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1. 
ÜNİTE

İŞLETME

İŞLETME

TEST 1 

1. B.11.1.SHG.0.10.01.05/2549/1421 sayı ve Havaa-
lanları Çevresinde Yapılaşma Kriterleri konulu
genelgeye göre, havaalanı Mânia Planlarında
yer alan iniş-kalkış koridorlarının pist başların-
dan itibaren ilk kaç metrelik bölümü içerisinde;
insanların toplu halde bulundukları hastane,
düğün salonu, okul, kongre merkezi, stadyum,
otogar, gar binalarının planlanmaması ve inşa
edilmemesi gerekmektedir?

A) 1.000
B) 1.500
C) 2.000
D) 2.500
E) 3.000

2. Havalimanı Maniaların Kontrolü ile ilgili aşağı-
dakilerden hangisinin doğru olduğu söylene-
mez?

A) Havalimanı Mania Planı ve diğer mevzuatlar
kapsamında ilgili kurum/kuruluşlarla işbirliği
içerisinde çalışılmalı ve farkındalık oluşturmak
için toplantı ve yazışmalar yapılmalıdır.

B) Havalimanına ait mevcut maniaların yükseklik,
koordinat, işaretleme, ışıklandırma ve yayımları
sürekli kontrol edilmeli. Yeni mania tespiti du-
rumunda işaretleme, ışıklandırma ve yayımlan-
ması unutulmamalıdır.

C) Tespit edilen geçici tehlikelerin işaret ve ışık-
landırılması unutulmamalı, tehlike arz ediyorsa
notam yayımı yapılmalıdır.

D) Havalimanı şerit sahası içerisinde uçağa zarar
verebilecek oluşumlar (beton kaideler, çukur-
lar, yükseltiler, kırılabilir olmayan cisimler vb.)
kontrol edilmeli, varsa en geç 30 gün içerisinde
giderilmelidir.

E) Havalimanı PAT sahalarında inşaat çalışması
yapılacaksa öncesinde geçici tehlikeler için
mania toplantısı yapılmalıdır.

3. Bir radyo altimetre çalışma alanı, pistin uzatı-
lan merkez hattının her bir tarafında yanlaması-
na kaç metre mesafe ile uzanmalıdır?

A) 60
B) 70
C) 80
D) 90
E) 100

4. Bir bilgilendirme işaretlemesi, bir konum lev-
hasının yerine geçtiğinde veya bir konum lev-
hasını tamamladığında siyah bir fon üzerinde
hangi renkte yazı şeklinde olmalıdır?

A) Beyaz
B) Kırmızı
C) Sarı
D) Mavi
E) Yeşil

5. Kullanılmaya elverişsizlik konisi en az kaç cm
yüksekliğinde olmalıdır?

A) 20
B) 30
C) 40
D) 50
E) 60

6. İç yatay yüzey, pist referans noktası esas alına-
rak yarıçapı kaç metre olan bir dairedir?

A) 2.000
B) 3.000
C) 4.000
D) 5.000
E) 6.000
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DESTEK HİZMETLERİ

TEST 1 

1. Numune kaplarına alınan ürünler etiketlenerek
buzdolabında kaç saat muhafaza edilmelidir?

A) 12
B) 24
C) 36
D) 48
E) 72

2. Sıra tahsisli konutlarda oturma süresi kaç yıl-
dır?

A) 3
B) 4
C) 5
D) 7
E) 8

3. Konut Tahsis Komisyonu’nda;
I. Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığının bağlı

bulunduğu Genel Müdür Yardımcısı
II. Destek Hizmetleri Dairesi Başkanı
III. İnsan Kaynakları Dairesi Başkanı

merciilerinden hangileri bulunur?

A) Yalnız I
B) I ve II
C) II ve III
D) I ve III
E) I, II ve III

4.  Hangi saklama kodlu belgeler Ayıklama İmha
Komisyonunca değerlendirilir?

A) A1
B) A2
C) A3
D) B
E) C

5. Konut tahsis talebinde bulunan personelin
durumunda bir değişiklik olduğu takdirde bu
değişiklik tarihinden itibaren en geç ne kadar
süre içinde değişikliği gösteren belgeler ile bir-
likte ek bir beyanname ile bağlı bulunduğu ilgili
amire bildirilir?

A) 7 gün
B) 15 gün
C) 1 ay
D) 2 ay
E) 3 ay

6. Cumhurbaşkanlığı Devlet Arşivleri Başkanlığı
Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönetmeliğe
göre, Arşivlerden Yararlanma ile ilgili aşağıdaki
ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) Birimler, gerektiğinde görülmek veya incelen-
mek üzere kurum dışına çıkarılmamak kay-
dıyla, arşivlerden belge alabilir. İncelemelerin
ardından alınan belgeler alındığı arşive iade
edilir.

B) Arşivlerden belge talebi, Yönetmelik ekinde
yer alan (Ek-2) “Talep Formu” düzenlenmek
suretiyle yapılır.

C) Arşivlerden alınan belgelerin, incelenme ve kul-
lanım süresi kurum arşivi tarafından belirlenir.

D) Arşiv belgesi vasfını kazanmış belgelerin aslı
hiç bir sebep ve suretle, arşivlerden veya bu-
lundukları yerlerden dışarıya verilemez.

E) Elektronik ortamda teşekkül eden belgelerden
erişim yetkisi çerçevesinde yararlanılır.

7. Kendisine konut tahsis edilen personel, tahsis
kararının tebliğ tarihinden itibaren en geç kaç
gün içinde Kamu Konutları Giriş Tutanağını im-
zalayıp konuta girmediği, imzalamadığı takdir-
de, konut tahsis kararı iptal edilir?

A) 3
B) 5
C) 7
D) 15
E) 20

DESTEK HİZMETLERİ 2. 
ÜNİTE
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3. 
ÜNİTE

MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI

MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI

TEST 1 

1. Faturanın düzenlenmesinde uyulması gereken
kurallarla ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi
yanlıştır?

A) Faturalar sıra numarası dahilinde teselsül
ettirilir.

B) Faturalar mürekkeple, makine ile veya kopya
kurşun kalemi ile doldurulur.

C) Faturalar en az iki asıl ve iki örnek olarak
düzenlenir.

D) Fatura, malın teslimi veya hizmetin yapıldığı ta-
rihten itibaren azami yedi gün içinde düzenlenir.

E) Faturaların baş tarafına iş sahibinin veya namı-
na imzaya mezun olanların imzası bulunur.

2. Bir iktisadi kıymetin değerleme gününde sahibi
için arz ettiği gerçek değere ne ad verilir?

A) Tasarruf değeri
B) Alış bedeli
C) Emsal bedeli
D) İtibari değer
E) Mukayyet değer

3. Aşağıdakilerden hangisi ispat edici kağıtlar
arasında sayılamaz?

A) Çek
B) Serbest meslek makbuzu
C) Perakende fişi
D) Gider pusulası
E) Fatura

4. Muhasebe bilgilerinin sunulduğu mali tablolara da-
yanılarak karar alma durumunda bulunan ilgililerin
karar almalarında en önemli etken, bu bilgilerin
sağlıklı ve mukayese edilebilir nitelikte olmasıdır.
Makro açıdan milli gelir hesapları ve benzeri istatis-
tiklerin çıkarılmasında, kalkınma planlarının hazır-
lanmasında, ulusal ve uluslararası sermaye hare-
ketlerinin düzenlenmesinde, ekonomik faaliyetlerin
devlet tarafından kontrol edilebilmesi ve yönetilme-
sinde, muhasebe, tekdüzeliğinin sağlanmasında
büyük önem arz etmektedir.

Yukarıdaki hususları temin etmek maksadıyla
Mali İşler Daire Başkanlığında uygulanan plan
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Sabit Hesap Planı
B) Reel Hesap Defteri
C) Hesap Otomasyonu
D) Tek Tip Hesap Çizelgesi
E) Tekdüzen Hesap Planı

5. Bir mükellef 2023 yılı Şubat ayına ait Ba-Bs bil-
dirimlerini en geç hangi tarihin akşamına kadar
verebilecektir?

A) 1 Şubat 2023
B) 15 Şubat 2023
C) 1 Mart 2023
D) 15 Mart 2023
E) 31 Mart 2023

6. Muhasebe fişleri yapılan işlemin özelliğine
göre düzenlendikten sonra kaç gün içinde bu
fişlerden yararlanılarak yevmiye defterine kayıt
yapılır?

A) 15
B) 30
C) 45
D) 60
E) 75
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4. 
ÜNİTE

PAZARLAMA VE TİCARET 
DAİRESİ BAŞKANLIĞI

PAZARLAMA VE TİCARET DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI

TEST 1 

1. DHMİ Genel Müdürlüğü Pazarlama ve Ticaret
Yönergesine göre; uçuş amacı, permi numara-
sı ve kalkış-varış havalimanı bilgilerinin giril-
mesinden sorumlu birim aşağıdakilerden han-
gisidir?

A) Hava seyrüsefer birimleri
B) Pazarlama ve ticaret birimi
C) İşletme birimleri
D) Destek hizmetleri
E) Makine hizmetleri

2. DHMİ Genel Müdürlüğü Pazarlama ve Ticaret
Yönergesine göre, yer hizmet kuruluşları, ha-
vayolu şirketlerinin ödemeleri için garanti ettiği
fatura tutarını kaç gün içinde ve ödemenin ya-
pılacağı günkü T.C. Merkez Bankası döviz satış
kurundan ödemek zorundadır?

A) 1
B) 3
C) 5
D) 7
E) 10

3. DHMİ Genel Müdürlüğü Pazarlama ve Ticaret
Yönergesine göre, aşağıdaki bilgilerden hangi-
sinin girilmesinden Pazarlama ve Ticaret birimi
sorumludur?

A) B sınıfı mesaj bilgileri:
B) Akaryakıt ikmal hizmeti yapan şirket tarafından

beyan edilen gümrüklü ve gümrüksüz satışlara
ilişkin bilgiler

C) Yer hizmetleri çalışma ruhsatları ilk veriliş
bilgileri

D) Uçuşu durdurulan hava aracı / şirket tahdit
bilgileri

E) Ülkemize ilk defa gelen tanımsız havayolu
şirketi bilgisi

4. DHMİ Genel Müdürlüğü Pazarlama ve Ticaret
Yönergesine göre, Havalimanı kurtarma ve
yangınla mücadeleyi ifade eden kavram aşağı-
dakilerden hangisidir?

A) ARFF
B) AIM
C) AFTN
D) FIC
E) LMT

5. DHMİ Genel Müdürlüğü Kira İhale Yönergesine
göre, kira ihalelerine katılabilmek için; tahmin
edilen yıllık kira değerinin yüzde kaçı oranında
veya belirlenecek oranda geçici teminat ver-
mek gerekmektedir?

A) 5
B) 8
C) 15
D) 20
E) 25

6. DHMİ Genel Müdürlüğü Pazarlama ve Ticaret
Yönergesine göre, aşağıdakilerden hangisi yer
hizmet gelirlerinden biri değildir?

A) Kargo ve Posta
B) Yolcu Hizmetleri
C) Yolcu Güvenlik
D) Temsil, Gözetim ve Yönetim
E) Taşınan Kargo

DATA YAYIN
LA

RI



54

5. 
ÜNİTE

4734 SAYILI KAMU 
İHALE KANUNU

4734 SAYILI KAMU İHALE KANUNU

TEST 1 

1. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre aşa-
ğıdakilerden hangisi ihale komisyonu ile ilgili
olarak yanlış bir ifadedir?

A) İhale komisyonu eksiksiz olarak toplanır.
B) Komisyon kararları çoğunlukla alınır.
C) Kararlarda çekimser kalınabilir.
D) Komisyon başkanı ve üyeleri oy ve kararların-

dan sorumludur.
E) Karşı oy kullanan komisyon üyeleri, gerekçe-

sini komisyon kararına yazmak ve imzalamak
zorundadır.

2. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre idare-
ler ile kamu alımları sürecine taraf olanların
bu sürece ilişkin işlemleri internet üzerinden
gerçekleştirebilecekleri ve Kurum tarafından
yönetilen elektronik ortamı ifade eden terim
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Elektronik Kamu Alımları Platformu
B) Dinamik alım sistemi
C) Çerçeve anlaşma
D) Elektronik eksiltme
E) Kamu ihale bülteni

3. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre gerek-
li incelemeyi yapmalarını sağlamak amacıyla
ihale işlem dosyasının birer örneği, ilân veya
daveti izleyen kaç gün içinde ihale komisyonu
üyelerine verilir?

A) 3
B) 5
C) 7
D) 10
E) 12

4. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre ihale
dokümanına uygun ön teklif veren ve sistemin
geçerlik süresi içerisinde yeterlik kriterlerini
sağlayan bütün isteklilerin sisteme kabul edil-
diği, piyasada mamul olarak bulunan malların
tedarikine yönelik tamamen elektronik ortamda
gerçekleştirilen alım sürecini ifade eden terim
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Elektronik Kamu Alımları Platformu
B) Dinamik alım sistemi
C) Elektronik eksiltme
D) Çerçeve anlaşma
E) Teminat mektubu

5. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre ihale-
lerde teklif edilen bedelin yüzde de kaçından
az olmamak üzere istekli tarafından verilecek
tutarda geçici teminat alınır?

A) % 2
B) % 3
C) % 4
D) % 5
E) %7

6. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre teklif-
lerin değerlendirilmesinin ardından elektronik
ortamda eksiltme şeklinde sunulan yeni fiyatla-
rın veya belirli teklif unsurlarına ilişkin yeni de-
ğerlerin bir elektronik araç marifetiyle otomatik
değerlendirme metotları kullanılarak yeniden
değerlendirilmesi ve sıralandırılması şeklinde
tekrar eden işlemleri ifade eden terim aşağıda-
kilerden hangisidir?

A) Elektronik Kamu Alımları Platformu
B) Dinamik alım sistemi
C) Çerçeve anlaşma
D) Elektronik eksiltme
E) Ön ilan
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4735 SAYILI KAMU İHALE 
SÖZLEŞMELERİ KANUNU

6. 
ÜNİTE

4735 SAYILI KAMU İHALE 
SÖZLEŞMELERİ KANUNU

TEST 1 

1. 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanun’u-
na göre düzenlenecek sözleşmelerde aşağıda-
ki hususlardan hangisinin belirtilmesi zorunlu
değildir?

A) İşin adı, niteliği, türü ve miktarı, hizmetlerde iş
tanımı

B) Yüklenicinin ve kan bağı olan 1. dereceden ak-
rabalarının adları ve tebligata esas adresleri

C) İdarenin adı ve adresi

D) Varsa alt yüklenicilere ilişkin bilgiler ve sorumlu-
lukları

E) Anlaşmazlıkların çözümü

2. 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu’na
göre teslim edilen mal, hizmet, yapım veya ya-
pılan işin muayene ve kabul işlemleri, idareler-
ce kurulacak en az kaç kişilik muayene ve kabul
komisyonları tarafından yapılır?

A) 3 B) 4 C) 5 D) 6 E) 10

3. 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu’na
göre düzenlenecek sözleşmelerde aşağıdaki
hususlardan hangisinin belirtilmesi zorunlu
değildir?

A) Sözleşmenin bedeli, türü ve süresi

B) Ödeme yeri ve şartlarıyla avans verilip verilme-
yeceği, verilecekse şartları ve miktarı

C) Sözleşme konusu işler için ödenecekse fiyat
farkının ne şekilde ödeneceği

D) Çalıştırılacak işçilerin sigortalı olduğunu gösterir
belge

E) İhale dokümanında yer alan bütün belgelerin
sözleşmenin eki olduğu.

4. 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu’na
göre düzenlenecek sözleşmelerde aşağıdaki
hususlardan hangisinin belirtilmesi zorunlu
değildir?

A) İhaleyi alanın ihale süresi dışında kullanabilece-
ği izin süresi

B) Ulaşım, sigorta, vergi, resim ve harç giderlerin-
den hangisinin sözleşme bedeline dahil olacağı

C) Montaj, işletmeye alma, eğitim, bakım-onarım,
yedek parça gibi destek hizmetlerine ait şartlar

D) Kesin teminat miktarı ile kesin teminatın iadesi-
ne ait şartlar

E) Yüklenicinin sözleşme konusu iş ile ilgili çalıştı-
racağı personele ilişkin sorumlulukları

5. 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Ka nunu’na
göre sözleşme türlerine göre fi yat farkı verile-
bilmesine ilişkin esas ve usulleri tespite Kamu
İhale Kurumunun teklifi üzerine kim yetkilidir?

A) Vali

B) Hazine ve Maliye Bakanı

C) Cumhurbaşkanı

D) TBMM

E) İçişleri Bakanı

6. 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu’na
göre aşağıdakilerden hangisi mücbir sebep de-
ğildir?

A) Doğal Afet

B) Kanuni Grev

C) Genel Salgın Hastalıklar

D) İhale sahibinin yakın akrabalarından birinin ya
da birkaçının ölümü

E) Kısmî veya genel seferberlik ilânı
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7. 
ÜNİTE

İNSAN KAYNAKLARI DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI BİRİM YÖNETMELİĞİ

İNSAN KAYNAKLARI DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI BİRİM YÖNETMELİĞİ

TEST 1 

1. İnsan Kaynakları Dairesi Başkanlığı Birim Yö-
netmeliğine göre, “Emekli olan personele ödenen
yol harcırahı (tazminat), tahakkuk işlemini yapmak
ve muhasebe kayıtlarına aktarılmasını sağlamak”,
aşağıdakilerden hangisinin görevidir?

A) Sicil ve Emekli İşlemleri Şube Müdürlüğü
B) Tayin Terfi Kadro İstihdam Şube Müdürlüğü
C) Tahakkuk Şube Müdürlüğü
D) Mevzuat İzleme ve Personel Planlaması Şube

Müdürlüğü
E) Disiplin İzin İstirahat Şube Müdürlüğü

2. İnsan Kaynakları Dairesi Başkanlığı Birim Yö-
netmeliğine göre, aşağıdakilerden hangisi Sicil
ve Emekli İşlemleri Şube Müdürlüğünün görev-
lerinden biridir?

A) Kadrolu ve Sözleşmeli personelden son sekiz
yıl içinde herhangi bir disiplin cezası almayan
personele, aylık derecelerinin yükseltilmesinde
bir kademe ilerlemesi işleminin yapılabilmesi
için isim tespiti yapmak

B) Sözleşmeli personel ücret skalasının hazırlan-
masını sağlamak

C) Uygulanan istihdam politikası ve Finansman
Kararnamesi çerçevesinde, Hazine Müsteşar-
lığına aylık ve 3 er aylık periyotlarda gönderil-
mesi gereken bilgilerin gönderilmesi ve düzenli
olarak tutulmasını sağlamak

D) Devlet Personel Başkanlığına 3 er aylık periyot-
larla gönderilmesi gereken dolu boş kadro bilgi-
lerinin düzenli olarak gönderilmesini sağlamak

E) İcra, nafaka kesintisi olan personelin ilgili icra
daireleri ile yazışmalarını ve takibini yapmak

3. İnsan Kaynakları Dairesi Başkanlığı Birim Yö-
netmeliğine göre, aşağıdakilerden hangisi İn-
san Kaynakları Dairesi Başkanlığının birimle-
rinden biri değildir?

A) İdari İşler Şefliği
B) Kıdem Tazminatı Şube Müdürlüğü
C) Mali İşler Şefliği
D) Mevzuat İzleme ve Personel Planlaması Şube

Müdürlüğü
E) Tahakkuk Şube Müdürlüğü

4. İnsan Kaynakları Dairesi Başkanlığı Birim Yö-
netmeliğine göre, Tahakkuk Şube Müdürlüğü;
I. Görevde yükselme, unvan değişikliği, atama

ve nakil işlemlerine ilişkin hukuk yazışmalarını
yapmak

II. Gerekli olan ve istenildiğinde temin edilen
istatistikî bilgileri tanzim etmek ve ilgili yerlere
ulaştırmak

III. Personelin kanuni kesintileri dahil maaşından
kesilen tüm kesintileri takip ve kontrol etmek

görevlerinden hangilerini yerine getirir?

A) Yalnız II
B) I ve II
C) II ve III
D) I ve III
E) I, II ve III

5. İnsan Kaynakları Dairesi Başkanlığı Birim Yö-
netmeliğine göre, “Sözleşmeli personel ücret
skalasının hazırlanmasını sağlamak”, aşağıdaki-
lerden hangisinin görevidir?

A) Mevzuat İzleme ve Personel Planlaması Şube
Müdürlüğü

B) Tahakkuk Şube Müdürlüğü
C) Disiplin İzin İstirahat Şube Müdürlüğü
D) Tayin Terfi Kadro İstihdam Şube Müdürlüğü
E) Kıdem Tazminatı Şube Müdürlüğü
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DHMİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ B TİPİ 
HAVALİMANI BİRİM YÖNETMELİĞİ

TEST 1 

1. DHMİ Genel Müdürlüğü B Tipi Havalimanı Birim 
Yönetmeliğine göre, “İcra ve nafaka kesintisi olan 
personelin ilgili icra daireleri ile yazışmalarının ve 
takibinin yapılmasını sağlamak”, aşağıdakilerden 
hangisinin görevidir?

A) ARFF Şefliği
B) Destek Hizmetleri Şefliği
C) Havacılık Akademisi Eğitim Şefliği
D) Mali İşler Şefliği
E) İnsan Kaynakları Şefliği

2. DHMİ Genel Müdürlüğü B Tipi Havalimanı Birim 
Yönetmeliğine göre, “İhale yolu ile hizmet alımları 
kapsamında çalışan işçilerden kıdem tazminatını 
hak eder şekilde işten ayrılanların kıdem tazminatı 
tahakkuk işlemleri yapılmak üzere ödemeye esas 
belgelerin Kıdem Tazminatı Şube Müdürlüğüne 
gönderilmesini sağlamak”, aşağıdakilerden han-
gisinin görevidir?

A) Destek Hizmetleri Şefliği
B) ARFF Şefliği
C) Mali İşler Şefliği
D) İnsan Kaynakları Şefliği
E) Hava Seyrüsefer Şefliği

3. DHMİ Genel Müdürlüğü B Tipi Havalimanı Birim 
Yönetmeliğine göre, aşağıdaki havalimanların-
dan hangisi B Tipi havalimanıdır?

A) İstanbul
B) Adnan Menderes
C) Esenboğa
D) Sabiha Gökçen
E) Konya

4. DHMİ Genel Müdürlüğü B Tipi Havalimanı Birim 
Yönetmeliğine göre, aşağıdakilerden hangisi 
Havalimanı Müdürlüğü bünyesindeki birimler-
den biri değildir?

A) ADYM Şefliği
B) Emniyet Yönetim Uzmanı
C) ARFF Şefliği
D) İş Güvenliği Uzmanı ve İş Yeri Hekimi
E) Havalimanı Nöbetçi Şefliği

5. DHMİ Genel Müdürlüğü B Tipi Havalimanı Bi-
rim Yönetmeliğine göre, Havalimanı Müdürlüğü 
aşağıdakilerden hangisine bağlı olarak çalışır?

A) Cumhurbaşkanlığı
B) İçişleri Bakanlığı
C) Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı
D) DHMİ Genel Müdürlüğü
E) Dışişleri Bakanlığı

6. DHMİ Genel Müdürlüğü B Tipi Havalimanı Birim 
Yönetmeliğine göre, aşağıdakilerden hangisi 
Havalimanı Müdürlüğü bünyesindeki birimler-
den biri değildir?

A) İşletme Şefliği
B) Elektronik Şefliği
C) İnşaat Mühendisliği Şefliği
D) Mali İşler Şefliği
E) Makine Mühendisliği Şefliği

7. DHMİ Genel Müdürlüğü B Tipi Havalimanı Birim 
Yönetmeliğinin uygulanmasından;
I. Havalimanı müdürü
II. Müdür Yardımcıları
III. Birim yöneticileri

merciilerinden hangileri sorumludur?

A) Yalnız I
B) I ve II
C) II ve III
D) I ve III
E) I, II ve III

DHMİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ B TİPİ 
HAVALİMANI BİRİM YÖNETMELİĞİ

8. 
ÜNİTE
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KAMU KURUM VE KURULUŞLARINDA 
GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN 

DEĞİŞİKLİĞİ ESASLARINA 
DAİR GENEL YÖNETMELİK

9. 
ÜNİTE

KAMU KURUM VE KURULUŞLARINDA 
GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN 
DEĞİŞİKLİĞİ ESASLARINA DAİR 

GENEL YÖNETMELİK

TEST 1 

1. Kamu Kurum Ve Kuruluşlarında Görevde Yük-
selme Ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair
Genel Yönetmeliğine göre Görevde yükselme
sınavına girmiş ve başarılı olmuş bir memur,
sınav sonuçlarının açıklanmasından itibaren
kaç gün içinde görev değişikliği talebinde bu-
lunabilir?

A) 15 gün

B) 30 gün

C) 60 gün

D) 90 gün

E) 120 gün

2. Kamu Kurum Ve Kuruluşlarında Görevde Yük-
selme Ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Ge-
nel Yönetmeliğine göre Görevde yükselme için
atama yapılacak kadro veya pozisyonlar nasıl
belirlenir?

A) Belirlenmiş kadro veya pozisyonlar yoktur,
sınavlar her unvan için ayrı ayrı yapılır.

B) Kadro veya pozisyonlar sınav sonrasında
belirlenir.

C) Kadro veya pozisyonlar her yılın Ocak ayı
sonuna kadar belirlenir ve duyurulur.

D) Kadro veya pozisyonlar yazılı sınavlardan önce
duyurulur.

E) Kadro veya pozisyonlar sınav sonrasında ku-
rumlarca belirlenir.

3. Kamu Kurum Ve Kuruluşlarında Görevde Yük-
selme Ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Ge-
nel Yönetmeliğine göre Sözlü sınava kaç aday
alınır?

A) İlan edilen kadro veya pozisyon sayısının iki
katı kadar aday alınır.

B) İlan edilen kadro veya pozisyon sayısının beş
katı kadar aday alınır.

C) İlan edilen kadro veya pozisyon sayısına bağlı
olarak değişir.

D) Sadece en yüksek puan alan aday sözlü sına-
va alınır.

E) İlan edilen kadro veya pozisyon sayısının dört
katı kadar aday alınır.

4. Sözlü sınavda başarılı sayılmak için en az kaç
puan almak gerekmektedir?

A) 50

B) 55

C) 60

D) 65

E) 70

5. Kamu Kurum Ve Kuruluşlarında Görevde Yük-
selme Ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Ge-
nel Yönetmelik uyarınca, memur, muhasebeci,
bilgisayar işletmeni, veri hazırlama ve kontrol
işletmeni, şoför ve bu düzeydeki görevlere ata-
nabilmek için hangi öğrenim düzeyine sahip
olmak gereklidir?

A) En az 2 yıllık yüksek öğrenim

B) Herhangi bir öğrenim düzeyi şartı yoktur.

C) En az 4 yıllık yüksek öğrenim

D) En az orta öğrenim

E) En az ilk öğrenim
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DHMİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONELİ GÖREVDE YÜKSELME 

VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ

10. 
ÜNİTE

Devlet Hava Meydanları İşletmesi 
Genel Müdürlüğü Personeli Görevde 

Yükselme Ve Unvan Değişikliği

TEST 1 

1. Devlet Hava Meydanları İşletmesi Genel Mü-
dürlüğü Personeli Görevde Yükselme ve Unvan
Değişikliği Yönetmeliğine göre görevde yük-
selme suretiyle atanacaklarda aranacak özel
şartlar bakımından çözümleyici veya Sistem
Programcısı pozisyonuna atanabilmek için en
az kaç güncel bilgisayar program dilini bilmek
ve bunu belgelendirmek gerekir?

A) 1
B) 2
C) 3
D) 4
E) 5

2. Devlet Hava Meydanları İşletmesi Genel Mü-
dürlüğü Personeli Görevde Yükselme ve Unvan
Değişikliği Yönetmeliğine göre yazılı sınav, yüz
tam puan üzerinden değerlendirilir ve en az
kaç puan alanlar başarılı sayılır?

A) 50
B) 55
C) 60
D) 65
E) 70

3. Devlet Hava Meydanları İşletmesi Genel Mü-
dürlüğü Personeli Görevde Yükselme ve Unvan
Değişikliği Yönetmeliğine göre ilgili personel,
sözlü sınav kurulunun her bir üyesi tarafından
yüz tam puan üzerinden değerlendirilir. Bu de-
ğerlendirmede ilgili personelin liyakati, temsil
kabiliyeti, tutum ve davranışlarının göreve uy-
gunluğu yüzde kaç oranında esas alınır?

A) % 5
B) % 10
C) % 15
D) % 20
E) % 25

4. Devlet Hava Meydanları İşletmesi Genel Mü-
dürlüğü Personeli Görevde Yükselme ve Unvan
Değişikliği Yönetmeliğine göre görevde yüksel-
me veya unvan değişikliği suretiyle atama ya-
pılacak boş kadro/pozisyonlara ilişkin bilgiler
veya kadroların sınıfı, unvanı, derecesi, adedi
ve diğer hususlar yazılı sınavlardan en az kaç
gün önce İnsan Kaynakları Dairesi Başkanlığın-
ca personele duyurulur?

A) 30
B) 45
C) 60
D) 75
E) 90

5. Devlet Hava Meydanları İşletmesi Genel Müdür-
lüğü Personeli Görevde Yükselme ve Unvan De-
ğişikliği Yönetmeliğine göre görevde yükselme
suretiyle atanacaklarda aranacak özel şartlar
bakımından şube müdürü kadrosuna atanabil-
mek için Kuruluşun merkez ve taşra teşkila-
tında teknik nitelikteki Şube Müdürü (Yazılım
Geliştirme, Sistem ve İletişim, Bilgi Sistemleri
Destek, Bilişim Güvenliği) kadrolarına atanabil-
mek için; kamu kurum ve kuruluşlarında Baş-
mühendis, Çözümleyici, Mühendis, Programcı,
Sistem Programcısı olarak en az kaç yıl fiilen
çalışmış olmak gerekir?

A) 1
B) 2
C) 3
D) 4
E) 5
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DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 

MÜDÜRLÜĞÜ PERSONELİ YER 
DEĞİŞTİRME YÖNETMELİĞİ

11. 
ÜNİTE

DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

PERSONELİ YER DEĞİŞTİRME 
YÖNETMELİĞİ

TEST 1 

1. Devlet Hava Meydanları İşletmesi Genel Müdür-
lüğü Personeli Yer Değiştirme Yönetmeliğine
göre Hizmet bölgeleri; ekonomik, sosyal, kül-
türel ve ulaşım şartları yönünden benzerlik ve
yakınlık gösteren görev yerleri gruplandırılmak
suretiyle oluşturulan kaç bölgedir?

A) 3
B) 4
C) 5
D) 6
E) 7

2. Devlet Hava Meydanları İşletmesi Genel Müdür-
lüğü Personeli Yer Değiştirme Yönetmeliğine
göre yer değiştirme suretiyle yapılan atama
işlemleri, personelin görev yaptığı ünitesine
tebliğinden itibaren en geç kaç iş günü içinde
ilgililere tebliğ edilir?

A) 3
B) 5
C) 7
D) 10
E) 15

3. Devlet Hava Meydanları İşletmesi Genel Müdür-
lüğü Personeli Yer Değiştirme Yönetmeliğine
göre Birinci bölgede bulunan ünitelerde görev
yapan personelin o bölgede fiilen görev yaptığı
hizmet süresi gün hesabı yapılarak hangi kat-
sayı ile çarpılmasıyla hizmet puanı oluşturulur?

A) “0,001”
B) “0,00125”
C) “0,0015”
D) “0,00175”
E) “0,002”

4. Devlet Hava Meydanları İşletmesi Genel Müdür-
lüğü Personeli Yer Değiştirme Yönetmeliğine
göre eş durumu nedeniyle yer değiştirmeler yıl
içinde iki dönem halinde toplu olarak gerçek-
leştirilir. Bu kapsamda ikinci dönem tayinleri
nasıl gerçekleştirilir?

A) Talepler Temmuz ayının ilk iki haftası içerisinde
alınır ve Ağustos ayı içerisinde sonuçlandırılır.

B) Talepler Temmuz ayının ilk iki haftası içerisinde
alınır ve Eylül ayı içerisinde sonuçlandırılır.

C) Talepler Ağustos ayının ilk iki haftası içerisinde
alınır ve Eylül ayı içerisinde sonuçlandırılır.

D) Talepler Ağustos ayının ilk iki haftası içerisinde
alınır ve Ekim ayı içerisinde sonuçlandırılır.

E) Talepler Ağustos ayının ilk iki haftası içerisinde
alınır ve Kasım ayı içerisinde sonuçlandırılır.

5. Devlet Hava Meydanları İşletmesi Genel Müdür-
lüğü Personeli Yer Değiştirme Yönetmeliğine
göre eş durumu nedeniyle yer değiştirmeler yıl
içinde kaç dönem halinde toplu olarak gerçek-
leştirilir?

A) 1
B) 2
C) 3
D) 4
E) 5

6. Devlet Hava Meydanları İşletmesi Genel Müdür-
lüğü Personeli Yer Değiştirme Yönetmeliğine
göre Bulunduğu yerde fiilen en az kaç yıl görev
yapmış aynı unvandaki personelin karşılıklı yer
değiştirme talepleri değerlendirilir?

A) 1
B) 2
C) 3
D) 4
E) 5

DATA YAYIN
LA

RI



12. 
ÜNİTE

KAMU İKTİSADİ TEŞEBBÜSLERİ 
SÖZLEŞMELİ PERSONEL SİCİL VE BAŞARI 
DEĞERLEMESİ HAKKINDA YÖNETMELİK

KAMU İKTİSADİ TEŞEBBÜSLERİ 
SÖZLEŞMELİ PERSONEL SİCİL VE 
BAŞARI DEĞERLEMESİ HAKKINDA 

YÖNETMELİK

TEST 1 

1. Kamu İktisadi Teşebbüsleri Sözleşmeli Personel
Sicil ve Başarı Değerlemesi Hakkında Yönetmeli-
ğe göre sözleşmeli personelden ilgili madde ge-
reğince uyarılanların bildirim tarihini izleyen kaç
gün içinde itiraz hakkı vardır?

A) 5

B) 7

C) 10

D) 15

E) 30

2. Kamu İktisadi Teşebbüsleri Sözleşmeli Personel
Sicil ve Başarı Değerlemesi Hakkında Yönetme-
liğe göre Sicil ve başarı değerlemeleri (D) düze-
yinde olanlarla; başka bir sicil amirinin yanında,
bulundukları görevin temel ücreti tutarında bir
ücretle kaç ay daha denenmek üzere yeni bir söz-
leşme yapılır?

A) 3

B) 6

C) 8

D) 10

E) 12

3. Kamu İktisadi Teşebbüsleri Sözleşmeli Personel
Sicil ve Başarı Değerlemesi Hakkında Yönetme-
liğe göre Sicil amirinin yanında çalışırken alınan
mazeret izinleri ile yıllık izinler ve doktor veya-
sağlık kurulu raporuna dayanan hastalık izinleri,
hizmetiçi eğitimde geçen süreler, sicil ve başarı
değerlemesi raporu düzenlenmesi için gereken 6
aylık süreye dâhildir. Şu kadar ki amirin yanında
kaç ay fiilen çalışmış olmak şarttır?

A) Bir

B) İki

C) Üç

D) Dört

E) Beş

4. Kamu İktisadi Teşebbüsleri Sözleşmeli Personel
Sicil ve Başarı Değerlemesi Hakkında Yönetme-
liğe göre bir görevde kaç ay veya daha fazla bir
süre bulunup görevi veya görev yeri değiştirilen-
lerin sicil ve başarı değerlemesi raporları, önce-
ki sicil amirlerince ayrıldıkları tarihi takip eden
15 gün içinde doldurulur ve yeni görev yerlerine
gönderilmek üzere ilgili makamlara teslim edilir?

A) 3

B) 4

C) 5

D) 6

E) 7

5. Kamu İktisadi Teşebbüsleri Sözleşmeli Personel
Sicil ve Başarı Değerlemesi Hakkında Yönetmeli-
ğe göre tespit edilecek sicil ve başarı değerleme
notu 60-75 puan aralığında olanlar hangi başarı
düzeyinde sayılır?

A) (A)

B) (B)

C) (C)

D) (D)

E) (E)

6. Kamu İktisadi Teşebbüsleri Sözleşmeli Personel
Sicil ve Başarı Değerlemesi Hakkında Yönetmeli-
ğe göre yıl içinde görev yeri veya unvanı değişen
sözleşmeli personelin o yıla ait sicil ve başarı de-
ğerlemesi raporu kaç aydan fazla çalıştığı yerde-
ki sicil amiri tarafından doldurulur?

A) 3

B) 4

C) 5

D) 6

E) 7
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SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA TABİ OLARAK 
GEÇEN HİZMETLERİN BİRLEŞTİRİLMESİ HAKKINDA 

24/05/1983 TARİHLİ VE 2829 SAYILI KANUNUN 
UYGULAMA ESASLARIYLA İLGİLİ YÖNETMELİK

13. 
ÜNİTE

SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA 
TABİ OLARAK GEÇEN HİZMETLERİN 

--- 2829 SAYILI KANUNUN UYGULAMA 
ESASLARIYLA İLGİLİ YÖNETMELİK

TEST 1 

1. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Tabi Olarak
Geçen Hizmetlerin Birleştirilmesi Hakkında
24/05/1983 Tarihli ve 2829 Sayılı Kanunun Uy-
gulama Esaslarıyla İlgili Yönetmeliğe göre” Ku-
rumlara kesenek veya prim ödemiş veya ödemekte
olan iştirakçi veya sigortalıyı “ ifade eden terim
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Sigortalı
B) Hizmet Alan
C) Haksahibi
D) Hakeden
E) Çalışan

2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Tabi Olarak
Geçen Hizmetlerin Birleştirilmesi Hakkında
24/05/1983 Tarihli ve 2829 Sayılı Kanunun Uy-
gulama Esaslarıyla İlgili Yönetmeliğe göre
sigortalıları bağlı oldukları sosyal güvenlik
kurumlarının kanunla  değiştirilmesi halinde si-
gortalılara ve hak sahiplerine son kaç yıllık fiili
hizmet süresi nazara alınmadan, hizmet sürele-
rinin sonuncusunun tabi olduğu kurumca ken-
di mevzuatına göre aylık bağlanır ve ödenir?

A) üç
B) dört
C) beş
D) altı
E) yedi

3. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Tabi Olarak
Geçen Hizmetlerin Birleştirilmesi Hakkında
24/05/1983 Tarihli ve 2829 Sayılı Kanunun Uy-
gulama Esaslarıyla İlgili Yönetmeli hangi ba-
kanlıklar müştereken yürütür?

A) Maliye ve Sosyal Güvenlik Bakanlıkları
B) Maliye ve Ticaret Bakanlıkları
C) Ticaret ve Sosyal Güvenlik Bakanlıkları
D) Maliye ve İçişleri Bakanlıkları
E) İçişleri ve Sosyal Güvenlik Bakanlıkları

4. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Tabi Olarak
Geçen Hizmetlerin Birleştirilmesi Hakkında
24/05/1983 Tarihli ve 2829 Sayılı Kanunun Uy-
gulama Esaslarıyla İlgili Yönetmeliğe göre
5453 sayılı T.C.Emekli Sandığı Kanununa göre,
kurumlarınca yaş haddi sebebiyle re’sen emek-
liye sevkedilme halinde sigortalılara ve hak sa-
hiplerine son kaç yıllık fiili hizmet süresi nazara
alınmadan, hizmet sürelerinin sonuncusunun
tabi olduğu kurumca kendi mevzuatına göre
aylık bağlanır ve ödenir?

A) üç
B) dört
C) beş
D) altı
E) yedi

5. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Tabi Olarak
Geçen Hizmetlerin Birleştirilmesi Hakkında
24/05/1983 Tarihli ve 2829 Sayılı Kanunun Uy-
gulama Esaslarıyla İlgili Yönetmeliğe göre ma-
lülen emeklilik halinde sigortalılara ve haksa-
hiplerine son kaç yıllık fiili hizmet süresi nazara
alınmadan, hizmet sürelerinin sonuncusunun
tabi olduğu kurumca kendi mevzuatına göre
aylık bağlanır ve ödenir?

A) üç
B) beş
C) yedi
D) on
E) on iki
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3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI, RÜŞVET 
VE YOLSUZLUKLARLA 
MÜCADELE KANUNU

14. 
ÜNİTE

3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI, RÜŞVET VE 

YOLSUZLUKLARLA MÜCADELE KANUNU

TEST 1 

1. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre
noterler mal bildirimlerini kime verirler?

A) YSK Başkanlığına
B) HSK Başkanlığına
C) Adalet Bakanlığına
D) Bulundukları İlin Valiliklerine
E) Bulundukları ilin adliyesine

2. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre
Türk Hava Kurumunun şube başkanları mal bil-
dirimlerini kime verirler?

A) Bulundukları Valiliklere
B) İçişleri Bakanlığına
C) Hazine ve Maliye Bakanlığına
D) Vakıflar Genel Müdürlüğüne
E) Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığına

3. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre
Mal bildirimleri, özel kanunlardaki hükümler
saklı kalmak kaydıyla bildirimde bulunanın özel
dosyasında saklanır. Bildirimlerin içeriği hak-
kında, ilgili madde hükmü dışında hiçbir şekil-
de açıklama yapılamaz ve bilgi verilemez. Ayrı-
ca mal bildirimlerindeki bilgiler ve kayıtlar esas
alınarak içeriği hakkında yayında bulunulamaz.
Ancak hangi kurul mal bildirimlerini gerektiğin-
de inceleme yetkisine sahiptir?

A) Kamu Görevlileri Etik Kurulu
B) Kamu Görevlileri Mal Beyan Kurulu
C) Kamu Görevlileri Hakem Kurulu
D) Kamu Görevlileri Mal Bildirim Kurulu
E) Kamu Görevlileri Ceza Kurulu

4. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre
kanunen daha ağır bir cezayı gerektirmediği
takdirde gerçeğe aykırı bildirimde bulunana
kaç aydan kaç aya kadar hapis cezası verilir?

A) 6 aydan 12 aya kadar
B) 6 aydan 60 aya kadar
C) 6 aydan 24 aya kadar
D) 6 aydan 36 aya kadar
E) 6 aydan 48 aya kadar

5. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre
mal varlığında önemli bir değişiklik olduğunda
kaç ay içinde mal bildiriminde bulunulmalıdır?

A) Altı ay içinde
B) Dört ay içinde
C) Üç ay içinde
D) İki ay içinde
E) Bir ay içinde

6. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre
mal bildiriminde bulunması gereken kamu gö-
revlileri milletlerarası protokol, mücadele veya
nezaket kaideleri uyarınca veya diğer herhangi
bir sebeple, yabancı devletlerden, milletlera-
rası kuruluşlardan, sair milletlerarası hukuk
tüzelkişiliklerinden, Türk uyruğunda olmayan
herhangi bir özel veya tüzelkişi veya kuruluş-
tan; aldıkları tarihteki değeri kaç aylık net as-
gari ücret toplamını aşan hediye veya hibe
niteliğindeki eşyayı kurumlarına teslim etmek
zorundadırlar?

A) Altı
B) Yedi
C) Sekiz
D) Dokuz
E) On
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MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI HAKKINDA 

YÖNETMELİK

15. 
ÜNİTE

MAL BİLDİRİMİNDE BULUNULMASI 
HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1 

1. Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre yönetim ve denetim kurulları ile ko-
misyon üyeliklerine seçilen veya atananlar için,
göreve başlama tarihini izleyen kaç ay içinde
bildirim verilmesi zorunludur?

A) 1
B) 2
C) 3
D) 4
E) 5

2. Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yö-
netmeliğe göre Gazete sahibi gerçek kişiler ile
gazete sahibi şirketlerin yönetim ve denetim
kurulu üyeleri için, faaliyete geçme tarihini iz-
leyen kaç ay içinde bildirim verilmesi zorunlu-
dur?

A) Bir
B) İki
C) Üç
D) Dört
E) Beş

3. Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre  ilgililer eşleri velayeti altındaki
çocukları ve kendilerinin şahsi mal varlıkların-
da önemli bir değişiklik olduğunda, değişikliği
izleyen kaç ay içinde yeni edindikleri mal, hak,
gelir, alacak ve borçlara münhasır olmak üzere
ek mal bildirimi vermek zorundadırlar?

A) 5
B) 4
C) 3
D) 2
E) 1

4. Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre bildiriminde bulunacak görevliler
bildirimde bulunulacak yıllarda hangi ayın so-
nuna kadar bildirimde bulunmak zorundadır-
lar?

A) Aralık
B) Ocak
C) Şubat
D) Mart
E) Nisan

5. Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre mevzuata veya genel ahlaka uygun
olarak sağlandığı ispat edilemeyen mallar veya
ilgilinin sosyal yaşantısı bakımından geliriyle
uygun olduğu kabul edilemeyecek harcamalar
şeklinde ortaya çıkan artışlar, bu Yönetmeliğin
uygulanmasında ne sayılır?

A) Haksız mal edinme
B) Haram mal edinme
C) İzinsiz mal edinme
D) Kanunsuz mal edinme
E) Hukuksuz mal edinme

6. Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre aşağıdakilerden hangileri mal bil-
diriminde bulunmak zorunda değildir?

A) Noterler
B) Türk Hava Kurumunun genel yönetim üyeleri
C) Gazete sahibi gerçek kişiler
D) Kamu kurumu niteliğinde meslek kuruluşlarında

görevli olanlar
E) Muhtarlar

7. Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre Türkiye Büyük Millet Meclisi üye-
leri için mal bildiriminin verileceği merci nere-
sidir?

A) Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığı
B) Cumhurbaşkanlığı
C) Danıştay
D) İçişleri Bakanlığı
E) Sayıştay
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4688 SAYILI KAMU GÖREVLİLERİ 
SENDİKALARI VE TOPLU 

SÖZLEŞME KANUNU

16. 
ÜNİTE

4688 SAYILI KAMU GÖREVLİLERİ 
SENDİKALARI VE TOPLU SÖZLEŞME 

KANUNU

TEST 1 

1. 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre A Sendikası
genel kurullarını delegelerle yapmak istemek-
tedir. A sendikasının genel kurullarını delege-
lerle yapması için sendika şubesi genel kurul-
ları ve üye sayısı kaçı aşmalıdır?

A) 400
B) 500
C) 600
D) 750
E) 1000

2. 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre Betül Ha-
nım’ın çalıştığı işyerindeki kamu görevlisi sayı-
sı 845 kişidir. Betül Hanım’ın çalıştığı işyerinde
en çok kaç işyeri sendika temsilcisi seçilebilir?

A) Bir
B) İki
C) Üç
D) Dört
E) Beş

3. 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre B Konfederas-
yonu gerekli iş ve işlemleri yaparak tüzel kişilik
kazanmıştır. B Konfederasyonu ilk genel kuru-
lunu tüzel kişilik kazanmasından başlayarak
kaç ay içinde yapmalıdır?

A) Altı
B) Beş
C) Dört
D) Üç
E) İki

4. Ahmet Bey çalıştığı işyerinde kendisinin girebilece-
ği hizmet kolunda kurulu bir sendikaya üye olmak
istemektedir. Ahmet Bey’ e sendikalı olan arkadaş-
ları belli sayıda üye formu ile sendikaya başvurma-
sı gerektiği söylenmişlerdir.

4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre Ahmet Bey’in
Sendikaya üyeliği kaç nüsha olarak doldurup
imzaladığı üye formu ile sendikaya başvurması
ve başvurunun sendika yetkili organınca kabu-
lü ile kazanılır?

A) İki
B) Üç
C) Dört
D) Beş
E) Yedi

5. 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre Kerem Bey
Sendikaya üyelik için üç nüsha olarak doldurup
imzaladığı üye formu ile sendikaya başvurmuş-
tur. Kerem Bey’in üyelik başvurusu, sendika ta-
rafından en çok kaç gün içinde reddedilmediği
takdirde üyelik istemi kabul edilmiş sayılır?

A) 10
B) 20
C) 30
D) 40
E) 60

6. 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre A sendikası
gerekli iş ve işlemleri yaparak tüzel kişilik ka-
zanmıştır. A Sendikası ilk genel kurulunu tüzel
kişilik kazanmasından başlayarak kaç ay içinde
yapmalıdır?

A) 2
B) 3
C) 4
D) 6
E) 7
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6245 SAYILI HARCIRAH 
KANUNU

17. 
ÜNİTE

6245 SAYILI HARCIRAH 
KANUNU

TEST 1 

1. 6245 Sayılı Harcırah Kanunu’na göre memur ve
hizmetlinin yurt dışı yer değiştirme masrafı;
I. Kendisi için yurt dışı gündeliğinin yirmi katı
II. Harcıraha müstehak aile fertlerinin her biri için

yurt dışı gündeliğinin sekiz katı
III. Her kilometre veya deniz mili başına yalnız

kendisi için yurt dışı gündeliğinin binde yedisi

yukarıdakilerden hangileri esas alınarak he-
saplanır?

A) Yalnız II

B) I ve II

C) I ve III

D) II ve III

E) I, II ve III

2. Harcırah Kanununa göre daimi veya muvakkat bir
vazife ile bir tarafa gönderilenler yolda veya yeni
vazife mahallinde işe başlamadan vefat eyledikle-
ri takdirde ölüm mahalline kadar olan harcırahları
hesap ve buna peşinen ödenmiş ve istirdadı kıs-
men veya tamamen imkansız bulunmuş olan na-
kil vasıtaları bilet ücretleri ilave olunur. Bu suretle
tahakkuk edecek istihkak, verilmiş olan avanstan
ziyade ise fazlası tasviye olunur, noksan ise farkı
geri alınmaz.

Ancak muvakkat vazife ile yabancı memleketle-
re gönderilenlerden vefat edenlerin bu suretle
uhdelerinde bırakılacak fark, bunların bu kanu-
na göre müstahak bulundukları dış yevmiyele-
rin kaç  günlüğüne tekabül eden miktarından
fazla olamaz?

A) 10

B) 20

C) 30

D) 40

E) 50

3. Harcırah Kanununa göre yurtiçinde yer değiş-
tirme masrafı memur veya hizmetlinin her kilo-
metre veya denizmili başına, yalnız kendisi için
yurtiçi gündeliğinin yüzde kaçı olarak hesapla-
nır?

A) % 2

B) % 3

C) % 4

D) % 5

E) % 6

4. Harcırah Kanununa göre yurtiçinde yer değiş-
tirme masrafı memur veya hizmetlinin kendisi
için yurtiçi gündeliğinin kaç katı olarak hesap-
lanır?

A) 10

B) 15

C) 20

D) 25

E) 30

5. Harcırah Kanununa göre bir hastalığın mün-
teşiren hüküm ferma olduğu zamanlarda bu
hastalığın insana sirayeti dolayısiyle mücadele
tehlike arzediyorsa bu takdirde bu mücadeleye
iştirak eden memur ve hizmetlilerin bu kanuna
göre müstahak oldukları yevmiyeyi, Cumhur-
başkanı kaç misline kadar artırmaya salahiyet-
lidir?

A) Bir

B) İki

C) Üç

D) Dört

E) Beş
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18. 
ÜNİTE

375 SAYILI KANUN HÜKMÜNDE 
KARARNAMENİN MADDE 2, EK MADDE 9, 
EK MADDE 35, EK MADDE 36, EK MADDE 

40, GEÇİCİ MADDE 41 HÜKÜMLERİ

375 SAYILI KANUN HÜKMÜNDE 
KARARNAMENİN MADDE 2, EK 

MADDE 9, EK MADDE 35--- KISMİ

TEST 1 

1. 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye göre
aylıklarını 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu,
926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Ka-
nunu, 3269 sayılı Uzman Erbaş Kanunu, 3466
sayılı Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayı-
lı Hakimler ve Savcılar Kanunu ve 2914 sayılı
Yükseköğretim Personel Kanunu hükümlerine
göre almakta olan personelden, (kadro karşılık
gösterilmek suretiyle sözleşmeli olarak çalı-
şan personel dahil), Maliye Bakanlığı ve Devlet
Personel Başkanlığınca müştereken belirlenen
dillerden yine bu iki kurum tarafından tespit
olunan esas ve usuller çerçevesinde yapılan
yabancı dil seviye tespiti sonunda her bir dil
için (A) düzeyinde başarılı olanlara kaç göster-
ge rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı
sonucu bulunan tutarı geçmemek üzere Cum-
hurbaşkanı kararı ile belirlenecek miktarlarda
aylık yabancı dil tazminatı ödenebilir?

A)  2000 B)  1500 C)  600

D)  300 E)  150

2. 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye göre
aylık yabancı dil tazminatı ödenebilmesi için
yapılan sınavlar kaç yıl süreyle geçerlidir?

A)  3
B)  4
C)  5
D)  6
E)  7

3. 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye göre
aylıklarını 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu,
926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Ka-
nunu, 3269 sayılı Uzman Erbaş Kanunu, 3466
sayılı Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayı-
lı Hakimler ve Savcılar Kanunu ve 2914 sayılı
Yükseköğretim Personel Kanunu hükümlerine
göre almakta olan personelden, (kadro karşılık
gösterilmek suretiyle sözleşmeli olarak çalı-
şan personel dahil), Maliye Bakanlığı ve Devlet
Personel Başkanlığınca müştereken belirlenen
dillerden yine bu iki kurum tarafından tespit
olunan esas ve usuller çerçevesinde yapılan
yabancı dil seviye tespiti sonunda her bir dil
için  (B) düzeyinde başarılı olanlara kaç göster-
ge rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı
sonucu bulunan tutarı geçmemek üzere Cum-
hurbaşkanı kararı ile belirlenecek miktarlarda
aylık yabancı dil tazminatı ödenebilir?

A)  2000 B)  1500 C)  600

D)  300 E)  150

4. 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye göre
aylıklarını 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu,
926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Ka-
nunu, 3269 sayılı Uzman Erbaş Kanunu, 3466
sayılı Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayı-
lı Hakimler ve Savcılar Kanunu ve 2914 sayılı
Yükseköğretim Personel Kanunu hükümlerine
göre almakta olan personelden, (kadro karşılık
gösterilmek suretiyle sözleşmeli olarak çalı-
şan personel dahil), Maliye Bakanlığı ve Devlet
Personel Başkanlığınca müştereken belirlenen
dillerden yine bu iki kurum tarafından tespit
olunan esas ve usuller çerçevesinde yapılan
yabancı dil seviye tespiti sonunda her bir dil
için (C) düzeyinde başarılı olanlara kaç göster-
ge rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı
sonucu bulunan tutarı geçmemek üzere Cum-
hurbaşkanı kararı ile belirlenecek miktarlarda
aylık yabancı dil tazminatı ödenebilir?

A)  2000
B)  1500
C)  600
D)  300
E)  150
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DEVLET MEMURLARINA VERİLECEK 
HASTALIK RAPORLARI İLE HASTALIK 
VE REFAKAT İZNİNE İLİŞKİN USUL VE 

ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK

19. 
ÜNİTE

DEVLET MEMURLARINA VERİLECEK 
HASTALIK RAPORLARI İLE HASTALIK 
VE REFAKAT İZNİNE İLİŞKİN USUL VE 

ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1 

1. Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık Raporla-
rı İle Hastalık ve Refakat İznine İlişkin Usul ve
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre;
I. Yıllık iznini kullanmakta iken hastalık raporu

verilen memurun hastalık izin süresinin yıllık
izninin kalan kısmından daha fazla olması
hâlinde, hastalık izninin bitimini müteakiben
memurun göreve başlaması zorunludur

II. Yıllık iznini kullanmakta iken hastalık raporu
verilen memurun hastalık izni ile yıllık izninin
aynı tarihte bitmesi hâlinde, memur izinlerin
bittiği tarihte görevine başlar

III. Hastalık izinleri sebebiyle kullanılamayan yıllık
izinler 5510 sayılı Kanunun ilgili maddesine
göre kullandırılır.

yıllık izinde hastalık raporu alınması bakımın-
dan yukarıdaki ifadelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız I
B) Yalnız II
C) I ve II
D) I ve III
E) I, II ve III

2. Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık Raporla-
rı ile Hastalık ve Refakat İznine İlişkin Usul ve
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre Memurlara
tek hekim raporu ile bir defada en çok kaç gün
rapor verilebilir?

A) 10
B) 15
C) 20
D) 25
E) 30

3. Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık Raporla-
rı ile Hastalık ve Refakat İznine İlişkin Usul ve
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre yurt dışın-
da sürekli görevli memurlar ile geçici görevle
veya bilgi ve görgüsünü artırmak, staj yapmak
gibi sebeplerle yurt dışına gönderilen ya da
yıllık izinlerini yurt dışında kullanırken hastala-
nan memurların hastalık raporları hangi mev-
zuata göre düzenlenir?

A) Uluslararası Sözleşmeler
B) İlgili ülkenin mahallî mevzuatı
C) 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık

Sigortası Kanunu
D) 5502 sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu Kanunu
E) 4857 sayılı İş Kanunu

4. Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık Raporla-
rı ile Hastalık ve Refakat İznine İlişkin Usul ve
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre memura,
aylık ve özlük hakları korunarak, verilecek ra-
porda gösterilecek lüzum üzerine, kanser,ve-
rem ve akıl hastalığı gibi uzun süreli bir teda-
viye ihtiyaç gösteren hastalığı hâlinde kaç aya
kadar izin verilir?

A) 6
B) 12
C) 18
D) 24
E) 30
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ÜNİTE

DEVLET MEMURLARI 
DİSİPLİN YÖNETMELİĞİ

DEVLET MEMURLARI 
DİSİPLİN YÖNETMELİĞİ

TEST 1 

1. Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğine göre
disiplin amiri olarak tespit edilen unvanlara ait
kadrolara görevlendirilenler veya bu görevleri
vekâleten yürütenler ne kadar süre disiplin amir-
liği yetkisini haizdir?

A) Görevi yürüttükleri sürece

B) Altı ay süreyle

C) Bir yıl süreyle

D) İki yıl süreyle

E) Üç yıl süreyle

2. Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğine göre
disiplin soruşturmasında yer alan muhakkiğin
yetkileri arasında sayılamaz?

A) Disiplin soruşturması kapsamında her türlü evra-
ğı incelemeye ve gerekli cezayı vermeye

B) Hakkında inceleme yapılan memurun ifadesini
almaya

C) Memur tarafından gösterilen kişilerden bilgi
istemeye

D) Memur tarafından gösterilen kişileri dinlemeye

E) Bilgisi olabileceğini değerlendirdiği kişilerden bilgi
istemeye

3. Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğine
göre “Mahallî idarelerin yüksek disiplin kurulu
……………….. yüksek disiplin kuruludur.” cümlesin-
deki boşluğa aşağıdakilerden hangisi getirilme-
lidir?

A) İçişleri Bakanlığı

B) merkez

C) il

D) belediye

E) Cumhurbaşkanlığı

4. Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğine göre
kademe ilerlemesinin durdurulması cezasına
karşı yapılan itirazları değerlendirmeye yetkili
olan kurul aşağıdakilerden hangisidir?

A) Yüksek disiplin kurulu

B) Mülki amir

C) İdari amir

D) Disiplin kurulu

E) İlgili bakanlık

5. Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğine göre
aşağıdakilerden hangisinde Bakanlık teşkilatının
tanımı doğru verilmiştir?

A) Bakanlık merkez teşkilatı ve ihtiyaca göre ku-
rulan taşra ve yurt dışı teşkilatı ile bakanlıklara
bağlı, ilgili ve ilişkili kamu idarelerini ifade eder.

B) Bakanlık taşra teşkilatı ve ihtiyaca göre kurulan
taşra ve yurt içi teşkilatı ile bakanlıklara bağlı,
ilgili ve ilişkili kamu idarelerini ifade eder.

C) Bakanlık merkez teşkilatı ve ihtiyaca göre ku-
rulan merkez ve yurt içi teşkilatı ile bakanlıklara
bağlı, ilgili ve ilişkili kamu idarelerini ifade eder.

D) Bakanlık taşra teşkilatı ve ihtiyaca göre kurulan
merkez ve yurt dışı teşkilatı ile bakanlıklara bağlı,
ilgili ve ilişkili kamu idarelerini ifade eder.

E) Bakanlık merkez teşkilatı ve ihtiyaca göre ku-
rulan merkez ve yurt içi teşkilatı ile bakanlıklara
bağlı, ilgili ve ilişkili kamu idarelerini ifade eder.

6. Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğine göre di-
siplin amirleri; uyarma, kınama ve aylıktan kes-
me cezalarını soruşturmanın tamamlandığı gün-
den itibaren kaç gün içinde vermek zorundadır?

A) Beş

B) Yedi

C) On

D) On beş

E) Otuz
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4857 SAYILI İŞ KANUNU 21. 
ÜNİTE

4857 SAYILI İŞ KANUNU

TEST 1 

1. 4857 Sayılı İş Kanunu’na göre aşağıdakilerden
hangisi işçilere eşit davranma ilkelerinden de-
ğildir?

A) İş ilişkisinde dil, ırk, renk, cinsiyet, engellilik,
siyasal düşünce, felsefî inanç, din ve mezhep
ve benzeri sebeplere dayalı ayrım yapılamaz.

B) İşveren, esaslı sebepler olmadıkça tam süreli
çalışan işçi karşısında kısmî süreli çalışan işçi-
ye, belirsiz süreli çalışan işçi karşısında belirli
süreli çalışan işçiye farklı işlem yapamaz.

C) İşveren, biyolojik veya işin niteliğine ilişkin
sebepler zorunlu kılmadıkça, bir işçiye, iş söz-
leşmesinin yapılmasında, şartlarının oluşturul-
masında, uygulanmasında ve sona ermesinde,
cinsiyet veya gebelik nedeniyle doğrudan veya
dolaylı farklı işlem yapamaz.

D) Aynı veya eşit değerde bir iş için cinsiyet nede-
niyle daha düşük ücret kararlaştırabilir.

E) İşçinin cinsiyeti nedeniyle özel koruyucu hü-
kümlerin uygulanması, daha düşük bir ücretin
uygulanmasını haklı kılmaz.

2. 4857 Sayılı İş Kanununa göre niteliği itibariyle
bir işin süreksiz iş sayılabilmesi için en fazla
kaç gün sürmesi gerekir?

A)  20
B)  25
C)  30
D)  40
E)  6 ay

3. 4857 Sayılı İş Kanunu’na göre nitelikleri bakı-
mından en az kaç günden fazla devam eden iş-
lere sürekli iş denir?

A)  30
B)  45
C)  60
D)  75
E)  90

4. 4857 Sayılı İş Kanunu’na göre nitelikleri bakı-
mından en çok kaç iş günü süren işlere sürek-
siz iş denir?

A)  10
B)  20
C)  30
D)  40
E)  50

5. 4857 Sayılı İş Kanunu’na göre otuz veya daha
fazla işçi çalıştıran işyerlerinde en az kaç aylık
kıdemi olan işçinin belirsiz süreli iş sözleşme-
sini fesheden işveren, işçinin yeterliliğinden
veya davranışlarından ya da işletmenin, işyeri-
nin veya işin gereklerinden kaynaklanan geçer-
li bir sebebe dayanmak zorundadır?

A) 2
B) 3
C) 4
D) 5
E) 6

6.  4857 Sayılı İş Kanunu’na göre işverence geçerli
sebep gösterilmediği veya gösterilen sebebin
geçerli olmadığı mahkemece veya özel hakem
tarafından tespit edilerek feshin geçersizliğine
karar verildiğinde, işveren, işçiyi kaç ay içinde
işe başlatmak zorundadır?

A)  1 Ay
B)  2 Ay
C)  3 Ay
D)  4 Ay
E)  6 Ay
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3071 SAYILI DİLEKÇE HAKKININ 
KULLANILMASINA DAİR KANUN

TEST 1 

1. Alman vatandaşı olan Helga Hanım üç yıldır
Türkiye de ikamet etmektedir. Helga Hanım
aşağıdaki hangi esas gözetilmek kaydıyla 3071
sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Ka-
nunda belirtilen dilekçe hakkından faydalana-
bilir?

A) Adalet
B) Karşılıklılık
C) Şeffaflık
D) Ekonomiklik
E) Gizlilik

2. 
I. Adı ve soyadı
II. İmzası
III. İş adresi
IV. Telefon numarası
V. Unvanı

Türkiye Büyük Millet Mec lisine dilekçe yazan 
Kerim Bey dilekçesinde yukarıda belirtilen bil-
gilere yer vermiştir. Kerim Bey’in yukarıda be-
lirtiği bilgilerinden hangileri 3071 sayılı Dilekçe 
Hakkının Kullanılmasına Dair Kanuna göre di-
lekçenin kabul olması için zorunlu olarak belir-
tilmesi gereken bilgilerdir?

A) I ve III B) III ve IV C) II ve IV

D) I, II ve III E) IV ve V

3. Banu Hanım yetkili makamlara emeklilik iş-
lemleri için 3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kulla-
nılmasına Dair Kanun kapsamında dilekçe ile
başvuru yapmıştır. Dilekçenin verildiği makam
Banu Hanım’ın yaptığı başvuru sonucu veya ya-
pılmakta olan işlemin safahatı hakkında Banu
Hanım’a en geç kaç gün içinde gerekçeli olarak
cevap vermelidir?

A) 10 B) 20 C) 30 D) 45 E) 60

4. Türkiye Büyük Millet Meclisi gelen evrak kayıt
bürosunda görevli Aysun Hanım Hazine ve Ma-
liye Bakanlığına verilmesi gereken bir dilekçe-
nin yanlışlıkla TBMM başkanlığına verildiğini
fark etmiştir. Aysun Hanım aşağıdaki işlemler-
den hangisini yaparsa doğru bir işlem yapmış
olur?

A) Verilen dilekçeyi dilekçe sahibinin adresine
postalamak.

B) Dilekçeyi hiç verilmemiş saymak.
C) Dilekçeyi Hazine ve Maliye Bakanlığı adına

cevaplamak.
D) Dilekçeyi TBMM adına cevaplamak.
E) Dilekçeyi ilgisi dâhilinde Hazine ve Maliye

Bakanlığına gönderip dilekçe sahibine durum
hakkında bilgi vermek.

5. Celal Bey kendisi ile ilgili bir durumdan dolayı
TBMM dilekçe komisyonuna 3071 sayılı Dilekçe
Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun kapsamın-
da dilekçe göndermiştir. Türkiye Büyük Millet
Meclisine gönderilen dilekçenin Dilekçe Ko-
misyonunda incelenmesi ve karara bağlanması
kaç gün içinde sonuçlandırılır?

A) 15 B) 30 C) 45 D) 60 E) 75

3071 SAYILI DİLEKÇE HAKKININ 
KULLANILMASINA DAİR KANUN

22. 
ÜNİTE
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DEVLET MEMURLARININ 
ŞİKAYET VE MÜRACAATLARI 

HAKKINDA YÖNETMELİK

23. 
ÜNİTE

DEVLET MEMURLARININ 
ŞİKAYET VE MÜRACAATLARI 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1 

1. Devlet Memurları amirleri veya kurumları tara-
fından kendilerine uygulanan idari eylem ve iş-
lemlerden dolayı hangi hakka sahiptirler?

A) Müracaat

B) Şikâyet

C) Grev

D) Boykot

E) Eylem

2. Devlet Memurları amirleri veya kurumları tara-
fından kendilerine uygulanan hangi işlemler-
den dolayı şikâyet hakkına sahiptirler?

A) İdari eylem ve işlemlerden dolayı

B) Şahsi eylem ve işlemlerden dolayı

C) Gıyabi eylem ve işlemlerden dolayı

D) Şahsi ve Gıyabi eylem ve işlemlerden dolayı

E) Adli eylem ve işlemlerden dolayı

3. Devlet Memurları amirleri veya kurumları tara-
fından kendilerine uygulanan idari eylem ve iş-
lemlerden dolayı şikâyet hakkına sahiptirler. Bu
şikâyetlerde usul nasıldır?

A) Şikâyetler söz ile en yakın amirden başlanarak
silsile yolu ile ve şikâyet edilen amirler atlana-
rak yapılır.

B) Şikâyetler yazı ile en yakın amirden başlanarak
silsile yolu ile ve şikâyet edilen amirler atlana-
rak yapılır.

C) Şikâyetler söz veya yazı ile en yakın amirden
başlanarak silsile yolu ile ve şikâyet edilen
amirler atlanmadan yapılır.

D) Şikayetler yazılı olarak bulunulan yerin en üst
mülki amirine yapılır.

E) Şikâyetler söz veya yazı ile en yakın amirden
başlanarak silsile yolu ile ve şikâyet edilen
amirler atlanarak yapılır.

4. Devlet Memurları amirleri veya kurumları ta-
rafından kendilerine uygulanan idari eylem ve
işlemlerden dolayı şikâyet hakkına sahiptirler.
Sözlü olarak yapılan şikâyetlerde şikayetçi tu-
tanak düzenlenmesinden kaçınırsa nasıl bir yol
izlenir?

A) Şikâyet yapılmamış sayılır.

B) Şikâyet yapılmış sayılır ve inceleme başlatılır.

C) Şikayet yapılmamış sayılarak şikayetçi hakkın-
da yasal işlem başlatılır.

D) Böyle bir durumda şikayetin geçerli sayılıp
sayılmayacağı amirin taktirine bağlıdır.,

E) Böyle bir durumda şikayet eden hakkında yasal
işlem başlatılır.

5. Devlet Memurları amirleri veya kurumları ta-
rafından kendilerine uygulanan idari eylem ve
işlemlerden dolayı şikâyet hakkına sahiptirler.
Şikâyet hakkında karar verme yetkisi kime ait-
tir?

A) Cumhuriyet Savcısına

B) Milli Eğitim Müdürüne

C) Mülki amire

D) Şikâyet Edilenin İlk Disiplin Amirine

E) Şikâyet Edilenin Üst Disiplin Amirine

6. Devlet Memurları amirleri veya kurumları ta-
rafından kendilerine uygulanan idari eylem ve
işlemlerden dolayı şikâyet hakkına sahiptirler.
Şikâyeti kabul eden ancak karar verme yetkisi
bulunmayan amirler bunları silsile yolu ile ve
kendi görüşlerini de ilave etmek suretiyle ilgili
amirlere kaç gün içinde intikal ettirirler?

A) 3

B) 5

C) 7

D) 10

E) 15
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4483 SAYILI MEMURLAR VE 
DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 

YARGILANMASI 
HAKKINDA KANUN

24. 
ÜNİTE

4483 SAYILI MEMURLAR VE 
DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 

YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

TEST 1 

1. 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlile-
rinin Yargılanması hakkında kanuna göre ilçe-
de görevli memurlar ve diğer kamu görevlileri
hakkında soruşturma izni verme yetkisi kime
aittir?

A) Kurum amiri
B) Kaymakam
C) Vali
D) Yetkili ve görevli Cumhuriyet başsavcısı
E) İlin belediye başkanı

2. 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görev-
lilerinin Yargılanması hakkında kanuna göre
soruşturma izni verilmemesine ilişkin karara
karşı Cumhuriyet başsavcılığı veya şikâyetçi
yetkili merciin kararının tebliğinden itibaren
kaç gün içinde itiraz edebilir?

A) 5
B) 10
C) 15
D) 20
E) 25

3. 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlile-
rinin Yargılanması hakkında kanuna göre bölge
düzeyinde teşkilatlanan kurum ve kuruluşlarda
görev yapan memurlar ve diğer kamu görevlile-
ri hakkında soruşturma izni verme yetkisi kime
aittir?

A) Bakanlık müfettişi
B) Yetkili ve görevli Cumhuriyet başsavcısı
C) Teşkilatın en üst amiri
D) Teşkilatların görev yaptıkları ilin valisi
E) Kaymakam

4. 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlile-
rinin Yargılanması hakkında kanuna göre Tür-
kiye Büyük Millet Meclisinde görevli memurlar
ve diğer kamu görevlileri hakkında soruşturma
izni verme yetkisi kime aittir?

A) Yetkili Cumhuriyet başsavcısı
B) Yetkili ve görevli Cumhuriyet başsavcısı
C) Türkiye Büyük Millet Meclisi başkanı
D) Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Sekreteri
E) Türkiye Büyük Millet Meclisi Soruşturma Komis-

yonu

5. 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görev-
lilerinin Yargılanması Hakkında Kanuna göre
Cumhurbaşkanlığında görevli memurlar ve di-
ğer kamu görevlileri hakkında soruşturma izni
yetkisini kim verir?

A) Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanı
B) Cumhurbaşkanı
C) İlgili bakan
D) O kuruluşun en üst idari amiri
E) Devlet Denetleme Kurulu

6. Celal Bey Cumhurbaşkanlığında görevli bir devlet
memurudur. Celal Bey yetkisi olmadan basın ku-
ruluşlarına göreviyle ilgili çeşitli bilgiler vermiştir.
Celal Bey’in basına verdiği bilgilerden dolayı olum-
suz etkilenen kişiler Celal Bey hakkında şikâyette
bulunmuşlardır.

Yukarıda belirtilen şikâyetten dolayı Celal Bey
hakkında soruşturma izni yetkisini 4483 sayılı
Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargı-
lanması Hakkında Kanuna göre aşağıdakiler-
den hangisi verir?

A) TBMM Başkanı
B) Cumhurbaşkanı
C) İlgili Bakan
D) Cumhurbaşkanı İdari İşler Başkanı
E) Cumhurbaşkanlığı Sözcüsü
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25. 
ÜNİTE

233 SAYILI KAMU İKTİSADİ 
TEŞEBBÜSLERİ HAKKINDA 

KANUN HÜKMÜNDE KARARNAME

233 SAYILI KAMU İKTİSADİ 
TEŞEBBÜSLERİ HAKKINDA KANUN 

HÜKMÜNDE KARARNAME

TEST 1 

1. 233 Sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Hakkın-
da KHK’ya göre iştiraklerin teşkili ve nitelikleri
bakımından aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A) Teşebbüs veya bağlı ortaklığın bir anonim
şirkete iştiraki, ilgili teşebbüsün önerisi üzerine
Koordinasyon kararı ile yapılır.

B) Bir anonim şirkete iştirak için teşebbüsün veya
bağlı ortaklığın şirket sermayesine katılma
payının en az %15 olması gerekir. Bu oran or-
taklığın sermaye artırması halinde de %15’ten
aşağı düşürülemez.

C) Aynı iştirake birden fazla teşebbüs veya bağlı
ortaklık katılabilir.

D) Teşebbüs iştiraklerine ait hisse senetlerinin
mülkiyeti teşebbüse aittir.

E) Bağlı ortaklık iştiraklerine ait hisse senetlerinin
mülkiyeti bağlı ortaklığa aittir.

2. 233 Sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Hakkın-
da KHK’ya göre iktisadi devlet teşekküllerinin
veya kamu iktisadi kuruluşlarının veya bağlı
ortaklıklarının, sermayelerinin en az yüzde on
beşine, en çok yüzde ellisine sahip bulunduk-
ları anonim şirketleri ifade eden terim aşağıda-
kilerden hangisidir?

A) Bağlı ortaklık
B) İştirak
C) İşletme
D) Müessese
E) Şirket

3. 233 Sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Hakkın-
da KHK’ya göre kamu iktisadi kuruluşlarına ait
mali hükümler bakımından aşağıdaki ifadeler-
den hangisi yanlıştır?

A) Kuruluşlara ait uzun vadeli veya yıllık genel
yatırım ve finansman programlarının hazırlan-
masında; kuruluşların finansman imkanları ve
yatırım kapasiteleri yanında ülke ihtiyaçları,
plan, program, hedef ve tercihleri göz önüne
alınır.

B) Kuruluşlara ait fiyat ve tarifelere sosyal faydayı
artırmak amacı ile Koordinasyon Kurulunca
müdahale edilebilir.

C) Devlet tekelinde olan malların fiyatlarının tespiti
kendi kanunlarındaki hükümlere tabidir.

D) Kuruluşlar, karlarından %20 yedek akçe ayırır-
lar.

E) Yatırım ve işletme finansman açıkları Hazi-
nece karşılanır. Finansman fazlası Hazineye
devredilir.

4. 233 Sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Hakkında
KHK’ya göre teşebbüsün en yüksek seviyede
yetkili ve sorumlu karar organı aşağıdakilerden
hangisidir?

A) Yönetim Kurulu
B) Genel Müdürlük
C) Denetim Kurulu
D) Genel Kurul
E) Koordinasyon Kurulu

5. 233 Sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Hakkın-
da KHK’ya göre teşebbüslere ait mali hükümler
bakımından yıllık genel yatırım ve finansman
programı Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından
hazırlanır. Hazırlanan yıllık genel yatırım ve fi-
nansman programı, takvim yılı başından en az
kaç gün önce karara bağlanır?

A) 45
B) 50
C) 75
D) 90
E) 95
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2024 YILMA AİT GENEL 
YATIRIM VE FİNANSMAN 

PROGRAMI KAPSAMINDAKİ 
CUMHURBAŞKANI KARARI

26. 
ÜNİTE

2024 YILMA AİT GENEL YATIRIM 
VE FİNANSMAN PROGRAMI 

KAPSAMINDAKİ CUMHURBAŞKANI 
KARARI

TEST 1 

1. 2024 Yılma Ait Genel Yatırım ve Finansman
Programı kapsamındaki Cumhurbaşkanı Kararı
8/6/1984 tarihli ve 233 sayılı Kamu İktisadi Te-
şebbüsleri Hakkında Kanun Hükmünde Karar-
nameye tabi kamu iktisadi teşebbüsleri ile bağlı
ortaklıklarını ve ekli tabloda yer alan 24/11/1994
tarihli ve 4046 sayılı Özelleştirme Uygulamaları
Hakkında Kanuna tabi olup sermayesinin yüz-
de kaçından fazlası kamuya ait olan işletmeci
kuruluşları kapsar?

A)  %30
B)  %40
C)  %50
D)  %60
E)  %70

2. 2024 Yılma Ait Genel Yatırım ve Finansman
Programı kapsamındaki Cumhurbaşkanı Ka-
rarına göre “233 sayılı Kanun Hükmünde Ka-
rarnamenin 58 inci maddesinin üçüncü fıkrası ile
18/4/2001 tarihli ve 4646 sayılı Doğal Gaz Piyasası
Kanununun ek 1 inci maddesi kapsamında kürdan-
lar hariç olmak üzere sermayesinin %50’sinden
fazlası kamu iktisadi teşebbüsüne ait olan işletme
veya işletmeler topluluğundan oluşan anonim şir-
ketleri“ ifade eden terim aşağıdakilerden hangi-
sidir?

A)  Bağlı ortaklık
B)  Bağımlı ortaklık
C)  Finansal ortaklık
D)  Ekonomik ortaklık
E)  İşbirliksel ortaklık

3. 2024 Yılma Ait Genel Yatırım ve Finansman
Programı kapsamındaki Cumhurbaşkanı Ka-
rarına göre “26/9/2011 tarihli ve 660 sayılı Kamu
Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Ku-
rumunun Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun
Hükmünde Kararname uyannea bağımsız denetim
yapmak üzere Kamu Gözetimi, Muhasebe ve De-
netim Standartları Kurumu tarafından bağımsız de-
netimle yetkilendirilen sermaye şirketlerini“ ifade
eden terim aşağıdakilerden hangisidir?

A)  Bağımlı denetim kuruluşu
B)  Bağımsız denetim kuruluşu
C)  Yüksek denetim kuruluşu
D)  Görevli denetim kuruluşu
E)  Üst denetim kuruluşu

4. 2024 Yılma Ait Genel Yatırım ve Finansman
Programı kapsamındaki Cumhurbaşkanı Kara-
rına göre “Finansal tablolar, yönetim kurulu faali-
yet raporları ve sorumluluk beyanlarından oluşan
raporları“ ifade eden terim aşağıdakilerden han-
gisidir?

A)  Finansal tablolar
B)  Finansal belgeler
C)  Finansal raporlar
D)  Finansal kodlar
E)  Finansal arşivler

5. 2024 Yılma Ait Genel Yatırım ve Finansman
Programı kapsamındaki Cumhurbaşkanı Ka-
rarına göre “Dipnotlarıyla birlikte finansal durum
tablosu, kapsamlı gelir tablosu, nakit akış tablosu
ve öz kaynak değişim tablosunu“ ifade eden terim
aşağıdakilerden hangisidir?

A)  Finansal tablolar
B)  Finansal belgeler
C)  Finansal raporlar
D)  Finansal kodlar
E)  Finansal arşivler
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DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL 

MÜDÜRLÜĞÜ ANA STATÜSÜ

27. 
ÜNİTE

DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

ANA STATÜSÜ

TEST 1 

1. Devlet Hava Meydanları İşletmesi Genel Müdür-
lüğü Ana Statüsüne göre iktisadi devlet teşek-
külü ile kamu iktisadi kuruluşunun ortak adı
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Kamu İktisadi Teşebbüsü “Teşebbüs”
B) İktisadi devlet teşekkülü “Teşekkül”
C) Kamu iktisadi kuruluşu “Kuruluş”
D) Müessese
E) İştirak

2. Devlet Hava Meydanları İşletmesi Genel M üdür-
lüğü Ana Statüsüne göre Hukuki Bünye bakı-
mından aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlış-
tır?

A) Bu Ana Statü ile teşkil olunan DHMİ Tüzel
Kişiliğine sahip, faaliyetlerinde özerk ve sorum-
luluğu sermayesiyle sınırlı bir Kamu İktisadi
Kuruluşu’dur.

B) Kuruluş KHK, bu Ana Statü hükümleri saklı
kalmak üzere özel hukuk hükümlerine tabidir.

C) Kuruluş Genel Muhasebe Kanunu ile Devlet
İhale Kanunu Hükümlerine ve Sayıştay’ın de-
netimine tabidir.

D) Kuruluş’un merkezi Ankara’dadır. Kuruluş’un
merkezi koordinasyon kurulu kararı ile değişti-
rilebilir.

E) Kuruluş’un sermayesi, ilgili bakanlığın talebi
üzerine Koordinasyon Kurulunca tesbit edilir.

3. Devlet Hava Meydanları İşletmesi Genel Müdür-
lüğü Ana Statüsüne göre Kuruluşun veya bağlı
ortaklığın herhangi bir iştirakindeki hisse oranı
%20’den fazla ise en az kaç denetçi bulunur?

A) Bir
B) İki
C) Üç
D) Dört
E) Beş

4. Devlet Hava Meydanları İşletmesi Genel Müdür-
lüğü Ana Statüsüne göre sermayesinin tamamı
bir iktisadi devlet teşekkülüne veya kamu ikti-
sadi kuruluşuna ait olup, ona bağlı işletme ve
işletmeler topluluğunu ifade eden terim aşağı-
dakilerden hangisidir?

A) Bağlı ortaklık
B) İştirak
C) İşletme
D) Şirket
E) Müessese

5. Devlet Hava Meydanları İşletmesi Genel Müdür-
lüğü Ana Statüsüne göre Kuruluşun Yönetim
Kurulu ile ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden
hangisi yanlıştır?

A) Kuruluş Yönetim Kurulunun teşkili, görev ve
yetkileri ile Yönetim Kurulu üyelerinin atanma-
ları, nitelik ve şartları, görev süreleri, görevden
alınmaları hakkında ve ilgili diğer hususlarda
KHK Hükümleri uygulanır.

B) Yönetim Kurulu, Kuruluşun amaç ve faaliyetleri-
ni gerçekleştirme ve yönetimi ile ilgili gerekli her
türlü kararları alır.

C) Genel Müdürün bulunmadığı hallerde, Genel
Müdürün, Yönetim Kurulu Üyeleri arasından
görevlendireceği Genel Müdür Vekili Yönetim
Kuruluna Başkanlık yapar.

D) Kamu görevi sıfatı uhdesinde kalmak üzere
Kuruluş Yönetim Kurulu üyeliğine atananlar,
başka bir teşebbüs, bağlı ortaklık veya iştirakte
Yönetim ve Denetim Kurulu Üyesi olarak görev
alabilirler.

E) Yönetim kurulu başkan ve üyeleri; başka bir
kuruluş ile menfaat ilişkisi içinde bulunamazlar.

DATA YAYIN
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RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

28. 
ÜNİTE

RESMİ YAZIŞMALARDA UYGULANACAK USUL 
VE ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1 

1. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre metindeki
kelime aralarında ve noktalama işaretlerinden
sonra kaç karakter boşluk bırakılır?

A) Bir

B) İki

C) Üç

D) Dört

E) Beş

2. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Metin” ile
ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A) Metin içinde geçen sayılar, rakamla veya harfle
yazılamaz.

B) Dört ve dörtten çok haneli sayılar sondan
sayılmak üzere üçlü gruplara ayrılarak yazılır
ve araya nokta (.) işareti konulur. Sayılarda
kesirler virgül (,) ile ayrılır.

C) Belge içinde zorunlu olmadıkça yabancı kelime-
ye yer verilmez, verildiği durumda ise parantez
içinde anlamı belirtilir.

D) Belge, Türk Dil Kurumu tarafından hazırlanan
Yazım Kılavuzu ve Türkçe Sözlük’ün güncel
yayımı esas alınarak dil bilgisi kurallarına göre
anlamlı ve özlü olarak yazılır.

E) Metin içinde yer alan alıntılar tırnak içinde ve/
veya eğik (italik) olarak yazılabilir.

3. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre belgelerde
sayı bulunması zorunludur. Sayıda olağanüstü
durumlar için aşağıdaki ibarelerinden hangisi
kullanılır?

A) “E”,

B) “Z”

C) “O”

D) “B”

E) “S”

4. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Muhatap”
ile ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi
yanlıştır?

A) İdare dışına gönderilen belgelerde, gerekiyor-
sa belgenin gideceği yerin adresi, muhatap
satırının altına, satır ortalanarak büyük harflerle
yazılır. Adres bilgisi uzun ise birden fazla satıra
yazılabilir.

B) Muhatap gerçek kişi ise muhatap bölümüne
“Sayın” ibaresinden sonra muhatabın adı ilk
harfi büyük diğerleri küçük harflerle, soyadı ise
büyük harflerle yazılır

C) Bağlı, ilgili veya ilişkili idarelere gönderilecek
belgeler doğrudan o idareye gönderilebilir.

D) İdarenin bağlı veya ilgili olduğu idarenin bilgi
sahibi olmasının gerekli görüldüğü durumlarda
belge, söz konusu bağlı veya ilgili olunan idare
aracılığıyla gönderilir.

E) Mülki idareye veya dış temsilciliğe bağlı teşki-
latlarda ilk satıra bağlı olunan mülki idarenin
veya dış temsilciliğin adı büyük harflerle, ikinci
satıra ilgili birimin adı ilk harfleri büyük diğerleri
küçük harflerle ortalanarak parantez içerisinde
yazılır. Ancak aynı mülki idareye veya dış tem-
silciliğe bağlı birimler arasında gerçekleştirilen
yazışmalarda, bağlı olunan mülki idarenin veya
dış temsilciliğin bilgi sahibi olmasının gerekli
görüldüğü durumlar haricinde belge, doğrudan
muhatap birime gönderilir.

DATA YAYIN
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DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

(DHMİ) HAKKINDA

TEST 1 

1. 
I. Türkiye Havalimanlarının işletilmesi
II. Türkiye Hava sahasındaki hava trafiğinin

düzenlenmesi
III. Türkiye Hava sahasındaki hava trafiğinin

kontrolü

Yukarıda verilenlerden hangileri Devlet Hava 
Meydanları İşletmesi (DHMİ) Genel Müdürlüğü-
nün görevlerindendir?

A) Yalnız I
B) Yalnız II
C) Yalnız III
D) II ve III
E) I, II ve III

2. Aşağıdakilerden hangisi Devlet Hava Meydan-
ları İşletmesi (DHMİ) Genel Müdürlüğünün özel-
liklerinden biri değildir?

A) Tüzel kişiliğe sahiptir.
B) Faaliyetlerinde özerktir.
C) Sorumluluğu sermayesi ile sınırlı değildir.
D) Bir Kamu İktisadi Kuruluşudur.
E) Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı ile ilgili ve en

son hukuki düzenlemeyle hizmetleri imtiyazlı
sayılır.

3. Aşağıdakilerden hangisi Türk ordusunun ilk pi-
lotudur?

A) Fesa Evrensev
B) Enver Akoğlu
C) Vecihi Hürkuş
D) Sabiha Gökçen
E) Hüseyin Münif

4. Aşağıdakilerden hangisi Devlet Hava Meydan-
ları İşletmesi (DHMİ) Genel Müdürlüğünün ana
statüsü ile belirlenen amaç ve faaliyet konula-
rından biri değildir?

A) Askeri havacılık faaliyetlerinin gereği olan hava
taşımacılığı

B) Meydan yer hizmetlerinin yapılması
C) Hava trafik kontrol hizmetlerinin ifası
D) Seyrüsefer sistem ve kolaylıklarının kurulması

ve işletilmesi
E) Hava alanlarının işletilmesi

5. Yönetim Kurulu Genel Müdür tarafından toplantıya
çağırılır.

Toplantı günü ile saatini de gösteren gündem
Yönetim Kurulu Başkanı tarafından tespit edile-
rek en az kaç saat önce üyelere dağıtılır?

A) Üç saat
B) Altı saat
C) On saat
D) On iki saat
E) Yirmi dört saat

6. Aşağıdakilerden hangisi Uluslararası Havali-
manları Konseyidir?

A) ACI-Airports Council International
B) EUROCONTROL
C) ICAO-International Civil Aviation Organization
D) IATI
E) UIC

DEVLET HAVA MEYDANLARI 
İŞLETMESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

(DHMİ) HAKKINDA

29. 
ÜNİTE
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399 SAYILI KANUN HÜKMÜNDE 
KARARNAME

TEST 1 

1. 399 Sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Personel
Rejiminin Düzenlenmesi ve 233 Sayılı Kanun
Hükmünde Kararnamenin Bazı Maddelerinin
Yürürlükten Kaldırılmasına Dair KHK’ya göre
yapılan sicil ve başarı değerlemesi sonucunda
59 ve daha aşağı puan alanlar hangi başarı dü-
zeyinde değerlendirilir?

A) A başarı düzeyinde değerlendirilir
B) B başarı düzeyinde değerlendirilir
C) C başarı düzeyinde değerlendirilir
D) D başarı düzeyinde değerlendirilir
E) E başarı düzeyinde değerlendirilir

2. 399 Sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Personel
Rejiminin Düzenlenmesi ve 233 Sayılı Kanun
Hükmünde Kararnamenin Bazı Maddelerinin
Yürürlükten Kaldırılmasına Dair KHK’ya göre
sözleşmeli olarak işe alınacak personelin en az
hangi düzey okul mezunu olması gerekir?

A) İlkokul
B) Ortaokul
C) Lise
D) Üniversite
E) Yüksekokul

3. 399 Sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Personel
Rejiminin Düzenlenmesi ve 233 Sayılı Kanun
Hükmünde Kararnamenin Bazı Maddelerinin
Yürürlükten Kaldırılmasına Dair KHK’ya göre
sözleşme süresi içerisinde gelişen hizmet şart-
larına göre sözleşmeli personelin görevi veya
görev yeri değiştirilebilir. Görev veya görev yeri
değişikliklerinde yeni görev yerine hareket ve
işe başlama süresi başka yerdeki göreve başla-
yacaklar için kaç gündür?

A) 5
B) 7
C) 10
D) 15
E) 30

4. 399 Sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Personel
Rejiminin Düzenlenmesi ve 233 Sayılı Kanun
Hükmünde Kararnamenin Bazı Maddelerinin
Yürürlükten Kaldırılmasına Dair KHK’ya göre
sözleşmeli personelden hizmeti 10 yıla kadar
olanlara (10 yıl dahil) yılda kaç gün ücretli izin
verilir?

A) 10
B) 15
C) 20
D) 30
E) 45

5. 399 Sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Personel
Rejiminin Düzenlenmesi ve 233 Sayılı Kanun
Hükmünde Kararnamenin Bazı Maddelerinin
Yürürlükten Kaldırılmasına Dair KHK’ya göre
genel haklar ve yasaklar kapsamında aşağıdaki
ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) Sözleşmeli statüde istihdam edilecek personel,
657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabidir.

B) Sözleşmeli personel, bu Kanun Hükmünde
Kararname ile sözleşmesinde belirtilen şartlarla
görevinden çekilme hakkına sahiptir.

C) Sözleşmeli personel, Anayasada ve özel ka-
nununda belirtilen hükümler uyarınca sendi-
kalar ve üst kuruluşlar kurabilir ve bunlara üye
olabilir.

D) Sözleşmeli personelin grev kararı vermesi, bu
yolda propaganda yapması, herhangi bir greve
veya grev teşebbüsüne katılması, grevi destek-
lemesi yahut teşvik etmesi yasaktır.

E) Teşebbüs ve bağlı ortaklıkların genel müdür,
müessese müdürleri ile yönetim kurulu ve
yönetim komitesi üyeleri ve her çeşit personeli
bu Kanun Hükmünde Kararnamede öngörülen
haller dışında başka bir işle meşgul olamazlar.

399 SAYILI KANUN 
HÜKMÜNDE KARARNAME

30. 
ÜNİTE
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TÜRK İDARE SİSTEMİ 31. 
ÜNİTE

TÜRK İDARE SİSTEMİ

TEST 1 

1. Aşağıdakilerden hangisi bir derneğin dağılma-
sını gerektiren nedenlerden biri değildir?

A) Amacının toplumun beklentilerine aykırı hale
gelmesi

B) Amacının gerçekleşmesinin imkânsız olması
C) Borçlarını ödeyemeyecek şekilde acze düşmesi
D) Amacının gerçekleşmiş olması
E) Artık amacını gerçekleştirmesinin veya borçla-

rını ödemesinin mümkün olmadığının kesinleş-
mesi

2. Aşağıdakilerden hangisi kaymakamın görev ve
yetkileri arasında yer almaz?

A) İlçede teşkilatı ve memuru bulunmayan işlerin
yürütülmesini sağlamak

B) Milli bayramlarda ilçede yapılacak törenlere
başkanlık etmek

C) İlçeye bağlı köylere maddi anlamda katkı
sağlamak

D) İlçenin her yönden genel idare ve genel gidişini
denetlemek

E) İlçenin her yönden genel idare ve genel gidişini
düzenlemek

3. 
I. Vali
II. Kaymakam
III. Bucak müdürü

1982 Anayasası’na göre yukarıdaki mülki idare 
amirlerinden hangileri yetki genişliği ilkesin-
den yararlanır?

A) Yalnız I
B) Yalnız II
C) I ve II
D) I ve III
E) I, II ve III

4. Aşağıdakilerden hangisi kamu mallarının özel-
likleri arasında gösterilemez?

A) Kamu malları özel mülkiyete terk edilemez.
B) Kamu malları haczedilemez.
C) Kamu malları zaman aşımına uğrayabilir.
D) Kamu malları özel himayeye tabidir.
E) Kamu malları hiçbir şahsın malı değildir.

5. 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangi-
si mahalli idarelerin özelliklerinden biri değil-
dir?

A) Görev ve yetkilerinin yerinden yönetim ilkesine
uygun olarak kanunla düzenlenir.

B) Yerel yönetim seçimleri 5 yılda bir yapılır.
C) Merkezî idarenin vesayet denetimine tabidirler.
D) Tüm yerel yönetim kuruluşlarının yürütme

organları seçmenler tarafından seçilerek oluş-
turulur.

E) Mahalli idarelerin kuruluş ve görevleri ile yet-
kileri, yerinden yönetim ilkesine uygun olarak
kanunla düzenlenir.

6. Yeni Belediye Kanunu’na göre bir yerleşim biri-
minin belediye olması için gerekli nüfus mikta-
rının alt sınırı aşağıdakilerden hangisidir?

A) 2500
B) 3000
C) 5000
D) 6000
E) 8000

DATA YAYIN
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1 NOLU CUMHURBAŞKANLIĞI 
TEŞKİLATI HAKKINDA 
CUMHURBAŞKANLIĞI 

KARARNAMESİ

32. 
ÜNİTE

1 NOLU CUMHURBAŞKANLIĞI 
TEŞKİLATI HAKKINDA 
CUMHURBAŞKANLIĞI 

KARARNAMESİ

TEST 1 

1. Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cum-
hurbaşkanlığı Kararnamesine göre aşağıdaki-
lerden hangisi Cumhurbaşkanı tarafından ata-
nıp, dış ülkelerde veya uluslararası kuruluşlar
nezdinde, büyükelçi gibi akredite edilmeksizin,
özel bir misyonla görevlendirilebilen personel-
den değildir?

A) Genel Müdür Yardımcıları
B) Danışmanlar
C) Cumhurbaşkanlığı Özel Kalem Müdürü
D) İdari İşler Başkanı
E) Başdanışmanlar

2. Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhur-
başkanlığı Kararnamesine göre aşağıdakiler-
den hangisi Cumhurbaşkanlığı Merkez Teşkila-
tında görev yapan personellerin statülerinden
biri değildir?

A) Kadrolu personel
B) Kadroya bağlı süreli personel
C) Kadroya bağlı olmayan süreli personel
D) Kısmi zamanlı Personel
E) Özel statülü personel

3. Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cum-
hurbaşkanlığı Kararnamesine göre aşağıdaki-
lerden hangisi kurulların başkan ve üyeleri ile
personeli tarafından, yetkili kılınan mercilerden
başkasına açıklayamayacakları bilgiler arasın-
da yer almaz?

A) Kamuya, ilgililere ve üçüncü kişilere ait gizlilik
taşıyan bilgileri

B) Kişisel veriler
C) Açık kaynak bilgiler
D) Gizlilik taşıyan bilgiler
E) Ticari sırlar

4. Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhur-
başkanlığı Kararnamesine göre aşağıdakiler-
den hangisi İdari İşler Başkanlığının birimleri
arasında yer almaz?

A) Destek ve Mali Hizmetler Genel Müdürlüğü
B) Bilgi İşlem ve Koordinasyon Genel Müdürlüğü
C) Güvenlik İşleri Genel Müdürlüğü
D) Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğü
E) Hukuk ve Mevzuat Genel Müdürlüğü

5. 
I. Resmi Gazete’nin yayımlanmasını sağlamak
II. Cumhurbaşkanınca çıkarılan Cumhurbaş-

kanlığı kararnameleri, kararları ile yönetmelik
taslaklarını hazırlamak

III. Cumhurbaşkanına vekâlet işlemlerini yapmak

Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhur-
başkanlığı Kararnamesine göre yukarıdakiler-
den hangisi veya hangileri Hukuk ve Mevzuat 
Genel Müdürlüğünün görevleri arasındadır?

A) Yalnız I
B) Yalnız III
C) I ve II
D) I ve III
E) II ve III

6. Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhur-
başkanlığı Kararnamesine göre aşağıdakiler-
den hangisi Güvenlik ve Dış Politikalar Kurulu-
nun görev ve yetkileri arasında yer almaz?

A) Türkiye’nin uluslararası ilişkilerine yönelik politi-
ka önerileri oluşturmak

B) Bölgesel etkinliği artırmaya yönelik politika
önerileri oluşturmak

C) Bölgesel sorunlara çözüm önerileri geliştirmek
D) Türkiye’nin uzay programı ile ilgili stratejiler

geliştirmek
E) Küresel gelişmeleri analiz ederek raporlamak

1 NOLU CUMHURBAŞKANLIĞI 
TEŞKİLATI HAKKINDA 
CUMHURBAŞKANLIĞI 

KARARNAMESİ

TEST 3
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1982 ANAYASASI 33. 
ÜNİTE

1982 ANAYASASI’NIN GENEL 
ÖZELLİKLERİ

TEST 1 

1. 1982 Anayasası’na göre hangisi Cumhuriyetin ni-
teliklerinden biri değildir?

A) Demokratik devlet

B) Laik devlet

C) Sosyal devlet

D) Halk devleti

E) Hukuk devleti

2. 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangi-
si anayasanın değiştirilebilecek hükümlerinden
biridir?

A) “Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”

B) “Türkiye Devleti, ülkesi ve milletiyle bölünmez bir
bütündür.”

C) “Türkiye Büyük Millet Meclisi genel oyla seçilen
altı yüz milletvekilinden oluşur.”

D) “Millî marşı ‘İstiklal Marşı’dır.”

E) “Başkenti Ankara’dır.”

3. 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi
egemenlikle ilgili yanlış bir bilgidir?

A) Egemenlik kayıtsız şartsız milletindir.

B) Türk milleti egemenliğini, yetkili organları eliyle
kullanır.

C) Egemenliğin kullanılması yasalardan bağımsız-
dır.

D) Egemenliğin kullanılması bir kişiye, zümreye
veya sınıfa bırakılamaz.

E) Hiç kimse veya organ kaynağını anayasadan
almayan bir devlet yetkisi kullanamaz.

4. 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi
için alınacak tedbirler eşitlik ilkesine aykırı sayıl-
mamıştır?

A) Yaşlılar

B) Gençler

C) Emekliler

D) Sigortalı işçiler

E) Memurlar

5. 1982 Anayasası’na göre yasama, yürütme ve yar-
gı yetkisinin birbirinden bağımsız olarak düzen-
lenmesi aşağıdaki ilkelerden hangisinin gereği-
dir?

A) Anayasanın üstünlüğü ilkesi

B) Kuvvetler ayrılığı ilkesi

C) Kanunilik ilkesi

D) Devredilemezlik ilkesi

E) Kanun önünde eşitlik ilkesi

6. 1982 Anayasası’na göre devlet organları ve ida-
re makamları, bütün işlemlerinde kanun önünde
hangi ilkeye uygun olarak hareket etmek zorun-
dadırlar?

A) Maddi menfaat

B) Değişkenlik

C) Eşitlik

D) Soyutluk

E) Mutlak güç

7. Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nda yer
almaz?

A) Demokratik devlet ilkesi

B) Sosyal devlet ilkesi

C) İnsan haklarına saygılı devlet ilkesi

D) Güçlü devlet ilkesi

E) Laik devlet ilkesi
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34. 
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI 
KANUNU (KARMA TEST)

TEST 1 

1. Remzi Bey mevcut kuruluş şekline bakılmaksızın,
devlet ve diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare
esaslarına göre yürütülen asli ve sürekli kamu hiz-
metlerini ifa ile görevlendirilen bir görevlidir.

Buna göre Remzi Bey 657 sayılı Devlet Memur-
ları Kanunu’nun uygulanmasında aşağıdakilerin
hangisi sayılır?

A) İşçi

B) Memur

C) Taşeron

D) Geçici Personel

E) Sözleşmeli personel

2. Sözleşmeli personel; kalkınma planı, yıllık program
ve iş programlarındaki önemli projelerin hazırlanma-
sı, gerçekleştirilmesi, işletilmesi ve işlerliği için şart
olan, zaruri ve istisnai hallere münhasır olarak özel
bir meslek bilgisine ve Madde 4- .................... belirle-
nen esas ve usuller içinde ihdas edilen pozisyonlar-
da, mali yılla sınırlı olarak sözleşmeyle çalıştırılma-
sına karar verilen ve işçi sayılmayan kamu hizmeti
görevlisidir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre bu
paragrafta boş bırakılan yere aşağıdakilerden
hangisi gelmelidir?

A) Türkiye Büyük Millet Meclisince

B) Cumhurbaşkanınca

C) Hazine ve Maliye Bakanınca

D) İçişleri Bakanınca

E) Valiliklerce

3. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda devlet me-
murları siyasi partiye üye olamazlar, herhangi bir si-
yasi parti, kişi veya zümrenin yararını veya zararını
hedef tutan bir davranışta bulunamazlar; görevleri-
ni yerine getirirken dil, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce,
felsefi inanç, din ve mezhep gibi ayırım yapamazlar;
hiçbir şekilde siyasi ve ideolojik amaçlı beyanda ve
eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katılamazlar
ifadesi yer almaktadır.

Bu ifadeyi dikkate almayıp her hangi bir partiye
üye olan devlet memuru ödevler ve sorumluluk-
lar bakımından aşağıdaki hangi ilkeyi ihlal etmiş
sayılır?

A) Sadakat

B) Tarafsızlık ve devlete bağlılık

C) Davranış

D) İş birliği

E) Yurt dışında davranış

4. Kanunlarda yazılı haller dışında devlet memurunun
memurluğuna son verilmez, aylık ve başka hakları
elinden alınamaz ifadesine rağmen memur Ahmet
Bey kurum amiri tarafından işten atılmakla sürekli
tehdit edilmektedir.

Ahmet Bey’in amiri yukarıdaki tutumu ile 657 sa-
yılı Devlet Memurları Kanunu’na göre memurun
hangi genel hakkını ihlal etmeye yeltenmektedir?

A) Uygulamayı isteme hakkı

B) Emeklilik

C) Çekilme

D) Güvenlik

E) Müracaat
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ETİK DAVRANIŞ İLKELERİ 35. 
ÜNİTE

ETİK DAVRANIŞ İLKELERİ

TEST 1 

1. Aşağıdakilerden hangisi etik olmayan davranış
ilkelerinden biri değildir?

A) Kayırma

B) Sömürü

C) İhmal

D) Yıldırma

E) Tarafsızlık

2. Yönetici kamu görevlileri, yetkisi içindeki personelin
yolsuzluk yapmasını önlemek için gerekli tedbirleri
alırlar.
I. Yasal ve idari düzenlemeleri uygulama
II. Eğitim ve bilgilendirme konusunda uygun çalış-

malar yapma
III. Personelinin karşı karşıya kaldığı mali ve diğer

zorluklar konusunda dikkatli davranma

Bu tedbirler yukarıdakilerden hangilerini kap-
sar?

A) Yalnız I

B) Yalnız II

C) II ve III

D) I ve III

E) I, II ve III

3. Kurum ve kuruluşlarda, etik kültürünü yerleştir-
mek ve geliştirmek, personelin etik davranış il-
keleri konusunda karşılaştıkları sorunlarla ilgili
olarak tavsiyelerde ve yönlendirmede bulunmak
ve etik uygulamaları değerlendirmek üzere ku-
rum veya kuruluşun üst yöneticisi tarafından ku-
rum içinden en az kaç kişi ile bir etik komisyonu
oluşturulur?

A) 6

B) 5

C) 4

D) 3

E) 2

4. Etik ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A) Etik bir toplumun ulusal çıkarlarını diğer toplum-
ların aleyhine öncelemesidir.

B) Herhangi bir eylemin kabul edilebilir biçimde
gerçekleşmesini sağlayan temel kurallar ya da
değişkenlerdir.

C) Etik neyin doğru ya da yanlış olduğunu orta-
ya koyan davranışsal kurallar topluluğu ilkeler
topluluğudur.

D) İşletme etiği insancıl değerlerin ışığında işletme
işlevlerinin doğru yerine getirilmesi çabasıdır.

E) Etik evrensel değerleri konu edindiği için insanın
bütün pratiklerini içerebilen yargılar ve doğrularla
ilgilenir.

5. Aşağıdakilerden hangisi iş yerlerinde etik değer-
lere uygun çalışma ortamını gerçekleştirmenin
temel koşullarından değildir?

A) Etik ilkeler belirlenip ilan edilmelidir.

B) Çalışanlar bu konuda eğitilmelidir.

C) Davranışlar önemli değildir.

D) Çalışanlar yasal haklardan yararlanmalıdır.

E) Çalışanlar etik davranış ilkeleri konusunda teşvik
edilmelidir.
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HALKLA İLİŞKİLER VE İLETİŞİM 36. 
ÜNİTE

HALKLA İLİŞKİLER VE İLETİŞİM

TEST 1 

1. Aşağıdakilerden hangisi halkla ilişkiler çalış-
masının aşamalarından değildir?

A) Bilgi Toplama
B) Planlama
C) Yapılandırma
D) Değerlendirme
E) Uygulama

2. İletişim alanlarından bireyin kendisine açık an-
cak başkalarına kapalı olan iletişim alanı han-
gisidir?

A) Açık Alan
B) Kör Alan
C) Gizli Alan
D) Karanlık Alan
E) Soyut alan

3. Aşağıdakilerden hangisi bir mesajın başarılı bir
şekilde hedefe iletilmesinde etkili faktörlerden
biri değildir?

A) Anlayış
B) Saygı
C) İlişkilerin gelişmesi
D) Güven
E) Gürültü

4. Türkiye’de halkla ilişkiler mesleğinin gerçek
anlamda uygulandığı ilk birim, 1960 yılında ku-
rulan Devlet Planlama Teşkilatı (DPT) bünyesin-
deki hangi şubedir?

A) Tanıma ve Tanıtma Şubesi
B) Halka Hizmet Şubesi
C) Bilgi aktarma ve İstişare Şubesi
D) Yayın ve Temsil Şubesi
E) Araştırma ve Geliştirme Şubesi

5. Aşağıdakilerden hangisi kişilerin iletişim kur-
masının temel amaçlarından birisidir?

A) Para kazanmak
B) Sporsal yeteneklerini geliştirmek
C) Anlamlı ilişkiler geliştirmek ve biz olabilmek
D) Önemli roller üstlenmek
E) Vakit geçirmek

6. Halkla ilişkiler uygulamasının ana vatanı aşağı-
dakilerden hangisidir?

A) Japonya
B) Rusya
C) Sudi Arabistan
D) Amerika Birleşik Devletleri
E) Danimarka

7. Aşağıdakilerden hangisinin kalitesi, iletişimin
hem devamını hem de yönünü belirler?

A) Mesaj
B) Geri bildirim
C) Alıcı
D) Verici
E) Kaynak

8. Aşağıdakilerden hangisi halkla ilişkilerde ku-
rum dışı hedef kitle arasında sayılamaz?

A) Çevre
B) Personel
C) Basın ve yayın organları
D) Kanaat liderleri
E) Tüketici

9. İnsanlar arasında doğal dil aracılığıyla gerçek-
leştirilen iletişim aşağıdakilerden hangisidir?

A) İnformal iletişim
B) Yatay iletişim
C) Formal iletişim
D) Doğal iletişim
E) Sözel iletişim
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TÜRKÇE VE DİL BİLGİSİ 37. 
ÜNİTE

SÖZCÜKTE VE SÖZ  
ÖBEKLERİNDE ANLAM

TEST 1 

1. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde “dar” sözcüğü
ayraç içindeki anlamında kullanılmamıştır?

A) Çocuklar çıplak ayakla, dar sokaklarda top
oynuyordu. (ensiz)

B) İşten çıkarılınca bir süre darda kaldık. (sıkıntı)
C) Bu ceket bana biraz dar geldi. (elverişsiz)
D) Komşular hep dar vakitlerde kapımızı çalardı.

(kısa, uygunsuz)
E) Yıllardır burada yaşıyoruz fakat dar bir çevre-

miz var. (sınırlı)

2. Avrupa uygarlığı düzeyine yükselmek için o toplum-
ların düşünce yapısını değil, teknik gelişmelerini ör-
nek almakla yetinen uluslar ancak yüzeysel olarak
onlara yaklaşabilirler. Avrupa’nın gerçek değerini
oluşturan düşüncenin temel alındığı bir uygarlığa,
bu yolla ulaşılabileceğini sanmıyorum.

Bu parçada geçen “yüzeysel olarak” sözüyle an-
latılmak istenen aşağıdakilerden hangisidir?

A) Beklentilerle çatışma
B) Yalnızca modernizme hizmet etme
C) Gelişmelere karşı çıkma
D) Yaşamın her alanında etkili olamama
E) Teknik açıdan taklitle yetinme

3. Her sanatçı, sanat eserine kendi soluğunu katar.

Bu cümledeki altı çizili sözle sanat eserinin
hangi özelliği dile getirilmiştir?

A) Öğreticilik
B) Sadelik
C) Akıcılık
D) Özgünlük
E) Açıklık

4. Gelelim bu konuda benim hariçten okuyacağım
gazele: Bir sanat eserinde içerik yoksa o bir sanat
eseri değil, sadece bir biçimdir.

Bu cümledeki altı çizili deyimin anlamı aşağıda-
kilerden hangisidir?

A) İsteklerinin gerçekleşmesi için her yolu dene-
mek

B) Bir konuda yeterli bilgiye sahip olmadan düşün-
ce ileri sürmek

C) İstemeyerek bir işin içine girmek
D) Karşıdakini gerektiği gibi dinlemeden yargıla-

mak
E) Bir kimseyi oyalamak amacıyla boş ve gereksiz

şeyler söylemek

5. “Ekmek” sözcüğü aşağıdaki cümlelerin hangi-
sinde “Rüzgâr eken, fırtına biçer.” sözündeki an-
lamıyla kullanılmıştır?

A) Ektiği kötülüğün meyvesini toplar bir gün.
B) Çorbaya biraz da biber ekelim.
C) Beni ektikleri için çok içerledim.
D) Bu tarlanın birkaç dönümünü ekebiliriz.
E) Ektiğim tohumlar yeşermeye başladı.

DATA YAYIN
LA

RI



422

ATATÜRK İLKELERİ VE 
İNKILAP TARİHİ

38. 
ÜNİTE

TRABLUSGARP,  
BALKAN VE I. DÜNYA SAVAŞI

TEST 1 

1. Yunanistan’ın İzmir’i işgal etmesine nerede ka-
rar verilmiştir?

A) Paris Barış Konferansı’nda
B) San Remo Konferansı’nda
C) Lozan Konferansı’nda
D) Londra Konferansı’nda
E) Haliç Konferansı’nda

2. Aşağıdakilerden hangisi Mondros Ateşkes Ant-
laşması sonrası ilk işgal edilen bölgedir?

A) İzmir
B) Musul
C) Hatay
D) İstanbul
E) Batum

3. Osmanlı topraklarının paylaşımı için yapılan
gizli antlaşmalardan hangisi Filistin’de bir İs-
rail Devleti’nin kurulmasına yönelik çalışmaları
içerir?

A) Tilsit Görüşmeleri
B) Erfurt Görüşmeleri
C) Petrograt Protokolü
D) Balfour Deklarasyonu
E) Skyes – Picot Antlaşması

4. I. Dünya Savaşı’nda Osmanlı Devleti’nin Ça-
nakkale Cephesi’nde kazandığı başarı, hangi
devletin savaştan çekilmesine zemin oluştur-
muştur?

A) Rusya
B) İtalya
C) Bulgaristan
D) İngiltere
E) Fransa

5. Balkan Savaşları sonucunda yapılan antlaşma-
ların yol açtığı ve günümüze kadar süregelen
sorun aşağıdakilerden hangisidir?

A) Ege havzası sahası
B) Ege adalarının durumu
C) Ege denizi kıta sahanlığı
D) Batı Trakya’daki Türklerin durumu
E) FIR Sorunu

6. Aşağıdakilerden hangisi I. Dünya Savaşı son-
rası imzalanan barış antlaşmaları arasında yer
almaz?

A) Mondros
B) Versay
C) Sen Jermen
D) Nöyyi
E) Trianon

7. Yunanlılara karşı ilk kurşunu sıkan Hasan Tah-
sin’in gerçek adı nedir?

A) Süleyman Fethi Bey
B) Osman Recep Nevres
C) Selim Sırrı Tarcan
D) Sait Bey
E) Fahrettin Hayri Bey

8. 
I. Amiral Bristol Raporu
II. General Harbourd Raporu
III. General Milne Raporu

Yukarıdaki raporlardan hangileri Türklerin aley-
hine yayınlanmıştır?

A) Yalnız I
B) Yalnız II
C) Yalnız III
D) I ve II
E) II ve III
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39. 
ÜNİTE

ULUSAL GÜVENLİK

ULUSAL GÜVENLİK

TEST 1 

1. Suriye’de yaşanan iç savaş, 2012 yılında Arap Bir-
liği tarafından Birleşmiş Milletlere taşınınca küresel
bir anlaşmazlığa dönüşmüştür. Türkiye’nin en uzun
sınır hattının Suriye ile olması nedeniyle, Suriye’de
yaşanan gelişmeler doğal olarak en çok Türkiye’yi
etkilemiştir.

Bu bilgiye göre Türkiye’ye yönelik tehditler ara-
sında aşağıdakilerden hangisi gösterilemez?

A) Suriye’deki beyin göçünün Türkiye üzerinden
Avrupa’ya taşınması

B) Suriye’deki otorite boşluğundan ortaya çıkan
IŞİD (DEAŞ) örgütünün varlığı

C) Esad rejiminin PKK örgütüne destek vermesi

D) Suriye’den sınır bölgelerimize düşen top mermi-
leri

E) Suriye’den ülkemize kontrolsüz göç dalgası

2. Aşağıdakilerden hangisi Türkiye’nin beka soru-
nu yaşamasına neden olan örgütlerden biri de-
ğildir?

A) PKK

B) PYD

C) DEAŞ

D) FETÖ

E) ÖSO

3. Aşağıdakilerden hangisi Milli Güvenlik kurulu
üyeleri arasında yer almaz?

A) Cumhurbaşkanı

B) Genelkurmay Başkanı

C) Jandarma Genel Komutanı

D) Adalet Bakanı

E) Milli Savunma Bakanı

4. Bir devletin uluslararası ilişkilerde etkili ve saygın bir
güç haline gelebilmesi için;
I. Önemli uluslararası teşkilatların kurucusu ya da

üyesi olması
II. Her boyutta harp yeteneğine sahip güçlü bir

ordusunun bulunması
III. Bilimsel ve teknolojik gelişmelere öncülük

etmesi
IV. Kalabalık bir nüfusa sahip olması

özelliklerinden hangilerini taşıması gerektiği sa-
vunulabilir?

A) I ve II

B) II ve IV

C) III ve IV

D) I, II ve III

E) I,II, III ve IV

5. Sahil Güvenlik Komutanlığı aşağıdakilerden
hangisine bağlıdır?

A) Jandarma Genel Komutanlığı

B) Deniz Kuvvetleri Komutanlığı

C) İçişleri Bakanlığı

D) Genelkurmay Başkanlığı

E) Milli Savunma Bakanlığı

6. 
I. Tam bağımsızlığı sağlamak
II. Ülkede ortak bir kültür oluşturmak
III. Demokrasiye dayalı bir yönetim kurmak

Yukarıdakilerden hangisi Türkiye Cumhuriye-
ti’nin siyasi hedefleri arasında gösterilemez?

A) Yalnız I

B) Yalnız II

C) Yalnız III

D) I ve II

E) II ve III
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GENEL YETENEK SÖZEL MANTIK 40. 
ÜNİTE

SÖZEL MANTIK

TEST 1 

1, 2 ve 3. soruları aşağıdaki bilgilere göre cevap-
layınız.

Bir törende Ayşe, Cemal, Hüseyin, Nevin, Sedat ve 
Zeynep adlı altı kişi madalya almıştır. Bu kişilerin 
törende madalya alma sırasıyla ilgili olarak şunlar 
bilinmektedir:

● Ayşe, Hüseyin’den önce madalya almıştır.
● Ayşe ile Hüseyin arasında bir kişi madalya al-

mıştır ve bu kişi erkektir.
● Nevin’den hemen sonra bir kadın madalya al-

mıştır.
● Cemal, Zeynep’ten hemen sonra madalya al-

mıştır.

1. İlk olarak Ayşe madalya almışsa dördüncü sıra-
da kim madalya almıştır?

A) Cemal
B) Nevin
C) Hüseyin
D) Sedat
E) Zeynep

2. Madalya alma sırasıyla ilgili olarak aşağıdaki-
lerden hangisi kesinlikle doğrudur?

A) Sedat, Ayşe’den hemen sonra madalya almış-
tır.

B) Nevin, Sedat’tan önce madalya almıştır.
C) En son madalya alan kişi Zeynep’tir.
D) Sedat, beşinci sırada madalya almıştır.
E) Zeynep, üçüncü sırada madalya almıştır.

3. Son sırada kim madalya almış olabilir?

A) Ayşe
B) Sedat
C) Cemal
D) Nevin
E) Zeynep

4. Ahmet, Bora, Cemal ve Dinçer adlı dört koşucu
arasında yapılan bir yarışta;
I. Ahmet birinci gelmemiştir.
II. Bora sonuncu gelmemiştir.
III. Cemal yarışı Dinçer’den daha sonra tamamla-

mıştır ve ikisinin arasında bir kişi vardır.

Bu bilgilere göre aşağıdaki yargılardan hangisi 
kesinlikle yanlıştır?

A) Bora yarışı Cemal’den önce tamamlamıştır.
B) Cemal yarışı Ahmet’ten önce tamamlamıştır.
C) Ahmet yarışı Dinçer’den önce tamamlamıştır.
D) Bora yarışı Dinçer’den önce tamamlamıştır.
E) Dinçer yarışı Cemal’den önce tamamlamıştır.

5, 6 ve 7. soruları aşağıdaki bilgilere göre cevap-
layınız.

Ahmet, Cengiz ve Elif’in renkleri algılamada şu so-
runları vardır:

● Ahmet kırmızıyı sarı;
● Cengiz sarıyı mavi, maviyi kırmızı;
● Elif sarıyı mavi, kırmızıyı mavi  olarak algıla-

maktadır.

Bu üç kişinin renkleri algılamada yukarıda belirti-
lenler dışında hiçbir sorunu yoktur. Yani, öteki renk-
leri doğru algılamaktadır.

5. Cengiz sarı, kırmızı, mavi ve yeşil renkteki dört ba-
londan iki tanesini almış ve bu iki balonun kırmızı
olduğunu söylemiştir.

Cengiz’in aldığı balonlar ne renktir?

A) Sarı ve kırmızı
B) Mavi ve kırmızı
C) Kırmızı ve yeşil
D) Mavi ve sarı
E) Sarı ve yeşil
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SAYISAL MANTIK 41. 
ÜNİTE

SAYISAL MANTIK

TEST 1 

1. - 3. soruları aşağıdaki bilgilere göre cevapla-
yınız.

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 9, 8, 7, 6, 5, 4, 3, 2, 1 

K kümesi, yukarıdaki dizide yer alan rakamların 
diziliş sırasına göre ikişer ikişer birleştirilmesiyle 
oluşturulmuş iki basamaklı sayıların tümünü içe ren 
kümedir.

1. K kümesinde kaç tane sayı vardır?

A) 14 B) 15 C) 17

D) 19 E) 20

2. K kümesinde kaç tane tek sayı vardır?

A) 6 B) 7 C) 8

D) 9 E) 10

3. K kümesindeki sayılar küçükten büyüğe doğ ru
sıralandığında, baştan yedinci sayı kaçtır?

A) 67 B) 65 C) 56

D) 54 E) 45

4. - 6. soruları aşağıdaki bilgilere göre cevapla-
yınız.

Dikkat! Her soruyu birbirinden bağımsız olarak 
cevaplayınız.

1, 2, 3, 4, 5 ve 6 rakamlarının her biri bir kez kullanı-
larak iki basamaklı üç sayı yazılacaktır.

ÖRNEK: 16, 35, 42

4. Yazılacak üç sayının toplamı en çok kaç  ola-
bilir?

A) 156 B) 159 C) 165

D) 168 E) 172

5. Yazılacak sayıların ikisinin çarpımı en az kaç
olabilir?

A) 276 B) 312 C) 322

D) 330 E) 408

6. Yazılacak sayıların ikisi arasındaki fark en az
kaç olabilir?

A) 3 B) 4 C) 5

D) 8 E) 9

7 ve 9. soruları aşağıdaki bilgilere göre cevapla-
yınız.

K

P M

N

L

Yukarıdaki kroki, P kasabası ile K, L, M, N köyle rini 
birleştiren yolları göstermektedir. Bir köyden öteki-
ne gitmek için mutlaka kasabadan geçmek gerek-
mektedir.

K’den L’ye 142 km,

K’den M’ye 199 km, 

L’den N’ye 128 km,

L’den M’ye 207 km,

yol kat edilerek gidilmektedir.

7. P’den L’ye gitmek için kaç km yol kat edilir?

A) 85 B) 75 C) 67

D) 57 E) 53

8. M’den N’ye gitmek için kaç km yol kat edilir?

A) 125 B) 132 C) 153

D) 185 E) 191

9. K’dan N’ye gitmek için kaç km yol kat edilir?

A) 120 B) 135 C) 137

D) 144 E) 175
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