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TURKCE VE DiL BILGISI

SOZCUKTE ANLAM VE
S0zCcUK BILGISI

1. SOZCUKTE ANLAM ]

Her sdzcuk gorinen, gérinmeyen varlik ya da durum-
lardan birini ¢agristirir. Bu c¢agrigsimlardan her birine
“anlam” denir. Sézcuklerin tek basina anlamlari oldugu
gibi cumle icinde kazandidi yeni anlamlar da olabilir.
Sozciklerin anlam gesitlenmesini su basliklar altinda
inceleyebiliriz:

SO0ZCUKTE ANLAM

1. Gergek Anlam
a. Temel Anlam
b. Yan Anlam
Terim Anlam

Mecaz Anlam

1. GERCEK ANLAM

So6zcligun zihnimizde uyandirdi§i ik anlam gercek
anlamdir. S6zcigin gercek anlami iki sekilde kullanila-
bilir:

a. Temel (ilk) Anlam

Sozcuklerin aklimiza ilk gelen anlamlaridir. Baska bir
deyisle bir s6zcigin sozlikteki ilk anlamidir.

® Yolun sag tarafinda igde agaclari vardir.

® Bardaktaki suyu niye doktin?

= i NOT
v Bir sdzclgun tek basina iken tasidigi anlam ile

cliimledeki anlami ayni ise o sb6zcuk temel anla-
miyla kullaniimig demektir.

v Martinin kanatlari islakti.

v Gengler sahilde ates yakmislar.

b. Yan Anlam (Yakistirmaca)

Sekil ve islev benzerliginden dolayi, bir sézcligin baska
bir varliga ad olarak verilmesidir. Sézclklerin gergek
anlamlarindan kopmadan kazandiklari bu anlama yan
anlam denir.

1. UNITE
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® Dagin eteklerinde gicekler vardi. (Yamagch yerlerin alt
bolimu)

® Ucgagin kuyruguna zarar vermiglerdi. (Ugaklarda kuy-
ruga benzeyen uzanti)

2. TERIM ANLAM

Bilim, sanat, spor ya da meslek dallariyla ilgili 6zel,
sinirli bir anlami ve kullanimi olan sdzciklere terim denir.
Terimler gercek anlamda kullanilir. Bir sézctugin terim
anlami, ait oldugu alanda kullanildigi an ortaya ¢ikar.

® doku, néron — biyoloji terimi

® replik, tirat — tiyatro terimi

® hece, 6l¢u, uyak — edebiyat terimi

® Dinya, Glnes etrafinda doner. (astronomi terimi)

@® Bu dairenin alanini hesaplayabilir misin? (geometri
terimi)

(O]

Verilen eylemleri gatisina gore inceleyiniz. (dil bilgisi
terimi)

©

Radyo dalgalarini bulamiyordum. (teknik terimi)

(O]

Korner atigini ismail kullanacakti. (spor terimi)

® Fizik dersinde ses dalgalarini igledik. (fizik terimi)

Ornek Soru

(A§a§|daki cilimlelerde gecen alti cizili sézciiklerden hangisﬂ

temel anlamda kullanilmistir?

A) Hep geg kalmak onun &detidir.

B) Nifus ciizdanimi yitirdim, gegersizdir.
C) Bakanlik kadrosunda hig acik yok.

D) Elektrik saati arizalanmis.

E) Magci kaybeden sporcular tas yagmuruna tutuldular.

Coziim
A'daki adet s6zcigu temel anlaminda kullanilmistir. Bu sozcii-
giin temel anlami “bir kimsenin yapmaya alismis oldugu sey"dir.
“adet” s6zcligiiniin ciimledeki kullanimi akla ilk gelen anlamiyla
ilgilidir. Diger seceneklerde verilen sozclkler yan veya mecaz
anlamda kullanilmistir. B'de clizdan (resmi evrak), C'de aglk
(kontenjan), D'de saat (sayag) sozclkleri yan anlamda, E'de ise

yagmur (asir, cok fazla) sézctigli mecaz anlamdadir.

Cevap A



CUMLE BILGISI

CUMLE BiLGiISi

Bir duyguyu, dislnceyi, istedi, haberi, olayi ifade etmek
icin kurulan, kendi icinde anlam ve yargi batunlugu olan
s6zclge veya sOz dizisine cimle denir.

® “Okuyorum.”
® “Buglin hava cok glizel.”
® “Kendine iyi bakiyor.”

1. CUMLENIN OGELERI

Cumleyi olusturan boélimlerin her birine 6ge denir.

A. TEMEL OGELER

Yiklem

is, olus, kilis, hareket ve durum bildiren, haber veren,
cumleyi bir yargiya baglayan birinci derecede 6nem tasi-
yan 6gedir.

® Hikayenin sonunu heyecanla bekliyordu.

® Disarida ¢ilginca esip duran bir firtina vardi.
® Telefonunu gémleginin cebinden c¢ikardi.

® Burasi babamin galistigi yerdir.

® Ahmet, dayimin en kuclk ogludur.

Ozne

Yiklemde bildirilen isi, olusu, hareketi yerine getiren
hakkinda bilgi ve haber verilen 6gedir. Yani yapani ve
olani karsilayan unsurdur. Ozne, yiikleme sorulan “ne,
kim” sorularinin cevabidir.

® “Kitaplar raflara rastgele dizilmisti.”

ozne ylklem

® “Hava karhydi.”

6zne yuklem

® Aglayanin mali gilene kalmaz.

ozne yliklem
® Basarinin sirri gok galismaktir.
6zne yuklem

® “Asli ders galisiyordu.”

ozne yuklem

10.
BOLUM

B. YARDIMCI OGELER

1. Nesne

Yiklemde bildirilen ve 6znenin yaptidi isten dogrudan
etkilenen 6ge nesnedir. Diz timleg de denir. Belirtili ve
belirtisiz olmak Gzere ikiye ayrilr.

Belirtme hal eki alanlara belirtili, yalin halde olanlara ise
belirtisiz nesne denir. Ylikleme sorulan “neyi, kimi” soru-
larina belirtili nesne; “ne” sorusuna ise belirtisiz nesne
cevap verir.

® Her giin gazete - okurum (ben: gizli 6zne)

belirtisiz nesne  ylklem

© “Gazeteyi her giin okuyorum” (Ben: gizli 6zne)

belirtili nesne yliklem

® “Ucurtmalar, biraz gok, acik hava, riizgar ister.”

Ozne belirtisiz nesne yiiklem

® “Yemek yapmayi severim” (ben: gizli 6zne)

b’li nesne yuklem

g Bi NOT | 3

v Fiil cimlelerinden sadece yiklemi gegisli olanlar
nesne alabilir.

» “Cocuk bir hayli blylimuistd.”
ozne

yuklem

(buyuyen ne? Cocuk: 6zne)

2. Dolayli Tiimleg

“-e,-de,-den” eklerini alarak yiklemin anlamini, “fiilin
yénelme, bulunma, ¢ikma bakimlarindan ilgili oldugu
yer” yoninden tamamlayan 6gedir. Yer tamlayicisi da
denir. Dolayli timle¢ ylkleme sorulan “nereye, nerede,
nereden, kime, kimde, kimden, neye, nede, neyden”
sorularinin cevabidir.

® “Tebesir, kiregten yapilir. “(Neyden?)
6zne dolayli t.  ylUklem
® “Bugdayi ciftciden hep ucuza alirlar.” (Kimden?)
b’li nesne dolayh t.  zarft. yliklem

® “Bir buyuk boslukta bozuldu bliyu” Nerede?)

dolayli timleg

® Eskiciler sokagina biyik bir ¢adir kuruldu. (Nereye?)

dolayli timleg

ylklem  6zne

6zne ylklem



ATATURK iLKELERIi VE iNKILAP TARIHi

XX. YUZYILDA OSMANLI
DEVLETI

TRABLUSGARP SAVASI (1911-1912) ]

Nedenleri

(O]

®

italya'nin gelismis sanayisi icin ham madde ve pazar
arayisl

Trablusgarp'in Italya’ya yakin olmasi
Osmanlr'nin gligsiiz olmasi

italya'nin 1856°daki Habesistan basarisizigini telafi
etmek istemesi

italya’nin, Trablusgarp’in isgali igin Avrupa devletleri-
nin onayini almasi

italya’nin, Trablusgarp’in uygarlikta geri birakildigi ve
burada yasayan Italyanlara kati davranildigi iddiasi

v 1909 yilinda Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-

lasmasi ile italya Trablusgarp’a ¢ikarma yapacak,
buna karsilik italyada Rusya’nin Bogazlardaki
cikarlarina dokunmayacaktir.

Gelismeler

(O]

Misir'in Ingiltere’nin elinde olmasi ve donanmanin
Hali¢’'te c¢urimeye terk edilmis olmasindan dolayi
bélgeye Osmanli Devleti yardim génderememistir.

italya 1911°'de Trablusgarp’ta harekete baslamis ve
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri isgal
etmistir.

isgal sonucu Milli Miidafaa Komitesi kurulmus ve
bdlgeye goénulll subaylar génderilmistir.

Bu subaylar; Enver Pasa (Hamdi takma adiyla) Bin-
gazi'ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Serif unvaniyla)
Kurmay binbasg! rltbesiyle Tobruk, Derne’ye, Neset
Pasa Trablus’a gitti.

Trablusgarb Savasi’nda Mustafa Kemal

2. UNITE
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Ayrica Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Cetinkaya

ve Nuri Bey’ler de bu miicadelede yer aldi.

Enver Pasa Bingazi'de, Mustafa Kemal Tobruk ve

Derne’de basarili oldular.

Bu gelismeler iizerine italya Osmanll'y! barisa zor-

lamak icin Canakkale Bogazrni ablukaya almig, On

iki Ada’y isgal etmis, Beyrut Limanrna saldirmistir.

Balkan Savasrnin da baslamasi Uzerine Osmanli

Devleti baris istemek zorunda kaldi ve 15 Ekim

1912’de Usi-Antlasmasi’'ni imzaladi.

Usi Antlasmasr’'na gore;

» Trabslugarp, italya’ya birakilacak

» ‘On Iki Ada ve Rodos Balkan Savaslari sonugla-
nana kadar gecici olarak italyanlara birakilacak

» Trablusgarp halki dini bakimdan Osmanli halife-
sine bagh kalacak

» ltalya diger devletlerin onaylamasi halinde kapitii-
lasyonlarin kaldiriimasina kargi ¢cikmayacak.

» lItalya, Trablusgarp’in Diyun-u Umumiye’ye olan
borcu Ustlenecek

Onemi:

©

©
©

Osmanli Kuzey Afrika’daki son toprak pargasini kay-
betti.

Dinya tarihinde ilk kez ucak kullanildi.

Mustafa Kemal'in sémirgecilige karsi ilk savasi olup
Binbasiliga terfi etti.

I. BALKAN SAVASI (1912)

Balkan devletlerinin Osmanli’yl Balkanlardan atmak
istemesi, ingilizlerin Reval Gériismeleri’nde Ruslarin
Balkanlara yerlesmesine ses ¢ikarmamasi ve Rusla-
rin kiskirtmalari sonucu Karadagd'in Yenipazar’a sal-
dirmasiyla savas baglamistir.

Osmanl Bulgaristan, Yunanistan, Sirbistan ve Kara-
dag ile savasmistir.

Bu savasta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazori
olarak 6nemli basarilar elde etti. Ancak Yunanhlarin
Ege Adalarini almasina engel olamadi.

Bu basarisindan dolay1 Rauf Bey Hamidiye Kahra-
mani olarak aniimaktadir.

Osmanli hazirliksiz yakalandigi savasta higbir varlik
gOsteremedi ve baris antlagsmasi imzalamak zorunda
kald1.



ATATURK DONEMi TURK 5
DIS POLITIKASI BOLUM

ATATURK DONEMI TURK DIS POLITIKASI ]

TURK DIS POLITiKASININ iLKELERI

®© ®© © 6 6 6 0O

Hukuk gicline dayanir.
Akilci esaslar igerir.
Bagimsizdir.

Ulusal glice dayanir.
Gergekgi politikalar izler.
Maceraci degil, aktiftir.

Yurtta barig, Dunyada baris ilkesini benimser.

TURK DIS POLITIKASININ HEDEFLEDIGI
AMACLAR

®

®

® 0

®© © 0 O

(O]

Oncelikle milli glicimiize dayanmak ve bagimsizhgi-
mizi Gstin tutmak

Milli sinirlar iginde kalmak
Gergekei ve barisci olmak

Uluslararasi iligkilerde esitlige dayanan iligkiler kur-
mak

Bagska devletlerin ig iglerine karismamak
Milli politikay! yuraturken ic teskilati dikkate almak
Bagka devletleri kendi i¢ islerine karistirmamak

Baska devletlerin politika ve yonetim sistemlerinden
etkilenmemek

Bilim ve teknolojiyi rehber kabul etmek

Atatirk Dénemi Tuark dis politikasi, gelismeler ve mev-
cut olaylarin gidisatina goére 1923-1932 ddnemi ve
1932-1939 donemi olmak lzere iki bélimde incelenir.

1923-1932 ARASI TURK DIS POLITIKASI

(O]

®

Bu dénemde Musul, Suriye siniri, borglar ve nifus
mubadelesi sorunlariyla ugrasiimistir.

Lozan'dan geriye kalan sorunlarin ¢ézilmesi ve ali-
nan kararlarin uygulanmasina yonelik oldu.

Komsu devletlerle iyi iliskiler kurmak, meydana gelen
puruzleri barisgi yollarla ¢ozmek amagclandi.

Blyuk devletlerle olan iliskileri normallestirmek
amaglandi.

Musul Meselesi (1926)

Siireg

©® Lozan Barig Konferansrnda Turkiye - Irak sinir
sorunu gorisilirken Tirk Heyeti halkinin blyuk
¢ogunlugu Tirk olan bolgenin Tarkiye'ye birakilmasi
gerektigini savunmus, Irak’t mandasi altinda bulun-
duran Ingiltere ise Musul'un Irak sinirlari icerisinde
kalmasini israrla istemistir. Lozan’da halledilemeyen
konu konferans sonrasina birakilmigtir.

©® Heyetler uyusmazlig1 gidermek amaci ile Lozan son-
ras! ilk kez Mayis 1924'de istanbul'da Hali¢ Konfe-
ransi’nda bir araya geldiler. ingiltere, Hakkari’nin de
Irak’a dahil olmasini isteyince sorun ¢ozilemedi.

® Turkiye bu gelisme Uzerine sorunu Milletler Cemi-
yeti'ne tasidi (Ayrica Tirkiye bolgede halk oylamasi
yapilmasini istemistir ve bu istegini cemiyete bildir-
migtir.

@® Milletler Cemiyeti Gegici Bruksel Hatti adiyla bir
rapor hazirladi. Bu rapor ingiltere’yi hakl gériince
Turkiye sorunu Lahey Adalet Komisyonuna tasidi.

® Lahey Adalet Komisyonu da Gegici Brilksel Hattr'ni
kabul edince Turkiye savas karari almak zorunda
kald1.

® Turkiye bu sorunda yalniz kalmamak icin 17 Aralik
1925’de SSCB ile dostluk ve tarafsizlik antlagmasini
yeniledi. (Savas sirasinda Rusya’nin destegini alabil-
mek amaci ile yapilmistir.)

® Turk ordusu Musul'da savas icin hazirliklara basla-
digi sirada bdlgede Seyh Sait Ayaklanmasi ve Nas-
turi Isyani ¢ikinca Tiirkiye ingiltere ile baris yapmak
zorunda kaldi.

Ornek Soru

~

(Musul'un kaybedilmesinde asagidaki isyanlardan hangisi
etkili olmustur?

A) Seyh Sait isyani

B) 31 Mart Ayaklanmasi

C) Ahmet Anzavur isyani

D) Cerkez Ethem isyani

E) Seyh Bedrettin isyani

Cevap A



TURKIYE CUMHURIYETi 1982 ANAYASASI

BASLANGIC HUKUMLERI VE
GENEL ESASLAR

BASLANGIC

Tark Vatani ve Milletinin ebedi varligini ve Ylce
Turk Devletinin bélinmez bitinligind belirleyen bu
Anayasa, Turkiye Cumhuriyetinin kurucusu, 6limsiz
onder ve essiz kahraman Ataturk’un belirledigi milliyet-
cGilik anlayisi ve onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

Dunya milletleri ailesinin esit haklara sahip serefli bir
Uyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin ebedi varhgi,
refahi, maddi ve manevi mutlulugu ile gagdas mede-
niyet diizeyine ulasma azmi yéninde;

Millet iradesinin mutlak Gstinligl, egemenligin kayitsiz
sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu millet adina
kullanmaya yetkili kilinan hicbir kKigi ve kurulusun,
bu Anayasada gOsterilen hirriyetgi demokrasi ve
bunun icaplariyla belirlenmis hukuk dizeni digina
cilkamayacagi;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda ustinlik
siralamasi anlamina gelmeyip, belli Devlet yetki ve
gbrevlerinin kullaniimasindan ibaret ve bununla sinirh
medeni bir isbdlimu ve igbirligi oldugu ve Ustinltgin
ancak Anayasa ve kanunlarda bulundugu;

Hicbir faaliyetin Turk millimenfaatlerinin, Tirk varhgmin,
Devleti ve ulkesiyle bélunmezligi esasinin, Turklagin
tarihi ve manevi degerlerinin, Atattirk milliyetciligi, ilke
ve inkilaplari ve medeniyetgiliginin karsisinda korunma
goéremeyecegdi ve laiklik ilkesinin geregi olarak kutsal
din duygularinin, Devlet islerine ve politikaya kesinlikle
karistirilamayacagi;

Her Turk vatandasinin bu Anayasadaki temel hak ve
hirriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince
yararlanarak milli kiltir, medeniyet ve hukuk dizeni
icinde onurlu bir hayat sirdiirme ve maddi ve manevi
varligini bu yonde gelistirme hak ve yetkisine dogustan
sahip oldugu;

Topluca Tirk vatandaslarinin milli gurur ve iftiharlarda,
milli seving ve kederlerde, milli varliga karsi hak ve
Odevlerde, nimet ve kilfetlerde ve millet hayatinin her
turld tecellisinde ortak oldugu, birbirinin hak ve hirriyet-
lerine kesin saygl, karsilikl icten sevgi ve kardeslik duy-
gulariyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inanci
icinde, huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

3.UNITE
1.BOLUM

FIKIR, INANC VE KARARIYLA anlasiimak, sdziine ve
ruhuna bu yénde saygi ve mutlak sadakatle yorumlanip
uygulanmak Uzere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye asik Tiirk
evlatlarinin vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi
olunur.

Ornek Soru

~

p
Asagidakilerden hangisi 1982 Anayasasi’'nin Baslangic
metninde yer almamistir?

A) Tirk Devletinin boliinmez bitunlagi
B) Yargi bagimsizligi ilkesi

C) Atatlrk milliyetciligi

D) Atatirk inkilap veilkeleri

E) Millet iradesinin mutlak tstunlugi

Cevap B

BiRINCi KISIM

; GENEL ESASLAR J
Madde -1: ||Devletin sekli

Madde -2: | Cumbhuriyetin nitelikleri

Madde -3: || O v
Madde -4: | Degistiriliemeyecek hikimler

Madde -5: | Devletin temel amag ve gorevleri
Madde -6: | [Egemenlik

Madde -7: | Yasama yetkisi

Madde -8: ||Yurutme yetkisi ve gorevi

Madde -9: ||Yarg yetkisi

Madde-10: ||Kanun 6niinde esitlik

Madde-11: | Anayasanin baglayicihgi ve Gstinligu

I. Devletin sekli: -Madde 1
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

Il. Cumhuriyetin nitelikleri: —-Madde 2

Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma
ve adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygili, Atatlrk
milliyetciligine bagli, baslangicta belirtilen temel ilkelere
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.



YARGI

UCUNCU BOLUM Yargi

I. Genel hiikiimler

A. Mahkemelerin bagimsizlgi: -Madde 138

Hakimler, gérevlerinde bagimsizdirlar; Anayasaya,
kanuna ve hukuka uygun olarak vicdani kanaatlerine
g6re hukum verirler.

Higbir organ, makam, merci veya Kisi, yargi yetkisinin
kullanilmasinda mahkemelere ve hakimlere emir ve
talimat veremez; genelge génderemez; tavsiye ve tel-
kinde bulunamaz.

Gorillmekte olan bir dava hakkinda Yasama Meclisinde
yargi yetkisinin kullaniimasi ile ilgili soru sorulamaz,
goérisme yapilamaz veya herhangi bir beyanda
bulunulamaz.

Yasama ve ylrutme organlari ile idare, mahkeme karar-
larina uymak zorundadir; bu organlar ve idare, mah-
keme kararlarini higbir suretle degistiremez ve bunlarin
yerine getirilmesini geciktiremez.

B. Hakimlik ve savcilik teminati: -Madde 139

Hakimler ve savcilar azlolunamaz, kendileri istemedikge
Anayasada g0sterilen yastan 6nce emekliye ayrilamaz;
bir mahkemenin veya kadronun kaldiriimasi sebebiyle
de olsa, aylik, 6denek ve diger 6zliik haklarindan yoksun
kilinamaz.

Meslekten cikarilmay1 gerektiren bir sugtan dolayi
hidkidm giymis olanlar, gérevini saglk bakimindan yerine
getiremeyecegi kesin olarak anlasilanlar veya meslekte
kalmalarinin uygun olmadidina karar verilenler hak-
kinda kanundaki istisnalar saklidir.

C. Hakimlik ve savcilik meslegi: -Madde 140

Hakimler ve savcilar adli ve idari yargi hakim ve savci-
lari olarak gorev yaparlar. Bu gorevler meslekten hakim
ve savcllar eliyle yaratuldr.

Hakimler, mahkemelerin bagimsizligi ve hakimlik temi-
nati esaslarina gore gorev ifa ederler.

Hakim ve savcilarin nitelikleri, atanmalari, haklari ve
Odevleri, aylik ve 6denekleri, meslekte ilerlemeleri,
gorevlerinin ve gorev yerlerinin gegici veya surekli
olarak degistiriimesi, haklarinda disiplin kovusturmasi

5,
BOLUM

aciimasi ve disiplin cezasi verilmesi, gorevleriyle ilgili
veya gorevleri sirasinda isledikleri suglarindan dolayi
sorusturma yapilmasi ve yargilanmalarina karar veril-
mesi, meslekten gikarmayi gerektiren sucluluk veya
yetersizlik halleri ve meslek igi egitimleri ile diger 0zlik
isleri mahkemelerin bagimsizligi ve hakimlik teminati
esaslarina gore kanunla dizenlenir.

Hakimler ve savcilar altmigbes yasini bitirinceye kadar
hizmet goérurler; askeri hakimlerin yas haddi, yikselme
ve emeklilikleri kanunda gdsterilir:

Hakimler ve savcilar, kanunda belirtilenlerden baska,
Resmi ve 6zel higbir gorev alamazlar.

Hakimler ve savcilar idari gorevleri yoninden Adalet
Bakanligina baglidirlar.

Hakim ve savci olup da adalet hizmetindeki idari gérev-
lerde galisanlar, hakimler ve savcilar hakkindaki htikim-
lere tabidirler. Bunlar, hakimler ve savcilara ait esaslar
dairesinde siniflandirilir ve derecelendirilirler, hakimlere
ve savcilara taninan her turlt haklardan yararlanirlar.

Ornek Soru

s 7

1982 Anayasasi’na gore hakimler ve savcilar idari gorevle-
ri yoniinden asagidakilerden hangisine baglidir?

A) Icisleri Bakanligi

B) Hakimler ve Savcilar Kurulu
C) Danistay

D) Adalet Bakanlig

E) Turkiye Buyik Millet Meclisi

Cevap D

D. Durusmalarin acik ve kararlarin gerekceli
olmasi: -Madde 141

Mahkemelerde durusmalar herkese agiktir.
Durusmalarin bir kisminin veya tamaminin kapali yapil-
masina ancak genel ahlakin veya kamu guvenliginin
kesin olarak gerekli kildigi hallerde karar verilebilir.

Kuguklerin yargilanmasi hakkinda kanunla 6zel
hdkdmler konulur.

Butiin mahkemelerin her tirli kararlari gerekgeli olarak
yazilir.

Davalarin en az giderle ve mimkun olan suratle sonug-
landirilmasi, yarginin gorevidir.



657 SAYILI DEVLET 4.

MEMURLARI KANUNU

KISIM - |
Genel Hikkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam Sekil-
leri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel
idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagl doéner sermayeli
kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
diklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Mudurliklerinde
¢alisan memurlar hakkinda uygulanir.

Soézlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Kanunda
belirtilen 6zel hikimler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek uyeleri ile rapor-
torleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu
mesleklerden sayilan gérevlerde bulunanlar, Danistay
ve Sayistay meslek mansuplari ve Sayistay savci ve
yardimcilari, Universitelerin, Iktisadi ve Ticari ilimler
Akademilerinin, Devlet Mihendislik ve Mimarlk
Akademilerinin, Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin,
Turkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisiiniin
ogretim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanligi Senfoni
Orkestrasi Uyeleri; Genelkurmay Mehtaran Boligu
Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi
ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye
konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari,
uzman memurlari, .uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teskilatinda ¢alisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sozles-
meli erbas ve erler ile Emniyet Teskilati mensuplari 6zel
kanunlari hikiimlerine tabidir.

Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, nitelik-
lerini, atanma ve yetistiriimelerini, ilerleme ve yikselme-
lerini, 6dev, hak, yukium ve sorumluluklarini, ayliklarini
ve ddeneklerini ve diger 6zluk islerini diizenler.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhurbas-
kaninca yuruarlage konulur.

UNITE

Temel ilkeler: -Madde 3
Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:
Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gérevlerde
¢alisan Devlet memurlarini gérevlerin gerektirdigi nite-
liklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in [izumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari
icinde en yuksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar
icinde ilerleme ve yukselmeyi, gorevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini given-
lige sahip kilmaktir.

Ornek Soru
( 7\

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gére “Devlet me-
murlarina, yaptiklari hizmetler icin lizumlu bilgilere ve yetisme
sartlarina uygun sekilde, siniflari icinde en yiiksek derecelere ka-
dar ilerleme imkanini saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin
actklamasidir?

A) Siniflandirma

B) Kariyer C) Derece

D) Kademe E) Liyakat

Cevap B

istihdam sekilleri: -Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, gegici
personel ve isciler eliyle gérduruldr.

A) Memur:

Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Devlet ve
diger kamu tlzel kisiliklerince genel idare esaslarina
gore yurutilen asli ve surekli kamu hizmetlerini ifa ile
gorevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur
sayilr.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel
politika tespiti, arastirma, planlama, programlama,
yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar
da memur sayilir.



1 NOLU CUMHURBASKANLIGI
TESKILATI HAKKINDA 5.

CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

UNITE

(ICISLERI BAKANLIGI)

DOKUZUNCU BOLUM
icisleri Bakanligi

Gorev: -Madde 254
(1) icisleri Bakanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhga bagli i¢ glivenlik kuruluslarini idare etmek
suretiyle Ulkesi ve milleti ile bélinmez butunlGgund,
yurdun i¢ guvenligini ve asayisini, kamu dizenini
ve genel ahlaki, Anayasada yazili hak ve hurriyetleri
korumak,

b) Sinir, kiy1 ve karasularimizin muhafaza ve emniyetini
saglamak,

c) Karayollarinda trafik dizenini saglamak ve
denetlemek,

¢) Sug islenmesini 6nlemek, suglulari takip etmek ve
yakalamak,

d) Her tarlt kacakgiligi men ve takip etmek,

e) Yurdun i¢ politikasina, il ve ilgelerin genel ve
6zel durumlari ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve
Cumhurbaskanina tekliflerde bulunmak,

f) Ulkenin idari bélimlere ayrilmast, il ve ilcelerin genel
idarelerini diizenlemek,

g) NUfus ve vatandaslik hizmetlerini yaritmek,

g) Pasaport hizmetlerini yuritmek,

h) Kanunlarla veya Cumhurbagkanligi kararnameleriyle
verilen diger gorevleri yapmak.

Teskilat: ~Madde 255

(1) igisleri Bakanhigi; merkez, tasra ve yurtdisi teskila-
tindan olusur.

Hizmet birimleri: -Madde 256

(1) Bakanhgin hizmet birimleri sunlardir:

a) iller Idaresi Genel Muddrliiga,

b) Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidiirliigui,

c) Personel Genel Mudurligu,

¢) (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/48 md.) Hukuk
Hizmetleri Genel Mudurliga,

d) (Ek:RG-30/6/2021-31527-CK-75/1 md.) Bilgi Teknolojileri
Genel Mudurlaga,

e) Teftis Kurulu Bagkanhgi,
f) Strateji Gelistirme Bagkanlhgi,

g) Kagakgeilik Istihbarat, Harekat ve Bilgi Toplama
Dairesi Bagkanhgi,

§) Sivil Toplumla iliskiler Genel Miidirlig,

h) (Ek:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/1 md.) Glivenlik ve
Acil Durumlar Koordinasyon Merkezi,

1) Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Dairesi Bagkanlhg,
i) EQitim Dairesi Bagkanlgi,

j) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi,

k) (Miilga:RG-30/6/2021-31527-CK-75/1 md.)

) ic Giivenlik Stratejileri Dairesi Baskanlg,

m) (Miilga:RG-10/1/2019-30651-CK-27/48 md.)

n) Basin ve Halkla iligkiler Musavirligi,

o) Ozel Kalem Midurligu.

Ornek Soru

~

Asagidakilerden hangisi icisleri Bakanligina bagli hizmet
birimlerinden biri degildir?

A) lller idaresi Genel Miidirliigi

B) Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidiirligii

C) Kacakgilik istihbarat, Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi Bas-
kanligi

D) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Dairesi Baskanligi

E) Cezalsleri Genel Miidiirligi

Cevap E

iller idaresi Genel Miidiirliigii: -Madde 257

(1) lller idaresi Genel Miidirligiiniin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Yurdun i¢ politikasina, il ve ilgelerin genel ve dzel
durumlarina ait bilgileri toplamak ve degerlendirmek,

b) Mdlki idare birimlerinin kurulmasina, kaldiriimasina,
sinir ve adlarinin degistiriimesine, merkezlerinin belir-
tilmesine, milki ayrilma ve birlesmeler ile kdy, 6nemli
mevKi ve tabii yer adlarinin degistiriimesine ait islemleri
yurttmek, mulki idare birimleriyle ilgili yayinlar yapmak,



4982 SAYILI BILGI EDINME 6.
HAKKI KANUNU ONITE

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin
geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun
olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina
iliskin esas ve usulleri dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin faaliyetlerinde
uygulanir.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayih Dilekge Hakkinin
Kullaniimasina Dair Kanun hikimleri sakhdir.

Tanimlar: —-Madde 3
Bu Kanunda gecen;

a) Kurum ve kurulus: Bu Kanunun 2 nci maddesinde
gecen ve kapsama dahil olan bilgi edinme bagvurusu
yapilacak butiin makam ve mercileri,

b) Basvuru sahibi: Bu Kanun kapsaminda bilgi edinme
hakkini kullanarak kurum ve kuruluslara basvuran
gercek ve tizel kisileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari kayit-
larda yer alan bu Kanun kapsamindaki her turla veriyi,

d) Belge: Kurum ve kurulusglarin sahip olduklari bu
Kanun kapsamindaki yazili, basili veya ¢ogaltiimis
dosya, evrak, kitap, dergi, brosur, etlit, mektup, program,
talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti,
harita, elektronik ortamda kaydedilen her tirlU bilgi,
haber ve veri tasiyicilarini,

e) Bilgi veya belgeye erisim: Istenen bilgi veya bel-
genin niteligine goére, kurum ve kuruluslarca, bagvuru
sahibine s6z konusu bilgi veya belgenin bir kopyasinin
verilmesini, kopya verilmesinin mimkin olmadigi hal-
lerde, bagvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslini ince-
leyerek not almasina veya igerigini gérmesine veya
isitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunu,

ifade eder.

Ornek Soru

I Tarafsizlk
IIl. Esitlik
1. Agiklik
IV. Tarafgirlik

Yukaridakilerden hangisi 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu-
nun amaglarindan degildir?

A) Yalniz 1l B) Yalniz IV C)lvelVv
D) Il ve Il E) lll ve IV
b Cevap B
IKINCIBOLUM
Bilgi Edinme Hakki ve Bilgi Verme Yukimlalii-
gu

Bilgi edinme hakki: -Madde 4
Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Turkiye’de ikamet eden yabancilar ile Turkiye'de faa-
liyette bulunan yabanci tuzel kisiler, isteyecekleri bilgi
kendileriyle veya faaliyet alanlariyla ilgili olmak kaydiyla
ve karsilikllik ilkesi gercevesinde, bu Kanun hikimle-
rinden yararlanirlar.

Turkiye’'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerden
dogan hak ve yukumlulukleri sakhdir.

Bilgi verme yikumliulugi: -Madde 5

Kurum ve kuruluslar, bu Kanunda yer alan istisnalar
disindaki her tirlU bilgi veya belgeyi basvuranlarin
yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme bagvurularini
etkin, suratli ve dogru sonuglandirmak tzere, gerekli
idari ve teknik tedbirleri almakla yuktumlGdurler.

Bu Kanun yururltge girdigi tarihten itibaren diger kanun-
larin bu Kanuna aykiri hikimleri uygulanmaz.

Ornek Soru

s 7
Tiirkiye’de bulunan yabanci uyruklular 4982 sayili Bilgi

Edinme Kanunu kapsaminda bilgi edinme hakkindan hangi
ilke cercevesinde yararlanirlar?

A) Ustiinlik ilkesi
B) Sureklilik ilkesi
C) Karsiliklilik ilkesi
D) Genellik ilkesi
E) Gergeklilik ilkesi

Cevap C



3071 SAYILI DILEKCE
HAKKININ KULLANILMASINA =

DAIR KANUN

Amac: -Madde 1
(Degisik: 2/1/2003-4778/23 md.)

Bu Kanunun amaci, Turk vatandaslarinin ve Turkiye'de
ikamet eden yabancilarin kendileriyle veya kamu ile
ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, Tirkiye Buyuk Millet
Meclisine ve yetkili makamlara yazi ile basvurma hak-
larinin kullanilma bigimini diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(Degisik: 2/1/2003-4778/24 md.)

Bu Kanun, Turk vatandaslari ve Turkiye'de ikamet eden
yabancilar tarafindan Turkiye Buylk Millet Meclisi ile
idari makamlara yapilan dilek ve sikayetler hakkindaki
basvurulari kapsar.

Dilekce hakki: -Madde 3

Turk vatandaslari kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve
sikayetleri hakkinda, Turkiye Blyuk Millet Meclisine ve
yetkili makamlara yazi ile basvurma hakkina sahiptirler.

(Ek: 2/1/2003-4778/25 md.)TUrkiye'de ikamet eden yaban-
cilar karsiliklihk esasi gozetiimek ve dilekgelerinin
Turkge yazilmasi kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

Cikmis Soru

~

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun’a

gore dilekce hakkiyla ilgili asagidakilerden hangisi yanlis-

tir?

A) Turkiye Buytk Millet Meclisine yapilan dilek ve sikayetler
hakkindakibasvurular bu Kanun kapsamindadir.

B) Tirkiye'de ikamet eden yabancilar, karsiliklilk esasi gozetil-
mek kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

C) Dilekgede, basvuru sahibinin adi, soyadi ve imzasi ile is veya
ikametgah adresinin bulunmasi gerekir.

D) Yabancilar, dilekcelerini Turkce yazmak kaydiyla bu haktan
yararlanabilirler.

E) Konusuyla ilgili olmayan bir idari makama verilen dilekge,
reddedilerek basvuru sahibine iade edilir.

Cevap E

Dilekcede bulunmasi zorunlu sartlar:
-Madde 4

(Degisik: 2/1/2003-4778/26 md.)

Turkiye Blylk Millet Meclisine veya yetkili makamlara
verilen veya gonderilen dilekgelerde, dilekge sahibinin

UNITE

adi-soyadi ve imzasi ile is veya ikametgah adresinin
bulunmasi gerekir.

Gonderilen makamda hata: -Madde 5

Dilekge, konusuyla ilgili olmayan bir idari makama
verilmesi durumunda, bu makam tarafindan yetkili idari
makama goénderilir ve ayrica dilek¢e sahibine de bilgi
verilir.

incelenemeyecek dilekceler: ~Madde 6

Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili makamlara
verilen veya gonderilen dilekgelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargi mercilerinin gorevine giren konularla ilgili
olanlar,

c) 4 incu maddede gdsterilen sartlardan herhangi birini
tasimayanlar,

incelenemezler.

Dilekcenin incelenmesi ve sonucunun bildi-
rilmesi: -Madde 7

(Degisik: 2/1/2003-4778/27 md.)

Turk vatandaslarinin ve Turkiye'de ikamet eden yaban-
cilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri
konusunda yetkili makamlara yaptiklari bagvurularin
sonucu veya yapilmakta olan islemin safahati hakkinda
dilekge sahiplerine en gec¢ otuz giin icinde gerekgeli
olarak cevap verilir. Islem safahatinin duyurulmasi
halinde alinan sonug ayrica bildirilir.

Cikmis Soru

<
3071 sayili Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun’a

gore Tiirk vatandaslarinin ve Tiirkiye'de ikamet eden ya-
bancilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikdyetleri
konusunda yetkili makamlara yaptiklari basvurularin so-
nucu veya yapilmakta olan islemin safahati hakkinda dilek-
ce sahiplerine, kural olarak en gec kacg giin icinde gerekgceli
olarak cevap verilir?

A) 30 B) 45 C) 60 D) 90 E) 120

Cevap A




657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

KISIM - Vil
Cesitli Hukiimler

3

Danisma kurullari: -Madde 226

(Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Yiiksek danisma kurulu: -Madde 227
(Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Kamu personeli yiiksek kurulu karar verme
usulti: -Madde 228

(Miilga: 30/5/1974 — KHK-12/7 md.; aynen kabul: 15/5/1975
-1897/7 md.)

Devlet memurluri yiiksek kurulu: -Madde 229

(Miilga: 30/5/1974 — KHK-12/7 md.; aynen kabul: 15/5/1975
-1897/7 md.)

Diger personel icin kurulacak kurullar:
—-Madde 230

(Mtilga: 30/5/1974 — KHK-12/7 md.; aynen kabul: 15/5/1975
- 1897/7 md.)

Kamu personeli bilgi sistemi: -Madde 231
(Degisik: 13/2/2011 - 6111/114 md.)

Devlet Personel Bagkanligi, kurulus kanunlarina ve
bltce tirlerine bagh kalinmaksizin, tim kamu kurum
ve kuruluglarinin tegkilat yapilarina ve personeline
iliskin konularda, gerekli gérdugu bilgi ve belgeleri kamu
kurum ve kuruluglarindan talep eder. Kamu kurum ve
kuruluglari bu bilgi ve belgeleri vermekle yikimlidar.

Kamu kurum ve Kkuruluglari; atama, yer degistirme,
gorevde yukselme, unvan degisikligi ve Devlet Personel
Baskanliginca belirlenecek diger personel hareketlerini
bildirmek zorundadir.

Bu maddenin uygulanmasina iligskin usal ve esaslar
ile istisna tutulacak kamu kurum ve Kkuruluglari
Cumhurbaskaninca belirlenir.

Turk silahli kuvvetlerinde calisan memurlara
uygulanmiyacak maddeler: -Madde 232

Tirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanunu ve
Yoénetmeliginin, Askeri Mahkemeler Kurulus ve
Yargilama Usuli Kanununun ve bunlar hakkinda halen
yurdrlikte bulunan diger mevzuatin uygulanmasini sag-
lama bakimindan Tirk Silahli Kuvvetlerinde ¢alisan sivil
memurlar, s6zlesmeli ve gegici personel ile isgiler hak-
kinda bu kanunun;

Calisma saatleri hakkindaki 99 uncu,

285

GUnlik calisma saatlerinin tespiti hakkindaki 100 tncd,

Gunun 24 saatinde devamlilik gosteren hizmette
calisma saat ve usulliniin tespiti hakkindaki 101 inci,
fazla galisma ticreti hakkindaki 178 inci,

Gorevden uzaklastirmaya yetkilileri sayan 138 inci,

maddeleri hikiimleri uygulanmaz.

Turk Silahli Kuvvetlerinde calisan memurla-
ra uygulanmaya devam olunacak hiikiimler:
-Madde 233

Bu kanunun 7 nci bélumunde yer alan “Disiplin” e ait
124, 136 nci maddelerindeki huktmlerin Turk Silahli
Kuvvetlerinde calisan sivil memurlar ile sé6zlesmeli ve
yevmiyeli personel hakkinda uygalanmasindan, Turk
Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanun ve Yoénetmeligi,
Askeri Mahkemeler Kurulug ve Yargilama Usull Kanunu
ve konu ile ilgili diger huktmleri sakldir.

iktisadive Ticari ilimler Akademileri 6grenim
uyeleri ve yardimcilarina uygulanmiyacak
maddeler: -Madde 234

(Miilga: 23/12/1972 — KHK-2/5 md.)

Disisleri Bakanliginca derhal gerekli goriile-
cek kadrolar: -Madde 235

(Miilga: 31/7/1970 - 1327/73 md.)

22 Ocak 1962 tarihli ve 1 sayili kanunun de-
gistirilmesi: -Madde 236

(22/1/1962 - 1 sayili Kanunun 1 inci maddesini degis-
tiren hikim olup, s6zkonusu kanun 9/10/1984 - 3053
saylill kanunun 6 nci maddesiyle yururlikten kaldiril-
makla hikm( kalmamistir.)

EK MADDELER

Ek Madde 1 — (Milga: 25/6/1974 - 1765/7 Gegici md.)
Ek Madde 2 — (Milga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)
Ek Madde 3 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)
Ek Madde 4 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)
Ek Madde 5 — (Miilga: 25/6/1977 - 1765/7 Gegici md.)
Ek Madde 6 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)
Ek Madde 7 — (Milga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)
Kurumlar arasi gecici sureli gérevlendirme:

Ek Madde 8 — (31/7/1970 - 1327/74 md. ile gelen Ek 1
inci md. hukmu olup madde numarasi teselsul ettiril-
mistir.; Degisik: 13/2/2011 - 6111/115 md.)



7315 SAYILI GUVENLIK

SORUSTURMASI VE ARSIV

ARASTIRMASI KANUNU

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac ve kapsam: —-Madde 1

(1) Bu Kanun, giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastir-
masinin yapilmasina ve elde edilecek verilerin kulla-
nilmasina iliskin temel ilkeleri, kimler hakkinda yapila-
cagini, arastirma konusu edilecek bilgi ve belgelerin
neler oldugunu, bu bilgilerin ne sekilde kullanilacagini,
hangi mercilerin sorusturma ve arastirma yapacagini,
Degerlendirme Komisyonunun olusumu ve calisma
usul, esaslarini, veri glivenligi ile verilerin saklanma ve
silinme surelerini diizenlemektedir.

Tanimlar: -Madde 2
(1) Bu Kanunda gegen;

a) Degerlendirme Komisyonu:

Guvenlik sorusturmasi veya arsiv arastirmasi sonu-
cunda elde edilen kisisel verilerin géreve atanma
yoniinden degerlendirildigi komisyonu,

b) Kurum ve kurulus:

Glvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapil-
masini talep eden kamu kurum ve kuruluslari ile milli
guvenlik agisindan stratejik onemi haiz birim, proje,
tesis ve hizmetleri yerine getiren diger kurum ve kuru-
lusu,

c) Ust kademe kamu yéneticisi:

Atanmasinailigkin usul ve esaslar Cumhurbaskanhgi
kararnamesi ile ust kademe kamu ydneticisi olarak
belirleneni,

ifade eder.

Ornek Soru

7315 Sayili Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanu-

nu'na gore glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sirasinda
elde edilen kisisel veriler, islenme amacinin ortadan kalkmasi
halinde veya her durumda .......... yilin sonunda degerlendirme
komisyonlarinca silinir ve yok edilir.

Yukarida bos birakilan yere asagidakilerden hangisi getiril-
melidir?

A) bir B) iki C) g D) dort

E) bes
Cevap B ’

IKINCi BOLUM
Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi

Hakkinda giivenlik sorusturmasivearsiv
arastirmasi yapilacaklar: —Madde 3

(1) Arsiv arastirmasi, statisu veya calistirma sekline
bagli olmaksizin ilk defa veya yeniden memuriyete
yahut kamu gérevine atanacaklar hakkinda yapilir.

(2) Kurum ve kuruluslarda, yetkili.olmayan kisilerin bilgi
sahibi olmalari halinde devlet glvenliginin, ulusal var-
ligin ve butlinltigin, ic ve dis menfaatlerin zarar gore-
bilecegi veya tehlikeye disebilecegdi bilgi ve belgelerin
bulundugu gizlilik dereceli birimler ile Milli Savunma
Bakanligi, Genelkurmay Bagskanligi, jandarma, emniyet,
sahil glvenlik ve istihbarat teskilatlarinda calistirilacak
kamu personeli ile ceza infaz kurumlari ve tutukevle-
rinde ¢ahgacak personel, kamu kurum ve kuruluglarinda
calisacak dgretmenler, st kademe kamu ydneticileri,
ozel kanunlari uyarinca glvenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasina tabi tutulan kigiler ile milli guvenlik agi-
sindan stratejik dnemi haiz birim, proje, tesis, hizmet-
lerde statusu veya calistirma sekline bagh olmaksizin
istihdam edilenler hakkinda guvenlik sorusturmasi ve
argiv arastirmasi birlikte yapilir.

Arsiv arastirmasi: -Madde 4
(1) Argiv arastirmasi;
a) Kisinin adli sicil kaydinin,

b) Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip
aranmadiginin,

c) Kisi hakkinda herhangi bir tahdit olup olmadiginin,

¢) Kisi hakkinda kesinlesmis mahkeme kararlari ve
4/12/2004 tarihli ve 5271 sayih Ceza Muhakemesi
Kanununun 171 inci maddesinin besinci ve 231 inci
maddesinin oniglnci fikralari kapsaminda alinan
kararlar ile kisi hakkinda devam eden veya sonuglanmis
olan sorusturma ya da kovusturmalar kapsamindaki
olgularin,

d) Hakkinda kamu goérevinden ¢ikarilma ya da kesin-
lesmis memurluktan gikarma cezasi olup olmadiginin,

mevcut kayitlardan tespit edilmesidir.



ICISLERI BAKANLIGI PERSONELI

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
DEGiSIKLIGi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri ger-
cevesinde hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas
alinarak igisleri Bakanliginin merkez ve tasra teskila-
tinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak
gorev yapan personelin gérevde ylikselme ve unvan
degisikliklerine iligkin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yénetmelik, Igisleri Bakanliginin merkez ve
tasra teskilatinda goérevli 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi olarak gérev yapan personelden mudur
ve daha alt gorevlere, gérevde yiikselme ve unvan
degisikligi suretiyle atanacaklari kapsar.

(2) Bu Yonetmelik, Miilki idare Amirligi Hizmetleri Sinifi,
il 6zel idareleri ile bunlarin kurduklari birlik, miiessese
ve isletmeler, icisleri Bakanliginin baglh ve ilgili kuru-
luslar personeli ile sdzlesmeli personel, stirekli isci, isci,
ic denetgi, icisleri uzman ve yardimcilari, mahalli ida-
reler kontrolorleri ve stajyer kontrolorleri, avrupa birligi
uzman ve yardimcilari, mali hizmetler uzman ve yar-
dimcilari, il planlama uzman yardimcilari ve dernekler
denetci ve yardimcilari, 112 acil gagri merkezi midurd,
idare ve denetim mudura ile il midurlerini kapsamaz.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil Devlet
Memurlari Kanunu, 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayili il
idaresi Kanunu, 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile 15/3/1999
tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yurdrlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluglarinda
Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Ydénetmelik hukimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar: —-Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte gecen:

a) Alt gorev: 1 sayili Cumhurbaskanlg Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 509 uncu
maddesinde belirtilen hiyerarsik kademeler cerceve-
sinde daha alt hiyerarsi icindeki gérevleri,

b) Ayni diizeyde gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve
sorumluluk agisindan ayni grupta ya da ayni grup iginde
gOsterilen ayni alt goérev gruplarinda ve ayni diizeyde
yer alan kadro unvanlarini,

c) Bakanlik: igigleri Bakanligini,
¢) Bakan: Igisleri Bakanin,

d) Gorevde yiikselme sinavi: Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yénetmelik hikimlerine gore
yapilacak yazili ve s6zIli sinavi,

e) igisleri personeli: icisleri Bakanhginin merkez ve
tasra teskilatinda gorevli 657 sayili Kanuna tabi olarak
gdrev yapan personeli,

f) Unvan degisikligi sinavi: Bu Yonetmelik kapsamin-
daki personelin, en az ortadgretim dizeyinde mesleki
veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iligkin
goérevlere atanmalari igin alinacaklari yazili ve sozl
sinavi,

g) Kurum igi personel: 2 nci maddede belirtilen Igisleri
personelini,

§) Kurum: igisleri Bakanligi merkez ve tasra teskilatini,

h) Kurum disi personel: Diger Bakanliklar ve kamu
kurum ve kuruluslari personelini,

1) ODSGM: Milli Egitim Bakanligi Olgme, Degerlendirme
ve Sinav Hizmetleri Genel Mudurliginda,

i) Hizmet siiresi: Ayliksiz izinli gegen sireler harig
muvazzaf askerlik stresi dahil olmak lzere, 657 sayih
Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendine gore hesap-
lanan sureleri,

j) OSYM: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanhigini,

k) Sinav kurulu: Bakanlik merkez ve illerde yapilacak
sinavlarla ilgili is ve islemleri yurttmek tzere bir bagkan
ve dort Uyeden tesekkil eden kurulu,

1) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil
glnleri harig diger ginleri,

ifade eder.



ICISLERI BAKANLIGI PERSONELI
ATAMA VE YER DEGiSTiRME

10.
UNITE

YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yénetmelik, Igisleri Bakanlhigi merkez ve tasra
teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
olarak gorev yapan personelin atanmalarinda, hizmetin
gereklerini esas alarak, atamayi belirli kurallara bag-
lamak, goérevde verimliligi artirmak ve yer degistirmeye
tabi olan il middrlerinin yurdun degisik hizmet bélgeleri
ve alanlarinda gorev yapmalarini saglayarak hizmetin
yayginlagsmasini temin etmek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Ydnetmelik, atamalari merkezden yapilan ve
yer degistirme suretiyle atanan il miidirleri ile igisleri
Bakanhgi merkez ve tagra tegkilatinda gérevli 657 sayih
Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak gérev yapan
personelden midur ve daha alt gorevlere atanacaklari
kapsar.

(2) Bu Yonetmelik, Miilki idare Amirligi Hizmetleri Sinifi,
il 6zel idareleri ile bunlarin kurduklari birlik, milessese
ve isletmeler, bagli ve ilgili kuruluslar personeliile genel
mudur yardimcisi, daire bagkani, sézlesmeli personel,
surekli isci, is¢i, ic denetgi, igisleri uzman ve yardimci-
lari, mahalli idareler kontrolorleri ve stajyer kontrolor-
leri, avrupa birligi uzman ve yardimcilari, mali hizmetler
uzman ve yardimcilari, il planlama uzman yardimcilari,
dernekler denetgi ve yardimcilarini kapsamaz.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yénetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil Devlet
Memurlari Kanunu, 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayili il
idaresi Kanunu, 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati
Hakkinda Cumhurbagkanhdr Kararnamesi, 3 sayili
Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Atama Usullerine Dair Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yurirlige konulan Devlet
Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina
Dair Yénetmelik hukimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: —-Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt bolge: Bulunulan hizmet boélgesinin altindaki
bélgeleri,

b) Ayni diizeyde gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve
sorumluluk agisindan ayni grupta ya da ayni grup icinde
gosterilen ayni alt gérev gruplarinda ve ayni diizeyde
yer alan kadro unvanlarini,

c) Bakan: Igisleri Bakanin,
¢) Bakanlik: icigleri Bakanligini,

d) Genel Yonetmelik: Devlet Memurlarinin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yénetmeligi,

e) Gorev gruplari: Benzer veya esit diizeydeki unvan-
larin yer aldigi gruplari,

f) Hizmet alani: Hizmet bolgelerindeki gorevin yapildigi
yeri,

g) Hizmet bolgesi: Bu Yonetmeligin ekinde yer alan
Ek-1 sayili Hizmet Boélgeleri Cetvelinde gosterilenillerin
gruplarini,

) Igisleri personeli: Igisleri Bakanhiginin merkez ve
tasra teskilatinda 657 sayili Kanuna tabi olarak gérev
yapan personeli,

h) Kurum: Igisleri Bakanhigi merkez ve tasra teskilatini,

1) Kurum igi personel: 2 nci maddede belirtilen icisleri
personelini,

i) Kurum disi personel: Diger Bakanliklar ve kamu
kurum ve kuruluglari personelini,

j) Ust bdlge: Bulunulan hizmet bélgesinin iistiindeki
bélgeleri,

k) Yer Degistirme Suretiyle Atanma: Bu Yonetmelige
tabi personelin, bu Yénetmelikle tespit edilen hizmet
bdlgelerine, 657 sayili Kanunun 72 nci ve 76 nci mad-
delerindeki esaslar gergevesinde atanmasini,

) Zorunlu calisma suresi: Her hizmet boélgesinde
zorunlu ¢alisilmasi gereken sureyi,

m) Gorev gruplari: Benzer veya esit diizeydeki unvan-
larin yer aldigi gruplari,

n) Ust gérev: 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 509 uncu
maddesinde belirtilen hiyerarsik kademeler cerceve-
sinde daha uist hiyerarsi, icindeki gorevleri,

ifade eder.



DEVLET MEMURLARI
DISIPLIN YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; disiplin kurullarinin kuru-
lusunu, Uyelerinin goérev slresini, gorisme ve karar
usullinli, hangi memurlar hakkinda karar verebilecek-
lerini, disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygula-
nacak esaslari, kurullarin ve disiplin amirlerinin yetki ve
sorumluluklari ile disiplin sorusturmalarina iligskin usul
ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi memurlar hakkinda uygulanir.

(2) Memurlar igin bu Yénetmeligin 6ngordigu dizenle-
meleri yapma yetkisi;

a) Turkiye Blylk Millet Meclisinde, Turkiye Buyuk Millet
Meclisi Baskanlik Divanina,

b) Milli istihbarat
Cumhurbaskanina,

Teskilati < Baskanliginda,

c) Adalet Bakanhginda, Adalet Bakanina,

¢) Hakimler ve Savcilar Kurulunda, Hakimler ve Savcilar
Kurulu Baskanina,

aittir.

(3) Bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen hususlar
bakimindan 6zel kanunlar, kanun hikminde karar-
nameler veya Cumhurbaskanhgi kararnamelerindeki
hikamler sakhdir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil Devlet
Memurlari Kanununun 134 Ginct maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Bakanlik teskilati: Bakanlik merkez teskilati ve ihti-
yaca gore kurulan tasra ve yurt digi tegkilati ile bakan-
liklara bagl, ilgili ve iligkili kamu idarelerini,

b) Disiplin kurulu: Bu Yénetmelik hukimlerine gore
olusturulan disiplin kurulunu,

11.
UNITE

c) Kamu idaresi: 657 sayili Kanunun 4 inci madde-
sinin birinci fikrasinin (A) bendi kapsaminda personel
istihdam eden kamu kurum veya kurulusunu,

¢) Ust yénetici: Cumhurbaskanliyi merkez teskilatinda
idari isler Baskanini, Cumhurbagkanhgina bagl, ilgili
veya iligkili kuruluglarda bu kuruluglarin Ust yoneticisini,
Bakanlik merkez teskilatinda kendilerine bagli birimler
yénunden bakan yardimcisi ile bagl, ilgili veya iligkili
kamu idarelerinin-basinda bulunan en list yoneticiyi,

d) Yiiksek disiplin kurulu: Bu' Yonetmelik hikimlerine
gore olusturulan yuksek disiplin kurulunu,

ifade eder.

Ornek Soru

N
Devlet Memurlar Disiplin Yonetmeligine gore memurlar

icin bu Yonetmeligin 6ngordiigii diizenlemeleri yapma yet-

kisi;

| Tirkiye Buyik Millet Meclisinde, Turkiye Blyuk Millet Mec-
lisi Bagkanlik Divani

Il Milli istihbarat Teskilati Baskanliginda, Cumhurbaskani

lll. Adalet Bakanliginda, Adalet Bakani

IV. Hakimler ve Savcilar Kurulunda, Hakimler ve Savcilar Ku-
rulu Bagkani

seklinde numaralandirilmis olanlardan hangilerinde dogru
verilmistir?

Alvell B) lll ve IV O 1, llvelll
D) II, lll ve IV E)I, I, Nl ve IV
h Cevap E
IKINCi BOLUM
Disiplin Amirlerinin Tespiti ile Gorev ve Yetki-
leri

Disiplin amirleri: —-Madde 5

(1) 657 sayili Kanun ve bu Yénetmelik kapsaminda
disiplin hidkdmlerinin uygulanmasi bakimindan;

a) Cumhurbaskani, tim kamu idarelerinde,
b) Bakanlar, bakanlik tegkilatinda,

c) Ust yéneticiler, basinda bulunduklari kamu idarele-
rinde veya kendilerine bagl birimlerde,

¢) Bolge madurleri, tagra teskilati bolge kuruluslarinda,
d) Valiler, tasra teskilati il ve ilge kuruluslarinda,

e) Kaymakamlar, tasra teskilati ilce kuruluslarinda,



ICISLERI BAKANLIGI
DISIPLIN AMIRLERI
YONETMELIGI

12.
UNITE

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yénetmeligin amaci; igisleri Bakanliginda gérev yapan Devlet memurlarinin disiplin amirlerini belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yénetmelik, igisleri Bakanhgi merkez, tagra ve yurt disi teskilatinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa goére gérev yapan Devlet memurlari hakkinda uygulanir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 124 inci-maddesi ile 29/4/2021
tarihli ve 3935 sayili Cumhurbaskani Karari ile yirurlige konulan Devlet Memurlari Disiplin Yénetmeliginin 5 inci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Disiplin amirleri: -Madde 4

(1) Bu Yonetmelik kapsamindaki Devlet memurlarinin disiplin amirleri Ek-1 sayili Cetvelde gosterilmistir.

Disipline iliskin usul ve esaslar bakimindan uygulanacak mevzuat: —-Madde 5

(1) Disipline iligkin usul ve esaslar bakimindan, 657 sayili Kanun ile Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligi htikiumleri
uygulanir.

Yuriurlikten kaldirilan yonetmelik: -Madde 6

(1) 29/5/2002 tarihli ve 24769 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Igisleri Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi
yururlikten kaldinimigtir.

Yurtrluk: -Madde 7

(1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarlige girer.

Yuritme: -Madde 8

(1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini igisleri Bakan yiritir.
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UYGULANACAK USUL
VE ESASLAR HAKKINDA

13.
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YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Genel Hukimler

Amac ve kapsam: —-Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; givenli elektronik imza
kullanilarak elektronik ortamda veya el yazisiyla atilan
imza ile fiziksel ortamda yapilan resmi yazigsmalara
iliskin kurallari belirlemek, bilgi veya belge alisverisini,
hizli ve guivenli bir bigcimde yuritmek ve uygulama bir-
ligini saglamaktir.

(2) Bu Yonetmelik, batun kamu kurum ve kuruluslarini
kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 1 sayil Cumhurbaskanhgi Teskilat
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6 nci ve
7 nci maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3
(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan tasfiye-
sine kadar olan surecini,

b) Arsiv imza: Kriptografik metodlarin zaman igerisinde
koruyucu 6zelligini yitirmesine karsi, periyodik olarak
alinan zaman damgasi ile korunan elektronik imzay!,

c) Belge: Herhangi bir bireysel islemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal islemin yerine getirilmesi icin
alinmis ya da idare tarafindan hazirlanmis; igerik, iliski
ve formati ile ait oldugu fonksiyon veya islem icin delil
teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, guvenli
elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis ve kayit
altina alinmis her tarla bilgiyi,

¢) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS):
Dijital Déntsum Ofisi Baskanhgi tarafindan yurdtilen ve
idarelerin merkez, tagra ve yurt digi teskilatindaki birim-
lerinin Turkiye Cumhuriyeti Devlet Tegkilati Numarasi ile
tanimlandigi sistemi,

d) Elektronik Belge Yoénetim Sistemi (EBYS):
idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazirladiklari
ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazigma Teknik
Rehberi’ne uygun belgelerin igerik, Ustveri, format ve
iliskisel 6zelliklerini koruyan, belgelerin ait oldugu fonk-
siyon veya islem igin delil teskil eden ve aidiyet zinciri

icerisindeki yonetimini elektronik ortamda saglayan
sistemi,

e) Elektronik onay: Glvenli elektronik imza kullanil-
mayan durumlarda paraf yerine gececek kaydin elekt-
ronik ortamda alinmasini,

f) Elektronik ortam: EBYS igerisinde e-Yazisma
Teknik Rehberi’ne uygun olarak guvenli elektronik imza
ile imzalanmig belgelerin hazirlandigi, kayit altina alin-
digi, saklandigi ve goénderildigi ortami,

g) e-Yazisma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapi-
lacak resmi yazismalar kapsaminda olusturulan belge-
lerin yapisi, formati, imzalama ve sifreleme mekanizma-
lari gibi teknik hususlari tanimlayan ve Dijital Donasim
Ofisi Bagkanhgi tarafindan yayimlanan giincel rehberi,

g) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan islemleri,
h) Form: Bigimli belgeyi,
1)Format: Elektronik dosya turlerini,

i) Glinluk rapor: EBYS’de yapilan ekleme, degistirme,
silme, arama, géruntileme, génderme ve alma gibi
islemlerin hangi EBYS elemani tzerinde ve kim tara-
findan gerceklestirildigi ile islemin gerceklestirildigi tarih
ve saat bilgisini ihtiva eden kayitlari,

j) Glivenli elektronik imza: Mlnhasiran imza sahibine
bagl olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan
glvenli elektronik imza olusturma araci ile olusturulan,
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin
kimliginin ve imzalanmis elektronik veride sonradan
herhangi bir degisiklik yapilip yapiimadiginin tespitini
saglayan elektronik imzay!,

k) idare: Kamu kurum ve kuruluslarini,

1) imza sahibi: Giivenli elektronik imza olusturmak
amaciyla bir imza olugsturma aracini kullanan veya
zorunlu héllerde ya da olaganustl durumlarda hazir-
lanan belgeyi el yazisiyla imzalayan gercek Kisiyi,

m) Kurumsal belge kayit sistemi: Mevzuati sebebiyle
EBYS kullanamayan idare tarafindan ya da “Cok Gizli”
nitelikteki belgeler ile olaganusti durumlarda hazirlanan
belgelere say1 almak igin kullanilan defter ve benzeri
fiziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kaydi,

n) Olaganusti durum: Gergeklesmesi hélinde devleti
veya kurumlari olumsuz etkileyerek glvenlik zafiyeti
olusturabilecek veya uzun sureli elektrik kesintileri,
donanim ve yazilim sorunlari gibi teknik gerekgelerle
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3628 SAYILI MAL BiLDiRiMiNDE

BULUNULMASI, RUSVET VE
YOLSUZLUKLARLA MUCADELE
KANUNU

BIRINCi BOLUM
Genel Hukimler

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, riigvet ve yolsuzluklarla miicadele
cliimlesinden olarak; bu Kanunda sayilanlarin mal bil-
diriminde bulunmalarini, bildirimlerin yenilenmesini,
mal edilmelerin denetimiyle, haksiz mal edinme veya
gercege aykiri bildirimde bulunma halinde uygulanacak
hiktmleri, bu Kanunda belirlenen suglarla bazi sug-
lardan dolayi kamu gorevlileri ve sug ortaklari hakkinda
takip ve muhakeme usuliini diizenlemektir.

Mal bildiriminde bulunacaklar: -Madde 2

a) Her tur secimle is basina gelen kamu gérevlileri ile
Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlar (Muhtarlar ve
intiyar heyeti Gyeleri harig)

b) Noterler,

c) Turk Hava Kurumunun genel yonetim ve merkez
denetleme kurulu Uyeleri ile genel merkez teskilatinda
ve Turk Kusu Genel Mudurlugunde, Turkiye Kizilay
Dernegdinin merkez kurullarinda ve Genel Mudurlik
teskilatinda gorev alanlar ve bunlarin sube baskanlari,

d) Genel ve katma butgeli daireler, il 6zel idareleri, bele-
diyeler ve bunlara bagl kurulug veya alt kuruluglarda,
kamu iktisadi tesebblisleri (iktisadi devlet tesekkiilleri
ve kamu iktisadi kuruluslari) ile bunlara bagh mues-
sese, bagh ortaklik ve igletmelerde, 6zel kanunlarla
veya Cumhurbaskanligi kararnamesiyle kurulan ve
kamu hizmeti géren kurum ve kuruluslar ile bunlarin
alt kuruluslarinda veya komisyonlarinda aylik, tcret ve
o6denek almak suretiyle kamu hizmeti géren memurlari,
isci niteligi tasimayan diger kamu gorevlileri ile ydnetim
ve denetim kurulu tyeleri,

e) (Milga; 24/6/1995 - KHK - 557/21 md.)

f) Siyasi parti genel bagkanlari, vakiflarin idare organ-
larinda gérev alanlar, kooperatiflerin ve birliklerinin
baskanlari, ydnetim kurulun Gyeleri ve genel muduirleri,
yeminli mali musgavirler, kamu yararina sayilan dernek
yonetici ve deneticileri,

g) Gazete sahibi gergek kisiler ile, gazete sahibi sirket-
lerin yonetim ve denetim kurulu tyeleri, sorumlu madur-
leri, basyazarlari ve fikra yazarlari,

Mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar.

3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yol-
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Ozel Kanunlarina goére mal bildiriminde bulunmak
zorunda olanlar da bu Kanun hiikiimlerine tabidir.

Ornek Soru

N

suzluklarla Miicadele Kanunu uyarinca asagidakilerden
hangisi mal bildiriminde bulunacaklar arasinda yer almaz?

A) Muhtarlar
B) Cumhurbaskani yardimcilari
C) Bakanlar
D) Siyasi parti genel bagkanlari

Cevap A

Hediye: =Madde 3

Yukaridaki maddede sayilan kamu gorevlileri, milletle-
rarasi protokol, miicamele veya nezaket kaideleri uya-
rinca veya diger herhangi bir sebeple, yabanci devlet-
lerden, milletlerarasi kuruluslardan, sair milletlerarasi
hukuk tizelkisiliklerinden, Tirk uyrugunda olmayan her-
hangi bir 6zel veya tiizelkisi veya kurulustan; aldiklari
tarihteki degeri on aylik net asgari licret toplamini asan
hediye veya hibe niteligindeki esyay! aldiklari tarihten
itibaren bir ay igcinde kendi kurumlarina teslim etmek
zorundadirlar. Ancak, yabanci devlet adamlari ve mil-
letlerarasi kurulus temsilcileri tarafindan verilen imzali
hatira fotograflarinin ¢cergeveleri bu madde hiikiimlerine
dahil degildir.

Hediyelerin bedellerinin tespiti ¢ikarilacak yonetmelige
gbre Maliye ve Gumruk Bakanhginca yapilir.

Haksiz mal edinme: -Madde 4

Kanuna veya genel ahlaka uygun olarak saglandigi
ispat edilmeyen mallar veya ilgilinin sosyal yasantisi
bakimindan geliriyle uygun oldugu kabul edilemeyecek
harcamalar seklinde ortaya ¢ikan artislar, bu Kanunun
uygulanmasinda haksiz mal edinme sayilir.

IKINCi BOLUM
Mal Bildirimleri

Bildirimlerin konusu: -Madde 5

Bu Kanun kapsamina giren gorevlilerin kendilerine,
eslerine ve velayetleri altindaki gocuklarina ait bulunan
tasinmaz mallari ile gérevliye yapilan aylik net dde-
menin, ddeme yapilmayan gorevlilerin ise, 1 inci derece



MAL BILDIiRIMINDE

BULUNULMASI HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Genel Hukimler

Amac: -Madde 1

Bu Yonetmeligin amaci; 3628 sayili Kanun geredince
verilecek olan mal bildiriminin seklini, diizenlenis bigi-
mini, sayisini, neleri kapsayacagini, merciine nasil ulas-
tirlacagini ve bu Kanunun uygulanmasina iliskin diger
esas ve usulleri dizenlemektir.

Haksiz mal edinme: -Madde 2

Mevzuata veya genel ahlaka uygun olarak saglandigi
ispat edilemeyen mallar veya ilgilinin sosyal yasan-
tisi bakimindan geliriyle uygun oldugu kabul edile-
meyecek harcamalar seklinde ortaya cikan artislar,
bu Yénetmeligin uygulanmasinda haksiz mal edinme
sayilir.

IKINCi BOLUM
Mal Bildiriminde Bulunacaklar ve Verilecegi
Merciler

Mal bildiriminde bulunacaklar: -Madde 3

Asagida sayilanlar mal bildiriminde bulunmak

zorundadirlar:

a) Her tirll segimle i basina gelen kamu gorevlileri ve
disardan atanan Bakanlar Kurulu Gyeleri (muhtarlar ve
ihtiyar heyeti tyeleri harig),

b) Noterler,

c) Turk Hava Kurumunun genel yonetim ve merkez
denetleme kurulu Uyeleri ile genel merkez teskilatinda
ve Turk Kusu Genel Madurlaginde, Turkiye Kizilay
Derneginin merkez kurullarinda ve Genel Mudurlak
teskilatinda goérev alanlar ve bunlarin sube bagkanlari,

d) Genel ve katma biitgeli daireler, il 6zel idareleri, bele-
diyeler ve bunlara bagl kurulus veya alt kuruluglarda,
kamu iktisadi tesebbusleri (iktisadi devlet tesekkulleri ve
kamu iktisadi kuruluslan) ile bunlara bagh miessese,
bagh ortaklik ve isletmelerde, 6zel kanunlarla veya
Ozel kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak kurulan ve
kamu hizmeti géren kurum ve kuruluslar ile bunlarin
alt kuruluslarinda veya komisyonlarinda aylik, tcret ve
O0denek almak suretiyle kamu hizmeti géren memurlari,

15.
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isci niteligi tasimayan diger kamu gorevlileri ile yonetim
ve denetim kurulu tyeleri,

e) Kamu kurumu niteliginde meslek kuruluglarinda
gorevli olanlar ile bunlarin yénetim ve denetim kurulu
Uyeleri (5590 sayili Kanuna gére kurulan oda ve bor-
salarin oda ve borsa meclisi ile yénetim kurulu Gyeleri
dahil),

f) Siyasi parti genel bagkanlari, vakiflarin idare organ-
larinda gorev alanlar, kooperatiflerin ve birliklerinin
bagkanlari, yonetim kurulu Gyeleri ve genel mudurleri,
yeminli mali musavirler, kamuya yararli dernek yonetici
ve deneticileri,

g) Gazete sahibi gercek kisiler ile gazete sahibi sirket-
lerin yonetim ve denetim kurulu Gyeleri, sorumlu madur-
leri, basyazarlari ve fikra yazarlari,

h) Ozel kanunlarina gére mal bildiriminde bulunmak
zorunda olanlar (konfederasyon, sendika ve sendika
subesi baskan ve ydneticileri dahil).

Ornek Soru

<
Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelige gore

“Mal bildiriminde bulunacaklar” arasinda yer almaz?
A) Noterler

B) Kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslarinda gorevli
olanlar

C) Mubhtarlar ve ihtiyar heyeti Gyeleri hari¢
D) Genel ve katma blitceli daireler, il 6zel idareleri, belediyeler

E) Ozel kanunlarina gore mal bildiriminde bulunmak zorunda
olanlar

Cevap C

Eslerin mal bildirimi: —-Madde 4

Her ikisi de 3 Gincu madde kapsaminda bulunan eslerin
herbiri ayri ayri mal bildiriminde bulunmak zorundadir.
Bu takdirde, eslerden herbiri, esi ile velayeti altindaki
c¢ocuklarinin da mallarini bildirirler.

Birden fazla mal bildirimi: -Madde 5

Kamu gorevlilerinden asli gorevleri uhdelerinde kalmak
kaydiyla ikinci bir gérevi yurutenler (yonetim kurulu veya
danisma kurulu uyeligi gibi) ya da vekaleten tedvir
edenler, sadece asli gorevlerinden dolayi tek mal bil-
diriminde bulunurlar.



2577 SAYILI iDARI
YARGILAMA USULU KANUNU

BIRINCi BOLUM
Genel Esaslar

Kapsam ve nitelik: -Madde 1

1. Danigtay, bolge idare mahkemeleri, idare mahkeme-
leri ve vergi mahkemelerinin gérevine giren uyusmaz-
liklarin ¢6zimd, bu Kanunda gésterilen usullere tabidir.

2. Danistay, bdlge idare mahkemeleri, idare mahke-
meleri ve vergi mahkemelerinde yazili yargilama usull
uygulanir ve inceleme evrak Uzerinde yapilir.

idari dava tiirleri ve idari yargi yetkisinin
siniri: —-Madde 2

1. idari dava tiirleri sunlardir:

a) (Iptal: Anayasa Mahkemesinin 21/9/1995 tarihli ve
E:1995/27, K:1995/47 sayili karari ile; Yeniden Diizenleme:
8/6/2000-4577/5 md.) idarf islemler hakkinda yetki, sekil,
sebep, konu ve maksat yonlerinden biri ile hukuka aykiri
olduklarindan dolayi iptalleri igin menfaatleri ihlal edi-
lenler tarafindan agilan iptal davalari,

b) idari eylem ve islemlerden dolay! kisisel haklar
dogrudan muhtel olanlar tarafindan acgilan tam yargi
davalari,

c) Tahkim yolu 6ngérilen imtiyaz sartlasma ve sozles-
melerinden dodan uyusmazliklar harig, kamu hizmet-
lerinden birinin yuratilmesi icin yapilan her tarlt idari
s6zlesmelerden dolayi taraflar arasinda ¢ikan uyusmaz-
liklara iliskin davalar.

2. idari yargi yetkisi, idari eylem ve islemlerin hukuka
uygunlugunun denetimi ile sinirlidir. idari mahkemeler;
yerindelik denetimi yapamazlar, yuritme goérevinin
kanunlarda ve Cumhurbaskanhgi Kararnamelerinde
gosterilen sekil ve esaslara uygun olarak yerine geti-
rilmesini Kisitlayacak, idari eylem ve islem niteliginde
veya idarenin takdir yetkisini kaldiracak bicimde yargi
karari veremezler.

3. (Mlga: 2/7/2018 - KHK-703/185 md.)

idari davalarin acilmasi: -Madde 3

1. Idari davalar, Danistay, idare mahkemesi ve vergi
mahkemesi baskanliklarina hitaben yazilmis imzali
dilekgelerle acilir.

2. Dilekgelerde;

16.
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a) Taraflarin ve varsa vekillerinin veya temsilcilerinin
ad ve soyadlari veya unvanlari ve adresleri ile gergek
kisilere ait Turkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi,

b) Davanin konu ve sebepleri ile dayandigi deliller,
c) Davaya konu olan idari islemin yazili bildirim tarihi,

d) Vergi, resim, harg, benzeri mali yikimler ve bunlarin
zam ve cezalarina iliskin davalarla tam yargi davala-
rinda uyusmazhk konusu miktar,

e) Vergi davalarinda davanin.ilgili bulundugu verginin
veya vergi cezasinin nevi ve yil, teblig edilen ihbar-
namenin tarihi ve numarasi ve varsa mukellef hesap
numarasi,

Gosterilir.

3. Dava konusu kararin ve belgelerin asillari veya érnek-
leri dava dilekgesine eklenir. Dilekgeler ile bunlara ekli
evrakin érnekleri karsi taraf sayisindan bir fazla olur.

Dilekcelerin verilecegi yerler: -Madde 4

Dilekgeler ve savunmalar ile davalara iligkin her tarli
evrak, Danistay veya ait oldugu mahkeme baskanlikla-
rina veya bunlara gonderilmek lizere idare veya vergi
mahkemesi baskanliklarina, idare veya vergi mahke-
mesi bulunmayan yerlerde blylksehir belediyesi sinir-
lari icerisinde kalip kalmadigina bakilmaksizin asliye
hukuk hakimliklerine veya yabanci memleketlerde Tulrk
konsolosluklarina verilebilir.

Ornek Soru

~

2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu’na gére idari ey-
lem ve islemlerden dolay kisisel haklari dogrudan muhtel
olanlar tarafindan idari yargi mercilerinde acilan davalara
ne ad verilir?

A) Tam yargi davasi

B) iptal davasi

C) Tespit davasi

D) Eda davasi

E) insaidava

Cevap A

Ayni dilekce ile dava acilabilecek haller:
-Madde 5

1. Her idari iglem aleyhine ayri ayri dava acilir. Ancak,
aralarinda maddi veya hukuki yonden baglilik yada



4483 SAYILI MEMURLAR VE

DIGER KAMU GOREVLILERININ
YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, memurlar ve diger kamu gorevli-
lerinin gorevleri sebebiyle isledikleri suglardan dolayi
yargilanabilmeleri icin izin vermeye yetkili mercileri
belirtmek ve izlenecek usull dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun,Devletin ve diger kamu tlizel kisilerinin genel
idare esaslarina gore yuruttikleri kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve surekli goérevleri ifa eden memurlar
ve diger kamu gorevlilerinin gérevleri sebebiyle isledik-
leri suglar hakkinda uygulanir.

Gorevleri ve sifatlari sebebiyle 6zel sorusturma ve
kovusturma usullerine tabi olanlara iligkin kanun hikim-
leri ile sugun niteligi ydoninden kanunlarda gdsterilen
sorusturma ve kovusturma usullerine iliskin hikimler
sakhdir.

AJir cezayi gerektiren sugustu hali genel hukimlere
tabidir. Disiplin hUkamleri sakhdir.

(Ek: 2/1/2003-4778/33 md.) 765 sayili Tirk Ceza
Kanununun 243 ve 245 inci maddeleri ile 1412 sayih
Ceza Muhakemeleri Usuli Kanununun 154 unci
maddesinin dérdincu fikrasi kapsaminda agilacak
sorusturma ve kovusturmalarda bu Kanun hikimleri
uygulanmaz.

izin vermeye yetkili merciler: -Madde 3
Sorusturma izni yetkisi

a) ligede gérevli memurlar ve diger kamu gorevlileri
hakkinda kaymakam,

b) (Degisik:6/12/2019-7196/51 md.) ilde ve merkez ilcede
go6revli memurlar ve diger kamu gorevlileri ile kayma-
kamlar hakkinda vali,

c) Bolge diizeyinde teskilatlanan kurum ve kuruluslarda
goérev yapan memurlar ve diger kamu gorevlileri hak-
kinda goérev yaptiklari ilin valisi,

d) Cumhurbaskanina veya Cumhurbagkanligina bagl,
ilgili veya iligkili kuruluglar ve bakanhklarin merkez ve
bagli veya ilgili kuruluslarinda gérev yapan diger memur
ve kamu gorevlileri hakkinda o kurulusun en ust idari
amiri,

e) (Degisik:6/12/2019-7196/51 md.) (b) ve (c) bentlerin-
deki hikiimler sakh kalmak kaydiyla Cumhurbagkani
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karariyla atanan memurlar ve diger kamu gorevlileri
hakkinda Cumhurbaskani veya ilgili bakan

f) Tarkiye Blyuk Millet Meclisinde gorevli memurlar ve
diger kamu gorevlileri hakkinda Turkiye Buyuk Millet
Meclisi Genel Sekreteri, Turkiye Blyuk Millet Meclisi
Genel Sekreteri ve yardimcilari hakkinda Turkiye Blyuk
Millet Meclisi Bagkani,

g) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/196 md.)
Cumhurbaskanliginda gérevli memurlar ve diger kamu
gorevlileri hakkinda Cumhurbaskanhi@: idari igler
Baskani, Cumhurbaskanligi-idari isler Baskani hak-
kinda Cumhurbaskani,

h) Buyuksehir belediye baskanlari, il ve ilge belediye
baskanlari; biyuksehir, il ve ilge belediye meclisi Uyeleri
ile il genel meclisi lyeleri hakkinda igigleri Bakanl,

i) ligelerdeki belde belediye baskanlari ve belde bele-
diye meclisi Uyeleri hakkinda kaymakam, merkez ilce-
lerdeki belde belediye baskanlari ve belde belediye
meclisi Uyeleri hakkinda bulunduklari ilin valisi,

j) Kby ve mahalle muhtarlari ile bu Kanun kapsamina
giren diger memurlar ve kamu gorevlileri hakkinda ilge-
lerde kaymakam, merkez ilgede vali,

Yokluklarinda ise vekilleri tarafindan bizzat kullanilir.

Yetkili mercilerin saptanmasinda, memur veya kamu
gorevlisinin sug tarihindeki gorevi esas alinir.

Ast memur ile Gst memurun ayni fiile istiraki halinde izin,
st memurun bagl oldugu merciden istenir.

Cikmis Soru

<
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yar-

gilanmasi Hakkinda Kanun’a gére Cumhurbaskanliginda
gorevli memurlar hakkinda sorusturma izni vermeye asa-
gidakilerden hangisi yetkilidir?

A) Cumhurbaskani

B) Cumhurbaskani yardimcisi

C) Cumhurbaskanligi idari isler bagkani

D) Icisleri bakani

E) Adalet bakani

Cevap C



ADAY MEMURLARIN

YETiSTIRILMELERINE iLiSKIN
GENEL YONETMELIK

BiRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

Amac: -Madde 1

Bu yonetmelik; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
2670 sayili Kanunla degisik 55 inci maddesine dayani-
larak; aday memurlarin yetistiriimesi icin uygulanacak
egitim programlarini, egitim surelerini, egitimlerde uygu-
lanacak sinavlari, sinav degerlendirme esaslarini ve
ilgili diger hususlari belirlemek amaciyla dizenlenmistir.

Kapsam: -Madde 2
Bu yonetmelik hiikiimleri;
a. 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu,

b. 160 sayili Devlet Personel Dairesi Kurulmasi
Hakkinda Kanun kapsamina giren kurum veya kuru-
luglarda (Milli istihbarat Tegkilati harig) Devlet memur-
luguna aday olarak atanacaklar hakkinda uygulanir.

Tanimlar: -Madde 3
Bu yénetmelikte gecen;

a. Aday Memur: “ilk defa Devlet memurluguna ata-
nacaklar i¢in uygulanacak” merkezi sinavi kazanarak
temel, hazirlayici egitim ve staj’a tabi tutulmak tzere
herhangi bir kurum veya kurulusa atananlari.

b. Asli Memur: (Degisik: 5/5/2011-2011/1837 K.) Adaylik
suresi icinde Temel, Hazirlayici Egitim ve Staj devre-
lerinin her birinde basarili olarak adayligi kaldirilan
kisileri,

c. Adaylik Siiresi: Devlet kamu hizmet ve gorevlerine
ilk defa atananlarin atandiklari tarinten baslamak tizere
bir yildan az iki yildan ¢ok olmayan sureyi,

d. Temel Egitim: Batiin aday memurlarin,asli memur
olabilmeleri igin tabi tutulduklari, Devlet memurlarinin
ortak vasiflari ile ilgili hususlari kapsayan egitimi,

e. Hazirlayici Egitim: Aday memurlarin atandigi kurum
veya kurulusu, sinifi ve gorevi ile ilgili olarak yapilan

egitimi,
f. Staj: Aday memurlara kurum veya kuruluslarindaki
gorevleri ile ilgili olarak yapilan uygulamali egitimi,
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g. Sinav: Temel ve Hazirlayici Egitim dénemleri
sonunda yapilacak degerlendirmeler igin bilgi seviye-
sini 6lgme islemini,

h. Degerlendirme: Temel ve Hazirlayici Egitim dénem-
leri sonunda yapilacak sinavlar ile staj dénemi sonun-
daki bilgi seviyesini 6lgme islemini,

ifade eder.

Ornek Soru

<
Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetme-

lik'e gbre; ilk defa Devlet memurluguna atanacaklar igin
uygulanacak merkezi sinavi kazanarak temel, hazirlayici
egitim ve staja tabi tutulmak iizere herhangi bir kurum
veya kurulusa atanan kisilere ne denir?

A) Staj

B) Sinav

C) Temel Egitim
D) Adaylik Siresi

E) Devlet Memuru

Cevap E

iKINCi KISIM

Egitim ile ilgili ilLke ve esaslar

\ J

ilkeler: -Madde 4

Aday memurlarin egitimi ile ilgili ilkeler asagida
belirtilmistir.

a. Genel ilkeler;

(1) Egitimin amaci; Turkiye Cumhuriyeti
Anayasasina,Atatlrk inkilap ve ilkelerine, Anayasada
ifadesi bulunan Atatiirk Milliyetgiligine sadakatle bagl
kalacak, Turkiye Cumhuriyeti Kanunlarini milletin hiz-
metinde olarak tarafsizlik ve esitlik ilkelerine bagh
kalarak uygulayacak yurt ve vatandas sevgisi ile dolu,
guleryuzll, yol gosterici, vatandaslara daima yardimci,
disiplinli ve bilgili memur yetistirmektir.

(2) Kamu gorevlerinde istihdam edilecek personelin;
kamu hizmetlerinin gerektirdigi bilgi ve becerileri kaza-
narak hizmetlerin zaman ve kaynak israfina meydan
vermeden en verimli bir sekilde yerine getirilmesini sag-
layacak sekilde yetistiriimeleri esastir.



ICISLERI BAKANLIGI ADAY

MEMURLARININ YETiSTIiRILMELERINE
ILISKIN YONETMELIK

BiRINCi KISIM
Genel Hikimler

Amac: -Madde 1

Bu Yénetmelik; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
2670 sayili Kanunla degisik 55 inci maddesi uya-
rinca dizenlenen 27 Haziran 1983 giin ve 18090
saylli Resmi Gazetede Yayimlanan “Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine iliskin Genel Yénetmelik” in 33 {incii
maddesine dayanilarak, igisleri Bakanligi aday memur-
larinin yetistirilmesi icin uygulanacak temel egitim,
hazirlayici egitim ve uygulamali egitim [staj) program-
larini, egitim surelerini, yapilacak sinavlari, sinav deger-
lendirme esaslarini ve ilgili diger hususlari belirlemek
amaciyla dizenlenmisgtir.

Kapsam: -Madde 2

Bu yénetmelik; igisleri Bakanligi merkez ve tasra kuru-
luguna dahil dairelerle il 6zel idareleri, belediyeler ve
bunlara bagl veya bunlar tarafindan kurulan katma buat-
celi, doner sermayeli idare ve kurumlarile birliklerde
Devlet memurluguna aday olarak atanacaklar hakkinda
uygulanir.

Tanimlar: -Madde 3
Bu Ydénetmelikte gegen deyimlerden:

a) Aday Memur: ilk defa Devlet Memurluguna ata-
nacaklar igin uygulanacak merkezi sinavi kazanarak
temel, hazirlayici egitim ve uygulamali egitime (staj)
tabi tutulmak Uzere Bakanlidin merkez ve tasra kuru-
luslarina dahil, 2 nci madde kapsamina giren kurum ve
kuruluglarina atananlari,

b) Asli Memur: Adaylik suresi icinde temel, hazirlayici
egitim ve uygulamali egitim devrelerinin her birinde
basarili olan ve bu sire iginde olumlu sicil alarak aday-
i1 kaldirilan kisileri,

c) Adaylik Siiresi: Devlet kamu hizmet ve gdérevlerine
ilk defa atananlarin atandiklari tarihten baglamak tizere
bir yildan az, iki yildan ¢ok olmayan sureyi,

d) Temel Egitim: Aday olarak alinan bitiin memurlarin,
asli memur olabilmeleri igin tabi tutulduklari, Devlet
memurlarinin ortak vasiflan ile ilgili hususlari kapsayan
egitimi,
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e) Hazirlayici Egitim: Aday memurlarin, Bakanligin
merkez ve tasra teskilatinda 2 nci madde kapsamina
dahil personelin sinifi ve goérevi ile ilgili olarak yapilan
egitimi,

f) Staj: Aday memurlara Bakanhdin merkez ve tasra
teskilatinda 2 nci madde kapsamina dahil personelin
gorevleri ile ilgili olarak yapilan uygulamali egitimi,

g) Sinav: Temel ve hazirlayici egitim donemleri
sonunda yapilacak degerlendirmeler icin bilgi seviye-
sini 6lgme islemini,

h) Degerlendirme: Temel ve hazirlayici egitim donem-
leri sonunda yapilacak sinavlar ile uygulamali egitim
(staj) donemi sonundaki bilgi seviyesini dlgme islemini,

ifade eder.

Ornek Soru

N
Adaylik siiresi icinde temel, hazirlayici egitim ve uygulamali egi-

tim devrelerinin her birinde basarili olan ve bu siire icinde olumlu
sicil alarak adayligi kaldirilan kisilerdir.

icisleri Bakanligi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine
iliskin Yonetmelige gore yukaridaki tanim asagidakilerden
hangisine aittir?

A) Aday Memur

B) Asli Memur

C) Personel

D) Stajyer

E) Yedek Memur

Cevap B

_iKiNCi KISIm
Egitim Ile Ilgili ILke ve Esaslar

\ J

ilkeler: -Madde 4

Aday memurlarin egditimi ile ilgili ilkeler asagida
belirtilmigtir.

a) Genel ilkeler;

1) Egitimin Amaci; Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina,
Ataturk inkilap ve ilkelerine, Anayasada ifadesi bulunan
Ataturk Milliyetciligine sadakatle bagh kalacak, Turkiye
Cumbhuriyeti Kanunlarini milletin hizmetinde olarak
tarafsizlik ve esitlik ilkelerine bagli kalarak uygulayacak
yurt ve vatandas sevgisi ile dolu, giler yizlu, yol gos-



6245 SAYILI HARCIRAH
KANUNU

KISIM |
Umumi Hitkkiimler

Kanunun siimulii: -Madde 1

a) Umumi Muvazeneye dahil dairelerle mulhak ve
hususi bltgeli idareler (Koy butgeleri harig) ve bunlara
bagh sabit ve mltedavil sermayeli miesseseler;

b) (Degisik: 25/6/1958-7145/1 md.) Hususi kanunlarla
kurulmus banka ve tesekkdiller; (Denizcilik Bankasi Turk
Anonim Ortakhgi, Turkiye Vakiflar Bankasi Turk Anonim
Ortakligi ve Turk Havayollari Anonim Ortakhgi haric);

c) Yukaridaki (a) ve (b) fikralarinda yazili daire, idare,
banka, tesekkil ve miesseselerin sermayesinin
yarisindan fazlasina sahip bulunduklari tesekkil ve
muiesseseler;

Tarafindan ddenecek harcirah bu kanun hiikiimlerine
tabidir.

Reisicumhurun seyahat masraflari: -Madde 2

Reisicumhurun memleket i¢ ve disindaki seyahatleri
dolayisiyle vaki bilcimle masraflari bu kanun hikimle-
rine tabi tutulmaksizin édenir.

Tarifler: -Madde 3

Bu Kanunda gecen;

a. Harcirah: Bu Kanuna gére ddenmesi gereken yol
masrafi, glindelik, aile masrafi ve yer degistirme mas-
rafindan birini, birkagini veya tamamini;

b. Kurum: 1 nci maddede sayilan daire, idare, banka,
tesekkil ve miesseseleri;

c. Memur: Personel kanunlari hikiimlerine gére aylik
alan kimseleri (Yardimci hizmetler sinifina dahil per-
sonel harig);

d. Hizmetli: Personel kanunlarina gore yardimci
hizmetler sinifina dahil personeli, kurumlarda yalniz
6denek mukabili calisanlarla kurumlarda caligtirilan
tarim ve orman isgilerini ve is kanunlarina gore isgi
sayllan kimseleri;

e. Aile fertleri: Memur ve hizmetlinin, harcirah verilme-
sini gerektiren olay sirasinda evlilik bagiyla bagl oldugu
esi ile bakmakla yukumli oldugu usul ve flruu ve erkek
ve kiz kardeslerini;
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f. Bagaj: Memur ve hizmetlinin mensup oldugu kuruma
veya sahsina ait olup, resmi vazife i¢in kullanilabilecek
esya ile yolcunun bu seyahati igin ihtiyaci bulunan sahsi
esyasindan mutat surette taginmasi-mimkiin olanlari;

g. Memuriyet mahalli: (Degisik: 10/9/2014-6552/89 md.)
Memur ve hizmetlinin asil gorevli oldugu veya ikamet-
gahinin bulundugu sehir ve kasabalarin belediye sinir-
lari icinde bulunan mahaller ile bu mahallerin disinda
kalmakla birlikte yerlesim 6zellikleri bakimindan bu
sehir ve kasabalarin devami niteliginde bulunup bele-
diye hizmetlerinin géturaldigu, buyuksehir belediyele-
rinin oldugu illerde ise il milki sinirlar icinde kalmak
kaydiyla memur ve hizmetlinin asil gérevli oldugu veya
ikametgahinin bulundugu ilge belediye sinirlari icinde
kalan ve yerlesim 6zellikleri bakimindan butinlik arz
eden yerler ile belediye sinirlari disinda kalmakla bir-
likte yerlesim 6zellikleri bakimindan bu yerlerin devami
niteligindeki mahaller ve kurumlarinca saglanan tasit
araglari ile gidilip gelinebilen yerleri;

h. Baska yer: Yukarida (g) fikrasinda yazili memuriyet
mahalli disindaki yerleri;

ifade eder.

Harcirah verilecek kimseler: -Madde 4
Bu Kanunda belirtilen hallerde:

1. Bu Kanun kapsamina giren kurumlarda c¢alisan
memur ve hizmetliler ile aile fertlerine ve ayni kurum-
larda fahri olarak galisanlara;

2. Memur veya hizmetli olmamakla beraber kurumlarca
gegcici bir vazife ile gérevlendirilenlere;

3. Kadrosuzluk dolayisiyla agikta kalan memurlara ve
bunlarin aile fertlerine;

4. Hizmetlilerden cezaen olmamak Uzere vazifelerine
son verilenlere ve bunlarin aile fertlerine;

5. Memur veya hizmetlinin vefatinda aile fertlerine,
cocuklara refakat ettirilecek memur ve hizmetlilere;

6. HUkiml{, tutuklu veya gézetim altinda bulundurulan-
larin sevkinde ya da refakatle gorevlendirilen erbas ve
erlere;

7. (Miilga: 31/7/2003-4969/1 md.)

8. Milli ve resmi spor temaslari dolayisiyla seyahat
edecek sporcu ve idarecilere;



KAYMAKAM ADAYLARI
YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yénetmelik, Miilki idare Amirligi Hizmetleri
Sinifina 1700 sayili Dahiliye Memurlari Kanunu, 657
sayil Devlet Memurlari Kanunu ve Kamu Gorevlerine
ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda
Genel Yonetmelikteki esaslara gore kaymakam adayi
olarak atananlarin kaymakam adayliginda yetistiriime-
lerine iliskin usul ve esaslari diizenler.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, kaymakam adaylarinin (Ek ibare:
RG-29/6/2019-30816) meslede alinma ile yetistiriimele-
rine iliskin esaslarla birlikte, ilgili kurum ve gdrevlilerle
kaymakam adaylarinin yetki ve sorumluluklarini kapsar.
Dayanak: -Madde 3

(Degisik: RG-29/6/2019-30816)

(1) Bu Yonetmelik 9/6/1930 tarihli ve 1700 sayili Dahiliye
Memurlari Kanununun 3 inci maddesi ile 10/7/2018
tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayim-
lanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 274/A maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Aday: Kaymakam adayini,

b) Bakanlik: igisleri Bakanhgini,

c) Bakan: Igisleri Bakanini,

d) (Miilga:RG-29/6/2019-30816)

e) Genel Miidiirliik: Personel Genel Mudirligind,

f) Baskanlik: Egitim Dairesi Baskanhgini,

g) II: Kaymakam Adayinin kadrosunun bulundugu ili,
h) (Miilga:RG-29/6/2019-30816)

i) Tez: Kaymakamlik tezini,

ifade eder.
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Ornek Soru
s B

Kaymakam Adaylari Yonetmeligine gore asagidaki tanim-
lardan hangisi yanligtir?

A) Bakanlik: icisleri Bakanligi

B) Genel Mudurlikil Personel Genel Midirlugt

C) Baskanlik: Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi
D) il: Kaymakam Adayinin kadrosunun bulundugu il

E) Tez: Kaymakamlik tezi

Cevap C

IKINCIBOLUM
Egitim Sartr, Degerlendirme Kurulu, Sinav
Hazirlik Komisyonu, Adaylarin Goreve Basla-
tilmasi ve illerin Tespiti

Egitim Sarti, Degerlendirme Kurulu, Si-
nav Hazirlik Komisyonu, Géreve Baslama:
—Madde 5,

(1) Nihai basar listesindeki siralama dogrultusunda
sinav ilaninda belirtilen kadro sayisi kadar aday, yetis-
tirme plani ve staj programi dénemlerine uygun olarak
gruplar halinde ve Bakanlik¢a belirlenecek tarihlerde
gorevlerine baslatilirlar.

(2) Goreve baslamak icin, yapilan tebligatta belirtilen
sure icerisinde gerekli belge ve islemler tamamlanarak
basvurulur.

(3) Yerlestirilmeye hak kazanip yapilan tebligatta belir-
tilen sure igerisinde belge ile ispatt mimkun zorlayici
sebep olmaksizin basvurmayan veya siresi igerisinde
basvurup da atanma igin gerekli belge ve islemleri
tamamlamayanlar atanma haklarindan feragat etmis
sayilirlar.

(4) (EKk:RG-29/6/2019-30816) Kaymakam aday adayla-
rinin, yurt igindeki Universitelerin veya diploma denkligi
Yuksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanmis olmak
kaydiyla yabanci Universitelerin en az dort yillik
lisans egitimi veren fakiltelerinin uluslararasi iliskiler,
siyaset bilimi, kamu yonetimi, iktisat, isletme, maliye
ve finans, sosyoloji, halkla iligkiler ve tanitim, psikoloji
bdlimlerinden veya bu boélimlerden herhangi birinin
mufredatinda yer alan derslerin en az yuzde sekse-
nine sahip olan diger bélimlerden ya da hukuk fakul-
telerinden mezun olmalari veya Universitelerin sosyal
bilimler, mihendislik fakulteleri ile tarih bolimlerinde
en az dort yillik lisans egitimi yapmis ve uluslararasi




ICISLERI BAKANLIGI HIZMET
ICi EGITIM YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Genel Hukimler

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yénetmelik Igisleri Bakanhginda gérevli perso-
nelin gliniin kosullarina uygun olarak yetismelerini,
gorevlerinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislara
sahip tutum kazanmalarini saglamak, etkinlik ve tutum-
luluk bilinci ile yetistirilerek verimliliklerini artirmak ve
daha ileriki gorevlere hazirlanmalari igin uygulanacak
hizmet ici egitimin hedeflerini, ilkelerini, planlama esas-
larini ve degerlendirme usulleri ile diger hususlari belir-
lemek amaciyla hazirlanmigtir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yénetmelik, Igisleri Bakanliginda 657 sayih
Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak gdrev yapan
personeli kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun degisik 214 Gnci maddesi,
Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin (Kararname Numarasi: 1) 265 inci
ve 508 inci maddeleri ve 27/06/1983 tarihli ve 18090
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aday Memurlarin
Yetistiriimelerine iligkin Genel Yénetmelige dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanmimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Bakan: [gisleri Bakanini,

b) Bakanlik: Igisleri Bakanhgini,

c) Bakan Yardimcisi: igisleri Bakanli§i Bakan
Yardimcisini

¢) Basari belgesi: Egitim faaliyeti sonunda sinav yapil-
migsa, sinav sonuglarindan yeterli not aldigi tespit edi-
lenlere verilen basil veya elektronik ortamdaki belgeyi,

d) Baskanlhk: Egitim Dairesi Bagkanligini,

e) Egitim gorevlisi: Hizmet ici egitim faaliyetlerinde
egitici ve dgretici olarak gorevlendirilen kisiyi,

f) Egitim faaliyeti raporu: Program ydneticisi tara-
findan hazirlanan ve egitime katim ve devam durumu,

22.
UNITE

egitim yeri, egitim organizasyonu, 6lgme ve degerlen-
dirme sonuglari ile goéris ve 6nerileri kapsayan raporu,

g) Egitim programi: Yillik egitim planina gére suresi
icerisinde brans veya alanda nasil egitim yapilacagini
dlizenleyen programi,

g) Hizmet ici egitim: Personelin meslek icinde yetis-
tiriimesi ve gelistiriimesi amaciyla diizenlenen kurs,
seminer, konferans, panel, sempozyum, forum, calistay,
toplanti, staj, calisma ziyareti, inceleme gezisi, tartisma,
arastirma, inceleme ve uygulama faaliyetlerini,

h) Katilim belgesi: Egitim faaliyeti sonunda sinav yapil-
mamigsa devam durumuna gore kursiyerlere verilen
basili veya elektronik belgeyi,

1) Kursiyer: Bu Ydénetmelik hukumleri cercevesinde
dlzenlenen egitim faaliyetlerine katilan personeli,

i) Kurul: icisleri Bakanligi Egitim Kurulunu,

j) Mutemet: Egitim faaliyetinde gorevlendirilen kigilerin,
egitim gorevlisinin ve katiimcilarin yolluk bildirimlerine
iliskin is ve iglemleri gerceklestiren gorevliyi,

k) Program gorevlisi: Egitim faaliyetinin diizenli isle-
yisini saglamakla gérevli personeli,

1) Program yoneticisi: Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin
Yonetmelik hikimleri dogrultusunda yuritilmesinden
sorumlu olan kisiyi,

m) Uzaktan egitim (e-6grenim): Fiziksel olarak 6gren-
cilerin bulunduklari yerlerde olmalarini gerektirmeksizin,
teknolojinin imkanlarindan yararlanilarak, égrenci ve
6gretmenlerin internet ortaminda veya iletisim araclari
ile eszamanli ya da eszamanli olmadan degisik sekil-
lerde ders igledikleri planh bir 6gretim seklini,

n) Yillik egitim plani: Bakanligin yillik egitim ihtiyagla-
rini karsilamak tzere Devlet Memurlari Egitimi Genel
Planina uygun olarak bir yil igin hazirlanan plani,

ifade eder.
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