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SÖZCÜKTE VE SÖZ  
ÖBEKLERİNDE ANLAM

TEST 1 

1. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde “dar” sözcüğü 
ayraç içindeki anlamında kullanılmamıştır?

A) Çocuklar çıplak ayakla, dar sokaklarda top 
oynuyordu. (ensiz)

B) İşten çıkarılınca bir süre darda kaldık. (sıkıntı)
C) Bu ceket bana biraz dar geldi. (elverişsiz)
D) Komşular hep dar vakitlerde kapımızı çalardı. 

(kısa, uygunsuz)
E) Yıllardır burada yaşıyoruz fakat dar bir çevre-

miz var. (sınırlı)

2. Avrupa uygarlığı düzeyine yükselmek için o toplum-
ların düşünce yapısını değil, teknik gelişmelerini ör-
nek almakla yetinen uluslar ancak yüzeysel olarak 
onlara yaklaşabilirler. Avrupa’nın gerçek değerini 
oluşturan düşüncenin temel alındığı bir uygarlığa, 
bu yolla ulaşılabileceğini sanmıyorum.

Bu parçada geçen “yüzeysel olarak” sözüyle an-
latılmak istenen aşağıdakilerden hangisidir?

A) Beklentilerle çatışma 
B) Yalnızca modernizme hizmet etme 
C) Gelişmelere karşı çıkma 
D) Yaşamın her alanında etkili olamama
E) Teknik açıdan taklitle yetinme 

3. Her sanatçı, sanat eserine kendi soluğunu katar.

Bu cümledeki altı çizili sözle sanat eserinin 
hangi özelliği dile getirilmiştir?

A) Öğreticilik
B) Sadelik
C) Akıcılık
D) Özgünlük
E) Açıklık

4. Gelelim bu konuda benim hariçten okuyacağım 
gazele: Bir sanat eserinde içerik yoksa o bir sanat 
eseri değil, sadece bir biçimdir.

Bu cümledeki altı çizili deyimin anlamı aşağıda-
kilerden hangisidir?

A) İsteklerinin gerçekleşmesi için her yolu dene-
mek

B) Bir konuda yeterli bilgiye sahip olmadan düşün-
ce ileri sürmek

C) İstemeyerek bir işin içine girmek
D) Karşıdakini gerektiği gibi dinlemeden yargıla-

mak
E) Bir kimseyi oyalamak amacıyla boş ve gereksiz 

şeyler söylemek

5. “Ekmek” sözcüğü aşağıdaki cümlelerin hangi-
sinde “Rüzgâr eken, fırtına biçer.” sözündeki an-
lamıyla kullanılmıştır?

A) Ektiği kötülüğün meyvesini toplar bir gün.
B) Çorbaya biraz da biber ekelim.
C) Beni ektikleri için çok içerledim.
D) Bu tarlanın birkaç dönümünü ekebiliriz.
E) Ektiğim tohumlar yeşermeye başladı.

TÜRKÇE VE DİL BİLGİSİ 1. 
ÜNİTE
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ATATÜRK İLKELERİ VE 
İNKILAP TARİHİ

2. 
ÜNİTE

TRABLUSGARP,  
BALKAN VE I. DÜNYA SAVAŞI

TEST 1 

1. Yunanistan’ın İzmir’i işgal etmesine nerede ka-
rar verilmiştir?

A) Paris Barış Konferansı’nda
B) San Remo Konferansı’nda
C) Lozan Konferansı’nda
D) Londra Konferansı’nda
E) Haliç Konferansı’nda

2. Aşağıdakilerden hangisi Mondros Ateşkes Ant-
laşması sonrası ilk işgal edilen bölgedir?

A) İzmir
B) Musul
C) Hatay
D) İstanbul
E) Batum

3. Osmanlı topraklarının paylaşımı için yapılan 
gizli antlaşmalardan hangisi Filistin’de bir İs-
rail Devleti’nin kurulmasına yönelik çalışmaları 
içerir?

A) Tilsit Görüşmeleri 
B) Erfurt Görüşmeleri
C) Petrograt Protokolü
D) Balfour Deklarasyonu
E) Skyes – Picot Antlaşması

4. I. Dünya Savaşı’nda Osmanlı Devleti’nin Ça-
nakkale Cephesi’nde kazandığı başarı, hangi 
devletin savaştan çekilmesine zemin oluştur-
muştur?

A) Rusya
B) İtalya
C) Bulgaristan
D) İngiltere
E) Fransa

5. Balkan Savaşları sonucunda yapılan antlaşma-
ların yol açtığı ve günümüze kadar süregelen 
sorun aşağıdakilerden hangisidir?

A) Ege havzası sahası
B) Ege adalarının durumu
C) Ege denizi kıta sahanlığı
D) Batı Trakya’daki Türklerin durumu
E) FIR Sorunu

6. Aşağıdakilerden hangisi I. Dünya Savaşı son-
rası imzalanan barış antlaşmaları arasında yer 
almaz?

A) Mondros
B) Versay
C) Sen Jermen
D) Nöyyi
E) Trianon

7. Yunanlılara karşı ilk kurşunu sıkan Hasan Tah-
sin’in gerçek adı nedir?

A) Süleyman Fethi Bey
B) Osman Recep Nevres
C) Selim Sırrı Tarcan
D) Sait Bey
E) Fahrettin Hayri Bey

8. 
I. Amiral Bristol Raporu
II. General Harbourd Raporu
III. General Milne Raporu

Yukarıdaki raporlardan hangileri Türklerin aley-
hine yayınlanmıştır?

A) Yalnız I
B) Yalnız II
C) Yalnız III
D) I ve II
E) II ve III
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1982 ANAYASASI 3. 
ÜNİTE

1982 ANAYASASI’NIN GENEL 
ÖZELLİKLERİ

TEST 1 

1. 1982 Anayasası’na göre hangisi Cumhuriyetin ni-
teliklerinden biri değildir?

A) Demokratik devlet

B) Laik devlet

C) Sosyal devlet

D) Halk devleti

E) Hukuk devleti

2. 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangi-
si anayasanın değiştirilebilecek hükümlerinden 
biridir?

A) “Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”

B) “Türkiye Devleti, ülkesi ve milletiyle bölünmez bir 
bütündür.”

C) “Türkiye Büyük Millet Meclisi genel oyla seçilen 
altı yüz milletvekilinden oluşur.”

D) “Millî marşı ‘İstiklal Marşı’dır.”

E) “Başkenti Ankara’dır.”

3. 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi 
egemenlikle ilgili yanlış bir bilgidir?

A) Egemenlik kayıtsız şartsız milletindir.

B) Türk milleti egemenliğini, yetkili organları eliyle 
kullanır.

C) Egemenliğin kullanılması yasalardan bağımsız-
dır.

D) Egemenliğin kullanılması bir kişiye, zümreye 
veya sınıfa bırakılamaz.

E) Hiç kimse veya organ kaynağını anayasadan 
almayan bir devlet yetkisi kullanamaz.

4. 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi 
için alınacak tedbirler eşitlik ilkesine aykırı sayıl-
mamıştır?

A) Yaşlılar

B) Gençler

C) Emekliler

D) Sigortalı işçiler

E) Memurlar

5. 1982 Anayasası’na göre yasama, yürütme ve yar-
gı yetkisinin birbirinden bağımsız olarak düzen-
lenmesi aşağıdaki ilkelerden hangisinin gereği-
dir?

A) Anayasanın üstünlüğü ilkesi

B) Kuvvetler ayrılığı ilkesi

C) Kanunilik ilkesi

D) Devredilemezlik ilkesi

E) Kanun önünde eşitlik ilkesi

6. 1982 Anayasası’na göre devlet organları ve ida-
re makamları, bütün işlemlerinde kanun önünde 
hangi ilkeye uygun olarak hareket etmek zorun-
dadırlar?

A) Maddi menfaat

B) Değişkenlik

C) Eşitlik

D) Soyutluk

E) Mutlak güç

7. Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nda yer 
almaz?

A) Demokratik devlet ilkesi

B) Sosyal devlet ilkesi

C) İnsan haklarına saygılı devlet ilkesi

D) Güçlü devlet ilkesi

E) Laik devlet ilkesi
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4. 
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI 
KANUNU (KARMA TEST)

TEST 1 

1. Remzi Bey mevcut kuruluş şekline bakılmaksızın, 
devlet ve diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare 
esaslarına göre yürütülen asli ve sürekli kamu hiz-
metlerini ifa ile görevlendirilen bir görevlidir.

Buna göre Remzi Bey 657 sayılı Devlet Memur-
ları Kanunu’nun uygulanmasında aşağıdakilerin 
hangisi sayılır?

A) İşçi

B) Memur

C) Taşeron

D) Geçici Personel

E) Sözleşmeli personel

2. Sözleşmeli personel; kalkınma planı, yıllık program 
ve iş programlarındaki önemli projelerin hazırlanma-
sı, gerçekleştirilmesi, işletilmesi ve işlerliği için şart 
olan, zaruri ve istisnai hallere münhasır olarak özel 
bir meslek bilgisine ve Madde 4- .................... belirle-
nen esas ve usuller içinde ihdas edilen pozisyonlar-
da, mali yılla sınırlı olarak sözleşmeyle çalıştırılma-
sına karar verilen ve işçi sayılmayan kamu hizmeti 
görevlisidir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre bu 
paragrafta boş bırakılan yere aşağıdakilerden 
hangisi gelmelidir?

A) Türkiye Büyük Millet Meclisince

B) Cumhurbaşkanınca

C) Hazine ve Maliye Bakanınca

D) İçişleri Bakanınca

E) Valiliklerce

3. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda devlet me-
murları siyasi partiye üye olamazlar, herhangi bir si-
yasi parti, kişi veya zümrenin yararını veya zararını 
hedef tutan bir davranışta bulunamazlar; görevleri-
ni yerine getirirken dil, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, 
felsefi inanç, din ve mezhep gibi ayırım yapamazlar; 
hiçbir şekilde siyasi ve ideolojik amaçlı beyanda ve 
eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katılamazlar 
ifadesi yer almaktadır.

Bu ifadeyi dikkate almayıp her hangi bir partiye 
üye olan devlet memuru ödevler ve sorumluluk-
lar bakımından aşağıdaki hangi ilkeyi ihlal etmiş 
sayılır?

A) Sadakat

B) Tarafsızlık ve devlete bağlılık

C) Davranış

D) İş birliği

E) Yurt dışında davranış

4. Kanunlarda yazılı haller dışında devlet memurunun 
memurluğuna son verilmez, aylık ve başka hakları 
elinden alınamaz ifadesine rağmen memur Ahmet 
Bey kurum amiri tarafından işten atılmakla sürekli 
tehdit edilmektedir.

Ahmet Bey’in amiri yukarıdaki tutumu ile 657 sa-
yılı Devlet Memurları Kanunu’na göre memurun 
hangi genel hakkını ihlal etmeye yeltenmektedir?

A) Uygulamayı isteme hakkı

B) Emeklilik

C) Çekilme

D) Güvenlik

E) Müracaat
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5. 
ÜNİTE

1 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 
TEŞKİLATI HAKKINDA 

CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİ

1 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 
TEŞKİLATI HAKKINDA 
CUMHURBAŞKANLIĞI 

KARARNAMESİ

TEST 1 

1. Aşağıdakilerden hangisi İçişleri bakanlığına 
bağlı hizmet birimlerinden biri değildir?

A) İller İdaresi Genel Müdürlüğü

B) Nüfus ve Vatandaşlık İşleri Genel Müdürlüğü

C) Kaçakçılık İstihbarat, Harekât ve Bilgi Toplama 
Dairesi Başkanlığı

D) Avrupa Birliği ve Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığı

E) Ceza İşleri Genel Müdürlüğü

2. Aşağıda Bilgi Teknolojileri Genel Müdürlüğünün 
görev ve yetki alanları ile ilgili verilenlerden  han-
gisi yanıştır?

A) Elektronik imza ve elektronik belge uygulamaları 
ile ilgili teknik çalışmaları yapmak

B) Bakanlıkça yürütülen e-Devlet ve yalınlaştırma 
çalışmalarına teknolojik destek vermek

C) Bakanlık bağlı kuruluşlarınca yürütülen güvenlik 
hizmetleri ile ilgili bilişim uygulamalarında koordi-
nasyonu sağlar

D) Bakanlığın görev alanına giren konular itibarıyla 
yapay zekâ ile büyük veri alanlarında dünyadaki 
gelişmeleri takip eder

E) Bakanlığın ihtiyacı olan makine ve teçhizatı 
araştırır

3. 

Teftiş rapor ve layihaları inceleyip değerlendirmek

Bakanlığın yabancı ülkeler ve uluslararası kuruluşlar 
ile ilişkilerini yürütmek

Vatandaşlığın kazanılması, kaybı ve göçmen olarak 
kabule dair işlemleri yürütmek

Sivil hava meydanları mevzuatının uygulanması

Sürücü belgelerinde yer alacak bilgiler ile biyometrik 
verinin türü, niteliği ve alınma yaşını tespit etmek

Yukarıda verilen görev ve yetkilerden kaç tanesi 
Nüfus ve Vatandaşlık İşleri Genel Müdürlüğünün 
alanına girer?

A) 5

B) 3

C) 4

D) 1

E) 2

4. Aşağıdakilerden şıklardan hangisinde içişleri 
bakanlığının görev ve yetkilerinden biri doğru 
verilmiştir?

A) İcra ve iflas daireleri vasıtasıyla, icra ve iflas iş ve 
işlemlerini yürütmek

B) İş sağlığı ve güvenliğini sağlayacak tedbirlerin 
uygulanmasını izlemek.

C) Adli sicilin tutulması ile ilgili hizmetleri yürütmek

D) Çalışma hayatını denetlemek

E) Yurdun iç politikasına, il ve ilçelerin genel ve özel 
durumları ile ilgili değerlendirmeler yapmak ve 
Cumhurbaşkanına tekliflerde bulunmak
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4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU

6. 
ÜNİTE

4982 SAYILI BİLGİ EDİNME HAKKI 
KANUNU

TEST 1 

1. Aşağıdakilerden hangisi 4982 sayılı Bilgi Edin-
me Kanununa göre “BİLGİ” yi ifade eder?

A) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan bu kanun kapsamındaki her türlü veri

B) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan ya da yer almayan bu kanun kapsa-
mındaki her türlü veri

C) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları bu Kanun 
kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğaltılmış 
dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, 
program, talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp 
ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kay-
dedilen her türlü bilgi, haber ve veri taşıyıcıları

D) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları ya da 
bir çalışma sonucunda ulaşacakları bu Kanun 
kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğaltılmış 
dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, 
program, talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp 
ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kay-
dedilen her türlü bilgi, haber ve veri taşıyıcıları

E) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan tüzel kişiler hakkında bu Kanunda yer 
alan tüm veriler

2. 
I. Eşitlik
II. Güvenirlik
III. Tarafsızlık
IV. Açıklık

Yukarıdakilerden hangileri 4982 sayılı Bilgi 
Edinme Kanununun ilkelerindendir?

A) II, III ve IV
B) I, III ve IV
C) I ve III
D) I, II ve IV
E) III ve IV

3. 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre iste-
nen bilgi veya belgenin, başvurulan kurum ve 
kuruluş içindeki başka bir birimden sağlanma-
sı; başvuru ile ilgili olarak bir başka kurum ve 
kuruluşun görüşünün alınmasının gerekmesi 
veya başvuru içeriğinin birden fazla kurum ve 
kuruluşu ilgilendirmesi durumlarında bilgi veya 
belgeye erişim kaç iş günü içinde sağlanır?

A) 15 B) 30 C) 45 D) 60 E) 90

4. 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre iste-
nen bilgi veya belgeye erişim için gereken mali-
yet tutarının idare tarafından başvuru sahibine 
bildirilmesi üzerine başvuru sahibi bu ücreti 
kaç gün içinde yatırmalıdır?

A) 5 B) 10 C) 15 D) 20 E) 30

5. 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre belge-
ye erişim konusunda aşağıdakilerden hangisi 
yanlıştır?

A) İstenen bilgi veya belgenin niteliğine göre, 
kurum ve kuruluşlarca, başvuru sahibine söz 
konusu bilgi veya belgenin bir kopyasının veril-
mesi gerekir.

B) Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâllerde, 
başvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslını 
inceleyerek not almasına izin verilir.

C) Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâllerde 
evrakın aslı verilebilir.

D) Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâller-
de belgenin içeriği gösterilebilir, ses kaydı ise 
dinletilebilir.

E) Başvurunun yapıldığı kurum ve kuruluş, erişi-
mine olanak sağladığı bilgi veya belgeler için 
başvuru sahibinden erişimin gerektirdiği maliyet 
tutarı kadar bir ücreti bütçeye gelir kaydedilmek 
üzere tahsil edebilir.
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3071 SAYILI DİLEKÇE HAKKININ 
KULLANILMASINA DAİR KANUN

TEST 1 

1. Alman vatandaşı olan Helga Hanım üç yıldır 
Türkiye de ikamet etmektedir. Helga Hanım 
aşağıdaki hangi esas gözetilmek kaydıyla 3071 
sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Ka-
nunda belirtilen dilekçe hakkından faydalana-
bilir?

A) Adalet
B) Karşılıklılık
C) Şeffaflık
D) Ekonomiklik
E) Gizlilik

2. 
I. Adı ve soyadı
II. İmzası
III. İş adresi
IV. Telefon numarası
V. Unvanı

Türkiye Büyük Millet Mec lisine dilekçe yazan 
Kerim Bey dilekçesinde yukarıda belirtilen bil-
gilere yer vermiştir. Kerim Bey’in yukarıda be-
lirtiği bilgilerinden hangileri 3071 sayılı Dilekçe 
Hakkının Kullanılmasına Dair Kanuna göre di-
lekçenin kabul olması için zorunlu olarak belir-
tilmesi gereken bilgilerdir?

A) I ve III B) III ve IV C) II ve IV

 D) I, II ve III E) IV ve V 

3. Banu Hanım yetkili makamlara emeklilik iş-
lemleri için 3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kulla-
nılmasına Dair Kanun kapsamında dilekçe ile 
başvuru yapmıştır. Dilekçenin verildiği makam 
Banu Hanım’ın yaptığı başvuru sonucu veya ya-
pılmakta olan işlemin safahatı hakkında Banu 
Hanım’a en geç kaç gün içinde gerekçeli olarak 
cevap vermelidir?

A) 10 B) 20 C) 30 D) 45 E) 60

4. Türkiye Büyük Millet Meclisi gelen evrak kayıt 
bürosunda görevli Aysun Hanım Hazine ve Ma-
liye Bakanlığına verilmesi gereken bir dilekçe-
nin yanlışlıkla TBMM başkanlığına verildiğini 
fark etmiştir. Aysun Hanım aşağıdaki işlemler-
den hangisini yaparsa doğru bir işlem yapmış 
olur?

A) Verilen dilekçeyi dilekçe sahibinin adresine 
postalamak.

B) Dilekçeyi hiç verilmemiş saymak.
C) Dilekçeyi Hazine ve Maliye Bakanlığı adına 

cevaplamak.
D) Dilekçeyi TBMM adına cevaplamak.
E) Dilekçeyi ilgisi dâhilinde Hazine ve Maliye 

Bakanlığına gönderip dilekçe sahibine durum 
hakkında bilgi vermek.

5. Celal Bey kendisi ile ilgili bir durumdan dolayı 
TBMM dilekçe komisyonuna 3071 sayılı Dilekçe 
Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun kapsamın-
da dilekçe göndermiştir. Türkiye Büyük Millet 
Meclisine gönderilen dilekçenin Dilekçe Ko-
misyonunda incelenmesi ve karara bağlanması 
kaç gün içinde sonuçlandırılır?

A) 15 B) 30 C) 45 D) 60 E) 75

3071 SAYILI DİLEKÇE HAKKININ 
KULLANILMASINA DAİR KANUN

7. 
ÜNİTE
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7315 SAYILI GÜVENLİK 
SORUŞTURMASI VE ARŞİV 

ARAŞTIRMASI KANUNU

8. 
ÜNİTE

7315 SAYILI GÜVENLİK 
SORUŞTURMASI VE ARŞİV 

ARAŞTIRMASI KANUNU

TEST 1 

1. 7315 Sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araş-
tırması Kanunu’na göre “Güvenlik soruşturması ve 
arşiv araştırmasını yapacak birimler” ile ilgili aşağı-
dakilerden hangisi yanlıştır?

A) Güvenlik soruşturması ve arşiv araştırması, Milli 
İstihbarat Teşkilatı Başkanlığı, Emniyet Genel 
Müdürlüğü ve mahalli mülki idare amirlikleri 
tarafından yapılır.

B) Güvenlik soruşturması ve arşiv araştırması yap-
makla görevli birimlerde yetkilendirilmiş personel, 
hukuka aykırı olarak elektronik ortamda veya 
bilgisayar loglarında kişisel verilerle ilgili sorgula-
ma yapılır

C) log kayıtlarını değiştiremez veya sileme,

D) Görevi gereği öğrendiği veya edindiği kişisel bilgi 
veya belgeleri yetkisiz kişilerle paylaşamaz

E) Basın ve yayın kuruluşlarına veya diğer iletişim 
kanallarına veremez.

2. 7315 Sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştır-
ması Kanunu’na göre güvenlik soruşturması
I. Kişinin görevin gerektirdiği niteliklerle ilgili kolluk 

kuvvetleri ve istihbarat ünitelerindeki olgusal 
verilerini

II. Kişinin yabancı devlet kurumları ve yabancılarla 
ilişiğini

III. Kişinin terör örgütleri veya suç işlemek amacıyla 
kurulan örgütlerle eylem birliği, irtibat ve iltisak 
içinde olup olmadığı

yukarıdakilerden hangisinin tespitini kapsar?

A) Yalnız I

B) Yalnız II

C) Yalnız III

D) I ve II

E) II ve III

3. 7315 Sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araş-
tırması Kanunu’na göre kurulacak Değerlendir-
me Komisyonuna aşağıdakilerden hangisi üye 
atayamaz?

A) Cumhurbaşkanlığında İdari İşler Başkan

B) Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığında genel 
sekreter yardımcısı

C) Bakanlıklarda bakan yardımcı

D) Üniversitelerde rektör yardımcısı

E) Valiliklerde yazı işleri müdürü

4. 7315 Sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araş-
tırması Kanunu’na göre arşiv araştırması aşağı-
dakilerden hangisinin tespitini kapsamaz?

A) Kişinin adli sicil kaydı

B) Kişinin kolluk kuvvetleri tarafından hâlen aranıp 
aranmadığı

C) Kişi hakkında kesinleşmiş mahkeme kararları 
olup olmadığı

D) Kişi hakkında kesinleşmiş memurluktan çıkarma 
cezası olup olmadığı

E) Kişi hakkında berat ettiği dava olup olmadığı

5. 7315 Sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştır-
ması Kanunu’na göre
I. Kişinin adli sicil kaydının,
II. Kişinin kolluk kuvvetleri tarafından hâlen aranıp 

aranmadığının,
III. Kişi hakkında herhangi bir tahdit olup olmadığı-

nın,

“arşiv araştırması” ile ilgili yukarıda verilen bilgi-
lerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız I

B) Yalnız II

C) Yalnız III

D) I ve II

E) II ve III

DATA YAYIN
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İÇİŞLERİ BAKANLIĞI PERSONELİ 
GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN 

DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ

9. 
ÜNİTE

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI PERSONELİ 
GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN 

DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ

TEST 1 

1. İçişleri Bakanlığı Personeli Görevde yükselme ve 
Unvan Değişikliği Yönetmeliği’ ne göre, görevde yük-
selme sınavı ile unvan değişikliği sınavına tabi görev 
grupları arasındaki geçişler aşağıdaki esaslar;
I. Aynı ana görev grubunun alt görev grubunun 

kendi içinde kalmak kaydıyla, sınav yapılmaksı-
zın ilgili personelin isteği ve atanılacak kadronun 
gerektirdiği özellikleri taşımak şartıyla diğer 
görevlere atanmak mümkündür.

II. Gruplar arası görevde yükselme niteliğindeki 
geçişler ve alt gruptan üst gruplara geçişler gö-
revde yükselme sınavına tabidir. Ancak, Bakan-
lıkta veya diğer kamu kurum ve kuruluşlarında 
daha önce bulunulan görevler ile bu görevlerle 
aynı düzey görevlere veya alt görevlere, görevde 
yükselme sınavına tabi tutulmadan atama yapı-
labilir.

III. Unvan değişikliğine tabi kadrolara geçişler ile 
bu kadrolar arasındaki geçişler, ilgili kadro için 
düzenlenen unvan değişikliği sınavı sonucuna 
göre yapılır.

İfadelerinden hangisi doğrudur?

A) Yalnız I

B) Yalnız II

C) Yalnız III

D) I ve II

E) I, II ve III

2. İçişleri Bakanlığı Personeli Görevde yükselme 
ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği’ ne göre unvan 
değişikliği sınavı sınav kurulları ,başkan dâhil 
kaç üyeden oluşur?

A) 3

B) 4

C) 5

D) 6

E) 7

3. İçişleri Bakanlığı Personeli Görevde yükselme 
ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği’ ne göre görev-
de yükselme ve/veya unvan değişikliği sınavına 
katılacakların tespitine ilişkin itirazlar; adaya 
durumunun uygun olmadığının SMS ve e-posta 
ile bildirim tarihinden itibaren kaç iş günü içinde 
yapılır?

A) 1

B) 2

C) 3

D) 4

E) 5

4. İçişleri Bakanlığı Personeli Görevde yükselme 
ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği’ ne göre görev-
de yükselme ve/veya unvan değişikliği sınavına 
başvurular ilanda belirtilen usul ve esaslar çer-
çevesinde nerede yapılır?

A) Kaymakamlıklarda

B) Elektronik ortamda

C) Valiliklerde

D) Bakanlıklarda

E) Tebligatla

5. İçişleri Bakanlığı Personeli Görevde yükselme ve 
Unvan Değişikliği Yönetmeliği’ ne göre görevde 
yükselme ve/veya unvan değişikliği sınavı için 
hazırlanan ilan; Bakanlık merkez ve taşra teşkila-
tı personeline sınav tarihinden en az kaç  ay önce 
bildirilir?

A) 1

B) 2

C) 3

D) 4

E) 5

DATA YAYIN
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İÇİŞLERİ BAKANLIĞI PERSONELİ 
ATAMA VE YER DEĞİŞTİRME 

YÖNETMELİĞİ

10. 
ÜNİTE

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 
PERSONELİ ATAMA VE YER 
DEĞİŞTİRME YÖNETMELİĞİ

TEST 1 

1. İçişleri Bakanlığı Personeli Atama ve Yer Değiş-
tirme Yönetmeliği’ne göre zorunlu çalışma süre-
leri ile ilgili hangisi yanlıştır?

A) 1. Hizmet Bölgesi ve 2. Hizmet Bölgesinde beş 
yıl,

B) 2. Hizmet Bölgesinde beş, 3. Hizmet Bölgesinde 
dört yıl

C) 3. Hizmet Bölgesi ve 4. Hizmet Bölgesinde dört 
yıl.

D) 3. Hizmet Bölgesinde dört, 4. Hizmet Bölgesinde 
üç yıl

E) 2. Hizmet Bölgesinde beş, 4. Hizmet Bölgesinde 
üç yıl.

2. İçişleri Bakanlığı Personeli Atama ve Yer De-
ğiştirme Yönetmeliği’ne göre Bakanlık merkez 
teşkilatında aşağıdakilerden hangisi tarafından 
soruşturma yapılır?

A) Daire başkanları

B) Birim amirleri

C) Şube müdürleri

D) İl özel idare başkanlığı

E) Mülkiye müfettişleri

3. İçişleri Bakanlığı Personeli Atama ve Yer Değiştirme 
Yönetmeliği’ne göre 112 acil çağrı merkezi müdürü 
kadrolarına kurum içinden sınavsız atanabilmek için 
ilçe yazı işleri müdürü veya ilçe nüfus müdürü kadro-
sunda en az ………….. çalışmış olmak kaydıyla top-
lam 10 yıl hizmet süresine sahip olmak gerekir.

Bu maddede boş bırakılan yere hangisi getiril-
melidir?

A) 2 yıl

B) 3 yıl

C) 4 yıl

D) 9 ay

E) 12 ay

4. İçişleri Bakanlığı Personeli Atama ve Yer Değiş-
tirme Yönetmeliği’ne göre “Ekonomik, sosyal, kül-
türel ve ulaşım şartları yönünden benzerlik ve yakın-
lık gösteren iller gruplandırılarak gelişmişlik sırasına 
göre ……….. hizmet bölgesine ayrılmıştır.” madde-
sinde boş bırakılan yere hangisi getirilmelidir?

A) iki

B) üç

C) dört

D) beş

E) altı

5. Daire başkanı, şube müdürü, 112 acil çağrı mer-
kezi müdürü, idare ve denetim müdürü ile il ve ilçe 
müdürü unvanını kaybedenlerden, yargı kararları 
hariç olmak üzere tekrar aynı unvana atanma tale-
binde bulunanların, atamalarının yapılabilmesi için; 
…………………… bir sürenin geçmesi, daire başkanı, 
şube müdürü, 112 acil çağrı merkezi müdürü, idare 
ve denetim müdürü ile il ve ilçe müdürü olarak görev 
yapabileceklerine dair mülkiye müfettişlerinin değer-
lendirme raporları ya da görev yaptıkları il valisinin 
veya birim amirlerinin olumlu görüşlerinin alınması, 
Bakanlığın uygun görmesi ve boş kadronun bulun-
ması şartı ile bu Yönetmelikte öngörülen eğitim ve 
sınav şartı aranmaksızın kaybettikleri unvanlara Ba-
kanlıkça tekrar atanabilirler.

İçişleri Bakanlığı Personeli Atama ve Yer Değiş-
tirme Yönetmeliği’ne göre yukarıda boş bırakılan 
yere hangisi getirilmelidir?

A) üç yıllık

B) dört yıllık

C) beş yıllık

D) altı yıllık

E) on yıllık

DATA YAYIN
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11. 
ÜNİTE

DEVLET MEMURLARI 
DİSİPLİN YÖNETMELİĞİ

DEVLET MEMURLARI 
DİSİPLİN YÖNETMELİĞİ

TEST 1 

1. Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğine göre 
disiplin amiri olarak tespit edilen unvanlara ait 
kadrolara görevlendirilenler veya bu görevleri 
vekâleten yürütenler ne kadar süre disiplin amir-
liği yetkisini haizdir?

A) Görevi yürüttükleri sürece

B) Altı ay süreyle

C) Bir yıl süreyle

D) İki yıl süreyle

E) Üç yıl süreyle

2. Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğine göre 
disiplin soruşturmasında yer alan muhakkiğin 
yetkileri arasında sayılamaz?

A) Disiplin soruşturması kapsamında her türlü evra-
ğı incelemeye ve gerekli cezayı vermeye

B) Hakkında inceleme yapılan memurun ifadesini 
almaya

C) Memur tarafından gösterilen kişilerden bilgi 
istemeye

D) Memur tarafından gösterilen kişileri dinlemeye

E) Bilgisi olabileceğini değerlendirdiği kişilerden bilgi 
istemeye

3. Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğine 
göre “Mahallî idarelerin yüksek disiplin kurulu 
……………….. yüksek disiplin kuruludur.” cümlesin-
deki boşluğa aşağıdakilerden hangisi getirilme-
lidir?

A) İçişleri Bakanlığı

B) merkez

C) il

D) belediye

E) Cumhurbaşkanlığı

4. Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğine göre 
kademe ilerlemesinin durdurulması cezasına 
karşı yapılan itirazları değerlendirmeye yetkili 
olan kurul aşağıdakilerden hangisidir?

A) Yüksek disiplin kurulu

B) Mülki amir

C) İdari amir

D) Disiplin kurulu

E) İlgili bakanlık

5. Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğine göre 
aşağıdakilerden hangisinde Bakanlık teşkilatının 
tanımı doğru verilmiştir?

A) Bakanlık merkez teşkilatı ve ihtiyaca göre ku-
rulan taşra ve yurt dışı teşkilatı ile bakanlıklara 
bağlı, ilgili ve ilişkili kamu idarelerini ifade eder.

B) Bakanlık taşra teşkilatı ve ihtiyaca göre kurulan 
taşra ve yurt içi teşkilatı ile bakanlıklara bağlı, 
ilgili ve ilişkili kamu idarelerini ifade eder.

C) Bakanlık merkez teşkilatı ve ihtiyaca göre ku-
rulan merkez ve yurt içi teşkilatı ile bakanlıklara 
bağlı, ilgili ve ilişkili kamu idarelerini ifade eder.

D) Bakanlık taşra teşkilatı ve ihtiyaca göre kurulan 
merkez ve yurt dışı teşkilatı ile bakanlıklara bağlı, 
ilgili ve ilişkili kamu idarelerini ifade eder.

E) Bakanlık merkez teşkilatı ve ihtiyaca göre ku-
rulan merkez ve yurt içi teşkilatı ile bakanlıklara 
bağlı, ilgili ve ilişkili kamu idarelerini ifade eder.

6. Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğine göre di-
siplin amirleri; uyarma, kınama ve aylıktan kes-
me cezalarını soruşturmanın tamamlandığı gün-
den itibaren kaç gün içinde vermek zorundadır?

A) Beş

B) Yedi

C) On

D) On beş

E) Otuz

DATA YAYIN
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12. 
ÜNİTE

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI DİSİPLİN 
AMİRLERİ YÖNETMELİĞİ

TEST 1 

1. İçişleri Bakanlığı Disiplin Amirliği Yönetmeliği-
ne göre Taşra Teşkilatının İl Teşkilatında Valinin 
disiplin amiri aşağıdakilerden hangisidir?

A) İl Sivil Toplumla İlişkiler Müdürü
B) İl Hukuk İşleri Müdürü 
C) Daire Başkanı
D) Bakan Yardımcısı
E) Bakan

2. İçişleri Bakanlığı Disiplin Amirliği Yönetmeli-
ğine göre Merkez Teşkilatının Güvenlik ve Acil 
Durumlar Koordinasyon Merkezinde Şube Mü-
dürünün disiplin amiri aşağıdakilerden hangi-
sidir?

A) Güvenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Mer-
kezi Başkanı

B) İç Güvenlik Stratejileri Dairesi Başkanı
C) Daire Başkanı
D) Bakan Yardımcısı
E) Şube Müdürü

3. İçişleri Bakanlığı Disiplin Amirliği Yönetmeli-
ğine göre Merkez Teşkilatının Personel Genel 
Müdürlüğünde İçişleri Uzmanı, İçişleri Uzman 
Yardımcısının disiplin amiri aşağıdakilerden 
hangisidir?

A) Bakan Yardımcısı
B) Nüfus ve Vatandaşlık İşleri Genel Müdürü
C) Personel Genel Müdürü
D) Daire Başkanı
E) Bakan

4. İçişleri Bakanlığı Disiplin Amirliği Yönetmeli-
ğine göre Merkez Teşkilatının İç Güvenlik Stra-
tejileri Başkanlığında Mühendis, Programcı, 
İstatistikçi, Uzman, Şef, Araştırmacı, Bilgisayar 
İşletmeni, Veri Hazırlama ve Kontrol İşletme-
ni, Mütercim, Kütüphaneci, Memur, Teknisyen, 
Tekniker, Teknisyen Yardımcısı ve Diğer Perso-
nelin disiplin amiri aşağıdakilerden hangisidir?

A) Daire Başkanı
B) İç Güvenlik Stratejileri Dairesi Başkanı
C) Bakan
D) Şube Müdürü
E) Bakan Yardımcısı

5. İçişleri Bakanlığı Disiplin Amirliği Yönetmeliği-
ne göre Merkez Teşkilatının İller İdaresi Genel 
Müdürlüğünde Mühendis, İstatistikçi, Uzman, 
Şef, Bilgisayar İşletmeni, Veri Hazırlama ve 
Kontrol İşletmeni, Çözümleyici, Memur, Teknis-
yen, Tekniker ve Diğer Personel disiplin amiri 
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Bakan
B) Daire Başkanı
C) Personel Genel Müdürü
D) İller İdaresi Genel Müdürü
E) İşletme Müdürü

6. İçişleri Bakanlığı Disiplin Amirliği Yönetmeliği-
ne göre Taşra Teşkilatının İl Teşkilatında Hukuk 
Müşavirinin disiplin amiri aşağıdakilerden han-
gisidir?

A) Vali
B) İl Hukuk İşleri Müdürü 
C) İl Sivil Toplumla İlişkiler Müdürü
D) Bakan Yardımcısı
E) Bakan
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13. 
ÜNİTE

RESMİ YAZIŞMALARDA UYGULANACAK USUL 
VE ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1 

1. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre metindeki 
kelime aralarında ve noktalama işaretlerinden 
sonra kaç karakter boşluk bırakılır?

A) Bir

B) İki

C) Üç

D) Dört

E) Beş

2. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Metin” ile 
ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A) Metin içinde geçen sayılar, rakamla veya harfle 
yazılamaz.

B) Dört ve dörtten çok haneli sayılar sondan 
sayılmak üzere üçlü gruplara ayrılarak yazılır 
ve araya nokta (.) işareti konulur. Sayılarda 
kesirler virgül (,) ile ayrılır.

C) Belge içinde zorunlu olmadıkça yabancı kelime-
ye yer verilmez, verildiği durumda ise parantez 
içinde anlamı belirtilir.

D) Belge, Türk Dil Kurumu tarafından hazırlanan 
Yazım Kılavuzu ve Türkçe Sözlük’ün güncel 
yayımı esas alınarak dil bilgisi kurallarına göre 
anlamlı ve özlü olarak yazılır.

E) Metin içinde yer alan alıntılar tırnak içinde ve/
veya eğik (italik) olarak yazılabilir.

3. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre belgelerde 
sayı bulunması zorunludur. Sayıda olağanüstü 
durumlar için aşağıdaki ibarelerinden hangisi 
kullanılır?

A) “E”,

B) “Z”

C) “O”

D) “B”

E) “S”

4. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Muhatap” 
ile ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi 
yanlıştır?

A) İdare dışına gönderilen belgelerde, gerekiyor-
sa belgenin gideceği yerin adresi, muhatap 
satırının altına, satır ortalanarak büyük harflerle 
yazılır. Adres bilgisi uzun ise birden fazla satıra 
yazılabilir.

B) Muhatap gerçek kişi ise muhatap bölümüne 
“Sayın” ibaresinden sonra muhatabın adı ilk 
harfi büyük diğerleri küçük harflerle, soyadı ise 
büyük harflerle yazılır

C) Bağlı, ilgili veya ilişkili idarelere gönderilecek 
belgeler doğrudan o idareye gönderilebilir.

D) İdarenin bağlı veya ilgili olduğu idarenin bilgi 
sahibi olmasının gerekli görüldüğü durumlarda 
belge, söz konusu bağlı veya ilgili olunan idare 
aracılığıyla gönderilir.

E) Mülki idareye veya dış temsilciliğe bağlı teşki-
latlarda ilk satıra bağlı olunan mülki idarenin 
veya dış temsilciliğin adı büyük harflerle, ikinci 
satıra ilgili birimin adı ilk harfleri büyük diğerleri 
küçük harflerle ortalanarak parantez içerisinde 
yazılır. Ancak aynı mülki idareye veya dış tem-
silciliğe bağlı birimler arasında gerçekleştirilen 
yazışmalarda, bağlı olunan mülki idarenin veya 
dış temsilciliğin bilgi sahibi olmasının gerekli 
görüldüğü durumlar haricinde belge, doğrudan 
muhatap birime gönderilir.
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14. 
ÜNİTE

5442 SAYILI İL İDARESİ  
KANUNU

TEST 1 

1. 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre Türkiye, 
merkezi idare kuruluşu bakımından hangi özel-
liklerine bakılarak  çeşitli bölümlere bölünmüş-
tür?

A) Coğrafya durumuna, iktisadi şartlara ve kamu 
hizmetlerinin gereklerine

B) Ekonomik durumuna, iktisadi şartlara ve kamu 
hizmetlerinin gereklerine

C) Toprak büyüklüğüne, iktisadi şartlara ve kamu 
hizmetlerinin gereklerine

D) Toprak büyüklüğüne, ekonomik durumuna ve 
kamu hizmetlerinin gereklerine

E) Coğrafik ve sosyal durumuna, kamu hizmetleri-
nin iktisadi şartlarına

2. 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre kayma-
kam, ilçenin idare şube başkanlarıyla ikinci 
derecedeki memurlarına, genel ve özel kolluk 
amir ve memurlarına Memurin Kanunu’ndaki 
usulüne göre savunmasını aldıktan sonra han-
gi cezaları verebilir?

A) Uyarma
B) Uyarma, kınama
C) Uyarma, kınama, aylıktan kesme
D) Uyarma, kınama, aylıktan kesme, kademe 

ilerlemesinin durdurulması
E) Uyarma, kınama, kademe ilerlemesinin durdu-

rulması

3. 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre kayma-
kam, denetlemesi sırasında iş başında kalma-
larında mahzur gördüğü ilçe idare şube baş-
kanlarını kimin muvafakatiyle, diğer memur ve 
müstahdemleri re’sen sorumluluğu altında iş-
ten el çektirebilir?

A) Vali
B) İçişleri Bakanı
C) Belediye başkanı
D) Cumhurbaşkanı
E) Jandarma genel komutanı

4. 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre ilde Cum-
huriyet Bayramı’nda yapılacak resmi törenlere 
kim başkanlık yapar ve tebrikleri kabul eder?

A) Belediye başkanı
B) Garnizon komutanı
C) Vali
D) Milli eğitim müdürü
E) Kaymakam

5. 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre aşağıda-
kilerden hangisi vali tarafından denetlenemez?

A) Hakimler Kanunu ile İcra ve İflas Kanunu’nda 
yazılı yargıçlar

B) Mal müdürlüğü
C) Milli eğitim müdürlüğü
D) Emniyet amirliği
E) İl özel idaresi

6. 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre yeniden 
köy kurulması veya yerinin değiştirilmesi hangi 
bakanlıkların mütalaası alınmak suretiyle yapı-
lır?

A) İçişleri ve Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlıkla-
rının

B) Bayındırlık (Çevre ve Şehircilik), İçişleri ve 
Sosyal Yardım Bakanlıklarının

C) Bayındırlık (Çevre ve Şehircilik), Sağlık ve 
Sosyal Yardım Bakanlıklarının

D) Bayındırlık (Çevre ve Şehircilik), Sağlık ve 
İçişleri Bakanlıklarının

E) İçişleri, Ulaştırma ve Altyapı ve Sosyal Yardım 
Bakanlıklarının

7. 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre kayma-
kamlar aşağıdakilerden hangisini denetleye-
mez?

A) Müftülük
B) Adalet memurları
C) Ziraat odası
D) Emniyet müdürlüğü
E) İlçe idare şube başkanları

DATA YAYIN
LA

RI



292

3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI, RÜŞVET 
VE YOLSUZLUKLARLA 
MÜCADELE KANUNU

15. 
ÜNİTE

3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI, RÜŞVET VE 

YOLSUZLUKLARLA MÜCADELE KANUNU

TEST 1 

1. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
noterler mal bildirimlerini kime verirler?

A) YSK Başkanlığına
B) HSK Başkanlığına
C) Adalet Bakanlığına
D) Bulundukları İlin Valiliklerine
E) Bulundukları ilin adliyesine

2. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
Türk Hava Kurumunun şube başkanları mal bil-
dirimlerini kime verirler?

A) Bulundukları Valiliklere
B) İçişleri Bakanlığına
C) Hazine ve Maliye Bakanlığına
D) Vakıflar Genel Müdürlüğüne
E) Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığına

3. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
Mal bildirimleri, özel kanunlardaki hükümler 
saklı kalmak kaydıyla bildirimde bulunanın özel 
dosyasında saklanır. Bildirimlerin içeriği hak-
kında, ilgili madde hükmü dışında hiçbir şekil-
de açıklama yapılamaz ve bilgi verilemez. Ayrı-
ca mal bildirimlerindeki bilgiler ve kayıtlar esas 
alınarak içeriği hakkında yayında bulunulamaz. 
Ancak hangi kurul mal bildirimlerini gerektiğin-
de inceleme yetkisine sahiptir?

A) Kamu Görevlileri Etik Kurulu
B) Kamu Görevlileri Mal Beyan Kurulu
C) Kamu Görevlileri Hakem Kurulu
D) Kamu Görevlileri Mal Bildirim Kurulu
E) Kamu Görevlileri Ceza Kurulu

4. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
kanunen daha ağır bir cezayı gerektirmediği 
takdirde gerçeğe aykırı bildirimde bulunana 
kaç aydan kaç aya kadar hapis cezası verilir?

A) 6 aydan 12 aya kadar
B) 6 aydan 60 aya kadar
C) 6 aydan 24 aya kadar
D) 6 aydan 36 aya kadar
E) 6 aydan 48 aya kadar

5. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
mal varlığında önemli bir değişiklik olduğunda 
kaç ay içinde mal bildiriminde bulunulmalıdır?

A) Altı ay içinde
B) Dört ay içinde
C) Üç ay içinde
D) İki ay içinde
E) Bir ay içinde

6. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
mal bildiriminde bulunması gereken kamu gö-
revlileri milletlerarası protokol, mücadele veya 
nezaket kaideleri uyarınca veya diğer herhangi 
bir sebeple, yabancı devletlerden, milletlera-
rası kuruluşlardan, sair milletlerarası hukuk 
tüzelkişiliklerinden, Türk uyruğunda olmayan 
herhangi bir özel veya tüzelkişi veya kuruluş-
tan; aldıkları tarihteki değeri kaç aylık net as-
gari ücret toplamını aşan hediye veya hibe 
niteliğindeki eşyayı kurumlarına teslim etmek 
zorundadırlar?

A) Altı
B) Yedi
C) Sekiz
D) Dokuz
E) On
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16. 
ÜNİTE

MAL BİLDİRİMİNDE BULUNULMASI 
HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1 

1. Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre yönetim ve denetim kurulları ile ko-
misyon üyeliklerine seçilen veya atananlar için, 
göreve başlama tarihini izleyen kaç ay içinde 
bildirim verilmesi zorunludur?

A) 1
B) 2
C) 3
D) 4
E) 5

2. Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yö-
netmeliğe göre Gazete sahibi gerçek kişiler ile 
gazete sahibi şirketlerin yönetim ve denetim 
kurulu üyeleri için, faaliyete geçme tarihini iz-
leyen kaç ay içinde bildirim verilmesi zorunlu-
dur?

A) Bir
B) İki
C) Üç
D) Dört
E) Beş

3. Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre  ilgililer eşleri velayeti altındaki 
çocukları ve kendilerinin şahsi mal varlıkların-
da önemli bir değişiklik olduğunda, değişikliği 
izleyen kaç ay içinde yeni edindikleri mal, hak, 
gelir, alacak ve borçlara münhasır olmak üzere 
ek mal bildirimi vermek zorundadırlar?

A) 5
B) 4
C) 3
D) 2
E) 1

4. Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre bildiriminde bulunacak görevliler 
bildirimde bulunulacak yıllarda hangi ayın so-
nuna kadar bildirimde bulunmak zorundadır-
lar?

A) Aralık
B) Ocak
C) Şubat
D) Mart
E) Nisan

5. Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre mevzuata veya genel ahlaka uygun 
olarak sağlandığı ispat edilemeyen mallar veya 
ilgilinin sosyal yaşantısı bakımından geliriyle 
uygun olduğu kabul edilemeyecek harcamalar 
şeklinde ortaya çıkan artışlar, bu Yönetmeliğin 
uygulanmasında ne sayılır?

A) Haksız mal edinme
B) Haram mal edinme
C) İzinsiz mal edinme
D) Kanunsuz mal edinme
E) Hukuksuz mal edinme

6. Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre aşağıdakilerden hangileri mal bil-
diriminde bulunmak zorunda değildir?

A) Noterler
B) Türk Hava Kurumunun genel yönetim üyeleri
C) Gazete sahibi gerçek kişiler
D) Kamu kurumu niteliğinde meslek kuruluşlarında 

görevli olanlar
E) Muhtarlar

7. Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre Türkiye Büyük Millet Meclisi üye-
leri için mal bildiriminin verileceği merci nere-
sidir?

A) Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığı
B) Cumhurbaşkanlığı
C) Danıştay
D) İçişleri Bakanlığı
E) Sayıştay
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17. 
ÜNİTE

2577 SAYILI İDARİ YARGILAMA 
USULÜ KANUNU

TEST 1 

1. 2577 Sayılı İdari Yargılama Usulü Kanununa 
göre dava konusu kararın ve belgelerin asılları 
veya örnekleri dava dilekçesine eklenir. Dilek-
çeler ile bunlara ekli evrakın örnekleri karşı ta-
raf sayısından kaç fazla olur?

A) Bir
B) İki
C) Üç
D) Dört
E) Beş

2. 2577 Sayılı İdari Yargılama Usulü Kanununa 
göre Dava açma süresi, özel kanunlarında ayrı 
süre gösterilmeyen hallerde İdare mahkemele-
rinde kaç gündür?

A) 15
B) 30
C) 45
D) 60
E) 90

3. 2577 Sayılı İdari Yargılama Usulü Kanununa 
göre idari eylemlerden hakları ihlal edilmiş 
olanların idari dava açmadan önce, bu eylem-
leri yazılı bildirim üzerine veya başka süretle 
öğrendikleri tarihten itibaren bir yıl ve her hal-
de eylem tarihinden itibaren kaç yıl içinde ilgili 
idareye başvurarak haklarının yerine getirilme-
sini istemeleri gereklidir?

A) 2
B) 3
C) 4
D) 5
E) 6

4. 2577 Sayılı İdari Yargılama Usulü Kanununa 
göre adresleri belli olmayanlara özel kanun-
larındaki hükümlere göre ilan yoluyla bildirim 
yapılan hallerde, özel kanununda aksine bir 
hüküm bulunmadıkça süre, son ilan tarihini iz-
leyen günden itibaren kaç gün sonra işlemeye 
başlar?

A) 7
B) 10
C) 15
D) 20
E) 30

5. 2577 Sayılı İdari Yargılama Usulü Kanununa 
göre sürelerle ilgili genel esaslar bakımından 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?

A) Süreler, tebliğ, yayın veya ilan tarihini izleyen 
günden itibaren işlemeye başlar.

B) Tatil günleri sürelere dahildir.
C) Sürenin son günü tatil gününe rastlarsa, süre 

tatil gününü izleyen çalışma gününün bitimine 
kadar uzar.

D) Bu Kanunda yazılı sürelerin bitmesi çalışmaya 
ara verme zamanına rastlarsa bu süreler, ara 
vermenin sona erdiği günü izleyen tarihten 
itibaren üç gün uzamış sayılır.

E) İlanı gereken düzenleyici işlemlerde dava süre-
si, ilan tarihini izleyen günden itibaren başlar.

6. 2577 Sayılı İdari Yargılama Usulü Kanununa göre 
ilgililer, haklarında idari davaya konu olabilecek bir 
işlem veya eylemin yapılması için idari makamlara 
başvurabilirler.

Bu durumda kaç gün içinde bir cevap verilmez-
se istek reddedilmiş sayılır?

A) 15
B) 20
C) 30
D) 45
E) 60

DATA YAYIN
LA

RI



312

4483 SAYILI MEMURLAR VE 
DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 

YARGILANMASI 
HAKKINDA KANUN

18. 
ÜNİTE

4483 SAYILI MEMURLAR VE 
DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 

YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

TEST 1 

1. 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlile-
rinin Yargılanması hakkında kanuna göre ilçe-
de görevli memurlar ve diğer kamu görevlileri 
hakkında soruşturma izni verme yetkisi kime 
aittir?

A) Kurum amiri
B) Kaymakam
C) Vali
D) Yetkili ve görevli Cumhuriyet başsavcısı
E) İlin belediye başkanı

2. 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görev-
lilerinin Yargılanması hakkında kanuna göre 
soruşturma izni verilmemesine ilişkin karara 
karşı Cumhuriyet başsavcılığı veya şikâyetçi 
yetkili merciin kararının tebliğinden itibaren 
kaç gün içinde itiraz edebilir?

A) 5 
B) 10
C) 15
D) 20
E) 25

3. 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlile-
rinin Yargılanması hakkında kanuna göre bölge 
düzeyinde teşkilatlanan kurum ve kuruluşlarda 
görev yapan memurlar ve diğer kamu görevlile-
ri hakkında soruşturma izni verme yetkisi kime 
aittir?

A) Bakanlık müfettişi
B) Yetkili ve görevli Cumhuriyet başsavcısı
C) Teşkilatın en üst amiri
D) Teşkilatların görev yaptıkları ilin valisi
E) Kaymakam

4. 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlile-
rinin Yargılanması hakkında kanuna göre Tür-
kiye Büyük Millet Meclisinde görevli memurlar 
ve diğer kamu görevlileri hakkında soruşturma 
izni verme yetkisi kime aittir?

A) Yetkili Cumhuriyet başsavcısı
B) Yetkili ve görevli Cumhuriyet başsavcısı
C) Türkiye Büyük Millet Meclisi başkanı
D) Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Sekreteri
E) Türkiye Büyük Millet Meclisi Soruşturma Komis-

yonu

5. 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görev-
lilerinin Yargılanması Hakkında Kanuna göre 
Cumhurbaşkanlığında görevli memurlar ve di-
ğer kamu görevlileri hakkında soruşturma izni 
yetkisini kim verir?

A) Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanı
B) Cumhurbaşkanı
C) İlgili bakan
D) O kuruluşun en üst idari amiri
E) Devlet Denetleme Kurulu

6. Celal Bey Cumhurbaşkanlığında görevli bir devlet 
memurudur. Celal Bey yetkisi olmadan basın ku-
ruluşlarına göreviyle ilgili çeşitli bilgiler vermiştir. 
Celal Bey’in basına verdiği bilgilerden dolayı olum-
suz etkilenen kişiler Celal Bey hakkında şikâyette 
bulunmuşlardır.

Yukarıda belirtilen şikâyetten dolayı Celal Bey 
hakkında soruşturma izni yetkisini 4483 sayılı 
Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargı-
lanması Hakkında Kanuna göre aşağıdakiler-
den hangisi verir?

A) TBMM Başkanı
B) Cumhurbaşkanı 
C) İlgili Bakan
D) Cumhurbaşkanı İdari İşler Başkanı
E) Cumhurbaşkanlığı Sözcüsü
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19. 
ÜNİTE

VALİLİK VE KAYMAKAMLIK 
BİRİMLERİ TEŞKİLAT, GÖREV 
VE ÇALIŞMA YÖNETMELİĞİ

TEST 1 

1. Valilik ve Kaymakamlık Birimleri Teşkilat, Görev 
ve Çalışma Yönetmeliğine göre aşağıdakilerden 
hangisi il idare kurulu müdürlüğünün görevleri 
arasında yer almaz?

A) Valiye gönderilen dilekçe, evrak ve faksların 
kabulünü yapmak, valinin talimatı doğrultusunda 
gereğinin yerine getirilmesini sağlamak

B) 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlileri-
nin Yargılanması Hakkında Kanunun uygulanma-
sı ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek

C) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu uyarıca; 
yükseköğretim kuruluş ve kurumlarının 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanununa tabi memurlarının 
görevleri dolayısıyla ya da görevlerini yaptıkları 
sırada işledikleri suçlar hakkında il idare kurulu-
nun verdiği kararlarla ilgili işlemleri yapmak

D) 3091 sayılı Taşınmaz Mal Zilyetliğine Yapılan 
Tecavüzlerin Önlenmesi Hakkında Kanunun 
uygulanması ile ilgili işlemleri yürütmek

E) 2022 sayılı 65 Yaşını Doldurmuş Muhtaç, 
Güçsüz ve Kimsesiz Türk Vatandaşlarına Aylık 
Bağlanması Hakkında Kanun ve diğer kanunlarla 
istenilen kararlar ve belgelerin düzenlenmesi 
işlemlerini yürütmek

2. Valilik ve Kaymakamlık Birimleri Teşkilat, Görev 
ve Çalışma Yönetmeliğine göre birimlerin görev 
alanına giren konularda neye göre dosya açılır ?

A) Aylık Dosya Planı

B) Yıllık Dosya Planı

C) Haftalık Dosya Planı

D) Standart Dosya Planı

E) Günlük Dosya Planı

3. Valilik ve Kaymakamlık Birimleri Teşkilat, Görev 
ve Çalışma Yönetmeliğine göre aşağıdakilerden 
hangisi il sosyal etüt ve proje müdürlüğünün gö-
revleri arasında yer almaz?

A) İlde toplum desteğinin sağlanmasına yönelik 
faaliyetleri yürütmek

B) İl genelinde göçün meydana getirdiği sorunlarla 
ilgili çalışmalar yapmak

C) Valilik personeline öğle yemeği için verilen 
yardım giderlerine ait bütçe tekliflerini hazırla-
mak ve ödeneklerinin teminine ait iş ve işlemleri 
yürütmek

D) 24/10/2019 tarihli ve 30928 sayılı Resmî Ga-
zete’de yayımlanan Güvenlik ve Acil Durumlar 
Koordinasyon Merkezi Teşkilat, Görev, Yetki, 
Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 
13 üncü maddesinde belirtilen görevleri yerine 
getirmek

E) Kamuoyu araştırması yapmak, yaptırmak

4. Valilik ve Kaymakamlık Birimleri Teşkilat, Görev 
ve Çalışma Yönetmeliğine göre aşağıdakilerden 
hangisi ilçelerde bulunan birimler arasında yer 
almaz?

A) Nüfusu elli bin ve üzeri olan ilçelerde Protokol 
Şefliği

B) Nüfusu elli bin ve üzeri olan ilçelerde İdare ve 
Denetim Şefliği

C) Nüfusu elli bin ve üzeri olan ilçelerde İlçe Hukuk 
İşleri Şefliği

D) Bakanlıkça uygun görülen ilçelerde İlçe Sosyal 
Etüt ve Proje Şefliği

E) Nüfusu elli bin ve üzeri olan ilçelerde İlçe Bilgi 
İşlem Şefliği

DATA YAYIN
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334

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI MERKEZ 
VE TAŞRA TEŞKİLATI ARŞİV 
HİZMETLERİ YÖNETMELİĞİ

20. 
ÜNİTE

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI MERKEZ 
VE TAŞRA TEŞKİLATI ARŞİV 
HİZMETLERİ YÖNETMELİĞİ

TEST 1 

1. İçişleri Bakanlığı Merkez ve Taşra Teşkilatı Arşiv 
Hizmetleri Yönetmeliğine göre  verilen hizmet itiba-
riyle özellik arz eden arşiv malzemesi veya arşivlik 
malzeme, birimlerin kendi arasında mutabakat sağ-
laması suretiyle, standart dosya planı da dikkate 
alınarak , hizmetin şekline ve malzemenin türüne 
göre geliştirilecek geçerli bir sistem içerisinde arşiv 
yerleştirmesi yapılır.

Buna göre arşiv yerleştirmesi ;
I. Alfabetik
II. Nümerik
III. Kronolojik
IV. Tematik

özelliklerinden hangilerine göre yapılar ?

A) I ve IV
B) II ve III 
C) I,II ve III
D) II, III ve IV
E) I,II,III ve IV

2. İçişleri Bakanlığı Merkez ve Taşra Teşkilatı Ar-
şiv Hizmetleri Yönetmeliğine göre Birim ve ku-
rum arşiv depolarının tabanı m2 başına kaç kg 
yükü taşıyacak sağlamlıkta yapılır?

A) 1000
B) 1500
C) 2000
D) 3000
E) 4000

3. İçişleri Bakanlığı Merkez ve Taşra Teşkilatı Ar-
şiv Hizmetleri Yönetmeliğine göre bir malzeme-
nin arşiv malzemesi olması için üzerinden kaç 
yıl geçtikten sonra kesin sonuca bağlanmış ol-
ması gerekir?

A) 10
B) 15
C) 20
D) 25
E) 30

4. İçişleri Bakanlığı Merkez ve Taşra Teşkilatı Ar-
şiv Hizmetleri Yönetmeliğine göre Bakanlığın 
merkez teşkilatı içinde yer alan ve arşiv mal-
zemesi ile arşivlik malzemenin birim arşivine 
göre daha uzun süreli saklandığı Bakanlık mer-
kez arşivini ifade eden terim aşağıdakilerden 
hangisidir?

A) Geniş arşiv
B) Kurum arşivi
C) Özel arşivler
D) Genel Arşiv
E) Merkez arşivi

5. İçişleri Bakanlığı Merkez ve Taşra Teşkilatı Ar-
şiv Hizmetleri Yönetmeliğine göre merkez birim 
arşivinin görevleri arasında aşağıdakilerden 
hangisi yer almaz ?

A) Bakanlık arşiv politikasının oluşturulmasında, 
geliştirilmesinde ve gerektiğinde değiştirilme-
sinde kurum arşivinden görüş almak

B) Ayıklama ve imha komisyonlarına katılmak
C) Alt birimlerden arşivlik malzemeyi teslim almak
D) Teslim alınan malzemenin aslî düzenleri ve 

aidiyetini koruyarak birim arşivine yerleştirmek
E) Alt birimlerin birim arşivinden faydalanma talep-

lerini karşılamak
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5018 SAYILI KAMU MALİ 
YÖNETİMİ VE KONTROL KANUNU

21. 
ÜNİTE

5018 SAYILI KAMU MALİ YÖNETİMİ 
VE KONTROL KANUNU

TEST 1 

1. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre merkezî yönetim bütçe kanun tek-
lifi malî yılbaşından en az yetmiş beş gün önce 
kim tarafından Türkiye Büyük Millet Meclisine 
sunulur?

A) Cumhurbaşkanı
B) Hazine ve Maliye Bakanı
C) Ticaret Bakanı
D) Sanayi ve Teknoloji Bakanı
E) İçişleri Bakanı

2. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre malî istatistikler, uluslararası 
standartlara uygun olarak bazı ilkeleri çerçe-
vesinde; yeterli mesleki eğitimi almış personel 
tarafından muhasebe kayıtlarındaki verilere da-
yanılarak ve istatistiksel yöntemler kullanılarak 
hazırlanır. Aşağıdakilerden hangisi bu ilkeler-
den değildir?

A) Yöntemsel geçerlilik
B) Ulaşılabilirlik
C) Açıklık
D) Bütünlük
E) Kullanışlılık

3. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kamu ida-
relerinin muhasebe hizmetlerini yürüten muha-
sebe birimlerince gerçekleştirilen tahsilât ve 
ödeme işlemleri, güvenli elektronik imza kulla-
nılabilmesinin yanısıra aşağıdakilerden hangi-
si tarafından belirlenecek güvenlik kriterlerine 
uygun olarak elektronik ortamda verilecek tali-
matlar çerçevesinde gerçekleştirilebilir?

A) Cumhurbaşkanı
B) Hazine ve Maliye Bakanı
C) Ticaret Bakanı
D) Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası
E) Sanayi ve Teknoloji Bakanı

4. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre “Hazine birliği” ile ilgili olarak aşa-
ğıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) Merkezî yönetim kapsamındaki kamu idareleri-
nin gelir, gider, tahsilat, ödeme, nakit planlama-
sı ve borç yönetimi Hazine birliğini sağlayacak 
şekilde yürütülür.

B) Bu Kanuna ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kamu 
idarelerinin tüm gelirleri Hazine veznelerine 
girer, giderleri bu veznelerden ödenir. 

C) Her türlü iç ve dış borçlanma, yurt dışından 
hibe alınması, borç ve hibe verilmesi ve bunlara 
ilişkin geri ödemeler, Hazine garantileri, Hazine 
alacakları, nakit yönetimi ve bunlarla ilgili diğer 
hususlarda 9.12.1994 tarihli ve 4059 sayılı, 
28.3.2002 tarihli ve 4749 sayılı Kanun hüküm-
leri uygulanır.

D) Bu Kanuna ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kamu 
idarelerinin muhasebe hizmetlerini yürüten 
muhasebe birimlerince gerçekleştirilen tahsilât 
ve ödeme işlemleri, güvenli elektronik imza 
kullanılarak veya Türkiye Cumhuriyet Halk Ban-
kasınca belirlenecek güvenlik kriterlerine uygun 
olarak elektronik ortamda verilecek talimatlar 
çerçevesinde bu Banka aracılığıyla gerçekleş-
tirilebilir.

E) Genel yönetim kapsamındaki diğer kamu 
idarelerini uygulama kapsamına almaya ve 
uygulamaya ilişkin usul ve esasları belirlemeye 
Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankasının görü-
şünü almak suretiyle Hazine ve Maliye Bakan-
lığı yetkilidir.

DATA YAYIN
LA

RI



5651 SAYILI İNTERNET ORTAMINDA 
YAPILAN YAYINLARIN DÜZENLENMESİ VE 

BU YAYINLAR --- MÜCADELE EDİLMESİ 
HAKKINDA KANUN

TEST 1 

1. 5651 sayılı İnternet Ortamında Yapılan Yayınların 
Düzenlenmesi ve Bu Yayınlar Yoluyla İşlenen Suç-
ların Mücadele Edilmesi Hakkında Kanun’a göre 
erişimin engellenmesi:

I. özel hayatın gizliliğini ihlal eden yayın
II. özel hayatın gizliliğini ihlal eden resim
III. özel hayatın gizliliğini ihlal eden video

yukarıda verilen durumlardan hangilerinde uy-
gulanır?

A) I ve II
B) II ve III
C) I ve III
D) I,II ve III
E) Yalnız I

2.  5651 Sayılı İnternet Ortamında Yapılan Yayın-
ların Düzenlenmesi ve Bu Yayınlar Yoluyla İş-
lenen Suçlarla Mücadele Edilmesi Hakkında 
Kanuna göre özel hayatın gizliliğinin ihlaline 
bağlı olarak gecikmesinde sakınca bulunan 
hâllerde doğrudan Başkanın emri üzerine erişi-
min engellenmesi Kurum tarafından yapılır. Bu 
kapsamda Başkan tarafından verilen erişimin 
engellenmesi kararı kaç saat içinde sulh ceza 
hâkiminin onayına sunulur?

A) 12
B) 24
C) 36
D) 48
E) 72

3. 5651 Sayılı İnternet Ortamında Yapılan Yayın-
ların Düzenlenmesi ve Bu Yayınlar Yoluyla İş-
lenen Suçlarla Mücadele Edilmesi Hakkında 
Kanuna göre erişim sağlayıcı faaliyetine son 
vereceği tarihten en az üç ay önce durumu Ku-
ruma, içerik sağlayıcılarına ve müşterilerine 
bildirmek ve trafik bilgilerine ilişkin kayıtları 
yönetmelikte belirtilen esas ve usûllere uygun 
olarak Kuruma teslim etmekleyükümlüdür. Bu 
yükümlülüğü  yerine getirmeyen erişim sağla-
yıcısına Başkan tarafından ne kadar idarî para 
cezası verilir?

A) 10.000 Türk Lirasından 20.000 Türk Lirasına 
kadar

B) 10.000 Türk Lirasından 30.000 Türk Lirasına 
kadar

C) 10.000 Türk Lirasından 40.000 Türk Lirasına 
kadar

D) 10.000 Türk Lirasından 50.000 Türk Lirasına 
kadar

E) 10.000 Türk Lirasından 100.000 Türk Lirasına 
kadar

4. 5651 sayılı İnternet Ortamında Yapılan Yayınların 
Düzenlenmesi ve Bu Yayınlar Yoluyla İşlenen Suç-
ların Mücadele Edilmesi Hakkında Kanun’a göre 
birlik tarafından erişim sağlayıcıya gönderilen içe-
riğe erişimin engellenmesi kararının gereği derhâl, 
en geç ……….saat içinde erişim sağlayıcı tarafın-
dan yerine getirilir.

Yukarıda boş bırakılan yere aşağıdakilerden 
hangisi getirilmelidir?

A) bir
B) yirmi dört
C) dört
D) üç
E) on iki

22. 
ÜNİTE

5651 SAYILI İNTERNET ORTAMINDA YAPILAN 
YAYINLARIN DÜZENLENMESİ VE BU YAYINLAR 

YOLUYLA İŞLENEN SUÇLARLA MÜCADELE 
EDİLMESİ HAKKINDA KANUN
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23. 
ÜNİTE

TELEKOMÜNİKASYON KURUMU TARAFINDAN ERİŞİM 
SAĞLAYICILARA VE YER SAĞLAYICILARA FAALİYET 
BELGESİ VERİLMESİNE İLİŞKİN USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TELEKOMÜNİKASYON KURUMU 
TARAFINDAN ERİŞİM SAĞLAYICILARA VE 
YER SAĞLAYICILARA FAALİYET BELGESİ 

VERİLMESİNE İLİŞKİN USUL VE ESASLAR 
HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1 

1. Telekomünikasyon Kurumu Tarafından Erişim Sağ-
layıcılara ve Yer Sağlayıcılara Faaliyet Belgesi Ve-
rilmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetme-
lik’e göre Türkiye Cumhuriyeti sınırları içerisinde, yer 
sağlayıcı faaliyet belgesi almaksızın yer sağlayıcılı-
ğı faaliyetinde bulunanların internet erişim hizmeti, 
……………. kararıyla ilgili erişim sağlayıcı tarafından 
durdurulur.

Yukarıda boş bırakılan yere aşağıdakilerden han-
gisi getirilmelidir?

A) Başkanlık

B) Kurum

C) Kurul

D) İşletmeci

E) Erişim sağlayıcı

2. “Bir bilgisayar dosyasının içindeki bütün verilerin ma-
tematiksel bir işlemden geçirilmesi sonucu elde edi-
len ve dosyanın içerisindeki verilerde bir değişiklik 
yapılıp yapılmadığını kontrol için kullanılan dosyanın 
özünü belirten değer ………………. olarak adlandırı-
lır.”

Telekomünikasyon Kurumu Tarafından Erişim 
Sağlayıcılara ve Yer Sağlayıcılara Faaliyet Belge-
si Verilmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 
Yönetmelik’e göre cümlede boş bırakılan yere 
aşağıdakilerden hangisi getirilmelidir?

A) imtiyaz sözleşmesi

B) telekomünikasyon ruhsatı

C) dosya bütünlük değeri

D) faaliyet belgesi

E) erişim sağlayıcı trafik bilgisi

3. Telekomünikasyon Kurumu Tarafından Erişim Sağ-
layıcılara ve Yer Sağlayıcılara Faaliyet Belgesi Ve-
rilmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetme-
lik’e göre;

• İnternet ortamı üzerinden kullanıcılara sunulan 
her türlü bilgi veya veriyi üreten, değiştiren ve 
sağlayan gerçek veya tüzel kişiler

• Kurum ile yapılan bir görev sözleşmesi, imtiyaz 
sözleşmesi ve/veya Kurumdan alınan bir teleko-
münikasyon ruhsatı ya da genel izin kapsamında 
yapılan bir kayıtlanma uyarınca telekomünikasyon 
hizmetleri yürüten ve/veya telekomünikasyon alt-
yapısı işleten bir sermaye şirketi

• Aboneliği olup olmamasına bakılmadan internet-
ten yararlanan gerçek veya tüzel kişiler

• İnternet ortamında hizmet ve içerikleri barındıran 
sistemleri sağlayan veya işleten gerçek veya tüzel 
kişiler

• Herhangi bir sözleşme ile erişim sağlayıcılarından 
internet ortamına bağlanma hizmeti alan gerçek 
veya tüzel kişiler

aşağıdakilerden hangisi maddelendirilmiş ta-
nımlardan herhangi birinin karşılığı değildir?

A) İçerik sağlayıcı

B) Ticari amaçla internet toplu kullanım sağlayıcı

C) Yer sağlayıcı

D) Abone

E) Kullanıcı

4. Telekomünikasyon Kurumu Tarafından Erişim 
Sağlayıcılara ve Yer Sağlayıcılara Faaliyet Belge-
si Verilmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 
Yönetmelik’e göre aşağıdakilerden hangisi “veri” 
ifadesini tanımlar?

A) Verilerin anlam kazanmış biçimi

B) Herhangi bir vasıtayla internet ortamına bağlana-
rak kullanım olanağı kazanılmasını

C) İnternet ortamındaki verilere etki etmeksizin bilgi 
ve verilerin takip edilmesi

D) Bilgisayar tarafından üzerinde işlem yapılabilen 
her türlü değer

E) Belirli bir ağa bağlı cihazların birbirini tanımak, 
birbirleriyle iletişim kurmak ve veri alışverişinde 
bulunmak için kullandıkları İnternet Protokolü 
standartlarına göre verilen adres
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İNTERNET TOPLU KULLANIM 
SAĞLAYICILARI HAKKINDA 

YÖNETMELİK

24. 
ÜNİTE

İNTERNET TOPLU KULLANIM 
SAĞLAYICILARI HAKKINDA 

YÖNETMELİK

TEST 1 

1. İnternet Toplu Kullanım Sağlayıcıları Hakkında 
Yönetmeliğe göre Ticari amaçla internet toplu 
kullanım sağlayıcılara verilen izin belgelerine 
ilişkin işlemler valiliklerde hangi müdürlük bün-
yesinde yürütülür?

A) Bilgi işlem şeflikleri

B) Yazı işlem şefleri

C) Bilgi işlem şube müdürlükleri

D) Mülki idare amiri 

E) İnsan Kaynakları bölümü

2. İnternet Toplu Kullanım Sağlayıcıları Hakkında 
Yönetmeliğe göre izin alınmadan açıldığı tespit 
edilen işyerleri kim tarafından sebebi bir tuta-
nakla belirlenmek ve mühürlenmek suretiyle re-
sen kapatılır?

A) Mülki idare amirlikleri

B) Belediye

C) Bakanlık

D) Emniyet Müdürlüğü

E) Cumhuriyet Savcılığı

3. İnternet Toplu Kullanım Sağlayıcıları Hakkında 
Yönetmeliğe göre “5 inci maddenin birinci fıkrasın-
daki yükümlülüklere aykırı hareket ettiği belirlenen 
ticari amaçla internet toplu kullanım sağlayıcılara, 
mülki idare amiri tarafından ilk ihlalde yazılı olarak 
uyarma; ihlalin devamı halinde üç güne kadar kapat-
ma; ihlalin tekrarı halinde ise” ne kadar idari para 
cezası kesilir?

A) 20 bin Türk lirası

B) 30 bin Türk lirası

C) 15 bin Türk lirası

D) 10 bin Türk lirası

E) 5 bin Türk lirası

4. İnternet Toplu Kullanım Sağlayıcıları Hakkında 
Yönetmeliğe göre ticari amaçla internet toplu 
kullanım sağlayıcıları erişim kayıtlarını elektro-
nik ortamda kendi sistemlerine kaydetmek ve 
kaç yıl süre ile saklamak yükümlüdürler?

A) İki

B) Üç

C) Dört

D) Beş

E) Altı

5. İnternet Toplu Kullanım Sağlayıcılar Hakkında 
Yönetmeliğe göre İdari para cezasının tespitinde 
göz önünde bulundurulacak ölçütler ve cezanın 
hesaplanmasında  hangi nedenler göz önünde 
bulundurulur?

A) Zorlaştırıcı nedenler- hafifletici nedenler

B) Hafifletici nedenler- önemli nedenler

C) Ağırlaştırıcı nedenler- hafifletici nedenler

D) Önleyici nedenler- ağırlaştırıcı nedenler

E) Af gerektiren nedenler-önleyici nedenler

6. İnternet Toplu Kullanım Sağlayıcıları Hakkında 
Yönetmeliğe göre verilerin anlam kazanmış bi-
çimini ifade eden terim aşağıdakilerden hangi-
sidir?

A) Kazanım

B) Değer

C) Biliş

D) Bilgi

E) Bilim
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İNTERNET ORTAMINDA YAPILAN 
YAYINLARIN DÜZENLENMESİNE 

DAİR USUL VE ESASLAR HAKKINDA 
YÖNETMELİK

25. 
ÜNİTE

İNTERNET ORTAMINDA YAPILAN 
YAYINLARIN DÜZENLENMESİNE 

DAİR USUL VE ESASLAR HAKKINDA 
YÖNETMELİK

TEST 1 

1. İnternet Ortamında Yapılan Yayınların Düzen-
lenmesine Dair Usul ve Esaslar Hakkında Yönet-
melik’e göre; aşağıdakilerden hangisi erişimin 
engellenmesi kararının konusunu oluşturan suç-
lardan biri değildir?

A) İntihara yönlendirme

B) Çocukların cinsel istismarı

C) Uyuşturucu veya uyarıcı madde kullanılmasını 
kolaylaştırma

D) Sağlık için tehlikeli madde temini

E) Hırsızlık

2. İnternet Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlen-
mesine Dair Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik; 
………….  tarihli ve  …………..  sayılı İnternet Orta-
mında Yapılan Yayınların Düzenlenmesi ve Bu Ya-
yınlar Yoluyla İşlenen Suçlarla Mücadele Edilmesi 
Hakkında Kanuna dayanılarak hazırlanmıştır.

Yukarıda boş bırakılan kısım aşağıdakilerden 
hangisiyle tamamlanmalıdır?

A) 1/5/2009 ve 4532

B) 4/8/2006 ve 5479

C) 9/5/2008 ve 3749

D) 4/5/2007 ve 5651

E) 10/5/2005 ve 5651

3. İnternet Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlen-
mesine Dair Usul ve Esaslar Hakkında Yönetme-
lik’e göre; idarî tedbir olarak verilen erişimin en-
gellenmesi kararının Başkanlıkça bildirilmesinden 
itibaren yirmi dört saat içinde yerine getirilmemesi 
halinde, Başkanlık tarafından erişim sağlayıcısına, 
…………………………………………………. kadar 
idarî para cezası verilir. İdarî para cezasının verildiği 
andan itibaren yirmi dört saat içinde kararın yerine 
getirilmemesi halinde ise Başkanlığın talebi üzerine 
Kurum tarafından faaliyet belgesinin iptaline karar 
verilebilir.

Yukarıda boş bırakılan yere aşağıdakilerden han-
gisi getirilmelidir?

A) On bin Yeni Türk Lirasından seksen bin Yeni Türk 
Lirasına

B) Yirmi bin Yeni Türk Lirasından yüz bin Yeni Türk 
Lirasına

C) Otuz bin Yeni Türk Lirasından kırk bin Yeni Türk 
Lirasına

D) On bin Yeni Türk Lirasından yüz bin Yeni Türk 
Lirasına

E) On bin Yeni Türk Lirasından elli bin Yeni Türk 
Lirasına

4. İnternet Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlen-
mesine Dair Usul ve Esaslar Hakkında Yönetme-
lik’in uygulanmasında ; aşağıdaki kavramlardan 
hangisi karşısındaki açıklamayı ifade etmez?

A) Başkan: Telekomünikasyon İletişim Başkanını

B) Başkanlık: Telekomünikasyon İletişim Başkanlı-
ğını

C) Bilgi: Verilerin anlam kazanmış biçimini

D) Erişim: Herhangi bir vasıtayla internet ortamına 
bağlanarak kullanım olanağı kazanılmasını

E) Yayın: İnternet ortamında hizmet ve içerikleri ba-
rındıran sistemleri sağlayan veya işleten gerçek 
veya tüzel kişileri
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ADAY MEMURLARIN 
YETİŞTİRİLMELERİNE İLİŞKİN 

GENEL YÖNETMELİK

TEST 1 

1. Aday Memurların Yetiştirilmelerine İlişkin Genel 
Yönetmeliğe göre
I. Uzun cevaplı
II. Test
III. Uygulamalı

yukarıda verilenlerden hangileri sınavlarda uy-
gulanan metotlardandır?

A) Yalnız I
B) II ve III
C) I ve II
D) I ve III
E) I, II ve III

2. Aday Memurların Yetiştirilmelerine İlişkin Ge-
nel Yönetmeliğe göre aşağıdakilerden hangisi 
Aday memurların eğitim konularından temel 
eğitim kapsamında değerlendirilemez?

A) Diğer Kurumlarla İlişkiler
B) Temel Hak ve Ödevler
C) Cumhuriyetin Temel Organları
D) Yürütme
E) Atatürk İlkeleri

3. Aday Memurların Yetiştirilmelerine İlişkin Ge-
nel Yönetmeliğe göre sınavlar ile ilgili aşağıda-
ki ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) Sınavlarda köşesi kapalı kağıt kullanılması 
zorunludur.

B) Sınavlar ÖSYM tarafından belirlenen şartları 
taşıyan adaylara uygulanır.

C) Sınavlar, duyurulan yer, gün ve saatte başlar.
D) Sınav soruları, salon başkanı tarafından yok-

lama yapılıp sınava katılmayanların tutanakla 
tespit edilmesinden ve sınav kurallarının açık-
lanmasından sonra dağıtılır.

E) Eğitim dönemlerinin süreleri dikkate alınarak 
kurum veya kuruluşlarca temel, hazırlayıcı 
eğitim ve staj süreleri içinde de ara sınavlar 
yapılabilir.

4. Aday Memurların Yetiştirilmelerine İlişkin Genel 
Yönetmeliğe göre Temel Eğitim; bu eğitim sonunda 
yapılacak sınavlarda sorulacak sorular 18’nci mad-
dede belirtilen kurul tarafından, soruların eğitime 
tabi tutulacak aday memurlara önceden verileceği 
dikkate alınarak, 5’nci maddede tespit edilen konu-
ları kapsayacak ve eğitim programlarında her konu 
için tespit edilecek zamanlarla orantılı olacak şekil-
de en az 100 adet hazırlanır.

Buna göre;
I. Staj Dönemi Konuları
II. Asli Memurluk Konuları
III. Temel Eğitim konuları

yukarıda verilenlerden hangileri 5’inci madde-
de tespit edilen konulardan değildir?

A) Yalnız II
B) Yalnız III
C) I ve II
D) I ve III
E) II ve III

5. Aday Memurların Yetiştirilmelerine İlişkin Genel 
Yönetmeliğe göre sınavlara ilişkin tutanaklar, de-
ğerlendirme fişleri ……………….. yıl kadar saklanır.

Yukarıda verilen bilgide boş bırakılan yere aşa-
ğıdakilerden hangisi getirilmelidir?

A) Bir
B) İki
C) Üç
D) Dört
E) Beş
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TEST 1 

1. 7201 Sayılı Tebligat kanununa göre tebliğ evra-
kının veya ihbarnamenin talikine karşı koyanlar 
ile talik edilen bu kabil evrakı bulunduğu yer-
den koparan, imha eden veya okunamaz hale 
getirenler hakkında ne kadar süre hapis cezası 
verilir?

A) Üç aydan bir yıla kadar
B) Altı aydan iki yıla kadar
C) Üç aydan üç yıla kadar
D) Altı aydan beş yıla kadar
E) Üç aydan iki yıla kadar

2. 7201 Sayılı Tebligat kanununa göre hususi hü-
kümler bakımından kazai tebligat hangi merci-
lerce yapılacak tebligat işlerinde tatbik olunur?

A) Sadece adli kaza mercilerince yapılacak tebli-
gat işlerinde tatbik olunur.

B) Sadece idari kaza mercilerince yapılacak tebli-
gat işlerinde tatbik olunur.

C) Sadece sivil kaza mercilerince yapılacak tebli-
gat işlerinde tatbik olunur.

D) Adli ve sicil kaza mercilerince yapılacak tebigat
işlemlerinde tatbik olunur.

E) Adli ve idari  kaza mercilerince yapılacak tebli-
gat işlerinde tatbik olunur.

3. 7201 Sayılı Tebligat kanununu mucibince tebli-
gat yapılması gereken hallerde bir kimse kendi-
sine veya başkasına ait isim veya adresi yanlış 
olarak bildirir ise fail hakkında ne kadar süre 
hapis cezasına hükmolunur?

A) Üç aydan bir yıla kadar
B) Altı aydan bir yıla kadar
C) Altı aydan iki yıla kadar
D) Altı aydan üç yıla kadar
E) Bir yıldan üç yıla kadar

4. 7201 Sayılı Tebligat kanununa göre daha ağır
bir cezayı gerektirmediği takdirde muhatap na-
mına kendisine tebligat yapılabilecek olup da, 
bu Kanunun tatbiki dolayısıyla tebliğ memuru-
na muhatap hakkında yalan beyanda bulunan 
kişi hakkında yaptığı fiil dolayısıyla ne kadar 
süreye kadar hapis cezasına hükmolunabilir?

A) Üç aya kadar
B) Altı aya kadar
C) Bir yıla kadar
D) İki Yıla Kadar
E) Beş yıla kadar

5. 7201 Sayılı Tebligat kanununa göre umumi hü-
kümler bakımından ilanen tebliğ, son ilan tari-
hinden itibaren kaç gün sonra yapılmış sayılır?

A) 3
B) 5
C) 7
D) 10
E) 15

6. 7201 Sayılı Tebligat kanununa göre umumi hü-
kümler bakımından kendisine tebliğ yapılacak 
kimse imza edecek kadar yazı bilmez veya imza 
edemeyecek durumda bulunursa, komşuların-
dan bir kişi huzurunda hangi elin hangi parma-
ğı bastırılmak suretiyle tebliğ yapılır?

A) Sol elin baş parmağı
B) Sağ elin baş parmağı
C) Sol elin işaret parmağı
D) Sağ elin işaret parmağı
E) Sol elin küçük parmağı
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