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ÖN SÖZ
2023 yılı Sağlık Bakanlığı Görevde Yükselme Sı-
navı Memur VHKİ Tamamı Çözümlü Soru Ban-
kası titiz bir çalışmanın ürünüdür. Değişen kanun 
ve yönetmelik ve yönergeler kitaba yansıtılarak 
güncel ve özgün hale getirilmiştir. Kitap, %100 
günceldir.

Bu kitabın hazırlanmasında en büyük motivasyon 
kaynağımız sınavlara hazırlanan adaylara yar-
dımcı olabilme isteğimiz olmuş ve sonucunda bu 
ciddi çalışma ortaya çıkmıştır.  

25 Mart 2023 tarihinde yapılacak olan sınava 
yönelik olarak hazırlanan kitap, adayların sınav-
da başarılı olmaları hedeflenerek hazırlanmıştır. 
Görevde Yükselme Sınavı Ankara Üniversitesi 
tarafından yapılacağından, Ankara Üniversite-
sinin soru formatı incelenerek kitap bu formatta 
hazırlanmıştır. 

2015 yılında “Sağlık Bakanlığı Görevde Yüksel-
me Şube Müdürlüğü Sınavı Soru Bankası”, 2020 
yılında “Sağlık Bakanlığı Görevde Yükselme Sı-
navı Konu Anlatımlı Çözümlü Soru Bankası” ve 
2022 yılında “MEB Eğitim Müfettiş Yardımcılığı 
Tamamı Çözümlü Soru Bankası” kitaplarını titiz-
likle yazmıştım. Bu kitapta da aynı şekilde titiz bir 
çalışma ile soruları ve açıklamalı çözümleri ha-
zırladım. 

Başarmak için doğru kaynaklardan etkin bir şe-
kilde çalışmak gerekir; çünkü hiçbir mazeret ba-
şarının yerini tutamaz. Kitabın sınava hazırlanan 
bütün adaylara başarı getirmesi dileğiyle…

Sevgi ve saygılarımla,

Emin Hüseyin ŞAHİN 

       Ankara, 2023

KİTABA İLİŞKİN GÖRÜŞ VE 

ÖNERİLERİNİZ İÇİN

datayayinlari@gmail.com  

adresine e-posta ile veya 

0542 262 03 37 WhatsApp iletişim numaramız

üzerinden iletebilirsiniz.

EDİT
ÖR YAYINEVİ
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IV Giriş

 
 

T.C. 
SAĞLIK BAKANLIĞI  

2023 YILI GÖREVDE YÜKSELME SINAVI 
VHKİ VE MEMUR UNVANI  

SINAV KONULARI VE SORU SAYILARI 

SIRA 
NO 

KONULAR SORU 
SAYISI 

1 Türkçe Dil Bilgisi 5 

2 Genel Kültür 5 

3 
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 1, 2, 3, 4, 5 ve 6 ncı Kısımları ile 1 
sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesinin 6 ncı Kısmının Onüçüncü Bölümü 

5 

4 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 

 
35 

5 T.C. Anayasası (Birinci Kısım; İkinci Kısım; Üçüncü Kısım: 1. Bölüm ve 2. 
Bölüm) 

6 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında 
Kanun 

7 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu 

8 3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele 
Kanunu 

9 663 sayılı Sağlık Alanında Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararname 

10 Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usûl ve Esasları Hakkında Yönetmelik 

11 Sağlık Bakanlığı Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 
Yönetmeliği 

12 Sağlık Bakanlığı Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği 

13 Sağlık Bakanlığı Taşra Teşkilatı İdari ve Hizmet Birimleri Kadro Standartları 
Yönetmeliği 

14 Sağlık Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği 

15 Sağlık Bakanlığı Taşra Teşkilatı Kadro Standartları ile Çalışma Usul ve 
Esaslarına Dair Yönerge 

16 Sağlık Bakanlığı Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfı Harici 
Personelin Atama ve Yer Değiştirme Usul ve Esaslarına İlişkin Yönerge 

TOPLAM SORU SAYISI: 50 
 
 
 
 
 
 

EDİT
ÖR YAYINEVİ
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 TÜRKÇE DİL BİLGİSİ  
1. 

ÜNİTE

TÜRKÇE DİL BİLGİSİ
TESTTEST

11

1. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde altı çi-
zili sözcüğün yazımı yanlıştır?

A) Onları maçta yenmek için bir stratejiye 
ihtiyacımız olacak.

B) Dün elektirik kesilince kitap okuyama-
dım.  

C) Dün gece paragraf soruları çözdüm.

D) Bu büyük yara izi geçen sene yaşanan 
trafik kazasından kalmıştı.

E) Öğrenciler yoğun bir şekilde laboratu-
varda  çalışmalarını yapıyorlardı.

2. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde bir ya-
zım yanlışı vardır?

A) Şu anda hiçbir şeyi görecek durumda 
değilim. 

B) Neden onunla 11çalışmıyorsun?

C) Ne yazıkki ondan kurtulamıyorum.

D) Bu mesele sizi ilgilendirmiyor mu?

E) Evden dışarı çıkmalarına neden izin 
vermiyorlar?

3. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde altı 
çizili sözcüğün yazımı yanlıştır?

A) En sonunda onunla baş başa kalabildik.

B) Mutfakta kocaman bir dolap, yepyeni bir 
tencere varmış.

C) Birdenbire sapsarı kesildiğini hisset-
mişti.

D) Daha önce olduğu gibi yine abuksabuk 
şeyler söylemeye başladı.

E) İki kardeş  yan yana yürümeye başladı. 

4. Aşağıdakilerden hangisinde küçük ünlü 
uyumuna uymayan bir kelime vardır?

A) Sen gelmeyince üzüldüm.

B) Gözlerinin yeşilini özledim.

C) Senden kaçtığımı sandın.

D) Yanıma sokuluyor yalnızlığım.

E) Dilek kayık ile börek aldı.

5. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde yazım 
yanlışı yapılmıştır?

A) Mısır gezginlerinin isimlerini çok iyi 
biliyordu. 

B) Doktor Doğu Anadolu’da bir yere atan-
mıştır.

C) Seyhan Nehri’ne yakın bir yerde oturu-
yoruz. 

D) Ankara Kalesi’nden her yer gözüküyor-
du. 

E) Ertesi gün toplantıda kaymakam açıkla-
ma yapacak. 

EDİT
ÖR YAYINEVİ
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 GENEL KÜLTÜR  
2. 

ÜNİTE

GENEL KÜLTÜR
TESTTEST

11

1. Türkiye’nin ilk yerli üretim helikopterinin 
adı aşağıdakilerden hangisidir?

A) Dora

B) Atak

C) Yavuz

D) Süvari

E) Bora

2. İstanbul Menkul Kıymetler Borsasının 
(İMKB) yeni ismi aşağıdakilerden hangi-
sidir?

A) Tahtakale Borsası

B) Dünya İstanbul

C) Borsa İstanbul (BIST)

D) Borsa Türkiye

E) Büyük Borsa

3. Türkiye’nin ilk yerli üretim milli savaş 
gemisinin adı aşağıdakilerden hangisi-
dir?

A) Barbaros

B) Midilli

C) TCG Heybeliada

D) Piri Reis

E) TCG Kılıç Reis

4. Türkiye’nin ilk yerli tasarım tanksavar 
füzesinin adı aşağıdakilerden hangisi-
dir?

A) UTKU

B) UTAŞ

C) MUTAŞ

D) UMTAS

E) ORTAŞ

5. Türkiye’nin ilk yerli üretim milli tankının 
adı aşağıdakilerden hangisidir?

A) Altay

B) Pars

C) Ural

D) Bora

E) Kaşgar

6. Türkiye tıp tarihinde ilk yüz nakli ope-
rasyonu  aşağıdaki üniversite hastane-
lerinin hangisinde gerçekleştirilmiştir?

A) Hacettepe Üniversitesi

B) Akdeniz Üniversitesi

C) Gazi Üniversitesi

D) Ankara Üniversitesi

E) İstanbul Üniversitesi

7. TL simgesinin tasarımcısı aşağıdakile-
rin hangisidir?

A) Tülay Lale

B) Emir Şahin

C) Şeyma Küçük

D) Mehmet Meşe

E) Mevlüt Kucur

EDİT
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26 GENEL KÜLTÜR  

GENEL KÜLTÜR ÇÖZÜMLERİ
TESTTEST

22

Çözüm 1:  cevap b-Son yapılan seçim sonucunda 
Anayasa Mahkemesi Başkanı Zühtü Arslan olmuş-
tur.

Çözüm 2:  cevap a-24/03/2020 tarihi itibariyle 
Yargıtay Başkanı olarak Mehmet Akarca seçilmiş-
tir.

Çözüm 3:  cevap d-07/05/2020  tarihi itibariyle 
Danıştay Başkanı olarak Zeki Yiğit seçilmiştir.

Çözüm 4:  cevap a-24 Ocak 2020 tarihi itibariyle 
Muharrem Akkaya YSK başkanlığına seçilmiştir.

Çözüm 5:  cevap d-Şanghay İşbirliği Örgütü›ne 
üye olan ülkeler şunlardır:
• Çin

• Rusya

• Kazakistan

• Kırgızistan

• Tacikistan

• Özbekistan

Çözüm 6:  cevap c- Asya Kaplanları olarak adlan-
dırılan ülkeler arasında şunlar yer almaktadır:
• Güney Kore

• Tayvan

• Hong Kong

• Singapur

• Tayland

• Malezya

Çözüm 7:  cevap b-Avrupa Merkez Bankası Frank-
furt’tadır.

Çözüm 8:  cevap d-  D-8 (Developing 8) ülkeleri 
arasında şunlar yer almaktadır:
• Bangladeş

• Endonezya

• Türkiye

• Nijerya

• İran

• Mısır

• Pakistan

• Malezya

Çözüm 9:  cevap b- Avrupa İnsan Hakları Mahke-
mesi Fransa’dadır.

Çözüm 10:  cevap a-Türkiye, Milletler Cemiyeti’ne 
1932 yılında üye olmuştur.

Çözüm 11:  cevap d-Birleşmiş Milletler Güvenlik 
Konseyi’nin daimi üyeleri arasında şunlar yer al-
maktadır:
• ABD

• Çin

• Fransa

• Rusya

• İngiltere

Beş daimi üyeye veto etme yetkisi tanınmıştır.

Çözüm 12:  cevap c-Kuzey Atlantik Antlaşması ile 
Kuzey Atlantik Antlaşması Örgütü (NATO) kurul-
muştur.

Çözüm 13:  cevap b-1952 yılında Türkiye NATO’ya 
üye olmuştur.

Çözüm 14:  cevap a-2022 Avrupa Güreş Şampiyo-
nasında 76 kg kadınlar serbest stilde altın madalya 
kazanan güreşçimiz Yasemin Adar’dır.

Çözüm 15:  cevap d-Rusya, Bağdat Paktı’na üye 
olmamıştır. Ayrıca İran’da Bağdat Paktı’nın üyesi 
olmuş ülkedir

EDİT
ÖR YAYINEVİ
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 657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU  

3. 
ÜNİTE

657 DEVLET MEMURLARI KANUNU
TESTTEST

11

1. Aşağıdakilerden hangisi 657 Sayılı Dev-
let Memurları Kanunu’na göre devlet 
memurlarının yapamayacakları işler ara-
sında yer almaz?

A) Türk Ticaret Kanununa göre (Tacir) 
veya (Esnaf) sayılmalarını gerektirecek 
bir faaliyette bulunmak

B) Ticaret ve sanayi müesseselerinde 
görev almak

C) Ticari mümessil veya ticari vekil veya 
kollektif şirketlerde ortak olmak

D) Yapı, kalkınma ve tüketim kooperatifle-
rinde görev almak

E) Komandit şirkette komandite ortak 
olmak

2. Aşağıdakilerden hangisi 657 Sayılı Dev-
let Memurları Kanununda yer alan sınıf-
lardan biri değildir?

A) Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı

B) Denetim Hizmetleri Sınıfı

C) Avukatlık Hizmetleri Sınıfı

D) Din Hizmetleri Sınıfı

E) Milli İstihbarat Hizmetleri Sınıfı

3. Aşağıdaki suçlardan hangisi 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanununa göre devlet 
memurluğuna engel teşkil edecek suç-
lar arasında yer almaz?

A) Sahtecilik 

B) Dolandırıcılık

C) Taksirle yaralama

D) Hileli iflas  

E) İhaleye fesat karıştırma

4. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 
göre Devlet memuru bağlı olduğu kuru-
ma yazılı olarak müracaat etmek suretiy-
le memurluktan çekilme isteğinde bulu-
nabilir.  Mezuniyetsiz veya kurumlarınca 
kabul edilen mazereti olmaksızın göre-
vin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz 
kaç gün devam etmesi halinde, yazılı 
müracaat şartı aranmaksızın, çekilme 
isteğinde bulunulmuş sayılır?

A) 5

B) 7

C) 10

D) 15

E) 30

5. Aşağıdakilerden hangisi 657 Sayılı Dev-
let Memurları Kanununda yer alan sınıf-
lardan biri değildir?

A) Emniyet Hizmetleri Sınıfı

B) Yardımcı Hizmetleri Sınıfı

C) Milli İstihbarat Hizmetleri Sınıfı

D) Memurluk Hizmetleri Sınıfı

E) Teknik Hizmetler Sınıfı 

EDİT
ÖR YAYINEVİ
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1 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 

TEŞKİLATI HAKKINDA 
CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİ  

4. 
ÜNİTE

1 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 
TEŞKİLATI HAKKINDA 
CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİ

TESTTEST
11

1. 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hak-
kında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi-
ne göre herkesin bedenî, zihnî ve sos-
yal bakımdan tam bir iyilik hâli içinde 
hayatını sürdürmesini sağlamak amacı 
aşağıdaki bakanlıklardan hangisinin gö-
revidir?

A) Sağlık Bakanlığı

B) İçişleri Bakanlığı

C) Ticaret Bakanlığı

D) Dışişleri Bakanlığı

E) Milli Savunma Bakanlığı

2. 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hak-
kında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi-
ne göre aşağıdakilerden hangisi Sağlık 
Bakanlığının görev ve yetkileri arasında 
yer almaz?

A) Sağlık eğitimi ve araştırma faaliyetlerini 
geliştirmek,

B) Teşhis, tedavi ve rehabilite edici sağlık 
hizmetlerinin yürütmek,

C) Halk sağlığının korunması ve geliştiril-
mesi, hastalık risklerinin azaltılması ve 
önlenmesi

D) Uluslararası önemi haiz halk sağlığı 
risklerinin ülkeye girmesini önlemek, 
için çalışmalar yapmak,

E) Eğitim sistemini yeniliklere açık, dina-
mik, ekonomik ve toplumsal gelişimin 
gerekleriyle uyumlu biçimde güncel 
teknik ve modeller ışığında tasarlamak 
ve geliştirmek,

3. 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hak-
kında Cumhurbaşkanlığı Kararname-
sine göre Bakanlığın basınla ilgili faa-
liyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin 
belirlenecek usul ve esaslara göre yü-
rütülmesini sağlamak aşağıdakilerden 
hangisinin görevidir?

A) Strateji Geliştirme Başkanlığı

B) Avrupa Birliği ve Dış İlişkiler Genel 
Müdürlüğü

C) Özel Kalem Müdürlüğü

D) Halk Sağlığı Genel Müdürlüğü

E) Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği

4. 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hak-
kında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi-
ne göre Tıpta Uzmanlık Kurulu kaç üye-
den oluşur?

A) 12

B) 14

C) 16

D) 18

E) 20

EDİT
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ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP 

TARİHİ  
5. 

ÜNİTE

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP 
TARİHİ

TESTTEST
11

1. Aşağıdakilerden hangisi siyasi, askeri 
başarıların ne kadar büyük olursa ol-
sunlar, ekonomik başarılar ile taçlandı-
rılmazlarsa elde edilen zaferlerin az za-
manda söneceği düşüncesiyle iktisadi 
yapımızın güçlendirilmesi hedefini gös-
termiştir?

A) İsmet İnönü

B) Fethi Okyar

C) Celal Bayar

D) Atatürk

E) Kazım Karabekir

2. Aşağıdaki gelişmelerden hangisi salta-
natın kaldırılmasında etkili olmuştur?

A) TBMM içindeki muhaliflerin etkisiz hale 
getirilmek istenmesi

B) Sadrazam Tevfik Paşa’nın barış 
görüşmelerine TBMM ile birlikte gitme 
çağrısını içeren telgraflar çekmesi

C) İtilaf Devletlerinin Mudanya 
Mütarekesi’ne bu konuda bir madde 
koydurması

D) İtilaf Devletleri’nin sadece TBMM’yi 
Lozan’a davet etmesi

E) İtilaf Devletlerinin talep etmesi

3. Saltanat’ın kaldırıldığı tarih aşağıdaki-
lerden hangisinde doğru olarak veril-
miştir?

A) 3 Mart 1924

B) 16 Mart 1920

C) 23 Nisan 1920

D) 1 Kasım 1922

E) 13 Ekim 1923

4. Aşağıdaki kanunların hangisiyle tüm 
eğitim kurumları Maarif Vekâleti’ne bağ-
lanmıştır?

A) Maarif Teşkilâtı Hakkındaki Kanun

B) Harf inkılâbı Kanunu

C) Tevhid-i Tedrisat Kanunu

D) Takrir-i Sükûn Kanunu

E) Teşkilat-ı Esasiye Kanunu

5. Aşağıdakilerden hangisi 3 Mart 1924 ta-
rihli meclis kararlarından biridir?

A) Saltanat’ın kaldırılması

B) Sağlık Bakanlığı’nın kurulması

C) Harf İnkılâbı

D) Şeriye ve Evkaf Vekâletinin kaldırılması

E) Şapka Kanunu

EDİT
ÖR YAYINEVİ
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 TÜRKİYE CUMHURİYETİ 
ANAYASASI  

6. 
ÜNİTE

TÜRKİYE CUMHURİYETİ ANAYASASI
TESTTEST

11

1. Kuvvetler ayrımının, Devlet organları 
arasında üstünlük sıralaması anlamına 
gelmeyip, belli Devlet yetki ve görevle-
rinin kullanılmasından ibaret ve bununla 
sınırlı medeni bir işbölümü ve işbirliği 
olduğu ve üstünlüğün aşağıdakilerin 
hangisinde olduğu belirtilmektedir?

A) Anayasa ve kanunlarda

B) Cumhurbaşkanlığında

C) MİT Başkanlığında

D) Türkiye Büyük Millet Meclisinde

E) Genelkurmay Başkanlığında

2. 2709 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Anaya-
sasına göre Türkiye Devletinin şekli aşa-
ğıdakilerden hangisidir?

A) Oligarşi

B) Monarşi

C) Cumhuriyet

D) Teokrasi

E) Demokrasi

3. Siyasi partilerin kapatılması hakkındaki 
davalara aşağıdaki mahkemelerin han-
gisinde bakılır?

A) Anayasa Mahkemesi

B) Yargıtay

C) Sayıştay

D) Danıştay

E) Uyuşmazlık Mahkemesi

4. Devlet Denetleme Kurulunun başkan ve 
üyeleri aşağıdakilerin hangisi tarafın-
dan atanır?

A) TBMM

B) Cumhurbaşkanı

C) Yüksek Denetleme Kurulu

D) Kamu Denetçiliği Kurumu

E) Yargıtay

5. 2709 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Anayasa-
sının 3. Maddesi: Türkiye Devleti, ülkesi ve 
milletiyle bölünmez bir bütündür. Dili Türk-
çedir. Bayrağı, şekli kanununda belirtilen, 
………..bayraktır.

Yukarıda boş bırakılan yere aşağıdaki-
lerden hangisi gelmelidir?

A) Kırmızı beyaz

B) Beyaz kırmızı

C) Ay yıldızlı beyaz

D) Kırmızı ay yıldızlı

E) Beyaz ay yıldızlı al

6. 2709 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Anaya-
sasına göre aşağıdaki hangi maddeler 
değiştirilemez ve değiştirilmesi teklif 
dahi edilemez?

A) 1, 2 ve 3. Maddeler

B) 4, 5 ve 6. Maddeler

C) 101, 102 ve 103. Maddeler

D) 10, 11 ve 12. Maddeler

E) 50, 51 ve 52. Maddeler

EDİT
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4483 SAYILI MEMURLAR VE 
DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 

YARGILANMASI HAKKINDA KANUN   

7. 
ÜNİTE

4483 SAYILI MEMURLAR VE DİĞER 
KAMU GÖREVLİLERİNİN YARGILANMASI 
HAKKINDA KANUN 

TESTTEST
11

1. Memurlar ve diğer kamu görevlilerinin 
görevleri sebebiyle işledikleri suçlardan 
dolayı yargılanabilmeleri için izin ver-
meye yetkili mercileri belirtmek ve izle-
necek usulü düzenlemek için aşağıdaki 
kanunlardan hangisi çıkarılmıştır?

A) 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu 
Görevlilerinin Yargılanması Hakkında 
Kanun

B) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu

C) 2577 sayılı İdari Yargılama Usulü 
Kanunu

D) 5176 sayılı Kamu Görevlileri Etik Kurulu 
Kurulması ve Bazı Kanunlarda Değişik-
lik Yapılması Hakkında Kanun

E) 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu

2. 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu 
Görevlilerinin Yargılanması Hakkında 
Kanuna göre İlçede görevli memurlar 
ve diğer kamu görevlileri hakkında 
soruşturma izni vermeye yetkili merci 
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Atamaya Yetkili Amir

B) Genel Müdür/Kurum Başkanı

C) Kaymakam

D) Vali Yardımcısı

E) Vali

3. 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Gö-
revlilerinin Yargılanması Hakkında Ka-
nuna göre Memurlar ve diğer kamu gö-
revlileri hakkında kamu davası açılması 
için Cumhuriyet başsavcılığına başvur-
ma ve haksız isnatta bulunanlar hakkın-
da  memurlar ve diğer kamu görevlileri 
aşağıdakilerden hangisini yapabilirler?

A) Aynı şekilde karşılık verebilirler

B) Uyuşmazlık Mahkemesinde dava 
açabilir.

C) İdare mahkemesinde dava açabilir

D) Tazminat davası açabilir 

E) Bölge İdare Mahkemesinde dava 
açabilir. 

4. 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu 
Görevlilerinin Yargılanması Hakkında 
Kanuna göre Türkiye Büyük Millet Mec-
lisinde görevli memurlar ve diğer kamu 
görevlileri hakkında soruşturma izni 
vermeye yetkili merci aşağıdakilerden 
hangisidir?

A) İlgili Bakan 

B) TBMM Başkanı

C) Cumhurbaşkanı

D) TBMM Genel Sekreteri

E) Vali

EDİT
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4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU   

8. 
ÜNİTE

4982 SAYILI BİLGİ EDİNME HAKKI 
KANUNU

TESTTEST
11

1. Demokratik ve şeffaf yönetimin gereği 
olan eşitlik, tarafsızlık ve açıklık ilkele-
rine uygun olarak kişilerin bilgi edinme 
hakkını kullanmalarına ilişkin esas ve 
usulleri düzenlemek aşağıdaki kanun-
lardan hangisinin amacıdır?

A) 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu

B) 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 
Kontrol Kanunu

C) 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri 
Kanunu

D) 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

E) 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu

2. 

I. Kamu kurumları

II. Kamu kuruluşları

III. Kamu kurumu niteliğindeki meslek 
kuruluşları

IV. Ceza Mahkemeleri

4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu 
yukarıdakilerden hangilerinin faaliyetle-
rinde uygulanmaz?

A) Yalnız I

B) Yalnız IV

C) I ve II

D) I ve III

E) II ve IV

3. 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu-
na göre  kamu kurum ve kuruluşları bir 
önceki yıla ait olmak üzere kendilerine 
yapılan bilgi edinme başvurularının sa-
yısını, olumlu cevaplanarak bilgi veya 
belgelere erişim sağlanan başvuru sayı-
sını, reddedilen başvuru sayısı ve bunla-
rın dağılımını gösterir istatistik bilgileri, 
gizli ya da sır niteliğindeki bilgiler çıka-
rılarak ya da bu nitelikteki bilgiler ayrıla-
rak bilgi veya belgelere erişim sağlanan 
başvuru sayısını, başvurunun reddedil-
mesi üzerine itiraz edilen başvuru sayısı 
ile bunların sonuçlarını rapor haline ge-
tirerek en geç ne zamana kadar nereye 
göndermelidirler?

A) Ocak ayının sonuna kadar TBMM’ye

B) Şubat ayının sonuna kadar Bilgi Edin-
me Değerlendirme Kurulu’na

C) Kasım ayının sonuna kadar Bakanlar 
Kuruluna

D) Aralık ayının sonuna kadar Devlet De-
netleme Kurulu’na

E) Eylül ayının sonuna kadar Adalet Ba-
kanlığınaEDİT
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3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI, RÜŞVET VE 

YOLSUZLUKLARLA MÜCADELE 
KANUNU    

9. 
ÜNİTE

3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI, RÜŞVET VE 
YOLSUZLUKLARLA MÜCADELE KANUNU 

TESTTEST
11

1. Rüşvet ve yolsuzluklarla mücadele cüm-
lesinden olarak; bu Kanunda sayılanla-
rın mal bildiriminde bulunmalarını, bildi-
rimlerin yenilenmesini, mal edilmelerin 
denetimiyle, haksız mal edinme veya 
gerçeğe aykırı bildirimde bulunma ha-
linde uygulanacak hükümleri, bu Kanun-
da belirlenen suçlarla bazı suçlardan 
dolayı kamu görevlileri ve suç ortakları 
hakkında takip ve muhakeme usulünü 
düzenlemek için aşağıdaki kanunlardan 
hangisi çıkartılmıştır?

A) 5176 sayılı Kamu Görevlileri Etik Kurulu 
Kurulması Hakkında Kanun

B) 3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulma-
sı, Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele 
Kanunu

C) 2577 sayılı İdari Yargılama Usulü 
Kanunu 

D) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu

E) 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

2. 3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulma-
sı, Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele 
Kanunu’na göre aşağıdakilerden han-
gisi mal bildiriminde bulunacak kişiler 
arasında yer almaz?

A) Her tür seçimle iş başına gelen kamu 
görevlileri

B) Bakanlar

C) Noterler

D) Muhtarlar

E) Gazete sahibi şirketlerin yönetim kurulu 
üyeleri

3. 3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulma-
sı, Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele 
Kanunu’na göre irtikap, rüşvet, zimmet, 
kaçakçılık gibi suçların işlendiğinin ih-
barı aşağıdakilerin hangisine yapılma-
lıdır?

A) Defterdarlığa

B) Hazine ve Maliye Bakanlığına

C) Milli Eğitim Bakanlığına

D) Cumhuriyet Başsavcılıklarına

E) Bakan Yardımcısına

4. 3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulma-
sı, Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele 
Kanunu’na göre Özel kanunlarında aksine 
bir hüküm bulunsa bile ilgili gerçek veya 
tüzel kişiler veya kamu kurum ve kuruluş-
ları; bu Kanuna göre takip, soruşturma ve 
kovuşturmaya yetkili kişi, Hazine ve Maliye 
Bakanlığı Baş Hukuk Müşavirliği ve Muha-
kemat Genel Müdürlüğü veya temsilcisi ve 
bu Kanundaki diğer mercilerce istenen bil-
gileri gecikmeksizin makul sürede eksiksiz 
vermek zorundadır. Aksine davranan kişiler 
hakkında …………………..hapis cezası ve-
rilir. Bu ceza, para cezasına veya tedbirler-
den birine çevrilemez ve ertelenemez.

Yukarıda boş bırakılan yere aşağıdaki-
lerden hangisi getirilmelidir?

A) Bir yıldan üç yıla kadar

B) Bir yıldan iki yıla kadar

C) Bir yıldan dört yıla kadar

D) Bir yıldan beş yıla kadar

E) İki yıldan üç yıla kadar

EDİT
ÖR YAYINEVİ
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663 SAYILI SAĞLIK ALANINDA BAZI 
DÜZENLEMELER HAKKINDA KANUN 

HÜKMÜNDE KARARNAME 

10. 
ÜNİTE

663 SAYILI SAĞLIK ALANINDA BAZI 
DÜZENLEMELER HAKKINDA KANUN 
HÜKMÜNDE KARARNAME

TESTTEST
11

1. 663 sayılı Sağlık Alanında Bazı Düzen-
lemeler Hakkında Kanun Hükmünde Ka-
rarnameye göre aşağıdakilerden hangi-
si Sağlık Meslekleri Kurulunun görevleri 
arasında yer almaz?

A) Yeni bir sağlık mesleğinin veya dalının 
ihdasında görüş bildirmek.

B) Sağlık mesleklerinin eğitim müfredatı 
hakkında görüş bildirmek.

C) Sağlık mesleklerinin etik ilkelerini belir-
lemek.

D) Meslek mensuplarının meslekî yeterlilik 
ve etik eğitimi ile hasta hakları eğitimine 
tâbi tutulmasına ve eğitimlerin süresine 
ve müfredatına karar vermek.

E) Afetlerde ve acil durumlarda ülke gene-
linde sağlık hizmetlerini planlamak ve 
yürütmek,

2. 

I. Sağlık engeli sebebiyle mesleğin icrası-
nın yasaklanmasına karar vermek.

II. Meslekten geçici veya sürekli men 
etmeye karar vermek.

III. Gerektiğinde ön veya tam proje ile in-
şaat ihalelerini yapmak ve bu hizmetler 
için müşavirlik hizmeti satın almak

Yukarıdakilerden hangileri 663 sayılı 
Sağlık Alanında Bazı Düzenlemeler Hak-
kında Kanun Hükmünde Kararnameye 
göre aşağıdakilerden hangisi Sağlık 
Meslekleri Kurulunun görevleri arasında 
yer alır?

A) Yalnız I

B) Yalnız II

C) Yalnız III

D) I ve II

E) II ve III

EDİT
ÖR YAYINEVİ
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RESMİ YAZIŞMALARDA 

UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 
HAKKINDA YÖNETMELİK  

11. 
ÜNİTE

RESMİ YAZIŞMALARDA UYGULANACAK 
USUL VE ESASLAR HAKKINDA 
YÖNETMELİK

TESTTEST
11

1. El yazısıyla atılan imza ile fiziksel ortam-
da veya güvenli elektronik imza kullanı-
larak elektronik ortamda yapılan resmî
yazışmalara ilişkin kuralları belirlemek
ve bilgi, belge veya doküman alışverişi-
nin hızlı ve güvenli bir biçimde yürütül-
mesini sağlamak aşağıdakilerin hangisi-
nin amacıdır?

A) Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu
Sözleşme Kanunu

B) Devlet Memurlarının Yer Değiştirme
Suretiyle Atanmalarına İlişkin Yönet-
melik

C) Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

D) Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

E) Devlet Memurları Kanunu

2. Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre
Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tara-
fından yürütülen ve idarelerin merkez,
taşra ve yurt dışı teşkilatındaki birimleri-
nin Türkiye Cumhuriyeti Devlet Teşkilatı
Numarası ile tanımlandığı sistemi ifade
etmek için kullanılan kısaltma aşağıda-
kilerden hangisidir?

A) DETSİS

B) DEVKİS

C) DEVLET

D) DESTUS

E) KAYSİS

3. Aşağıdakilerden hangisi  Resmi Yazış-
malarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkında Yönetmeliğe göre  resmi ya-
zışmalarda metin kısmı ile ilgili yanlış
bir bilgidir?

A) İlgi ile metin başlangıcı arasında bir
satır, ilgi yoksa belgenin muhatabı
ile metin başlangıcı arasında iki satır
boşluk bulunur.

B) Metin içinde geçen sayılar rakamla
veya harfle yazılabilir. Gerekli görülme-
si hâlinde sayılar rakamla yazıldıktan
sonra parantez içinde harfle de göste-
rilebilir.

C) Metnin son bölümü: Yazışma yapan
makamlar arasındaki hiyerarşi yönün-
den, alt makamlara “arz ederim.”, üst
ve aynı düzeydeki makamlara “rica
ederim.” ibaresiyle bitirilir.

D) Birden fazla sayfa tutan üst yazılar-
da sayı, tarih, konu, muhatap ve ilgi
bilgilerine sadece ilk sayfada; imza, ek,
dağıtım ve iletişim bilgilerine ise sadece
son sayfada yer verilir.

E) Dört ve dörtten çok haneli sayılar
sondan sayılmak üzere üçlü gruplara
ayrılarak yazılır ve araya nokta işareti
konulur. Sayılarda kesirler virgül ile
ayrılır.

EDİT
ÖR YAYINEVİ
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SAĞLIK BAKANLIĞI PERSONELİ 

GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN 
DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ  

12. 
ÜNİTE

SAĞLIK BAKANLIĞI PERSONELİ GÖREVDE 
YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ 
YÖNETMELİĞİ 

TESTTEST
11

1. Sağlık Bakanlığı Personeli Görevde Yük-
selme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği-
ne göre hiyerarşi görev yetki ve sorum-
luluk açısından aynı grupta ya da grup
içinde alt gruplar olması halinde aynı alt
grupta gösterilen görevleri ifade etmek
için kullanılan kavram aşağıdakilerden
hangisidir?

A) Alt görev

B) Aynı düzey görev

C) Üst görev

D) Yan görev

E) Hiyerarşik görev

2. Sağlık Bakanlığı Personeli Görevde
Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönet-
meliğine göre 3046 sayılı Kanunda belir-
tilen hiyerarşik kademeler çerçevesinde
daha alt hiyerarşi içindeki görevleri ifa-
de etmek için kullanılan kavram aşağı-
dakilerden hangisidir?

A) Alt görev

B) Aynı düzey görev

C) Üst görev

D) Yan görev

E) Üst düzey görev

3. Sağlık Bakanlığı Personeli Görevde Yük-
selme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği-
ne göre aşağıdakilerden hangisi sınav
kurulu başkanlığını yapmaktadır?

A) Bakan Yardımcısının veya görevlendi-
receği kişi

B) Yönetim Hizmetleri Genel Müdürü

C) Sağlık Hizmetleri Genel Müdürü

D) Hukuk Hizmetleri Genel Müdürü

E) Kamu Hastaneleri Genel Müdürü

4. Sağlık Bakanlığı Personeli Görevde Yük-
selme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği-
ne göre aşağıdakilerden hangisi yazılı
sınav kurulunda yer almaz?

A) Yönetim Hizmetleri Genel Müdürlüğü
temsilcisi

B) Kamu Hastaneleri Genel Müdürlüğü
temsilcisi

C) Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü
temsilcisi

D) Sağlık Hizmetleri Genel Müdürlüğü
temsilcisi

E) Strateji Geliştirme Başkanlığı temsilcisi

5. Sağlık Bakanlığı Personeli Görevde
Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönet-
meliğine göre aşağıdakilerden hangisi
görevde yükselme sınavına tabi kadro-
lar arasında sayılamaz?

A) Şube müdürü

B) Şef

C) Korumu ve güvenlik şefi

D) Avukat

E) Çözümleyici

EDİT
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 SAĞLIK BAKANLIĞI ATAMA VE YER 
DEĞİŞTİRME YÖNETMELİĞİ  

13. 
ÜNİTE

SAĞLIK BAKANLIĞI ATAMA VE YER 
DEĞİŞTİRME YÖNETMELİĞİ

TESTTEST
11

1. Sağlık hizmetlerinin yurt genelinde et-
kin ve verimli bir şekilde yürütülebilme-
si için Sağlık Bakanlığında görev yapan
sağlık hizmetleri ve yardımcı sağlık hiz-
metleri sınıfı personelinin atama ve yer
değiştirmelerine ilişkin usul ve esasları
düzenlemek için aşağıdakilerin hangisi
çıkartılmıştır?

A) Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması
Hakkında Kanun

B) Sağlık Bakanlığı Atama ve Yer Değiştir-
me Yönetmeliği

C) Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet
ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu

D) İdari Yargılama Usulü Kanunu

E) İl İdaresi Kanunu

2. Sağlık Bakanlığı Atama ve Yer Değiştir-
me Yönetmeliği aşağıdakilerden hangi-
sini kapsamaz?

A) Sağlık Bakanlığı taşra teşkilatında gö-
rev yapan hemşire atamalarını

B) Sağlık Bakanlığı taşra teşkilatında
görev yapan tabip atamalarını

C) Sağlık Bakanlığı taşra teşkilatında
görev yapan ebe atamalarını

D) Sağlık Bakanlığı taşra teşkilatında gö-
rev yapan diş tabibi atamalarını

E) Eğitim ve araştırma hastanelerinde gö-
rev yapan eğitim görevlisi atamalarını

3. Sağlık Bakanlığı Atama ve Yer Değiştirme
Yönetmeliğine göre personelin atama ve yer
değiştirme işlemlerinde kullanılmak üzere,
bu Yönetmelik kapsamındaki personel için
her atama döneminden önce atamaya esas
olmak üzere çalışılan yerin özelliklerinin
göz önüne alındığı bir ………………hesap-
lanır. Açık bulunan ve Bakanlıkça ilan edilen
kadrolara yapılacak atamalarda ………….
esas alınır.

Yukarıda boş bırakılan yere aşağıdaki-
lerden hangisi getirilmelidir?

A) Sicil puanı

B) Derece puanı

C) Hizmet puanı

D) Özlük puanı

E) Kademe puanı

4. Sağlık Bakanlığı Atama ve Yer Değiştir-
me Yönetmeliği hükümlerine göre atanan
personel atandıkları tarihten itibaren fiilen
……..çalışmadıkça başka bir yere atanma
talebinde bulunamaz.

Yukarıda boş bırakılan yere aşağıdakile-
rin hangisi getirilmelidir?

A) 3 ay

B) 6 ay

C) 1 yıl

D) 2 yıl

E) 5 yıl

EDİT
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SAĞLIK BAKANLIĞI TAŞRA TEŞKİLATI 
İDARİ VE HİZMET BİRİMLERİ KADRO 

STANDARTLARI YÖNETMELİĞİ  

14. 
ÜNİTE

SAĞLIK BAKANLIĞI TAŞRA TEŞKİLATI 
İDARİ VE HİZMET BİRİMLERİ KADRO 
STANDARTLARI YÖNETMELİĞİ

TESTTEST
11

1. Sağlık Bakanlığının taşra teşkilatında
idari birimlerin hizmet amaçlarına göre
görevlendirilecek yönetici personelin
dağılımı ile kadroların ve pozisyonların
düzenli ve hizmet gereklerine uygun
olarak kullanımına dair usul ve esasla-
rın belirlenmesi amacıyla aşağıdakilerin
hangisi çıkarılmıştır?

A) Sağlık Bakanlığı Taşra Teşkilatı İdari
ve Hizmet  Birimleri Kadro Standartları
Yönetmeliği

B) Sağlık Bakanlığı Atama ve Yer Değiştir-
me Yönetmeliği

C) Taşınır Mal Yönetmeliği

D) Sağlık Bakanlığı Sertifikalı Eğitim
Yönetmeliği

E) Sağlık Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönet-
meliği

2. Sağlık Bakanlığı Taşra Teşkilatı İdari ve
Hizmet  Birimleri Kadro Standartları Yö-
netmeliği aşağıdakilerin hangisine da-
yanılarak hazırlanmıştır?

A) 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı
Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararna-
mesi

B) Sağlık Bakanlığı Atama ve Yer Değiştir-
me Yönetmeliği

C) Sağlık Hizmetleri Temel Kanunu

D) Sağlık Bakanlığı Sertifikalı Eğitim
Yönetmeliği

E) Devlet Memurları Kanunu

3. Sağlık Bakanlığı Taşra Teşkilatı İdari
ve Hizmet  Birimleri Kadro Standartları
Yönetmeliği’ne göre acil sağlık hizmet-
leri aşağıdakilerin hangisi tarafından
yürütülür?

A) Halk Sağlığı Genel Müdürlüğü

B) Sağlık Hizmetleri Genel Müdürlüğü

C) Kamu Hastaneleri Genel Müdürlüğü

D) İl ve ilçe sağlık müdürlükleri

E) Acil ve Afet Durum Yönetim Başkanlığı

4. Sağlık Bakanlığı Taşra Teşkilatı İdari
ve Hizmet  Birimleri Kadro Standartları
Yönetmeliği’ne göre kadroların ve pozis-
yonların temini, dağılımı ve diğer kadro
işlemleri, 2 sayılı Genel Kadro ve Usu-
lü Hakkında Cumhurbaşkanlığı Karar-
namesi ve diğer genel hükümlere göre
aşağıdakilerin hangisi tarafından ger-
çekleştirilir?

A) Sağlığın Geliştirilmesi Genel Müdürlüğü

B) Yönetim Hizmetleri Genel Müdürlüğü

C) Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü

D) Halk Sağlığı Genel Müdürlüğü

E) Sağlık Hizmetleri Genel Müdürlüğü

EDİT
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SAĞLIK BAKANLIĞI DİSİPLİN 
AMİRLERİ YÖNETMELİĞİ  

15. 
ÜNİTE

SAĞLIK BAKANLIĞI DİSİPLİN 
AMİRLERİ YÖNETMELİĞİ

TESTTEST
11

1. Sağlık Bakanlığı Disiplin Amirleri Yö-
netmeliğine göre il merkezinde bulunan
hastanelerde idari ve mali hizmetlerde
çalışan Veri Hazırlama ve Kontrol İşlet-
menlerinin disiplin amiri aşağıdakiler-
den hangisidir?

A) Başkan

B) Başhekim

C) Müdür

D) Başkan Yardımcısı

E) İl Sağlık Müdürü

2. Sağlık Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönet-
meliğine göre il merkezinde hastaneler-
de destek ve kalite hizmetleri biriminde
çalışan memur ve şeflerin disiplin amiri
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Müdür

B) Başkan Yardımcısı

C) İl Sağlık Müdürü

D) Başkan

E) Başhekim

3. Sağlık Bakanlığı Disiplin Amirleri Yö-
netmeliğine göre il merkezinde bulunan
Ağız ve Diş Sağlığı Merkezlerindeki baş-
tabiplerin  disiplin amiri aşağıdakilerden
hangisidir?

A) Müdür

B) Başkan Yardımcısı

C) İl Sağlık Müdürü

D) Başkan

E) Başhekim

4. Sağlık Bakanlığı Disiplin Amirleri Yö-
netmeliğine göre il merkezinde bulunan
Ağız ve Diş Sağlığı Merkezlerindeki Baş-
tabip Yardımcısı ve Müdürün üst  disip-
lin amiri aşağıdakilerden hangisidir?

A) Baştabip

B) Başkan Yardımcısı

C) İl Sağlık Müdürü

D) Başkan

E) Vali Yardımcısı

5. Sağlık Bakanlığı Disiplin Amirleri Yö-
netmeliğine göre il merkezinde bulunan
Ağız ve Diş Sağlığı Merkezlerindeki sağ-
lık personelinin üst  disiplin amiri aşağı-
dakilerden hangisidir?

A) Baştabip

B) Başkan Yardımcısı

C) Baştabip Yardımcısı

D) Başkan

E) İl Sağlık Müdürü

EDİT
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SAĞLIK BAKANLIĞI TAŞRA 
TEŞKİLATI KADRO STANDARTLARI 
İLE ÇALIŞMA USUL VE ESASLARINA 

DAİR YÖNERGE  

16. 
ÜNİTE

SAĞLIK BAKANLIĞI TAŞRA TEŞKİLATI 
KADRO STANDARTLARI İLE ÇALIŞMA USUL 
VE ESASLARINA DAİR YÖNERGE

TESTTEST
11

1. Sağlık Bakanlığı Taşra Teşkilatı Kadro
Standartları İle Çalışma Usul ve Esas-
larına Dair Yönergeye göre aşağıdaki-
lerden hangisi Sağlık Bakım Hizmetleri
Müdürünün görev ve yetkileri arasında
değildir?

A) Sağlık bakım hizmetlerinin planlanma-
sı, etkin ve verimli hizmet sunulması,
kendisine bağlı birimler ve ilgili diğer
birimler ile işbirliği ve uyum içerisinde
hizmetlerin yürütülmesi, denetlenmesi
ve değerlendirilmesini sağlamak.

B) Hasta bakım hizmetlerinde çalışan
personelin görev yerlerini başhekimin
onayını alarak planlamak.

C) Mali hizmetlerin planlanması, etkin ve
verimli sunulması, kendisine bağlı birim-
ler ve ilgili diğer birimler ile işbirliği ve
uyum içerisinde hizmetlerin yürütülmesi,
denetlenmesi ve değerlendirilmesini
sağlamak.

D) Sağlık bakım hizmetlerinin aksamadan
sürdürülebilmesi için her türlü ilaç, tıbbi
sarf, malzeme ve cihazların yeterli
miktarda ve ihtiyaç duyulduğunda
kullanıma hazır olarak bulundurulmasını
sağlamak. İlaç ve malzemelerin güvenli
şekilde kullanımını, takibini, saklanma-
sını, korunmasını ve kayıtlarının düzenli
bir şekilde tutulmasını sağlamak.

E) Tıbbi işlemler ve bakım hizmetlerinde
kullanılan araç, gereçlerin, kullanım
öncesi ve sonrası sterilizasyon ve de-
zeneksiyonu işlemlerinin yapılmasını ve
denetlenmesini yapmak.

2. Sağlık Bakanlığı Taşra Teşkilatı Kadro
Standartları İle Çalışma Usul ve Esas-
larına Dair Yönergeye göre aşağıdaki-
lerden hangisi Sağlık Bakım Hizmetleri
Müdürünün görev ve yetkileri arasında
değildir?

A) Bakanlık politikaları doğrultusunda
hasta bakım hizmetlerinde çalışan
personelin performans ve verimliliğini
değerlendirerek, verimliliği artırmaya
yönelik tedbirleri almak.

B) Sağlık tesisinde satın alma hizmetleri-
nin yürütülmesini sağlamak

C) İlgili personelin hizmet içi ve uyum
eğitim programlarının takibi, değerlen-
dirmesi, geliştirmesi ve denetlenmesi
işlemlerini yürütmek.

D) Sağlık tesisinin tıbbi hizmet alanlarının
temizliği, yemek sunum hizmetleri, re-
fakatçi ve ziyaretçi uygulamalarını idari
ve mali hizmetler müdürü ile birlikte
planlamak.

E) Sağlık bakım hizmetleri ile ilgili alan-
lardaki mefruşatın ve demirbaşların
kullanıma uygunluğu, temizlik kalitesi,
niteliği, iç düzenleme ve uyumunun
takibini yapmak.EDİT
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SAĞLIK BAKANLIĞI SAĞLIK HİZMETLERİ VE 

YARDIMCI SAĞLIK HİZMETLERİ SINIFI HARİCİ 
PERSONELİN ATAMA VE YER DEĞİŞTİRME 
USUL VE ESASLARINA İLİŞKİN YÖNERGE  

17. 
ÜNİTE

SAĞLIK BAKANLIĞI SAĞLIK HİZMETLERİ VE 
YARDIMCI SAĞLIK HİZMETLERİ SINIFI HARİCİ 
PERSONELİN ATAMA VE YER DEĞİŞTİRME USUL VE 
ESASLARINA İLİŞKİN YÖNERGE

TESTTEST
11

1. Sağlık Bakanlığı taşra teşkilatında görev
yapan avukatlık hizmetleri, genel idare
hizmetleri, teknik hizmetler, din hizmet-
leri ve yardımcı hizmetler sınıfında gö-
rev yapan personelin atama, yer değiş-
tirme ve özlük işlemlerine ilişkin usul ve
esasları belirlemek amacıyla aşağıdaki-
lerden hangisi çıkartılmıştır?

A) Sağlık Bakanlığı Sağlık Hizmetleri ve
Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfı Harici
Personelin Atama ve Yer Değiştirme
Usul ve Esaslarına İlişkin Yönerge

B) İl İdaresi Kanunu

C) Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

D) Sağlık Bakanlığı Taşra Teşkilatı Kadro
Standartları İle Çalışma Usul ve Esasla-
rına Dair Yönergeye

E) Sağlık Hizmetleri Yönetmeliği

2. Sağlık Bakanlığı Sağlık Hizmetleri ve
Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfı Hari-
ci Personelin Atama ve Yer Değiştirme
Usul ve Esaslarına İlişkin Yönergeye
göre Bakanlık kadrolarına aday memur
olarak ilk defa yapılan atamalar aşağıda-
kilerin hangisiyle adlandırılır?

A) Yeniden atama

B) İlk defa atama

C) Geçici atama

D) Sürekli atama

E) Asli atama

3. Sağlık Bakanlığı Sağlık Hizmetleri ve
Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfı Hari-
ci Personelin Atama ve Yer Değiştirme
Usul ve Esaslarına İlişkin Yönergeye
göre kamu kurum ve kuruluşlarında ça-
lışmış olup bu görevlerinden çeşitli ne-
denlerle ayrılmış ve Kanuna göre atama
engeli bulunmayanlar, Bakanlık taşra
teşkilatı kadrolarına tekrar atanmaları
aşağıdakilerin hangisiyle adlandırılmak-
tadır?

A) İlk defa atama

B) Geçici atama

C) Sürekli atama

D) Asli atama

E) Yeniden atama

4. Sağlık Bakanlığı Sağlık Hizmetleri ve
Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfı Hari-
ci Personelin Atama ve Yer Değiştirme
Usul ve Esaslarına İlişkin Yönergeye
göre Personelin iller arası yer değişikli-
ği her yıl hangi dönemde yapılmaktadır?

A) Ocak-Şubat

B) Şubat-Eylül

C) Haziran-Temmuz

D) Mart-Eylül

E) Nisan-Aralık
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