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5

T.C. ANAYASASI 1. 
ÜNİTE

1982 ANAYASASI’NA GİRİŞ - TEMEL 
HAK VE ÖDEVLER

TESTTEST
11

1. Aşağıdakilerden hangisi 1982 
Anayasası’nın genel özellikleri arasında 
yer almaz?

A) Türk anayasa tarihinin en sert ve en 
kazuistik anayasasıdır.

B) Daha az katılımcı bir demokrasi modeli-
ni benimsemiştir.

C) Halk oylaması sonucunda kabul edil-
miştir.

D) Kurucu Meclis tarafından hazırlanmıştır.

E) Güçler birliği, görevler ayrılığı ilkesini 
benimsemiştir.

2. Aşağıdakilerden hangisi 1982 
Anayasası’nın metnine dâhil değildir?

A) Anayasanın yürürlüğe girmesine ilişkin 
177. madde

B) İnkılap Kanunları’nın korunmasına 
ilişkin 174. madde

C) Anayasanın geçici maddeleri

D) Anayasada bulunan madde ve kenar 
başlıkları

E) Anayasanın başlangıç kısmı

3. Aşağıdakilerden hangisi 1982 
Anayasası’nın başlangıç kısmında belir-
tilen ilkeler arasında yer almaz?

A) Çift dereceli seçim sistemi 

B) Millet iradesinin mutlak üstünlüğü

C) Hürriyetçi demokrasi

D) Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlılık

E) Yurtta sulh cihanda sulh arzu ve inancı

4. Aşağıdakilerden hangisi 1982 
Anayasası’nın değiştirilemez ve değişti-
rilmesi teklif dahi edilemez maddelerin-
den biri değildir?

A) Türkiye Devleti bir cumhuriyettir.

B) Türkiye Devleti, ülkesi ve milletiyle 
bölünmez bir bütündür.

C) Türkiye Devleti’nin bayrağı, şekli 
kanunda belirtilen beyaz ay yıldızlı al 
bayraktır.

D) Türkiye Cumhuriyeti, demokratik, laik ve 
sosyal hukuk devletidir.

E) Yürütme yetkisi ve görevi, Cumhur-
başkanı tarafından kullanılır ve yerine 
getirilir.

5. Aşağıdakilerden hangisi 1982 
Anayasası’nın ikinci maddesinde öngö-
rülen cumhuriyetin nitelikleri arasında 
yer almaz?

A) Atatürk milliyetçiliğine bağlı devlet

B) İnsan haklarına dayanan devlet

C) Başlangıçta belirtilen temel ilkelere 
dayanan devlet

D) Hukuk devleti

E) Sosyal devlet 

6. Aşağıdaki kurumlardan hangisi ilk defa 
1982 Anayasası’nda yer almıştır?

A) Devlet Denetleme Kurulu 

B) Anayasa Mahkemesi 

C) Yüksek Hâkimler Kurulu 

D) Danıştay 

E) Diyanet İşleri Başkanlığı 
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76

ATATÜRK İLKELERİ VE
İNKILAP TARİHİ

2. 
ÜNİTE

XX. YÜZYIL’DA OSMANLI DEVLETİ
TESTTEST

11

1. Aşağıdakilerden hangisi 31 Mart Olayı’nı 
bastıran Hareket Ordusu’nda Kurmay 
Başkanlık görevi yapmıştır?

A) Mahmut Şevket Paşa

B) Mustafa Kemal Paşa

C) Talat Paşa

D) Enver Paşa

E) Cemal Paşa

2. Osmanlı Devleti’nin sınırları içerisinde 
yaşayan herkesin dil, din, ırk ve mezhep 
farkı gözetmeksizin yönetime katılması 
ve kanun önünde eşit haklara sahip ol-
ması gerektiğini savunan fikir akımı aşa-
ğıdakilerden hangisidir?

A) Osmanlıcılık 

B) İslamcılık

C) Turancılık

D) Türkçülük

E) Ademi Merkeziyetçilik

3. Genç Osmanlılar (Jön Türkler) Osmanlıcılık 
fikri doğrultusunda;

I. meşrutiyetle birlikte anayasal düzene 
geçme,

II. azınlık isyanlarını önleme,

III. devleti dağılmaktan kurtarma

amaçlarından hangilerini sağlamaya ça-
lıştıkları söylenebilir?

A) Yalnız I B) Yalnız II C) Yalnız III

 D) I ve II E) I, II ve III 

4. Milliyetçilik akımının etkisiyle Balkan 
milletlerinin isyan ederek Osmanlı’dan 
ayrılmasıyla geçerliliğini kaybeden fikir 
akımı aşağıdakilerden hangisidir?

A) Osmanlıcılık  B) İslamcılık C) Turancılık

 D) Türkçülük E) Batıcılık 

5. Aşağıdakilerden hangisi İslamcılık fikri-
nin amaçlarından biri değildir?

A) Osmanlı Devleti’ne bağlı Müslüman 
milletlerin Osmanlı’dan ayrılmasını 
önlemek.

B) Dünyadaki Müslümanları halifenin bay-
rağı altında birleştirmek.

C) Milliyetçilik hareketlerinin Müslüman 
milletleri etkilemesini önlemek.

D) Osmanlı Devleti’nin dağılmasını önle-
mek.

E) Yerel yönetimlere daha fazla hak veril-
mesini sağlamak.

6. Üç Tarz-ı Siyaset  Osmanlı Devleti’nin temel 
devlet politikası olarak Osmanlıcılık, İslam-
cılık ve Türkçülüğün kıyaslanarak incelediği 
eserdir. Osmanlı Devleti’nin içinde bulundu-
ğu siyasi çıkmazda izlenmesi gereken siya-
si yöntemler sorgulanmıştır.

Yukarıda sözü edilen eser aşağıdaki ya-
zarlardan kime aittir?

A) Ziya Gökalp

B) Yusuf Akçura

C) Mehmet Emin Yurdakul

D) Saspıralı İsmail

E) Namık Kemal
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RESMÎ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK 

3. 
ÜNİTE

RESMÎ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 
HAKKINDA YÖNETMELİK

TESTTEST
11

1. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
“Başlık” ile ilgili olarak aşağıdaki ifade-
lerden hangisi yanlıştır?

A) Başlık, belgenin yazı alanının üst kısmı-
na ortalanarak yazılır.

B) İlk satıra “T.C.” kısaltması ortalanarak 
yazılır.

C) İkinci satıra idarenin adı ilk harfleri bü-
yük diğerleri küçük harflerle ortalanarak 
yazılır.

D) Üçüncü satıra birimin adı ilk harfleri 
büyük diğerleri küçük harflerle ortalana-
rak yazılır.

E) Dış temsilciliklerde başlıklar, il ve ilçe 
teşkilatında olduğu gibi yazılır

2. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
metnin son bölümü yazışma yapan ma-
kamlar arasındaki hiyerarşi yönünden 
alt makamlara hangi ibareyle bitirilir?

A) Rica ederim

B) Arz ederim

C) Arz ve rica ederim

D) Rica olunur

E) Arz olunur

3. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
“Elektronik dosya türlerini” ifade eden te-
rim aşağıdakilerden hangisidir?

A) Sistem

B) Program

C) Format

D) Plan

E) Klasör

4. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
“Dağıtım” ile ilgili olarak aşağıdaki ifade-
lerden hangisi yanlıştır?

A) Belgenin birden fazla muhataba gönde-
rilmesi durumunda dağıtım bölümüne 
yer verilir.

B) “Dağıtım:” başlığı ek varsa “Ek:” bölü-
münden sonra, ek yoksa imza bölümün-
den sonra uygun satır boşluğu bırakıla-
rak yazı alanının sağından başlanarak 
yazılır.

C) Belgenin gereğini yerine getirme duru-
munda olanlar “Gereği:” kısmına, belge-
nin içeriği hakkında bilgi sahibi olması 
istenenler ise “Bilgi:” kısmına yazılır.

D) “Gereği:” kısmı “Dağıtım:” başlığının 
altına, “Bilgi:” kısmı ise “Gereği:” kısmı 
ile aynı satıra ve yazı alanının ortasına 
doğru yazılır. “Bilgi:” kısmı yoksa muha-
tap adları doğrudan “Dağıtım:” başlığı-
nın altına yazılır

E) Dağıtımlı belgeler, dağıtım bölümünde 
belirtilen muhataplara gönderilir. Dağı-
tım bölümü yazı alanına sığmayacak 
kadar uzunsa “Dağıtım:” başlığı altına 
“DAĞITIM LİSTESİ” yazılır ve ayrı bir 
sayfada “DAĞITIM LİSTESİ” başlığı 
altında gösterilir (Örnek 15). Ancak ge-
rekli hâllerde dağıtım listesi “Ek” olarak 
da üst yazıya eklenebilir
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GENEL KÜLTÜR 4. 
ÜNİTE

GENEL KÜLTÜR VE GÜNCEL 
KONULAR

TESTTEST
11

1. Frig Medeniyeti’nin tarihi başkentidir. Sa-
karya Nehri ile Porsuk Çayı’nın birleştiği 
noktanın yukarısında kurulu bulunan kent 
günümüzde Ankara’ya 94 kilometre uzak-
lıkta, Polatlı’nın 29 kilometre kuzeybatısın-
da yer alan Yassıhüyük’te bulunmaktadır.

Aşağıdakilerden hangisi 2023 yılında 
UNESCO tarafından Dünya Mirası İn-
sanlığın Somut Olmayan Kültürel Mirası 
Temsili Listesi’ne kaydedilmiştir?

A) Ani Arkeolojik Alanı

B) Göbeklitepe Tapınağı

C) Mor Gabriel Manastırı

D) Efes Antik Kenti

E) Gordion Antik Kenti 

2. BBC’nin düzenlediği ve dünyanın farklı 
coğrafyalarında yaşayan 177 film eleş-
tirmeninin oy kullandığı “21. Yüzyılın 100 
Harika Filmi” listesinde tek Türk filmi ola-
rak yer alan ve Cannes Film Festivalinde 
Büyük Jüri Ödülüne layık görülen “Bir 
Zamanlar Anadolu’da” filminin yönetmeni 
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Nuri Bilge Ceylan 

B) Derviş Zaim

C) Semih Kaplanoğlu

D) Metin Erksan 

E) Ertem Eğilmez

3. “NASA, adının açılımı ‘Mars Oksijen Ye-
rinde Kaynak Kullanımı Deneyi’ anlamı-
na gelen MOXIE cihazı ile, Mars atmosfe-
rinden karbondioksit’ in çekilerek elektroliz 
yöntemiyle oksijene dönüştürdüğünü açık-
ladı. Farklı bir gezegende oksijen üreten ilk 
cihaz olan MOXIE, ilk seferinde bir insana 
10 dakika yetecek kadar oksijen üretebildi. 
Bilim dünyasında heyecanla karşılanan bu 
gelişme insanlığın Mars Gezegen’ini koloni-
leştirmesinde büyük bir adım olarak değer-
lendirilmektedir.”

MOXIE cihazının Mars Yüzeyinde ilk se-
ferde üretebildiği oksijen miktarı aşağı-
daki seçeneklerin hangisinde verilmiş-
tir?

A) 5,4 gram

B) 12,5 gram

C) 15 gram

D) 18,3 gram

E) 21 gram

4. 2023 yılında Avrupa Birliği dönem baş-
kanlığı yapan ülkeler aşağıdakilerden 
hangisinde bir arada verilmiştir?

A) Hırvatistan - Almanya

B) Portekiz - Slovenya

C) Romanya - Finlandiya

D) İsveç - İspanya

E) Danimarka - İtalya
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI 
KANUNU 

5. 
ÜNİTE

KISIM - I
GENEL HÜKÜMLER

TESTTEST
11

1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 
göre Devlet memuru amirinden aldığı 
emri, Anayasa, kanun, Cumhurbaşkan-
lığı kararnamesi ve yönetmelik hüküm-
lerine aykırı görürse, yerine getirmez ve 
bu aykırılığı o emri verene bildirir. Amir 
emrinde ısrar eder ve bu emrini yazı ile 
yenilerse, memur bu durumda nasıl dav-
ranmalıdır?

A) Memur bu emri yok saymalıdır.

B) Memur bu emri yapmağa mecburdur.

C) Memur bu emri yapmak için bir üst 
amirden de yazılı izin ister.

D) Memur bu emri yapmaz ve suç duyuru-
sunda bulunur.

E) Memur bu emri yapmaz ancak görevi 
yapmama sebeplerini yazılı olarak 
amirine bildirir.

2. “Devlet memurları, görevlerini dikkat ve 
itina ile yerine getirmek ve kendilerine tes-
lim edilen Devlet malını korumak ve her an 
hizmete hazır halde bulundurmak için ge-
rekli tedbirleri almak zorundadırlar. Devlet 
memurunun kasıt, kusur, ihmal veya tedbir-
sizliği sonucu idare zarara uğratılmışsa, bu 
zararın ilgili memur tarafından ...........  üze-
rinden ödenmesi esastır. Zararların ödetti-
rilmesinde bu konudaki genel hükümler uy-
gulanır. Ancak fiilin meydana geldiği tarihte 
en alt derecenin birinci kademesinde bulu-
nan memurun............, kabul etmesi halinde 
disiplin amiri veya yetkili disiplin kurulu ka-
rarına göre ilgili memurca ödenir.”

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 
göre verilen hükümde boş bırakılan yer-
lere sırasıyla hangisi getirilmelidir?

A) güncel bedeli- brüt aylığının çeyreğini 
geçmeyen zararlar

B) rayiç bedeli- brüt aylığının çeyreğini 
geçmeyen zararlar

C) güncel bedeli- brüt aylığının yarısını 
geçmeyen zararlar

D) rayiç bedeli- brüt aylığının yarısını geç-
meyen zararlar

E) güncel bedeli- brüt aylığının tamamını 
geçmeyen zararlar
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4483 SAYILI MEMURLAR VE 
DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 

YARGILANMASI HAKKINDA KANUN 

6. 
ÜNİTE

4483 SAYILI MEMURLAR VE 
DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 
YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

TESTTEST
11

1. 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu 
Görevlilerinin Yargılanması Hakkında 
Kanun’a göre ilçe belediye başkanları 
hakkında soruşturma izni yetkisi kime 
aittir?

A) İçişleri Bakanı

B) Adalet Bakanı

C) Vali

D) Vali Yardımcısı

E) Kaymakam

2. “.............. , memurlar ve diğer kamu görev-
lilerinin bu Kanun kapsamına giren suçla-
rına ilişkin herhangi bir ihbar veya şikâyet 
aldıklarında veya böyle bir durumu öğren-
diklerinde ivedilikle toplanması gerekli ve 
kaybolma ihtimali bulunan delilleri tespitten 
başka hiçbir işlem yapmayarak ve hakkında 
ihbar veya şikâyette bulunulan memur veya 
diğer kamu görevlisinin ifadesine başvur-
maksızın evrakın bir örneğini ilgili makama 
göndererek soruşturma izni isterler.”

4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu 
Görevlilerinin Yargılanması Hakkında 
Kanun’a göre verilen hükümde boş bıra-
kılan yere hangisi getirilmelidir?

A) Valiler

B) Kaymakamlar

C) Cumhuriyet başsavcıları

D) Birim Amirleri

E) Emniyet Müdürleri

3. 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu 
Görevlilerinin Yargılanması Hakkında 
Kanun’a göre İlçede görevli memurlar 
ve diğer kamu görevlileri hakkında veri-
len soruşturma iznine karşı nereye itiraz 
edilir?

A) Yargıtay İkinci Dairesi

B) Danıştay İkinci Dairesi

C) Asliye Hukuk Mahkemesi

D) İdare Mahkemesi

E) Bölge İdare Mahkemesi

4. 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu 
Görevlilerinin Yargılanması Hakkında 
Kanun’a göre bölge düzeyinde teşkilat-
lanan kurum ve kuruluşlarda görev ya-
pan memurlar ve diğer kamu görevlileri 
hakkında soruşturma izni yetkisi kime 
aittir?

A) Bakan

B) Görev yaptıkları ilin valisi

C) Vali Yardımcısı

D) Cumhuriyet Savcısı

E) Birim Amiri

5. 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu 
Görevlilerinin Yargılanması Hakkında 
Kanun’a göre ilde görevli memurlar hak-
kında soruşturma izni yetkisi kime ait-
tir?

A) Vali

B) Vali Yardımcısı

C) Kaymakam

D) Cumhuriyet Savcısı

E) Birim Amiri
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5018 SAYILI KAMU MALİ YÖNETİMİ 
VE KONTROL KANUNU 

7. 
ÜNİTE

5018 SAYILI KAMU MALİ YÖNETİMİ 
VE KONTROL KANUNU

TESTTEST
11

1. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kont-
rol Kanunu’na göre “Uluslararası sınıflan-
dırmalara göre belirlenmiş olan, merkezî 
yönetim kapsamındaki kamu idareleri, sos-
yal güvenlik kurumları ve mahallî idareleri” 
ifade eden terim aşağıdakilerden hangi-
sidir?

A) Sosyal yönetim kapsamındaki kamu 
idareleri

B) Merkezî yönetim kapsamındaki kamu 
idareleri

C) Düzenleyici ve denetleyici kurumlar

D) Genel yönetim kapsamındaki kamu 
idareleri

E) Birleştirilmiş yönetim kapsamındaki 
kamu idareleri

2. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kont-
rol Kanunu’na göre “Düzenleyici ve De-
netleyici Kurumlar” bu kanuna ekli kaç 
sayılı cetvelde yer alan kurumları ifade 
eder?

A) (I) sayılı

B) (II) sayılı

C) (III) sayılı

D) (IV) sayılı

E) (IV) sayılı

3. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kont-
rol Kanunu’na göre “Yetkileri belirli bir 
coğrafi alan ve hizmetlerle sınırlı olarak 
kamusal faaliyet gösteren belediye, il özel 
idaresi ile bunlara bağlı veya bunların kur-
dukları veya üye oldukları birlik ve idareleri” 
ifade eden terim aşağıdakilerden hangi-
sidir?

A) Özerk idare

B) Merkezi idare

C) Sosyal Güvenlik Kurumları

D) Düzenleyici ve Denetleyici Kurumlar.

E) Mahallî idare

4. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kont-
rol Kanunu’na göre  “Genel bütçe kapsa-
mındaki idarelerin kamu görevi ve hizmeti 
dışında ilgili kanunlarında veya Cumhurbaş-
kanlığı kararnamelerinde belirtilen faaliyet-
lerinden ve fiyatlandırılabilir nitelikteki mal 
ve hizmet teslimlerinden sağlanan ve genel 
bütçede gösterilen gelirleri” ifade eden te-
rim aşağıdakilerden hangisidir?

A) Devlet geliri

B) Kamu geliri

C) Özel gelir

D) Kamu geliri

E) Resmi gelir
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6183 SAYILI AMME ALACAKLARININ 
TAHSİL USULÜ HAKKINDA KANUN 

8. 
ÜNİTE

6183 SAYILI AMME ALACAKLARININ 
TAHSİL USULÜ HAKKINDA KANUN

TESTTEST
11

1. 6183 Sayılı Amme Alacaklarının Tahsil 
Usulü Hakkında Kanun’a göre kendisine 
ödeme emri tebliğ olunan ve malı olma-
dığı yolunda bildirimde bulunan amme 
borçluları bu bildirim ile birlikte aşağı-
dakilerden hangisini bildirmek mecburi-
yetinde değildirler?

A) Kendilerinin ve ailelerinin öz geçmişini

B) En son kanuni ikâmetgâh adreslerini

C) En son kanuni iş adreslerini

D) Nüfus kayıt suretini

E) Varsa devamlı mükellefiyetleri bulu-
nan diğer tahsil dairelerini ve amme 
idarelerini ve bunlardaki hesap ve kayıt 
numaralarını

2. 6183 Sayılı Amme Alacaklarının Tahsil 
Usulü Hakkında Kanun’a göre Hazine ve 
Maliye Bakanı;

I. Tecil edilecek amme alacağını tür ve 
tutar olarak belirlemeye

II. Tecilde taksit zamanlarını, ödemelerin 
başlayacağı ayı, tecil talep tarihini takip 
eden aydan başlamak üzere 12 ayı 
geçmeyecek şekilde belirlemeye

III. Ödeme dönemlerini, azami altı ayda bir 
yapılacak şekilde düzenlemeye

şeklinde numaralandırılmış maddeler-
den hangilerine yetkilidir?

A) Yalnız II B) I ve II C)  I ve III

 D) II ve III E)  I, II ve III 

3. 6183 Sayılı Amme Alacaklarının Tahsil 
Usulü Hakkında Kanun’a göre;

I. İhtilaflı amme alacaklarında kaza merci-
lerince bozma kararı verilmesi

II. Amme alacağının teminata bağlanması

III. Kaza mercilerince icranın tehirine karar 
verilmesi

IV. İki amme idaresi arasında mevcut 
bir borç için alacaklı amme idaresi 
tarafından borçlu amme idaresine 
borcun ödenmesi için yazı ile müracaat 
edilmesi

V. Amme alacağının özel kanunlara göre 
ödenmek üzere müracaatta bulunulma-
sı ve/veya ödeme planına bağlanması

şeklinde numaralananlardan hangile-
ri tahsil zamanaşımının kesildiği haller 
arasında sayılabilir?

A) I ve II

B) I ve V

C) II ve IV

D) II, III ve IV

E) I, II, III, IV ve V

4. 6183 Sayılı Amme Alacaklarının Tahsil 
Usulü Hakkında Kanun’a göre “Kısmen 
haczolunacak miktar kısmen haczedilebi-
len gelirin............çok............az olamaz?” 
cümlesindeki boşluklara sırasıyla geti-
rilmelidir?

A) yarısından - üçte birinden

B) üçte birinden - dörtte birinden

C) yarısından - dörtte birinden

D) üçte ikisinden - üçte birinden

E) beşte üçünden - dörtte birinden
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4982 SAYILI BİLGİ EDİNME HAKKI 
KANUNU 

9. 
ÜNİTE

4982 SAYILI BİLGİ EDİNME HAKKI 
KANUNU

TESTTEST
11

1. 4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı 
Kanunu’na göre Bilgi Edinme Değerlen-
dirme Kurulu hakkında verilen ifadeler-
den hangisi yanlıştır?

A) Bilgi edinme başvurusuyla ilgili yapı-
lacak itirazlar üzerine, verilen kararları 
incelemek ve kurum ve kuruluşlar için 
bilgi edinme hakkının kullanılmasına 
ilişkin olarak kararlar vermek üzere; 
Bilgi Edinme Değerlendirme Kurulu 
oluşturulmuştur.

B) Kurul Cumhurbaşkanınca seçilecek 
dokuz üyeden oluşur.

C) Kurul üyeliğine önerilen adayların mu-
vafakatları aranmaz.

D) Kurul Başkanı, kurul üyelerince kendi 
aralarından seçilir.

E) Kurul, en az ayda bir defa veya ihtiyaç 
duyulduğu her zaman Başkanın çağrısı 
üzerine toplanır.

2. 4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı 
Kanunu’na göre “Kurum ve kuruluşların 
sahip oldukları kayıtlarda yer alan bu Kanun 
kapsamındaki her türlü veriyi “ ifade eden 
terim verilenlerden hangisidir?

A) Veri

B) Bilgi

C) Değer

D) Belge

E) Data

3. “Kurum ve kuruluşlarca yayımlanmış veya 
yayın, broşür, ilân ve benzeri yollarla kamu-
ya açıklanmış bilgi veya belgeler, bilgi edin-
me başvurularına konu ........ Ancak, yayım-
lanmış veya kamuya açıklanmış bilgi veya 
belgelerin ne şekilde, ne zaman ve nerede 
yayımlandığı veya açıklandığı başvurana 
.............. .

4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı 
Kanunu’na göre verilen hükümde boş 
bırakılan yerlere sırasıyla hangisi geti-
rilmelidir?

A) olabilir - bildirilmez

B) olamaz - bildirilir

C) edilebilir - söylenmez

D) edilemez - söylenir

E) edilemez - anlatılır

4. “Bilgi Edinme Değerlendirme Kurulu üyele-
rine 10.2.1954 tarihli ve 6245 sayılı Harcı-
rah Kanunu hükümleri saklı kalmak kaydıy-
la fiilen görev yaptıkları her gün için ............ 
gösterge rakamının memur aylık katsayısı 
ile çarpımı sonucu bulunacak miktarda hu-
zur hakkı ödenir. Bu ödemelerde damga 
vergisi hariç herhangi bir kesinti yapılmaz. 
Bir ayda fiilen görev yapılan gün sayısının 
............ aşması halinde, aşan günler için hu-
zur hakkı ödenmez.”

4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı 
Kanunu’na göre verilen hükümde boş 
bırakılan yerlere sırasıyla hangisi geti-
rilmelidir?

A) (1000) - dördü

B) (2000) - üçü

C) (3000) - dördü

D) (4000) - üçü

E) (5000) - dördü
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4734 SAYILI KAMU İHALE KANUNU 10. 
ÜNİTE

4734 SAYILI KAMU İHALE KANUNU
TESTTEST

11

1. 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre 
“Tekliflerin değerlendirilmesinin ardından 
elektronik ortamda eksiltme şeklinde sunu-
lan yeni fiyatların veya belirli teklif unsurları-
na ilişkin yeni değerlerin bir elektronik araç 
marifetiyle otomatik değerlendirme metot-
ları kullanılarak yeniden değerlendirilmesi 
ve sıralandırılması şeklinde tekrar eden 
işlemleri” ifade eden terim verilenlerden 
hangisidir?

A) Elektronik Devlet Alımları Platformu

B) Elektronik Kurum Alımları Platformu

C) Elektronik Kamu Alımları Platformu

D) Dinamik alım sistemi

E) Elektronik eksiltme

2. 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre 
“İdarenin, ihale ve harcama yapma yetki ve 
sorumluluğuna sahip kişi veya kurulları ile 
usulüne uygun olarak yetki devri yapılmış 
görevlilerini” ifade eden terim verilenler-
den hangisidir?

A) İhale sorumlusu

B) İhale yetkilisi

C) İhale denetmeni

D) İhale görevlisi

E) İhale müdürü

3. 4734 sayılı Kamu İhale Kanununa göre 
yapılacak ihalelerde isteklinin idareye 
sunduğu fiyat teklifi ile değerlendirmeye 
esas belge ve/veya bilgileri ifade eden 
terim verilenlerden hangisidir?

A) İhale belgeleri

B) Öneri

C) Sözleşme

D) Tercih

E) Teklif

4. 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre 
Kamu İhale Kurumu hakkında verilen 
ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) Bu Kanunla verilen görevleri yapmak 
üzere kamu tüzel kişiliğini haiz, idari ve 
malî özerkliğe sahip Kamu İhale Kuru-
mu kurulmuştur.

B) Kamu İhale Kurumu, bu Kanunda 
belirtilen esas, usul ve işlemlerin doğru 
olarak uygulanması konusunda görevli 
ve yetkilidir.

C) Kurumun ilişkili olduğu Bakanlık Maliye 
Bakanlığıdır. Kurumun merkezi Anka-
ra’dadır.

D) Kurum görevini yerine getirirken ba-
ğımsızdır. Hiçbir organ, makam, merci 
ve kişi Kurumun kararlarını etkilemek 
amacıyla emir ve talimat veremez.

E) Kamu İhale Kurumu; Kamu İhtisas Ku-
rulu, Başkanlık ve yönetim birimlerinden 
oluşur.

DATA YAYIN
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5510 SAYILI SOSYAL SİGORTALAR VE 
GENEL SAĞLIK SİGORTASI KANUNU 

11. 
ÜNİTE

5510 SAYILI SOSYAL SİGORTALAR 
VE GENEL SAĞLIK SİGORTASI 
KANUNU

TESTTEST
11

1. 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel 
Sağlık Sigortası Kanunu’na göre bir 
harekâtın başarıyla sonuçlanmasını 
şahsen sağladığı ve örnek tutulacak ce-
saret ve fedakârlık gösterdiği sıralarda 
malûllüğe uğrayan Türk Silâhlı Kuvvet-
leri personeline aşağıdaki hangi baka-
nın onayı ile harp malûllüğü zammı % 25 
fazlasıyla bağlanır?

A) Adalet Bakanı

B) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanı

C) İçişleri Bakanı

D) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı

E) Dışişleri Bakanı

2. 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel 
Sağlık Sigortası Kanunu’na göre ücret-
siz doğum ya da analık izni sürelerinin 
borçlanılabilmesi ile ilgili aşağıdakiler-
den hangisi yanlıştır?

A) Bu süreler en fazla üç defaya mahsus 
olarak borçlanılabilir.

B) Borçlanılacak süre doğum tarihinden 
itibaren en fazla iki yılı kapsayabilir.

C) Borçlanılacak sürelerde uzun vadeli 
sigorta kolları açısından sigortalı sayıl-
mamak gerekir.

D) Bu süreler çocuğun yaşaması şartına 
bağlı olarak borçlanılabilir.

E) Borçlanılacak süreler çocuğun doğum 
tarihinden itibaren altıncı ayın sonundan 
itibaren başlatılır.

3. 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel 
Sağlık Sigortası Kanunu’na göre sigorta-
lıların aylıksız izinli oldukları süreler için 
prime esas kazanç alt sınırının altında ol-
mamak kaydıyla aylıksız izne ayrıldıkları 
tarihteki prime esas kazançları üzerinden 
% …………………… oranında genel sağlık 
sigortası primi işverenlerince ödenir.

Verilen kanun maddesinde boş bırakılan 
alana aşağıdakilerden hangisi getirilme-
lidir?

A) 8

B) 10

C) 12

D) 15

E) 18

4. 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel 
Sağlık Sigortası Kanunu’na göre beledi-
ye başkanlarının emekliye sevk onayları 
aşağıdakilerden hangisinin onayı ile te-
kemmül eder?

A) Belediye encümeni

B) Belediye meclisi

C) Vali

D) İl idare kurulu

E) İl genel meclisi
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3201 YURT DIŞINDA BULUNAN TÜRK 
VATANDAŞLARININ YURT DIŞINDA GEÇEN 

SÜRELERİNİN SOSYAL GÜVENLİKLERİ BAKIMINDAN 
DEĞERLENDİRİLMESİ HAKKINDA KANUN 

12. 
ÜNİTE

3201 YURT DIŞINDA BULUNAN TÜRK 
VATANDAŞLARININ YURT DIŞINDA 
...HAKKINDA KANUN

TESTTEST
11

     

1. 3201 Sayılı Yurt Dışında Bulunan Türk 
Vatandaşlarının Yurt Dışında Geçen 
Sürelerinin  Sosyal Güvenlikleri Bakı-
mından Değerlendirilmesi Hakkındaki 
Kanun’a göre aşağıdaki şartlardan han-
gisini sağlayan sosyal güvenlikleri bakı-
mından bu kanun kapsamında değerlen-
dirilmez?

A) Türk vatandaşları

B) Doğumla Türk vatandaşı olup da çıkma 
izni almak suretiyle Türk vatandaşlığını 
kaybedenlerin on sekiz yaşını doldur-
duktan sonra Türk vatandaşı olarak 
yurt dışında geçen ve belgelendirilen 
sigortalılık süreleri

C) Türk vatandaşı olarak yurt dışında 
geçen ve belgelendirilen sigortalılık 
süreleri ve bu süreleri arasında veya 
sonunda her birinde bir yıla kadar olan 
işsizlik süreleri

D) 26 yaşını doldurmuş her Türk bireyi 
vatandaşlık hakkını kaybettiği taktirde

E) Bu Kanunda belirtilen sosyal güvenlik 
kuruluşlarına prim ödenmemiş olması 
durumunda

2. 3201 Sayılı Yurt Dışında Bulunan Türk 
Vatandaşlarının Yurt Dışında Geçen 
Sürelerinin  Sosyal Güvenlikleri Bakı-
mından Değerlendirilmesi Hakkındaki 
Kanunda geçen Sosyal Güvenlik Kuru-
mu ile 17/7/1964 tarihli ve 506 sayılı Sos-
yal Sigortalar Kanununun geçici 20 nci 
maddesine tabi sandıklar aşağıdakiler-
den hangi tanımın açıklamasıdır?

A) Sosyal Sigortalar Kanunu

B) Sosyal Güvenlik Kuruluşları

C) Sosyal Güvenlik Kanunu

D) Sosyal Vatandaşlık Hakları

E) Sosyal Haklar Kanunu

3. 

I. Sosyal Sigortalar Kanunu

II. Genel Sağlık Sigortası Kanunu

III. Özel Sağlık Sigortası Kanunu

Yukarıda verilenlerden hangileri 3201 
Sayılı Yurt Dışında Bulunan Türk Vatan-
daşlarının Yurt Dışında Geçen Sürele-
rinin  Sosyal Güvenlikleri Bakımından 
Değerlendirilmesi Hakkındaki Kanunda 
geçen Sosyal Güvenlik Kanunları’nı ifa-
de eden maddelerden değildir?

A) Yalnız I

B) Yalnız II

C) I ve II

D) II ve III

E) Yalnız III

DATA YAYIN
LA

RI



556

1479 SAYILI ESNAF VE SANATKARLAR 
VE DİĞER BAĞIMSIZ ÇALIŞANLAR 

SOSYAL SİGORTALAR KURUMU 

13. 
ÜNİTE

1479 SAYILI ESNAF VE 
SANATKARLAR VE ...SOSYAL 
SİGORTALAR KURUMU

TESTTEST
11

     

1. 1479 Sayılı Esnaf ve Sanatkârlar ve Di-
ğer Bağımsız Çalışanlar Sosyal Sigorta-
lar Kurumu Kanunu’na göre “aylık bağ-
lanmasına hak kazanamamalarına rağmen 
.......fazla,  .......veya daha az kalan kadınla-
ra 50 yaşını; .......fazla,  .......veya daha az 
kalan erkeklere 54 yaşını doldurmaları şar-
tıyla ve talepte bulunmaları halinde yaşlılık 
aylığı bağlanır.” cümlesindeki boşluklara 
aşağıdakilerden hangisi sırasıyla getiril-
melidir?

A) 10 tam yıldan - 12 tam yıl - 13 yıl 6 
aydan - 15 tam yıl

B) 12 tam yıldan - 13 tam yıl - 15 yıl 6 
aydan - 16 tam yıl

C) 14 tam yıldan - 15 tam yıl - 16 yıl 6 
aydan - 17 tam yıl

D) 11 tam yıldan - 12 tam yıl - 15 yıl 6 
aydan - 17 tam yıl

E) 13 tam yıldan - 14 tam yıl - 14 yıl 6 
aydan - 16 tam yıl

2. 1479 Sayılı Esnaf ve Sanatkârlar ve Di-
ğer Bağımsız Çalışanlar Sosyal Sigorta-
lar Kurumu Kanunu’na göre aşağıdaki-
lerden hangisi, bu Kanun’un yürürlüğe 
girdiği tarihten önce sigortalı olanlar-
dan 15 tam yıl prim ödeme süresi şartı 
ile kadın ise 50, erkek ise 55 yaşını dol-
durma koşulunu sağlamayanlarda bu 
Kanun’un yürürlüğe girdiği tarihi takip 
eden aybaşından itibaren yaşlılık aylığı 
bağlanması için aranan şartlar arasında 
sayılamaz?

A) Aylık bağlanmasına hak kazanmalarına 
2 tam yıldan fazla, 4 tam yıl veya daha 
az süre içinde yerine getiren kadınlara 
51; erkeklere 56 yaşını doldurmaları

B) Aylık bağlanmasına hak kazanmalarına 
5 tam yıldan fazla, 5 yıl 6 ay veya daha 
az süre içinde yerine getiren kadınlara 
52; erkeklere 56 yaşını doldurmaları

C) Aylık bağlanmasına hak kazanmalarına 
6 tam yıldan fazla, 8 tam yıl veya daha 
az süre içinde yerine getiren kadınlara 
53; erkeklere 57 yaşını doldurmaları

D) Aylık bağlanmasına hak kazanmalarına 
8 tam yıldan fazla, 10 tam yıl veya daha 
az süre içinde yerine getiren kadınlara 
54; erkeklere 57 yaşını doldurmaları

E) Aylık bağlanmasına hak kazanmalarına 
10 tam yıldan fazla süre içinde yerine 
getiren kadınlara 56; erkeklere 58 yaşı-
nı doldurmalarıDATA YAYIN
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506 SAYILI SOSYAL SİGORTALAR 
KANUNU 

14. 
ÜNİTE

506 SAYILI SOSYAL SİGORTALAR 
KANUNU

TESTTEST
11

1. 506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu’na 
göre, söz konusu sandıklar ile Sosyal Si-
gortalar Kurumu Başkanlığı sandıkların 
mal varlıklarının devri ile ilgili aşağıdaki-
lerden hangisi doğrudur?

A) Tüm işlemler nedeniyle doğacak gider-
lerden sorumludur.

B) Tüm işlemlerle ilgili doğacak giderler 
Hazine ve Maliye Bakanlığınca karşı-
lanır.

C) Tüm işlemler nedeniyle doğacak her 
türlü vergi, resim ve harçlardan muaftır.

D) Cumhurbaşkanlığınca verilen karar 
sonucu işlem yapılır.

E) Mahkeme kararı beklendikten sonra 
tüm işlemlerden muaf olabilir.

2. 506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu-
na göre sigortalılık süresi 17 yıl (dahil) 
dan fazla, 18 yıl 6 aydan az olan erkekler 
25 yıllık sigortalılık süresini ve 48 yaşı-
nı doldurmaları ve en az kaç gün gün 
malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları pri-
mi ödemiş bulunmaları şartı ile yaşlılık 
aylığından yararlanabilirler?

A) 5225

B) 5230

C) 5235

D) 5240

E) 5245

3. 506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu’na 
göre, bankalar, sigorta ve reasürans şirket-
leri, ticaret odaları, sanayi odaları, borsalar 
veya bunların teşkil ettikleri birlikler per-
sonelinin malûllük, yaşlılık ve ölümlerinde 
yardım yapmak üzere, bu kanunun yayımı 
tarihine kadar tesis veya dernek olarak ku-
rulmuş bulunan sandıklar bu kanunun yayı-
mı tarihinden itibaren en geç altı ay içinde 
bazı şartlarda sigortalı sayılmazlar.

Aşağıdakilerden hangisi bu şartlardan 
biri değildir?

A) Bu personelin, iş kazalarıyla meslek 
hastalıkları, hastalık, analık, malûllük, 
yaşlılık ve ölüm, eşlerinin analık, eş ve 
çocuklarının hastalık hallerinde, en az 
bu kanunda belirtilen yardımları sağla-
yacak halde oldukları taktirde

B) İlgili bulundukları banka, sigorta şirketi, 
reasürans şirketi, ticaret odası, sanayi 
odası, borsa veya bunların birliklerinin 
bütün personelini kapsayacak birer 
tesis haline getirildiği ve bunu tevsik 
eden statülerini, bu kanunun yayımı 
tarihinden en geç altı ay içinde Çalışma 
Bakanlığına verdikleri takdirde

C) Sandıkların statülerine tabi persone-
lin bu madde şümulüne giren banka, 
sigorta şirketi, reasürans şirketi, ticaret 
odası, sanayi odası, borsa veya bun-
ların birliklerinden birinden diğerine 
geçmesi halinde

D) Personelin kendi sandıklarındaki mük-
tesep haklarının da diğer ilgili sandığa 
veya aralarında kuracakları müşterek 
bir sandığa intikalini temin edecek hale 
getirdikleri taktirde

E) Personelin haksız yere iş akdine son 
verilmesi sonucu tekrar işine dönmesi 
durumunda
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5434 SAYILI TÜRKİYE CUMHURİYETİ 
EMEKLİ SANDIĞI KANUNU 

15. 
ÜNİTE

5434 SAYILI TÜRKİYE CUMHURİYETİ 
EMEKLİ SANDIĞI KANUNU

TESTTEST
11

1. 5434 Sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli 
Sandığı Kanununa göre, aşağıdakiler-
den hangisi Harb malullerine yapılan 
yardımlardan biri değildir ?

A) Eksilen vücut organları, son usullere 
göre yapılması mümkün sunileriyle ta-
mamlattırılır ancak  yenisi yaptırılamaz.

B) Yurt içinde tedavileri mümkün olmadığı 
sağlık kurulunca tasdik olunacak ra-
porla anlaşılanlar, yurt dışında parasız 
tedavi ettirilir.

C) Kurumlarla yabancı ortaklıkların 
işlettikleri tarifeli her çeşit vasıtalarla 
yapacakları yolculuklarında askerlik 
şubelerinden tasdikli ve fotoğraflı hüvi-
yet cüzdanına istinaden muvazzaf ordu 
mensupları gibi ücret alınır ve bilet ve 
yer temininde tercih edilirler.

D) Yaşamak için gerekli hareketleri kendi 
kendine yapmaktan aciz oldukları sağlık 
kurulunca tasdikli raporla anlaşılacak ve 
kimsesizlikleri 108 inci maddeye göre 
belirtilecek olanlar Sandıkça, kurula-
cak (Harb malulleri Yurdu) nda parasız 
barındırılır ve tedavileri yaptırılır.

E) Çocuklarından biri okulunu bitirmiş veya 
bütünlemeye kalmaksızın bulunduğu sı-
nıfa yükselmiş bulunmak şartıyla ve her 
yıl adedi yüzü geçmemek üzere Devlete 
ait yatılı orta öğrenim okul ve müesse-
selerinde parasız okutturulur.

2. 5434 Sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli 
Sandığı Kanununa göre, Sosyal Güvenlik 
Kurumunca tahakkuk ettirilmiş veya ettiri-
lecek emekli ikramiyelerini almadan ölenler 
ile ölüm tarihinde aylığa müstahak dul ve 
yetim bırakmadan ölen iştirakçilerin ikrami-
yeleri;

I. Kanuni mirasçılarına

II. Darüşşafaka  Cemiyetine

III. Kızılay ‘a

Yukarıda verilenlerden hangilerine öde-
nir ?

A) Yalnız I

B) Yalnız II

C) I ve III

D) II ve III

E) I, II ve III

3. 5434 Sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emek-
li Sandığı Kanununa göre, aşağıdaki-
lerden hangisi Kor ve organeraller ve 
amirallerin görevleri ile ilişiklerinin ke-
silmesini gerektiren yaş haddini doldur-
dukları tarihtir?

A) 65 yaş

B) 55 yaş

C) 62 yaş

D) 41 yaş

E) 67 yaş
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4 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 
KARARNAMESİ (SOSYAL GÜVENLİK 

KURUMU) 

16. 
ÜNİTE

4 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 
KARARNAMESİ (SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMU)

TESTTEST
11

1. 4 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine 
göre;

• Taşra teşkilâtı birimlerinin kurulması ve 
kapatılması ile ilgili iş ve işlemleri yürüt-
mek

• Kurumu ilgilendiren taşınırlara ilişkin 
satma, satın alma, kiralama, bakım ve 
onarım, arşiv, idarî ve malî hizmetleri 
yürütmek

• Kurum personelinin atama, nakil, sicil, 
terfi gibi özlük işlemlerini yürütmek

• Üniversite ve araştırma enstitüleri ile iş-
birliği yaparak veya hizmet satın alınma-
sı suretiyle eğitim programları, araştır-
ma, geliştirme çalışmaları yapmak veya 
yaptırmak

Sosyal Güvenlik Kurumunun aşağıdaki 
hizmet birimlerinden hangisi yukarıdaki 
görevlerden herhangi biriyle eşleşmez?

A) Personel Daire Başkanlığı

B) Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği

C) Eğitim, Araştırma ve Geliştirme Merkezi 
Başkanlığı

D) Hizmet Sunumu Genel Müdürlüğü

E) Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı

2. 4 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararname-
sine göre Sosyal Sigortalar Kurumunun 
yazışma, evrak ve bilgi arşivlemesiyle 
ilgili aşağıdakilerden hangisi doğrudur?

A) Kurumun yalnızca Destek Hizmetleri 
Daire Başkanlığına ait verileri elektronik 
ortamda tutulabilir.

B) Kurum kayıtları, adlî ve idarî merciler 
nezdinde resmî belge olarak geçerlidir.

C) Elektronik ortamda yapılan işlemlerin ve 
saklanan bilgilerin tespit ve tevsikinde 
Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu 
verileri esas alınır.

D) Kişilerin başvurularından, Kurum tara-
fından reddedilenlerin gerekçelerinin 
bildirilmesi yalnızca mahkeme kararıyla 
Kurumdan talep edilebilir.

E) Kurum kayıtlarına itiraz edilmesi halinde 
ispat mükellefiyeti Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığına aittir.

3. 4 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi-
ne göre Sosyal Güvenlik Kurumuna bağ-
lı Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı, teftiş 
ve rehberlik görevini kim adına yürütür?

A) Cumhurbaşkanı

B) Hazine ve Maliye Bakanı

C) Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanı

D) Sosyal Güvenlik Kurumu Yönetim 
Kurulu

E) Sosyal Güvenlik Kurumu Genel Kurulu
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5502 SAYILI SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA
İLİŞKİN BAZI DÜZENLEMELER

HAKKINDAKİ KANUN 

17. 
ÜNİTE

4 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 
KARARNAMESİ (SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMU)

TESTTEST
11

1. 5502 Sayılı Sosyal Güvenlik Kurumuna İliş-
kin Bazı Düzenlemeler Hakkındaki  Kanuna 
göre Kurumun taşınmaz edinimi, taşınır ve 
taşınmaz mal varlıkları ile gayri maddi hak-
larının hukuki durumu ile ilgili ;

I. Kurum, görevlendirildiği hizmetlerin 
gereği ve bağışlar dışında taşınmaz 
edinemez.

II. Kurumun malları, alacakları, banka he-
sapları 2004 sayılı İcra ve İflâs Kanunu 
ile  6183 sayılı Amme Alacaklarının Tah-
sil Usulü Hakkında Kanun bakımından 
Devlet malı hükmünde olup, alacakları 
imtiyazlı alacaklardır.

III. Kurumun taşınır ve taşınmazları, ban-
kalardaki mevduatları dahil her türlü hak 
ve alacakları haczedilemez, hakkında 
2004 sayılı İcra ve İflâs Kanununun 
haciz ve iflas hükümleri uygulanmaz.

IV. Kurum her türlü dava ve icra işlemlerin-
de teminat yatırmak mükellefiyetinden 
muaftır.

İfadelerinden hangileri doğrudur ?

A) I ve II

B) I, II ve III

C) II, III ve IV

D) I , III ve IV

E) I, II, III ve IV

2. 5502 Sayılı Sosyal Güvenlik Kurumuna 
İlişkin Bazı Düzenlemeler Hakkındaki  
Kanuna göre Süresi içinde ödenmeyen 
sosyal sigorta ve genel sağlık sigortası 
primleri, işsizlik sigortası primleri, idarî 
para cezaları, gecikme zamları, katılım 
payları Kurum alacağına dönüşür ve bu 
alacakların tahsilinde hangi maddeler 
uygulanmaz ?

A) 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil 
Usulü Hakkında Kanunun 51 inci, 42 
inci ve 111inci maddeleri

B) 6289 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil 
Usulü Hakkında Kanunun 23 üncü, 602 
nci ve 106 ncı maddeleri

C) 6688 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil 
Usulü Hakkında Kanunun 51 inci, 102 
nci ve 106 ncı maddeleri

D) 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil 
Usulü Hakkında Kanunun 50 inci, 112 
nci ve 102 ncı maddeleri

E) 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil 
Usulü Hakkında Kanunun 51 inci, 102 
nci ve 106 ncı maddeleri

3. 5502 Sayılı Sosyal Güvenlik Kurumuna 
İlişkin Bazı Düzenlemeler Hakkındaki  
Kanuna göre Genel Sağlık Sigortası Ge-
nel Müdürlüğü bünyesinde çalıştırılmak 
üzere en fazla kaç  sözleşmeli  uzman 
personel istihdam edilebilir ?

A) 15

B) 20

C) 25

D) 30

E) 40

DATA YAYIN
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4857 SAYILI İŞ KANUNU 18. 
ÜNİTE

4857 SAYILI İŞ KANUNU
TESTTEST

11

1. 4857 sayılı İş Kanunu’na göre;

I. Çalışma sürelerinin uygulama şekilleri 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
tarafından belirlenir.

II. Turizm sektöründe dört aylık süre 
içinde işçinin haftalık ortalama çalışma 
süresi, normal haftalık çalışma süresini 
aşamaz.

III. Tarafların anlaşması ile haftalık normal 
çalışma süresi, işyerlerinde haftanın 
çalışılan günlerine, günde on saati 
aşmamak koşulu ile farklı şekilde dağı-
tılabilir.

IV. Denkleştirme süresi turizm sektöründe 
toplu iş sözleşmeleri ile dört aya kadar 
artırılabilir.

yargılarından hangileri yanlıştır?

A) I ve III

B) II ve III

C) III ve IV

D) II, III ve IV

E) I, III ve IV

2. Muvazzaf askerlik ödevi dışında manevra 
veya herhangi bir sebeple silah altına alı-
nan veyahut herhangi bir kanundan doğan 
çalışma ödevi yüzünden işinden ayrılan iş-
çinin iş sözleşmesi işinden ayrıldığı günden 
başlayarak ............ sonra ............ feshedil-
miş sayılır.

4857 sayılı İş Kanunu’na göre cümledeki 
boşluklara sırasıyla aşağıdaki ifadeler-
den hangileri getirilmelidir?

A) bir ay – kanun gereğince

B) üç ay- işçi tarafından

C) iki hafta – işveren vekilince

D) iki ay - işverence

E) birbuçuk ay – işçinin bağlı olduğu 
sendikaca

3. İşverence geçerli sebep gösterilmediği 
veya gösterilen sebebin geçerli olmadığı 
mahkemece veya özel hakem tarafından 
tespit edilerek feshin geçersizliğine karar 
verildiğinde, işveren, işçiyi ............. içinde 
işe başlatmak zorundadır. İşçiyi başvurusu 
üzerine işveren bu sürede işe başlatmaz 
ise, işçiye en az ……. aylık ve en çok …… 
aylık ücreti tutarında tazminat ödemekle yü-
kümlü olur.

4857 sayılı İş Kanunu’na göre yukarıdaki 
boşluklar sırasıyla aşağıdaki ifadeler-
den hangileriyle doldurulmalıdır?

A) iki hafta – bir - üç

B) bir ay – dört - sekiz

C) bir ay – üç - altı

D) iki hafta – üç - beş

E) birbuçuk ay – dört- altı
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4447 SAYILI İŞSİZLİK SİGORTASI 
KANUNU 

19. 
ÜNİTE

4447 SAYILI İŞSİZLİK SİGORTASI 
KANUNU

TESTTEST
11

1. 4447 Sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu-
na göre kurumca dayanağı belirtilmek 
suretiyle; işsizlik sigortasına ilişkin 
yükümlülükleri nedeniyle sigortalıların 
ücretlerinden indirim veya kesinti yapan 
işverenlere her bir sigortalı için ne kadar 
idari para cezası verilir ?

A) beşyüz Türk Lirası

B) bin Türk Lirası

C) binbesyüz  Türk Lirası

D) ikibin Türk Lirası

E) beşbin Türk Lirası

2. 4447 Sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa 
göre aşağıdakilerden hangisi fonun ge-
lirlerini oluşturmaz?

A) İşsizlik sigortası primlerinden

B) Bu primlerin değerlendirilmesinden elde 
edilen kazanç ve iratlardan

C) Sigortalı işsizlere verilen ödeneklerden

D) Fonun açık vermesi durumunda Devlet-
çe sağlanacak  katkılardan

E) Bu Kanun gereğince sigortalı ve 
işverenlerden alınacak ceza, gecikme 
zammı ve faizlerden,

3. 4447 Sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa 
göre işsizlik sigortası ile ilgili aşağıdaki  
tanımlardan hangisi yanlıştır?

A) Sigortalı: Bu Kanun kapsamına giren bir 
işyerinde bir hizmet akdine dayalı ola-
rak çalışan ve çalıştığı süre içerisinde 
işsizlik sigortası primi ödeyen kimseyi 
ifade eder.

B)  Sigortalı işsiz: Bu Kanun kapsamına 
giren bir işyerinde bir hizmet akdine 
dayalı ve sigortalı olarak çalışırken bu 
Kanunun ilgili maddelerinde belirtilen 
nedenlerle işini kaybeden ve Kuruma 
başvurarak çalışmaya hazır olduğunu 
bildiren kimseyi ifade eder.

C) Fon: İşsizlik sigortası primleri ile bu 
primlerin değerlendirilmesinden elde 
edilen kazanç ve iratların, Devlet 
tarafından yapılacak katkı ve yardımla-
rın, ayrıca bu Kanun gereğince işçi ve 
işverenlerden alınacak ceza, gecikme 
zammı ve faizler ile diğer her türlü gelir 
ve kazançların toplandığı ve Devlet 
güvencesinde olan İşsizlik Sigortası 
Fonunu ifade eder.

D) İşveren vekili: İşveren nam ve hesabına 
işin yönetimi görevini yapan kimseleri 
ifade eder.

E) İşyeri : Sigortalı işsizlere bu Kanunda 
belirtilen süre ve miktarda yapılan para-
sal ödemeyi ifade eder.

DATA YAYIN
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