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BELEDİYE ZABITA PERSONELİ  
GÖREVDE YÜKSELME SINAV KONULARI

GRUPLAR UNVAN SORUMLU OLDUKLARI KONULAR
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1 -YEREL YÖNETİMLER MEVZUATI

BELEDİYE KANUNU 

 ● Belediyenin Görev, Yetki ve Sorumlulukları 
 ● Belediyenin Organları

BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ KANUNU

 ● Büyükşehir Belediyesinin Görev, Yetki ve Sorumlulukları
 ● Büyükşehir Belediyesinin Organları

BELEDİYE GELİRLERİ KANUNU 

 ● Belediye Vergileri

UMURU BELEDİYEYE MÜTEALLİK AHKÂMI CEZAİYE HAKKIN-
DA 16 NİSAN 1340 TARİH VE 486 NUMARALI KANUNUN BAZI 
MADDELERİNİ MUADDİL KANUN

İMAR KANUNU 

 ● Yapı ve Yapı ile İlgili Esaslar

GECEKONDU KANUNU 

 ● Belediyelere Arsa Sağlanması
 ● Arsaların Hangi Amaçla Kullanılabileceği
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GRUPLAR UNVAN SORUMLU OLDUKLARI KONULAR
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ÇEVRE KANUNU 

 ● Amaç ve Tanımlar
 ● Yüksek Çevre Kurulu ve Görevleri

İŞYERİ AÇMA VE ÇALIŞMA RUHSATLARINA İLİŞKİN YÖNETME-
LİK

 ● İşyerlerinde Aranacak Genel Şartlar
 ● Ruhsatın Düzenlenmesi ve Kesinleşmesi
 ● Başvuru ve Açılma Ruhsatı

BELEDİYE ZABITA YÖNETMELİĞİ

 ● Zabıta Teşkilatının, Kuruluşu, Kadro ve Unvanları, Görev Alan-
ları ve Çalışma Düzeni

 ● Görev, Yetki ve Sorumlulukları
 ● Görevde Yükselme Esasları

KABAHATLER KANUNU

 ● İdari Yaptırımlar
 ● Çeşitli Kabahatler

TEBLİGAT KANUNU 

 ● Tebligatın Yapılması
 ● Elektronik Tebligat  

KARAYOLLARI TRAFİK KANUNU

 ● Trafik Zabıtasının Görev ve Yetkileri

2- İDARİ VE MALİ MEVZUAT

 ● 1982 Anayasasının Genel Esasları, Temel Hak ve Ödevleri 
 ● 1982 Anayasasına Göre Devletin Temel Organları 
 ● Devlet Memurlarının Ödevleri ve Sorumlulukları, Hakları, Ya-

sakları ve Memurların Değerlendirilmesi 
 ● Devlet Memurlarının Disiplin ve Ceza Soruşturması, Memurluk 

Statüsünde Kısıntı Yapan Durumlar ve Devlet Memurluğunun 
Sona Ermesi 

3- ORTAK KONULAR

 ● Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi
 ● Halkla İlişkiler ve Davranış Kuralları
 ● Türkçe Dil Bilgisi ve Yazışma ile İlgili Kurallar
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5393 SAYILI BELEDİYE 
KANUNU

 

1. 5393 sayılı Belediye Kanununa göre 
Denetim komisyonu toplantılarına gö-
revlendirilen, kamu personeli dışındaki 
diğer uzman kişilere büyükşehir beledi-
yelerinde kaç gösterge rakamının Dev-
let memurlarına uygulanan aylık katsa-
yıyla çarpımı sonucu bulunacak miktarı 
geçmemek üzere, belediye meclisince 
belirlenecek miktarda günlük ödeme 
yapılır?

A) (1.000)

B) (2.000)

C) (3.000)

D) (4.000)

2. 5393 sayılı Belediye Kanununa göre Be-
lediye Meclisi toplantısında bütçe gö-
rüşmesi haricindeki diğer toplantıların 
süresi en çok kaç gündür?

A) 5

B) 10

C) 15

D) 20

3. 5393 sayılı Belediye Kanununa göre Be-
lediye Meclisi toplantısında bütçe gö-
rüşmesine rastlayan toplantı süresi en 
çok kaç gündür?

A) 5

B) 10

C) 15

D) 20

4. 5393 sayılı Belediye Kanununa göre İl 
sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, 
belediye ve mücavir alan sınırları içinde 
il belediyeleri ile nüfusu kaç bini geçen 
belediyeler, meclis kararıyla; turizm, 
sağlık, sanayi ve ticaret yatırımlarının 
ve eğitim kurumlarının su, termal su, 
kanalizasyon, doğal gaz, yol ve aydın-
latma gibi alt yapı çalışmalarını faiz 
almaksızın on yıla kadar geri ödemeli 
veya ücretsiz olarak yapabilir veya yap-
tırabilir?

A) 5.000

B) 6.000

C) 7.500

D) 10.000

5. 5393 sayılı Belediye Kanununa göre Be-
lediye encümeni başkan ve üyelerine, 
nüfusu 10.000’e kadar olan belediyeler-
de hangi gösterge rakamının Devlet me-
murları için belirlenen aylık katsayı ile 
çarpımı sonucu bulunacak tutarda aylık 
brüt ödenek verilir?

A) (3.500)

B) (4.500)

C) (5.500)

D) (6.000)

5393 SAYILI BELEDİYE 
KANUNU

1. 
ÜNİTE
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5216 SAYILI BÜYÜK-
ŞEHİR BELEDİYESİ 
KANUNU

1. 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Ka-
nununa göre Büyükşehir içindeki alt 
yapı hizmetlerinin koordinasyon içinde 
yürütülmesi amacıyla büyükşehir bele-
diye başkanı ya da görevlendirdiği ki-
şinin başkanlığında, hangi mevzuat ile 
belirlenecek kamu kurum ve kuruluşları 
ile özel kuruluşların temsilcilerinin ka-
tılacağı alt yapı koordinasyon merkezi 
kurulur?

A) Kanun

B) Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi

C) Yönetmelik

D) Tüzük

2. 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Ka-
nununa göre Büyükşehir belediyesinin 
imar denetim yetkisi kapsamında yapı-
lan denetim sonucunda belirlenen ek-
siklik ve aykırılıkların giderilmesi için il-
gili belediyeye kaç ayı geçmemek üzere 
süre verilir?

A) 1

B) 2

C) 3

D) 4

3. 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Ka-
nununa göre Büyükşehir belediye baş-
kanı, acil durumlarda lüzum görmesi 
halinde belediye meclisini bir yılda kaç 
defadan fazla olmamak üzere toplantıya 
çağırır?

A) 2

B) 3

C) 4

D) 5

4. 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanu-
nuna göre Büyükşehir belediye başkanı 
hakkında aşağıda verilen ifadelerden 
hangisi yanlıştır?

A) Büyükşehir belediye başkanı, büyük-
şehir belediye idaresinin başı ve tüzel 
kişiliğinin temsilcisidir.

B) Büyükşehir belediye başkanı, ilgili ka-
nunda gösterilen esas ve usullere göre 
büyükşehir belediyesi sınırları içindeki 
seçmenler tarafından doğrudan seçilir.

C) Büyükşehir belediye başkan vekili, 
Belediye Kanunundaki usullere göre 
belirlenir.

D) Büyükşehir kapsamındaki ilçe belediye 
başkanları büyükşehir belediye başkan 
vekili olabilir.

5216 SAYILI BÜYÜKŞEHİR 
BELEDİYESİ KANUNU 

2. 
ÜNİTE
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2464 SAYILI BELEDİYE 
GELİRLERİ KANUN 

3. 
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2464 SAYILI BELEDİYE 
GELİRLERİ KANUNU

1. 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanununa 
göre haberleşme vergisinin nispeti yüz-
de kaçtır?

A) 1

B) 2

C) 3

D) 4

2. 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu-
na göre ışıklı veya projeksiyonlu ilân ve 
reklamlardan her metrekare için yıllık 
olarak en çok kaç TL ilan ve reklam ver-
gisi alınır?

A) 75

B) 100

C) 125

D) 150

3. 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanununa 
göre biletle girilmesi zorunlu olmayan 
eğlence yerlerinde her aya ait vergi o ayı 
takip eden ayın kaçıncı günü akşamına 
kadar ilgili belediyeye yatırılır?

A) 15.

B) 18.

C) 20.

D) 23.

4. 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanununa 
göre motorlu taşıt araçlarının içine veya 
dışına konulan ilân ve reklamların beher 
metrekaresinden yıllık olarak en çok kaç 
TL ilan ve reklam vergisi alınır?

A) 10

B) 20

C) 30

D) 40

5. 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanununa 
göre dükkân, ticarî ve sınaî müessese ve 
serbest meslek erbabınca çeşitli yerlere 
asılan ve takılan her çeşit levha, yazı ve 
resim gibi tüm sabit ilân ve reklamların 
beher metrekaresinden yıllık olarak en 
az kaç TL ilan ve reklam vergisi alınır?

A) 10

B) 15

C) 20

D) 25

6. 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanununa 
göre imal ve istihsal, taşıma, yükleme 
boşaltma, soğutma, telli ve telsiz telgraf 
ve telefon müraselesi işlerinde tüketilen 
elektriğin satış bedeli üzerinden yüzde 
kaç nispetinde elektrik ve havagazı tü-
ketim vergisi alınır?

A) % 1

B) % 2

C) % 3

D) % 4
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UMURU BELEDİYEYE MÜTEALLİK AHKÂMI 
CEZAİYE HAKKINDA 16 NİSAN 1340 

TARİH VE 486 NUMARALI KANUNUN BAZI 
MADDELERİNİ MUADDİL KANUN

4. 
ÜNİTE

1.
test

UMURU BELEDİYEYE MÜTEALLİK 
AHKÂMI CEZAİYE HAKKINDA 16 
NİSAN 1340 TARİH VE 486 NUMA-
RALI KANUNUN BAZI MADDELERİNİ 
MUADDİL KANUN

1. Umuru Belediyeye Müteallik Ahkâmı Ce-
zaiye Hakkında 16 Nisan 1340 Tarih Ve 
486 Numaralı Kanunun Bazı Maddelerini 
Muaddil Kanuna göre belediye encüme-
ni kararında belli bir fiilin muayyen bir 
süre zarfında yapılmasını da emredebi-
lir. Emredilen fiilin ilgili kişi tarafından 
yapılmaması hâlinde, masrafları yüzde 
kaç zammı ile birlikte tahsil edilmek üze-
re belediye tarafından yerine getirilir?

A) % 5

B) % 10

C) % 15

D) % 20

2. Umuru Belediyeye Müteallik Ahkâmı Ce-
zaiye Hakkında 16 Nisan 1340 Tarih Ve 
486 Numaralı Kanunun Bazı Maddele-
rini Muaddil Kanuna göre belediyelerin 
karar organları veya ilgili komisyonlar 
tarafından mevzuata uygun olarak belir-
lenen yolcu nakil araçlarına ilişkin ücret 
tarifelerine uymayan kişi, belediye en-
cümeni tarafından kaç Türk Lirasından 
kaç Türk Lirasına kadar idarî para ceza-
sıyla cezalandırılır?

A) Yüz Türk Lirasından bin Türk Lirasına
kadar

B) Yüz elli Türk Lirasından bin Türk Lirası-
na kadar

C) İki yüz Türk Lirasından beş bin Türk
Lirasına kadar

D) İki yüz elli Türk Lirasından beş bin Türk
Lirasına kadar

3. Umuru Belediyeye Müteallik Ahkâmı Ceza-
iye Hakkında 16 Nisan 1340 Tarih Ve 486 
Numaralı Kanunun Bazı Maddelerini Muad-
dil Kanun ilgili

I. Belediye meclis ve encümenlerinin ken-
dilerine kanun, nizam ve talimatnamele-
rin verdiği vazife ve salahiyet dairesinde 
ittihaz ettikleri kararlara muhalif hareket 
edenlerle Kabahatler Kanununun 32 
nci maddesi hükmüne göre idarî para 
cezası ve yasaklanan faaliyetin menine 
karar verilir.

II. Belediye kanun ve nizam ve talimat-
namelerinin men veya emrettiği fiilleri 
işleyenlere veya yapmayanlara belediye 
encümenince Kabahatler Kanununun 
32 nci maddesi hükmüne göre idarî 
para cezası ve yasaklanan faaliyetin 
menine karar verilir. 

III. Belediye encümeni kararında belli bir
fiilin muayyen bir süre zarfında yapılma-
sını da emredebilir. 

yukarıda verilen hükümlerden hangisi 
doğrudur?

A) Yalnız I

B) I ve II

C) II ve III

D) I, II ve III
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3194 SAYILI İMAR KANUNU 
5. 
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3194 SAYILI İMAR 
KANUNU

 

1. 3194 Sayılı İmar Kanununa göre yapıya 
başlama müddeti ruhsat tarihinden iti-
baren iki yıldır. Bu müddet zarfında ya-
pıya başlanmadığı veya yapıya başlanıp 
da her ne sebeple olursa olsun, başlama 
müddetiyle birlikte kaç yıl içinde bitiril-
mediği takdirde verilen ruhsat hüküm-
süz sayılır?

A) 3

B) 4

C) 5

D) 6

2. 3194 Sayılı İmar Kanununa göre Binala-
rın zemin seviyesi altında kat kazanmak 
maksadıyla, bina cephe hattından yola 
kadar olan kısımda, zeminin kazılarak 
yaya kaldırımının seviyesinin altına dü-
şürülmesine müsaade edilmez. Her ne 
sebeple olursa olsun evvelce ön bah-
çeleri yaya kaldırımı seviyesinden kaç 
metreden daha aşağıda teşekkül etmiş 
bulunan binalarla bu gibi arsaların sa-
hipleri, gelip geçenlerin emniyetini te-
min etmek üzere, yol kenarına yönetme-
likle belirtilen veya civarın karakterine 
göre ilgili idarece tespit edilen şekilde 
bahçe duvarı veya parmaklık yapmaya 
ve gereken emniyet tedbirlerini almaya 
mecburdurlar?

A) 0.50 metreden

B) 1 metreden

C) 2 metreden

D) 3 metreden

3. 3194 Sayılı İmar Kanununa göre yapıya 
başlama müddeti ruhsat tarihinden iti-
baren kaç yıldır?

A) 1

B) 2

C) 3

D) 4

4. 3194 Sayılı İmar Kanununa göre ruhsat 
alınmadan yapıya başlandığı veya ruh-
sat ve eklerine veya ruhsat alınmadan 
yapılabilecek yapılarda projelerine ve il-
gili mevzuatına aykırı yapı yapıldığı ilgili 
idarece tespiti, fenni mesulce tespiti ve 
ihbarı veya herhangi bir şekilde bu du-
ruma muttali olunması üzerine, belediye 
veya valiliklerce o andaki inşaat durumu 
tespit edilir. Yapı mühürlenerek inşaat 
derhal durdurulur. Durdurma, yapı tatil 
zaptının yapı yerine asılmasıyla yapı sa-
hibine tebliğ edilmiş sayılır. Bu tebliga-
tın bir nüshası da muhtara bırakılır. Bu 
tarihten itibaren en çok kaç ay içinde 
yapı sahibi, yapısını ruhsata uygun hale 
getirerek veya ruhsat alarak, belediye-
den veya valilikten mühürün kaldırılma-
sını ister?

A) 1

B) 2

C) 3

D) 4
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7201 SAYILI TEBLİGAT 
KANUNU 

6. 
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775 SAYILI GECEKON-
DU KANUNU

 

1. 775 sayılı Gecekondu Kanunu hükümle-
rine göre belediyelere devrolunan arazi 
ve arsalardan yapılacak imar veya ıslah 
planlarına dayanarak aşağıdakilerden 
hangisi hakkında ayrıca tahsis kararı 
alınması gerekir?

A) Alışveriş merkezi

B) Meydan

C) Park

D) Yol

2. 775 sayılı Gecekondu Kanunu hüküm-
lerine göre lüzumu halinde, belediyeler 
gecekondu ıslah ve tasfiye sahaları için-
de bulunan veya bu kanun hükümleri da-
iresinde yeniden teşkil edilecek önleme 
bölgeleri içine rastlayan özel mülkiyet-
teki arazi ve arsaları ve bunlar içerisinde 
yapı veya sair herhangi bir tesis bulun-
duğu takdirde bu yapı ve tesisleri, bu 
kanunda belirtilen amaçlarda kullanmak 
üzere, kimin izni ile sahipleriyle anlaşa-
rak satınalabilirler veya kamulaştırabi-
lirler?

A) Hazine ve Maliye Bakanlığı

B) İçişleri Bakanlığı

C) Valilik

D) Toplu Konut İdaresi Başkanlığı

3. 775 sayılı Gecekondu Kanunu’na göre 
Vakıflar İdaresi ve tapu daireleri vakıf 
taşınmaz malların cins, miktar ve yer-
leri ile diğer vasıflarını açıkça belirten 
listeleri, talepleri üzerine en geç kaç ay 
içerisinde ilgili belediyelere bildirmekle 
yükümlüdürler?

A) Bir

B) İki

C) Üç

D) Dört

4. 775 sayılı Gecekondu Kanunu’na göre 
arazi ve arsaların bedeli; bulunduğu 
şehir, kasaba ve bölgenin özellikleri, 
yapılmış ve yapılacak kamu hizmet ve 
tesislerinin durumu vb. hususlar da göz 
önünde bulundurularak hangi kurum ve 
Vakıflar İdaresi arasında anlaşma yolu 
ile tespit edilir?

A) İçişleri Bakanlığı

B) Maliye Bakanlığı

C) İlgili belediye

D) Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği 
Bakanlığı
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2872 SAYILI ÇEVRE KANUNU 
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2872 SAYILI ÇEVRE 
KANUNU

1. 2872 Sayılı Çevre Kanunu’na göre “ İyon-
laşmaya neden olmayan elektromanyetik 
dalgaları” ifade eden terim aşağıdakiler-
den hangisidir?

A) İyonlaştırıcı olmayan radyasyon

B) İyonlaştırıcı olamayan radyasyon

C) İyonlaştırıcı meyilli radyasyon

D) İyonlaştırıcı etkili radyasyon

2. 2872 Sayılı Çevre Kanunu’na göre “Ev-
sel ve/veya endüstriyel atıksuları toplayan 
kanalizasyon sistemi ile atıksuların arıtıldı-
ğı ve alıcı ortama verilmesinin sağlandığı 
sistem ve tesislerin tamamını” ifade eden 
terim aşağıdakilerden hangisidir?

A) Temiz su altyapı tesisleri

B) Kullanılamaz su altyapı tesisleri

C) Kirli su altyapı tesisleri

D) Atık su altyapı tesisleri

3. 2872 Sayılı Çevre Kanunu’na göre “Eko-
sistemlerin, türlerin, genlerin ve bunlar ara-
sındaki ilişkilerin tamamını” ifade eden te-
rim aşağıdakilerden hangisidir?

A) Canlısal çeşitlilik

B) Yapısal çeşitlilik

C) Hayatsal çeşitlilik

D) Biyolojik çeşitlilik

4. 2872 Sayılı Çevre Kanunu’na göre “Atıksu 
ve evsel nitelikli katı atık kaynaklarının yö-
netmelikte belirtilen alıcı ortam deşarj stan-
dartlarını sağlamak için yapmaları gereken 
atıksu arıtma tesisi ve/veya kanalizasyon 
gibi altyapı tesisleri ile katı atık bertaraf 
tesislerinin gerçekleştirilmesi sürecinde 
yer alan  yer seçimi, proje, ihale, inşaat, 
işletmeye alma gibi  işlerin zamanlamasını 
gösteren plânı” ifade eden terim aşağıda-
kilerden hangisidir?

A) Çevre termin plânı

B) Atık termin plânı

C) Koruma termin plânı

D) İş termin plânı

5. 2872 Sayılı Çevre Kanunu’na göre’’  İn-
sanda koku alma duygusunu harekete 
geçiren ve kokunun algılanmasına ne-
den olan uçucu maddelerin yarattığı et-
kiyi  ‘’ ifade eden terim aşağıdakilerden 
hangisidir?

A) Koku

B) Duyu

C) His

D) Tepki

6. 2872 Sayılı Çevre Kanunu’na göre’’  
Elektrik ve manyetik alan bileşenleri 
olan dalgaların oluşturduğu alanı ‘’ ifade 
eden terim aşağıdakilerden hangisidir?

A) Statik alan

B) Manyetik alan

C) Etkileşimli alan

D) Elektromanyetik alan

DATA YAYIN
LA

RI



55

İŞYERİ AÇMA VE ÇALIŞMA 
RUHSATLARINA İLİŞKİN 

YÖNETMELİK 
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İŞYERİ AÇMA VE ÇA-
LIŞMA RUHSATLARINA 
İLİŞKİN YÖNETMELİK

1. İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına 
İlişkin Yönetmeliğe göre işyeri açma ve 
çalışma ruhsatı verilen işyerleri, yetkili 
idareler tarafından ruhsatın verildiği ta-
rihten itibaren en geç kaç ay içinde kont-
rol edilir?

A) 1

B) 2

C) 3

D) 4

2. İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına 
İlişkin Yönetmeliğe göre “Birinci sınıf 
gayrisıhhî müesseseler için yer seçimi ve 
tesis kurma, deneme veya açılma izni ama-
cıyla inceleme yapan kurulu“ ifade eden 
terim aşağıdakilerden hangisidir?

A) İnceleme kurulu

B) Araştırma kurulu

C) Takip kurulu

D) Denetim kurulu

3. İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına 
İlişkin Yönetmeliğe göre ruhsatın yeni-
lenmesi veya intibakı gereken hallerde 
yetkili idareye en geç üç ay içinde mü-
racaat edilmesi zorunludur. Bu süre mi-
rasçılar için kaç ay olarak uygulanır?

A) 3

B) 4

C) 5

D) 6

4. İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına 
İlişkin Yönetmelik ile sınıf tespiti yapıl-
mamış gayrisıhhî müesseseler için sınıf 
tespiti; ilgili tesisin neden olabileceği 
kirleticilerin nitelik ve niceliği ile izalesi 
konusundaki proje ve açıklama raporu, 
neden olabileceği çevre sağlığı riskleri, 
açıklamalı proses akım şeması, eğer ku-
rulu ise kapasite raporu (yoksa kişinin 
beyanı), toplam motor gücü, toplam per-
sonel sayısı ve tesisin diğer özelliklerine 
ilişkin bilgi ve belgeler dikkate alınarak 
kim tarafından yapılarak Çevre, Şehirci-
lik ve İklim Değişikliği Bakanlığına bildi-
rilir?

A) Cumhurbaşkanlığı

B) Sağlık Bakanlığı

C) İçişleri Bakanlığı

D) Hazine ve Maliye Bakanlığı

5. İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına 
İlişkin Yönetmeliğe göre yer seçimi ve 
tesis kurma izni verilmiş veya dene-
me izni sonunda çalışmasında sakın-
ca bulunmadığı anlaşılan birinci sınıf 
gayrisıhhî müesseselerin çalışabilmesi 
için müracaatı takip eden kaç gün içinde 
yetkili idarenin inceleme kurulu tarafın-
dan yerinde inceleme yapılır?

A) 3

B) 5

C) 7

D) 9
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BELEDİYE ZABİTA 
YÖNETMELİĞİ  
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BELEDİYE ZABITA 
YÖNETMELİĞİ

1. Belediye Zabıta Yönetmeliğine göre ya-
zılı sınav hakkında aşağıda verilen hü-
kümlerden hangisi yanlıştır?

A) Görevde yükselme yazılı sınavı, 
Bakanlık tarafından, Ölçme, Seçme ve 
Yerleştirme Merkezi Başkanlığına, Milli 
Eğitim Bakanlığına veya yükseköğretim 
kurumlarından birine, yapılacak protokol 
hükümleri çerçevesinde ilgili kurumun 
tabi olduğu mevzuat hükümlerine göre 
yaptırılır.

B) Yazılı sınav, yüz tam puan üzerinden 
değerlendirilir.

C) Yazılı sınavda başarılı sayılmak için 
en az elli puan alınması zorunlu olup 
duyuruda belirtilir.

D) Yazılı sınav sonuçları, sınavı yapan 
kurum tarafından Bakanlığa bildirildiği 
tarihten itibaren en geç beş iş günü 
içinde Bakanlık Yerel Yönetimler Genel 
Müdürlüğünün resmi internet sitesinde 
ilan edilir.

2. Belediye Zabıta Yönetmeliğine göre za-
bıta personelinin fiziki nitelikleri, peri-
yodu zabıta birimince tespit edilecek ve 
yılda en az kaç kez düzenlenecek spor 
programları ile desteklenir?

A) 1

B) 2

C) 3

D) 4

3. Belediye Zabıta Yönetmeliğine göre söz-
lü sınavda yüz üzerinden en az kaç puan 
alanlar başarılı sayılırlar?

A) 50

B) 60

C) 70

D) 75

4. Belediye Zabıta Yönetmeliğine göre be-
lediyenin insan kaynakları birimi tarafın-
dan; görevde yükselme suretiyle atama 
yapılacak boş kadroların unvanı, adedi, 
derecesi ve aranacak şartlar, her yılın 
hangi tarihine kadar duyurulur?

A) 15 Ocak

B) 15 Şubat

C) 15 Mart

D) 15 Nisan

5. Belediye Zabıta Yönetmeliğine göre Be-
lediye zabıta memurlarının haftalık ola-
ğan çalışma saatleri en fazla kaç saat 
olacak şekilde düzenlenir?

A) 40

B) 42

C) 45

D) 48

DATA YAYIN
LA

RI



69

 5326 SAYILI KABAHATLER 
KANUNU 
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5326 SAYILI 
KABAHATLER 
KANUNU

1. 5326 Sayılı Kabahatler Kanunu’na göre 
Meydanlara veya parklara, cadde veya 
sokak kenarlarındaki kamuya ait duvar 
veya alanlara, rızası olmaksızın özel ki-
şilere ait alanlara bez, kâğıt ve benzeri 
afiş ve ilân asan kişiye, yüz Türk Lirasın-
dan kaç Türk Lirasına kadar idarî para 
cezası verilir?

A) bin Türk Lirası

B) iki bin Türk Lirası

C) üç bin Türk Lirası

D) dört bin Türk Lirası

2. 5326 Sayılı Kabahatler Kanunu’na göre 
yetkili makamların açık ve yazılı izni ol-
maksızın meydan, cadde, sokak veya ya-
yaların gelip geçtiği kaldırımlar üzerine 
inşaat malzemesi yığan kişiye, belediye 
zabıta görevlileri tarafından kaç Türk Li-
rasından kaç Türk Lirasına kadar idarî 
para cezası verilir?

A) elli Türk Lirasından beş yüz Türk Lirası-
na kadar

B) yüz Türk Lirasından beş yüz Türk Lira-
sına kadar

C) yüz Türk Lirasından bin Türk Lirasına 
kadar

D) beş yüz Türk Lirasından bin Türk Lira-
sına kadar

3. 5326 Sayılı Kabahatler Kanunu’na göre 
Mülkiyetin kamuya geçirilmesine ilişkin ka-
rar, eşyanın;

I. Kullanılmaz hale getirilmesi,

II. Niteliğinin değiştirilmesi,

III. Ancak belli bir surette kullanılması,

Koşullarından hangilerinin yerine geti-
rilmesine bağlı olarak belli bir süre ge-
ciktirilebilir?

A) Yalnız I

B) Yalnız II

C) I ve II

D) I, II ve III

4. 5326 Sayılı Kabahatler Kanunu’na göre 
yerine getirme zamanaşımı süresi Onb 
in Türk Lirasından az idarî para cezasına 
karar verilmesi halinde kaç yıldır?

A) 1

B) 2

C) 3

D) 4

5. 5326 Sayılı Kabahatler Kanunu’na göre 
toplu taşıma araçlarında tütün mamulü 
tüketen kişiye kaç Türk Lirası idarî para 
cezası verilir?

A) Yirmi

B) Otuz

C) Kırk

D) Elli
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7201 SAYILI TEBLİGAT 
KANUNU 

11. 
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7201 SAYILI TEBLİGAT 
KANUNU 

1. 7201 Sayılı Tebligat Kanunu uyarınca 
yapılan elektronik tebligat işlemleri, 
Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirke-
ti tarafından kurulan ve işletilen Ulusal 
Elektronik Tebligat Sistemi üzerinden 
yürütülür. Posta ve Telgraf Teşkilatı 
Anonim Şirketi, sistemin güvenliğini ve 
bu sistemde kayıtlı verilerin muhafaza-
sını sağlayacak her türlü tedbiri alır. Bu 
maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve 
esaslar hangi mevzuat ile belirlenir?

A) Kanun

B) Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi

C) Tüzük

D) Yönetmelik

2. 7201 Sayılı Tebligat Kanununa göre teb-
liğ evrakının nüshaları ve makbuz veril-
mesi hakkında aşağıda verilen ifadeler-
den hangisi yanlıştır?

A) Tebliğ olunacak her nevi evrak, biri 
dosyasında konulmak ve diğeri tebliğ 
edilecek kimselere verilmek üzere lüzu-
mu kadar nüshadan terekküp eder.

B) Bu nüshalarda iş sahibi veya vekilinin 
imzası bulunur.

C) Tebliğ olunmak üzere salahiyetli merci-
lere verilecek evrakın her nüshasına bu 
mercilerce, verildiği tarih yazılır.

D) Tebliğ olunmak üzere salahiyetli 
mercilere verilecek evrakın makbuzu 
verilmez.

3. 7201 Sayılı Tebligat Kanununa göre aşa-
ğıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) Tebliği çıkaracak merci tarafından tayin 
olunan mehil içinde gerekli masrafı 
vermiyen, talebinden sarfınazar etmiş 
addolunur. Zaruri sebeplerden dolayı bu 
mehle riayetsizlik halinde yeni bir mehil 
verilir.

B) PTT İşletmesi mücbir haller dışında her 
hangi bir sebeple zıyaa uğrıyan tebliğ 
evrakının yeniden tanzim ve tebliği için 
gerekli masraflar, Posta Kanununun 
taahhütlü müraselata mütaallik hüküm-
lerine göre ödenir.

C) Telgraf servisinde zıya veya gecikme 
vukuunda Telgraf ve Telefon Kanunu 
hükümleri tatbik olunur.

D) Tebligat uçakla veya postada kullanılan 
diğer seri veya hususi vasıtalarla veya 
muhtelif işaretli telgraflarla da yaptırıla-
maz.

4. 7201 Sayılı Tebligat Kanununa göre 
Elektronik yolla tebligat, muhatabın 
elektronik adresine ulaştığı tarihi izle-
yen kaçıncı günün sonunda yapılmış 
sayılır?

A) 2. günün sonunda yapılmış sayılır

B) 3. günün sonunda yapılmış sayılır

C) 4. günün sonunda yapılmış sayılır

D) 5. günün sonunda yapılmış sayılır
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 2918 SAYILI KARAYOLLARI 
TRAFİK KANUNU
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2918 SAYILI KARAYOLLA-
RI TRAFİK KANUNU

1. Karayolları Trafik Kanunu’na göre hangi
hâllerde genel zabıta görevi yapmakla 
da yetkilidir?

A) Mülki amirin sözlü emir verdiği hâllerde

B) Bağlı bulunulan belediye başkanının
uygun gördüğü hâllerde

C) Kolluk kuvvetlerinin sayıca yetersiz
kaldığı durumda

D) Görevi sırasında karşılaştığı acil ve
zorunlu hâllerde

2. Karayolları Trafik Kanunu’na göre “Tra-
fik zabıtasının bulunmadığı veya yeterli 
olmadığı yerlerde ……….; polisin ve tra-
fik teşkilatının görev alanı dışında kalan 
yerlerde de ………., trafik eğitimi almış 
subay, astsubay ve uzman jandarmalar 
eliyle yönetmelikte belirtilen esas ve 
usullere uygun olarak trafiği düzenleme-
ye ve trafik suçlarına el koymaya görevli 
ve yetkilidir.” ifadesindeki boşluklara 
aşağıdakilerden hangisi sırasıyla geti-
rilmelidir?

A) zabıta memuru - asker

B) zabıta memuru - jandarma

C) polis - karayolları genel müdürlüğü
personeli

D) polis - jandarma

3. Karayolları Trafik Kanunu’na göre em-
niyet ve asayiş bakımından zorunlu 
görülen hâllerde trafik zabıtasına genel 
zabıta görevi aşağıdakilerden hangisi 
tarafından verilebilir?

A) Mülki idare amirleri

B) Belediye başkanları

C) Belediye meclisi

D) Emniyet müdürü
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1982 ANAYASASI’NIN 
GENEL ÖZELLİKLERİ

1. 1982 Anayasası’na göre hangisi Cum-
huriyetin niteliklerinden biri değildir?

A) Demokratik devlet

B) Laik devlet

C) Sosyal devlet

D) Halk devleti

2. 1982 Anayasası’na göre aşağıdakiler-
den hangisi anayasanın değiştirilebile-
cek hükümlerinden biridir?

A) “Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”

B) “Türkiye Devleti, ülkesi ve milletiyle 
bölünmez bir bütündür.”

C) “Türkiye Büyük Millet Meclisi genel oyla 
seçilen altı yüz milletvekilinden oluşur.”

D) “Millî marşı ‘İstiklal Marşı’dır.”

3. 1982 Anayasası’na göre aşağıdakiler-
den hangisi egemenlikle ilgili yanlış bir 
bilgidir?

A) Egemenlik kayıtsız şartsız milletindir.

B) Türk milleti egemenliğini, yetkili organ-
ları eliyle kullanır.

C) Egemenliğin kullanılması yasalardan 
bağımsızdır.

D) Egemenliğin kullanılması bir kişiye, 
zümreye veya sınıfa bırakılamaz.

4. 1982 Anayasası’na göre aşağıdakiler-
den hangisi için alınacak tedbirler eşit-
lik ilkesine aykırı sayılmamıştır?

A) Yaşlılar

B) Gençler

C) Emekliler

D) Sigortalı işçiler

5. 1982 Anayasası’na göre yasama, yürüt-
me ve yargı yetkisinin birbirinden ba-
ğımsız olarak düzenlenmesi aşağıdaki 
ilkelerden hangisinin gereğidir?

A) Anayasa’nın üstünlüğü ilkesi

B) Kuvvetler ayrılığı ilkesi

C) Kanunilik ilkesi

D) Devredilemezlik ilkesi

6. 1982 Anayasası’na göre devlet organları 
ve idare makamları, bütün işlemlerinde 
kanun önünde hangi ilkeye uygun ola-
rak hareket etmek zorundadırlar?

A) Maddi menfaat

B) Değişkenlik

C) Eşitlik

D) Soyutluk

7. Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anaya-
sası’nda yer almaz?

A) Demokratik devlet ilkesi

B) Sosyal devlet ilkesi

C) İnsan haklarına saygılı devlet ilkesi

D) Güçlü devlet ilkesi

TÜRKİYE CUMHURİYETİ 
ANAYASASI 

13. 
ÜNİTE
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 657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU
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657 SAYILI DEVLET ME-
MURLARI KANUNU

1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre asıl görevlerinin yanında Tabiple-
re aşağıdakilerden hangisi ikinci görev 
olarak yaptırılamaz?

A) İl ve İlçe Sağlık Müdürlüğü

B) İl Sağlık Müdür Yardımcılığı

C) Halk Sağlığı Müdürlüğü

D) Sağlık koordinatörlüğü

2. “……………………………………… kendi-
lerine intikal eden dosyaların incelenme-
sinde, gerekli gördükleri takdirde, ilgilinin 
özlük dosyasını ve her nevi evrakı incele-
meye, ilgili kurumlardan bilgi almaya, ye-
minli tanık ve bilirkişi dinlemeye veya 
niyabeten dinletmeye, mahallen keşif yap-
maya veya yaptırmaya yetkilidirler. Hakkın-
da ……………………………………..istenen 
memur, soruşturma evrakını incelemeye, 
tanık dinletmeye, disiplin kurulunda sözlü 
veya yazılı olarak kendisi veya vekili vasıta-
sıyla savunma yapma hakkına sahiptir”

657 sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre verilen hükümde boş bırakılan yer-
lere sırasıyla hangisi getirilmelidir?

A) Teftiş kurulları- memurluktan çıkarma 
cezası

B) Merkez disiplin kurulları- memurluktan 
çıkarma cezası

C) Yüksek disiplin kurulları- memurluktan 
çıkarma cezası

D) Merkez disiplin kurulları- Kademe ilerle-
mesinin durdurulması

3. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre aşağıdaki durumların hangisinde 
devlet memurluğu sona ermez?

A) Bu kanun hükümlerine göre memurluk-
tan çıkarılması

B) Memurluğa alınma şartlarından her 
hangi birini taşımadığının sonradan 
anlaşılması

C) Memurluğa alınma şartlarından her 
hangi birini memurlukları sırasında 
kaybetmesi

D) 60 yaşını doldurması

4. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 125 
inci maddesinde sayılan fiil ve halleri 
işleyenler hakkında, bu fiil ve hallerin 
işlendiğinin öğrenildiği tarihten itibaren 
aylıktan kesme cezasında kaç ay içinde 
disiplin soruşturmasına başlanmadığı 
takdirde disiplin cezası verme yetkisi 
zamanaşımına uğrar?

A) Bir

B) İki

C) Üç

D) Altı

5. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre “Verilen görev ve emirleri kasten yap-
mamak“ hangi disiplin cezasını gerekti-
rir?

A) Uyarma

B) Kınama

C) Aylıktan kesme

D) Kademe ilerlemesinin durdurulması
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TRABLUSGARP,  
BALKAN VE I. DÜNYA 
SAVAŞI

1. I. Balkan Savaşı’nda Osmanlı’dan en 
çok toprak alan devlet aşağıdakilerden 
hangisidir?

A) Bulgaristan

B) Sırbistan

C) Romanya

D) Karadağ

2. Aşağıdakilerden hangisi Osmanlı Dev-
leti’nin Kafkas Cephesi’ni açmasının 
nedenlerinden biri değildir?

A) Pantürkizm düşüncesini gerçekleştir-
mek

B) Rus ordusunun ilerleyişini Doğu 
Anadolu’da durdurmak

C) Brest Litovsk Anlaşması öncesine dönmek

D) Evliye-i Selase’yi geri almak

3. Osmanlı Devletini dağılmaktan kurtar-
mak için ortaya konulan;

I. Osmanlıcılık

II. Adem-i Merkeziyetçilik

III. İslamcılık

fikir akımlarından hangileri Osmanlı 
vatandaşlarının bütünlüğünü bir arada 
tutmayı amaçlamıştır?

A) Yalnız I

B) Yalnız II

C) I ve II

D) I, II ve III

4. İtalya XX. yy’da kendisine sömürge elde 
etmek amacıyla Osmanlı’nın hangi top-
rağını işgal etmiştir?

A) Mısır

B) Arnavutluk

C) Tunus

D) Trablusgarp

5. Osmanlıcılık ve İslamcılık gibi fikir 
akımları aşağıdakilerden hangisinin ge-
lişmesine paralel olarak zayıflamıştır?

A) Sanayi inkılâbı

B) Rönesans

C) Milliyetçilik

D) Meşrutiyet

6. Amacı Doğu Anadolu bölgesinde bir Er-
meni Devleti kurmak olan cemiyet aşa-
ğıdakilerden hangisidir?

A) Hınçak-Taşnak Cemiyeti

B) Mavri Mira Cemiyeti

C) Makabi cemiyeti

D) Etniki Eterya

7. I. Trablusgarp, İtalya’ya bırakıldı.

II. 12 Ada geçici olarak İtalya’ya bırakıldı.

Yukarıdaki maddeler aşağıdaki antlaş-
malardan hangisine aittir?

A) Uşi Antlaşması

B) İstanbul Antlaşması

C) Atina Antlaşması

D) Londra Antlaşması

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP 
TARİHİ 

15.  
ÜNİTE
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HALKLA İLİŞKİLER VE 
İLETİŞİM BECERİLERİ

1. Aşağıdakilerden hangisi halkla ilişkiler 
çalışmasının aşamalarından değildir?

A) Bilgi Toplama 

B) Soyutlama

C) Uygulama (İletişim) 

D) Değerlendirme 

2. Aşağıdakilerden hangisi halkla ilişkiler-
de reklam ve propaganda ile ilgili olarak 
yanlış bir ifadedir?

A) Reklâm kâr amaçlı bir faaliyet değildir

B) Reklâm, bir malı tanıtmak amacındadır

C) Reklâm, rekabet amacıyla yoğun olarak 
yapılır

D) Reklâmın en önemli yapılış amaçların-
dan biri ticari kardır

3. “Örgütlerin sosyal sorumluluğu kapsamın-
da bir yönetim fonksiyonu, iletişim süreci, 
kamuoyunu etkileme ve halkla iletişim kur-
ma etkinliğidir.” ifadesi aşağıdaki terim-
lerden hangisinin açıklamasıdır?

A) Halkla İlişkiler

B) Reklam

C) Pazarlama

D) Propaganda

4. İşletmeye ilişkin bilgiler hedef kitleye 
çekinmeden ve gerçekleri gizlemeden 
iletilmelidir diyen birisi aşağıdaki halkla 
ilişkilerin hangi ilkesini vurgulamakta-
dır?

A) Açıklık

B) Yaygın Sorumluluk

C) Yineleme ve Süreklilik

D) Doğru Bilgi Vermek

5. Aşağıdakilerden hangisi halkla ilişkiler 
kapsamında yanlış bir ifadedir?

A) Halkla ilişkiler, örgütlerin sosyal 
sorumluluğu kapsamında bir yönetim 
fonksiyonudur 

B) Halkla ilişkiler, örgütlerin sosyal sorum-
luluğu kapsamında bir iletişim sürecidir

C) Halkla ilişkiler, örgütlerin sosyal so-
rumluluğu kapsamında bir kamuoyunu 
etkileme etkinliğidir.

D) Halkla ilişkiler, örgütlerin sosyal sorum-
luluğu kapsamında liderin düşüncelerini 
halka empoze etme etkinliğidir.

6. Halkla ilişkilerde planlama önemli bir 
yer tutar. Bu kapsamda daha güncel 
noktalarda yoğunlaşan, genel planlama 
amaçlarının ayrıntılarının belirlendiği 
ve bunlara ulaşma yöntemlerin tespit 
edildiği planlama türü aşağıdakilerden 
hangisidir?

A) Kısa dönemli planlar

B) Sınırlı dönemli planlar

C) Orta dönemli planlar

D) Uzun dönemli planlar

HALKLA İLİŞKİLER VE 
İLETİŞİM BECERİLERİ 
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1.
Test DÜNYA DİLLERİ

1. Aşağıdakilerden hangisi tek heceli dil-
lerden değildir?

A) Himalaya dilleri

B) Japonca

C) Afrika dilleri

D) Çince

2. Aşağıdakilerden hangisi Hint-Avrupa 
dil ailesinin Avrupa kolunun Germen 
dilleri grubuna girmez?

A) Almanca

B) Flemenkçe

C) Latince

D) İngilizce

3. Dünyadaki dillerin ses, yapı ve söz dizi-
mi bakımından benzerlik göstermesine 
ne ad verilir?

A) Dil somutluğu

B) Dil birleşimi

C) Dil yakınlığı 

D) Dil ailesi (akrabalığı)

4. “Arapça, İbranice, Süryanice” dilleri hangi 
dil ailesi grubundadır?

A) Hint-Avrupa Dil Ailesi

B) Hami-Sami Dil Ailesi

C) Bantu Dil Ailesi

D) Çin-Tibet Dil Ailesi

5. 

I. Baltık dilleri

II. Kelt dilleri

III. Yunanca

IV. Arnavutça

Numaralanmış diller hangi dil ailesi ve 
kolunda yer almaktadır?

A) Hint-Avrupa Dil Ailesi - Avrupa Kolu

B) Hint-Avrupa Dil Ailesi - Asya Kolu

C) Ural-Altay Dil Ailesi - Ural Kolu

D) Ural-Altay Dil Ailesi - Altay Kolu

6. Söz dizimi ve sözcüklerin sıralanışı ba-
kımından Türkçeye en çok benzeyen dil 
hangisidir?

A) Japonca

B) Macarca

C) Korece

D) Moğolca

7. Aşağıdakilerin hangisinde Türkçenin 
köken bakımından dünya dilleri arasın-
daki yerini doğru ifade etmektedir?

A) Ural-Altay dil ailesinin Ural koluna 
bağlıdır.

B) Ural-Altay dil ailesinin Altay koluna 
bağlıdır.

C) Hint-Avrupa dil ailesinin Asya koluna 
bağlıdır.

D) Hint-Avrupa dil ailesinin Avrupa koluna 
bağlıdır.

TÜRKÇE VE DİL BİLGİSİ 
17.  

ÜNİTE
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RESMÎ YAZIŞMALARDA  
UYGULANACAK USUL VE 
ESASLAR HAKKINDA  
YÖNETMELİK

1. 

I. Güvenli elektronik imza kullanılarak 
elektronik ortamda veya el yazısıyla 
atılan imza ile fiziksel ortamda yapı-
lan resmî yazışmalara ilişkin kuralları 
belirlemek,

II. Bilgi veya belge alışverişini, hızlı ve 
güvenli bir biçimde yürütmek,

III. Uygulama birliğini sağlamak,

Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
yukarıdakilerden hangileri bu yönetme-
liğin amacıdır?

A) Sadece (I)

B) Sadece (II)

C) Sadece (I) ve (II)

D) (I), (II) ve (III)

2. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
zorunlu hâllerde veya olağanüstü du-
rumlarda hazırlanacak belgeler, paraflı 
nüshası hazırlayan idarede kalacak şe-
kilde en az kaç nüsha olarak düzenle-
nir?

A) 1 nüsha olarak hazırlanır

B) 2 nüsha olarak hazırlanır

C) 3 nüsha olarak hazırlanır

D) 4 nüsha olarak hazırlanır

3. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
“Muhatap” ile ilgili olarak aşağıdaki ifa-
delerden hangisi yanlıştır?

A) İdare dışına gönderilen belgelerde, 
gerekiyorsa belgenin gideceği yerin 
adresi, muhatap satırının altına, satır 
ortalanarak büyük harflerle yazılır. Ad-
res bilgisi uzun ise birden fazla satıra 
yazılabilir.

B) Muhatap gerçek kişi ise muhatap 
bölümüne “Sayın” ibaresinden sonra 
muhatabın adı ilk harfi büyük diğerleri 
küçük harflerle, soyadı ise büyük harf-
lerle yazılır

C) Bağlı, ilgili veya ilişkili idarelere gön-
derilecek belgeler doğrudan o idareye 
gönderilebilir. Ancak idarenin bağlı 
veya ilgili olduğu idarenin bilgi sahibi 
olmasının gerekli görüldüğü durumlar-
da belge, söz konusu bağlı veya ilgili 
olunan idare aracılığıyla gönderilir.

D) Mülki idareye veya dış temsilciliğe bağlı 
teşkilatlarda ilk satıra bağlı olunan 
mülki idarenin veya dış temsilciliğin adı 
büyük harflerle, ikinci satıra ilgili birimin 
adı ilk harfleri büyük diğerleri küçük 
harflerle ortalanarak parantez içerisinde 
yazılır. Ancak aynı mülki idareye veya 
dış temsilciliğe bağlı birimler arasında 
gerçekleştirilen yazışmalarda, bağlı olu-
nan mülki idarenin veya dış temsilciliğin 
bilgi sahibi olmasının gerekli görüldüğü 
durumlar haricinde belge, doğrudan 
muhatap birime gönderilir

RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK 
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Mat-Sit İş Merkezi No:2/20 Yenimahalle / ANKARA 

Tel: 0 312 384 20 33 Faks: 0312 342 23 58
WhatsApp: 0 505 925 57 81

 www.markajyayinlari.com | markajyayinlari@gmail.com

SORU BANKASI
9.GRUP

%100 ÖZGÜN
Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri  Personeli Görevde Yükselme ve Unvan 

Değişikliği Yönetmeliği hükümleri doğrultusunda özgün olarak hazırlanmıştır.
9 786256 440463




