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1 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 
KARARNAMESİ (DÖRDÜNCÜ BÖLÜM) 

1. 
ÜNİTE

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği 

Bakanlığı

 Görev: –Madde 97

(1) Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakan-
lığının görev ve yetkileri şunlardır:

a) Yerleşmeye, çevreye ve yapılaşmaya dair
imar, çevre, yapı ve yapım mevzuatını hazırla-
mak, uygulamaları izlemek ve denetlemek, Ba-
kanlığın görev alanı ile ilgili mesleki hizmetlerin
norm ve standartlarını hazırlamak, geliştirmek,
uygulanmasını sağlamak ve ilgililerin kayıtlarını
tutmak,

b) Çevrenin korunması, iyileştirilmesi, çölleşme
ve erozyonla mücadele ile çevre kirliliğinin ön-
lenmesine yönelik prensip ve politikaların belir-
lenmesi amacıyla gerekli çalışmaları yapmak,
standart ve ölçütler geliştirmek, programlar ha-
zırlamak; bu çerçevede eğitim, araştırma, pro-
jelendirme, eylem planları ve kirlilik haritalarını
oluşturmak, bunların uygulama esaslarını tespit
etmek ve izlemek, iklim değişikliği ile ilgili iş ve
işlemleri yürütmek,

c) Faaliyetleri sonucu alıcı ortamlara katı, sıvı
ve gaz halde atık bırakarak kirlilik oluşturan
veya oluşturması muhtemel her türlü tesis ve
faaliyetin, çevresel etkilerini değerlendirmek;
alıcı ortamlar ile ilgili ölçüm ve izleme çalışma-
larını yapmak; bahse konu tesis ve faaliyetleri
izlemek, izin vermek, denetlemek ve gürültünün
kontrol edilmesini sağlamak,

ç) Her tür ve ölçekteki fiziki planlara ve bunla-
rın uygulanmasına yönelik temel ilke, strateji ve 
standartları belirlemek ve bunların uygulanması-
nı sağlamak, Cumhurbaşkanınca yetkilendirilen 
alanlar ile merkezi idarenin yetkisi içindeki kamu 
yatırımları, mülkiyeti kamuya ait arsa ve araziler 
üzerinde yapılacak her türlü yapı, milli güven-
liğe dair tesisler, askeri yasak bölgeler, genel 

sığınak alanları, özel güvenlik bölgeleri, enerji 
ve telekomünikasyon tesislerine ilişkin etütleri, 
harita, her tür ve ölçekte çevre düzeni, nazım ve 
uygulama imar planlarını, parselasyon planları-
nı ve değişikliklerini resen yapmak, yaptırmak, 
onaylamak ve başvuru tarihinden itibaren iki ay 
içinde yetkili idarelerce ruhsatlandırma yapılma-
ması halinde resen ruhsat ve yapı kullanma izni 
vermek,

d) Mekânsal strateji planlarını ilgili kurum ve ku-
ruluşlarla işbirliği yapmak suretiyle hazırlamak
ve mahalli idarelerin plan kararlarının bu strate-
jilere uygunluğunu denetlemek,

e) Milli Savunma Bakanlığının inşaat milli ve
NATO alt yapı hizmetleri ile Ulaştırma ve Altyapı
Bakanlığına bağlı genel müdürlüklere kanunlarla
veya Cumhurbaşkanlığı kararnameleriyle yapım
yetkisi verilmiş olan özel ihtisas işleri hariç ta-
lepleri halinde kamu kurum ve kuruluşlarına ait
bina ve tesislerin ihtiyaç programlarını hazırla-
mak, her türlü etüt, proje ve maliyet hesapla-
rını yapmak veya yaptırmak, onaylamak veya
onaylanmasını sağlamak, inşa, güçlendirme,
tadil ve esaslı onarımlarını yapmak, yaptırmak
ve denetlemek veya denetlenmesini sağlamak,

f) Yapı denetimi sistemini oluşturarak 29/6/2001
tarihli ve 4708 sayılı Yapı Denetimi Hakkında
Kanun ile Bakanlığa verilen görevleri yapmak
ve kamu kurum ve kuruluşları tarafından yapılan
veya yaptırılanlar da dâhil olmak üzere yapıların
can ve mal emniyeti ile mevzuata ve tekniğine
uygunluk bakımından denetimini yapmak veya
yaptırmak, tespit edilen aykırılık ve noksanlıkla-
rın giderilmesini istemek ve sağlamak; yapılarda
enerji verimliliğini artırıcı düzenlemeleri yapmak,
buna ilişkin faaliyetleri yönetmek ve izlemek;
yapı malzemelerinin denetimine ve uygunluk
değerlendirmesine ilişkin iş ve işlemleri yapmak,

g) Konut sektörüne ilişkin strateji geliştirme ve
programlama iş ve işlemlerini yürütmek, yapı
kooperatifçiliğinin gelişmesini sağlayacak ted-
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657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU 

2. 
ÜNİTE

(Ödevler ve Sorumluluklar, Genel 
Haklar, Yasaklar,  Çalışma Saatleri, 

İzinler, Disiplin Hükümleri)

KISIM - I 
Genel Hükümler

BÖLÜM: 2 
Ödevler ve Sorumluluklar

Sadakat: –Madde 6

Devlet memurları, Türkiye Cumhuriyeti Anaya-
sasına ve kanunlarına sadakatla bağlı kalmak ve 
milletin hizmetinde Türkiye Cumhuriyeti kanun-
larını sadakatla uygulamak zorundadırlar.Devlet 
memurları bu hususu “Asli Devlet Memurluğuna” 
atandıktan sonra en geç bir ay içinde kurumla-
rınca düzenlenecek merasimle yetkili amirlerin 
huzurunda yapacakları yeminle belirtirler ve 
özlük dosyalarına konulacak aşağıdaki “Yemin 
Belgesi” ni imzalayarak göreve başlarlar.

Türkiye Cumhuriyeti Anayasasına, Atatürk İn-
kılap ve İlkelerine, Anayasada ifadesi bulunan 
Türk Milliyetçiliğine sadakatla bağlı kalacağı-
ma; Türkiye Cumhuriyeti kanunlarını milletin 
hizmetinde olarak tarafsız ve eşitlik ilkelerine 
bağlı kalarak uygulayacağıma; Türk Milletinin 
milli, ahlaki, insani, manevi ve kültürel değerle-
rini benimseyip, koruyup bunları geliştirmek için 
çalışacağıma; insan haklarına ve Anayasanın 
temel ilkelerine dayanan milli, demokratik, laik, 
bir hukuk devleti olan Türkiye Cumhuriyetine 
karşı görev ve sorumluluklarını bilerek, bunları 
davranış halinde göstereceğime namusum ve 
şerefim üzerine yemin ederim.

Tarafsızlık ve devlete bağlılık: 
–Madde 7

Devlet memurları siyasi partiye üye olamazlar, 
herhangi bir siyasi parti, kişi veya zümrenin ya-
rarını veya zararını hedef tutan bir davranışta 

bulunamazlar; görevlerini yerine getirirlerken dil, 
ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi inanç, din ve 
mezhep gibi ayırım yapamazlar; hiçbir şekilde 
siyasi ve ideolojik amaçlı beyanda ve eylemde 
bulunamazlar ve bu eylemlere katılamazlar.

Devlet memurları her durumda Devletin menfa-
atlerini korumak mecburiyetindedirler. Türkiye 
Cumhuriyeti Anayasasına ve kanunlarına aykırı 
olan, memleketin bağımsızlığını ve bütünlüğünü 
bozan Türkiye Cumhuriyetinin güvenliğini tehli-
keye düşüren herhangi bir faaliyette bulunamaz-
lar. Aynı nitelikte faaliyet gösteren herhangi bir 
harekete, gruplaşmaya, teşekküle veya derneğe 
katılamazlar, bunlara yardım edemezler,

Davranış ve işbirliği: –Madde 8

Devlet memurları, resmi sıfatlarının gerektirdiği 
itibar ve güvene layık olduklarını hizmet içindeki 
ve dışındaki davranışlariyle göstermek zorun-
dadırlar.

Devlet memurlarının işbirliği içinde çalışmaları 
esastır.

Yurt dışında davranış: –Madde 9

Devlet memurlarından sürekli veya geçici gö-
revle veya yetişme, inceleme ve araştırma için 
yabancı memleketlerde bulunanlar Devlet iti-
barını veya görev haysiyetini zedeleyici fiil ve 
davranışlarda bulunamazlar.

Amir durumda olan devlet memur-
larının görev ve sorumlulukları: 
–Madde 10

Devlet memurları amiri oldukları kuruluş ve 
hizmet birimlerinde kanun ve diğer mevzuatla 
belirlenen görevleri zamanında ve eksiksiz ola-
rak yapmaktan ve yaptırmaktan, maiyetindeki 
memurlarını yetiştirmekten, hal ve hareketlerini 
takip ve kontrol etmekten görevli sorumludurlar.
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TÜRKİYE CUMHURİYETİ 
ANAYASASI 

3. 
ÜNİTE

BAŞLANGIÇ

Türk Vatanı ve Milletinin ebedi varlığını ve 
Yüce Türk Devletinin bölünmez bütünlüğünü 
belirleyen bu Anayasa, Türkiye Cumhuriyetinin 
kurucusu, ölümsüz önder ve eşsiz kahraman 
Atatürk’ün belirlediği milliyetçilik anlayışı ve 
onun inkılap ve ilkeleri doğrultusunda;

Dünya milletleri ailesinin eşit haklara sahip şe-
refli bir üyesi olarak, Türkiye Cumhuriyetinin 
ebedi varlığı, refahı, maddi ve manevi mutlulu-
ğu ile çağdaş medeniyet düzeyine ulaşma azmi 
yönünde;

Millet iradesinin mutlak üstünlüğü, egemenliğin 
kayıtsız şartsız Türk Milletine ait olduğu ve bunu 
millet adına kullanmaya yetkili kılınan hiçbir kişi 
ve kuruluşun, bu Anayasada gösterilen hürriyet-
çi demokrasi ve bunun icaplarıyla belirlenmiş 
hukuk düzeni dışına çıkamayacağı;

Kuvvetler ayrımının, Devlet organları arasında 
üstünlük sıralaması anlamına gelmeyip, belli 
Devlet yetki ve görevlerinin kullanılmasından 
ibaret ve bununla sınırlı medeni bir işbölümü ve 
işbirliği olduğu ve üstünlüğün ancak Anayasa ve 
kanunlarda bulunduğu;

Hiçbir faaliyetin Türk milli menfaatlerinin, Türk 
varlığının, Devleti ve ülkesiyle bölünmezliği esa-
sının, Türklüğün tarihi ve manevi değerlerinin, 
Atatürk milliyetçiliği, ilke ve inkılapları ve mede-
niyetçiliğinin karşısında korunma göremeyeceği 
ve laiklik ilkesinin gereği olarak kutsal din duy-
gularının, Devlet işlerine ve politikaya kesinlikle 
karıştırılamayacağı;

Her Türk vatandaşının bu Anayasadaki temel 
hak ve hürriyetlerden eşitlik ve sosyal adalet ge-
reklerince yararlanarak milli kültür, medeniyet ve 
hukuk düzeni içinde onurlu bir hayat sürdürme 
ve maddi ve manevi varlığını bu yönde geliş-
tirme hak ve yetkisine doğuştan sahip olduğu;

Topluca Türk vatandaşlarının milli gurur ve ifti-
harlarda, milli sevinç ve kederlerde, milli varlığa 
karşı hak ve ödevlerde, nimet ve külfetlerde ve 
millet hayatının her türlü tecellisinde ortak oldu-
ğu, birbirinin hak ve hürriyetlerine kesin saygı, 
karşılıklı içten sevgi ve kardeşlik duygularıyla ve 
“Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inancı içinde, 
huzurlu bir hayat talebine hakları bulunduğu;

FİKİR, İNANÇ VE KARARIYLA anlaşılmak, sö-
züne ve ruhuna bu yönde saygı ve mutlak sada-
katle yorumlanıp uygulanmak üzere.

TÜRK MİLLETİ TARAFINDAN, demokrasiye 
aşık Türk evlatlarının vatan ve millet sevgisine 
emanet ve tevdi olunur.

BİRİNCİ KISIM 
GENEL ESASLAR

Madde -1: Devletin şekli 

Madde -2: Cumhuriyetin nitelikleri 

Madde -3: Devletin bütünlüğü, resmî dili, bayrağı, millî  marşı 
ve başkenti 

Madde -4: Değiştirilemeyecek  hükümler 

Madde -5: Devletin temel amaç ve görevleri 

Madde -6: Egemenlik 

Madde -7: Yasama yetkisi 

Madde -8: Yürütme yetkisi ve görevi 

Madde -9:

Madde-10:

Madde-11: 

Yargı yetkisi 

Kanun önünde eşitlik 

Anayasanın bağlayıcılığı ve üstünlüğü

I. Devletin şekli: –Madde 1
Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

II. Cumhuriyetin nitelikleri: –Madde 2

Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, mil-
li dayanışma ve adalet anlayışı içinde, insan 
haklarına saygılı, Atatürk milliyetçiliğine bağlı, 
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ÜÇÜNCÜ KISIM 
CUMHURİYETİN TEMEL 

ORGANLARI

BİRİNCİ BÖLÜM 
Yasama

I. Türkiye Büyük Millet Meclisi

A. Kuruluşu: –Madde 75

Türkiye Büyük Millet Meclisi genel oyla seçilen 
altıyüz milletvekilinden oluşur.

B. Milletvekili seçilme yeterliliği: 
–Madde 76
Onsekiz yaşını dolduran her Türk milletvekili 
seçilebilir.

En az ilkokul mezunu olmayanlar, kısıtlılar, as-
kerlikle ilişiği olanlar, kamu hizmetinden yasaklı-
lar, taksirli suçlar hariç toplam bir yıl veya daha 
fazla hapis ile ağır hapis cezasına hüküm giymiş 
olanlar; zimmet, ihtilas, irtikap, rüşvet, hırsızlık, 
dolandırıcılık, sahtecilik, inancı kötüye kullanma, 
dolanlı iflas gibi yüz kızartıcı suçlarla, kaçakçılık, 
Resmî ihale ve alım satımlara fesat karıştırma, 
Devlet sırlarını açığa vurma, terör eylemlerine 
katılma ve bu gibi eylemleri tahrik ve teşvik suç-
larından biriyle hüküm giymiş olanlar, affa uğra-
mış olsalar bile milletvekili seçilemezler.

Hakimler ve savcılar, yüksek yargı organları 
mensupları, yükseköğretim kurumlarındaki öğ-
retim elemanları, Yükseköğretim Kurulu üyeleri, 
kamu kurum ve kuruluşlarının memur statüsün-
deki görevlileri ile yaptıkları hizmet bakımından 
işçi niteliği taşımayan diğer kamu görevlileri ve 
Silahlı Kuvvetler mensupları, görevlerinden çe-
kilmedikçe, aday olamazlar ve milletvekili seçi-
lemezler.

C. Türkiye Büyük Millet Meclisi ve 
Cumhurbaşkanının seçim dönemi: 
–Madde 77
(Değişik: 21/1/2017-6771/4 md.)

Türkiye Büyük Millet Meclisi ve Cumhurbaşkan-
lığı seçimleri beş yılda bir aynı günde yapılır.

Süresi biten milletvekili yeniden seçilebilir.

Cumhurbaşkanlığı seçiminde birinci oylamada 
gerekli çoğunluğun sağlanamaması halinde 101 
inci maddedeki usule göre ikinci oylama yapılır.

D. Seçimlerin geriye bırakılması ve ara 
seçimler: –Madde 78

Savaş sebebiyle yeni seçimlerin yapılmasına 
imkan görülmezse, Türkiye Büyük Millet Mecli-
si, seçimlerin bir yıl geriye bırakılmasına karar 
verebilir.

Geri bırakma sebebi ortadan kalkmamışsa, er-
teleme kararındaki usule göre bu işlem tekrar-
lanabilir.

Türkiye Büyük Millet Meclisi üyeliklerinde bo-
şalma olması halinde, ara seçime gidilir. Ara 
seçim, her seçim döneminde bir defa yapılır ve 
genel seçimden otuz ay geçmedikçe ara seçi-
me gidilemez. Ancak, boşalan üyeliklerin sayısı, 
üye tamsayısının yüzde beşini bulduğu hallerde, 
ara seçimlerinin üç ay içinde yapılmasına karar 
verilir.

Genel seçimlere bir yıl kala, ara seçimi yapı-
lamaz.

(Ek fıkra: 27/12/2002-4777/2 md.) Yukarıda yazılı 
hallerden ayrı olarak, bir ilin veya seçim çevre-
sinin, Türkiye Büyük Millet Meclisinde üyesinin 
kalmaması halinde, boşalmayı takip eden dok-
san günden sonraki ilk Pazar günü ara seçim 
yapılır. Bu fıkra gereği yapılacak seçimlerde 
Anayasanın 127 nci maddesinin üçüncü fıkrası 
hükmü uygulanmaz.

E. Seçimlerin genel yönetim ve deneti-
mi: –Madde 79

Seçimler, yargı organlarının genel yönetim ve 
denetimi altında yapılır.

Seçimlerin başlamasından bitimine kadar, se-
çimin düzen içinde yönetimi ve dürüstlüğü ile 
ilgili bütün işlemleri yapma ve yaptırma, seçim 
süresince ve seçimden sonra seçim konularıy-
la ilgili bütün yolsuzlukları, şikayet ve itirazları 
inceleme ve kesin karara bağlama ve Türkiye 
Büyük Millet Meclisi üyelerinin seçim tutanak-
larını ve Cumhurbaşkanlığı seçim tutanaklarını 
kabul etme görevi Yüksek Seçim Kurulunundur. 
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İKİNCİ BÖLÜM 
Yürütme

1. Cumhurbaşkanı

A. Adaylık ve seçimi: –Madde 101

(Değişik: 21/1/2017-6771/7 md.)

Cumhurbaşkanı, kırk yaşını doldurmuş, yükse-
köğrenim yapmış, milletvekili seçilme yeterliliği-
ne sahip Türk vatandaşları arasından, doğrudan 
halk tarafından seçilir.

Cumhurbaşkanının görev süresi beş yıldır. Bir 
kimse en fazla iki defa Cumhurbaşkanı seçile-
bilir.

Cumhurbaşkanlığına; 
I. Siyasi parti grupları,  

II. En son yapılan genel seçimlerde top-
lam geçerli oyların tek başına veya 
birlikte en az yüzde beşini almış olan 
siyasi partiler, 

III. En az yüzbin seçmen aday göstere-
bilir.

Cumhurbaşkanı seçilen milletvekilinin Türkiye 
Büyük Millet Meclisi üyeliği sona erer.

Genel oyla yapılacak seçimde, geçerli oyların 
salt çoğunluğunu alan aday, Cumhurbaşkanı 
seçilir. İlk oylamada bu çoğunluk sağlanamaz-
sa, bu oylamayı izleyen ikinci pazar günü ikinci 
oylama yapılır. Bu oylamaya, ilk oylamada en 
çok oy almış iki aday katılır ve geçerli oyların 
çoğunluğunu alan aday, Cumhurbaşkanı seçilir.

İkinci oylamaya katılmaya hak kazanan adaylar-
dan birinin herhangi bir nedenle seçime katılma-
ması halinde; ikinci oylama, boşalan adaylığın 
birinci oylamadaki sıraya göre ikame edilmesi 
suretiyle yapılır. İkinci oylamaya tek adayın kal-
ması halinde, bu oylama referandum şeklinde 
yapılır. Aday, geçerli oyların salt çoğunluğunu 
aldığı takdirde Cumhurbaşkanı seçilir. Oylama-
da, adayın geçerli oyların çoğunluğunu alama-
ması halinde, sadece Cumhurbaşkanı seçimi 
yenilenir.

Seçimlerin tamamlanamaması halinde, yenisi 
göreve başlayıncaya kadar mevcut Cumhurbaş-
kanının görevi devam eder.

Cumhurbaşkanlığı seçimlerine ilişkin diğer usul 
ve esaslar kanunla düzenlenir.

B. Seçimi: –Madde 102

(Mülga: 21/1/2017-6771/16 md.)

C. Andiçmesi: –Madde 103

Cumhurbaşkanı, görevine başlarken Türkiye 
Büyük Millet Meclisi önünde aşağıdaki şekilde 
andiçer:

“Cumhurbaşkanı sıfatıyla, Devletin varlığı ve ba-
ğımsızlığını, vatanın ve milletin bölünmez bütün-
lüğünü, milletin kayıtsız ve şartsız egemenliğini 
koruyacağıma, Anayasaya, hukukun üstünlüğü-
ne, demokrasiye, Atatürk ilke ve inkılaplarına ve 
laik Cumhuriyet ilkesine bağlı kalacağıma, mil-
letin huzur ve refahı, milli dayanışma ve adalet 
anlayışı içinde herkesin insan haklarından ve 
temel hürriyetlerinden yararlanması ülküsün-
den ayrılmayacağıma, Türkiye Cumhuriyetinin 
şan ve şerefini korumak, yüceltmek ve üzerime 
aldığım görevi tarafsızlıkla yerine getirmek için 
bütün gücümle çalışacağıma Büyük Türk Milleti 
ve tarih huzurunda, namusum ve şerefim üze-
rine andiçerim.”

D. Görev ve yetkileri: –Madde 104

(Değişik: 21/1/2017-6771/8 md.)

Cumhurbaşkanı Devletin başıdır. Yürütme yet-
kisi Cumhurbaşkanına aittir.

Cumhurbaşkanı, Devlet başkanı sıfatıyla Türkiye 
Cumhuriyetini ve Türk Milletinin birliğini temsil 
eder; Anayasanın uygulanmasını, Devlet or-
ganlarının düzenli ve uyumlu çalışmasını temin 
eder.

Gerekli gördüğü takdirde, yasama yılının ilk 
günü Türkiye Büyük Millet Meclisinde açılış ko-
nuşmasını yapar.

Ülkenin iç ve dış siyaseti hakkında Meclise me-
saj verir.

Kanunları yayımlar.
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Yargı

I. Genel hükümler

A. Mahkemelerin bağımsızlığı: 
–Madde 138

Hakimler, görevlerinde bağımsızdırlar; Anaya-
saya, kanuna ve hukuka uygun olarak vicdanı 
kanaatlerine göre hüküm verirler.

Hiçbir organ, makam, merci veya kişi, yargı yet-
kisinin kullanılmasında mahkemelere ve hakim-
lere emir ve talimat veremez; genelge göndere-
mez; tavsiye ve telkinde bulunamaz.

Görülmekte olan bir dava hakkında Yasama 
Meclisinde yargı yetkisinin kullanılması ile ilgili 
soru sorulamaz, görüşme yapılamaz veya her-
hangi bir beyanda bulunulamaz.

Yasama ve yürütme organları ile idare, mahke-
me kararlarına uymak zorundadır; bu organlar 
ve idare, mahkeme kararlarını hiçbir suretle 
değiştiremez ve bunların yerine getirilmesini 
geciktiremez.

B. Hakimlik ve savcılık teminatı: 
–Madde 139

Hakimler ve savcılar azlolunamaz, kendileri is-
temedikçe Anayasada gösterilen yaştan önce 
emekliye ayrılamaz; bir mahkemenin veya 
kadronun kaldırılması sebebiyle de olsa, aylık, 
ödenek ve diğer özlük haklarından yoksun kı-
lınamaz.

Meslekten çıkarılmayı gerektiren bir suçtan do-
layı hüküm giymiş olanlar, görevini sağlık ba-
kımından yerine getiremeyeceği kesin olarak 
anlaşılanlar veya meslekte kalmalarının uygun 
olmadığına karar verilenler hakkında kanundaki 
istisnalar saklıdır.

C. Hakimlik ve savcılık mesleği: 
–Madde 140

Hakimler ve savcılar adli ve idari yargı hakim 
ve savcıları olarak görev yaparlar. Bu görevler 
meslekten hakim ve savcılar eliyle yürütülür.

Hakimler, mahkemelerin bağımsızlığı ve hakim-
lik teminatı esaslarına göre görev ifa ederler.

Hakim ve savcıların nitelikleri, atanmaları, hak-
ları ve ödevleri, aylık ve ödenekleri, meslekte 
ilerlemeleri, görevlerinin ve görev yerlerinin ge-
çici veya sürekli olarak değiştirilmesi, haklarında 
disiplin kovuşturması açılması ve disiplin cezası 
verilmesi, görevleriyle ilgili veya görevleri sıra-
sında işledikleri suçlarından dolayı soruşturma 
yapılması ve yargılanmalarına karar verilmesi, 
meslekten çıkarmayı gerektiren suçluluk veya 
yetersizlik halleri ve meslek içi eğitimleri ile di-
ğer özlük işleri mahkemelerin bağımsızlığı ve 
hakimlik teminatı esaslarına göre kanunla dü-
zenlenir.

Hakimler ve savcılar altmışbeş yaşını bitirin-
ceye kadar hizmet görürler; askeri hakimlerin 
yaş haddi, yükselme ve emeklilikleri kanunda 
gösterilir.

Hakimler ve savcılar, kanunda belirtilenlerden 
başka, Resmî ve özel hiçbir görev alamazlar.

Hakimler ve savcılar idari görevleri yönünden 
Adalet Bakanlığına bağlıdırlar.

Hakim ve savcı olup da adalet hizmetindeki idari 
görevlerde çalışanlar, hakimler ve savcılar hak-
kındaki hükümlere tabidirler. Bunlar, hakimler ve 
savcılara ait esaslar dairesinde sınıflandırılır ve 
derecelendirilirler, hakimlere ve savcılara tanı-
nan her türlü haklardan yararlanırlar.

D. Duruşmaların açık ve kararların 
gerekçeli olması: –Madde 141

Mahkemelerde duruşmalar herkese açıktır. Du-
ruşmaların bir kısmının veya tamamının kapalı 
yapılmasına ancak genel ahlakın veya kamu 
güvenliğinin kesin olarak gerekli kıldığı hallerde 
karar verilebilir.

Küçüklerin yargılanması hakkında kanunla özel 
hükümler konulur.

Bütün mahkemelerin her türlü kararları gerekçeli 
olarak yazılır.

Davaların en az giderle ve mümkün olan süratle 
sonuçlandırılması, yargının görevidir.
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TRABLUSGARP SAVAŞI (1911 - 1912)

Savaşın Nedenleri

 Ɖ İtalya’nın sömürge elde etmek istemesi

 Ɖ İtalya’nın Trablusgarp’ta bulunan petrolü ele 
geçirmek istemesi

 Ɖ Trablusgarp’ın İtalya’ya yakın ve savunmasız 
olması

 Ɖ İtalya’nın Roma İmparatorluğu’nu yeniden 
kurmak istemesi

 Ɖ Osmanlı Devleti’nin bölgede zayıf olması
 Ɖ İtalya’nın Akdeniz Antlaşması’yla İngiltere ve 

Fransa’nın desteğini alması
 Ɖ Savaş öncesinde İtalya ile Rusya arasında 

Racconigi Antlaşması’nın imzalanması

Gelişmeler

 ( Osmanlı Devleti bölgeye karadan ve 
denizden müdahalede bulunacak bir 
durumda olmadığı için bölgeye yalnız 
gönüllü vatansever subaylar gitti. 

 ( Mustafa Kemal, Enver Bey, Nuri Bey gibi 
subaylar 18 Aralık 1911’de bölgeye hare-
ket etti.

 ( Mustafa Kemal “şerif” takma adıyla gaze-
teci kimliği altında Arap kılığına bürünerek 
bölgeye ulaşmayı başardı.

 ( Trablusgarp’ta yerel direniş, başlatan 
Mustafa Kemal Tobruk ve Derne’de Enver 
Paşa ise Bingazi’de önemli başarılar elde 
ettiler.

 ( Bu gelişmeler üzerine İtalya Osmanlı 
Devleti’ni barışa zorlamak için On İki 
Adayı işgal edip Çanakkale Boğazı’nı 
ablukaya aldı.

 ( Balkan Savaşlarının da başlaması üzerine 
Osmanlı Devleti barış istemek zorunda 
kaldı.

 ( 15 Ekim 1912’de İsviçre’nin Ouchi (Uşi) 
kasabasında antlaşma imzalandı.

Uşi Antlaşması (1912)
 Ɖ Uşi Antlaşması ile Trablusgarp ve Bingazi 

İtalya’ya bırakıldı.
 Ɖ Balkan Savaşları’nın çıkmasından dolayı On İki 

Ada ve Rodos Yunan tehlikesine karşı kısa süre 
için İtalya’ya bırakıldı. (İtalya 1947 Paris Ant-
laşması ile bu yerleri Yunanistan’a bırakmıştır.)

 Ɖ Trablusgarp dini yönden Osmanlı Devleti’ne 
bağlı kalacaktır. Böylece Osmanlı, Trablus-
garp ile kültürel bağlılığını korumak istemiştir.

 Ɖ Trablusgarp ve Bingazi’nin 1909’dan beri 
Duyun-u Umumiye’ye olan borçlarını İtalya 
üstlenecek.

 Ɖ Kapitülasyonların kaldırılması konusunda  
İtalya, Osmanlı’ya aracı olacak.

Trablusgarp Savaşı’nın Önemi

 Ɖ Dünya savaş tarihinde ilk kez uçak bu savaşta 
İtalyanlar tarafından kullanılmıştır.

 Ɖ Kuzey Afrika’daki son Osmanlı toprak parçası 
kaybedilmiştir.

 Ɖ Enver Paşa Tüccar Hamdi Bey takma ismiyle 
bölgeye gitmiştir.

 Ɖ Mustafa Kemal’in sömürgeciliğe karşı ilk 
savaşıdır.

 Ɖ Bu savaş Padişah V. Mehmet (Reşat) 
Dönemi’nde yaşanmıştır.

BALKAN SAVAŞLARI
I. BALKAN SAVAŞI (1912 - 1913)

Savaşın Nedenler
 Ɖ Fransız İhtilali’yle yayılan milliyetçilik akımı
 Ɖ Rusya’nın panslavist politikası
 Ɖ Reval Görüşmeleri ile İngiltere’nin Rusya’yı 

Balkan politikasında serbest bırakması
 Ɖ Balkan devletlerinin Osmanlı’yı Balkanlardan 

atmak istemesi
 Ɖ Kiliseler sorununun Balkan devletleri lehine 

çözülmesi

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ

TRABLUSGARP, BALKAN VE 
I. DÜNYA SAVAŞI 

4. ÜNİTE  

1. BÖLÜM
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KISIM I 
Umumi Hükümler

 Kanunun şümulü: –Madde 1

a) Umumi Muvazeneye dahil dairelerle mülhak 
ve hususi bütçeli idareler (Köy bütçeleri hariç) 
ve bunlara bağlı sabit ve mütedavil sermayeli 
müesseseler;

b) (Değişik: 25/6/1958-7145/1 md.) Hususi ka-
nunlarla kurulmuş banka ve teşekküller; (De-
nizcilik Bankası Türk Anonim Ortaklığı, Türkiye 
Vakıflar Bankası Türk Anonim Ortaklığı ve Türk 
Havayolları Anonim Ortaklığı hariç);

c) Yukarıdaki (a) ve (b) fıkralarında yazılı daire, 
idare, banka, teşekkül ve müesseselerin serma-
yesinin yarısından fazlasına sahip bulundukları 
teşekkül ve müesseseler;

Tarafından ödenecek harcırah bu kanun hüküm-
lerine tabidir.

 Reisicumhurun seyahat masrafları: 
–Madde 2

Reisicumhurun memleket iç ve dışındaki seya-
hatleri dolayısiyle vakı bilcümle masrafları bu 
kanun hükümlerine tabi tutulmaksızın ödenir.

 Tarifler: –Madde 3

Bu Kanunda geçen;

a. Harcırah: Bu Kanuna göre ödenmesi gere-
ken yol masrafı, gündelik, aile masrafı ve yer 
değiştirme masrafından birini, birkaçını veya 
tamamını;

b. Kurum: 1 nci maddede sayılan daire, idare, 
banka, teşekkül ve müesseseleri;

c. Memur: Personel kanunları hükümlerine 
göre aylık alan kimseleri (Yardımcı hizmetler 
sınıfına dahil personel hariç);

d. Hizmetli: Personel kanunlarına göre yar-
dımcı hizmetler sınıfına dahil personeli, ku-
rumlarda yalnız ödenek mukabili çalışanlarla 
kurumlarda çalıştırılan tarım ve orman işçileri-
ni ve iş kanunlarına göre işçi sayılan kimseleri;

e. Aile fertleri: Memur ve hizmetlinin, harcı-
rah verilmesini gerektiren olay sırasında evlilik 
bağıyla bağlı olduğu eşi ile bakmakla yükümlü 
olduğu usul ve füruu ve erkek ve kız kardeş-
lerini; 

f. Bagaj: Memur ve hizmetlinin mensup oldu-
ğu kuruma veya şahsına ait olup, resmi vazife 
için kullanılabilecek eşya ile yolcunun bu se-
yahati için ihtiyacı bulunan şahsi eşyasından 
mutat surette taşınması mümkün olanları;

g. Memuriyet mahalli: (Değişik: 10/9/2014-
6552/89 md.) Memur ve hizmetlinin asıl gö-
revli olduğu veya ikametgâhının bulunduğu 
şehir ve kasabaların belediye sınırları içinde 
bulunan mahaller ile bu mahallerin dışında 
kalmakla birlikte yerleşim özellikleri bakımın-
dan bu şehir ve kasabaların devamı niteliğin-
de bulunup belediye hizmetlerinin götürüldü-
ğü, büyükşehir belediyelerinin olduğu illerde 
ise il mülki sınırları içinde kalmak kaydıyla 
memur ve hizmetlinin asıl görevli olduğu veya 
ikametgâhının bulunduğu ilçe belediye sınır-
ları içinde kalan ve yerleşim özellikleri bakı-
mından bütünlük arz eden yerler ile belediye 
sınırları dışında kalmakla birlikte yerleşim 
özellikleri bakımından bu yerlerin devamı ni-
teliğindeki mahaller ve kurumlarınca sağlanan 
taşıt araçları ile gidilip gelinebilen yerleri;

h. Başka yer: Yukarıda (g) fıkrasında yazılı 
memuriyet mahalli dışındaki yerleri;

İfade eder.

 Harcırah verilecek kimseler: –Madde 4

Bu Kanunda belirtilen hallerde:

6245 SAYILI  
HARCIRAH KANUNU 

5. 
ÜNİTE

DATA YAYIN
LA

RI



216

3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI, RÜŞVET VE 

YOLSUZLUKLARLA MÜCADELE 
KANUNU 

6. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, rüşvet ve yolsuzluklarla 
mücadele cümlesinden olarak; bu Kanunda 
sayılanların mal bildiriminde bulunmalarını, 
bildirimlerin yenilenmesini, mal edilmelerin 
denetimiyle, haksız mal edinme veya gerçeğe 
aykırı bildirimde bulunma halinde uygulana-
cak hükümleri, bu Kanunda belirlenen suçlarla 
bazı suçlardan dolayı kamu görevlileri ve suç 
ortakları hakkında takip ve muhakeme usulünü 
düzenlemektir. 

Mal bildiriminde bulunacaklar: 
–Madde 2

a) Her tür seçimle iş başına gelen kamu görev-
lileri ile Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakan-
lar (Muhtarlar ve ihtiyar heyeti üyeleri hariç) 

b) Noterler,

c) Türk Hava Kurumunun genel yönetim ve 
merkez denetleme kurulu üyeleri ile genel 
merkez teşkilatında ve Türk Kuşu Genel Mü-
dürlüğünde, Türkiye Kızılay Derneğinin merkez 
kurullarında ve Genel Müdürlük teşkilatında 
görev alanlar ve bunların şube başkanları,

d) Genel ve katma bütçeli daireler, il özel ida-
releri, belediyeler ve bunlara bağlı kuruluş veya 
alt kuruluşlarda, kamu iktisadi teşebbüsleri 
(İktisadi devlet teşekkülleri ve kamu iktisadi 
kuruluşları) ile bunlara bağlı müessese, bağlı 
ortaklık ve işletmelerde, özel kanunlarla veya 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle kurulan ve 
kamu hizmeti gören kurum ve kuruluşlar ile 
bunların alt kuruluşlarında veya komisyonların-
da aylık, ücret ve ödenek almak suretiyle kamu 
hizmeti gören memurları, işçi niteliği taşımayan 

diğer kamu görevlileri ile yönetim ve denetim 
kurulu üyeleri,

e) (Mülga: 24/6/1995 - KHK - 557/21 md.)

f) Siyasi parti genel başkanları, vakıfların idare 
organlarında görev alanlar, kooperatiflerin ve 
birliklerinin başkanları, yönetim kurulun üyele-
ri ve genel müdürleri, yeminli mali müşavirler, 
kamu yararına sayılan dernek yönetici ve de-
neticileri, 

g) Gazete sahibi gerçek kişiler ile, gazete sahi-
bi şirketlerin yönetim ve denetim kurulu üyeleri, 
sorumlu müdürleri, başyazarları ve fıkra yazar-
ları, 

Mal bildiriminde bulunmak zorundadırlar.

Özel Kanunlarına göre mal bildiriminde bulun-
mak zorunda olanlar da bu Kanun hükümlerine 
tabidir.

  Örnek Soru Tarzı�

3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet 
ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu uyarınca aşağı-
dakilerden hangisi mal bildiriminde bulunacaklar 
arasında yer almaz?

A) Muhtarlar

B) Cumhurbaşkanı yardımcıları

C) Bakanlar

D) Siyasi parti genel başkanları

Cevap A

Hediye: –Madde 3

Yukarıdaki maddede sayılan kamu görevlileri, 
milletlerarası protokol, mücamele veya nezaket 
kaideleri uyarınca veya diğer herhangi bir se-
beple, yabancı devletlerden, milletlerarası ku-
ruluşlardan, sair milletlerarası hukuk tüzelkişi-
liklerinden, Türk uyruğunda olmayan herhangi 
bir özel veya tüzelkişi veya kuruluştan; aldıkları 
tarihteki değeri on aylık net asgari ücret topla-
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7201 SAYILI KANUNU OKUYUCULARIMIZIN 
DAHA İYİ KAVRAYABİLMESİ İÇİN TERİMSEL 

İFADELER SÖZLÜĞÜ

Ahval: Davranışlar, olaylar

Cebrî İcra: Borcunu ödemesi için alınmış bir 
karar olduğu halde buna uymayan kişi için bu 
kararın yerine getirilmesi amacıyla ve yetkili ku-
ruluşlarca zor kullanılarak yapılan yürütme

Celpname: Çağrı belgesi

Cumhuriyet Müddeiumumisi: Cumhuriyet 
Savcısı

Ecnebi: Yabancı

Husul: Olma, oluş, meydana gelme

Hülasa: Kısaca, fezleke

Hükmî: Tüzel

Hüviyet: Kimlik

Ittıla: Bilgi edinme

İcra: Borçlunun alacaklıya karşı yapmak veya 
ödemekle yükümlü bulunduğu bir şeyi adlı bir 
kuruluş aracılığıyla yerine getirme

İfa: Bir işi yapma, yerine getirme, ödeme

İhtilaf: Ayrılık, aykırılık, uyuşmazlık

İhtiva: İçine alma, içerme

İmtina: Kaçınma, sakınma

İntişar: Yayılma

İnzibat: Sıkı düzen

İstimlak: Kamulaştırma

Kazaî: Hüküm vermeye ait

Mahfuz: Saklanmış, korunmuş

Mehil: Bir işin tamamlanması için tanınan ek 
süre

Merci: Başvurulacak yer veya mekân

Meriyet: Yürürlük

Mevkuf: Tutuklu

Mevrut: Gelen, gelmiş

Muamele: Davranış, davranma, işlem, yöntem

Mucip: Gerektiren

Mucibince: Gereğince

Muhasebat: Hesap işleri

Mukabil: Karşılıklı, bir şeye karşılık olarak ya-
pılan

Mukim: İkamet eden

Muteber: İnanılır, güvenilir, değerli

Muttali: Öğrenmiş, bilgi edinmiş

Muvakkaten: Geçici olarak, az bir zaman sü-
resince

Mücbir: Zorlayıcı

Müessese: Kurum

Mükellef: Yükümlü

Mümessil: Temsilci

Müraselat: Mektuplaşmalar

Müstacel: Acele

Müstaceliyet: İvedilik

Müstahdem: Odacı

Mütaallik: İlgili, ilişiği olan

Mütaakıb: Ardından gelen

Müteaddit: Birçok

Mütekabiliyet: Karşılıklılık

Nezdinde: Huzurunda, gözetiminde

Re’sen: Kendiliğinden

Salahiyet: Yetki

Sair: Başka, öteki, diğer

Sarahat: Belginlik

Sarfınazar: Saymama, dikkate almama

Şerh: Ayırma, yorumlama

Şümulü: Kapsamlı

7201 SAYILI TEBLİGAT 
KANUNU 
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TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ 
8. 

ÜNİTE

BİRİNCİ BOLUM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

(Değişik: 4/5/2010-2010/504 K.)

Bu Yönetmeliğin amacı, kaynağına ve edinme 
yöntemine bakılmaksızın kamu idarelerine ait 
taşınır malların kaydı, muhafazası ve kullanımı 
ile yönetim hesabının verilmesi, merkez ve taş-
rada taşınır yönetim sorumlularıyla bunlar adına 
görev yapacak olanların belirlenmesi ve kamu 
idareleri arasında taşınırların bedelsiz devri ile 
tahsisine ilişkin esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik genel yönetim kapsamındaki 
kamu idarelerini ve bunlara ait taşınır malları

kapsar.

(2) Türk Silahlı Kuvvetleri (Jandarma Genel Ko-
mutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığı dahil), 
Milli İstihbarat Teşkilatı ve Emniyet Genel Mü-
dürlüğünün (...) taşınır mallarının kayda alınması 
ile bunların yönetim ve denetiminde özel mev-
zuatındaki hükümler uygulanır. 

(3) Kapsamdaki idarelerin bünyesinde bulunan 
fabrika, imalathane ve benzeri üretim yerlerin-
de kullanılan ilk madde ve malzemeler ile yarı 
mamul ve mamul maddeler hakkında bu Yönet-
melik hükümleri uygulanmaz. Bunlar hakkında 
kendi düzenleyici işlemlerinde belirlenen esas 
ve usuller uygulanır.

(4) Kamu idarelerinin görevleri gereğince her-
hangi bir işlemin sonuçlanmasına veya bir ka-
rarın verilmesine kadar muhafaza edilmek üzere 
alınan emanet taşınır mallar hakkında özel mev-
zuatındaki hükümler uygulanır.

Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sa-
yılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 
44 üncü maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 4

(Değişik: 14/3/2016-2016/8646 K.)

(1) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında;

a) Ambar: Kamu idarelerine ait taşınırların kul-
lanıma verilinceye kadar veya kullanımdan iade 
edildiğinde muhafaza edildiği yeri,

b) Bakanlık: Maliye Bakanlığını,

c) Dayanıklı taşınırlar: Taşınır Kod Listesinin 
(B) bölümünde gösterilen tesis, makine ve ci-
hazlar ile taşıtlar ve demirbaşları,

ç) Demirbaşlar: Belirli bir hizmete tahsis ama-
cıyla edinilen, belli bir süreye tabi olmaksızın 
uzun süre kullanılabilen ve kullanılmakla yok 
olmayan, çeşitleri ile kod numaraları Taşınır Kod 
Listesinin (B) bölümü 255 hesap detayında yer 
alan taşınırları,

d) Gerçeğe uygun değer: Piyasa koşullarında 
muvazaasız bir işlemde bilgili ve istekli taraflar 
arasında bir varlığın el değiştirmesi veya bir bor-
cun ödenmesi için belirlenen tutarı,

e) Harcama birimi: Kamu idaresi bütçesinde 
ödenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan 
merkez birimi ile ödenek gönderme belgesiyle 
harcama yetkisi verilen merkez dışı birimi,

f) Harcama yetkilisi: Harcama biriminin en üst 
yöneticisini,

g) Hurda: Ekonomik ömrünü tamamlamış olan 
veya tamamlamadığı halde teknik ve fiziki ne-
denlerle alınış amaçları doğrultusunda kulla-
nılması imkânı kalmayan ya da tamiri mümkün 
veya ekonomik olmayan arızalar nedeniyle kul-
lanılmasında yarar görülmeyerek hizmet dışı bı-
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DEVLET MEMURLARINA VERİLECEK 
HASTALIK RAPORLARI İLE HASTALIK 
VE REFAKAT İZNİNE İLİŞKİN USUL VE 
ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK 

9. 
ÜNİTE

 Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, hastalık raporlarının 
hangi hâllerde, hangi hekimler veya sağlık kurul-
ları tarafından verileceği, raporların süreleri ile 
hastalık ve refakat iznine ilişkin usûl ve esasları 
düzenlemektir.

 Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanununun 1 inci maddesinin 
birinci fıkrası kapsamına giren memurlarla anı-
lan Kanunun ek geçici maddelerine göre aylık 
almakta olan personel hakkında uygulanır.

 Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 657 sayılı Kanunun 105 inci 
maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

 Örnek Soru Tarzı�

Devlet memurlarına verilecek hastalık raporları ile 
hastalık ve refakat iznine ilişkin usul ve esaslar hak-
kında yönetmeliği’nin amacı hangi seçenekte tam ve 
doğru verilmiştir?

A) Hastalık raporlarının hangi sağlık kurulları tara-
fından verileceği, raporların hastalık iznine ilişkin 
usul ve esasları düzenlemektir. 

B) Hastalık raporlarının hangi hallerde, hangi he-
kimler veya sağlık kurulları tarafından verileceği, 
raporların süreleri ile hastalık ve refakat iznine 
ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

C) Hastalık raporlarının hangi hekimler tarafından 
veya sağlık kurulları tarafından verileceğini ve re-
fakat iznine ilişkin esasları düzenlemektedir. 

D) Hastalık ve refakat izinleri ile raporların tarihleri-
ne ilişkin usul ve esasları düzenlemektedir. 

E) Hastalık ve refakat izinleri ile rapor, izin ve hasta-
lık tarihlerine ilişkin usul ve esasları düzenler. 

Cevap B

 Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmeliğin uygulamasında;

a) Aile hekimi: 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayılı 
Aile Hekimliği Pilot Uygulaması Hakkında Kanu-
nun 2 nci maddesinin birinci fıkrasında tanımı 
yapılan kişileri,

b) Bakmakla yükümlü olduğu kişi: 31/5/2006 
tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel 
Sağlık Sigortası Kanununun 3 üncü maddesinin 
birinci fıkrasının (10) numaralı bendinde tanım-
lanan kişileri,

c) Kurum tabipliği: 6/1/2005 tarihli ve 5283 
sayılı Bazı Kamu Kurum ve Kuruluşlarına Ait 
Sağlık Birimlerinin Sağlık Bakanlığına Devredil-
mesine Dair Kanunun 3 üncü maddesinin birinci 
fıkrasının (c) bendinde tanımlanan birimleri,

ç) Sağlık hizmeti sunucusu: Sağlık hizmeti 
sunan ve/veya üreten gerçek kişiler ile kamu 
tüzel kişileri veya özel hukuk tüzel kişilerini ve 
bunların tüzel kişiliği bulunmayan şubelerini,

d) SGK: Sosyal Güvenlik Kurumunu,

e) Usûle aykırı rapor: Bu Yönetmelik ile tes-
pit edilen usûl ve esaslara uyulmaksızın alınan 
hastalık raporlarını,

ifade eder.

 Hastalık raporlarının verilmesi: 
–Madde 5

(1) Memurların hastalık raporlarının, 5510 sa-
yılı Kanun ve ilgili mevzuatında belirtilen usûl 
ve esaslar çerçevesinde kendilerini tedavi eden 
kurum tabipliği, aile hekimliği veya SGK ile söz-
leşmeli sağlık hizmeti sunucuları tarafından dü-
zenlenmesi esastır.

(2) SGK ile sözleşmesi bulunmayan sağlık hiz-
meti sunucuları tarafından verilen ve istirahat 
süresi on günü geçmeyen raporlar, SGK ile 
sözleşmeli sağlık hizmeti sunucusu hekim tara-

DATA YAYIN
LA

RI



G ö r e v d e  Y ü k s e l m e  S ı n a v ı

KONU ANLATIMLI

KONU ANLATIM
LI

GYS

GYS 2024
M

EM
UR

%100 ÖZGÜN
Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Personeli Görevde Yükselme 

ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği hükümleri doğrultusunda özgün olarak hazırlanmıştır.

%100 ÖZGÜN
Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Personeli Görevde Yükselme 

ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği hükümleri doğrultusunda özgün olarak hazırlanmıştır.

MEMUR

İvedik Organize Sanayi  1518 Sok. Matbaacılar Sitesi
Mat-Sit İş Merkezi No:2/20 Yenimahalle / ANKARA 

Tel: 0 312 384 20 33 Faks: 0312 342 23 58
WhatsApp: 0 505 925 57 81

 www.markajyayinlari.com | markajyayinlari@gmail.com

ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK
VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ

BAKANLIĞI

ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞI

ISBN 978-625-8221-55-8

9 7 8 6 2 5 8 2 2 1 5 5 8




