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1 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 
KARARNAMESİ (DÖRDÜNCÜ BÖLÜM) 

1. 
ÜNİTE

1.
test

1 NUMARALI 
CUMHURBAŞKANLIĞI TEŞKİLATI 
HAKKINDA CUMHURBAŞKANLIĞI 
KARARNAMESİ

1. I. Çevre yönetimi, çevre denetimi ve 
çevresel etki değerlendirilmesi iş ve iş-
lemlerinde görev alanların niteliklerine, 
görev, yetki ve sorumluluklarına ilişkin 
esasları belirlemek, mesleki yeterlikleri 
ile kuruluş yeterliklerini değerlendirerek 
bunlara belge verilmesini ve kayıtlarının 
tutulmasını sağlamak

II. Çevresel etki değerlendirmesi raporu 
hazırlanmasında, çevre laboratuvar-
ları, çevre danışmanlık firmaları ile 
belediyelerin çevre koruma tesislerinin 
projelerinde ve işletilmesinde görev 
alacak elemanları eğitmek, proje ve 
tesis ölçütlerini geliştirmek ve mesleki 
yetkinliği artırmak,

1 Numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararna-
mesine göre yukarıdaki maddeler Çevre, 
Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı-
nın hangi hizmet biriminin görev ve yet-
kisidir?

A) Çevre Yönetimi Genel Müdürlüğü

B) Altyapı ve Kentsel Dönüşüm Hizmetleri 
Genel Müdürlüğü

C) Mesleki Hizmetler Genel Müdürlüğü

D) Yapı İşleri Genel Müdürlüğü

2. 1 Numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararna-
mesine göre aşağıdakilerden hangisi 
Çevre ve Şehircilik Bakanlığını oluştu-
ran teşkilatlardan değildir?

A) Merkez teşkilatı

B) Taşra teşkilatı

C) Kırsal teşkilatı

D) Yurtdışı teşkilatı

3. 1 Numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararna-
mesine göre “İlgili kurum ve kuruluşlarla 
işbirliği içinde atıkların taşınması ile tehlikeli 
atıkların taşınma lisanslarına ilişkin esasları 
belirlemek, uygulanmasını sağlamak, izle-
mek, atık ve kimyasallarla kirlenmiş alanla-
rın mevcut kirlilik durumlarını tespit etmek, 
çevre ve insan sağlığına yönelik risklere ve 
kirlenmiş alanların iyileştirilmesine ilişkin 
çalışmaları yapmak ve yaptırmak” Çevre, 
Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlı-
ğının hangi hizmet biriminin görev ve 
yetkisidir?

A) Çevresel Etki Değerlendirmesi, İzin ve 
Denetim Genel Müdürlüğü

B) Tabiat Varlıklarını Koruma Genel Mü-
dürlüğü

C) Çevre Yönetimi Genel Müdürlüğü

D) Mesleki Hizmetler Genel Müdürlüğü

4. 1 Numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararna-
mesine göre “Çağdaş coğrafi bilgi tekno-
lojilerinin ülkede etkin ve verimli bir şekilde 
kullanılmasını teşvik etmek ve eşgüdümü 
sağlamak” Çevre, Şehircilik ve İklim De-
ğişikliği Bakanlığının hangi hizmet biri-
minin görev ve yetkisidir?

A) Çevre Yönetimi Genel Müdürlüğü

B) Coğrafi Bilgi Sistemleri Genel Müdür-
lüğü

C) Mekânsal Planlama Genel Müdürlüğü

D) Milli Emlak Genel Müdürlüğü

DATA YAYIN
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657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU 

(BELİRLİ KISIMLAR) 

2. 
ÜNİTE

1.
test

657 SAYILI DEVLET  
MEMURLARI KA-
NUNU

1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 
göre belirtilenlerden hangisi “Kınama” 
disiplin cezasını gerektirecek fiil ve hal-
lerden değildir?

A) Yetkili olmadığı halde basına, haber 
ajanslarına veya radyo ve televizyon 
kurumlarına bilgi veya demeç vermek

B) Eşlerinin, reşit olmayan veya mahcur 
olan çocuklarının kazanç getiren sürekli 
faaliyetlerini belirlenen sürede kurumu-
na bildirmemek

C) Görev yeri sınırları içerisinde her hangi 
bir yerin toplantı, tören ve benzeri 
amaçlarla izinsiz olarak kullanılmasına 
yardımcı olmak

D) İş arkadaşlarına ve iş sahiplerine söz 
veya hareketle sataşmak

2. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 
göre “Yetkili olmadığı halde basına, haber 
ajanslarına veya radyo ve televizyon ku-
rumlarına bilgi veya demeç vermek” hangi 
disiplin cezasını gerektirir?

A) Uyarma

B) Kınama

C) Aylıktan kesme

D) Kademe ilerlemesinin durdurulması

3. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 
göre “Hizmet dışında Devlet memurunun 
itibar ve güven duygusunu sarsacak nitelik-
te davranışlarda bulunmak “ hangi disiplin 
cezasını gerektirir?

A) Uyarma

B) Kınama

C) Aylıktan kesme

D) Kademe ilerlemesinin durdurulması

4. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 
göre kadın memura doğumdan önce 
kaç hafta süreyle analık izni verilir?

A) 6

B) 7

C) 8

D) 9

5. “Devlet memurları, Türkiye Cumhuriye-
ti Anayasasına ve kanunlarına sadakatle 
bağlı kalmak ve milletin hizmetinde Türkiye 
Cumhuriyeti kanunlarını sadakatle uygu-
lamak zorundadırlar. Devlet memurları bu 
hususu “Asli Devlet Memurluğuna” atandık-
tan sonra en geç bir ay içinde kurumlarınca 
düzenlenecek merasimle yetkili amirlerin 
huzurunda yapacakları yeminle belirtirler 
ve özlük dosyalarına konulacak “Yemin 
Belgesi” ni imzalayarak göreve başlarlar.”

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 
göre yukarıdaki hüküm hangi ödev ve 
sorumluluğun açıklamasıdır?

A) Tarafsızlık

B) Davranış ve işbirliği

C) Yurt dışında davranış

D) Sadakat

DATA YAYIN
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1.
test

1982 ANAYASASI’NIN 
GENEL ÖZELLİKLERİ

1. 1982 Anayasası’na göre hangisi Cum-
huriyetin niteliklerinden biri değildir?

A) Demokratik devlet

B) Laik devlet

C) Sosyal devlet

D) Halk devleti

2. 1982 Anayasası’na göre aşağıdakiler-
den hangisi anayasanın değiştirilebile-
cek hükümlerinden biridir?

A) “Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”

B) “Türkiye Devleti, ülkesi ve milletiyle 
bölünmez bir bütündür.”

C) “Türkiye Büyük Millet Meclisi genel oyla 
seçilen altı yüz milletvekilinden oluşur.”

D) “Millî marşı ‘İstiklal Marşı’dır.”

3. 1982 Anayasası’na göre aşağıdakiler-
den hangisi egemenlikle ilgili yanlış bir 
bilgidir?

A) Egemenlik kayıtsız şartsız milletindir.

B) Türk milleti egemenliğini, yetkili organ-
ları eliyle kullanır.

C) Egemenliğin kullanılması yasalardan 
bağımsızdır.

D) Egemenliğin kullanılması bir kişiye, 
zümreye veya sınıfa bırakılamaz.

4. 1982 Anayasası’na göre aşağıdakiler-
den hangisi için alınacak tedbirler eşit-
lik ilkesine aykırı sayılmamıştır?

A) Yaşlılar

B) Gençler

C) Emekliler

D) Sigortalı işçiler

5. 1982 Anayasası’na göre yasama, yürüt-
me ve yargı yetkisinin birbirinden ba-
ğımsız olarak düzenlenmesi aşağıdaki 
ilkelerden hangisinin gereğidir?

A) Anayasa’nın üstünlüğü ilkesi

B) Kuvvetler ayrılığı ilkesi

C) Kanunilik ilkesi

D) Devredilemezlik ilkesi

6. 1982 Anayasası’na göre devlet organları 
ve idare makamları, bütün işlemlerinde 
kanun önünde hangi ilkeye uygun ola-
rak hareket etmek zorundadırlar?

A) Maddi menfaat

B) Değişkenlik

C) Eşitlik

D) Soyutluk

7. Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anaya-
sası’nda yer almaz?

A) Demokratik devlet ilkesi

B) Sosyal devlet ilkesi

C) İnsan haklarına saygılı devlet ilkesi

D) Güçlü devlet ilkesi

TÜRKİYE CUMHURİYETİ 
ANAYASASI 

3. 
ÜNİTE
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1.
test

TRABLUSGARP,  
BALKAN VE I. DÜNYA 
SAVAŞI

1. I. Balkan Savaşı’nda Osmanlı’dan en 
çok toprak alan devlet aşağıdakilerden 
hangisidir?

A) Bulgaristan

B) Sırbistan

C) Romanya

D) Karadağ

2. Aşağıdakilerden hangisi Osmanlı Dev-
leti’nin Kafkas Cephesi’ni açmasının 
nedenlerinden biri değildir?

A) Pantürkizm düşüncesini gerçekleştir-
mek

B) Rus ordusunun ilerleyişini Doğu 
Anadolu’da durdurmak

C) Brest Litovsk Anlaşması öncesine dönmek

D) Evliye-i Selase’yi geri almak

3. Osmanlı Devletini dağılmaktan kurtar-
mak için ortaya konulan;

I. Osmanlıcılık

II. Adem-i Merkeziyetçilik

III. İslamcılık

fikir akımlarından hangileri Osmanlı 
vatandaşlarının bütünlüğünü bir arada 
tutmayı amaçlamıştır?

A) Yalnız I

B) Yalnız II

C) I ve II

D) I, II ve III

4. İtalya XX. yy’da kendisine sömürge elde 
etmek amacıyla Osmanlı’nın hangi top-
rağını işgal etmiştir?

A) Mısır

B) Arnavutluk

C) Tunus

D) Trablusgarp

5. Osmanlıcılık ve İslamcılık gibi fikir 
akımları aşağıdakilerden hangisinin ge-
lişmesine paralel olarak zayıflamıştır?

A) Sanayi inkılâbı

B) Rönesans

C) Milliyetçilik

D) Meşrutiyet

6. Amacı Doğu Anadolu bölgesinde bir Er-
meni Devleti kurmak olan cemiyet aşa-
ğıdakilerden hangisidir?

A) Hınçak-Taşnak Cemiyeti

B) Mavri Mira Cemiyeti

C) Makabi cemiyeti

D) Etniki Eterya

7. I. Trablusgarp, İtalya’ya bırakıldı.

II. 12 Ada geçici olarak İtalya’ya bırakıldı.

Yukarıdaki maddeler aşağıdaki antlaş-
malardan hangisine aittir?

A) Uşi Antlaşması

B) İstanbul Antlaşması

C) Atina Antlaşması

D) Londra Antlaşması

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP 
TARİHİ 

4.  
ÜNİTE
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6245 SAYILI HARCIRAH 
KANUNU  

5. 
ÜNİTE

1. 
test

6245 SAYILI  
HARCIRAH KANUNU

1. Harcırah Kanununa göre ödenmesi ge-
reken yol masrafı, gündelik, aile masrafı 
ve yer değiştirme masrafından birini, 
birkaçını veya tamamını ifade eden te-
rim aşağıdakilerden hangisidir?

A) Harcırah

B) Yoluk

C) Yevmiye

D) Günlük

2. Harcırah Kanununa göre Memur ve 
hizmetlinin asıl görevli olduğu veya 
ikametgâhının bulunduğu şehir ve ka-
sabaların belediye sınırları içinde bulu-
nan mahaller ile bu mahallerin dışında 
kalmakla birlikte yerleşim özellikleri 
bakımından bu şehir ve kasabaların de-
vamı niteliğinde bulunup belediye hiz-
metlerinin götürüldüğü, büyükşehir be-
lediyelerinin olduğu illerde ise il mülki 
sınırları içinde kalmak kaydıyla memur 
ve hizmetlinin asıl görevli olduğu veya 
ikametgâhının bulunduğu ilçe belediye 
sınırları içinde kalan ve yerleşim özel-
likleri bakımından bütünlük arz eden 
yerler ile belediye sınırları dışında kal-
makla birlikte yerleşim özellikleri bakı-
mından bu yerlerin devamı niteliğindeki 
mahaller ve kurumlarınca sağlanan ta-
şıt araçları ile gidilip gelinebilen yerleri 
ifade eden terim aşağıdakilerden hangi-
sidir?

A) Memuriyet mahalli

B) Görev mahalli

C) Yolculuk mahalli

D) Hizmet mahalli

3. Harcırah Kanununa göre memur ve hiz-
metlinin mensup olduğu kuruma veya 
şahsına ait olup, resmi vazife için kul-
lanılabilecek eşya ile yolcunun bu seya-
hati için ihtiyacı bulunan şahsi eşyasın-
dan mutat surette taşınması mümkün 
olanları ifade eden terim aşağıdakiler-
den hangisidir?

A) Bovul

B) Valiz

C) Çanta

D) Bagaj

4. Harcırah Kanununa göre daimi veya 
muvakkat bir vazife ile bir tarafa gön-
derilenler yolda veya yeni vazife mahal-
linde işe başlamadan vefat eyledikleri 
takdirde ölüm mahalline kadar olan har-
cırahları hesap ve buna peşinen öden-
miş ve istirdadı kısmen veya tamamen 
imkansız bulunmuş olan nakil vasıtaları 
bilet ücretleri ilave olunur. Bu suret-
le tahakkuk edecek istihkak, verilmiş 
olan avanstan ziyade ise fazlası tas-
viye olunur, noksan ise farkı geri alın-
maz. Ancak muvakkat vazife ile yabancı 
memleketlere gönderilenlerden vefat 
edenlerin bu suretle uhdelerinde bıra-
kılacak fark, bunların bu kanuna göre 
müstahak bulundukları dış yevmiyele-
rin kaç  günlüğüne tekabül eden mikta-
rından fazla olamaz?

A) 10 B) 20 C) 30 D) 40
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3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI, RÜŞVET VE 

YOLSUZLUKLARLA MÜCADELE 
KANUNU 

6. 
ÜNİTE

1.
test

3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİN-
DE BULUNULMASI, RÜŞVET  
VE YOLSUZLUKLARLA  
MÜCADELE KANUNU

1. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulma-
sı, Rüşvet Ve Yolsuzluklarla Mücadele 
Kanununa göre hediyelerin bedellerinin 
tespiti çıkarılacak yönetmeliğe göre kim 
tarafından yapılır?

A) Maliye ve Gümrük Bakanlığınca

B) İçişleri Bakanlığı

C) Ticaret Bakanlığı

D) Cumhurbaşkanlığı

2. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulma-
sı, Rüşvet Ve Yolsuzluklarla Mücadele 
Kanununa göre mal bildiriminde bulun-
ması gereken kamu görevlileri milletle-
rarası protokol, mücadele veya nezaket 
kaideleri uyarınca veya diğer herhangi 
bir sebeple, yabancı devletlerden, mil-
letlerarası kuruluşlardan, sair milletle-
rarası hukuk tüzelkişiliklerinden, Türk 
uyruğunda olmayan herhangi bir özel 
veya tüzelkişi veya kuruluştan; aldıkları 
tarihteki değeri 10 aylık net asgari ücret 
toplamını aşan hediye veya hibe niteli-
ğindeki eşyayı aldıkları tarihten itibaren 
kaç ay içinde kendi kurumlarına teslim 
etmek zorundadırlar?

A) 1 ay

B) 2 ay

C) 3 ay

D) 4 ay

3. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunul-
ması, Rüşvet Ve Yolsuzluklarla Müca-
dele Kanunu kapsamındaki görevlere 
atananlar ilk mal bildirimini ne zaman 
yaparlar?
A) Göreve giriş için gerekli belgelerle, 

B) İşe başladıktan 2 ay sonra

C) İşe başladıktan 3 ay sonra

D) İşe başladıktan 4 ay sonra

4. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulma-
sı, Rüşvet Ve Yolsuzluklarla Mücadele 
Kanununa göre mal varlığında önemli 
bir değişiklik olduğunda kaç ay içinde 
mal bildiriminde bulunulmalıdır?

A) Dört ay içinde

B) Üç ay içinde

C) İki ay içinde

D) Bir ay içinde

5. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulma-
sı, Rüşvet Ve Yolsuzluklarla Mücadele 
Kanununa göre Mal bildirimleri, özel 
kanunlardaki hükümler saklı kalmak 
kaydıyla bildirimde bulunanın özel dos-
yasında saklanır. Bildirimlerin içeriği 
hakkında, ilgili madde hükmü dışında 
hiçbir şekilde açıklama yapılamaz ve 
bilgi verilemez. Ayrıca mal bildirimle-
rindeki bilgiler ve kayıtlar esas alınarak 
içeriği hakkında yayında bulunulamaz. 
Ancak hangi kurul mal bildirimlerini ge-
rektiğinde inceleme yetkisine sahiptir?

A) Kamu Görevlileri Etik Kurulu

B) Kamu Görevlileri Mal Beyan Kurulu

C) Kamu Görevlileri Mal Bildirim Kurulu

D) Kamu Görevlileri Ceza Kurulu
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7201 SAYILI TEBLİGAT 
KANUNU 

7. 
ÜNİTE

1.
test

TEBLİGAT KANUNU 

1. 7201 Sayılı Tebligat kanununa göre 
umumi hükümler bakımından harcırah 
kanununun ilgili maddesine göre taz-
minat alan memur ve hizmetliler dışın-
daki memurlar vasıtasıyla, bu Kanun 
mucibince yaptırılacak tebligatlar için 
tebligat yapana verilecek zaruri masraf-
ların miktarı kendisine tebliğ yapılacak 
şahsın bulunduğu yerin mesafesine na-
zaran hangi tarihte o ilin gerek merkez, 
gerekse bağlı ilçeleri için ayrı ayrı tesbit 
olunur?

A) Her mali yılbaşında

B) Mart Ayında

C) Haziran Ayında

D) Temmuz Ayında

2. 7201 Sayılı Tebligat kanununa göre 
umumi hükümler bakımından harcırah 
kanununun ilgili maddesine göre tazmi-
nat alan memur ve hizmetliler dışındaki 
memurlar vasıtasıyla, bu Kanun muci-
bince yaptırılacak tebligatlar için tebli-
gat yapana verilecek zaruri masrafların 
miktarı kendisine tebliğ yapılacak şah-
sın bulunduğu yerin mesafesine naza-
ran kim tarafından o ilin gerek merkez, 
gerekse bağlı ilçeleri için ayrı ayrı tesbit 
olunur?

A) Vali

B) İl idare heyetleri

C) Maliye Bakanlığı

D) İçişleri Bakanlığı

3. 7201 Sayılı Tebligat kanununa göre 
umumi hükümler bakımından elektronik 
yolla yapılan tebligat, muhatabın elekt-
ronik adresine ulaştığı tarihi izleyen ka-
çıncı günün sonunda yapılmış sayılır?

A) 3

B) 5

C) 7

D) 10

4. 7201 Sayılı Tebligat Kanununa göre 
aşağıda belirtilen kişilerden hangisine 
tebligatın elektronik yolla yapılması zo-
runlu değildir?

A) 5018 sayılı Kanunda tanımlanan 
mahallî idareler

B) Baro levhasına yazılı avukatlar

C) Noterler

D) Sermayesinin yüzde ellisinden  azı 
kamuya ait diğer ortaklıklar

5. 7201 Sayılı Tebligat kanununa göre daha 
ağır bir cezayı gerektirmediği takdirde 
kendisi hakkında tebliğ memuruna ya-
lan beyanda bulunan muhatap hakkında 
yaptığı fiil dolayısıyla ne kadar süreye 
kadar hapis cezasına hükmolunabilir?

A) Üç aya kadar 

B) Altı aya kadar 

C) Bir yıla kadar 

D) İki Yıla Kadar
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1.
test

TAŞINIR MAL  
YÖNETMELİĞİ

1. Taşınır Mal Yönetmeliği hangi kanuna 
dayanılarak hazırlanmıştır?

A) Devlet İhale Kanun

B) Kamu İhale Kanunu

C) Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu

D) 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve 
Kontrol Kanununun

2. Taşınır Mal Yönetmeliğine göre kamu 
idarelerine ait taşınırların kullanıma ve-
rilinceye kadar veya kullanımdan iade 
edildiğinde muhafaza edildiği yeri ifade 
eden terim aşağıdakilerden hangisidir?

A) Depo

B) Ambar

C) Arşiv

D) Kiler

3. Taşınır Mal Yönetmeliğine göre “Daya-
nıklı Taşınırlar” Taşınır Kod Listesinin 
hangi bölümünde gösterilen makine ve 
cihazlar ile taşıtlar ve demirbaşları ifade 
eder?

A) (A)

B) (B)

C) (C)

D) (D)

4. Taşınır Mal Yönetmeliğine göre Taşınır 
kayıt yetkilileri ve taşınır kontrol yetkili-
leri ile ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden 
hangisi yanlıştır?

A) Taşınır kayıt yetkilileri, harcama yetki-
lilerince, memuriyet veya çalışma un-
vanına bağlı kalmaksızın, taşınır kayıt 
ve işlemlerini bu Yönetmelikte belirtilen 
usule uygun şekilde yapabilecek bilgi 
ve niteliklere sahip personel arasından 
görevlendirilir.

B) Dış temsilciliklerde taşınır kayıt yetkili-
leri misyon şefleri tarafından görevlen-
dirilir

C) Taşınır işlemleri yoğun olan harcama 
birimlerinde de birden fazla taşınır kayıt 
yetkilisi görevlendirilemez

D) Kamu idarelerince ihtiyaç duyulması 
halinde birden fazla harcama birimi-
nin taşınır kayıtları harcama birimleri 
itibarıyla ayrı ayrı tutulmak kaydıyla, bir 
taşınır kayıt yetkilisi tarafından yürütü-
lebilir.

5. Taşınır Mal Yönetmeliğine göre Taşınır 
Kod Listesinin (B) bölümünde gösteri-
len tesis, makine ve cihazlar ile taşıtlar 
ve demirbaşları ifade eden terim aşağı-
dakilerden hangisidir?

A) Dayanıklı taşınırlar

B) Kalıcı Taşınırlar

C) Ağır Taşınırlar

D) Mülki Taşınırlar

TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ 
8.  

ÜNİTE
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DEVLET MEMURLARINA VERİLECEK 
HASTALIK RAPORLARI İLE HASTALIK 
VE REFAKAT İZNİNE İLİŞKİN USUL VE 

ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK 

9. 
ÜNİTE

1.
test

DEVLET MEMURLARINA VERİLECEK 
HASTALIK RAPORLARI İLE HASTALIK 
VE REFAKAT İZNİNE İLİŞKİN USUL VE 
ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK

1. Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık 
Raporları ile Hastalık ve Refakat İznine 
İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönet-
melik hangi kanuna dayanılarak hazır-
lanmıştır?

A) 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 
Kontrol Kanunu

B) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu

C) 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

D) 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu

2. Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık 
Raporları ile Hastalık ve Refakat İznine 
İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönet-
meliğe göre görevi sırasında veya göre-
vinden dolayı bir kazaya veya saldırıya 
uğrayan veya bir meslek hastalığına tu-
tulan memur ne kadar süre izinli sayılır?

A) 1 Yıl

B) 2 Yıl

C) 3 Yıl

D) İyileşinceye kadar

3. Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık 
Raporları ile Hastalık ve Refakat İznine 
İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönet-
meliğe göre tespit edilen usûl ve esasla-
ra uyulmaksızın alınan hastalık raporları 
nasıl ifade edilir?

A) Sahte rapor

B) Anlamsız rapor

C) Adi rapor

D) Usûle aykırı rapor

4. Devlet Memurlarına Verilecek Hasta-
lık Raporları ile Hastalık ve Refakat İz-
nine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 
Yönetmeliğe göre memurların hastalık 
raporlarının, hangi kanun ve ilgili mev-
zuatında belirtilen usûl ve esaslar çer-
çevesinde kendilerini tedavi eden ku-
rum tabipliği, aile hekimliği veya SGK 
ile sözleşmeli sağlık hizmeti sunucuları 
tarafından düzenlenmesi esastır?

A) 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel 
Sağlık Sigortası Kanunu

B) 5502 sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu 
Kanunu

C) 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 
Kontrol Kanunu

D) 4857 sayılı İş Kanunu

5. Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık 
Raporları ile Hastalık ve Refakat İznine 
İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönet-
meliğe göre sağlık hizmeti sunan ve/
veya üreten gerçek kişiler ile kamu tüzel 
kişileri veya özel hukuk tüzel kişilerini 
ve bunların tüzel kişiliği bulunmayan 
şubelerini ifade eden terim aşağıdaki-
lerden hangisidir?

A) SGK

B) Sosyal Hizmetler Müdürlüğü

C) Kurum tabipliği

D) Sağlık hizmeti sunucusu
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