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KANUNU

BiRINCi KiTAP
Genel Hikiimler

BIRINCi KISIM
Temel Ilkeler, Tanimlar ve

Uygulama Alani

BIRINCi BOLUM
Temel ilkeler ve Tanimlar

Ceza Kanununun amaci: —Madde 1

(1) Ceza Kanununun amaci; kisi hak ve 6zgir-
|Uklerini, kamu dizen ve guvenligini, hukuk dev-
letini, kamu sagligini ve gevreyi, toplum barigini
korumak, sug islenmesini dnlemektir. Kanunda,
bu amacin gergeklestiriimesi igin ceza sorum-
lulugunun temel esaslari ile suglar, ceza ve gu-
venlik tedbirlerinin turleri dizenlenmisgtir.

Sucta ve cezada kanunilik ilkesi:
-Madde 2

(1) Kanunun agikc¢a sug saymadigi bir fiil icin
kimseye ceza verilemez ve glvenlik tedbiri uy-
gulanamaz. Kanunda yazil cezalardan ve gu-
venlik tedbirlerinden baska bir ceza ve giivenlik
tedbirine htikmolunamaz.

(2) Idarenin diizenleyici islemleriyle sug ve ceza
konulamaz.

(3) Kanunlarin sug ve ceza igeren hikimlerinin
uygulanmasinda kiyas yapilamaz. Sug ve ceza
iceren hikimler, kiyasa yol agacak bigimde ge-
nis yorumlanamaz.

Adalet ve kanun 6nuinde esitlik ilkesi:
-Madde 3

(1) Sug isleyen kisi hakkinda iglenen fiilin agir-
ligiyla orantili ceza ve glvenlik tedbirine hik-
molunur.

5237 SAYILI TURK CEZA

(2) Ceza Kanununun uygulamasinda kisiler ara-
sinda irk, dil, din, mezhep, milliyet, renk, cinsi-
yet, siyasal veya diger fikir yahut distnceleri,
felsefi inang, milli veya sosyal kdken, dogum,
ekonomik ve diger toplumsal konumlari yéniin-
den ayrim yapilamaz ve higbir kimseye ayricalik
taninamaz.

Kanunun baglayiciligi: -Madde 4

(1) Ceza kanunlarini bilmemek mazeret sayil-
maz.

(2) (Miilga : 29/6/2005 — 5377/1 md.)

Ozel kanunlarla iliski: ~Madde 5

(1) Bu Kanunun genel hikimleri, 6zel ceza ka-
nunlari ve ceza iceren kanunlardaki suglar hak-
kinda da uygulanir.

Tanimlar: -Madde 6

(1) Ceza kanunlarinin uygulanmasinda;

a) Vatandas deyiminden; fiili isledigi sirada Tirk
vatandasi olan kisi,

b) Cocuk deyiminden; henliz onsekiz yasini
doldurmamis kisi,

c) Kamu gorevlisi deyiminden; kamusal faaliye-
tin ylratilmesine atama veya segilme yoluyla ya
da herhangi bir surette strekli, streli veya gegici
olarak katilan Kisi,

d) Yargi gorevi yapan deyiminden; yliksek mah-
kemeler, adli ve idari mahkemeler Uye ve hakim-
leri ile Cumhuriyet savcisi ve avukatlar,

e) Gece vakti deyiminden; glinesin batmasindan
bir saat sonra baslayan ve dogmasindan bir
saat evvele kadar devam eden zaman siresi,

f) Silah deyiminden;
1. Atesli silahlar,

2. Patlayici maddeler,
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KANUNU

BIRINCi BOLUM
Tanim ve Terdr Suclari

Teror tanimi: —Madde 1

(Degisik birinci fikra: 15/7/2003-4928/20 md.) Te-
ror; cebir ve siddet kullanarak; baski, korkutma,
yildirma, sindirme veya tehdit ydontemlerinden
biriyle, Anayasada belirtilen Cumhuriyetin nite-
liklerini, siyasi, hukuki, sosyal, laik, ekonomik
dizeni degistirmek, Devletin Ulkesi ve milletiyle
bdlinmez butinliguni bozmak, Turk Devletinin
ve Cumbhuriyetin varhdini tehlikeye distirmek,
Devlet otoritesini zaafa ugratmak veya yikmak
veya ele gegirmek, temel hak ve hurriyetleri
yok etmek, Devletin i¢ ve dis guvenligini, kamu
dizenini veya genel sagligi bozmak amaciyla
bir 6rglte mensup kisi veya kisiler tarafindan
girisilecek her tirli sug teskil eden eylemlerdir.

(Miilga ikinci ve tgiincti fikralar: 29/6/2006-5532/17
md.)

Teror suclusu: -Madde 2

Birinci maddede belirlenen amaglara ulasmak
icin meydana getirilmis érgitlerin mensubu olup
da, bu amaglar dogrultusunda digerleri ile bera-
ber veya tek basina sug isleyen veya amaglanan
sugu islemese dahi 6rgitlerin mensubu olan kisi
teror-suclusudur.

Teror 6rgutine mensup olmasa dahi 6rgit adina
sug isleyenler de teror suglusu sayilir.

Terdr suclari: —-Madde 3

(Degisik: 29/6/2006-5532/2 md.)

26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Ka-
nununun 302, 307, 309, 311, 312, 313, 314, 315
ve 320 nci maddeleri ile 310 uncu maddesinin
birinci fikrasinda yazili suglar, terér suclaridir.

3713 SAYILI TERORLE MUCADELE
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Terdér amaci ile islenen suclar:
-Madde 4

(Degisik: 29/6/2006-5532/3 md.)

Asagidaki suglar 1 inci maddede belirtilen
amaglar dogrultusunda sug islemek lzere ku-
rulmus bir teror 6rgitiinin faaliyeti cergevesinde
islendigi takdirde, terdr sugu sayilr:

a) Turk Ceza Kanununun 79, 80, 81, 82, 84, 86,
87, 96, 106, 107, 108, 109, 112, 113, 114, 115,
116, 117,118, 142, 148, 149, 151, 152, 170, 172,
173, 174, 185, 188, 199, 200, 202, 204, 210, 213,
214, 215, 223, 224, 243, 244, 265, 294, 300,
316, 317, 318 ve 319 uncu maddeleriile 310 uncu
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan suglar.

b) 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar
ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanunda
tanimlanan suglar.

c) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayih Orman Ka-
nununun 110 uncu maddesinin dérdlinci ve
besinci fikralarinda tanimlanan kasten orman
yakma suglari.

¢) 10/7/2003 tarihli ve 4926 sayili Kagakgilikla
Mulcadele Kanununda tanimlanan ve hapis ce-
zasini gerektiren sugclar.

d) Anayasanin 120 nci maddesi geregince ola-
ganustl hal ilan edilen bolgelerde, olaganisti
halin ilanina neden olan olaylara iliskin suglar.

e) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayih Kiiltir ve Tabi-
at Varliklarini Koruma Kanununun 68 inci mad-
desinde tanimlanan sug.

Cezalarin artirilmasi: -Madde 5
(Degisik: 29/6/2006-5532/4 md.)

3 ve 4 incl maddelerde yazili suglari isleyenler
hakkinda ilgili kanunlara gore tayin edilecek ha-
pis cezalari veya adli para cezalari yari oraninda
artirillarak hiUkmolunur. Bu suretle tayin olunacak
cezalarda, gerek o fiil igin, gerek her nevi ceza



BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve kapsam: -Madde 1

Bu Y6netmeligin amaci, ceza infaz kurumlarinda
bulunan hikimlu ve tutuklularin kodus, oda ve
eklentilerinde bulundurabilecekleri kisisel esya,
gida, tibbi malzeme ve diger ihtiyag maddelerine
iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Bu Yonetmelik, ceza infaz kurumlarinda kalmak-
ta olan hukimlu ve tutuklulari kapsar.
Dayanak: —~Madde 2

(Degisik: RG-31/1/2023-32090)

Bu Y6netmelik, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili
Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda
Kanunun 35 inci, 53 Unci, 54 Gncl, 62 nci ve
70 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: —-Madde 3
Bu Yonetmelikte gegen,

Bakanlhk: Adalet Bakanligini,

(Ek satir:RG-31/1/2023-32090) Genel Mudurlik:
Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurligan,

Ceza infaz kurumlari: Kapali, yiksek glvenlikli
kapall, kadin kapali, cocuk kapali, genglik kapall,
aclk ceza infaz kurumlari ile gézlem ve siniflan-
dirma merkezleri ve ¢ocuk egitimevlerini,

idare: Ceza infaz kurumlari midurliklerini,

idare ve gézlem kurulu: Ceza infaz kurumu idare
ve goézlem kurulunu,

ifade eder.

CEZA INFAZ KURUMLARINDA
BULUNDURULABILECEK ESYA VE
MADDELER HAKKINDA YONETMELIK
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C

iKINCi BOLUM
Kogus, Oda ve Eklentilerinde Bulun-
durulabilecek Kisisel Esya, Gida, Tibbi
Malzeme ve Diger ihtiyac Maddeleri

Mutfak teskilati olan ceza infaz ku-
rumlarinda bulundurulabilecek gida
maddeleri: -Madde 4

Kogus, oda ve eklentilerinde kantinden temin
edilebilen sebze, meyve ve diger gida maddeleri
bulunabilir.

(Miilga ikinci fikra:RG-31/1/2023-32090)

Mutfak teskilati olmayan ceza infaz
kurumlarindaki gida maddeleri ve kul-
lanilacak malzemeler: -Madde 5

(Degisik: RG-31/1/2023-32090)

Mutfak teskilatl bulunmayan ceza infaz kurum-
larinda, yemek yapilabilecek herhangi bir yerin
olmamasi durumunda, htkiamlulerin kaldiklari
kogus, oda ve eklentilerinde, idare tarafindan
verilen ve yemek yapmada kullanilacak her tir-
IU gida maddesi ve malzemesinin yeteri kadar
bulundurulmasina izin verilir. Ancak; yemek
yapmada kullanilan tlp gibi yanici ve parlayici
madde veya malzemeler, yemek pisirilmesin-
den sonra, oda veya kogusun diginda, idarenin
kontroliinde bir bolime alinir. Kurumun fiziki
imkanlari misait oldugu takdirde, oda ve kogus-
larda elektrikli ocak bulundurulmasina musaa-
de edilebilecegi gibi; aradaki baglantinin stan-
dartlara uygun olmasi ve guvenlik bakimindan
sakinca olusturmamasi kosuluyla tipin kogus
veya oda disinda, ocagin ise kogus veya odada
bulundurulmasi suretiyle tuplu veya gazli ocak-
lara da izin verilebilir.
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HUKUMLU VE TUTUKLULARIN
EMANETE ALINAN KiSISEL
PARALARININ KULLANIMINA DAIR

YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Dayanak

Amac: -Madde 1

Bu Yénetmeligin amaci, ceza infaz kurumlarin-
da bulunan hikdmla ve tutuklularin yanlarinda
getirdikleri ya da adlarina gelen paralarin kul-
lanimiyla ilgili usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Yonetmelik ceza infaz kurumlarinda kal-
makta olan hukumlu ve tutuklulari kapsar.

Dayanak: —-Madde 3

Bu Yonetmelik, 29/3/1984 tarihli ve 2992 sa-
yilh Adalet Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hukminde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanunun 11
inci ve 30 uncu maddelerine dayanilarak ha-
zirlanmisgtir.

Tanimlar: -Madde 4

Bu Ydénetmelikte gecen;
Bakan: Adalet Bakanini,
Bakanlik: Adalet Bakanhgini,

Genel Miudiir: Ceza ve Tevkifevleri Genel
Miduring,

Genel Miidiirliik: Ceza ve Tevkifevleri Genel
Mudarlagan,

Ceza infaz kurumlari: Kapall, yiksek giiven-
likli kapali, kadin kapali, cocuk kapali, genclik
kapali, acik ceza infaz kurumlari ile gézlem ve
siniflandirma merkezleri ile ¢ocuk egitimevle-
rini,

Para: Yeni Tirk Lirasini ve T.C. Merkez Ban-
kasinca kabul géren yabanci Ulke paralarini,
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Defter: HUkimlU ve tutuklularin emanet para
ve esya kayit defteri ile kasa defterini,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Hukumld ve Tutuklulara Ait Paralarin
Bulundurulmasi ve Harcanmasi

Hukimli ve tutuklulara ait paranin
kaydi: -Madde 5

Kuruma gelen hikimlud ve tutuklularin Gzerin-
de'bulunan paralarin miktari ne olursa olsun,
kurum gorevlilerince alikonularak ilgiliye kar-
siliginda makbuz verilir.

Banka ve posta araciligiyla gelen veya ziya-
retciler tarafindan hikimli ve tutuklularin
nam ve hesabina yatirilan paralar, idarece
gorevlendirilecek bir personel tarafindan ali-
narak kayit edilir.

Mudird bulunan kurumlarda, hakidmlu ve tu-
tuklular hicbir sekilde yanlarinda nakit para
bulunduramaz. Ancak; agik ceza infaz kurum-
lariyla ¢ocuk egitimevlerinde kalmakta olan
hiuktmlulere, kurum ve kisi guivenligini tehlike-
ye duslrmeyecek tutarda nakit parayi yanla-
rinda bulundurmalarina kurum en Ust amirince
izin verilebilir.

Makbuz ve defterler: -Madde 6

Bu Yénetmeligin 5 inci maddesi uyarinca ali-
nan hukamlu ve tutuklulara ait kisisel paralar
emanet para ve esya defteri ile kasa defterine
kaydedilir.

Tahsilat ve 6demeler tahsilat ve reddiyat mak-
buzlari diizenlenerek yapilir ve defter kayitlari
bu makbuzlara goére tutulur.



HUKUMLU VE TUTUKLULARIN
ZIYARET EDILMELERI HAKKINDA

) ILMELER]
YONETMELIK

BiRINCi KISIM
Temel ilkeler

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar
Amac: -Madde 1

Bu Yonetmeligin amaci, ceza infaz kurumlarinda
bulunan hukimli ve tutuklularin ziyaret edilme-
lerine dair usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2
Bu Yonetmelik, ceza infaz kurumlarinda bulunan
hikimlu ve tutuklulari kapsar.

Dayanak: -Madde 3

Bu Y6netmelik, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili
Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda
Kanunun 83 ve 116 nci maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar: —-Madde 4

Bu Yonetmelikte gegen;

Bakanlk: Adalet Bakanligini,

Genel Mudirlik: Ceza ve Tevkifevleri Genel
Mudarluagindg,

Ceza infaz kurumlari: Kapali, yiksek glvenlikli
kapali, kadin kapali, cocuk kapali, genglik kapall,

aclk ceza infaz kurumlari ile gézlem ve siniflan-
dirma merkezleri ve ¢ocuk egitimevlerini,

ifade eder.

13

IKINCIi BOLUM
Temel ilkeler

Temel ilkeler: -Madde 5

HUkUmIU ve tutuklularin gérismeleri asagidaki
esaslara gore gerceklestirilir:

a) Ziyaretgi kabuliinden yoksun birakma ve
hiicreye koymadisiplin cezasi kesinlesmis olup
da bu cezalari infaz edilmekte olan hukimli ve
tutuklular disinda kalan hikimlu ve tutuklular
ziyaretgiler ile gorusebilir. Ancak; ziyaretci kabu-
Iinden yoksun birakma cezasi infaz edilmekte
olanlarin resmi ve yetkili merciler ile avukatlari
ve kanunf temsilcileriyle; hiicreye koyma cezasi
infaz edilmekte olanlarin, resmi ve yetkili merci-
ler ve avukatlariyla gérismeleri engellenemez.

b) Odaya kapatma disiplin cezasi almis olsa
dahi c¢ocuklarin; annesi, babasi, kardesleri,
avukati, resmi ve yetkili merciler ile yasal tem-
silcisiyle gorismesi engellenemez.

c) Gorusler kapall ve acgik olmak Uzere iki bi-
cimde yaptirilir.

d) (Degisik:RG-13/9/2017-30179) Kurum ida-
resinin uygun goérecegi bir hafta acik gorus,
ayin diger haftalari kapali goériis olmak tzere,
hdkumlu ve tutuklular bu Yonetmelikte belirtilen
yakinlari ile haftada bir kez olacak sekilde go-
rugme yapabilir.

e) (Ek:RG-18/8/2016-29805)(1) Kurum mevcu-
du, guvenligi ve dizeni dikkate alinmak sure-
tiyle 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza
Kanununun ikinci Kitap Dérdiincii Kisim Dor-
diinct, Besinci, Altinci ve Yedinci Béliminde
tanimlanan suglar, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sa-
yili Terérle Micadele Kanunu kapsamina giren
suglardan, hiikimla ve tutuklular igin ceza infaz
kurumlarindaki agik gorisler idare ve gozlem
kurulu karariyla iki ayda bir yaptirilabilir.
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HUKUMLU VE TUTUKLULARIN
ODULLENDIRILMESI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, ceza infaz kurum-
larinda bulunan hikdmld ve tutuklularin 6dul-
lendirilmesine iliskin usul ve esaslar ile bu
odullerden yararlanmanin kapsam ve sartlarini
dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2
(1) Bu Yonetmelik, ceza infaz kurumlarinda bu-
lunan tim hikidmlu ve tutuklulari kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 13/12/2004 tarihli ve 5275
sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hak-
kinda Kanunun 51 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar: —-Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Adalet Bakanligint,

b) Genel Miidiirliik: Ceza ve Tevkifevleri Genel
Madarlaging,

c) Kanun: 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza

ve Givenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Ka-
nunu,

¢) Kurul: idare ve Gézlem Kurulunu,

d) Kurum: Kapali ve ac¢ik ceza infaz kurumlari
ile gocuk egitimevlerini,

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Odiillendirmeye iliskin Temelilkelerve
Denetim

Temel ilkeler: —-Madde 5

(1) Bu Yonetmeligin uygulanmastile ilgili olarak
asagidaki ilkelere uyulur:

a) Hikimla ve tutuklularin édullendiriimesi ile
ulasiimak istenen temel amag; bu kisilerin yeni-
den sosyallesmesini saglamak suretiyle insan
haklarina saygili, hukukf ve toplumsal kurallara
bagl bireyler olmalarini tesvik etmektir.

b) HUkUimld ve tutuklulara; irk, dil, din, mezhep,
milliyet, renk, cinsiyet, felsefi inang, milli veya
sosyal koken ve siyasi gorusleri ile ekonomik
gugleri ve diger toplumsal konumlari yoninden
ayrim yapilamaz ve sirf bu nedenlerle ayricalik
taninamaz.

¢) HUkiml{ ve tutuklulara édul verilirken bun-
larin bir hak degil, tesvik esasli ayricalik olarak
verilebilecegi g6z ardi edilemez.

¢) HUkUmlu ve tutuklulara; isledikleri sugun tird,
kosullu saliverilme tarihi, kisisel 6zellikleri ve
ihtiyaclari, bedensel ve psikolojik yapisi, egitim
durumu ve meslegi g6z éniinde bulundurularak
en uygun 6ddl verilir ve bu karar ilgiliye bildirilir.

d) Odiillendirmede; kurumun fiziki yapisi, per-
sonel sayisi, mali ve sosyal imkanlari ile mevcut
doluluk durumu dikkate alinir.

e) HUkumlu ve tutuklulara, gerekli sartlar tasi-
malari halinde ayni anda birden fazla édul ve-
rilebilir.

f) Ayni odada kalan veya ortak etkinliklere ka-
tilan hukimlU ve tutuklulara, gerekli sartlari ta-
simalari halinde birlikte yararlanabilecekleri bir
odul verilebilir.

g) Hukumli ve tutuklular hakkinda disiplin so-
rusturmasina baslaniimasi veya oédullendiri-



BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, ceza infaz kurumla-
rinda bulunan hikimli ve tutuklularin yakinla-
rinin 6limu veya yasamsal tehlike olusturacak
onemli ve agir hastahgr halinde kullanacaklari
mazeret iznine iligskin usul ve esaslari diizen-
lemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, agirlastiriimis miebbet hapis
cezasina mahkam olanlar harig, yiksek gliven-
likli ceza infaz kurumlarinda bulunanlar da dahil
olmak lizere, giivenlik bakimindan sakinca olus-
turmamasi kosuluyla tehlikeli olmayan hikimlu
ve tutuklulari kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 13/12/2004 tarihli ve 5275
saylili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hak-
kinda Kanunun 94 uincti maddesinin ikinci fikrasi
ile 116 nci maddesinin dérdincu ve besinci fik-
ralarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: —-Madde 4
(1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Dis glivenlik birimi: Mazeret izni verilen hi-
kimll veya tutuklunun bulundugu ceza infaz
kurumunun dis glvenliginden sorumlu jandar-
ma birimini,

b) Dis glivenlik gdrevlisi: Dis glivenlik biriminde
gOrev yapan, hikimli veya tutukluya izin stre-
since refakat eden jandarma gorevlilerini,

c) Dis glvenlik yetkilisi: Mazeret izni verilen hu-
kimlu veya tutukluya izin suresince refakat eden
dis guvenlik gorevlilerinin amirini,

HUKUMLU VE TUTUKLULARA
YAKINLARININ OLUMU VEYA HASTALIGI
NEDENIYLE VERILEBILECEK MAZERET
iZINLERINE DAIR YONETMELIK
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¢) Mazeret izni: 5275 sayili Kanunun 94 dncl
maddesinin ikinci fikrasi ile 116 nci maddesinin
ikinci ve Uglncu fikralari geregince hukumli
ve tutuklulara yakinlarinin 6lumu veya yasam-
sal tehlike olusturacak 6nemli ve agir hastaligi
halinde verilen izni,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Mazeret izinlerine iliskin Usul ve
Esaslar

Cenazeye katilma izni: —-Madde 5

(1) Agirlastinimis muebbet hapis cezasina
mahkdm olanlar harig, yiksek guvenlikli ceza
infaz kurumlarinda bulunanlar da dahil olmak
Uzere, guvenlik bakimindan sakinca olusturma-
masi kosuluyla tehlikeli olmayan hikimlilere;
ikinci derece dahil kan veya kayin hisimla-
rindan birinin ya da esinin 6lumu halinde, (Ek
ibare:RG-21/9/2021-31605) talebi ve Cumhuri-
yet bagsavcisinin onayiyla yol siresi harig iki
gline kadar cenazeye katilmasi amaciyla izin
verilebilir.

(2) (Degisik:RG-21/9/2021-31605) Sorusturma-
nin veya kovusturmanin selameti ve givenlik
bakimindan sakinca olusturmamasi kosuluyla
tutuklulara; ikinci derece dahil kan veya kayin
hisimlarindan birinin ya da esinin 6limu halinde,
ceza infaz kurumu en Ust amirinin 6nerisi ve
Cumbhuriyet bassavciliginin onayi ile yol siresi
harig iki giine kadar cenazeye katilmasi ama-
ciyla izin verilebilir.

(3) HUkUmIU ve tutuklularin, izin sirasinda gece
konakladiklari ev, ceza infaz kurumu veya diger
yerlerde gegirdikleri tim sireler izin suresine
dahildir.

(4) (Degisik:RG-21/9/2021-31605) 28/3/2020
tarihli ve 2324 sayili Cumhurbaskani Karari ile
yirirliige konulan Ceza infaz Kurumlarinin Y6-



HUKUMLU VE TUTUKLULAR
ILE CEZA INFAZ KURUMLARI

C

BIRINCi BOLUM
Amac ve kapsam, Dayanak ve Tanim-
lar

Amac ve kapsam: -Madde 1

Bu Ydénetmeligin amaci; ceza infaz kurumlari ile
egitim merkezlerinin iase edilmeleri ile gunlik
iase miktarlarinin hesaplanmasiyla ilgili usul ve
esaslari diizenlemektir.

Bu Ydnetmelik ceza infaz kurumlarinda bulunan
hakimld, tutuklu ve goérevli personel ile egitim
merkezlerinde egitim gorenleri kapsar.

Dayanak: —-Madde 2

Bu Yodnetmelik, 29/3/1984 tarihli ve 2992 sayil
Adalet Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hak-
kinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degis-
tirilerek Kabuli Hakkinda Kanunun 11 ve 30
uncu, 14/6/1930 tarihli ve 1721 sayili Hapishane
ve Tevkifhanelerin idaresi Hakkinda Kanunun 2
nci, 29/7/2002 tarihli ve 4769 sayili Ceza infaz
Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Egitim Mer-
kezleri Kanununun 14 ve 18 inci maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: —-Madde 3
Bu Yoénetmelikte gegen;
Bakan: Adalet Bakanini,

Bakanlk: Adalet Bakanligini,

Genel Mudur: Ceza ve Tevkifevleri Genel M-
dirdnd,

Genel Mudurlik: Ceza ve Tevkifevleri Genel
Muduarluagindg,

Ceza infaz Kurumlari: Kapali, yiiksek giivenlikli
kapali, kadin kapali, cocuk kapali, genglik kapall,

aclk ceza infaz kurumlari ile gézlem ve siniflan-
dirma merkezleri ile gocuk egitimevlerini,
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PERSONELININ iIASE YONETMELIGi

Egitim Merkezleri: Ceza infaz kurumlari ve tutu-
kevleri personelinden idare memurlugu 6gren-
cileri ile infaz ve koruma memurlugu 6grenci-
lerinin hizmet 6ncesi egitimi ile bu kurumlarda
gorev yapan personelin aday memurluk, hizmet
ici ve goérevde yukselme egitimlerinin yapildigi
29/7/2002 tarihli ve 4769 sayili Kanunla kurulan
Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli
Egitim Merkezi ile Bolge Egitim Merkezlerini,

Kurum: Ceza infaz Kurumlarive Egitim Merkez-
lerini,

Glinliik iagse Miktari: Kalori ve gramaj esasina
gore tespit edilen sabah kahvaltisi ile 6gle ve
aksam yemeklerinin ginlik tutarini,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
iaseyle ilgili Esaslar

Devlet tarafindan iase edilecek kisiler:
-Madde 4

HUkumlu ve tutuklular ile ceza infaz kurumlarin-
da gorevi basinda bulunan personel, 14/6/1930
tarihli ve 1721 sayili Kanunun 2 nci, egitim mer-
kezlerinde egitim gorenler, 29/7/2002 tarihli ve
4769 sayili Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri
Personeli Egitim Merkezleri Kanununun 14 Gncl
maddeleri geregince iase edilir.

izinli veya doktor raporu ile istirahatli bulunan
kurum personeli iase haklarindan yararlanamaz.

(Degisik fikra:RG-28/3/2012-28247) Gérevi ba-
sinda bulunan personel, hikimli ve tutuklu ile
ayni sekilde iase edilir. Personel igin 6zel yemek
veya tabldot ¢ikariimaz. Gunlik olarak mahke-
me veya hastaneye sevk olan hukimlu ve tu-
tuklular ile sevkte gérevli memurlarin, kurumda
bulunmadigi 6glnler igin kumanya verilir.

(Degisik fikra:RG-28/3/2012-28247) Gdrev basin-
da bulunan personel, kurumlara staj igin gelen-



<] TASINIR MAL YONETMEL

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1
(Degisik: 4/5/2010-2010/504 K.)

Bu Yoénetmeligin amaci, kaynagina ve edinme
yontemine bakilmaksizin kamu idarelerine ait
tasinir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi
ile ydnetim hesabinin verilmesi, merkez ve tas-
rada taginir ydnetim sorumlulariyla bunlar adina
gorev yapacak olanlarin belirlenmesi ve kamu
idareleri arasinda tasinirlarin bedelsiz devri ile
tahsisine iligskin esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yoénetmelik genel yonetim kapsamindaki
kamu idarelerini ve bunlara ait taginir mallari

kapsar.

(2) Turk Silahh Kuvvetleri (Jandarma Genel Ko-
mutanligi ve Sahil Guvenlik Komutanligi dahil),
Milli istihbarat Teskilati ve Emniyet Genel Mii-
ddrldgunan (...) taginir mallarinin kayda alinmasi
ile bunlarin yonetim ve denetiminde 6zel mev-
zuatindaki hikamler uygulanir.

(3) Kapsamdaki idarelerin biinyesinde bulunan
fabrika, imalathane ve benzeri Uretim yerlerin-
de kullanilan ilk madde ve malzemeler ile yari
mamul ve mamul maddeler hakkinda bu Yénet-
melik hikimleri uygulanmaz. Bunlar hakkinda
kendi dizenleyici islemlerinde belirlenen esas
ve usuller uygulanir.

(4) Kamu idarelerinin gorevleri geregince her-
hangi bir islemin sonuglanmasina veya bir ka-
rarin verilmesine kadar muhafaza edilmek lizere
alinan emanet tasinir mallar hakkinda 6zel mev-
zuatindaki hukamler uygulanir.
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Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihlive 5018 sa-
yil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun
44 Uncl maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
(Degisik: 14/3/2016-2016/8646 K.)
(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Ambar: Kamu idarelerine ait taginirlarin kul-
lanima verilinceye kadar veya kullanimdan iade
edildiginde muhafaza edildigi yeri,

b) Bakanlhk: Maliye Bakanligini,

c) Dayanikh tasinirlar: Tasinir Kod Listesinin
(B) bolimiinde gosterilen tesis, makine ve ci-
hazlar ile tasitlar ve demirbaslari,

¢) Demirbaslar: Belirli bir hizmete tahsis ama-
clyla edinilen, belli bir siireye tabi olmaksizin
uzun sire kullanilabilen ve kullaniimakla yok
olmayan, c¢esitleri ile kod numaralari Tasinir Kod
Listesinin (B) bolimu 255 hesap detayinda yer
alan tasinirlari,

d) Gergege uygun deger: Piyasa kosullarinda
muvazaasiz bir islemde bilgili ve istekli taraflar
arasinda bir varligin el degistirmesi veya bir bor-
cun 6denmesi igin belirlenen tutari,

e) Harcama birimi: Kamu idaresi butgesinde
O6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan
merkez birimi ile 6denek génderme belgesiyle
harcama yetkisi verilen merkez disi birimi,

f) Harcama yetkilisi: Harcama biriminin en Ust
yoneticisini,

g) Hurda: Ekonomik émriind tamamlamis olan
veya tamamlamadigi halde teknik ve fiziki ne-
denlerle alinig amaglari dogrultusunda kulla-
nilmasi imkani kalmayan ya da tamiri mdmkin
veya ekonomik olmayan arizalar nedeniyle kul-
laniimasinda yarar gorulmeyerek hizmet digi bi-



CEZAVE Tl_:'_VK_i_FEVLERi GENEL
=) MUDURLUGU'NUN KURUMLARDA
DERS VE EK DERS UCRETLERI

T.C.
ADALET BAKANLIGI
Ceza ve Tevkifevleri Genel Midirligu

GENELGE

No:139/1

Bakanlar Kurulu'nun 21/5/2007 tarihli “Adalet
Bakanligi Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin
Karar”inin 23/6/2007 tarihli ve 26561 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak ydrirliige gir-
mesi nedeniyle, bu Karar'in Ceza ve Tevkifev-
leri Genel Mudurligune tahsis edilen kadrolarda
gOrev yapan yodnetici, 6gretmen, egitim uzmani
ve diger gorevlilerin aylik ve ek ders Ucreti kar-
siliginda okutacaklari ve okutmus sayilacaklari
haftalik ders saatlerinin sayisi, ders goérevi ala-
caklarin nitelikleri ile uygulanmasina iligkin usul
ve esaslarl gostermek, mevzuatin uygulanma-
sini kolaylastirmak ve uygulamada ortaya ¢ikan
sorunlari gidermek amaciyla bu Genelge hazir-
lanmistir.

A-Kurumlarda Ders ve Ek Ders Saatlerine
iliskin Karar'in Kapsami

(1) Ders ve ek ders Ucretinden;

a. Kurumda gérev yapan egitim uzmani ve 6g-
retmen,

b. Fiilen derse girmeleri kaydiyla, kurumda aci-
lan kurslarda egitici veya 6gretici olarak gorev-
lendirilen kurum personeli,

c. Fiilen derse girmeleri kaydiyla, acilacak kurs-
larda kamu kurum ve kuruluglarindan goérevlen-
dirilen meslek elemani ve 6gretmen ile hiikimli
ve tutuklularin egitim, 6gretim ve iyilestiriimesin-
de yararli olabilecek egitici ve 6gretici,

¢. Fiilen derse girmeleri kaydiyla, Genel Mudir-
ik Merkez Teskilatinda gérev yapan meslek
elemani,
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Yararlanacaktir.

(2) Adalet Bakanhgi Ders ve Ek Ders Saatlerine
lliskin Karar'in;

a. “Tanimlar” baslikli 4 incii maddesinin birin-
ci fikrasinin (a) bendinde gegen “aylik karsiligi
okutmak zorunda olduklari ders saatlerini” iba-
resindeki “okutmak zorunda olduklari” ifadesi,
6gretmen ve egitim uzmanlarinin kurumda ve
kurum adina egitim ve iyilestirme calismalari
dahilinde yaptiklari tim hizmetleri kapsamak-
tadir. Buna gore; fiilen girilen dersler, planlama,
hazirlik, rehberlik, mesai saatleri icinde yapilan
sinavlar, érgln ve yaygin egitim kapsamindaki
calismalar ve yuritilen projeler ders gorevi ni-
teligindedir. Ayni fikranin (f) bendindeki “ek ders
gorevi” de ayni kapsamda degerlendirilir ve yu-
karida sayilan gorevler igin ek ders tcreti 6denir.

b. “Hizmet ici egitim faaliyetleri” baglikli 5 inci
maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde, Bakan-
lilk merkez ve tasra teskilati buanyesinde agilan
hizmet igi egitim faaliyetlerinde yuksekdgrenimli
Bakanlik personeline; giinde (5), haftada (25) ve
yilda (300) saati gegmeyecek sekilde ek ders
gorevi verilebilecegi belirtiimektedir. Bu kap-
samda;

aa. Bakanlik merkez ve tasra teskilati biinye-
sinde acilan hizmet ici egitim, kurs, seminer,
toplanti, gérevde yukselme egitimi, aday memur
yetistirme egitimi, (temel egitim ve hazirlayici
egitim) programlarinda yer alan konularda bilgi,
beceri ve 6gretme yetenegine sahip olanlara,
fillen derse girmeleri kaydiyla ek ders gorevi
verilir.

bb. Staj egitiminde; egitim slresince fiilen yeri-
ne getirilen ders gorevi bulunmamasi nedeniy-
le higbir sekilde uygulamali egitim yoneticisi ve
uygulamali egitim gdézetmenine ek ders Ucreti
ddenmez.

cc. Bir yil icerisinde ayri hizmet igi egitim faa-
liyetleri igin gorevlendirilse bile bir yiksekdgre-
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CEZA INFAZ KURUMLARI iLE
TUTUKEVLERI iSYURTLARI KURUMU
VE iSYURTLARININ iDARE VE iHALE

YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam: -Madde 1

Bu Yénetmeligin amaci, Ceza infaz Kurumla-
ri ile Tutukevleri isyurtlari Kurumunun ve is-
yurtlarinin, yénetimine dair esaslari, hukimlu
ve tutuklularin ceza infaz kurumu (Degisik
ibare:RG-15/6/2012-28324) isyurdunun kurum
icinde veya disinda faaliyet gOsteren iskollariy-
la hukdmlilerin ceza infaz kurumlari digindaki
kamu veya 6zel sektore bagli isyerlerinde ¢alig-
tinimalari ile egitim, 6gretim ve topluma kazan-
dinimalarini, hikimld ve tutuklularin giindelikle-
rini, fazla ¢galisma Ucretlerini, ihale ve alim-satim
islemlerine dair usul ve esaslari dizenlemektir.

Dayanak: —-Madde 2

Bu Yénetmelik, 4301 sayili Ceza Infaz Kurum-
lart ile Tutukevleri isyurtlar Kurumunun Kurulus
ve Idaresine Iligkin Kanunun 9 uncu maddesine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar: -Madde 3

Bu Yonetmelikte gegen;
Bakan: Adalet Bakanini,
Bakanlik: Adalet Bakanligini,

isyurtlari Kurumu: Ceza infaz Kurumlari ile
Tutukevleri i§yurtlar| Kurumunu,

Yiiksek Kurulu: Ceza infaz Kurumlari ile Tutu-
kevleri isyurtlari Yiksek Kurulunu,

Ceza infaz Kurumlari: Kapal, yliksek giivenlikli
kapali, kadin kapali, cocuk kapali, genglik kapali
ve aclk ceza infaz kurumlari ile tutukevleri, g6z-
lem ve siniflandirma merkezleri ve gocuk egitim
evlerini,

Genel Miidiir: Ceza ve Tevkifevleri Genel Mu-
dirina,
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Genel Mudiirliik: Ceza ve Tevkifevleri Genel
Mudarlagand,

Daire Baskani: Ceza ve Tevkifevleri Genel M-
dirltgi Isyurtlan Daire Baskanini,

Daire Baskanhgi: Ceza ve Tevkifevleri Genel
Midiirliga Isyurtlar Daire Baskanligini,

isyurdu: Hikimlii ve tutuklularin meslek ve
sanatlarini koruyup gelistirmek veya bunlara bir
meslek ve sanat 6gretmek, bu suretle Uretilen
ekonomik degerleri pazarlamak icin kapali, yuk-
sek guvenlikli kapali, kadin kapali, cocuk kapall,
genglik kapali ve agik ceza infaz kurumlari ile
tutukevleri, gézlem ve siniflandirma merkezleri
ve cocuk egitim evleri biinyesinde olusturulan
tesis, atdlye ve benzeri Uniteleri,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
isyurtlar Kurumuiile isyurtlarinin
Yonetimine Dair Esaslar

isyurtlari Kurumu ile isyurtlarinin
amaci: -Madde 4

isyurtlari Kurumu ile isyurtlarinin temel amaci,
hikamld ve tutuklularin meslek ve sanatlarinin
korunup gelistiriimesi veya bir meslek ve sanat
6grenmelerini saglamaktir.

Faaliyetlerin gelistirilmesi: -Madde 5
Bu Yoénetmeligin 4 Gnct maddesinde belirtilen
amacin gergeklestirilebilmesi igin;

a) (Degisik:RG-15/6/2012-28324) isyurtlari Ku-
rumu, ceza infaz kurumlari ile tutukevlerinde
isyurtlari kurar.

b) Isyurtlari Kurumu ile isyurdu yéneticileri ge-
rekli tedbirleri alirlar.

c) Diger gérevliler de ¢calismalariyla yardimci
olurlar.



BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yoénetmeligin amaci, hikimlilerin; dog-
rudan acik ceza infaz kurumlarina alinmalari-
na, kapali ceza infaz kurumlarindan agik ceza
infaz kurumlarina ayrilmalarina, agik ceza infaz
kurumlari arasi nakillerine ve agik ceza infaz
kurumlarindan kapali ceza infaz kurumlarina
iadelerine iligkin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, kapali ve acik ceza infaz ku-
rumlari ile cocuk egitimevlerinde bulunan tim
hdkamldleri kapsar.

Dayanak: —Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 13/12/2004 tarihli ve 5275
sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi
Hakkinda Kanunun 14 tncl maddesinin ikinci
fikrasi ile 2/7/2012 tarihli ve 6352 sayili Yargi
Hizmetlerinin Etkinlestiriimesi Amaciyla Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi ve Basin Ya-
yin Yoluyla islenen Suglara iligkin Dava ve Ce-
zalarin Ertelenmesi Hakkinda Kanunun gegici
3 Uincl maddesinin ikinci fikrasina dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar: —-Madde 4
(1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Acik kurum: Huakdmlulerin iyilestirilmesi
kapsaminda c¢alistirimasina ve meslek edindi-
rilmesine 6ncelik verilen, firara karsi engelleri
ve dig glivenlik gérevlisi bulunmayan, glivenlik
bakimindan kurum gdrevlilerinin gézetim ve de-
netimindeki erkek, kadin ve geng¢ hukimlulere
yonelik ceza infaz kurumlarini,

b) Bakanlik: Adalet Bakanhgini,
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ACIK CEZA iINFAZ
KURUMLARINA AYRILMA
YONETMELIGI

c) Genel Middrlik: Ceza ve Tevkifevleri Genel
Mudarlagand,
¢) Kapali kurum: Kapali, yiksek glvenlikli, ka-

din, gocuk ve genglik kapall ceza infaz kurum-
larini,

d) Kosullu saliverilme: HUklmlulerin, haklarinda
verilen hirriyeti baglayici cezalarin mevzuatta
belirtilen kismini ceza infaz kurumlari veya de-
netimli serbestlik mudurliklerinde iyi halli olarak
gegirdikten sonra mahkeme karari ile saliveril-
melerini,

e) Kurum: Kapali ve agik ceza infaz kurumlari ile
cocuk egitimevlerini,

ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Acik Kuruma Alinacak veya Ayrilacak
Hukiamliler

Dogrudan acik kuruma alinacak hu-
kiimliiler: —-Madde 5

(1) Terdr suglari, 6rgut faaliyeti kapsaminda
islenen suclar ile cinsel dokunulmazliga karsi
islenen suglar harig olmak UGzere;

a) Kasith suclardan toplam li¢ yil veya daha az
sureyle hapis cezasina mahkam olanlarin,

b) Taksirli suglardan toplam bes yil veya daha
az slreyle hapis cezasina mahkam olanlarin,

c) Adli para cezasi hapis cezasina gevrilenlerin,

¢) 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili icra ve iflas Ka-
nunu geregince tazyik hapsine tabi tutulanlarin,

cezalari dogrudan agik kurumlarda yerine ge-
tirilir.

C
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KISIM - |

Genel Hikkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam
Sekilleri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Butgeli Kurumlar,
il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri
ve Belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara
bagli déner sermayeli kuruluslarda, kanunlar-
la kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya
Beden Terbiyesi Bolge Mudurliklerinde galisan
memurlar hakkinda uygulanir.

Sozlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Ka-
nunda belirtilen 6zel hikimler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek uyeleri ile
raportorleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde
veya bu mesleklerden sayilan gorevlerde bulu-
nanlar, Danigtay ve Sayistay meslek mansuplari
ve Sayistay savci ve yardimcilari, Universite-
lerin, iktisadi ve Ticari ilimler Akademilerinin,
Devlet Mlhendislik ve Mimarlik Akademilerinin,
Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin, Tirkiye
ve Orta - Dogu Amme idaresi Enstitlisiiniin 6g-
retim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanlhigi
Senfoni Orkestrasi tyeleri, Genelkurmay Meh-
taran Bolugu Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile
Devlet Opera va Balesi ve Belediye Opera ve
tiyatrolari ile sehir ve belediye konservatuvar
ve orkestralarinin sanatkar memurlari, uzman
memurlari, uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teskilatinda galisan personel;
subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas
ve sozlesmeli erbas ve erler ile Emniyet Tegkilati
mensuplari 6zel kanunlari hikiimlerine tabidir.

657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNU
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Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sart-
larini, niteliklerini, atanma ve yetigtirilmelerini,
ilerleme ve yiikselmelerini, 6dev, hak, yikim ve
sorumluluklarini, ayliklarini ve 6deneklerini ve
diger 6zIUk islerini dlizenler.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhur-
baskaninca yururlige konulur.

Temel ilkeler: -Madde 3

Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:

Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu go-
revlerde galisan Devlet memurlarini gérevlerin
gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore sinif-
lara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler igin
IGzumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun se-
kilde, siniflari iginde en yliksek derecelere kadar
ilerleme imkanini saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gérevlerine girmeyi,
siniflar iginde ilerleme ve ylUkselmeyi, gérevin
sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak
ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda
Devlet memurlarini glvenlige sahip kilmaktir.

®, Ornek Soru Tarz1

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na gére “Dev-
let memurlarina, yaptiklar1 hizmetler i¢in liizumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflart

iginde en yiiksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin agiklamasi-

dir?
A) Siiflandirma C) Derece

D) Kademe

B) Kariyer
E) Liyakat

Cevap B



@ KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Esaslar

Kapsam: —Madde 1

Genel bitgeye dahil dairelerle katma butceli ida-
relerin, 6zel idare ve belediyelerin alim, satim,
hizmet, yapim, kira, trampa, mulkiyetin gayri
ayni hak tesisi ve tasima isleri bu Kanunda yazili
hidkumlere gore yurutulur.

Birinci fikrada sayilan daire ve idarelere bagl
doner sermayeli kuruluglar ile 6zel kanunlarla
veya 6zel kanunlarin vermis oldugu yetkiyle
kurulmus bulunan fonlarin yukarida belirtilen
islerinin nasil yapilacagi Cumhurbaskaninca
cikarilacak yonetmelikte belirtilir.

ilkeler: -Madde 2

Bu Kanunun yuritilmesinde, ihtiyaglarin en iyi
sekilde,uygun sartlarla ve zamaninda karsilan-
masi ve ihalede aciklik ve rekabetin saglanmasi
esastir.

Baska baska istekliler tarafindan karsilanmasi
mutat olan muhtelif isler bir eksiltmede topla-
namaz. Ancak, ihalelerinin ayri ayri yapilacagi
aciklanmak suretiyle ilanlar birarada yapilabilir.

Bu Kanunda yazili hallerden yararlanmak ama-
ciyla ihale konusunu olusturan igler kisimlara
bdlinemez. Ancak, istekli cikmadidi takdirde,
alim sekillerini degistirecek mahiyette olmamak
Uzere onemli islerin kisimlara ayrilmasi mim-
kinddr.

ihaleler kesin zaruret olmadikga isin mahiyetine
gore en uygun fiyatla temini mimkin olan mev-
simlerde yapillir.

Arsasi temin edilmemis, mulkiyet ve kamulag-
tirma islemleri tamamlanmamis olan ve gerekli
oldugu halde imar durumu, tip yapilarda tatbi-
kat, digerlerinde avan projeleri ve bunlara daya-
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Il kesifleri bulunmayan yapim islerinde ihaleye
cikilamaz.

Ancak, arsa temin edilmesi, mulkiyet ve kamu-
lastirma islemlerinin tamamlanmasi sarti; bina
ve benzeri mahiyetteki insaatlar digindaki iha-
lelerde aranmaz.

ihale yetkilisi: “Madde 3

Bu Kanunda yazili igleri yaptirmaya ve ve ihale-
ye, idarelerin ita amirleri yetkilidir.

Tanimlar: —-Madde 4
Bu Kanunun uygulanmasinda:

Alim, Satim: Tasinir ve tasinmaz mallar ile her
turlt ihtiyac maddeleri, hizmet ve haklarin alim
ve satimini,

Hizmet: Kanun ve diger mevzuata gére ¢alis-
tirllan aylikli, tcretli, yevmiyeli ve s6zlesmeli
personel istihdami hari¢ olmak Uzere gergek
veya tuzelkisilere Ucret karsihdinda yaptirilan
arastirma, sondaj, imalat, prototip imalat, istik-
saf, etlit, harita plan, proje, kontrollik, musavirlik
ve benzeri her tlrlG hizmetleri,

Yapim: Her turld insaat, ihzarat, imalat, sonda;j,
tesisat, onarim, yikma, degistirme, iyilestirme,
yenilestirme ve montaj islerini,

Kira: Tasinir ve tasinmaz mallarin ve haklarin
kiralanmasini veya kiraya verilmesini,

Trampa ve Milkiyetin Gayri Ayni Hak Tesi-
si: Borglar Kanunu ile Turk Medeni Kanununun
trampa ve muilkiyetin gayri ayni hak tesisi ile ilgili
maddelerinde gosterilmis islemleri,

Tasima: Yukleme, tasima, bosaltma, depolama
ve bunlara iligkin ambalaj islerini,

Tahmin edilen bedel: ihale konusu olan islerin
tahmin edilen bedelini ve yapim islerinde kesif
bedelini,



BiRiNCi KISIM

Genel Hilkkiimler

BIRINCI BOLUM
Uygulama ilkeleri

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan
veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut
kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kurulus-
larinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas
ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Asagida belirtilen idarelerin kullaniminda bulu-
nan her turli kaynaktan kargilanan mal veya hiz-
met alimlari ile yapim iglerinin ihaleleribu Kanun
hidkumlerine gére yuratalir:

a) (Degisik: 1/6/2007-5680/1 md.) Genel bltce
kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel butceli
idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bun-
lara bagli; doner sermayeli kuruluslar, birlikler
(mesleki kurulus seklinde faaliyet gosterenler
ile bunlarin Ust kuruluslari-haric), tuzel kisiler.

b) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Kamu iktisa-
di kuruluglart ile iktisadi devlet tesekkillerinden
olusan kamu iktisadi tesebbdusleri.

c) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Sosyal gu-
venlik kuruluslari, fonlar, 6zel kanunlarla veya
Cumhurbaskanhgi Kararnameleriyle kurulmus
ve kendilerine kamu gorevi verilmis tizel kisilige
sahip kuruluslar (mesleki kuruluslar ve vakif yik-
sek ogretim kurumlari harig) ile bagimsiz butgeli
kuruluslar.

d) (Degisik: 12/6/2002-4761/10 md.) (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilenlerin dogrudan veya dolayl
olarak birlikte ya da ayri ayri sermayesinin ya-
risindan fazlasina sahip bulunduklari her gesit
kurulug, miessese, birlik, isletme ve sirketler.
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e) (Degisik: 13/2/2011-6111/176 md.) 4603 sayIli
Kanun kapsamindaki bankalar ile bu bankalarin
dogrudan veya dolayh olarak birlikte ya da ayri
ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip
bulunduklari sirketlerin yapim ihaleleri.

Ancak, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu ve bu
Fonun hisselerine kismen ya da tamamen sahip
oldugu bankalar, 4603 sayili Kanun kapsamin-
daki bankalar ve bu bankalarin‘dogrudan veya
dolayli olarak birlikte ya da ayri ayri sermaye-
sinin yarisindan fazlasina sahip bulunduklari
sirketler ( (e) bendinde belirtilen yapim ihaleleri
harig) 4603 sayili Kanun kapsamindaki banka-
larin 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanununa
tabi gayrimenkul yatirim ortakliklari ile enerji, su,
ulastirma ve telekomiinikasyon sektérlerinde fa-
aliyet gésteren tesebbls, isletme ve sirketler bu
Kanun kapsami digindadir.

1. Ornek Soru

4734 sayii Kamu ihale Kanunu’na gére Kapsam
bakimindan;

I Genel butce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel
bitceli idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile
bunlara bagli; doner sermayeli kuruluslar, birlik-
ler (meslekT kurulus seklinde faaliyet gosteren-
ler ile bunlarin st kuruluslari haric), tizel kisiler.

Il.  Kamu iktisadi kuruluslariile iktisadi devlet tesek-
killerinden olusan kamu iktisadi tesebbusleri.

lll. Sosyal giivenlik kuruluslari, fonlar, 6zel kanun-
larla veya Cumhurbaskanlgi Kararnameleriyle
kurulmus ve kendilerine kamu gérevi verilmis
tizel kisilige sahip kuruluslar (meslek kurulus-
lar ve vakif yiksekogretim kurumlari haric) ile
bagimsiz biitceli kuruluslar.

Belirtilen idarelerin hangilerinin kullaniminda
bulunan her tiirlii kaynaktan karsilanan mal veya
hizmet alimlari ile yapim islerinin ihaleleri bu
Kanun hiikiimlerine gore yiiritiiliir?

A) Yalniz | B) Yalniz Il
E) I-1I-11l

C) Yalniz 1l
D) I-ll

Cevap E



BiRINCi KISIM
Genel Hilkkiimler

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Tanimlar ve ilkeler

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, Kamu ihale Kanununa gore
yapilan ihalelere iliskin sézlesmelerin dlizenlen-
mesi ve uygulanmasi ile ilgili esas ve usulleri
belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun, Kamu Ihale Kanununa tabi kurum ve
kuruluslar tarafindan s6z konusu Kanun hikim-
lerine gore yapilan ihaleler sonucunda diizenle-
nen sézlesmeleri kapsar.

Tanimlar: -Madde 3

Bu Kanunun uygulanmasinda Kamu ihale Kanu-
nunda yer alan tanimlar gegerlidir.

ilkeler: ~Madde 4

Bu Kanuna gére dizenlenecek sézlesmelerde,
ihale dokiimaninda yer alan sartlara aykiri hi-
kimlere yer verilemez.

Bu Kanunda belirtilen haller disinda s6zlesme
hikumlerinde degisiklik yapilamaz ve ek sozleg-
me diizenlenemez.

Bu Kanun kapsaminda yapilan kamu sdzlesme-
lerinin taraflari, s6zlesme hikimlerinin uygu-
lanmasinda esit hak ve yukumlillklere sahiptir.
ihale dokiimani ve sdzlesme hiikiimlerinde bu
prensibe aykiri maddelere yer verilemez. Kanu-
nun yorum ve uygulanmasinda bu prensip goz
oninde bulundurulur.
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iKINCi BOLUM
Sdzlesmelerin Diizenlenmesi

Tip sézlesmeler: -Madde 5

Bu Kanunun uygulanmasinda uygulama birli-
gini saglamak tzere mal veya hizmet alimlari
ile yapim islerine iligkin Tip S6zlesmeler Resmi
Gazetede yayimlanir.

(Degisik ikinci fikra: 20/11/2008-5812/31 md.)
idarelerce yapilacak sézlesmeler Tip Sozles-
me hukumleri esas alinarak duzenlenir. Mal ve
hizmet alimlarinda, Kurumun uygun gérisu alin-
mak kaydiyla istekliler tarafindan hazirlanmasi
mutat olan s6zlesmeler kullanilabilir.

Sozlesme turleri: -Madde 6

Kamu ihale Kanununa gére yapilan ihaleler so-
nucunda;

a) Yapim iglerinde; uygulama projeleri ve bun-
lara iliskin mahal listelerine dayal olarak, igin
tamamu igin isteklinin teklif ettigi toplam bedel
Uzerinden anahtar teslimi gotird bedel sozles-
me,

b) Mal veya hizmet alimi iglerinde, ayrintili 6zel-
likleri ve miktari idarece belirlenen isin tamami
icin isteklinin teklif ettigi toplam bedel Gzerinden
gotura bedel s6zlesme,

c) Yapim islerinde; 6n veya kesin projelere ve
bunlara iligkin mahal listeleri ile birim fiyat tarif-
lerine, mal veya hizmet alimi iglerinde ise isin
ayrintil 6zelliklerine dayal olarak; idarece hazir-
lanmis cetvelde yer alan her bir is kaleminin mik-
tari ile bu is kalemleri igin istekli tarafindan teklif
edilen birim fiyatlarin garpimi sonucu bulunan
toplam bedel Gzerinden birim fiyat sézlesme,

d) (Ek: 1/6/2007-5680/3 md.; Degisik: 20/11/2008-
5812/32 md.) Yapim iglerinde; niteligi itibariyla is
kalemlerinin bir kismi igin anahtar teslimi gétura
bedel, bir kismi igin birim fiyat teklifi alma yon-
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5018 SAYILI KAMU MALI
YONETIMIi VE KONTROL

KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hilkkiimler

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve prog-
ramlarda yer alan politika ve hedefler dogrultu-
sunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniima-
sini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi sag-
lamak uzere, kamu mali yonetiminin yapisini
ve igleyisini, kamu bitcelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebe-
lestiriimesini, raporlanmasini ve mali kontrolu
dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun, merkezi yénetim kapsamindaki kamu
idareleri, sosyal glivenlik kurumlari ve mahallf
idarelerden olusan genel yonetim kapsaminda-
ki kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrolini
kapsar.

Avrupa Birligi fonlari ile yurt igi ve yurt disindan
kamu idarelerine saglanan kaynaklarin kullanimi
ve kontrolu de uluslararasi anlasmalarin hikim-
leri sakl kalmak kaydiyla, bu Kanun hikimle-
rine tabidir.

Duzenleyici ve denetleyici kurumlar, bu Kanu-
nun sadece 3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25, 42, 43,
44,47,48,49, 50, 51, 52,53, 54,68 ve 76 78 nci
maddelerine tabidir.

Tanimlar: —-Madde 3
Mdinhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;
a) Genel yonetim kapsamindaki kamu idare-

leri: Uluslararasi siniflandirmalara gore belirlen-
mis olan, merkezi yénetim kapsamindaki kamu
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idareleri, sosyal glvenlik kurumlari ve mahallf
idareleri,

b) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu ida-
releri: Bu Kanuna ekli (1), (I1).ve (lll) sayil cet-
vellerde yer alan kamu idarelerini,

c) Diizenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu
Kanuna ekli (Ill) sayili cetvelde yer alan kurum-
lari,

d) Sosyal giivenlik kurumlari: Bu Kanuna ekli
(IV) sayil cetvelde yer alan kamu kurumlarini,

e) Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan
ve hizmetlerle sinirli olarak kamusal faaliyet gos-
teren belediye, il 6zel idaresi ile bunlara bagh
veya bunlarin kurduklari veya tye olduklari birlik
ve idareleri,

f) Biitce: Belirli bir donemdeki gelir ve gider tah-
minleri ile bunlarin uygulanmasina iliskin husus-
lari gésteren ve usulline uygun olarak yururlige
konulan belgeyi,

g) Kamu kaynaklari: Borglanma suretiyle elde
edilen imkanlar dahil kamuya ait gelirler, taginir
ve taginmazlar, hesaplarda bulunan para, alacak
ve haklar ile her turli degerleri,

h) Kamu gideri: Kanunlarina veya Cumhurbas-
kanligi kararnamelerine dayanilarak yaptirilan
is, alinan mal ve hizmet bedelleri, sosyal gliven-
lik katki paylari, i¢ ve dis borg faizleri, bor¢clanma
genel giderleri, borglanma araglarinin iskontolu
satisindan dogan farklar, ekonomik, mali ve
sosyal transferler, verilen bagis ve yardimlar ile
diger giderleri,

i) Kamu geliri: Kanunlarina dayanilarak topla-
nan vergi, resim, harg, fon kesintisi, pay veya
benzeri gelirler, faiz, zam ve ceza gelirleri, ta-
sinir ve tasinmazlardan elde edilen her turli
gelirler ile hizmet karsihgi elde edilen gelirler,
borglanma araclarinin primli satigi suretiyle elde
edilen gelirler, sosyal guvenlik primi kesintileri,
alinan bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,



7201 SAYILI KANUNU OKUYUCULARIMIZIN
DAHA iYi KAVRAYABILMESI iCIN TERIMSEL
IFADELER SOZLUGU

Ahval: Davraniglar, olaylar

Cebri icra: Borcunu 6demesi igin alinmis bir
karar oldugu halde buna uymayan Kisi igin bu
kararin yerine getiriimesi amaciyla ve yetkili ku-
ruluglarca zor kullanilarak yapilan ylritme

Celpname: Cagri belgesi

Cumhuriyet Miiddeiumumisi: Cumhuriyet
Savcisi

Ecnebi: Yabanci

Husul: Olma, olus, meydana gelme
Hiilasa: Kisaca, fezleke

Hiikmi: Tuzel

Hiviyet: Kimlik

Ittila: Bilgi edinme

icra: Borglunun alacakliya karsi yapmak veya
o6demekle yukumli bulundugu bir seyi adli bir
kurulus aracihgiyla yerine getirme

ifa: Bir isi yapma, yerine getirme, 6deme
ihtilaf: Ayrilik, aykirilik, uyusmaziik
ihtiva: igine alma, icerme

imtina: Kaginma, sakinma

intisar: Yayiima

inzibat: Siki diizen

istimlak: Kamulastirma

Kazai: Hikim vermeye ait

Mahfuz: Saklanmis, korunmus

Mehil: Bir isin tamamlanmasi icin taninan ek
sure

Merci: Bagvurulacak yer veya mekan
Meriyet: Yururluk
Mevkuf: Tutuklu
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Mevrut: Gelen, gelmis

Muamele: Davranig, davranma, islem, yontem
Mucip: Gerektiren

Mucibince: Geregince

Muhasebat: Hesap isleri

Mukabil: Karsilikli, bir seye karsilik olarak ya-
pilan

Mukim: ikamet eden
Muteber: inanihr, glvenilir, degerli
Muttali: Ogrenmis, bilgi edinmis

Muvakkaten: Gegici olarak, az bir zaman si-
resince

Muicbir: Zorlayici

Miiessese: Kurum

Miikellef: Yukimlu

Miimessil: Temsilci

Miiraselat: Mektuplasmalar
Miistacel: Acele

Miistaceliyet: ivedilik
Miistahdem: Odaci

Miitaallik: ilgili, ilisigi olan
Mitaakib: Ardindan gelen
Miiteaddit: Bircok

Miitekabiliyet: Kargilikhihk
Nezdinde: Huzurunda, gézetiminde
Re’sen: Kendiliginden

Salahiyet: Yetki

Sair: Baska, 6teki, diger

Sarahat: Belginlik

Sarfinazar: Saymama, dikkate almama
Serh: Ayirma, yorumlama

Siuimulii: Kapsamli



BiRINCi KISIM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, sosyal sigortalar ile genel
saglik sigortasi bakimindan kisileri glivence alti-
na almak; bu sigortalardan yararlanacak kisileri
ve saglanacak haklari, bu haklardan yararlanma
sartlari ile finansman ve karsilanma yontemlerini
belirlemek; sosyal sigortalarin ve genel saglik
sigortasinin isleyisi ile ilgili usal ve esaslari di-
zenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun; sosyal sigortalar ile genel saglik si-
gortasindan yararlanacak kisileri, isverenleri,
saglik hizmeti sunucularini, bu Kanunun uygu-
lanmasi bakimindan gercek kigiler ile her tarlt
kamu ve 6zel hukuk tizel kisilerini ve tizel kisi-
ligi olmayan diger kurum ve kuruluslari kapsar.

Tanimlar: —-Madde 3
Bu Kanunun uygulanmasinda;

1) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glivenlik Ba-
kanhgini,

2) Kurum: Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanli-
gini,

3) Sosyal sigortalar: Kisa ve uzun vadeli si-
gorta kollarini,

4) Kisa vadeli sigorta kollari: is kazasi ve
meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortasi
kollarini,

5) Uzun vadeli sigorta kollari: Maldlltk, yaslilik
ve 0lum sigortasi kollarini,

6) Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta
kollari bakimindan adina prim ddenmesi gere-
ken veya kendi adina prim édemesi gereken
kisiyi,
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SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK @-
SIGORTASI KANUNU

7) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Hak sahibi:
Sigortalinin veya surekli is géremezIik geliri ile
maldllik, vazife malalligu veya yashhk ayhgi al-
makta olanlarin 6lumu halinde, gelir veya aylik
baglanmasina veya toptan 6deme yapilmasina
hak kazanan es, gocuk, ana ve babasini,

8) Genel saglik sigortasi: Kisilerin 6ncelik-
le sagliklarinin korunmasini, saglik riskleri ile
karsilagsmalari halinde ise olusan harcamalarin
finansmanini saglayan sigortayi,

9) Genel saglik sigortalisi: Bu Kanunun 60 inci
maddesinde sayilan kisileri,

10) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Bakmakla
yUkumll oldugu kisi: 5 inci maddenin birinci
fikrasinin (b) bendi ile 60 inci maddenin birin-
ci fikrasinin (c) bendinin (1), (2) ve (7) numaral
alt bentleri ile yedinci ve sekizinci fikralari ile
onikinci fikrasindaki askeri 6grenci adaylari ile
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi 6grenci
adaylari disinda kalan genel saglik sigortalisi-
nin, sigortali sayllmayan veya istege baglh sigor-
tali olmayan, kendi sigortaliligi nedeniyle gelir
veya aylik baglanmamig olan;

a) Esini,

b) 18 yasini, lise ve dengi 6grenim veya 5/6/1986
tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun-
da belirtilen aday c¢iraklik ve giraklik egitimi ile
isletmelerde mesleki egitim gérmesi halinde
20 yasini, yiksek 6grenim gormesi halinde 25
yasini doldurmamis ve evli olmayan gocuklari
ile yasina bakilmaksizin bu Kanuna gére maldl
oldugu tespit edilen evli olmayan ¢ocuklarini,

c) Gegiminin genel saglik sigortalisi tarafindan
saglandigi Kurumca belirlenen kriterlere gére
tespit edilen ana ve babasini,

11) Hizmet akdi: 22/4/1926 tarihli ve 818 sayili
Borglar Kanununda tanimlanan hizmet akdini ve
is mevzuatinda tanimlanan is sézlesmesini veya
hizmet akdini,
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3071 SAYILI DILEKCE
HAKKININ KULLANILMASINA

DAIR KANUN

Amac: -Madde 1
(Degisik: 2/1/2003-4778/23 md.)

Bu Kanunun amaci, Tirk vatandaslarinin ve
Turkiye'de ikamet eden yabancilarin kendileriyle
veya kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda,
Tarkiye Buyuk Millet Meclisine ve yetkili makam-
lara yazi ile bagvurma haklarinin kullaniima bi-
¢imini dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2
(Degisik: 2/1/2003-4778/24 md.)

Bu Kanun, Tirk vatandaglari ve Tirkiye'de ika-
met eden yabancilar tarafindan Turkiye Blylk
Millet Meclisi ile idari makamlara yapilan dilek
ve sikayetler hakkindaki basvurulari kapsar.

Dilekce hakki: -Madde 3

Turk vatandaslari kendileriyle veya kamu ile il-
gili dilek ve sikayetleri hakkinda, Tirkiye BlyUk
Millet Meclisine ve yetkili makamlara yazi ile
basvurma hakkina sahiptirler.

(Ek: 2/1/2003-4778/25 md.)Tirkiye'de ikamet
eden yabancilar karsiliklilik esasi gozetiimek
ve dilekgelerinin Turkce yazilmasi kaydiyla bu
haktan yararlanabilirler.

l #: Ornk Soru Tarzt ]

“Tiirkiyede ikamet eden yabancilar
gozetilmek ve dilekgelerinin Tiirkge yazilmasi kaydiyla
bu haktan yararlanabilirler”

e€sasl1

3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanuna gore yukaridaki ifadede bos birakilan yere
asagidakilerden hangisi getirilmelidir?

A) Esitlik B) Karsiliklilik
C) Adalet D) Kanunilik
E) Anlagmalar

Cevap B
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Dilekcede bulunmasi zorunlu sartlar:
-Madde 4

(Degisik: 2/1/2003-4778/26 md.)

Turkiye Biyuk Millet Meclisine veya yetkili ma-
kamlara verilen veya gonderilen dilekgelerde,
dilekge sahibinin adi-soyadi ve imzasi ile is veya
ikametgah adresinin bulunmasi gerekir.

Gonderilen makamda hata: -Madde 5

Dilekge, konusuyla ilgili olmayan bir idari maka-
ma verilmesi durumunda, bu makam tarafindan
yetkili idari makama gonderilir ve ayrica dilekce
sahibine de bilgi verilir.

incelenemeyecek dilekceler: -Madde 6

Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili ma-
kamlara verilen veya gonderilen dilekcelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargi mercilerinin gérevine giren konularla
ilgili olanlar,

c) 4 incu maddede gosterilen sartlardan her-
hangi birini tagimayanlar,

incelenemezler.

Dilekcenin incelenmesi ve sonucunun
bildirilmesi: —-Madde 7

(Degisik: 2/1/2003-4778/27 md.)

Turk vatandaslarinin ve Tirkiye'de ikamet eden
yabancilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve
sikayetleri konusunda yetkili makamlara yaptik-
lari bagvurularin sonucu veya yapilmakta olan
islemin safahati hakkinda dilekge sahiplerine en
geg otuz giin icinde gerekgeli olarak cevap veri-
lir. Islem safahatinin duyurulmasi halinde alinan
sonug ayrica bildirilir.



BAKANLIKLARA BAGLI, iLGiLI, iLiSKiLI
KURUM VE KURULUSLAR ILE DIGER KURUM
VE KURULUSLARIN TESKILATI HAKKINDA
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

ALTINCI BOLUM
Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri
isyurtlar Kurumu

Amac: -Madde 74

(1) Bu Bélimin amaci, hukimld ve tutuklularin
meslek ve sanatlarinin korunup gelistiriimesi
veya bir meslek ve sanat 6grenmeleri amaci-
na yonelik olarak galismalarini saglamak tzere
isyurtlari agmak ve bunlarin bitin mali ve idari
islerini bir merkezden duzenlemek ve yonetmek
amaclyla Adalet Bakanligina bagh ve 6zel biit-
celi Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurt-
lari Kurumunun kurulusuna, teskilat, gérev ve
yetkilerine iligskin esaslari dizenlemektir.

Tanimlar: —-Madde 75
(1) Bu Bolumde gecen;
a) Bakan: Adalet Bakanini,

b) Bakanlik: Adalet Bakanhgini,

¢) Ceza infaz Kurumlari: Kapali ve agik cezaev-
leri ile cocuk i1slahevlerini,

¢) Daire Baskani: isyurtlari Daire Bagkanin,

d) Daire Baskanli§i: isyurtlari Daire Baskanli-
gini,

e) Genel Mudir: Ceza ve Tevkifevleri Genel
Mudurund,

f) Genel Mudurlik: Ceza ve Tevkifevleri Genel
Mudurlagind,

g) isyurtlari Kurumu: Ceza infaz Kurumlari ile
Tutukevleri isyurtlarl Kurumunu,

4 SAYILI CUMHURBASKANLIGI
KARARNAMESI
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g) Isyurtlari Kurumu Yiiksek Kurulu: Ceza In-
faz Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlar Yiiksek
Kurulunu,

h) Kanun: 6/8/1997 tarihli ve 4301 sayili Ceza
infaz Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlari Kurumu-
na lliskin Bazi Mali Hiikiimlerin Diizenlenmesi
Hakkinda Kanunu,

ifade eder.

isyurtlari Kurumu: ~Madde 76

(1) Isyurtlari Kurumunun organlari, isyurtlari
Kurumu Yiiksek Kurulu ile Daire Bagkanhgi ve
isyurtlaridir.

(2) Isyurtlari Kurumu Yiiksek Kurulu; Bakanin
gorevlendirecegi Bakan Yardimcisinin bagkan-
hdinda, Bakanin belirleyecegi toplam 5 liyeden
olusur.

(3) Bakan, gerekli gordiigii hallerde isyurtlari
Kurumu Yiksek Kuruluna bagkanlik eder.

(4) Daire Bagkanligl, bir Daire Baskani ile yeteri
kadar tetkik hakimi ve diger personelden olusur.

(5) Isyurtlari Kurumunu, Isyurtlari Kurumu Yiik-
sek Kurulu Bagkani temsil eder.

(6) Liizum gériilen yerlerde Isyurtlari Kurumu,

isyurtlari kurabilir.

isyurtlari Kurumu Yitksek Kurulunun
gorevleri: -Madde 77

(1) Isyurtlari Kurumu Yiiksek Kurulunun gérev-
leri sunlardir:

a) isyurtlarinin genel amaglarini belirlemek.

b) Isyurtlari Kurumunun Genel Miidiirliikge ha-
zirlanacak bitgesini onaylamak.

c) Isyurtlarinin kurulmasina veya kaldiriimasina
karar vermek.

¢) HUkimld ve tutuklularin ¢ahstirilma usul ve
esaslarini belirlemek.



BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam: -Madde 1

Bu Usul ve Esaslarin amaci, dizenleyici ve de-
netleyici kurumlar hari¢ olmak Uzere, genel yo-
netim kapsamindaki kamu idarelerinde i¢ kontrol
ve 6n mali kontrol faaliyetlerinin yiritilmesine
iliskin ilke, is, islem ve sirecleri belirlemektir.

Dayanak: —~Madde 2
(Degisik: RG-14/12/2022-32043)

Bu Usul ve Esaslar, 10/12/2003 tarihli ve 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu-
nun 55 inci, 56 nci, 57 nci ve 58 inci maddeleri
ile 1 sayih Cumhurbagkanlg! Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanhgi Kararnamesinin 220/A mad-
desine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: —-Madde 3

(Degisik: RG-14/12/2022-32043)

Bu Usul ve Esaslarda gecgen;

a) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanhgini,

b) Gergeklestirme gorevlisi: Harcama talima-
t1 Uzerine; isin yaptiriimasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapil-
masil, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli
belgelerin hazirlanmasina yonelik is ve islem
sureclerinde gorev yapan kisileri,

¢) Goriis yazisi: On mali kontrol sonucunda
mali karar ve iglemlerin uygun bulunup bulun-
madigi yoninde verilen yazili gorisi veya da-
yanak belge Uzerine yazilan serhi,

d) Harcama birimi: Kamu idaresi bitgesinde
O0denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan
birim ile 6denek génderme belgesi ile 6denek
gonderilen birimleri,
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iC KONTROL VE ON MALT KONTROLE
iLISKIN USUL VE ESASLAR

e) Harcama yetkilisi: Bltceyle 6denek tahsis
edilen veya 6denek goénderme belgesi ile 6de-
nek gonderilen her bir harcama biriminin en tst
yoneticisini,

f) i¢ kontrol: idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyet-
lerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yu-
ritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tu-
tulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zama-
ninda ve glivenilir olarak Uretilmesini saglamak
Uzere idare tarafindan olusturulan organizas-
yon, yéntem, sureg ile i¢ denetimi kapsayan mali
ve diger kontroller buttiininu,

g) idare: Diizenleyici ve denetleyici kurumlar
hari¢ olmak Uzere, genel yonetim kapsamindaki
her bir kamu idaresini,

h) Kanun: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu,

i) Mali hizmetler birimi: Strateji gelistirme bas-
kanliklari ve strateji gelistirme daire baskanlikla-
ri ile strateji gelistirme ve mali hizmetlere iliskin
hizmetlerin yerine getirildigi maduarlikleri, bu
birimlerin kurulmadigi idarelerde bu idarelerin
mevcut yapilarinda mali hizmetlerini ylruten bi-
rimi, mahalli idarelerde ise ilgili mevzuatinda yer
alan hikidmler gergevesinde kurulan birimleri,

j) On mali kontrol: idarelerin gelir, gider, varlik
ve yukumldltklerine iliskin mali karar ve iglem-
lerinin; idarenin butgesi, butge tertibi, kullanilabi-
lir d6denek tutari, harcama programi, finansman
programi, merkezi yonetim butce kanunu ve
diger mali mevzuat hikimlerine uygunlugu ve
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekil-
de kullanilmasi yénlerinden yapilan kontroltn,

k) Usul ve Esaslar: Bu Usul ve Esaslari,

1) Ust yénetici: Kanunun 11 inci maddesine
gore tanimlanan Ust yoneticiyi,

ifade eder.

-




BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, kontrol, denetim, in-
celeme, kesin hikme baglama veya yargilama
sonucunda tespit edilen kamu zararlarinin tah-
siline iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, diizenleyici ve denetleyici ku-
rumlar harig olmak lzere, genel yonetim kapsa-
mindaki kamu idarelerinde tespit edilen kamu
zararlarindan dogan alacaklari kapsar.

(2) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Me-
murlari Kanununun 1 inci maddesinin birinci
fikrasi kapsaminda bulunan kamu idarelerinde
gorevli memurlarin, kullanimlarindaki tasinir ve
tasinmazlarin korunmasi ve her an hizmete ha-
zir halde bulundurulmasi igin gerekli tedbirleri
almamalari nedeniyle Devlete verdikleri zararlar
ile kamu hukukuna tabi gorevlerle ilgili olarak
kisilere verdikleri zararlar hakkinda, 657 sayili
Kanunun 13 Unct maddesi-uyarinca 27/6/1983
tarihli ve 83/6510 sayili Bakanlar Kurulu Kara-
riyla yirirlige konulan Devlete ve Kisilere Me-
murlarca Verilen Zararlarin Nevi ve Miktarlari-
nin Tespiti, Takibi, Amirlerinin Sorumluluklari,
Yapilacak Diger islemler Hakkinda Yénetmelik
hikumleri uygulanir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu'Yonetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sa-
yil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
71 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) (Degisik:RG-15/6/2019-30802-C.K.-1147/1
md.) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
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KAMU ZARARLARININ TAHSILINE
ILISKIN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

a) Hukuk birimi: Kamu idarelerinde hukuk hiz-
metlerini yUrdten birimi,

b) ilgili: Kendisine yersiz veya fazla 6deme ya-
pilan gercek ve/veya tizel kisi ya da kisileri,

c) Kamu kaynagi: Borglanma suretiyle elde edi-
len imkanlar dahil kamuya ait gelirler, taginir ve
tasinmazlar, hesaplarda bulunan para, alacak
ve haklar ile her tirlt degerleri,

¢) Kamu zarari: Kamu gorevlilerinin kasit, kusur
veya ihmallerinden kaynaklanan mevzuata ayki-
ri karar, islem veya eylemleri sonucunda kamu
kaynaginda artisa engel veya eksilmeye neden
olunmasindan dogan zarari,

d) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanununu,

e) Malvarhg: Bir kisinin hukuki batiinluk teskil
etmek Uzere sahip ve yukimli olabilecedi para
ile 6lgulebilen mal, hak ve borglarinin tamamini,

f) Muhasebe birimi: Gelir ve alacaklarin tahsili,
giderlerin ve borglarin hak sahiplerine 6denme-
si, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile
emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere veril-
mesi, gonderilmesi ve diger tim mali islemlerin
kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasina iliskin
muhasebe hizmetlerinin yapildigi birimi,

g) Muhasebe yetkilisi: Muhasebe hizmetle-
rinin yiritilmesinden ve muhasebe biriminin
yonetiminden sorumlu, usulline gére atanmis
sertifikall yoneticiyi,

g) Rayic bedel: Bir mal, is veya hizmetin temin
edildigi yer ve tarihteki normal alim ve satim
bedelini,

h) Sorumlu: Kamu zararinin olusmasina sebep
olan kamu gorevlisini,

1) Takibe yetkili birim: Merkezde strateji gelis-
tirme birimlerini, tagrada ise strateji gelistirme
biriminin bagli oldugu ust ydneticinin, alacagin
takibi konusunda yetki verdigi birimleri,

C
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MERKEZ]I YONETiM HARCAMA
BELGELERI YONETMELIGI

BiRINCi KISIM
Genel Hilkkiimler

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Yonetmeligin amaci, merkezi yonetim kap-
samindaki kamu idarelerinde mali islemlerin
gerceklestiriimesi ve muhasebelestiriimesi
kapsaminda, harcamalarda 6deme belgesine
baglanacak kanitlayici belgeleri ve bunlardan bu
Yonetmelikte diizenlenmesi gerekenlerin sekil
ve turlerini belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Ydnetmelik, merkezi yonetim kapsamindaki
kamu idarelerinin ilgili mevzuatlari cergevesinde
yapacaklari harcamalarinda 6deme belgesine
baglanacak kanitlayici belgeleri ve bunlardan
sekil ve tirleri bu Yonetmelikte dizenlenmesi
gerekenleri kapsar.

Dayanak: -Madde 3

Bu Yénetmelik, 10/12/20083 tarihli ve 5018 sayil
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 33
Uncu maddesi hikimlerine dayanilarak hazir-
lanmistir.

Tanimlar: —-Madde 4
Bu Yonetmelikte gegen;
Bakanlik: Maliye Bakanhgini,

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idare-
leri: 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununa ekli (I) sayili cetvelde sayilan genel
bltce kapsamindaki kamu idarelerini, (Il) sayih
cetvelde sayilan 6zel bitce kapsamindaki ida-
releri ve (lll) sayili cetvelde sayilan duzenleyici
ve denetleyici kurumlari,
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Odeme belgesi: idarelerce, biitceden yapilacak
kesin 6demeler icin diizenlenen Genel Yonetim
Muhasebe Yoénetmeligi eki 1 drnek numarali
Odeme Emri Belgesini; 6n 6deme suretiyle ya-
pilacak 6demelerde ise anilan Yonetmelik eki 2
drnek numarali Muhasebe islem Fisini,

Harcama talimati: Kamu ihale mevzuatina tabi
olmayan bir giderin idare adina gegici veya ke-
sin olarak 6denebilmesi igin giderin konusunu,
gerekgesini, yapilacak is veya hizmetin siresi-
ni, hukuki dayanaklarini, tutarini, kullanilabilir
O0denegini, tertibini, gerceklestirme usuli ile
gerceklestirmeyle gorevli olanlara iligkin bilgi-
leri gosteren ve harcama yetkilisinin imzasini
tasiyan belgeyi,

Onay belgesi: ihale usulilyle yapilacak alimlar-
da, kamu ihale mevzuatinda standart form ola-
rak belirlenen ihale onay belgelerini; dogrudan
temin suretiyle veya kamu ihale mevzuatinda
belirtilen istisnai alimlarda ise alim konusu igin
nev’i, niteligi, varsa proje numarasi, miktari,
gereken hallerde yaklagik maliyeti, kullanilabilir
O6denegi ve tertibi, alimda uygulanacak usuld,
avans ve fiyat farki verilecekse sartlarini gés-
teren ve harcama yetkilisinin imzasini tasiyan
belgeyi,

Fatura: i§, mal veya hizmet alimlarinda, isin,
malin veya hizmetin 6zelligine veya alimin ya-
pildigi yere gore diizenlenmesi gereken belge-
lerden;

a)Faturayi,

b) Fatura yerine gegen belgelerden serbest
meslek makbuzu, gider pusulasi, mustahsil
makbuzu, giris ve yolcu tasima biletleri ile Ulus-
lararasi Hava Tasiyicilari Birligi Gyesi sirketlerce
dlzenlenen elektronik yolcu biletlerini,

c¢) Kanunen yukaridaki belgeleri diizenlemek zo-
runda olmayanlardan alinan bu Yénetmelik eki 1
ornek numarali Harcama Pusulasini,



-:D KAMU iHALE GENEL TEBL

BiRINCi KISIM
Genel Hilkkiimler

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Dayanak

Amac ve kapsam:- Madde 1

1.1. Bu Tebligin amaci, 4/1/2002 tarihli ve 4734
sayill Kamu Ihale Kanunu ile 5/1/2002 tarihli ve
4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununun
uygulanmasinda karsilagilan teredduitlere agik-
lik getirilmesi ve bu hususlarda uyulmasi gerekli
esaslarin belirlenmesidir.

Dayanak: -Madde 2

2.1. Bu Teblig,4734 sayili Kanunun 53 Uncl
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCi BOLUM
4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

4734 sayill Kanunun kapsami:
-Madde 3

3.1. idarelerin kamu kaynagi kullanimini gerek-
tirmeyen igleri

3.1.1. Kamu harcamasi yapilmasini gerektirme-
yen ve butceden 6denek kullanimi s6z konusu
olmayan kat ve/veya arsa karsihgi yapim isleri
4734 sayili Kanun kapsaminda yer almamak-
tadir.

3.1.2. Kamu kaynagi kullaniimayan, bedeli okul
idaresi tarafindan 6denmeyen ve sadece talep
edenlerin faydalandigi 6grenci tasima hizmeti
ve yemek hizmeti alimlari, 4734 sayili Kanun
kapsaminda yer almamaktadir.

3.1.3. idarelere Kanun kapsami disindaki kisi-
lerin tasarrufunda bulunan kaynaklardan yapi-
lacak sarth bagislarda, bagis sartlarinin 4734
sayill Kanunun uygulanmasini olanaksiz hale
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getirmesi halinde, s6z konusu bagis miktari ile
sinirli olarak yapilacak alimlar, Kanun kapsamin-
da bulunmamaktadir.

3.2. Idareler arasi kaynak aktarimlari

3.2.1. 4734 sayili Kanunun 2 nci maddesine gore
kapsamdaki idarelerin kullaniminda bulunan her
turlh kaynaktan karsilanan mal ve hizmet alim-
lari ile yapim isleri bu Kanun hikimlerine gére
gerceklestirilir. Dolayisiyla Kanun kapsamindaki
bir idare tarafindan yine Kanun kapsamindaki
baska bir idareye aktarilacak kaynaklar da 4734
sayili Kanun huktmlerine gore kullanilacaktir.

3.2.2. Bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari,
vakiflar, dernekler veya 6zel kuruluglarin tani-
tim projeleri icin Bagbakanlik Tanitma Fonundan
tahsis edilen kaynaklarin anilan kuruluslarca
kullaniimasinda aktarilan kaynagi kullanacak
olan kurum ve kuruluglarin 4734 sayili Kanun
kapsaminda olup olmadigina gore degerlen-
dirme yapilmasi gerekmektedir. Basbakanlik
Tanitma Fonu Kurulu Baskanhgi tarafindan
4734 sayih Kanun kapsaminda olan kurum ve
kuruluslara aktarilan kaynaktan karsilanacak
mal veya hizmet alimlari ile yapim igleri ihaleleri
4734 sayil Kanun hikimlerine gore yirutilecek
olup, Basbakanlik Tanitma Fonu Kurulu Bagkan-
g tarafindan 4734 sayili Kanun kapsaminda
bulunmayan bir kurulusa aktarilan ve ilgili kamu
kurulugsu veya Tanitma Fonu Genel Sekreterli-
gi sorumlulugunda yuritilecek projelere iligkin
kaynagin ise 4734 sayili Kanun hukumlerine
gore kullanilmasi zorunlulugu bulunmamaktadir.

3.3. idarelerin kendilerine baglh déner sermaye-
lerden yapacaklari alimlar

idareler kendi blinyelerinde kurulmus birimleri
niteliginde bulunan ve ayri bir tizelkisilige sa-
hip olmayan doner sermaye igletmelerinden,
bu isletmelerin faaliyet konulari ile sinirli olmak
kaydiyla, Urettikleri mal ve hizmetleri 4734 sayili
Kanunla 6ngérulen ihale usullerine tabi olma-
dan temin edebileceklerdir. idarelerin kendile-



Kanunun siimuld: -Madde 1

a) Umumi Muvazeneye dahil dairelerle milhak
ve hususi blitgeli idareler (Kdy butgeleri harig)
ve bunlara bagh sabit ve mitedavil sermayeli
muesseseler;

b) (Degisik: 25/6/1958-7145/1 md.) Hususi ka-
nunlarla kurulmus banka ve tesekkiller; (De-
nizcilik Bankasi Tirk Anonim Ortakhgi, Turkiye
Vakiflar Bankasi Tirk Anonim Ortakligi ve Turk
Havayollari Anonim Ortakhdi harig);

c) Yukaridaki (a) ve (b) fikralarinda yazil daire,
idare, banka, tesekkill ve miesseselerin serma-
yesinin yarisindan fazlasina sahip bulunduklari
tesekkil ve miesseseler;

Tarafindan 6denecek harcirah bu kanun hiikiim-
lerine tabidir.

Reisicumhurun seyahat masraflari:
—-Madde 2

Reisicumhurun-memleket i¢ ve disindaki seya-
hatleri dolayisiyle vaki bilcimle masraflari bu
kanun hikimlerine tabi tutulmaksizin édenir.

Tarifler: —-Madde 3

Bu Kanunda gecen;

a. Harcirah: Bu Kanuna goére 6denmesi gere-
ken yol masrafi, gundelik, aile masrafi ve yer
degistirme masrafindan birini, birkacgini veya
tamamini;

b. Kurum: 1 nci maddede sayilan daire, idare,
banka, tesekkil ve miiesseseleri;

c. Memur: Personel kanunlari hikumlerine
gore aylik alan kimseleri (Yardimci hizmetler
sinifina dahil personel harig);

HARCIRAH KANUNU

6245 SAYILI

C

d. Hizmetli: Personel kanunlarina gére yar-
dimci hizmetler sinifina dahil personeli, ku-
rumlarda yalniz 6denek mukabili‘galisanlarla
kurumlarda galistirilan tarim ve orman isgileri-
ni ve is kanunlarina gore is¢i sayilan kimseleri;

e. Aile fertleri: Memur ve hizmetlinin, harci-
rah verilmesini gerektiren olay sirasinda evlilik
bagiyla bagh oldugu esi ile bakmakla yukimli
oldugu usul ve flruu ve erkek ve kiz kardes-
lerini;

f. Bagaj: Memur ve hizmetlinin mensup oldu-
gukuruma veya sahsina ait olup, resmi vazife
icin kullanilabilecek egya ile yolcunun bu se-
yahati icin ihtiyaci bulunan sahsi esyasindan
mutat surette taginmasi mimkdin olanlari,

dg. Memuriyet mahalli: (Degisik: 10/9/2014-
6552/89 md.) Memur ve hizmetlinin asil go-
revli oldugu veya ikametgéhinin bulundugu
sehir ve kasabalarin belediye sinirlari iginde
bulunan mahaller ile bu mahallerin disinda
kalmakla birlikte yerlesim &6zellikleri bakimin-
dan bu sehir ve kasabalarin devami niteligin-
de bulunup belediye hizmetlerinin goétiraldi-
gu, blyuksehir belediyelerinin oldugu illerde
ise il milki sinirlari iginde kalmak kaydiyla
memur ve hizmetlinin asil gérevli oldugu veya
ikametgahinin bulundugu ilce belediye sinir-
lari icinde kalan ve yerlesim &zellikleri baki-
mindan butunlik arz eden yerler ile belediye
sinirlart disinda kalmakla birlikte yerlesim
Ozellikleri bakimindan bu yerlerin devami ni-
teligindeki mahaller ve kurumlarinca saglanan
tasit araclari ile gidilip gelinebilen yerleri;

h. Bagka yer: Yukarida (g) fikrasinda yazil
memuriyet mahalli disindaki yerleri;

ifade eder.

Harcirah verilecek kimseler: —-Madde 4

Bu Kanunda belirtilen hallerde:
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Taraflar: -Madde 1

Bu Protokoliin taraflari Adalet Bakanhgi ile Mill?
Egitim Bakanligrdir.

Taraflarin her turlu tebligat ve haberlesme ad-
resleri agagidaki gibidir.

Tanimlar ve Kisaltmalar: -Madde 2

Bu Protokolde gegen;

AB: Adalet Bakanligini,

MEB: Milli Egitim Bakanhigini,

CTEGM: Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurli-
gana,

iYK: Ceza Infaz Kurumlan ile Tutukevleri isyurt-
lari Kurumunu,

HBOGM: Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiir-
1Gguna,

MEB BIDB: Milli Egitim Bakanhg: Bilgi islem
Dairesi Baskanligini,

MEB PGM: Milli Egitim Bakanligi Personel Ge-
nel Madurliganda,

MTEGM: Mesleki ve Teknik Egitim Genel M-
darligunu,
OGM: Ortadgretim Genel Mudarltgindg,

ODSHGM: Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hiz-
metleri Genel Mudurligunu,

OERHGM: Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel Mudurlagina,

TEGM: Temel Egitim Genel MudirlGgand,
il MEM: il Milli Egitim MidUrligind,

CiK: Ceza infaz Kuramlarini,

DSM: Denetimli Serbestlik Mudurltklerini,

isyurdu: Hikimli ve tutuklularin meslek ve
sanatlarini koruyup gelistirmek veya onlara bir
meslek ve sanat 6gretmek, bu suretle Uretilen
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BAKANLIGI ARASINDA EGIiTiM VE
OGRETIM iS BIRLiGi PROTOKOLU
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ekonomik degerleri pazarlamak igin ceza infaz
kurumlan ile tutukevleri bunyesinde olusturulan
tesis, atdlye ve benzeri Uniteleri,

HEM: Halk Egitimi Merkezlerini,

MEM: Mesleki Egitim Merkezlerini,

RAM: Rehberlik ve Arastirma Merkezlerini,
AOO: Acik Ogretim Okullarin,

Lise: Sinavsiz 6grenci alan Anadolu lisesini,

Cocuk: 3-6 (Uc-alti) yas grubu annesinin yanin-
da kalanlar ile 12-18 (on iki-on sekiz) yas gru-
bundaki bireyi,

Geng: 18 (on sekiz) yasini bitirmis olup da 21
(yirmi bir) yasini doldurmamis bireyi,

E-Yaygin Sistemi: Hayat boyu 6grenme kurum-
lan tarafindan sirdurllen egitim faaliyetlerine
iliskin is ve islemlerin elektronik ortamda yurQ-
tuldigu ve kayitlarinin tutuldugu sistemi,

E-mesem: Mesleki egitim merkezleri programi
uygulayan okullardaki kalfalik, ustalik ve usta
ogreticilik egitimi alanlarin is ve iglemlerinin
elektronik ortamda yaratildagu ve bilgilerin
muhafaza edildigi sistemi,

UYAP: Ulusal Yargi Agi Bilisim Sistemini,
MEMP: Mesleki Egitim Merkezi Programini,
Kurs: Protokol kapsaminda agilan kurslari,
Kursiyer: Kurslara katilan kisiyi,

Kurs Bitirme Belgesi: Kurslari basariyla ta-
mamlayanlara verilen belgeyi,

Katilim Belgesi: Basari degerlendirmesi yapil-
mayan, kurumlar tarafindan diizenlenen egitim
faaliyetine katilanlara verilen belgeyji,

H/T: HUkUmIU / tutukluyu,

ifade eder.



GENELGE

No:172

Bu Genelge, 5275 sayili Ceza ve Guvenlik Ted-
birlerinin infazi Hakkinda Kanun geregince,
hikdmlu ve tutuklularin saghginin korunmasi,
teshis ve tedavileri, hastalik nedeniyle nakilleri
ve ceza tehiri iglemleri ile ilgili usul ve esaslari
gOstermek, mevzuatin uygulanmasini kolaylas-
tirmak ve ortaya ¢ikan sorunlari gidermek ama-
ciyla hazirlanmistir.

e B_i_RiNci KISIM
HUKUMLU VE TUTUKLULARIN

SAGLIGININ KORUNMASI

BIRINCi BOLUM
BULASICI VE SALGIN HASTALIKLARA
iLiSKIN
TEDBIR VE UYGULAMALAR

A- Hikimli ve Tutuklularin Asilari

1- Ceza infaz kuramlarinin toplu yasanan yerler
olmasi nedeniyle, hikimld ve tutuklularin sag-
lilginin korunmasi ve salgin hastaliklarin 6nlen-
mesi agisindan, Saglik Bakanliginin zorunlu ve
ihtiyari asi programlarinin takibi yapilacaktir.

2- Saglik Bakanhginin Genisletilmis Bagisik-
lama Programi Genelgesi cercevesinde, il/ilce
saglk mudurlikleriyle ceza infaz kurum idaresi
gerekli koordinasyonu saglayarak, kurum hekimi
veya aile hekimi tarafindan veya gézetiminde,
hikimlu ve tutuklulara asi onam formu (Ek-1)
(bulasici ve salgin hastaliklara bagh zorunlu
haller disinda) doldurulmak sureti ile agilari ya-
pilabilecektir.

3- Ucretli olan asilarin bedeli hiikiimlii ve tutuk-
lular tarafindan karsilanmak suretiyle yaptirila-
caktir. Saglik Bakanhginca belirlenen ve Saglk
Uygulama Tebliginde belirtilen agilardan, kronik
hastaliktan kaynakli saglik raporu bulunanlar ile
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65 yas Ustl hikimld ve tutuklular Ucretsiz ola-
rak faydalanacaktir.

4- Annesinin yaninda kalan ¢ocuklar ile 18 ya-
sindan kiclk hikumld ve tutuklularin, Genigle-
tilmis Bagisiklama Programi Genelgesi cergeve-
sinde, zorunlu asi slreglerinin aile hekimi veya
kurum hekimi tarafindan, aile hekimi veya kurum
hekimi bulunmayan kuramlarda ise, ceza infaz
kurumu saglik personeli tarafindan ilgili en yakin
saglik kurulusuna sevk edilerek takip edilmesi
saglanacaktir.

5- Genigletilmis Bagisiklama Programi Genel-
gesi cercevesinde, annesinin yaninda kalan
cocuklar igin, zorunlu asi sureglerine iligkin asl
bilgi kartinin bir 6rneginin anneye

verilmesi saglanacaktir.

B- Hukiumli ve Tutuklularin Tiberkiiloz
(Verem) Taramasindan Gecirilmesi

1- Ceza infaz kuramlarinda bulunan tiim hu-
kimll ve tutuklulara, il/ilge saghk muduarlagd ile
koordinasyon icinde ve uygun gérulen yontemle,
yilda en az bir defa tiiberkiiloz taramasi yap-
tirlacaktir. Ceza infaz kurumlarina yeni gelen
huktmld ve tutuklularin ilk kabul muayenelerin-
de tlberkuloz hastalgdi ile ilgili beyan veya s6z
konusu hastaliga iliskin stphe tespit edilmesi
durumunda hastaligin bulasicihgi da g6z 6niin-
de bulundurularak tedavi ve tedbirler ivedilikle
saglanacaktir. Hikumli ve tutuklulardan ta-
berkuloz taramasinin sagligina zarar verecegi
hekim raporu ile belirlenenler taramadan muaf
tutulabilecektir. Tliberkiloz teshisi konulanlar
ile muayene sirasinda supheli gorulenler ile il-
gili tim tedbirler ceza infaz kurumu nezdinde
ivedilikle alinip derhal ilgili saghk kurumlarina
sevk edilerek tetkik ve tedavileri yaptirilacaktir.

2- Sirkulasyonu ve mevcudu fazla olan ceza
infaz kurum 1 arinda, ilgili kurumlar ile gerekli
koordinasyon saglanarak 1 (bir) yillik stre bek-
lenilmeksizin tiberkiloz taramasi yaptirilacaktir.



BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmelik, disiplin &mirlerinin tayin ve
tespiti, disiplin kurullarinin kurulus, isleyis ve ¢a-
ligmalari ile disiplin sorusturmalarina iliskin usal
ve esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik hikimleri, adli ve idarf yar-
gl hakim ve savcilari disinda kalan Adalet Ba-
kanhgi merkez ve tasra teskilatlarinda gérevli
memurlar ile sézlesmeli personel hakkinda uy-
gulanir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih
Devlet Memurlari Kanununun 134 incti madde-
sine ve 24/10/1982 tarihli ve 17848 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yurdrlige giren Disiplin
Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yénetme-
ligin 2 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte gecgen;

a) Atamaya yetkili amir: Adalet Bakanini,
b) Bakan: Adalet Bakanini,

c) Bakanlik: Adalet Bakanhgini,

¢) Disiplin amiri: Yénetmelige ekli cetvelde di-
siplin @miri olarak gosterilen kisileri,

d) Komisyon disiplin kurulu: Bolge adliye ve
bdlge idare mahkemeleri adalet komisyonlari
ile adli yargi ilk derece mahkemesi adalet ko-
misyonlarini,

e) (Degisik:RG-15/5/2019-30775) Bakan Yardim-
cisi: Adalet Bakanligi Bakan Yardimcisini,
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ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Disiplin Amirleri ve Disiplin Kurullari-
nin Gorev ve Yetkileri

Disiplin cezalari: -Madde 5

(1) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller ile
ongortlen disiplin cezalari yéniinden 657 sayili
Kanunun 125 inci maddesi uygulanir.

Disiplin amirleri: -Madde 6

(1) Adalet Bakanhgt merkez ve tagra tegkilatinda
calisan personele uyarma, kinama ve ayliktan
kesme cezalari Ek Cetvel'de gosterilen yetkili
disiplin @mirleri tarafindan verilir.

(2) Cetvelde disiplin amiri olarak tespit edilen
unvanlara ait gorevleri yetki ile veya vekaleten
yurltenler de bu goérevi yurittikleri strece di-
siplin amirligi yetkisine sahiptir.

(3) Cetvelde gosterilen disiplin &miri unvanini ta-
slyan birden fazla kisi olmasi durumunda, yapi-
lan is bolimuane gore ilgili olan, ilgili birden fazla
ise kidemli olan disiplin amirligi yetkisini kullanir.

Ust disiplin &mirleri: -Madde 7

(1) Bakan, Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile
bagl kuruluslarinda gérevli butiin memurlarin
st disiplin amiridir.

(2) (Degisik:RG-15/5/2019-30775) Ilgili Bakan
Yardimcisi, Bakanlik merkez tegkilatinda go-
revli batin memurlarin Bakandan sonra gelen
Ust disiplin &miridir.

(3) Bakanhgin birim &mirleri ile bagl kuruluslarin
amirleri, birimlerindeki bitln personelin diger
disiplin amirlerine gore Ust disiplin amiridir.

(4) Ust disiplin amirleri, bu sifatla haiz olduklari

yetkileri her derecedeki memur hakkinda dog-
rudan kullanabilirler.
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GOZLEM VE SINIFLANDIRMA
MERKEZLERI iLE HUKUMLULERIN
DEGERLENDIRILMESINE DAIR

YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, gdzlem ve sinif-
landirma merkezlerinin gorev ve calismalari
ile infaz slrecinin her asamasinda hukiumluler
hakkinda yapilmasi gereken goézlem ve siniflan-
dirma ile uygulanan iyilestirme programlarina
gore iyi hal dederlendirmelerinin yapiimasina
dair usul ve esaslari dizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, ceza infaz kurumlarinda bu-
lunan hikdmlulerin gézlem ve siniflandirmala-
rinin yapilmasi, durumlarina uygun kurumlara
dagitilmasi ve uygulanan iyilestirme faaliyetleri
ile tutum ve davranislari sonucunda haklarinda
iyi hal degerlendirmelerinin yapilmasi ile ilgili
hiktmleri kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 13/12/2004 tarihli ve 5275
sayil Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hak-
kinda Kanunun 13 incui ve 89 uncu maddelerine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar: —-Madde 3
(1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Artik donem: Hikimlinln agik ceza infaz
kurumuna ayrilma, kalan cezasini denetimli ser-
bestlik tedbiri altinda infaz etme veya ceza infaz
kurumundan dogrudan kosullu saliverilme tarihi
itibariyla alti aylik son degerlendirme déneminin
tamamlanmadidi dénemleri,

b) Bakanlhk: Adalet Bakanhgini,

c) Bireysellestirme: Hikimlundn kendisini ta-
nimasi, anlamasi, bireysel 6zelliklerinin, ilgi ve
yeteneklerinin farkina varmasi, kendine iligkin
kararlar ve sorumluluklar almasi, beklentiler
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olusturmasi siirecini kapsayan galismalarin bi-
tundnd,

¢) Ceza infaz kurumu: Kapall, ylksek gliven-
likli kapali, kadin kapali, cocuk kapali, genclik
kapali, acik ceza infaz kurumlari ile gézlem ve
siniflandirma merkezleri ve gocuk egitimevlerini,

d) Degerlendirme donemi: Hukimlinin ceza
infaz kurumuna kabulu sonrasinda idare ve goz-
lem kurulunca ilk gézlem kararinin alindigi tarih
ile baglayan her bir alti aylik dénemi,

e) Genel Miidiirliik: Ceza ve Tevkifevleri Genel
Mudarlagind,

f) Gelisim degerlendirme raporu: Hikimli-
ndn taninmasi, davranislarinin degerlendirile-
rek hakkinda uygulanacak rejimin belirlenmesi,
kisinin durumuna uygun ceza infaz kurumuna
ayrilmasi, infazin bireysellestiriimesi, iyilestir-
me programlarina katilmasi, hukimlulik suresi
icerisinde davraniglarinin izlenmesi ve hikimla
hakkindaki iyi hal degerlendirmesine dayanak
olusturmasi amaciyla ceza infaz kurumunda
kalma slresi alti aydan fazla olan hikimliler
hakkinda diizenlenen ve gelisim puanlamasini
iceren belgeyi,

g) Gozlem: Hakkinda uygulanacak infaz reji-
minin ve iyi halliligin belirlenebilmesi amaciyla
gerekliinceleme, arastirma ve degerlendirmenin
yapilabilmesi icin hikimlUnun izlenmesini,

g) Gozlem ve siniflandirma merkezi: Hikim-
lGlerin gézlem, siniflandirma ve degderlendirme-
lerinin yapildi§i merkezleri veya ceza infaz ku-
rumlarinin bu hizmete ayrilan bolimlerini,

h) Gézlem degerlendirme raporu: Hikimli-
ndn taninmasi, davraniglarinin degerlendirile-
rek hakkinda uygulanacak rejimin belirlenmesi,
kisinin durumuna uygun ceza infaz kurumuna
ayrilmasi, infazin bireysellestiriimesi, iyilestir-
me programlarina katilmasi, hikimlilik sdresi
icerisinde davraniglarinin izlenmesi ve hukimli
hakkindaki iyi hal degerlendirmesine dayanak
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