
T.C. GEN
ÇLİK VE SPOR BAKAN

LIĞI
Ş
E
F

SORU BANKASI
SORU BANKASI

GYS 2024

%100 ÖZGÜN
Gençlik ve Spor Bakanlığı Personeli Görevde Yükselme ve Ünvan Değişikliği 

Yönetmeliği hükümleri doğrultusunda güncel olarak hazırlanmıştır.

%100 ÖZGÜN
Gençlik ve Spor Bakanlığı Personeli Görevde Yükselme ve Ünvan Değişikliği 

Yönetmeliği hükümleri doğrultusunda güncel olarak hazırlanmıştır.

İvedik Organize Sanayi  1518 Sok. Matbaacılar Sitesi
Mat-Sit İş Merkezi No:2/20 Yenimahalle / ANKARA 

Tel: 0 312 384 20 33 Faks: 0312 342 23 58
WhatsApp: 0 505 925 57 81

www.datayayinlari.com | bilgi@datayayinlari.com

GYS

P e r s o n e l i n i n  G ö r e v d e  Y ü k s e l m e  S ı n a v ı  

T.C. GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

ŞEF
ISBN 978-625-7552-03-5

9 7 8 6 2 5 7 5 5 2 0 3 5



2 GİRİŞ

ÖN SÖZ
Gençlik ve Spor Bakanlığı Görevde Yük-
selme ve Ünvan Değişikliği Sınavı için titiz 
çalışmalar sonucunda size özel hazırlamış 
olduğumuz “Soru Bankası Kitabımızı” siz de-
ğerli GYS adaylarının hizmetine sunmaktan 
mutluluk duyuyoruz. Soru Bankası kitabımız 
sınava girecek adayların konularını kapsaya-
cak şekilde güncel mevzuat konuları dikkate 
alınarak hazırlanmıştır. Bu kitabımızın sizlere 
çok faydalı olacağına inanıyor ve yapılacak 
olan sınavda başarılar diliyoruz.

DATA YAYINLARI

KİTABA İLİŞKİN GÖRÜŞ VE 

ÖNERİLERİNİZ İÇİN

datayayinlari@gmail.com 

adresine e-posta ile veya 

0542 262 03 37 WhatsApp iletişim numaramız

üzerinden iletebilirsiniz.

Gençlik ve Spor Bakanlığı

ŞEF

Görevde Yükselme ve  
Ünvan Değişikliği Sınavı

SORU BANKASI
EDİTÖR

Turgut MEŞE

YAZARLAR
Komisyon

©
Bütün hakları Data Yayınlarına aittir.  

Yayınevinin izni olmaksızın, kitabın tümünün 
veya bir kısmının elektronik, mekanik ya da 

fotokopi yoluyla basımı, çoğaltılması ve  
dağıtımı yapılamaz.

ISBN No/Tarih: 978-625-7552-04-2 / 10.02.24
Sertifika No: 40447

SAYFA TASARIMI
DATA Dizgi Grafik

KAPAK TASARIMI 
Data Grafik Tasarım

BASKI VE CİLT
Data Dijital Matbaacılık

ANKARA

Data Yayınları
İvedik Organize Sanayi Matbaacılar Sitesi

1518 Sok. Mat-Sit İş Merkezi No:2/20

Yenimahalle / ANKARA

Tel: 0 312 384 29 95 - 0 505 925 57 81

Fax: 0312 342 23 58
www.datayayinlari.com
bilgi@datayayinlari.com

DATA YAYIN
LA

RI



3GİRİŞ

İÇİNDEKİLER

ÜNİTE 1 TÜRKİYE CUMHURİYETİ ANAYASASI   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .5

ÜNİTE 2 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 46

ÜNİTE 3 3289 SAYILI GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ KANUNU  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 92

ÜNİTE 4 351 SAYILI YÜKSEK ÖĞRENİM KREDİ VE YURT HİZMETLERİ KANUNU   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 100

ÜNİTE 5 5102 SAYILI YÜKSEK ÖĞRENİM ÖĞRENCİLERİNE BURS KREDİ  
VERİLMESİNE İLİŞKİN KANUN  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 108

ÜNİTE 6 4982 SAYILI BİLGİ EDİNME HAKKI KANUNU   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 113

ÜNİTE 7 3071 SAYILI DİLEKÇE HAKKININ KULLANILMASINA DAİR KANUN   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 120

ÜNİTE 8 4483 SAYILI MEMURLAR VE DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN  
YARGILANMASI HAKKINDA KANUN    .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 126

ÜNİTE 9 1 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI TEŞKİLATI HAKKINDA  
CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİ   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .137

ÜNİTE 10 RESMİ YAZIŞMALARDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK   .  .  .  .157

ÜNİTE 11 GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI DİSİPLİN AMİRLERİ YÖNETMELİĞİ   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 191

ÜNİTE 12 GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI PERSONELİ GÖREVDE YÜKSELME VE  
UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 198

ÜNİTE 13 T .C . GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI 
TAŞRA TEŞKİLATININ KURULUŞU, GÖREVLERİ, ÇALIŞMA USUL VE  
ESASLARI HAKKINDA YÖNERGE  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 210

ÜNİTE 14 TÜRKÇE DİL BİLGİSİ   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 221

ÜNİTE 15 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 235

ÜNİTE 16 TEMEL BİLGİSAYAR BİLGİSİ VE OFİS PROGRAMLARI   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 278

ÜNİTE 17 5018 SAYILI KAMU MALİ YÖNETİMİ VE KONTROL KANUNU   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 291

ÜNİTE 18 6328 SAYILI KAMU DENETÇİLİĞİ KURUMU KANUNU  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 334

ÜNİTE 19 6245 SAYILI HARCIRAH KANUNU    .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 346

ÜNİTE 20 4734 SAYILI KAMU İHALE KANUNU    .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 354

ÜNİTE 21 3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE BULUNULMASI, RÜŞVET VE  
YOLSUZLUKLARLA MÜCADELE KANUNU   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 377

DATA YAYIN
LA

RI



4 GİRİŞ

ÜNİTE 22 6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KANUNU   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 384

ÜNİTE 23   4857 SAYILI İŞ KANUNU   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 395

ÜNİTE 24 5442 SAYILI İL İDARESİ KANUNU   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 410

ÜNİTE 25 6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 426

ÜNİTE 26 4688 SAYILI KAMU GÖREVLİLERİ SENDİKALARI VE TOPLU SÖZLEŞME KANUNU   .  .  .  .  .  .  . 436

ÜNİTE 27 ANTRENÖR EĞİTİMİ YÖNETMELİĞİ   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 452

ÜNİTE 28 OKUL SPOR FAALİYETLERİ YÖNETMELİĞİ   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 462

ÜNİTE 29 SPORCU LİSANS, VİZE VE TRANSFER YÖNETMELİĞİ   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 472

ÜNİTE 30 YÜKSEKÖĞRENİM ÖZEL BARINMA HİZMETLERİ YÖNETMELİĞİ   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 476

ÜNİTE 31 GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI YURT HİZMETLERİ YÖNETMELİĞİ   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 499

ÜNİTE 32 SPOR DİSİPLİN YÖNETMELİĞİ   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .513

ÜNİTE 33 İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 526

DATA YAYIN
LA

RI



5

1.
test

1982 ANAYASASI’NIN 
GENEL ÖZELLİKLERİ

1. 1982 Anayasası’na göre hangisi Cum-
huriyetin niteliklerinden biri değildir?

A) Demokratik devlet

B) Laik devlet

C) Sosyal devlet

D) Halk devleti

2. 1982 Anayasası’na göre aşağıdakiler-
den hangisi anayasanın değiştirilebile-
cek hükümlerinden biridir?

A) “Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”

B) “Türkiye Devleti, ülkesi ve milletiyle 
bölünmez bir bütündür.”

C) “Türkiye Büyük Millet Meclisi genel oyla 
seçilen altı yüz milletvekilinden oluşur.”

D) “Millî marşı ‘İstiklal Marşı’dır.”

3. 1982 Anayasası’na göre aşağıdakiler-
den hangisi egemenlikle ilgili yanlış bir 
bilgidir?

A) Egemenlik kayıtsız şartsız milletindir.

B) Türk milleti egemenliğini, yetkili organ-
ları eliyle kullanır.

C) Egemenliğin kullanılması yasalardan 
bağımsızdır.

D) Egemenliğin kullanılması bir kişiye, 
zümreye veya sınıfa bırakılamaz.

4. 1982 Anayasası’na göre aşağıdakiler-
den hangisi için alınacak tedbirler eşit-
lik ilkesine aykırı sayılmamıştır?

A) Yaşlılar

B) Gençler

C) Emekliler

D) Sigortalı işçiler

5. 1982 Anayasası’na göre yasama, yürüt-
me ve yargı yetkisinin birbirinden ba-
ğımsız olarak düzenlenmesi aşağıdaki 
ilkelerden hangisinin gereğidir?

A) Anayasa’nın üstünlüğü ilkesi

B) Kuvvetler ayrılığı ilkesi

C) Kanunilik ilkesi

D) Devredilemezlik ilkesi

6. 1982 Anayasası’na göre devlet organları 
ve idare makamları, bütün işlemlerinde 
kanun önünde hangi ilkeye uygun ola-
rak hareket etmek zorundadırlar?

A) Maddi menfaat

B) Değişkenlik

C) Eşitlik

D) Soyutluk

7. Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anaya-
sası’nda yer almaz?

A) Demokratik devlet ilkesi

B) Sosyal devlet ilkesi

C) İnsan haklarına saygılı devlet ilkesi

D) Güçlü devlet ilkesi

TÜRKİYE CUMHURİYETİ 
ANAYASASI 

1. 
ÜNİTE
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657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI  
KANUNU

1. Remzi Bey mevcut kuruluş biçimine 
bakılmaksızın, Devlet ve diğer kamu 
tüzel kişiliklerince genel idare esasları-
na göre yürütülen asli ve sürekli kamu 
hizmetlerini ifa ile görevlendirilenler bir 
görevlidir. Bu kapsamda Remzi Bey 657 
sayılı Devlet Memurları Kanunun uygu-
lanmasında aşağıdakilerden hangisi 
sayılır?

A) İşçi

B) Memur

C) Taşeron

D) Geçici Personel

2. Sözleşmeli personel: Kalkınma planı, yıl-
lık program ve iş programlarında yer alan 
önemli projelerin hazırlanması, gerçek-
leştirilmesi, işletilmesi ve işlerliği için şart 
olan, zaruri ve istisnai hallere münhasır 
olmak üzere özel bir meslek bilgisine ve 
ihtisasına ihtiyaç gösteren geçici işlerde, 
…………………… belirlenen esas ve usul-
ler çerçevesinde, ihdas edilen pozisyon-
larda, mali yılla sınırlı olarak sözleşme ile 
çalıştırılmasına karar verilen ve işçi sayıl-
mayan kamu hizmeti görevlileridir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 
göre yukarıdaki paragrafta boş bırakı-
lan yere aşağıdakilerden hangisi gelme-
lidir?

A) Türkiye Büyük Millet Meclisince 

B) Cumhurbaşkanınca

C) Hazine ve Maliye Bakanınca

D) İçişleri Bakanınca

3. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun-
da devlet memurları siyasi partiye üye 
olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kişi 
veya zümrenin yararını veya zararını he-
def tutan bir davranışta bulunamazlar; 
görevlerini yerine getirirlerken dil, ırk, 
cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi inanç, 
din ve mezhep gibi ayırım yapamazlar; 
hiçbir şekilde siyasi ve ideolojik amaçlı 
beyanda ve eylemde bulunamazlar ve 
bu eylemlere katılamazlar ifadesi yer al-
maktadır. Bu ifadeyi dikkate almayıp her 
hangi bir partiye üye olan devlet memu-
ru ödevler ve sorumluluklar bakımından 
aşağıdaki hangi ilkeyi ihlal etmiş sayı-
lır?

A) Sadakat

B) Tarafsızlık ve devlete bağlılık

C) Davranış ve işbirliği

D) Yurt dışında davranış

4. Kanunlarda yazılı haller dışında Devlet me-
murunun memurluğuna son verilmez, aylık 
ve başka hakları elinden alınamaz ifadesi-
ne rağmen memur Ahmet Bey kurum ami-
ri tarafından işten atılmakla sürekli tehdit 
edilmektedir.

Ahmet Bey’in amiri yukarıdaki tutumu 
ile 657 sayılı Devlet memurları kanunu-
na göre memurun hangi genel hakkını 
ihlal etmeye yeltenmektedir?

A) Uygulamayı isteme hakkı

B) Emeklilik

C) Çekilme

D) Güvenlik

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU 

2.  
ÜNİTE
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 3289 SAYILI GENÇLİK VE SPOR 
HİZMETLERİ KANUNU   

3. 
ÜNİTE

1. 
test

3289 SAYILI  
GENÇLİK VE SPOR 
HİZMETLERİ KANUNU

1. 3289 sayılı Gençlik Ve Spor Hizmetleri 
Kanunu’na göre Hazırlık ve düzenleme 
kurullarının görev, yetki ve sorumluluk-
ları ile çalışma usûl ve esasları hazırla-
narak yürürlüğe konulan hangi tür mev-
zuat ile düzenlenir?

A) Tüzük

B) Yönetmelik

C) Genelge

D) Yönerge

2. 3289 sayılı Gençlik Ve Spor Hizmet-
leri Kanunu’na göre antrenör ve spor 
elemanı yetiştirmek amacı ile kim ta-
rafından açılacak spor meslek liseleri 
bünyesinde çeşitli branşlarda sporcu 
eğitim merkezleri kurulabilir?

A) İçişleri Bakanlığı

B) Hazine ve Maliye Bakanlığı

C) Gençlik ve Spor Bakanlığı

D) Milli Eğitim Bakanlığı

3. 3289 sayılı Gençlik Ve Spor Hizmetleri 
Kanunu’na göre sporcu lisansı bakı-
mından aşağıdaki ifadelerden hangisi 
yanlıştır?

A) Sporcuların yarışmalara katılabilmeleri 
için lisans almaları şarttır. 

B) Spor yapmaya ve musabakalara katıl-
maya elverişliliği sağlık raporu ile tevsik 
edilmeyenlere lisans verilmez. 

C) Gerçek şahıslar bir kulüp adına lisans 
alabilir. 

D) Gerçek şahıslar ferdi olarak lisans 
alamaz.

4. 3289 sayılı Gençlik Ve Spor Hizmetleri 
Kanunu’na göre Gençlik ve Spor Bakan-
lığı merkez teşkilatı hangi bütçelidir?

A) Katma bütçelidir

B) Özel bütçelidir

C) Tüzel bütçelidir

D) Genel bütçelidir

5. 3289 sayılı Gençlik Ve Spor Hizmetleri 
Kanunu’na göre Spor müşavirleri aylık 
ve özlük hakları bakımından Bakanlık 
müşavirleri hakkında uygulanan hü-
kümlere tabidirler. Spor müşavirleri-
nin atama, çalıştırılma usul ve esasları 
Cumhurbaşkanı tarafından hangi tür 
mevzuat ile düzenlenir?

A) Yönetmelik

B) Genelge

C) Yönerge

D) Tüzük

6. 3289 sayılı Gençlik Ve Spor Hizmetleri 
Kanunu’na göre Spor müşavirleri aylık 
ve özlük hakları bakımından Bakanlık 
müşavirleri hakkında uygulanan hü-
kümlere tabidirler. Spor müşavirlerinin 
atama, çalıştırılma usul ve esasları kim 
tarafından yönetmelikle düzenlenir?

A) İçişleri Bakanı

B) Cumhurbaşkanı

C) Gençlik ve Spor Bakanı

D) Milli Eğitim Bakanı
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351 SAYILI YÜKSEK ÖĞRENİM 
KREDİ VE YURT HİZMETLERİ 

KANUNU    

4. 
ÜNİTE

1. 
test

351 SAYILI YÜKSEK 
ÖĞRENİM KREDİ VE YURT 
HİZMETLERİ KANUNU

1. 351 Sayılı Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurt 
Hizmetleri Kanununa göre vergi muafi-
yeti tanınan vakıflar ve kamu yararına 
çalışan derneklere ait yükseköğrenim 
yurtlarında barınan öğrencilere hangi 
bakanlıklarca müştereken belirlenecek 
usul ve esaslar çerçevesinde beslenme 
ve barınma yardımı yapılabilir?

A) Gençlik ve Spor Bakanlığı ile Hazine ve 
Maliye Bakanlığınca

B) İçişleri Bakanlığı ile Hazine ve Maliye 
Bakanlığınca

C) Milli Eğitim Bakanlığı ile Hazine ve 
Maliye Bakanlığınca

D) Aile, Çalışma ve Sosyal Politikalar 
Bakanlığı ile Hazine ve Maliye Bakan-
lığınca

2. 351 Yurt içinde ve dışında yükseköğre-
nim gören öğrenciler için yurtlar yap-
mak ve bunların işletmesini sağlamak, 
beslenme yardımı yapmak, eğitim, sos-
yal, kültürel ve sportif faaliyetlerle milli 
ve manevi gelişmelerine katkı sağla-
mak, yükseköğrenim öğrencilerine kre-
di veya burs vermek, öğrencilerin yük-
seköğrenimlerini kolaylaştırmak hangi 
kanunun amacıdır?

A) 5102 Sayılı Kanun

B) 3289 Sayılı Kanun

C) 351 Sayılı Kanun

D) 6222 Sayılı Kanun

3. I. Vergi muafiyeti tanınan vakıflar ve 
kamu yararına çalışan derneklere ait 
yükseköğrenim yurtlarında barınan 
öğrencilere Gençlik ve Spor Bakanlığı 
ile Hazine ve Maliye Bakanlığınca müş-
tereken belirlenecek usul ve esaslar 
çerçevesinde beslenme ve barınma 
yardımı yapılabilir.

II. Beslenme ve barınma yardımı, vergi 
muafiyeti tanınan vakıflar ve kamu 
yararına çalışan derneklere ait yükse-
köğrenim yurtlarında barınan öğrenci-
lere Gençlik ve Spor Bakanlığı yurtla-
rında kalan öğrencinin Devlete üç aylık 
maliyetini geçmemek ve yükseköğretim 
kurumlarının öğrenim sürelerini aşma-
mak kaydıyla bir öğretim yılında altı ayı 
geçemez.

III. Yurt hizmetini sunan veya bu hizmetten 
yararlananların, yersiz beslenme ve 
barınma yardımı ödenmesine sebe-
biyet vermeleri halinde bu tutarları, 
ödemenin yapıldığı tarihten itibaren 
6183 sayılı Kanunun 51 inci maddesine 
göre hesaplanacak gecikme zammı ile 
birlikte iki ay içinde Gençlik ve Spor Ba-
kanlığına ödemesi, yapılacak tebligatla 
sebebiyet verenlerden istenir. Bu süre 
içinde ödenmemesi hâlinde bu tutarlar, 
6183 sayılı Kanun hükümlerine göre 
Hazine ve Maliye Bakanlığına bağlı 
vergi daireleri tarafından takip ve tahsil 
edilerek Gençlik ve Spor Bakanlığına 
ödenir.

351 Sayılı Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurt 
Hizmetleri Kanununa göre beslenme ve 
barınma yardımı bakımından yukarıdaki 
ifadelerden hangisi doğrudur?

A) Yalnız I

B) Yalnız II

C) Yalnız III

D) II ve III
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5102 SAYILI YÜKSEK ÖĞRENİM 
ÖĞRENCİLERİNE BURS KREDİ 
VERİLMESİNE İLİŞKİN KANUN

5. 
ÜNİTE

1. 
test

5102 SAYILI YÜKSEKÖĞRENİM 
ÖĞRENCİLERİNE BURS KREDİ 
VERİLMESİNE İLİŞKİN KANUN

1. Yurt içinde ve dışında yükseköğrenim 
gören öğrencilere burs, kredi ve nakdî 
yardım verilmesiyle ilgili esas ve usuller 
aşağıdaki hangi sayılı kanun ile düzen-
lenmiştir?

A) 5102 Sayılı Kanun

B) 3289 Sayılı Kanun

C) 351 Sayılı Kanun

D) 6222 Sayılı Kanun

2. 5102 Sayılı Yüksek Öğrenim Öğrencile-
rine Burs Kredi Verilmesine İlişkin Ka-
nuna göre yurt içinde yüksek öğrenim 
gören ve bu Kanuna göre çıkarılacak 
yönetmeliklerle belirtilen usul ve esas-
lar dâhilinde yeterlikleri ve ihtiyaçları 
tespit edilen öğrencilere aşağıdakiler-
den hangisi burs-kredi verebilir?

A) Vakıflar ve Dernekler

B) Valilik

C) Belediyeler

D) Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar 
Kurumu

3. 5102 Sayılı Yüksek Öğrenim Öğrencile-
rine Burs Kredi Verilmesine İlişkin Ka-
nuna göre genel bütçeli daireler, katma 
bütçeli idareler, kamu iktisadî teşeb-
büsleri ve bağlı ortaklıkları ilgili fıkrada 
belirtilen yükseköğrenim öğrencilerine 
burs, kredi ve nakdî yardım adı altında 
herhangi bir ödeme yapamazlar. Bu ku-
rum ve kuruluşlar ilgili mevzuatları ge-
reği burs, kredi verilmesini öngördük-
leri yükseköğrenim öğrencilerini kime 
bildirirler?

A) Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar 
Kurumuna

B) Milli Eğitim Bakanlığına

C) İçişleri Bakanlığına

D) Cumhurbaşkanlığına

4. 5102 Sayılı Yüksek Öğrenim Öğrenci-
lerine Burs Kredi Verilmesine İlişkin 
Kanuna göre fonlar, döner sermayeler, 
kamu bankaları, kanunlarla veya Cum-
hurbaşkanlığı kararnameleriyle kurulan 
kurumlar ile kurul/üst kurullar ve diğer 
tüm kamu kurum ve kuruluşları ilgili 
fıkrada belirtilen yükseköğrenim öğren-
cilerine burs, kredi ve nakdî yardım adı 
altında herhangi bir ödeme yapamazlar. 
Bu kurum ve kuruluşlar ilgili mevzuat-
ları gereği burs, kredi verilmesini ön-
gördükleri yükseköğrenim öğrencilerini 
kime bildirirler?

A) Belediyeye

B) Milli Eğitim Bakanlığına

C) Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar 
Kurumuna

D) Cumhurbaşkanlığına
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1.
test

4982 SAYILI  
BİLGİ EDİNME  
HAKKI KANUNU

1. Aşağıdakilerden hangisi 4982 sayılı bil-
gi edinme kanununa göre “BİLGİ” yi ifa-
de eder?

A) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları 
kayıtlarda yer alan bu kanun kapsamın-
daki her türlü veriyi

B) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları 
kayıtlarda yer alan ya da yer almayan 
bu kanun kapsamındaki her türlü veriyi

C) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları 
bu Kanun kapsamındaki yazılı, basılı 
veya çoğaltılmış dosya, evrak, kitap, 
dergi, broşür, etüt, mektup, program, 
talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp 
ve video kaseti, harita, elektronik or-
tamda kaydedilen her türlü bilgi, haber 
ve veri taşıyıcılarını

D) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları 
yada bir çalışma sonucunda ulaşa-
cakları bu kanun kapsamındaki yazılı, 
basılı veya çoğaltılmış dosya, evrak, 
kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, prog-
ram, talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, 
teyp ve video kaseti, harita, elektronik 
ortamda kaydedilen her türlü bilgi, 
haber ve veri taşıyıcılarını

2. Aşağıdakilerden hangisi 4982 sayılı bil-
gi edinme kanununun ilkelerinden de-
ğildir?

A) Eşitlik

B) Güvenirlik

C) Tarafsızlık

D) Açıklık

3. 4982 Sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre 
istenen bilgi veya belgenin, başvurulan 
kurum ve kuruluş içindeki başka bir 
birimden sağlanması; başvuru ile ilgili 
olarak bir başka kurum ve kuruluşun 
görüşünün alınmasının gerekmesi veya 
başvuru içeriğinin birden fazla kurum 
ve kuruluşu ilgilendirmesi durumların-
da bilgi veya belgeye erişim kaç iş günü 
içinde sağlanır?

A) 15 B) 30 C) 45 D) 60

4. 4982 Sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre 
istenen bilgi veya belgeye erişim için 
gereken maliyet tutarının idare tarafın-
dan başvuru sahibine bildirilmesi üze-
rine başvuru sahibi bu ücreti kaç gün 
içinde yatırmalıdır?

A) 5 B) 10 C) 15 D) 20

5. 4982 Sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre 
belgeye erişim konusunda aşağıdaki-
lerden hangisi yanlıştır?

A) İstenen bilgi veya belgenin niteliğine 
göre, kurum ve kuruluşlarca, başvuru 
sahibine söz konusu bilgi veya belgenin 
bir kopyasının verilmesi gerekir

B) Kopya verilmesinin mümkün olmadığı 
hâllerde, başvuru sahibinin bilgi veya 
belgenin aslını inceleyerek not alması-
na izin verilir.

C) Kopya verilmesinin mümkün olmadığı 
hâllerde evrakın aslıda verilebilir

D) Kopya verilmesinin mümkün olmadığı 
hâllerde belgenin içeriği gösterilebilir, 
ses kaydı ise dinletilebilir.

4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU 

6. 
ÜNİTE
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3071 SAYILI DİLEKÇE  
HAKKININ KULLANILMASINA 
DAİR KANUN

1. Alman vatandaşı olan Helga Hanım üç 
yıldır Türkiye de ikamet etmektedir. 
Helga Hanım aşağıdaki hangi esas gö-
zetilmek kaydıyla 3071 sayılı Dilekçe 
Hakkının Kullanılmasına Dair Kanunda 
belirtilen dilekçe hakkından faydalana-
bilir?

A) Adalet

B) Karşılıklılık

C) Şeffaflık

D) Ekonomiklik

2. 

I. Adı ve soyadı

II. İmzası

III. İş adresi

IV. Telefon numarası

Türkiye Büyük Millet Meclisine dilekçe 
yazan Kerim Bey dilekçesinde yukarıda 
belirtilen bilgilere yer vermiştir. Kerim 
Bey’in yukarıda belirttiği bilgilerinden 
hangileri 3071 sayılı Dilekçe Hakkının 
Kullanılmasına Dair Kanuna göre dilek-
çenin kabul olması için zorunlu olarak 
belirtilmesi gereken bilgilerdir?

A) I ve III

B) III ve IV

C) II ve IV

D) I, II ve III

3. Banu Hanım yetkili makamlara emeklilik 
işlemleri için 3071 sayılı Dilekçe Hakkı-
nın Kullanılmasına Dair Kanun kapsa-
mında dilekçe ile başvuru yapmıştır. Di-
lekçenin verildiği makam Banu Hanım’ın 
yaptığı başvuru sonucu veya yapılmak-
ta olan işlemin safahatı hakkında Banu 
Hanım’ a en geç kaç gün içinde gerekçe-
li olarak cevap vermelidir?

A) 10

B) 20

C) 30

D) 45

4. Türkiye Büyük Millet Meclisi gelen ev-
rak kayıt bürosunda görevli Aysun Ha-
nım Hazine ve Maliye Bakanlığına veril-
mesi gereken bir dilekçenin yanlışlıkla 
TBMM başkanlığına verildiğini fark et-
miştir. Aysun hanım aşağıdaki işlemler-
den hangisini yaparsa doğru bir işlem 
yapmış olur?

A) Verilen dilekçeyi dilekçe sahibinin adre-
sine postalamak.

B) Dilekçeyi hiç verilmemiş saymak.

C) Dilekçeyi ilgisi dâhilinde Hazine ve 
Maliye Bakanlığına gönderip dilekçe 
sahibine durum hakkında bilgi vermek.

D) Dilekçeyi Hazine ve Maliye Bakanlığı 
adına cevaplamak.

3071 SAYILI DİLEKÇE 
HAKKININ KULLANILMASINA 

DAİR KANUN 

7.  
ÜNİTE
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4483 SAYILI MEMURLAR VE 
DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 
YARGILANMASI HAKKINDA 
KANUN 

1. 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu 
Görevlilerinin Yargılanması hakkında 
kanuna göre ilçede görevli memurlar ve 
diğer kamu görevlileri hakkında soruş-
turma izni verme yetkisi kime aittir?

A) Kurum Amiri

B) Kaymakam

C) Vali

D) Yetkili ve Görevli Cumhuriyet Başsav-
cısı

2. 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu 
Görevlilerinin Yargılanması hakkında 
kanuna göre soruşturma izni verilme-
mesine ilişkin karara karşı Cumhuriyet 
başsavcılığı veya şikâyetçi yetkili mer-
ciin kararının tebliğinden itibaren kaç 
gün içinde itiraz edebilir?

A) 5 B) 10 C) 15 D) 20

3. 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu 
Görevlilerinin Yargılanması hakkında 
kanuna göre bölge düzeyinde teşkilat-
lanan kurum ve kuruluşlarda görev ya-
pan memurlar ve diğer kamu görevlileri 
hakkında soruşturma izni verme yetkisi 
kime aittir?

A) Bakanlık Müfettişi

B) Yetkili ve Görevli Cumhuriyet Başsav-
cısı

C) Teşkilatın En Üst Amiri

D) Teşkilatların Görev Yaptıkları İlin Valisi

4. 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu 
Görevlilerinin Yargılanması hakkında 
kanuna göre Türkiye Büyük Millet Mec-
lisinde görevli memurlar ve diğer kamu 
görevlileri hakkında soruşturma izni 
verme yetkisi kime aittir?

A) Yetkili Cumhuriyet Başsavcısı

B) Yetkili ve Görevli Cumhuriyet Başsav-
cısı

C) Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanı

D) Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel 
Sekreteri

5. 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu 
Görevlilerinin Yargılanması Hakkında 
Kanuna göre Cumhurbaşkanlığında gö-
revli memurlar ve diğer kamu görevlileri 
hakkında soruşturma izni yetkisini kim 
verir?

A) Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanı

B) Cumhurbaşkanı

C) İlgili Bakan

D) O kuruluşun en üst idari amiri

6. 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu 
Görevlilerinin Yargılanması hakkında 
kanuna göre Büyükşehir belediye baş-
kanları hakkında soruşturma izni verme 
yetkisi kime aittir?

A) Yetkili ve Görevli Cumhuriyet Başsav-
cısı

B)  Vali

C) İçişleri Bakanı

D) Kaymakam

4483 SAYILI MEMURLAR VE 
DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 

YARGILANMASI HAKKINDA KANUN  

8. 
ÜNİTE
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1 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 
TEŞKİLATI HAKKINDA 
CUMHURBAŞKANLIĞI 

KARARNAMESİ

9. 
ÜNİTE

1. 
test

1 NOLU CUMHURBAŞKANLIĞI 
TEŞKİLATI HAKKINDA 
CUMHURBAŞKANLIĞI 
KARARNAMESİ

1. 1 Nolu Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hak-
kında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi-
ne göre “4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı 
Kanununa göre yapılacak bilgi edinme baş-
vurularını etkin, süratli ve doğru bir şekilde 
sonuçlandırmak üzere gerekli tedbirleri al-
mak” Gençlik ve Spor Bakanlığı hizmet 
birimlerinden hangisinin görevidir?

A) Gençlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü

B) Uluslararası Organizasyonlar ve Dış 
İlişkiler Genel Müdürlüğü

C) Sosyal İlişkiler ve İletişim Dairesi Baş-
kanlığı

D) Spor Hizmetleri Genel Müdürlüğü

2. 1 Nolu Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hak-
kında Cumhurbaşkanlığı Kararname-
sine göre “5018 sayılı Kanun hükümleri 
çerçevesinde, Bakanlığın satın alma işle-
rini yürütmek, temizlik, aydınlatma, ısıtma, 
onarım, taşıma ve benzeri hizmetleri yap-
mak veya yaptırmak” Gençlik ve Spor Ba-
kanlığı hizmet birimlerinden hangisinin 
görevidir?

A) Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı

B) Yatırım ve İşletmeler Genel Müdürlüğü

C) Gençlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü

D) Kredi ve Yurtlar Genel Müdürlüğü

3. 1 Nolu Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hak-
kında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi-
ne göre “Özel spor tesislerinin kuruluşuna 
ilişkin izin, ruhsat ve benzeri hizmetleri 
yürütmek, standartlarını belirlemek ve bu 
kuruluşların denetimini yapmak” Gençlik 
ve Spor Bakanlığı hizmet birimlerinden 
hangisinin görevidir?

A) Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı

B) Yatırım ve İşletmeler Genel Müdürlüğü

C) Spor Hizmetleri Genel Müdürlüğü

D) Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı

4. 1 Nolu Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hak-
kında Cumhurbaşkanlığı Kararname-
sine göre “Gençlere rehberlik ve danış-
manlık hizmeti yapmak, eğitim hizmet ve 
imkânlarını geliştirici faaliyetlerde bulun-
mak” Gençlik ve Spor Bakanlığı hizmet 
birimlerinden hangisinin görevidir?

A) Eğitim, Araştırma ve Koordinasyon 
Genel Müdürlüğü

B) Spor Hizmetleri Genel Müdürlüğü

C) Personel Genel Müdürlüğü

D) Gençlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü
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RESMÎ YAZIŞMALARDA  
UYGULANACAK USUL VE 
ESASLAR HAKKINDA  
YÖNETMELİK

1. 

I. Güvenli elektronik imza kullanılarak 
elektronik ortamda veya el yazısıyla 
atılan imza ile fiziksel ortamda yapı-
lan resmî yazışmalara ilişkin kuralları 
belirlemek,

II. Bilgi veya belge alışverişini, hızlı ve 
güvenli bir biçimde yürütmek,

III. Uygulama birliğini sağlamak,

Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
yukarıdakilerden hangileri bu yönetme-
liğin amacıdır?

A) Sadece (I)

B) Sadece (II)

C) Sadece (I) ve (II)

D) (I), (II) ve (III)

2. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
zorunlu hâllerde veya olağanüstü du-
rumlarda hazırlanacak belgeler, paraflı 
nüshası hazırlayan idarede kalacak şe-
kilde en az kaç nüsha olarak düzenle-
nir?

A) 1 nüsha olarak hazırlanır

B) 2 nüsha olarak hazırlanır

C) 3 nüsha olarak hazırlanır

D) 4 nüsha olarak hazırlanır

3. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
“Muhatap” ile ilgili olarak aşağıdaki ifa-
delerden hangisi yanlıştır?

A) İdare dışına gönderilen belgelerde, 
gerekiyorsa belgenin gideceği yerin 
adresi, muhatap satırının altına, satır 
ortalanarak büyük harflerle yazılır. Ad-
res bilgisi uzun ise birden fazla satıra 
yazılabilir.

B) Muhatap gerçek kişi ise muhatap 
bölümüne “Sayın” ibaresinden sonra 
muhatabın adı ilk harfi büyük diğerleri 
küçük harflerle, soyadı ise büyük harf-
lerle yazılır

C) Bağlı, ilgili veya ilişkili idarelere gön-
derilecek belgeler doğrudan o idareye 
gönderilebilir. Ancak idarenin bağlı 
veya ilgili olduğu idarenin bilgi sahibi 
olmasının gerekli görüldüğü durumlar-
da belge, söz konusu bağlı veya ilgili 
olunan idare aracılığıyla gönderilir.

D) Mülki idareye veya dış temsilciliğe bağlı 
teşkilatlarda ilk satıra bağlı olunan 
mülki idarenin veya dış temsilciliğin adı 
büyük harflerle, ikinci satıra ilgili birimin 
adı ilk harfleri büyük diğerleri küçük 
harflerle ortalanarak parantez içerisinde 
yazılır. Ancak aynı mülki idareye veya 
dış temsilciliğe bağlı birimler arasında 
gerçekleştirilen yazışmalarda, bağlı olu-
nan mülki idarenin veya dış temsilciliğin 
bilgi sahibi olmasının gerekli görüldüğü 
durumlar haricinde belge, doğrudan 
muhatap birime gönderilir

RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK 

10. 
ÜNİTE
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GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI 
DİSİPLİN AMİRLERİ 

YÖNETMELİĞİ 

11. 
ÜNİTE

1. 
test

GENÇLİK VE SPOR 
BAKANLIĞI DİSİPLİN 
AMİRLERİ YÖNETMELİĞİ

1. Gençlik ve Spor Bakanlığı Disiplin 
Amirleri Yönetmeliğine göre Bakan Yar-
dımcısına bağlı olması halinde, Sosyal 
İlişkiler ve İletişim Dairesi Başkanlığın-
da görevli diğer personelin disiplin ami-
ri aşağıdakilerden hangisidir?

A) Cumhurbaşkanı Yardımcısı

B) Sosyal İlişkiler ve İletişim Dairesi 
Başkanı

C) Bakan

D) Bakan Yardımcısı

E) Cumhurbaşkanı

2. Gençlik ve Spor Bakanlığı Disiplin 
Amirleri Yönetmeliğine göre doğrudan 
Bakana bağlı olması halinde, Destek 
Hizmetleri Dairesi Başkanlığında görev-
li diğer personelin disiplin amiri aşağı-
dakilerden hangisidir?

A) Bakan Yardımcısı

B) Cumhurbaşkanı

C) Cumhurbaşkanı Yardımcısı

D) Bakan

E) Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı 
Daire Başkanı

3. Gençlik ve Spor Bakanlığı Disiplin Amir-
leri Yönetmeliğine göre Bakan Yardım-
cısına bağlı olması halinde, Hukuk Hiz-
metleri Daire Başkanının disiplin amiri 
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Hukuk Hizmetleri Genel Müdür Yardım-
cısı

B) Cumhurbaşkanı Yardımcısı

C) Bakan

D) Bakan Yardımcısı

E) Hukuk Hizmetleri Genel Müdürü

4. Gençlik ve Spor Bakanlığı Disiplin 
Amirleri Yönetmeliğine göre doğrudan 
Bakana bağlı olması halinde, Bilgi İşlem 
Dairesi Başkanının disiplin amiri aşağı-
dakilerden hangisidir?

A) Cumhurbaşkanı

B) Cumhurbaşkanı Yardımcısı

C) Bakan

D) Bakan Yardımcısı

E) Özel Kalem Müdürü

5. Gençlik ve Spor Bakanlığı Disiplin Amir-
leri Yönetmeliğine göre Bakan, aşağıda-
ki makamlardan hangilerinin doğrudan 
disiplin amiri değildir?

A) Bakan Yardımcılığı Personeli

B) Sosyal İlişkiler ve İletişim Dairesi 
Başkanı

C) Özel Kalem Müdürü

D) Bilgi İşlem Dairesi Başkanı

E) Destek Hizmetleri Dairesi Başkanı

DATA YAYIN
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GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI 

PERSONELİ GÖREVDE YÜKSELME VE 
UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ 

12. 
ÜNİTE

1. 
test

GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI 
PERSONELİ GÖREVDE 
YÜKSELME VE UNVAN 
DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ

1. Gençlik ve Spor Bakanlığı personeli 
görevde yükselme ve unvan değişikliği 
yönetmeliğinin amacı aşağıdakilerden 
hangisidir?

A) Liyakat ve kariyer ilkeleri çerçevesinde, 
hizmet gerekleri ve personel planla-
ması esas alınarak Gençlik ve Spor Ba-
kanlığı personelinin görevde yükselme 
ve unvan değişikliklerine ilişkin usul ve 
esasları belirlemektir.

B) Hizmet gerekleri ve personel planla-
ması esasının dışında Gençlik ve Spor 
Bakanlığı personelinin görevde yük-
selme ve unvan değişikliklerine ilişkin 
planlamayı duyurmak.

C) Liyakat ve kariyer ilkeleri çerçevesinde, 
çalışma koşulları ve personel alımını 
planlamak, Gençlik ve Spor Bakanlığı 
personelinin görevde yer değişiklikleri-
ne ilişkin usul ve esasları araştırmak.

D) Kariyer elde etmek ilkeleri çerçevesin-
de hizmet alımı sağlamak ve personel 
planlaması esas alınarak Gençlik ve 
Spor Bakanlığı personelinin görevde 
yükselmesine yardımcı olmak.

2. Gençlik ve Spor Bakanlığı personeli görev-
de yükselme ve unvan değişikliği yönetme-
liği 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanununa tabi olarak Gençlik ve 
Spor Bakanlığında memur olarak görev ya-
pan personelden, 5 inci maddede sayılan 
kadrolara, görevde yükselme veya unvan 
değişikliği suretiyle ……………….. atana-
cakları kapsar.

Bu parçada boş bırakılan yere aşağıda-
kilerden hangisi getirilmelidir?

A) Sehven

B) Açıktan

C) Asaleten

D) Vekaleten

3. Gençlik ve Spor Bakanlığı personeli 
görevde yükselme ve unvan değişikliği 
yönetmeliğine göre 1 sayılı Cumhurbaş-
kanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaş-
kanlığı Kararnamesinin 509’uncu mad-
desinde yer alan hiyerarşik kademeler 
çerçevesinde daha alt hiyerarşi içindeki 
görevlere ne ad verilir?

A) Aynı düzey görev

B) Alt görev

C) Üst görev

D) Genel görev
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T.C. GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI 
TAŞRA TEŞKİLATININ KURULUŞU, 

GÖREVLERİ, ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI 
HAKKINDA YÖNERGE   

13. 
ÜNİTE

1.
test

GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI 
TAŞRA TEŞKİLATININ KURULUŞU, 
GÖREVLERİ, ÇALIŞMA USUL VE 
ESASLARI HAKKINDA YÖNERGE

1. Gençlik Ve Spor Bakanlığı Taşra Teşkila-
tının Kuruluşu, Görevleri, Çalışma Usul 
Ve Esasları Hakkında Yönergeye göre 
Gençlik ve Spor Bakanlığı taşra teşkilat 
bünyesinde;

I. Yurt müdürlükleri 

II. Sporcu eğitim merkezi müdürlükleri

III. Türkiye olimpik hazırlık merkezi müdür-
lükleri

hangileri yer almaktadır? 

A) Yalnız I 

B) Yalnız II  

C) I ve III 

D) I, II ve III 

2. Gençlik Ve Spor Bakanlığı Taşra Teşkila-
tının Kuruluşu, Görevleri, Çalışma Usul 
Ve Esasları Hakkında Yönergeye göre 
Gençlik ve Spor Bakanlığı il müdürlü-
ğü bünyesinde aşağıdaki görevlilerden 
hangisi yer almaz?

A) Spor hizmetleri müdürü

B) Gençlik hizmetleri müdürü 

C) Personel genel müdürü

D) Yurt hizmetleri müdürü ile 

3. Gençlik Ve Spor Bakanlığı Taşra Teşkila-
tının Kuruluşu, Görevleri, Çalışma Usul 
Ve Esasları Hakkında Yönergeye göre 
Gençlik ve Spor Bakanlığına bağlı mü-
dürlükler görev ve ihtiyaca göre aşağı-
dakilerden hangisinin onayıyla kurulur?

A) İlgili Bakan 

B) TBMM 

C) Cumhurbaşkanı 

D) İdari İşler Başkanı 

4. Gençlik Ve Spor Bakanlığı Taşra Teş-
kilatının Kuruluşu, Görevleri, Çalışma 
Usul Ve Esasları Hakkında Yönergeye 
göre aşağıdakilerden hangisi Gençlik 
ve Spor Bakanlığına bağlı il müdürlükle-
rinde görev yapan hizmet birimlerinden 
olan “Spor Hizmetleri” biriminin alt birim-
leri arasında yer almaz?

A) Sportif Değerlendirme ve Takip Birimi

B) Gençlik Faaliyetleri Birimi 

C) Sicil Lisans ve Spor Kulüpleri Birimi

D) Özel Spor Tesisleri Birimi

5. Gençlik Ve Spor Bakanlığı Taşra Teşkila-
tının Kuruluşu, Görevleri, Çalışma Usul 
Ve Esasları Hakkında Yönergeye göre 
Gençlik ve Spor Bakanlığına bağlı il mü-
dürlüklerinde görev yapan aşağıdaki 
hizmet birimlerinden hangisi doğrudan 
il müdürüne bağlı olarak görev, yetki ve 
sorumluluklarını yerine getiren birimler-
den değildir?

A) Yatırım ve İnşaat Birimi

B) Destek Hizmetleri Birimi

C) Yurt Hizmetleri Birimi 

D) Bilgi İşlem ve İletişim Birimi
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YAZIM KURALLARI

1. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde bir ya-
zım yanlışı vardır?

A) Ankara’da ilk kez 1925’de elektrik 
üretildi.

B) 1936’da Millî Eğitim Bakanlığı tara-
fından Ankara’da ilk konservatuvar 
kuruldu.

C) Uluslararası Sanat ve Müzik Festivali, 
ilk kez Ankara’da yapıldı.

D) Türkiye’nin ilk buz pateni pisti, 
Ankara’da Kurtuluş Parkı’nda açıldı.

2. UNESCO’nun 
I

 aldığı bir kararla, 2002 

yılından beri her yıl 
II

 kasım ayının üçüncü 

cü Perşembe 
III

 gününde dünya 
IV

 genelinde 

kutlanmaya başlanan felsefe günü, bu yıl 
22-23 Kasım tarihlerinde İstanbul’da 
kutlandı.

Bu cümledeki altı çizili sözlerden hangi-
sinin yazımı yanlıştır?

A) I  B) II  C) III  D) IV

3. 2575 Sayılı 
I

 Danıştay Kanunu’nun 
II

 18’inci 
III

 

maddesine göre, İçtihatları Birleştirme Ku-
rulu; Danıştay Başkanı, Başsavcı, 

IV
 başkan 

vekilleri, dava daireleri başkanları ve üyele-
rinden oluşur.

Bu cümledeki numaralanmış sözlerin 
hangisinde bir yazım yanlışı vardır?

A) I  B) II  C) III   D) IV

4. Çukurova’nın gelişmesinde, Tarsus 
Çayı’nın önemli bir etkisi olmuş. Orta 
Toros Dağları’nın 

I
 güney doğu 

II
 yamaçların-

dan doğan Tarsus Çayı katettiği  142 km’lik 
III

 

yoldan sonra Deli Burnu’nun 
IV

 yukarısında 

Akdeniz’le buluşuyor. 

Bu parçadaki numaralanmış sözlerden 
hangisinin yazımı yanlıştır?

A) I  B) II  C) III  D) IV

5. (I) Bosna Hersek’in güneydoğusunda yer 
alan Mostar, Neretra Nehri kenarında ku-
rulmuş küçük bir kent. (II) Kanuni Sultan 
Süleyman, Mostar’a bir köprü yapılması 
için Mimar Sinan’ı görevlendirmişti. (III) Çi-
zimlerini Sinan’ın yaptığı köprü, 1566’dan 
sonra 400 yıldan fazla bir süre, nehrin iki 
yakasını birbirine bağladı. (IV) 1993’de yı-
kılan köprü, barış yanlısı pek çok ülkenin 
de desteğiyle onarıldı.

Bu parçadaki numaralanmış cümlelerin 
hangisinde bir yazım yanlışı vardır?

A) I B) II C) III D) IV

6. Dedegöl Dağı’nın 
I

 güneyinde “Kartos Suyu 
II

” 

adı verilen bir su kaynağı bulunmaktadır. 
Bu kaynak, Antalya ili Beşkonak 
Kasabası’nda 

III
 bulunan Köprülü Kanyon Mil-

li Parkı’na 
IV

 adını veren Köprü Çayı’nın baş-

langıcıdır.

Bu parçadaki numaralanmış sözlerin 
hangisinde bir yazım yanlışı vardır?

A) I B) II C) III   D) IV

TÜRKÇE DİL BİLGİSİ 
14.  

ÜNİTE
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TRABLUSGARP,  
BALKAN VE I. DÜNYA 
SAVAŞI

1. I. Balkan Savaşı’nda Osmanlı’dan en 
çok toprak alan devlet aşağıdakilerden 
hangisidir?

A) Bulgaristan

B) Sırbistan

C) Romanya

D) Karadağ

2. Aşağıdakilerden hangisi Osmanlı Dev-
leti’nin Kafkas Cephesi’ni açmasının 
nedenlerinden biri değildir?

A) Pantürkizm düşüncesini gerçekleştir-
mek

B) Rus ordusunun ilerleyişini Doğu 
Anadolu’da durdurmak

C) Brest Litovsk Anlaşması öncesine dönmek

D) Evliye-i Selase’yi geri almak

3. Osmanlı Devletini dağılmaktan kurtar-
mak için ortaya konulan;

I. Osmanlıcılık

II. Adem-i Merkeziyetçilik

III. İslamcılık

fikir akımlarından hangileri Osmanlı 
vatandaşlarının bütünlüğünü bir arada 
tutmayı amaçlamıştır?

A) Yalnız I

B) Yalnız II

C) I ve II

D) I, II ve III

4. İtalya XX. yy’da kendisine sömürge elde 
etmek amacıyla Osmanlı’nın hangi top-
rağını işgal etmiştir?

A) Mısır

B) Arnavutluk

C) Tunus

D) Trablusgarp

5. Osmanlıcılık ve İslamcılık gibi fikir 
akımları aşağıdakilerden hangisinin ge-
lişmesine paralel olarak zayıflamıştır?

A) Sanayi inkılâbı

B) Rönesans

C) Milliyetçilik

D) Meşrutiyet

6. Amacı Doğu Anadolu bölgesinde bir Er-
meni Devleti kurmak olan cemiyet aşa-
ğıdakilerden hangisidir?

A) Hınçak-Taşnak Cemiyeti

B) Mavri Mira Cemiyeti

C) Makabi cemiyeti

D) Etniki Eterya

7. I. Trablusgarp, İtalya’ya bırakıldı.

II. 12 Ada geçici olarak İtalya’ya bırakıldı.

Yukarıdaki maddeler aşağıdaki antlaş-
malardan hangisine aittir?

A) Uşi Antlaşması

B) İstanbul Antlaşması

C) Atina Antlaşması

D) Londra Antlaşması

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP 
TARİHİ 

15.  
ÜNİTE
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 TEMEL BİLGİSAYAR BİLGİSİ VE 
OFİS PROGRAMLARI   

16. 
ÜNİTE

1. 
test

TEMEL BİLGİSAYAR 
BİLGİSİ 

1. Bilgisayarın iki temel bileşeni aşağıda-
kilerden hangisinde doğru olarak veril-
miştir?

A) Paket programlar - Sistem

B) Donanım - Yazılım

C) Yorumlayıcılar - Derleyiciler

D) Yazılım - Derleyiciler

2. Bilgisayarın açılmasından kapanması-
na kadar açık kalan ve bilgisayar kay-
naklarının görev yapmasını sağlayan 
yazılım aşağıdakilerden hangisidir?

A) Büro yazlımı

B) Derleyiciler

C) İşletim sistemi

D) Makine dili

3. Aşağıdakilerden hangisi hem giriş hem 
de çıkış birimidir?

A) Yazıcı

B) HDD

C) Tarayıcı

D) Fare

4. Bilgisayarların sadece kendilerinin bil-
diği dile ne ad verilir?

A) Programlama dili

B) Derleyici

C) Makine dili

D) Yorumlayıcı

5. Pardus nedir?

A) Sunum programıdır.

B) Kelime işlem programıdır.

C) İşletim sistemidir.

D) Hesap tablosu programıdır.

6. Bilgisayar sisteminde verilerin ve prog-
ramların bulunduğu bilgi kümelerine ne 
ad verilir?

A) Arayüz

B) Bellek

C) Dosya

D) Masaüstü

7. Bilgi işlem sürecinde işlenen malzeme-
ye ne ad verilir?

A) Veri

B) Örnek

C) Bilgi

D) Enerji
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5018 SAYILI KAMU MALİ 
YÖNETİMİ VE KONTROL 
KANUNU

1. Aşağıda verilen kanunlardan hangisinin 
amacı kalkınma planları ve programlar-
da yer alan politika ve hedefler doğrultu-
sunda kamu kaynaklarının etkili, ekono-
mik ve verimli bir şekilde elde edilmesi 
ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve 
malî saydamlığı sağlamak üzere, kamu 
malî yönetiminin yapısını ve işleyişini, 
kamu bütçelerinin hazırlanmasını, uy-
gulanmasını, tüm malî işlemlerin mu-
hasebeleştirilmesini, raporlanmasını ve 
malî kontrolü düzenlemektir?

A) 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 
Kontrol Kanunu

B) 2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu

C) 5434 Sayılı Kamu İhale Kanunu

D) 5435 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri 
Kanunu

2. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kont-
rol Kanununa göre “Sosyal Güvenlik Ku-
rumları” bu kanuna ekli kaç sayılı cet-
velde yer alan kamu kurumlarını ifade 
eder?

A) (I) sayılı cetvelde yer

B) (II) sayılı cetvelde yer

C) (III) sayılı cetvelde yer alan

D) (IV) sayılı cetvelde yer alan

3. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kont-
rol Kanununa göre “Kamu idaresi bütçe-
sinde ödenek tahsis edilen ve harcama 
yetkisi bulunan birimi” ifade eden terim 
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Harcama birimi

B) Ödenek birimi

C) Gider birimi

D) Muhasebe birimi

4. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kont-
rol Kanununa göre kamu maliyesinin 
temel ilkeleri bakımından aşağıdaki ifa-
delerden hangisi yanlıştır?

A) Kamu malî yönetimi Cumhurbaşkanlığı 
bütçe hakkına uygun şekilde yürütülür.

B) Kamu malî yönetimi ekonomik, malî 
ve sosyal etkinliği birlikte sağlayacak 
şekilde kamusal tercihlerin oluşması 
için gerekli ortamı yaratır

C) Kamu idarelerinin mal ve hizmet 
üretimi ile ihtiyaçlarının karşılanma-
sında, ekonomik veya sosyal verimlilik 
ilkelerine uygun olarak maliyet-fayda 
veya maliyet-etkinlik ile gerekli görülen 
diğer ekonomik ve sosyal analizlerin 
yapılması esastır.

D) Kamu malî yönetimi uyumlu bir bütün 
olarak oluşturulur ve yürütülür

5018 SAYILI KAMU MALİ 
YÖNETİMİ VE KONTROL 

KANUNU 

17.  
ÜNİTE
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6328 SAYILI KAMU 

DENETÇİLİĞİ KURUMU 
KANUNU

18. 
ÜNİTE

1. 
test

6328 Sayılı Kamu 
Denetçiliği Kurumu 
Kanunu

1. 6328 Sayılı Kamu Denetçiliği Kurumu 
Kanunu’na göre Kamu Denetçiliği Ku-
rumu Kanunu’nun amacı aşağıdakilerin 
hangisinde doğru verilmiştir?

A) Kamu hizmetlerinin işleyişinde bağım-
sız ve etkin bir şikâyet mekanizması 
oluşturmak suretiyle, idarenin her türlü 
eylem ve işlemleri ile tutum ve davra-
nışlarını; insan haklarına dayalı adalet 
anlayışı içinde, hukuka ve hakkaniyete 
uygunluk yönlerinden incelemek, araş-
tırmak ve önerilerde bulunmak üzere 
Kamu Denetçiliği Kurumunu oluştur-
maktır.

B) Kamu hizmetlerinin işleyişinde bağım-
lı ve etkin bir şikâyet mekanizması 
oluşturmak suretiyle, idarenin her türlü 
eylem ve işlemleri ile tutum ve davra-
nışlarını; insan haklarına dayalı adalet 
anlayışı içinde, hukuka ve hakkaniyete 
uygunluk yönlerinden incelemek, araş-
tırmak ve önerilerde bulunmak üzere 
yeni bir kurum oluşturmaktır.

C) Kamu hizmetleri ve yerel denetimler 
konusunda etkin bir şikâyet mekaniz-
ması oluşturmak suretiyle, idarenin her 
türlü eylem ve işlemleri ile tutum ve 
davranışlarını; insan haklarına dayalı 
adalet anlayışı içinde, hukuka uygunluk 
yönlerinden incelemek ve yeni kanunlar 
oluşturmaktır.

D) Yeni kanunlar oluşturmak, bağımsız ve 
etkin bir şikâyet mekanizması oluştur-
mak suretiyle, idarenin her türlü eylem 
ve işlemleri ile tutum ve davranışlarını; 
insan haklarına dayalı adalet anlayışı 
içinde, hukuka ve hakkaniyete uygun-
luk yönlerinden incelemektir.

2. 6328 Sayılı Kamu Denetçiliği Kuru-
mu Kanunu’na göre aşağıdakilerden 
hangisi Kamu Denetçiliği Kurumu 
Kanunu’nun kapsam alanına girmez?

A) Kamu Denetçileri Kurumunun kuru-
luş, görev ve çalışma usullerine ilişkin 
ilkeler

B) Kamu Başdenetçisi ve kamu denetçi-
lerinin niteliklerine, seçimlerine, özlük 
haklarına ilişkin hükümler

C) Kurum personelinin atamaları ile özlük 
haklarına ilişkin hükümler

D) Genel Kurulda yer alan personelin adli 
haklarına ilişkin ilkeler

3. 6328 Sayılı Kamu Denetçiliği Kurumu 
Kanunu’na göre “Başkanlık” kavramı 
aşağıdakilerden hangisini ifade eder?

A) Kamu Başdenetçisi Başkanlığını

B) Kamu Denetçiliği Kurumu Başkanlığını

C) Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlı-
ğını

D) Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel 
Kurul Başkanlığını

4. 6328 Sayılı Kamu Denetçiliği Kurumu 
Kanunu’na göre “Denetçi” kavramı aşa-
ğıdakilerden hangisini ifade eder?

A) Kamu Başdenetçisini

B) Kamu Denetçisini

C) Başkanlık Denetçisini

D) Genel Kurul Başdenetçisini
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6245 SAYILI HARCIRAH 
KANUNU  

19. 
ÜNİTE

1. 
test

6245 SAYILI  
HARCIRAH KANUNU

1. Harcırah Kanununa göre ödenmesi ge-
reken yol masrafı, gündelik, aile masrafı 
ve yer değiştirme masrafından birini, 
birkaçını veya tamamını ifade eden te-
rim aşağıdakilerden hangisidir?

A) Harcırah

B) Yoluk

C) Yevmiye

D) Günlük

2. Harcırah Kanununa göre Memur ve 
hizmetlinin asıl görevli olduğu veya 
ikametgâhının bulunduğu şehir ve ka-
sabaların belediye sınırları içinde bulu-
nan mahaller ile bu mahallerin dışında 
kalmakla birlikte yerleşim özellikleri 
bakımından bu şehir ve kasabaların de-
vamı niteliğinde bulunup belediye hiz-
metlerinin götürüldüğü, büyükşehir be-
lediyelerinin olduğu illerde ise il mülki 
sınırları içinde kalmak kaydıyla memur 
ve hizmetlinin asıl görevli olduğu veya 
ikametgâhının bulunduğu ilçe belediye 
sınırları içinde kalan ve yerleşim özel-
likleri bakımından bütünlük arz eden 
yerler ile belediye sınırları dışında kal-
makla birlikte yerleşim özellikleri bakı-
mından bu yerlerin devamı niteliğindeki 
mahaller ve kurumlarınca sağlanan ta-
şıt araçları ile gidilip gelinebilen yerleri 
ifade eden terim aşağıdakilerden hangi-
sidir?

A) Memuriyet mahalli

B) Görev mahalli

C) Yolculuk mahalli

D) Hizmet mahalli

3. Harcırah Kanununa göre memur ve hiz-
metlinin mensup olduğu kuruma veya 
şahsına ait olup, resmi vazife için kul-
lanılabilecek eşya ile yolcunun bu seya-
hati için ihtiyacı bulunan şahsi eşyasın-
dan mutat surette taşınması mümkün 
olanları ifade eden terim aşağıdakiler-
den hangisidir?

A) Bovul

B) Valiz

C) Çanta

D) Bagaj

4. Harcırah Kanununa göre daimi veya 
muvakkat bir vazife ile bir tarafa gön-
derilenler yolda veya yeni vazife mahal-
linde işe başlamadan vefat eyledikleri 
takdirde ölüm mahalline kadar olan har-
cırahları hesap ve buna peşinen öden-
miş ve istirdadı kısmen veya tamamen 
imkansız bulunmuş olan nakil vasıtaları 
bilet ücretleri ilave olunur. Bu suret-
le tahakkuk edecek istihkak, verilmiş 
olan avanstan ziyade ise fazlası tas-
viye olunur, noksan ise farkı geri alın-
maz. Ancak muvakkat vazife ile yabancı 
memleketlere gönderilenlerden vefat 
edenlerin bu suretle uhdelerinde bıra-
kılacak fark, bunların bu kanuna göre 
müstahak bulundukları dış yevmiyele-
rin kaç  günlüğüne tekabül eden mikta-
rından fazla olamaz?

A) 10 B) 20 C) 30 D) 40
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4734 SAYILI KAMU 
İHALE KANUNU

1. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununa göre 
aşağıdakilerden hangisi ihale komisyo-
nu ile ilgili olarak yanlış bir ifadedir?

A) İhale komisyonu eksiksiz olarak topla-
nır

B) Komisyon kararları çoğunlukla alınır

C) Kararlarda çekimser kalınabilir

D) Komisyon başkanı ve üyeleri oy ve 
kararlarından sorumludur

2. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununa göre 
idareler ile kamu alımları sürecine ta-
raf olanların bu sürece ilişkin işlemleri 
internet üzerinden gerçekleştirebile-
cekleri ve Kurum tarafından yönetilen 
elektronik ortamı ifade eden terim aşa-
ğıdakilerden hangisidir?

A) Elektronik Kamu Alımları Platformu

B) Dinamik alım sistemi

C) Çerçeve anlaşma

D) Elektronik eksiltme

3. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununa göre 
gerekli incelemeyi yapmalarını sağla-
mak amacıyla ihale işlem dosyasının 
birer örneği, ilân veya daveti izleyen kaç 
gün içinde ihale komisyonu üyelerine 
verilir?

A) 3

B) 5

C) 7

D) 10

4. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununa göre 
ihale dokümanına uygun ön teklif veren 
ve sistemin geçerlik süresi içerisinde 
yeterlik kriterlerini sağlayan bütün is-
teklilerin sisteme kabul edildiği, piya-
sada mamul olarak bulunan malların 
tedarikine yönelik tamamen elektronik 
ortamda gerçekleştirilen alım sürecini 
ifade eden terim aşağıdakilerden han-
gisidir?

A) Elektronik Kamu Alımları Platformu

B) Dinamik alım sistemi

C) Elektronik eksiltme

D) Çerçeve anlaşma

5. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununa göre 
ihalelerde teklif edilen bedelin yüzde de 
kaçından az olmamak üzere istekli tara-
fından verilecek tutarda geçici teminat 
alınır?

A) % 2

B) % 3

C) % 4

D) % 5

4734 SAYILI KAMU İHALE 
KANUNU  

20. 
ÜNİTE
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3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI, RÜŞVET VE 

YOLSUZLUKLARLA MÜCADELE 
KANUNU 

21. 
ÜNİTE

1.
test

3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI, RÜŞVET  
VE YOLSUZLUKLARLA  
MÜCADELE KANUNU

1. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulma-
sı, Rüşvet Ve Yolsuzluklarla Mücadele 
Kanununa göre hediyelerin bedellerinin 
tespiti çıkarılacak yönetmeliğe göre kim 
tarafından yapılır?

A) Maliye ve Gümrük Bakanlığınca

B) İçişleri Bakanlığı

C) Ticaret Bakanlığı

D) Cumhurbaşkanlığı

2. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulma-
sı, Rüşvet Ve Yolsuzluklarla Mücadele 
Kanununa göre mal bildiriminde bulun-
ması gereken kamu görevlileri milletle-
rarası protokol, mücadele veya nezaket 
kaideleri uyarınca veya diğer herhangi 
bir sebeple, yabancı devletlerden, mil-
letlerarası kuruluşlardan, sair milletle-
rarası hukuk tüzelkişiliklerinden, Türk 
uyruğunda olmayan herhangi bir özel 
veya tüzelkişi veya kuruluştan; aldıkları 
tarihteki değeri 10 aylık net asgari ücret 
toplamını aşan hediye veya hibe niteli-
ğindeki eşyayı aldıkları tarihten itibaren 
kaç ay içinde kendi kurumlarına teslim 
etmek zorundadırlar?

A) 1 ay

B) 2 ay

C) 3 ay

D) 4 ay

3. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunul-
ması, Rüşvet Ve Yolsuzluklarla Müca-
dele Kanunu kapsamındaki görevlere 
atananlar ilk mal bildirimini ne zaman 
yaparlar?
A) Göreve giriş için gerekli belgelerle, 

B) İşe başladıktan 2 ay sonra

C) İşe başladıktan 3 ay sonra

D) İşe başladıktan 4 ay sonra

4. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulma-
sı, Rüşvet Ve Yolsuzluklarla Mücadele 
Kanununa göre mal varlığında önemli 
bir değişiklik olduğunda kaç ay içinde 
mal bildiriminde bulunulmalıdır?

A) Dört ay içinde

B) Üç ay içinde

C) İki ay içinde

D) Bir ay içinde

5. 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulma-
sı, Rüşvet Ve Yolsuzluklarla Mücadele 
Kanununa göre Mal bildirimleri, özel 
kanunlardaki hükümler saklı kalmak 
kaydıyla bildirimde bulunanın özel dos-
yasında saklanır. Bildirimlerin içeriği 
hakkında, ilgili madde hükmü dışında 
hiçbir şekilde açıklama yapılamaz ve 
bilgi verilemez. Ayrıca mal bildirimle-
rindeki bilgiler ve kayıtlar esas alınarak 
içeriği hakkında yayında bulunulamaz. 
Ancak hangi kurul mal bildirimlerini ge-
rektiğinde inceleme yetkisine sahiptir?

A) Kamu Görevlileri Etik Kurulu

B) Kamu Görevlileri Mal Beyan Kurulu

C) Kamu Görevlileri Mal Bildirim Kurulu

D) Kamu Görevlileri Ceza Kurulu
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6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI 
VE GÜVENLİĞİ 
KANUNU

1. 6331 Sayılı Kanuna göre iş kazalarının 
içinde önlenmesi mümkün olmayan ka-
çınılmaz kazaların oranı aşağıdakiler-
den hangisidir?

A) % 30

B) % 7

C) % 9

D) % 2

2. 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Ka-
nununa göre kendi özel kanunlarındaki 
statülerine bakılmaksızın kamu veya 
özel işyerlerinde istihdam edilen gerçek 
kişiye ne denir?

A) Yükümlü

B) Çalışan

C) Çalışan temsilcisi

D) Destek elemanı

3. 6331 Sayılı Kanuna göre aşağıdakiler-
den hangisi işverenin genel yükümlülü-
ğünden biri değildir?

A) Risk değerlendirmesi yapar ve yaptırır

B) İşyerinde alınan iş sağlığı ve güvenliği 
tedbirlerine uyulup uyulmadığını izler

C) İşveren, iş sağlığı ve güvenliği tedbirle-
rinin maliyetini çalışanlarına yansıtmaz

D) Çalışanlara uygun talimatlar vermekten 
kaçınır

4. 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanu-
nuna göre hizmet sunan kuruluşlar ile 
işyeri hekimi ve iş güvenliği uzmanla-
rı, iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin 
yürütülmesindeki ihmallerinden dolayı 
kime karşı sorumludur?

A) Hizmet sundukları işverene

B) Hizmet sundukları çalışana

C) Sağlık Bakanlığının ilgili Birimine

D) Emniyet Teşkilatına

5. 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanu-
nuna göre İş kazası geçiren veya mes-
lek hastalığına yakalanan çalışana işe 
başlamadan önce, söz konusu kazanın 
veya meslek hastalığının sebepleri, ko-
runma yolları ve güvenli çalışma yön-
temleri ile ilgili ilave eğitim verilir. Bu-
nun yanında herhangi bir sebeple kaç 
aydan fazla süreyle işten uzak kalanla-
ra, tekrar işe başlatılmadan önce bilgi 
yenileme eğitimi verilir?

A) Üç Ay

B) Dört Ay

C) Beş Ay

D) Altı Ay

6. 6331 Sayılı Kanuna göre aşağıdakiler-
den hangisi iş güvenliği uzmanı ola-
maz?

A) Biyolog

B) Kimyager

C) Öğretmen

D) İş Sağlığı ve Güvenliği Teknikeri

6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ KANUNU 

22.  
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4857 SAYILI  
İŞ KANUNU

1. 4857 Sayılı İş Kanunu’na göre işçi ça-
lıştıran gerçek veya tüzel kişiye yahut 
tüzel kişiliği olmayan kurum ve kuruluş-
ları ifade eden tanım aşağıdakilerden 
hangisidir?

A) Patron

B) Hak Sahibi

C) İş gören

D) İşveren

2. 4857 Sayılı İş Kanunu’na göre zorunlu 
nedenlerle işin durması, ulusal bayram 
ve genel tatillerden önce veya sonra 
işyerinin tatil edilmesi veya benzer ne-
denlerle işyerinde normal çalışma sü-
relerinin önemli ölçüde altında çalışıl-
ması veya tamamen tatil edilmesi ya da 
işçinin talebi ile kendisine izin verilmesi 
hallerinde, işveren kaç ay içinde çalışıl-
mayan süreler için telafi çalışması yap-
tırabilir?

A) 3 Ay

B) 4 Ay

C) 5 Ay

D) 6 Ay

3. 4857 Sayılı İş Kanunu’na göre ücreti 
ödeme gününden itibaren kaç gün için-
de mücbir bir neden dışında ödenme-
yen işçi, iş görme borcunu yerine getir-
mekten kaçınabilir?

A) 10

B) 15

C) 20

D) 25

4. 4857 Sayılı İş Kanunu’na göre bir işve-
renden, işyerinde yürüttüğü mal veya 
hizmet üretimine ilişkin yardımcı iş-
lerinde veya asıl işin bir bölümünde 
işletmenin ve işin gereği ile teknolojik 
nedenlerle uzmanlık gerektiren işlerde 
iş alan ve bu iş için görevlendirdiği iş-
çilerini sadece bu işyerinde aldığı işte 
çalıştıran diğer işveren ile iş aldığı işve-
ren arasında kurulan ilişkiye ne ilişkisi 
denir?

A) Asıl işveren - Üst işveren ilişkisi

B) Üst işveren - Alt işveren ilişkisi

C) Asıl işveren - Alt işveren ilişkisi

D) Ana işveren - Alt işveren ilişkisi

5. 4857 Sayılı İş Kanunu’na göre günlük 
çalışma süresinin ortalama bir zama-
nında o yerin gelenekleri ve işin gere-
ğine göre ayarlanmak suretiyle işçilere 
dört saatten fazla ve yedibuçuk saate 
kadar (yedibuçuk saat dahil) süreli iş-
lerde kaç dakika ara dinlenmesi verilir?

A) 15 Dakika

B) 20 Dakika

C) Yarım Saat

D) 45 Dakika

  4857 SAYILI İŞ KANUNU
23.  

ÜNİTE
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5442 SAYILI  
İL İDARESİ KANUNU

1. 5442 Sayılı İl İdaresi Kanununa göre 
Türkiye, merkezi idare kuruluşu bakı-
mından coğrafya durumuna, iktisadi 
şartlara ve kamu hizmetlerinin gerekle-
rine göre kaç bölüme bölünmüştür?

A) 1

B) 2

C) 3

D) 4

2. 5442 Sayılı İl İdaresi Kanununa göre Va-
lilerin teftiş ve denetleme yetkileri bakı-
mından aşağıdaki ifadelerden hangisi 
yanlıştır?

A) Yetkili disiplin mercileri valinin teklif ve 
talebini inceleyerek bir karara bağlama-
ya mecburdur.

B) Valilerce re’sen verilen cezalar, kesin 
değildir.

C) Valilerce verilen cezalar tebliğ tarihin-
den itibaren sicile geçer

D) Vali teşkilatın işlemesini denetler.

3. 5442 Sayılı İl İdaresi Kanununa göre İl 
İdaresi bakımından aşağıdaki ifadeler-
den hangisi yanlıştır?

A) İllerin idaresi yetki dağıtımı esasına 
dayanır.

B) İllerde genel idare teşkilatı il, ilçe ve 
bucak bölümlerine uygun olarak düzen-
lenir.

C) Belli kamu hizmetlerinin görülmesi 
amacı ile, birden çok ili içine alan çev-
rede, bu hizmetler için yetki genişliğine 
sahip kuruluşlar meydana getirilebilir.

D) İl genel idaresinin başı ve mercii validir

4. 5442 Sayılı İl İdaresi Kanununa göre 
valiler, her yıl münasip gördükleri za-
manlarda ilin bütün ilçe ve bucaklarını 
ve sırasıyla programa alınan köylerini 
ve il içindeki teşkilatı teftiş ederler. Hal-
kın dilek ve ihtiyaçlarını yerli yerinde 
gözden geçirerek gereğini yaparlar. İlin 
idari, mali, ekonomik, kültürel, sağlık ve 
sosyal durumu ve Cumhurbaşkanınca 
alınmış bulunan karar ve tedbirlerin so-
nuçları ve bunların halk üzerindeki et-
kileri hakkında yıl sonunda veya lüzum 
gördükleri sair zamanlarda kime rapor 
verirler?

A) TBMM

B) Cumhurbaşkanlığına ve ilgili Bakanlık-
lara

C) Hazine ve Maliye Bakanlığına

D) İçişleri Bakanlığına

5442 SAYILI İL İDARESİ 
KANUNU 

24. 
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6698 SAYILI KİŞİSEL 

VERİLERİN KORUNMASI 
KANUNU 

25. 
ÜNİTE

1.
test

6698 SAYILI KİŞİSEL 
VERİLERİN KORUNMASI 
KANUNU

1. 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunun amacı nedir?

A) Kişisel verilerin işlenmesinde başta 
özel hayatın gizliliği olmak üzere kişile-
rin temel haklarını  korumak ve kişisel 
verileri işleyen tüzel kişilerin yükümlü-
lükleri ile uyacakları usul ve esasları 
düzenlemektir

B) Kişisel verilerin işlenmesinde başta 
özel hayatın gizliliği olmak üzere kişile-
rin temel hak ve özgürlüklerini korumak 
ve kişisel verileri işleyen gerçek ve 
tüzel kişilerin yükümlülükleri ile uyacak-
ları usul ve esasları düzenlemektir

C) Kişisel verilerin işlenmesinde  hayatın 
gizliliği, kişilerin temel hak ve özgürlük-
lerini korumak ve kişisel verileri işleyen 
gerçek ve tüzel kişilerin yükümlülükleri 
ile uyacakları  esasları düzenlemektir.

D) Kişisel verilerin işlenmesinde baş-
ta özel hayatın gizliliği olmak üzere 
kişilerin temel hak ve özgürlüklerini 
korumaktır.

2. Aşağıdakilerden hangisi 6698 sayılı Ki-
şisel Verilerin Korunması Kanununda 
“Kurul “un karşılığıdır?

A) Kişisel Verileri Saklama Kurulu

B) Kişisel Verileri Koruma Kurulu

C) Kişisel Bilgileri Koruma Kurulu 

D) Kişisel Bilgileri Saklama ve Koruma Ku-
rulu Soru 1 6698 sayılı Kişisel Verilerin 
Korunması Kanunu 

3. 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunun hükümleri kimler hakkında uy-
gulanır?

A) Kişisel verileri işlenen gerçek kişiler ile 
bu verileri kısmen kullanan gerçek ve 
tüzel kişiler hakkında uygulanır. 

B) Kişisel verileri işlenen gerçek kişiler ile 
bu verileri tamamen veya kısmen oto-
matik olan ya da herhangi bir veri kayıt 
sisteminin parçası olmamak kaydıyla 
otomatik olan yollarla işleyen gerçek 
kişiler hakkında uygulanır.

C) Kişisel verileri işlenen gerçek ve tüzel  
kişiler ile bu verileri tamamen veya 
kısmen otomatik olan yollarla işleyen 
sadece tüzel kişiler hakkında uygulanır.

D) Kişisel verileri işlenen gerçek kişiler ile 
bu verileri tamamen veya kısmen oto-
matik olan ya da herhangi bir veri kayıt 
sisteminin parçası olmak kaydıyla oto-
matik olmayan yollarla işleyen gerçek 
ve tüzel kişiler hakkında uygulanır.

4. 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanununa göre “Kimliği belirli veya belir-
lenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgi” 
neyin tanımıdır?

A) Verilerin işlenmesi 

B) Kişisel veri

C) Gerçek kişiye ait veri

D) Kişisel bilgiler
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4688 SAYILI KAMU 
GÖREVLİLERİ SENDİKALARI VE 
TOPLU SÖZLEŞME KANUNU

1. A Sendikası genel kurullarını delegeler-
le yapmak istemektedir. A sendikasının 
genel kurullarını delegelerle yapması 
için 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sen-
dikaları ve Toplu Sözleşme Kanununa 
göre sendika şubesi genel kurulları ve 
üye sayısı kaçı aşmalıdır?

A) 400

B) 500

C) 600

D) 1000

2. Betül Hanım’ın çalıştığı işyerindeki 
kamu görevlisi sayısı 845 kişidir. Betül 
Hanım’ın çalıştığı işyerinde en çok kaç 
işyeri sendika temsilcisi seçilebilir?

A) Bir

B) İki

C) Üç

D) Dört

3. B Konfederasyonu gerekli iş ve işlem-
leri yaparak tüzel kişilik kazanmıştır. B 
Konfederasyonu ilk genel kurulunu tü-
zel kişilik kazanmasından başlayarak 
kaç ay içinde yapmalıdır?

A) Altı

B) Beş

C) Dört

D) Üç

4. Ahmet Bey çalıştığı işyerinde kendisinin gi-
rebileceği hizmet kolunda kurulu bir sendi-
kaya üye olmak istemektedir. Ahmet Bey’ e 
sendikalı olan arkadaşları belli sayıda üye 
formu ile sendikaya başvurması gerektiği 
söylenmişlerdir.

4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları 
Ve Toplu Sözleşme Kanununa göre Ah-
met Bey’in Sendikaya üyeliği kaç nüsha 
olarak doldurup imzaladığı üye formu 
ile sendikaya başvurması ve başvuru-
nun sendika yetkili organınca kabulü ile 
kazanılır?

A) İki

B) Üç

C) Dört

D) Beş

5. Kerem Bey Sendikaya üyelik için üç 
nüsha olarak doldurup imzaladığı üye 
formu ile sendikaya başvurmuştur. Ke-
rem Bey’in üyelik başvurusu, sendika 
tarafından en çok kaç gün içinde red-
dedilmediği takdirde üyelik istemi kabul 
edilmiş sayılır?

A) 10

B) 20

C) 30

D) 40

4688 SAYILI KAMU 
GÖREVLİLERİ SENDİKALARI VE 

TOPLU SÖZLEŞME KANUNU 

26.  
ÜNİTE
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 ANTRENÖR EĞİTİMİ 
YÖNETMELİĞİ    

27. 
ÜNİTE

1.
test

ANTRENÖR EĞİTİMİ 
YÖNETMELİĞİ

1. Antrenör Eğitimi Yönetmeliğine göre Uygu-
lama eğitimi sınavına ilişkin hususlar bakı-
mından;

I. Uygulama eğitiminin sonunda derslerin 
özelliklerine göre ayrı ayrı yapılacak 
uygulama sınavının yanı sıra, yazılı ve/
veya sözlü sınav yapılabilir.

II. Her ders için sınav sonuçları yüz tam 
puan üzerinden ayrı ayrı değerlendirilir. 
Sınavlarda uygulama eğitim derslerin-
den en az altmış ve üzeri puan alanlar, 
o ders için başarılı sayılır. Başarısız 
olan adaylar, tekrar uygulama eğitimi 
almadan sınava giremez.

III. Uygulama eğitimini tamamlayarak yapı-
lacak sınavda başarılı olanlar, bu Yönet-
melikte aranan diğer şartları taşımaları 
halinde ilgili kademede antrenörlük 
belgesi almaya hak kazanır.

Verilen ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) Yalnız I

B) Yalnız II

C) Yalnız III

D) I ve II

2. Antrenör Eğitimi Yönetmeliğine göre 
Uygulama eğitimi sınav kurulu hakkında 
verilen ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) Sınav Kurulu; Bakan tarafından, Bakan-
lık personeli arasından görevlendirile-
cek bir başkan, üç asıl ve aynı sayıda 
yedek üyeden oluşur.

B) Sınav Kurulu, başkan ve üyelerinin ta-
mamının katılımı ile toplanır ve kararlar 
oy çokluğu ile alınır.

C) Asıl üyelerin herhangi bir nedenle katı-
lamamaları halinde yedek üyeler tespit 
sırasına göre Sınav Kuruluna katılır.

D) Sınav Kurulunun sekretarya hizmetleri 
Bakanlık tarafından yürütülür.

3. Antrenör Eğitimi Yönetmeliğine göre 
“Temel eğitimde derslerin oluşturduğu 
program birimini” ifade eden terim veri-
lenlerden hangisidir?

A) Ünite

B) Birim

C) Bölüm

D) Modül
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 OKUL SPOR FAALİYETLERİ 
YÖNETMELİĞİ 

28. 
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OKUL SPOR 
FAALİYETLERİ  
YÖNETMELİĞİ

1. Okul Spor Faaliyetleri Yönetmeliğine 
göre birinci dönemde yapılan nakiller-
de il tertip komitesinin kararı ile öğrenci 
sporcular Milli Eğitim Bakanlığı tarafın-
dan nakil onayının yapıldığı tarihten iti-
baren kaç gün geçtikten sonra okullar 
arası yarışmalara katılabilirler?

A) 10

B) 20

C) 30

D) 45

2. Okul Spor Faaliyetleri Yönetmeliğine 
göre spor dalının özelliğine göre ferdi 
veya takım halinde yapılan grup, yarı fi-
nal ve Türkiye birinciliği yarışmalarına 
katılacak spor kafilesi Bakanlık tarafın-
dan hazırlanan hangi mevzuat ile belir-
lenir?

A) Yönerge

B) İçtüzük

C) Yönetmelik

D) Genelge

3. Okul Spor Faaliyetleri Yönetmeliğine 
göre İlçe tertip komitesinin görev süresi 
kaç eğitim ve öğretim yılıdır?

A) 1

B) 2

C) 3

D) 4

4. Okul Spor Faaliyetleri Yönetmeliğine 
göre “Lisans” hakkında verilen ifadeler-
den hangisi yanlıştır?

A) Öğrenci sporcu lisansları, okul yetkilisi 
tarafından spor bilgi sistemi üzerinden 
düzenlenir.

B) Lisans çıkarmak için gerekli bilgi ve 
belgeler ile sağlık izin belgesine ilişkin 
hususlar ilgili spor dalı uygulama esas-
larında belirtilir.

C) Lisansın geçerlilik süresi, ilgili spor dalı 
uygulama esaslarında belirtilmez.

D) Öğrenci, içinde bulunulan eğitim ve öğ-
retim yılında seçeceği üç spor dalında, 
lisans çıkararak yarışmalara katılabilir. 
Ancak basketbol, futbol, futsal, hentbol 
ve voleybol dallarından yalnızca birini 
tercih edebilir. Öğrenci sporcu, lisans 
çıkardığı spor dallarının takvimlerinde 
çakışma olması durumunda, tercih ede-
ceği spor dalının yarışmalarına katılır.
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 SPORCU LİSANS, VİZE VE 
TRANSFER YÖNETMELİĞİ 
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SPORCU LİSANS,  
VİZE VE TRANSFER 
YÖNETMELİĞİ

1. Sporcu Lisans, Vize ve Transfer Yönet-
meliğine göre “Kişinin, zihinsel ve fiziksel 
gelişimini sağlamak ve eğlenmek amacıyla 
spor yaptığını gösteren belgeyi” ifade eden 
terim hangisidir?

A) Spor kartı

B) Lisans kartı

C) Oyuncu kartı

D) Sporcu kartı

2. Sporcu Lisans, Vize ve Transfer Yönet-
meliğine göre Sporcu lisansı işlemleri 
kim tarafından yürütülür?

A) Cumhurbaşkanlığı

B) Gençlik ve Spor Bakanlığı

C) İçişleri Bakanlığı

D) Milli Eğitim Bakanlığı

3. Sporcu Lisans, Vize ve Transfer Yönet-
meliğine göre “Federasyon tarafından 
ulusal düzeyde düzenlenen ligi” ifade eden 
terim hangisidir?

A) Üst lig

B) Genel lig

C) Bölgesel lig

D) Ulusal lig

4. Sporcu Lisans, Vize ve Transfer Yönet-
meliğine göre “Lisans” hakkında verilen 
ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) Sporcuların, spor yapabilmeleri ve 
yarışmalara katılabilmeleri için lisans 
sahibi olmaları gerekir. 

B) Lisans, sporcu lisansı veya sporcu kartı 
olmak üzere iki şekilde düzenlenebilir:

C) Sporcu kartı, kişinin kendi adına düzen-
lenir.

D) Sporcu, aynı anda sporcu lisansı ve 
sporcu kartı sahibi olamaz.

5. Sporcu Lisans, Vize ve Transfer Yönet-
meliğine göre “İtirazlar” hakkında verilen 
ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) Lisans, vize ve transfer işlemleri ile ilgili 
itirazlar il müdürlüklerine yapılır. 

B) İtiraz dilekçesine, itiraz ücretinin yatırıl-
dığını gösteren makbuz ile itiraza ilişkin 
diğer belgeler eklenir.

C) İtirazlar, spor hizmetleri müdürü, ilgili 
şube müdürü, amatör spor kulüpleri 
federasyonu temsilcisi, ilgili personel 
ve ilgili spor dalı temsilcisinden oluşan 
komisyon tarafından incelenir ve itiraz 
tarihinden itibaren en geç yedi gün 
içerisinde kesin sonuca bağlanır. 

D) Komisyon, en az beş üyenin katılımıyla 
toplanır ve oy çokluğu ile karar alır. 
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BARINMA HİZMETLERİ 
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YÜKSEKÖĞRENİM ÖZEL 
BARINMA HİZMETLERİ 
YÖNETMELİĞİ

1. Yükseköğrenim Özel Barınma Hizmetle-
ri Yönetmeliği’ne göre kurucu ve kurucu 
temsilcisiyle ilgili aşağıdakilerden han-
gisinde bir bilgi yanlışlığı vardır?

A) Kurucu, özel barınma hizmetlerinin yü-
rütülmesi için Bakanlıkça belirlenen fiziki 
ve idari şartları sağlamakla sorumludur.

B) Gerçek kişi kurucu ve kurucu temsilcisi, 
yetkilerini başka bir kişiye devredemez, 
yetkilerini kullanmak üzere vekil tayin 
edemez.

C) Yabancı uyruklu kurucular tarafından 
açılan kurumların yöneticilerinden en az 
birinin Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı 
olması şarttır.

D) Gerçek kişi kurucunun ölümü hâlinde 
mirasçılık belgesinde belirtilen kanuni 
mirasçılar kendi aralarından birini bir ay 
içinde kurucu olarak belirler.

E) Doğrudan Yabancı Yatırımlar Kanunu 
çerçevesinde ilgili bakanlık ve kurum-
ların görüşleri üzerine Bakanlığın izni 
ile yükseköğrenim öğrencilerine yönelik 
yurt veya pansiyon açılabilir.

2. Yükseköğrenim Özel Barınma Hizmetle-
ri Yönetmeliği’ne göre aşağıdaki fiiller-
den hangisi diğerlerine göre farklı bir 
disiplin cezası gerektirir?

A) İdeolojik veya siyasi amaçlarla kurum-
ların huzur, sükûn ve çalışma düzenini 
bozmak, boykot ve işgal gibi eylemlere 
katılmak veya bunları tahrik ya da teşvik 
etmek, barınma hizmetlerinin yürütül-
mesini engellemek.

B) Öğrencilere fiili tecavüzde bulunmak.

C) Siyasi ve ideolojik eylemlerden aranan-
ları görev mahallinde gizlemek.

D) Görevin yerine getirilmesinde dil, ırk, 
cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi inanç, 
din ve mezhep ayrımı yapmak, kişilerin 
yarar veya zararını hedef tutan davra-
nışlarda bulunmak.

E) Yasaklanmış her türlü yayın, siyasi veya 
ideolojik amaçlı bildiri, afiş, pankart ve 
benzerlerini basmak, çoğaltmak, dağıt-
mak ya da bunları kurumların herhangi 
bir yerine asmak veya teşhir etmek.

3. 

• Başkasına ait eşyayı izinsiz kullanmak.

• Kurum bina ve tesislerine veya demirbaş 
eşyaya zarar vermek.

• Temizliğe dikkat etmemek.

Yükseköğrenim Özel Barınma Hizmetle-
ri Yönetmeliği’ne göre yukarıdaki fiilleri 
işleyen öğrencilere aşağıdaki disiplin 
cezalarından hangileri uygulanır?

A) Aylıktan kesme

B) Kurumdan çıkarma

C) Kınama

D) Uyarma

E) Göreve son verme

DATA YAYIN
LA

RI



499

1.
test

GENÇLİK VE SPOR  
BAKANLIĞI YURT  
HİZMETLERİ YÖNETMELİĞİ

1. Gençlik ve Spor Bakanlığı Yurt Hizmet-
leri Yönetmeliğine göre öğrenci, disip-
lin cezalarının tebliği tarihini takip eden 
kaç gün içinde disiplin cezalarına itiraz 
edebilir?

A) 3

B) 5

C) 7

D) 10

2. Gençlik ve Spor Bakanlığı Yurt Hizmet-
leri Yönetmeliğine göre Disiplin kurulu 
tarafından teklif edilen uyarma cezası 
kimin onayı ile yürürlüğe girer?

A) Yurt müdürü

B) İl müdürü

C) Genel Müdür yardımcısı

D) Genel Müdür

3. Gençlik ve Spor Bakanlığı Yurt Hizmet-
leri Yönetmeliğine göre Yükseköğretim 
kurumlarının eğitim ve öğretim takvimi-
ne göre yurtların hizmete açıldığı ve ka-
pandığı tarihler arasındaki süreyi ifade 
eden terim verilenlerden hangisidir?

A) Öğretim dönemi

B) Öğretim yılı

C) Eğitim dönemi

D) Eğitim yılı

4. Gençlik ve Spor Bakanlığı Yurt Hizmet-
leri Yönetmeliğine göre öğrencinin yurt-
larda barınması için zorunlu staj hariç 
brüt asgari ücret tutarının kaç katı üze-
rinde ücretli bir işte çalışmaması gere-
kir?

A) bir katı

B) bir buçuk katı

C) iki katı

D) iki buçuk katı

5. Gençlik ve Spor Bakanlığı Yurt Hizmetle-
ri Yönetmeliğine göre yurtlarda barınan 
öğrencilerden maddi zaruret içerisin-
de bulunanlar veya zorunlu nedenlerle 
ödeme güçlüğüne düşenler ile deprem, 
sel, savaş, terör, kamu güvenliği, genel 
ahlak suçu mağduriyeti ve benzeri ne-
denler ile yurtlarda barındırılanlardan ve 
Bakanlık tarafından düzenlenen eğitim, 
sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere 
katılanlardan yurt ücreti alınmamasına 
kim tarafından karar verilebilir?

A) Vali

B) Genel Müdür

C) Bakan Yardımcısı

D) Bakan

GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI 
YURT HİZMETLERİ 

YÖNETMELİĞİ 

31. 
ÜNİTE
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 SPOR DİSİPLİN YÖNETMELİĞİ 
32. 

ÜNİTE
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SPOR DİSİPLİN 
YÖNETMELİĞİ

1. Spor Disiplin Yönetmeliğine göre hak
sahibi olmadığı halde başkalarına ait 
lisans ve benzeri uygunluk belgelerini 
kullanarak ilgilileri yanıltmaya çalışan 
sporcu, kulüp veya takım görevlilerine 
bir aydan kaç aya kadar müsabakadan 
men cezası verilir?

A) 2

B) 3

C) 5

D) 6

2. Spor Disiplin Yönetmeliğine göre disip-
lin yargılamasında tanıklar, tebligatı iz-
leyen kaç gün içinde tanıklığına başvu-
rulan husustaki görgü ve bilgisini yazılı 
olarak sunmak zorundadır?

A) 3

B) 5

C) 7

D) 10

3. Spor Disiplin Yönetmeliğine göre disip-
lin cezaları, kararın kesinleştiği tarihten 
itibaren kaç yıl içerisinde infaz edilmedi-
ği takdirde zamanaşımına uğrar?

A) 2

B) 3

C) 4

D) 5

4. Spor Disiplin Yönetmeliğine göre “Kulüp,
takım veya kişilerin kazandıkları müsabaka 
derecesi, para, kupa, madalya ve benzeri 
menfaatleri iade etmeleri” hangi disiplin 
cezasını ifade eder?

A) İhtar

B) Kınama

C) Para cezası

D) Ödüllerin iadesi

5. Spor Disiplin Yönetmeliğine göre lisans
ve benzeri uygunluk belgeleri ile ilgili di-
ğer bilgi ve belgeler üzerinde değişiklik 
veya sahtecilik yapan ya da bu nitelikteki 
belgeleri kullanmak veya kullandırmak 
sureti ile ilgilileri yanıltmaya çalışan 
sporcu, kulüp veya takım görevlilerine 
kaç aydan kaç yıla kadar müsabakadan 
men cezası verilir?

A) bir aydan bir yıla kadar

B) iki aydan bir yıla kadar

C) üç aydan bir yıla kadar

D) iki aydan iki yıla kadar

6. Spor Disiplin Yönetmeliğine göre Mer-
kez Spor Disiplin Kurulu; Bakan tarafın-
dan kaç yıl için oluşur?

A) 1

B) 2

C) 3

D) 4
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 İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 
33. 
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İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ

1. Çalışanların iş kazalarına uğramalarını
önlemek amacıyla güvenli çalışma orta-
mını oluşturmak için alınması gereken 
önlemler dizisine ne denir?

A) İş sağlığı ve güvenliği

B) Üretim

C) Satış ve pazarlama

D) Çalışan

2. Aşağıdakilerden hangisi el aletlerinden
kaynaklanan risklerden değildir?

A) İşitme kaybı

B) El-kol titreşimi

C) Asit buharına maruziyet

D) El-kol yaralanması

3. Öğrenci Mehmet, boya atölyesinde boya
yaparken kişisel koruyucu donanım kullan-
madığı için bir süre sonra nefes almakta 
zorlanmış ve hastalanmıştır.

Mehmet bu işi yaparken hangi iş sağlığı 
ve güvenliği kuralını yerine getirmemiş-
tir?

A) Gözlük takmamıştır.

B) Eldiven giymemiştir.

C) Maske takmamıştır.

D) Baret takmamıştır.

4. Öğrenci Hüseyin, atölyede iş yaparken
tezgâh üzerinde duran iş parçasını ayağı-
nın üzerine düşürmüş ve parmaklarını ya-
ralamıştır.

Hüseyin bu işi yaparken hangi iş sağlığı 
ve güvenliği kuralını yerine getirmemiş-
tir?

A) Ayakkabı giymemiştir.

B) İş elbisesi giymemiştir.

C) Baret takmamıştır.

D) Koruyucu ayakkabı giymemiştir.

5. Aşağıdakilerden hangisi binalarda iş
güvenliğini tehdit edici unsurlardan de-
ğildir?

A) Sıhhi tesisatlar

B) Elektrik tesisatları

C) Isıtma tesisatları

D) Peyzaj düzenlemesi

6. Aşağıdakilerden hangisi iş sağlığı ve
güvenliğinin başlıca amaçlarından de-
ğildir?

A) İş yerlerindeki riskleri tamamen ortadan
kaldırmak ya da zararları en aza indir-
mek,

B) Çalışanların sağlığını fiziksel, ruhsal ve
tıbbi açıdan korumak ve geliştirmek,

C) İş yerinde üretimi artırmak

D) Oluşabilecek maddi ve manevi zararları
ortadan kaldırmaktır.
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