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TÜRKİYE CUMHURİYETİ 
ANAYASASI 

1. 
ÜNİTE

BAŞLANGIÇ

Türk Vatanı ve Milletinin ebedi varlığını ve 
Yüce Türk Devletinin bölünmez bütünlüğünü 
belirleyen bu Anayasa, Türkiye Cumhuriyetinin 
kurucusu, ölümsüz önder ve eşsiz kahraman 
Atatürk’ün belirlediği milliyetçilik anlayışı ve 
onun inkılap ve ilkeleri doğrultusunda;

Dünya milletleri ailesinin eşit haklara sahip şe-
refli bir üyesi olarak, Türkiye Cumhuriyetinin 
ebedi varlığı, refahı, maddi ve manevi mutlulu-
ğu ile çağdaş medeniyet düzeyine ulaşma azmi 
yönünde;

Millet iradesinin mutlak üstünlüğü, egemenliğin 
kayıtsız şartsız Türk Milletine ait olduğu ve bunu 
millet adına kullanmaya yetkili kılınan hiçbir kişi 
ve kuruluşun, bu Anayasada gösterilen hürriyet-
çi demokrasi ve bunun icaplarıyla belirlenmiş 
hukuk düzeni dışına çıkamayacağı;

Kuvvetler ayrımının, Devlet organları arasında 
üstünlük sıralaması anlamına gelmeyip, belli 
Devlet yetki ve görevlerinin kullanılmasından 
ibaret ve bununla sınırlı medeni bir işbölümü ve 
işbirliği olduğu ve üstünlüğün ancak Anayasa ve 
kanunlarda bulunduğu;

Hiçbir faaliyetin Türk milli menfaatlerinin, Türk 
varlığının, Devleti ve ülkesiyle bölünmezliği esa-
sının, Türklüğün tarihi ve manevi değerlerinin, 
Atatürk milliyetçiliği, ilke ve inkılapları ve mede-
niyetçiliğinin karşısında korunma göremeyeceği 
ve laiklik ilkesinin gereği olarak kutsal din duy-
gularının, Devlet işlerine ve politikaya kesinlikle 
karıştırılamayacağı;

Her Türk vatandaşının bu Anayasadaki temel 
hak ve hürriyetlerden eşitlik ve sosyal adalet ge-
reklerince yararlanarak milli kültür, medeniyet ve 
hukuk düzeni içinde onurlu bir hayat sürdürme 
ve maddi ve manevi varlığını bu yönde geliş-
tirme hak ve yetkisine doğuştan sahip olduğu;

Topluca Türk vatandaşlarının milli gurur ve ifti-
harlarda, milli sevinç ve kederlerde, milli varlığa 
karşı hak ve ödevlerde, nimet ve külfetlerde ve 
millet hayatının her türlü tecellisinde ortak oldu-
ğu, birbirinin hak ve hürriyetlerine kesin saygı, 
karşılıklı içten sevgi ve kardeşlik duygularıyla ve 
“Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inancı içinde, 
huzurlu bir hayat talebine hakları bulunduğu;

FİKİR, İNANÇ VE KARARIYLA anlaşılmak, sö-
züne ve ruhuna bu yönde saygı ve mutlak sada-
katle yorumlanıp uygulanmak üzere.

TÜRK MİLLETİ TARAFINDAN, demokrasiye 
aşık Türk evlatlarının vatan ve millet sevgisine 
emanet ve tevdi olunur.

BİRİNCİ KISIM 
GENEL ESASLAR

Madde -1: Devletin şekli 

Madde -2: Cumhuriyetin nitelikleri 

Madde -3: Devletin bütünlüğü, resmî dili, bayrağı, millî  marşı 
ve başkenti 

Madde -4: Değiştirilemeyecek  hükümler 

Madde -5: Devletin temel amaç ve görevleri 

Madde -6: Egemenlik 

Madde -7: Yasama yetkisi 

Madde -8: Yürütme yetkisi ve görevi 

Madde -9:

Madde-10:

Madde-11: 

Yargı yetkisi 

Kanun önünde eşitlik 

Anayasanın bağlayıcılığı ve üstünlüğü

I. Devletin şekli: –Madde 1
Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

II. Cumhuriyetin nitelikleri: –Madde 2

Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, mil-
li dayanışma ve adalet anlayışı içinde, insan 
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657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU 

2.  
ÜNİTE

KISIM - I 
Genel Hükümler

BÖLÜM: 1 
Kapsam, Amaç, Temel İlkeler, İstihdam 

Şekilleri

Kapsam: –Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Bütçeli Kurumlar, 
İl Özel İdareleri, Belediyeler, İl Özel İdareleri 
ve Belediyelerin kurdukları birlikler ile bunlara 
bağlı döner sermayeli kuruluşlarda, kanunlar-
la kurulan fonlarda, kefalet sandıklarında veya 
Beden Terbiyesi Bölge Müdürlüklerinde çalışan 
memurlar hakkında uygulanır.

Sözleşmeli ve geçici personel hakkında bu Ka-
nunda belirtilen özel hükümler uygulanır.

Anayasa Mahkemesi üye ve yedek üyeleri ile 
raportörleri; hakimlik ve savcılık mesleklerinde 
veya bu mesleklerden sayılan görevlerde bulu-
nanlar, Danıştay ve Sayıştay meslek mansupları 
ve Sayıştay savcı ve yardımcıları, Üniversite-
lerin, İktisadi ve Ticari İlimler Akademilerinin, 
Devlet Mühendislik ve Mimarlık Akademilerinin, 
Devlet Güzel Sanatlar Akademilerinin, Türkiye 
ve Orta - Doğu Amme İdaresi Enstitüsünün öğ-
retim üye ve yardımcıları, Cumhurbaşkanlığı 
Senfoni Orkestrası üyeleri, Genelkurmay Meh-
taran Bölüğü Sanatkarları, Devlet Tiyatrosu ile 
Devlet Opera va Balesi ve Belediye Opera ve 
tiyatroları ile şehir ve belediye konservatuvar 
ve orkestralarının sanatkar memurları, uzman 
memurları, uygulatıcı uzman memurları ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teşkilatında çalışan personel; 
subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbaş 
ve sözleşmeli erbaş ve erler ile Emniyet Teşkilatı 
mensupları özel kanunları hükümlerine tabidir.

Amaç: –Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarının hizmet şart-
larını, niteliklerini, atanma ve yetiştirilmelerini, 
ilerleme ve yükselmelerini, ödev, hak, yüküm ve 
sorumluluklarını, aylıklarını ve ödeneklerini ve 
diğer özlük işlerini düzenler.

Bu Kanunda öngörülen yönetmelikler Cumhur-
başkanınca yürürlüğe konulur.

Temel ilkeler: –Madde 3

Bu kanunun temel ilkeleri şunlardır: 

Sınıflandırma:

A) Devlet kamu hizmetleri görevlerini ve bu gö-
revlerde çalışan Devlet memurlarını görevlerin 
gerektirdiği niteliklere ve mesleklere göre sınıf-
lara ayırmaktır.

Kariyer:

B) Devlet memurlarına, yaptıkları hizmetler için 
lüzumlu bilgilere ve yetişme şartlarına uygun şe-
kilde, sınıfları içinde en yüksek derecelere kadar 
ilerleme imkanını sağlamaktır.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri görevlerine girmeyi, 
sınıflar içinde ilerleme ve yükselmeyi, görevin 
sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandırmak 
ve bu sistemin eşit imkanlarla uygulanmasında 
Devlet memurlarını güvenliğe sahip kılmaktır.

  Örnek Soru Tarzı�

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre “Dev-
let memurlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu 
bilgilere ve yetişme şartlarına uygun şekilde, sınıfları 
içinde en yüksek derecelere kadar ilerleme imkânını 
sağlamaktır” ifadesi hangi temel ilkenin açıklaması­
dır?

A) Sınıflandırma  B) Kariyer  C) Derece

  D) Kademe  E) Liyakat 

Cevap B
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6.
test

657 SAYILI DEVLET  
MEMURLARI KANUNU
KISIM - VI
Sosyal Haklar ve Yardımlar

1.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre çocuk yardımı alan devlet memura 
verilen yardım çocuklarının her bir için 
kaç gösterge rakamının aylık katsayısı 
ile çarpılması sonucu elde edilecek mik-
tar üzerinden ödenir?

A)	 250

B)	 500

C)	 600

D)	 750

2.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre karı ve kocanın her ikisi de memur 
iseler verilecek olan çocuk aile yardımı 
kime verilir?

A)	 Kocaya

B)	 Karıya

C)	 Eşit olarak paylaştırılır

D)	 İkisine de verilmez

3.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre kaç yaşını dolduran erkek (malûl 
olanlar hariç)çocuk için aile yardımı 
ödenmez?

A)	 18

B)	 21

C)	 25

D)	 30

4.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre aşağıdaki şıklarda belirtilenlerden 
hangisi durumunda çocuklar için aile 
yardımı ödeneği verilir?

A)	 Evlenen çocuklar,

B)	 25 yaşını dolduran ama evlenmemiş kız 
çocuklara

C)	 Kendileri hesabına ticaret yapan veya 
gerçek veya tüzel kişiler yanında her ne 
şekilde olursa olsun menfaat karşılığı 
çalışan çocuklara

D)	 Burs alan veya Devletçe okutulan 
çocuklara

5.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre aşağıdaki durumların hangisinde 
çocuklar için aile yardımı ödeneği veri-
lir?

A)	 Burs alan veya Devletçe okutulan 
çocuklar

B)	 Öğrenim yapmakta iken tatil devresinde 
çalışan çocuklara

C)	 Evlenen çocuklar

D)	 25 yaşını dolduran erkek çocuklara

6.	 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre devlet memurlarından T. C. Emek-
li Sandığına tabi hizmeti kaç yıl ve daha 
fazla olanlara, istekleri üzerine Toplu 
Konut Fonundan özel şartlarla ve önce-
likle konut kredisi verilebilir?

A)	 Beş yıl ve daha fazla olanlara

B)	 Yedi yıl ve daha fazla olanlara

C)	 On yıl ve daha fazla olanlara

D)	 On beş yıl ve daha fazla olanlara
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BİRİNCİ KISIM 
Amaç, Görev ve Teşkilat

‌Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, Gençlik ve Spor Bakanlı-
ğında tüzel kişiliğe sahip taşrada özel bütçeli 
Gençlik Hizmetleri ve Spor İl ve İlçe Müdürlük-
lerinin kurulmasına, teşkilat, görev ve yetkilerine 
ait esas ve usulleri düzenlemektir.

‌Görev: –Madde 2
(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/12 md.)

‌Teşkilat: –Madde 3
(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/12 md.)

İKİNCİ KISIM 
Genel Müdürlük Merkez Teşkilatı

‌Merkez Teşkilatı: –Madde 4
(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/12 md.)

BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Müdürlük

‌Genel Müdür: –Madde 5
(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/12 md.)

İKİNCİ BÖLÜM 
Taşra Teşkilatı

‌Taşra teşkilatı ile Bakanlığın il düze-
yindeki iş ve işlemleri: –Madde 6

(Yeniden düzenleme: 8/8/2011-KHK-649/52 md.)

Gençlik ve Spor Bakanlığının taşradaki hizmet-
lerini yürütmek üzere illerde gençlik ve spor il 
müdürlüğü, ilçelerde gençlik ve spor ilçe müdür-
lüğü kurulur. (Mülga ikinci cümle: 2/7/2018-KHK-
703/12 md.) (…) İl teşkilatının bütçesi özel büt-
çedir. (Mülga son cümle: 27/3/2015-6639/25 md.)

(Mülga ikinci fıkra:22/4/2022-7405/58 md.) 

‌Spor dalları temsilcileri: –Madde 7
(Mülga: 3/6/2011 –KHK–638/31 md.) 

ÜÇÜNCÜ KISIM 
Çeşitli Hükümler

‌Sürekli kurullar: –Madde 8
(Mülga birinci fıkra: 2/7/2018-KHK-703/12 md.)
(Mülga ikinci fıkra: 3/6/2011 –KHK–638/31 md.)
(Mülga üçüncü fıkra: 3/6/2011 –KHK–638/31 md.)
(Mülga dördüncü fıkra: 27/5/2007-5674/1 md.)
(Mülga beşinci fıkra: 2/7/2018-KHK-703/12 md.)

(Ek fıkra: 27/5/2007-5674/1 md.) Ülkemizde yapı-
lacak uluslararası gençlik ve spor organizasyon-
larının hazırlığı, düzenlenmesi, yürütülmesi ve 
sonuçlandırılmasıyla ilgili iş ve işlemlerin belir-
lenmesi, planlanması, koordine ve takip edilmesi 
ile görevli hazırlık ve düzenleme kurulları oluştu-
rulabilir. Hazırlık ve düzenleme kurulları Genç-
lik ve Spor Bakanının başkanlığında, Gençlik 
ve Spor Bakanlığınca belirlenecek üç yönetici 
Türkiye Milli Olimpiyat Komitesi Başkanı ile spor 
organizasyonunun yapılacağı ilin; valisi, 5216 
sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanununun uygu-
landığı yerlerde büyükşehir belediye başkanı, 
diğer yerlerde belediye başkanı ve ilde bulunan 
üniversitelerin rektörlerinin kendi aralarından 
belirleyecekleri bir temsilciden teşekkül eder. 
Organizasyon birden fazla ilde gerçekleştirile-
cekse bu illerin valileri, belediye başkanları ve 
ilde bulunan üniversitelerin rektörlerinin kendi 
aralarından belirleyecekleri temsilci de kurula 
üye olabilir. 

(Ek fıkra: 27/5/2007-5674/1 md.) Düzenlenecek 
organizasyonun özelliğine göre, Gençlik ve Spor 
Bakanı tarafından kamu kurum ve kuruluşları-
nın temsilcileri ile özerk spor federasyonlarının 
temsilcileri hazırlık ve düzenleme kurulu toplan-
tılarına davet edilebilir. Hazırlık ve düzenleme 

3289 SAYILI GENÇLİK VE SPOR 
HİZMETLERİ KANUNU 

3. 
ÜNİTE
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351 SAYILI YÜKSEK ÖĞRENİM 
KREDİ VE YURT HİZMETLERİ 

KANUNU

4. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

Kurumun adı ve merkezi: –Madde 1

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/11 md.)

Amaç: –Madde 2

(Değişik: 16/11/2016-6761/2 md.)

Yurt içinde ve dışında yükseköğrenim gören 
öğrenciler için yurtlar yapmak ve bunların işlet-
mesini sağlamak, beslenme yardımı yapmak, 
eğitim, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerle 
milli ve manevi gelişmelerine katkı sağlamak, 
yükseköğrenim öğrencilerine kredi veya burs 
vermek, öğrencilerin yükseköğrenimlerini ko-
laylaştırmaktır.

İKİNCİ BÖLÜM 
Kuruluş ve Yönetim

Kurumun organları: –Madde 3

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/11 md.)

Genel Kurul ve görevleri: –Madde 4

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/11 md.)

Genel Kurulun toplantıları: –Madde 5

(Mülga: 25/11/2010-6082/12 md.)

Genel Kurulun görevleri: –Madde 6

(Mülga: 25/11/2010-6082/12 md.)

Yönetim Kurulu ve görevleri: –Madde 7

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/11 md.)

Yönetim Kurulunun görevleri: –Madde 8

(Mülga: 25/11/2010-6082/12 md.)

Genel Müdürlük: –Madde 9

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/11 md.)

Genel Müdür ve yardımcılarının atanması: 
–Madde 10

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/11 md.)

Koordinasyon ofisleri: –Madde 11

(Değişik: 2/7/2018-KHK-703/11 md.)

Gençlik ve Spor Bakanlığının yurtdışında yürü-
teceği program, proje ve faaliyetlerin gerektirdiği 
koordinasyonun sağlanması amacıyla Koordi-
nasyon Ofisleri kurulabilir. Koordinasyon Ofis-
lerinin kurulacağı yerler ve süresi ile Ofislerin 
çalışma usul ve esasları; bu Ofislerde, Bakanlık 
ve bağlı kuruluşları personelinden görevlendiri-
lenler ile bunlara yardımcı olmak üzere mahal-
linden temin edilen ve Ofis hizmetlerinde çalışan 
personelin niteliği, sayısı, görev süresi ve bunla-
ra ödenecek ücretlerin belirlenmesi, personele 
yapılacak ödemeler dışında kalan diğer harca-
maların neler olacağı ve harcamaya ilişkin usul 
ve esaslar Cumhurbaşkanınca belirlenir.
Genel Müdürün görevleri: –Madde 12

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/11 md.)
Genel Müdürün toplantılara katılması: –Madde 13

(Mülga: 25/11/2010-6082/12 md.)

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Görevler 

Öğrenim kredisi: –Madde 14

Yüksek öğrenim gören ve bu kanuna göre yapı-
lacak yönetmeliklerle belirtilen esas ve şartlar 
içinde yeterlikleri ve ihtiyaçları tesbit edilen öğ-
rencilere öğrenim kredisi verilir. 

Kredinin faizsiz olması: –Madde 15

(Mülga: 1/8/1996 – 4160/5 md.)

Kredi Borcunun Tespiti ve Ödenmesi 
ile Kredi Teminatı: –Madde 16

Öğrenim kredisi alan öğrencilerin borcu, öğre-
nim kredisi olarak verilen miktar kadardır.

Öğretim kurumundan mezun olan veya sağlık 
sebepleri dışında kendi isteği ile öğretim kuru-
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5102 SAYILI YÜKSEK ÖĞRENİM 
ÖĞRENCİLERİNE BURS KREDİ 
VERİLMESİNE İLİŞKİN KANUN

5. 
ÜNİTE

Amaç ve kapsam: –Madde 1

Bu Kanunun amacı; yurt içinde ve dışında yük-
sek öğrenim gören öğrencilere burs, kredi ve 
nakdî yardım verilmesiyle ilgili esas ve usulleri 
düzenlemektir.

Bu Kanun, Kanunda gösterilen tüm kamu kurum 
ve kuruluşlarını kapsar.

Burs ve kredilerin verilmesi: –Madde 2

Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu; yurt 
içinde yüksek öğrenim gören ve bu Kanuna göre 
çıkarılacak yönetmeliklerle belirtilen usul ve 
esaslar dahilinde yeterlikleri ve ihtiyaçları tespit 
edilen öğrencilere burs-kredi verebilir.

Genel bütçeli daireler, katma bütçeli idareler, 
kamu iktisadî teşebbüsleri ve bağlı ortaklıkları, 
bütçenin transfer tertibinden yardım alan kuru-
luşlar, il özel idareleri ve bunların kurdukları bir-
lik, müessese ve işletmeler, özel bütçeli kuruluş-
lar, özelleştirme kapsam ve programına alınmış, 
hisselerinin yarısından fazlası kamuya ait olan 
özel hukuk hükümlerine tâbi kuruluşlar, fonlar, 
döner sermayeler, kamu bankaları, kanunlarla 
veya Cumhurbaşkanlığı kararnameleriyle kuru-
lan kurumlar ile kurul/üst kurullar ve diğer tüm 
kamu kurum ve kuruluşları birinci fıkrada belir-
tilen yüksek öğrenim öğrencilerine burs, kredi 
ve nakdî yardım adı altında herhangi bir öde-
me yapamazlar; ilgili mevzuatları gereği burs, 
kredi verilmesini öngördükleri yüksek öğrenim 
öğrencilerini, Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar 
Kurumuna bildirirler.

Genel bütçeli daireler ve katma bütçeli idareler 
ile Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışmayı Teşvik 
Fonu dışında kalan kurum ve kuruluşlarca bil-
dirilen öğrencilere ödeme yapılabilmesi için bu 
kurum ve kuruluşlarca gerekli meblağ, Yüksek 
Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumunca belirlenen 
ödeme tarihinden en geç otuz gün öncesine 
kadar, Kurum hesabına yatırılır.

(Ek fıkra: 25/11/2010-6082/18 md.)Yurtdışında 
yüksek öğrenim gören Türk vatandaşı öğrenci-
lere, ikinci fıkrada belirtilen kurum ve kuruluş-
larca burs, kredi verilmemesi halinde, Yüksek 
Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumunca burs veya 
kredi verilebilir.

  Örnek Soru Tarzı�

5102 Sayılı Yüksek Öğrenim Öğrencilerine Burs 
Kredi Verilmesine İlişkin Kanuna göre;

I.	 Genel ve katma bütçeli idareler 
II.	 İl özel idareleri 
III.	Kamu bankaları 

hangileri yüksek öğrenim öğrencilerine burs, kredi 
ve nakdî yardım adı altında herhangi bir ödeme ya­
pamaz?

A) Yalnız I B)	 I ve II   C) I ve III 

  D) II ve III   E) I, II ve III  

Cevap E

Diğer kuruluşlarca yapılacak işlemler: 
–Madde 3

Bu Kanunun yayımı tarihinden sonra belediyeler 
tarafından, yüksek öğrenim öğrencilerine burs, 
kredi verilmesi veya nakdî yardım yapılması ha-
linde, yapılan yardımların türü, miktarı ve kaç 
öğrenciye ne kadarlık süre için verildiğine ilişkin 
bilgiler üçer aylık dönemler itibarıyla Yüksek Öğ-
renim Kredi ve Yurtlar Kurumuna bildirilir.

  Örnek Soru Tarzı�

5102 Sayılı Yüksek Öğrenim Öğrencilerine Burs 
Kredi Verilmesine İlişkin Kanuna göre belediyeler 
tarafından yüksek öğrenim öğrencilerine burs, kre­
di verilmesi veya nakdî yardım yapılması halinde, 
yapılan yardımların türü, miktarı ve kaç öğrenciye 
ne kadarlık süre için verildiğine ilişkin bilgiler ka­
çar aylık dönemler itibarıyla Yüksek Öğrenim Kredi 
ve Yurtlar Kurumuna bildirilir?

A) 2  B) 3  C) 4  D) 5  E) 6 

Cevap B
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4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU 

6. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı; demokratik ve şeffaf yö-
netimin gereği olan eşitlik, tarafsızlık ve açık-
lık ilkelerine uygun olarak kişilerin bilgi edinme 
hakkını kullanmalarına ilişkin esas ve usulleri 
düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluşları ile kamu 
kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarının faa-
liyetlerinde uygulanır.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayılı Dilekçe Hakkının 
Kullanılmasına Dair Kanun hükümleri saklıdır.

Tanımlar: –Madde 3

Bu Kanunda geçen;

a) Kurum ve kuruluş: Bu Kanunun 2 nci mad-
desinde geçen ve kapsama dahil olan bilgi 
edinme başvurusu yapılacak bütün makam ve 
mercileri,

b) Başvuru sahibi: Bu Kanun kapsamında bilgi 
edinme hakkını kullanarak kurum ve kuruluşlara 
başvuran gerçek ve tüzel kişileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluşların sahip oldukları 
kayıtlarda yer alan bu Kanun kapsamındaki her 
türlü veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluşların sahip olduk-
ları bu Kanun kapsamındaki yazılı, basılı veya 
çoğaltılmış dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, 
etüt, mektup, program, talimat, kroki, plân, film, 
fotoğraf, teyp ve video kaseti, harita, elektronik 
ortamda kaydedilen her türlü bilgi, haber ve veri 
taşıyıcılarını,

e) Bilgi veya belgeye erişim: İstenen bilgi veya 
belgenin niteliğine göre, kurum ve kuruluşlarca, 

başvuru sahibine söz konusu bilgi veya belgenin 
bir kopyasının verilmesini, kopya verilmesinin 
mümkün olmadığı hâllerde, başvuru sahibinin 
bilgi veya belgenin aslını inceleyerek not alma-
sına veya içeriğini görmesine veya işitmesine 
izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Değerlendirme Kurulunu,

İfade eder.

  Örnek Soru Tarzı�

I.	 Tarafsızlık
II.	 Eşitlik
III.	Açıklık
IV.	 Tarafgirlik

Yukarıdakilerden hangisi 4982 sayılı Bilgi Edinme 
Kanununun amaçlarından değildir?

A) Yalnız III  B) Yalnız IV  C) I ve IV

  D) II ve III  E) III ve IV 

Cevap B

İKİNCİ BÖLÜM 
Bilgi Edinme Hakkı ve Bilgi Verme 

Yükümlülüğü

Bilgi edinme hakkı: –Madde 4

Herkes bilgi edinme hakkına sahiptir.

Türkiye’de ikamet eden yabancılar ile Türkiye’de 
faaliyette bulunan yabancı tüzel kişiler, isteye-
cekleri bilgi kendileriyle veya faaliyet alanlarıyla 
ilgili olmak kaydıyla ve karşılıklılık ilkesi çerçe-
vesinde, bu Kanun hükümlerinden yararlanırlar.

Türkiye’nin taraf olduğu uluslararası sözleşme-
lerden doğan hak ve yükümlülükleri saklıdır.

Bilgi verme yükümlülüğü: –Madde 5

Kurum ve kuruluşlar, bu Kanunda yer alan is-
tisnalar dışındaki her türlü bilgi veya belgeyi 
başvuranların yararlanmasına sunmak ve bilgi 
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3071 SAYILI DİLEKÇE 
HAKKININ KULLANILMASINA 

DAİR KANUN 

7. 
ÜNİTE

Amaç: –Madde 1

(Değişik: 2/1/2003-4778/23 md.) 

Bu Kanunun amacı, Türk vatandaşlarının ve 
Türkiye’de ikamet eden yabancıların kendileriyle 
veya kamu ile ilgili dilek ve şikâyetleri hakkında, 
Türkiye Büyük Millet Meclisine ve yetkili makam-
lara yazı ile başvurma haklarının kullanılma bi-
çimini düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

(Değişik: 2/1/2003-4778/24 md.) 

Bu Kanun, Türk vatandaşları ve Türkiye’de ika-
met eden yabancılar tarafından Türkiye Büyük 
Millet Meclisi ile idarî makamlara yapılan dilek 
ve şikâyetler hakkındaki başvuruları kapsar.

Dilekçe hakkı: –Madde 3

Türk vatandaşları kendileriyle veya kamu ile il-
gili dilek ve şikayetleri hakkında, Türkiye Büyük 
Millet Meclisine ve yetkili makamlara yazı ile 
başvurma hakkına sahiptirler. 

(Ek: 2/1/2003-4778/25 md.)Türkiye’de ikamet 
eden yabancılar karşılıklılık esası gözetilmek 
ve dilekçelerinin Türkçe yazılması kaydıyla bu 
haktan yararlanabilirler.

  Örnek Soru Tarzı�

“Türkiye’de ikamet eden yabancılar …………..  esası 
gözetilmek ve dilekçelerinin Türkçe yazılması kaydıyla 
bu haktan yararlanabilirler’’

3071 Sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair 
Kanuna göre yukarıdaki ifadede boş bırakılan yere 
aşağıdakilerden hangisi getirilmelidir?

A) Eşitlik	 B) Karşılıklılık

C) Adalet	 D) Kanunilik

E) Anlaşmalar

Cevap B

Dilekçede bulunması zorunlu şartlar: 
–Madde 4

(Değişik: 2/1/2003-4778/26 md.) 

Türkiye Büyük Millet Meclisine veya yetkili ma-
kamlara verilen veya gönderilen dilekçelerde, 
dilekçe sahibinin adı-soyadı ve imzası ile iş veya 
ikametgâh adresinin bulunması gerekir. 

Gönderilen makamda hata: –Madde 5

Dilekçe, konusuyla ilgili olmayan bir idari maka-
ma verilmesi durumunda, bu makam tarafından 
yetkili idari makama gönderilir ve ayrıca dilekçe 
sahibine de bilgi verilir.

İncelenemeyecek dilekçeler: –Madde 6

Türkiye Büyük Millet Meclisine veya yetkili ma-
kamlara verilen veya gönderilen dilekçelerden; 

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargı mercilerinin görevine giren konularla 
ilgili olanlar,

c) 4 üncü maddede gösterilen şartlardan her-
hangi birini taşımayanlar, 

İncelenemezler. 

Dilekçenin incelenmesi ve sonucunun 
bildirilmesi: –Madde 7

(Değişik: 2/1/2003-4778/27 md.) 

Türk vatandaşlarının ve Türkiye’de ikamet eden 
yabancıların kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve 
şikâyetleri konusunda yetkili makamlara yaptık-
ları başvuruların sonucu veya yapılmakta olan 
işlemin safahatı hakkında dilekçe sahiplerine en 
geç otuz gün içinde gerekçeli olarak cevap veri-
lir. İşlem safahatının duyurulması halinde alınan 
sonuç ayrıca bildirilir.

DATA YAYIN
LA

RI



193

4483 SAYILI MEMURLAR VE 
DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 

YARGILANMASI HAKKINDA KANUN  

8. 
ÜNİTE

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, memurlar ve diğer kamu 
görevlilerinin görevleri sebebiyle işledikleri suç-
lardan dolayı yargılanabilmeleri için izin verme-
ye yetkili mercileri belirtmek ve izlenecek usulü 
düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun,Devletin ve diğer kamu tüzel kişile-
rinin genel idare esaslarına göre yürüttükleri 
kamu hizmetlerinin gerektirdiği asli ve sürekli 
görevleri ifa eden memurlar ve diğer kamu gö-
revlilerinin görevleri sebebiyle işledikleri suçlar 
hakkında uygulanır.

Görevleri ve sıfatları sebebiyle özel soruşturma 
ve kovuşturma usullerine tabi olanlara ilişkin ka-
nun hükümleri ile suçun niteliği yönünden ka-
nunlarda gösterilen soruşturma ve kovuşturma 
usullerine ilişkin hükümler saklıdır.

Ağır cezayı gerektiren suçüstü hali genel hü-
kümlere tabidir.

Disiplin hükümleri saklıdır.

(Ek: 2/1/2003-4778/33 md.) 765 sayılı Türk Ceza 
Kanununun 243 ve 245 inci maddeleri ile 1412 
sayılı Ceza Muhakemeleri Usulü Kanununun 
154 üncü maddesinin dördüncü fıkrası kapsa-
mında açılacak soruşturma ve kovuşturmalarda 
bu Kanun hükümleri uygulanmaz.

İzin vermeye yetkili merciler: 
–Madde 3

Soruşturma izni yetkisi

a) İlçede görevli memurlar ve diğer kamu görev-
lileri hakkında kaymakam,

b) (Değişik:6/12/2019-7196/51 md.) İlde ve mer-
kez ilçede görevli memurlar ve diğer kamu gö-
revlileri ile kaymakamlar hakkında vali,

c) Bölge düzeyinde teşkilatlanan kurum ve ku-
ruluşlarda görev yapan memurlar ve diğer kamu 
görevlileri hakkında görev yaptıkları ilin valisi,

d) Cumhurbaşkanına veya Cumhurbaşkanlığına 
bağlı, ilgili veya ilişkili kuruluşlar ve bakanlıkların 
merkez ve bağlı veya ilgili kuruluşlarında görev 
yapan diğer memur ve kamu görevlileri hakkında 
o kuruluşun en üst idari amiri,

e) (Değişik:6/12/2019-7196/51 md.) (b) ve (c) 
bentlerindeki hükümler saklı kalmak kaydıyla 
Cumhurbaşkanı kararıyla atanan memurlar ve 
diğer kamu görevlileri hakkında Cumhurbaşkanı 
veya ilgili bakan

f) Türkiye Büyük Millet Meclisinde görevli 
memurlar ve diğer kamu görevlileri hakkında 
Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Sekreteri, 
Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Sekreteri 
ve yardımcıları hakkında Türkiye Büyük Millet 
Meclisi Başkanı,

g) (Değişik: 2/7/2018-KHK-703/196 md.) Cumhur-
başkanlığında görevli memurlar ve diğer kamu 
görevlileri hakkında Cumhurbaşkanlığı İdari İş-
ler Başkanı, Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Baş-
kanı hakkında Cumhurbaşkanı, 

h) Büyükşehir belediye başkanları, il ve ilçe be-
lediye başkanları; büyükşehir, il ve ilçe belediye 
meclisi üyeleri ile il genel meclisi üyeleri hakkın-
da İçişleri Bakanı,

i) İlçelerdeki belde belediye başkanları ve bel-
de belediye meclisi üyeleri hakkında kaymakam, 
merkez ilçelerdeki belde belediye başkanları ve 
belde belediye meclisi üyeleri hakkında bulun-
dukları ilin valisi,

j) Köy ve mahalle muhtarları ile bu Kanun kap-
samına giren diğer memurlar ve kamu görevlile-
ri hakkında ilçelerde kaymakam, merkez ilçede 
vali,

Yokluklarında ise vekilleri tarafından bizzat kul-
lanılır.
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1 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI TEŞKİLATI 

HAKKINDA CUMHURBAŞKANLIĞI 
KARARNAMESİ   

9. 
ÜNİTE

YEDİNCİ BÖLÜM 
Gençlik ve Spor Bakanlığı

Görev: –Madde 184

(1) Gençlik ve Spor Bakanlığının görev ve yet-
kileri şunlardır:

a) Gençliğin kişisel ve sosyal gelişimini des-
tekleyici politikaların tespiti amacıyla gerekli 
çalışmaları yapmak, farklı genç gruplarının 
ihtiyaçlarını da dikkate alarak gençlerin kendi 
potansiyellerini gerçekleştirebilmelerine imkân 
sağlamak, karar alma ve uygulama süreçleri 
ile sosyal hayatın her alanına etkin katılımını 
sağlayıcı öneriler geliştirmek ve bu doğrultuda 
faaliyetler yürütmek, ilgili kurumların gençliği 
ilgilendiren hizmetlerinde koordinasyon ve iş-
birliğini sağlamak,

b) Gençliğin ihtiyaçları ile gençliğe sunulan hiz-
met ve imkânlar konusunda inceleme ve araş-
tırmalar yapmak ve öneriler geliştirmek, gençlik 
alanında bilgilendirme, rehberlik ve danışman-
lık yapmak,

c) Gençlik çalışma ve projelerine ilişkin usul ve 
esasları belirlemek,

ç) Gençlik çalışma ve projeleri yapmak, bu ça-
lışma ve projeleri desteklemek, bunların uygu-
lama ve sonuçlarını denetlemek,

d) Spor faaliyetlerinin plan ve program 
dâhilinde ve mevzuata uygun bir şekilde yürü-
tülmesini gözetmek, gelişmesini ve yaygınlaş-
masını teşvik edici tedbirler almak,

e) Spor alanında uygulanacak politikaların tes-
pit edilmesi amacıyla gerekli çalışmaları yap-
mak, teşkilatlanma, federasyonların bağımsız-
lığı, spor tesisleri, eğitim, sponsorluk, sporcu 
sağlığının korunması, uluslararası organizas-
yonlarla ilgili çalışmaları koordine etmek, de-
ğerlendirmek ve denetlemek,

f) Spor kuruluşlarının kurulmasına ve diğer hu-
suslara ilişkin usul ve esasları tespit etmek,

g) Gençlik ve spor kulüpleri ile başarılı sporcu-
ları ve çalıştırıcıları desteklemek,

ğ) Yurt yapmak, yaptırmak, işletmek, işlettir-
mek, desteklemek ve yurt hizmetlerine ilişkin 
usul ve esasları belirlemek,

h) Öğrencilere verilecek öğrenim kredisi, burs 
ve diğer yardımlara ilişkin hizmetleri yürütmek 
ve bunlara dair usul ve esasları belirlemek,

ı) Bakanlık hizmetlerini destekleyici arsa ve 
arazi temin etmek, bina ve tesis yapmak, yap-
tırmak, satın almak, kiralamak, devretmek, 
devralmak ve bu hizmetlerle ilgili her türlü mali 
ve ekonomik girişimde bulunmak,

i) Kanunlarla veya Cumhurbaşkanlığı kararna-
meleriyle verilen diğer görevleri yapmak.

Teşkilat: –Madde 185

(1) Gençlik ve Spor Bakanlığı; merkez, taşra ve 
yurtdışı teşkilatından oluşur.

Hizmet birimleri: –Madde 186

(1) Bakanlığın hizmet birimleri şunlardır:

a) Gençlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü,

b) Kredi ve Yurtlar Genel Müdürlüğü,

c) Spor Hizmetleri Genel Müdürlüğü,

ç) Eğitim, Araştırma ve Koordinasyon Genel 
Müdürlüğü,

d) Yatırım ve İşletmeler Genel Müdürlüğü,

e) Uluslararası Organizasyonlar ve Dış İlişkiler 
Genel Müdürlüğü,

f) Personel Genel Müdürlüğü,
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RESMİ YAZIŞMALARDA 

UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 
HAKKINDA YÖNETMELİK 

10. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; güvenli elektronik 
imza kullanılarak elektronik ortamda veya el ya-
zısıyla atılan imza ile fiziksel ortamda yapılan 
resmi yazışmalara ilişkin kuralları belirlemek, 
bilgi veya belge alışverişini, hızlı ve güvenli bir 
biçimde yürütmek ve uygulama birliğini sağla-
maktır.

(2) Bu Yönetmelik, bütün kamu kurum ve kuru-
luşlarını kapsar.

Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı 
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararna-
mesinin 6 ncı ve 7 nci maddeleri hükümlerine 
dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar ve kısaltmalar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazırlanmasından 
tasfiyesine kadar olan sürecini,

b) Arşiv imza: Kriptografik metodların zaman 
içerisinde koruyucu özelliğini yitirmesine karşı, 
periyodik olarak alman zaman damgası ile ko-
runan elektronik imzayı,

c) Belge: Herhangi bir bireysel işlemin, kurum-
sal fonksiyonun veya kurumsal işlemin yerine 
getirilmesi için alınmış ya da idare tarafından 
hazırlanmış; içerik, ilişki ve formatı ile ait oldu-
ğu fonksiyon veya işlem için delil teşkil ederek 
aidiyet zincirini muhafaza eden, güvenli elektro-
nik imza ya da el yazısıyla imzalanmış ve kayıt 
altına alınmış her türlü bilgiyi,

ç) Devlet Teşkilatı Merkezi Kayıt Sistemi 
(DETSİS): Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı ta-
rafından yürütülen ve idarelerin merkez, taşra 

ve yurt dışı teşkilatındaki birimlerinin Türkiye 
Cumhuriyeti Devlet Teşkilatı Numarası ile ta-
nımlandığı sistemi,

d) Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS): 
İdarelerin faaliyetlerini yerine getirirken ha-
zırladıkları ve faaliyetlerinin delili olabilecek 
e-Yazışma Teknik Rehberi’ne uygun belgelerin 
içerik, üstveri, format ve ilişkisel özelliklerini ko-
ruyan, belgelerin ait olduğu fonksiyon veya işlem 
için delil teşkil eden ve aidiyet zinciri içerisindeki 
yönetimini elektronik ortamda sağlayan sistemi,

e) Elektronik onay: Güvenli elektronik imza 
kullanılmayan durumlarda paraf yerine geçecek 
kaydın elektronik ortamda alınmasını,

f) Elektronik ortam: EBYS içerisinde 
e-Yazışma Teknik Rehberi’ne uygun olarak gü-
venli elektronik imza ile imzalanmış belgelerin 
hazırlandığı, kayıt altına alındığı, saklandığı ve 
gönderildiği ortamı,

g) e-Yazışma Teknik Rehberi: Elektronik or-
tamda yapılacak resmi yazışmalar kapsamında 
oluşturulan belgelerin yapısı, formatı, imzalama 
ve şifreleme mekanizmaları gibi teknik hususları 
tanımlayan ve Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı 
tarafından yayımlanan güncel rehberi,

ğ) Fiziksel ortam: Kağıt ortamında yapılan iş-
lemleri,

h) Form: Biçimli belgeyi,

ı) Format: Elektronik dosya türlerini,

i) Günlük rapor: EBYS’de yapılan ekleme, de-
ğiştirme, silme, arama, görüntüleme, gönder-
me ve alma gibi işlemlerin hangi EBYS elemanı 
üzerinde ve kim tarafından gerçekleştirildiği ile 
işlemin gerçekleştirildiği tarih ve saat bilgisini 
ihtiva eden kayıtları,

j) Güvenli elektronik imza: Münhasıran imza 
sahibine bağlı olan, sadece imza sahibinin ta-
sarrufunda bulunan güvenli elektronik imza 
oluşturma aracı ile oluşturulan, nitelikli elektro-
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Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; Gençlik ve Spor 
Bakanlığında görev yapan Devlet memurlarının 
disiplin amirlerini belirlemektir.

Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, Gençlik ve Spor Bakanlı-
ğının merkez, taşra ve yurt dışı teşkilatında 
14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununa göre görev yapan Devlet memurları 
hakkında uygulanır.

Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 
sayılı Devlet Memurları Kanununun 124 üncü 
maddesi ile 29/4/2021 tarihli ve 3935 sayılı 
Cumhurbaşkanı Kararıyla yürürlüğe konulan 
Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğinin 5 inci 
maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Disiplin amirleri: –Madde 4

Bu Yönetmelik kapsamında görev yapan Dev-
let memurlarının disiplin amirleri Ek-1 sayılı 
Cetvelde gösterilmiştir.

Disipline ilişkin usul ve esaslar ba-
kımından uygulanacak mevzuat: 
–Madde 5

(1) Disipline ilişkin usul ve esaslar bakımından, 
657 sayılı Kanun ile Devlet Memurları Disiplin 
Yönetmeliği hükümleri uygulanır.

Yürürlükten kaldırılan yönetmelikler: 
–Madde 6

(1) 15/5/2019 tarihli ve 30775 sayılı Resmî 
Gazete’de yayımlanan Gençlik ve Spor Bakan-
lığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği yürürlükten 
kaldırılmıştır.

Yürürlük: –Madde 7

(1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe 
girer.

Yürütme: –Madde 8

(1) Bu Yönetmelik hükümlerini Gençlik ve Spor 
Bakanı yürütür.

GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI 
DİSİPLİN AMİRLERİ 

YÖNETMELİĞİ 

11. 
ÜNİTE
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GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI 

PERSONELİ GÖREVDE YÜKSELME VE 
UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ 

12. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, liyakat ve kariyer il-
keleri çerçevesinde, hizmet gerekleri ve perso-
nel planlaması esas alınarak Gençlik ve Spor 
Bakanlığı personelinin görevde yükselme ve 
unvan değişikliklerine ilişkin usul ve esasları 
belirlemektir.

Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 
sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi olarak 
Gençlik ve Spor Bakanlığında memur olarak 
görev yapan personelden, 5 inci maddede sa-
yılan kadrolara, görevde yükselme veya unvan 
değişikliği suretiyle asaleten atanacakları kap-
sar.

(2) Yurt hizmetleri müdürü, gençlik hizmetleri 
müdürü, spor hizmetleri müdürü ve gençlik ve 
spor ilçe müdürü kadrolarına yapılacak atama-
larda, bu Yönetmeliğin görevde yükselme ve 
unvan değişikliğine ilişkin hükümleri uygulan-
maz.

Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 
sayılı Devlet Memurları Kanunu, 10/7/2018 
tarihli ve 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile 
15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayılı Bakanlar 
Kurulu Kararı ile yürürlüğe giren Kamu Kurum 
ve Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve Unvan 
Değişikliği Esaslarına Dair Genel Yönetmelik 
hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Alt görev: 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşki-
latı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararname-
sinin 509 uncu maddesinde yer alan hiyerar-
şik kademeler çerçevesinde daha alt hiyerarşi 
içindeki görevleri,

b) Aynı düzey görev: Hiyerarşi, görev, yetki 
ve sorumluluk açısından aynı hizmet grubun-
da ya da hizmet grubu içinde alt görev grupları 
olması halinde aynı alt görev grubunda göste-
rilen görevleri,

c) Bakan: Gençlik ve Spor Bakanını,

ç) Bakanlık: Gençlik ve Spor Bakanlığını,

d) Birim: 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararna-
mesinde yer alan Bakanlık hizmet birimlerini,

e) Genel Müdürlük: Personel Genel Müdür-
lüğünü,

f) Görevde yükselme: Bu Yönetmeliğin 5 
inci maddesinde belirtilen görevlere aynı veya 
başka hizmet grupları arasından yapılacak 
atamaları,

g) Görevde yükselme sınavı: Bu Yönetme-
lik hükümlerine göre görevde yükselmeye tabi 
kadrolara atanacakların belirlenmesi amacıyla 
yapılan yazılı ve sözlü sınavı,

ğ) Hizmet grubu: Hiyerarşi, görev, yetki ve 
sorumluluk açısından benzer veya aynı dü-
zeyde unvanların bir araya getirilmesi ile oluş-
turulan grubu,

h) Hizmet süresi: 657 sayılı Kanunun 68 inci 
maddesinin (B) bendine göre hesaplanan sü-
releri,

ı) İş günü: Ulusal bayram ile genel ve hafta 
sonu tatil günleri hariç, diğer günleri,
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T.C. GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI 
TAŞRA TEŞKİLATININ KURULUŞU, 

GÖREVLERİ, ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI 
HAKKINDA YÖNERGE

13. 
ÜNİTE

BİRİNCİ KISIM 
Temel İlkeler ve Kuruluş

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Yönergenin amacı, Gençlik ve Spor Bakan-
lığı taşra teşkilatının kuruluşu, görevleri, çalış-
ma usul ve esaslarını düzenlemek, personelin 
görev, yetki ve sorumluluklarını belirlemektir.

(2) Yönerge, Gençlik ve Spor Bakanlığı taşra 
teşkilatını kapsar.

Dayanak: –Madde 2

(1) Yönerge, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayılı 
Resmi Gazete’de yayımlanan 1 sayılı Cumhur-
başkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkan-
lığı Kararnamesinin Gençlik ve Spor Bakanlığı 
bölümünün 202 nci maddesi ile Ortak Hüküm-
ler bölümünün 508 inci ve 509 uncu maddeleri-
ne dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 3

(1) Yönergede geçen;

a) Bağlı müdürlükler: 7 nci maddede sayılan 
müdürlükleri,

b) Bakan: Gençlik ve Spor Bakanını,

c) Bakanlık: Gençlik ve Spor Bakanlığını,

ç) Genel Müdürlük: Personel Genel Müdür-
lüğünü,

d) Hiyerarşi: Yetki, görev ve sorumluluk açı-
sından astlık ve üstlük ilişkisini,

e) Hizmet birimleri: Görev, yetki ve sorumlu-
lukları bu Yönerge ile belirlenen birimleri,

f) Hizmet müdürleri: Yurt hizmetleri müdürü, 
gençlik hizmetleri müdürü ve spor hizmetleri 
müdürünü,

g) İl müdürü: Gençlik ve spor il müdürünü,

ğ) İl müdürlüğü: Gençlik ve spor il müdürlü-
ğünü,

h) İlçe müdürü: Gençlik ve spor ilçe müdü-
rünü,

ı) İlçe müdürlüğü: Gençlik ve spor ilçe mü-
dürlüğünü,

i) Müşterek komisyon: Merkez teşkilatı ilgili 
hizmet birimi amiri başkanlığında oluşturulan 
komisyonu,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Kuruluş ve Teşkilat

Teşkilat: –Madde 4

(1) Bakanlık taşra teşkilatı;

a) Gençlik ve spor il müdürlükleri ile gençlik ve 
spor ilçe müdürlüklerinden,

b) İl müdürlüklerine bağlı olarak kurulacak 
gençlik merkezi müdürlükleri, yurt müdürlükle-
ri, sporcu eğitim merkezi müdürlükleri, Türkiye 
olimpik hazırlık merkezi müdürlükleri, kamp 
müdürlükleri ve spor tesisi müdürlüklerinden,

teşekkül eder.

İl müdürlüğü: –Madde 5

(1) İl Müdürlüğü; il müdürü yönetimi ve emrin-
de, spor hizmetleri müdürü, gençlik hizmetleri 
müdürü, yurt hizmetleri müdürü ile şube mü-
dürleri, şefler ve diğer personelden oluşur.
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TÜRKÇE DİL BİLGİSİ

  YAZIM KURALLARI
14.ÜNİTE 

1. BÖLÜM

EKLERİN VE BAĞLAÇLARIN 
YAZIMI

-KEN EKİNİN YAZIMI

Büyük ünlü uyumuna uymayan bu ekin aslı            
“iken”dir. Getirildiği sözcüğün son sesi ne 
olursa olsun ince yazılır:

	�okur-ken, yazar-ken, gelir-ken, söyler-ken... 

İstenildiği takdirde “iken” olarak ayrı da yazı-
labilir: 

	�okur iken, yazar iken, gelir iken, söyler iken...

NOT
İken ünlüyle biten kelimelere ek olarak geti-
rildiğinde başındaki “i” ünlüsü düşer ve ara-
ya “y” ünsüzü girer:

	�okulday-ken (okulda iken)
	�yolday -ken (yolda iken)

“Kİ”NİN YAZIMI 

Türkçede kullanılan üç farklı “ki” vardır.

Sıfat yapan “-ki”:

Eklendiği sözcüğe bitişik yazılır. Eklendiği 
sözcüğe aitlik anlamı katar. Cümleden çıkarıl-
dığında anlam bozulur. Ek halindedir.

	�Alt satırdaki cümleler oldukça güzel.
	�Evdeki çiçekleri sulamalısın.
	�Akşamki düğüne hep beraber gittik.

İlgi zamiri olan “-ki”:

Ek halindedir. Sözcüğe bitişik yazılır. Daima 
bir ismin yerini tutar ve cümleden çıkarılırsa 
anlam bozulur.

	�Benim kalemim bozuk, seninki sağlam. (se-
nin kalemin)
	�Sınıftakiler beni beklesinler. (öğrenciler)
	�Bizimki işten ayrılmış. (kişi)

Bağlaç olan “ki”

Sözcük gruplarını ya da cümleleri anlam ilgi-
siyle birbirine bağlayan “ki” bağlacı her zaman 
ayrı yazılır. Cümleden çıkarıldığında cümlenin 
anlamı bozulmaz. Yüklemden ve çekimli fiiller-
den sonra gelen “ki”ler daima bağlaçtır.

	�Türk dili dillerin en zenginlerindendir, yeter ki 
bu dil şuurla işlensin.
	�Hava o kadar güzel ki kendimi sokağa attım.
	�Sandım ki çok değer veriyor bana.
	�Bu sonuca bakarak şöyle diyebiliriz ki güzel 
işler başarmışız.

NOT
Dilimizde bazı sözcüklerde kullanılan “ki”ler 
sözcükle kalıplaşmış olduğundan sözcük-
ten ayrı yazılmaz. (sanki, oysaki, belki, me-
ğerki, hâlbuki, çünkü, mademki)

	�Kim bilir belki yarın belki yarından da yakın.
	�Oysaki adam hiç katil birine benzemiyordu.

Kişi ve işaret zamirlerinden sonra gelen “ki” 
de bağlaç olup ayrı yazılır:

	�Bizler ki o Fatih’in evlatlarıyız.
	�Vaziyet o ki bu iş olmayacak.
	�Sen ki sınıfta kaldın artık bisikleti unut.

“ki” bağlacı şüphe ve pekiştirme göreviyle 
de kullanılabilir:

	�Çağırsam, benimle gelir mi ki?
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SES BİLGİSİ  
3. 

BÖLÜM

BÜYÜK ÜNLÜ UYUMU
	~ Kalınlık-incelik uyumu da denir. 

	~ Bu kurala göre Türkçe bir kelimenin ünlü-
lerinin tamamı ya kalın ya da ince olmalıdır.

	�sevilmek, ince, denizden, kelebekler, göster-
melik...
	�satılık, kalın, oyun, uçurtma, aşağı, sorular...

Büyük Ünlü Uyumunu Bozan Ekler

-yor (şimdiki zaman eki): geliyor, biliyor, is-
tiyor, gizliyor...

-ken (zarf-fiil eki): alırken, koşarken, bakar-
ken...

-leyin (isimden zarf yapan ek): sabahleyin, 
akşamleyin...

-(i)mtırak (sıfattan sıfat yapan ek): yeşilimtı-
rak, mavimtırak, ekşimtırak...

-ki (ilgi zamiri ve sıfat yapan ek): onunki, yu-
karıdaki, akşamki...

-daş (isimden isim yapan ek): meslektaş, 
ülküdaş...

-gil (aile bildirir): halamgil, dayımgil, bakla-
giller...

NOT
Bu eklerle yapılan bütün kelimeler büyük 
ünlü uyumuna aykırıdır denemez. Öyleyse 
bu eklerin ünlülerinin her zaman aynı özel-
likte (kalın veya ince) olduğunu, bu yüzden 
bazı kelimelerde uyuma girmediklerini söy-
leyebiliriz:

	�gelirken, sarımtırak, seninki, arkadaş, eniş-
temgil...

SESLERİN SINIFLANDIRILMASI

Bir dilde bulunan sesler, o dilin ses dağarcığı-
nı oluşturur. Türkçenin ses dağarcığını da 29 
ses oluşturur. Bu sesler, “ünlüler” ve “ünsüz-
ler” olmak üzere ikiye ayrılır.

ÜNLÜLER

Ağzın açık durumunda (yani ses yolu açık-
ken), hiçbir engelle karşılaşmadan çıkan ses-
lerdir. Tek başlarına ve uzun ünlü gibi (iki ünlü 
değerinde) telâffuz edilir. Türkçede 8 tane ünlü 
vardır. Bu ünlülerin ses özellikleri aşağıdaki 
tabloda gösterilmiştir.

Düz Yuvarlak

Geniş Dar Geniş Dar

Kalın a ı o u

İnce e i ö ü

Ünlülerin kullanımıyla ilgili bazı kurallar:

	~ Türkçede iki ünlü yan yana bulunmaz. 
İki ünlünün yan yana olduğu kelimeler 
kesinlikle Türkçe değildir.

	�saat, kanaat, şecaat, maarif, aile, kaide, 
mail, miat, dair, Siirt, fiil...

	~ Kökeni Türkçe olan kelimelerde uzun ünlü 
yoktur. Uzun ünlü, Arapça ve Farsçadan 
dilimize yerleşmiştir.

	�şâir, numûne, îman (şa:ir, numu:ne, i:man)

ÜNLÜLERLE İLGİLİ SES UYUMLARI

Ünlülerin düzlük-yuvarlaklık, kalınlık-incelik 
ve darlık-genişlik özellikleri iki ses uyumunda 
karşımıza çıkar.
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TRABLUSGARP SAVAŞI (1911 - 1912)

Savaşın Nedenleri

	Ɖ İtalya’nın sömürge elde etmek istemesi

	Ɖ İtalya’nın Trablusgarp’ta bulunan petrolü ele 
geçirmek istemesi

	Ɖ Trablusgarp’ın İtalya’ya yakın ve savunmasız 
olması

	Ɖ İtalya’nın Roma İmparatorluğu’nu yeniden 
kurmak istemesi

	Ɖ Osmanlı Devleti’nin bölgede zayıf olması
	Ɖ İtalya’nın Akdeniz Antlaşması’yla İngiltere ve 

Fransa’nın desteğini alması
	Ɖ Savaş öncesinde İtalya ile Rusya arasında 

Racconigi Antlaşması’nın imzalanması

Gelişmeler

	( Osmanlı Devleti bölgeye karadan ve 
denizden müdahalede bulunacak bir 
durumda olmadığı için bölgeye yalnız 
gönüllü vatansever subaylar gitti. 

	( Mustafa Kemal, Enver Bey, Nuri Bey gibi 
subaylar 18 Aralık 1911’de bölgeye hare-
ket etti.

	( Mustafa Kemal “şerif” takma adıyla gaze-
teci kimliği altında Arap kılığına bürünerek 
bölgeye ulaşmayı başardı.

	( Trablusgarp’ta yerel direniş, başlatan 
Mustafa Kemal Tobruk ve Derne’de Enver 
Paşa ise Bingazi’de önemli başarılar elde 
ettiler.

	( Bu gelişmeler üzerine İtalya Osmanlı 
Devleti’ni barışa zorlamak için On İki 
Adayı işgal edip Çanakkale Boğazı’nı 
ablukaya aldı.

	( Balkan Savaşlarının da başlaması üzerine 
Osmanlı Devleti barış istemek zorunda 
kaldı.

	( 15 Ekim 1912’de İsviçre’nin Ouchi (Uşi) 
kasabasında antlaşma imzalandı.

Uşi Antlaşması (1912)
	Ɖ Uşi Antlaşması ile Trablusgarp ve Bingazi 

İtalya’ya bırakıldı.
	Ɖ Balkan Savaşları’nın çıkmasından dolayı On İki 

Ada ve Rodos Yunan tehlikesine karşı kısa süre 
için İtalya’ya bırakıldı. (İtalya 1947 Paris Ant-
laşması ile bu yerleri Yunanistan’a bırakmıştır.)

	Ɖ Trablusgarp dini yönden Osmanlı Devleti’ne 
bağlı kalacaktır. Böylece Osmanlı, Trablus-
garp ile kültürel bağlılığını korumak istemiştir.

	Ɖ Trablusgarp ve Bingazi’nin 1909’dan beri 
Duyun-u Umumiye’ye olan borçlarını İtalya 
üstlenecek.

	Ɖ Kapitülasyonların kaldırılması konusunda  
İtalya, Osmanlı’ya aracı olacak.

Trablusgarp Savaşı’nın Önemi

	Ɖ Dünya savaş tarihinde ilk kez uçak bu savaşta 
İtalyanlar tarafından kullanılmıştır.

	Ɖ Kuzey Afrika’daki son Osmanlı toprak parçası 
kaybedilmiştir.

	Ɖ Enver Paşa Tüccar Hamdi Bey takma ismiyle 
bölgeye gitmiştir.

	Ɖ Mustafa Kemal’in sömürgeciliğe karşı ilk 
savaşıdır.

	Ɖ Bu savaş Padişah V. Mehmet (Reşat) 
Dönemi’nde yaşanmıştır.

BALKAN SAVAŞLARI
I. BALKAN SAVAŞI (1912 - 1913)

Savaşın Nedenler
	Ɖ Fransız İhtilali’yle yayılan milliyetçilik akımı
	Ɖ Rusya’nın panslavist politikası
	Ɖ Reval Görüşmeleri ile İngiltere’nin Rusya’yı 

Balkan politikasında serbest bırakması
	Ɖ Balkan devletlerinin Osmanlı’yı Balkanlardan 

atmak istemesi
	Ɖ Kiliseler sorununun Balkan devletleri lehine 

çözülmesi

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ

TRABLUSGARP, BALKAN VE 
I. DÜNYA SAVAŞI 

15. ÜNİTE  

1. BÖLÜM
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 ATATÜRK DÖNEMİ TÜRK DIŞ 
POLİTİKASI 

6. 
BÖLÜM

1923 - 1932 YILLARI ARASINDA 
TÜRK DIŞ POLİTİKASI

	Ɖ Türkiye, Lozan Antlaşması’nın imzalanma-
sının ardından ağırlıklı olarak iç politikaya 
yönelmiş ve dış politikayı ikinci planda tut-
muştur.

	Ɖ Bunda iki önemli gerekçe etkili olmuştur.

	Ý Lozan Antlaşması’yla Misak-ı Milli İlkele-
rine büyük oranda ulaşılması ve Türkiye’ye 
yönelik herhangi bir devletin tehdit unsuru 
oluşturmaması

	Ý Yeni Türk Devleti’nin yeniden yapılandırıl-
masına gereksinim duyulması

	Ɖ Türkiye bu dönemde İngiltere’yle Musul; 
Fransa ile borçlar ve yabancı okullar, Suriye 
sınırı; Yunanistan ile nüfus mübadelesi gibi 
Lozan’dan kalma konularda sorunlar yaşa-
mıştır.

	Ɖ Türkiye, bu sorunların milli çıkarlara uygun 
çözümlenmesi için var gücüyle uğraşmıştır.

Musul Sorunu 

	Ɖ Musul, Mondros’un 7. maddesi gereğince 
İngilizler tarafından işgal edilmişti.

	Ɖ Lozan Antlaşması’yla Musul sorunu sonraya 
bırakılmıştır.

	Ɖ 1924 yılında İngiltere ve Türkiye arasında 
yapılan Haliç Konferansı’nda da bir sonuç 
alınamayınca sorun Milletler Cemiyetine 
taşınmıştır.

	Ɖ Milletler Cemiyeti Brüksel Hattı adı altında 
geçici sınır çizerek Musul’un Irak’a ait oldu-
ğunu kabul etti.

	Ɖ Türkiye’nin Musul ile ilgili görüşmelerini sür-
dürdüğü sırada 1925 yılında Şeyh Sait İsyanı 
başladı. Bu durum dış politika ile yeterince 
ilgilenememesine yol açtı.

	Ɖ Batılı devletlerle zıt düşmeyi dış politika 
esasları içerisinde reddeden Türkiye fazla 
diretmeyerek 5 Haziran 1926’da İngiltere ile 
Ankara Antlaşması’nı imzaladı.

	Ɖ Bu antlaşmaya göre;

	Ý Musul ve Kerkük Irak’a bırakılacaktır.

	Ý Musul petrol gelirlerinin %10’u 25 yıl 
boyunca Türkiye’ye verilecektir.

	Ý Hakkari Türkiye’ye bırakılacaktır.

	Ɖ Musul’un elden çıkmasında Şeyh Sait İsyanı 
ve Nasturi Ayaklanması etkili olmuştur.

Nüfus Mübadelesi

	Ɖ Lozan’a göre İstanbul Rumları ile Batı Trakya 
Türkleri dışında kalan Anadolu’daki Rumlarla 
Yunanistan’daki Türkler yer değiştirecekti.

	Ɖ Fakat Yunanistan Mondros sırasında 
İstanbul’a yerleşmiş Rumları da İstanbul’da 
bırakmak isteyince sorun çıktı.

	Ɖ 1928 yılında bu sorunlar Milletler Cemiyeti’nde 
görüşüldüğü halde çözülemedi.

	Ɖ 1930 Haziran ayındaki anlaşmayla sorun 
çözümlendi. Bu antlaşma ile İstanbul Rum-
ları ile Batı Trakya Türklerinin hepsi yerleşik 
sayıldı (Ahali Mübadelesi).

	Ɖ Bu sorunun çözülmesi Türkiye’nin Millet-
ler Cemiyetine üye olmasında ve Balkan 
Antantı’nın imzalanmasında etkili olmuştur. 

	Ɖ Venizelos, Atatürk’ü 1934 yılında Nobel Barış 
Ödülü’ne aday göstermiştir.

Yabancı Okullar Sorunu

	Ɖ Yabancılar kapitülasyonlar aracılığıyla Türk 
ülkesinde birçok okul açarak önemli kültürel 
haklara da sahip olmuşlardır.
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TEMEL BİLGİSAYAR BİLGİSİ VE 
OFİS PROGRAMLARI

16. 
ÜNİTE

ETİK, GÜVENLİK VE TOPLUM

Bilişim Teknolojileri ve İnternet Kullanı-
mında Dikkat Edilmesi Gereken Etik İlkeler

Bilişim teknolojilerinin ve İnternet’in kullanımı 
sırasında uyulması gereken kuralları tanımla-
yan ilkelere bilişim etiği denir. Bu ilkelerin temel 
amacı, bilişim teknolojileri ve İnternet’i kullanan 
bireylerin yanlış bir davranış sergilemesine en-
gel olarak onları güvence altına almaktır.

Bilgiyi aktaran İnternet sitesinin adresi 
kontrol edilmelidir. Alan adı uzantıları 
birçok İnternet sitesi için fikir verebilir. 
Örneğin;

	● .com ya da .net alan adı uzantısına sahip 
İnternet siteleri ticari amaçlı sitelerdir.

	● .gov: Devlet kurumlarının resmi sitelerinin 
uzantısıdır.

	● .org: Ticari amacı olmayan vakıf, dernek ve 
organizasyonların kullandığı uzantıdır.

	● .edu: Üniversite ve akademik kuruluşların 
siteleri için kullanılır.

	● .k12: Okul öncesi, ilkokul, ortaokul ve lise 
gibi eğitim kurumlarına ait uzantıdır.

Bilgi Güvenliği

Kişisel ya da kurumsal düzeyde bizim için bü-
yük önem teşkil eden her tur bilgiye izin alınma-
dan ya da yetki verilmeden erişilmesi, bilginin 
ifşa edilmesi, kullanımı, değiştirilmesi, yok edil-
mesi gibi tehditlere karşı alınan tüm tedbirlere 
bilgi güvenliği denir.

Bilgi Güvenliğine Yönelik Tehditler

Siber ortamda yaşanabilecek kötü niyetli hare-
ketler aşağıda tanımlanmıştır:

Siber Suç: Bilişim teknolojileri kullanılarak 
gerçekleştirilen her tür yasa dışı işlemdir.

Siber Saldırı: Hedef secilen şahıs, şirket, 
kurum, örgüt gibi yapıların bilgi sistemlerine 
veya iletişim altyapılarına yapılan planlı ve ko-
ordineli saldırıdır.

Virüsler

Bulaştıkları bilgisayar sisteminde çalışarak sis-
teme ya da programlara zarar vermek amacıyla 
oluşturur. Virüsler bilgisayara e-posta, bellek-
ler, İnternet üzerinden bulaşabilir.

Bilgisayar Solucanları: Kendi kendine çoğa-
lan ve çalışabilen, bulaşmak için ağ bağlantı-
larını kullanan kötü niyetli programlardır. 

Truva Atları: Kötü niyetli programların çalış-
ması için kullanıcının izin vermesi ya da kendi 
isteği ile kurması gerektiği için bunlara Truva 
Atı denmektedir. 

Casus Yazılımlar: İnternetten indirilerek bil-
gisayara bulaşan ve gerçekte başka bir amaç 
ile kullanılsa bile arka planda kullanıcıya ait 
bilgileri de elde etmeye çalışan programlardır. 

TEMEL KAVRAMLAR

BİLGİSAYAR NEDİR?

Bilgisayarlar, yordamlar veya programlar kü-
mesine göre görevleri ve hesaplamaları ger-
çekleştiren makinelerdir. 1940’larda kullanıma 
sunulan ilk tam elektronik bilgisayarlar, işlet-
mek için büyük ekiplere gerek duyulan koca-
man makinelerdi. Bu önceki makinelerle karşı-
laştırıldığında, günümüzün bilgisayarları hayret 
vericidir. Binlerce kat daha hızlı olmakla kal-
maz, masanıza, dizinizin üzerine veya cebinize 
bile sığabilir.
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5018 SAYILI KAMU MALÎ 
YÖNETİMİ VE KONTROL 

KANUNU  

17. 
ÜNİTE

BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1
Bu Kanunun amacı, kalkınma planları ve prog-
ramlarda yer alan politika ve hedefler doğrultu-
sunda kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve 
verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılma-
sını, hesap verebilirliği ve malî saydamlığı sağ-
lamak üzere, kamu malî yönetiminin yapısını 
ve işleyişini, kamu bütçelerinin hazırlanmasını, 
uygulanmasını, tüm malî işlemlerin muhasebe-
leştirilmesini, raporlanmasını ve malî kontrolü 
düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2
Bu Kanun, merkezi yönetim kapsamındaki kamu 
idareleri, sosyal güvenlik kurumları ve mahallî 
idarelerden oluşan genel yönetim kapsamında-
ki kamu idarelerinin malî yönetim ve kontrolünü 
kapsar.
Avrupa Birliği fonları ile yurt içi ve yurt dışından 
kamu idarelerine sağlanan kaynakların kullanımı 
ve kontrolü de uluslararası anlaşmaların hüküm-
leri saklı kalmak kaydıyla, bu Kanun hükümle-
rine tâbidir.
Düzenleyici ve denetleyici kurumlar, bu Kanu-
nun sadece 3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25, 42, 43, 
44, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 68 ve 76 78 ncı 
maddelerine tâbidir.

Tanımlar: –Madde 3

Münhasıran bu Kanunun uygulanmasında;

a) Genel yönetim kapsamındaki kamu idare-
leri: Uluslararası sınıflandırmalara göre belirlen-
miş olan, merkezî yönetim kapsamındaki kamu 

idareleri, sosyal güvenlik kurumları ve mahallî 
idareleri,

b) Merkezî yönetim kapsamındaki kamu ida-
releri: Bu Kanuna ekli (I), (II) ve (III) sayılı cet-
vellerde yer alan kamu idarelerini,

c) Düzenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu 
Kanuna ekli (III) sayılı cetvelde yer alan kurum-
ları,

d) Sosyal güvenlik kurumları: Bu Kanuna ekli 
(IV) sayılı cetvelde yer alan kamu kurumlarını,

e) Mahallî idare: Yetkileri belirli bir coğrafi alan 
ve hizmetlerle sınırlı olarak kamusal faaliyet gös-
teren belediye, il özel idaresi ile bunlara bağlı 
veya bunların kurdukları veya üye oldukları birlik 
ve idareleri,

f) Bütçe: Belirli bir dönemdeki gelir ve gider tah-
minleri ile bunların uygulanmasına ilişkin husus-
ları gösteren ve usulüne uygun olarak yürürlüğe 
konulan belgeyi,

g) Kamu kaynakları: Borçlanma suretiyle elde 
edilen imkânlar dahil kamuya ait gelirler, taşınır 
ve taşınmazlar, hesaplarda bulunan para, alacak 
ve haklar ile her türlü değerleri,

h) Kamu gideri: Kanunlarına veya Cumhurbaş-
kanlığı kararnamelerine dayanılarak yaptırılan 
iş, alınan mal ve hizmet bedelleri, sosyal güven-
lik katkı payları, iç ve dış borç faizleri, borçlanma 
genel giderleri, borçlanma araçlarının iskontolu 
satışından doğan farklar, ekonomik, malî ve 
sosyal transferler, verilen bağış ve yardımlar ile 
diğer giderleri,

i) Kamu geliri: Kanunlarına dayanılarak topla-
nan vergi, resim, harç, fon kesintisi, pay veya 
benzeri gelirler, faiz, zam ve ceza gelirleri, ta-
şınır ve taşınmazlardan elde edilen her türlü 
gelirler ile hizmet karşılığı elde edilen gelirler, 
borçlanma araçlarının primli satışı suretiyle elde 
edilen gelirler, sosyal güvenlik primi kesintileri, 
alınan bağış ve yardımlar ile diğer gelirleri,
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dönemler itibarıyla oluşacak gelir fazlaları, her 
üç ayda bir izleyen ayın onbeşine kadar genel 
bütçeye aktarılır. Bu fıkra hükmü İstanbul Men-
kul Kıymetler Borsası hakkında da uygulanır. 
Söz konusu tutarların süresi içinde ödenmemesi 
halinde, ödenmeyen tutarlar 6183 sayılı Kanuna 
göre gecikme zammı da uygulanmak suretiyle 
takip ve tahsil edilir.

  Örnek Soru Tarzı�

Kamu iktisadi teşebbüsleri ve kamu şirketlerinin 
gayrisafi hasılatının yüzde kaçına kadar tutarda bir 
bedel tahsil edilerek genel bütçeye gelir kaydedilir?

A) 5  B) 10  C) 12  D) 15  E) 20

Cevap D

Kamu alacaklarının silinmesi: 
–Madde 79

(Değişik: 29/6/2012-6338/15 md.)

Özel mevzuatındaki hükümler saklı kalmak üze-
re, idare hesaplarında kayıtlı olup 21/7/1953 ta-
rihli ve 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil 
Usulü Hakkında Kanun kapsamında izlenen 
kamu alacakları dışında kalan;

a) Zarurî veya mücbir sebeplerle takip ve tahsil 
imkânı kalmayan,

b) Tahsili için yapılacak takibat giderlerinin asıl 
alacak tutarından fazla olacağı anlaşılan,

kamu alacaklarından merkezî yönetim bütçe 
kanununda gösterilen tutarlara kadar olanların 
kayıtlardan çıkarılmasına üst yöneticiler yetkili-
dir. (a) bendine göre belirlenen tutarı aşan kamu 
alacaklarından silinmesi öngörülenler merkezî 
yönetim bütçe kanununda ayrıca gösterilir.

Yetki: –Madde 80

Bu Kanun hükümlerinin uygulanmasına ilişkin 
gerekli düzenlemeleri yapmaya Hazine ve Ma-
liye Bakanlığı yetkilidir.

DOKUZUNCU KISIM 
Yürürlükten Kaldırılan Hükümler, 

Geçici Maddeler ve Yürürlük

Yürürlükten kaldırılan hükümler: 
–Madde 81

Bu Kanunun geçici maddelerindeki hükümler 
saklı kalmak kaydıyla;

a) 1050 sayılı Muhasebei Umumiye Kanunu ile 
ek ve değişiklikleri,

b) 832 sayılı Sayıştay Kanununun 30, 32, 33, 
36, 37 nci maddeleri ile diğer maddelerinin bu 
Kanuna aykırı hükümleri,

c) Bu Kanun kapsamındaki kamu idarelerine iliş-
kin olarak, 4.1.1961 tarihli ve 211 sayılı Kanunun 
98 - 106 ncı maddeleri hariç olmak üzere, diğer 
kanunlarla 1050 sayılı Muhasebei Umumiye 
Kanunu, 6245 sayılı Harcırah Kanunu ve 832 
sayılı Sayıştay Kanununa tâbi olunmadığına dair 
istisna veya muafiyet getiren hükümleri,

d) 28.3.2002 tarihli ve 4749 sayılı Kanunun 14 
üncü maddesinin üçüncü fıkrası,

e) 26.11.1999 tarihli ve 4481 sayılı Kanunun 15 
inci maddesi,

f) Diğer kanunların bu Kanuna aykırı hükümleri,

Yürürlükten kaldırılmıştır.

Ek Madde 1- (Ek: 22/12/2005-5436/11 md.)

Türkiye Büyük Millet Meclisi ve Sayıştayın mu-
hasebe hizmetleri Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Başkanı, Cumhurbaşkanlığı muhasebe hizmet-
leri ise Cumhurbaşkanlığı tarafından görevlen-
dirilen muhasebe yetkilileri tarafından yerine 
getirilir.

Müşterek fon hesabı

Ek Madde 2- (1/7/2006-5538/20 md.)

Çeşitli mevzuatla kurulmuş fonların her türlü 
geliri Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası nez-
dinde Hazine ve Maliye Bakanlığı adına açılan 
müşterek fon hesabına yatırılır. Bu hesaba ya-
tırılan gelirlerden ilgili mevzuatında öngörülen 
fonlar arası pay ve kesintiler Türkiye Cumhuriyet 
Merkez Bankası tarafından yapılır.
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19.	5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kont-
rol Kanununa göre aşağıdakilerden 
hangisi merkezî yönetim bütçe kanu-
nu teklifini hazırlar ve bu amaçla ilgili 
kamu idareleri arasında koordinasyonu 
sağlar?

A)	 Cumhurbaşkanlığı

B)	 Hazine ve Maliye Bakanlığı

C)	 Ticaret Bakanlığı

D)	 Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı

20.	5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kont-
rol Kanununa göre Bakanlar, Cumhur-
başkanı tarafından belirlenen politika-
ların uygulanması ile bakanlıkların ve 
bakanlıklara bağlı, ilgili ve ilişkili kuru-
luşların stratejik planları ile bütçelerinin 
kalkınma planlarına, yıllık programlara 
uygun olarak hazırlanması ve uygulan-
masından, bu çerçevede diğer bakan-
lıklarla koordinasyon ve işbirliğini sağ-
lamaktan sorumludur. Bu sorumluluk, 
mahallî idareler için kime aittir?

A)	 Millî Eğitim Bakanı

B)	 Çevre ve Şehircilik Bakanı

C)	 Hazine ve Maliye Bakanı

D)	 Cumhurbaşkanı

5.
test

5018 SAYILI KAMU 
MALİ YÖNETİMİ VE 
KONTROL KANUNU

1.	 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kont-
rol Kanununa göre merkezî yönetim 
kapsamındaki kamu idareleri bu Kanu-
na ekli hangi sayılı cetvellerde yer alan 
kamu idarelerini ifade eder?

A)	 Sadece (I) sayılı cetvelde yer alan
kamu idarelerini ifade eder

B)	 Sadece (II) sayılı cetvelde yer alan
kamu idarelerini ifade eder

C)	 Sadece (III) sayılı cetvelde yer alan
kamu idarelerini ifade eder

D)	 (I), (II) ve (III) sayılı cetvellerde yer alan
kamu idarelerini ifade eder

2.	 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kont-
rol Kanununa göre “Kanunlarına dayanı-
larak toplanan vergi, resim, harç, fon ke-
sintisi, pay veya benzeri gelirler, faiz, zam 
ve ceza gelirleri, taşınır ve taşınmazlardan 
elde edilen her türlü gelirler ile hizmet kar-
şılığı elde edilen gelirler, borçlanma araçla-
rının primli satışı suretiyle elde edilen gelir-
ler, sosyal güvenlik primi kesintileri, alınan 
bağış ve yardımlar ile diğer gelirleri” ifade 
eden terim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Devlet geliri

B)	 Kamu geliri

C)	 Özel gelir

D)	 Kamu kazancı
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KISIM I 
Umumi Hükümler

‌Kanunun şümulü: –Madde 1

a) Umumi Muvazeneye dahil dairelerle mülhak 
ve hususi bütçeli idareler (Köy bütçeleri hariç) 
ve bunlara bağlı sabit ve mütedavil sermayeli 
müesseseler;

b) (Değişik: 25/6/1958-7145/1 md.) Hususi ka-
nunlarla kurulmuş banka ve teşekküller; (De-
nizcilik Bankası Türk Anonim Ortaklığı, Türkiye 
Vakıflar Bankası Türk Anonim Ortaklığı ve Türk 
Havayolları Anonim Ortaklığı hariç);

c) Yukarıdaki (a) ve (b) fıkralarında yazılı daire, 
idare, banka, teşekkül ve müesseselerin serma-
yesinin yarısından fazlasına sahip bulundukları 
teşekkül ve müesseseler;

Tarafından ödenecek harcırah bu kanun hüküm-
lerine tabidir.

‌Reisicumhurun seyahat masrafları: 
–Madde 2

Reisicumhurun memleket iç ve dışındaki seya-
hatleri dolayısiyle vakı bilcümle masrafları bu 
kanun hükümlerine tabi tutulmaksızın ödenir.

‌Tarifler: –Madde 3

Bu Kanunda geçen;

a. Harcırah: Bu Kanuna göre ödenmesi gere-
ken yol masrafı, gündelik, aile masrafı ve yer 
değiştirme masrafından birini, birkaçını veya 
tamamını;

b. Kurum: 1 nci maddede sayılan daire, idare, 
banka, teşekkül ve müesseseleri;

c. Memur: Personel kanunları hükümlerine 
göre aylık alan kimseleri (Yardımcı hizmetler 
sınıfına dahil personel hariç);

d. Hizmetli: Personel kanunlarına göre yar-
dımcı hizmetler sınıfına dahil personeli, ku-
rumlarda yalnız ödenek mukabili çalışanlarla 
kurumlarda çalıştırılan tarım ve orman işçileri-
ni ve iş kanunlarına göre işçi sayılan kimseleri;

e. Aile fertleri: Memur ve hizmetlinin, harcı-
rah verilmesini gerektiren olay sırasında evlilik 
bağıyla bağlı olduğu eşi ile bakmakla yükümlü 
olduğu usul ve füruu ve erkek ve kız kardeş-
lerini; 

f. Bagaj: Memur ve hizmetlinin mensup oldu-
ğu kuruma veya şahsına ait olup, resmi vazife 
için kullanılabilecek eşya ile yolcunun bu se-
yahati için ihtiyacı bulunan şahsi eşyasından 
mutat surette taşınması mümkün olanları;

g. Memuriyet mahalli: (Değişik: 10/9/2014-
6552/89 md.) Memur ve hizmetlinin asıl gö-
revli olduğu veya ikametgâhının bulunduğu 
şehir ve kasabaların belediye sınırları içinde 
bulunan mahaller ile bu mahallerin dışında 
kalmakla birlikte yerleşim özellikleri bakımın-
dan bu şehir ve kasabaların devamı niteliğin-
de bulunup belediye hizmetlerinin götürüldü-
ğü, büyükşehir belediyelerinin olduğu illerde 
ise il mülki sınırları içinde kalmak kaydıyla 
memur ve hizmetlinin asıl görevli olduğu veya 
ikametgâhının bulunduğu ilçe belediye sınır-
ları içinde kalan ve yerleşim özellikleri bakı-
mından bütünlük arz eden yerler ile belediye 
sınırları dışında kalmakla birlikte yerleşim 
özellikleri bakımından bu yerlerin devamı ni-
teliğindeki mahaller ve kurumlarınca sağlanan 
taşıt araçları ile gidilip gelinebilen yerleri;

h. Başka yer: Yukarıda (g) fıkrasında yazılı 
memuriyet mahalli dışındaki yerleri;

İfade eder.

‌Harcırah verilecek kimseler: –Madde 4

Bu Kanunda belirtilen hallerde:

6245 SAYILI  
HARCIRAH KANUNU 

18. 
ÜNİTE
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BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Uygulama İlkeleri

‌Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, kamu hukukuna tâbi olan 
veya kamunun denetimi altında bulunan veyahut 
kamu kaynağı kullanan kamu kurum ve kuruluş-
larının yapacakları ihalelerde uygulanacak esas 
ve usulleri belirlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

Aşağıda belirtilen idarelerin kullanımında bulu-
nan her türlü kaynaktan karşılanan mal veya hiz-
met alımları ile yapım işlerinin ihaleleri bu Kanun 
hükümlerine göre yürütülür: 

a) (Değişik: 1/6/2007-5680/1 md.) Genel bütçe
kapsamındaki kamu idareleri ile özel bütçeli 
idareler, il özel idareleri ve belediyeler ile bun-
lara bağlı; döner sermayeli kuruluşlar, birlikler 
(meslekî kuruluş şeklinde faaliyet gösterenler 
ile bunların üst kuruluşları hariç), tüzel kişiler.

b) (Değişik: 30/7/2003-4964/1 md.) Kamu iktisa-
di kuruluşları ile iktisadi devlet teşekküllerinden 
oluşan kamu iktisadi teşebbüsleri.

c) (Değişik: 30/7/2003-4964/1 md.) Sosyal gü-
venlik kuruluşları, fonlar, özel kanunlarla veya 
Cumhurbaşkanlığı Kararnameleriyle kurulmuş 
ve kendilerine kamu görevi verilmiş tüzel kişiliğe 
sahip kuruluşlar (meslekî kuruluşlar ve vakıf yük-
sek öğretim kurumları hariç) ile bağımsız bütçeli 
kuruluşlar. 

d) (Değişik: 12/6/2002-4761/10 md.) (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilenlerin doğrudan veya dolaylı 
olarak birlikte ya da ayrı ayrı sermayesinin ya-
rısından fazlasına sahip bulundukları her çeşit 
kuruluş, müessese, birlik, işletme ve şirketler.

e) (Değişik: 13/2/2011-6111/176 md.) 4603 sayılı
Kanun kapsamındaki bankalar ile bu bankaların 
doğrudan veya dolaylı olarak birlikte ya da ayrı 
ayrı sermayesinin yarısından fazlasına sahip 
bulundukları şirketlerin yapım ihaleleri.

Ancak, Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu ve bu 
Fonun hisselerine kısmen ya da tamamen sahip 
olduğu bankalar, 4603 sayılı Kanun kapsamın-
daki bankalar ve bu bankaların doğrudan veya 
dolaylı olarak birlikte ya da ayrı ayrı sermaye-
sinin yarısından fazlasına sahip bulundukları 
şirketler ( (e) bendinde belirtilen yapım ihaleleri 
hariç) 4603 sayılı Kanun kapsamındaki banka-
ların 2499 sayılı Sermaye Piyasası Kanununa 
tabi gayrimenkul yatırım ortaklıkları ile enerji, su, 
ulaştırma ve telekomünikasyon sektörlerinde fa-
aliyet gösteren teşebbüs, işletme ve şirketler bu 
Kanun kapsamı dışındadır.

1.  Örnek Soru

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre Kapsam 
bakımından;

I.	 Genel bütçe kapsamındaki kamu idareleri ile özel 
bütçeli idareler, il özel idareleri ve belediyeler ile 
bunlara bağlı; döner sermayeli kuruluşlar, birlik-
ler (meslekî kuruluş şeklinde faaliyet gösteren-
ler ile bunların üst kuruluşları hariç), tüzel kişiler.

II.	 Kamu iktisadi kuruluşları ile iktisadi devlet teşek-
küllerinden oluşan kamu iktisadi teşebbüsleri.

III.	 Sosyal güvenlik kuruluşları, fonlar, özel kanun-
larla veya Cumhurbaşkanlığı Kararnameleriyle 
kurulmuş ve kendilerine kamu görevi verilmiş 
tüzel kişiliğe sahip kuruluşlar (meslekî kuruluş-
lar ve vakıf yükseköğretim kurumları hariç) ile 
bağımsız bütçeli kuruluşlar. 

Belirtilen idarelerin hangilerinin kullanımında 
bulunan her türlü kaynaktan karşılanan mal veya 
hizmet alımları ile yapım işlerinin ihaleleri bu 
Kanun hükümlerine göre yürütülür?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) Yalnız III

D) I-II  E) I-II-III

Cevap E

4734 SAYILI KAMU İHALE 
KANUNU 

19. 
ÜNİTE
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da Kurumun teklifi üzerine Cumhurbaşkanı Ka-
rarı ile güncellenebilir. 

ALTINCI KISIM 
Son Hükümler

‌Uygulanmayacak hükümler: 
–Madde 68

a) Bu Kanun kapsamında yer alan işlerin ihalele-
rinde 8.9.1983 tarihli ve 2886 sayılı Devlet İhale 
Kanunu hükümleri uygulanmaz.

b) Diğer kanunların 8.9.1983 tarihli ve 2886 sa-
yılı Devlet İhale Kanunundan muafiyet tanıyan 
hükümleri ile bu Kanuna uymayan hükümleri 
uygulanmaz. 

c) (Ek: 30/7/2003-4964/39 md.) 2985 sayılı Toplu
Konut Kanunu kapsamındaki projelerde, 5 inci 
maddenin beşinci ve altıncı fıkraları, 62 nci mad-
denin (a) ve (b) bentleri ile (c) bendindeki kamu-
laştırma, mülkiyet, arsa temini, imar işlemleri ve 
uygulama projesine ilişkin şartlar aranmaksızın 
ihaleye çıkılabilir. Ancak, ÇED raporu zorunlu-
luğu bulunan hallerde sözleşme imzalanmadan 
önce bu raporun alınması zorunludur.

Elektronik Kamu Alımları Platformu[69]

Ek Madde 1- (Ek: 30/7/2003-4964/41 md.; Deği-
şik: 20/11/2008-5812/26 md.)

(Değişik paragraf:16/11/2022-7421/12 md.) Bu 
Kanunun 13 üncü maddesi saklı kalmak üzere 
bu Kanunda veya diğer kanunlarla bu Kanundan 
istisna edilenler ile doğrudan teminle yapılanlar 
da dâhil olmak üzere, her türlü mal veya hizmet 
alımları ile yapım işlerinin alım, ihale ve sözleş-
me süreçlerine ilişkin olarak; yaklaşık maliyetin 
ve dokümanların hazırlanması, ilanların yayım-
lanması, tekliflerin veya yeterlik başvurularının 
sunulması ve değerlendirilmesi, ihalelerin so-
nuçlandırılması, sözleşmelerin imzalanması, 
sonuç bildirimi, hakedişlerin düzenlenmesi gibi 
her türlü işlem, onay, bildirim ve tebligatlar ile 
şikayet ve itirazen şikayet başvuruları kısmen 
veya tamamen Kurum tarafından kurulan ve işle-
tilen Elektronik Kamu Alımları Platformu (EKAP) 
üzerinden gerçekleştirilebilir.

(Değişik paragraf:16/11/2022-7421/12 md.) Ku-
rum, EKAP’ın kurulması ve işletilmesine, birinci 

fıkra kapsamında yapılacak işlemlere, alım, iha-
le ve sözleşme süreçlerinde elektronik araçların 
kullanımına ilişkin usul ve esaslar ile EKAP üze-
rinden yapılması zorunlu işlemleri belirlemeye 
yetkilidir.

Bu Kanunun 13 üncü maddesi uyarınca yapıla-
cak bütün ilanlar aynı zamanda Elektronik Kamu 
Alımları Platformunda da yayımlanır.

Bu Kanun kapsamındaki alımlarda aday veya 
isteklilerin yeterliğinin tespitine ilişkin olarak 
Elektronik Kamu Alımları Platformu üzerinden 
sistemler kurulabilir. Bu sistemlerin kurulması, 
kurdurulması, denetlenmesi, yetkilendirilen ku-
ruluşların yetkilerinin iptal edilmesi veya tedbir 
niteliğinde kararlar alınması hususlarında Ku-
rum yetkilidir.

Çerçeve anlaşmalar

Ek Madde 2- (Ek: 1/6/2007-5680/2 md.; Değişik: 
20/11/2008-5812/27 md.) 

İdareler ihtiyaç duydukları mal ve hizmet alımları 
ile yapım işlerine ilişkin olarak açık ihale veya 
belli istekliler arasında ihale usulünü uygulamak 
kaydıyla çerçeve anlaşmalar yapabilir. Çerçeve 
anlaşmalar rekabeti engelleyici, sınırlayıcı veya 
bozucu şekilde kullanılamaz.

Çerçeve anlaşma kapsamında temin edilecek 
mal ve hizmet alımları ile yapım işleri Kanunun 
13 üncü maddesine göre ilan edilir. Çerçeve 
anlaşma kapsamında karşılanması planlanan 
tahmini ihtiyaç miktarları ilanda gösterilir.

Teminat alınmasına ilişkin hükümler hariç ol-
mak üzere, ihalelerin sözleşmeye bağlanması 
hakkında bu Kanunda yer alan hükümler çerçe-
vesinde, süresi kırksekiz ayı geçmemek üzere 
çerçeve anlaşma imzalanır ve sonuçlar Kamu 
İhale Bülteninde ilan edilir. 

Çerçeve anlaşmalar, koşulların tamamının baş-
tan belirlendiği hallerde, bir istekli ile de yapı-
labilir. Birden fazla istekli ile yapılacak çerçeve 
anlaşmalarda istenilen şartları karşılayan yeterli 
sayıda teklif sunulması kaydıyla çerçeve anlaş-
maya taraf olacak istekli sayısı üçten az olma-
mak üzere ihale dokümanında belirtilir. Çerçeve 
anlaşmaların bir istekli ile yapıldığı haller hariç, 
yapılan değerlendirme sonucunda teklifleri ge-
çerli kabul edilen istekliler, ekonomik açıdan 
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19.	İdarenin gerekli gördüğü veya ihale dokü-
manında yer alan belgelerde ihalenin yapıl-
masına engel olan ve düzeltilmesi mümkün 
bulunmayan hususların bulunduğunun tes-
pit edildiği hallerde ihale saatinden önce 
ihale iptal edilebilir. Bu durumda, iptal nede-
ni belirtilmek suretiyle ihalenin iptal edildiği 
isteklilere hemen ilân edilerek duyurulur. Bu 
aşamaya kadar teklif vermiş olanlara ihale-
nin iptal edildiği ayrıca tebliğ edilir. İhalenin 
iptal edilmesi halinde, verilmiş olan bütün 
teklifler reddedilmiş sayılır ve bu teklifler ..
......................................

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre 
yukarıdaki madde aşağıda verilenlerin 
hangisiyle tamamlanırsa doğru bir bilgi 
verilmiş olur?

A)	 açılmaksızın isteklilere iade edilir

B)	 açılmaksızın idarenin arşivinde muha-
faza edilir

C)	 açılıp sonuçlar karşılaştırılarak isteklile-
re iade edilir

D)	 açılıp isteklilere duyurularak redleri
kabul edilir

20.	4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre
aşağıdakilerden hangisi tebligatların ya-
pılabilmesi için kullanılan yöntemlerden 
biri değildir?

A)	 İmzasız döküman karşılığı elden teslim

B)	 İadeli taahhütlü mektup

C)	 Elektronik ortam

D)	 Faks

3.
test

4734 SAYILI KAMU İHALE 
KANUNU

1.	 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre
bütün isteklilere tekliflerini hazırlayabil-
meleri için yeterli süre tanımak suretiy-
le yaklaşık maliyeti 8 inci maddede yer 
alan eşik değerlere eşit veya bu değer-
leri aşan ihalelerden Açık ihale usulü 
ile yapılacak olanların ilânları, ihale ta-
rihinden en az kaç gün önce Kamu İhale 
Bülteninde en az bir defa yayımlanmak 
suretiyle yapılır?

A)	 14

B)	 25

C)	 30

D)	 40

2.	 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre
“Bankalar tarafından verilen teminat mek-
tupları ile Türkiye’de yerleşik sigorta şirket-
leri tarafından kefalet sigortası kapsamında 
düzenlenen kefalet senetlerini” ifade eden 
terim verilenlerden hangisidir?

A)	 İhale mektubu

B)	 Teminat akçesi

C)	 Teminat senedi

D)	 Teminat mektubu

3.	 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre
Kurumun bütçe uygulama sonuçlarına 
ilişkin yıllık malî raporu ve bütçe kesin 
hesabı kimin Kararı ile ibra edilir?

A)	 Cumhurbaşkanı

B)	 Hazine ve Maliye Bakanı

C)	 İçişleri Bakanı

D)	 Ticaret Bakanı
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

(Değişik: 8/1/2018-2018/11321 K.)

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; genel yönetim kap-
samındaki kamu idarelerinin, hesap ve k ayıt 
düzeninde saydamlık, hesap verilebilirlik ve 
tekdüzenin sağlanması, işlemlerinin kayıt dı-
şında kalmasının önlenmesi, faaliyetlerinin ger-
çek mahiyetlerine uygun olarak sağlıklı ve gü-
venilir bir biçimde muhasebeleştirilmesi ile mali 
tablolarının zamanında, doğru, muhasebenin 
temel kavramları ve genel kabul görmüş mu-
hasebe ilkeleri çerçevesinde, uluslararası stan-
dartlara uygun, yön etimin ve ilgili diğer kişilerin 
bilgi ihtiyaçlarını karşılayacak ve kesin hesabın 
çıkarılmasına temel olacak ve karar, kontrol 
ve hesap verme süreçlerinin etkili çalışmasını 
sağlayacak şekilde hazırlanması ve yayımlan-
masına ilişkin usul ve esasların belirlenmesidir.

Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, merkezî yönetim kapsamın-
daki kamu idareleri, sosyal güvenlik kurumları 
ve mahallî idarelerden oluşan genel yönetim 
kapsamındaki kamu idarelerini kapsar.

(2) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Malî 
Yönetimi ve Kontrol Kanununa tabi ve aynı za-
manda kurumlar vergisi mükellefi olan kamu 
idareleri, bu Yönetmeliğin sadece bütçe işlem-
lerinin muhasebeleştirilmesi, raporlanması ve 
hesapların konsolidasyonuna ilişkin hükümle-
rine tabidir.

Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 5018 sayılı Kanunun 49 
uncu, 80 inci ve geçici 3 üncü maddeleri ile 
1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 221 inci 

maddesi hükümlerine dayanılarak hazırlanmış-
tır.

Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında;

a) Bakanlık: Hazine ve Maliye Bakanlığını,

b) Basit ortalama yöntem: Faaliyet sonuçları 
tablosu kalemleri ile stok lar hesap grubunda 
yer alan kalemlerin düzeltmede esas alınacak 
tarihlere bağlı kalmaksızın dönem ortalama 
düzeltme katsayısı ile çarpılmasını,

c) Bütçe: Belirli bir dönemdeki gelir ve gider 
tahminleri ile bunların uygulanmasına ilişkin 
hususları gösteren ve usulüne uygun olarak 
yürürlüğe konulan belgeyi,

ç) Bütçe geliri: Kapsama dâhil kamu idarele-
rinin bütçeleri ve diğer mevzuatla gelir olarak 
tanımlanan her türlü işlemi,

d) Bütçe gideri: Kapsama dâhil kamu idare-
lerinin bütçeleri ve diğer mevzuatı a gider ola-
rak tanımlanan her türlü işlemi,

e) Defter değeri: Varlık veya kaynakların mu-
hasebe kayıtlarındaki değerini,

f) Dönem ortalama düzeltme katsayısı: Mali 
tablonun ait olduğu aya ait fiyat endeksinin, bu 
endeks ile bir önceki hesap döneminin sonun-
daki fiyat endeksi toplamının ikiye bölünmesi 
sonucu bulunan endekse bölünmesiyle elde 
edilen katsayıyı,

g) Düzeltme katsayısı: Mali tabloların ait ol-
duğu aya ilişkin fiyat endeksinin, düzeltmeye 
esas alınan tarihi içeren aya ait fiyat endeksi-
ne bölünmesiyle elde edilen katsayıyı,

ğ) Ekonomik sınıflandırma: Kapsama dâhil 
kamu idarelerinin gelir ve giderlerinin türleri 
itibarıyla sınıflandırılmasını,

GENEL YÖNETİM MUHASEBE 
YÖNETMELİĞİ  

20. 
ÜNİTE
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12.	Kurumun mizanı incelendiğinde Şubat ayı İndirilecek KDV toplamı 45.000.- TL ve hesap-
lanan KDV toplamı 30.000.- TL olup, KDV tahakkuk işleminin henüz yapılmadığı anlaşıl-
mıştır. Ay sonu KDV tahakkuk işlemine ilişkin kayıt aşağıdakilerden hangisidir?

A) 191. İNDİRİLECEK KDV 30.000.-
190. DEVREDEN KDV 15.000.-
                                   391. HESAPLANAN KDV 45.000.-

B) 191. İNDİRİLECEK KDV 30.000.-
360. ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR 15.000.-
                              391. HESAPLANAN KDV 45.000.-

C) 391. HESAPLANAN KDV 45.000.-
                       360. ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR 15.000.-
                       191. İNDİRİLECEK KDV 30.000.-

D) 391. HESAPLANAN KDV 45.000.-
                                         190. DEVREDEN KDV 15.000.-
                                         191. İNDİRİLECEK KDV 30.000.-

13.	Kurum ay sonu KDV tahakkukunu yaparken önceki aydan devreden 3.500.- TL tutarın-
daki KDV’yi mahsup etmeyi unutmuştur. O ay 6.000.- TL KDV ödemesi çıkan kurumun 
yapacağı düzeltme kaydı aşağıdakilerden hangisidir?

A) 630. GİDERLER HESABI 3.500.-
                               190. DEVREDEN KDV 3.500.-

B) 190. DEVREDEN KDV 3.500.-
                              360. ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR 3.500.-

C) 630. GİDERLER HESABI 3.500.-
                              360. ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR 3.500.-

D) 360. ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR 3.500.-
                               190. DEVREDEN KDV 3.500.-

14.	Kurum daha önce satın aldığı 200.000.- TL değerindeki demirbaşları için azalan bakiye-
ler yöntemine göre amortisman ayırmaktadır. Ekonomik ömrü 5 yıl olan bu demirbaşlar 
için 1. yıl ayrılacak amortisman tutarına ilişkin muhasebe kaydı aşağıdakilerden hangi-
sidir?

A) 630. GİDERLER HESABI 40.000.-

                                255. DEMİRBAŞLAR 40.000.-

B) 630. GİDERLER HESABI 80.000.-

                               255. DEMİRBAŞLAR 80.000.-

C) 630. GİDERLER HESABI 80.000.-

                             257. BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR 80.000.-

D) 630. GİDERLER HESABI 40.000.-

                           257. BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR 40.000.-
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20.	Genel Yönetim Muhasebe Yönetmeliği-
ne göre Kasa Hesabının açıklaması aşa-
ğıdakilerden hangisidir?

A)	 Bu hesap, muhasebe birimleri vezne-
lerince, kanuni dolaşım niteliğine sahip 
ulusal paraların alınması, verilmesi ve 
saklanmasına ilişkin işlemlerin izlenme-
si için kullanılır.

B)	 Bu hesap, muhasebe birimlerinin ya-
pacakları her türlü tahsilat karşılığında 
muhasebe birimine hitaben düzenlene-
rek teslim edilen banka çekleri ve özel 
finans kurumlarının çekleri ile muha-
sebe yetkilisi mutemetleri tarafından 
muhasebe birimine teslim edilen aynı 
nitelikteki çeklerin izlenmesi için kullanı-
lır.

C)	 Bu hesap, muhasebe birimleri adına
bankaya yatırılan paralar ve ban-kaya 
takas için verilen çeklerden takas işlemi 
tamamlananlar ile muhasebe birim-
lerince düzenlenen çek ve gönderme 
emirlerinden, bankaca ödendiği veya 
gönderildiği bildirilen çek ve gönderme 
emri tutarlarının izlenmesi için kullanılır.

D)	 Bu hesap, muhasebe birimlerinin,
hesaplarının bulunduğu bankalardan 
çekle veya gönderme emri düzenlemek 
suretiyle yaptıracakları ödeme ve gön-
dermelerin izlenmesi için kullanılır.

3.
test

GENEL YÖNETİM 
MUHASEBE 
YÖNETMELİĞİ

1.	 İşletme müşterisi, işletmeye olan bor-
cunu kendi banka hesabından, işletme-
nin banka hesabına havale yapmıştır. 
Bu işleme ilişkin müşterinin yapacağı 
muhasebe kaydı ile ilgi olarak aşağıda-
kilerden hangisi doğrudur?

A)	 Bir aktif hesap alacaklandırılır, bir pasif
hesap borçlandırılır.

B)	 Bir aktif hesap borçlandırılır, bir pasif
hesap alacaklandırılır.

C)	 Bir aktif hesap borçlandırılır, bir aktif
hesap alacaklandırılır.

D)	 Bir pasif hesap borçlandırılır, bir pasif
hesap alacaklandırılır.

2.	 Aşağıdakilerin hangisinde bir gelir veya
gider hesabı kullanılmaz?

A)	 Dağıtım yapan aracımıza yakıt alın-
ması

B)	 Komisyon ödenmesi

C)	 Satın alınan ticari malın taşınması için
yapılan nakit ödeme

D)	 Peşin mal satışı

3.	 Bir yıl içinde ödenecek tahvil anapara
borç taksitleri ile tahvillerin tahakkuk 
edip de henüz ödenmeyen faizlerinin iz-
lendiği hesap hangisidir?

A)	 303 Uzun Vadeli Kredilerin Anapara
Taksitleri ve Faizleri

B)	 304 Tahvil Anapara Borç, Taksit ve
Faizleri

C)	 305 Çıkarılmış Bonolar ve Senetler

D)	 405 Çıkarılmış Tahviller
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ÖN ÖDEME USUL VE ESASLARI 
HAKKINDA YÖNETMELİK

21. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

Bu Yönetmeliğin amacı, ön ödeme şekillerini, 
devir ve mahsup işlemlerini, yapılacak ön öde-
melerin idareler ve gider türleri itibarıyla miktar 
ve oranlarının tespitini, mutemetlerin görev-
lendirilmesini ve diğer işlemlere ilişkin usul ve 
esasları düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Yönetmelik, düzenleyici ve denetleyici ku-
rumlar hariç olmak üzere, merkezi yönetim 
kapsamındaki kamu idarelerince yapılacak ön 
ödemelere ilişkin usul ve esasları kapsar.

2/7/1992 tarihli ve 3833 sayılı Kanuna göre çı-
karılan Türk Silahlı Kuvvetleri Stratejik Hedef 
Planının Gerçekleştirilmesi Maksadıyla Yapıla-
cak Harcamalar İçin Verilen Avans ve Kredi İş-
lemlerine İlişkin Yönetmelik hükümleri saklıdır.

Dayanak: –Madde 3

Bu Yönetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sa-
yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 
35 inci maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 4

Bu Yönetmeliğin uygulanmasında;

Bakanlık: Maliye Bakanlığını,

Kanun: 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 
Kontrol Kanununu,

Üst yönetici: Bakanlıklarda müsteşarı, Milli 
Savunma Bakanlığında Bakanı, diğer kamu 
idarelerinde en üst yöneticiyi, il özel idarele-
rinde valiyi, belediyelerde belediye başkanını,

Harcama yetkilisi: Bütçeyle ödenek tahsis 
edilen her bir harcama biriminin en üst yöne-
ticisini, bütçelerinde harcama birimleri sınıf-
landırılamayan idareler ile harcama yetkililerin 
belirlenmesinde güçlük bulunan idarelerde üst 
yöneticiyi ya da üst yöneticinin belirleyeceği 
kişilerden Bakanlıkça uygun görülenleri veya 
ödenek gönderme belgesiyle harcama yetkisi 
verilen birim yöneticilerini,

Muhasebe hizmeti: Gelir ve alacakların tah-
sili, giderlerin ve borçların hak sahiplerine 
ödenmesi, para ve parayla ifade edilebilen 
değerler ile emanetlerin alınması, saklanması, 
ilgililere verilmesi, gönderilmesi ve diğer tüm 
mali işlemlerin kayıtlarının yapılması ve rapor-
lanması işlemlerini,

Muhasebe birimi: Muhasebe hizmetlerinin 
yapıldığı birimi,

Ön ödeme: İlgili mevzuatında öngörülen hal-
lerde kesin ödeme öncesi avans veya kredi 
şeklinde yapılan ödemeyi,

Mutemet: Harcama yetkilisi tarafından yazı-
lı olarak görevlendirilen ve kendisine verilen 
avans veya adına açılan kredilerle sınırlı ola-
rak yapacağı harcamalar konusunda harcama 
yetkilisine karşı sorumlu, bunların mahsubuna 
ilişkin belgeleri muhasebe yetkilisine vermek 
ve artan tutarı iade etmekle yükümlü olan har-
cama yetkilisi mutemedini; Dışişleri Bakanlığı 
yurtdışı teşkilatında misyon şeflerini; diğer ba-
kanlık ve kamu idarelerinin yurtdışı teşkilatla-
rında müşavir ve ataşeleri,
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