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ÖN SÖZ
Orman Genel Müdürlüğü personeli Görevde 
Yükselme Sınavı (GYS) Sayman kadrosu için 
titiz çalışmalar sonucunda hazırlamış oldu-
ğumuz “Hazırlık Kitabımızı” siz değerli GYS 
adaylarının hizmetine sunmaktan mutluluk 
duyuyoruz. Hazırlık kitabımız güncel mevzuat 
konuları dikkate alınarak hazırlanmış ve konu 
sonlarına testler konularak kendinizi pekiş-
tirmeniz arzulanmıştır. Bu kitabımızın sizlere 
çok faydalı olacağına inanıyor ve yapılacak 
olan sınavda başarılar diliyoruz.

DATA YAYINLARI

KİTABA İLİŞKİN GÖRÜŞ VE 

ÖNERİLERİNİZ İÇİN

datayayinlari@gmail.com 

adresine e-posta ile veya 

0542 262 03 37 WhatsApp iletişim numaramız

üzerinden iletebilirsiniz.

ÖNEMLİ

1982 Anayasasında 2017 yılında yapılan deği-
şiklik sonrasında Kanun Hükmünde Kararname, 
Tüzük, Başbakanlık ve Bakanlar Kurulu, Müste-
şar hukuk sistemimizden çıkarılmıştır. 

Anayasaya eklenen geçici 21. maddenin F ben-
dine göre “Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte 
yürürlükte bulunan kanun hükmünde kararna-
meler, tüzükler, Başbakanlık ve Bakanlar Ku-
rulu tarafından çıkarılan yönetmelikler ile diğer 
düzenleyici işlemler yürürlükten kaldırılmadıkça 
geçerliliğini sürdürür.” 
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 EK-3 
 

ORMAN GENEL MÜDÜRLÜĞÜ GÖREVDE YÜKSELME SINAV KONULARI 

1) Sayman Unvanında Görevde Yükselme Sınavı Yazılı Sınavında ortak konu başlıklarından 
30 soru ve alan bilgisi konu başlıklarından da 70 soru olmak üzere toplamda 100 soru 
üzerinden soru dağılımı yapılmıştır. 

Sıra 
No 

Sınav Sorularının Ortak Sınav Konuları Konu Dağılımı Soru 
Adedi 

1 T.C. Anayasası 2 
2 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 1 
3 İnsan Hakları ve Demokrasi 1 
4 Türk Dil Bilgisi ve Yazışma Kuralları 2 
5 Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 3 
6 Genel Kültür 2 
7 Genel Yetenek 2 
8 Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri İle Başvuru Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik 
2 

9 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 2 
10 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkında Kanun 2 
11 3185 sayılı Tebligat Kanunu 1 
12 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve İkincil Mevzuatı 8 
13 Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve Kuruluşlar İle Diğer Kurum ve 

Kuruluşların Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı 4 No’lu Kararnamesi 
(24.Bölüm) 

2 

   
Sıra 
No 

Sınav Sorularının Alan Bilgisi Konu Dağılımı Soru 
Adedi 

1 2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu 4 
2 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 3 
3 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu 5 
4 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu 3 
5 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu  5 
6 Taşınır Mal Yönetmeliği 3 
7 İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar 3 
8 Kamu Zararlarının Tahsiline İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 3 
9 Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliği 2 
10 6245 sayılı Harcırah Kanunu 3 
11 Döner Sermayeli İşletmeler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği 3 
12 Orman Genel Müdürlüğü Döner Sermaye İşletmesi Yönetmeliği 4 
13 213 Sayılı Vergi Usul Kanunu 3 
14 193 Sayılı Gelir Vergisi Kanunu 3 
15 488 Sayılı Damga Vergisi Kanunu 3 
16 3065 Sayılı Katma Değer Vergisi Kanunu 3 
17 6085 Sayılı Sayıştay Kanunu 2 
18 Orman Ürünlerinin Satış Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik 3 
19 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu 2 
20 303 sayılı Tebliğ (Oduna Dayalı Orman Ürünlerinin Satış Usul ve Esasları) 5 
21 Genel Muhasebe, Muhasebe Uygulamaları, Hesap Planları, Döner 

Sermaye Hesap Planı 5 
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TÜRKİYE CUMHURİYETİ 
ANAYASASI 

1. 
ÜNİTE

BAŞLANGIÇ

Türk Vatanı ve Milletinin ebedi varlığını ve 
Yüce Türk Devletinin bölünmez bütünlüğünü 
belirleyen bu Anayasa, Türkiye Cumhuriyetinin 
kurucusu, ölümsüz önder ve eşsiz kahraman 
Atatürk’ün belirlediği milliyetçilik anlayışı ve 
onun inkılap ve ilkeleri doğrultusunda;

Dünya milletleri ailesinin eşit haklara sahip şe-
refli bir üyesi olarak, Türkiye Cumhuriyetinin 
ebedi varlığı, refahı, maddi ve manevi mutlulu-
ğu ile çağdaş medeniyet düzeyine ulaşma azmi 
yönünde;

Millet iradesinin mutlak üstünlüğü, egemenliğin 
kayıtsız şartsız Türk Milletine ait olduğu ve bunu 
millet adına kullanmaya yetkili kılınan hiçbir kişi 
ve kuruluşun, bu Anayasada gösterilen hürriyet-
çi demokrasi ve bunun icaplarıyla belirlenmiş 
hukuk düzeni dışına çıkamayacağı;

Kuvvetler ayrımının, Devlet organları arasında 
üstünlük sıralaması anlamına gelmeyip, belli 
Devlet yetki ve görevlerinin kullanılmasından 
ibaret ve bununla sınırlı medeni bir işbölümü ve 
işbirliği olduğu ve üstünlüğün ancak Anayasa ve 
kanunlarda bulunduğu;

Hiçbir faaliyetin Türk milli menfaatlerinin, Türk 
varlığının, Devleti ve ülkesiyle bölünmezliği esa-
sının, Türklüğün tarihi ve manevi değerlerinin, 
Atatürk milliyetçiliği, ilke ve inkılapları ve mede-
niyetçiliğinin karşısında korunma göremeyeceği 
ve laiklik ilkesinin gereği olarak kutsal din duy-
gularının, Devlet işlerine ve politikaya kesinlikle 
karıştırılamayacağı;

Her Türk vatandaşının bu Anayasadaki temel 
hak ve hürriyetlerden eşitlik ve sosyal adalet ge-
reklerince yararlanarak milli kültür, medeniyet ve 
hukuk düzeni içinde onurlu bir hayat sürdürme 
ve maddi ve manevi varlığını bu yönde geliş-
tirme hak ve yetkisine doğuştan sahip olduğu;

Topluca Türk vatandaşlarının milli gurur ve ifti-
harlarda, milli sevinç ve kederlerde, milli varlığa 
karşı hak ve ödevlerde, nimet ve külfetlerde ve 
millet hayatının her türlü tecellisinde ortak oldu-
ğu, birbirinin hak ve hürriyetlerine kesin saygı, 
karşılıklı içten sevgi ve kardeşlik duygularıyla ve 
“Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inancı içinde, 
huzurlu bir hayat talebine hakları bulunduğu;

FİKİR, İNANÇ VE KARARIYLA anlaşılmak, sö-
züne ve ruhuna bu yönde saygı ve mutlak sada-
katle yorumlanıp uygulanmak üzere.

TÜRK MİLLETİ TARAFINDAN, demokrasiye 
aşık Türk evlatlarının vatan ve millet sevgisine 
emanet ve tevdi olunur.

BİRİNCİ KISIM 
GENEL ESASLAR

Madde -1: Devletin şekli 

Madde -2: Cumhuriyetin nitelikleri 

Madde -3: Devletin bütünlüğü, resmî dili, bayrağı, millî  marşı 
ve başkenti 

Madde -4: Değiştirilemeyecek  hükümler 

Madde -5: Devletin temel amaç ve görevleri 

Madde -6: Egemenlik 

Madde -7: Yasama yetkisi 

Madde -8: Yürütme yetkisi ve görevi 

Madde -9:

Madde-10:

Madde-11: 

Yargı yetkisi 

Kanun önünde eşitlik 

Anayasanın bağlayıcılığı ve üstünlüğü

I . Devletin şekli: –Madde 1
Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

II . Cumhuriyetin nitelikleri: –Madde 2

Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, mil-
li dayanışma ve adalet anlayışı içinde, insan 
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68 TÜRKİYE CUMHURİYETİ ANAYASASI 

YEDİNCİ KISIM 
SON HÜKÜMLER

I . Anayasanın değiştirilmesi, se-
çimlere ve halkoylamasına katılma: 
–Madde 175

Anayasanın değiştirilmesi Türkiye Büyük Millet 
Meclisi üye tamsayısının en az üçte biri tara-
fından yazıyla teklif edilebilir. Anayasanın de-
ğiştirilmesi hakkındaki teklifler Genel Kurulda 
iki defa görüşülür. Değiştirme teklifinin kabulü 
Meclisin üye tamsayısının beşte üç çoğunlu-
ğunun gizli oyuyla mümkündür.

Anayasanın değiştirilmesi hakkındaki tekliflerin 
görüşülmesi ve kabulü, bu maddedeki kayıtlar 
dışında, kanunların görüşülmesi ve kabulü hak-
kındaki hükümlere tabidir.

Cumhurbaşkanı Anayasa değişikliklerine ilişkin 
kanunları, bir daha görüşülmek üzere Türkiye 
Büyük Millet Meclisine geri gönderebilir. Meclis, 
geri gönderilen Kanunu, üye tamsayısının üçte 
iki çoğunluğu ile aynen kabul ederse Cumhur-
başkanı bu Kanunu halkoyuna sunabilir.

Meclisce üye tamsayısının beşte üçü ile veya 
üçte ikisinden az oyla kabul edilen Anayasa 
değişikliği hakkındaki Kanun, Cumhurbaşka-
nı tarafından Meclise iade edilmediği takdirde 
halkoyuna sunulmak üzere Resmî Gazetede 
yayımlanır.

Doğrudan veya Cumhurbaşkanının iadesi üzeri-
ne, Meclis üye tamsayısının üçte iki çoğunlu-
ğu ile kabul edilen Anayasa değişikliğine ilişkin 
kanun veya gerekli görülen maddeleri Cumhur-
başkanı tarafından halkoyuna sunulabilir. Hal-
koylamasına sunulmayan Anayasa değişikliğine 
ilişkin Kanun veya ilgili maddeler Resmî Gaze-
tede yayımlanır.

Halkoyuna sunulan Anayasa değişikliklerine 
ilişkin kanunların yürürlüğe girmesi için, halkoy-
lamasında kullanılan geçerli oyların yarısından 
çoğunun kabul oyu olması gerekir.

Türkiye Büyük Millet Meclisi Anayasa değişik-
liklerine ilişkin kanunların kabulü sırasında, bu 
Kanunun halkoylamasına sunulması halinde, 
Anayasanın değiştirilen hükümlerinden, hangi-

lerinin birlikte hangilerinin ayrı ayrı oylanacağını 
da karara bağlar.

Halkoylamasına, milletvekili genel ve ara seçim-
lerine ve mahalli genel seçimlere iştiraki temin 
için, kanunla para cezası dahil gerekli her türlü 
tedbir alınır.

NOT
 Ɖ Anayasa değişikliği kanunu ile ilgili tek-
lif TBMM Genel Kurulunda 3/5’ten az oy 
alırsa doğrudan reddedilir. 

 Ɖ Halk oylaması anayasa değişikliği kanu-
nunun Resmî Gazete’de yayımlanmasını 
izleyen 60 gün sonundaki ilk pazar günü 
yapılır. 

II . Başlangıç ve kenar başlıklar: 
–Madde 176

Anayasanın dayandığı temel görüş ve ilkeleri 
belirten başlangıç kısmı, Anayasa metnine da-
hildir.

Madde kenar başlıkları, sadece ilgili oldukları 
maddelerin konusunu ve maddeler arasındaki 
sıralama ve bağlantıyı gösterir. Bu başlıklar, 
Anayasa metninden sayılmaz.

III . Anayasanın yürürlüğe girmesi: 
–Madde 177

Bu Anayasa, halkoylaması sonucu kabul edilip 
Resmî Gazetede yayımlanması ile Türkiye Cum-
huriyeti Anayasası olur ve aşağıda gösterilen 
istisnalar ile bu istisnaların yürürlüğe girmesine 
ait hükümler dışında bütünüyle yürürlüğe girer.

a) İKİNCİ KISIM II. Bölümdeki; kişi hürriyeti ve 
güvenliği, basın ve yayımla ilgili hükümler, top-
lantı hak ve hürriyetleri,

III. Bölümdeki çalışma ile ilgili hükümler, toplu 
iş sözleşmesi, grev hakkı ve lokavt ile ilgili hü-
kümler,

Bu hükümler yeni kanunları çıkarıldığında veya 
mevcut kanunlarda değişiklik yapıldığında ve 
her halde en geç Türkiye Büyük Millet Mecli-
si göreve başladığında yürürlüğe girer. Ancak 
bu hükümler yürürlüğe girinceye kadar mevcut 
kanunlar ve Milli Güvenlik Konseyinin bildiri ve 
kararları uygulanır.
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TRABLUSGARP SAVAŞI (1911 - 1912)

Savaşın Nedenleri

 Ɖ İtalya’nın sömürge elde etmek istemesi

 Ɖ İtalya’nın Trablusgarp’ta bulunan petrolü ele 
geçirmek istemesi

 Ɖ Trablusgarp’ın İtalya’ya yakın ve savunmasız 
olması

 Ɖ İtalya’nın Roma İmparatorluğu’nu yeniden 
kurmak istemesi

 Ɖ Osmanlı Devleti’nin bölgede zayıf olması
 Ɖ İtalya’nın Akdeniz Antlaşması’yla İngiltere ve 

Fransa’nın desteğini alması
 Ɖ Savaş öncesinde İtalya ile Rusya arasında 

Racconigi Antlaşması’nın imzalanması

Gelişmeler

 ( Osmanlı Devleti bölgeye karadan ve 
denizden müdahalede bulunacak bir 
durumda olmadığı için bölgeye yalnız 
gönüllü vatansever subaylar gitti. 

 ( Mustafa Kemal, Enver Bey, Nuri Bey gibi 
subaylar 18 Aralık 1911’de bölgeye hare-
ket etti.

 ( Mustafa Kemal “şerif” takma adıyla gaze-
teci kimliği altında Arap kılığına bürünerek 
bölgeye ulaşmayı başardı.

 ( Trablusgarp’ta yerel direniş, başlatan 
Mustafa Kemal Tobruk ve Derne’de Enver 
Paşa ise Bingazi’de önemli başarılar elde 
ettiler.

 ( Bu gelişmeler üzerine İtalya Osmanlı 
Devleti’ni barışa zorlamak için On İki 
Adayı işgal edip Çanakkale Boğazı’nı 
ablukaya aldı.

 ( Balkan Savaşlarının da başlaması üzerine 
Osmanlı Devleti barış istemek zorunda 
kaldı.

 ( 15 Ekim 1912’de İsviçre’nin Ouchi (Uşi) 
kasabasında antlaşma imzalandı.

Uşi Antlaşması (1912)
 Ɖ Uşi Antlaşması ile Trablusgarp ve Bingazi 

İtalya’ya bırakıldı.
 Ɖ Balkan Savaşları’nın çıkmasından dolayı On İki 

Ada ve Rodos Yunan tehlikesine karşı kısa süre 
için İtalya’ya bırakıldı. (İtalya 1947 Paris Ant-
laşması ile bu yerleri Yunanistan’a bırakmıştır.)

 Ɖ Trablusgarp dini yönden Osmanlı Devleti’ne 
bağlı kalacaktır. Böylece Osmanlı, Trablus-
garp ile kültürel bağlılığını korumak istemiştir.

 Ɖ Trablusgarp ve Bingazi’nin 1909’dan beri 
Duyun-u Umumiye’ye olan borçlarını İtalya 
üstlenecek.

 Ɖ Kapitülasyonların kaldırılması konusunda  
İtalya, Osmanlı’ya aracı olacak.

Trablusgarp Savaşı’nın Önemi

 Ɖ Dünya savaş tarihinde ilk kez uçak bu savaşta 
İtalyanlar tarafından kullanılmıştır.

 Ɖ Kuzey Afrika’daki son Osmanlı toprak parçası 
kaybedilmiştir.

 Ɖ Enver Paşa Tüccar Hamdi Bey takma ismiyle 
bölgeye gitmiştir.

 Ɖ Mustafa Kemal’in sömürgeciliğe karşı ilk 
savaşıdır.

 Ɖ Bu savaş Padişah V. Mehmet (Reşat) 
Dönemi’nde yaşanmıştır.

BALKAN SAVAŞLARI
I. BALKAN SAVAŞI (1912 - 1913)

Savaşın Nedenler
 Ɖ Fransız İhtilali’yle yayılan milliyetçilik akımı
 Ɖ Rusya’nın panslavist politikası
 Ɖ Reval Görüşmeleri ile İngiltere’nin Rusya’yı 

Balkan politikasında serbest bırakması
 Ɖ Balkan devletlerinin Osmanlı’yı Balkanlardan 

atmak istemesi
 Ɖ Kiliseler sorununun Balkan devletleri lehine 

çözülmesi

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ

TRABLUSGARP, BALKAN VE 
I. DÜNYA SAVAŞI 

2. ÜNİTE  

1. BÖLÜM
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ATATÜRK DÖNEMİ TÜRK DIŞ 
POLİTİKASI 

6. 
BÖLÜM

1923 - 1932 YILLARI ARASINDA 
TÜRK DIŞ POLİTİKASI

 Ɖ Türkiye, Lozan Antlaşması’nın imzalanma-
sının ardından ağırlıklı olarak iç politikaya 
yönelmiş ve dış politikayı ikinci planda tut-
muştur.

 Ɖ Bunda iki önemli gerekçe etkili olmuştur.

 Ý Lozan Antlaşması’yla Misak-ı Milli İlkele-
rine büyük oranda ulaşılması ve Türkiye’ye 
yönelik herhangi bir devletin tehdit unsuru 
oluşturmaması

 Ý Yeni Türk Devleti’nin yeniden yapılandırıl-
masına gereksinim duyulması

 Ɖ Türkiye bu dönemde İngiltere’yle Musul; 
Fransa ile borçlar ve yabancı okullar, Suriye 
sınırı; Yunanistan ile nüfus mübadelesi gibi 
Lozan’dan kalma konularda sorunlar yaşa-
mıştır.

 Ɖ Türkiye, bu sorunların milli çıkarlara uygun 
çözümlenmesi için var gücüyle uğraşmıştır.

Musul Sorunu 

 Ɖ Musul, Mondros’un 7. maddesi gereğince 
İngilizler tarafından işgal edilmişti.

 Ɖ Lozan Antlaşması’yla Musul sorunu sonraya 
bırakılmıştır.

 Ɖ 1924 yılında İngiltere ve Türkiye arasında 
yapılan Haliç Konferansı’nda da bir sonuç 
alınamayınca sorun Milletler Cemiyetine 
taşınmıştır.

 Ɖ Milletler Cemiyeti Brüksel Hattı adı altında 
geçici sınır çizerek Musul’un Irak’a ait oldu-
ğunu kabul etti.

 Ɖ Türkiye’nin Musul ile ilgili görüşmelerini sür-
dürdüğü sırada 1925 yılında Şeyh Sait İsyanı 
başladı. Bu durum dış politika ile yeterince 
ilgilenememesine yol açtı.

 Ɖ Batılı devletlerle zıt düşmeyi dış politika 
esasları içerisinde reddeden Türkiye fazla 
diretmeyerek 5 Haziran 1926’da İngiltere ile 
Ankara Antlaşması’nı imzaladı.

 Ɖ Bu antlaşmaya göre;

 Ý Musul ve Kerkük Irak’a bırakılacaktır.

 Ý Musul petrol gelirlerinin %10’u 25 yıl 
boyunca Türkiye’ye verilecektir.

 Ý Hakkari Türkiye’ye bırakılacaktır.

 Ɖ Musul’un elden çıkmasında Şeyh Sait İsyanı 
ve Nasturi Ayaklanması etkili olmuştur.

Nüfus Mübadelesi

 Ɖ Lozan’a göre İstanbul Rumları ile Batı Trakya 
Türkleri dışında kalan Anadolu’daki Rumlarla 
Yunanistan’daki Türkler yer değiştirecekti.

 Ɖ Fakat Yunanistan Mondros sırasında 
İstanbul’a yerleşmiş Rumları da İstanbul’da 
bırakmak isteyince sorun çıktı.

 Ɖ 1928 yılında bu sorunlar Milletler Cemiyeti’nde 
görüşüldüğü halde çözülemedi.

 Ɖ 1930 Haziran ayındaki anlaşmayla sorun 
çözümlendi. Bu antlaşma ile İstanbul Rum-
ları ile Batı Trakya Türklerinin hepsi yerleşik 
sayıldı (Ahali Mübadelesi).

 Ɖ Bu sorunun çözülmesi Türkiye’nin Millet-
ler Cemiyetine üye olmasında ve Balkan 
Antantı’nın imzalanmasında etkili olmuştur. 

 Ɖ Venizelos, Atatürk’ü 1934 yılında Nobel Barış 
Ödülü’ne aday göstermiştir.

Yabancı Okullar Sorunu

 Ɖ Yabancılar kapitülasyonlar aracılığıyla Türk 
ülkesinde birçok okul açarak önemli kültürel 
haklara da sahip olmuşlardır.
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A. İNSAN HAKLARI 

İNSAN HAKLARI KAVRAMI

İnsan hakları, insanın yalnızca insan olması ne-
deniyle sahip olduğu ve insanın tüm yönleriyle 
(fiziksel, biyolojik, kişisel, kültürel vb.) değerini 
ve onurunu korumayı amaçlayan evrensel ilke ve 
kurallar bütünüdür. Diğer bir ifadeyle insanın dil, 
din, ırk, cinsiyet, sosyal statü, yetenek gibi farklı-
lıkları dikkate alınmaksızın, sırf insan olduğu için 
doğuştan sahip olduğu haklardır.

İNSAN HAKLARININ 
TEMEL ÖZELLİKLERİ

 ~ İnsan hakları, tüm insanların eşit bir biçimde 
sonsuza kadar sahip oldukları haklardır.

 ~ İnsan hakları evrenseldir. Dünyanın neresin-
de olursa olsun tüm insanlar için geçerlidir. 
İnsan bir ülkenin vatandaşı olduğu için değil, 
insanlık ailesinin bir parçası olduğu için bu 
haklara sahiptir.

 ~ İnsan hakları, geri alınamaz ve bir başkasına 
devredilemez. İnsan olma durumu sona ere-
meyeceğine göre insan hakları da ortadan 
kaldırılamaz.

 ~ İnsan hakları bölünemez haklardır. Hiç kim-
senin hiçbir hakkı, hiçbir gerekçeyle elinden 
alınamaz.

 ~ İnsan hakları birbirleriyle ilişkili ve birbirine 
bağlantılıdır. İnsan hakları hep birlikte birbirini 
tamamlayan bir çerçeve oluşturur. Örneğin 
karar alma süreçlerine katılma hakkı, kendini 
ifade etme, örgütlenme, öğrenme ve yaşamın 
temel gereksinimlerini isteme haklarıyla ya-
kından ilişkilidir.

 ~ İnsan hakları, insanın onuruyla yaşaması için 
gerekli tüm özellikleri ortaya koyar. Herhan-
gi bir insanın hangi gerekçeyle olursa olsun 
insan haklarını çiğnemek, o kişiye insan de-
ğilmiş gibi davranmakla eş değerdir.

 ~ İnsan haklarını talep eden herkes, aynı za-
manda birtakım sorumlulukları da kabul eder. 
Başka insanların haklarına saygı gösterme 
ve hakları çiğnenen insanları destekleme so-
rumluluklarını yerine getirmesi gerekir.

İNSAN HAKLARI İLE İLGİLİ 
TEMEL KAVRAMLAR

Hak Kavramı

Belli bir hukuk düzeni içerisinde, hukuk kuralları-
nın kişilere belli yönde davranmaya izin vermesi, 
belli şeyleri istemeye yetkili kılmasıdır. Hak kav-
ramının ayrılmaz bir parçası da sorumluluktur. 
Kişilerin bir takım haklara sahip olması bu hakla-
rın gerçekleşmesi için başka kişilere ve devlete 
birtakım ödev ve sorumluluklar yükler. 

Özgürlük Kavramı 

  

Özgürlük bir hukuk düzeni tarafından düzenle-
nen geniş bir serbestlik alanını ifade eder. 1789 
Fransız İhtilali sonrası kabul edilen “Fransız 
İnsan ve Yurttaş Hakları Bildirgesi” özgürlüğü 
“başkasına zarar vermeden yapılan her şey” 
olarak tanımlamıştır. 

Kişilerin sahip oldukları özgürlükler sınırsız ola-
maz. Kişinin kendine ve topluma zarar verme 
özgürlüğü yoktur. 

Hukuk Kavramı

Hukuk hak kelimesinin çoğuludur. Haklar anla-
mına gelir. Hukuk bir devlette tüzel ya da gerçek 
kişilerin birbirleriyle ve devletle olan ilişkilerini 
adalete uygun olarak düzenler. 

İNSAN HAKLARI VE 
DEMOKRASİ 

3. 
ÜNİTE
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2.
test

İNSAN HAKLARI VE  
DEMOKRASİ

1. Aşağıdakilerden hangisi insan hakları-
nın gelişip güçlenmesine engel olur?

A) İnsan hakları konusunda çalışma yapan 
sivil toplum örgütlerinin varlığı

B) İnsan haklarını korumak amacıyla ulus-
lararası organların geliştirilmesi

C) İnsan haklarının her ülkenin kendi iç 
sorunu sayılması

D) Teröre karşı uluslararası mücadele 
yürütülmesi

2. 10 Aralık 1948’de kabul edilen “İnsan 
Hakları Evrensel Bildirgesi” ile ilgili aşağı-
dakilerden hangisi söylenemez?

A) Sözleşmeye devletlerin katılımı büyük-
tür.

B) Sözleşme insan hakları konusunda etki-
li denetim mekanizmaları getirmiştir.

C) Sözleşme insan haklarını evrensel dü-
zeyde ele alan ilk belgelerden biridir.

D) Sözleşme bağlayıcı olmaktan çok ideal 
olanı dile getirir niteliktedir.

3. Eşitlik kavramı ile ilgili aşağıdaki ifade-
lerden hangisi yanlıştır?

A) Devlet organları ve idare makamları 
bütün işlemlerinde kanun önünde eşitlik 
ilkesine uygun olarak hareket etmek 
zorundadır.

B) Hiçbir kişiye, aileye, zümreye veya 
sınıfa imtiyaz tanınamaz.

C) Kadınlar ve erkekler eşit haklara sahip-
tir.

D) Eşitlik aynı olmak anlamına gelmektedir.

4. Aşağıdakilerden hangisi insan hakları-
nın korunması konusunda görev yapan 
uluslararası sivil toplum örgütlerinden 
birisi değildir?

A) Lahey Adalet Divanı

B) Uluslararası Kızılhaç Komitesi

C) Uluslararası Af Örgütü

D) Green Peace

5. Aşağıdakilerden hangisi insan hakları-
nın gelişmesine evrensel ölçekte zarar 
veren durumlardan birisi değildir?

A) Terörün uluslararası boyut kazanması

B) Savaşlar ve iç çatışmalar

C) Ülkeler arası kalkınmışlık farkları

D) Sivil toplumun duyarlılık kazanması 

6. 

I. İngiliz Kralı Yurtsuz John tarafından 
1215’te imzalanmıştır.

II. Bir kralın kendi imzasıyla yetkilerini 
kısıtladığı ilk belgedir.

Verilen özellikler aşağıdaki belgelerden 
hangisine aittir?

A) Magna Carta Libertatum

B) Virginia Haklar Bildirgesi

C) Amerikan Bağımsızlık Bildirgesi

D) Fransız İnsan ve Yurttaş Hakları Bildir-
gesi

7. Demokratik yaşam tarzını benimsemiş 
olan bireylerden aşağıdakilerden hangi-
si beklenmez?

A) Demokratik yoldan haklarını aramaları

B) Farklı düşüncelere hoşgörüyle yaklaş-
maları

C) Yönetime katılmayıp sadece yönetilme-
yi benimsemeleri

D) İlgi alanlarına uygun sivil toplum örgüt-
leri içinde aktif yer almaları
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YAZIM KURALLARI 

4. ÜNİTE 
1. BÖLÜM

Bağlaç olan “ki”

Sözcük gruplarını ya da cümleleri anlam ilgi-
siyle birbirine bağlayan “ki” bağlacı her zaman 
ayrı yazılır. Cümleden çıkarıldığında cümlenin 
anlamı bozulmaz. Yüklemden ve çekimli fiiller-
den sonra gelen “ki”ler daima bağlaçtır.

 t Türk dili dillerin en zenginlerindendir, yeter ki 
bu dil şuurla işlensin.
 t Hava o kadar güzel ki kendimi sokağa attım.

NOT
Dilimizde bazı sözcüklerde kullanılan “ki”ler 
sözcükle kalıplaşmış olduğundan sözcük-
ten ayrı yazılmaz. (sanki, oysaki, belki, me-
ğerki, hâlbuki, çünkü, mademki)

 t Kim bilir belki yarın belki yarından da yakın.
 t Oysaki adam hiç katil birine benzemiyordu.

Kişi ve işaret zamirlerinden sonra gelen “ki” 
de bağlaç olup ayrı yazılır:

 t Bizler ki o Fatih’in evlatlarıyız.
 t Vaziyet o ki bu iş olmayacak.

“ki” bağlacı şüphe ve pekiştirme göreviyle 
de kullanılabilir:

 t Çağırsam, benimle gelir mi ki?

NOT
“ki”den sonra “-ler” ekini getirdiğimizde an-
lamlı bir sözcük oluşuyorsa “ki” bitişik ya-
zılır ve ektir. Eğer “ki”den sonra “-ler” ekini 
getirdiğimizde anlamlı bir sözcük oluşmu-
yorsa “ki” bağlaçtır ve ayrı yazılır.

 t Bu bahçedeki (bahçedekiler) ağaçlar ne za-
man meyve verecek. (ek)
 t Neşeli olun ki (olunkiler) genç kalasınız. 
(bağlaç)

EKLERİN VE BAĞLAÇLARIN 
YAZIMI

-KEN EKİNİN YAZIMI

Büyük ünlü uyumuna uymayan bu ekin aslı            
“iken”dir. Getirildiği sözcüğün son sesi ne olur-
sa olsun ince yazılır:

 t okur-ken, yazar-ken, gelir-ken, söyler-ken... 

İstenildiği takdirde “iken” olarak ayrı da yazı-
labilir: 

 t okur iken, yazar iken, gelir iken, söyler iken...

NOT
İken ünlüyle biten kelimelere ek olarak geti-
rildiğinde başındaki “i” ünlüsü düşer ve ara-
ya “y” ünsüzü girer:

 t okulday-ken (okulda iken)
 t yolday -ken (yolda iken)

“Kİ”NİN YAZIMI 

Türkçede kullanılan üç farklı “ki” vardır.

Sıfat yapan “-ki”:

Eklendiği sözcüğe bitişik yazılır. Eklendiği 
sözcüğe aitlik anlamı katar. Cümleden çıkarıl-
dığında anlam bozulur. Ek halindedir.

 t Alt satırdaki cümleler oldukça güzel.
 t Evdeki çiçekleri sulamalısın.

İlgi zamiri olan “-ki”:

Ek halindedir. Sözcüğe bitişik yazılır. Daima 
bir ismin yerini tutar ve cümleden çıkarılırsa 
anlam bozulur.

 t Benim kalemim bozuk, seninki sağlam. (se-
nin kalemin)
 t Sınıftakiler beni beklesinler. (öğrenciler)
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SÖZCÜKTE YAPI 
10. 

BÖLÜM

SÖZCÜKTE YAPI
KÖK

Bir sözcüğün, anlamlı en küçük parçasına kök 
denir. Türkçe sözcüklerin, bilhassa fiillerin 
kökleri genellikle tek hecelidir. Kökler yapı ve 
kullanım özellikleri bakımından iki farklı türde 
oluşmuştur. Bunlar ad ve eylem kökleridir.

AD KÖKLERİ

Tabiatta gördüğümüz, tanıdığımız, varlığından 
haberdar olduğumuz maddî ve manevî bütün 
varlıklar birer sözcük ile adlandırılmıştır. Bir 
varlığı belirten tüm sözcüklere ad, bu adların 
köklerine de “ad kökü” denir. Eylem kökü dı-
şındaki tüm sözcük kökleri (sıfat, zamir, edat, 
bağlaç, yansıma, ünlem) ad kökü olarak kabul 
edilir. 

 t Ev, kitap, hayal, ağaç, iş, yağmur, ateş, in-
san, sabır, rüya, kötü, eski, sarı, güm, pat ...

EYLEM KÖKLERİ
İş, oluş, kılış ya da hareket bildiren sözcüklerin 
(fiillerin) ek almamış biçimine eylem kökü de-
nir. Eylemler, kök itibariyle hareket belirten 
sözlerdir. Eylem kökleri yazıda gösterilirken 
kök sonuna “-mek” mastarını temsil eden  
“-” işareti konulur.

 t Bak- (bakmak), sus- (susmak), tat- (tatmak), 
düş- (düşmek), söyle- (söylemek), gez- (gez-
mek) ...

EK
Sözcüğün yapısına sonradan katılan, tek ba-
şına anlamı olmayan, sözcüğe eklendiğinde 
ona çeşitli anlamlar ve görevler kazandıran 
unsurlara ek denir. Eklerin başlıca özellikleri 
ve görevleri şunlardır:

 t Sözcüğün görevli parçacıklarıdır.

 t Tek başına kullanılmaz ve bir anlam taşı-
maz.

 t Çoğu tek hecelidir (Bazıları iki ekin birleş-
mesiyle oluşmuştur).

 t Köke uyan unsurlar olduğundan, kökteki 
ünlünün düzlük, yuvarlaklık, incelik ve ka-
lınlığına göre farklı biçimlere girerler. “Etli, 
tatlı, süslü, toplu” örneklerindeki “-li” eki 
gibi.

 t Gördükleri vazife itibariyle yapım ve çekim 
eki olmak üzere iki gruba ayrılırlar.

YAPIM EKLERİ

Yapım ekleri, sözcük kök ve gövdelerine gele-
rek dilin anlam alanını genişleten, onu zengin-
leştiren, yeni sözcüklerin türetilmesine yarayan 
eklerdir. Türetme, dilin kanunlarına göre ger-
çekleştirilir. Yapım eklerinin türetme dışında 
sözcüğe kattığı bazı anlam incelikleri olduğu 
için her ek, aynı türden bütün sözcüklere geti-
rilemez. Yapım eklerinin dört farklı işlevi vardır.

a . Addan Ad Türeten Ekler 

Ad görevinde kullanılan bir sözcüğe eklenerek 
farklı anlamlar taşıyan yeni adları türetmeye 
yarayan eklerdir.

 t Kalemlik, ormanlık, kıymetli, gizli, tutarsız, 
kimsesiz, yolcu, sütçü, yalancı, adacık, 
Türkçe, sertçe, oyuncak, yavrucak, arkadaş, 
vatandaş, otçul, insancıl, sayısal, anıtsal, 
kötümser, yerel, kültürel, Türkmen, koca-
man, gürültü, zırıltı, güncel, kılcal...

b . Addan Eylem Türeten Ekler

Ad kök ve gövdelerine eklenerek onlardan iş 
veya hareket adı yapan eklerdir. Bu ekleri alan 
sözcükler çekime hazır eylem haline gelir. 

 t başla-, azal-, çoğal-, düzel-, sivril-, alça(k)l-, 
yaşa-, türe-, kana-, gecik-, acık-, gözük-, 
birik-, fışkır-, haykır, duyumsa-, susa-, taş-
laş-, gürleş-, irileş-, yüzleş-, ağar-, kar(a)
ar-, morar-, yeş(il)er-...
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RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK 

5. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; güvenli elektronik 
imza kullanılarak elektronik ortamda veya el ya-
zısıyla atılan imza ile fiziksel ortamda yapılan 
resmi yazışmalara ilişkin kuralları belirlemek, 
bilgi veya belge alışverişini, hızlı ve güvenli bir 
biçimde yürütmek ve uygulama birliğini sağla-
maktır.

(2) Bu Yönetmelik, bütün kamu kurum ve kuru-
luşlarını kapsar.

Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı 
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararna-
mesinin 6 ncı ve 7 nci maddeleri hükümlerine 
dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar ve kısaltmalar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazırlanmasından 
tasfiyesine kadar olan sürecini,

b) Arşiv imza: Kriptografik metodların zaman 
içerisinde koruyucu özelliğini yitirmesine karşı, 
periyodik olarak alman zaman damgası ile ko-
runan elektronik imzayı,

c) Belge: Herhangi bir bireysel işlemin, kurum-
sal fonksiyonun veya kurumsal işlemin yerine 
getirilmesi için alınmış ya da idare tarafından 
hazırlanmış; içerik, ilişki ve formatı ile ait oldu-
ğu fonksiyon veya işlem için delil teşkil ederek 
aidiyet zincirini muhafaza eden, güvenli elektro-
nik imza ya da el yazısıyla imzalanmış ve kayıt 
altına alınmış her türlü bilgiyi,

ç) Devlet Teşkilatı Merkezi Kayıt Sistemi 
(DETSİS): Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı ta-
rafından yürütülen ve idarelerin merkez, taşra 

ve yurt dışı teşkilatındaki birimlerinin Türkiye 
Cumhuriyeti Devlet Teşkilatı Numarası ile ta-
nımlandığı sistemi,

d) Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS): 
İdarelerin faaliyetlerini yerine getirirken ha-
zırladıkları ve faaliyetlerinin delili olabilecek 
e-Yazışma Teknik Rehberi’ne uygun belgelerin 
içerik, üstveri, format ve ilişkisel özelliklerini ko-
ruyan, belgelerin ait olduğu fonksiyon veya işlem 
için delil teşkil eden ve aidiyet zinciri içerisindeki 
yönetimini elektronik ortamda sağlayan sistemi,

e) Elektronik onay: Güvenli elektronik imza 
kullanılmayan durumlarda paraf yerine geçecek 
kaydın elektronik ortamda alınmasını,

f) Elektronik ortam: EBYS içerisinde 
e-Yazışma Teknik Rehberi’ne uygun olarak gü-
venli elektronik imza ile imzalanmış belgelerin 
hazırlandığı, kayıt altına alındığı, saklandığı ve 
gönderildiği ortamı,

g) e-Yazışma Teknik Rehberi: Elektronik or-
tamda yapılacak resmi yazışmalar kapsamında 
oluşturulan belgelerin yapısı, formatı, imzalama 
ve şifreleme mekanizmaları gibi teknik hususları 
tanımlayan ve Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı 
tarafından yayımlanan güncel rehberi,

ğ) Fiziksel ortam: Kağıt ortamında yapılan iş-
lemleri,

h) Form: Biçimli belgeyi,

ı) Format: Elektronik dosya türlerini,

i) Günlük rapor: EBYS’de yapılan ekleme, de-
ğiştirme, silme, arama, görüntüleme, gönder-
me ve alma gibi işlemlerin hangi EBYS elemanı 
üzerinde ve kim tarafından gerçekleştirildiği ile 
işlemin gerçekleştirildiği tarih ve saat bilgisini 
ihtiva eden kayıtları,

j) Güvenli elektronik imza: Münhasıran imza 
sahibine bağlı olan, sadece imza sahibinin ta-
sarrufunda bulunan güvenli elektronik imza 
oluşturma aracı ile oluşturulan, nitelikli elektro-
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1.
test

RESMÎ YAZIŞMALARDA UYGU-
LANACAK USUL VE ESASLAR 
HAKKINDA YÖNETMELİK

1. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
“Belgenin hazırlanmasından tasfiyesine ka-
dar olan sürecini” ifade eden terim aşağı-
dakilerden hangisidir?

A) Aidiyet zinciri

B) Zaman zinciri

C) İşlem zinciri

D) İş zinciri

2. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
“Muhatap” veya varsa “İlgi” ile “İmza” ara-
sındaki kısım aşağıdakilerden hangisi-
dir?

A) Başlık

B) Sayı

C) Metin

D) Tarih

3. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
paragrafa kaç cm içeriden başlanır ve 
metin iki yana hizalanır?

A) 0,50 cm

B) 0,75 cm

C) 1 cm

D) 1,25 cm

4. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
“Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafın-
dan yürütülen ve idarelerin merkez, taşra 
ve yurt dışı teşkilatındaki birimlerinin Tür-
kiye Cumhuriyeti Devlet Teşkilatı Numarası 
ile tanımlandığı sistemi” ifade eden terim 
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Kamu Teşkilatı Merkezi Kayıt Sistemi 
(KETSİS)

B) Devlet Teşkilatı Genel Kayıt Sistemi 
(DETGİS)

C) Kamu Teşkilatı Genel Kayıt Sistemi 
(KEGİS)

D) Devlet Teşkilatı Merkezi Kayıt Sistemi 
(DETSİS)

5. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
kamu kurum ve kuruluşlarınca resmî ya-
zışmalar, elektronik ortamda hangi reh-
bere uygun olarak hazırlanan ve güvenli 
elektronik imza ile imzalanan belgelerle 
yapılır?

A) Teknik rehber

B) Dijital Yazışma Teknik Rehberi

C) Sanal Yazışma Teknik Rehberi

D) e-Yazışma Teknik Rehberi

6. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
metnin son bölümü yazışma yapan ma-
kamlar arasındaki hiyerarşi yönünden 
üst ve aynı düzeydeki makamlara hangi 
ibareyle bitirilir?

A) Rica ederim

B) Arz ederim

C) Arz ve rica ederim

D) Rica olunur
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2023 GELİŞMELERİ

 ● Voleybol FIVB Kadınlar Dünya Kulüpler Şam-
piyonası finalinde VakıfBank’ı 3-2 mağlup 
eden Eczacıbaşı Dynavit, kupayı müzesine 
götürdü.

 ● Türkiyenin ilk Nekropol müzesi Antalya’da 
açıldı.

 ● Merkez Bankası Başkanlığı’na Hafize Gaye 
Erkan getirildi. Hafize Gaye Erkan, Merkez 
Bankası’nın ilk kadın başkanı oldu.

 ● Sırplarla NATO askeri arasında yaşanan 
gerilim sonucunda Türk komandoları, NATO 
görevi kapsamında Kosova’ya gönderildi.

 ● Sabah gazetesi yazarı Mehmet Barlas 81 
yaşında hayatını kaybetti.

 ● Ses sanatçısı Nuri Sesigüzel 85 yaşında ha-
yatını kaybetti.

 ● İtalya’nın eski başbakanlarından Silvio Ber-
lusconi, 86 yaşında hayatını kaybetti.

 ● Titanik enkazını görüntülemek için Atlantik 
Okyanusu’na dalan ve patlayarak batan Titan 
denizaltısında 5 kişi hayatını kaybetti.

 ● Birleşmiş Milletler Eğitim, Bilim ve Kültür 
Örgütü (UNESCO), Kırgızların milli Manas 
Destanı’nın ilk el yazmasını insanlığın ortak 
mirası ilan etti.

 ● 76. Cannes Film Festivalinde Nuri Bilge 
Ceylan’ın yönetmenliğini yaptığı “Kuru Otlar 
Üstüne” filminde gösterdiği performans ile en 
iyi kadın oyuncu ödülünü Merve Dizdar layık 
görülmüştür.

 ● 14 Mayıs 2023 tarihinde yapılan seçim son-
rası TBMM 28. yasama dönemine geçiş yap-
mıştır. 

 ● Cumhurbaşkanlığı seçimleri sonucundan Re-
cep Tayyip Erdoğan tarafından 67. Hükümet 
Kabinesi kuruldu.

 ● İstanbul Atatürk Havalimanı’nda gerçekleşti-
rilen TEKNOFEST’te Türkiye’nin uzay yolcu-
ları açıklandı. İlk uzay yolcuları Tuva Cihangir 
Atasever ve Alper Gezeravcı oldu.

 ● Yerli ve milli imkanlarla ürettiğimiz yüksek çö-
zünürlüğe sahip ilk gözlem uydumuz İMECE, 
uzaydaki yörüngesine fırlatılacak.

 ● Dünyanın ilk SİHA gemisi “TCG Anadolu”, 
nisan 2023’te düzenlenen törenle Tuzla’da 
TSK’ya teslim edildi.

 ● Türk siyasetinin önemli isimlerinden eski ba-
kan ve CHP eski genel başkanı Deniz Baykal 
hayatını kaybetti. 

 ● İskoç Ulusal Partisinin yeni lideri Hamza 
Yusuf, parlamentodaki oylamanın ardından 
İskoçya’nın ilk Müslüman başbakanı oldu.

 ● Seslendirme sanatçısı, sinema ve dizi oyun-
cusu İsmail Köksal Engür, 77 yaşında haya-
tını kaybetti. 

 ● Fatih Sondaj Gemisi tarihinin en büyük doğal 
gaz keşfine imza attı. Zonguldak Filyos’ta Ka-
radeniz Gazının Devreye alınmasıyla Türki-
ye’deki tüm konutlara bir ay boyunca ücretsiz 
doğalgaz verileceği açıkladı.

 ● Türkiye’nin ilk bor karbür tesisi, Balıkesir’in 
Bandırma ilçesinde hizmete açıldı.

 ● Türk Devletleri Teşkilatı Olağanüstü Zirvesi 
Ankara’da düzenlendi.

 ● TBMM, Finlandiya’nın NATO’ya katılımını ön-
gören teklifi kabul ederek yaşalaştırdı. Finlan-
diya NATO’ya katılan 31. ülke oldu.

 ● NATO’ya üyelik başvurusu yapan İsveç, 1 
Ocak 2023 itibarıyla 6 aylığına Avrupa Birliği 
(AB) Dönem Başkanı seçilmiştir.

 ● 06 Şubat 2023 Kahramanmaraş Depremle-
ri ile İlgili Bazı Bilgiler: İlk Depremin Merkez 
Üssü: Kahramanmaraş Pazarcık (7,7), İkinci 

GENEL KÜLTÜR VE GÜNCEL 
BİLGİLER 

6. 
ÜNİTE
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3.
test

GENEL KÜLTÜR VE 
GÜNCEL BİLGİLER

1. “Düşünüyorum öyleyse varım” sözünü ku-
lanan kişi aşağıdakilerden hangisidir?

A) Thales

B) Socrates

C) Descartes

D) Platon

2. Aşağıdakilerden hangisi Mustafa Kemal 
Atatürk’ün bizzat kaleme aldığı eserler-
den biri değildir?

A) Cumâli Ordugâhı

B) Vatandaş İçin Medeni Bilgiler

C) Takımın Muharebe Talimi

D) İstiklâl Harbimizin Esasları

3. Tokyo Olimpiyat Oyunlarında altın ma-
dalya kazanarak Türk boks tarihinde 
altın madalya kazanan ilk kadın boksör 
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Büşra Işıldar

B) Hülya Şahin 

C) Busenaz Sürmeneli

D) Gülsüm Tatar

4. Birleşmiş Milletler Güvenlik Konseyi’nin 
üye sayısı kaçtır?

A) 9

B) 11

C) 13

D) 15

5. Nemrut Dağı yamaçlarında Antik Çağ’da 
yaşamış olan uygarlık aşağıdakilerden 
hangisidir?

A) Athena

B) Kommagene

C) Zeugma

D) Heraon

6. Dünyadaki ilk denizaltı olarak da bilinen 
Osmanlı Devleti’nin ilk denizaltısı olan 
“Tahtelbahir”  hangi padişah döneminde 
yaptırılmıştır?

A) III. Ahmet

B) II. Mustafa

C) III. Selim

D) II. Mahmut

7. BBC’nin düzenlediği ve dünyanın farklı 
coğrafyalarında yaşayan 177 film eleş-
tirmeninin oy kullandığı “21. Yüzyılın 100 
Harika Filmi” listesinde tek Türk filmi 
olarak yer alan ve Cannes Film Festiva-
linde Büyük Jüri Ödülüne layık görülen 
“Bir Zamanlar Anadolu’da” filminin yönet-
meni aşağıdakilerden hangisidir?

A) Derviş Zaim

B) Semih Kaplanoğlu

C) Metin Erksan

D) Nuri Bilge Ceylan

8. Tarihte ilk madeni parayı basan Lidya 
Krallığı’nın başkenti “Sardes Antik Kenti” 
aşağıdaki şehirlerden hangisinde bu-
lunmaktadır?

A) Manisa

B) Burdur

C) Muğla

D) Denizli
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MATEMATİK  
SAYILAR  

7. ÜNİTE 
1. BÖLÜM

SAYILAR

Rakam: { }0, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 sembolleri ile gös-
terilen sayılardır.

Sayma sayıları: S= { }1,2,3,..............

Doğal sayılar: N= { }0,1,2,3,..............

Rasyonel sayılar: (Q)= a ve b tam sayı ve b≠0 ol-

mak üzere; 
a
b

 şeklinde yazılan sayılara rasyonel 

sayı denir. 

İrrasyonel sayılar: Q’  rasyonel  olmayan sayılardır. 

Tamsayılar: { }.......... 2, 1,0,1,2,.......Z = −∞ − − + ∞

Reel (Gerçel) (R) sayı: Sayı doğrusu (x ekseni) üze-
rinde gösterilen sayıların tümüne denir.

S N Z R⇒ ⊂ ⊂ ⊂  

Asal sayı: 1 ve kendisinden başka böleni olmayan 
sayılardır.

{ }A 2, 3, 5, 7, 11, 13,..............=  şeklindeki sayılardır.

Aralarında asal sayılar; herhangi iki sayının 1’den 
başka ortak böleni yoksa bu sayılar aralarında asal 
sayıdır.

 NOTƅ

En küçük asal sayı 2’dir. Çift olarak sadece 2 asal 
sayıdır. 

Çift sayı: İkiye tam olarak bölünen sayılara denir.

n N∈  olmak üzere, (2.n) şeklindeki sayılardır.

Tek sayı: İkiye tam olarak bölünemeyen sayılardır.

n N∈  olmak üzere, ( 2.n – 1 ) şeklindeki sayılardır.

Çift sayı: Ç ve Tek sayı: T olmak üzere,

 ĵ Ç + T = T
 ĵ Ç + Ç = Ç
 ĵ T + T = Ç

 ĵ T . T  = T
 ĵ Ç . Ç = Ç
 ĵ T . Ç = Ç

 ĵ Ta = T  ( a N)∈
 ĵ Ça = Ç ( a 0 ve a N)≠ ∈

 NOTƅ

Tek ve çift sayı sorularında tek sayı yerine 1 çift sayı 
yerine 0 yazıp işlem yapmak kolaylık sağlar.

Sayıların Çözümlenmesi 
Günlük hayatta kullandığımız sayılar onluk taban-
da yazılır. 

ab 10a b

abc 100a 10b c

abcd 1000a 100b 10c d

= +
= + +

= + + +  şeklinde yazılır. 

 Örnek<

İki basamaklı rakamları farklı en büyük tam sayı 
ile rakamları farklı üç basamaklı pozitif en küçük 
tam sayının toplamı kaçtır?

 ÇözümĻ

En büyük: 98

En küçük:102

98 102 200⇒ + =

Cevap 200

 Örnek<

İki basamaklı negatif en büyük tamsayı ile üç 
basamaklı rakamları farklı en büyük tam sayının 
toplamı kaçtır?
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PERMÜTASYON (SIRALAMA)

n N+∈  ve r n≤  olmak üzere, n elemanlı bir A kü-
mesinin r’li alt kümelerinin her birine A’nın r’li per-
mütasyonları denir. 

( )
n!

P(n, r)
n r !

=
−

 şeklinde gösterilir.

 Örnek<

P(7, 2) ?=  ifadesinin sonucu kaçtır?

 ÇözümĻ

( )
7! 5!6.7

6.7 42
7 2 ! 5!

⇒ = =
−

Cevap 42

 Örnek<

8 kişi yan yana dizili 3 koltuğa kaç farklı biçimde 
otururlar?

 ÇözümĻ

( ) ( )
8!

P 8, 3
8 3 !

=
−

5!6.7.8
6.7.8 336

5!
= =

 Cevap 336

 Örnek<

{ }A 2, 3, 4, 5, 6, 7=  kümesinin elemanları ile ra-
kamları farklı altı basamaklı sonu 34 ile biten kaç 
sayı yazılır?

 ÇözümĻ

3 4    ilk dört basamağa geriye kalan 

4 farklı sayı 4!=24 sayı yazılır.
Cevap 24

 Örnek<

4 farklı kitap bir rafa kaç farklı şekilde dizilebilir?

 ÇözümĻ

P(4,4)=4.3.2.1=24
Cevap 24

 Örnek<

4 matematik, 3 geometri kitabı bir rafa; geometri 
kitapları yan yana olmak koşuluyla kaç farklı bi-
çimde dizilebilir?

 ÇözümĻ

Toplam 7 kitap vardır. Fakat geometri kitaplarını 
bir arada istediğinden dolayı onları bir kitap gibi 
kabul edersek 5 eleman kendi arasında 5! şekil-
de geometri kitapları da bir arada olduklarından 3! 
şekilde sıralanacağından tüm kitaplar 5!.3! şekilde 
sıralanır. 

1 2 3 4 1 2 3

3!

M M M M G G G 5!.3!=


5!

Cevap 5!.3! 

 Örnek<

{ }B 2, 3, 4, 5, 6=  kümesinin elemanları ile rakam-
ları farklı üç basamaklı kaç çift sayı yazılır?

 ÇözümĻ

Çift sayı olması için birler basamağına { }2, 4, 6  
rakamlarından biri gelmelidir. Geriye 4 sayı kaldı-
ğı için, yüzler basamağına 4, onlar basamağına 3 
farklı sayı yazılır.

4 3 3 36⇒

Cevap 36

  PERMÜTASYON, 
KOMBİNASYON VE OLASILIK

8. 
BÖLÜM
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KAMU GÖREVLİLERİ ETİK DAVRANIŞ 
İLKELERİ İLE BAŞVURU USUL VE 

ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK 

8. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

 Amaç: –Madde 1

Bu Yönetmeliğin amacı; kamuda etik kültürünü 
yerleştirmek, kamu görevlilerinin görevlerini 
yürütürken uymaları gereken etik davranış il-
kelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranış 
göstermeleri açısından onlara yardımcı olmak 
ve görevlerin yerine getirilmesinde adalet, dü-
rüstlük, saydamlık ve tarafsızlık ilkelerine zarar 
veren ve toplumda güvensizlik yaratan durumla-
rı ortadan kaldırmak suretiyle kamu yönetimine 
halkın güvenini artırmak, toplumu kamu görev-
lilerinden beklemeye hakkı olduğu davranışlar 
konusunda bilgilendirmek ve Kurula başvuru 
usul ve esaslarını düzenlemektir.

 Kapsam: –Madde 2

Bu Yönetmelik; genel bütçeye dahil daireler, kat-
ma bütçeli idareler, kamu iktisadi teşebbüsleri, 
döner sermayeli kuruluşlar, mahalli idareler ve 
bunların birlikleri, kamu tüzel kişiliğini haiz ola-
rak kurul, üst kurul, kurum, enstitü, teşebbüs, 
teşekkül, fon ve sair adlarla kurulmuş olan bütün 
kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan; yönetim 
ve denetim kurulu ile kurul, üst kurul başkan ve 
üyeleri dahil tüm personeli kapsar.

Cumhurbaşkanı, Türkiye Büyük Millet Meclisi 
üyeleri, Bakanlar Kurulu üyeleri, Türk Silahlı 
Kuvvetleri, yargı mensupları ve üniversiteler 
hakkında bu Yönetmelik hükümleri uygulanmaz.

 Hukuki dayanak: –Madde 3

Bu Yönetmelik, 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayılı 
Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı 
Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Ka-
nunun 3 ve 7 nci maddelerine dayanılarak ha-
zırlanmıştır.

 Tanımlar: –Madde 4

Bu Yönetmelikte geçen;

a) Kanun: 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayılı Kamu 
Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanun-
larda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunu,

b) Kurum ve kuruluş: 2 nci maddede geçen 
ve kapsama dahil kamu kurum ve kuruluşlarını, 

c) Kamu görevlileri: 2 nci maddede geçen ve 
kapsama dahil kamu kurum ve kuruluşlarında 
görevli tüm personeli, 

d) Kurul: Kamu Görevlileri Etik Kurulunu,

e) Etik davranış ilkeleri: Kamu görevlilerinin 
uyması gereken etik davranış ilkelerini,

f) Başvuru sahibi: Kanun kapsamında başvu-
ru hakkını kullanarak Kurula veya yetkili disiplin 
kurullarına başvuran gerçek kişileri,

g) Bilgi: Kurum ve kuruluşların kayıtlarında yer 
alan 5176 sayılı Kanun kapsamında yapılacak 
inceleme ve araştırmalara ilişkin her türlü veriyi,

h) Belge: Kurum ve kuruluşların sahip oldukları 
5176 sayılı Kanun kapsamında yapılacak ince-
leme ve araştırmalarla ilgili yazılı, basılı veya 
çoğaltılmış dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, 
etüt, mektup, program, talimat, kroki, plan, film, 
fotoğraf, teyp ve video kaseti, harita, elektronik 
ortamda kaydedilen her türlü bilgi, haber ve veri 
taşıyıcılarını,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Etik Davranış İlkeleri

 Görevin yerine getirilmesinde kamu 
hizmeti bilinci: –Madde 5

Kamu görevlileri, kamu hizmetlerinin yerine ge-
tirilmesinde; sürekli gelişimi, katılımcılığı, say-
damlığı, tarafsızlığı, dürüstlüğü, kamu yararını 
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1. 
test

KAMU GÖREVLİLERİ ETİK  
DAVRANIŞ İLKELERİ İLE  
BAŞVURU USUL VE ESASLARI 
HAKKINDA YÖNETMELİK

1. İnsanların kurduğu bireysel ve toplum-
sal ilişkilerin temelini oluşturan değer-
leri, normları, kuralları, doğru-yanlış, iyi 
kötü gibi ahlaksal açıdan araştıran felse-
fe disiplinine ne denir?

A) Etik 

B) Davranış 

C) Norm 

D) Kural

2. Kamu görevlileri, kamu hizmetlerinin yeri-
ne getirilmesinde; halkın günlük yaşamını 
kolaylaştırmayı, ihtiyaçlarını en etkin, hızlı 
ve verimli biçimde karşılamayı, hizmet ka-
litesini yükseltmeyi, halkın memnuniyetini 
artırmayı, hizmetten yararlananların ihtiya-
cına ve hizmetlerin sonucuna odaklı olmayı 
hedeflerler.

Yukarıda açıklaması verilen etik davra-
nış ilkesi aşağıdakilerden hangisidir?

A) Görevin yerine getirilmesinde kamu 
hizmeti bilinci

B) Halka hizmet bilinci

C) Hizmet standartlarına uyma

D) Amaç ve misyona bağlılık

3. Kamu görevlileri, kamu hizmetlerinin 
yerine getirilmesinde aşağıdakilerden 
hangisini esas almazlar?

A) Sürekli gelişimi

B) İhmali

C) Katılımcılığı

D) Saydamlığı

4. Etik Kurulu inceleme ve araştırmasını 
etik davranış ilkelerinin ihlal edilip edil-
mediği çerçevesinde yürütür. Kurul ya-
pacağı inceleme ve araştırmayı, en geç 
kaç ay içinde sonuçlandırır?

A) 1 B) 2 C) 3 D) 4

5. Kamu görevlileri aşağıdakilerden hangi-
si hakkında yetkili makama mal bildiri-
minde bulunmazlar?

A) Kendileri

B) Eşi

C) Çocukları

D) Anne ve babası

6. Kamu Görevlileri Etik Kurulu ile ilgili 
aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) Kurul etik konularda yargılama yapan 
bir mahkeme statüsündedir.

B) Hediye alma yasağının kapsamını belir-
lemeye yetkilidir.

C) Kamuda etik kültürünü yerleştirmek 
üzere çalışmalar yapar.

D) Kamu görevlilerinin uymaları gereken 
etik davranış ilkelerini belirler.

7. Etik ilke ihlâli başvuruları ile ilgili olarak 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?

A) Kimliği tespit edilemeyen başvurular 
değerlendirmeye alınmaz.

B) Kamu görevlilerini karalama amacı güt-
tüğü açıkça anlaşılan ve kimliği tespit 
edilemeyen başvurular değerlendirme-
ye alınmaz.

C) Başvuruda bulunabilmek için başvu-
ranın menfaatinin etkilenmesi koşulu 
aranmaz.

D) Yargı organlarınca incelenmekte olan 
olaylar Kurula geldiğinde yargı organı 
Kurul’un kararını bekler.
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6698 SAYILI KİŞİSEL 

VERİLERİN KORUNMASI 
KANUNU 

9. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

(1) Bu Kanunun amacı, kişisel verilerin işlenme-
sinde başta özel hayatın gizliliği olmak üzere ki-
şilerin temel hak ve özgürlüklerini korumak ve 
kişisel verileri işleyen gerçek ve tüzel kişilerin 
yükümlülükleri ile uyacakları usul ve esasları 
düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Kanun hükümleri, kişisel verileri işlenen 
gerçek kişiler ile bu verileri tamamen veya kıs-
men otomatik olan ya da herhangi bir veri ka-
yıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik 
olmayan yollarla işleyen gerçek ve tüzel kişiler 
hakkında uygulanır. 

Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Kanunun uygulanmasında;

a) Açık rıza: Belirli bir konuya ilişkin, bilgilen-
dirilmeye dayanan ve özgür iradeyle açıklanan 
rızayı,

b) Anonim hâle getirme: Kişisel verilerin, 
başka verilerle eşleştirilerek dahi hiçbir surette 
kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiyle 
ilişkilendirilemeyecek hâle getirilmesini,

c) Başkan: Kişisel Verileri Koruma Kurumu 
Başkanını,

ç) İlgili kişi: Kişisel verisi işlenen gerçek kişiyi,

d) Kişisel veri: Kimliği belirli veya belirlenebilir 
gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgiyi, 

e) Kişisel verilerin işlenmesi: Kişisel verile-
rin tamamen veya kısmen otomatik olan ya da 
herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olmak 
kaydıyla otomatik olmayan yollarla elde edil-
mesi, kaydedilmesi, depolanması, muhafaza 

edilmesi, değiştirilmesi, yeniden düzenlenme-
si, açıklanması, aktarılması, devralınması, elde 
edilebilir hâle getirilmesi, sınıflandırılması ya da 
kullanılmasının engellenmesi gibi veriler üzerin-
de gerçekleştirilen her türlü işlemi,

f) Kurul: Kişisel Verileri Koruma Kurulunu,

g) Kurum: Kişisel Verileri Koruma Kurumunu,

ğ) Veri işleyen: Veri sorumlusunun verdiği yet-
kiye dayanarak onun adına kişisel verileri işle-
yen gerçek veya tüzel kişiyi,

h) Veri kayıt sistemi: Kişisel verilerin belirli 
kriterlere göre yapılandırılarak işlendiği kayıt 
sistemini, 

ı) Veri sorumlusu: Kişisel verilerin işleme 
amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt 
sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden 
sorumlu olan gerçek veya tüzel kişiyi,

ifade eder.

 Örnek Soru Tarzı�

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanununa 
göre “Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye 
ilişkin her türlü bilgiyi,” ifade eden tanım aşağıdaki-
lerden hangisidir?

A) Kurum

B) Kişisel veri

C) İlgili kişi

D) Veri işleyen

E) Veri sorumlusu

Cevap B

İKİNCİ BÖLÜM 
Kişisel Verilerin İşlenmesi

Genel ilkeler: –Madde 4

(1) Kişisel veriler, ancak bu Kanunda ve diğer 
kanunlarda öngörülen usul ve esaslara uygun 
olarak işlenebilir.
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1.
test

6698 SAYILI KİŞİSEL 
VERİLERİN KORUNMASI 
KANUNU

1. Aşağıdakilerden hangisi 6698 sayılı Ki-
şisel Verilerin Korunması Kanununa 
göre 11. Maddesinde yer alan ilgili kişi-
nin kişisel haklarından biri değildir?

A) Kişisel verilerin işlenme amacını ve 
bunların amacına uygun kullanılıp kulla-
nılmadığını öğrenme,

B) Kişisel veri işlenip işlenmediğini öğren-
me

C) Yurt içinde veya yurt dışında kişisel 
verilerin aktarıldığı üçüncü, dördüncü ve 
beşinci kişileri bilme,

D) İşlenen verilerin münhasıran otomatik 
sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi 
suretiyle kişinin kendisi aleyhine bir 
sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme,

2. 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanununda yer alan kişisel verileri ko-
ruma kurumunun karar organı aşağıda-
kilerden hangisidir?

A) Cumhurbaşkanı

B) Kurul

C) Başkan 

D) Başkan Temsilcisi 

3. 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanununa göre aşağıdakilerden hangisi 
kişisel verilerin işlenmesinde uyulması 
zorunlu ilkelerden değildir?

A) Doğru ve gerektiğinde güncel olma.

B) Belirli, açık ve meşru amaçlar için 
işlenme.

C) İşlendikleri amaçla bağlantılı, sınırlı ve 
ölçülü olma.

D) Hukuka ve dürüstlük kurallarına kısmen 
uygun olma. 

4. 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunun kişisel verileri koruma kuru-
munun merkezi hangi ilimizdedir?

A) İstanbul

B) Antalya

C) Ankara 

D) Bursa

5. Aşağıda verilen bilgilerden hangisi 6698 
sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanu-
nunda yer alan “kişisel  verilerin silinmesi, 
yok edilmesi veya anonim hâle getirilmesi” 
ile ilgili yanlış bir bilgidir?

A) Kişisel verilerin silinmesi, yok edilmesi 
veya anonim hâle getirilmesine ilişkin 
diğer kanunlarda yer alan hükümler 
saklıdır.

B) Bu Kanun ve ilgili diğer kanun hüküm-
lerine uygun olarak işlenmiş olmasına 
rağmen, işlenmesini gerektiren sebep-
lerin ortadan kalkması hâlinde kişisel 
veriler resen veya ilgili kişinin talebi 
üzerine veri sorumlusu tarafından silinir, 
yok edilir veya anonim hâle getirilir.

C) Kişisel verilerin silinmesine, yok edil-
mesine veya anonim hâle getirilmesine 
ilişkin usul ve esaslar yönetmelikle 
düzenlenir.

D) Bu Kanun ve ilgili diğer kanun hüküm-
lerine uygun olarak işlenmiş olmasına 
rağmen, işlenmesini gerektiren sebep-
lerin ortadan kalkması hâlinde kişisel 
veriler resen veya ilgili kişinin talebi 
üzerine ilgili kişi tarafından yok edilir. 

6. 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanununda yer alan kişisel verileri koru-
ma kurulunda bulunacak olan 5 üyenin  
seçimini hangi organ yapar?

A) Cumhurbaşkanlığı

B) TBMM

C) Kurum Genel Müdürlüğü

D) Başkanlık 
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4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU 

10. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı; demokratik ve şeffaf yö-
netimin gereği olan eşitlik, tarafsızlık ve açık-
lık ilkelerine uygun olarak kişilerin bilgi edinme 
hakkını kullanmalarına ilişkin esas ve usulleri 
düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluşları ile kamu 
kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarının faa-
liyetlerinde uygulanır.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayılı Dilekçe Hakkının 
Kullanılmasına Dair Kanun hükümleri saklıdır.

Tanımlar: –Madde 3

Bu Kanunda geçen;

a) Kurum ve kuruluş: Bu Kanunun 2 nci mad-
desinde geçen ve kapsama dahil olan bilgi 
edinme başvurusu yapılacak bütün makam ve 
mercileri,

b) Başvuru sahibi: Bu Kanun kapsamında bilgi 
edinme hakkını kullanarak kurum ve kuruluşlara 
başvuran gerçek ve tüzel kişileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluşların sahip oldukları 
kayıtlarda yer alan bu Kanun kapsamındaki her 
türlü veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluşların sahip olduk-
ları bu Kanun kapsamındaki yazılı, basılı veya 
çoğaltılmış dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, 
etüt, mektup, program, talimat, kroki, plân, film, 
fotoğraf, teyp ve video kaseti, harita, elektronik 
ortamda kaydedilen her türlü bilgi, haber ve veri 
taşıyıcılarını,

e) Bilgi veya belgeye erişim: İstenen bilgi veya 
belgenin niteliğine göre, kurum ve kuruluşlarca, 

başvuru sahibine söz konusu bilgi veya belgenin 
bir kopyasının verilmesini, kopya verilmesinin 
mümkün olmadığı hâllerde, başvuru sahibinin 
bilgi veya belgenin aslını inceleyerek not alma-
sına veya içeriğini görmesine veya işitmesine 
izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Değerlendirme Kurulunu,

İfade eder.

 Örnek Soru Tarzı�

I. Tarafsızlık
II. Eşitlik
III. Açıklık
IV. Tarafgirlik

Yukarıdakilerden hangisi 4982 sayılı Bilgi Edinme 
Kanununun amaçlarından değildir?

A) Yalnız III B) Yalnız IV C) I ve IV

 D) II ve III E) III ve IV 

Cevap B

İKİNCİ BÖLÜM 
Bilgi Edinme Hakkı ve Bilgi Verme 

Yükümlülüğü

Bilgi edinme hakkı: –Madde 4

Herkes bilgi edinme hakkına sahiptir.

Türkiye’de ikamet eden yabancılar ile Türkiye’de 
faaliyette bulunan yabancı tüzel kişiler, isteye-
cekleri bilgi kendileriyle veya faaliyet alanlarıyla 
ilgili olmak kaydıyla ve karşılıklılık ilkesi çerçe-
vesinde, bu Kanun hükümlerinden yararlanırlar.

Türkiye’nin taraf olduğu uluslararası sözleşme-
lerden doğan hak ve yükümlülükleri saklıdır.

Bilgi verme yükümlülüğü: –Madde 5

Kurum ve kuruluşlar, bu Kanunda yer alan is-
tisnalar dışındaki her türlü bilgi veya belgeyi 
başvuranların yararlanmasına sunmak ve bilgi 
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BEŞİNCİ BÖLÜM 
Çeşitli ve Son Hükümler

Ceza hükümleri: –Madde 29

Bu Kanunun uygulanmasında ihmâli, kusuru 
veya kastı bulunan memurlar ve diğer kamu 
görevlileri hakkında, işledikleri fiillerin genel 
hükümler çerçevesinde ceza kovuşturması ge-
rektirmesi hususu saklı kalmak kaydıyla, tâbi 
oldukları mevzuatta yer alan disiplin cezaları 
uygulanır.

Bu Kanunla erişilen bilgi ve belgeler ticarî amaç-
la çoğaltılamaz ve kullanılamaz.

Rapor düzenlenmesi: –Madde 30

Kurum ve kuruluşlar, bir önceki yıla ait olmak 
üzere;

a) Kendilerine yapılan bilgi edinme başvurula-
rının sayısını,

b) Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere eri-
şim sağlanan başvuru sayısını,

c) Reddedilen başvuru sayısı ve bunların dağı-
lımını gösterir istatistik bilgileri,

d) Gizli ya da sır niteliğindeki bilgiler çıkarılarak 
ya da bu nitelikteki bilgiler ayrılarak bilgi veya 
belgelere erişim sağlanan başvuru sayısını,

e) Başvurunun reddedilmesi üzerine itiraz edilen 
başvuru sayısı ile bunların sonuçlarını,

Gösterir bir rapor hazırlayarak, bu raporları her 
yıl Şubat ayının sonuna kadar Bilgi Edinme De-
ğerlendirme Kuruluna gönderirler. Bağlı, ilgili ve 
ilişkili kamu kurum ve kuruluşları raporlarını bağ-
lı, ilgili ya da ilişkili oldukları bakanlık vasıtasıyla 
iletirler. Kurul, hazırlayacağı genel raporu, söz 
konusu kurum ve kuruluşların raporları ile bir-
likte her yıl Nisan ayının sonuna kadar Türkiye 
Büyük Millet Meclisine gönderir. Bu raporlar ta-
kip eden iki ay içinde Türkiye Büyük Millet Mec-
lisi Başkanlığınca kamuoyuna açıklanır.

 Örnek Soru Tarzı�

Kurum ve Kuruluşlar 4982 sayılı Bilgi Edinme Ka-
nunu çerçevesinde düzenleyecekleri raporları han-
gisine gönderirler?

A) Türkiye Büyük Millet Meclisi

B) Sayıştay

C) Bilgi Edinme Değerlendirme Kurulu

D) İçişleri Bakanlığı

E) Cumhurbaşkanlığı

Cevap C

 Örnek Soru Tarzı�

Bilgi Edinme Değerlendirme Kurulu hazırlayacağı ge-
nel raporu, söz konusu kurum ve kuruluşların rapor-
ları ile birlikte her yıl :............... ayının sonuna kadar 
Türkiye Büyük Millet Meclisine gönderir. Bu raporlar 
takip eden .............. içinde Türkiye Büyük Millet Mec-
lisi Başkanlığınca kamuoyuna açıklanır.

4982 Sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre “Rapor 
Düzenlenmesi” ile ilgili yukarıda verilen hükümde 
boş bırakılan yere sırasıyla aşağıdakilerden hangisi 
gelmelidir?

A) Mart   bir ay

B) Nisan  bir ay

C) Nisan  iki ay

D) Mayıs  iki ay

E) Mayıs  üç ay

Cevap C

Yönetmelik: –Madde 31

Bu Kanunun uygulanması ile ilgili esas ve usul-
lerin belirlenmesine ilişkin yönetmelik, Kanunun 
yayımını takip eden altı ay içinde Cumhurbaş-
kanlığı tarafından hazırlanarak yürürlüğe konu-
lur.

Yürürlük: –Madde 32

Bu Kanun yayımı tarihinden itibaren altı ay son-
ra yürürlüğe girer.

Yürütme: –Madde 33

Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.
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7201 SAYILI KANUNU OKUYUCULARIMIZIN 
DAHA İYİ KAVRAYABİLMESİ İÇİN TERİMSEL 

İFADELER SÖZLÜĞÜ

Ahval: Davranışlar, olaylar

Cebrî İcra: Borcunu ödemesi için alınmış bir 
karar olduğu halde buna uymayan kişi için bu 
kararın yerine getirilmesi amacıyla ve yetkili ku-
ruluşlarca zor kullanılarak yapılan yürütme

Celpname: Çağrı belgesi

Cumhuriyet Müddeiumumisi: Cumhuriyet 
Savcısı

Ecnebi: Yabancı

Husul: Olma, oluş, meydana gelme

Hülasa: Kısaca, fezleke

Hükmî: Tüzel

Hüviyet: Kimlik

Ittıla: Bilgi edinme

İcra: Borçlunun alacaklıya karşı yapmak veya 
ödemekle yükümlü bulunduğu bir şeyi adlı bir 
kuruluş aracılığıyla yerine getirme

İfa: Bir işi yapma, yerine getirme, ödeme

İhtilaf: Ayrılık, aykırılık, uyuşmazlık

İhtiva: İçine alma, içerme

İmtina: Kaçınma, sakınma

İntişar: Yayılma

İnzibat: Sıkı düzen

İstimlak: Kamulaştırma

Kazaî: Hüküm vermeye ait

Mahfuz: Saklanmış, korunmuş

Mehil: Bir işin tamamlanması için tanınan ek 
süre

Merci: Başvurulacak yer veya mekân

Meriyet: Yürürlük

Mevkuf: Tutuklu

Mevrut: Gelen, gelmiş

Muamele: Davranış, davranma, işlem, yöntem

Mucip: Gerektiren

Mucibince: Gereğince

Muhasebat: Hesap işleri

Mukabil: Karşılıklı, bir şeye karşılık olarak ya-
pılan

Mukim: İkamet eden

Muteber: İnanılır, güvenilir, değerli

Muttali: Öğrenmiş, bilgi edinmiş

Muvakkaten: Geçici olarak, az bir zaman sü-
resince

Mücbir: Zorlayıcı

Müessese: Kurum

Mükellef: Yükümlü

Mümessil: Temsilci

Müraselat: Mektuplaşmalar

Müstacel: Acele

Müstaceliyet: İvedilik

Müstahdem: Odacı

Mütaallik: İlgili, ilişiği olan

Mütaakıb: Ardından gelen

Müteaddit: Birçok

Mütekabiliyet: Karşılıklılık

Nezdinde: Huzurunda, gözetiminde

Re’sen: Kendiliğinden

Salahiyet: Yetki

Sair: Başka, öteki, diğer

Sarahat: Belginlik

Sarfınazar: Saymama, dikkate almama

Şerh: Ayırma, yorumlama

Şümulü: Kapsamlı

7201 SAYILI TEBLİGAT 
KANUNU 

11. 
ÜNİTE
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Ceza Kanunu’nun kamu görevlisine ilişkin hü-
kümlerine göre cezalandırılır.

Yukardaki fıkra hükmüne göre yapılacak takibat 
inzibati ceza tatbikine mani değildir.

Yanlış adres bildirmek: –Madde 53

(Değişik : 23/1/2008-5728/252 md.)

Bu Kanun mucibince tebligat yapılması gereken 
hallerde bir kimse kendisine veya başkasına ait 
isim veya adresi yanlış olarak bildirir ise fail hak-
kında altı aydan iki yıla kadar hapis cezasına 
hükmolunur.

Tebliğ evrakının muhatabına verilme-
mesi ve tebligatı kabulden kaçınma: 
–Madde 54

(Değişik birinci fıkra: 23/1/2008-5728/253 md.) 
Muhatap namına kendilerine tebligat yapılan 
kimseler tebliğ evrakını muhataplarına en kısa 
zamanda vermedikleri ve bundan gecikme veya 
zarar vukua geldiği takdirde bir yıla kadar hapis 
cezasıyla cezalandırılır.

Kendisine yapılması gereken tebligatı almayan 
muhatap ile muhatap adına tebligatı kabule 
mecbur olup da tebligatı kabul etmeyenler hak-
kında da yukarıda belirtilen cezalar uygulanır.

Yalan beyan: –Madde 55

(Değişik birinci fıkra : 23/1/2008-5728/254 md.) 
Daha ağır bir cezayı gerektirmediği takdirde;

a) Kendisi hakkında tebliğ memuruna yalan be-
yanda bulunan muhatap,

b) Muhatap namına kendisine tebligat yapıla-
bilecek olup da, bu Kanun’un tatbiki dolayısıyla 
tebliğ memuruna muhatap hakkında yalan be-
yanda bulunan kişi,

c) Muhatap olmadığı veya muhatap namına 
tebellüğ etmeye yetkisi bulunmadığı halde teb-
liğ memuruna hüviyet ve sıfatı hakkında yalan 
beyanda bulunarak tebliğ evrakını alan kimse, 
her bir bentte tanımlanan fiil dolayısıyla bir yıla 
kadar hapis cezasıyla cezalandırılır.

Yukarıdaki bentlerde yazılı hallerde bir gecikme 
veya umumi veyahut hususi bir zarar husule ge-

lirse fail hakkında ayrıca (a) ve (b) bentlerindeki 
fiiller için üç aydan bir yıla ve (c) bendindeki 
fiil için bir yıldan beş yıla kadar hapis cezası 
hükmolunur.

Tebliğ evrakının taliki ile ilgili suçlar: 
–Madde 56

(Değişik : 23/1/2008-5728/255 md.)

Bu Kanun hükümlerine göre tebliğ evrakının 
veya ihbarnamenin talikine karşı koyanlar ile 
talik edilen bu kabil evrakı bulunduğu yerden 
koparan, imha eden veya okunamaz hale geti-
renler hakkında, üç aydan bir yıla kadar hapis 
ve yirmi beş günden yüz elli güne kadar adlî 
para cezasına hükmolunur.

Tebliğ memurları aleyhine işlenen 
suçlar: –Madde 57

(Mülga : 23/1/2008-5728/578 md.)

DÖRDÜNCÜ BAP 
Müteferrik Hükümler

Tebliğin vaktinde yapılmaması: 
–Madde 58

Tebliğ vaktinde yapılmaz veya tebliğ mazbatası 
muayyen zamanda gelmezse alakalı merci key-
fiyeti mahalli PTT merkezine bildirir.

Bu merkez şikâyet mevzuu olan evrakın, ne mu-
amele gördüğünü tetkik ve icap ederse mevrut 
merkezinden tahkik ve takip eder.

Bunların neticesi mahalli PTT merkezi ve icabın-
da Umum Müdürlük tarafından mümkün olduğu 
kadar kısa bir zamanda alakalı mercie bildirilir.

Tebliğ mazbatalı kapalı zarf: 
–Madde 59

Kanun’un 1’inci maddesinde yazılı mercilerden 
çıkarılacak tebliğ evrakı, tebliğ mazbatalı kapalı 
bir zarf içinde gönderilir.

(Değişik: 19/3/2003-4829/16 md.) Davetiye, basit 
usulü muhakeme davetiyesi, yemin davetiyesi 
bu zarfın içine konmadan da gönderilebilir.
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657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU 

12.  
ÜNİTE

KISIM - I 
Genel Hükümler

BÖLÜM: 1 
Kapsam, Amaç, Temel İlkeler, İstihdam 

Şekilleri

Kapsam: –Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Bütçeli Kurumlar, 
İl Özel İdareleri, Belediyeler, İl Özel İdareleri 
ve Belediyelerin kurdukları birlikler ile bunlara 
bağlı döner sermayeli kuruluşlarda, kanunlar-
la kurulan fonlarda, kefalet sandıklarında veya 
Beden Terbiyesi Bölge Müdürlüklerinde çalışan 
memurlar hakkında uygulanır.

Sözleşmeli ve geçici personel hakkında bu Ka-
nunda belirtilen özel hükümler uygulanır.

Anayasa Mahkemesi üye ve yedek üyeleri ile 
raportörleri; hakimlik ve savcılık mesleklerinde 
veya bu mesleklerden sayılan görevlerde bulu-
nanlar, Danıştay ve Sayıştay meslek mansupları 
ve Sayıştay savcı ve yardımcıları, Üniversite-
lerin, İktisadi ve Ticari İlimler Akademilerinin, 
Devlet Mühendislik ve Mimarlık Akademilerinin, 
Devlet Güzel Sanatlar Akademilerinin, Türkiye 
ve Orta - Doğu Amme İdaresi Enstitüsünün öğ-
retim üye ve yardımcıları, Cumhurbaşkanlığı 
Senfoni Orkestrası üyeleri, Genelkurmay Meh-
taran Bölüğü Sanatkarları, Devlet Tiyatrosu ile 
Devlet Opera va Balesi ve Belediye Opera ve 
tiyatroları ile şehir ve belediye konservatuvar 
ve orkestralarının sanatkar memurları, uzman 
memurları, uygulatıcı uzman memurları ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teşkilatında çalışan personel; 
subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbaş 
ve sözleşmeli erbaş ve erler ile Emniyet Teşkilatı 
mensupları özel kanunları hükümlerine tabidir.

Amaç: –Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarının hizmet şart-
larını, niteliklerini, atanma ve yetiştirilmelerini, 
ilerleme ve yükselmelerini, ödev, hak, yüküm ve 
sorumluluklarını, aylıklarını ve ödeneklerini ve 
diğer özlük işlerini düzenler.

Bu Kanunda öngörülen yönetmelikler Cumhur-
başkanınca yürürlüğe konulur.

Temel ilkeler: –Madde 3

Bu kanunun temel ilkeleri şunlardır: 

Sınıflandırma:

A) Devlet kamu hizmetleri görevlerini ve bu gö-
revlerde çalışan Devlet memurlarını görevlerin 
gerektirdiği niteliklere ve mesleklere göre sınıf-
lara ayırmaktır.

Kariyer:

B) Devlet memurlarına, yaptıkları hizmetler için 
lüzumlu bilgilere ve yetişme şartlarına uygun şe-
kilde, sınıfları içinde en yüksek derecelere kadar 
ilerleme imkanını sağlamaktır.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri görevlerine girmeyi, 
sınıflar içinde ilerleme ve yükselmeyi, görevin 
sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandırmak 
ve bu sistemin eşit imkanlarla uygulanmasında 
Devlet memurlarını güvenliğe sahip kılmaktır.

 Örnek Soru Tarzı�

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre “Dev-
let memurlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu 
bilgilere ve yetişme şartlarına uygun şekilde, sınıfları 
içinde en yüksek derecelere kadar ilerleme imkânını 
sağlamaktır” ifadesi hangi temel ilkenin açıklaması-
dır?

A) Sınıflandırma B) Kariyer C) Derece

 D) Kademe E) Liyakat 

Cevap B
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6.
test

657 SAYILI DEVLET  
MEMURLARI KANUNU
KISIM - VI
Sosyal Haklar ve Yardımlar

1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre çocuk yardımı alan devlet memura 
verilen yardım çocuklarının her bir için 
kaç gösterge rakamının aylık katsayısı 
ile çarpılması sonucu elde edilecek mik-
tar üzerinden ödenir?

A) 250

B) 500

C) 600

D) 750

2. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre karı ve kocanın her ikisi de memur 
iseler verilecek olan çocuk aile yardımı 
kime verilir?

A) Kocaya

B) Karıya

C) Eşit olarak paylaştırılır

D) İkisine de verilmez

3. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre kaç yaşını dolduran erkek (malûl 
olanlar hariç)çocuk için aile yardımı 
ödenmez?

A) 18

B) 21

C) 25

D) 30

4. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre aşağıdaki şıklarda belirtilenlerden 
hangisi durumunda çocuklar için aile 
yardımı ödeneği verilir?

A) Evlenen çocuklar,

B) 25 yaşını dolduran ama evlenmemiş kız 
çocuklara

C) Kendileri hesabına ticaret yapan veya 
gerçek veya tüzel kişiler yanında her ne 
şekilde olursa olsun menfaat karşılığı 
çalışan çocuklara

D) Burs alan veya Devletçe okutulan 
çocuklara

5. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre aşağıdaki durumların hangisinde 
çocuklar için aile yardımı ödeneği veri-
lir?

A) Burs alan veya Devletçe okutulan 
çocuklar

B) Öğrenim yapmakta iken tatil devresinde 
çalışan çocuklara

C) Evlenen çocuklar

D) 25 yaşını dolduran erkek çocuklara

6. 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre devlet memurlarından T. C. Emek-
li Sandığına tabi hizmeti kaç yıl ve daha 
fazla olanlara, istekleri üzerine Toplu 
Konut Fonundan özel şartlarla ve önce-
likle konut kredisi verilebilir?

A) Beş yıl ve daha fazla olanlara

B) Yedi yıl ve daha fazla olanlara

C) On yıl ve daha fazla olanlara

D) On beş yıl ve daha fazla olanlara
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4 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 

KARARNAMESİ (ORMAN GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ) 

13. 
ÜNİTE

YİRMİDÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Orman Genel Müdürlüğü

Amaç: –Madde 333

(1) Bu Bölümün amacı; Tarım ve Orman Bakan-
lığına bağlı, özel bütçeli ve tüzelkişiliğe sahip 
Orman Genel Müdürlüğünün kurulmasına, teş-
kilat, görev ve yetkilerine ait esas ve usulleri 
düzenlemektir.

Görev: –Madde 334

(1) Genel Müdürlüğün görevleri şunlardır: 

a) Orman kaynaklarını; ekolojik, ekonomik ve 
sosyo-kültürel faydalarını dikkate alarak, bitki ve 
hayvan varlığı ile birlikte, ekosistem bütünlüğü 
içinde idare etmek, katılımcı ve çok amaçlı şekil-
de planlamak, usulsüz müdahalelere, tabii afet-
lere, yangınlara karşı korumak, muhtelif zararlı-
ları ile mücadele etmek ve ettirmek, ormancılık 
karantina hizmetlerini yürütmek, geliştirmek, 
orman alanlarını ve ormanlara ilişkin hizmetleri 
artırmak, ormanları imar ve ıslah etmek, silvikül-
türel bakımını ve gençleştirilmesini sağlamak.

b) Ormanların mülkiyeti ile ilgili iş ve işlemlerini, 
kadastrosunu, izin ve irtifak işlerini yürütmek.

c) Orman ürün ve hizmetlerinin sürekliliğini 
güvence altına alarak ormanları teknik, sosyo-
kültürel, ekolojik ve ekonomik icaplara göre iş-
letmek, orman ürünlerinin üretim, taşıma, depo-
lama iş ve işlemlerini yapmak ve yaptırmak, bu 
ürünleri yurt içinde ve yurt dışında pazarlamak.

ç) (Değişik:RG-5/2/2022-31741-C.K-90/1 md.) 
Mesire yerleri, şehir ormanları, orman parkları, 
araştırma ormanları, arboretum sahaları, orman 
içi biyolojik çeşitlilik koruma alanları, model or-
man ve muhafaza ormanı alanlarının ayrılması, 
korunması, işletilmesi ve işlettirilmesini sağla-
mak.

d) Orman sınırları içinde veya orman sınırları 
dışında her türlü arazide; ağaçlandırma, eroz-
yon kontrolü, ormanla ilgili mera ıslahı, çölleşme 
ile mücadele, sel ve çığ kontrolü çalışmalarını 
yürütmek, entegre havza projeleri yapmak ve 
uygulamak.

e) Orman ağaç, ağaççık ve florasına ait bitki tür-
lerinin tohum ve fidanlarını üretmek, ürettirmek, 
aşılama faaliyetlerini yapmak, devamlı veya ge-
çici fidanlıklar kurmak, işletmek, gerektiğinde 
kapatmak.

f) Gerçek ve tüzel kişilerin özel ağaçlandırma, 
imar-ihya, erozyon kontrolü çalışmaları ile fi-
danlık tesis etmesi, işletmesi ve pazarlamasını 
desteklemek.

g) Orman ekosistemlerinin sunduğu ürün ve 
hizmetlerden azami seviyede istifade edilme-
sini sağlamak üzere döner sermaye işletmeleri 
ve gerekli diğer birimleri kurmak ve işletmek, 
gerektiğinde kapatmak, her türlü malzeme, arsa, 
arazi, bina, tesis, tesisat satın almak veya kirala-
mak, gerektiğinde takas yapmak; bunların bakım 
ve onarımlarını yapmak, yaptırmak, hizmetlerin 
gerektirdiği makineler ile hizmet vasıtalarını 
sağlamak, bakım ve revizyonlarını yapmak, 
yaptırmak, ormanlarda gerekli her türlü altyapı 
çalışmasını yapmak, ormancılık faaliyetleri için 
gerekli yolların etüt projelerini yapmak, bakım ve 
onarım işlerini yapmak veya yaptırmak.

ğ) Hizmetin gerektirdiği her türlü hizmet öncesi 
ve hizmet içi eğitim yapmak ve yaptırmak, Genel 
Müdürlüğün çalışma alanına giren hizmetlere 
ilişkin olarak, yerel, ulusal ve küresel seviyede 
görev yapacak enstitüler, müdürlükler, araştır-
ma birimleri, eğitim merkezleri ve sosyal tesisler 
kurmak ve işletmek.

h) Hizmetleri ile ilgili her türlü araştırma ve ge-
liştirme, envanter, basım, yayım ve tanıtma işleri 
ile projeleri yapmak veya yaptırmak ve bunların 
sonuçlarını yurt içinde ve yurt dışında pazar-
lamak.
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5474 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİ (ORMAN GENEL MÜDÜRLÜĞÜ) 

Koruma hizmetlerinde avans: 
–Madde 342

(1) Genel Müdürlükçe orman muhafaza memur-
larına, orman koruma hizmetlerinde kullanacak-
ları her türlü araç ve gerecin satın alınması için 
yeterli avans verilebilir.

(2) Uygulamaya ait usul ve esaslar Genel Mü-
dürlükçe hazırlanacak bir yönetmelikle gösterilir.

Uzman ve uzman yardımcısı: 
–Madde 343

(1) Genel Müdürlükte 14/7/1965 tarihli ve 657
sayılı Devlet Memurları Kanununun ek 41 inci 
maddesine göre Orman Uzmanı ve Orman Uz-
man Yardımcıları istihdam edilebilir.

(2) (İptal fıkra:  Anayasa Mahkemesinin 9/11/2022
Tarihli ve E: 2018/123, K: 2022/138 Sayılı Kararı.)

Müfettiş ve müfettiş yardımcısı: 
–Madde 344

(1) Genel Müdürlükte 27/6/1989 tarihli ve 375 sa-
yılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 24 üncü 
maddesine göre müfettiş ve müfettiş yardımcısı 
istihdam edilebilir.

1.
test

4 NUMARALI BAKANLIKLARA BAĞLI, 
İLGİLİ, İLİŞKİLİ KURUM VE KURULUŞLAR 
İLE DİĞER KURUM VE KURULUŞLARIN 
TEŞKİLATI HAKKINDA CUMHURBAŞKANLI-
ĞI KARARNAMESİ

1. 4 Numaralı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İliş-
kili Kurum Ve Kuruluşlar İle Diğer Ku-
rum Ve Kuruluşların Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre 
“Tohum kaynaklarının korunmasını, iyileş-
tirilmesini ve çoğaltılmasını sağlamak” Or-
man Genel Müdürlüğünün hangi hizmet 
biriminin görevidir?

A) Orman ve Köy İlişkileri Dairesi Başkan-
lığının

B) İnşaat ve İkmal Dairesi Başkanlığının

C) Ekosistem Hizmetleri Dairesi Başkan-
lığının

D) Fidanlık ve Tohum İşleri Dairesi Baş-
kanlığının

2. 4 Numaralı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İliş-
kili Kurum Ve Kuruluşlar İle Diğer Ku-
rum Ve Kuruluşların Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre 
aşağıdakilerden hangisi Orman Genel 
Müdürlüğü Destek Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığının görevlerinden değildir?

A) Genel Müdürlük için gerekli araç, gereç
ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri 
yürütmek,

B) Genel Müdürlüğün mali işlerle ilgili
hizmetlerini yürütmek

C) İhtiyaç duyulan bina ve arazinin kiralan-
ma, satın alma işlemlerini yürütmek

D) Genel Müdürlüğün dış ilişkilerini yürüt-
mek
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