
M
ÜŞTEREK KON

ULAR

JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK PERSONELİ SINAVI 

MÜŞTEREK
KONULAR
MÜŞTEREK 28  MEVZUAT KONU VE  KAPSAML ARINA GÖRE

Konu 
sonlarında toplam

780
soru 

HAZIRLIK KİTABI
HAZIRLIK KİTABI

JSPS

JSPS 2024

%100 ÖZGÜN
Jandarma ve Sahil Güvenlik Personeli görevde yükselme ve 
otomasyon ve bilgi sistemleri branş sınavlarına göre hazırlanmıştır.

%100 ÖZGÜN
Jandarma ve Sahil Güvenlik Personeli görevde yükselme ve 
otomasyon ve bilgi sistemleri branş sınavlarına göre hazırlanmıştır.

İvedik Organize Sanayi Matbaacılar Sitesi 1518 Sok. 
Mat-Sit İş Merkezi No.:2/20 Yenimahalle / ANKARA 

Telefon: 0 312 384 29 95 - Belgegeçer: 0312 342 23 58
WhatsApp: 0 505 925 57 81

www.datayayinlari.com | bilgi@datayayinlari.com

ISBN 978-625-8221-92-3

9 7 8 6 2 5 8 2 2 1 9 2 3



ÖN SÖZ2

JSPS 
MÜŞTEREK KONULAR

HAZIRLIK KİTABI

EDİTÖR

Turgut MEŞE

YAZAR

Komisyon

©

Bütün hakları Data Yayınlarına aittir.  
Yayıncının ve editörün izni olmaksızın, kitabın 
tümünün veya bir kısmının elektronik, mekanik 

ya da fotokopi yoluyla basımı, çoğaltılması  
ve dağıtımı yapılamaz. Kitabın bilimsel sorum-
luluğu editöre aittir.  Editör bölümlere katkıda 

bulunmuştur.

BU KİTAP T.C. KÜLTÜR VE TURİZM 

BAKANLIĞININ BANDROLÜ İLE 

SATILMAKTADIR.

ISBN/Sertifika No

ISBN No/Tarih: 978-625-8221-92-3 / 01.12.23

Sertifika No: 40447

SAYFA TASARIMI

Data Dizgi Ekibi

KAPAK TASARIMI

Data Grafik Ekibi

BASKI VE CİLT

Data Dijital Matbaacılık

İvedik Organize Sanayi 1518 Sok.

Matbaacılar Sitesi Mat-Sit İş Merkezi No:2/20

Yenimahalle / ANKARA

Tel: 0 312 384 29 95 – 0 505 925 57 81

Faks: 0 312 342 23 58

Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi’nin JSPS Sınavı için 
titiz çalışmalar sonucunda hazırlamış olduğumuz “Hazırlık Ki-
tabımızı” siz değerli adayların hizmetine sunmaktan mutluluk 
duyuyoruz. Hazırlık kitabımız güncel mevzuat konuları dikkate 
alınmış olup geçmiş sınavdaki çıkmış tüm sorular analiz edi-
lerek hazırlanmış ve konu sonlarına bolca testler konularak 
kendinizi pekiştirmeniz arzulanmıştır. Bu kitabımızın sizlere çok 
faydalı olacağına inanıyor ve yapılacak olan sınavda başarılar 
diliyoruz.

DATA YAYINLARI

KİTABA İLİŞKİN GÖRÜŞ VE ÖNERİLERİNİZ İÇİN

datayayinlari@gmail.com adresine e-posta ile veya

0542 262 03 37 WhatsApp iletişim numaramız

üzerinden iletebilirsiniz.

ÖNEMLİ

1982 Anayasasında 2017 yılında yapılan değişiklik 
sonrasında Kanun Hükmünde Kararname, Tüzük, 
Başbakanlık ve Bakanlar Kurulu, Müsteşar hukuk 
sistemimizden çıkarılmıştır.

Anayasaya eklenen geçici 21. maddenin F bendine 
göre “Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte yürür-
lükte bulunan kanun hükmünde kararnameler, tü-
zükler, Başbakanlık ve Bakanlar Kurulu tarafından 
çıkarılan yönetmelikler ile diğer düzenleyici işlemler 
yürürlükten kaldırılmadıkça geçerliliğini sürdürür.” 

 ÖN SÖZ

DATA YAYIN
LA

RI



İÇİNDEKİLER

ÜNİTE 1 2803 SAYILI JANDARMA TEŞKİLÂT, GÖREV VE YERLİLERİ KANUNU   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5

TESTLER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÜNİTE 2 6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 25

TESTLER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÜNİTE 3 5237 SAYILI TÜRK CEZA KANUNU   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .29

TESTLER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÜNİTE 4 7201 SAYILI TEBLİGAT KANUNU  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .46

TESTLER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÜNİTE 5 5442 SAYILI İL İDARESİ KANUNU  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .48

TESTLER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÜNİTE 6 5326 SAYILI KABAHATLER KANUNU  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 63

TESTLER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÜNİTE 7 5682 SAYILI PASAPORT KANUNU   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .89

TESTLER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÜNİTE 8 3713 SAYILI TERÖRLE MÜCADELE KANUNU  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 91

TESTLER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÜNİTE 9 2935 SAYILI OLAĞANÜSTÜ HAL KANUNU  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .99

TESTLER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÜNİTE 10 2941 SAYILI SEFERBERLİK VE SAVAŞ HALİ KANUNU  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 103

TESTLER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÜNİTE 11 5816 SAYILI ATATÜRK ALEYHİNE İŞLENEN SUÇLAR HAKKINDA KANUN  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .111

TESTLER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÜNİTE 12 6284 SAYILI AİLENİN KORUNMASI VE KADINA KARŞI ŞİDDETİN ÖNLENMESİNE DAİR KANUN  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 114

TESTLER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÜNİTE 13 2893 SAYILI TÜRK BAYRAĞI KANUNU  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 134

TESTLER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÜNİTE 14 7068 SAYILI GENEL KOLLUK DİSİPLİN HÜKÜMLERİ HAKKINDA KANUN HÜKMÜNDE  
KARARNAMENİN KABUL EDİLMESİNE DAİR KANUNU  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 136

TESTLER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÜNİTE 15 4678 SAYILI TSK’DA İSTİHDAM EDİLECEK SÖZLEŞMELİ SUBAY VE ASTSUBAYLAR HAKKINDA KANUN .  .  .  .  . 167

TESTLER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÜNİTE 16 5070 SAYILI ELEKRONİK İMZA KANUNU  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 181

TESTLER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .



DATA YAYIN
LA

RI



İÇİNDEKİLER4

ÜNİTE 17 RESMİ YAZIŞMALARDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .184

TESTLER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÜNİTE 18 KARAYOLLARI TRAFİK YÖNETMELİĞİ  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 200

TESTLER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÜNİTE 19 SÖZLEŞMELİ SUBAY VE ASTSUBAY YÖNETMELİĞİ   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 204

TESTLER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÜNİTE 20 JANDARMA TEŞKİLÂT, GÖREV VE YEKLİLERİ YÖNETMELİĞİ  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 221

TESTLER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÜNİTE 21 30224 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN SİLİNMESİ YOK EDİLMESİ VEYA ANONİM HALE GETİRİLMESİ HAKKINDA 
YÖNETMELİK  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 246

TESTLER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÜNİTE 22 BİLGİ EDİNME HAKKI KANUNUNUN UYGULANMASINA İLİŞKİN ESAS VE  
USULLER HAKKINDA YÖNETMELİK   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 249

TESTLER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÜNİTE 23 2521 SAYILI AVDA VE SPORDA KULLANILAN TÜFEKLER, NİŞAN TABANCALARI VE AV BIÇAKLARININ YAPIMI, 
ALIMI, SATIMI VE BULUNDURULMASINA DAİR KANUNUN UYGULANMASINA İLİŞKİN YÖNETMELİK  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .252

TESTLER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÜNİTE 24 6136 SAYILI ATEŞLİ SİLAHLAR VE BIÇAKLAR İLE DİĞER ALETLER HAKKINDA KANUNUN UYGULANMASINI 
GÖSTEREN 91/1779 KARAR SAYILI ATEŞLİ SİLÂHLAR, BIÇAKLAR VE DİĞER ALETLER HAKKINDA YÖNETMELİK  .  .  .  .  .  .259

TESTLER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÜNİTE 25 2 NUMARALI CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİ   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .275

TESTLER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÜNİTE 26 6284 SAYILI AİLENİN KORUNMASI VE KADINA KARŞI ŞİDDETİN ÖNLENMESİNE DAİR KANUNA İLİŞKİN 
UYGULAMA YÖNETMELİĞİ   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .276

TESTLER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÜNİTE 27 JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI VE SAHİL GÜVENLİK KOMUTANLIĞI PERSONEL YÖNETMELİĞİ  .  .  .  .  .  .  .  . 288

TESTLER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÜNİTE 28 JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK PERSONELİNİN HİZMET ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 313

TESTLER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

DATA YAYIN
LA

RI



5

BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler Amaç, Kapsam ve 

Tanımlar

Amaç: –Madde 1

Bu Kanun, Türkiye Cumhuriyeti Jandarma Teşkilatının 
görev, yetki ve sorumluluklarına, hizmetin gerektirdiği 
bağlılık ve ilişkilere, teşkilat ve konuşa ait esas ve usul-
leri düzenler. 

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun, Jandarma Teşkilatındaki karargah, birlik ve 
kurumlar ile buralarda hizmet gören personeli ve bunlarla 
ilgili faaliyet ve esasları kapsar. 

Tanım: –Madde 3

(Değişik: 25/7/2016-KHK-668/5 md.; Aynen kabul: 
8/11/2016-6755/5 md.)

Türkiye Cumhuriyeti Jandarması, emniyet ve asayiş ile 
kamu düzeninin korunmasını sağlayan ve diğer kanunla-
rın ve Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinin verdiği görev-
leri yerine getiren silahlı genel kolluk kuvvetidir. 

İKİNCİ KISIM 
Bağlılık, Konuş, Kuruluş, Görev, 

Sorumluluk ve Silah Kullanma Yetkileri

BİRİNCİ BÖLÜM 
Bağlılık, Konuş ve Kuruluş

Bağlılık: –Madde 4

(Değişik: 25/7/2016-KHK-668/6 md.; Aynen kabul: 
8/11/2016-6755/6 md.)

Jandarma Genel Komutanlığı İçişleri Bakanlığına bağlıdır.

Kuruluş ve Teşkilat: –Madde 5

(Değişik: 25/7/2016-KHK-668/7 md. ; Değiştirilerek kabul: 
8/11/2016-6755/7 md.)

Jandarma Genel Komutanlığının kuruluş ve kadrolarıyla 
konuş yerleri, İçişleri Bakanlığınca düzenlenir. Ancak se-
ferberlik ve savaşta Kuvvet Komutanlıkları emrine girecek 
birliklerin kuruluş ve kadrolarıyla konuş yerlerinin düzen-
lenmesinde Genelkurmay Başkanlığının görüşü alınır. 

Jandarma birliklerinin kuruluş ve konuşlarının düzenlen-
mesinde mülki taksimat esas alınır. Ancak geçici olarak 
birden çok ili içine alan bölge teşkilatı da kurulabilir. Bölge 
komutanı, bölge teşkilatının konuşlu bulunduğu ilin valisi-
ne karşı sorumlu olarak görev yapar.

  Örnek Soru Tarzı�

2803 sayılı Jandarma Teşkilat, Görev ve Yetkileri Kanunu’na 
göre geçici olarak birden çok ili içine alan bölge teşkilatında 
bölge komutanı, bölge teşkilatının konuşlu bulunduğu hangi 
birime karşı sorumlu olarak görev yapar?

A) Milli Savunma Bakanlığına

B) İlin valisine

C) Genelkurmay Başkanlığına

D) Cumhurbaşkanlığına

E) İçişleri Bakanlığına

Cevap B

İKİNCİ BÖLÜM 
Görev, Hizmet Sınırı ve Sorumlulukları

Jandarma Genel Komutanı: –Madde 6

(Değişik: 25/7/2016-KHK-668/8 md. ; Aynen kabul: 
8/11/2016-6755/8 md.)

Jandarma Genel Komutanı tüm Jandarma Teşkilatının ko-
mutanıdır. (Mülga ikinci cümle: 2/7/2018 - KHK/703/128 md.)

Jandarma Genel Komutanı, Teşkilatın sevk ve idaresin-
den, kanun ve nizam hükümlerinin icrasını sağlamaktan, 
bunlara dayalı olarak verilen emir ve kararların uygulan-
masından sorumludur.

Jandarmanın genel olarak görevleri: –Madde 7

(Değişik: 25/7/2016-KHK-668/9 md.; Aynen kabul: 
8/11/2016-6755/9 md.)

Jandarmanın sorumluluk alanlarında genel olarak görev-
leri şunlardır.

a) Mülki görevleri;

Emniyet ve asayiş ile kamu düzenini sağlamak, korumak 
ve kollamak, kaçakçılığı men, takip ve tahkik etmek, suç 
işlenmesini önlemek için gerekli tedbirleri almak ve uygu-
lamak, ceza infaz kurumları ve tutukevlerinin dış korun-
malarını yapmak, (b) ve (c) bentlerinde belirtilen görevler 
dışında kalan ve diğer kanun ve nizam hükümlerinin icrası 
ile bunlara dayalı emir ve kararlarla Jandarmaya verilen 
görevleri yapmak. 

1.  
ÜNİTE

2803 SAYILI JANDARMA 
TEŞKİLAT, GÖREV VE 
YETKİLERİ KANUNU
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2803 SAYILI JANDARMA 
TEŞKİLAT, GÖREV VE YETKİLERİ 

KANUNU

TESTTEST
  2  2  

1. 2803 Sayılı Jandarma Teşkilat, Görev ve Yetki-
leri Kanununa göre en az dört yıl süreli fakülte 
bitirenlerden muvazzaf subay olmak için başvu-
ranlar ile fakülte veya yüksekokul bitirenlerden 
muvazzaf astsubay olmak için başvuranlar dü-
zeltilmemiş nüfus kaydına göre müracaat yapı-
lan yılın ocak ayının ilk günü itibarıyla kaç yaşını 
bitirmemiş olmak şartıyla Jandarma Genel Ko-
mutanlığı veya Sahil Güvenlik Komutanlığı tara-
fından gösterilecek lüzum ve İçişleri Bakanının 
uygun görmesi halinde ilgili branşlara naspedi-
lebilirler?

A) 27

B) 28

C) 29

D) 30

E) 31

2. 2803 Sayılı Jandarma Teşkilat, Görev ve Yetkile-
ri Kanununa göre Jandarma Genel Komutanlığı 
ikmal hizmetleriyle faaliyetlerine ait her türlü ih-
tiyacını ve silah ve mühimmatını kim tarafından 
belirlenecek standartlara uygun olarak kendi 
bütçesinden karşılar?

A) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

B) Milli Savunma Bakanlığı

C) Hazine ve Maliye Bakanlığı

D) İçişleri Bakanlığı

E) Adalet Bakanlığı

3. 2803 Sayılı Jandarma Teşkilat, Görev ve Yetkileri 
Kanununa göre Akademi bünyesindeki tüm bi-
rimlerde öğrenim gören öğrencilerden öğrenim 
süresini başarıyla tamamlayanların subay ve 
astsubay nasbedilmeleri için Akademi tarafın-
dan yapılacak yeterlilik sınavında başarılı olması 
gerekmektedir. Bu kapsamda yeterlilik sınavına 
ilişkin usul ve esaslar kim tarafından çıkarılan 
yönetmelikle belirlenir?

A) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

B) Milli Savunma Bakanlığı

C) Hazine ve Maliye Bakanlığı

D) İçişleri Bakanlığı

E) Adalet Bakanlığı

4. 2803 Sayılı Jandarma Teşkilat, Görev ve Yetkileri 
Kanununa göre kimin kararıyla bir il veya ilçenin 
tamamı polis ya da jandarma görev ve sorumlu-
luk alanı olarak belirlenebilir?

A) Genel Kurmay Başkanı

B) Milli Savunma Bakanı

C) Cumhurbaşkanı

D) İçişleri Bakanı

E) İlgili Vali

5. 2803 Sayılı Jandarma Teşkilat, Görev ve Yetki-
leri Kanununa göre Jandarma ve Sahil Güvenlik 
Akademisi hakkında aşağıda verilen ifadelerden 
hangisi yanlıştır?

A) Jandarma ve Sahil Güvenlik Teşkilatlarının subay 
ve astsubay ve diğer personel ihtiyacını karşı-
lamak, önlisans, lisans ve lisansüstü eğitim-öğ-
retim, bilimsel araştırma, yayın yapmak üzere 
bünyesinde fakülte, enstitü, astsubay meslek 
yüksekokulları, eğitim ve araştırma merkezleri ve 
kurslar bulunan bir yükseköğretim kurumu olarak 
İçişleri Bakanlığına bağlı Jandarma ve Sahil 
Güvenlik Akademisi kurulmuştur.

B) Akademinin ihtiyaçları Cumhurbaşkanlığı bütçe-
sinden karşılanır.

C) Akademinin kuruluş, görev ve çalışma usulleri 
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanunu hükümleri saklı olmak kaydıyla Yükse-
köğretim Kurulunun da görüşü alınarak İçişleri 
Bakanlığınca çıkarılan yönetmelikle belirlenir.

D) Akademinin eğitim-öğretim ve yönetim işleri 
Akademi Başkanı tarafından yürütülür. Hizmetin 
gerektirdiği hallerde İçişleri Bakanının onayıyla, 
diğer birim ve kurullar da teşkil edilebilir.

E) Akademi Başkanı, en az yüksek lisans düzeyin-
de akademik kariyere sahip Jandarma veya Sahil 
Güvenlik Hizmetleri Sınıfından general, amiral 
veya albaylar ya da yükseköğretim kurumlarının 
profesör öğretim üyeleri arasından İçişleri Bakanı 
tarafından atanır.
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Kanunun uygulanmasında;

a) Açık rıza: Belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye
dayanan ve özgür iradeyle açıklanan rızayı,

b) Anonim hâle getirme: Kişisel verilerin, başka veri-
lerle eşleştirilerek dahi hiçbir surette kimliği belirli veya 
belirlenebilir bir gerçek kişiyle ilişkilendirilemeyecek hâle 
getirilmesini,

c) Başkan: Kişisel Verileri Koruma Kurumu Başkanını,

ç) İlgili kişi: Kişisel verisi işlenen gerçek kişiyi,

d) Kişisel veri: Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek
kişiye ilişkin her türlü bilgiyi, 

e) Kişisel verilerin işlenmesi: Kişisel verilerin tamamen
veya kısmen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayıt 
sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yol-
larla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanması, muhafaza 
edilmesi, değiştirilmesi, yeniden düzenlenmesi, açıklan-
ması, aktarılması, devralınması, elde edilebilir hâle getiril-
mesi, sınıflandırılması ya da kullanılmasının engellenmesi 
gibi veriler üzerinde gerçekleştirilen her türlü işlemi,

f) Kurul: Kişisel Verileri Koruma Kurulunu,

g) Kurum: Kişisel Verileri Koruma Kurumunu,

ğ) Veri işleyen: Veri sorumlusunun verdiği yetkiye da-
yanarak onun adına kişisel verileri işleyen gerçek veya 
tüzel kişiyi,

h) Veri kayıt sistemi: Kişisel verilerin belirli kriterlere
göre yapılandırılarak işlendiği kayıt sistemini, 

ı) Veri sorumlusu: Kişisel verilerin işleme amaçlarını ve 
vasıtalarını belirleyen, veri kayıt sisteminin kurulmasından 
ve yönetilmesinden sorumlu olan gerçek veya tüzel kişiyi,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Kişisel Verilerin İşlenmesi

Genel ilkeler: –Madde 4

(1) Kişisel veriler, ancak bu Kanunda ve diğer kanunlarda
öngörülen usul ve esaslara uygun olarak işlenebilir.

(2) Kişisel verilerin işlenmesinde aşağıdaki ilkelere uyul-
ması zorunludur:

a) Hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun olma.

b) Doğru ve gerektiğinde güncel olma.

c) Belirli, açık ve meşru amaçlar için işlenme.

ç) İşlendikleri amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü olma.

d) İlgili mevzuatta öngörülen veya işlendikleri amaç için
gerekli olan süre kadar muhafaza edilme.

Kişisel verilerin işlenme şartları: –Madde 5

(1) Kişisel veriler ilgili kişinin açık rızası olmaksızın işle-
nemez.

(2) Aşağıdaki şartlardan birinin varlığı hâlinde, ilgili kişi-
nin açık rızası aranmaksızın kişisel verilerinin işlenmesi 
mümkündür:

a) Kanunlarda açıkça öngörülmesi.

b) Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak
durumda bulunan veya rızasına hukuki geçerlilik tanın-
mayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya 
beden bütünlüğünün korunması için zorunlu olması.

c) Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğ-
ruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait ki-
şisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.

ç) Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine geti-
rebilmesi için zorunlu olması.

d) İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması.

e) Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri
işlemenin zorunlu olması.

f) İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar verme-
mek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için 
veri işlenmesinin zorunlu olması.

Özel nitelikli kişisel verilerin işlenme şartları: 
–Madde 6

(1) Kişilerin ırkı, etnik kökeni, siyasi düşüncesi, felsefi
inancı, dini, mezhebi veya diğer inançları, kılık ve kıyafeti, 
dernek, vakıf ya da sendika üyeliği, sağlığı, cinsel hayatı, 
ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile 
biyometrik ve genetik verileri özel nitelikli kişisel veridir.

(2) Özel nitelikli kişisel verilerin, ilgilinin açık rızası olmak-
sızın işlenmesi yasaktır.

2.  
ÜNİTE

6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN 
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2803 SAYILI JANDARMA 
TEŞKİLAT, GÖREV VE YETKİLERİ 

KANUNU

TESTTEST
  2  2  

1. 2803 Sayılı Jandarma Teşkilat, Görev ve Yetki-
leri Kanununa göre en az dört yıl süreli fakülte 
bitirenlerden muvazzaf subay olmak için başvu-
ranlar ile fakülte veya yüksekokul bitirenlerden 
muvazzaf astsubay olmak için başvuranlar dü-
zeltilmemiş nüfus kaydına göre müracaat yapı-
lan yılın ocak ayının ilk günü itibarıyla kaç yaşını 
bitirmemiş olmak şartıyla Jandarma Genel Ko-
mutanlığı veya Sahil Güvenlik Komutanlığı tara-
fından gösterilecek lüzum ve İçişleri Bakanının 
uygun görmesi halinde ilgili branşlara naspedi-
lebilirler?

A) 27

B) 28

C) 29

D) 30

E) 31

2. 2803 Sayılı Jandarma Teşkilat, Görev ve Yetkile-
ri Kanununa göre Jandarma Genel Komutanlığı 
ikmal hizmetleriyle faaliyetlerine ait her türlü ih-
tiyacını ve silah ve mühimmatını kim tarafından 
belirlenecek standartlara uygun olarak kendi 
bütçesinden karşılar?

A) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

B) Milli Savunma Bakanlığı

C) Hazine ve Maliye Bakanlığı

D) İçişleri Bakanlığı

E) Adalet Bakanlığı

3. 2803 Sayılı Jandarma Teşkilat, Görev ve Yetkileri
Kanununa göre Akademi bünyesindeki tüm bi-
rimlerde öğrenim gören öğrencilerden öğrenim 
süresini başarıyla tamamlayanların subay ve 
astsubay nasbedilmeleri için Akademi tarafın-
dan yapılacak yeterlilik sınavında başarılı olması 
gerekmektedir. Bu kapsamda yeterlilik sınavına 
ilişkin usul ve esaslar kim tarafından çıkarılan 
yönetmelikle belirlenir?

A) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

B) Milli Savunma Bakanlığı

C) Hazine ve Maliye Bakanlığı

D) İçişleri Bakanlığı

E) Adalet Bakanlığı

4. 2803 Sayılı Jandarma Teşkilat, Görev ve Yetkileri
Kanununa göre kimin kararıyla bir il veya ilçenin 
tamamı polis ya da jandarma görev ve sorumlu-
luk alanı olarak belirlenebilir?

A) Genel Kurmay Başkanı

B) Milli Savunma Bakanı

C) Cumhurbaşkanı

D) İçişleri Bakanı

E) İlgili Vali

5. 2803 Sayılı Jandarma Teşkilat, Görev ve Yetki-
leri Kanununa göre Jandarma ve Sahil Güvenlik 
Akademisi hakkında aşağıda verilen ifadelerden 
hangisi yanlıştır?

A) Jandarma ve Sahil Güvenlik Teşkilatlarının subay
ve astsubay ve diğer personel ihtiyacını karşı-
lamak, önlisans, lisans ve lisansüstü eğitim-öğ-
retim, bilimsel araştırma, yayın yapmak üzere 
bünyesinde fakülte, enstitü, astsubay meslek 
yüksekokulları, eğitim ve araştırma merkezleri ve 
kurslar bulunan bir yükseköğretim kurumu olarak 
İçişleri Bakanlığına bağlı Jandarma ve Sahil 
Güvenlik Akademisi kurulmuştur.

B) Akademinin ihtiyaçları Cumhurbaşkanlığı bütçe-
sinden karşılanır.

C) Akademinin kuruluş, görev ve çalışma usulleri
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanunu hükümleri saklı olmak kaydıyla Yükse-
köğretim Kurulunun da görüşü alınarak İçişleri 
Bakanlığınca çıkarılan yönetmelikle belirlenir.

D) Akademinin eğitim-öğretim ve yönetim işleri
Akademi Başkanı tarafından yürütülür. Hizmetin 
gerektirdiği hallerde İçişleri Bakanının onayıyla, 
diğer birim ve kurullar da teşkil edilebilir.

E) Akademi Başkanı, en az yüksek lisans düzeyin-
de akademik kariyere sahip Jandarma veya Sahil 
Güvenlik Hizmetleri Sınıfından general, amiral 
veya albaylar ya da yükseköğretim kurumlarının 
profesör öğretim üyeleri arasından İçişleri Bakanı 
tarafından atanır.
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BİRİNCİ KISIM 
Temel İlkeler, Tanımlar ve Uygulama 

Alanı

BİRİNCİ BÖLÜM 
Temel İlkeler ve Tanımlar

Ceza Kanununun amacı: –Madde 1

(1) Ceza Kanununun amacı; kişi hak ve özgürlüklerini,
kamu düzen ve güvenliğini, hukuk devletini, kamu sağlı-
ğını ve çevreyi, toplum barışını korumak, suç işlenmesini 
önlemektir. Kanunda, bu amacın gerçekleştirilmesi için 
ceza sorumluluğunun temel esasları ile suçlar, ceza ve 
güvenlik tedbirlerinin türleri düzenlenmiştir.

Suçta ve cezada kanunîlik ilkesi: –Madde 2

(1) Kanunun açıkça suç saymadığı bir fiil için kimseye
ceza verilemez ve güvenlik tedbiri uygulanamaz. Kanun-
da yazılı cezalardan ve güvenlik tedbirlerinden başka bir 
ceza ve güvenlik tedbirine hükmolunamaz.

(2) İdarenin düzenleyici işlemleriyle suç ve ceza konu-
lamaz.

(3) Kanunların suç ve ceza içeren hükümlerinin uygulan-
masında kıyas yapılamaz. Suç ve ceza içeren hükümler, 
kıyasa yol açacak biçimde geniş yorumlanamaz.

Adalet ve kanun önünde eşitlik ilkesi: 
–Madde 3

(1) Suç işleyen kişi hakkında işlenen fiilin ağırlığıyla oran-
tılı ceza ve güvenlik tedbirine hükmolunur.

(2) Ceza Kanununun uygulamasında kişiler arasında ırk,
dil, din, mezhep, milliyet, renk, cinsiyet, siyasal veya di-
ğer fikir yahut düşünceleri, felsefi inanç, milli veya sosyal 
köken, doğum, ekonomik ve diğer toplumsal konumları 
yönünden ayrım yapılamaz ve hiçbir kimseye ayrıcalık 
tanınamaz.

Kanunun bağlayıcılığı: –Madde 4

(1) Ceza kanunlarını bilmemek mazeret sayılmaz.

(2) (Mülga : 29/6/2005 – 5377/1 md.)

Özel kanunlarla ilişki: –Madde 5

(1) Bu Kanunun genel hükümleri, özel ceza kanunları ve
ceza içeren kanunlardaki suçlar hakkında da uygulanır.

İKİNCİ KISIM 
Ceza Sorumluluğunun Esasları

BİRİNCİ BÖLÜM 
Ceza Sorumluluğunun Şahsiliği, Kast ve Taksir

Ceza sorumluluğunun şahsiliği: –Madde 20

(1) Ceza sorumluluğu şahsidir. Kimse başkasının fiilinden
dolayı sorumlu tutulamaz.

(2) Tüzel kişiler hakkında ceza yaptırımı uygulanamaz.
Ancak, suç dolayısıyla kanunda öngörülen güvenlik ted-
biri niteliğindeki yaptırımlar saklıdır.

Kast: –Madde 21

(1) Suçun oluşması kastın varlığına bağlıdır. Kast, suçun
kanuni tanımındaki unsurların bilerek ve istenerek ger-
çekleştirilmesidir.

(2) Kişinin, suçun kanuni tanımındaki unsurların gerçek-
leşebileceğini öngörmesine rağmen, fiili işlemesi halinde 
olası kast vardır. Bu halde, ağırlaştırılmış müebbet hapis 
cezasını gerektiren suçlarda müebbet hapis cezasına, 
müebbet hapis cezasını gerektiren suçlarda yirmi yıldan 
yirmibeş yıla kadar hapis cezasına hükmolunur; diğer 
suçlarda ise temel ceza üçte birden yarısına kadar in-
dirilir.

Taksir: –Madde 22

(1) Taksirle işlenen fiiller, kanunun açıkça belirttiği haller-
de cezalandırılır.

(2) Taksir, dikkat ve özen yükümlülüğüne aykırılık dola-
yısıyla, bir davranışın suçun kanuni tanımında belirtilen 
neticesi öngörülmeyerek gerçekleştirilmesidir.

(3) Kişinin öngördüğü neticeyi istememesine karşın, ne-
ticenin meydana gelmesi halinde bilinçli taksir vardır; bu 
halde taksirli suça ilişkin ceza üçte birden yarısına kadar 
artırılır.

(4) Taksirle işlenen suçtan dolayı verilecek olan ceza failin
kusuruna göre belirlenir.

(5) Birden fazla kişinin taksirle işlediği suçlarda, herkes
kendi kusurundan dolayı sorumlu olur. Her failin cezası 
kusuruna göre ayrı ayrı belirlenir.

(6) Taksirli hareket sonucu neden olunan netice, münhası-
ran failin kişisel ve ailevi durumu bakımından, artık bir ce-
zanın hükmedilmesini gereksiz kılacak derecede mağdur 
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19. 

I. Suça iştirak için kasten ve hukuka aykırı işlenmiş
bir fiilin varlığı yeterlidir. Suçun işlenişine iştirak 
eden her kişi, diğerinin cezalandırılmasını önle-
yen kişisel nedenler göz önünde bulundurulmak-
sızın kendi kusurlu fiiline göre cezalandırılır.

II. Özgü suçlarda, ancak özel faillik niteliğini taşıyan
kişi fail olabilir. Bu suçların işlenişine iştirak eden 
diğer kişiler ise azmettiren veya yardım eden 
olarak sorumlu tutulur.

III. Suça iştirakten dolayı sorumlu tutulabilmek için
ilgili suçun en azından teşebbüs aşamasına 
varmış olması gerekir.

Türk Ceza Kanununa göre ”Bağlılık Kuralı” hak-
kında yukarıda verilen ifadelerden hangisi ya da 
hangileri doğrudur?

A) Yalnız II

B) Yalnız III

C) I ve II

D) I ve III

E) I, II ve III

20. Türk Ceza Kanununa göre kanunda ayrıca suç
olarak tanımlanan haller dışında, görevinin ge-
reklerine aykırı hareket etmek suretiyle, kişilerin 
mağduriyetine veya kamunun zararına neden 
olan ya da kişilere haksız bir menfaat sağlayan 
kamu görevlisi ne kadar süre hapis cezası ile ce-
zalandırılır?

A) iki aydan iki yıla kadar

B) üç aydan bir yıla kadar

C) beş aydan iki yıla kadar

D) altı aydan iki yıla kadar

E) dokuz aydan üç yıla kadar

5237 SAYILI TÜRK CEZA 
KANUNU

TESTTEST
  3  3  

1. Türk Ceza Kanununa göre üstsoy ve altsoy iliş-
kisinden doğan nüfuz kullanılmak suretiyle suça 
azmettirme halinde, azmettirenin cezası hangi 
oranda artırılır?

A) üçte birden tamamına kadar

B) üçte birden yarısına kadar

C) dörtte birden yarısına kadar

D) dörtte birden tamamına kadar

E) beşte birden yarısına kadar

2. Türk Ceza Kanununa göre Azmettirenin belli ol-
maması halinde, kim olduğunun ortaya çıkması-
nı sağlayan fail veya diğer suç ortağı hakkında 
müebbet hapis cezası yerine hangi orana kadar 
hapis cezasına hükmolunabilir?

A) beş yıldan on yıla kadar

B) on beş yıldan yirmi yıla kadar

C) yirmi yıldan yirmi beş yıla kadar

D) on yıldan yirmi yıla kadar

E) on beş yıldan yirmi beş yıla kadar

3. Türk Ceza Kanununa göre zimmet suçunun ko-
nusunu oluşturan malın değerinin azlığı nede-
niyle, verilecek ceza hangi oranda indirilir?

A) üçte birden yarıya kadar

B) üçte ikisinden yarıya kadar

C) dörtte birden yarıya kadar

D) beşte birden yarıya kadar

E) beşte ikisinden yarıya kadar
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BİRİNCİ BAP 
Umumi Hükümler

BİRİNCİ FASIL 
Kanunun Şümulü

Tebligatın memur vasıtasiyle yapılması: 
–Madde 2

Diğer kanunlarda özel hüküm bulunması halinde veya te-
hirinde zarar umulan işlerde veya aynı yerde bulunan 1 
inci maddede yazılı daire ve müesseseler arasında veya 
bu daire ve müesseselerde bulunan şahıslara yapılacak 
tebligat, kendi memurları veya mahalli mülkiye amirinin 
emriyle zabıta vasıtasıyla yaptırılır.

Zor kullanılmasını gerektiren veya hazırlık tahkikatına ta-
allük eden vazifelerini zabıta tarafından yapılacağına dair 
olan hükümlerle bu kanunun ikinci babında yazılı hususi 
hükümler mahfuzdur.

Ücret tarifesi: –Madde 3

Posta ve Telgraf Teşkilatı Genel Müdürlüğünin bu Kanuna 
göre yapacağı işlerden dolayı alacağı ücretler, bu işletme 
tarafından ayrı bir tarife ile tespit ve tayin edilir.

Tebliğ imkansızlığı ve tebellüğden imtina: 
–Madde 21

Kendisine tebligat yapılacak kimse veya yukarıdaki 
maddeler mucibince tebligat yapılabilecek kimselerden 
hiçbiri gösterilen adreste bulunmaz veya tebellüğden 
imtina ederse, tebliğ memuru tebliğ olunacak evrakı, o 
yerin muhtar veya ihtiyar heyeti azasından birine veyahut 
zabıta amir veya memurlarına imza mukabilinde teslim 
eder ve tesellüm edenin adresini ihtiva eden ihbarnameyi 
gösterilen adresteki binanın kapısına yapıştırmakla bera-
ber, adreste bulunmama halinde tebliğ olunacak şahsa 
keyfiyetin haber verilmesini de mümkün oldukça en ya-
kın komşularından birine, varsa yönetici veya kapıcıya da 
bildirilir. İhbarnamenin kapıya yapıştırıldığı tarih, tebliğ 
tarihi sayılır. 

(Ek fıkra: 11/1/2011-6099/5 md.) Gösterilen adres mu-
hatabın adres kayıt sistemindeki adresi olup, muhatap 
o adreste hiç oturmamış veya o adresten sürekli olarak
ayrılmış olsa dahi, tebliğ memuru tebliğ olunacak evrakı, o 
yerin muhtar veya ihtiyar heyeti azasından birine veyahut 
zabıta amir veya memurlarına imza karşılığında teslim 
eder ve tesellüm edenin adresini ihtiva eden ihbarnameyi 

gösterilen adresteki binanın kapısına yapıştırır. İhbarna-
menin kapıya yapıştırıldığı tarih, tebliğ tarihi sayılır.

(Ek: 19/3/2003-4829/5 md.) Muhtar, ihtiyar heyeti azaları, 
zabıta amir ve memurları yukarıdaki fıkralar uyarınca ken-
dilerine teslim edilen evrakı kabule mecburdurlar. 

Yaş ve ehliyet şartı: –Madde 22

Muhatap yerine kendisine tebliğ yapılacak kimsenin gö-
rünüşüne nazaran onsekiz yaşından aşağı olmaması ve 
bariz bir surette ehliyetsiz bulunmaması lazımdır. 

İmza edemiyecek durumda olmak: –Madde 24

Kendisine tebliğ yapılacak kimse imza edecek kadar 
yazı bilmez veya imza edemiyecek durumda bulunursa, 
komşularından bir kişi huzurunda sol elinin baş parmağı 
bastırılmak suretiyle tebliğ yapılır.

Sol elinin baş parmağı bulunmıyan kimsenin, aynı elinin 
diğer bir parmağı ve sol eli yoksa sağ elinin baş parmağı 
ve bu da mevcut değilse diğer parmaklarından biri bas-
tırılır.

Tebliğ yapılacak kimsenin iki eli de yoksa tebliğ evrakı 
kendisine verilir.

Yukardaki fıkralarda yazılı hallerde keyfiyet, tebliğ maz-
batasında tasrih edilir ve hazır bulunan şahsa da imza 
ettirilir.

Okur yazar bir komşu bulunmaz veya bulunan komşu 
imzadan imtina ederse, tebliğ memuru o mahalle veya 
köyün muhtar veya ihtiyar heyeti azasından birini veya-
hut bir zabıta memurunu, tebliğ sırasında hazır bulunmak 
üzere davet eder ve tebligat bunların huzurunda yapılır.

:–Madde 44

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/32 md.)
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BÖLÜM: I 
Mülki İdare Bölümlerinin Kuruluşları: 

–Madde 1

(Değişik: 12/5/1964-469/1 md.)

Türkiye, merkezi idare kuruluşu bakımından coğrafya 
durumuna, iktisadi şartlara ve kamu hizmetlerinin ge-
reklerine göre illere; iller ilçelere ve ilçeler de bucaklara 
bölünmüştür.

–Madde 2

İl, ilçe ve bucak kurulması, kaldırılması, adlarının, bağlılık-
larının, merkez ve sınırlarının belirtilmesi ve değiştirilmesi 
aşağıda gösterilen şekilde yapılır:

A) İl ve ilçe kurulması, kaldırılması, merkezlerinin belir-
tilmesi, adlarının değiştirilmesi, bir ilçenin başka bir il’e 
bağlanması kanun ile;

B) Bucak kurulması, kaldırılması, merkezinin belirtilmesi,
il ilçe ve bucak sınırlarının ve bucak adlarının değiştirilme-
si bir köyün veya kasabanın veya bucağın başka bir il ve 
ilçeye bağlanması, mühim mevki ve tabii arazi adlarının 
değiştirilmesi Cumhurbaşkanı onayı ile;

C) Yeniden köy kurulması veya yerinin değiştirilmesi
Bayındırlık ve Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlıklarının 
mütalaası alınmak suretiyle;

Ç) Köy ve kasabaların aynı ilçe içinde bir bucaktan baş-
ka bir bucağa bağlanması, köy adlarının değiştirilmesi, 
köylerin birleştirilmesi ve ayrılması, bir köy, mahalle veya 
semtin o köyden ayrılıp başka bir köy ile birleştirilmesi 
İçişleri Bakanlığının tasvibiyle yapılır.

D) (Değişik: 11/5/1959-7267/1 md.) Kaza kurulmasında
ve kaldırılmasında, bir kazanın başka bir vilayete bağ-
lanmasında ve merkezinin belirtilmesinde, sınırlarının 
değiştirilmesinde ve (B, C, Ç) fıkralarında yazılı hallerde 
ilgili vilayetler idare heyetleriyle umumi meclislerinin mü-
talaaları alınır.

(Mülga cümle: 2/3/2014-6529/16 md.)

E) İllere, ilçelere, bucaklara, merkez yapılan şehir, kasaba
veya köyün adı verilir. Şu Kadar ki, bunların coğrafi veya 
tarihi bir sanı varsa o da isim olarak verilebilir.

1. Örnek Soru

5442 Sayılı İl İdaresi Kanununa göre mühim mevki ve tabii 
arazi adlarının değiştirilmesi aşağıdakilerden hangisi ile 
yapılır?

A) Kanun

B) Cumhurbaşkanı onayı

C) İçişleri Bakanlığının tasvibi

D) Hazine ve Maliye Bakanlığının tasvibi

E) İl Encümen Kararı

Cevap B

BÖLÜM: II 
İl İdaresi

–Madde 3

(Değişik: 12/5/1964-469/1 md.)

İllerin idaresi yetki genişliği esasına dayanır.

İllerde genel idare teşkilatı il, ilçe ve bucak bölümlerine 
uygun olarak düzenlenir.

Belli kamu hizmetlerinin görülmesi amacı ile, birden çok 
ili içine alan çevrede, bu hizmetler için yetki genişliğine 
sahip kuruluşlar meydana getirilebilir.

–Madde 4

İl genel idaresinin başı ve mercii validir. Bakanlıkların ku-
ruluş mevzuatına göre illerde lüzumu kadar teşkilat bu-
lunur. Bu teşkilatın her birinin başında bulunanlar il idare 
şube başkanlarıdır. Bunların emri altında çalışanlar ilin 
ikinci derecede memurlarıdır. Bu teşkilat valinin emri 
altındadır.

Hakimler Kanunu ile İcra ve İflas Kanununda yazılı yargıç, 
Cumhuriyet savcısı ve yargıç sınıfında bulunanlarla bu 
kanunlarda yazılı adalet memurları, askeri birlikler, aske-
ri fabrika ve müesseseler, askerlik daire ve şubeleri bu 
madde hükmünden müstesnadır.

–Madde 5

İllerde, valilerin tayin ve tesbit ettiği işlerde yardımcılığı-
nı ve valinin bulunmadığı zamanlarda vekilliğini yapmak 
üzere vali muavinleri bulunur. Valiliğin yazı işlerinin dü-
zenlenmesinden de vali muavini sorumludur.
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ittihaz ve usulen tebliğ veya ilan olunan karar ve tedbir-
lerin tatbik ve icrasına muhalefet eden veya müşkülat 
gösterenler veya riayet etmeyenler, mahallî mülkî amir 
tarafından Kabahatler Kanununun 32 nci maddesi hük-
mü uyarınca cezalandırılır. (Ek cümle: 27/3/2015 - 6638/16 
md.) Ancak, kamu düzenini ve güvenliğini veya kişilerin 
can ve mal emniyetini tehlikeye düşürecek toplumsal olay-
ların baş göstermesi hâlinde vali tarafından kamu düzeni-
ni sağlamak amacıyla alınan ve usulüne göre ilan olunan 
karar ve tedbirlere aykırı davrananlar, üç aydan bir yıla 
kadar hapis cezasıyla cezalandırılır.

–Madde 67

30/6/1939 tarihli ve 3656 sayılı kanuna bağlı sayılı cet-
velin ek ve tadillerinin İçişleri Bakanlığı kısmından, bağlı 
sayılı cetveldeki kadrolar kaldırılmış, yerine bağlı sayılı 
cetvelde yazılı kadrolar ilave edilmiştir.

–Madde 68

1426 sayılı Vilayet İdaresi Kanunu ile ek ve tadilleri ve 
bu kanuna aykırı bütün kanunlar ve tüzükler hükümleri 
yürürlükten kaldırılmıştır.

–Madde 69

Bu Kanun 31 Temmuz 1949 tarihinde yürürlüğe girer.

–Madde 70

Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yürütür.

5442 SAYILI İL İDARESİ 
KANUNU

TEST TEST 
11

1. Yeşilöz Köyü A şehrine bağlı olup 110 km uzaklıkta
yer almaktadır. Yeşilöz Köyü B şehrine bağlı olma-
masına rağmen 40 kilometre uzaklıktadır. Yeşilöz 
köyü B şehrinin ulaşım, pazar, sağlık, eğitim vb im-
kânlarından A şehrine göre daha çok faydalanmakta-
dır. Bu sebepten dolayı Yeşilöz Köyü B şehrine bağ-
lanmak istemektedir.

Yukarıdaki bilgiler ışığında Yeşilöz köyünün A 
şehrinden ayrılıp B şehrine bağlanması aşağıda 
belirtilenlerden hangisi ile olur?

A) Kanun ile

B) Cumhurbaşkanı onayı ile

C) İçişleri Bakanlığının tasvibiyle

D) Çevre ve Şehircilik Bakanlığının tasvibiyle

E) Valilik oluru ile

2. Vali; kamu düzeni ve güvenliği ile kişilerin can ve mal
emniyetinin korunması, suç işlenmesinin önlenmesi, 
trafik güvenliği ve kontrolünün sağlanması amacıyla 
meydan, karayolları, cadde, sokak ve park gibi ka-
muya açık alanlarda kurulacak sistemlerin yerlerinin 
tespiti, kurulumu ve altyapı faaliyetlerini koordine 
eder. 

Yukarıda belirtilen sistemlerin altyapı, kurulumu 
ve işletilmesi ile ilgili olarak il özel idaresi, bele-
diye, köy ve diğer kamu tüzelkişilikleri valiliğin 
talebini 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre kaç 
gün içinde sonuçlandırır?

A) 5 B) 7 C) 10 D) 15 E) 20

3. 5442 Sayılı İl İdaresi Kanununa göre Türkiye,
merkezi idare kuruluşu bakımından coğrafya du-
rumuna, iktisadi şartlara ve kamu hizmetlerinin 
gereklerine göre kaç bölüme bölünmüştür?

A) 1 B) 2 C) 3 D) 4 E) 5
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BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç ve Kapsam, Tanım, Kanunîlik İlkesi ve 

Kanunun Uygulama Alanı

Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Kanunda; toplum düzenini, genel ahlâkı, genel
sağlığı, çevreyi ve ekonomik düzeni korumak amacıyla; 

a) Kabahatlere ilişkin genel ilkeler,

b) Kabahatler karşılığında uygulanabilecek olan idarî yap-
tırımların türleri ve sonuçları, 

c) Kabahatler dolayısıyla karar alma süreci,

d) İdarî yaptırıma ilişkin kararlara karşı kanun yolu,

e) İdarî yaptırım kararlarının yerine getirilmesine ilişkin
esaslar, 

Belirlenmiş ve çeşitli kabahatler tanımlanmıştır. 

Tanım: –Madde 2

(1) Kabahat deyiminden; kanunun, karşılığında idarî yap-
tırım uygulanmasını öngördüğü haksızlık anlaşılır. 

Genel kanun niteliği: –Madde 3

(Değişik: 6/12/2006-5560/31 md.) 

(1) Bu Kanunun;

a) İdarî yaptırım kararlarına karşı kanun yoluna ilişkin
hükümleri, diğer kanunlarda aksine hüküm bulunmama-
sı halinde,

b) Diğer genel hükümleri, idarî para cezası veya mül-
kiyetin kamuya geçirilmesi yaptırımını gerektiren bütün 
fiiller hakkında,

uygulanır.

Kanunîlik ilkesi: –Madde 4

(1) Hangi fiillerin kabahat oluşturduğu, kanunda açıkça
tanımlanabileceği gibi; kanunun kapsam ve koşulları bakı-
mından belirlediği çerçeve hükmün içeriği, idarenin genel 
ve düzenleyici işlemleriyle de doldurulabilir. 

(2) Kabahat karşılığı olan yaptırımların türü, süresi ve
miktarı, ancak kanunla belirlenebilir. 

  Örnek Soru Tarzı�

5326 Sayılı Kabahatler Kanunu’na göre kabahat karşılığı olan 
yaptırımların türü verilenlerden hangisi ile belirlenebilir?

A) Kanun

B) Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi

C) Yönetmelik

D) Yönerge

E) Genelge

Cevap A

Zaman bakımından uygulama: –Madde 5

(1) 26.9.2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun
zaman bakımından uygulamaya ilişkin hükümleri kaba-
hatler bakımından da uygulanır. Ancak, kabahatler karşılı-
ğında öngörülen idarî yaptırımlara ilişkin kararların yerine 
getirilmesi bakımından derhal uygulama kuralı geçerlidir. 

(2) Kabahat, failin icraî veya ihmali davranışı gerçekleş-
tirdiği zaman işlenmiş sayılır. Neticenin oluştuğu zaman, 
bu bakımdan dikkate alınmaz. 

Yer bakımından uygulama: –Madde 6

(1) 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun yer bakımından
uygulamaya ilişkin 8 inci maddesi hükümleri, kabahatler 
bakımından da uygulanır. Ancak, kanunlarda aksine hü-
küm bulunan haller saklıdır. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Kabahatten Dolayı Sorumluluğun Esasları

Kabahatin ihmali davranışla işlenmesi: 
–Madde 7

(1) Kabahat, icraî veya ihmali davranışla işlenebilir. İhmali
davranışla işlenmiş kabahatin varlığı için kişi açısından 
belli bir icraî davranışta bulunma hususunda hukukî yü-
kümlülüğün varlığı gereklidir. 

Organ veya temsilcinin davranışından dolayı 
sorumluluk: –Madde 8

(1) Organ veya temsilcilik görevi yapan ya da organ veya
temsilci olmamakla birlikte, tüzel kişinin faaliyeti çerçe-
vesinde görev üstlenen kişinin bu görevi kapsamında 
işlemiş bulunduğu kabahatten dolayı tüzel kişi hakkında 
da idarî yaptırım uygulanabilir. 

6.  
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5326 SAYILI KABAHATLER 
KANUNU

TESTTEST
  5  5  

1. 5326 Sayılı Kabahatler Kanunu’na göre;

I. Hangi fiillerin kabahat oluşturduğu, kanunda
açıkça tanımlanabileceği gibi; kanunun kapsam 
ve koşulları bakımından belirlediği çerçeve 
hükmün içeriği, idarenin genel ve düzenleyici 
işlemleriyle de doldurulabilir.

II. Kabahat karşılığı olan yaptırımların türü, süresi
ve miktarı, ancak kanunla belirlenebilir.

Verilen ifadeler hangi ilke içerisinde yer alır?

A) Eşitlik ilkesi

B) Kanunîlik ilkesi

C) Zaman bakımından uygulama ilkesi

D) Yer bakımından uygulama ilkesi

E) Yaptırımlar bakımından uygulama ilkesi

2. 5411 sayılı Kanunun 3 üncü maddesinde tanım-
lanan; bankalara, finansal kuruluşlara veya pa-
ranın sayım ve incelemesini yaparak bankalara 
destek hizmeti veren kuruluşlar ile mevzuat çer-
çevesinde dövize ilişkin işlemler yapmasına izin 
verilen şirketlere, her ne amaçla olursa olsun 
ibraz edilen paranın sahte olduğunun anlaşılma-
sı halinde, 5237 sayılı Kanunun 278 inci madde-
sinde düzenlenen bildirim yükümlülüğü yerine 
getirilmediği takdirde, bu maddede sayılan tüzel 
kişilere Cumhuriyet savcısı tarafından 5326 Sa-
yılı Kabahatler Kanunu’na göre verilen hükümde 
boş bırakılan yerlere sırasıyla hangisi getirilme-
lidir?

A) yüz- beş yüz

B) beş yüz- bin

C) bin- beş bin

D) bin beş yüz- beş bin

E) iki bin-on bin

3. 5326 Sayılı Kabahatler Kanunu’na göre idarî para
cezası tamamen tahsil edildikten itibaren en geç 
kaç ay içinde durum, ilgili kamu kurum ve kuru-
luşuna bildirilir?

A) 1

B) 2

C) 3

D) 4

E) 5

4. 5326 Sayılı Kabahatler Kanunu’na göre Mülkiye-
tin kamuya geçirilmesine ilişkin karar, eşyanın;

I. Kullanılmaz hale getirilmesi,

II. Niteliğinin değiştirilmesi,

III. Ancak belli bir surette kullanılması,

Koşullarından hangilerinin yerine getirilmesine 
bağlı olarak belli bir süre geciktirilebilir?

A) Yalnız I

B) Yalnız II

C) Yalnız III

D) I ve II

E) I, II ve III

5. Genel Bütçeye gelir kaydedilmesi gereken idarî
para cezalarına ilişkin kesinleşen kararlar, 
21/7/1953 tarihli ve 6183 sayılı Amme Alacakla-
rının Tahsil Usulü Hakkında Kanun hükümlerine 
göre tahsil edilmek üzere 5326 Sayılı Kabahatler 
Kanunu’na göre verilen hükümde boş bırakılan 
yerlere sırasıyla hangisi getirilmelidir?

A) Cumhurbaşkanlığınca- Amme Alacaklarının Tah-
sil Usulü Hakkında Kanun

B) Cumhurbaşkanlığınca- Kamu Malî Yönetimi Ve
Kontrol Kanunu

C) Maliye Bakanlığınca- Amme Alacaklarının Tahsil
Usulü Hakkında Kanun

D) Maliye Bakanlığınca- Kamu Malî Yönetimi Ve
Kontrol Kanunu

E) Ticaret Bakanlığınca- Amme Alacaklarının Tahsil
Usulü Hakkında Kanun

6. 5326 Sayılı Kabahatler Kanunu’na göre Başkala-
rının huzur ve sükununu bozacak şekilde gürül-
tüye neden olan kişiye, elli Türk Lirası idarî para 
cezası verilir. Bu fiilin bir ticarî işletmenin faali-
yeti çerçevesinde işlenmesi halinde işletme sa-
hibi gerçek veya tüzel kişiye kaç Türk Lirasından 
kaç Türk Lirasına kadar idarî para cezası verilir?

A) bin Türk Lirasından iki bin Türk Lirasına kadar

B) bin Türk Lirasından üç bin Türk Lirasına kadar

C) bin Türk Lirasından beş bin Türk Lirasına kadar

D) iki bin Türk Lirasından beş bin Türk Lirasına
kadar

E) iki bin Türk Lirasından on bin Türk Lirasına kadar
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Giriş - çıkış kapıları: –Madde 1

Türk vatandaşları ve yabancılar Cumhurbaşkanınca ta-
yin olunan yolcu giriş - çıkış kapılarından Türkiye’ye girip 
çıkabilirler. 

Gümrük kapılarının açılışında İçişleri Bakanlığının görüşü 
alınır.

Pasaport veya pasaport yerine geçerli vesika 
zorunluğu: –Madde 2

Türk vatandaşları ile yabancılar Türkiye’ye girebilmek ve 
Türkiye’den çıkabilmek için yolcu giriş - çıkış kapılarındaki 
polis makamlarına usulüne uygun ve muteber pasaport 
veya pasaport yerine geçerli bir vesika ibraz etmeye mec-
burdurlar.

Gümrük ve diğer işlemlerin yapılabilmesi için polis ma-
kamlarınca giriş veya çıkış işlemlerinin bitirilmesi şarttır.

Kanunlar ve milletlerarası anlaşmalarla tespit edilenler-
den başka, Türk vatandaşları ile yabancılar için, ne gibi 
belgelerin pasaport yerine geçerli kabul edilebileceği hu-
susunda İçişleri ve Dışişleri bakanlıkları müştereken karar 
almaya yetkilidirler. 

Pasaport veya vesikasız gelen Türk vatandaş-
ları: –Madde 3

Pasaportsuz veya vesikasız, usulüne uygun veya mute-
ber olmıyan pasaport veya vesikalarla Türkiye sınırlarına 
gelerek Türk vatandaşlığını iddia edenler: 

A) Türkiye Cumhuriyeti nüfus hüviyet cüzdanlarını veya
hüviyet varakalarını ibraz ettikleri ve bunların kendilerine 
ait bulunduğu tahakkuk eylediği takdirde;

B) Nüfus hüviyet varakasından başka vesika veya delil
gösterenler ise, bu vesika veya delillerin kıymeti polisçe 
takdir edilerek Türk vatandaşı olduklarına kanaat getiril-
mesi halinde Türkiye’ye kabul olunurlar.

Yukardaki (B) fıkrasında bahis mevzuu kimseler vatan-
daşlıkları en seri vasıta ile usulü veçhile sabit oluncaya 
kadar icabederse en yakın idare merkezine gönderilerek 
mahalli mülkiye amirinin göstereceği yerde oturtulabilirler.

Türk vatandaşlığı sabit olmıyanlar geri çevri-
lirler.: –Madde 34

Türkiye Cumhuriyeti sınırlarından her nasılsa pasaport-
suz olarak girmiş olan vatandaşlara bin Türk Lirasından 
üçbin Türk Lirasına kadar idarî para cezası verilir. 
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5682 SAYILI PASAPORT 
KANUN

TESTTEST
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1. 5682 Sayılı Pasaport Kanunu’na göre aşağıdaki
ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) Türk vatandaşları ve yabancılar Cumhurbaşka-
nınca tayin olunan yolcu giriş - çıkış kapılarından 
Türkiye’ye girip çıkabilirler.

B) Gümrük kapılarının açılışında Hazine ve Maliye
Bakanlığının görüşü alınır.

C) Türk vatandaşları ile yabancılar Türkiye’ye gire-
bilmek ve Türkiye’den çıkabilmek için yolcu giriş 
- çıkış kapılarındaki polis makamlarına usulüne
uygun ve muteber pasaport veya pasaport yerine 
geçerli bir vesika ibraz etmeye mecburdurlar.

D) Gümrük ve diğer işlemlerin yapılabilmesi için
polis makamlarınca giriş veya çıkış işlemlerinin 
bitirilmesi şarttır.

E) Kanunlar ve milletlerarası anlaşmalarla tespit edi-
lenlerden başka, Türk vatandaşları ile yabancılar 
için, ne gibi belgelerin pasaport yerine geçerli 
kabul edilebileceği hususunda İçişleri ve Dışişleri 
bakanlıkları müştereken karar almaya yetkilidir-
ler.

2. 5682 Sayılı Pasaport Kanunu’na göre Türk vatan-
daşları ve yabancılar kim tarafından tayin olunan 
yolcu giriş - çıkış kapılarından Türkiye’ye girip 
çıkabilirler?

A) Cumhurbaşkanı

B) İçişleri Bakanlığı

C) Hazine ve Maliye Bakanlığı

D) Ticaret Bakanlığı

E) Dışişleri Bakanlığı

3. 5682 Sayılı Pasaport Kanunu’na göre kanunlar
ve milletlerarası anlaşmalarla tespit edilenlerden 
başka, Türk vatandaşları ile yabancılar için, ne 
gibi belgelerin pasaport yerine geçerli kabul edi-
lebileceği hususunda hangi bakanlıklar müştere-
ken karar almaya yetkilidirler?

A) İçişleri ve Hazine ve Maliye bakanlıkları

B) Hazine ve Maliye ve Dışişleri bakanlıkları

C) Ticaret ve Hazine ve Maliye bakanlıkları

D) İçişleri ve Dışişleri bakanlıkları

E) İçişleri ve Ticaret bakanlıkları

4. 5682 Sayılı Pasaport Kanunu’na göre Türkiye
Cumhuriyeti sınırlarından her nasılsa pasaport-
suz olarak girmiş olan vatandaşlara kaç Türk 
Lirasından kaç Türk Lirasına kadar idarî para ce-
zası verilir?

A) Bin Türk Lirasından iki bin Türk Lirasına kadar

B) Bin Türk Lirasından üç bin Türk Lirasına kadar

C) Bin Türk Lirasından beş bin Türk Lirasına kadar

D) İki bin Türk Lirasından beş bin Türk Lirasına
kadar

E) Beş bin Türk Lirasından on bin Türk Lirasına
kadar

5. 5682 Sayılı Pasaport Kanunu’na göre gümrük ka-
pılarının açılışında kimin görüşü alınır?

A) Cumhurbaşkanı

B) İçişleri Bakanlığı

C) Hazine ve Maliye Bakanlığı

D) Ticaret Bakanlığı

E) Dışişleri BakanlığıDATA YAYIN
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Tanım ve Terör Suçları

Terör tanımı: –Madde 1

(Değişik birinci fıkra: 15/7/2003-4928/20 md.) Terör; cebir 
ve şiddet kullanarak; baskı, korkutma, yıldırma, sindirme 
veya tehdit yöntemlerinden biriyle, Anayasada belirtilen 
Cumhuriyetin niteliklerini, siyasî, hukukî, sosyal, laik, eko-
nomik düzeni değiştirmek, Devletin ülkesi ve milletiyle 
bölünmez bütünlüğünü bozmak, Türk Devletinin ve Cum-
huriyetin varlığını tehlikeye düşürmek, Devlet otoritesini 
zaafa uğratmak veya yıkmak veya ele geçirmek, temel 
hak ve hürriyetleri yok etmek, Devletin iç ve dış güvenli-
ğini, kamu düzenini veya genel sağlığı bozmak amacıyla 
bir örgüte mensup kişi veya kişiler tarafından girişilecek 
her türlü suç teşkil eden eylemlerdir.

(Mülga ikinci ve üçüncü fıkralar: 29/6/2006-5532/17 md.)

Terör suçlusu: –Madde 2

Birinci maddede belirlenen amaçlara ulaşmak için mey-
dana getirilmiş örgütlerin mensubu olup da, bu amaçlar 
doğrultusunda diğerleri ile beraber veya tek başına suç 
işleyen veya amaçlanan suçu işlemese dahi örgütlerin 
mensubu olan kişi terör suçlusudur.

Terör örgütüne mensup olmasa dahi örgüt adına suç iş-
leyenler de terör suçlusu sayılır 

Terör suçları: –Madde 3

(Değişik: 29/6/2006-5532/2 md.)

26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 
302, 307, 309, 311, 312, 313, 314, 315 ve 320 nci mad-
deleri ile 310 uncu maddesinin birinci fıkrasında yazılı 
suçlar, terör suçlarıdır.

Terör amacı ile işlenen suçlar

Madde 4 – (Değişik: 29/6/2006-5532/3 md.)

Aşağıdaki suçlar 1 inci maddede belirtilen amaçlar doğ-
rultusunda suç işlemek üzere kurulmuş bir terör örgütü-
nün faaliyeti çerçevesinde işlendiği takdirde, terör suçu 
sayılır:

a) Türk Ceza Kanununun 79, 80, 81, 82, 84, 86, 87, 96,
106, 107, 108, 109, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 142, 
148, 149, 151, 152, 170, 172, 173, 174, 185, 188, 199, 200, 
202, 204, 210, 213, 214, 215, 223, 224, 243, 244, 265, 

294, 300, 316, 317, 318 ve 319 uncu maddeleri ile 310 
uncu maddesinin ikinci fıkrasında yer alan suçlar. 

b) 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayılı Ateşli Silahlar ve Bıçak-
lar ile Diğer Aletler Hakkında Kanunda tanımlanan suçlar.

c) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayılı Orman Kanununun 110
uncu maddesinin dördüncü ve beşinci fıkralarında tanım-
lanan kasten orman yakma suçları.

ç) 10/7/2003 tarihli ve 4926 sayılı Kaçakçılıkla Mücade-
le Kanununda tanımlanan ve hapis cezasını gerektiren 
suçlar.

d) Anayasanın 120 nci maddesi gereğince olağanüstü
hal ilan edilen bölgelerde, olağanüstü halin ilanına neden 
olan olaylara ilişkin suçlar. 

e) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayılı Kültür ve Tabiat Varlık-
larını Koruma Kanununun 68 inci maddesinde tanımlanan 
suç.

Terör örgütleri: –Madde 7

(Değişik: 29/6/2006-5532/6 md.)

Cebir ve şiddet kullanılarak; baskı, korkutma, yıldırma, 
sindirme veya tehdit yöntemleriyle, 1 inci maddede be-
lirtilen amaçlara yönelik olarak suç işlemek üzere, terör 
örgütü kuranlar, yönetenler ile bu örgüte üye olanlar Türk 
Ceza Kanununun 314 üncü maddesi hükümlerine göre 
cezalandırılır. Örgütün faaliyetini düzenleyenler de örgü-
tün yöneticisi olarak cezalandırılır. 

(Değişik ikinci fıkra: 11/4/2013-6459/8 md.) Terör örgütü-
nün; cebir, şiddet veya tehdit içeren yöntemlerini meşru 
gösterecek veya övecek ya da bu yöntemlere başvurma-
yı teşvik edecek şekilde propagandasını yapan kişi, bir 
yıldan beş yıla kadar hapis cezası ile cezalandırılır. Bu 
suçun basın ve yayın yolu ile işlenmesi hâlinde, verilecek 
ceza yarı oranında artırılır. Ayrıca, basın ve yayın organ-
larının suçun işlenmesine iştirak etmemiş olan yayın so-
rumluları hakkında da bin günden beş bin güne kadar adli 
para cezasına hükmolunur. (Ek cümle:17/10/2019-7188/13 
md.) Haber verme sınırlarını aşmayan veya eleştiri ama-
cıyla yapılan düşünce açıklamaları suç oluşturmaz. Aşa-
ğıdaki fiil ve davranışlar da bu fıkra hükümlerine göre 
cezalandırılır:

a) (Mülga: 27/3/2015-6638/10 md.)

b) Toplantı ve gösteri yürüyüşü sırasında gerçekleşmese
dahi, terör örgütünün üyesi veya destekçisi olduğunu belli 
edecek şekilde;

8.  
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savcısı veya Cumhuriyet savcısının yazılı emri üzerine 
kolluk tarafından yapılabilir.

c) 1. Tutukluluğa itiraz ve tahliye talepleri dosya üzerinden
karara bağlanabilir. 

2. Tahliye talepleri en geç otuzar günlük sürelerle tutuk-
luluğun incelenmesi ile birlikte dosya üzerinden karara 
bağlanabilir.

3. 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayılı Ceza Muhakemesi
Kanununun 108 inci maddesi uyarınca yapılan tutuklulu-
ğun incelenmesi en geç, otuzar günlük sürelerle dosya 
üzerinden, doksanar günlük sürelerle kişi veya müdafi 
dinlenilmek suretiyle resen yapılır.

3713 SAYILI TERÖRLE 
MÜCADELE KANUNU

TESTTEST
  1  1  

1. Terörle mücadelede görev alan Türk Silahlı Kuv-
vetleri personeli, mülki idare amirleri, istihbarat 
ve kolluk görevlileri ile bu amaçla görevlendiril-
miş diğer personelin, bu görevlerinin ifasından 
doğduğu iddia edilen suçlardan dolayı yapılan 
soruşturma ve kovuşturmalar sebebiyle belir-
leyeceği en fazla 3713 sayılı Terörle Mücadele 
Kanununa göre verilen hükümde boş bırakılan 
yerlere sırasıyla hangisi getirilmelidir?

A) iki-bir

B) iki-iki

C) üç-bir

D) üç-iki

E) dört-üç

2. 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanununa göre
Ceza Muhakemesi Kanununun 250 nci maddesi 
uyarınca Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulunca 
görevlendirilecek ağır ceza mahkemeleri başkan 
ve üyeleri ile bu mahkemelerin görev alanına gi-
ren suçları soruşturmakla ve kovuşturmakla gö-
revli Cumhuriyet savcılarının korunma ve güven-
lik talepleri ilgili makam ve mercilerce öncelikle 
ve ivedilikle yerine getirilir. Bu kapsamda koru-
ma için ihtiyaç duyulan araç ve gereçler hangi 
bakanlıklarca temin edilir?

A) Millî Savunma ve Dışişleri bakanlıklarınca

B) Millî Savunma ve İçişleri bakanlıklarınca

C) Dışişleri ve İçişleri bakanlıklarınca

D) Adalet ve İçişleri bakanlıklarınca

E) Millî Savunma ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik
bakanlıklarınca

3. 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanununa göre avu-
katların ücretlerinin ödenmesine ilişkin esas ve 
usûller, Millî Savunma ve İçişleri bakanlıklarınca 
müştereken çıkarılacak hangi mevzuat ile düzen-
lenir?

A) Yönetmelik

B) Tüzük

C) Genelge

D) Yönerge

E) Tebliğ

4. 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanununa göre ko-
ruma tedbirleriyle ilgili esas ve usûller Cumhur-
başkanınca çıkarılacak hangi mevzuat ile düzen-
lenir?

A) Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi

B) Yönetmelik

C) Genelge

D) Yönerge

E) Tebliğ

5. 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanununa göre ko-
rumaya alınmış emekli personelden, meskende 
korunmaları mutlak surette zorunlu bulunanlar 
kim tarafından belirlenecek konutlardan yarar-
landırılır?

A) Cumhurbaşkanlığı

B) İçişleri Bakanlığı

C) Dışişleri Bakanlığı

D) Millî Savunma Bakanlığı

E) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

6. 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanununa göre avu-
katların ücretlerinin ödenmesine ilişkin esas ve 
usûller, hangi bakanlıklarca müştereken çıkarıla-
cak yönetmelikle düzenlenir?

A) Millî Savunma ve Dışişleri bakanlıklarınca

B) Millî Savunma ve İçişleri bakanlıklarınca

C) Dışişleri ve İçişleri bakanlıklarınca

D) Çalışma ve Sosyal Güvenlik ve İçişleri bakanlık-
larınca

E) Millî Savunma ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik
bakanlıklarınca

DATA YAYIN
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BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler 

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı,

a) Tabii afet, tehlikeli salgın hastalıklar veya ağır ekonomik
bunalım,

b) Anayasa ile kurulan hür demokrasi düzenini veya te-
mel hak ve hürriyetleri ortadan kaldırmaya yönelik yaygın 
şiddet hareketlerine ait ciddi belirtilerin ortaya çıkması 
veya şiddet olayları sebebiyle kamu düzeninin ciddi şe-
kilde bozulması,

Durumlarında olağanüstü hal ilan edilmesi ve usulleriyle 
olağanüstü hallerde uygulanacak hükümleri belirlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun; olağanüstü hal ilanına tabii afet, tehlikeli sal-
gın hastalıklar veya ağır ekonomik bunalım hallerinde 
ilan edilen olağanüstü hallerde vatandaşlar için getirile-
cek para, mal ve çalışma yükümlülükleri ile olağanüstü 
hallerin her türü için ayrı ayrı geçerli olmak üzere, temel 
hak ve hürriyetlerin nasıl sınırlanacağı veya nasıl durdu-
rulacağına, halin gerektirdiği tedbirlerin nasıl ve ne suretle 
alınacağına, kamu hizmeti görevlilerine ne gibi yetkiler 
verileceğine, görevlilerin durumlarında ne gibi değişiklik-
ler yapılacağına ve olağanüstü yönetim usullerine ilişkin 
hükümleri kapsar. 

Olağanüstü halin ilanı: –Madde 3

Cumhurbaşkanı: 

a) Tabii afet, tehlikeli salgın hastalıklar veya ağır ekonomik
bunalım hallerinden birinin veya birden fazlasının görül-
mesi durumunda,

b) Anayasa ile kurulan hür demokrasi düzenini veya temel
hak ve hürriyetleri ortadan kaldırmaya yönelik yaygın şid-
det hareketlerine ait ciddi belirtilerin ortaya çıkması veya 
şiddet olayları sebebiyle kamu düzeninin ciddi şekilde 
bozulması hallerinde, Milli Güvenlik Kurulunun görüşünü 
de aldıktan sonra;

Yurdun bir veya birden fazla bölgesinde veya bütününde 
altı ayı geçmemek üzere olağanüstü hal ilan edebilir. 

Olağanüstü hal kararı Resmi Gazete’de yayımlanır ve 
hemen Türkiye Büyük Millet Meclisinin onayına sunulur. 
Türkiye Büyük Millet Meclisi tatilde ise derhal toplantı-

ya çağrılır. Meclis, olağanüstü hal süresini değiştirebilir. 
Cumhurbaşkanının istemi üzerine, her defasında dört ayı 
geçmemek üzere, süreyi uzatabilir veya olağanüstü hali 
kaldırabilir. 

Cumhurbaşkanı, olağanüstü halin bu maddenin birinci 
fıkrasının (b) bendi gereğince ilanından sonra; süreyi 
uzatmaya, kapsamını değiştirmeye veya olağanüstü hali 
kaldırmaya ilişkin hususlarda da karar almadan önce Milli 
Güvenlik Kurulunun görüşünü alır. 

Olağanüstü hal kararının hangi sebeplerle alındığı, böl-
gesi ve süresi, Türkiye radyo ve televizyonuyla ve Cum-
hurbaşkanınca gerekli görülen hallerde diğer araçlarla 
ilan edilir. 

İKİNCİ KISIM 
Yükümlülükler ve Alınacak Tedbirler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Tabii Afet ve Tehlikeli Salgın Hastalıklarda 

Yükümlülükler ve Alınacak Tedbirler

Alınacak tedbirler: –Madde 9

Tabii afet ve tehlikeli salgın hastalıklar sebebiyle olağa-
nüstü hal ilanında, olağanüstü hal ilanını gerektiren hu-
suslar gözönünde bulundurularak aşağıda yazılı tedbirler 
alınabilir: 

a) Bölgenin belirli yerlerinde yerleşimi yasaklamak, belirli
yerleşim yerlerine girişi ve buralardan çıkışı sınırlamak, 
belli yerleşim yerlerini boşaltmak veya başka yerlere nak-
letmek,

b) Resmi ve özel her derecedeki öğretim ve eğitim kurum-
larında öğrenime ara vermek ve öğrenci yurtlarını süreli 
veya süresiz olarak kapatmak,

c) Gazino, lokanta, birahane, meyhane, lokal, taverna,
diskotek, bar, dansing, sinema, tiyatro ve benzeri eğlen-
ce yerleri ile kulüp vesair oyun salonlarını, otel, motel, 
kamping, tatil köyü ve benzeri konaklama tesislerini de-
netlemek ve bunların açılma ve kapanma zamanını tayin 
etmek, sınırlamak, gerektiğinde kapatmak ve bu yerleri 
olağanüstü halin icaplarına göre kullanmak,

d) Bölgede olağanüstü hal hizmetlerinin yürütülmesi ile
görevli personelin yıllık izinlerini sınırlamak veya kaldır-
mak,

9.  
ÜNİTE
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BİRİNCİ KISIM 
Genel Esaslar

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, Devletin tüm güç ve kaynaklarını ba-
rış halinden seferberlik ve savaş haline süratle ve etkin bir 
şekilde geçirmek suretiyle barıştan itibaren seferberlik ve 
savaş hükümlerinin uygulanma esaslarına ilişkin yüküm-
lülükleri belirlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun, seferberlik ve savaş halini, barış döneminden 
itibaren yapılacak hazırlık ve teşkilatlanmayı, kamu ve 
özel kurum ve kuruluşlar ile gerçek kişilerin görev, yetki 
ve sorumluluklarını, bunların sahip olduğu her türlü mal 
ve hizmet yükümlülüklerini kapsar.

Tanımlar: –Madde 3

1. Seferberlik: Devletin tüm güç ve kaynaklarının, başta
askeri güç olmak üzere, savaşın ihtiyaçlarını karşılaya-
cak şekilde hazırlanması, toplanması, tertiplenmesi ve 
kullanılmasına ilişkin bütün faaliyetlerin uygulandığı; hak 
ve hürriyetlerin kanunlarla kısmen veya tamamen sınır-
landırıldığı haldir.

2. Genel Seferberlik: Ülkenin tümüne yönelik bir tehdidin
karşılanması, mevcut bütün güç ve kaynakların kullanıla-
bilmesi için ülkenin bütününde uygulanan seferberliktir.

3. Kısmi Seferberlik: Ülkenin bir veya birden fazla bölge-
sinde uygulanan ve bütün güç ve kaynakların kullanılma-
sını gerektirmeyen seferberliktir.

4. Seferberlik Hali: Seferberlik faaliyetinin başlatıldığı gün
ve saatten, kaldırıldığı güne kadar devam eden durumdur.

5. Savaş: Devletin bekasını temin etmek, milli menfaatleri
sağlamak ve milli hedefleri elde etmek amacıyla, başta 
askeri güç olmak üzere Devletin maddi ve manevi tüm 
güç ve kaynaklarının hiçbir sınırlamaya tabi tutulmadan 
kullanılmasını gerektiren silahlı mücadeledir.

6. Savaş Hali: Savaş ilanına karar verilmesinden, bu ha-
lin kaldırıldığının ilan edilmesine kadar devam eden süre 
içinde, hak ve hürriyetlerin kanunlarla kısmen veya tama-
men sınırlandırıldığı durumdur.

İKİNCİ BÖLÜM 
Teşkilatlanma

Kadro ve görev tespiti: –Madde 4

Seferberlik ve savaş hali ile barış döneminde yapılacak 
işlemler için mevcut teşkilatlanma da dikkate alınarak, 
kamu ve özel kurum ve kuruluşlarına görevler verilir. Bun-
lardan gerekli görülenlerde teşkilat kurulur.

Mevcut kanunlardaki hükümlere ilave olarak seferberlik 
ve savaş halinin gerektirdiği görevler, Cumhurbaşkanınca 
çıkarılan yönetmelikte belirlenir. 

Türk Silahlı Kuvvetlerinde Seferberlik işlemleriyle ilgili 
kadro ve teşkilatlanma, Genelkurmay Başkanlığı tara-
fından belirlenir. (Ek cümle:18/2/2021-7281/42 md.) Belir-
lenen bu kadro ve teşkilat Milli Savunma Bakanlığınca 
onaylanır.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Seferberlik ve Savaş Hali Hazırlıkları

Cumhurbaşkanının görev, yetki ve sorumlu-
lukları: –Madde 5

Barış döneminde seferberlik ve savaş hali için yapılacak 
hazırlıklara ilişkin Cumhurbaşkanının görev, yetki ve so-
rumlulukları aşağıda belirtilmiştir.

1. Mevcut teşkilatlanmayı da dikkate alarak bu Kanun
uyarınca yapılacak hazırlıkları yürütmek üzere gerekli 
teşkilatı kurmak ve çalıştırmak,

2. Seferberlik ve savaş hazırlıklarını ülke çapında koordi-
neli olarak yaptırmak,

3. Seferberlik ve savaş hali ile ilgili hazırlıkların denen-
mesi ve eğitimi amacıyla gerçek kişilerle, kamu ve özel 
kurum ve kuruluşlarının personel, mal ve hizmetlerine, 
kanunlarda gösterilen sınırlar içinde ve Cumhurbaşka-
nınca çıkarılan yönetmelikte belirtilecek esaslar dahilinde, 
yükümlülüklerin uygulanmasını ve bu hazırlıkların tatbi-
katlarda denenmesini sağlamak, 

4. Türkiye’nin taraf olduğu milletlerarası andlaşmaların
gerektirdiği hallerde, Türk Silahlı Kuvvetlerinin yabancı 
ülkelere gönderilmesine veya yabancı silahlı kuvvetlerin 
Türkiye’de bulunmasına, Millî Savunma Bakanının görüş-
lerini de alarak karar vermek,

5. Türkiye Büyük Millet Meclisi tarafından, Türk Silahlı
Kuvvetlerinin yurt dışında kullanılmasına karar verildiği 
hallerde, bu kuvvetlerle ilgili esasları tespit etmek.

10.  
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:–Madde 1

Atatürk’ün hatırasına alenen hakaret eden veya söven 
kimse bir yıldan üç yıla kadar hapis cezası ile ceza-
landırılır.

Atatürk›ü temsil eden heykel, büst ve abideleri veyahut 
Atatürk›ün kabrini tahrip eden, kıran, bozan veya kirle-
ten kimseye bir yıldan beş yıla kadar ağır hapis cezası 
verilir.

Yukarki fıkralarda yazılı suçları işlemeye baş-
kalarını teşvik eden kimse asıl fail gibi ceza-
landırılır.: –Madde 2

Birinci maddede yazılı suçlar; iki veya daha fazla kimse-
ler tarafından toplu olarak veya umumi veya umuma açık 
mahallerde yahut basın vasıtasiyle işlenirse hükmoluna-
cak ceza yarı nispetinde artırılır.

Birinci maddenin ikinci fıkrasında yazılı suçlar zor kul-
lanılarak işlenir veya bu suretle işlenmesine teşebbüs 
olunursa verilecek ceza bir misli artırılır.

: –Madde 3

Bu kanunda yazılı suçlardan dolayı Cumhuriyet savcılık-
larınca re’sen takibat yapılır.

:–Madde 4

Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

: –Madde 5

Bu kanunu Adalet Bakanı yürütür.

5816 SAYILI ATATÜRK ALEYHİNE 
İŞLENEN SUÇLAR HAKKINDA 

KANUN

TESTTEST
  1  1  

1. 5816 Sayılı Atatürk Aleyhine İşlenen Suçlar Hak-
kında Kanuna göre Atatürk’ü temsil eden heykel, 
büst ve abideleri tahrip eden, kıran, bozan veya 
kirleten kimseye kaç yıldan kaç yıla kadar ağır 
hapis cezası verilir?

A) bir yıldan üç yıla kadar

B) bir yıldan dört yıla kadar

C) bir yıldan beş yıla kadar

D) iki yıldan beş yıla kadar

E) üç yıldan beş yıla kadar

2. 

I. Atatürk’ün hatırasına alenen hakaret eden veya
söven kimse bir yıldan üç yıla kadar hapis cezası 
ile cezalandırılır.

II. Atatürk’ü temsil eden heykel, büst ve abideleri
veyahut Atatürk’ün kabrini tahrip eden, kıran, 
bozan veya kirleten kimseye bir yıldan beş yıla 
kadar ağır hapis cezası verilir.

III. I ve II. maddelerdeki yazılı suçları işlemeye
başkalarını teşvik eden kimse asıl fail gibi ceza-
landırılır.

5816 Sayılı Atatürk Aleyhine İşlenen Suçlar Hak-
kında Kanuna göre yukarıda verilen ifadelerden 
hangisi ya da hangileri doğrudur?

A) Yalnız I

B) Yalnız II

C) Yalnız III

D) I, II ve III

E) II ve III

11.  
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Temel İlkeler ve Tanımlar

Amaç, kapsam ve temel ilkeler: –Madde 1

(1) Bu Kanunun amacı; şiddete uğrayan veya şiddete
uğrama tehlikesi bulunan kadınların, çocukların, aile bi-
reylerinin ve tek taraflı ısrarlı takip mağduru olan kişile-
rin korunması ve bu kişilere yönelik şiddetin önlenmesi 
amacıyla alınacak tedbirlere ilişkin usul ve esasları dü-
zenlemektir.

(2) Bu Kanunun uygulanmasında ve gereken hizmetlerin
sunulmasında aşağıdaki temel ilkelere uyulur:

a) Türkiye Cumhuriyeti Anayasası ile Türkiye’nin taraf ol-
duğu uluslararası sözleşmeler, özellikle Kadınlara Yönelik 
Şiddet ve Aile İçi Şiddetin Önlenmesi ve Bunlarla Müca-
deleye İlişkin Avrupa Konseyi Sözleşmesi ve yürürlükteki 
diğer kanuni düzenlemeler esas alınır.

b) Şiddet mağdurlarına verilecek destek ve hizmetlerin
sunulmasında temel insan haklarına dayalı, kadın erkek 
eşitliğine duyarlı, sosyal devlet ilkesine uygun, adil, etkili 
ve süratli bir usul izlenir.

c) Şiddet mağduru ve şiddet uygulayan için alınan tedbir
kararları insan onuruna yaraşır bir şekilde yerine getirilir.

ç) Bu Kanun kapsamında kadınlara yönelik cinsiyete da-
yalı şiddeti önleyen ve kadınları cinsiyete dayalı şiddetten 
koruyan özel tedbirler ayrımcılık olarak yorumlanamaz.

Tanımlar: –Madde 2

(1) Bu Kanunda yer alan;

a) Bakanlık: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığını,

b) Ev içi şiddet: Şiddet mağduru ve şiddet uygulayanla
aynı haneyi paylaşmasa da aile veya hanede ya da aile 
mensubu sayılan diğer kişiler arasında meydana gelen 
her türlü fiziksel, cinsel, psikolojik ve ekonomik şiddeti,

c) Hâkim: Aile mahkemesi hâkimini,

ç) Kadına yönelik şiddet: Kadınlara, yalnızca kadın ol-
dukları için uygulanan veya kadınları etkileyen cinsiyete 
dayalı bir ayrımcılık ile kadının insan hakları ihlaline yol 
açan ve bu Kanunda şiddet olarak tanımlanan her türlü 
tutum ve davranışı,

d) Şiddet: Kişinin, fiziksel, cinsel, psikolojik veya eko-
nomik açıdan zarar görmesiyle veya acı çekmesiyle 
sonuçlanan veya sonuçlanması muhtemel hareketleri, 

buna yönelik tehdit ve baskıyı ya da özgürlüğün keyfî 
engellenmesini de içeren, toplumsal, kamusal veya özel 
alanda meydana gelen fiziksel, cinsel, psikolojik, sözlü 
veya ekonomik her türlü tutum ve davranışı,

e) Şiddet mağduru: Bu Kanunda şiddet olarak tanımla-
nan tutum ve davranışlara doğrudan ya da dolaylı olarak 
maruz kalan veya kalma tehlikesi bulunan kişiyi ve şid-
detten etkilenen veya etkilenme tehlikesi bulunan kişileri,

f) Şiddet önleme ve izleme merkezleri: Şiddetin ön-
lenmesi ile koruyucu ve önleyici tedbirlerin etkin olarak 
uygulanmasına yönelik destek ve izleme hizmetlerinin 
verildiği, çalışmalarını yedi gün yirmidört saat esası ile 
yürüten merkezleri,

g) Şiddet uygulayan: Bu Kanunda şiddet olarak tanım-
lanan tutum ve davranışları uygulayan veya uygulama 
tehlikesi bulunan kişileri,

ğ) Tedbir kararı: Bu Kanun kapsamında, şiddet mağdur-
ları ve şiddet uygulayanlar hakkında hâkim, kolluk görevli-
leri ve mülkî amirler tarafından, istem üzerine veya resen 
verilecek tedbir kararlarını,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Koruyucu ve Önleyici Tedbirlere İlişkin Hü-

kümler

Mülkî amir tarafından verilecek koruyucu 
tedbir kararları: –Madde 3

(1) Bu Kanun kapsamında korunan kişilerle ilgili olarak
aşağıdaki tedbirlerden birine, birkaçına veya uygun gö-
rülecek benzer tedbirlere mülkî amir tarafından karar 
verilebilir: 

a) Kendisine ve gerekiyorsa beraberindeki çocuklara,
bulunduğu yerde veya başka bir yerde uygun barınma 
yeri sağlanması.

b) Diğer kanunlar kapsamında yapılacak yardımlar saklı
kalmak üzere, geçici maddi yardım yapılması.

c) Psikolojik, meslekî, hukukî ve sosyal bakımdan rehber-
lik ve danışmanlık hizmeti verilmesi.

ç) Hayatî tehlikesinin bulunması hâlinde, ilgilinin talebi 
üzerine veya resen geçici koruma altına alınması.

d) Gerekli olması hâlinde, korunan kişinin çocukları varsa
çalışma yaşamına katılımını desteklemek üzere dört ay, 
kişinin çalışması hâlinde ise iki aylık süre ile sınırlı olmak 

12.  
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6284 SAYILI AİLENİN KORUNMASI 
VE KADINA KARŞI ŞİDDETİN 
ÖNLENMESİNE DAİR KANUN

TESTTEST
  3  3  

1. 6284 sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı
Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun’a göre geçici 
maddi yardım yapılmasına karar verilmesi hâlin-
de, onaltı yaşından büyükler için her yıl belirle-
nen aylık net asgari ücret tutarının otuzda biri-
ne kadar günlük ödeme yapılır. Korunan kişinin 
birden fazla olması hâlinde, ilave her bir kişi için 
bu tutarın yüzde yirmisi oranında ayrıca ödeme 
yapılır. Ancak, ödenecek tutar hiçbir şekilde be-
lirlenen günlük ödeme tutarının kaç katını geçe-
mez?

A) bir

B) bir buçuk

C) iki

D) iki buçuk

E) üç

2. 6284 sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı
Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun’a göre verilen-
lerden hangisi hâkim tarafından verilecek önleyi-
ci tedbir kararlarından biri değildir?

A) İşyerinin değiştirilmesi

B) Şiddet mağduruna yönelik olarak şiddet tehdidi,
hakaret, aşağılama veya küçük düşürmeyi içeren 
söz ve davranışlarda bulunmaması.

C) Müşterek konuttan veya bulunduğu yerden
derhâl uzaklaştırılması ve müşterek konutun 
korunan kişiye tahsis edilmesi.

D) Korunan kişilere, bu kişilerin bulundukları konuta,
okula ve işyerine yaklaşmaması.

E) Çocuklarla ilgili daha önce verilmiş bir kişisel
ilişki kurma kararı varsa, kişisel ilişkinin refakatçi 
eşliğinde yapılması, kişisel ilişkinin sınırlanması 
ya da tümüyle kaldırılması.

3. 6284 sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı
Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun’a göre;

I. Şiddet mağduruna yönelik olarak şiddet tehdidi,
hakaret, aşağılama veya küçük düşürmeyi içeren 
söz ve davranışlarda bulunmaması.

II. Müşterek konuttan veya bulunduğu yerden
derhâl uzaklaştırılması ve müşterek konutun 
korunan kişiye tahsis edilmesi.

Şiddet uygulayanlarla ilgili olarak yukarıdaki ön-
leyici tedbirlerden birine, birkaçına veya uygun 
görülecek benzer tedbirlere hâkim tarafından 
karar verilebilir. Gecikmesinde sakınca bulunan 
hâllerde bu tedbirler, ilgili kolluk amirlerince de 
alınabilir. Kolluk amiri evrakı en geç kararın alın-
dığı tarihi takip eden ilk işgünü içinde hâkimin 
onayına sunar. Hâkim tarafından kaç saat içinde 
onaylanmayan tedbirler kendiliğinden kalkar?

A) 12

B) 24

C) 36

D) 48

E) 60

4. 6284 sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı
Şiddetin Önlenmesine Dair Kanunun uygulanma-
sına ilişkin usul ve esaslar kaç ay içinde, Adalet, 
İçişleri, Maliye, Milli Eğitim ve Sağlık Bakanlıkla-
rının görüşleri alınmak suretiyle Bakanlık tara-
fından hazırlanan yönetmeliklerle düzenlenir?

A) 3

B) 4

C) 5

D) 6

E) 12

5. 6284 sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı
Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun’a göre veri-
len kararlara karşı tefhim veya tebliğ tarihinden 
itibaren kaç hafta içinde ilgililer tarafından aile 
mahkemesine itiraz edilebilir?

A) 1

B) 2

C) 3

D) 4

E) 5
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 Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı Türk Bayrağının şekli, yapımı ve ko-
runması ile ilgili esas ve usulleri belirlemektir.

 Bayrağın Şekli ve Yapımı: –Madde 2

Türk Bayrağı, bu Kanuna ekli cetvelde gösterilen şekil ve 
oranlarda olmak kaydıyla beyaz ay - yıldızlı albayraktır.

Bayrak ile özel bayrakların (sembolik bayrak, özel işaret, 
flama, flandra ve fors) standartları, hangi kumaş ve mad-
delerden yapılacağı yönetmelikte gösterilir. 

 Bayrağın Çekilmesi ve İndirilmesi: –Madde 3

Bayrak, kamu kurum ve kuruluşlarıyla yurt dışı temsilci-
liklerine ve kamu kuruluşlarıyla gerçek ve tüzelkişilerin 
deniz vasıtalarına çekilir. Yurt içinde ve yurt dışında yet-
kililerin araçlarına takılır. 

Bayrak çekilirken ve indirilirken tören yapılır. Bayrak tö-
renlerinin gereken biçimde yapılmasından o mahaldeki 
yetkili amirler sorumludur. 

 Kamu kurum ve kuruluşlarında Türk Bayrağı sürekli çekili 
kalır. 

 Bayrağın; nerelerde daimi olarak çekilmeyeceği, hangi 
kapalı yerlere konulacağı, nerelere fon olarak takılacağı 
veya asılacağı, kamu kurum ve kuruluşlarından başka 
yerlerde ne zaman ve nasıl çekileceği, Türk Silahlı Kuv-
vetleri ile Sahil Güvenlik Komutanlığı yüzer birliklerinde 
ve Türk Bandıralı ticaret gemilerinde Bayrak çekme ve 
indirme zamanları ile Bayrak çekilirken ve indirilirken 
yapılacak törene ilişkin hususlar, yönetmelikte gösterilir. 

 Bayrağın Yarıya Çekilmesi: –Madde 4

Türk Bayrağı, yas alameti olarak 10 KASIM’da yarıya çe-
kilir. Yas alameti olmak üzere Bayrağın yarıya çekileceği 
diğer haller ve zamanı Cumhurbaşkanlığınca ilan edilir. 

 Bayrağın Selamlanması: –Madde 5

Çekilmesi ve indirilmesi esnasında veya tören geçişlerin-
de Bayrak, cephe alınarak selamlanır.

 Bayrağın Örtülebileceği Yerler: –Madde 6

Türk Bayrağı, Cumhurbaşkanlığı yapmış kişilerin, şehit-
lerin ve yönetmelikte belirlenecek asker ve sivil kişilerin 
cenaze törenlerinde bunların tabutlarına, açılış törenlerin-
de ATATÜRK heykellerine veya resmi yemin törenlerinde 
masalara örtülebilir. 

Ayrıca milli orf ve adetler göz önünde tutularak Bayrağın 
diğer kullanılma şekil ve yeri yönetmelikte gösterilir. 

 Yasaklar: –Madde 7

Türk Bayrağı, yırtık, sökük, yamalı, delik, kirli, soluk, buru-
şuk veya layık olduğu manevi değeri zedeleyecek herhan-
gi bir şekilde kullanılamaz. Resmi yemin törenleri dışında 
her ne maksatla olursa olsun, masalara kürsülere, örtü 
olarak serilemez. Oturulan veya ayakla basılan yerlere 
konulamaz. Bu yerlere ve benzeri eşyaya Bayrağın şekli 
yapılamaz. Elbise veya uniforma şeklinde giyilemez.

Hiçbir siyasi parti, teşekkül, dernek, vakıf ve yönetmelikte 
belirlenecek kamu kurum ve kuruluşları dışında kalan ku-
rum ve kuruluşun amblem, flama, sembol ve benzerlerinin 
ön veya arka yüzünde esas veya fon teşkil edecek şekilde 
kullanılamaz. 

Türk Bayrağına sözle, yazı veya hareketle veya herhangi 
bir şekilde hakaret edilemez, saygısızlıkta bulunulamaz. 
Bayrak yırtılamaz, yakılamaz, yere atılamaz, gerekli özen 
gösterilmeden kullanılamaz. 

Bu Kanuna ve yönetmeliğe aykırı fiiller yetkililerce derhal 
önlenir ve gerekli soruşturma yapılır. 

 Cezalar: –Madde 8

(Değişik: 23/1/2008-5728/421 md.)

Bu Kanuna ve çıkarılacak yönetmeliğe aykırı olarak Bay-
rak yapmak, satmak ve kullanmak yasaktır. Bu yasağa 
aykırı olarak yapılan Bayraklar o mahallin yetkili amirle-
rince toplatılır. 

Bu Kanun hükümlerine aykırı davranışta bulunanlara, 
fiilleri suç oluşturmadığı takdirde mahalli mülki amir tara-
fından Kabahatler Kanununun 32 nci maddesi uyarınca 
idarî para ceza verilir.

 Yönetmelik: –Madde 9

Bu Kanunun ilgili maddelerinde yönetmelikte düzenlene-
ceği belirtilen hususlar ile kanunun uygulanmasına ilişkin 
diğer esaslar, Cumhurbaşkanınca çıkarılan yönetmelikte 
gösterilir 

 Yürürlükten kaldırılan kanun: –Madde 10

29 Mayıs 1936 Tarih ve 2994 Sayılı Türk Bayrağı Kanunu 
yürürlükten kaldırılmıştır. 

13.  
ÜNİTE

2893 SAYILI TÜRK 
BAYRAĞI KANUNU
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 Yürürlük: –Madde 11

Bu Kanun yayımı tarihinden altı ay sonra yürürlüğe girer.

 Yürütme: –Madde 12

Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür.

2893 SAYILI TÜRK BAYRAĞI 
KANUNU

TESTTEST
  1  1  

1. 2893 sayılı Türk Bayrağı Kanununa göre milli örf
ve adetler göz önünde tutularak Bayrağın diğer 
kullanılma şekil ve yeri hangi mevzuatta göste-
rilir?

A) Yönetmelik

B) Tüzük

C) Genelge

D) Yönerge

E) Tebliğ

2. 2893 sayılı Türk Bayrağı Kanununa göre Türk
Bayrağı, yas alameti olarak 10 KASIM’da yarıya 
çekilir. Yas alameti olmak üzere Bayrağın yarıya 
çekileceği diğer haller ve zamanı kim tarafından 
ilan edilir?

A) TBMM

B) Cumhurbaşkanlığı

C) İçişleri Bakanlığı

D) Milli Savunma Bakanlığı

E) Adalet Bakanlığı

3. 2893 sayılı Türk Bayrağı Kanununa göre aşağıda-
ki ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) Bu Kanunun amacı Türk Bayrağının şekli, yapımı
ve korunması ile ilgili esas ve usulleri belirlemek-
tir

B) Türk Bayrağı, bu Kanuna ekli cetvelde gösterilen
şekil ve oranlarda olmak kaydıyla beyaz ay - 
yıldızlı albayraktır.

C) Bayrak ile özel bayrakların (sembolik bayrak,
özel işaret, flama, flandra ve fors) standartları, 
hangi kumaş ve maddelerden yapılacağı tüzükte 
gösterilir.

D) Bayrak, kamu kurum ve kuruluşlarıyla yurt dışı
temsilciliklerine ve kamu kuruluşlarıyla gerçek ve 
tüzelkişilerin deniz vasıtalarına çekilir. Yurt içinde 
ve yurt dışında yetkililerin araçlarına takılır.

E) Bayrak çekilirken ve indirilirken tören yapılır. Bay-
rak törenlerinin gereken biçimde yapılmasından 
o mahaldeki yetkili amirler sorumludur.

4. 2893 sayılı Kanunun ilgili maddelerinde yönet-
melikte düzenleneceği belirtilen hususlar ile ka-
nunun uygulanmasına ilişkin diğer esaslar kim 
tarafından çıkarılan yönetmelikte gösterilir?

A) Cumhurbaşkanı

B) İçişleri Bakanlığı

C) Milli Savunma Bakanlığı

D) Kültür ve Turizm Bakanlığı

E) Adalet Bakanlığı

5. 2893 sayılı Türk Bayrağı Kanununa göre bayrak
ile özel bayrakların (sembolik bayrak, özel işaret, 
flama, flandra ve fors) standartları, hangi kumaş 
ve maddelerden yapılacağı hangi mevzuatta 
gösterilir?

A) Tüzük

B) Yönetmelik

C) Genelge

D) Yönerge

E) Tebliğ

6. 2893 sayılı Türk Bayrağı Kanununa göre aşağıda-
ki ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) Bayrak sadece çekilirken tören yapılır.

B) Bayrak törenlerinin gereken biçimde yapılmasın-
dan o mahaldeki yetkili amirler sorumludur.

C) Kamu kurum ve kuruluşlarında Türk Bayrağı
sürekli çekili kalır.

D) Bayrağın; nerelerde daimi olarak çekilmeyeceği,
hangi kapalı yerlere konulacağı, nerelere fon 
olarak takılacağı veya asılacağı, kamu kurum 
ve kuruluşlarından başka yerlerde ne zaman ve 
nasıl çekileceği, Türk Silahlı Kuvvetleri ile Sahil 
Güvenlik Komutanlığı yüzer birliklerinde ve Türk 
Bandıralı ticaret gemilerinde Bayrak çekme ve 
indirme zamanları ile Bayrak çekilirken ve indiri-
lirken yapılacak törene ilişkin hususlar, yönetme-
likte gösterilir.

E) Türk Bayrağı, yas alameti olarak 10 KASIM’da
yarıya çekilir
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

(1) Bu Kanunun amacı; Emniyet Genel Müdürlüğü, Jan-
darma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığı 
personeline ilişkin disiplinsizlik ve cezaları, disiplin amir-
lerini ve kurullarını, disiplin soruşturma usulü ile diğer ilgili 
hususları düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Kanun;

a) Emniyet Genel Müdürlüğü teşkilatında çalışan her sı-
nıftan memurları,

b) Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Ko-
mutanlığı teşkilatlarında görev yapan subay, astsubay, 
sözleşmeli subay, sözleşmeli astsubay, uzman jandarma, 
uzman erbaş, sözleşmeli erbaş ve sözleşmeli erler ile 
diğer sınıflardaki memurları,

kapsar.

(2) Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Ko-
mutanlığı emrine verilen yükümlü erbaş ve erler hakkın-
da 31/1/2013 tarihli ve 6413 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri 
Disiplin Kanunu hükümleri uygulanır.

Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Kanunun uygulanmasında;

a) Amir: Kadro ve kuruluş yönünden bağlı olunan kimse
ile amir olarak yetkilendirilmiş olan diğer kişileri,

b) Bakan: İçişleri Bakanını,

c) Bakanlık: İçişleri Bakanlığını,

ç) Disiplinsizlik: Bu Kanuna göre disiplin cezası ile ce-
zalandırılan fiilleri,

d) Disiplin amiri: Bu Kanun ile disiplin cezası vermeye
yetkili kılınmış ilk amiri,

e) Disiplin amirleri: Disiplin amiri ile üst disiplin amir-
lerini,

f) Disiplin cezası: Disiplinsizlik nedeniyle disiplin amirleri
veya kurulları tarafından verilen ve bu Kanunda gösterilen 
yaptırımları,

g) Disiplin soruşturması: Disiplinsizlik yaptığı iddia
edilen personel hakkında karar vermek amacıyla disiplin 

amirleri veya kurulları tarafından yapılan veya yaptırılan 
araştırma ve incelemeyi,

ğ) Emir: Hizmete ilişkin bir fiilin yapılmasının veya yapıl-
mamasının söz, yazı ve sair surette asta bildirilmesini,

h) Görev: Hizmetin gerektirdiği fiili yapmayı ve menettiği
fiili yapmamayı,

ı) Hizmet: Mevzuatla yapılması veya yapılmaması hükme 
bağlanmış olan hususlar ile amir tarafından emredilen 
veya yasaklanan işleri,

i) Personel: Emniyet Genel Müdürlüğü için emniyet teş-
kilatında çalışan her sınıftan memuru; Jandarma Genel 
Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığı için Jandarma 
Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığı teşkilat-
larında görev yapan subay, astsubay, sözleşmeli subay, 
sözleşmeli astsubay, uzman jandarma, uzman erbaş, 
sözleşmeli erbaş ve sözleşmeli erler ile diğer sınıflardaki 
memurları,

j) Üst: Makam, rütbe veya kıdem büyüklüğünü,

k) Üst disiplin amirleri: Disiplin amirinin kadro ve kuru-
luş yönünden bağlı bulunduğu ve disiplin cezası verilecek 
personelden makam, rütbe veya kıdemce büyük olan yet-
kili sıralı tüm amirleri,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

Disiplin cezasını gerektiren fiillerin ve disiplin 
cezalarının niteliği: –Madde 4

(1) Disiplinsizlik kasten veya taksirle oluşabilir.

(2) Aynı fiil nedeniyle bu Kanunda yazılı disiplin cezala-
rından birden fazlası verilemez.

(3) Bir fiilin birden fazla disiplinsizlik teşkil etmesi halinde
ağır olan disiplin cezası verilir.

(4) Bir fiilin diğer kanunlar kapsamında idari yaptırıma
bağlanmış olması, aynı fiile bu Kanun kapsamında disiplin 
cezası verilmesine engel teşkil etmez.

Disiplin soruşturmasının adli soruşturma 
veya kovuşturmadan bağımsızlığı: –Madde 5

(1) Herhangi bir fiilden dolayı ilgili hakkında yapılan adli
soruşturma veya kovuşturma, aynı fiilden dolayı ayrıca di-

14.  
ÜNİTE

7068 SAYILI GENEL KOLLUK DİSİPLİN 
HÜKÜMLERİ HAKKINDA KANUN 

HÜKMÜNDE KARARNAMENİN 
KABUL EDİLMESİNE DAİR KANUN
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7068 SAYILI GENEL KOLLUK DİSİPLİN 
HÜKÜMLERİ HAKKINDA KANUN 

HÜKMÜNDE KARARNAMENİN KABUL 
EDİLMESİNE DAİR KANUN

TESTTEST
  4  4  

1. 7068 sayılı Genel Kolluk Disiplin Hükümleri Hak-
kında Kanun Hükmünde Kararnamenin Kabul 
Edilmesine Dair Kanuna göre;

I. Denetim görevini yerine getirmemek.

II. İzinsiz ya da kurumca kabul edilebilir özrü
olmaksızın kesintisiz olarak üç günden fazla 
ve beş güne kadar (beşinci gün dahil) göreve 
gelmemek.

III. Astlarını, aynı rütbedeki arkadaşlarını ve diğer
mesai arkadaşlarını dövme girişiminde bulun-
mak.

Fiillerini işlemek hangi disiplin cezasını gerektirir?

A) Üç ay kısa süreli durdurma cezası

B) Dört ay kısa süreli durdurma cezası

C) Beş ay kısa süreli durdurma cezası

D) Altı ay kısa süreli durdurma cezası

E) On ay kısa süreli durdurma cezası

2. 7068 sayılı Genel Kolluk Disiplin Hükümleri Hakkın-
da Kanun Hükmünde Kararnamenin Kabul Edilmesi-
ne Dair Kanuna göre verilenlerden hangisi Uzun sü-
reli durdurma cezasını gerektiren fiillerden değildir?

A) Belirlenen durum ve sürelerde mal bildiriminde
bulunmamak veya gerçeğe aykırı bildirimde 
bulunmak.

B) Görev sırasında kişilere veya herhangi bir ne-
denle kurum binalarına gelen ya da getirilenlere 
hakaret etmek

C) Hizmet dışında resmi sıfatının gerektirdiği say-
gınlığı ve güven duygusunu sarsacak eylem ve 
davranışlarda bulunmak

D) Devlet malı motorlu araçları, muhabere araç-
larını, silah veya mühimmatı ihmal nedeniyle 
kaybetmek.

E) Hizmet içinde resmi sıfatının gerektirdiği say-
gınlığı ve güven duygusunu sarsacak eylem ve 
davranışlarda bulunmak.

3. 7068 sayılı Genel Kolluk Disiplin Hükümleri Hakkın-
da Kanun Hükmünde Kararnamenin Kabul Edilmesi-
ne Dair Kanuna göre “İzinsiz veya kurumunca kabul 
edilebilir bir özrü olmaksızın yirmi dört saatten fazla 
ve iki güne kadar (ikinci gün dahil) göreve gelme-
mek“ hangi disiplin cezasını gerektirir?

A) Üç günlüğe kadar aylıktan kesme cezası

B) Üç ila yedi günlüğe kadar aylıktan kesme cezası

C) Dört ila on günlüğe kadar aylıktan kesme cezası

D) Beş ila on bir günlüğe kadar aylıktan kesme
cezası

E) On bir ila on beş günlüğe kadar aylıktan kesme
cezası

4. 7068 sayılı Genel Kolluk Disiplin Hükümleri Hakkın-
da Kanun Hükmünde Kararnamenin Kabul Edilme-
sine Dair Kanuna göre disiplin amirleri veya disiplin 
kurulları tarafından savunma alınmadan disiplin ce-
zası verilemez. Savunma için verilen süre kaç gün-
den az olamaz?

A) 3

B) 5

C) 7

D) 10

E) 15

5. 7068 sayılı Genel Kolluk Disiplin Hükümleri Hak-
kında Kanun Hükmünde Kararnamenin Kabul Edil-
mesine Dair Kanuna göre “Disiplinsizlik nedeniyle 
disiplin amirleri veya kurulları tarafından verilen ve 
bu Kanunda gösterilen yaptırımları“ ifade eden terim 
verilenlerden hangisidir?

A) Fiili Ceza

B) Görevsel Ceza

C) İdari Ceza

D) Disiplin Cezası

E) Adli Ceza
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BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı; Türk Silâhlı Kuvvetlerinde ihtiyaç du-
yulan sınıflarda istihdam edilmek üzere sözleşmeli olarak 
alınacak subay ve astsubayların teminini, yetiştirilmeleri-
ni, sınıflandırılmalarını, hizmet şartlarını, yükselmelerini, 
atama ve yer değiştirmelerini, görev ve yükümlülüklerini, 
özlük ve sosyal haklarını, muvazzaf subaylık veya muvaz-
zaf astsubaylık statüsüne geçmelerini, ayırma ve ayrılma 
esaslarını düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun, sözleşmeli subay ve astsubaylarla, bunları is-
tihdam edecek Türk Silâhlı Kuvvetleri (Jandarma Genel 
Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığı dahil) birlik, 
karargâh, kurum ve kuruluşlarını kapsar.

Tanımlar: –Madde 3

Bu Kanunda geçen;

a) (Değişik: 16/6/2009-5907/1 md.) Ön sözleşme: Türk
Silâhlı Kuvvetleri birlik, karargâh, kurum ve kuruluşları 
ile sözleşmeli subay veya sözleşmeli astsubay adayları 
arasında; askerî eğitime alınmaları konusunda yapılan ve 
askerî eğitim dönemi başlangıcı ile subaylık veya astsu-
baylık nasıp onayı tarihine kadar geçecek süreyi kapsa-
yan sözleşmeyi, 

b) Sözleşme : Türk Silâhlı Kuvvetleri birlik, karargâh, ku-
rum ve kuruluşları ile sözleşmeli subay ve astsubay aday-
larından askerî eğitimi başarıyla tamamlayanlar arasında 
yapılan ve üç yıldan az, dokuz yıldan fazla olmamak 
üzere hizmet yükümlülüğü getiren, örneğine göre hazır-
lanmış olan yazılı bir belgeyi,

c) Sözleşmeli subay adayı : Sözleşmeli subay yetiş-
tirilmek amacıyla ön sözleşme yapılarak askerî eğitime 
alınanları,

d) Sözleşmeli astsubay adayı : Sözleşmeli astsubay
yetiştirilmek amacıyla ön sözleşme yapılarak askerî eği-
time alınanları,

e) Sözleşmeli subay : Bu Kanunda öngörülen esaslara
göre, kendileri ile sözleşme yapılarak subay nasbedilen 
teğmen, üsteğmen ve yüzbaşı rütbelerini haiz subayları,

f) Sözleşmeli astsubay : Bu Kanunda öngörülen esasla-
ra göre, kendileri ile sözleşme yapılarak astsubay nasbe-
dilen; astsubay çavuş, astsubay kıdemli çavuş, astsubay 
üstçavuş ve astsubay kıdemli üstçavuş rütbelerini haiz 
astsubayları,

g) (Değişik: 16/6/2009-5907/1 md.) Askeri eğitim: Söz-
leşmeli subay ve sözleşmeli astsubay adaylarına okul, 
kurum, sınıf okulu, kıtalar veya eğitim merkezlerinde yap-
tırılacak olan temel askerlik ile subaylık veya astsubaylık 
anlayışı kazandırma eğitimini,

h) (Ek: 16/6/2009-5907/1 md.) Emsal: Sözleşmeli subaylar
için subaylığa nasbedildikleri yıl harp okullarından mezun 
olan muvazzaf subayları; sözleşmeli astsubaylar için ise 
astsubaylığa nasbedildikleri yıl astsubay meslek yükse-
kokullarından mezun olan muvazzaf astsubayları,

ı) (Ek: 16/6/2009-5907/1 md.) Sözleşme yılı: Sözleşmenin 
yürürlüğe girdiği ay ve günü başlangıç olarak kabul eden 
ve bu tarihten itibaren geçen her bir yıllık süreyi,

ifade eder.

İKİNCİ KISIM 
Sözleşmeli Subaylar

BİRİNCİ BÖLÜM 
Kaynak ve Yetiştirme

Kaynak: –Madde 4

(Değişik: 16/6/2009-5907/2 md.)

(Değişik birinci fıkra: 26/6/2012-6336/20 md.) Sözleşmeli 
subay kaynaklarını; en az dört yıllık fakülte veya yükse-
kokulları bitirenlerden düzeltilmemiş nüfus kaydına göre 
müracaat yapılan yılın ocak ayının ilk günü itibarıyla yirmi-
yedi yaşını, lisansüstü eğitimini tamamlamış olanlardan 
otuziki yaşını bitirmemiş olanlar teşkil eder.

Askeri okullardan ve Türk Silahlı Kuvvetlerinden her ne 
sebeple olursa olsun ilişikleri kesilen personel, Türk Silah-
lı Kuvvetlerine sözleşmeli subay olarak alınmaz. (Değişik 
cümle: 22/5/2012-6318/68 md.) Ancak, askerlik yükümlü-
lüğünü yerine getirmekte olanlar veya terhis edilenler 
sözleşmeli subay olabilirler.

Sözleşmeli subaylık için genel olarak aşağıdaki nitelikler 
aranır:

a) Türk vatandaşı olmak.

15.  
ÜNİTE

4678 SAYILI TÜRK SİLAHLI 
KUVVETLERİNDE İSTİHDAM 

EDİLECEK SÖZLEŞMELİ SUBAY VE 
ASTSUBAYLAR HAKKINDA KANUN
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4678 SAYILI TÜRK SİLAHLI 
KUVVETLERİNDE İSTİHDAM EDİLECEK 
SÖZLEŞMELİ SUBAY VE ASTSUBAYLAR 

HAKKINDA KANUN

TESTTEST
  2  2  

1. 4678 sayılı Türk Silahlı Kuvvetlerinde İstihdam
Edilecek Sözleşmeli Subay ve Astsubaylar Hak-
kında Kanuna göre Sözleşmeli subaylardan yö-
netmelikte belirtilen şartları taşıyanlar, talepleri 
halinde muvazzaf subaylığa geçirilebilirler. Mu-
vazzaf subaylığa geçiş için, Türk Silâhlı Kuvvet-
lerindeki kaçıncı fiilî hizmet yılı başından itiba-
ren başvuru yapılabilir?

A) 5.

B) 6.

C) 7.

D) 8.

E) 9.

2. 4678 sayılı Türk Silahlı Kuvvetlerinde İstihdam
Edilecek Sözleşmeli Subay ve Astsubaylar Hak-
kında Kanuna göre sözleşmeli subay adayları, 
yapılacak ön sözleşmeyi müteakip askeri eği-
time alınır. Bu kapsamda askeri eğitim ile ilgili 
esaslar hangi mevzuat ile düzenlenir?

A) Kanun

B) Kanun Hükmünde Kararname

C) Yönetmelik

D) Genelge

E) Yönerge

3. 4678 sayılı Türk Silahlı Kuvvetlerinde İstihdam
Edilecek Sözleşmeli Subay ve Astsubaylar Hak-
kında Kanuna göre sözleşmeli subay kaynakla-
rını lisansüstü eğitimini tamamlamış olanlardan 
kaç yaşını bitirmemiş olanlar teşkil eder?

A) 27

B) 29

C) 31

D) 32

E) 33

4. 4678 sayılı Türk Silahlı Kuvvetlerinde İstihdam
Edilecek Sözleşmeli Subay ve Astsubaylar Hak-
kında Kanuna göre sözleşmeli subay adayları ön 
sözleşme yapılarak askerî eğitime alınırlar. Bu 
eğitimi başarı ile tamamlayanlardan yönetmelik-
te belirtilen şartları taşıyanlarla sözleşme yapı-
lır ve bu kişiler teğmen rütbesine nasbedilirler. 
Bu kapsamda sözleşme süreleri kaç yıldan fazla 
olmamak şartıyla, hizmet gerekleri ve yetiştirme 
maliyetlerine bağlı olarak kuvvet, sınıf ve branş-
lara göre yönetmelikte belirlenir?

A) 6

B) 7

C) 8

D) 9

E) 10

5. 4678 sayılı Türk Silahlı Kuvvetlerinde İstihdam
Edilecek Sözleşmeli Subay ve Astsubaylar Hak-
kında Kanuna göre ”Sözleşmeli subaylar için su-
baylığa nasbedildikleri yıl harp okullarından mezun 
olan muvazzaf subayları; sözleşmeli astsubaylar için 
ise astsubaylığa nasbedildikleri yıl astsubay meslek 
yüksekokullarından mezun olan muvazzaf astsubay-
ları” ifade eden terim aşağıdakilerden hangisidir?

A) Devre

B) Emsal

C) Kıdem

D) Grup

E) Bölük

6. 4678 sayılı Türk Silahlı Kuvvetlerinde İstihdam
Edilecek Sözleşmeli Subay ve Astsubaylar Hak-
kında Kanunda öngörülen esaslara göre, kendi-
leri ile sözleşme yapılarak astsubay nasbedilen; 
astsubay çavuş, astsubay kıdemli çavuş, astsu-
bay üstçavuş ve astsubay kıdemli üstçavuş rüt-
belerini haiz astsubayları ifade eden terim aşağı-
dakilerden hangisidir?

A) Sözleşmeli subay adayı

B) Sözleşmeli astsubay adayı

C) Sözleşmeli subay

D) Sözleşmeli astsubay

E) Sözleşmeli er
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BİRİNCİ KISIM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun, elektronik imzanın hukukî yapısını, elektronik 
sertifika hizmet sağlayıcılarının faaliyetlerini ve her alan-
da elektronik imzanın kullanımına ilişkin işlemleri kapsar.

Tanımlar: –Madde 3

Bu Kanunda geçen;

a) Elektronik veri: Elektronik, optik veya benzeri yollarla
üretilen, taşınan veya saklanan kayıtları,

b) Elektronik imza: Başka bir elektronik veriye eklenen
veya elektronik veriyle mantıksal bağlantısı bulunan ve 
kimlik doğrulama amacıyla kullanılan elektronik veriyi,

c) İmza sahibi: Elektronik imza oluşturmak amacıyla bir
imza oluşturma aracını kullanan gerçek kişiyi,

d) İmza oluşturma verisi: İmza sahibine ait olan, imza
sahibi tarafından elektronik imza oluşturma amacıyla kul-
lanılan ve bir eşi daha olmayan şifreler, kriptografik gizli 
anahtarlar gibi verileri,

e) İmza oluşturma aracı: Elektronik imza oluşturmak
üzere, imza oluşturma verisini kullanan yazılım veya do-
nanım aracını,

f) İmza doğrulama verisi: Elektronik imzayı doğrula-
mak için kullanılan şifreler, kriptografik açık anahtarlar 
gibi verileri,

g) İmza doğrulama aracı: Elektronik imzayı doğrulamak
amacıyla imza doğrulama verisini kullanan yazılım veya 
donanım aracını,

h) Zaman damgası: Bir elektronik verinin, üretildiği,
değiştirildiği, gönderildiği, alındığı ve / veya kaydedildiği 
zamanın tespit edilmesi amacıyla, elektronik sertifika hiz-
met sağlayıcısı tarafından elektronik imzayla doğrulanan 
kaydı,

ı) Elektronik sertifika: İmza sahibinin imza doğrulama 
verisini ve kimlik bilgilerini birbirine bağlayan elektronik 
kaydı,

j) Kurum: Telekomünikasyon Kurumunu,

ifade eder.

İKİNCİ KISIM 
Güvenli Elektronik İmza ve Sertifika 

Hizmetleri

BİRİNCİ BÖLÜM 
Güvenli Elektronik İmza, Güvenli Elektronik 

İmza 

Oluşturma ve Doğrulama Araçları

Güvenli elektronik imza: –Madde 4

Güvenli elektronik imza;

a) Münhasıran imza sahibine bağlı olan,

b) Sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan güvenli
elektronik imza oluşturma aracı ile oluşturulan,

c) Nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin
kimliğinin tespitini sağlayan,

d) İmzalanmış elektronik veride sonradan herhangi bir
değişiklik yapılıp yapılmadığının tespitini sağlayan,

elektronik imzadır.

Güvenli elektronik imzanın hukukî sonucu ve 
uygulama alanı: –Madde 5

Güvenli elektronik imza, elle atılan imza ile aynı hukukî 
sonucu doğurur.

Kanunların resmî şekle veya özel bir merasime tabi tut-
tuğu hukukî işlemler ile banka teminat mektupları ve Tür-
kiye’de yerleşik sigorta şirketleri tarafından düzenlenen 
kefalet senetleri dışındaki teminat sözleşmeleri, güvenli 
elektronik imza ile gerçekleştirilemez.

16.  
ÜNİTE

5070 SAYILI ELEKTRONİK 
İMZA KANUNU
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5070 SAYILI ELEKTRONİK 
İMZA KANUNU

TESTTEST
  1  1  

1. 5070 Sayılı Elektronik İmza kanununa göre elekt-
ronik imzayı doğrulamak amacıyla imza doğrula-
ma verisini kullanan yazılım veya donanım aracı-
nı ifade eden terim aşağıdakilerden hangisidir?

A) İmza doğrulama bilgisi

B) İmza doğrulama verisi

C) İmza doğrulama aracı

D) İmza doğrulama gereci

E) İmza doğrulama sistemi

2. 5070 Sayılı Elektronik İmza kanununa göre elekt-
ronik imza oluşturmak amacıyla bir imza oluş-
turma aracını kullanan gerçek kişiyi ifade eden 
terim aşağıdakilerden hangisidir?

A) İmza sahibi

B) İmza sorumlusu

C) İmza yetkilisi

D) İmza memuru

E) İmzası olan

3. Güvenli elektronik imza;

I. Münhasıran imza sahibine bağlı olan,

II. Sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan
güvenli elektronik imza oluşturma aracı ile oluştu-
rulan,

III. Nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza
sahibinin kimliğinin tespitini sağlayan,

IV. İmzalanmış elektronik veride sonradan herhan-
gi bir değişiklik yapılıp yapılmadığının tespitini 
sağlayan,

elektronik imzadır.

5070 Sayılı Elektronik İmza kanununa göre gü-
venli elektronik imza hakkında yukarıda verilen 
ifadelerden hangisi ya da hangileri doğrudur?

A) I ve II

B) II ve IV

C) I, II ve III

D) II, III ve IV

E) I, II, III ve IV

4. 5070 Sayılı Elektronik İmza kanununa göre imza
sahibine ait olan, imza sahibi tarafından elektro-
nik imza oluşturma amacıyla kullanılan ve bir eşi 
daha olmayan şifreler, kriptografik gizli anahtar-
lar gibi verileri ifade eden terim aşağıdakilerden 
hangisidir?

A) İmza oluşturma bilgisi

B) İmza oluşturma verisi

C) İmza oluşturma aracı

D) İmza oluşturma gereci

E) İmza oluşturma sistemi

5. 5070 Sayılı Elektronik İmza kanununa göre bir
elektronik verinin, üretildiği, değiştirildiği, gön-
derildiği, alındığı ve / veya kaydedildiği zamanın 
tespit edilmesi amacıyla, elektronik sertifika 
hizmet sağlayıcısı tarafından elektronik imzayla 
doğrulanan kaydı ifade eden terim aşağıdakiler-
den hangisidir?

A) Elektronik sertifika

B) Elektronik veri

C) Elektronik imza

D) Zaman damgası

E) Elektronik damga

6. 5070 Sayılı Elektronik İmza kanununa göre baş-
ka bir elektronik veriye eklenen veya elektronik 
veriyle mantıksal bağlantısı bulunan ve kimlik 
doğrulama amacıyla kullanılan elektronik veriyi 
ifade eden terim aşağıdakilerden hangisidir?

A) Elektronik sertifika

B) Elektronik veri

C) Elektronik imza

D) Zaman damgası

E) Elektronik iz
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; güvenli elektronik imza kulla-
nılarak elektronik ortamda veya el yazısıyla atılan imza ile 
fiziksel ortamda yapılan resmi yazışmalara ilişkin kuralları 
belirlemek, bilgi veya belge alışverişini, hızlı ve güvenli 
bir biçimde yürütmek ve uygulama birliğini sağlamaktır.

(2) Bu Yönetmelik, bütün kamu kurum ve kuruluşlarını
kapsar.

Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı
Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6 ncı ve 7 
nci maddeleri hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar ve kısaltmalar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazırlanmasından tasfiyesine
kadar olan sürecini,

b) Arşiv imza: Kriptografik metodların zaman içerisinde
koruyucu özelliğini yitirmesine karşı, periyodik olarak al-
man zaman damgası ile korunan elektronik imzayı,

c) Belge: Herhangi bir bireysel işlemin, kurumsal fonksi-
yonun veya kurumsal işlemin yerine getirilmesi için alın-
mış ya da idare tarafından hazırlanmış; içerik, ilişki ve 
formatı ile ait olduğu fonksiyon veya işlem için delil teşkil 
ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, güvenli elektronik 
imza ya da el yazısıyla imzalanmış ve kayıt altına alınmış 
her türlü bilgiyi,

ç) Devlet Teşkilatı Merkezi Kayıt Sistemi (DETSİS): 
Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından yürütülen ve 
idarelerin merkez, taşra ve yurt dışı teşkilatındaki birim-
lerinin Türkiye Cumhuriyeti Devlet Teşkilatı Numarası ile 
tanımlandığı sistemi,

d) Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS): İdarelerin
faaliyetlerini yerine getirirken hazırladıkları ve faaliyetleri-
nin delili olabilecek e-Yazışma Teknik Rehberi’ne uygun 
belgelerin içerik, üstveri, format ve ilişkisel özelliklerini 
koruyan, belgelerin ait olduğu fonksiyon veya işlem için 
delil teşkil eden ve aidiyet zinciri içerisindeki yönetimini 
elektronik ortamda sağlayan sistemi,

e) Elektronik onay: Güvenli elektronik imza kullanılma-
yan durumlarda paraf yerine geçecek kaydın elektronik 
ortamda alınmasını,

f) Elektronik ortam: EBYS içerisinde e-Yazışma Tek-
nik Rehberi’ne uygun olarak güvenli elektronik imza ile 
imzalanmış belgelerin hazırlandığı, kayıt altına alındığı, 
saklandığı ve gönderildiği ortamı,

g) e-Yazışma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapı-
lacak resmi yazışmalar kapsamında oluşturulan belgele-
rin yapısı, formatı, imzalama ve şifreleme mekanizmaları 
gibi teknik hususları tanımlayan ve Dijital Dönüşüm Ofisi 
Başkanlığı tarafından yayımlanan güncel rehberi,

ğ) Fiziksel ortam: Kağıt ortamında yapılan işlemleri,

h) Form: Biçimli belgeyi,

ı) Format: Elektronik dosya türlerini,

i) Günlük rapor: EBYS’de yapılan ekleme, değiştirme,
silme, arama, görüntüleme, gönderme ve alma gibi iş-
lemlerin hangi EBYS elemanı üzerinde ve kim tarafından 
gerçekleştirildiği ile işlemin gerçekleştirildiği tarih ve saat 
bilgisini ihtiva eden kayıtları,

j) Güvenli elektronik imza: Münhasıran imza sahibine
bağlı olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan 
güvenli elektronik imza oluşturma aracı ile oluşturulan, 
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin 
kimliğinin ve imzalanmış elektronik veride sonradan her-
hangi bir değişiklik yapılıp yapılmadığının tespitini sağla-
yan elektronik imzayı,

k) İdare: Kamu kurum ve kuruluşlarını,

l) İmza sahibi: Güvenli elektronik imza oluşturmak ama-
cıyla bir imza oluşturma aracını kullanan veya zorunlu 
hallerde ya da olağanüstü durumlarda hazırlanan belgeyi 
el yazısıyla imzalayan gerçek kişiyi,

m) Kurumsal belge kayıt sistemi: Mevzuatı sebebiyle
EBYS kullanamayan idare tarafından ya da “Çok Gizli” 
nitelikteki belgeler ile olağanüstü durumlarda hazırlanan 
belgelere sayı almak için kullanılan defter ve benzeri fi-
ziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kaydı,

n) Olağanüstü durum: Gerçekleşmesi halinde devleti
veya kurumları olumsuz etkileyerek güvenlik zafiyeti oluş-
turabilecek veya uzun süreli elektrik kesintileri, donanım 
ve yazılım sorunları gibi teknik gerekçelerle EBYS’nin 
uzun süreli olarak çalışmamasından dolayı belgenin fi-
ziksel ortamda hazırlanması gereken durumları

17.  
ÜNİTE

RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE 

ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK
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19. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esas-
lar Hakkında Yönetmeliğe göre elektronik or-
tamda güvenli elektronik imza ile imzalanan 
belgelerde, “İletişim bilgileri” alanının üst sınırını 
belirleyen çizginin üzerinde iki satırlık alanın ilk 
satırında hangi ibare bulunur?

A) “BU BELGE, GÜVENLİ ELEKTRONİK İMZA İLE
İMZALANMIŞTIR.”

B) “Bu Belge, Güvenli Elektronik İmza İle İmzalan-
mıştır.”

C) “Bu Belge, Güvenli Elektronik İmza İle İmzalıdır.”

D) “Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalan-
mıştır.”

E) “Bu belge, güvenli elektronik ile korunmuştur.”

20. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esas-
lar Hakkında Yönetmeliğe göre metnin son bölü-
mü üst, aynı düzey ve alt makamlara birlikte da-
ğıtımlı olarak yapılan yazışmalar hangi ibareyle 
bitirilir?

A) rica ederim

B) arz ederim

C) arz ve rica ile

D) “… arz ve rica ederim.” veya “… arz/rica ederim.”

E) “… arz ve rica olunur.” veya “… arz/rica olunur.”

RESMÎ YAZIŞMALARDA UYGULANACAK 
USUL VE ESASLAR HAKKINDA 

YÖNETMELİK

TESTTEST
  2  2  

1. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esas-
lar Hakkında Yönetmeliğe göre İdare, logo kul-
lanmak istediğinde sayfanın üst boşluğu kaç cm 
olarak düzenlenir?

A) 0,5 cm

B) 0,75 cm

C) 1 cm

D) 1,25 cm

E) 1.5 cm

2. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esas-
lar Hakkında Yönetmeliğe göre “Kriptografik me-
todların zaman içerisinde koruyucu özelliğini yitirme-
sine karşı, periyodik olarak alınan zaman damgası ile 
korunan elektronik imzayı” ifade eden terim aşağı-
dakilerden hangisidir?

A) Sabit imza

B) Güvenli imza

C) Soyut imza

D) Arşiv imza

E) Güvenlikli imza

3. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esas-
lar Hakkında Yönetmelik kaç sayılı Cumhurbaş-
kanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesinin ilgili maddeleri hükümlerine da-
yanılarak hazırlanmıştır?

A) 1 sayılı

B) 2 sayılı

C) 3 sayılı

D) 4 sayılı

E) 5 sayılı

DATA YAYIN
LA

RI
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:–Madde 76

(Değişik: RG-17/4/2015-29329) 

Sürücü belgesi alacakların;

a) Yaş bakımından;

1) M, A1 ve B1 sınıfı sürücü belgesi alacakların 16,

2) A2, B, BE, C1, C1E, F ve G sınıfı sürücü belgesi ala-
cakların 18,

3) A sınıfı sürücü belgesi alacakların 20 (gücü 15 kilovatı
aşan üç tekerlekli motosikletler için 21),

4) C, CE, D1 ve D1E sınıfı sürücü belgesi alacakların 21,

5) D, DE sınıfı sürücü belgesi alacakların 24

yaşını bitirmiş olmaları,

b) Deneyim bakımından;

1) A sınıfı sürücü belgesi alacakların en az iki yıllık A2
sınıfı,

2) C1, C, D1 ve D sınıfı sürücü belgesi alacakların en az
B sınıfı,

3) BE sınıfı sürücü belgesi alacakların B sınıfı,

4) CE sınıfı sürücü belgesi alacakların C sınıfı,

5) C1E sınıfı sürücü belgesi alacakların C1 sınıfı,

6) DE sınıfı sürücü belgesi alacakların D sınıfı,

7) D1E sınıfı sürücü belgesi alacakların D1 sınıfı

sürücü belgesine sahip olmaları,

c) Öğrenim durumu itibarıyla en az ilkokul düzeyinde eği-
tim almış olmaları,

ç) 26/9/2006 tarihli ve 26301 sayılı Resmî Gazete’de ya-
yımlanan Sürücü Adayları ve Sürücülerde Aranacak Sağ-
lık Şartları ile Muayenelerine Dair Yönetmelikte belirtilen 
şartları taşımaları,

d) Sürücü sınavlarını başararak, motorlu taşıt sürücüsü
sertifikası almış olmaları,

e) Adli sicillerinde, 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı
Türk Ceza Kanununun 188, 190 ve 191 inci maddeleri, 
21/3/2007 tarihli ve 5607 sayılı Kaçakçılıkla Mücadele Ka-
nununun 4 üncü maddesinin yedinci fıkrası, 10/7/1953 
tarihli ve 6136 sayılı Ateşli Silahlar ve Bıçaklar ile Diğer 
Aletler Hakkında Kanunun 12 nci maddesinin ikinci ve ta-
kip eden fıkralarında belirtilen suçlardan hüküm giydiğine 
dair kayıt bulunmaması,

f) Önceden verilmiş aynı sınıf bir başka sürücü belgesinin
bulunmaması,

g) Başka sınıf sürücü belgesi alacaklar için, daha önce
verilmiş ancak geri alınmış olan sürücü belgesinin 2918 
sayılı Kanunda öngörülen şartlar yerine getirildiği için sa-
hibine iade edilmiş olması

zorunludur. 

A sınıfı sürücü belgesi alacak 24 yaşını doldurmuş aday-
larda birinci fıkranın (b) bendinin birinci alt bendinde ön-
görülen deneyim şartı aranmaz. 

Emniyet Genel Müdürlüğüne bağlı eğitim ve öğretim ku-
rumları ile Türk Silahlı Kuvvetlerinin askeri ihtisas görev-
leri için subay ve astsubay sınıf okulu, astsubay meslek 
yüksekokulu ve astsubay temel kursunda eğitim gören 
veya buralardan mezun olanlar ile üniversitelerin sürücü 
eğitimi veren yüksekokullarından mezun olanlar bakımın-
dan A, C, D ve D1 sınıfı sürücü belgesi için birinci fıkranın 
(a) bendinde öngörülen yaş şartı 20 olarak uygulanır ve
bu maddede öngörülen deneyim şartı aranmaz.

Emniyet Genel Müdürlüğünün motorlu araç sürücüsü ih-
tiyacını karşılamak üzere Emniyet Genel Müdürlüğünce 
hazırlanacak yönerge çerçevesinde yapılacak sınavlar-
da başarılı olan Emniyet Genel Müdürlüğü personeline 
ve Emniyet Genel Müdürlüğüne bağlı eğitim ve öğretim 
kurumlarında öğrenim görenlere sürücü belgesine dönüş-
türülmek üzere motorlu taşıt sürücüsü sertifikası verilir. 
Bu eğitim ve sınavlar; illerde emniyet müdürünün teklifi 
ve valinin onayı, merkez teşkilatında ise Trafik Hizmetleri 
Başkanının teklifi ve Emniyet Genel Müdürünün onayı ile 
yapılır. Merkez teşkilatı, il/ilçe emniyet müdürlükleri/amir-
likleri ve polis eğitim kurumları, sürücü eğitimlerini ayrı 
ayrı ya da birlikte verebilir. İl/ilçe emniyet müdürlükleri/
amirliklerince açılan kurslara eğer varsa o ilde bulunan 
polis eğitim kurumlarındaki öğrenciler ve personel ile 
merkez teşkilatında görevli personel, polis eğitim kurum-
ları tarafından açılan kurslara da, o il/ilçe emniyet mü-
dürlükleri/amirliklerinde ya da varsa merkez teşkilatında 
görev yapan personel katılabilir.

(Değişik fıkra: RG-24/8/2017-30164) Jandarma teşkilatının 
motorlu araç sürücüsü ihtiyacını karşılamak üzere Jandar-
ma Genel Komutanlığının belirleyeceği eğitim programları 
çerçevesinde yapılacak sınavlarda başarılı olan jandarma 
teşkilatı mensubu subay, astsubay, uzman jandarma ve 
uzman erbaşlar ile Jandarma ve Sahil Güvenlik Akade-
misi Başkanlığında öğrenim gören öğrencilere sürücü 
belgesine dönüştürülmek üzere motorlu taşıt sürücüsü 
sertifikası verilir. Bu eğitim ve sınavlar illerde il jandarma 

18.  
ÜNİTE

KARAYOLLARI TRAFİK 
YÖNETMELİĞİ
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BİRİNCİ KISIM 
Amaç, Kapsam, Tanımlar ve Hukuki 

Dayanak

Amaç: –Madde 1

Bu Yönetmeliğin amacı, Türk Silahlı Kuvvetlerinde ihtiyaç 
duyulan sınıflarda istihdam edilecek sözleşmeli subay ve 
astsubay adaylarında aranacak nitelikleri, sağlık koşulla-
rını, alınacakları sınıf ve branşları, duyuru, müracaat şekli 
ve zamanını, müracaatların kabul edilmesi, sözleşmenin 
yapılması, sözleşme süreleri, sözleşmenin feshedilmesi, 
sözleşmenin yenilenmesi, görevde başarısız olma ve ken-
dilerinden istifade edilememe hallerini ve bunlara yapıla-
cak işlemleri, sözleşmenin uzatılmasında uygulanacak 
esaslar, sınav, öğretim ve eğitimin esas, şekil ve sürele-
rini, kıt’a, karargah, kurum ve idari işlerde görevlendiril-
melerini, izin, ayırma, atama, yer değiştirme, astlık-üstlük 
münasebetlerini, sicil işlemlerine ilişkin usul ve esasları, 
muvazzaf subay veya astsubay statüsüne geçirilecekler 
için uygulanacak usul ve esasları, sözleşme yapmaya 
yetkili makamları, meslek içi eğitim ve ihtisas kurslarının 
süresi ve şeklini, giyim, kuşam ve istihkaklarının verilme 
usulünü, sağlık işlemlerini ve Türk Silahlı Kuvvetlerinden 
ilişiği kesilenlerin kendilerine yapılan eğitim ve öğretim 
masraflarının geri ödeme esaslarını düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Yönetmelik, Türk Silahlı Kuvvetlerinin subay ve astsu-
bay kadrolarında istihdam edilecek sözleşmeli subay ve 
astsubaylarla, bunları istihdam edecek Türk Silahlı Kuv-
vetleri (Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik 
Komutanlığı dahil) birlik, karargah, kurum ve kuruluşları 
kapsar.

Tanımlar: –Madde 3

Bu Yönetmelikte geçen;

a) Ön sözleşme: (Değişik:RG-11/2/2010-27490) Türk
Silahlı Kuvvetleri birlik, karargâh, kurum ve kuruluşları 
ile sözleşmeli subay veya sözleşmeli astsubay adayları 
arasında; askerî eğitime alınmaları konusunda yapılan ve 
askerî eğitim dönemi başlangıcı ile subaylık veya astsu-
baylık nasıp kararnamesinin onay tarihine kadar geçecek 
süreyi kapsayan sözleşmeyi (EK-A, EK-B), 

b) Sözleşme: Türk Silahlı Kuvvetleri birlik, karargah, ku-
rum ve kuruluşları ile sözleşmeli subay veya astsubay 
adaylarından askeri eğitimi başarı ile tamamlayanlar 

arasında yapılan ve üç yıldan az, dokuz yıldan fazla 
olmamak üzere hizmet yükümlülüğü getiren, örneğine 
göre hazırlanmış ve taraflarca imzalanmış olan yazılı bir 
belgeyi, (EK - A, EK - B)

c) Sözleşmeli Subay/Astsubay Aday Adayı: Sözleşmeli
subay veya astsubay adayı olmak için müracaat etmiş an-
cak henüz kendileriyle ön sözleşme yapılmamış olanları,

ç) Sözleşmeli Subay Adayı: Sözleşmeli subay yetiş-
tirilmek amacıyla ön sözleşme yapılarak askeri eğitime 
alınanları,

d) Sözleşmeli Astsubay Adayı: Sözleşmeli astsubay
yetiştirilmek amacıyla ön sözleşme yapılarak askeri eği-
time alınanları,

e) Sözleşmeli Subay: Bu Yönetmelikte öngörülen esas-
lara göre, kendileri ile sözleşme yapılarak subay nas-
bedilen teğmen, üsteğmen ve yüzbaşı rütbelerini haiz 
subayları,

f) Sözleşmeli Astsubay: Bu Yönetmelikte öngörülen
esaslara göre, kendileri ile sözleşme yapılarak astsubay 
nasbedilen astsubay çavuş, astsubay kıdemli çavuş, ast-
subay üstçavuş ve astsubay kıdemli üstçavuş rütbelerini 
haiz astsubayları, 

g) Askerî eğitim: (Değişik:RG-11/2/2010-27490) Söz-
leşmeli subay ve sözleşmeli astsubay adaylarına okul, 
kurum, sınıf okulu, kıtalar veya eğitim merkezlerinde yap-
tırılacak olan temel askerlik ile subaylık veya astsubaylık 
anlayışı kazandırma eğitimini, 

ğ) Emsal: (Ek:RG-11/2/2010-27490) Sözleşmeli subaylar 
için subaylığa nasbedildikleri yıl harp okullarından mezun 
olan muvazzaf subayları; sözleşmeli astsubaylar için ise 
astsubaylığa nasbedildikleri yıl astsubay meslek yükse-
kokullarından mezun olan muvazzaf astsubayları, 

h) Sözleşme yılı: (Ek:RG-11/2/2010-27490) Sözleşmenin
yürürlüğe girdiği ay ve günü başlangıç olarak kabul eden 
ve bu tarihten itibaren geçen her bir yıllık süreyi, 

ı) Mesleki sınav: (Ek:RG-11/2/2010-27490) Muvazzaflığa 
geçişte yapılacak askeri kültür sınavı, genel kültür sınavı, 
mülakat sınavı ile fiziki yeterlilik ve değerlendirme testini, 

Hukuki Dayanak: –Madde 4

(Değişik: RG-17/5/2011-27937) 

Bu Yönetmelik, 13/6/2001 tarihli ve 4678 sayılı Türk Si-
lahlı Kuvvetlerinde İstihdam Edilecek Sözleşmeli Subay 
ve Astsubaylar Hakkında Kanunun 25 inci maddesine ve 

19.  
ÜNİTE

SÖZLEŞMELİ SUBAY VE 
ASTSUBAY YÖNETMELİĞİ
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18. Sözleşmeli Subay ve Astsubay Yönetmeliğine
göre sözleşmeli subay adaylarında düzeltilme-
miş nüfus kaydına göre müracaat yapılan yılın 
Ocak ayının ilk günü itibariyle lisansüstü öğre-
nimlerini tamamlamış olanlar için kaç yaşını bi-
tirmemiş olmak niteliği aranır?

A) 27

B) 29

C) 32

D) 33

E) 34

19. Sözleşmeli Subay ve Astsubay Yönetmeliğine
göre “ Türk Silahlı Kuvvetleri birlik, karargah, kurum 
ve kuruluşları ile sözleşmeli subay veya astsubay 
adaylarından askeri eğitimi başarı ile tamamlayanlar 
arasında yapılan ve üç yıldan az, dokuz yıldan fazla 
olmamak üzere hizmet yükümlülüğü getiren, örneği-
ne göre hazırlanmış ve taraflarca imzalanmış olan 
yazılı bir belgeyi” ifade eden terim aşağıdakiler-
den hangisidir?

A) Sözleşme

B) Ön sözleşme

C) Baş sözleşme

D) İlk sözleşme

E) Birinci sözleşme

20. Sözleşmeli Subay ve Astsubay Yönetmeliğine
göre sözleşmeli subay kaynaklarını; en az dört 
yıllık fakülte veya yüksekokulları bitirenlerden 
düzeltilmemiş nüfus kaydına göre mürâcaat ya-
pılan yılın Ocak ayının ilk günü itibariyle kaç ya-
şını bitirmemiş olanlar teşkil eder?

A) 27

B) 28

C) 30

D) 32

E) 33

SÖZLEŞMELİ SUBAY VE 
ASTSUBAY YÖNETMELİĞİ

TESTTEST
  2  2  

1. Sözleşmeli Subay ve Astsubay Yönetmeliğine
göre sözleşmeli subay adaylarında düzeltilme-
miş nüfus kaydına göre müracaat yapılan yılın 
Ocak ayının ilk günü itibariyle kaç yaşını bitirme-
miş olmak niteliği aranır?

A) 27

B) 29

C) 32

D) 33

E) 34

2. Sözleşmeli Subay ve Astsubay Yönetmeliğine
göre “Sözleşmeli astsubay yetiştirilmek amacıyla ön 
sözleşme yapılarak askeri eğitime alınanları“ ifade 
eden terim aşağıdakilerden hangisidir?

A) Sözleşmeli Subay Adayı

B) Sözleşmeli Astsubay Adayı

C) Sözleşmeli Subay

D) Sözleşmeli Astsubay

E) Sözleşmeli Er

3. Sözleşmeli Subay ve Astsubay Yönetmeliğine
göre sözleşmeli astsubay kaynaklarını; kuvvet 
komutanlıkları, Jandarma Genel Komutanlığı ve 
Sahil Güvenlik Komutanlığının teklifi üzerine Ge-
nelkurmay Başkanlığınca tespit edilecek bölüm 
veya branşlarda fakülte, yüksekokul veya mes-
lek yüksekokullarını bitirenlerden düzeltilmemiş 
nüfus kaydına göre mürâcaat yapılan yılın Ocak 
ayının ilk günü itibariyle; dört yıl veya daha fazla 
süreli yükseköğrenimi bitirenler için kaç yaşını 
bitirmemiş olanlar teşkil eder?

A) 27

B) 28

C) 30

D) 32

E) 33

DATA YAYIN
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BİRİNCİ KISIM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; jandarmanın teşkilat, görev,
yetki ve sorumluluklarını, diğer makamlarla ilişkilerini, bir-
likte çalışma ve işbirliği esasları dahil komuta ve kontrol 
ilişkilerini düzenlemektir.

Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayılı Jan-
darma Teşkilat, Görev ve Yetkileri Kanununun 24 üncü 
maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında;

a) Asayiş: Hukuka uygun ve gerekli önlemlerin alınması
sonucu, Devlete, topluma, kişilere, mal ve eşyalara yö-
nelik tehlike, kaza ve sabotajların söz konusu olmadığı 
bir ortamı, düzensizlik ve karışıklıkların önlendiği, hayatın 
normal akışının sağlandığı hali, dirlik ve düzenin varlığı 
konusunda kamuda oluşan yerleşik ve yaygın inancı,

b) Bakan: İçişleri Bakanını,

c) Bakanlık: İçişleri Bakanlığını,

ç) Emir: Göreve ait bir talep ya da yasağın söz, yazı ve 
sair suretle ifadesini, 

d) Emniyet: Devlete, topluma, kişilere, mal ve eşyalara
yönelik tehlike, kaza ve sabotajları önlemek için alınan 
hukuka uygun önlemlerin tümünü ve bu önlemlerin alın-
mış bulunduğu hali,

e) Genel kolluk: Kamu düzeninin korunmasını sağla-
yan, mevzuatla verilen görevleri yerine getiren ve silah 
kullanma yetkisini haiz Bakanlığa bağlı jandarma, sahil 
güvenlik ve polisi,

f) Görev: Mevzuat gereğince yapılması ya da yapılmama-
sı öngörülen hususlar ile amir tarafından verilen emirleri,

g) Jandarma asayiş komando birlikleri: Gerektiğinde
bağlı olduğu il jandarma komutanlığının diğer birliklerini 
takviye etmek, her türlü toplumsal olaylara süratle mü-
dahale etmek, terörle mücadele faaliyetlerini yürütmek, 
takip ve tenkil harekatını yürütmek amacıyla Bakanlıkça 
gerek görülecek yerlerde konuşlandırılan genel kolluk 
birliklerini, 

ğ) Jandarma asayiş noktası: İhtiyaç üzerine mülki 
amirin onayı ile emniyet ve asayiş ile kamu düzeninin 
korunması amacıyla geçici olarak teşkil edilen jandarma 
birimini, 

h) Jandarma kriminal birimleri: Jandarma Kriminal
Daire Başkanlığı (JKDB), Jandarma kriminal laboratuvar 
amirlikleri, olay yeri inceleme timleri (OYİT), patlayıcı 
madde imha timleri ile kriminal alanda görev yapacak 
diğer özel maksatlı (felaket kurbanlarını kimliklendirme 
ve benzeri) timleri,

ı) Jandarma komando birlikleri: Jandarma Genel Ko-
mutanlığının ihtiyatını oluşturmak üzere gerektiğinde ma-
halli jandarma birliklerinin gücü dışına çıkan toplumsal 
olaylara müdahale etmek ve terörle mücadele faaliyetle-
rini yürütmek amacıyla Bakanlıkça gerek görülen yerlerde 
konuşlandırılan birlikleri, 

i) Kamu düzeni: Emniyet ve asayiş, huzur ve sükun, ge-
nel sağlık ve genel ahlak unsurlarından oluşan, hak ve 
hürriyetlerin tam olarak kullanımına elverişli ortamı,

j) Kapalı yerler: Konut, işyerleri ve eklentileri ile bunların
dışında olsa bile zilyedinin rızası bulunmadıkça girilme-
mesi gerektiğini belirtir şekilde etrafı çit, parmaklık, duvar 
ve benzeri engellerle çevrili yerleri (depo, ardiye, geçici 
yatma yerleri, deniz araçlarında şahsi maksatla kullanılan 
kamara ve oda benzeri alanları),

k) Konuş: Birlik ve kurumların, hizmet barınma, eğitim,
tatbikat ve harekata hazırlanma bakımından bulunduğu 
yeri,

l) Mülki amir: İllerde vali, ilçelerde kaymakamı,

m) Özel kolluk: Devlet ve yetkili diğer kamu tüzel kişi-
lerince, özel kanunlar çerçevesinde kurulup teşkilatlan-
dırılan, kendi görev alanında güvenliği sağlamak amacı 
taşıyan ve jandarma, sahil güvenlik ve polis dışındaki 
kolluk birimlerini, 

ifade eder.

İKİNCİ KISIM 
Bağlılık, Teşkilat, Kuruluş ve 

Konuşlanma

Bağlılık: –Madde 4

(1) Jandarma Genel Komutanlığı Bakanlığa bağlıdır. Jan-
darma Genel Komutanı, Bakana karşı sorumludur.

20.  
ÜNİTE

JANDARMA TEŞKİLAT, GÖREV 
VE YETKİLERİ YÖNETMELİĞİ
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19. 

I. Ceza infaz kurumlarının dış korunması jandar-
maya aittir. Bu yerlerde görev alacak birimlerin 
teşkilat, konuş ve kuruluşu ceza infaz kurumları-
nın özellikleri dikkate alınarak jandarmanın kendi 
kuruluş ve kadrolarında gösterilir.

II. Jandarma hiçbir şekilde ceza infaz kurumlarının
iç işlerinde ve infaz koruma memurluğu görevle-
rinde kullanılamaz.

Jandarma Teşkilat, Görev ve Yetkileri Yönetme-
liğine göre yukarıda verilen hükümler hangi gö-
revler içerisinde yer alır?

A) Ceza infaz kurumlarının dış korunmasına ilişkin
görevler

B) Umuma açık istirahat ve eğlence yerlerine ilişkin
görevler

C) İnternet toplu kullanım sağlayıcılarının denetimi-
ne ilişkin görevler

D) Gürültünün yasaklanmasına ilişkin görevler

E) Yardım gerekenlere ilişkin görevler

20. Jandarma Teşkilat, Görev ve Yetkileri Yönetme-
liğine göre “İhtiyaç üzerine mülki amirin onayı ile 
emniyet ve asayiş ile kamu düzeninin korunması 
amacıyla geçici olarak teşkil edilen jandarma birimi-
ni“  ifade eden terim aşağıdakilerden hangisidir?

A) Arama noktası

B) Güvenlik noktası

C) Jandarma asayiş noktası

D) Jandarma güvenlik noktası

E) Jandarma kontrol noktası

JANDARMA TEŞKİLAT, 
GÖREV VE YETKİLERİ 

YÖNETMELİĞİ

TESTTEST
  2  2  

1. 

I. Mesken içinde ve dışında saat yirmidörtten sonra
her ne suretle olursa olsun civar halkının rahat 
ve huzurunu bozacak surette gürültü yapanlar 
jandarma tarafından menolunur. Bu yasağı 
dinlemeyenler hakkında 30/3/2005 tarihli ve 5326 
sayılı Kabahatler Kanunu ile 5237 sayılı Kanun 
hükümleri uygulanır.

II. Düğün, nişan, konser, panayır, festival ve benzeri
toplanmalarda kamu düzeninin korunmasına yö-
nelik tedbirlerin alınmasına imkân sağlamak için 
ilgililer kırksekiz saat önce mülki amire bildirimde 
bulunmak zorundadır.

Jandarma Teşkilat, Görev ve Yetkileri Yönetme-
liğine göre yukarıda verilen hükümler hangi gö-
revler içerisinde yer alır?

A) Ateşli silahlar, bıçaklar ve diğer aletler ile av
tüfeklerine ilişkin görevler

B) Umuma açık istirahat ve eğlence yerlerine ilişkin
görevler

C) İnternet toplu kullanım sağlayıcılarının denetimi-
ne ilişkin görevler

D) Gürültünün yasaklanmasına ilişkin görevler

E) Yardım gerekenlere ilişkin görevler

2. Jandarma Teşkilat, Görev ve Yetkileri Yönetmeli-
ği hangi kanuna dayanılarak hazırlanmıştır?

A) 2803 sayılı Jandarma Teşkilat, Görev ve Yetkileri
Kanunu

B) 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu

C) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu

D) 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu

E) 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu

DATA YAYIN
LA

RI



246

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Kişisel verilerin silinmesi: –Madde 8

(1)Kişisel verilerin silinmesi, kişisel verilerin ilgili kullanı-
cılar için hiçbir şekilde erişilemez ve tekrar kullanılamaz 
hale getirilmesi işlemidir.

(2) Veri sorumlusu, silinen kişisel verilerin ilgili kullanıcılar
için erişilemez ve tekrar kullanılamaz olması için gerekli 
her türlü teknik ve idari tedbirleri almakla yükümlüdür.

Kişisel verilerin yok edilmesi: –Madde 9

(1) Kişisel verilerin yok edilmesi, kişisel verilerin hiç kimse
tarafından hiçbir şekilde erişilemez, geri getirilemez ve 
tekrar kullanılamaz hale getirilmesi işlemidir.

(2) Veri sorumlusu, kişisel verilerin yok edilmesiyle ilgili
gerekli her türlü teknik ve idari tedbirleri almakla yüküm-
lüdür.

Kişisel verilerin anonim hale getirilmesi: 
–Madde 10

(1) Kişisel verilerin anonim hale getirilmesi, kişisel veri-
lerin başka verilerle eşleştirilse dahi hiçbir surette kimliği 
belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiyle ilişkilendirile-
meyecek hale getirilmesidir.

(2) Kişisel verilerin anonim hale getirilmiş olması için; ki-
şisel verilerin, veri sorumlusu, alıcı veya alıcı grupları ta-
rafından geri döndürme ve verilerin başka verilerle eşleş-
tirilmesi gibi kayıt ortamı ve ilgili faaliyet alanı açısından 
uygun tekniklerin kullanılması yoluyla dahi kimliği belirli 
veya belirlenebilir bir gerçek kişiyle ilişkilendirilemez hale 
getirilmesi gerekir.

(3) Veri sorumlusu, kişisel verilerin anonim hale getirilme-
siyle ilgili gerekli her türlü teknik ve idari tedbirleri almakla 
yükümlüdür.

Kişisel verileri resen silme, yok etme veya 
anonim hale getirme süreleri: –Madde 11

(1) Kişisel veri saklama ve imha politikası hazırlamış olan
veri sorumlusu, kişisel verileri silme, yok etme veya ano-
nim hale getirme yükümlülüğünün ortaya çıktığı tarihi ta-
kip eden ilk periyodik imha işleminde, kişisel verileri siler, 
yok eder veya anonim hale getirir.

(2) Periyodik imhanın gerçekleştirileceği zaman aralığı,
veri sorumlusu tarafından kişisel veri saklama ve imha po-
litikasında belirlenir. Bu süre her halde altı ayı geçemez.

(3) Kişisel veri saklama ve imha politikası hazırlama yü-
kümlülüğü olmayan veri sorumlusu, kişisel verileri silme, 
yok etme veya anonim hale getirme yükümlülüğünün or-
taya çıktığı tarihi takip eden üç ay içinde, kişisel verileri 
siler, yok eder veya anonim hale getirir.

(4) Kurul, telafisi güç veya imkansız zararların doğması
ve açıkça hukuka aykırılık olması halinde, bu maddede 
belirlenen süreleri kısaltabilir.

21.  
ÜNİTE

30224 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN 
SİLİNMESİ YOK EDİLMESİ VEYA 

ANONİM HALE GETİRİLMESİ 
HAKKINDA YÖNETMELİK

DATA YAYIN
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KİŞİSEL VERİLERİN SİLİNMESİ, 
YOK EDİLMESİ VEYA ANONİM HALE 

GETİRİLMESİ HAKKINDA YÖNETMELİK

TESTTEST
  1  1  

1. Kişisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkında Yönetmeliğe 
göre periyodik imhanın gerçekleştirileceği za-
man aralığı, veri sorumlusu tarafından kişisel 
veri saklama ve imha politikasında belirlenir. Bu 
süre her halde kaç ayı geçemez?

A) 2

B) 3

C) 6

D) 10

E) 12

2. Kişisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkında Yönetmeliğe 
göre kişisel verilerin hiç kimse tarafından hiçbir 
şekilde erişilemez, geri getirilemez ve tekrar kul-
lanılamaz hale getirilmesi işlemine ne denir?

A) Kişisel verilerin yakılması

B) Kişisel verilerin silinmesi

C) Kişisel verilerin gizlenmesi

D) Kişisel verilerin örtülmesi

E) Kişisel verilerin yok edilmesi

3. Kişisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkında Yönetmeliğe 
göre kişisel veri saklama ve imha politikası ha-
zırlama yükümlülüğü olmayan veri sorumlusu, 
kişisel verileri silme, yok etme veya anonim hale 
getirme yükümlülüğünün ortaya çıktığı tarihi ta-
kip eden kaç ay içinde, kişisel verileri siler, yok 
eder veya anonim hale getirir?

A) 1

B) 2

C) 3

D) 4

E) 5

4. 

I. Kişisel veri saklama ve imha politikası hazırlamış
olan veri sorumlusu, kişisel verileri silme, yok 
etme veya anonim hale getirme yükümlülüğünün 
ortaya çıktığı tarihi takip eden ilk periyodik imha 
işleminde, kişisel verileri siler, yok eder veya 
anonim hale getirir.

II. Periyodik imhanın gerçekleştirileceği zaman
aralığı, veri sorumlusu tarafından kişisel veri 
saklama ve imha politikasında belirlenir. Bu süre 
her halde altı ayı geçemez.

III. Kişisel veri saklama ve imha politikası hazırlama
yükümlülüğü olmayan veri sorumlusu, kişisel ve-
rileri silme, yok etme veya anonim hale getirme 
yükümlülüğünün ortaya çıktığı tarihi takip eden 
üç ay içinde, kişisel verileri siler, yok eder veya 
anonim hale getirir.

Kişisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya 
Anonim Hale Getirilmesi Hakkında Yönetmeliğe 
göre kişisel verileri resen silme, yok etme veya 
anonim hale getirme süreleri hakkında yukarıda 
verilen ifadelerden hangisi ya da hangileri doğ-
rudur?

A) Yalnız I

B) Yalnız II

C) I ve II

D) II ve III

E) I, II ve III

5. Kişisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkında Yönetmeliğe 
göre kişisel verilerin başka verilerle eşleştirilse 
dahi hiçbir surette kimliği belirli veya belirlene-
bilir bir gerçek kişiyle ilişkilendirilemeyecek hale 
getirilmesi işlemine ne denir?

A) Kişisel verilerin ortak hale getirilmesi

B) Kişisel verilerin serbest hale getirilmesi

C) Kişisel verilerin anonim hale getirilmesi

D) Kişisel verilerin genel hale getirilmesi

E) Kişisel verilerin izinli hale getirilmesi
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Kapsam: –Madde 2

Bu Yönetmelik; merkezi idare kapsamındaki kamu ida-
releri ile bunların bağlı, ilgili veya ilişkili kuruluşlarının, 
köyler hariç olmak üzere mahalli idareler ve bunların bağlı 
ve ilgili kuruluşları ile birlik veya şirketlerinin, T.C. Merkez 
Bankası ve üniversiteler de dahil olmak üzere kamu tüzel 
kişiliğini haiz olarak enstitü, teşebbüs, teşekkül, fon ve 
sair adlarla kurulmuş olan bütün kamu kurum ve kuruluş-
larının ve kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları-
nın faaliyetlerinde uygulanır. 

Hukuki dayanak: –Madde 3

Bu Yönetmelik, 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayılı Bilgi Edin-
me Hakkı Kanununun 31 inci maddesi uyarınca hazır-
lanmıştır.

Tanımlar: –Madde 4

Bu Yönetmelikte geçen;

a) Kurum ve kuruluş: 2 nci maddede geçen ve kapsama
dahil olan bilgi edinme başvurusu yapılacak tüm makam 
ve mercileri,

b) Başvuru sahibi: 4982 sayılı Kanun ve bu Yönetmelik
kapsamında bilgi edinme hakkını kullanarak kurum ve 
kuruluşlara başvuran gerçek ve tüzel kişileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluşların kayıtlarında yer alan 4982
sayılı Kanun kapsamındaki her türlü veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluşların sahip oldukları 4982
sayılı Kanun kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğaltılmış 
dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, program, 
talimat, kroki, plan, film, fotoğraf, teyp ve video kaseti, 
harita, elektronik ortamda kaydedilen her türlü bilgi, haber 
ve veri taşıyıcılarını,

e) Bilgi veya belgeye erişim: İstenen bilgi veya belgenin
niteliğine göre, kurum ve kuruluşlarca, başvuru sahibine 
söz konusu bilgi veya belgenin bir kopyasının verilmesi-
ni, kopya verilmesinin mümkün olmadığı hallerde, baş-
vuru sahibinin bilgi veya belgenin aslını inceleyerek not 
almasına veya içeriğini görmesine veya işitmesine izin 
verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Değerlendirme Kurulunu,

g) Kanun: 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayılı Bilgi Edinme
Hakkı Kanununu,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Bilgi Edinme Hakkı, Bilgi Verme Yükümlülüğü 

ve Bilgi Verme Usulü

Bilgi edinme hakkı: –Madde 5

Herkes, Kanun ve bu Yönetmelikte belirlenen esas ve 
usuller çerçevesinde bilgi edinme hakkına sahiptir.

Türkiye’de ikamet eden yabancılar ile Türkiye’de faaliyet-
te bulunan yabancı tüzel kişiler, isteyecekleri bilgi ken-
dileriyle veya faaliyet alanlarıyla ilgili olmak kaydıyla ve 
karşılıklılık ilkesi çerçevesinde, Kanun ve bu Yönetmelik 
hükümlerinden yararlanırlar. Bu kapsamdaki başvurular 
Türkçe olarak yapılır. Karşılıklılık ilkesi kapsamında bulu-
nan ülkeler Dışişleri Bakanlığınca Resmi Gazetede ilan 
edilir.

Türkiye’nin taraf olduğu uluslararası sözleşmelerden do-
ğan hak ve yükümlülükleri saklıdır.

22.  
ÜNİTE

BİLGİ EDİNME HAKKI KANUNUNUN 
UYGULANMASINA İLİŞKİN ESAS VE 
USULLER HAKKINDA YÖNETMELİK
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BİLGİ EDİNME HAKKI KANUNUNUN 
UYGULANMASINA İLİŞKİN ESAS VE 
USULLER HAKKINDA YÖNETMELİK

TESTTEST
  1  1  

1. Bilgi Edinme Hakkı Kanununun Uygulanmasına
İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik han-
gi kanuna dayanılarak hazırlanmıştır?

A) 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

B) 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu

C) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu

D) 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol
Kanunu

E) 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu

2. Bilgi Edinme Hakkı Kanununun Uygulanmasına
İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönetmeliğe 
göre “Bilgi edinme hakkı ” bakımından aşağıdaki 
ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) Herkes, Kanun ve bu Yönetmelikte belirlenen
esas ve usuller çerçevesinde bilgi edinme hakkı-
na sahiptir.

B) Türkiye’de ikamet eden yabancılar ile Türkiye’de
faaliyette bulunan yabancı tüzel kişiler, isteye-
cekleri bilgi kendileriyle veya faaliyet alanlarıyla 
ilgili olmak kaydıyla ve karşılıklılık ilkesi çerçeve-
sinde, Kanun ve bu Yönetmelik hükümlerinden 
yararlanırlar.

C) Bu kapsamdaki başvurular Türkçe olarak yapılır.

D) Karşılıklılık ilkesi kapsamında bulunan ülkeler
İçişleri Bakanlığınca Resmi Gazetede ilan edilir.

E) Türkiye’nin taraf olduğu uluslararası sözleşmeler-
den doğan hak ve yükümlülükleri saklıdır.

3. Bilgi Edinme Hakkı Kanununun Uygulanmasına
İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönetmeliğe 
göre ”Bilgi veya belgeye erişim: İstenen bilgi veya 
belgenin niteliğine göre, kurum ve kuruluşlarca, 
başvuru sahibine söz konusu bilgi veya belgenin bir 
kopyasının verilmesini, kopya verilmesinin mümkün 
olmadığı hallerde, başvuru sahibinin bilgi veya bel-
genin aslını inceleyerek not almasına veya içeriğini 
görmesine veya işitmesine izin verilmesini” İfade 
eden terim aşağıdakilerden hangisidir?

A) Bilgiye erişim

B) Belgeye erişim

C) Veriye erişim

D) Resmi evraka erişim

E) Bilgi veya belgeye erişim

4. Bilgi Edinme Hakkı Kanununun Uygulanmasına
İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönetmeliğe 
göre ”Kurum ve kuruluşların sahip oldukları 4982 
sayılı Kanun kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğal-
tılmış dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, 
program, talimat, kroki, plan, film, fotoğraf, teyp ve 
video kaseti, harita, elektronik ortamda kaydedilen 
her türlü bilgi, haber ve veri taşıyıcılarını” İfade eden 
terim aşağıdakilerden hangisidir?

A) Bilgi

B) Belge

C) Veri

D) Data

E) Evrak

5. Bilgi Edinme Hakkı Kanununun Uygulanmasına
İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönetmeliğe 
göre karşılıklılık ilkesi kapsamında bulunan ül-
keler kim tarafından Resmi Gazetede ilan edilir?

A) Cumhurbaşkanı

B) Dışişleri Bakanlığı

C) İçişleri Bakanlığı

D) Hazine ve Maliye Bakanlığı

E) Adalet Bakanlığı

6. “Türkiye’de ikamet eden yabancılar ile Türki-
ye’de faaliyette bulunan yabancı tüzel kişiler, is-
teyecekleri bilgi kendileriyle veya faaliyet alanla-
rıyla ilgili olmak kaydıyla ve  Bilgi Edinme Hakkı 
Kanununun Uygulanmasına İlişkin Esas ve Usul-
ler Hakkında Yönetmeliğe göre verilen hükümde 
boş bırakılan yere hangisi getirilmelidir?

A) karşılıklılık

B) eşitlik

C) adillik

D) güven

E) menfaat

DATA YAYIN
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

Hukuki Dayanak: –Madde 3

Bu yönetmelik 2521 sayılı Kanunun 15. Maddesine göre 
düzenlenmiştir.

İKİNCİ BÖLÜM 
Yapım

Fabrika ve İmalathane Kuruluşuna İzin Verme: 
–Madde 5

(Değişik: RG-22/4/2009-27208) 

Yivsiz av tüfekleri ile sporda kullanılan nişan tüfek ve ta-
bancalarını ve bunların aksamını yapmak üzere fabrika 
veya imalathane kurmak isteyenler, İçişleri Bakanlığından 
kuruluş izni almak zorundadır.

Fabrika veya imalathane kurmak isteyenler; kuruluş izni 
almak için Sanayi ve Ticaret Bakanlığına aşağıda belirti-
len bilgi ve belgeleri kapsayan üç nüsha olarak hazırlan-
mış dosya ile müracaat eder.

1- Bağlı bulunduğu oda kayıt belgesi,

2- Şirket ise son tadilleri kapsayacak şekilde firma ana
sözleşmesi,

3- İmalat konusu ve türü ile tasarlanan kapasite miktarı,

4- Kurulacak iş yerinin güvenlik bakımından uygun oldu-
ğuna dair illerde valiliklerden, ilçelerde kaymakamlıklar-
dan alınacak yazı,

5- Tesislerin konumu ve çevresini gösterecek şekilde yet-
kili makamlarca onaylanmış 1/1000 ölçekli genel yerleşim 
planı.

Sanayi ve Ticaret Bakanlığınca uygun görüldüğü takdirde, 
dosyalardan iki adedi kuruluş izni için uygunluk yazısı 
ekinde firmaya gönderilir.

Firma bu dosyalara, teknik sorumluluğu üstlenecek mü-
hendisin diploma ve oda kayıt belgesini de ekleyerek 
İçişleri Bakanlığına müracaat eder. Teknik sorumlunun 
makine mühendisi olma şartı aranır. Bir teknik sorumlu 
mühendis, yalnızca bir ikamet adresi geçerli olmak şar-
tıyla ikamet etmiş olduğu il sınırları içerisinde en fazla 20 
firmanın teknik sorumluluğunu üstlenebilir. Teknik sorum-
lu olarak çalıştırılan mühendis; ürün tasarımı, proje, iş yeri 
planlama, malzeme, üretimin tüm aşamaları, ürün kalitesi 
ve güvenliği, işçi sağlığı ve iş güvenliği, çevre sağlığı ve 

güvenliği hususlarından birinci derecede sorumludur. İş-
yeri sahibi ise gerek teknik gerekse idari açıdan işyerinin 
tüm faaliyetlerinden birinci derece sorumludur.

İçişleri Bakanlığınca gerekli inceleme, araştırma ve so-
ruşturma yapılmak suretiyle, izin isteyenin ve sorumlu 
yöneticilerin durumlarının güvenlik bakımından uygun 
olduğunun tespiti halinde kuruluş izni verilir. Kuruluş izni 
verilen firma piyasaya satış yapmamak kaydıyla numune 
üretimi yapar.

Kuruluş izni, fabrika veya imalathanenin yıllık kapasite-
si dikkate alınarak ve herhalde iki yılı geçmemek üzere 
İçişleri Bakanlığınca belirlenecek süre için geçerlidir. Bu 
süre ancak, kuruluşu geciktiren veya engelleyen zorla-
yıcı nedenlerin, İçişleri Bakanlığınca haklı bulunması ve 
kabulü ile bir seneyi geçmemek ve bir defaya mahsus 
olmak üzere uzatılabilir.

Faaliyet izni: –Madde 6

(Değişik: RG-22/4/2009-27208)

Yivsiz av tüfekleri ile sporda kullanılan nişan tüfek ve 
tabancalarını ve bunların aksamını imal etmek isteyen 
firmalar Sanayi ve Ticaret Bakanlığının uygun görüşü 
alınmak suretiyle İçişleri Bakanlığından faaliyet izni almak 
zorundadır. Faaliyet izni almak isteyen firmalar, Sanayi ve 
Ticaret Bakanlığına aşağıda belirtilen bilgi ve belgeleri 
kapsayan üç nüsha olarak hazırlanmış dosya ile müra-
caat eder.

1- Kuruluş izin belgesi,

2- Kapasite raporu,

3- İş yeri açma ve çalışma ruhsatı,

4- Sanayi sicil belgesi,

5- İş akım şeması ve proses açıklama bilgileri,

6- Üretilecek mamulün ve mamule ait parçaların aşağıda
belirtilen şekilde sınıflandırılmış olarak listesi. 

a) Müessese bünyesinde yapılacaklar,

b) Yarı mamul olarak satın alınıp müessese bünyesinde
son şekli verilecekler,

c) Komple satın alınacaklar,

d) İthal edilecekler,

7- Çalıştırılacak personel sayısının, yönetici, mühendis,
teknisyen, işçi olarak dökümü,

8- Marka tescil belgesi,

23.  
ÜNİTE

2521 SAYILI AVDA VE SPORDA KULLANILAN TÜFEKLER, 
NİŞAN TABANCALARI VE AV BIÇAKLARININ YAPIMI, 

ALIMI, SATIMI VE BULUNDURULMASINA DAİR 
KANUNUN UYGULANMASINA İLİŞKİN YÖNETMELİK
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İKİNCİ BÖLÜM 
Ruhsatlarla İlgili Esaslar

Ruhsatlar: –Madde 3

(Değişik fıkra: 17/7/2017 - 2017/10643 K.) Taşıma ve bulun-
durma ruhsatları onay tarihinden itibaren beş yıl için ge-
çerli olup, gerekli şartların varlığı halinde her beş yılda bir 
yenilenir. Ruhsatlar verilirken ruhsatın geçerlilik süresi ve 
süre bitiminden itibaren en geç altı ay içinde ruhsatın ye-
nilenmesi gerektiği kişiye tebliğ edilir. Beş yıllık geçerlilik 
süresini müteakip altı ay içinde ruhsatın yenilenmemesi 
halinde o silaha ait ruhsat başka bir işleme gerek kal-
maksızın iptal edilerek bu Yönetmelik hükümlerine göre 
devri sağlanır. Bu şekilde ruhsatı iptal edilen silah, ancak 
Kanunun 6 ncı maddesinin birinci fıkrasında belirlenen 
idari para cezasının ödenmesi kaydıyla aynı şahıs adına 
tekrar ruhsata bağlanabilir.

Yeni ruhsatın geçerlilik süresi, önceki ruhsata ait sürenin 
bittiği tarihten itibaren işlemeye başlar. Süresi biten taşı-
ma ruhsatı, yenisi verilinceye kadar bulundurma ruhsatı 
yerine geçerlidir.

(Değişik fıkra:RG-10/5/2019-30770-C.K.-1055/1 md.) Cum-
hurbaşkanı, Başbakan, Cumhurbaşkanı Yardımcıları, Ba-
kanlar, Genelkurmay Başkanı, Hükümet Üyeleri, Türkiye 
Büyük Millet Meclisi Üyeleri, Kuvvet Komutanları, Cum-
hurbaşkanlığı İdari İşler Başkanı ve İdari İşler Başkan Yar-
dımcıları, Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Sekreterleri 
ve Genel Sekreter Yardımcıları, Başbakanlık ve İçişleri 
Bakanlığı müsteşarları, Savunma Sanayii Müsteşarları 
ve Savunma Sanayii Başkanı, Emniyet Genel Müdürü, 
Jandarma Genel Komutanı ile Sahil Güvenlik Komutanı 
ve bu görevlerde asaleten bulunmuş olanların ruhsatla-
rında süre kaydı aranmaz. 

Kanunun 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (2) ve (3) 
numaralı bentleri kapsamına giren ve bu Yönetmeliğin 8 
inci maddesinde belirtilen diğer kamu görevlilerinin silah 
taşıma ruhsatları, verildiği tarihten itibaren, görevin deva-
mı süresince geçerlidir. Bu kişilerin ruhsata esas görev 
durumları beş yılda bir araştırılır.

Kanunun 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (4) numaralı 
bendi kapsamına giren emekli kamu görevlilerine verilen 
silah taşıma ve bulundurma ruhsatları ile bu maddenin 
dördüncü fıkrasında belirtilen kamu görevlilerine verilen 
silah bulundurma ruhsatları süre kaydına tabi tutulmaz. 
Ancak, bu şahısların silah taşıma ve bulundurma şart-
larını koruyup korumadıkları hususu her beş yılda bir 
araştırılır.

Kanunun 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (1), (2), (3) ve 
(4) numaralı bentleri kapsamına giren kişilerin taşıyacak-
ları veya bulunduracakları ateşli silahların taşınmasına 
veya bulundurulmasınayetki veren kayıt ve belgeler ile 
ruhsatlar harca tabi değildir. 

Ruhsata bağlanmış silahlara ait yerli ve yabancı menşe-
li mermiler için ayrıca ruhsat aranmaz. Ancak, yabancı 
menşeli mermilerin Kanuna uygun yollardan temin edil-
diğinin ispatı yetkililerce istenebilir.

(Mülga fıkra: 17/7/2017 - 2017/10643 K.) 

Bulundurma ruhsatı verilmesi: –Madde 4

(Değişik fıkra: 17/7/2017 - 2017/10643 K.) Silah ruhsatı 
alınmasına engel hali bulunmayan, yirmibir yaşını dol-
durmuş her Türk vatandaşı bulundurmak amacıyla silah 
satın alabilir. Meskeninde silah bulundurmak amacıyla 
silah ruhsatı almak isteyenler kanunen kabul edilen yer-
leşim yerindeki, işyerinde silah bulundurmak isteyenler 
ise işyeri adresinin bulunduğu yerdeki ruhsat vermeye 
yetkili mercilere müracaat ederler.

Bulundurma ruhsatı, meskende veya işyerinde olmak 
üzere iki şekilde düzenlenebilir. Bulundurma ruhsatlı si-
lahların atış poligonu da dahil, zorunlu hallerde bir yerden 
başka bir yere nakli, mahallin en büyük mülki amirinin ve-
receği (EK-2)’deki Silah Nakil Belgesi ile mümkündür. Bu 
belgede belirtilen gün ve güzergah dışında silah, mesken 
veya işyeri dışına çıkarılamaz. Taşıt araçları işyeri veya 
mesken sayılmaz.

Bulundurma ruhsatlı silaha sahip kişiler, mesken veya iş-
yerlerini daimi olarak değiştirmeleri halinde yeni adres-
lerini ruhsatı veren mülki amirliğe bildirerek silah nakil 
belgesi almak ve yeni adreslerinin kayıtlara geçirilmesini 
ve ruhsatına işlenmesini sağlamak zorundadırlar. Ruh-
satlı silahın bulundurulacağı yeni adresin başka bir mülki 
sınır içinde olması halinde, silaha ait bulundurma dosyası 
yeni adresin bulunduğu mülki amirliğe nakledilir. Dosya-
nın nakledildiği mülki amirlikçe harç alınmaksızın yeniden 
bulundurma ruhsatı düzenlenir.

Taşıma ruhsatı: –Madde 5

Taşıma ruhsatları nereden verilmiş olursa olsun, Kanunun 
ek 1 inci maddesinde belirtilen yerler haricinde her yerde 
ve her zaman geçerlidir.

Birden fazla ruhsatlı silaha sahip olanlardan durumları 
silah taşımaya uygun bulunanlara istekleri halinde mevcut 

24.  
ÜNİTE

ATEŞLİ SİLAHLAR VE 
BIÇAKLAR İLE DİĞER ALETLER 

HAKKINDA YÖNETMELİK
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ATEŞLİ SİLAHLAR VE BIÇAKLAR 
İLE DİĞER ALETLER HAKKINDA 

YÖNETMELİK

TESTTEST
  1  1  

1. Ateşli Silahlar ve Bıçaklar ile Diğer Aletler Hak-
kında Yönetmeliğe göre ruhsatlar verilirken süre 
bitiminden itibaren en geç kaç ay içinde ruhsatın 
yenilenmesi gerektiği kişiye tebliğ edilir?

A) 1

B) 2

C) 3

D) 6

E) 12

2. Ateşli Silahlar ve Bıçaklar ile Diğer Aletler Hak-
kında Yönetmeliğe göre bulundurma ruhsatı kaç 
şekilde düzenlenebilir?

A) 1

B) 2

C) 3

D) 4

E) 5

3. Ateşli Silahlar ve Bıçaklar ile Diğer Aletler Hak-
kında Yönetmeliğe göre memuriyetleri devamın-
ca bir defaya ve tek bir silaha mahsus olmak 
üzere; dış temsilciliklerimizde elçi sınıfından 
olanlar ile konsolosların, yurt dışına daimi gö-
revle gönderilen subaylarla dış temsilcilikleri-
mizin güvenlikleri ile görevli Emniyet Hizmetleri 
Sınıfı Personeli ve diğer güvenlik görevlilerinin 
kesin dönüşlerinde beraberlerinde veya kesin 
dönüş tarihinden itibaren en fazla kaç ay içinde 
getirecekleri tabanca veya yivli av tüfeği ve bu 
silahlara ait en fazla 200 adet merminin yurda so-
kulmasına izin verilir?

A) 3

B) 6

C) 9

D) 12

E) 24

4. Ateşli Silahlar ve Bıçaklar ile Diğer Aletler Hak-
kında Yönetmeliğe göre kuruluş izin belgesi i kaç 
yıl için geçerlidir?

A) 1

B) 2

C) 3

D) 4

E) 5

5. Ateşli Silahlar ve Bıçaklar ile Diğer Aletler Hak-
kında Yönetmeliğe göre Trap-skeet atış alanla-
rının güvenli alan mesafesinin en az kaç metre 
olması zorunludur?

A) 300

B) 400

C) 500

D) 600

E) 700

6. Ateşli Silahlar ve Bıçaklar ile Diğer Aletler Hak-
kında Yönetmeliğe göre beş yıllık geçerlilik süre-
sini müteakip kaç ay içinde ruhsatın yenilenme-
mesi halinde o silaha ait ruhsat başka bir işleme 
gerek kalmaksızın iptal edilerek bu Yönetmelik 
hükümlerine göre devri sağlanır?

A) 2

B) 4

C) 6

D) 8

E) 10

7. Ateşli Silahlar ve Bıçaklar ile Diğer Aletler Hak-
kında Yönetmeliğe göre kuruluş izin belgesi iki 
yıl için geçerlidir. Kuruluş, zorlayıcı ya da kabul 
edilebilir nedenlerle gerçekleştirilmezse, bu süre 
Bakanlıkça en çok kaç yıl uzatılabilir?

A) 1

B) 2

C) 3

D) 4

E) 5

DATA YAYIN
LA
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Bazı kurum kadro ve pozisyonları: –Madde 14

(1) Türk Silahlı Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlığı,
Sahil Güvenlik Komutanlığı ile Jandarma ve Sahil Gü-
venlik Akademisinin ekli (I), (IV) ve (V) sayılı cetvellerde 
düzenlenenler haricindeki personeli ile Jandarma Hizmet-
leri Sınıfı ve Sahil Güvenlik Hizmetleri sınıfında yer alan 
personelinin gelecek yıla ilişkin kadro ve pozisyonları, bu 
Kararname hükümlerine tabi olmaksızın içinde bulunu-
lan mali yılın kasım ayı sonuna kadar Cumhurbaşkanınca 
onaylanır.

2 SAYILI GENEL KADRO VE USULÜ 
HAKKINDA CUMHURBAŞKANLIĞI 

KARARNAMESİ

TESTTEST
  1  1  

1. 2 Sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cum-
hurbaşkanlığı Kararnamesine göre Türk Silahlı 
Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlığı, Sahil 
Güvenlik Komutanlığı ile Jandarma ve Sahil Gü-
venlik Akademisinin ekli (I), (IV) ve (V) sayılı cet-
vellerde düzenlenenler haricindeki personeli ile 
Jandarma Hizmetleri Sınıfı ve Sahil Güvenlik Hiz-
metleri sınıfında yer alan personelinin gelecek 
yıla ilişkin kadro ve pozisyonları, bu Kararname 
hükümlerine tabi olmaksızın içinde bulunulan 
mali yılın hangi ayın sonuna kadar onaylanır?

A) Eylül

B) Ekim

C) Kasım

D) Aralık

E) Ocak

2. Türk Silahlı Kuvvetleri, Jandarma Genel Komu-
tanlığı, Sahil Güvenlik Komutanlığı ile Jandarma 
ve Sahil Güvenlik Akademisinin ekli 2 Sayılı Ge-
nel Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesine göre verilen hükümde boş bıra-
kılan yerlere sırasıyla hangisi getirilmelidir?

A) (I), (II) ve (V)-eylül- İçişleri Bakanı

B) (II), (IV) ve (V)-ekim- Dışişleri Bakanı

C) (I), (IV) ve (V)- kasım- Cumhurbaşkanınca

D) (I), (IV) ve (VI)-aralık- Hazine ve Maliye Bakanı

E) (III), (IV) ve (V)-ocak- Ticaret Bakanı

3. 2 Sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cum-
hurbaşkanlığı Kararnamesine göre Türk Silahlı 
Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlığı, Sahil 
Güvenlik Komutanlığı ile Jandarma ve Sahil Gü-
venlik Akademisinin ekli (I), (IV) ve (V) sayılı cet-
vellerde düzenlenenler haricindeki personeli ile 
Jandarma Hizmetleri Sınıfı ve Sahil Güvenlik Hiz-
metleri sınıfında yer alan personelinin gelecek 
yıla ilişkin kadro ve pozisyonları, bu Kararname 
hükümlerine tabi olmaksızın içinde bulunulan 
mali yılın kasım ayı sonuna kadar kim tarafından 
onaylanır?

A) Cumhurbaşkanı

B) İçişleri Bakanlığı

C) Dışişleri Bakanlığı

D) Hazine ve Maliye Bakanlığı

E) Ticaret Bakanlığı

25.  
ÜNİTE

2 SAYILI GENEL KADRO VE USULÜ 
HAKKINDA CUMHURBAŞKANLIĞI 

KARARNAMESİ
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

 Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmelik, şiddete uğrayan veya şiddete uğrama
tehlikesi bulunan kadınlar, çocuklar, aile bireyleri ve tek 
taraflı ısrarlı takip mağduru olan kişilerin korunması ve bu 
kişilere yönelik şiddetin önlenmesi ile şiddet uygulayan 
veya uygulama ihtimali olan kişiler hakkında şiddetin ön-
lenmesine yönelik tedbirler ile bu tedbirlerin alınması ve 
uygulanmasına ilişkin usul ve esasları kapsar.

 Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 8/3/2012 tarihli ve 6284 sayılı Ailenin
Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair 
Kanunun 22 nci maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

 Tanımlar ve kısaltmalar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Aydınlatılmış rıza: Korunan kişinin kendisi hakkında
verilebilecek tedbir kararının anlayabileceği bir biçimde 
sebepleri, aşamaları ve sonuçları hakkında açıklama ya-
pılarak bilgilendirilmesi ve özgür iradesi ile bu hususların 
tamamını anlayıp kabul ettiğine dair yazılı beyanını,

b) Bakanlık: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığını,

c) Gecikmesinde sakınca bulunan hal: Kolluk tarafın-
dan yapılacak tahkikat ve risk değerlendirilmesi sonucun-
da, derhal işlem yapılmadığı takdirde, şiddet eyleminin 
önlenememesi, kişinin can güvenliği, hak ve hürriyetleri-
nin korunmasının tehlikeye girmesi, korunan kişinin zarar 
görmesi, şiddet eyleminin iz, eser, emare ve delillerinin 
kaybolması, şiddet uygulayanın kaçması veya kimliğinin 
tespit edilememesi gibi ihtimallerin ortaya çıkması ve 
resen veya ilgilinin talebi üzerine mülki amirden ya da 
hâkimden karar almak için yeterince vakit bulunamaması 
halini,

ç) Geçici koruma: Hayati tehlikesi bulunan şiddet mağ-
durunun kolluk tarafından gerektiğinde her türlü teknik 
cihaz ve donanımlarla, yirmidört saat esasına göre ke-
sintisiz olarak, şiddet uygulayan veya uygulama tehlikesi 
bulunan kişilerden gelebilecek tehlikelerden korunması 
amacıyla yerine getirilen tedbiri,

d) Genel Müdürlük: Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü-
nü,

e) Hâkim: Aile mahkemesi hâkimini,

f) Hayati tehlike: Bir kimsenin ölümle sonuçlanabilecek
bir şiddet olayına maruz kalması ya da kalma ihtimalinin 
bulunması halini,

g) İhbar ve şikâyet: İhbar, üçüncü kişiler tarafından ilgili
makam veya mercilere olayın yazılı, sözlü veya başka bir 
suretle bildirilmesini; şikâyet, şiddet mağdurunun şiddet 
veya şiddet tehlikesi halinde ilgili makam veya mercilere 
müracaat etmesini,

ğ) Kanun: 8/3/2012 tarihli ve 6284 sayılı Ailenin Korun-
ması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanunu,

h) Kolluk: Polis, jandarma ve sahil güvenlik birimlerini,

ı) Kolluk amiri: Hakkında tedbir kararı verilen kişilerin 
yerleşim yeri veya bulunduğu ya da tedbirin uygulanaca-
ğı yerdeki Jandarma Genel Komutanlığı, Emniyet Genel 
Müdürlüğü ve Sahil Güvenlik Komutanlığı tarafından ata-
malarındaki usule göre konu ile yetkili ve görevli kolluk 
biriminin komutanını/amirini,

i) Konukevi: Fiziksel, duygusal, cinsel, ekonomik veya
sözlü istismara veya şiddete uğrayanların, şiddetten ko-
runması, psiko-sosyal ve ekonomik sorunlarının çözülme-
si, güçlendirilmesi ve bu dönemde şiddet mağdurlarının 
varsa çocukları ile birlikte ihtiyaçlarının da karşılanmak 
suretiyle geçici süreyle kalabilecekleri ve konukevi, sı-
ğınmaevi, kadın sığınağı, kadınevi, şefkatevi ve benzeri 
adlarla açılan yatılı sosyal hizmet kuruluşunu,

j) Korunan kişi: Tedbir kararı kapsamında korunan şiddet
mağdurunu ve varsa beraberindeki çocukları, aile birey-
lerini ve tek taraflı ısrarlı takip mağdurunu,

k) Koruyucu tedbir kararı: Kanun kapsamında belirtilen
merciler tarafından korunan kişi hakkında olayın niteliği 
dikkate alınarak hükmedilecek tedbirlere ilişkin kararı,

l) Müdürlük: Aile ve Sosyal Politikalar il veya ilçe mü-
dürlüğünü,

m) Şiddet: Kişinin, fiziksel, cinsel, psikolojik veya eko-
nomik açıdan zarar görmesiyle veya acı çekmesiyle 
sonuçlanan veya sonuçlanması muhtemel hareketleri, 
buna yönelik tehdit ve baskıyı ya da özgürlüğün keyfî 
engellenmesini de içeren, toplumsal, kamusal veya özel 
alanda meydana gelen fiziksel, cinsel, psikolojik, sözlü 
veya ekonomik her türlü tutum ve davranışı,

n) Şiddet mağduru: Mütekabiliyet ilkesi çerçevesinde uy-
ruğuna bakılmaksızın, Kanunda şiddet olarak tanımlanan 
tutum ve davranışlara doğrudan veya dolaylı olarak maruz 
kalan ya da kalma tehlikesi bulunan kişiyi ve şiddetten 
etkilenen veya etkilenme tehlikesi bulunan kişiyi,
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6284 SAYILI AİLENİN KORUNMASI 
VE KADINA KARŞI ŞİDDETİN 

ÖNLENMESİNE DAİR KANUNA İLİŞKİN 
UYGULAMA YÖNETMELİĞİ

TESTTEST
  1  1  

1. 6284 Sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı
Şiddetin Önlenmesine Dair Kanuna İlişkin Uy-
gulama Yönetmeliğine göre” Fiziksel, duygusal, 
cinsel, ekonomik veya sözlü istismara veya şiddete 
uğrayanların, şiddetten korunması, psiko-sosyal ve 
ekonomik sorunlarının çözülmesi, güçlendirilmesi ve 
bu dönemde şiddet mağdurlarının varsa çocukları ile 
birlikte ihtiyaçlarının da karşılanmak suretiyle geçici 
süreyle kalabilecekleri ve konukevi, sığınmaevi, ka-
dın sığınağı, kadınevi, şefkatevi ve benzeri adlarla 
açılan yatılı sosyal hizmet kuruluşunu” ifade eden 
terim aşağıdakilerden hangisidir?

A) Huzurevi

B) Sığınma evi

C) Konukevi

D) Sosyal ev

E) Misafirhane

2. 6284 Sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı
Şiddetin Önlenmesine Dair Kanuna İlişkin Uygu-
lama Yönetmeliğine göre ihbar ve şikâyet hak-
kında verilen ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) Kişinin, şiddete uğraması veya şiddete uğra-
ma tehlikesi altında bulunması halinde herkes 
durumu yazılı, sözlü veya başka bir suretle ilgili 
makam ve mercilere ihbar edebilir. Şiddet veya 
şiddete uğrama tehlikesinden haberdar olan 
kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu ni-
teliğindeki meslek kuruluşları ise durumu derhal, 
şikâyet mercilerine bildirmek zorundadır.

B) Şiddet mağduru, şiddet veya şiddete uğrama teh-
likesine maruz kalması halinde durumu şikâyet 
mercilerine yazılı, sözlü veya başka bir şekilde 
bildirebilir.

C) Şikâyet mercileri Kanun kapsamındaki görevlerini
gecikmeksizin yerine getirmekle yükümlüdür.

D) Müdürlük veya ŞÖNİM’e yapılan şikâyet ve
ihbarlar, bunlar tarafından olayın özelliğine göre, 
kolluğa, mülki amire, Cumhuriyet başsavcılığına 
veya hâkime gecikmeksizin bildirilir.

E) Sözlü yapılan şikâyet ve ihbarların tutanağa
geçirilmesi isteğe bağlıdır.

3. 6284 Sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı
Şiddetin Önlenmesine Dair Kanuna İlişkin Uygu-
lama Yönetmeliğine göre korunan kişinin nüfus 
kaydına işlenen gizlilik şerhi, tedbir kararının 
süresinin sona ermesini takip eden kaçıncı gün 
MERNİS veri tabanından silinir?

A) beşinci

B) yedinci

C) onuncu

D) on beşinci

E) otuzuncu

4. 6284 Sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı
Şiddetin Önlenmesine Dair Kanuna İlişkin Uygu-
lama Yönetmeliğine göre geçici maddi yardımlar 
için yapılan ödemelerin tahsili için, ödeme tuta-
rı, ödemenin yapılacağı yer ile tebliğ tarihinden 
itibaren kaç ay içinde ödenmesi hususu şiddet 
uygulayana tebliğ edilir?

A) 1 B) 2 C) 3 D) 4 E) 5

5. I. Hâkim tarafından, korunan kişinin tabî oldu-
ğu ilgili mevzuat hükümlerine göre, talebinin 
bulunması halinde veya onayı alınmak suretiyle 
işyerinin bulunduğu il içinde ya da il dışında 
değiştirilmesine karar verilebilir.

II. Karar hâkim tarafından, korunan kişi bakımından
en uygun koşullar göz önüne alınarak yerine geti-
rilmek üzere korunan kişinin iş yerine tebliğ edilir.

III. Karar yetkili kurum veya kişi tarafından yerine
getirilir.

IV. İş yeri değiştirilmesine dair tedbir kararının kaldı-
rılması halinde de karar işyerine tebliğ edilir.

6284 Sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı 
Şiddetin Önlenmesine Dair Kanuna İlişkin Uygu-
lama Yönetmeliğine göre işyerinin değiştirilmesi 
hakkında yukarıda verilen ifadelerden hangisi ya 
da hangileri doğrudur?

A) I ve III

B) II ve III

C) II ve IV

D) II, III ve IV

E) I, II, III ve IV
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, İstisnalar, Dayanak ve Tanım-

lar

Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayılı
Jandarma Teşkilat, Görev ve Yetkileri Kanunu, 9/7/1982 
tarihli ve 2692 sayılı Sahil Güvenlik Komutanlığı Kanunu 
ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanu-
nunun; Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik 
Komutanlığı personeliyle ilgili hükümlerinin uygulanma-
sına dair usul ve esasları belirlemektir. 

Kapsam ve istisnalar: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik; Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil
Güvenlik Komutanlığında görevli subay, astsubay, sözleş-
meli subay ve astsubay, uzman jandarma, uzman erbaş, 
sözleşmeli erbaş ve erlerin kaynakları, işe alınmaları, 
mesleki gelişimleri, branşlaşmaları, hizmet şartları, nite-
likleri, atanma ve yetiştirilmeleri, ödev, hak, yükümlülük 
ile sorumlulukları ve diğer özlük işlerine ilişkin hükümleri 
kapsar. 

(2) Birinci fıkradaki personelin nasıp ve terfi, aylık ve di-
ğer mali ve sosyal hakları; ilgisine göre, 27/7/1967 tarihli 
ve 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu, 
13/6/2001 tarihli ve 4678 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetlerin-
de İstihdam Edilecek Sözleşmeli Subay ve Astsubaylar 
Hakkında Kanun, 28/5/1988 tarihli ve 3466 sayılı Uzman 
Jandarma Kanunu, 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayılı Uzman 
Erbaş Kanunu, 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayılı Sözleşmeli 
Erbaş ve Er Kanunu ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanunu hükümlerine göre yürütülür.

Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik; 2803 sayılı Kanunun 24 üncü maddesi
ve 2692 sayılı Kanunun 23 üncü maddesi hükümlerine 
dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında;

a) Amir: Kadro ve kuruluş yönünden bağlı olunan kimse
ile amir olarak yetkilendirilmiş olan diğer kişileri, 

b) Atamaya yetkili amir: Atama usul ve esaslarını belir-
leyen mevzuat hükümleriyle atama yetkisi tanınan veya 
bu konuda usulüne göre yetki devri yapılan personeli, 

müşterek kararla atanan personel bakımından ise inha 
eden makamı, 

c) Bakan: İçişleri Bakanını,

ç) Bakanlık: İçişleri Bakanlığını,

d) Branş: Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik
Komutanlığı teşkilatlarındaki alt hizmet alanlarını,

e) Branşlaşma: Personelin sahip olduğu niteliklerden en
etkili bir şekilde faydalanabileceği görevlere getirilebil-
mesi maksadıyla beden ve zihni kabiliyetleri, fiziki profi-
li, tahsili, tecrübe ve isteklerinin meslek hayatı boyunca 
devamlı olarak değerlendirilerek branşlara ayrılmasını,

f) Değerlendirme: Personelin tanımlanan görevlerini
yerine getirmedeki başarı düzeyini ölçen ve mesleki ge-
lişimini sağlayan işlemleri, 

g) Hizmet bölgesi: Jandarma Genel Komutanlığı ve Sa-
hil Güvenlik Komutanlığı teşkilatlarının konuş ve kuruluş 
durumuna göre belirlenen atama yerini,

ğ) İhtisas: Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güven-
lik Komutanlığı teşkilatlarındaki görevlerin yerine getirile-
bilmesi amacıyla oluşturulan özel yetenek, teknik bilgi ve 
beceri gerektiren özel hizmet alanlarını,

h) Kuruluş: Bir görevin yürütülmesi için birçok birimi bir
araya getiren şemayı ve bu şemaya uygun tarzda kurul-
muş hizmet birimlerini, 

ı) Kurum: Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik 
Komutanlığını,

i) Makam: Her amirin kuruluş ve kadrolarında temsil ettiği
mevkii,

j) Personel: Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Gü-
venlik Komutanlığında görevli subay, astsubay, sözleşmeli 
subay ve astsubay, uzman jandarma, uzman erbaş, söz-
leşmeli erbaş ve erleri,

k) Üst: Makam, rütbe veya kıdem büyüklüğünü,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Personel Kaynakları ve İşe Alınma

Personel kaynakları: –Madde 5

(1) Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Ko-
mutanlığının personel ihtiyacı; 

a) Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi tarafından,

27.  
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JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI 
VE SAHİL GÜVENLİK KOMUTANLIĞI 

PERSONEL YÖNETMELİĞİ

TESTTEST
  4  4  

1. Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik
Komutanlığı Personel Yönetmeliğine göre ilk 
defa veya yeniden veyahut yer değiştirme sure-
tiyle yapılan atamalarda aynı yerdeki görevlere 
atananlar atama emirlerinin kendilerine tebliğ 
gününü izleyen kaçıncı işgünü içinde işe başla-
mak zorundadırlar?

A) birinci

B) ikinci

C) üçüncü

D) beşinci

E) yedinci

2. Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik
Komutanlığı Personel Yönetmeliğine göre kadın 
memurlara doğumdan sonraki kaç yıl süreyle 
gece nöbeti ve gece vardiyası görevi verilemez?

A) 1 yıl

B) 2 yıl

C) 3 yıl

D) 4 yıl

E) 5 yıl

3. Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik
Komutanlığı Personel Yönetmeliğine göre çekil-
me talebinin kabulü, müracaat tarihinden itiba-
ren kaç aydan fazla geciktirilemez?

A) bir

B) iki

C) üç

D) dört

E) beş

4. Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güven-
lik Komutanlığı Personel Yönetmeliğine göre 
Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik 
Komutanlığı personelinin mesleki gelişimlerini 
sağlamak, verimliliğini artırmak ve daha ileriki 
görevlere hazırlamak amacıyla lisansüstü eğitim 
ile yurtiçi, yurtdışı kurs faaliyetlerine ilişkin usul 
ve esaslar ve personel seçimi konuları Jandarma 
Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlı-
ğı için ayrı ayrı olmak üzere Bakanlık tarafından 
yürürlüğe konulan hangi mevzuat ile belirlenir?

A) Kanun Hükmünde Kararname

B) Yönetmelik

C) Genelge

D) Yönerge

E) Tüzük

5. Personel, Türkiye Cumhuriyeti Anayasasına ve ka-
nunlarına sadakatle bağlı kalmak ve milletin hiz-
metinde Türkiye Cumhuriyeti kanunlarını sadakatle 
uygulamak ve ettikleri memuriyet yeminine uygun 
hareket etmek zorundadır.

Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik 
Komutanlığı Personel Yönetmeliğine göre yuka-
rıda verilen hüküm aşağıdaki terimlerden hangi-
sinin açıklamasıdır?

A) Sadakat

B) Tarafsızlık

C) Devlete bağlılık

D) Millete bağlılık

E) Görev bilinci

6. Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik
Komutanlığı Personel Yönetmeliğine göre tica-
ret ve diğer kazanç getirici faaliyetlerde bulun-
ma yasağı hakkında aşağıda verilen ifadelerden 
hangisi yanlıştır?

A) Personel, 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk
Ticaret Kanununa göre tacir veya esnaf sayılma-
larını gerektirecek bir faaliyette bulunamaz,

B) Personel ticaret müesseselerinde görev alamaz,

C) Personel sanayi müesseselerinde görev alamaz,

D) Personel, kollektif şirketlerde ortak olabilir.

E) Personel, komandit şirkette komandite ortak
olamaz.
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Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; yürütülen görevlerin icrası
esnasında ve

görev dışı zamanlarda Jandarma Genel Komutanlığı, 
Sahil Güvenlik Komutanlığı, Jandarma ve Sahil Güvenlik 
Akademisi personelinin uyması gereken kuralları, sahip 
olması gereken vasıfları ve muhtelif görevlerin icra tarzını 
belirlemektir.

Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, Jandarma Genel Komutanlığı, Sahil
Güvenlik

Komutanlığı, Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisinde-
ki karargâh, birlik ve kurumlar ile buralarda görev yapan 
personeli kapsar.

Jandarma Genel Komutanlığı, Sahil Güvenlik Komutan-
lığı, Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi emrine veri-
len 25/6/2019 tarihli ve 7179 sayılı Askeralma Kanununa 
tabi askerlik yükümlüleri bakımından, bu Yönetmelikte yer 
almayan hususlarda diğer askerlik yükümlülerinin tabi ol-
duğu mevzuat hükümleri uygulanır.

Jandarma Genel Komutanlığı, Sahil Güvenlik Komutan-
lığı, Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisinde görevli 
işçiler kendi mevzuatına tabidir.

Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayılı Jan-
darma Teşkilat,

Görev ve Yetkileri Kanununun 24’üncü maddesine ve 
9/7/1982 tarihli ve 2692 sayılı Sahil Güvenlik Komutanlı-
ğı Kanununun 23’üncü maddesine dayanılarak hazırlan-
mıştır.

Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu yönetmeliğin uygulanmasında;

Âmir: Kadro ve kuruluş yönünden bağlı olunan kimse ile 
âmir olarak yetkilendirilmiş olan diğer personeli,

Ast: Rütbe veya kıdemce küçük olan personeli,

Astsubay: Jandarma Genel Komutanlığı, Sahil Güven-
lik Komutanlığı, Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi 
kadrolarının ast komuta kademelerinde subaya yardımcı 
olarak görevlendirilen personeli,

ç) Bakan: İçişleri Bakanını,

Bakanlık: İçişleri Bakanlığını,

Birlik: Görevin yapılması için teşkil edilen ve bir emir 
komuta altında toplanan taktik ve idari birimleri,

Devlet memuru: Jandarma Genel Komutanlığı, Sahil Gü-
venlik Komutanlığı, Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademi-
sinde görevli subay, sözleşmeli subay, astsubay, sözleş-
meli astsubay, uzman jandarma, uzman erbaş, sözleşmeli 
erbaş ve er, 7179 sayılı Kanuna tabi yedek subay, yedek 
astsubay, erbaş ve erler ile işçiler hariç diğer personeli,

Disiplin: Mevzuat hükümlerine ve âmirlere mutlak bir 
itaat ile astının ve üstünün hukukuna riayeti,

ğ) Emir: Göreve ilişkin bir fiilin yapılmasının veya yapıl-
mamasının söz, yazı ve sair surette asta bildirilmesini,

Er: 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayılı Sözleşmeli Erbaş ve Er 
Kanuna tabi sözleşmeli er ile 25/06/2019 tarihli ve 7179 
sayılı Kanuna göre ihtiyaçları devlet tarafından üstlenilen 
rütbesiz asker personeli,

ı) Erbaş: 7179 sayılı Kanuna göre ihtiyaçları devlet tara-
fından üstlenilen onbaşı ve çavuş rütbelerini haiz asker 
personeli,

Görev: Mevzuat gereğince yapılması ya da yapılmaması 
öngörülen hususlar ile amir tarafından verilen emirleri,

İstihkak: Rütbeli personel ve erler tarafından kullanılma-
sına ve ilgili mevzuatı kapsamında sarfına yetki verilen 
giyecek ve teçhizatın cins ve miktarını,

Kadro: Görevlerin etkin bir şekilde yürütebilmesi maksa-
dıyla ihtiyaç duyulan personelin, rütbe, branş ve varsa alt 
branşına göre tespit edilen miktarını,

Karargâh: Âmirlerin birlik veya kurumları sevk ve idare-
lerinde yardımcı olan ve bir kadro ile tespit edilen idari 
yapıyı,

Kıdem: Belli bir rütbeye nasıp tarihinden itibaren, o rüt-
bede görev süreleri veya aynı nasıplılar arasında yeterlik 
bakımından üstünlük sırasını,

Kılık: Personelin duruşu ve dış görünüşünü,

Kışla: Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik 
Komutanlığında personelin barındırıldığı ve görev yaptığı 
tek bir bina veya toplu halde bulunan muhtelif binalar ile 
bunların müştemilatından olan diğer binalar ve araziyi,

ö) Kıyafet: Giyim ve kuşamı,
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Yukarıda bahsedilen hususlar için tahsis edilecek araç-
ların tertip, tanzim, program ve icrası hazırlanacak özel 
talimatlara göre yürütülür.

Tören: –Madde 31

(1) Törenler, bu konuda mevcut mevzuat ile teşkilatların
ayrı ayrı

hazırlayacağı yönergelere göre düzenlenir.

Afet ve acil durum müdahale hizmetleri: 
–Madde 32

(1) Birlik komutanları, meydana gelen afet ve acil durum-
ları mahallin

en büyük mülki âmirine haber vermekten sorumludurlar.

Afet bölgelerinde veya civarında bulunan birlik komutanla-
rı, vali veya kaymakamlar tarafından istenilecek yardımları 
üstlerinden emir beklemeksizin ve gecikmeksizin yerine 
getirirler ve en kısa zamanda sıralı amirleri ile ilgisine 
göre Jandarma Genel Komutanlığına veya Sahil Güvenlik 
Komutanlığına haber verirler.

Afet ve acil durumlara ilişkin diğer tüm faaliyetler, 
26/8/2013 tarihli ve 2013/5703 sayılı Afet ve Acil Durum 
Müdahale Hizmetleri Yönetmeliği ile Türkiye Afet Müda-
hale Planı esaslarına göre yürütülür.

Yangında yapılacak işler: –Madde 33

(1) Karargâh, birlik ve kurumlardaki her türlü bina, tesis
ile bunların

içinde ve dışındaki, her cins ikmal maddelerinin yangına 
karşı korunması ve yangının meydana gelmesi halinde 
genişlemesine meydan verilmeyerek can ve mal kayıp-
larının önlenmesi veya azaltılması konusunda alınması 
gereken tedbirler ve bu tedbirlerin uygulama yöntemleri 
27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayılı Binaların Yangın-
dan Korunması Hakkında Yönetmelik ve ilgili Yönerge 
esaslarına göre yürütülür.

Yürürlük: –Madde 34

(1) Bu Yönetmelik onaylandığı tarihte yürürlüğe girer.

Yürütme: –Madde 35

(1) Bu Yönetmelik hükümleri Bakan tarafından yürütülür.

JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK 
PERSONELİNİN HİZMET ESASLARI 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TESTTEST
  1  1  

1. Jandarma ve Sahil Güvenlik Personelinin Hizmet
Esasları Hakkında Yönetmeliğe göre “Jandarma 
Genel Komutanlığı, Sahil Güvenlik Komutanlığı, Jan-
darma ve Sahil Güvenlik Akademisinde görev yapan 
teğmenden orgeneral/oramirale kadar rütbeyi haiz 
şahıslar ile 7179 sayılı Kanuna tabi yükümlü yedek 
subayları“ ifade eden terim aşağıdakilerden han-
gisidir?

A) Er

B) Erbaş

C) Astsubay

D) Subay

E) Sözleşmeli erbaş ve er

2. Jandarma ve Sahil Güvenlik Personelinin Hizmet
Esasları Hakkında Yönetmeliğe göre Jandarma 
Genel Komutanlığı, Sahil Güvenlik Komutanlı-
ğı,  Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisinde 
görevli subay ve sözleşmeli subayların haftalık 
çalışma süresi genel olarak kaç saattir?

A) 30 B) 35 C) 40 D) 45 E) 50

3. Jandarma ve Sahil Güvenlik Personelinin Hizmet
Esasları Hakkında Yönetmeliğe göre astın görev-
leri bakımından aşağıdaki ifadelerden hangisi 
yanlıştır?

A) Görevde ve mesleki teamüllerin gerektirdiği diğer
konularda âmirlerine yardımcı olur.

B) Amirlerine emirlere hazır ve istekli olduğunu
gösterir. Mevzuat ve talimatlarla kendisine tevdi 
edilmiş görevlerin gerektirdiği sorumluluğu üstle-
nir. Âmirinin yokluğunda, âmirin yerini tutabilmek 
için onun görevini iyice öğrenmeye çalışmaz.

C) Verilecek olan her türlü göreve önceden hazırlıklı
olur, öngörüsünü yüksek tutar, bir üst rütbeye 
hazır olduğunu âmirlerine gösterir.

D) Ast, âmir ve üstlerinden gördüğü saygı, sevgi ve
tecrübeyi, kendi astlarına da aktarır.

E) Elde ettiği başarılar veya yaptığı üstün görevler-
den dolayı, âmirinin samimi ve candan davranış 
veya iltifatları karşısında, disiplin ve ciddiyetini 
muhafaza eder.
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