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1 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 
KARARNAMESİ 

1. 
ÜNİTE

ONUNCU BÖLÜM 
Kültür ve Turizm Bakanlığı

Görev: –Madde 277

(1) Kültür ve Turizm Bakanlığının görev ve yet-
kileri şunlardır:

a) Milli, manevi, tarihi, kültürel ve turistik değer-
leri araştırmak, geliştirmek, korumak, yaşatmak, 
değerlendirmek, yaymak, tanıtmak, benimset-
mek ve bu suretle milli bütünlüğün güçlenme-
sine ve ekonomik gelişmeye katkıda bulunmak, 

b) Kültür ve turizm konuları ile ilgili kamu kurum 
ve kuruluşlarını yönlendirmek, bu kuruluşlarla 
işbirliğinde bulunmak, yerel yönetimler, sivil top-
lum kuruluşları ve özel sektör ile iletişimi geliştir-
mek ve işbirliği yapmak; yerel yönetimler, kamu 
kurum ve kuruluşları tarafından veya kamu per-
sonelini desteklemek için kurulan dernekler ve 
aynı amaçlarla 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayılı 
Türk Medeni Kanununa göre kurulan vakıflar dı-
şındaki asıl amacı kültür, sanat, turizm ve tanıtım 
faaliyeti olan dernek ve vakıflar ile özel tiyatrolar 
tarafından gerçekleştirilecek projelere nakdi yar-
dımda bulunmak,

c) Tarihi ve kültürel varlıkları korumak,

ç) Turizmi, milli ekonominin verimli bir sektörü 
haline getirmek için yurdun turizme elverişli bü-
tün imkanlarını değerlendirmek, geliştirmek ve 
pazarlamak,

d) Kültür ve turizm alanlarında her türlü yatırım, 
iletişim ve gelişim potansiyelini yönlendirmek,

e) Kültür ve turizm yatırımları ile ilgili taşınmaz-
ları temin etmek, gerektiğinde kamulaştırmak, 
bunların etüt, proje ve inşaatını yapmak, yap-
tırmak,

f) Türkiye’nin turistik varlıklarını her alanda tanı-
tıcı faaliyetler ile her türlü imkan ve araçlardan 
faydalanarak kültür ve turizmle ilgili tanıtma hiz-
metlerini yürütmek,

g) (Ek:RG-9/11/2022-32008-CK-112/1 md.) Alevi-
Bektaşi kültürünün araştırılması ve cemevleriyle 
ilgili iş ve işlemleri yürütmek,

ğ) Kanunlarla veya Cumhurbaşkanlığı kararna-
meleriyle verilen diğer görevleri yapmak. 

Teşkilat: –Madde 278

(1) Kültür ve Turizm Bakanlığı; merkez, taşra ve 
yurtdışı teşkilatından oluşur. 

Hizmet Birimleri: –Madde 279

(1) Bakanlığın hizmet birimleri şunlardır:

a) Güzel Sanatlar Genel Müdürlüğü,

b) Kültür Varlıkları ve Müzeler Genel Müdürlüğü,

c) Kütüphaneler ve Yayımlar Genel Müdürlüğü,

ç) Telif Hakları Genel Müdürlüğü,

d) Sinema Genel Müdürlüğü, 

e) Yatırım ve İşletmeler Genel Müdürlüğü,

f) Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğü,

g) Tanıtma Genel Müdürlüğü,

ğ) (Ek :RG-10/1/2019-30651-CK-27/51 md.) Hu-
kuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü,

h) (Ek:RG-14/4/2020-31099-CK-59/2 md.) Perso-
nel Genel Müdürlüğü,

ı) (Ek:RG-18/4/2020-31103-CK-60/10 md.) Bilgi 
Teknolojileri Genel Müdürlüğü,

i) Teftiş Kurulu Başkanlığı, 

j) Strateji Geliştirme Başkanlığı,

k) (Ek:RG-9/11/2022-32008-CK-112/2 md.) Alevi-
Bektaşi Kültür ve Cemevi Başkanlığı,

l) Avrupa Birliği ve Dış İlişkiler Dairesi Başkan-
lığı,

m) (Mülga:RG-14/4/2020-31099-CK-59/2 md.)
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KÜLTÜR VE TURİZM BAKANLIĞI 
DİSİPLİN AMİRLERİ YÖNETMELİĞİ 

2. 
ÜNİTE

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; Kültür ve Turizm
Bakanlığında görev yapan Devlet memurlarının
disiplin amirlerini belirlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, Kültür ve Turizm Bakanlığı
merkez, taşra ve yurtdışı teşkilatında 14/7/1965
tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa
göre görev yapan Devlet memurları hakkında
uygulanır.

‌Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı
Devlet Memurları Kanununun 124 üncü maddesi 
ile 29/4/2021 tarihli ve 3935 sayılı Cumhurbaş-
kanı Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet Memur-
ları Disiplin Yönetmeliğinin 5 inci maddesine
dayanılarak hazırlanmıştır.

‌Disiplin amirleri: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelik kapsamında görev yapan
Devlet memurlarının disiplin amirleri Ek-1 sayılı
Cetvelde gösterilmiştir.

‌Disipline ilişkin usul ve esaslar ba-
kımından uygulanacak mevzuat: 
–Madde 5

(1) Disipline ilişkin usul ve esaslar bakımından,
657 sayılı Kanun ile Devlet Memurları Disiplin
Yönetmeliği hükümleri uygulanır.

‌Yürürlükten kaldırılan yönetmelik: 
–Madde 6

(1) 12/4/2012 tarihli ve 28262 sayılı Resmî
Gazete’de yayımlanan Kültür ve Turizm Bakan-
lığı Personeli Disiplin Amirleri Yönetmeliği yü-
rürlükten kaldırılmıştır.

‌Yürürlük: –Madde 7

(1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe
girer.

‌Yürütme: –Madde 8

(1) Bu Yönetmelik hükümlerini Kültür ve Turizm
Bakanı yürütür.
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TÜRK HALK EDEBİYATI 
3. 

ÜNİTE

HALK EDEBİYATI
	Ɖ İslamiyet Öncesi Dönem’de görülen sözlü 

edebiyata dayalı şiir söyleme geleneği, İsla-
miyet sonrasında da devam ettirilmiş ve bu 
gelenek halk edebiyatı adı altında varlığını 
sürdürmüştür. 

	Ɖ Halk edebiyatı; anonim halk edebiyatı, âşık 
tarzı halk edebiyatı ve dinî-tasavvufi halk 
edebiyatı olmak üzere üç kolda gelişmiştir. 

ANONİM HALK EDEBİYATI

	Ɖ Söyleyeni belli olmayan, kuşaktan kuşağa 
sözlü olarak yayılan, ilk söyleyeni unutul-
duğu için halkın ortak malı olan edebî ürün-
ler anonim halk edebiyatını oluşturur. 

	Ɖ Sözlü geleneğe dayanan bu edebiyatın 
ürünleri, sade ve anlaşılır bir dille oluşturul-
muştur. 

	Ɖ Bu ürünlerde ölüm, aşk, hasret, yiğitlik gibi 
konular işlenmiştir.

	Ɖ Daha çok şiir alanında gelişme göstermiş 
ve bu şiirler, dörtlükler hâlinde ve hece 
ölçüsüyle oluşturulmuştur.

	Ɖ Eserlerin bir kısmı nazım (mâni, türkü, ninni, 
ağıt), bir kısmı nesir (masal, efsane vb.), bir 
kısmı da nazım-nesir (halk hikâyeleri) karı-
şık şekildedir. 

	Ɖ Yalın bir Türkçe ve akıcı bir dil kullanılmıştır. 

	Ɖ Manzum ürünlerde hece ölçüsü ve dörtlük 
nazım birimi esastır. Daha çok yarım kafiye 
kullanılmıştır.

	Ɖ Eserler; Anadolu insanının hayat felsefe-
sini, yaşantısını, bireysel duygulanmalarını 
dile getirmesi yönüyle önemlidir.

	Ɖ “Mâni” ve “türkü” nazım şekilleri (biçimleri) 
ile “ninni” ve “ağıt” nazım türleri vardır.

Mani

	Ɖ Halkın ortak duygularını, sevinçlerini, acı-
larını yansıtan maniler 7’li hece ölçüsünün 
kullanıldığı şiirlerdir.

	Ɖ Tek dörtlükten oluşur ve uyak düzeni “aaxa” 
şeklindedir. 

	Ɖ İlk iki dize hazırlık dizesi olarak nitelendirilir, 
bu nedenle bu dizelere “doldurma dize” adı 
verilir. Asıl maksadı anlatan son iki dizedir.

	Ɖ Konu sınırlaması yoktur. Daha çok aşk, 
doğa, özlem, gurbet, evlat sevgisi gibi konu-
lar işlenir.

Mani Çeşitleri

Düz Mani: Yedişer heceli dört dizeden oluşan 
ve aaxa şeklinde kafiyelenen manidir. 

Kesik (Cinaslı) Mani: Birinci dizesi 7 heceden 
az olan manilerdir. Bu manilere cinaslı mani de 
denir.

Yedekli (Artık) Mani: Düz maninin sonuna 
anlamı tamamlamak ya da pekiştirmek için iki 
dize daha eklenerek elde edilen manilerdir.

Türkü

	Ɖ Çoğu zaman ilk söyleyeni unutulmuş, 
zaman içinde çeşitli eklemeler ve çıkar-
malarla değişikliklere uğramış, ezgili bir 
şekilde söylenen şiirlerdir. İki bölümden 
(bent, bağlama-kavuştak) oluşur.

	Ɖ Türkülerde hem bireysel (aşk, ölüm, ayrı-
lık...) hem toplumsal (savaş, göç, deprem...) 
konular işlenebilir.

	Ɖ Genellikle hece ölçüsünün 7, 8 ve 11’li kalıp-
ları kullanılır. 

	Ɖ İki bölümden oluşur. Birinci bölüm asıl 
sözlerin bulunduğu “bent”, ikinci bölüm 
ise bentlerin sonunda yinelenen nakarattır 
(bağlama, kavuştak). 

	Ɖ Türküler ezgilerine, konularına ve yapılarına 
göre sınıflandırılır.
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SOMUT OLMAYAN KÜLTÜREL 
MİRASIN KORUNMASI 

SÖZLEŞMESİ 

4. 
ÜNİTE

Paris, 17 Ekim 2003

Somut Olmayan Kültürel Mirasın Korunması 
Sözleşmesi Aşağıda kısaca UNESCO olarak 
anılacak olan, Birleşmiş Milletler Eğitim, Bilim ve 
Kültür Teşkilatının Paris’te Yirmi dokuz Eylül-On 
yedi Ekim İki bin üç tarihleri arasında toplanan 
32.Genel Konferansı,

İnsan hakları alanında mevcut uluslararası bel-
gelere, özellikle 1948 İnsan Hakları Evrensel 
Bildirgesine, 1966 Ekonomik, Sosyal, Kültürel 
Haklar Uluslararası Sözleşmesine, 1966 Medeni 
ve Siyasal Haklar Uluslar arası Sözleşmesine 
atıfta bulunarak,

1989 UNESCO Geleneksel Kültür ve Folklorun 
Korunması Tavsiye Kararında, 2001 UNESCO 
Kültürel Çeşitlilik Evrensel Bildirgesinde ve Kül-
tür Bakanları Üçüncü Yuvarlak Masa Toplantı-
sında kabul olunan 2002 İstanbul Bildirgesinde 
vurgulandığı gibi, somut olmayan kültürel mi-
rasın, kültürel çeşitliliğin potası ve sürdürüle-
bilir kalkınmanın güvencesi olarak önemini göz 
önünde tutarak,

Somut olmayan kültürel miras ile somut kültürel 
ve doğal miras arasındaki köklü karşılıklı bağlı-
lığı göz önünde bulundurarak,

Küreselleşme ve sosyal değişim süreçlerinin, 
topluluklar arasında diyalogu yenileme koşulla-
rını oluşturmakla birlikte, hoşgörüsüzlük olgu-
sunun yaptığı gibi, özellikle korumaya yönelik 
kaynakların yetersizliğinden dolayı, somut ol-
mayan kültürel mirasla ilgili bozulma, yok olma 
veya yıkılma gibi ciddi tehditleri arttırdığını kabul 
ederek, İnsanlığın somut olmayan kültürel mira-
sının korunması konusunda evrensel istenç ile 
bir ortak kaygının varlığının farkında olarak,

Toplulukların, özellikle yerli toplulukların, grupla-
rın ve bazı durumlarda bireylerin somut olmayan 
kültürel mirasın üretimi, korunması, bakımı ve 
yeniden yaratılması konusunda önemli rol oy-

nadıklarını, böylece kültürel çeşitliliği ve insan 
yaratıcılığını zenginleştirdiklerini kabul ederek,

UNESCO’nun, başta 1972 tarihli Dünya Kültürel 
ve Doğal Mirası Koruma Sözleşmesi olmak üze-
re kültürel mirasın korunması konusunda norm 
oluşturucu belgeler hazırlama yolundaki çalış-
malarının geniş etkileri bulunduğunu not ederek,

Somut olmayan kültürel mirasın korunması ko-
nusunda henüz, bağlayıcılığı olan hiçbir çok 
taraflı metin bulunmadığını ayrıca not ederek,

Kültür ve doğa mirasıyla ilgili mevcut uluslarara-
sı anlaşmaların, tavsiyelerin ve kararların, somut 
olmayan kültürel mirasa ilişkin yeni hükümlerle 
etkili bir şekilde zenginleştirilmesi ve tamamlan-
ması gerektiğini düşünerek,

Somut olmayan kültürel mirasın önemi ve korun-
ması konusunda, özellikle yeni kuşakların daha 
fazla bilinçlendirilmesi gerektiğini göz önünde 
bulundurarak,

Uluslararası topluluğun, Sözleşmeye Taraf Dev-
letlerle birlikte işbirliği ve karşılıklı yardımlaşma 
ruhu içinde bu mirasın korunmasına katkıda bu-
lunması gerektiğini göz önünde bulundurarak,

UNESCO’nun somut olmayan kültürel mirasla 
ilgili programlarını, özellikle İnsanlığın Sözlü ve 
Somut Olmayan Mirasının Başyapıtları Bildirge-
sini hatırlayarak,

Somut olmayan kültürel mirasın, insanları bir-
birlerine yakınlaştırıcı ve onlar arasında değiş 
tokuşu ve anlayışı sağlayıcı, paha biçilmez ro-
lünü göz önünde bulundurarak,

2003 Ekim’inin on yedinci gününde işbu Söz-
leşmeyi kabul etmiştir.
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Amaç ve kapsam: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, kamu görevlilerinin uymala-
rı gereken saydamlık, tarafsızlık, dürüstlük, he-
sap verebilirlik, kamu yararını gözetme gibi etik 
davranış ilkeleri belirlemek ve uygulamayı gö-
zetmek üzere Kamu Görevlileri Etik Kurulunun 
kuruluş, görev ve çalışma usul ve esaslarının 
belirlenmesidir.

Bu Kanun, genel bütçeye dahil daireler, kat-
ma bütçeli idareler, kamu iktisadi teşebbüsleri, 
döner sermayeli kuruluşlar, mahalli idareler ve 
bunların birlikleri, kamu tüzel kişiliğini haiz ola-
rak kurul, üst kurul, kurum, enstitü, teşebbüs, 
teşekkül, fon ve sair adlarla kurulmuş olan bütün 
kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan; yönetim 
ve denetim kurulu ile kurul, üst kurul başkan ve 
üyeleri dahil tüm personeli kapsar.

Cumhurbaşkanı, Türkiye Büyük Millet Meclisi 
üyeleri, Cumhurbaşkanı Yardımcıları ve Bakan-
lar, Türk Silahlı Kuvvetleri ve yargı mensupları 
ve üniversiteler hakkında bu Kanun hükümleri 
uygulanmaz. 

Kuruluş : –Madde 2

Bu Kanunda yazılı görevleri yerine getirmek 
üzere Kamu Görevlileri Etik Kurulu (Kurul) ku-
rulmuştur.

Cumhurbaşkanı, bu Kanun kapsamındaki ko-
nularda her türlü kararları almak ve uygulamak 
üzere; 

a) Bakanlık görevi yapmış olanlar arasından bir
üye,

b) İl belediye başkanlığı yapmış olanlar arasın-
dan bir üye,

c) Yargıtay, Danıştay, Sayıştay üyeliği görev-
lerinden emekliye ayrılanlar arasından üç üye,

d) Müsteşarlık, büyükelçilik, valilik, bağımsız ve
düzenleyici kurul başkanlığı görevlerinde bulun-

muş veya bu görevlerden emekliye ayrılanlar 
arasından üç üye,

e) Üniversitelerde rektörlük veya dekanlık görev-
lerinde bulunmuş öğretim üyeleri veya bunların
emeklileri arasından iki üye,

f) Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşla-
rında en üst kademe yöneticiliği yapmış olanlar
arasından bir üye,

Olmak üzere toplam onbir üyeyi biri Başkan 
olmak üzere seçer ve atar.

Kurul başkan veya üyeliğine atanacaklar hak-
kında, 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli 
Sandığı Kanununun 40 ıncı maddesinin birinci 
fıkrası hükmü ile ek 68 inci maddesinin dördün-
cü fıkrası hükmü uygulanmaz ve bu kişiler Ku-
rulda emekli aylıkları kesilmeksizin çalıştırılır.

Üyelerin görev süresi dört yıldır. Süresi dolan 
üyeler Cumhurbaşkanınca yeniden seçilebi-
lirler. Kurul üyelerinin görev süresi dolmadan 
görevlerine son verilemez. Ancak üyeler, ciddi 
bir hastalık veya engellilik nedeniyle iş göreme-
meleri veya atamaya ilişkin şartları kaybetmeleri 
halinde, atandıkları usule göre süresi dolmadan 
görevden alınır. Üyeler, görevi kötüye kullan-
maktan veya yüz kızartıcı bir suçtan mahkûm 
olmaları halinde ise Cumhurbaşkanı onayıyla 
görevden alınır. Görevden alma nedeniyle veya 
süresi dolmadan herhangi bir sebeple boşalan 
Kurul üyeliklerine bir ay içerisinde Cumhurbaş-
kanınca yeniden atama yapılır. Bu şekilde ata-
nan üye, yerine atandığı üyenin görev süresini 
tamamlar.(1)

Kurul, Başkanın daveti üzerine en az altı üyeyle 
toplanır ve üye tam sayısının salt çoğunluğunun 
aynı yöndeki oyu ile karar verir. Toplantı kararları 
ilgililere duyurulur. Kurul ayda dört defa toplanır. 
Kurul Başkan ve üyelerinin toplantılara katılma-
ları esastır. Arka arkaya üç toplantıya veya bir 
yıl içinde toplam on toplantıya katılmayan üyeler 
istifa etmiş sayılırlar.

5176 SAYILI KAMU GÖREVLİLERİ 
ETİK KURULU KURULMASI VE 

BAZI KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK 
YAPILMASI HAKKINDA KANUN 

5. 
ÜNİTE
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KAMU GÖREVLİLERİ ETİK DAVRANIŞ 

İLKELERİ İLE BAŞVURU USUL VE 
ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK 

6. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

Bu Yönetmeliğin amacı; kamuda etik kültürünü 
yerleştirmek, kamu görevlilerinin görevlerini 
yürütürken uymaları gereken etik davranış il-
kelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranış 
göstermeleri açısından onlara yardımcı olmak 
ve görevlerin yerine getirilmesinde adalet, dü-
rüstlük, saydamlık ve tarafsızlık ilkelerine zarar 
veren ve toplumda güvensizlik yaratan durumla-
rı ortadan kaldırmak suretiyle kamu yönetimine 
halkın güvenini artırmak, toplumu kamu görev-
lilerinden beklemeye hakkı olduğu davranışlar 
konusunda bilgilendirmek ve Kurula başvuru 
usul ve esaslarını düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

Bu Yönetmelik; genel bütçeye dahil daireler, kat-
ma bütçeli idareler, kamu iktisadi teşebbüsleri, 
döner sermayeli kuruluşlar, mahalli idareler ve 
bunların birlikleri, kamu tüzel kişiliğini haiz ola-
rak kurul, üst kurul, kurum, enstitü, teşebbüs, 
teşekkül, fon ve sair adlarla kurulmuş olan bütün 
kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan; yönetim 
ve denetim kurulu ile kurul, üst kurul başkan ve 
üyeleri dahil tüm personeli kapsar.

Cumhurbaşkanı, Türkiye Büyük Millet Meclisi 
üyeleri, Bakanlar Kurulu üyeleri, Türk Silahlı 
Kuvvetleri, yargı mensupları ve üniversiteler 
hakkında bu Yönetmelik hükümleri uygulanmaz.

‌Hukuki dayanak: –Madde 3

Bu Yönetmelik, 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayılı 
Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı 
Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Ka-
nunun 3 ve 7 nci maddelerine dayanılarak ha-
zırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

Bu Yönetmelikte geçen;

a) Kanun: 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayılı Kamu
Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanun-
larda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunu,

b) Kurum ve kuruluş: 2 nci maddede geçen
ve kapsama dahil kamu kurum ve kuruluşlarını,

c) Kamu görevlileri: 2 nci maddede geçen ve
kapsama dahil kamu kurum ve kuruluşlarında
görevli tüm personeli,

d) Kurul: Kamu Görevlileri Etik Kurulunu,

e) Etik davranış ilkeleri: Kamu görevlilerinin
uyması gereken etik davranış ilkelerini,

f) Başvuru sahibi: Kanun kapsamında başvu-
ru hakkını kullanarak Kurula veya yetkili disiplin
kurullarına başvuran gerçek kişileri,

g) Bilgi: Kurum ve kuruluşların kayıtlarında yer
alan 5176 sayılı Kanun kapsamında yapılacak
inceleme ve araştırmalara ilişkin her türlü veriyi,

h) Belge: Kurum ve kuruluşların sahip oldukları
5176 sayılı Kanun kapsamında yapılacak ince-
leme ve araştırmalarla ilgili yazılı, basılı veya
çoğaltılmış dosya, evrak, kitap, dergi, broşür,
etüt, mektup, program, talimat, kroki, plan, film,
fotoğraf, teyp ve video kaseti, harita, elektronik
ortamda kaydedilen her türlü bilgi, haber ve veri
taşıyıcılarını,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Etik Davranış İlkeleri

‌Görevin yerine getirilmesinde kamu 
hizmeti bilinci: –Madde 5

Kamu görevlileri, kamu hizmetlerinin yerine ge-
tirilmesinde; sürekli gelişimi, katılımcılığı, say-
damlığı, tarafsızlığı, dürüstlüğü, kamu yararını 
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MAL BİLDİRİMİNDE 

BULUNULMASI HAKKINDA 
YÖNETMELİK 

7. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

‌Amaç: –Madde 1

Bu Yönetmeliğin amacı; 3628 sayılı Kanun ge-
reğince verilecek olan mal bildiriminin şeklini, 
düzenleniş biçimini, sayısını, neleri kapsayaca-
ğını, merciine nasıl ulaştırılacağını ve bu Kanu-
nun uygulanmasına ilişkin diğer esas ve usulleri 
düzenlemektir.

‌Haksız mal edinme: –Madde 2

Mevzuata veya genel ahlaka uygun olarak sağ-
landığı ispat edilemeyen mallar veya ilgilinin 
sosyal yaşantısı bakımından geliriyle uygun ol-
duğu kabul edilemeyecek harcamalar şeklinde 
ortaya çıkan artışlar, bu Yönetmeliğin uygulan-
masında haksız mal edinme sayılır.

İKİNCİ BÖLÜM 
Mal Bildiriminde Bulunacaklar ve Veri-

leceği Merciler

‌Mal bildiriminde bulunacaklar: 
–Madde 3

Aşağıda sayılanlar mal bildiriminde bulunmak 
zorundadırlar: 

a) Her türlü seçimle iş başına gelen kamu görev-
lileri ve dışardan atanan Bakanlar Kurulu üyeleri
(muhtarlar ve ihtiyar heyeti üyeleri hariç),

b) Noterler,

c) Türk Hava Kurumunun genel yönetim ve mer-
kez denetleme kurulu üyeleri ile genel merkez
teşkilatında ve Türk Kuşu Genel Müdürlüğünde,
Türkiye Kızılay Derneğinin merkez kurullarında
ve Genel Müdürlük teşkilatında görev alanlar ve
bunların şube başkanları,

d) Genel ve katma bütçeli daireler, il özel idare-
leri, belediyeler ve bunlara bağlı kuruluş veya alt

kuruluşlarda, kamu iktisadi teşebbüsleri (iktisadi 
devlet teşekkülleri ve kamu iktisadi kuruluşları) 
ile bunlara bağlı müessese, bağlı ortaklık ve iş-
letmelerde, özel kanunlarla veya özel kanunların 
verdiği yetkiye dayanılarak kurulan ve kamu hiz-
meti gören kurum ve kuruluşlar ile bunların alt 
kuruluşlarında veya komisyonlarında aylık, ücret 
ve ödenek almak suretiyle kamu hizmeti gören 
memurları, işçi niteliği taşımayan diğer kamu 
görevlileri ile yönetim ve denetim kurulu üyeleri, 

e) Kamu kurumu niteliğinde meslek kuruluş-
larında görevli olanlar ile bunların yönetim ve
denetim kurulu üyeleri (5590 sayılı Kanuna göre
kurulan oda ve borsaların oda ve borsa meclisi
ile yönetim kurulu üyeleri dahil),

f) Siyasi parti genel başkanları, vakıfların idare
organlarında görev alanlar, kooperatiflerin ve
birliklerinin başkanları, yönetim kurulu üyele-
ri ve genel müdürleri, yeminli mali müşavirler,
kamuya yararlı dernek yönetici ve deneticileri,

g) Gazete sahibi gerçek kişiler ile gazete sahibi
şirketlerin yönetim ve denetim kurulu üyeleri, so-
rumlu müdürleri, başyazarları ve fıkra yazarları,

h) Özel kanunlarına göre mal bildiriminde bulun-
mak zorunda olanlar (konfederasyon, sendika
ve sendika şubesi başkan ve yöneticileri dahil).

  Örnek Soru Tarzı�

Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönetme-
liğe göre “‌Mal bildiriminde bulunacaklar” arasında 
yer almaz?

A) Noterler

B) Kamu kurumu niteliğinde meslek kuruluşlarında
görevli olanlar

C) Muhtarlar ve ihtiyar heyeti üyeleri hariç

D)	Genel ve katma bütçeli daireler, il özel idareleri,
belediyeler

E) Özel kanunlarına göre mal bildiriminde bulun-
mak zorunda olanlar

Cevap C
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RESMİ YAZIŞMALARDA 

UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 
HAKKINDA YÖNETMELİK 

8. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; güvenli elektronik
imza kullanılarak elektronik ortamda veya el ya-
zısıyla atılan imza ile fiziksel ortamda yapılan
resmi yazışmalara ilişkin kuralları belirlemek,
bilgi veya belge alışverişini, hızlı ve güvenli bir
biçimde yürütmek ve uygulama birliğini sağla-
maktır.

(2) Bu Yönetmelik, bütün kamu kurum ve kuru-
luşlarını kapsar.

Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararna-
mesinin 6 ncı ve 7 nci maddeleri hükümlerine
dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar ve kısaltmalar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazırlanmasından
tasfiyesine kadar olan sürecini,

b) Arşiv imza: Kriptografik metodların zaman
içerisinde koruyucu özelliğini yitirmesine karşı,
periyodik olarak alman zaman damgası ile ko-
runan elektronik imzayı,

c) Belge: Herhangi bir bireysel işlemin, kurum-
sal fonksiyonun veya kurumsal işlemin yerine
getirilmesi için alınmış ya da idare tarafından
hazırlanmış; içerik, ilişki ve formatı ile ait oldu-
ğu fonksiyon veya işlem için delil teşkil ederek
aidiyet zincirini muhafaza eden, güvenli elektro-
nik imza ya da el yazısıyla imzalanmış ve kayıt
altına alınmış her türlü bilgiyi,

ç) Devlet Teşkilatı Merkezi Kayıt Sistemi 
(DETSİS): Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı ta-
rafından yürütülen ve idarelerin merkez, taşra 

ve yurt dışı teşkilatındaki birimlerinin Türkiye 
Cumhuriyeti Devlet Teşkilatı Numarası ile ta-
nımlandığı sistemi,

d) Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS):
İdarelerin faaliyetlerini yerine getirirken ha-
zırladıkları ve faaliyetlerinin delili olabilecek
e-Yazışma Teknik Rehberi’ne uygun belgelerin
içerik, üstveri, format ve ilişkisel özelliklerini ko-
ruyan, belgelerin ait olduğu fonksiyon veya işlem
için delil teşkil eden ve aidiyet zinciri içerisindeki
yönetimini elektronik ortamda sağlayan sistemi,

e) Elektronik onay: Güvenli elektronik imza
kullanılmayan durumlarda paraf yerine geçecek
kaydın elektronik ortamda alınmasını,

f) Elektronik ortam: EBYS içerisinde
e-Yazışma Teknik Rehberi’ne uygun olarak gü-
venli elektronik imza ile imzalanmış belgelerin
hazırlandığı, kayıt altına alındığı, saklandığı ve
gönderildiği ortamı,

g) e-Yazışma Teknik Rehberi: Elektronik or-
tamda yapılacak resmi yazışmalar kapsamında
oluşturulan belgelerin yapısı, formatı, imzalama
ve şifreleme mekanizmaları gibi teknik hususları
tanımlayan ve Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı
tarafından yayımlanan güncel rehberi,

ğ) Fiziksel ortam: Kağıt ortamında yapılan iş-
lemleri,

h) Form: Biçimli belgeyi,

ı) Format: Elektronik dosya türlerini,

i) Günlük rapor: EBYS’de yapılan ekleme, de-
ğiştirme, silme, arama, görüntüleme, gönder-
me ve alma gibi işlemlerin hangi EBYS elemanı
üzerinde ve kim tarafından gerçekleştirildiği ile
işlemin gerçekleştirildiği tarih ve saat bilgisini
ihtiva eden kayıtları,

j) Güvenli elektronik imza: Münhasıran imza
sahibine bağlı olan, sadece imza sahibinin ta-
sarrufunda bulunan güvenli elektronik imza
oluşturma aracı ile oluşturulan, nitelikli elektro-
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6698 SAYILI KİŞİSEL 

VERİLERİN KORUNMASI 
KANUNU 

9. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

(1) Bu Kanunun amacı, kişisel verilerin işlenme-
sinde başta özel hayatın gizliliği olmak üzere ki-
şilerin temel hak ve özgürlüklerini korumak ve
kişisel verileri işleyen gerçek ve tüzel kişilerin
yükümlülükleri ile uyacakları usul ve esasları
düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Kanun hükümleri, kişisel verileri işlenen
gerçek kişiler ile bu verileri tamamen veya kıs-
men otomatik olan ya da herhangi bir veri ka-
yıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik
olmayan yollarla işleyen gerçek ve tüzel kişiler
hakkında uygulanır.

Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Kanunun uygulanmasında;

a) Açık rıza: Belirli bir konuya ilişkin, bilgilen-
dirilmeye dayanan ve özgür iradeyle açıklanan
rızayı,

b) Anonim hâle getirme: Kişisel verilerin,
başka verilerle eşleştirilerek dahi hiçbir surette
kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiyle
ilişkilendirilemeyecek hâle getirilmesini,

c) Başkan: Kişisel Verileri Koruma Kurumu
Başkanını,

ç) İlgili kişi: Kişisel verisi işlenen gerçek kişiyi,

d) Kişisel veri: Kimliği belirli veya belirlenebilir
gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgiyi,

e) Kişisel verilerin işlenmesi: Kişisel verile-
rin tamamen veya kısmen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olmak
kaydıyla otomatik olmayan yollarla elde edil-
mesi, kaydedilmesi, depolanması, muhafaza

edilmesi, değiştirilmesi, yeniden düzenlenme-
si, açıklanması, aktarılması, devralınması, elde 
edilebilir hâle getirilmesi, sınıflandırılması ya da 
kullanılmasının engellenmesi gibi veriler üzerin-
de gerçekleştirilen her türlü işlemi,

f) Kurul: Kişisel Verileri Koruma Kurulunu,

g) Kurum: Kişisel Verileri Koruma Kurumunu,

ğ) Veri işleyen: Veri sorumlusunun verdiği yet-
kiye dayanarak onun adına kişisel verileri işle-
yen gerçek veya tüzel kişiyi,

h) Veri kayıt sistemi: Kişisel verilerin belirli
kriterlere göre yapılandırılarak işlendiği kayıt
sistemini,

ı) Veri sorumlusu: Kişisel verilerin işleme 
amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt 
sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden 
sorumlu olan gerçek veya tüzel kişiyi,

ifade eder.

  Örnek Soru Tarzı�

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanununa 
göre “Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye 
ilişkin her türlü bilgiyi,” ifade eden tanım aşağıdaki-
lerden hangisidir?

A) Kurum

B) Kişisel veri

C) İlgili kişi

D) Veri işleyen

E) Veri sorumlusu

Cevap B

İKİNCİ BÖLÜM 
Kişisel Verilerin İşlenmesi

Genel ilkeler: –Madde 4

(1) Kişisel veriler, ancak bu Kanunda ve diğer
kanunlarda öngörülen usul ve esaslara uygun
olarak işlenebilir.
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KÜLTÜR VE TURİZM BAKANLIĞI 
PERSONELİ GÖREVDE YÜKSELME VE 

UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ 

10. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, liyakat ve kariyer 
ilkeleri çerçevesinde hizmet gerekleri ve perso-
nel planlaması esas alınarak, Kültür ve Turizm 
Bakanlığı personelinin görevde yükselme ve 
unvan değişikliklerine ilişkin usul ve esasları 
belirlemektir.

Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, Kültür ve Turizm Bakanlığı 
merkez, taşra ve yurt dışı teşkilatı ile Döner Ser-
maye İşletmesi Merkez Müdürlüğünde 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanununa tabi olarak görev 
yapan personelden 5 inci maddede belirtilen 
kadrolara görevde yükselme ve unvan değişik-
liği suretiyle atanacakları kapsar.

Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanunu, 16/4/2003 tarihli ve 
4848 sayılı Kültür ve Turizm Bakanlığı Teşkilat 
ve Görevleri Hakkında Kanun ile 15/3/1999 ta-
rihli ve 99/12647 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla 
yürürlüğe konulan Kamu Kurum ve Kuruluşla-
rında Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 
Esaslarına Dair Genel Yönetmelik hükümlerine 
dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Alt görev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayılı 
Kanunda belirtilen hiyerarşik kademeler çerçe-
vesinde daha alt hiyerarşi içindeki görevleri,

b) Alt hizmet grupları: Aynı düzeydeki unvan-
ların gruplandırılmasını,

c) Aynı düzey görev: Hiyerarşi, görev, yetki ve 
sorumluluk açısından aynı grupta ya da grup 
içinde alt gruplar olması halinde aynı alt grupta 
gösterilen görevleri,

ç) Bakan: Kültür ve Turizm Bakanını,

d) Bakanlık: Kültür ve Turizm Bakanlığını,

e) Bakanlık teşkilatı: Kültür ve Turizm Bakan-
lığı merkez, taşra ve yurt dışı teşkilatı ile Döner 
Sermaye İşletmesi Merkez Müdürlüğünü,

f) Görev unvanı: Bu Yönetmeliğin 5 inci mad-
desinde sayılan hizmet gruplarında belirtilen 
unvanları/kadroları,

g) Görevde yükselme: 657 sayılı Kanuna tabi 
görevlerden 5 inci maddede sayılan ve görevde 
yükselmeye tabi olan görevlere aynı veya başka 
hizmet sınıflarından yapılacak görevde yüksel-
me niteliğindeki atamaları,

ğ) Hizmet grupları: Hiyerarşi, görev, yetki ve 
sorumluluk açısından benzer veya aynı düzey-
deki unvanların gruplandırılmasını,

h) Hizmet süresi: (Değişik:RG-4/6/2017-30086) 
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68 inci 
maddesinin (B) bendinde sayılan süreleri,

ı) İş günü: Ulusal bayram ile genel ve hafta 
sonu tatil günleri hariç, diğer günleri,

i) Kütüphane müdürlüğü ihtisas elemanı: 
Üniversitelerin bilgi ve belge yönetimi, kütüp-
hanecilik, dokümantasyon-enformasyon veya 
arşivcilik bölümlerinin herhangi birinden lisans 
eğitimi alanları,

j) Müze müdürlüğü ihtisas elemanı: 
(Değişik:RG-21/6/2015-29393) Üniversite, fakülte 
veya yüksekokulların lisans eğitimi veren; arke-
oloji ve sanat tarihi bölümü; arkeoloji bölümü; 
arkeoloji bölümlerinin prehistorya, protohistor-
ya ve ön asya arkeolojisi ile klasik arkeoloji ana 
bilim dalları; sanat tarihi bölümü; eskiçağ dilleri 
ve kültürleri bölümlerinin hititoloji, sümeroloji, 
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 TÜRKİYE CUMHURİYETİ 
ANAYASASI 

11. 
ÜNİTE

BAŞLANGIÇ

Türk Vatanı ve Milletinin ebedi varlığını ve 
Yüce Türk Devletinin bölünmez bütünlüğünü 
belirleyen bu Anayasa, Türkiye Cumhuriyetinin 
kurucusu, ölümsüz önder ve eşsiz kahraman 
Atatürk’ün belirlediği milliyetçilik anlayışı ve 
onun inkılap ve ilkeleri doğrultusunda;

Dünya milletleri ailesinin eşit haklara sahip şe-
refli bir üyesi olarak, Türkiye Cumhuriyetinin 
ebedi varlığı, refahı, maddi ve manevi mutlulu-
ğu ile çağdaş medeniyet düzeyine ulaşma azmi 
yönünde;

Millet iradesinin mutlak üstünlüğü, egemenliğin 
kayıtsız şartsız Türk Milletine ait olduğu ve bunu 
millet adına kullanmaya yetkili kılınan hiçbir kişi 
ve kuruluşun, bu Anayasada gösterilen hürriyet-
çi demokrasi ve bunun icaplarıyla belirlenmiş 
hukuk düzeni dışına çıkamayacağı;

Kuvvetler ayrımının, Devlet organları arasında 
üstünlük sıralaması anlamına gelmeyip, belli 
Devlet yetki ve görevlerinin kullanılmasından 
ibaret ve bununla sınırlı medeni bir işbölümü ve 
işbirliği olduğu ve üstünlüğün ancak Anayasa ve 
kanunlarda bulunduğu;

Hiçbir faaliyetin Türk milli menfaatlerinin, Türk 
varlığının, Devleti ve ülkesiyle bölünmezliği esa-
sının, Türklüğün tarihi ve manevi değerlerinin, 
Atatürk milliyetçiliği, ilke ve inkılapları ve mede-
niyetçiliğinin karşısında korunma göremeyeceği 
ve laiklik ilkesinin gereği olarak kutsal din duy-
gularının, Devlet işlerine ve politikaya kesinlikle 
karıştırılamayacağı;

Her Türk vatandaşının bu Anayasadaki temel 
hak ve hürriyetlerden eşitlik ve sosyal adalet ge-
reklerince yararlanarak milli kültür, medeniyet ve 
hukuk düzeni içinde onurlu bir hayat sürdürme 
ve maddi ve manevi varlığını bu yönde geliş-
tirme hak ve yetkisine doğuştan sahip olduğu;

Topluca Türk vatandaşlarının milli gurur ve ifti-
harlarda, milli sevinç ve kederlerde, milli varlığa 
karşı hak ve ödevlerde, nimet ve külfetlerde ve 
millet hayatının her türlü tecellisinde ortak oldu-
ğu, birbirinin hak ve hürriyetlerine kesin saygı, 
karşılıklı içten sevgi ve kardeşlik duygularıyla ve 
“Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inancı içinde, 
huzurlu bir hayat talebine hakları bulunduğu;

FİKİR, İNANÇ VE KARARIYLA anlaşılmak, sö-
züne ve ruhuna bu yönde saygı ve mutlak sada-
katle yorumlanıp uygulanmak üzere.

TÜRK MİLLETİ TARAFINDAN, demokrasiye 
aşık Türk evlatlarının vatan ve millet sevgisine 
emanet ve tevdi olunur.

BİRİNCİ KISIM 
GENEL ESASLAR

Madde -1: Devletin şekli 

Madde -2: Cumhuriyetin nitelikleri 

Madde -3: Devletin bütünlüğü, resmî dili, bayrağı, millî  marşı 
ve başkenti 

Madde -4: Değiştirilemeyecek  hükümler 

Madde -5: Devletin temel amaç ve görevleri 

Madde -6: Egemenlik 

Madde -7: Yasama yetkisi 

Madde -8: Yürütme yetkisi ve görevi 

Madde -9:

Madde-10:

Madde-11: 

Yargı yetkisi 

Kanun önünde eşitlik 

Anayasanın bağlayıcılığı ve üstünlüğü

I. Devletin şekli: –Madde 1
Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

II. Cumhuriyetin nitelikleri: –Madde 2

Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, mil-
li dayanışma ve adalet anlayışı içinde, insan 
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TRABLUSGARP SAVAŞI (1911 - 1912)

Savaşın Nedenleri

	Ɖ İtalya’nın sömürge elde etmek istemesi

	Ɖ İtalya’nın Trablusgarp’ta bulunan petrolü ele 
geçirmek istemesi

	Ɖ Trablusgarp’ın İtalya’ya yakın ve savunmasız 
olması

	Ɖ İtalya’nın Roma İmparatorluğu’nu yeniden 
kurmak istemesi

	Ɖ Osmanlı Devleti’nin bölgede zayıf olması
	Ɖ İtalya’nın Akdeniz Antlaşması’yla İngiltere ve 

Fransa’nın desteğini alması
	Ɖ Savaş öncesinde İtalya ile Rusya arasında 

Racconigi Antlaşması’nın imzalanması

Gelişmeler

	( Osmanlı Devleti bölgeye karadan ve 
denizden müdahalede bulunacak bir 
durumda olmadığı için bölgeye yalnız 
gönüllü vatansever subaylar gitti. 

	( Mustafa Kemal, Enver Bey, Nuri Bey gibi 
subaylar 18 Aralık 1911’de bölgeye hare-
ket etti.

	( Mustafa Kemal “şerif” takma adıyla gaze-
teci kimliği altında Arap kılığına bürünerek 
bölgeye ulaşmayı başardı.

	( Trablusgarp’ta yerel direniş, başlatan 
Mustafa Kemal Tobruk ve Derne’de Enver 
Paşa ise Bingazi’de önemli başarılar elde 
ettiler.

	( Bu gelişmeler üzerine İtalya Osmanlı 
Devleti’ni barışa zorlamak için On İki 
Adayı işgal edip Çanakkale Boğazı’nı 
ablukaya aldı.

	( Balkan Savaşlarının da başlaması üzerine 
Osmanlı Devleti barış istemek zorunda 
kaldı.

	( 15 Ekim 1912’de İsviçre’nin Ouchi (Uşi) 
kasabasında antlaşma imzalandı.

Uşi Antlaşması (1912)
	Ɖ Uşi Antlaşması ile Trablusgarp ve Bingazi 

İtalya’ya bırakıldı.
	Ɖ Balkan Savaşları’nın çıkmasından dolayı On İki 

Ada ve Rodos Yunan tehlikesine karşı kısa süre 
için İtalya’ya bırakıldı. (İtalya 1947 Paris Ant-
laşması ile bu yerleri Yunanistan’a bırakmıştır.)

	Ɖ Trablusgarp dini yönden Osmanlı Devleti’ne 
bağlı kalacaktır. Böylece Osmanlı, Trablus-
garp ile kültürel bağlılığını korumak istemiştir.

	Ɖ Trablusgarp ve Bingazi’nin 1909’dan beri 
Duyun-u Umumiye’ye olan borçlarını İtalya 
üstlenecek.

	Ɖ Kapitülasyonların kaldırılması konusunda  
İtalya, Osmanlı’ya aracı olacak.

Trablusgarp Savaşı’nın Önemi

	Ɖ Dünya savaş tarihinde ilk kez uçak bu savaşta 
İtalyanlar tarafından kullanılmıştır.

	Ɖ Kuzey Afrika’daki son Osmanlı toprak parçası 
kaybedilmiştir.

	Ɖ Enver Paşa Tüccar Hamdi Bey takma ismiyle 
bölgeye gitmiştir.

	Ɖ Mustafa Kemal’in sömürgeciliğe karşı ilk 
savaşıdır.

	Ɖ Bu savaş Padişah V. Mehmet (Reşat) 
Dönemi’nde yaşanmıştır.

BALKAN SAVAŞLARI
I. BALKAN SAVAŞI (1912 - 1913)

Savaşın Nedenler
	Ɖ Fransız İhtilali’yle yayılan milliyetçilik akımı
	Ɖ Rusya’nın panslavist politikası
	Ɖ Reval Görüşmeleri ile İngiltere’nin Rusya’yı 

Balkan politikasında serbest bırakması
	Ɖ Balkan devletlerinin Osmanlı’yı Balkanlardan 

atmak istemesi
	Ɖ Kiliseler sorununun Balkan devletleri lehine 

çözülmesi

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ

TRABLUSGARP, BALKAN VE 
I. DÜNYA SAVAŞI 

12. ÜNİTE  

1. BÖLÜM
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657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU 

13.  
ÜNİTE

KISIM - I 
Genel Hükümler

BÖLÜM: 1 
Kapsam, Amaç, Temel İlkeler, İstihdam 

Şekilleri

Kapsam: –Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Bütçeli Kurumlar, 
İl Özel İdareleri, Belediyeler, İl Özel İdareleri 
ve Belediyelerin kurdukları birlikler ile bunlara 
bağlı döner sermayeli kuruluşlarda, kanunlar-
la kurulan fonlarda, kefalet sandıklarında veya 
Beden Terbiyesi Bölge Müdürlüklerinde çalışan 
memurlar hakkında uygulanır.

Sözleşmeli ve geçici personel hakkında bu Ka-
nunda belirtilen özel hükümler uygulanır.

Anayasa Mahkemesi üye ve yedek üyeleri ile 
raportörleri; hakimlik ve savcılık mesleklerinde 
veya bu mesleklerden sayılan görevlerde bulu-
nanlar, Danıştay ve Sayıştay meslek mansupları 
ve Sayıştay savcı ve yardımcıları, Üniversite-
lerin, İktisadi ve Ticari İlimler Akademilerinin, 
Devlet Mühendislik ve Mimarlık Akademilerinin, 
Devlet Güzel Sanatlar Akademilerinin, Türkiye 
ve Orta - Doğu Amme İdaresi Enstitüsünün öğ-
retim üye ve yardımcıları, Cumhurbaşkanlığı 
Senfoni Orkestrası üyeleri, Genelkurmay Meh-
taran Bölüğü Sanatkarları, Devlet Tiyatrosu ile 
Devlet Opera va Balesi ve Belediye Opera ve 
tiyatroları ile şehir ve belediye konservatuvar 
ve orkestralarının sanatkar memurları, uzman 
memurları, uygulatıcı uzman memurları ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teşkilatında çalışan personel; 
subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbaş 
ve sözleşmeli erbaş ve erler ile Emniyet Teşkilatı 
mensupları özel kanunları hükümlerine tabidir.

Amaç: –Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarının hizmet şart-
larını, niteliklerini, atanma ve yetiştirilmelerini, 
ilerleme ve yükselmelerini, ödev, hak, yüküm ve 
sorumluluklarını, aylıklarını ve ödeneklerini ve 
diğer özlük işlerini düzenler.

Bu Kanunda öngörülen yönetmelikler Cumhur-
başkanınca yürürlüğe konulur.

Temel ilkeler: –Madde 3

Bu kanunun temel ilkeleri şunlardır: 

Sınıflandırma:

A) Devlet kamu hizmetleri görevlerini ve bu gö-
revlerde çalışan Devlet memurlarını görevlerin 
gerektirdiği niteliklere ve mesleklere göre sınıf-
lara ayırmaktır.

Kariyer:

B) Devlet memurlarına, yaptıkları hizmetler için 
lüzumlu bilgilere ve yetişme şartlarına uygun şe-
kilde, sınıfları içinde en yüksek derecelere kadar 
ilerleme imkanını sağlamaktır.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri görevlerine girmeyi, 
sınıflar içinde ilerleme ve yükselmeyi, görevin 
sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandırmak 
ve bu sistemin eşit imkanlarla uygulanmasında 
Devlet memurlarını güvenliğe sahip kılmaktır.

  Örnek Soru Tarzı�

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre “Dev-
let memurlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu 
bilgilere ve yetişme şartlarına uygun şekilde, sınıfları 
içinde en yüksek derecelere kadar ilerleme imkânını 
sağlamaktır” ifadesi hangi temel ilkenin açıklaması-
dır?

A) Sınıflandırma  B) Kariyer  C) Derece

  D) Kademe  E) Liyakat 

Cevap B
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TÜRKİYE CUMHURİYETİ İDARİ YAPISI VE 
TEŞKİLATI

İDARE HUKUKU 

14. ÜNİTE 
1. BÖLÜM

İDARE HUKUKU

İdarenin örgütlenmesini ve idare ile bireyler 
arasındaki ilişkileri düzenleyen kamu hukuku 
dalına idare hukuku denir.

İdare Hukukunun Özellikleri
	Ɖ İdare hukukunun konusu devlet idaresidir.

	Ɖ İdare hukukunun amacı kamu yararının sağ-
lanmasıdır. 

	Ɖ İşlemleri tek taraflıdır.

	Ɖ İdare hukuku kanunlaştırılmamıştır. (Tedvin 
edilmemiştir.)

	Ɖ İdare hukuku içtihatlara dayanan bir hukuk 
dalıdır.

	Ɖ İdare hukukundan doğan uyuşmazlıklar idari 
yargı mercilerinde çözümlenir.

	Ɖ İdare hukuku genç ve yeni gelişen bir hukuk 
dalıdır.

İDARENİN GÖREV VE YETKİLERİ
	Ɖ Milli güvenliğin sağlanmasından sorumlu-

dur. 

	Ɖ Kamu yararı amacıyla kamu hizmetlerinin 
yürütülmesini sağlar.

	Ɖ Kolluk kuvvetlerinin faaliyetlerinin yürütül-
mesini sağlar.

	Ɖ Kamu yararı görülen hallerde özendirme, 
destekleme ve teşvik faaliyetleri yapar.

	Ɖ Planlama faaliyetleri yapar.

	Ɖ İç düzen faaliyetleri yapar. Kamuya yönelik 
olmayan tek faaliyettir.

İDARE HUKUKUNUN KAYNAKLARI

Asli Kaynaklar
	Ɖ Anayasa

	Ɖ Kanun

	Ɖ Milletlerarası antlaşmalar

	Ɖ Cumhurbaşkanlığı kararnamesi

	Ɖ Yönetmelik

	Ɖ Genelge, yönerge vb.

	Ɖ İçtihadı birleştirme kararları

Yardımcı Kaynaklar
	Ɖ Yargı içtihatları

	Ɖ İdari teamül ve tatbikatlar

	Ɖ Öğretiler (doktrin, bilimsel görüş)

İDARİ FONKSİYON

Kâr amacı gütmeyen ve toplumun günlük ihti-
yaçlarını karşılamak amacıyla yürütülen tüm ka-
musal faaliyetler idari fonksiyon kapsamındadır.

	Ɖ Konusunu kamu hizmetleri oluşturur.

	Ɖ Amacı kamu yararını gerçekleştirmektir.

	Ɖ Sürekli bir devlet fonksiyonu vardır.

	Ɖ İdari işlemler ve eylemler ile yürütülür.

	Ɖ Kamu gücü kullanılarak yerine getirilir.

	Ɖ İdari fonksiyon kendiliğinden harekete geçer.

	Ɖ İdari fonksiyon üstün ve ayrıcalıklı yetkiler 
kullanılarak yerine getirilir.

	Ɖ Bireylerle doğrudan doğruya ilişki halinde-
dir.

İDARE HUKUKUNA ÖZGÜ İLKELER

İdarenin Kanuniliği İlkesi
Anayasaya göre idarenin kuruluş ve görevleri 
kanunla düzenlenir. İdarenin faaliyette buluna-

DATA YAYIN
LA

RI



 -389 -

TÜRKÇE VE DİL BİLGİSİ

  YAZIM KURALLARI
15. ÜNİTE  

1. BÖLÜM

EKLERİN VE BAĞLAÇLARIN 
YAZIMI

-KEN EKİNİN YAZIMI

Büyük ünlü uyumuna uymayan bu ekin aslı            
“iken”dir. Getirildiği sözcüğün son sesi ne 
olursa olsun ince yazılır:

	�okur-ken, yazar-ken, gelir-ken, söyler-ken... 

İstenildiği takdirde “iken” olarak ayrı da yazı-
labilir: 

	�okur iken, yazar iken, gelir iken, söyler iken...

NOT
İken ünlüyle biten kelimelere ek olarak geti-
rildiğinde başındaki “i” ünlüsü düşer ve ara-
ya “y” ünsüzü girer:

	�okulday-ken (okulda iken)
	�yolday -ken (yolda iken)

“Kİ”NİN YAZIMI 

Türkçede kullanılan üç farklı “ki” vardır.

Sıfat yapan “-ki”:

Eklendiği sözcüğe bitişik yazılır. Eklendiği 
sözcüğe aitlik anlamı katar. Cümleden çıkarıl-
dığında anlam bozulur. Ek halindedir.

	�Alt satırdaki cümleler oldukça güzel.
	�Evdeki çiçekleri sulamalısın.
	�Akşamki düğüne hep beraber gittik.

İlgi zamiri olan “-ki”:

Ek halindedir. Sözcüğe bitişik yazılır. Daima 
bir ismin yerini tutar ve cümleden çıkarılırsa 
anlam bozulur.

	�Benim kalemim bozuk, seninki sağlam. (se-
nin kalemin)
	�Sınıftakiler beni beklesinler. (öğrenciler)
	�Bizimki işten ayrılmış. (kişi)

Bağlaç olan “ki”

Sözcük gruplarını ya da cümleleri anlam ilgi-
siyle birbirine bağlayan “ki” bağlacı her zaman 
ayrı yazılır. Cümleden çıkarıldığında cümlenin 
anlamı bozulmaz. Yüklemden ve çekimli fiiller-
den sonra gelen “ki”ler daima bağlaçtır.

	�Türk dili dillerin en zenginlerindendir, yeter ki 
bu dil şuurla işlensin.
	�Hava o kadar güzel ki kendimi sokağa attım.
	�Sandım ki çok değer veriyor bana.
	�Bu sonuca bakarak şöyle diyebiliriz ki güzel 
işler başarmışız.

NOT
Dilimizde bazı sözcüklerde kullanılan “ki”ler 
sözcükle kalıplaşmış olduğundan sözcük-
ten ayrı yazılmaz. (sanki, oysaki, belki, me-
ğerki, hâlbuki, çünkü, mademki)

	�Kim bilir belki yarın belki yarından da yakın.
	�Oysaki adam hiç katil birine benzemiyordu.

Kişi ve işaret zamirlerinden sonra gelen “ki” 
de bağlaç olup ayrı yazılır:

	�Bizler ki o Fatih’in evlatlarıyız.
	�Vaziyet o ki bu iş olmayacak.
	�Sen ki sınıfta kaldın artık bisikleti unut.

“ki” bağlacı şüphe ve pekiştirme göreviyle 
de kullanılabilir:

	�Çağırsam, benimle gelir mi ki?
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 HALKLA İLIŞKILER KAVRAMI

Halkla ilişkiler, kuruluşun çevre ile ilişkilerini, 
çevrenin kuruluşun amaçları, işlevleri ve örgüt-
sel davranış üzerindeki etkilerini öğrenmesiyle, 
kuruluşun çevresini etkilemesiyle ilgili anlayış, 
davranış ve yöntemleri içeren bir kavramdır. 
Kamu kurum ve kuruluşlarının temel amacı halk 
yararına çalışmak ve halka hizmet etmektir. De-
mokratik ülkelerde yetkili organların seçilip göre-
ve gelmesiyle halkın görevi bitmiş olmaz. Karar-
ların alınmasında, uygulanmasında ve bunların 
denetlenmesinde halkın yardımı ve desteği çok 
önemli ve gereklidir. Halkla ilişkiler kavramının 
çeşitli tanımları bulunmaktadır. Bunlar:

	~ Halkla ilişkiler, örgütlerin sosyal sorumlulu-
ğu kapsamında bir yönetim fonksiyonu, ile-
tişim süreci, kamuoyunu etkileme ve halkla 
iletişim kurma etkinliğidir.

	~ Tanıtma görevi yapmak, kimlik yaratmak 
veya örgütle kamu arasında ilişki kurmaktır.

	~ Tanıma ve tanıtma etkinliğidir. 

	~ Yönetileni aydınlatma, yönetimin eylem 
ve işlemlerini tanıtma,  halkın istek ve 
şikâyetlerini öğrenmedir.

	~ Kamu kesiminde propagandanın dışında 
kalan tüm çevreyle etkileşimin bütünüdür.

	~ Yönetimin eylem ve işlemlerini halka onay-
latmak değil, halkla etkileşerek kendiliğin-
den onay elde etmektir.

	~ Örgütlerle halk arasında ilişkileri karşılıklı 
güvene dayalı bir biçimde geliştirmeye yö-
nelik bir tekniktir.

	~ Kamuoyunu etkileme ve ondan etkilenme 
sürecidir.

	~ Örgütü çalışanlarına, müşterilerine ve bağ-
lantılı olduğu kişilere sevdirme sanatıdır.

	~ Rex Harlow 1976’da o zamana kadar ge-
liştirilen 472 halkla ilişkiler tanımının ortak 
özelliklerinden hareket ederek bir tanım 

geliştirmiştir. Buna göre; “Halkla ilişkiler, 
kurum ve hedef kitlesi arasında karşılık-
lı iletişim, anlayış, yardımlaşma, kabul ve 
iş birliğine dayanan bağlar oluşturmayı ve 
bu bağları korumayı amaçlayan; kurum yö-
netiminin fikir ve görüşlerinden haberdar 
olmayı ve uygun cevap vermeyi sağlayan; 
kurum yöneticisinin kamu yararına hareket 
etmesini vurgulayan; eğilimleri önceden 
tahmin ederek kurumun değişime ayak uy-
durmasını sağlayan; başlıca araçlar olarak 
araştırma ve ahlaki iletişim tekniklerini kul-
lanan bir yönetim fonksiyonudur.”

	~ Grunig, halkla ilişkilerin bir iletişim yönetimi 
olduğuna vurgu yapmış ve halkla ilişkileri 
bir örgütün iç ve dış kurumlarıyla kurduğu 
planlama, yürütme ve değerlendirme etkin-
liklerinin tümü şeklinde tanımlamıştır. 

	~ Hutton ise halkla ilişkileri tanımlarken 
“stratejik iletişim yönetimi” kavramına vur-
gu yapmıştır. Bunun dışında Hutton’a göre 
halkla ilişkiler; ikna edici, savunucu, eğitici, 
bilgi tedarikçisi, taraftar, imaj yapıcı, itibar 
yönetici, ilişki kurucu gibi rolleri üstlenirken 
araştırma, imaj oluşturma, danışma, yönet-
me, ön uyarı, yorumlama, iletişim kurma ve 
müzakere etme fonksiyonlarını da yerine 
getirir. 

	~ Halkla ilişkileri; hedef kitle açısından, kurum 
içi ya da kurum dışı açısından, uygulana-
cak strateji açısından ve kurulan iletişimin 
özelliği açısından tanımlamak mümkündür. 
Burada kurulan iletişimin özelliği açısından 
halkla ilişkiler simetrik ve asimetrik halkla 
ilişkiler şeklinde ikiye ayrılır. Simetrik halkla 
ilişkiler, yöneticiler ve hedef kitle arasında 
karşılıklı etkileşime ve fikir alışverişine da-
yanan halkla ilişkiler yaklaşımı iken asimet-
rik halkla ilişkiler, kurumun hedef kitleye 
bilgi aktardığı ve onu değiştirmek istediği 
ancak aldığı geri bildirimlere göre kendini 
değiştirmediği halkla ilişkiler yaklaşımıdır. 

HALKLA İLİŞKİLER - İLETİŞİM 
BECERİLERİ VE DAVRANIŞ 

KURALLARI

16. 
ÜNİTE
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4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU 

17. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı; demokratik ve şeffaf yö-
netimin gereği olan eşitlik, tarafsızlık ve açık-
lık ilkelerine uygun olarak kişilerin bilgi edinme 
hakkını kullanmalarına ilişkin esas ve usulleri 
düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluşları ile kamu 
kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarının faa-
liyetlerinde uygulanır.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayılı Dilekçe Hakkının 
Kullanılmasına Dair Kanun hükümleri saklıdır.

Tanımlar: –Madde 3

Bu Kanunda geçen;

a) Kurum ve kuruluş: Bu Kanunun 2 nci mad-
desinde geçen ve kapsama dahil olan bilgi 
edinme başvurusu yapılacak bütün makam ve 
mercileri,

b) Başvuru sahibi: Bu Kanun kapsamında bilgi 
edinme hakkını kullanarak kurum ve kuruluşlara 
başvuran gerçek ve tüzel kişileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluşların sahip oldukları 
kayıtlarda yer alan bu Kanun kapsamındaki her 
türlü veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluşların sahip olduk-
ları bu Kanun kapsamındaki yazılı, basılı veya 
çoğaltılmış dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, 
etüt, mektup, program, talimat, kroki, plân, film, 
fotoğraf, teyp ve video kaseti, harita, elektronik 
ortamda kaydedilen her türlü bilgi, haber ve veri 
taşıyıcılarını,

e) Bilgi veya belgeye erişim: İstenen bilgi veya 
belgenin niteliğine göre, kurum ve kuruluşlarca, 

başvuru sahibine söz konusu bilgi veya belgenin 
bir kopyasının verilmesini, kopya verilmesinin 
mümkün olmadığı hâllerde, başvuru sahibinin 
bilgi veya belgenin aslını inceleyerek not alma-
sına veya içeriğini görmesine veya işitmesine 
izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Değerlendirme Kurulunu,

İfade eder.

  Örnek Soru Tarzı�

I.	 Tarafsızlık
II.	 Eşitlik
III.	Açıklık
IV.	 Tarafgirlik

Yukarıdakilerden hangisi 4982 sayılı Bilgi Edinme 
Kanununun amaçlarından değildir?

A) Yalnız III  B) Yalnız IV  C) I ve IV

  D) II ve III  E) III ve IV 

Cevap B

İKİNCİ BÖLÜM 
Bilgi Edinme Hakkı ve Bilgi Verme 

Yükümlülüğü

Bilgi edinme hakkı: –Madde 4

Herkes bilgi edinme hakkına sahiptir.

Türkiye’de ikamet eden yabancılar ile Türkiye’de 
faaliyette bulunan yabancı tüzel kişiler, isteye-
cekleri bilgi kendileriyle veya faaliyet alanlarıyla 
ilgili olmak kaydıyla ve karşılıklılık ilkesi çerçe-
vesinde, bu Kanun hükümlerinden yararlanırlar.

Türkiye’nin taraf olduğu uluslararası sözleşme-
lerden doğan hak ve yükümlülükleri saklıdır.

Bilgi verme yükümlülüğü: –Madde 5

Kurum ve kuruluşlar, bu Kanunda yer alan is-
tisnalar dışındaki her türlü bilgi veya belgeyi 
başvuranların yararlanmasına sunmak ve bilgi 
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3071 SAYILI DİLEKÇE 
HAKKININ KULLANILMASINA 

DAİR KANUN 

18. 
ÜNİTE

Amaç: –Madde 1

(Değişik: 2/1/2003-4778/23 md.) 

Bu Kanunun amacı, Türk vatandaşlarının ve 
Türkiye’de ikamet eden yabancıların kendileriyle 
veya kamu ile ilgili dilek ve şikâyetleri hakkında, 
Türkiye Büyük Millet Meclisine ve yetkili makam-
lara yazı ile başvurma haklarının kullanılma bi-
çimini düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

(Değişik: 2/1/2003-4778/24 md.) 

Bu Kanun, Türk vatandaşları ve Türkiye’de ika-
met eden yabancılar tarafından Türkiye Büyük 
Millet Meclisi ile idarî makamlara yapılan dilek 
ve şikâyetler hakkındaki başvuruları kapsar.

Dilekçe hakkı: –Madde 3

Türk vatandaşları kendileriyle veya kamu ile il-
gili dilek ve şikayetleri hakkında, Türkiye Büyük 
Millet Meclisine ve yetkili makamlara yazı ile 
başvurma hakkına sahiptirler. 

(Ek: 2/1/2003-4778/25 md.)Türkiye’de ikamet 
eden yabancılar karşılıklılık esası gözetilmek 
ve dilekçelerinin Türkçe yazılması kaydıyla bu 
haktan yararlanabilirler.

  Örnek Soru Tarzı�

“Türkiye’de ikamet eden yabancılar …………..  esası 
gözetilmek ve dilekçelerinin Türkçe yazılması kaydıyla 
bu haktan yararlanabilirler’’

3071 Sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair 
Kanuna göre yukarıdaki ifadede boş bırakılan yere 
aşağıdakilerden hangisi getirilmelidir?

A) Eşitlik	 B) Karşılıklılık

C) Adalet	 D) Kanunilik

E) Anlaşmalar

Cevap B

Dilekçede bulunması zorunlu şartlar: 
–Madde 4

(Değişik: 2/1/2003-4778/26 md.) 

Türkiye Büyük Millet Meclisine veya yetkili ma-
kamlara verilen veya gönderilen dilekçelerde, 
dilekçe sahibinin adı-soyadı ve imzası ile iş veya 
ikametgâh adresinin bulunması gerekir. 

Gönderilen makamda hata: –Madde 5

Dilekçe, konusuyla ilgili olmayan bir idari maka-
ma verilmesi durumunda, bu makam tarafından 
yetkili idari makama gönderilir ve ayrıca dilekçe 
sahibine de bilgi verilir.

İncelenemeyecek dilekçeler: –Madde 6

Türkiye Büyük Millet Meclisine veya yetkili ma-
kamlara verilen veya gönderilen dilekçelerden; 

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargı mercilerinin görevine giren konularla 
ilgili olanlar,

c) 4 üncü maddede gösterilen şartlardan her-
hangi birini taşımayanlar, 

İncelenemezler. 

Dilekçenin incelenmesi ve sonucunun 
bildirilmesi: –Madde 7

(Değişik: 2/1/2003-4778/27 md.) 

Türk vatandaşlarının ve Türkiye’de ikamet eden 
yabancıların kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve 
şikâyetleri konusunda yetkili makamlara yaptık-
ları başvuruların sonucu veya yapılmakta olan 
işlemin safahatı hakkında dilekçe sahiplerine en 
geç otuz gün içinde gerekçeli olarak cevap veri-
lir. İşlem safahatının duyurulması halinde alınan 
sonuç ayrıca bildirilir.

DATA YAYIN
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; kamu kurum ve kuru-
luşlarının iş ve işlemleri sonucunda oluşan bel-
gelerin; düzenlenmesine, gerekli şartlar altında 
korunmalarının teminine, herhangi bir sebep-
ten dolayı kaybının engellenmesine, Devletin, 
gerçek ve tüzel kişilerin ve bilimin hizmetinde 
değerlendirilmelerine, kurum ve kuruluşlar ile 
şahıslar elinde bulunan arşiv belgeleri ve ileride 
arşiv belgesi haline gelecek arşivlik belgelerin 
tespit edilmesine, saklanmasına gerek görül-
meyen belgelerin ayıklanmasına, imhasına ve 
arşiv belgelerinin Devlet Arşivleri Başkanlığına 
devrine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 11 sayılı Devlet Arşivleri 
Başkanlığı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Karar-
namesinin 2 nci maddesinde belirtilen kurum ve 
kuruluşları kapsar.

Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 11 sayılı Devlet Arşivleri Baş-
kanlığı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararname-
si hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Arşiv: Kamu kurum ve kuruluşlarında yapı-
lan iş ve işlemler, haberleşmeler ile gerçek veya 
tüzel kişilerin gördükleri hizmetler neticesinde 
oluşan belgelerin barındırıldığı yerleri,

b) Arşiv belgesi: Son işlem tarihi üzerinden yir-
mi yıl geçmiş veya on beş yıl geçtikten sonra 
kesin sonuca bağlanmış bulunan ve günlük iş 
akışı içinde işlevi bulunmayan, varsa tâbi oldu-
ğu diğer mevzuatlar ile saklama planlarındaki 

saklama sürelerini tamamlayan, üretim biçim-
leri, donanım ortamları ne şekilde olursa olsun 
geleceğe, tarihi, siyasi, sosyal, kültürel, hukuki, 
idari, askeri, iktisadi, dini, ilmi, edebi, estetik, bi-
yografik, jeneolojik ve teknik herhangi bir değer 
olarak intikal etmesi gereken ve bir bilgiyi içeren 
yazılmış, çizilmiş, resmedilmiş, görüntülü, sesli 
veya elektronik ortamlarda üretilmiş belgeyi,

c) Arşivlik belge: Süre bakımından arşiv belge-
si vasfını kazanmayan veya bu süreyi doldurma-
sına rağmen güncelliğini kaybetmeyen, hizmetin 
yürütülmesi açısından işlevi olan belgeyi,

ç) Ayıklama: Arşiv belgesi ile cari işlemleri dev-
resinde bir değere sahip olduğu halde hukuki 
değerini ve delil olma özelliğini kaybetmiş, ge-
lecekte herhangi bir nedenle kullanılmasına ve 
saklanmasına gerek görülmeyen her türlü bel-
genin birbirinden ayrımı ile ileride arşiv belgesi 
vasfını kazanacak olan arşivlik belgenin tespiti 
işlemini,

d) Başkanlık: Devlet Arşivleri Başkanlığını,

e) Belge: Kamu kurum ve kuruluşları ile ger-
çek ve tüzel kişilerin iş ve işlemleri neticesinde 
oluşan, üretim biçimleri ve donanım ortamları 
ne şekilde olursa olsun bir bilgiyi içeren yazıl-
mış, çizilmiş, resmedilmiş, görüntülü, sesli veya 
elektronik kaydı,

f) Belge hiyerarşisi: Belgenin ait olduğu ku-
rum, birim, klasör, dosya ile belge bileşenlerinin 
genelden özele doğru bütününü,

g) Belge yöneticisi: Belgelerin dosyalanma-
sı, saklanması, ayıklanması, tasfiyesi, hizmete 
sunulması ve transferi işlemlerini kurumu veya 
birimi adına yöneten kişiyi,

ğ) Belge yönetimi: Belgelerin üretiminden itiba-
ren belirlenen ölçütler çerçevesinde değerlen-
dirme, düzenleme, ayıklama ve hizmete sunma 
faaliyetlerinin tümünü,

DEVLET ARŞİV HİZMETLERİ 
HAKKINDA YÖNETMELİK 
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BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

Amaç: –Madde 1

Bu Yönetmelik, Devlet Memurlarının Şikayet ve 
Müracaatları ile ilgili usul ve esasları belirlemek 
amacıyla 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu-
nun değişik 21 inci maddesine dayanılarak ha-
zırlanmıştır.

Kapsam: –Madde 2

Bu Yönetmelik hükümleri 657 sayılı Devlet Me-
murları Kanununun değişik birinci fıkrasında sa-
yılan kurum ve kuruluşlarda çalışan memurlar 
hakkında uygulanır.

Türk Silahlı Kuvvetlerinde görevli subay, astsu-
bay, sivil memur, sözleşmeli ve yevmiyeli perso-
nel; Anayasa ve

Uyuşmazlık Mahkemesi Üye ve Yedek Üyeleri 
ile raportörleri; 2656 sayılı Hakimler Kanununun 
2661 sayılı Kanunla değiştirilen 18 ve 19 uncu 
maddeleri uyarınca bu Kanuna eklenen (1) ve (2) 
sayılı cetvellerde gösterilen Adli ve İdari Yargı 
mensupları; Danıştay ve Sayıştay meslek men-
supları ve Sayıştay Savcı ve Savcı Yardımcıları; 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanununa tabi ku-
rumlarda çalışan öğretim elemanları hakkında 
bu Yönetmelik hükümleri uygulanmaz.

İKİNCİ KISIM 
Şikayet

Şikayet Hakkı: –Madde 3

Devlet Memurları amirleri veya kurumları ta-
rafından kendilerine uygulanan idari eylem ve 
işlemlerden dolayı şikayet hakkına sahiptirler.

Toplu Şikayet Yasağı: –Madde 4

(Mülga: 5/5/2011-2011/1837 K.)

Yapılma Şekli: –Madde 5

Şikayetler söz veya yazı ile en yakın amirden 
başlanarak silsile yolu ile ve şikayet edilen amir-
ler atlanarak yapılır.

Yazılı şikayetler maksadı en iyi ifade edecek 
şekilde ve mevzuat hükümlerine uygun olarak 
yazılan bir dilekçe ile yapılır. Dilekçede tespit 
edilen eksiklikler ile suç teşkil etmeyen usulsüz-
lüklerin giderilmesi şikayeti kabul eden amirler-
ce sağlanır. 

Sözlü şikayetlerde de bu esaslara uyulur.

Sözlü olarak yapılan şikayetler, şikayeti yapanın 
istemi halinde yapıldıkları anda şikayetçi ile şika-
yeti kabul eden amir tarafından birlikte imzala-
nan bir tutanakla tespit olunur ve iki tarafa verilir.

Amir de şikayetin tutanağa geçirilmesini isteye-
bilir. Şikayetçi tutanak düzenlenmesinden kaçı-
nırsa şikayet yapılmamış sayılır.

Karar Mercii: –Madde 6

Şikayet hakkında karar verme yetkisi şikayet 
edilenin ilk disiplin amirine aittir.

Şikayeti kabul eden ancak karar verme yetkisi 
bulunmayan amirler bunları silsile yolu ile ve 
kendi görüşlerini de ilave etmek suretiyle birinci 
fıkrada belirtilen amirlere 3 gün içinde intikal 
ettirirler. Şikayet edene de durum hakkında bilgi 
verirler.

Yapılacak İşlemler: –Madde 7

Bu Yönetmelikte belirtilen usul ve esaslara uy-
gun olarak yapılan şikayetler karar vermeye 
yetkili amirlerce incelenir ve karara bağlanır. 
Kararlar şikayet sahiplerine ve lüzum görülürse 
şikayet edilene yazı ile bildirilir.

DEVLET MEMURLARININ 
ŞİKAYET VE MÜRACAATLARI 

HAKKINDA YÖNETMELİK 
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sorulara yer 
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