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KARARNAMESI

ONUNCU BOLUM
Kultur ve Turizm Bakanligi

Gorev: —Madde 277

(1) Kaltar ve Turizm Bakanhgdinin gérev ve yet-
kileri sunlardir:

a) Milli, manevi, tarihi, kilttrel ve turistik deger-
leri arastirmak, gelistirmek, korumak, yasatmak,
degerlendirmek, yaymak, tanitmak, benimset-
mek ve bu suretle milli batanligun guglenme-
sine ve ekonomik gelismeye katkida bulunmak,

b) Kulttr ve turizm konulart ile ilgili kamu kurum
ve kuruluslarini yonlendirmek, bu kuruluglarla
isbirliginde bulunmak, yerel yonetimler, sivil top-
lum kuruluglari ve 6zel sektér ile iletisimi gelistir-
mek ve isbirligi yapmak; yerel yonetimler, kamu
kurum ve kuruluslari tarafindan veya kamu per-
sonelini desteklemek igin kurulan dernekler ve
ayni amagclarla 22/11/2001 tarihli.ve 4721 sayili
Tirk Medeni Kanununa gore kurulan vakiflar di-
sindaki asil amaci kultur, sanat, turizm ve tanitim
faaliyeti olan dernek ve vakiflar ile 6zel tiyatrolar
tarafindan gerceklestirilecek projelere nakdi yar-
dimda bulunmak,

c) Tarihi ve kdlturel varliklari korumak,

¢) Turizmi, milli ekonominin verimli bir sektori
haline getirmek igin yurdun turizme elverigli bi-
tin-imkanlarini degerlendirmek, gelistirmek ve
pazarlamak,

d) Kiiltdr ve turizm alanlarinda her tirlt yatirim,
iletisim ve gelisim potansiyelini yonlendirmek,

e) Kiltdr ve turizm yatirimlari ile ilgili taginmaz-
lari temin etmek, gerektiginde kamulastirmak,
bunlarin etit, proje ve insaatini yapmak, yap-
tirmak,

f) Tarkiye'nin turistik varliklarini her alanda tani-
tici faaliyetler ile her tirlG imkan ve araglardan
faydalanarak kiltir ve turizmle ilgili tanitma hiz-

1SAYILI CUMHURBASKANLIGI

metlerini yiritmek,

) (Ek:RG-9/11/2022-32008-CK-112/1 md.) Alevi-
Bektasi kiltirinun arastirilmasi ve cemevleriyle
ilgili is ve islemleri ylrtutmek,

g) Kanunlarla veya Cumhurbagkanhgi kararna-
meleriyle verilen diger gérevleri yapmak.
Teskilat: -Madde 278

(1) Kultar ve Turizm Bakanligi; merkez, tagra ve
yurtdigi teskilatindan olusur.

Hizmet Birimleri: -Madde 279

(1) Bakanhgin hizmet birimleri sunlardir:

a) Glzel Sanatlar Genel Midurlagu,

b) Kltir Varliklari ve Miizeler Genel Mudurlugd,
c) Katiphaneler ve Yayimlar Genel Madurlugd,
¢) Telif Haklari Genel Mudurlaga,

d) Sinema Genel Mudurlagu,

e) Yatirim ve Isletmeler Genel Midiirligu,

f) Arastirma ve Egitim Genel Muduarlagu,

g) Tanitma Genel Madurlaga,

§) (Ek :RG-10/1/2019-30651-CK-27/51 md.) Hu-
kuk Hizmetleri Genel Mudurlaga,

h) (Ek:RG-14/4/2020-31099-CK-59/2 md.) Perso-
nel Genel Mudarlaga,

1) (Ek:RG-18/4/2020-31103-CK-60/10 md.) Bilgi
Teknolojileri Genel Mudurlugd,

i) Teftis Kurulu Baskanligi,
j) Strateji Gelistirme Baskanhg,

k) (Ek:RG-9/11/2022-32008-CK-112/2 md.) Alevi-
Bektasi Kultir ve Cemevi Bagkanligt,

1) Avrupa Birligi ve Dis liskiler Dairesi Bagkan-
hgi,
m) (Millga:RG-14/4/2020-31099-CK-59/2 md.)
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KULTUR VE TURIiZM BAKANLIGI
DIiSIPLIN AMIRLERiI YONETMELIGi

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; Kaltir ve Turizm
Bakanhginda gérev yapan Devlet memurlarinin
disiplin amirlerini belirlemektir.

Kapsam: —-Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, Kultar ve Turizm Bakanhgi
merkez, tasra ve yurtdisi teskilatinda 14/7/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
gore gorev yapan Devlet memurlari hakkinda
uygulanir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih
Devlet Memurlari Kanununun 124 Gncl maddesi
ile 29/4/2021 tarihli ve 3935 sayili Cumhurbas-
kani Karart ile ylrurlige konulan Devliet Memur-
lar1 Disiplin Yénetmeliginin 5 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Disiplin amirleri: -Madde 4

(1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorev yapan
Devlet memurlarinin disiplin amirleri Ek-1 sayil
Cetvelde gosterilmistir.

Disipline iliskin usul ve esaslar ba-
kimindan uygulanacak mevzuat:
-Madde 5

(1) Disipline iliskin usul ve esaslar bakimindan,
657 sayili Kanun ile Devlet Memurlari Disiplin
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yirurlukten kaldirilan yonetmelik:
-Madde 6

(1) 12/4/2012 tarihli ve 28262 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Kultir ve Turizm Bakan-
l1g1 Personeli Disiplin Amirleri Yonetmeligi yu-
rarlukten kaldiriimigtir.
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Yururlik: —-Madde 7

(1) Bu Ydénetmelik yayimi tarihinde yurarliage
girer.

Yiritme: —-Madde 8

(1) Bu Yénetmelik hukUmlerini Kaltir ve Turizm
Bakani ydrutur.
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HALK EDEBIYATI

© Islamiyet Oncesi Dénem’de gériilen sozli
edebiyata dayali siir sdyleme gelenegi, isla-
miyet sonrasinda da devam ettirilmis ve bu
gelenek halk edebiyati adi altinda varhgini
surdirmustar.

Halk edebiyati; anonim halk edebiyati, asik
tarzi halk edebiyati ve dini-tasavvufi halk
edebiyati olmak lzere Ug¢ kolda geligsmistir.

ANONiIM HALK EDEBIiYATI

® Sdyleyeni belli olmayan, kusaktan kusaga
s6zIU olarak yayilan, ilk sdyleyeni unutul-
dugdu icin halkin ortak mali olan edebf triin-
ler anonim halk edebiyatini olugturur.

SoOzli gelenege dayanan bu edebiyatin
Urdinleri, sade ve anlasilir bir dille olusturul-
mustur.

Bu Urlnlerde 6lum, ask, hasret, yigitlik gibi
konular iglenmisgtir.

Daha ¢ok siir alaninda gelisme gostermis
ve bu siirler, dértlikler halinde ve hece
Olgislyle olusturulmustur.

Eserlerin bir kismi nazim (mani, tirkd, ninni,
agit), bir kismi nesir (masal, efsane vb.), bir
kismi da nazim-nesir (halk hikayeleri) kari-
sik sekildedir.

Yalin bir Turkge ve akici bir dil kullaniimistir.

Manzum drtnlerde hece Olglsu ve dortlik
nazim birimi esastir. Daha ¢ok yarim kafiye
kullaniimigtir.

Eserler; Anadolu insaninin hayat felsefe-
sini, yasantisini, bireysel duygulanmalarini
dile getirmesi yonuyle dnemlidir.

© “Mani” ve “turku” nazim sekilleri (bigimleri)
ile “ninni” ve “agit” nazim tarleri vardir.
Mani

TURK HALK EDEBIYATI
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Halkin ortak duygularini, sevinglerini, aci-
larini yansitan maniler 7’li hece 6lgusunin
kullanildigi siirlerdir.

Tek dortlikten olusur ve uyak dizeni “aaxa”
seklindedir.

ik iki dize hazirlik dizesiolarak nitelendirilir,
bu nedenle bu dizelere “doldurma dize” adi
verilir. Asil maksadi anlatan son iki dizedir.

Konu sinirlamasi yoktur. Daha c¢ok ask,
doga, 6zlem, gurbet, evlat sevgisi gibi konu-
lar islenir.

Mani Cesitleri

Diiz Mani: Yediser heceli dort dizeden olusan
ve aaxa seklinde kafiyelenen manidir.

Kesik (Cinasli) Mani: Birinci dizesi 7 heceden
az olan manilerdir. Bu manilere cinasli mani de
denir.

Yedekli (Artik) Mani: Diz maninin sonuna
anlami tamamlamak ya da pekistirmek icin iki
dize daha eklenerek elde edilen manilerdir.

Tarki

® Cogu zaman ilk sdyleyeni unutulmus,
zaman iginde cesitli eklemeler ve cikar-
malarla degigikliklere ugramig, ezgili bir
sekilde soylenen siirlerdir. ki béliimden
(bent, baglama-kavustak) olusur.

Turkulerde hem bireysel (ask, 6lum, ayri-
lik...) hem toplumsal (savas, gb¢, deprem...)
konular iglenebilir.

Genellikle hece 6lglsiniin 7, 8 ve 11'li kalip-
lari kullanilir.

iki bolimden olusur. Birinci bélim asil
sozlerin bulundugu “bent”, ikinci bdlim
ise bentlerin sonunda yinelenen nakarattir
(baglama, kavustak).

Turkdiler ezgilerine, konularina ve yapilarina
gore siniflandirilir.
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SOMUT OLMAYAN KULTUREL
MIRASIN KORUNMASI

SOZLESMESI

Paris, 17 Ekim 2003

Somut Olmayan Kiiltirel Mirasin Korunmasi
Sozlesmesi Asagida kisaca UNESCO olarak
anilacak olan, Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve
Kultdr Teskilatinin Paris’te Yirmi dokuz Eylil-On
yedi Ekim Iki bin (ig tarihleri arasinda toplanan
32.Genel Konferansi,

insan haklari alaninda mevcut uluslararasi bel-
gelere, 6zellikle 1948 insan Haklari Evrensel
Bildirgesine, 1966 Ekonomik, Sosyal, Kilturel
Haklar Uluslararasi S6zlesmesine, 1966 Medeni
ve Siyasal Haklar Uluslar arasi Sézlegsmesine
atifta bulunarak,

1989 UNESCO Geleneksel Kiiltir ve Folklorun
Korunmasi Tavsiye Kararinda, 2001 UNESCO
Kultirel Cesitlilik Evrensel Bildirgesinde ve Kiil-
tir Bakanlari Ugiincii Yuvarlak Masa Toplanti-
sinda kabul olunan 2002 istanbul Bildirgesinde
vurgulandigi gibi, somut olmayan kaltirel mi-
rasin, kultarel gesitliligin potasi ve surdurule-
bilir kalkinmanin giivencesi olarak 6nemini g6z
oninde tutarak,

Somut olmayan kulturel miras ile somut klttrel
ve dogdal miras arasindaki kokli karsilikh bagli-
l1g1 g6z 6niinde bulundurarak,

Kuresellesme ve sosyal degisim sureclerinin,
topluluklar arasinda diyalogu yenileme kosulla-
rini olusturmakla birlikte, hosgérusuzlik olgu-
sunun yaptigi gibi, 6zellikle korumaya yonelik
kaynaklarin yetersizliginden dolayi, somut ol-
mayan kultturel mirasla ilgili bozulma, yok olma
veya yikilma gibi ciddi tehditleri arttirdigini kabul
ederek, insanligin somut olmayan kiiltiirel mira-
sinin korunmasi konusunda evrensel isteng ile
bir ortak kayginin varhginin farkinda olarak,

Topluluklarin, 6zellikle yerli topluluklarin, grupla-
rin ve bazi durumlarda bireylerin somut olmayan
kultarel mirasin uretimi, korunmasi, bakimi ve
yeniden yaratilmasi konusunda 6nemli rol oy-
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nadiklarini, bdylece kiltirel gesitliligi ve insan
yaraticihdini zenginlestirdiklerini kabul ederek,

UNESCO’nun, basta 1972 tarihli Diinya Kiiltiirel
ve Dogal Mirasi Koruma Sézlesmesi olmak lize-
re kilturel mirasin korunmasi konusunda norm
olusturucu belgeler hazirlama yolundaki ¢alis-
malarinin genis etkileri bulundugunu not ederek,

Somut olmayan kulttrel mirasin korunmasi ko-
nusunda henuz, baglayiciligr olan higbir cok
tarafli metin bulunmadigini ayrica not ederek,

Kultlr ve doga mirasiyla ilgili mevcut uluslarara-
si anlagmalarin, tavsiyelerin ve kararlarin, somut
olmayan kdlturel mirasa iligkin yeni hiikimlerle
etkili bir sekilde zenginlestiriimesi ve tamamlan-
masi gerektigini dusinerek,

Somut olmayan kultiirel mirasin dnemi ve korun-
masi konusunda, dzellikle yeni kusaklarin daha
fazla bilinglendiriimesi gerektigini goéz 6ninde
bulundurarak,

Uluslararasi toplulugun, S6zlesmeye Taraf Dev-
letlerle birlikte isbirligi ve karsilikh yardimlasma
ruhu icinde bu mirasin korunmasina katkida bu-
lunmasi gerektigini goéz 6niinde bulundurarak,

UNESCO’nun somut olmayan kiiltiirel mirasla
ilgili programlarini, 6zellikle insanligin S6zIi ve
Somut Olmayan Mirasinin Basyapitlari Bildirge-
sini hatirlayarak,

Somut olmayan kdltlrel mirasin, insanlari bir-
birlerine yakinlastirici ve onlar arasinda degis
tokusu ve anlayisi saglayici, paha bigilmez ro-
[Gnd g6z 6nlnde bulundurarak,

2003 Ekim’inin on yedinci gliniinde isbu S6z-
lesmeyi kabul etmistir.



Amac ve kapsam: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kamu gérevlilerinin uymala-
ri gereken saydamlik, tarafsizlik, dirdstlik, he-
sap verebilirlik, kamu yararini gdzetme gibi etik
davranis ilkeleri belirlemek ve uygulamayi g6-
zetmek tzere Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun
kurulus, gbrev ve calisma usul ve esaslarinin
belirlenmesidir.

Bu Kanun, genel bltceye dahil daireler, kat-
ma butgeli idareler, kamu iktisadi tesebbusleri,
doner sermayeli kuruluslar, mahalli idareler ve
bunlarin birlikleri, kamu tizel kisiligini haiz ola-
rak kurul, st kurul, kurum, enstitti, tesebbus,
tesekkil, fon ve sair adlarla kurulmus olan bittin
kamu kurum ve kuruluglarinda galisan; yonetim
ve denetim kurulu ile kurul, Ust kurul bagkan ve
Uyeleri dahil tim personeli kapsar.

Cumhurbaskani, Tirkiye Buylk Millet Meclisi
Uyeleri, Cumhurbaskani Yardimcilari ve Bakan-
lar, Turk Silahli Kuvvetleri ve yargi mensuplari
ve Universiteler hakkinda bu Kanun hikumleri
uygulanmaz.

Kurulus : -Madde 2

Bu Kanunda yazili gorevleri yerine getirmek
Uzere Kamu Gérevlileri Etik Kurulu (Kurul) ku-
rulmustur.

Cumhurbaskani, bu Kanun kapsamindaki ko-
nularda her turll kararlari almak ve uygulamak
uzere;

a) Bakanlik goérevi yapmis olanlar arasindan bir
lye,

b) il belediye baskanligi yapmis olanlar arasin-
dan bir Uye,

c) Yargitay, Danistay, Sayistay uyeligi gorev-
lerinden emekliye ayrilanlar arasindan Ug Uye,

d) Mistesarlik, buyikelcilik, valilik, bagimsiz ve
dizenleyici kurul baskanligi gérevlerinde bulun-

5176 SAYILI KAMU GOREVLILERI
ETIK KURULU KURULMASI VE
BAZI KANUNLARDA DEGiSIKLIK
YAPILMASI HAKKINDA KANUN
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mus veya bu gorevlerden emekliye ayrilanlar
arasindan ug Uye,

e) Universitelerde rektérliik veya dekanlik gérev-
lerinde bulunmus 6gretim Uyeleri veya bunlarin
emeklileri arasindan iki Uye,

f) Kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusla-
rinda en Ust kademe ydneticiligi yapmis olanlar
arasindan bir Uye,

Olmak Uzere toplam onbir tiyeyi biri Baskan
olmak Uzere secer ve atar.

Kurul-baskan veya Uyeligine atanacaklar hak-
kinda, 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigi Kanununun 40 inci maddesinin birinci
fikrasi hikm ile ek 68 inci maddesinin dordin-
cu fikrasi hikmi uygulanmaz ve bu kisiler Ku-
rulda emekli ayliklari kesilmeksizin galigtirilir.

Uyelerin gorev siiresi dort yildir. Siiresi dolan
tyeler Cumhurbagkaninca yeniden secilebi-
lirler. Kurul Gyelerinin gérev suresi dolmadan
gorevlerine son verilemez. Ancak uyeler, ciddi
bir hastalik veya engellilik nedeniyle is géreme-
meleri veya atamaya iliskin sartlari kaybetmeleri
halinde, atandiklari usule gére suresi dolmadan
gérevden alinir. Uyeler, gérevi kétiiye kullan-
maktan veya yuz kizartici bir sugtan mahkdm
olmalari halinde ise Cumhurbagkani onayiyla
gobrevden alinir. Gérevden alma nedeniyle veya
suresi dolmadan herhangi bir sebeple bosalan
Kurul Gyeliklerine bir ay icerisinde Cumhurbas-
kaninca yeniden atama yapilir. Bu sekilde ata-
nan uye, yerine atandigi Uyenin goérev suresini
tamamlar.(1)

Kurul, Bagkanin daveti Gizerine en az alti Giyeyle
toplanir ve Uye tam sayisinin salt gogunlugunun
ayni yondeki oyu ile karar verir. Toplanti kararlari
ilgililere duyurulur. Kurul ayda dort defa toplanir.
Kurul Bagkan ve Uyelerinin toplantilara katiima-
lari esastir. Arka arkaya Ug¢ toplantiya veya bir
yil igcinde toplam on toplantiya katilmayan tyeler
istifa etmis sayilirlar.




BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Yonetmeligin amaci; kamuda etik kdltarind
yerlestirmek, kamu gorevlilerinin gérevlerini
yuratirken uymalari gereken etik davranis il-
kelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranig
gOstermeleri agisindan onlara yardimci olmak
ve gorevlerin yerine getiriimesinde adalet, du-
rustlik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar
veren ve toplumda guvensizlik yaratan durumla-
ri ortadan kaldirmak suretiyle kamu yonetimine
halkin glivenini artirmak, toplumu kamu gdrev-
lilerinden beklemeye hakki oldugu davraniglar
konusunda bilgilendirmek ve Kurula bagvuru
usul ve esaslarini dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Ydnetmelik; genel biitgeye dahil daireler, kat-
ma bitgeli idareler, kamu iktisadi tesebbusleri,
doner sermayeli kuruluslar, mahalli idareler ve
bunlarin birlikleri, kamu tizel kisiligini haiz ola-
rak kurul, Ust kurul, kurum, enstitli, tesebbus,
tesekkul, fon ve sair adlarla kurulmus olan bittin
kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan; yonetim
ve denetim kurulu ile kurul, st kurul baskan ve
Gyeleri dahil tim personeli kapsar.

Cumhurbaskani, Turkiye Blylk Millet Meclisi
Uyeleri, Bakanlar Kurulu tyeleri, Turk Silahh
Kuvvetleri, yargi mensuplari ve Universiteler
hakkinda bu Yonetmelik hikkiimleri uygulanmaz.

Hukuki dayanak: —-Madde 3

Bu Yoénetmelik, 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayil
Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Ka-
nunun 3 ve 7 nci maddelerine dayanilarak ha-
zirlanmisgtir.

KAMU GOREVLILERI ETiK DAVRANIS
ILKELERI iLE BASVURU USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
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C

Tanimlar: —-Madde 4
Bu Yonetmelikte gegen;

a) Kanun: 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanun-
larda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunu,

b) Kurum ve kurulus: 2 nci maddede gegen
ve kapsama dahil kamu kurum ve kuruluslarini,

c) Kamu gorevlileri: 2 nci maddede gecen ve
kapsama dahil kamu kurum ve kuruluslarinda
gorevli tim personeli,

d) Kurul: Kamu Goérevlileri Etik Kurulunu,

e) Etik davranis ilkeleri: Kamu gorevlilerinin
uymasi gereken etik davranis ilkelerini,

f) Basvuru sahibi: Kanun kapsaminda basvu-
ru hakkini kullanarak Kurula veya yetkili disiplin
kurullarina bagvuran gergek kisileri,

g) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin kayitlarinda yer
alan 5176 sayili Kanun kapsaminda yapilacak
inceleme ve arastirmalara iliskin her tirlG veriyi,

h) Belge: Kurum ve kuruluglarin sahip olduklari
5176 sayili Kanun kapsaminda yapilacak ince-
leme ve arastirmalarla ilgili yazili, basili veya
cogaltilmis dosya, evrak, kitap, dergi, brosur,
etlt, mektup, program, talimat, kroki, plan, film,
fotograf, teyp ve video kaseti, harita, elektronik
ortamda kaydedilen her turll bilgi, haber ve veri
tasiyicilarini,

ifade eder.
IKINCIi BOLUM
Etik Davranis ilkeleri

Gorevin yerine getirilmesinde kamu
hizmeti bilinci: -Madde 5

Kamu gérevlileri, kamu hizmetlerinin yerine ge-
tirilmesinde; surekli gelisimi, katilimcihgi, say-
damhgi, tarafsizligi, durstlaga, kamu yararini



MAL BILDIRIMINDE
BULUNULMASI HAKKINDA

)

YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Genel Hikimler

Amac: -Madde 1

Bu Yoénetmeligin amaci; 3628 sayili Kanun ge-
regince verilecek olan mal bildiriminin seklini,
dlzenlenis bicimini, sayisini, neleri kapsayaca-
gini, merciine nasil ulastirilacagini ve bu Kanu-
nun uygulanmasina iligskin diger esas ve usulleri
diizenlemektir.

Haksiz mal edinme: -Madde 2

Mevzuata veya genel ahlaka uygun olarak sag-
landid1 ispat edilemeyen mallar veya ilgilinin
sosyal yasantisi bakimindan geliriyle uygun ol-
dugu kabul edilemeyecek harcamalar seklinde
ortaya ¢ikan artiglar, bu Yénetmeligin uygulan-
masinda haksiz mal edinme sayilir.

iKINCi BOLUM
Mal Bildiriminde Bulunacaklar ve Veri-
lecegi Merciler

Mal bildiriminde bulunacaklar:
—-Madde 3

Asagida sayilanlar mal bildiriminde bulunmak
zorundadirlar:

a) Her trlG segimle is bagina gelen kamu goérev-
lileri ve disardan atanan Bakanlar Kurulu tyeleri
(muhtarlar ve ihtiyar heyeti Gyeleri harig),

b) Noterler,

c) Turk Hava Kurumunun genel yénetim ve mer-
kez denetleme kurulu Gyeleri ile genel merkez
teskilatinda ve Tirk Kusu Genel Midurliginde,
Turkiye Kizilay Derneginin merkez kurullarinda
ve Genel Mudurluk teskilatinda gorev alanlar ve
bunlarin sube bagkanlari,

d) Genel ve katma butceli daireler, il 6zel idare-
leri, belediyeler ve bunlara bagl kurulus veya alt
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kuruluslarda, kamu iktisadi tesebbdsleri (iktisadi
devlet tesekkulleri ve kamu iktisadi kuruluslari)
ile bunlara bagh miessese, bagh ortaklik ve is-
letmelerde, 6zel kanunlarla veya 6zel kanunlarin
verdigi yetkiye dayanilarak kurulan ve kamu hiz-
meti géren kurum ve kuruluslar ile bunlarin alt
kuruluglarinda veya komisyonlarinda aylik, tcret
ve 6denek almak suretiyle kamu hizmeti géren
memurlari, isci niteligi tasimayan diger kamu
gorevlileri ile ydnetim ve denetim kurulu tyeleri,

e) Kamu kurumu niteliginde meslek kurulus-
larinda gorevli olanlar ile bunlarin yénetim ve
denetim kurulu tyeleri (5590 sayili Kanuna gére
kurulan oda ve borsalarin oda ve borsa meclisi
ile yonetim kurulu tyeleri dahil),

f) Siyasi parti genel bagkanlari, vakiflarin idare
organlarinda goérev alanlar, kooperatiflerin ve
birliklerinin baskanlari, yonetim kurulu Gyele-
ri ve genel muddrleri, yeminli mali misavirler,
kamuya yararli dernek yonetici ve deneticileri,

g) Gazete sahibi gergek kisiler ile gazete sahibi
sirketlerin yonetim ve denetim kurulu tyeleri, so-
rumlu muddrleri, basyazarlari ve fikra yazarlari,

h) Ozel kanunlarina gére mal bildiriminde bulun-
mak zorunda olanlar (konfederasyon, sendika
ve sendika subesi bagkan ve yoneticileri dahil).

%, Ornek Soru Tarzi

Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetme-
lige gore “Mal bildiriminde bulunacaklar” arasinda

yer almaz?
A) Noterler

B) Kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslarinda
gorevli olanlar

C) Mubhtarlar ve ihtiyar heyeti iiyeleri harig

D) Genel ve katma biitceli daireler, il 6zel idareleri,
belediyeler

E) Ozel kanunlarina gdre mal bildiriminde bulun-
mak zorunda olanlar

Cevap C



BIRINCi BOLUM
Genel Hikimler

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; givenli elektronik
imza kullanilarak elektronik ortamda veya el ya-
zistyla atilan imza ile fiziksel ortamda yapilan
resmi yazismalara iligskin kurallari belirlemek,
bilgi veya belge aligverisini, hizli ve glvenli bir
bicimde yirutmek ve uygulama birligini sagla-
maktir.

(2) Bu Yoénetmelik, bitiin kamu kurum ve kuru-
luslarini kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yoénetmelik, 1 sayili Cumhurbaskanhgi
Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararna-
mesinin 6 nci ve 7 nci maddeleri hiikimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3
(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan
tasfiyesine kadar olan strecini,

b) Arsiv imza: Kriptografik metodlarin zaman
icerisinde koruyucu 6zelligini yitirmesine kargi,
periyodik olarak alman zaman damgasi ile ko-
runan elektronik imzayi,

c) Belge: Herhangi bir bireysel islemin, kurum-
sal fonksiyonun veya kurumsal islemin yerine
getirilmesi i¢in alinmis ya da idare tarafindan
hazirlanmis; igerik, iliski ve formati ile ait oldu-
gu fonksiyon veya islem icin delil teskil ederek
aidiyet zincirini muhafaza eden, glvenli elektro-
nik imza ya da el yazisiyla imzalanmis ve kayit
altina alinmig her tirld bilgiyi,

¢) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi
(DETSIS): Dijital Déniisiim Ofisi Bagkanligi ta-
rafindan yiritilen ve idarelerin merkez, tasra

RESMi YAZISMALARDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR @
HAKKINDA YONETMELIK
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ve yurt disi teskilatindaki birimlerinin Tirkiye
Cumhuriyeti Devlet Teskilati Numarasi ile ta-
nimlandidi sistemi,

d) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):
idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken ha-
zirladiklari ve faaliyetlerinin delili olabilecek
e-Yazisma Teknik Rehberi’ne uygun belgelerin
icerik, ustveri, format ve iligkisel 6zelliklerini ko-
ruyan, belgelerin-ait oldugu fonksiyon veya islem
icin delil teskil eden ve aidiyet zinciri icerisindeki
yonetimini elektronik ortamda saglayan sistemi,

e) Elektronik onay: Guvenli elektronik imza
kullanilmayan durumlarda paraf yerine gegecek
kaydin elektronik ortamda alinmasini,

f) Elektronik ortam: EBYS igerisinde
e-Yazisma Teknik Rehberi’ne uygun olarak gi-
venli elektronik imza ile imzalanmis belgelerin
hazirlandigdi, kayit altina alindigi, saklandigi ve
gonderildigi ortami,

g) e-Yazisma Teknik Rehberi: Elektronik or-
tamda yapilacak resmi yazismalar kapsaminda
olusturulan belgelerin yapisi, formati, imzalama
ve sifreleme mekanizmalari gibi teknik hususlari
tanimlayan ve Dijital Dontisum Ofisi Bagkanligi
tarafindan yayimlanan glincel rehberi,

g) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan is-
lemleri,

h) Form: Bigimli belgeyi,
1) Format: Elektronik dosya tirlerini,

i) Gunluk rapor: EBYS’de yapilan ekleme, de-
gistirme, silme, arama, gorintileme, génder-
me ve alma gibi igslemlerin hangi EBYS elemani
Uzerinde ve kim tarafindan gergeklestirildigi ile
islemin gercgeklestirildigi tarih ve saat bilgisini
ihtiva eden kayitlari,

j) Giivenli elektronik imza: Minhasiran imza
sahibine bagli olan, sadece imza sahibinin ta-
sarrufunda bulunan givenli elektronik imza
olusturma araci ile olusturulan, nitelikli elektro-




)

6698 SAYILI KiSiSEL
VERILERIN KORUNMASI

KANUNU

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Kanunun amaci, kisisel verilerin islenme-
sinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak tzere ki-
silerin temel hak ve dzgurliklerini korumak ve
kisisel verileri igleyen gercek ve tlzel kigilerin
yukimlulikleri ile uyacaklari usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Kanun hikumleri, kisisel verileri islenen
gercek Kigiler ile bu verileri tamamen veya kis-
men otomatik olan ya da herhangi bir veri ka-
yit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla isleyen gergek ve tizel kisiler
hakkinda uygulanir.

Tanimlar: -Madde 3
(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Acik riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilen-
diriimeye dayanan ve 6zglr iradeyle agiklanan
rizayl,

b) Anonim hale getirme: Kisisel verilerin,
baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini,

c) Baskan: Kisisel Verileri Koruma Kurumu
Baskanini,

¢) ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisiyi,

d) Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir
gercek kisiye iliskin her turll bilgiyi,

e) Kigisel verilerin islenmesi: Kisisel verile-
rin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edil-
mesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
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edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenme-
si, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Gzerin-
de gergeklestirilen her tarli islemi,

f) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,
g) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

g) Veri isleyen:Veri sorumlusunun verdigi yet-
kiye dayanarak onun adina kisisel verileri isle-
yen gercgek veya tiuzel kisiyi,

h) Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli
kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemini,

1) Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme
amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve ydnetilmesinden
sorumlu olan gercek veya tuzel kisiyi,

ifade eder.

®, Ornek Soru Tarz1

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi: Kanununa

gore “Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye
iliskin her tiirl bilgiyi,” ifade eden tanim asagidaki-
lerden hangisidir?

A) Kurum

B) Kisisel veri

C) Ilgili kisi

D) Veri isleyen

E) Veri sorumlusu

Cevap B
iKiNCi BOLUM
Kisisel Verilerin islenmesi
Genelilkeler: -Madde 4

(1) Kigisel veriler, ancak bu Kanunda ve diger
kanunlarda 6ngorilen usul ve esaslara uygun
olarak iglenebilir.



BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer
ilkeleri cergevesinde hizmet gerekleri ve perso-
nel planlamasi esas alinarak, Kultir ve Turizm
Bakanhgi personelinin gorevde ylkselme ve
unvan degisikliklerine iligkin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, Kilttr ve Turizm Bakanhgi
merkez, tasra ve yurt disi teskilati ile Doner Ser-
maye isletmesi Merkez Miidiirliigiinde 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak gérev
yapan personelden 5 inci maddede belirtilen
kadrolara gérevde ylkselme ve unvan degisik-
ligi suretiyle atanacaklari kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih
Devlet Memurlari Kanunu, 16/4/2003 tarihli ve
4848 sayill Kiltlir ve Turizm Bakanligi Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 15/3/1999 ta-
rihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yururlige konulan Kamu Kurum ve Kurulusla-
rinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yénetmelik hikimlerine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yénetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayil
Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler ¢erge-
vesinde daha alt hiyerarsi icindeki gérevleri,

b) Alt hizmet gruplari: Ayni diizeydeki unvan-
larin gruplandiriimasini,
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KULTUR VE TURiZM BAKANLIGI
PERSONELi GOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGISIKLIGi YONETMELIGI
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c) Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve
sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup
icinde alt gruplar olmasi halinde aynralt grupta
gosterilen gorevleri,

¢) Bakan: Kulttr ve Turizm Bakanini,
d) Bakanlik: Kiiltir ve Turizm Bakanhgini,

e) Bakanlik teskilati: Kltlr ve Turizm Bakan-
g1 merkez, tasra ve yurt digi teskilati ile Déner
Sermaye Isletmesi Merkez MidirlGgin,

f) Gorev unvani: Bu Yonetmelidin 5 inci mad-
desinde sayilan hizmet gruplarinda belirtilen
unvanlari/kadrolari,

g) Gorevde yiikselme: 657 sayili Kanuna tabi
gorevlerden 5 inci maddede sayilan ve gérevde
yukselmeye tabi olan gorevlere ayni veya baska
hizmet siniflarindan yapilacak gorevde yuksel-
me niteligindeki atamalari,

g) Hizmet gruplari: Hiyerarsi, gorev, yetki ve
sorumluluk agisindan benzer veya ayni diizey-
deki unvanlarin gruplandiriimasini,

h) Hizmet siiresi: (Degisik:RG-4/6/2017-30086)
657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 68 inci
maddesinin (B) bendinde sayilan sureleri,

1) is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta
sonu tatil glinleri harig, diger ginleri,

i) Kitiphane miidiirliigii ihtisas elemani:
Universitelerin bilgi ve belge ydnetimi, kiitiip-
hanecilik, dokiimantasyon-enformasyon veya
arsivcilik bélimlerinin herhangi birinden lisans
egitimi alanlari,

j) Mize midiirligii ihtisas elemani:
(Degisik:RG-21/6/2015-29393) Universite, fakiilte
veya yuksekokullarin lisans egitimi veren; arke-
oloji ve sanat tarihi bolimu; arkeoloji bolim;
arkeoloji bélimlerinin prehistorya, protohistor-
ya ve 6n asya arkeolojisi ile klasik arkeoloji ana
bilim dallari; sanat tarihi bolima; eskicag dilleri
ve kdltirleri bélumlerinin hititoloji, siimeroloji,



BASLANGIC

Tark Vatani ve Milletinin ebedi varhigini ve
Yice Tirk Devletinin bélinmez butinligini
belirleyen bu Anayasa, Tirkiye Cumhuriyetinin
kurucusu, 6lumsuz 6nder ve essiz kahraman
Atatirk’ln belirledigi milliyetcilik anlayisi ve
onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

Dinya milletleri ailesinin egit haklara sahip se-
refli bir liyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin
ebedi varligi, refahi, maddi ve manevi mutlulu-
gu ile cagdas medeniyet dlizeyine ulasma azmi
yoénlnde;

Millet iradesinin mutlak Gstunligu, egemenligin
kayitsiz sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu
millet adina kullanmaya yetkili kilinan hicbir kigi
ve kurulusun, bu Anayasada gosterilen hirriyet-
¢i demokrasi ve bunun icaplariyla belirlenmis
hukuk diizeni disina gikamayacag;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda
Ustlinlik siralamasi anlamina gelmeyip, belli
Devlet yetki ve gorevlerinin kullaniimasindan
ibaret ve bununla sinirli medeni bir isholimu ve
isbirligi oldugu ve Ustinligin ancak Anayasa ve
kanunlarda bulundugu;

Higbir faaliyetin Ttrk milli menfaatlerinin, Tirk
varliginin, Devleti ve Ulkesiyle bélinmezligi esa-
sinin, Turkligdn tarihi ve manevi degerlerinin,
Ataturk milliyetciligi, ilke ve inkilaplari ve mede-
niyetciliginin karsisinda korunma goéremeyecegi
ve laiklik ilkesinin geregdi olarak kutsal din duy-
gularinin, Devlet iglerine ve politikaya kesinlikle
karistirlamayacag;

Her Turk vatandasinin bu Anayasadaki temel
hak ve hurriyetlerden esitlik ve sosyal adalet ge-
reklerince yararlanarak milli kltir, medeniyet ve
hukuk diizeni iginde onurlu bir hayat stirdirme
ve maddi ve manevi varligini bu yonde gelis-
tirme hak ve yetkisine dogustan sahip oldugu;
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TURKIYE CUMHURIYETI
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ANAYASASI

Topluca Turk vatandaslarinin milli gurur ve ifti-
harlarda, milli seving ve kederlerde, millivarhga
karsi hak ve ddevlerde, nimet ve kulfetlerde ve
millet hayatinin her tirlu tecellisinde ortak oldu-
gu, birbirinin hak ve hurriyetlerine kesin saygi,
karsilikli igten sevgi ve kardeslik duygulariyla ve
“Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inanci iginde,
huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

FIKIR, INANC VE KARARIYLA anlagiimak, sé-
zuine ve ruhuna bu yénde saygi ve mutlak sada-
katle yorumlanip uygulanmak tzere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye
asik Turk evlatlarinin vatan ve millet sevgisine
emanet ve tevdi olunur.

BiRiNCi KISIM
GENEL ESASLAR

‘ Madde -1:

H Devletin sekli ‘

Madde -2: ‘

Cumhuriyetin nitelikleri ‘

Devletin bitiinlGgd, resmf dili, bayragi, milli marsi

Madde -3: | /. baskenti

Madde -4: ‘

Degistirilemeyecek hikimler

Madde -5: ‘ Devletin temel amacg ve gorevleri

-6: HEgemenIik

-7: HYasama yetkisi

Madde -8: ‘

Yiritme yetkisi ve gorevi

‘ ‘ Yarg: yetkisi

‘Madde 10: HKanun onunde esitlik

Madde-11: ‘

Anayasanin baglayiciligi ve UstnlGgu

I. Devletin sekli: -Madde 1
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.
Il. Cumhuriyetin nitelikleri: -Madde 2

Tarkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, mil-
li dayanisma ve adalet anlayisi icinde, insan



ATATURK iLKELERI VE iNKILAP TARIiHi

12. UNITE

TRABLUSGARP SAVASI (1911 - 1912)

Savasin Nedenleri

© ltalya’nin sémiirge elde etmek istemesi

@ italya’nin Trablusgarp’ta bulunan petrolii ele
gecirmek istemesi

® Trablusgarp’in italya’ya yakin ve savunmasiz
olmasi

@ lItalya’nin Roma imparatorlugu’nu yeniden
kurmak istemesi

® Osmanli Devleti'nin bélgede zayif olmasi

® ltalya'nin Akdeniz Antlagmasr'yla ingiltere ve
Fransa’'nin destegini almasi

® Savas dncesinde Italya ile Rusya arasinda
Racconigi Antlasmasi'nin imzalanmasi

- B

v Osmanli Devleti bolgeye karadan ve
denizden muidahalede bulunacak bir
durumda olmadigi igin bdlgeye yalniz
gonullh vatansever subaylar gitti.

v Mustafa Kemal, Enver Bey, Nuri Bey gibi
subaylar 18 Aralik 1911°'de bolgeye hare-
ket etti.

v Mustafa Kemal “serif” takma adiyla gaze-
teci kimligi altinda Arap kiligina burlnerek
bdlgeye ulagsmayi basardi.

v _Trablusgarp’ta yerel direnis, baslatan
Mustafa Kemal Tobruk ve Derne’de Enver
Pasa ise Bingazi'de 6nemli basarilar elde
ettiler.

v Bu gelismeler (izerine Italya Osmanli
Devleti'ni barisa zorlamak igin On Iki
Adayi isgal edip Canakkale Bogazr'ni
ablukaya aldi.

v Balkan Savaslarinin da baglamasi tUzerine
Osmanli Devleti baris istemek zorunda
kaldi.

v 15 Ekim 1912'de Isvigre’nin Ouchi (Usi)
kasabasinda antlasma imzalandi.

220

— TRABLUSGARP, BALKAN VE
1. BOLUM . DUNYA SAVASI

Usi Antlasmasi (1912)

® Usi Antlagsmasi ile Trablusgarp ve Bingazi
italya’ya birakildi.

© Balkan Savaslar’'nin cikmasindan dolayi On iki
Ada ve Rodos Yunan tehlikesine karsi kisa stire
icin italya’ya birakild. (italya 1947 Paris Ant-
lasmasi ile bu yerleri Yunanistan'a birakmistir.)

® Trablusgarp dini ydnden Osmanli Devleti'ne
bagl kalacaktir. Béylece Osmanli, Trablus-
garp ile kulttrel bagliligini korumak istemistir.

® Trablusgarp ve Bingazi'nin 1909°'dan beri
Duyun-u Umumiye’ye olan borglarini Italya
Ustlenecek.

® Kapitulasyonlarin kaldiriimasi konusunda
italya, Osmanlr'ya araci olacak.

Trablusgarp Savasi'nin Onemi

®© Diunya savas tarihinde ilk kez ugak bu savasta
italyanlar tarafindan kullaniimistir.

® Kuzey Afrika’daki son Osmanli toprak parcasi
kaybedilmisgtir.

® Enver Pasa Tuccar Hamdi Bey takma ismiyle
bdlgeye gitmistir.

® Mustafa Kemal’in sémurgecilige karsi ilk
savasidir.

® Bu savas Padisah V. Mehmet (Resat)
Ddénemi’nde yasanmistir.

BALKAN SAVASLARI
I. BALKAN SAVASI (1912 - 1913)

Savasin Nedenler

© Fransiz ihtilali'yle yayilan milliyetgilik akimi

® Rusya’nin panslavist politikasi

© Reval Gériismeleri ile ingiltere’nin Rusya'yi
Balkan politikasinda serbest birakmasi

® Balkan devletlerinin Osmanli’yi Balkanlardan
atmak istemesi

® Kiliseler sorununun Balkan devletleri lehine
¢ozllmesi

C
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Genel Hikkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam
Sekilleri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Butgeli Kurumlar,
il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri
ve Belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara
bagli déner sermayeli kuruluslarda, kanunlar-
la kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya
Beden Terbiyesi Bolge Mudurliklerinde galisan
memurlar hakkinda uygulanir.

Sozlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Ka-
nunda belirtilen 6zel hikidmler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek Uyeleri ile
raportorleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde
veya bu mesleklerden sayilan gorevlerde bulu-
nanlar, Danigtay ve Sayistay meslek mansuplari
ve Sayistay savci ve yardimeilari, Universite-
lerin, iktisadi ve Ticari ilimler Akademilerinin,
Devlet Mihendislik ve Mimarlik Akademilerinin,
Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin, Tirkiye
ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisiiniin 63-
retim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanlhgi
Senfoni Orkestrasi Uyeleri, Genelkurmay Meh-
taran BoIugu Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile
Devlet Opera va Balesi ve Belediye Opera ve
tiyatrolari ile sehir ve belediye konservatuvar
ve orkestralarinin sanatkar memurlari, uzman
memurlari, uygulatict uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Tegkilatinda galigsan personel;
subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas
ve sozlesmeli erbas ve erler ile Emniyet Tegkilati
mensuplari 6zel kanunlari hikiimlerine tabidir.

657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNU

Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sart-
larini, niteliklerini, atanma ve yetigtirilmelerini,
ilerleme ve ylikselmelerini, 6dey, hak, yikim ve
sorumluluklarini, ayliklarini ve 6deneklerini ve
diger 6zIUk islerini dlizenler.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhur-
baskaninca yurtrlige konulur.

Temel ilkeler: —-Madde 3

Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:

Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu go-
revlerde galisan Devlet memurlarini gérevlerin
gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore sinif-
lara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler igin
IGzumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun se-
kilde, siniflari iginde en yliksek derecelere kadar
ilerleme imkanini saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gérevlerine girmeyi,
siniflar iginde ilerleme ve ylUkselmeyi, gérevin
sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak
ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda
Devlet memurlarini glvenlige sahip kilmaktir.

®, Ornek Soru Tarz1

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na gére “Dev-
let memurlarina, yaptiklar1 hizmetler i¢in liizumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflart

iginde en yiiksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin agiklamasi-

dir?
A) Siiflandirma C) Derece

D) Kademe

B) Kariyer
E) Liyakat
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Cevap B



TURKIYE CUMHURIYETI iDARI YAPISI VE

TESKILATI

IDARE HUKUKU

idarenin érgiitlenmesini ve idare ile bireyler
arasindaki iliskileri dizenleyen kamu hukuku
dalina idare hukuku denir.

idare Hukukunun Ozellikleri
O]
0]

idare hukukunun konusu devlet idaresidir.

idare hukukunun amaci kamu yararinin sag-
lanmasidir.

islemleri tek taraflidir.

idare hukuku kanunlastirimamistir. (Tedvin
edilmemistir.)

idare hukuku igtihatlara dayanan bir hukuk
dahdir.

idare hukukundan dogan uyusmazliklar idari
yargl mercilerinde ¢ézumlenir.

idare hukuku geng ve yeni gelisen bir hukuk
dalidir.

IDARENIN GOREV VE YETKILERI
@ Milli glvenligin saglanmasindan sorumlu-

dur.

® Kamu yarari amaciyla kamu hizmetlerinin

yuratilmesini saglar.

Kolluk kuvvetlerinin faaliyetlerinin yurital-
mesini saglar.

Kamu yarari gorilen hallerde 6zendirme,
destekleme ve tesvik faaliyetleri yapar.

Planlama faaliyetleri yapar.

ic diizen faaliyetleri yapar. Kamuya yénelik
olmayan tek faaliyettir.
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1. BOLUM

IDARE HUKUKUNUN KAYNAKLARI

Asli Kaynaklar
Anayasa

Kanun

Milletlerarasi antlagmalar
Cumhurbaskanhgi kararnamesi
Yonetmelik

Genelge, ydnerge vb.

®© © © © © © 0O

ictihadi birlestirme kararlari

Yardimci Kaynaklar
® Yargi ictihatlari
© Idari teamiil ve tatbikatlar

© Ogretiler (doktrin, bilimsel goriis)

iDARI FONKSIYON

Kéar amaci gitmeyen ve toplumun gunluk ihti-
yaglarini karsilamak amaciyla yuritilen tim ka-
musal faaliyetler idari fonksiyon kapsamindadir.

Konusunu kamu hizmetleri olusturur.
Amaci kamu yararini gerceklestirmektir.
Surekli bir devlet fonksiyonu vardir.
idari iglemler ve eylemler ile yarataldr.
Kamu glcu kullanilarak yerine getirilir.

idari fonksiyon kendiliginden harekete geger.

®© © © © © © 0O

idari fonksiyon Ustiin ve ayricalikl yetkiler
kullanilarak yerine getirilir.

®

Bireylerle dogrudan dogruya iligki halinde-
dir.

iDARE HUKUKUNA 0ZGU iLKELER

idarenin Kanuniligi ilkesi

Anayasaya gore idarenin kurulus ve goérevleri
kanunla diizenlenir. idarenin faaliyette buluna-



TURKCE VE DiL BILGiISI

15. UNITE

)

EKLERIN VE BAGLACLARIN
YAZIMI

-KEN EKININ YAZIMI

Blyik Gnli uyumuna uymayan bu ekin asl
“iken’dir. Getirildigi sb6zcugin son sesi ne
olursa olsun ince yazilir:

@okur-ken, yazar-ken, gelir-ken, sdyler-ken...
istenildigi takdirde “iken” olarak ayri da yazi-
labilir:

@okur iken, yazar iken, gelir iken, sdyler iken...

6 NOT

iken tinliiyle biten kelimelere ek olarak geti-

wen

rildiginde basindaki “i" (inlUsu diser ve ara-

woon

ya "y" Unsuzu girer:
@okulday-ken (okulda iken)

@yolday -ken (yolda iken)

“Ki"NiN YAZIMI

Turkgede kullanilan tg farklr “ki” vardir.

Sifat yapan “-ki":

Eklendigi s6zcuge bitisik yazilir. Eklendigi
sdzcuge aitlik anlami katar. Cimleden ¢ikaril-
diginda anlam bozulur. Ek halindedir.

@ Alt satirdaki climleler oldukga guzel.
@Evdeki cigekleri sulamalisin.

@ Aksamki dugiine hep beraber gittik.

ilgi zamiri olan “-ki":

Ek halindedir. Sézcuge bitisik yazilir. Daima
bir ismin yerini tutar ve cimleden cikarilirsa
anlam bozulur.

YAZIM KURALLARI

1. BOLUM

@Benim kalemim bozuk, seninki saglam. (se-
nin kalemin)

@ Siniftakiler beni beklesinler. (6grenciler)
@Bizimki isten ayrilmis. (kisi)

Baglac olan “ki"

So6zcik gruplarini ya da ctimleleri anlam ilgi-
siyle birbirine baglayan “ki” baglaci her zaman
ayri yazilir. Cimleden gikarildiginda ciimlenin
anlami bozulmaz. Yiiklemden ve gekimli fiiller-
den sonra gelen “ki’ler daima baglactir.

@Turk dili dillerin en zenginlerindendir, yeter ki
bu dil suurla islensin.

@Hava o kadar giizel ki kendimi sokaga attim.
@Sandim ki gok deger veriyor bana.

@Bu sonuca bakarak soyle diyebiliriz ki glzel
isler basarmisiz.

6 NOT

Dilimizde bazi sozciklerde kullanilan "ki"ler
sozclkle kaliplasmis oldugundan sozclk-
ten ayri yazilmaz. (sanki, oysaki, belki, me-
gerki, halbuki, ctinkt, mademki)

@Kim bilir belki yarin belki yarindan da yakin.
@QOysaki adam hig katil birine benzemiyordu.

Kisi ve isaret zamirlerinden sonra gelen "ki"
de baglac olup ayri yazilir:

@Bizler ki o Fatih'in evlatlariyiz.

@Vaziyet o ki bu is olmayacak.

@Sen ki sinifta kaldin artik bisikleti unut.

‘ki" baglaci stphe ve pekistirme goreviyle
de kullanilabilir:

@ (Cagirsam, benimle gelir mi ki?

-389 -
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HALKLA ILISKILER - iLETISIM
BECERILERI VE DAVRANIS

KURALLARI

HALKLA iLISKILER KAVRAMI

Halkla iliskiler, kurulusun cevre ile iliskilerini,
cevrenin kurulusun amaglari, islevleri ve 6rgut-
sel davranis Uzerindeki etkilerini 6grenmesiyle,
kurulusun gevresini etkilemesiyle ilgili anlayis,
davranis ve yontemleri iceren bir kavramdir.
Kamu kurum ve kuruluslarinin temel amaci halk
yararina ¢alismak ve halka hizmet etmektir. De-
mokratik Ulkelerde yetkili organlarin secilip gére-
ve gelmesiyle halkin gérevi bitmis olmaz. Karar-
larin alinmasinda, uygulanmasinda ve bunlarin
denetlenmesinde halkin yardimi ve destegi ¢gok
onemli ve gereklidir. Halkla iliskiler kavraminin
gesitli tanimlari bulunmaktadir. Bunlar:

© Halkla iligkiler, orgutlerin sosyal sorumlulu-
gu kapsaminda bir yonetim fonksiyonu,ile-
tisim sureci, kamuoyunu etkileme ve halkla
iletisim kurma etkinligidir.

® Tanitma gérevi yapmak, kimlik yaratmak
veya orgutle kamu arasinda iligki kurmaktir.

® Tanima ve tanitma etkinligidir.

© Yonetileni aydinlatma, yonetimin eylem
ve islemlerini tanitma, halkin istek ve
sikayetlerini 6grenmedir.

® Kamu kesiminde propagandanin disinda
kalan tum cevreyle etkilesimin butunudar.

®© Yonetimin eylem ve islemlerini halka onay-
latmak degdil, halkla etkileserek kendiligin-
den onay elde etmektir.

© Orgutlerle halk arasinda iligkileri kargilikli
guivene dayall bir bicimde gelistirmeye yo6-
nelik bir tekniktir.

® Kamuoyunu etkileme ve ondan etkilenme
surecidir.

©® Orgiitii galisanlarina, misterilerine ve bag-
lantili oldugu kisilere sevdirme sanatidir.

® Rex Harlow 1976'da o zamana kadar ge-
listirilen 472 halkla iligkiler taniminin ortak
ozelliklerinden hareket ederek bir tanim
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gelistirmistir. Buna gore; “Halkla iliskiler,
kurum ve hedef kitlesi arasinda karsilik-
Ii iletisim, anlayis, yardimlasma, kabul ve
is birligine dayanan baglar olusturmayi ve
bu baglari korumay! amaglayan; kurum yo-
netiminin fikir ve goérlslerinden haberdar
olmayi ve uygun cevap vermeyi saglayan;
kurum yoneticisinin kamu yararina hareket
etmesini vurgulayan; egilimleri 6nceden
tahmin ederek kurumun degisime ayak uy-
durmasini saglayan; baslica araglar olarak
arastirma ve ahlaki iletisim tekniklerini kul-
lanan bir yénetim fonksiyonudur.”

Grunig, halkla iligkilerin bir iletisim yonetimi
olduguna vurgu yapmis ve halkla iliskileri
bir 6rgutun i¢ ve dis kurumlariyla kurdugu
planlama, yuritme ve degerlendirme etkin-
liklerinin timu seklinde tanimlamistir.

Hutton ise halkla iligkileri tanimlarken
“stratejik iletisim yonetimi” kavramina vur-
gu yapmistir. Bunun disinda Hutton’a gore
halkla iligkiler; ikna edici, savunucu, egitici,
bilgi tedarikgisi, taraftar, imaj yapici, itibar
yonetici, iliski kurucu gibi rolleri Ustlenirken
arastirma, imaj olusturma, danisma, yonet-
me, On uyarl, yorumlama, iletisim kurma ve
muzakere etme fonksiyonlarini da yerine
getirir.

Halkla iligkileri; hedef kitle agisindan, kurum
ici ya da kurum disi acisindan, uygulana-
cak strateji agisindan ve kurulan iletisimin
Ozelligi agisindan tanimlamak mdmkdndur.
Burada kurulan iletisimin 6zelligi acisindan
halkla iliskiler simetrik ve asimetrik halkla
iliskiler seklinde ikiye ayrilir. Simetrik halkla
iliskiler, yoneticiler ve hedef kitle arasinda
karsilikli etkilesime ve fikir aligverisine da-
yanan halkla iligkiler yaklagimi iken asimet-
rik halkla iligkiler, kurumun hedef kitleye
bilgi aktardigdi ve onu degistirmek istedigi
ancak aldigi geri bildirimlere gére kendini
degistirmedigi halkla iliskiler yaklagimidir.



BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yo-
netimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agik-
lik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme
hakkini kullanmalarina iligskin esas ve usulleri
dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluslari ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin faa-
liyetlerinde uygulanir.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayili Dilekge Hakkinin
Kullaniimasina Dair Kanun hikidmleri sakhidir.

Tanimlar: —-Madde 3
Bu Kanunda gegen;

a) Kurum ve kurulus: Bu Kanunun 2 nci mad-
desinde gecen ve kapsama dahil olan bilgi
edinme basvurusu yapilacak butin. makam ve
mercileri,

b) Bagvuru sahibi: Bu Kanun kapsaminda bilgi
edinme hakkini kullanarak kurum ve kuruluslara
basvuran gercek ve tuzel kisileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluglarin sahip olduklari
kayitlarda yer alan bu Kanun kapsamindaki her
turlu veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduk-
lari bu Kanun kapsamindaki yazili, basili veya
cogaltilmig dosya, evrak, kitap, dergi, brosir,
etlt, mektup, program, talimat, kroki, plan, film,
fotograf, teyp ve video kaseti, harita, elektronik
ortamda kaydedilen her turlt bilgi, haber ve veri
tastyicilarini,

e) Bilgi veya belgeye erigim: istenen bilgi veya
belgenin niteligine gore, kurum ve kuruluslarca,
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4982 SAYILI BILGI EDINME
HAKKI KANUNU

C

basvuru sahibine s6z konusu bilgi veya belgenin
bir kopyasinin verilmesini, kopya verilmesinin
mumkuin olmadigi héllerde, basvuru sahibinin
bilgi veya belgenin aslini inceleyerek not alma-
sina veya igerigini gdormesine veya igitmesine
izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunu,

ifade eder.

®, Ornek Soru Tarz

I. Tarafsizhik
IL Esitlik
1. Agiklik
IV. Tarafgirlik

Yukaridakilerden hangisi 4982 sayili Bilgi Edinme
Kanununun amaglarindan degildir?

A) Yalniz I1T
D) I ve III

B) Yalniz IV
E) Il ve IV

C)lvelV

Cevap B

iKINCi BOLUM
Bilgi Edinme Hakki ve Bilgi Verme
Yikamlulagi

Bilgi edinme hakki: -Madde 4

Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Turkiye'de ikamet eden yabancilar ile Tlrkiye'de
faaliyette bulunan yabanci tizel kisiler, isteye-
cekleri bilgi kendileriyle veya faaliyet alanlariyla
ilgili olmak kaydiyla ve karsilikhlik ilkesi ¢erce-
vesinde, bu Kanun hikimlerinden yararlanirlar.

Turkiye’'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesme-
lerden dogan hak ve yikimlalikleri sakhdir.
Bilgi verme yukimluligi: —Madde 5

Kurum ve kurulusglar, bu Kanunda yer alan is-
tisnalar disindaki her tirli bilgi veya belgeyi
basvuranlarin yararlanmasina sunmak ve bilgi
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3071 SAYILI DILEKCE
HAKKININ KULLANILMASINA

DAIR KANUN

Amac: -Madde 1
(Degisik: 2/1/2003-4778/23 md.)

Bu Kanunun amaci, Tirk vatandaslarinin ve
Turkiye'de ikamet eden yabancilarin kendileriyle
veya kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda,
Tarkiye Buyuk Millet Meclisine ve yetkili makam-
lara yazi ile bagvurma haklarinin kullaniima bi-
¢imini dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2
(Degisik: 2/1/2003-4778/24 md.)

Bu Kanun, Tirk vatandaglari ve Tirkiye'de ika-
met eden yabancilar tarafindan Turkiye Blylk
Millet Meclisi ile idari makamlara yapilan dilek
ve sikayetler hakkindaki basvurulari kapsar.

Dilekce hakki: -Madde 3

Turk vatandaslari kendileriyle veya kamu ile il-
gili dilek ve sikayetleri hakkinda, Turkiye Buyuk
Millet Meclisine ve yetkili makamlara yazi ile
basvurma hakkina sahiptirler.

(Ek: 2/1/2003-4778/25 md.)Tirkiye'de ikamet
eden yabancilar karsiliklilik esasi gozetiimek
ve dilekgelerinin Turkce yazilmasi kaydiyla bu
haktan yararlanabilirler.

®, Ornek Soru Tarzi

“Tiirkiyede ikamet eden yabancilar
gozetilmek ve dilekgelerinin Tiirkge yazilmasi kaydiyla
bu haktan yararlanabilirler”

e€sasl1

3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanuna gore yukaridaki ifadede bos birakilan yere
asagidakilerden hangisi getirilmelidir?

A) Esitlik B) Karsiliklilik
C) Adalet D) Kanunilik
E) Anlagmalar

Cevap B
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Dilekcede bulunmasi zorunlu sartlar:
-Madde 4

(Degisik: 2/1/2003-4778/26 md.)

Turkiye Biyuk Millet Meclisine veya yetkili ma-
kamlara verilen veya gonderilen dilekgelerde,
dilekge sahibinin adi-soyadi ve imzasi ile is veya
ikametgah adresinin bulunmasi gerekir.

Gonderilen makamda hata: -Madde 5

Dilekge, konusuyla ilgili olmayan bir idari maka-
ma verilmesi durumunda, bu makam tarafindan
yetkiliidari makama gonderilir ve ayrica dilekge
sahibine de bilgi verilir.

incelenemeyecek dilekceler: -Madde 6

Tarkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili ma-
kamlara verilen veya gonderilen dilekcelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargi mercilerinin gérevine giren konularla
ilgili olanlar,

c) 4 incu maddede gosterilen sartlardan her-
hangi birini tagimayanlar,

incelenemezler.

Dilekcenin incelenmesi ve sonucunun
bildirilmesi: —-Madde 7

(Degisik: 2/1/2003-4778/27 md.)

Turk vatandaslarinin ve Tirkiye'de ikamet eden
yabancilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve
sikayetleri konusunda yetkili makamlara yaptik-
lari bagvurularin sonucu veya yapilmakta olan
islemin safahati hakkinda dilekge sahiplerine en
geg otuz giin icinde gerekgeli olarak cevap veri-
lir. Islem safahatinin duyurulmasi halinde alinan
sonug ayrica bildirilir.



BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; kamu kurum ve kuru-
luslarinin is ve islemleri sonucunda olusan bel-
gelerin; duzenlenmesine, gerekli sartlar altinda
korunmalarinin teminine, herhangi bir sebep-
ten dolayi kaybinin engellenmesine, Devletin,
gercek ve tizel kisilerin ve bilimin hizmetinde
degerlendirilmelerine, kurum ve kuruluglar ile
sahislar elinde bulunan arsiv belgeleri ve ileride
arsiv belgesi haline gelecek arsivlik belgelerin
tespit edilmesine, saklanmasina gerek gorul-
meyen belgelerin ayiklanmasina, imhasina ve
arsiv belgelerinin Devlet Argivleri Baskanligina
devrine iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 11 sayili Devlet Arsivleri
Baskanligi Hakkinda Cumhurbaskanligi Karar-
namesinin 2 nci maddesinde belirtilen kurum ve
kuruluslar kapsar.

Dayanak: —-Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 11 sayili Devlet Arsivleri Bas-
kanligi Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararname-
si hikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Arsiv: Kamu kurum ve kuruluslarinda yapi-
lan is ve iglemler, haberlesmeler ile gergek veya
tlzel kisilerin gordikleri hizmetler neticesinde
olusan belgelerin barindirildigi yerleri,

b) Arsiv belgesi: Son islem tarihi Gzerinden yir-
mi yil gegmis veya on bes yil gegtikten sonra
kesin sonuca baglanmis bulunan ve ginlik is
akisi icinde islevi bulunmayan, varsa tabi oldu-
gu diger mevzuatlar ile saklama planlarindaki
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saklama surelerini tamamlayan, Uretim bigim-
leri, donanim ortamlari ne sekilde olursa olsun
gelecege, tarihi, siyasi, sosyal, klturel, hukuki,
idari, askeri, iktisadi, dini, ilmi, edebi, estetik, bi-
yografik, jeneolojik ve teknik herhangi bir deger
olarak intikal etmesi gereken ve bir bilgiyi iceren
yazilmis, ¢izilmis, resmedilmig, géruntili, sesli
veya elektronik ortamlarda Uretilmis belgeyi,

c) Arsivlik belge: Siire bakimindan arsiv belge-
si vasfini kazanmayan veya bu sureyi doldurma-
sina ragmen guncelligini kaybetmeyen, hizmetin
ylritilmesi agisindan islevi olan belgeyi,

¢) Ayiklama: Arsiv belgesi ile cari igslemleri dev-
resinde bir degere sahip oldugu halde hukuki
degerini ve delil olma 6zelligini kaybetmis, ge-
lecekte herhangi bir nedenle kullaniimasina ve
saklanmasina gerek gorilmeyen her tirlu bel-
genin birbirinden ayrimi ile ileride arsiv belgesi
vasfini kazanacak olan arsivlik belgenin tespiti
islemini,

d) Bagkanhk: Devlet Arsivleri Baskanligini,

e) Belge: Kamu kurum ve kuruluslari ile ger-
cek ve tuzel kisilerin is ve islemleri neticesinde
olusan, Uretim bigimleri ve donanim ortamlari
ne sekilde olursa olsun bir bilgiyi iceren yazil-
mis, ¢izilmis, resmedilmis, gorintalu, sesli veya
elektronik kayd,

f) Belge hiyerarsisi: Belgenin ait oldugu ku-
rum, birim, klasor, dosya ile belge bilesenlerinin
genelden 6zele dogru bitindnd,

g) Belge yoneticisi: Belgelerin dosyalanma-
sI, saklanmasi, ayiklanmasi, tasfiyesi, hizmete
sunulmasi ve transferi islemlerini kurumu veya
birimi adina yéneten kisiyi,

g) Belge yonetimi: Belgelerin tretiminden itiba-
ren belirlenen Olcitler cercevesinde degerlen-
dirme, dizenleme, ayiklama ve hizmete sunma
faaliyetlerinin timun,
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DEVLET MEMURLARININ
SIKAYET VE MURACAATLARI
HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi KISIM
Genel Hilkkiimler

Amac: -Madde 1

Bu Yénetmelik, Devlet Memurlarinin Sikayet ve
Mduracaatlari ile ilgili usul ve esaslari belirlemek
amaciyla 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu-
nun degisik 21 inci maddesine dayanilarak ha-
zirlanmigtir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Y6netmelik hiktimleri 657 sayil Devlet Me-
murlari Kanununun degisik birinci fikrasinda sa-
yilan kurum ve kuruluslarda galisan memurlar
hakkinda uygulanir.

Turk Silahl Kuvvetlerinde gorevli subay, astsu-
bay, sivil memur, sézlesmeli ve yevmiyeli perso-
nel; Anayasa ve

Uyusmazlik Mahkemesi Uye ve Yedek Uyeleri
ile raportorleri; 2656 sayili Hakimler Kanununun
2661 sayili Kanunla degistirilen 18 ve 19 uncu
maddeleri uyarinca bu Kanuna eklenen (1) ve (2)
saylli cetvellerde gosterilen Adli ve idari Yargi
mensuplari; Danistay ve Sayistay meslek men-
suplari ve Sayistay Savcli ve Savci Yardimclilari;
2547 sayil Yiksekdgretim Kanununa tabi ku-
rumlarda ¢alisan 6gretim elemanlari hakkinda
bu Yonetmelik hikimleri uygulanmaz.

iKINCi KISIM
Sikayet

Sikayet Hakki: -Madde 3

Devlet Memurlari amirleri veya kurumlari ta-
rafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve
islemlerden dolayi sikayet hakkina sahiptirler.

Toplu Sikayet Yasagi: -Madde 4
(Miilga: 5/5/2011-2011/1837 K.)
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Yapilma Sekli: -Madde 5

Sikayetler s6z veya yazi ile en yakin amirden
baglanarak silsile yolu ile ve sikayet edilen amir-
ler atlanarak yapilir.

Yazili sikayetler maksadi en iyi ifade edecek
sekilde ve mevzuat hukimlerine uygun olarak
yazilan bir dilekge ile yaplilir. Dilekgede tespit
edilen eksiklikler ile sug teskil etmeyen usulstz-
Iiklerin giderilmesi sikayeti kabul eden amirler-
ce saglanir.

S6zIi sikayetlerde de bu esaslara uyulur.

S0zlu olarak yapilan sikayetler, sikayeti yapanin
istemi halinde yapildiklari anda sikayetgi ile sika-
yeti kabul eden amir tarafindan birlikte imzala-
nan bir tutanakla tespit olunur ve iki tarafa verilir.

Amir de sikayetin tutanaga gecirilmesini isteye-
bilir. Sikayetci tutanak dliizenlenmesinden kagi-
nirsa sikayet yapiimamis sayilir.

Karar Mercii: —-Madde 6

Sikayet hakkinda karar verme yetkisi sikayet
edilenin ilk disiplin amirine aittir.

Sikayeti kabul eden ancak karar verme yetkisi
bulunmayan amirler bunlari silsile yolu ile ve
kendi géruslerini de ilave etmek suretiyle birinci
fikrada belirtilen amirlere 3 giin i¢inde intikal
ettirirler. Sikayet edene de durum hakkinda bilgi
verirler.

Yapilacak islemler: -Madde 7

Bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara uy-
gun olarak yapilan sikayetler karar vermeye
yetkili amirlerce incelenir ve karara baglanir.
Kararlar sikayet sahiplerine ve lizum gorilirse
sikayet edilene yazi ile bildirilir.
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