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KARARNAMESI

ONUNCU BOLUM
Kultur ve Turizm Bakanligi

Gorev: —Madde 277

(1) Kaltar ve Turizm Bakanhgdinin gérev ve yet-
kileri sunlardir:

a) Milli, manevi, tarihi, kilttrel ve turistik deger-
leri arastirmak, gelistirmek, korumak, yasatmak,
degerlendirmek, yaymak, tanitmak, benimset-
mek ve bu suretle milli batanligun guglenme-
sine ve ekonomik gelismeye katkida bulunmak,

b) Kultur ve turizm konulart ile ilgili kamu kurum
ve kuruluslarini yonlendirmek, bu kuruluglarla
isbirliginde bulunmak, yerel yonetimler, sivil top-
lum kuruluglari ve 6zel sektor ile iletisimi gelistir-
mek ve isbirligi yapmak; yerel yonetimler, kamu
kurum ve kuruluslari tarafindan veya kamu per-
sonelini desteklemek igin kurulan dernekler ve
ayni amagclarla 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayil
Turk Medeni Kanununa gére kurulan vakiflar di-
sindaki asil amaci kultur, sanat, turizm ve tanitim
faaliyeti olan dernek ve vakiflar ile 6zel tiyatrolar
tarafindan gerceklestirilecek projelere nakdi yar-
dimda bulunmak,

c) Tarihi ve kilturel varliklari korumak,

¢) Turizmi, milli ekonominin verimli bir sektori
haline getirmek igin yurdun turizme elverigli bii-
tin imkanlarini degerlendirmek, gelistirmek ve
pazarlamak,

d) Kiiltdr ve turizm alanlarinda her tirl yatirim,
iletisim ve gelisim potansiyelini yonlendirmek,

e) Kiltdr ve turizm yatirimlari ile ilgili taginmaz-
lari temin etmek, gerektiginde kamulastirmak,
bunlarin etit, proje ve insaatini yapmak, yap-
tirmak,

f) Tarkiye'nin turistik varliklarini her alanda tani-
tici faaliyetler ile her tirlG imkan ve araglardan
faydalanarak kiltir ve turizmle ilgili tanitma hiz-
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metlerini yiritmek,

) (Ek:RG-9/11/2022-32008-CK-112/1 md.) Alevi-
Bektasi kiltirinun arastirilmasi ve cemevleriyle
ilgili is ve islemleri ylrtutmek,

g) Kanunlarla veya Cumhurbagkanhgi kararna-
meleriyle verilen diger gérevleri yapmak.
Teskilat: -Madde 278

(1) Kultar ve Turizm Bakanligi; merkez, tasra ve
yurtdigi teskilatindan olusur.

Hizmet Birimleri: —-Madde 279

(1) Bakanhgin hizmet birimleri sunlardir:

a) Glzel Sanatlar Genel Mudurlagu,

b) Kultir Varliklari ve Miizeler Genel Mudurlugd,
c) Kutuphaneler ve Yayimlar Genel Madurlugu,
¢) Telif Haklari Genel Mudurlaga,

d) Sinema Genel Mudurlagu,

e) Yatirim ve Isletmeler Genel Midiirligu,

f) Arastirma ve Egitim Genel Mudurlagu,

g) Tanitma Genel Madurlaga,

§) (Ek :RG-10/1/2019-30651-CK-27/51 md.) Hu-
kuk Hizmetleri Genel Mudurlaga,

h) (Ek:RG-14/4/2020-31099-CK-59/2 md.) Perso-
nel Genel Mudarlaga,

1) (Ek:RG-18/4/2020-31103-CK-60/10 md.) Bilgi
Teknolojileri Genel Mudurlugd,

i) Teftis Kurulu Baskanligi,
j) Strateji Gelistirme Baskanhg,

k) (Ek:RG-9/11/2022-32008-CK-112/2 md.) Alevi-
Bektasi Kultir ve Cemevi Bagkanligt,

1) Avrupa Birligi ve Dis liskiler Dairesi Bagkan-
hgi,
m) (Millga:RG-14/4/2020-31099-CK-59/2 md.)
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KULTUR VE TURIiZM BAKANLIGI
DIiSIPLIN AMIRLERiI YONETMELIGi

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; Kaltir ve Turizm
Bakanhginda gérev yapan Devlet memurlarinin
disiplin amirlerini belirlemektir.

Kapsam: —-Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, Kultar ve Turizm Bakanhgi
merkez, tasra ve yurtdisi teskilatinda 14/7/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
gore gorev yapan Devlet memurlari hakkinda
uygulanir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih
Devlet Memurlari Kanununun 124 Gncl maddesi
ile 29/4/2021 tarihli ve 3935 sayili Cumhurbas-
kani Karart ile ylrurlige konulan Devlet Memur-
lar1 Disiplin Yénetmeliginin 5 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Disiplin amirleri: -Madde 4

(1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorev yapan
Devlet memurlarinin disiplin amirleri Ek-1 sayil
Cetvelde gosterilmistir.

Disipline iliskin usul ve esaslar ba-
kimindan uygulanacak mevzuat:
-Madde 5

(1) Disipline iliskin usul ve esaslar bakimindan,
657 sayili Kanun ile Devlet Memurlari Disiplin
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yirurlukten kaldirilan yonetmelik:
-Madde 6

(1) 12/4/2012 tarihli ve 28262 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Kultir ve Turizm Bakan-
l1g1 Personeli Disiplin Amirleri Yonetmeligi yu-
rarlukten kaldiriimigtir.
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Yururlik: —-Madde 7

(1) Bu Ydénetmelik yayimi tarihinde ydirarlage
girer.

Yiritme: —-Madde 8

(1) Bu Yénetmelik htukUmlerini Kaltir ve Turizm
Bakani ydrutur.



RESMIi YAZISMALARDA
:) UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Genel Hikimler

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; givenli elektronik
imza kullanilarak elektronik ortamda veya el ya-
zistyla atilan imza ile fiziksel ortamda yapilan
resmi yazismalara iligskin kurallari belirlemek,
bilgi veya belge aligverisini, hizli ve glvenli bir
bicimde yirutmek ve uygulama birligini sagla-
maktir.

(2) Bu Yoénetmelik, bitiin kamu kurum ve kuru-
luslarini kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yoénetmelik, 1 sayili Cumhurbaskanhgi
Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararna-
mesinin 6 nci ve 7 nci maddeleri hiikimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3
(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan
tasfiyesine kadar olan surecini,

b) Arsiv imza: Kriptografik metodlarin zaman
icerisinde koruyucu 6zelligini yitirmesine kargi,
periyodik olarak alman zaman damgasi ile ko-
runan elektronik imzayi,

c) Belge: Herhangi bir bireysel islemin, kurum-
sal fonksiyonun veya kurumsal islemin yerine
getirilmesi i¢in alinmis ya da idare tarafindan
hazirlanmis; igerik, iliski ve formati ile ait oldu-
gu fonksiyon veya islem icin delil teskil ederek
aidiyet zincirini muhafaza eden, glvenli elektro-
nik imza ya da el yazisiyla imzalanmis ve kayit
altina alinmig her tirld bilgiyi,

¢) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi
(DETSIS): Dijital Déniisiim Ofisi Bagkanligi ta-
rafindan yiritilen ve idarelerin merkez, tasra
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ve yurt disi teskilatindaki birimlerinin Tlrkiye
Cumhuriyeti Devlet Teskilati Numarasi ile ta-
nimlandidi sistemi,

d) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):
idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken ha-
zirladiklari ve faaliyetlerinin delili olabilecek
e-Yazisma Teknik Rehberi’ne uygun belgelerin
icerik, ustveri, format ve iligkisel 6zelliklerini ko-
ruyan, belgelerin-ait oldugu fonksiyon veya islem
icin delil teskil eden ve aidiyet zinciri icerisindeki
yonetimini elektronik ortamda saglayan sistemi,

e) Elektronik onay: Guvenli elektronik imza
kullanilmayan durumlarda paraf yerine gegecek
kaydin elektronik ortamda alinmasini,

f) Elektronik ortam: EBYS igerisinde
e-Yazisma Teknik Rehberi’ne uygun olarak g-
venli elektronik imza ile imzalanmis belgelerin
hazirlandigdi, kayit altina alindigi, saklandigi ve
gonderildigi ortami,

g) e-Yazisma Teknik Rehberi: Elektronik or-
tamda yapilacak resmi yazismalar kapsaminda
olusturulan belgelerin yapisi, formati, imzalama
ve sifreleme mekanizmalari gibi teknik hususlari
tanimlayan ve Dijital Dontisum Ofisi Bagkanligi
tarafindan yayimlanan glincel rehberi,

g) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan is-
lemleri,

h) Form: Bigimli belgeyi,
1) Format: Elektronik dosya tirlerini,

i) Gunluk rapor: EBYS’de yapilan ekleme, de-
gistirme, silme, arama, gorintileme, génder-
me ve alma gibi igslemlerin hangi EBYS elemani
Uzerinde ve kim tarafindan gergeklestirildigi ile
islemin gercgeklestirildigi tarih ve saat bilgisini
ihtiva eden kayitlari,

j) Giivenli elektronik imza: Minhasiran imza
sahibine bagli olan, sadece imza sahibinin ta-
sarrufunda bulunan givenli elektronik imza
olusturma araci ile olusturulan, nitelikli elektro-
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kendisine iletilen sifreli belgeyi kayit altina alr.
idarenin bildirimde bulunmamasi halinde, goén-
derilen sifreli belge acilmis, igerigine erisilmis ve
bu belgenin e-Yazisma Teknik Rehberi’ne uygun
sekilde hazirlandigi kabul edilmis sayilir.

Belgenin fiziksel ortamda gdénderilme-
si ve alinmasi: -Madde 31

(1) Muhatabina elektronik olarak iletiminin mim-
kiin olmadigi durumlarda, yetkilendirilmis gorev-
liler tarafindan giktisi alinan guvenli elektronik
imzali belge, elektronik ortamdaki aslina erisim
amaci ile fiziksel ortamda goénderilir. Fiziksel
ortamda alman belgenin dogrulama iglemi, 23
Uncl maddenin ikinci fikrasinda belirtildigi sekil-
de gerceklestirilir. Dogrulamasi yapilan belge,
muhatap idare tarafindan isleme alinir.

(2) Belge zarflanarak muhatabina iletildiginde
baslik bilgisi, ihtiya¢ duyulmasi halinde génde-
ren idarenin adres bilgisi, belgenin tarihi ve sayi-
si zarfin sol Ust kdsesine; muhatabin adi ve ad-
res bilgisi zarfin ortasina kisaltma kullaniimadan
yazilir. Varsa sture ve kisiye 6zel bilgisi (ACELE,
GUNLUDUR, KiSIYE OZEL), ustte olmak Ulze-
re, zarfin sag Ust kdsesinde kirmizi renkli blylk
harflerle belirtilir (Ornek 22).

(3) “Hizmete Ozel” haricindeki gizlilik dereceli
belgelerin gerekli guvenlik tedbirleri alinarak
fiziksel ortamda goénderilmesi esastir. An-
cak 23/10/2010 tarihli ve 27738 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuru-
luslari ile Gergek ve Tizel Kisilerin Elektronik
Haberlesme Hizmeti iginde Kodlu veya Kriptolu
Haberlesme Yapma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yoénetmelik”in 2 nci maddesinde yetkili kilinan
idareler, gizlilik dereceli belgeleri gerekli gliven-
lik tedbirlerini almak sartiyla glivenli elektronik
imza ile imzalayarak elektronik ortamda da gon-
derebilir:

(4) idareye fiziksel ortamda gelen belgenin alin-
digi tarih ile belgeye ait tUstveriler EBYS’ye veya
kurumsal belge kayit sistemine kaydedilir.

(5) Idareler, fiziksel ortamda alman belgeler igin
gelen belge kaydinda kullanacaklari etikette/ka-
sede en az Ornek 23'te belirtilen unsurlara yer
verir. Etiket/kase, Ust yazinin ilk sayfasinin 6n
veya arka yuzune basilir.

(6) Birime fiziksel ortamda gelen belgelerle ilgili
havale, talimat ve benzeri iglemler, st yazinin ilk
sayfasinin 6n veya arka yuzine kase basilarak
belge Uzerinde gosterilebilir. Bu kasenin sekli
ilgili birimler tarafindan belirlenir.

(7) Kisiler tarafindan idareye yazilan dilekgele-
rin; “... arz ederim.” seklinde bitiriimemesi veya
“...rica ederim.” ibaresiyle ya da baska ibareler-
le bitiriimesi dilek¢enin isleme alinmasina engel
degildir.

Belgenin iade edilmesi: -Madde 32

(1) Idareye muhatabi olmadigi halde elektronik
ortamda guvenli elektronik imzal bir belge gel-
mesi durumunda, belgenin muhatabi olunmadigi
bilgisi ve s6z konusu belgeye iliskin tanimlayici
bilgiler, génderene elektronik ortamda iletilir.
Ancak asil muhatabin acgikga belli olmasi duru-
munda, belge muhataba iletilebilir ve gdonderen
idareye bilgi verilebilir. Bu durumda belgenin bir
kopyasi elektronik ortamda muhafaza edilir.

(2) Idareye muhatabi olmadigi halde fiziksel
ortamda gelen bir belgenin asil muhatabi an-
lasilamiyorsa génderene iade edilir. Ancak asil
muhatabin agik¢a belli olmasi durumunda, ge-
rektiginde belgenin bir sureti alinarak asli muha-
tabina goénderilir ve belgeyi génderene de bilgi
verilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Huklimler

Gorus, bilgi ve belge taleplerinde sure:
—Madde 33

(1) idare igi ve idare disi géris, bilgi ve belge
talep yazilan giinlii yazilir, idareler, ilgili mevzu-
attaki 6zel hukumler sakl kalmak kaydiyla stre
belirtiimeyen belge taleplerini, talebin kendileri-
ne ulasmasindan itibaren en geg bes is giinii;
sure belirtiimeyen bilgi ve gorls taleplerini ise
talebin kendilerine ulasmasindan itibaren en
geg on bes is giinii iginde yerine getirir. Talebin
ulastid tarih, elektronik ortamda gelen talepler
icin ilgili yazinin EBYS’ye giris kaydinin yapildigdi
zamani; fiziksel ortamda gelen talepler igin ise
ilgili yazinin EBYS’ye veya kurumsal belge kayit
sistemine girdigi zamani ifade eder.



BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yoénetmeligin amaci, liyakat ve kariyer
ilkeleri cergevesinde hizmet gerekleri ve perso-
nel planlamasi esas alinarak, Kultir ve Turizm
Bakanhgi personelinin gorevde ylkselme ve
unvan degisikliklerine iligkin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, Kilttr ve Turizm Bakanhgi
merkez, tasra ve yurt disi teskilati ile Doner Ser-
maye isletmesi Merkez Miidiirliigiinde 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak gérev
yapan personelden 5 inci maddede belirtilen
kadrolara gérevde ylkselme ve unvan degisik-
ligi suretiyle atanacaklari kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih
Devlet Memurlari Kanunu, 16/4/2003 tarihli ve
4848 sayill Kiltlr ve Turizm Bakanligi Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 15/3/1999 ta-
rihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yururlige konulan Kamu Kurum ve Kurulusla-
rinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yoénetmelik hikimlerine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yénetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayil
Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler ¢erge-
vesinde daha alt hiyerarsi icindeki gérevleri,

b) Alt hizmet gruplari: Ayni diizeydeki unvan-
larin gruplandiriimasini,

KULTUR VE TURiZM BAKANLIGI
PERSONELi GOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGISIKLIGi YONETMELIGI
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c) Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve
sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup
icinde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta
gosterilen gorevleri,

¢) Bakan: Kulttr ve Turizm Bakanini,
d) Bakanlik: Kiiltir ve Turizm Bakanhgini,

e) Bakanlik teskilati: Kiltlr ve Turizm Bakan-
g1 merkez, tasra ve yurt digi teskilati ile Doner
Sermaye Isletmesi Merkez MiidirlGgin,

f) Gorev unvani: Bu Yonetmelidin 5 inci mad-
desinde sayilan hizmet gruplarinda belirtilen
unvanlari/kadrolari,

g) Gorevde yiikselme: 657 sayili Kanuna tabi
gorevlerden 5 inci maddede sayilan ve gérevde
yukselmeye tabi olan gorevlere ayni veya baska
hizmet siniflarindan yapilacak gorevde yuksel-
me niteligindeki atamalari,

g) Hizmet gruplari: Hiyerarsi, gorev, yetki ve
sorumluluk agisindan benzer veya ayni diizey-
deki unvanlarin gruplandiriimasini,

h) Hizmet siiresi: (Degisik:RG-4/6/2017-30086)
657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 68 inci
maddesinin (B) bendinde sayilan sureleri,

1) is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta
sonu tatil glinleri harig, diger ginleri,

i) Kitiphane miidiirliigii ihtisas elemani:
Universitelerin bilgi ve belge ydnetimi, kiitiip-
hanecilik, dokiimantasyon-enformasyon veya
arsivcilik bélimlerinin herhangi birinden lisans
egitimi alanlari,

j) Mize midiirligi ihtisas elemani:
(Degisik:RG-21/6/2015-29393) Universite, fakiilte
veya yuksekokullarin lisans egitimi veren; arke-
oloji ve sanat tarihi bolimu; arkeoloji bolim;
arkeoloji bélimlerinin prehistorya, protohistor-
ya ve 6n asya arkeolojisi ile klasik arkeoloji ana
bilim dallari; sanat tarihi bolima; eskicag dilleri
ve kdltirleri bélumlerinin hititoloji, siimeroloji,



Amac: -Madde 1
(Degisik:RG-24/11/2006-26356)

Bu Ydnetmeligin amaci, 21/7/1983 tarihli ve
2863 sayil Kiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma
Kanunu kapsamina giren tasinir kiltur ve tabiat
varliklarindan meydana gelen 6zel muzelerin
kurulus, gorev, yonetim, gézetim, denetim sekil
ve sartlarini belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Yoénetmelik kendi hizmet konularinda veya
amagclarinin gerceklestiriimesi icin 6zel mizeye
sahip olan ve 6zel mize kurmak isteyen bakan-
liklarin kamu kurum ve kuruluslarinin, gergek
ve tlzel kisilerin ve vakiflarin uymak zorunda
olduklari esaslar ile bunlarin gérev ve sorumlu-
luklarini kapsar.

Dayanak: -Madde 3

Bu Yénetmelik 2863 sayili Kultir ve Tabiat Var-
liklarini Koruma Kanununun 24 ve 26 nci mad-
deleri geregince hazirlanmigtir.

Ozel Miize Kurma Hakk:: -Madde 4
(Degisik:RG-24/11/2006-26356)

Bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglari, ger-
cek ve tlzel kisilerle vakiflar, Kiltir ve Turizm
Bakanhgindan izin almak sartiyla kendi hizmet
konularinin veya amaglarinin gergeklestiriimesi
icin her ¢esit tasinir kiltur ve tabiat varligindan
olusan koleksiyonlar meydana getirebilir ve 6zel
muzeler kurabilirler.

Basvuru: -Madde 5

Ozel miize kurmak isteyenler kurulacak miizenin
kurulug amaglari ve faaliyet konularini belirten
bir yazi ile Kiltur ve Turizm Bakanhgina bas-
vururlar. Bu yaziya agagidaki belgeler eklenir.

OZEL MUZELER VE
DENETIMLERI HAKKINDA
YONETMELIK

82

a) Miize olarak kullanilacak binanin 1/100 6lgekli
plani,

b) (Degisik:RG-24/11/2006-26356) Binanin adresi
ile tapu kaydi veya intifa, irtifak hakki veya kira
so6zlesmesi gibi haklarla en az on yil kullanma
iznini gésteren belge 6rnegi,

¢) Mevcut kultir ve tabiat varhiklarinin sira nu-
marasi, adi, cinsi-ve olgulerini belirtir bir listesi,

d) Tuzel kisilerin yetkili organlarindan alinmis
karar veya onay.

Miize Yeri: —-Madde 6
Mize olarak kullanilacak binanin;
a) Mustakil bir yapi veya ayri bir bolim olmasi,

b) Mevcut kultir ve tabiat varliklarinin teghiri-
ne, depolanmasina ve grup ziyaretlerine uygun
olmasi,

c) Kultur ve tabiat varliklarinin saglkl bir sekilde
korunmasina uygun olmasi,

d) Gerektiginde kultur ve tabiat varliklarinin ba-
kiminin yapilabilecegi bir atdlyenin bulunmasi,

e) Ziyaretgilerin miracaat, dinlenme yeri, tuva-
let ve diger zaruri ihtiyaglarini kargilayabilecek
tesislerin bulunmasi,

f) Yangina, sabotaja ve hirsizliga karsi emniyet
tedbirlerinin alinmig olmasi,

gerekmektedir.

Degerlendirme: —-Madde 7

Basvuruyu alan Kultur ve Turizm Bakanligi duru-
mu bu yénetmelik hiktimlerine gore inceler. De-
gerlendirme yapilirken sergilenecek eserlerin bir
muize igin yeterli nicelik ve nitelikte bulunmasi,
muzenin slrekli hizmet vereceginin saglanmis
olmasi hususlari da dikkate alinir. Sonug¢ olumlu
goruldagu takdirde 6zel muze agma izni verilir.

C




Birinci Bolim
Amac - Kapsam, Dayanak

Amac ve Kapsam: -Madde 1

Bu Yénetmeligin amaci, Kiltir Bakanhgi, Anitlar
ve Muzeler Genel Mudirligine bagl miizelerin
gorevlerini, isleyisini, personelin nitelikleri ile go-
revlerini belirtmektir.

Dayanak: -Madde 2

Bu Yonetmelik Bakanliklarin Kurulus ve Gorev
Esaslari Hakkindaki 3046 sayili Kanunun 37
nci maddesi ile Kiltur bakanhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki 354 sayill KHK’nin 379 sa-
yil KHK ile degisik 10. Maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar ve Kisaltmalar: -Madde 3

Bu Yonetmelikte gegen;

a) “Bakanlik”; Kaltir Bakanhgini,

b) “Genel Mudurlik”; Anitlar ve Miizeler Genel
Mudurluaging,

¢) “Muze”; Kiltir Bakanliginin Anitlar ve Muzeler
Genel midurligine baglh muzelerini,

¢) “Maddur’; Mize Mudurlerini,

d) “Mize Uzmani”; miizede gorevli arkeolog ve
muze arastirmacilarini,

e) “Kulttr Varligi”; 2863 sayili “Kltlr ve Tabiat
Varliklarini Koruma Kanunu” kapsamina giren
varliklari,

f) “Eser”; kilttr varligini, ifade eder.

ikinci Boliim - Genel Hikimler

Muzenin Tanimi: —Madde 4

Muze : Kaltdr varliklarini tespit eden, ilmi me-
totlarla agiga g¢ikaran, inceleyen, degerlendiren,

MUZELER iC HIZMET
YONETMELIGi
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koruyan, tanitan, surekli ve gegici olarak sergile-
yen, halkin kiltur ve tabiat varliklari konusundaki
egitimini, bedii zevkini yukselten, diinya gori-
sunu gelistirmede tesirli olan daimi kurulustur.

Mdizenin Faaliyetleri: -Madde 5

Her mizede, 4 Gncli maddedeki mize tanimi
kapsaminda, kendi alant ile ilgili ilmi, egitim, tek-
nik ve yonetim hizmetlerini basari ile uygulamak,
yurutmek ve yurt kalkinmasina yardimci olmak
amaciyla;

a) Mevcut eserlerle, mimkun oldugu élgide kro-
nolojik bir sistem icinde ilmi teshir yapilir.

b) Depolardaki eserler saglikl bir sekilde ko-
runur, depolar ilmi calismalara imkan verecek
sekilde dliizenlenir.

¢) Kadrosunda bulunan uzman elemanlari ile ta-
sinir ve tasinmaz kiltur varliklari Gzerinde ilmi
arastirmalar yapilir, tanitilmasi saglanir.

¢) Mlzede ve miize disinda egitici kurslar, kon-
feranslar, geziler dizenlenir. Cevrenin kultir
hayatinin geligtiriimesine, kultlrel ve turistik
degerlerimizin halka tanitiimasina, eski eser
sevgisinin uyandirilmasina, eski eser kagakgili-
g1, tahrip ve gizli kazilarla yurdun milli degerle-
rini yok edici faaliyetlerin énlenmesine galisihr.

d) 2863 sayili Kanun kapsamina giren korun-
masi gerekli taginir kaltar varliklarinin mazelere
kazandiriimasi igin gerekli tedbirler alinir.

e) 2863 sayili Kanun kapsamina giren tasinir
ve tasinmaz kultir varlklarinin korunmasi ve
degerlendirilmesi saglanir.

f) Gorev verildigi takdirde, 2863 sayili Kanun
kapsamina giren tasinmaz kdltir ve tabiat var-
liklari ile ilgili tespit calismalari yapilir, tescil ile
ilgili belgeler hazirlanir.



-

KORUNMASI GEREKLI TASINIR
KULTUR VE TABIAT VARLIKLARININ
YURT DISINA CIKARILMASI VE YURDA
SOKULMASI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak

Amac: -Madde 1
(Degisik:RG-8/5/2020-31121)

Bu Yoénetmeligin amaci, korunmasi gerekli ta-
sinir kultlr ve tabiat varliklarinin gegici olarak
sergilenmek Uzere, yurt disina génderilmesi
esaslariyla Turkiye'de gérevli diplomatik ve
konstler temsilcilikler ile uluslararasi kuruluslar
mensubu diplomatik statliye sahip kisilerin be-
raberinde getirecekleri ve goturecekleri bu tir
varliklarin giris ve ¢ikiglarinda yapilacak islem-
leri belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu ydnetmelik yurt disina gétirilecek ve yurda
getirilecek korunmasi gerekli taginir kiltr ve
tabiat varliklari ile ilgili kurulus ve Kisilerle ser-
gilenme ve miracaat esaslarini kapsar.

Dayanak: -Madde 3
(Degisik:RG-8/5/2020-31121)

Bu Yoénetmelik, 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili
Klttr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununun
32 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCi BOLUM
Sergiler

izin: -Madde 4
(Degisik:RG-8/5/2020-31121)

Milli ¢gikarlarimizin gerektirdigi durumlarda, ko-
runmasi gerekli taginir kultdr ve tabiat varlikla-
rinin sergilenmek amaciyla yurt digina ¢ikaril-
masi, yuksekogretim kurumlarinin arkeoloji ve
sanat tarihi bélimlerinin bagkanlari arasindan
Kultdr ve Turizm Bakanhginca teskil edilecek
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Bilim Kurulu karari ve anilan Bakanligin teklifi
Uzerine Cumhurbaskani karariyla mimkandur.

Bilim Kurulu; Kultir ve Turizm Bakanliginca yuk-
sekdgretim kurumlarinin arkeoloji ve sanat tari-
hi 6grenimi yapan fakiiltelerinden bes tanesinin
bolim baskanlarindan segilir.

Segilen bélim bagkanlari, Kiltir ve Turizm Ba-
kanligi Kulttr Varliklari ve Mizeler Genel Mdu-
rundn baskanliginda toplanir. Kaltur Varlklari ve
Muzeler Genel Midird bulunmadigi zamanlarda
toplantiya konu ile ilgili genel midur yardimcisi
baskanlk eder.

Kurul Gyesi bolim baskanlarindan birisi maze-
reti nedeniyle toplantiya katilamadidi takdirde,
konu ile ilgili bélim baskan yardimcisi katilr.
Kararlaroy ¢oklugu ile alinir. Esitlik halinde Basg-
kanin oyu yoninde ¢ogunluk saglanmis sayilr.

Bilim Kurulu, Kiltir ve Turizm Bakanhg: Kalttr
Varliklari ve Miizeler Genel Middurligince sergi
icin yurt disina génderilmesi digtnulen tasinir
klltir ve tabiat varliklarini sadece bilimsel esas-
lar gergcevesinde inceleyerek karar verir.

Bakanlikga ihtiyag duyuldugunda kurul tyeleri
toplantiya ¢cagirilir. Kurul Gyelerinin yiksek6g-
retim kurumlarindaki bolim baskanligi gorevleri
devam ettigi sirece Bilim Kurulundaki gorevleri
de devam eder.

Miuiracaat: -Madde 5
(Degisik:RG-8/5/2020-31121)

Bakanliklarin, kamu kurum ve kuruluslarinin,
gergek ve tuzel kisilerin mulkiyetinde bulunan
tasinir kiltur ve tabiat varliklarinin yurt icinden
veya yurt disindan gelen teklifler izerine ser-
gilenmesi amaciyla yurt digina c¢ikarilabilmeleri
icin;

a) Sergi diizenlemek isteginde bulunan kuru-
lus sergiye dahil etmek istedigi taginir kiltir ve
tabiat varliklarinin envanter listesini hazirlaya-



-

KULTUR VE TABIAT VARLIKLARIYLA
iLGILIi OLARAK YAPILACAK
ARASTIRMA, SONDAJ VE KAZILAR
HAKKINDA YONETMELIK

Amac ve Kapsam : -Madde 1

Bu yénetmeligin amaci 2863 sayil Kiltur ve Ta-
biat Varlklarini Koruma Kanunu’'na tabi tasinir
ve tasinmaz kiltir ve tabiat varliklarini meyda-
na c¢ikarmak Uzere arastirma, sondaj ve kazi
yapilmasi igin izin verilmesine, elde edilecek
varliklarin muhafaza sartlarina, eserler tzerin-
de arastirma yapilmasina, ilgililerin gorev, yetki,
sorumluluk ve haklari ile giderlerine ait esaslari
belirlemektir.

Dayanak : -Madde 2

Bu yonetmelik 2863 sayili Kltur ve Tabiat Var-
liklarini Koruma Kanunu’nun 35-49 uncu mad-
delerinin amir hikimleri dogrultusunda hazir-
lanmistir.

Tanimlar: -Madde 3

Bu yonetmelikte gegen :

“Sondaj ve Kazi”; tasinir ve tasinmaz kultur ve
tabiat varliklarinin ortaya ¢ikariimasi igin bilim-
sel metodlarla toprak ve su altindaki tabii, tarihi
ve arkeolojik alanlarda yapilan ¢aligmalari,

“Arastirma”; kiltlir ve tabiatla ilgili herhangi bir
meseleyi tahkik, tahlil ve teshis etmek igin mi-
zelerde veya kazi yapmaksizin toprak Ustiinde,
su altinda yapilan calismalari,

ifade eder.

Kisaltmalar: -Madde 4
Bu yénetmelikte gegen :
“Bakanhk”; Kilttir Bakanhigrni,

“Mlize”; (Degisik ibare:RG-5/6/2020-31146) Kiil-
tur Varliklari ve Mizeler Genel Madurligi ne
bagh mizeleri,

ifade eder.
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Sondaj ve Kazi Yapacaklarda Aranan
Nitelikler : -Madde 5

Sondaj ve kazi yapmak isteyen Tirk ve yaban-
cilarda;

a) Sondaj ve kazi yapilmak istenen yerin olusu-
mu ve kulttrleriyle ilgili bilim dallarinda uzman
olduklarinin belgelendirilmesi,

b) Bu dallarda, bir Gniversite veya ylksek okulun
ogretim Uyesi ya da bu konu ile ilgili bir bilimsel
kurulus yetkili elemani olmalari,

c) Bilimsel sondaj ve kazida yeterli tecriibeye
sahip bulunmalari,

d) Calistiklari bilim dallarinda yayinlanmis eser-
lerinin bulunmasi,

e) Sondaj ve kazi yapmada sakincali durumla-
rinin bulunmamasi,

f) Bagh bulunduklari kurumlarinca resmen tav-
siye edilmeleri,

g) Yapacaklari sondaj ve kazi calismalari
icin bagh bulunduklari kurumlarinca (Degisik
ibare:RG-5/6/2020-31146) ayni/nakdi destek
saglanacaginin yaziyla taahhit edilmesi,

sartlari aranir.

izin Icin Miiracaat : ~Madde 6

Sondaj veya kazi yapmak isteyenler, kazinin
yapilacagi yeri, kazi programini ve galismaya
katilacak Uyelerin kimliklerini kapsayan bir ya-
ziyla Bakanliga bagvururlar.

Yabanci heyetler muracaatlarini dis temsilcilik-
lerimiz araciligiyla yaparlar. Disigleri Bakanhgi
kendi gorusu ile birlikte bagvuruyu Bakanliga
iletir.

Arastirmacilar da muaracaatlarini bu maddede
belirtilen esaslara gore yaparlar.



KULTUR YATIRIMLARININ
VE GiRISIMLERININ
BELGELENDIRILMESINE VE

C

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; Bakanlikga tesvik
edilecek kultir yatirim ve girisimlerinin belge-
lendirilmesine iliskin ilke ve esaslari belirlemek,
asgari nitelikleri tespit etmek, kalttr yatirnm ve
girisimlerini gelistirmek ve kalitesini ylkseltmek-
tir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yénetmelik kultur yatirim veya girisimle-
rinin belgelendiriimesine iligkin ilke ve esaslar
ile bunlarin nitelik, denetim ve igletiimesi ile ilgili
esaslari kapsar.

Dayanak: —Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/2004 tarihli ve 5225
sayill Kiltdr Yatirimlari ve Girigimlerini Tesvik
Kanununun 7 nci maddesine dayanilarak hazir-
lanmistir.

Tanimlar: —-Madde 4
(1) Bu Yénetmelikte gecen;
a) Bakanlik: Kiltir ve Turizm Bakanhgini,

b) Bakan: Kultiir ve Turizm Bakanini,

c) (Ek:RG-16/10/2018-30567)(1) Bakan Yardimci-
si: Klltlr Varliklari ve Mizeler Genel Mudurla-
giindn bagh oldugu Bakan Yardimcisini,

¢) Kanun: 5225 sayili Kiltir Yatinmlari ve Giri-
simlerini Tesvik Kanununu,

d) Kiltdr yatirimi: Kanunda tanimlanan yatirim-
lari,

e) Kultir girisimi: Kanunda tanimlanan isletme-
leri,
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NITELIKLERINE iLISKIN YONETMELIK

f) Kultur tesisi: Kanunda tanimlanan ve nitelikle-
ri bu Yonetmelikte belirtilen kiltir yatirimi veya
girisimi kapsamindaki faaliyetlerin gergeklesti-
rildigi Bakanlkga belgelendirilmis olan, yapi ve
mekanlar ile bunlarin tamamlayici unsurlarini ve
eklentilerini,

g) Kultur belgesi: Kanunda tanimlanan ve nite-
likleri bu Yonetmelikte belirtilen tirler igin di-
zenlenen kultir yatinmi belgesini, kltir girigimi
belgesini ve Kismi kiltur girisimi belgesini,

g) Kiltdr yatinmi belgesi: Kanunda tanimlanan
ve nitelikleri bu Yonetmelikte belirtilen yatirnm-
lara Bakanlikga yatirrm asamasinda verilen
belgeyi,

h) Kiltir girisimi belgesi: Kanunda tanimlanan
ve nitelikleri bu Yonetmelikte belirtilen isletme-
lere Bakanlikga isletme asamasinda verilen
belgeyi,

1) Kismi kiltir girisimi belgesi: Kanunda tanim-
lanan ve nitelikleri bu Ydnetmelikte belirtilen
faaliyeti gésteren, turtintn gerektirdigi zorunlu
Uniteleri yapilmis tesis igin, yapilacak olan diger
Uniteleri yatirrm kapsaminda tutularak Bakanlik-
¢a verilen belgeyi,

i) Kultir yatirirmcisi: Kanunda tanimlanan ve
nitelikleri bu Yénetmelikte belirtilen yatirimlari
yapan tuzel kisiyi,

j) Kultar girisimcisi: Kanunda tanimlanan ve nite-
likleri bu Yénetmelikte belirtilen alanlarda ticari
isletmecilik faaliyeti gosteren tizel kisiyi,

k) Degerlendirme form uygulamasi: Kultir giri-
simi belgeli tesislerin; asgari nitelikler, kapasite,
fiziki 6zellikler, kullanilan malzeme standardl, is-
letme ve hizmet kalitesi ile personelin nitelikleri
ve egitim duzeyi gibi 6l¢ltlerinin degerlendirme
heyetince degerlendiriimesini,

ifade eder.



KULTUR YATIRIM VE GiRiSIMLERINE GELIR
VERGISi STOPAIJI, SIGORTA PRiMi iSVEREN
PAYI VE SU BEDELI iINDIRiMi iLE ENERJI
DESTEGI UYGULAMASINA DAIR YONETMELIK

)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, kiltir belgesi veri-
len yatirim veya girisimlere, miinhasiran kulttr
belgeli yatirrm veya girisimde calistiracaklari
isci Ucretlerinden gelir vergisi stopaji, sigorta
primi igsveren payi ve su bedeli indirimi ile enerji
destedi saglanmasina iligkin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, kiltir belgesi verilen yatirm
veya girisimlere, munhasiran kultur belgeli ya-
tinm veya girisimde calistiracaklari isgi tcretle-
rinden gelir vergisi stopaji, sigorta primi isveren
payl ve su bedeli indirimi ile enerji destegi sag-
lanmasina iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/2004 tarihli ve 5225
sayill Kiltdr Yatirimlari ve Girigimlerini Tesvik
Kanununun 5 inci've 6 nci maddelerine dayani-
larak hazirlanmistir.

Tanimlar: —Madde 4
(1) Bu Yoénetmelikte gegen;
a) Bakanlik: Kiltdr ve Turizm Bakanhgini,

b) Girisim belgesi: Kanunun amacina uygun fa-
aliyetlerin surdurdldugi girisimlere 16/8/2005
tarihli ve 25908 sayili Resmi Gazete'de yayimla-
nan Kultur Yatirim ve Girigsimlerinin Nitelikleri ve
Nicelikleri Yénetmeliginde duzenlenen esaslar
dogrultusunda Bakanlik¢a verilen belgeyi,

¢) il madarlGgi: Kaltir ve turizm il midarlagand,

¢) Kanun: 14/7/2004 tarihli ve 5225 sayil Kultur
Yatirimlari ve Girigimlerini Tesvik Kanununu,
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d) Kiltur belgesi: Kiltir Yatirim ve Girisimlerinin
Nitelikleri ve Nicelikleri Yonetmeligi geregince
Bakanlikga verilen kdltlr yatirrmi-ve girigimi
belgesini,

e) Yatinnm belgesi: Kanunun amacina uygun yati-
rimlara Kltir Yatirim ve Girisimlerinin Nitelikleri
ve Nicelikleri Yonetmeliginde duzenlenen esas-
lar dogrultusunda Bakanlikga verilen belgeyi

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Gelir Vergisi Stopaji indirimine iliskin
Esaslar

Gelir vergisi stopaji indirimi: —-Madde 5

(1) Kanun uyarinca belge almis kurumlar ver-
gisi mukellefi yatirimci veya girisimcilerin, ilgili
idareye verecekleri aylik prim ve hizmet belge-
sinde bildirdikleri, minhasiran belgeli yatirim
veya girisimde calistiracaklari isgilerin Ucretleri
Uzerinden hesaplanan gelir vergisinin, yatirim
asamasinda Ug yih asmamak kaydiyla ylzde el-
lisi, igletme asamasinda ise yedi yill asmamak
kaydiyla yiizde yirmi besi, verilecek muhtasar
beyanname Uzerinden tahakkuk eden vergiden
terkin edilir.

(2) Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve
esaslar Maliye Bakanliginca belirlenir.

UcUNCU BOLUM
Sigorta Primi isveren Payi indirimine
iliskin Esaslar

Sigorta primi isveren payi indirimi:
—-Madde 6

(1) Kurumlar vergisi mukellefi olan kiltir belgeli
yatirnmci veya girisimcilerin, minhasiran bel-
geli yatirnm veya girisimde fiilen ¢alistiracaklari
iscilerin, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun 72 ve 73 inci maddeleri



BASLANGIC

Tark Vatani ve Milletinin ebedi varhigini ve
Yice Tirk Devletinin bélinmez butinligini
belirleyen bu Anayasa, Tirkiye Cumhuriyetinin
kurucusu, 6lumsuz 6nder ve essiz kahraman
Atatirk’ln belirledigi milliyetcilik anlayisi ve
onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

Dinya milletleri ailesinin egit haklara sahip se-
refli bir liyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin
ebedi varligi, refahi, maddi ve manevi mutlulu-
gu ile cagdas medeniyet dlizeyine ulasma azmi
yoénlnde;

Millet iradesinin mutlak Gstunligu, egemenligin
kayitsiz sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu
millet adina kullanmaya yetkili kilinan hicbir Kkigi
ve kurulusun, bu Anayasada gosterilen hirriyet-
¢i demokrasi ve bunun icaplariyla belirlenmis
hukuk diizeni disina gikamayacag;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda
Ustlinllk siralamasi anlamina gelmeyip, belli
Devlet yetki ve gorevlerinin kullaniimasindan
ibaret ve bununla sinirli medeni bir isholimu ve
isbirligi oldugu ve Ustinligun ancak Anayasa ve
kanunlarda bulundugu;

Higbir faaliyetin Tirk milli menfaatlerinin, Tirk
varliginin, Devleti ve Ulkesiyle bélinmezligi esa-
sinin, Turkligdn tarihi ve manevi degerlerinin,
Ataturk milliyetciligi, ilke ve inkilaplari ve mede-
niyetciliginin karsisinda korunma géremeyecegi
ve laiklik ilkesinin geregdi olarak kutsal din duy-
gularinin, Devlet iglerine ve politikaya kesinlikle
karistirlamayacag;

Her Turk vatandasinin bu Anayasadaki temel
hak ve hurriyetlerden esitlik ve sosyal adalet ge-
reklerince yararlanarak milli kltir, medeniyet ve
hukuk diizeni iginde onurlu bir hayat stirdirme
ve maddi ve manevi varligini bu yonde gelis-
tirme hak ve yetkisine dogustan sahip oldugu;

TURKIYE CUMHURIYETI

18

C

ANAYASASI

Topluca Turk vatandaslarinin milli gurur ve ifti-
harlarda, milli seving ve kederlerde, milli varhga
karsi hak ve ddevlerde, nimet ve kulfetlerde ve
millet hayatinin her tirlu tecellisinde ortak oldu-
gu, birbirinin hak ve hurriyetlerine kesin sayg,
karsilikli igten sevgi ve kardeslik duygulariyla ve
“Yurtta sulh, cihanda sulh™ arzu ve inancriginde,
huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

FIKIR, INANC VE KARARIYLA anlagiimak, sé-
zune ve ruhuna bu yénde saygi ve mutlak sada-
katle yorumlanip uygulanmak tzere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye
asik Turk evlatlarinin vatan ve millet sevgisine
emanet ve tevdi olunur.

BiRiNCi KISIM
GENEL ESASLAR

‘ Madde -1:

H Devletin sekli ‘

Madde

-2: ‘

Cumhuriyetin nitelikleri ‘

Devletin bitiinlGgd, resmf dili, bayragi, milli marsi

G ve baskenti

-3:

-4: ‘

Degistirilemeyecek hikimler

-5: ‘ Devletin temel amacg ve gorevleri

-6: HEgemenIik

-7: HYasama yetkisi

-8: ‘

Yiritme yetkisi ve gorevi

‘ ‘ Yarg: yetkisi

‘Madde 10: HKanun onunde esitlik

Madde-11: ‘

Anayasanin baglayiciligi ve UstnlGgu

I. Devletin sekli: -Madde 1
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.
Il. Cumhuriyetin nitelikleri: -Madde 2

Tarkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, mil-
li dayanisma ve adalet anlayisi icinde, insan
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UCUNCU KISIM
CUMHURIYETIN TEMEL

ORGANLARI

BiRINCi BOLUM
Yasama

I. Tirkiye Blyiik Millet Meclisi

A. Kurulusu: -Madde 75

Turkiye Buyuk Millet Meclisi genel oyla segilen
altiyuz milletvekilinden olusur.

B. Milletvekili secilme yeterliligi:
-Madde 76

Onsekiz yasini dolduran her Tirk milletvekili
segilebilir.

En az ilkokul mezunu olmayanlar, kisithlar, as-
kerlikle iligigi olanlar, kamu hizmetinden yasakli-
lar, taksirli suglar harig¢ toplam bir yil veya daha
fazla hapis ile agir hapis cezasina hikim giymis
olanlar; zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiye kullanma,
dolanli iflas gibi yuz kizartici suglarla, kagakgilik,
Resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
Devlet sirlarini agiga vurma, terdr eylemlerine
katilma ve bu gibi eylemleri tahrik ve tesvik sug-
larindan biriyle hikiim giymis olanlar, affa ugra-
mis olsalar bile milletvekili segilemezler.

Hakimler ve savcilar, yiksek yargi organlari
mensuplari, ylksekégretim kurumlarindaki 63-
retim elemanlari, Yuksekogretim Kurulu Gyeleri,
kamu kurum ve kuruluslarinin memur stattistin-
deki gorevlileriile yaptiklari hizmet bakimindan
isci niteligi tasimayan diger kamu gdrevlileri ve
Silahli Kuvvetler mensuplari, gérevlerinden ¢e-
kilmedikge, aday olamazlar ve milletvekili segi-
lemezler.

C. Turkiye Buyuk Millet Meclisi ve
Cumhurbaskaninin secim dénemi:
-Madde 77

(Degisik: 21/1/2017-6771/4 md.)

Turkiye Buyuk Millet Meclisi ve Cumhurbagkan-
191 secimleri bes yilda bir ayni giinde yapilr.

TURKIYE CUMHURIYETI ANAYASASI

Siresi biten milletvekili yeniden segilebilir.

Cumhurbagkanligi se¢iminde birinci oylamada
gerekli cogunlugun saglanamamasi halinde 101
inci maddedeki usule gore ikinci oylama yapilr.

D. Secimlerin geriye birakilmasi ve ara
secimler: -Madde 78

Savas sebebiyle yeni secimlerin yapilmasina
imkan gérulmezse, Turkiye Bluylk Millet Mecli-
si, secimlerin bir yil geriye birakilmasina karar
verebilir.

Geri birakma sebebi ortadan kalkmamissa, er-
teleme kararindaki usule gore bu iglem tekrar-
lanabilir.

Turkiye Buyuk Millet Meclisi Gyeliklerinde bosal-
ma olmasi halinde, ara se¢ime gidilir. Ara se¢im,
her se¢cim déneminde bir defa yapilir ve genel
secimden otuz ay gegmedikce ara secime gi-
dilemez. Ancak, bosalan Uyeliklerin sayisi, liye
tamsayisinin yizde besini buldugu hallerde,
ara secimlerinin ti¢ ay icinde yapilmasina karar
verilir.

Genel secimlere bir yil kala, ara segimi yapi-
lamaz.

(Ek fikra: 27/12/2002-4777/2 md.) Yukarida yazili
hallerden ayri olarak, bir ilin veya secim ¢evre-
sinin, Turkiye Buyuk Millet Meclisinde Uyesinin
kalmamasi halinde, bosalmay: takip eden dok-
san gunden sonraki ilk Pazar gunu ara segim
yapilir. Bu fikra geregi yapilacak secimlerde
Anayasanin 127 nci maddesinin Gglincu fikrasi
hikmu uygulanmaz.

E. Secimlerin genel yonetim ve deneti-
mi: —Madde 79

Secimler, yargi organlarinin genel yénetim ve
denetimi altinda yapilir.

Segimlerin baslamasindan bitimine kadar, se-
¢imin dizen icinde yo6netimi ve durustligu ile
ilgili batln islemleri yapma ve yaptirma, sec¢im
slresince ve segimden sonra segim konulariy-
la ilgili batlin yolsuzluklari, sikayet ve itirazlari
inceleme ve kesin karara baglama ve Turkiye
Blyuk Millet Meclisi Uyelerinin secim tutanak-
larini ve Cumhurbaskanhgi segim tutanaklarini
kabul etme gorevi Yiksek Segim Kurulunundur.




I 1URKIYE CUMHURIYETI ANAYASAS I

iKiNCi BéLUM S:aglmlerln tamamlanamamasi halinde, yenisi
goreve baslayincaya kadar mevcut Cumhurbas-
kaninin goérevi devam eder.

Yiirtiitme

1. Cumhurbaskani Cumhurbaskanligi segimlerine iliskin diger usul
’ ve esaslar kanunla diizenlenir.

A. Adaylik ve secimi: -Madde 101
(Degisik: 21/1/2017-6771/7 md.)

B. Secimi: -Madde 102

(Miilga: 21/1/2017-6771/16 md.)
Cumhurbagkani, kirk yasini doldurmus, ytkse-
kdgrenim yapmig, milletvekili segilme yeterliligi- C. Andicmesi: ~Madde 103
ne sahip Turk vatandaslari arasindan, dogrudan
halk tarafindan segilir. Cumhurbagkani, gorevine baslarken Turkiye

Blyik Millet Meclisi 6niinde asagidaki sekilde
Cumhurbagkaninin gérev siresi bes yildir. Bir andiger:

kimse en fazla iki defa Cumhurbaskani segi-

lebilir. “Cumhurbagkani'sifatiyla, Devletin varligi ve ba-
gimsizhigini, vatanin ve milletin bélinmez butln-

Cumhurbaskanligina; [GgUnd, milletin kayitsiz ve sartsiz egemenligini
. Siyasi parti gruplari, koruyacagima, Anayasaya, hukukun Ustinligu-

ne, demokrasiye, Ataturk ilke ve inkilaplarina ve

II.~ En son yapilan genel segimlerde laik Cumhuriyet ilkesine bagli kalacagima, mil-
toplam gegerli oylarin tek bagina veya letin huzur ve refahi, milli dayanisma ve adalet

birlikte en az ylizde besini almig olan anlayis! iginde herkesin insan haklarindan ve

siyasi partiler, temel hiirriyetlerinden yararlanmasi ilkiisiin-

Il. En az yiizbin segmen aday gostere- den ayrilmayacagima, Turkiye Cumbhuriyetinin
bilir. san ve serefini korumak, yuceltmek ve lizerime

aldigim gorevi tarafsizlikla yerine getirmek igin
bitin giciimle galisacagima Buyuk Turk Milleti
ve tarih huzurunda, namusum ve serefim lize-

Cumbhurbagkani segilen milletvekilinin Tirkiye
Bulylk Millet Meclisi Gyeligi sona erer.

Genel oyla yapilacak secimde, gegerli oylarin | rine andigerim.”
salt gogunlugunu alan aday, Cumhurbaskani
secilir. llk oylamada bu gogunluk saglanamaz- | D.Gorev ve yetkileri: -Madde 104
sa, bu oylamayui izleyen ikinci pazar gunu ikinci (Degisik: 21/1/2017-6771/8 md.)

oylama yapilir. Bu oylamaya, ilk oylamada en
cok oy almis iki aday katilir ve gecerli oylarin Cumhurbaskani Devletin basidir. Yiritme yet-
gogunlugunu alan aday, Cumhurbaskani secilir. | Kisi Cumhurbagkanina aittir.

ikinci oylamaya katilmaya hak kazanan adaylar- | Cumhurbaskani, Devlet baskani sifatiyla Tirkiye

dan birinin herhangi bir nedenle segime katiima- Cumhuriyetini ve Tlrk Milletinin birligini temsil
masi halinde; ikinci oylama, bosalan adayligin eder; Anayasanin uygulanmasini, Devlet or-
birinci oylamadaki siraya gére ikame edilmesi | ganlarinin dizenli ve uyumlu galismasini temin
suretiyle yapilir. ikinci oylamaya tek adayin kal- eder.

masi halinde, bu oylama referandum seklinde
yapilir. Aday, gecerli oylarin salt gogunlugunu
aldig1 takdirde Cumhurbagkani secilir. Oylama-
da, adayin gegerli oylarin gogunlugunu alama-
mas! halinde, sadece Cumhurbaskani secimi | Ulkenin ig ve dis siyaseti hakkinda Meclise me-
yenilenir. saj verir.

Gerekli gordigu takdirde, yasama yilinin ilk
glini Turkiye Buyuk Millet Meclisinde agilis ko-
nusmasini yapar.

Kanunlari yayimlar.
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UCUNCU BOLUM

Yargi

I. Genel hikiimler

A. Mahkemelerin bagimsizlig::
-Madde 138

Hakimler, gorevlerinde bagimsizdirlar; Anaya-
saya, kanuna ve hukuka uygun olarak vicdani
kanaatlerine gore hikim verirler.

Hicbir organ, makam, merci veya kisi, yargi yet-
kisinin kullaniimasinda mahkemelere ve hakim-
lere emir ve talimat veremez; genelge géndere-
mez; tavsiye ve telkinde bulunamaz.

Gorllmekte olan bir dava hakkinda Yasama
Meclisinde yargi yetkisinin kullaniimasi ile ilgili
soru sorulamaz, gérusme yapilamaz veya her-
hangi bir beyanda bulunulamaz.

Yasama ve yuritme organlari ile idare, mahke-
me kararlarina uymak zorundadir; bu organlar
ve idare, mahkeme kararlarini higbir suretle
degistiremez ve bunlarin yerine getirilmesini
geciktiremez.

B. Hakimlik ve savcilik teminati:
-Madde 139

Hakimler ve savcilar azlolunamaz, kendileri is-
temedikgce Anayasada gosterilen yastan dnce
emekliye ayrilamaz; bir mahkemenin veya
kadronun kaldiriimasi sebebiyle de olsa, aylik,
o0denek ve diger 6zlik haklarindan yoksun ki-
linamaz.

Meslekten ¢ikarilmayi gerektiren bir sugtan do-
layl hiikkiim giymis olanlar, gorevini saglik ba-
kimindan yerine getiremeyecegi kesin olarak
anlasilanlar veya meslekte kalmalarinin uygun
olmadigina karar verilenler hakkinda kanundaki
istisnalar sakhdir.

C. Hakimlik ve savcilik meslegi:
-Madde 140

Hakimler ve savcilar adli ve idari yargi hakim
ve savcilari olarak gorev yaparlar. Bu gorevler
meslekten hakim ve savcilar eliyle yaritalir.

TURKIVE CUMHURIYETI ANAYVASAS| [

Hakimler, mahkemelerin bagimsizligi ve hakim-
lik teminati esaslarina gore gorev ifa ederler.

Hakim ve savcilarin nitelikleri, atanmalari, hak-
lari ve O0devleri, aylik ve 6denekleri, meslekte
ilerlemeleri, gdrevlerinin ve gorev yerlerinin ge-
cici veya surekli olarak degistirilmesi, haklarinda
disiplin kovusturmasi agilmasi ve disiplin cezasi
verilmesi, gorevleriyle ilgili veya goérevleri sira-
sinda isledikleri suglarindan dolayi sorusturma
yapilmasi ve yargilanmalarina karar verilmesi,
meslekten ¢ikarmayi gerektiren sucluluk veya
yetersizlik halleri ve meslek ici egitimleri ile di-
ger 6zlUk igleri mahkemelerin bagimsizligi ve
hakimlik teminati esaslarina gére kanunla di-
zenlenir.

Hakimler ve savcilar altmigbes yasini bitirin-
ceye kadar hizmet gordrler; askeri hakimlerin
yas haddi, yikselme ve emeklilikleri kanunda
gosterilir.

Hakimler ve savcilar, kanunda belirtilenlerden
baska, Resmf ve 6zel hi¢bir gérev alamazlar.

Hakimler ve savcilar idari gorevleri yéninden
Adalet Bakanhgina baghdirlar.

Hakim ve savci olup da adalet hizmetindeki idari
gorevlerde galisanlar, hakimler ve savcilar hak-
kindaki hiikimlere tabidirler. Bunlar, hakimler ve
savcilara ait esaslar dairesinde siniflandirilir ve
derecelendirilirler, hakimlere ve savcilara tani-
nan her turlu haklardan yararlanirlar.

D. Durusmalarin acik ve kararlarin
gerekceli olmasi: -Madde 141

Mahkemelerde durugmalar herkese agiktir. Du-
rugsmalarin bir kisminin veya tamaminin kapali
yapilmasina ancak genel ahlakin veya kamu
glvenliginin kesin olarak gerekli kildigi hallerde
karar verilebilir.

Klguklerin yargilanmasi hakkinda kanunla 6zel
huktumler konulur.

Butuin mahkemelerin her turlt kararlari gerekgeli
olarak yazilir.

Davalarin en az giderle ve mimkun olan suratle
sonuglandiriimasi, yarginin gorevidir.
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ATATURK iLKELERI VE iNKILAP TARIiHi

BOLUM

TRABLUSGARP SAVASI (1911 - 1912)

Savasin Nedenleri

(O]
(O]

- B

v Osmanli Devleti bolgeye karadan ve

italya’nin sémiirge elde etmek istemesi
italya’nin Trablusgarp’ta bulunan petrolii ele
gecirmek istemesi

Trablusgarp’in Italya’ya yakin ve savunmasiz
olmasi

italya’nin Roma Iimparatorlugu'nu yeniden
kurmak istemesi

Osmanli Devleti'nin bolgede zayif olmasi

italya’nin Akdeniz Antlasmas'yla ingiltere ve
Fransa’'nin destegini almasi

Savas 6ncesinde italya ile Rusya arasinda
Racconigi Antlasmasi'nin imzalanmasi

denizden muidahalede bulunacak bir
durumda olmadigi igin bdlgeye yalniz
gonullh vatansever subaylar gitti.

Mustafa Kemal, Enver Bey, Nuri Bey gibi
subaylar 18 Aralik 1911°de bolgeye hare-
ket etti.

Mustafa Kemal “serif” takma adiyla gaze-
teci kimligi altinda Arap kiligina burlnerek
bdlgeye ulagsmayi basardi.

Trablusgarp’ta yerel direnis, baglatan
Mustafa Kemal Tobruk ve Derne’de Enver
Pasa ise Bingazi'de 6nemli basarilar elde
ettiler.

Bu gelismeler lizerine italya Osmanli
Devleti'ni barisa zorlamak igin On Iki
Adayi isgal edip Canakkale Bogazr'ni
ablukaya aldi.

Balkan Savaslarinin da baglamasi lizerine
Osmanli Devleti baris istemek zorunda
kaldi.

15 Ekim 1912'de isvigre'nin Ouchi (Usi)
kasabasinda antlasma imzalandi.

190

TRABLUSGARP, BALKAN VE
l. DUNYA SAVASI

Usi Antlasmasi (1912)

(O]

@

@

Usi Antlasmasi ile Trablusgarp ve Bingazi
italya’ya birakildi.

Balkan Savaslarrnin gikmasindan dolayr On ki
Ada ve Rodos Yunan tehlikesine karsi kisa stre
icin italya’ya birakild. (italya 1947 Paris Ant-
lasmasi ile bu yerleri Yunanistan'a birakmistir.)

Trablusgarp dini yonden Osmanli Devleti'ne
bagl kalacaktir. Béylece Osmanli, Trablus-
garp ile kulttrel baghiligini korumak istemistir.
Trablusgarp ve Bingazi’nin 1909’dan beri
Duyun-u Umumiye'ye olan borglarini Italya
Ustlenecek.

Kapitulasyonlarin kaldirilmasi konusunda
italya, Osmanlrya araci olacak.

Trablusgarp Savasi'nin Onemi

® Diunya savas tarihinde ilk kez ugak bu savasta
italyanlar tarafindan kullaniimistir.

® Kuzey Afrika’daki son Osmanli toprak parcasi
kaybedilmisgtir.

® Enver Pasa Tuccar Hamdi Bey takma ismiyle
bdlgeye gitmistir.

® Mustafa Kemal’in sémurgecilige karsi ilk
savasidir.

® Bu savas Padisah V. Mehmet (Resat)
Ddénemi’nde yasanmistir.

BALKAN SAVASLARI

I. BALKAN SAVASI (1912 - 1913)

Savasin Nedenler

(O]
(O]
®

Fransiz ihtilali'yle yayilan milliyetgilik akimi
Rusya’nin panslavist politikasi

Reval Gériismeleri ile Ingiltere’nin Rusya'yi
Balkan politikasinda serbest birakmasi
Balkan devletlerinin Osmanli’yl Balkanlardan
atmak istemesi

Kiliseler sorununun Balkan devletleri lehine
¢ozllmesi

C




1923 - 1932 YILLARI ARASINDA
TURK DIS POLITIKASI

® Turkiye, Lozan Antlasmasr’nin imzalanma-
sinin ardindan agirlikli olarak i¢ politikaya
yonelmis ve dis politikay! ikinci planda tut-
mustur.

® Bunda iki 6nemli gerekge etkili olmustur.

» Lozan Antlagmasryla Misak-1 Milli ilkele-
rine blyuk oranda ulasiimasi ve Turkiye'ye
yonelik herhangi bir devletin tehdit unsuru
olusturmamasi

» Yeni Turk Devleti'nin yeniden yapilandiril-
masina gereksinim duyulmasi

© Tirkiye bu dénemde ingiltere’yle Musul;
Fransa ile borglar ve yabanci okullar, Suriye
siniri; Yunanistan ile niifus mibadelesi gibi
Lozan’dan kalma konularda sorunlar yasa-
mistir.

@ Turkiye, bu sorunlarin milli gikarlara uygun
¢dzumlenmesi icin var gucuyle ugragmigtir.

Musul Sorunu

® Musul, Mondros’un 7. maddesi geregince
ingilizler tarafindan isgal edilmisti.

® Lozan Antlagsmasi’yla Musul sorunu sonraya
birakiimistir.

® 1924 yilinda ingiltere ve Tirkiye arasinda
yapilan Hali¢ Konferansi’'nda da bir sonug
alinamayinca sorun Milletler Cemiyetine
tasinmigtir.

® Milletler Cemiyeti Briksel Hatti adi altinda
gegici sinir gizerek Musul'un Irak’a ait oldu-
gunu kabul etti.

® Turkiye’'nin Musul ile ilgili gérusmelerini sur-
diirdiigi sirada 1925 yilinda Seyh Sait Isyani
basladi. Bu durum dis politika ile yeterince
ilgilenememesine yol acti.
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ATATURK DONEMI TURK DIS

POLITIKASI

® Batili devletlerle zit dismeyi dis politika
esaslari igerisinde reddeden Turkiye fazla
diretmeyerek 5 Haziran 1926’da ingiltere ile
Ankara Antlagmasr’'ni imzaladi.

® Bu antlagsmaya gore;
» Musul ve Kerkiik Irak’a birakilacaktir.

» Musul petrol gelirlerinin %10’u 25 yil
boyunca Turkiye'ye verilecektir.

» Hakkari Turkiye'ye birakilacaktir.

©® Musul'un elden gikmasinda Seyh Sait isyani

ve Nasturi Ayaklanmasi etkili olmustur.

Niifus Mibadelesi

©® Lozan’a gére Istanbul Rumlari ile Bati Trakya
Turkleri disinda kalan Anadolu’daki Rumlarla
Yunanistan’daki Turkler yer dedistirecekti.

® Fakat Yunanistan Mondros sirasinda
istanbul’a yerlesmis Rumlari da istanbul’da
birakmak isteyince sorun gikti.

® 1928 yilinda bu sorunlar Milletler Cemiyeti'nde
gorisuldugu halde ¢ézulemedi.

® 1930 Haziran ayindaki anlasmayla sorun
¢dzliimlendi. Bu antlagsma ile istanbul Rum-
lari ile Bati Trakya Turklerinin hepsi yerlesik
sayildi (Ahali Mibadelesi).

® Bu sorunun ¢oézilmesi Turkiye’'nin Millet-
ler Cemiyetine (iye olmasinda ve Balkan
Antantr’nin imzalanmasinda etkili olmustur.

® Venizelos, Atatirk’d 1934 yilinda Nobel Barig
Odiili'ne aday gostermistir.

Yabanci Okullar Sorunu

® Yabancilar kapitulasyonlar araciligiyla Turk
Ulkesinde bircok okul agarak énemli kltirel
haklara da sahip olmuslardir.
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KISIM - |

Genel Hikkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam
Sekilleri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Butgeli Kurumlar,
il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri
ve Belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara
bagli déner sermayeli kuruluslarda, kanunlar-
la kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya
Beden Terbiyesi Bolge Mudurliklerinde galisan
memurlar hakkinda uygulanir.

Sozlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Ka-
nunda belirtilen 6zel hikidmler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek Uyeleri ile
raportorleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde
veya bu mesleklerden sayilan gorevlerde bulu-
nanlar, Danigtay ve Sayistay meslek mansuplari
ve Sayistay savci ve yardimeilari, Universite-
lerin, iktisadi ve Ticari ilimler Akademilerinin,
Devlet Mlhendislik ve Mimarlik Akademilerinin,
Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin, Tirkiye
ve Orta - Dogu Amme idaresi Enstitlisiiniin 6g-
retim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanlhgi
Senfoni Orkestrasi tyeleri, Genelkurmay Meh-
taran Bolugu Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile
Devlet Opera va Balesi ve Belediye Opera ve
tiyatrolari ile sehir ve belediye konservatuvar
ve orkestralarinin sanatkar memurlari, uzman
memurlari, uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Tegkilatinda galigsan personel;
subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas
ve sozlesmeli erbas ve erler ile Emniyet Tegkilati
mensuplari 6zel kanunlari hikiimlerine tabidir.

657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNU
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Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sart-
larini, niteliklerini, atanma ve yetigtirilmelerini,
ilerleme ve ylikselmelerini, 6dev, hak, ylkim ve
sorumluluklarini, ayliklarini ve 6deneklerini ve
diger 6zIUk islerini dlizenler.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhur-
baskaninca yurtrlige konulur.

Temel ilkeler: ~-Madde 3

Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:

Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu go-
revlerde galisan Devlet memurlarini gérevlerin
gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore sinif-
lara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in
IGzumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun se-
kilde, siniflari iginde en yliksek derecelere kadar
ilerleme imkanini saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gérevlerine girmeyi,
siniflar iginde ilerleme ve ylUkselmeyi, gérevin
sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak
ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda
Devlet memurlarini glvenlige sahip kilmaktir.

®, Ornek Soru Tarz1

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na gére “Dev-
let memurlarina, yaptiklar1 hizmetler i¢in liizumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflart

iginde en yiiksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin agiklamasi-

dir?
A) Siiflandirma C) Derece

D) Kademe

B) Kariyer
E) Liyakat

Cevap B
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657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNU
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Sosyal Haklar ve Yardimlar

0.

test

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
gore cocuk yardimi alan devlet memura
verilen yardim ¢ocuklarinin her bir igin
kac gosterge rakaminin aylik katsayisi
ile garpilmasi sonucu elde edilecek mik-
tar iizerinden 6denir?

A) 250
B) 500
C) 600
D) 750

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
gore kari ve kocanin her ikisi de memur
iseler verilecek olan ¢ocuk aile yardimi
kime verilir?

A) Kocaya
B) Kariya
C) Esit olarak paylastirilir

D) ikisine de verilmez

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
gore kag yasini dolduran erkek (malal
olanlar harig)cocuk icin aile yardimi
6denmez?

A) 18
B) 21
C) 25
D) 30

4. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa

gore asagidaki siklarda belirtilenlerden
hangisi durumunda ¢ocuklar igin aile
yardimi 6denegi verilir?

A) Evlenen gocuklar,

B) 25 yasini dolduran ama evlenmemis kiz
gocuklara

C) Kendileri hesabina ticaret yapan veya
gercek veya tizel kigiler yaninda her ne
sekilde olursa olsun menfaat karsihgi
galisan ¢ocuklara

D) Burs alan veya Devletce okutulan
cocuklara

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa

gore asagidaki durumlarin hangisinde
c¢ocuklar igin aile yardimi 6denegi veri-
lir?

A) Burs alan veya Devletge okutulan
gocuklar

B) Ogrenim yapmakta iken tatil devresinde
galisan ¢ocuklara

C) Evlenen gocuklar

D) 25 yasini dolduran erkek ¢ocuklara

. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa

gore devlet memurlarindan T. C. Emek-
li Sandigina tabi hizmeti ka¢ yil ve daha
fazla olanlara, istekleri lizerine Toplu
Konut Fonundan 6zel sartlarla ve 6nce-
likle konut kredisi verilebilir?

A) Bes yil ve daha fazla olanlara

C
D

)

B) Yedi yil ve daha fazla olanlara
) On yil ve daha fazla olanlara
)

On bes yil ve daha fazla olanlara



TURKIYE CUMHURIYETI iDARI YAPISI VE

TESKILATI

IDARE HUKUKU

idarenin érgiitlenmesini ve idare ile bireyler
arasindaki iliskileri dizenleyen kamu hukuku
dalina idare hukuku denir.

idare Hukukunun Ozellikleri
O]
0]

idare hukukunun konusu devlet idaresidir.

idare hukukunun amaci kamu yararinin sag-
lanmasidir.

islemleri tek taraflidir.

idare hukuku kanunlastirimamistir. (Tedvin
edilmemistir.)

idare hukuku igtihatlara dayanan bir hukuk
dahdir.

idare hukukundan dogan uyusmazliklar idari
yargl mercilerinde ¢ézumlenir.

idare hukuku geng ve yeni gelisen bir hukuk
dalidir.

IDARENIN GOREV VE YETKILERI
@ Milli glvenligin saglanmasindan sorumlu-

dur.

® Kamu yarari amaciyla kamu hizmetlerinin

yuratilmesini saglar.

Kolluk kuvvetlerinin faaliyetlerinin yurital-
mesini saglar.

Kamu yarari gorilen hallerde 6zendirme,
destekleme ve tesvik faaliyetleri yapar.

Planlama faaliyetleri yapar.

ic diizen faaliyetleri yapar. Kamuya yénelik
olmayan tek faaliyettir.
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1. BOLUM

IDARE HUKUKUNUN KAYNAKLARI

Asli Kaynaklar
Anayasa

Kanun

Milletlerarasi antlagmalar
Cumhurbaskanhgi kararnamesi
Yonetmelik

Genelge, yonerge vb.

®© © © © © © 0O

ictihadi birlestirme kararlari

Yardimci Kaynaklar
® Yargi ictihatlari
© Idari teamiil ve tatbikatlar

© Ogretiler (doktrin, bilimsel goriis)

iDARI FONKSIYON

Kéar amaci gitmeyen ve toplumun gunluk ihti-
yaglarini karsilamak amaciyla yuritilen tim ka-
musal faaliyetler idari fonksiyon kapsamindadir.

Konusunu kamu hizmetleri olusturur.
Amaci kamu yararini gerceklestirmektir.
Surekli bir devlet fonksiyonu vardir.
idari iglemler ve eylemler ile yarataldr.
Kamu glcu kullanilarak yerine getirilir.

idari fonksiyon kendiliginden harekete geger.

®© © © © © © 0O

idari fonksiyon Ustiin ve ayricalikl yetkiler
kullanilarak yerine getirilir.

®

Bireylerle dogrudan dogruya iligki halinde-
dir.

iDARE HUKUKUNA 0ZGU iLKELER

idarenin Kanuniligi ilkesi

Anayasaya gore idarenin kurulus ve goérevleri
kanunla diizenlenir. idarenin faaliyette buluna-



MERKEZi YONETIM ]

Baskent Teskilati ]

Cumhurbaskanligi Teskilat ]

idari Isler Bagkanhg

Cumhurbaskani Yardimcilari

Cumhurbaskani Politika Kurullari

Bagli Kurum ve Kuruluslar

Cumhurbaskani Ofisleri

Yiiksek Istisare Kurulu

Bakanliklar ]

Bakan Yardimcisi

_{

Hizmet Birimleri
Tasra/Yurt DigI Teskilatlari

_{ Merkeze Yardimci Kuruluslar ]
Danistay

Sayistay
Milli. Glvenlik Kurulu (MGK)
Ekonomik Ve Sosyal Konsey

TASRA TESKILATI )

il Genel idaresi ]

Vali
il idare Sube Bagkanlari

il idare Kurulu

ilce idaresi )

Kaymakam
ilce idare Sube Bagkanlari

iice idare Kurulu

_{

Bélge idaresi )
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YERINDEN YONETIM

% Yerel (Mahalli) Yerinden Yonetimler ]

—¢

it Ozel idaresi ]
Vali
il Genel Meclisi
i Enciimeni
Belediye idaresi )

Belediye Bagkani
Belediye Meclisi

Belediye Enciimeni

Koy idaresi )

Koy Dernegi
Koy Ihtiyar Meclisi
Muhtar

_é

Hizmet Yerinden Yonetimler

_{

idari Kamu Kurumlari

_{

iktisadi Kamu Kurumlari

_{

Sosyal Kamu Kurumlari

.

Bilimsel, Teknik ve Kiiltlirel Kamu
Kurumlari

Kamu Kurumu Niteligindeki
Meslek Kuruluslari

_+
—

Diizenleyici ve Denetleyici
Kurumlar




TURKCE VE DiL BILGiISI

15. UNITE
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EKLERIN VE BAGLACLARIN
YAZIMI

-KEN EKININ YAZIMI

Blyik Gnli uyumuna uymayan bu ekin asl
“iken’dir. Getirildigi sb6zcugin son sesi ne
olursa olsun ince yazilir:

@okur-ken, yazar-ken, gelir-ken, sdyler-ken...
istenildigi takdirde “iken” olarak ayri da yazi-
labilir:

@okur iken, yazar iken, gelir iken, sdyler iken...

6 NOT

iken tinliiyle biten kelimelere ek olarak geti-

wen

rildiginde basindaki “i" (inlUsu dlser ve ara-

woon

ya "y" Unsuzu girer:
@okulday-ken (okulda iken)

@yolday -ken (yolda iken)

“Ki"NiN YAZIMI

Turkgede kullanilan tg farkl “ki” vardir.

Sifat yapan “=ki":

Eklendigi s6zcuge bitisik yazilir. Eklendigi
sdzcuge aitlik anlami katar. Cimleden c¢ikaril-
diginda anlam bozulur. Ek halindedir.

@ Alt satirdaki climleler oldukga guzel.
@Evdeki cigekleri sulamalisin.

@ Aksamki dugiine hep beraber gittik.

ilgi zamiri olan “-ki":

Ek halindedir. Sézcuge bitisik yazilir. Daima
bir ismin yerini tutar ve cimleden cikarilirsa
anlam bozulur.

YAZIM KURALLARI

1. BOLUM

@Benim kalemim bozuk, seninki saglam. (se-
nin kalemin)

@ Siniftakiler beni beklesinler. (6grenciler)
@Bizimki isten ayrilmis. (kisi)

Baglac olan “ki"

So6zcik gruplarini ya da cimleleri anlam ilgi-
siyle birbirine baglayan “ki” baglaci her zaman
ayri yazilir. Cimleden ¢ikarildiginda ciimlenin
anlami bozulmaz. Yiiklemden ve gekimli fiiller-
den sonra gelen “ki’ler daima baglactir.

@Tark dili dillerin en zenginlerindendir, yeter ki
bu dil suurla islensin.

@Hava o kadar giizel ki kendimi sokaga attim.
@Sandim ki gok deger veriyor bana.

@Bu sonuca bakarak soyle diyebiliriz ki glzel
isler basarmisiz.

6 NOT

Dilimizde bazi sozciklerde kullanilan "ki"ler
sozclkle kaliplasmis oldugundan sozclk-
ten ayri yazilmaz. (sanki, oysaki, belki, me-
gerki, halbuki, ctinkt, mademki)

@Kim bilir belki yarin belki yarindan da yakin.
@QOysaki adam hig katil birine benzemiyordu.

Kisi ve isaret zamirlerinden sonra gelen "ki"
de baglac olup ayri yazilir:

@Bizler ki o Fatih'in evlatlariyiz.

@Vaziyet o ki bu is olmayacak.

@Sen ki sinifta kaldin artik bisikleti unut.

‘ki" baglaci stphe ve pekistirme goreviyle
de kullanilabilir:

@ (Cagirsam, benimle gelir mi ki?

-359 -
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Bir duyguyu, distnceyi, istegi, haberi, durumu,
olayi ifade etmek igin kurulan ve kendi iginde
anlam ve yargi bitinligu olan sézcuge veya
s6z dizisine ciimle denir.

CUMLENIN OGELERI
TEMEL OGELER

YUKLEM

is, kilig, olus, hareket, durum bildiren; haber
veren; cumleyi bir yargiya baglayan c¢ekimli
ogedir.

@Birkag giin sonra istanbul’a gidecek.
@Sehri bu hale getiren gevre Kirliligidir.

@Bu sabah gékyuzi masmaviydi.

Yiiklemin Ozellikleri

Cumlenin temel 6gesidir. Ciimle, yargi bildiren
bir s6z grubu, ylklem de yargiyi tstlenen 6ge
olduguna gore yuklemsiz bir ciimle olamaz.

Yiklem ¢ekimli bir ad ya da eylemden olusa-
bilir.

@Bir ipte iki cambaz oynamaz.

@Pervin benden daha glzeldir.

Yuklem, tek kelimeden olugabildigi gibi kelime
grubundan da olusgabilir.
@ Yaslilara saygi, toplumun geg¢misine olan

saygisini gosterir.
@Kapinin 6niinde oturan yasli adam babamin

eski sof6riydi.

Cekimli bir isim ya da fiil tek basinayken bile
yuklem olabilir.

@Ogretmenim.
@ Okuduk.
@ Maviydi.

CUMLE BILGISI

Bir cimlede birden fazla yiklem olabilir.
@“Yagiz atlar kisnedi, mesin kirbag gakladt;
Bir dakika araba yerinde durakladi.”
@“Yol onun, varlik onun,
Gerisi hep angarya.”

@Kapllar agildi, gbgebeler lcli gruplar halinde
konaktan igeri alindi.

Yiklemi séylenmeyen climlelere eksiltili (ke-
sik) cimle denir. Yiklemin sdylenmemis ol-
masi cUmlenin anlaminda eksiklik meydana
getirmez. Dinleyici ya da okuyucu ciimlenin
sOylenmemis kismini ya kendisi tamamlar ya
da bu kisim zaten bilinmektedir.

@Kir atin yaninda duran ya huyundan ya su-
yundan...(alir)
@Az veren candan, ¢cok veren maldan... (verir)

@Dalgalandidin yerde ne korku ne keder...(var-
dir)

Bazi eksiltili camleler, 6nceki cimlenin yardi-
miyla tamamlanir.

@Bilmiyorum aradan ne kadar zaman gegti.
Belki alti ay, belki bir yil... (gegcti)

@Buralarda hi¢ yol yoktur. Hatta kegi yolu
bile...(yoktur)

@ — Nerede galisiyorsun?
— Tark Dil Kurumunda. (¢alisiyorum)

OZNE

Yuklemde bildirilen isi, olusu, hareketi, du-
rumu, kiligl yerine getiren; hakkinda bilgi ve
haber verilen 6gedir. Yani yapani veya olani
kargilayan unsurdur.

@Ben bu mahalleden tagindim.

@Koca bir agag devrilmisti.
@Cebimde 15 lira kalmis.

@ Denizin suyu acidir.
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HALKLA ILISKILER - iLETISIM
BECERILERI VE DAVRANIS

KURALLARI

HALKLA iLISKILER KAVRAMI

Halkla iliskiler, kurulusun cevre ile iliskilerini,
cevrenin kurulusun amaglari, islevleri ve 6rgut-
sel davranis Uzerindeki etkilerini 6grenmesiyle,
kurulusun gevresini etkilemesiyle ilgili anlayis,
davranis ve yontemleri iceren bir kavramdir.
Kamu kurum ve kuruluslarinin temel amaci halk
yararina ¢alismak ve halka hizmet etmektir. De-
mokratik Ulkelerde yetkili organlarin secilip gére-
ve gelmesiyle halkin gérevi bitmis olmaz. Karar-
larin alinmasinda, uygulanmasinda ve bunlarin
denetlenmesinde halkin yardimi ve destegi ¢gok
onemli ve gereklidir. Halkla iliskiler kavraminin
gesitli tanimlari bulunmaktadir. Bunlar:

© Halkla iligkiler, orgutlerin sosyal sorumlulu-
gu kapsaminda bir yonetim fonksiyonu, ile-
tisim sureci, kamuoyunu etkileme ve halkla
iletisim kurma etkinligidir.

® Tanitma gérevi yapmak, kimlik yaratmak
veya orgutle kamu arasinda iliski kurmaktir.

® Tanima ve tanitma etkinligidir.

© Yonetileni aydinlatma, yonetimin eylem
ve islemlerini tanitma, halkin istek ve
sikayetlerini 6grenmedir.

® Kamu kesiminde propagandanin disinda
kalan tum gevreyle etkilesimin butunuddar.

®© Yonetimin eylem ve islemlerini halka onay-
latmak degil, halkla etkileserek kendiligin-
den onay elde etmektir.

© Orgutlerle halk arasinda iligkileri kargilikli
glvene dayall bir bicimde gelistirmeye yo6-
nelik bir tekniktir.

® Kamuoyunu etkileme ve ondan etkilenme
surecidir.

©® Orgiitii galisanlarina, misterilerine ve bag-
lantili oldugu kisilere sevdirme sanatidir.

® Rex Harlow 1976'da o zamana kadar ge-
listirilen 472 halkla iligkiler taniminin ortak
ozelliklerinden hareket ederek bir tanim

409

gelistirmistir. Buna gore; “Halkla iliskiler,
kurum ve hedef kitlesi arasinda karsilik-
Ii iletisim, anlayis, yardimlasma, kabul ve
is birligine dayanan baglar olusturmayi ve
bu baglari korumay! amaclayan; kurum yo6-
netiminin fikir ve goérlslerinden haberdar
olmayi ve uygun cevap vermeyi saglayan;
kurum yoneticisinin kamu yararina hareket
etmesini vurgulayan; egilimleri énceden
tahmin ederek kurumun degisime ayak uy-
durmasini saglayan; baslica aracglar olarak
arastirma ve ahlaki iletisim tekniklerini kul-
lanan bir yénetim fonksiyonudur.”

Grunig, halkla iligkilerin bir iletisim yonetimi
olduguna vurgu yapmis ve halkla iliskileri
bir 6rgutin i¢ ve dis kurumlariyla kurdugu
planlama, yuritme ve degerlendirme etkin-
liklerinin timu seklinde tanimlamistir.

Hutton ise halkla iligkileri tanimlarken
“stratejik iletisim yonetimi” kavramina vur-
gu yapmistir. Bunun disinda Hutton’a gore
halkla iligkiler; ikna edici, savunucu, egitici,
bilgi tedarikgisi, taraftar, imaj yapici, itibar
yonetici, iliski kurucu gibi rolleri Ustlenirken
arastirma, imaj olusturma, danisma, yonet-
me, On uyarl, yorumlama, iletisim kurma ve
muzakere etme fonksiyonlarini da yerine
getirir.

Halkla iligkileri; hedef kitle agisindan, kurum
ici ya da kurum disi acisindan, uygulana-
cak strateji agisindan ve kurulan iletisimin
Ozelligi agisindan tanimlamak mdmkdndur.
Burada kurulan iletisimin 6zelligi acisindan
halkla iliskiler simetrik ve asimetrik halkla
iliskiler seklinde ikiye ayrilir. Simetrik halkla
iliskiler, yoneticiler ve hedef kitle arasinda
karsilikli etkilesime ve fikir aligverisine da-
yanan halkla iligkiler yaklagimi iken asimet-
rik halkla iligkiler, kurumun hedef kitleye
bilgi aktardigdi ve onu degistirmek istedigi
ancak aldigi geri bildirimlere gére kendini
degistirmedigi halkla iliskiler yaklagimidir.
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Ast - Ust iliskileri:

® Yoénetim slrecinde galigan kisilerin basarili
olmasi icgin drgut icerisindeki iletisim dnem-
lidir.

©® Kisilerin drgutteki rolleri ne olursa olsun ile-

tisim becerilerini iyi bilmeli ve bunlari uygu-
lamalari gerekir.

©® Ozellikle ast st iliskilerinde dikkat edilmesi
gereken 6nemli hususlar vardir.

® Astlar 6nce insan olarak kabul edilmelidir.

© Oziinde insan sevgisi olan her iletisim sii-
recinin olumlu bir baslangi¢ sagladigi, sev-
ginin ve iyi niyetin ¢ézemedigi higbir prob-
lemin olmadigi, makamlarin ve unvanlarin
gegici oldugu ve her ydneticinin bir Ustu
oldugu unutulmamalidir.

@© Astlara sinirsiz ve yetersiz bilgi vermek teh-
likelidir.

® Cunkl glvensizlik yaratir, informal liderler
dogurur ve dedikodulari ¢gogaltir.

© Orgiit igerisinde iletisim kanallari gogaltila-
rak astlarin liderlik yetenekleri gelistirilme-
lidir.

® lletisim kanallari astlarin kararlara katilma-
sini saglar, esgudimu kolaylastirir ve iyi bir
orgut iklimi yaratir.

© Burokratik otorite sik sik kullanilmamali ve
sUrekli ast olduklari hatirlatiimamalidir.

®© Bu davranis baglilik ve sadakati azaltir ve
direnmeyi artirir.

© Yoneticilerle etkili bir iletisim kurabilmek
icin, onlarin sosyal ve mesleki yasam fel-
sefesi ile onlarin 6nem ve 6ncelik verdigi
konulari bilmek gerekir.

®© Yoneticileri iyi tanimak, onlara etkili me-
sajlar vermeyi saglar, catismaya dismeyi
onler ve basarili olmanin kriterlerini belirler.

© Mesaj ve Oneriler yoneticilerin dinlemesi
icin en uygun oldugu zamanda verilmelidir.

® Astlar igin uygun olan zaman yodneticiler
icin uygun olmayabilir.

® Uygun zaman ve yer sec¢imi reddedilme ih-
timalini azaltir.

® Tum calisanlar Ustlerine bagh ve kendi du-
zeyinde basarili bir ast oldugunu yonetici-

lerine hissettirmelerinde yarar vardir. Bu
davranis yoneticilerin glvenini artirir ve
gereksiz kaygilarini azaltir.

© Astlar, yoneticilerinden sirekli yakinarak
cevrede onunla ilgili sézler sdylememeli,
birdenbire ylkselme hevesine kapiimamali
ve bdyle bir izlenim birakmamahdir.

®© Sevilen, sayllan ve basarili kigilerle yakin
iletisim kurulmali ancak digerleriyle de kéti
olunmamalidir.

® Odiillendirilen is arkadaslarinin basari-
larindan haz ve mutluluk duyulmali ve bu
duygular belirtilmelidir.

© Aksi halde is arkadasinin 6dillendiriimesi-
ni kutlamayan kisi kiskang ve basarisiz kisi
olarak anilir.

© Insanlarin mutlu ve mutsuz giinlerinde ya-
ninda olan dostlari higbir zaman unutul-
maz. Bayram, yilbasi ve dogum gunu gibi
Ozel gunlerde is arkadaslari her zaman ha-
tirlanmahdir.

© Nezaket her kapiyi acar ve herkesin hosu-
na gider. Calisma yasaminda kisiyi diger
calisanlardan ayiran bazi 6zellikler olma-
lidir.

®© Birey bu 6zelliklerle fark edilir ve anilr.

®© Yasal ve yonetsel hak ve sorumluluklar gok
iyi bilinmelidir.

®© Dengeli, saglikli, tutarli ve mutlu bir aile ya-
sami olusturulmalidir.

® lyi bir yasam bicimi is ortaminda ve cev-
rede etkili iletisim kurulmasini ve sayginligi
artirir.

®© Calisanlar isini sevmeli ve cosku ile yap-
malidir. Sevgi ve cosku en kot sistemleri
bile basariyla caligtirir.

© Nefret ve karamsarlik en iyi sistemleri bile
calisamaz hale getirir.

insanlarla iliskileri Engelleyen ve Kolay-
lastiran Davranislar

®© Ellerin kenetlenmesi, kollarin kavusturul-
masi, bacak bacak Ustiine atilmasi ve ge-
riye dogru yaslanarak oturulmasi iligkiyi
olumsuz yonde etkilerken; kollari kavus-
turmadan, bacak bacak Ustline atmadan
oturmak ve elleri agarak 6ne dogru egilmek



BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yo-
netimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agik-
lik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme
hakkini kullanmalarina iligskin esas ve usulleri
dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluslari ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin faa-
liyetlerinde uygulanir.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayili Dilekge Hakkinin
Kullaniimasina Dair Kanun hikidmleri sakhidir.

Tanimlar: —-Madde 3
Bu Kanunda gegen;

a) Kurum ve kurulus: Bu Kanunun 2 nci mad-
desinde gecen ve kapsama dahil olan bilgi
edinme basvurusu yapilacak bitin makam ve
mercileri,

b) Bagvuru sahibi: Bu Kanun kapsaminda bilgi
edinme hakkini kullanarak kurum ve kuruluglara
basvuran gergek ve tuzel kisileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluglarin sahip olduklari
kayitlarda yer alan bu Kanun kapsamindaki her
tarla veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduk-
lari bu Kanun kapsamindaki yazili, basili veya
cogaltilmig dosya, evrak, kitap, dergi, brosir,
etlt, mektup, program, talimat, kroki, plan, film,
fotograf, teyp ve video kaseti, harita, elektronik
ortamda kaydedilen her turlt bilgi, haber ve veri
tastyicilarini,

e) Bilgi veya belgeye erisim: istenen bilgi veya
belgenin niteligine gore, kurum ve kuruluslarca,
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4982 SAYILI BILGI EDINME
HAKKI KANUNU
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basvuru sahibine s6z konusu bilgi veya belgenin
bir kopyasinin verilmesini, kopya verilmesinin
mumkuin olmadigi héllerde, basvuru sahibinin
bilgi veya belgenin aslini inceleyerek not alma-
sina veya igerigini gdormesine veya igitmesine
izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunu,

ifade eder.

®, Ornek Soru Tarzi

I. Tarafsizhik
IL Esitlik
M. A¢ikhik
IV. Tarafgirlik

Yukaridakilerden hangisi 4982 sayili Bilgi Edinme
Kanununun amaglarindan degildir?

A) Yalniz I11
D) I ve III

B) Yalniz IV
E) Il ve IV

C)lvelV

Cevap B

iKINCi BOLUM
Bilgi Edinme Hakki ve Bilgi Verme
Yikamlulagi

Bilgi edinme hakki: -Madde 4

Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Turkiye'de ikamet eden yabancilar ile Tlrkiye'de
faaliyette bulunan yabanci tizel kisiler, isteye-
cekleri bilgi kendileriyle veya faaliyet alanlariyla
ilgili olmak kaydiyla ve karsilikhlik ilkesi ¢erce-
vesinde, bu Kanun hikimlerinden yararlanirlar.

Turkiye’'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesme-
lerden dogan hak ve yikimlalikleri sakhdir.
Bilgi verme yukimluligi: —Madde 5

Kurum ve kurulusglar, bu Kanunda yer alan is-
tisnalar disindaki her tirli bilgi veya belgeyi
basvuranlarin yararlanmasina sunmak ve bilgi



)

3071 SAYILI DILEKCE
HAKKININ KULLANILMASINA

DAIR KANUN

Amac: -Madde 1
(Degisik: 2/1/2003-4778/23 md.)

Bu Kanunun amaci, Tirk vatandaslarinin ve
Turkiye'de ikamet eden yabancilarin kendileriyle
veya kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda,
Tarkiye Buyuk Millet Meclisine ve yetkili makam-
lara yazi ile bagvurma haklarinin kullaniima bi-
¢imini dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2
(Degisik: 2/1/2003-4778/24 md.)

Bu Kanun, Tirk vatandaglari ve Tirkiye'de ika-
met eden yabancilar tarafindan Turkiye Blylk
Millet Meclisi ile idari makamlara yapilan dilek
ve sikayetler hakkindaki basvurulari kapsar.

Dilekce hakki: -Madde 3

Turk vatandaslari kendileriyle veya kamu ile il-
gili dilek ve sikayetleri hakkinda, Tirkiye Blylk
Millet Meclisine ve yetkili makamlara yazi ile
basvurma hakkina sahiptirler.

(Ek: 2/1/2003-4778/25 md.)Turkiye'de ikamet
eden yabancilar karsiliklilik esasi gozetiimek
ve dilekgelerinin Tirkce yazilmasi kaydiyla bu
haktan yararlanabilirler.

®, Ornek Soru Tarzi

“Tirkiyede ikamet eden yabancilar
gozetilmek ve dilekgelerinin Tiirkge yazilmasi kaydiyla
bu haktan yararlanabilirler”

e€sasl1

3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanuna gore yukaridaki ifadede bos birakilan yere
asagidakilerden hangisi getirilmelidir?

A) Esitlik B) Karsiliklilik
C) Adalet D) Kanunilik
E) Anlagmalar

Cevap B
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Dilekcede bulunmasi zorunlu sartlar:
-Madde 4

(Degisik: 2/1/2003-4778/26 md.)

Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili ma-
kamlara verilen veya gonderilen dilekcelerde,
dilekge sahibinin adi-soyadi ve imzasi ile is veya
ikametgah adresinin bulunmasi gerekir.

Gonderilen-makamda hata: -Madde 5

Dilekge, konusuyla ilgiliolmayan bir idari maka-
ma verilmesi durumunda, bu makam tarafindan
yetkili idari makama gonderilir ve ayrica dilekge
sahibine de bilgi verilir.

incelenemeyecek dilekceler: -Madde 6

Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili ma-
kamlara verilen veya gonderilen dilekcelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargi mercilerinin gérevine giren konularla
ilgili olanlar,

c) 4 incu maddede gosterilen sartlardan her-
hangi birini tagimayanlar,

incelenemezler.

Dilekcenin incelenmesi ve sonucunun
bildirilmesi: —-Madde 7

(Degisik: 2/1/2003-4778/27 md.)

Turk vatandaslarinin ve Tirkiye'de ikamet eden
yabancilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve
sikayetleri konusunda yetkili makamlara yaptik-
lari bagvurularin sonucu veya yapilmakta olan
islemin safahati hakkinda dilekge sahiplerine en
geg otuz giin icinde gerekgeli olarak cevap veri-
lir. Islem safahatinin duyurulmasi halinde alinan
sonug ayrica bildirilir.



BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; kamu kurum ve kuru-
luslarinin is ve islemleri sonucunda olusan bel-
gelerin; duzenlenmesine, gerekli sartlar altinda
korunmalarinin teminine, herhangi bir sebep-
ten dolayi kaybinin engellenmesine, Devletin,
gercek ve tizel kisilerin ve bilimin hizmetinde
degerlendirilmelerine, kurum ve kuruluglar ile
sahislar elinde bulunan arsiv belgeleri ve ileride
arsiv belgesi haline gelecek arsivlik belgelerin
tespit edilmesine, saklanmasina gerek gorul-
meyen belgelerin ayiklanmasina, imhasina ve
arsiv belgelerinin Devlet Arsivleri Bagkanligina
devrine iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 11 sayili Devlet Arsivleri
Baskanligi Hakkinda Cumhurbaskanligi Karar-
namesinin 2 nci maddesinde belirtilen kurum ve
kuruluslar kapsar.

Dayanak: —-Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 11 sayili Devlet Arsivleri Bas-
kanligi Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararname-
si hikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Arsiv: Kamu kurum ve kuruluslarinda yapi-
lan is ve iglemler, haberlesmeler ile gergek veya
tlzel kisilerin gordikleri hizmetler neticesinde
olusan belgelerin barindirildigi yerleri,

b) Arsiv belgesi: Son islem tarihi Gzerinden yir-
mi yil gegmis veya on bes yil gegtikten sonra
kesin sonuca baglanmis bulunan ve ginlik is
akisi icinde islevi bulunmayan, varsa tabi oldu-
gu diger mevzuatlar ile saklama planlarindaki
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saklama surelerini tamamlayan, Uretim bigim-
leri, donanim ortamlari ne sekilde olursa olsun
gelecege, tarihi, siyasi, sosyal, kilturel, hukuki,
idari, askeri, iktisadi, dini, ilmi, edebi, estetik, bi-
yografik, jeneolojik ve teknik herhangi bir deger
olarak intikal etmesi gereken ve bir bilgiyi iceren
yazilmis, ¢izilmis, resmedilmis, géruntili, sesli
veya elektronik ortamlarda Uretilmis belgeyi,

c) Arsivlik belge: Siire bakimindan arsiv belge-
si vasfini kazanmayan veya bu sureyi doldurma-
sina ragmen guncelligini kaybetmeyen, hizmetin
ylritilmesi agisindan islevi olan belgeyi,

¢) Ayiklama: Arsiv belgesi ile cari islemleri dev-
resinde bir degere sahip oldugu halde hukuki
degderini ve delil olma 6zelligini kaybetmis, ge-
lecekte herhangi bir nedenle kullaniimasina ve
saklanmasina gerek gorilmeyen her tirlu bel-
genin birbirinden ayrimi ile ileride arsiv belgesi
vasfini kazanacak olan arsivlik belgenin tespiti
islemini,

d) Bagkanlhk: Devlet Arsivleri Baskanligini,

e) Belge: Kamu kurum ve kuruluslari ile ger-
cek ve tuzel kisilerin is ve islemleri neticesinde
olusan, Uretim bigimleri ve donanim ortamlari
ne sekilde olursa olsun bir bilgiyi iceren yazil-
mis, ¢izilmis, resmedilmis, gorintalu, sesli veya
elektronik kayd,

f) Belge hiyerarsisi: Belgenin ait oldugu ku-
rum, birim, klasor, dosya ile belge bilesenlerinin
genelden 6zele dogru bitindnd,

g) Belge yoneticisi: Belgelerin dosyalanma-
sI, saklanmasi, ayiklanmasi, tasfiyesi, hizmete
sunulmasi ve transferi islemlerini kurumu veya
birimi adina yéneten kisiyi,

g) Belge yonetimi: Belgelerin tretiminden itiba-
ren belirlenen Olcitler cercevesinde degerlen-
dirme, dizenleme, ayiklama ve hizmete sunma
faaliyetlerinin timun,
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imha listelerinin diizenlenmesi ve
kesinlik kazanmasi: —-Madde 21

(1) imha edilecek belgeler igin bu Yénetmelik
ekinde yer alan (EK-5) “imha Listesi” hazirlanir.
Ayni tlr ve vasiflari haiz belge igin, érneklerini
saklamak suretiyle tur ve yillari gésteren imha
listeleri dizenlenebilir.

(2) imha listelerinin her sayfasi, Ayiklama ve
imha Komisyonunun baskan ve iiyeleri tarafin-
dan imzalanir.

(3) Hazirlanan imha listeleri;

a) Merkez teskilatlarinda, Baskanligin uygun
go6rusiu alindiktan sonra, kurum ve kurulusun
en ust amirinin veya yetki verdigi kiginin ona-
yini muateakip,

b) Tasra, bolge ve yurt digi teskilatlarinda ise
kurum arsivinin uygun gortsu alindiktan sonra,
bu birimlerin en Ust amirinin veya yetki verdigi
kisinin onayini muteakip,

kesinlik kazanir.

(4) Onay islemlerinde belgelerin ne sekilde imha
edilecegdi hususu belirtilir.

(5) Ayiklama ve imha Komisyonlarinca ayikla-
nan ve imhasina karar verilen belgeler, imha
islemleri kesinlik kazanincaya kadar diizenli bir
sekilde muhafaza edilir.

(6) Imha islemi, diizenlenecek tutanakla tespit
edilir.

(7) Hazirlanan imha listeleri, tutanaklari ve bun-
larla ilgili her tirli belge on yil siireyle muhafaza
edilir.

imha sekilleri: ~-Madde 22

(1) imha edilecek belgeler, baskalari tarafindan
gorulip okunmasi mumkin olmayacak sekilde
parcalanir ve geri donisumde kullaniimak Gzere
degerlendirilir.

(2) Ozelligi geregi imha sekli kendi mevzuatinda
belirlenmis belgenin imhasi hakkinda ilgili mev-
zuat hdkUmleri uygulanir.

(3) e-Arsivlerde tutulan belgelerin imhasi, goéru-
|Uip okunmasi ve kullaniimasi mimkin olmaya-
cak sekilde sistemden c¢ikarilarak tasfiye edilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli, Gecici ve Son Hukimler

Belgelerin dijitallestirilmesi:
—Madde 23

(1) Islem gérmek Uzere kagit ortaminda gelen
belgeler, islem ve dosya butunluklerinin korun-
masi1 maksadiyla ekleri ile birlikte taranarak
elektronik belge yonetim sistemine dahil edilir.

(2) Dijitallestirilen belgelerin elektronik ve fiziki
belgeler ile iligkileri korunur.

(3) Yukumluler, gerekli gortildugt durumlarda
ellerinde bulunan kagit ortamindaki belgeler-
den arsiv belgesi niteligi tasiyanlari, tek niisha
olma 6zelliginden kurtarmak, arsiv belgesi di-
sinda kalan ve siklikla kullanilan belgeleri ise
yipranmasini engellemek ve etkin bir bigcimde
kullanabilmek gayesiyle dijitallestirebilirler.

(4) Sik kullaniimayan ve saklama planlarinda én-
gorulen saklama sureleri sonunda saklanmasi-
na gerek gorilmeyip de imha edilecek belgeler,
dijitallestirme islemine tabi tutulmaz.

(5) Dijital goruntuler ile gérintulere ait tGstverile-
rin iligkisi korunur.

(6) Dijitallestirme iglemleri, birimlerin dnerileri
dogrultusunda, belge yénetimi ve arsiv hizmet-
lerinden sorumlu birimin bilgisi veya koordine-
sinde, kurumsal butunluk igerisinde yapihr. Bi-
rimlerin bagimsiz uygulamalarina izin verilmez.

(7) Yapilacak her turll dijital goriinttleme islem-
lerinde TS13298 numarali “Elektronik Belge ve
Arsiv Yonetim Sistemi” standardi dikkate alinir.

(8) Belgelerin dijitallestiriimesi, Baskanlikga
belirlenen usul ve esaslara gore yerine getirilir.

Dosya planlari ve saklama planlari:
—Madde 24

(1) YUkUmluler; dosya planlari ile saklama plan-
larini, belge ydnetimi ve arsiv hizmetlerinden
sorumlu birimin koordinesinde hazirlamak ve
Baskanligin uygun gérisuni muteakip uygula-
maya koymakla yukumltddrler.

(2) Dosya planlari, kurumsal yapi ve kurumun
fonksiyonlari dikkate alinarak; saklama planla-
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