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ANAYASASI

BASLANGIC

Tark Vatani ve Milletinin ebedi varhigini ve
Yice Tirk Devletinin bélinmez butinligini
belirleyen bu Anayasa, Tirkiye Cumhuriyetinin
kurucusu, 6lumsuz 6nder ve essiz kahraman
Atatirk’ln belirledigi milliyetcilik anlayisi ve
onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

Dinya milletleri ailesinin egit haklara sahip se-
refli bir liyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin
ebedi varligi, refahi, maddi ve manevi mutlulu-
gu ile cagdas medeniyet dlizeyine ulasma azmi
yoénlnde;

Millet iradesinin mutlak Gstunligu, egemenligin
kayitsiz sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu
millet adina kullanmaya yetkili kilinan hicbir Kkigi
ve kurulusun, bu Anayasada gosterilen hirriyet-
¢i demokrasi ve bunun icaplariyla belirlenmis
hukuk diizeni disina gikamayacag;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda
Ustlinllk siralamasi anlamina gelmeyip, belli
Devlet yetki ve gorevlerinin kullaniimasindan
ibaret ve bununla sinirli medeni bir isholimu ve
isbirligi oldugu ve Ustinligun ancak Anayasa ve
kanunlarda bulundugu;

Higbir faaliyetin Tirk milli menfaatlerinin, Tirk
varliginin, Devleti ve Ulkesiyle bélinmezligi esa-
sinin, Turkligdn tarihi ve manevi degerlerinin,
Ataturk milliyetciligi, ilke ve inkilaplari ve mede-
niyetciliginin karsisinda korunma géremeyecegi
ve laiklik ilkesinin geregdi olarak kutsal din duy-
gularinin, Devlet iglerine ve politikaya kesinlikle
karistirlamayacag;

Her Turk vatandasinin bu Anayasadaki temel
hak ve hurriyetlerden esitlik ve sosyal adalet ge-
reklerince yararlanarak milli kltir, medeniyet ve
hukuk diizeni iginde onurlu bir hayat stirdirme
ve maddi ve manevi varligini bu yonde gelis-
tirme hak ve yetkisine dogustan sahip oldugu;

TURKIYE CUMHURIYETI

Topluca Turk vatandaslarinin milli gurur ve ifti-
harlarda, milli seving ve kederlerde, milli varhga
karsi hak ve ddevlerde, nimet ve kulfetlerde ve
millet hayatinin her tirlu tecellisinde ortak oldu-
gu, birbirinin hak ve hurriyetlerine kesin sayg,
karsilikli igten sevgi ve kardeslik duygulariyla ve
“Yurtta sulh, cihanda sulh™ arzu ve inancriginde,
huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

FIKIR, INANC VE KARARIYLA anlagiimak, sé-
zune ve ruhuna bu yénde saygi ve mutlak sada-
katle yorumlanip uygulanmak tzere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye
asik Turk evlatlarinin vatan ve millet sevgisine
emanet ve tevdi olunur.

BiRiNCi KISIM
GENEL ESASLAR

‘ Madde -1:

H Devletin sekli ‘

Madde -2: ‘

Cumhuriyetin nitelikleri ‘

Devletin bitiinlGgd, resmf dili, bayragi, milli marsi

Madde -3: | /. baskenti

Madde -4: ‘

Degistirilemeyecek hikimler

Madde -5: ‘ Devletin temel amacg ve gorevleri

-6: HEgemenIik

Madde -8: ‘

Yiritme yetkisi ve gorevi

‘ ‘ Yarg: yetkisi

-7: HYasama yetkisi ‘

‘Madde 10: HKanun onunde esitlik

Madde-11: ‘

Anayasanin baglayiciligi ve UstnlGgu

I. Devletin sekli: -Madde 1
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.
Il. Cumhuriyetin nitelikleri: -Madde 2

Tarkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, mil-
li dayanisma ve adalet anlayisi icinde, insan



:) TRABLUSGARP, BALKAN VE

ATATURK iLKELERI VE iNKILAP TARIHi

l. DUNYA SAVASI

TRABLUSGARP SAVASI (1911 - 1912)

Savasin Nedenleri

(O]
(O]

- B

v Osmanli Devleti bolgeye karadan ve

italya’nin sémiirge elde etmek istemesi
italya’nin Trablusgarp’ta bulunan petrolii ele
gecirmek istemesi

Trablusgarp’in Italya’ya yakin ve savunmasiz
olmasi

italya’nin Roma Iimparatorlugu'nu yeniden
kurmak istemesi

Osmanli Devleti'nin bolgede zayif olmasi

italya’nin Akdeniz Antlasmas'yla ingiltere ve
Fransa’'nin destegini almasi

Savas 6ncesinde italya ile Rusya arasinda
Racconigi Antlasmasi'nin imzalanmasi

denizden muidahalede bulunacak bir
durumda olmadigi igin bdlgeye yalniz
gonullh vatansever subaylar gitti.

Mustafa Kemal, Enver Bey, Nuri Bey gibi
subaylar 18 Aralik 1911°de bolgeye hare-
ket etti.

Mustafa Kemal “serif” takma adiyla gaze-
teci kimligi altinda Arap kiligina burlnerek
bdlgeye ulagsmayi basardi.

Trablusgarp’ta yerel direnis, baglatan
Mustafa Kemal Tobruk ve Derne’de Enver
Pasa ise Bingazi'de 6nemli basarilar elde
ettiler.

Bu gelismeler lizerine italya Osmanli
Devleti'ni barisa zorlamak igin On Iki
Adayi isgal edip Canakkale Bogazr'ni
ablukaya aldi.

Balkan Savaslarinin da baglamasi lizerine
Osmanli Devleti baris istemek zorunda
kaldi.

15 Ekim 1912'de isvigre'nin Ouchi (Usi)
kasabasinda antlasma imzalandi.
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2. UNITE

1. BOLUM

Usi Antlasmasi (1912)

(O]

@

@

Usi Antlasmasi ile Trablusgarp ve Bingazi
italya’ya birakildi.

Balkan Savaslarrnin gikmasindan dolayr On ki
Ada ve Rodos Yunan tehlikesine karsi kisa stre
icin italya’ya birakild. (italya 1947 Paris Ant-
lasmasi ile bu yerleri Yunanistan'a birakmistir.)

Trablusgarp dini yonden Osmanli Devleti'ne
bagl kalacaktir. Béylece Osmanli, Trablus-
garp ile kulttrel baghiligini korumak istemistir.
Trablusgarp ve Bingazi’nin 1909’dan beri
Duyun-u Umumiye'ye olan borglarini Italya
Ustlenecek.

Kapitulasyonlarin kaldirilmasi konusunda
italya, Osmanlrya araci olacak.

Trablusgarp Savasi'nin Onemi

® Diunya savas tarihinde ilk kez ugak bu savasta
italyanlar tarafindan kullaniimistir.

® Kuzey Afrika’daki son Osmanli toprak parcasi
kaybedilmisgtir.

® Enver Pasa Tuccar Hamdi Bey takma ismiyle
bdlgeye gitmistir.

® Mustafa Kemal’in sémurgecilige karsi ilk
savasidir.

® Bu savas Padisah V. Mehmet (Resat)
Ddénemi’nde yasanmistir.

BALKAN SAVASLARI

I. BALKAN SAVASI (1912 - 1913)

Savasin Nedenler

(O]
(O]
®

Fransiz ihtilali'yle yayilan milliyetgilik akimi
Rusya’nin panslavist politikasi

Reval Gériismeleri ile Ingiltere’nin Rusya'yi
Balkan politikasinda serbest birakmasi
Balkan devletlerinin Osmanli’yl Balkanlardan
atmak istemesi

Kiliseler sorununun Balkan devletleri lehine
¢ozllmesi
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ATATURK DONEMI TURK DIS

POLITIKASI

1923 - 1932 YILLARI ARASINDA
TURK DIS POLITIKASI

® Turkiye, Lozan Antlasmasr’nin imzalanma-
sinin ardindan agirlikli olarak i¢ politikaya
yonelmis ve dis politikay! ikinci planda tut-
mustur.

Bunda iki 6nemli gerekge etkili olmustur.

» Lozan Antlagmasryla Misak-1 Milli ilkele-
rine blyuk oranda ulasiimasi ve Turkiye'ye
yonelik herhangi bir devletin tehdit unsuru
olusturmamasi

» Yeni Turk Devleti'nin yeniden yapilandiril-
masina gereksinim duyulmasi

Tirkiye bu dénemde ingiltere’yle Musul;
Fransa ile borglar ve yabanci okullar, Suriye
siniri; Yunanistan ile niifus mibadelesi gibi
Lozan’dan kalma konularda sorunlar yasa-
mistir.

Turkiye, bu sorunlarin milli ¢ikarlara uygun
¢dzumlenmesi icin var gucuyle ugragmigtir.

Musul Sorunu

® Musul, Mondros’un 7. maddesi geregince
ingilizler tarafindan isgal edilmisti.

® Lozan Antlagsmasi’yla Musul sorunu sonraya

birakiimistir.

1924 yilinda Ingiltere ve Tiirkiye arasinda
yapilan Hali¢ Konferansi’'nda da bir sonug
alinamayinca sorun Milletler Cemiyetine
tasinmigtir.

Milletler Cemiyeti Briksel Hatti adi altinda
gegici sinir gizerek Musul'un Irak’a ait oldu-
gunu kabul etti.

Turkiye’nin Musul ile ilgili gérismelerini sur-
diirdiigi sirada 1925 yilinda Seyh Sait Isyani
basladi. Bu durum dis politika ile yeterince
ilgilenememesine yol acti.
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® Batili devletlerle zit dismeyi dis politika
esaslari igerisinde reddeden Turkiye fazla
diretmeyerek 5 Haziran 1926’da ingiltere ile
Ankara Antlagmasr’'ni imzaladi.

® Bu antlagsmaya gore;
» Musul ve Kerkiik Irak’a birakilacaktir.

» Musul petrol gelirlerinin %10’u 25 yil
boyunca Turkiye'ye verilecektir.

» Hakkari Turkiye'ye birakilacaktir.

©® Musul'un elden gikmasinda Seyh Sait isyani

ve Nasturi Ayaklanmasi etkili olmustur.

Niifus Mibadelesi

©® Lozan’a gére Istanbul Rumlari ile Bati Trakya
Turkleri disinda kalan Anadolu’daki Rumlarla
Yunanistan’daki Turkler yer dedistirecekti.
Fakat Yunanistan Mondros sirasinda
istanbul’a yerlesmis Rumlari da istanbul’da
birakmak isteyince sorun gikti.

1928 yilinda bu sorunlar Milletler Cemiyeti'nde
gorisuldugu halde ¢ézulemedi.

1930 Haziran ayindaki anlasmayla sorun
¢dzliimlendi. Bu antlagsma ile istanbul Rum-
lari ile Bati Trakya Turklerinin hepsi yerlesik
sayildi (Ahali Mibadelesi).

Bu sorunun ¢oézllmesi Turkiye’'nin Millet-
ler Cemiyetine (iye olmasinda ve Balkan
Antantr’nin imzalanmasinda etkili olmustur.

Venizelos, Ataturk’ 1934 yilinda Nobel Baris
Odiili'ne aday gostermistir.

Yabanci Okullar Sorunu

® Yabancilar kapitulasyonlar araciligiyla Turk
Ulkesinde bircok okul agarak énemli kltirel
haklara da sahip olmuslardir.
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EKLERIN VE BAGLACLARIN
YAZIMI

-KEN EKININ YAZIMI

Blyik Gnli uyumuna uymayan bu ekin asl
“iken’dir. Getirildigi sb6zcugin son sesi ne
olursa olsun ince yazilir:

@okur-ken, yazar-ken, gelir-ken, sdyler-ken...
istenildigi takdirde “iken” olarak ayri da yazi-
labilir:

@okur iken, yazar iken, gelir iken, sdyler iken...

6 NOT

iken tinliiyle biten kelimelere ek olarak geti-

wen

rildiginde basindaki “i" (inlUsu dlser ve ara-

woon

ya "y" Unsuzu girer:
@okulday-ken (okulda iken)

@yolday -ken (yolda iken)

“Ki"NiN YAZIMI

Turkgede kullanilan tg farkl “ki” vardir.

Sifat yapan “=ki":

Eklendigi s6zcuge bitisik yazilir. Eklendigi
sdzcuge aitlik anlami katar. Cimleden c¢ikaril-
diginda anlam bozulur. Ek halindedir.

@ Alt satirdaki climleler oldukga guzel.
@Evdeki cigekleri sulamalisin.

@ Aksamki dugiine hep beraber gittik.

ilgi zamiri olan “-ki":

Ek halindedir. Sézcuge bitisik yazilir. Daima
bir ismin yerini tutar ve cimleden cikarilirsa
anlam bozulur.

YAZIM KURALLARI

C

@Benim kalemim bozuk, seninki saglam. (se-
nin kalemin)

@ Siniftakiler beni beklesinler. (6grenciler)
@Bizimki isten ayrilmis. (kisi)

Baglac olan “ki"

So6zcik gruplarini ya da ctimleleri anlam ilgi-
siyle birbirine baglayan “ki” baglaci her zaman
ayri yazilir. Cimleden ¢ikarildiginda ciimlenin
anlami bozulmaz. Yiiklemden ve gekimli fiiller-
den sonra gelen “ki’ler daima baglactir.

@Tark dili dillerin en zenginlerindendir, yeter ki
bu dil suurla islensin.

@Hava o kadar giizel ki kendimi sokaga attim.
@Sandim ki gok deger veriyor bana.

@Bu sonuca bakarak soyle diyebiliriz ki glzel
isler basarmisiz.

6 NOT

Dilimizde bazi sozciklerde kullanilan "ki"ler
sozclkle kaliplasmis oldugundan sozclk-
ten ayri yazilmaz. (sanki, oysaki, belki, me-
gerki, halbuki, ctinkt, mademki)

@Kim bilir belki yarin belki yarindan da yakin.
@QOysaki adam hig katil birine benzemiyordu.

Kisi ve isaret zamirlerinden sonra gelen "ki"
de baglac olup ayri yazilir:

@Bizler ki o Fatih'in evlatlariyiz.

@Vaziyet o ki bu is olmayacak.

@Sen ki sinifta kaldin artik bisikleti unut.

‘ki" baglaci stphe ve pekistirme goreviyle
de kullanilabilir:

@ (Cagirsam, benimle gelir mi ki?



Bir duyguyu, distnceyi, istegi, haberi, durumu,
olayi ifade etmek igin kurulan ve kendi iginde
anlam ve yargi bitinligu olan sézcuge veya
s6z dizisine ciimle denir.

CUMLENIN OGELERI
TEMEL OGELER

YUKLEM

is, kilig, olus, hareket, durum bildiren; haber
veren; cumleyi bir yargiya baglayan c¢ekimli
ogedir.

@Birkag giin sonra istanbul’a gidecek.
@Sehri bu hale getiren gevre Kirliligidir.

@Bu sabah gékyuzi masmaviydi.

Yiiklemin Ozellikleri

Cumlenin temel 6gesidir. Ciimle, yargi bildiren
bir s6z grubu, ylklem de yargiyi tstlenen 6ge
olduguna gore yuklemsiz bir ciimle olamaz.

Yiklem ¢ekimli bir ad ya da eylemden olusa-
bilir.

@Bir ipte iki cambaz oynamaz.

@Pervin benden daha glzeldir.

Yuklem, tek kelimeden olugabildigi gibi kelime
grubundan da olusgabilir.
@ Yaslilara saygi, toplumun geg¢misine olan

saygisini gosterir.
@Kapinin 6niinde oturan yasli adam babamin

eski sof6riydi.

Cekimli bir isim ya da fiil tek basinayken bile
yuklem olabilir.

@Ogretmenim.
@ Okuduk.
@ Maviydi.

CUMLE BILGiISI

C

Bir cimlede birden fazla yiklem olabilir.
@“Yagiz atlar kisnedi, mesin kirbag gakladt;
Bir dakika araba yerinde durakladi.”
@“Yol onun, varlik onun,
Gerisi hep angarya.”

@Kapllar agildi, gbgebeler lcli gruplar halinde
konaktan igeri alindi.

Yiklemi séylenmeyen climlelere eksiltili (ke-
sik) cimle denir. Yiklemin sdylenmemis ol-
masi cUmlenin anlaminda eksiklik meydana
getirmez. Dinleyici ya da okuyucu ciimlenin
sdylenmemis kismini ya kendisi tamamlar ya
da bu kisim zaten bilinmektedir.

@Kir atin yaninda duran ya huyundan ya su-
yundan...(alir)
@Az veren candan, ¢cok veren maldan... (verir)

@Dalgalandidin yerde ne korku ne keder...(var-
dir)

Bazi eksiltili camleler, 6nceki cimlenin yardi-
miyla tamamlanir.

@Bilmiyorum aradan ne kadar zaman gegti.
Belki alti ay, belki bir yil... (gegcti)

@Buralarda hi¢ yol yoktur. Hatta kegi yolu
bile...(yoktur)

@ — Nerede galisiyorsun?
— Tuark Dil Kurumunda. (¢alisiyorum)

OZNE

Yuklemde bildirilen isi, olusu, hareketi, du-
rumu, kiligl yerine getiren; hakkinda bilgi ve
haber verilen 6gedir. Yani yapani veya olani
kargilayan unsurdur.

@Ben bu mahalleden tagindim.

@Koca bir agag devrilmisti.
@Cebimde 15 lira kalmis.

@ Denizin suyu acidir.



BIRINCi BOLUM
Genel Hikimler

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; givenli elektronik
imza kullanilarak elektronik ortamda veya el ya-
zistyla atilan imza ile fiziksel ortamda yapilan
resmi yazismalara iligskin kurallari belirlemek,
bilgi veya belge aligverisini, hizli ve glvenli bir
bicimde yirutmek ve uygulama birligini sagla-
maktir.

(2) Bu Yoénetmelik, bitin kamu kurum ve kuru-
luslarini kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yoénetmelik, 1 sayili Cumhurbaskanhgi
Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanli§i Kararna-
mesinin 6 nci ve 7 nci maddeleri hiikimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3
(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan
tasfiyesine kadar olan surecini,

b) Arsiv imza: Kriptografik metodlarin zaman
icerisinde koruyucu 6zelligini yitirmesine kargi,
periyodik olarak alman zaman damgasi ile ko-
runan elektronik imzayi,

c) Belge: Herhangi bir bireysel islemin, kurum-
sal fonksiyonun veya kurumsal islemin yerine
getirilmesi i¢in alinmis ya da idare tarafindan
hazirlanmis; igerik, iliski ve formati ile ait oldu-
gu fonksiyon veya islem icin delil teskil ederek
aidiyet zincirini muhafaza eden, glvenli elektro-
nik imza ya da el yazisiyla imzalanmis ve kayit
altina alinmig her tirld bilgiyi,

¢) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi
(DETSIS): Dijital Déniisiim Ofisi Bagkanligi ta-
rafindan yiritilen ve idarelerin merkez, tasra
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RESMi YAZISMALARDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR @
HAKKINDA YONETMELIK

ve yurt disi teskilatindaki birimlerinin Tlrkiye
Cumhuriyeti Devlet Teskilati Numarasi ile ta-
nimlandidi sistemi,

d) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):
idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken ha-
zirladiklari ve faaliyetlerinin delili olabilecek
e-Yazisma Teknik Rehberi’ne uygun belgelerin
icerik, ustveri, format ve iligkisel 6zelliklerini ko-
ruyan, belgelerin-ait oldugu fonksiyon veya islem
icin delil teskil eden ve aidiyet zinciri icerisindeki
yonetimini elektronik ortamda saglayan sistemi,

e) Elektronik onay: Guvenli elektronik imza
kullanilmayan durumlarda paraf yerine gegecek
kaydin elektronik ortamda alinmasini,

f) Elektronik ortam: EBYS igerisinde
e-Yazisma Teknik Rehberi’ne uygun olarak gi-
venli elektronik imza ile imzalanmis belgelerin
hazirlandigi, kayit altina alindigi, saklandigi ve
gonderildigi ortami,

g) e-Yazisma Teknik Rehberi: Elektronik or-
tamda yapilacak resmi yazismalar kapsaminda
olusturulan belgelerin yapisi, formati, imzalama
ve sifreleme mekanizmalari gibi teknik hususlari
tanimlayan ve Dijital Dontisum Ofisi Bagkanligi
tarafindan yayimlanan glincel rehberi,

g) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan is-
lemleri,

h) Form: Bigimli belgeyi,
1) Format: Elektronik dosya tiirlerini,

i) Gunluk rapor: EBYS’de yapilan ekleme, de-
gistirme, silme, arama, gorintileme, génder-
me ve alma gibi igslemlerin hangi EBYS elemani
Uzerinde ve kim tarafindan gergeklestirildigi ile
islemin gercgeklestirildigi tarih ve saat bilgisini
ihtiva eden kayitlari,

j) Giivenli elektronik imza: Minhasiran imza
sahibine bagli olan, sadece imza sahibinin ta-
sarrufunda bulunan givenli elektronik imza
olusturma araci ile olusturulan, nitelikli elektro-
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ONUNCU BOLUM
Kultur ve Turizm Bakanligi

Gorev: —Madde 277

(1) Kaltar ve Turizm Bakanhgdinin gérev ve yet-
kileri sunlardir:

a) Milli, manevi, tarihi, kilttrel ve turistik deger-
leri arastirmak, gelistirmek, korumak, yasatmak,
degerlendirmek, yaymak, tanitmak, benimset-
mek ve bu suretle milli batanligun guglenme-
sine ve ekonomik gelismeye katkida bulunmak,

b) Kulttr ve turizm konulart ile ilgili kamu kurum
ve kuruluslarini yonlendirmek, bu kuruluglarla
isbirliginde bulunmak, yerel yonetimler, sivil top-
lum kuruluglari ve 6zel sektér ile iletisimi gelistir-
mek ve isbirligi yapmak; yerel yonetimler, kamu
kurum ve kuruluslari tarafindan veya kamu per-
sonelini desteklemek igin kurulan dernekler ve
ayni amagclarla 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayil
Turk Medeni Kanununa gére kurulan vakiflar di-
sindaki asil amaci kultur, sanat, turizm ve tanitim
faaliyeti olan dernek ve vakiflar ile 6zel tiyatrolar
tarafindan gerceklestirilecek projelere nakdi yar-
dimda bulunmak,

c) Tarihi ve klturel varliklari korumak,

¢) Turizmi, milli ekonominin verimli bir sektori
haline getirmek igin yurdun turizme elverigli bii-
tin imkanlarini degerlendirmek, gelistirmek ve
pazarlamak,

d) Kiiltdr ve turizm alanlarinda her tirlt yatirim,
iletisim ve gelisim potansiyelini yonlendirmek,

e) Kiltdr ve turizm yatirimlari ile ilgili taginmaz-
lari temin etmek, gerektiginde kamulastirmak,
bunlarin etit, proje ve insaatini yapmak, yap-
tirmak,

f) Tarkiye'nin turistik varliklarini her alanda tani-
tici faaliyetler ile her tirlG imkan ve araglardan
faydalanarak kiltir ve turizmle ilgili tanitma hiz-
metlerini yiritmek,

1SAYILI CUMHURBASKANLIGI
KARARNAMESI
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) (Ek:RG-9/11/2022-32008-CK-112/1 md.) Alevi-
Bektasi kiltirinun arastirilmasi ve cemevleriyle
ilgili is ve islemleri ylrtutmek,

g) Kanunlarla veya Cumhurbagkanhgi kararna-
meleriyle verilen diger gérevleri yapmak.
Teskilat: -Madde 278

(1) Kultar ve Turizm Bakanligi; merkez, tasra ve
yurtdigi teskilatindan olusur.

Hizmet Birimleri: —-Madde 279

(1) Bakanhgin hizmet birimleri sunlardir:

a) Glzel Sanatlar Genel Mudurlagu,

b) Kultir Varliklari ve Miizeler Genel Mudurlugd,
c) Kutiphaneler ve Yayimlar Genel Madurlugd,
¢) Telif Haklari Genel Mudurlaga,

d) Sinema Genel Mudurlagu,

e) Yatirim ve Isletmeler Genel Midiirligu,

f) Arastirma ve Egitim Genel Muduarlagu,

g) Tanitma Genel Madurlaga,

§) (Ek :RG-10/1/2019-30651-CK-27/51 md.) Hu-
kuk Hizmetleri Genel Mudurlaga,

h) (Ek:RG-14/4/2020-31099-CK-59/2 md.) Perso-
nel Genel Mudarlaga,

1) (Ek:RG-18/4/2020-31103-CK-60/10 md.) Bilgi
Teknolojileri Genel Mudurlugd,

i) Teftis Kurulu Baskanligi,
j) Strateji Gelistirme Baskanhg,

k) (Ek:RG-9/11/2022-32008-CK-112/2 md.) Alevi-
Bektasi Kultir ve Cemevi Bagkanligt,

1) Avrupa Birligi ve Dis liskiler Dairesi Bagkan-
hgi,
m) (Millga:RG-14/4/2020-31099-CK-59/2 md.)



)

KISIM - |

Genel Hikkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam
Sekilleri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Butgeli Kurumlar,
il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri
ve Belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara
bagli déner sermayeli kuruluslarda, kanunlar-
la kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya
Beden Terbiyesi Bolge Mudurliklerinde galisan
memurlar hakkinda uygulanir.

Sozlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Ka-
nunda belirtilen 6zel hikidmler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek Uyeleri ile
raportorleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde
veya bu mesleklerden sayilan gorevlerde bulu-
nanlar, Danigtay ve Sayistay meslek mansuplari
ve Sayistay savci ve yardimeilari, Universite-
lerin, iktisadi ve Ticari ilimler Akademilerinin,
Devlet Mlhendislik ve Mimarlik Akademilerinin,
Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin, Tirkiye
ve Orta - Dogu Amme idaresi Enstitlisiiniin 6g-
retim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanlhgi
Senfoni Orkestrasi tyeleri, Genelkurmay Meh-
taran Bolugu Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile
Devlet Opera va Balesi ve Belediye Opera ve
tiyatrolari ile sehir ve belediye konservatuvar
ve orkestralarinin sanatkar memurlari, uzman
memurlari, uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Tegkilatinda galigsan personel;
subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas
ve sozlesmeli erbas ve erler ile Emniyet Tegkilati
mensuplari 6zel kanunlari hikiimlerine tabidir.

657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNU
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Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sart-
larini, niteliklerini, atanma ve yetigtirilmelerini,
ilerleme ve yiikselmelerini, 6dev, hak, ylkim ve
sorumluluklarini, ayliklarini ve 6deneklerini ve
diger 6zIUk islerini diizenler.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhur-
baskaninca yurtrlige konulur.

Temel ilkeler: ~-Madde 3

Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:

Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu go-
revlerde galisan Devlet memurlarini gérevlerin
gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore sinif-
lara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler igin
IGzumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun se-
kilde, siniflari iginde en yliksek derecelere kadar
ilerleme imkanini saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gérevlerine girmeyi,
siniflar iginde ilerleme ve ylUkselmeyi, gérevin
sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak
ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda
Devlet memurlarini glvenlige sahip kilmaktir.

®, Ornek Soru Tarz1

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na gére “Dev-
let memurlarina, yaptiklar1 hizmetler i¢in liizumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflart

iginde en yiiksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin agiklamasi-

dir?
A) Siiflandirma C) Derece

D) Kademe

B) Kariyer
E) Liyakat

Cevap B



e) ilk ve orta dereceli okullar ile, kurslarda Milli
Egitim Bakanlidi tarafindan okutulan parasiz ya-
tilr 6grencilerin mecburi hizmetlerine, bu kanu-
na tabi kurum ve kuruluslarda ihtiya¢ olmamasi
halinde Milli Egitim Bakanhgi bunlarin mecburi
hizmet ylikimluliguni kaldirmaya yetkilidir. Bu
fikraya gore kurumlarin, ihtiyaci olup olmadigi
bir aylik stre verilmek ve Resmi Gazete'de ilan
edilmek suretiyle tespit olunur.

Askerlikte gecen slire mecburi hizmetten sayil-
maz.

Mecburi hizmetini yapmakta iken yasama or-
ganina segcilenlerin yukuimlultkleri secildikleri
surece ertelenir.

KISIM - VIII

Cesitli Hikiimler

> >

Danisma kurullari: -Madde 226
(Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Yiiksek danisma kurulu: —-Madde 227
(Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Kamu personeli yiksek kurulu karar
verme usull: -Madde 228

(Miilga: 30/5/1974 — KHK-12/7 md.; aynen kabul:
15/5/1975 - 1897/7 md.)

Devlet memurlur yiiksek kurulu:
-Madde 229

(Miilga: 30/5/1974 — KHK-12/7 md.; aynen kabul:
15/5/1975 - 1897/7 md.)

Diger personelicin kurulacak kurullar:
-Madde 230

(Miilga: 30/5/1974 — KHK-12/7 md.; aynen kabul:
15/5/1975 - 1897/7 md.)

Kamu personeli bilgi sistemi:
-Madde 231

(Degisik: 13/2/2011 - 6111/114 md.)

Devlet Personel Baskanligi, kurulug kanunlari-
na ve butce turlerine bagli kalinmaksizin, tim
kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat yapilarina
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ve personeline iliskin konularda, gerekli gordigu
bilgi ve belgeleri kamu kurum ve kuruluslarindan
talep eder. Kamu kurum ve kuruluslari bu bilgi
ve belgeleri vermekle yukimluddr.

Kamu kurum ve kuruluglari; atama, yer degis-
tirme, gérevde ylkselme, unvan degisikligi ve
Devlet Personel Baskanliginca belirlenecek di-
ger personel hareketlerini bildirmek zorundadir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usdl ve
esaslar ile istisna tutulacak kamu kurum ve Ku-
ruluglari Cumhurbaskaninca belirlenir.

Turk silahli kuvvetlerinde calisan me-
murlara uygulanmiyacak maddeler:
-Madde 232

Tirk Silahli Kuvvetleri ig' Hizmet Kanunu ve
Ydénetmeliginin, Askeri Mahkemeler Kurulus ve
Yargilama Usull Kanununun ve bunlar hakkinda
halen yururlikte bulunan diger mevzuatin uygu-
lanmasini saglama bakimindan Turk Silahli Kuv-
vetlerinde g¢alisan sivil memurlar, sézlesmeli ve
gecici personel ile isciler hakkinda bu kanunun;

Calisma saatleri hakkindaki 99 uncu,

Gunlik galisma saatlerinin tespiti hakkindaki
100 uncd,

Gilinlin 24 saatinde devamlilik gésteren hizmet-
te calisma saat ve usulinlin tespiti hakkindaki
101 inci, fazla galisma Ucreti hakkindaki 178 inci,

Gorevden uzaklastirmaya yetkilileri sayan 138
inci,

maddeleri hukimleri uygulanmaz.

Turk Silahli Kuvvetlerinde calisan me-
murlara uygulanmaya devam oluna-
cak hikumler: —-Madde 233

Bu kanunun 7 nci bélimuande yer alan “Disiplin”
e ait 124, 136 nci maddelerindeki htikimlerin
Turk Silahli Kuvvetlerinde ¢alisan sivil memurlar
ile s6zlesmeli ve yevmiyeli personel hakkinda
uygalanmasindan, Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hiz-
met Kanun ve Yonetmeligi, Askeri Mahkemeler
Kurulus ve Yargilama Usulli Kanunu ve konu ile
ilgili diger hikumleri sakhdir.



-

KULTUR VE TURIiZM BAKANLIGI
DIiSIPLIN AMIRLERiI YONETMELIGi

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; Kultir ve Turizm
Bakanhginda gérev yapan Devlet memurlarinin
disiplin amirlerini belirlemektir.

Kapsam: —-Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, Kultar ve Turizm Bakanhgi
merkez, tasra ve yurtdisi teskilatinda 14/7/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
gore gorev yapan Devlet memurlari hakkinda
uygulanir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih
Devlet Memurlari Kanununun 124 Gncl maddesi
ile 29/4/2021 tarihli ve 3935 sayili Cumhurbas-
kani Karart ile ylrurlige konulan Devliet Memur-
lar1 Disiplin Yénetmeliginin 5 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Disiplin amirleri: -Madde 4

(1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorev yapan
Devlet memurlarinin disiplin amirleri Ek-1 sayil
Cetvelde gosterilmistir.

Disipline iliskin usul ve esaslar ba-
kimindan uygulanacak mevzuat:
-Madde 5

(1) Disipline iliskin usul ve esaslar bakimindan,
657 sayili Kanun ile Devlet Memurlari Disiplin
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yirurlukten kaldirilan yonetmelik:
-Madde 6

(1) 12/4/2012 tarihli ve 28262 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Kultir ve Turizm Bakan-
l1g1 Personeli Disiplin Amirleri Yonetmeligi yu-
rarlukten kaldiriimigtir.
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Yururlik: —-Madde 7

(1) Bu Ydénetmelik yayimi tarihinde ydrarlage
girer.

Yiritme: —-Madde 8

(1) Bu Yénetmelik hukUmlerini Kaltir ve Turizm
Bakani ydrutur.



KULTUR VE TURiZM BAKANLIGI
PERSONELiI GOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGISIKLIGIi YONETMELIGI

)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer
ilkeleri cergevesinde hizmet gerekleri ve perso-
nel planlamasi esas alinarak, Kultir ve Turizm
Bakanhgi personelinin gorevde ylkselme ve
unvan degisikliklerine iligkin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, Kilttr ve Turizm Bakanhgi
merkez, tasra ve yurt disi teskilati ile Doner Ser-
maye isletmesi Merkez Miidiirliigiinde 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak gérev
yapan personelden 5 inci maddede belirtilen
kadrolara gérevde ylkselme ve unvan degisik-
ligi suretiyle atanacaklari kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih
Devlet Memurlari Kanunu, 16/4/2003 tarihli ve
4848 sayill Kiltlr ve Turizm Bakanligi Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 15/3/1999 ta-
rihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yururlige konulan Kamu Kurum ve Kurulusla-
rinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yénetmelik hikimlerine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yénetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayil
Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler ¢erge-
vesinde daha alt hiyerarsi icindeki gérevleri,

b) Alt hizmet gruplari: Ayni diizeydeki unvan-
larin gruplandiriimasini,
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c) Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve
sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup
icinde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta
gosterilen gorevleri,

¢) Bakan: Kulttr ve Turizm Bakanini,
d) Bakanlik: Kiiltlr ve Turizm Bakanhgini,

e) Bakanlik teskilati: Kiltlr ve Turizm Bakan-
g1 merkez, tasra ve yurt digi teskilati ile Doner
Sermaye Isletmesi Merkez MiidirlGgin,

f) Gorev unvani: Bu Yonetmelidin 5 inci mad-
desinde sayilan hizmet gruplarinda belirtilen
unvanlari/kadrolari,

g) Gorevde yiikselme: 657 sayili Kanuna tabi
gorevlerden 5 inci maddede sayilan ve gérevde
yukselmeye tabi olan gorevlere ayni veya baska
hizmet siniflarindan yapilacak gorevde yuksel-
me niteligindeki atamalari,

g) Hizmet gruplari: Hiyerarsi, gorev, yetki ve
sorumluluk agisindan benzer veya ayni diizey-
deki unvanlarin gruplandiriimasini,

h) Hizmet siiresi: (Degisik:RG-4/6/2017-30086)
657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 68 inci
maddesinin (B) bendinde sayilan sureleri,

1) is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta
sonu tatil glinleri harig, diger ginleri,

i) Kitiphane miidiirliigii ihtisas elemani:
Universitelerin bilgi ve belge ydnetimi, kiitiip-
hanecilik, dokiimantasyon-enformasyon veya
arsivcilik bélimlerinin herhangi birinden lisans
egitimi alanlari,

j) Mize midiirligii ihtisas elemani:
(Degisik:RG-21/6/2015-29393) Universite, fakiilte
veya yuksekokullarin lisans egitimi veren; arke-
oloji ve sanat tarihi bolimu; arkeoloji bolim;
arkeoloji bélimlerinin prehistorya, protohistor-
ya ve 6n asya arkeolojisi ile klasik arkeoloji ana
bilim dallari; sanat tarihi bolima; eskicag dilleri
ve kdltirleri bélumlerinin hititoloji, siimeroloji,



)

6698 SAYILI KiSiSEL
VERILERIN KORUNMASI

KANUNU

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Kanunun amaci, kisisel verilerin islenme-
sinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak tzere ki-
silerin temel hak ve dzgurliklerini korumak ve
kisisel verileri igleyen gercek ve tlzel kigilerin
yukimlulikleri ile uyacaklari usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Kanun hikumleri, kisisel verileri islenen
gercek Kigiler ile bu verileri tamamen veya kis-
men otomatik olan ya da herhangi bir veri ka-
yit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla isleyen gergek ve tizel kisiler
hakkinda uygulanir.

Tanimlar: -Madde 3
(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Acik riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilen-
diriimeye dayanan ve 6zglr iradeyle agiklanan
rizayl,

b) Anonim hale getirme: Kisisel verilerin,
baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini,

c) Baskan: Kisisel Verileri Koruma Kurumu
Baskanini,

¢) ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisiyi,

d) Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir
gercek kisiye iliskin her turll bilgiyi,

e) Kigisel verilerin islenmesi: Kisisel verile-
rin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edil-
mesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
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edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenme-
si, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Gzerin-
de gergeklestirilen her tarli islemi,

f) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,
g) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

g) Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yet-
kiye dayanarak onun adina Kisisel verileri isle-
yen gercgek veya tizel kisiyi,

h) Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli
kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemini,

1) Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme
amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve ydnetilmesinden
sorumlu olan gercek veya tuzel kisiyi,

ifade eder.

®, Ornek Soru Tarz1

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi: Kanununa

gore “Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye
iliskin her tiirl bilgiyi,” ifade eden tanim asagidaki-
lerden hangisidir?

A) Kurum

B) Kisisel veri

C) Ilgili kisi

D) Veri isleyen

E) Veri sorumlusu

Cevap B
iKiNCi BOLUM
Kisisel Verilerin islenmesi
Genelilkeler: -Madde 4

(1) Kigisel veriler, ancak bu Kanunda ve diger
kanunlarda 6ngorilen usul ve esaslara uygun
olarak iglenebilir.



Amac ve kapsam: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kamu gérevlilerinin uymala-
ri gereken saydamlik, tarafsizlik, dirdstlik, he-
sap verebilirlik, kamu yararini gdzetme gibi etik
davranis ilkeleri belirlemek ve uygulamayi g6-
zetmek tzere Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun
kurulus, gbrev ve calisma usul ve esaslarinin
belirlenmesidir.

Bu Kanun, genel bltceye dahil daireler, kat-
ma butgeli idareler, kamu iktisadi tesebbusleri,
doner sermayeli kuruluslar, mahalli idareler ve
bunlarin birlikleri, kamu tizel kisiligini haiz ola-
rak kurul, st kurul, kurum, enstitti, tesebbus,
tesekkil, fon ve sair adlarla kurulmus olan bittin
kamu kurum ve kuruluglarinda galisan; yonetim
ve denetim kurulu ile kurul, Ust kurul bagkan ve
Uyeleri dahil tim personeli kapsar.

Cumhurbaskani, Tirkiye Buylk Millet Meclisi
Uyeleri, Cumhurbaskani Yardimcilari ve Bakan-
lar, Turk Silahli Kuvvetleri ve yargl mensuplari
ve Universiteler hakkinda bu Kanun hiktmleri
uygulanmaz.

Kurulus : -Madde 2

Bu Kanunda yazili gorevleri yerine getirmek
Uzere Kamu Gérevlileri Etik Kurulu (Kurul) ku-
rulmustur.

Cumhurbaskani, bu Kanun kapsamindaki ko-
nularda her turlt kararlari almak ve uygulamak
uzere;

a) Bakanlik gérevi yapmis olanlar arasindan bir
lye,

b) il belediye baskanligi yapmis olanlar arasin-
dan bir Uye,

c) Yargitay, Danistay, Sayistay uyeligi gorev-
lerinden emekliye ayrilanlar arasindan Ug Uye,

d) Mistesarlik, buyikelcilik, valilik, bagimsiz ve
dizenleyici kurul baskanligi gérevlerinde bulun-
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mus veya bu gorevlerden emekliye ayrilanlar
arasindan ug Uye,

e) Universitelerde rektérliik veya dekanlik gérev-
lerinde bulunmus 6gretim Uyeleri veya bunlarin
emeklileri arasindan iki Uye,

f) Kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusla-
rinda en Ust kademe ydneticiligi yapmis olanlar
arasindan bir Uye,

Olmak Uzere toplam onbir tiyeyi biri Baskan
olmak Uzere secer ve atar.

Kurul-baskan veya Uyeligine atanacaklar hak-
kinda, 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigi Kanununun 40 inci maddesinin birinci
fikrasi hikm ile ek 68 inci maddesinin dordin-
cu fikrasi hikmi uygulanmaz ve bu kisiler Ku-
rulda emekli ayliklari kesilmeksizin galigtirilir.

Uyelerin gérev siiresi dort yildir. Siiresi dolan
tyeler Cumhurbagkaninca yeniden secilebi-
lirler. Kurul Gyelerinin gérev suresi dolmadan
gorevlerine son verilemez. Ancak uyeler, ciddi
bir hastalik veya engellilik nedeniyle is géreme-
meleri veya atamaya iliskin sartlari kaybetmeleri
halinde, atandiklari usule gére suresi dolmadan
gérevden alinir. Uyeler, gérevi kétiiye kullan-
maktan veya yuz kizartici bir sugtan mahkdm
olmalari halinde ise Cumhurbagkani onayiyla
gobrevden alinir. Gérevden alma nedeniyle veya
suresi dolmadan herhangi bir sebeple bosalan
Kurul Gyeliklerine bir ay icerisinde Cumhurbas-
kaninca yeniden atama yapilir. Bu sekilde ata-
nan uye, yerine atandigi Uyenin goérev suresini
tamamlar.(1)

Kurul, Bagkanin daveti Gizerine en az alti Giyeyle
toplanir ve Uye tam sayisinin salt gogunlugunun
ayni yondeki oyu ile karar verir. Toplanti kararlari
ilgililere duyurulur. Kurul ayda dort defa toplanir.
Kurul Bagkan ve Uyelerinin toplantilara katiima-
lari esastir. Arka arkaya Ug¢ toplantiya veya bir
yil igcinde toplam on toplantiya katilmayan tyeler
istifa etmis sayilirlar.




BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Yonetmeligin amaci; kamuda etik kdltarind
yerlestirmek, kamu gorevlilerinin gérevlerini
yuratirken uymalari gereken etik davranis il-
kelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranig
gOstermeleri agisindan onlara yardimci olmak
ve gorevlerin yerine getiriimesinde adalet, du-
rustlik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar
veren ve toplumda guvensizlik yaratan durumla-
ri ortadan kaldirmak suretiyle kamu yonetimine
halkin glivenini artirmak, toplumu kamu gdrev-
lilerinden beklemeye hakki oldugu davraniglar
konusunda bilgilendirmek ve Kurula bagvuru
usul ve esaslarini dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Ydnetmelik; genel biitgeye dahil daireler, kat-
ma bitgeli idareler, kamu iktisadi tesebbusleri,
doner sermayeli kuruluslar, mahalli idareler ve
bunlarin birlikleri, kamu tizel kisiligini haiz ola-
rak kurul, Ust kurul, kurum, enstitii, tesebbus,
tesekkul, fon ve sair adlarla kurulmus olan bittin
kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan; yonetim
ve denetim kurulu ile kurul, st kurul baskan ve
Gyeleri dahil tim personeli kapsar.

Cumhurbaskani, Turkiye Blylk Millet Meclisi
Uyeleri, Bakanlar Kurulu tyeleri, Turk Silahh
Kuvvetleri, yargi mensuplari ve Universiteler
hakkinda bu Yonetmelik hikkiimleri uygulanmaz.

Hukuki dayanak: —-Madde 3

Bu Yoénetmelik, 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayil
Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Ka-
nunun 3 ve 7 nci maddelerine dayanilarak ha-
zirlanmisgtir.
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Tanimlar: —-Madde 4
Bu Yonetmelikte gegen;

a) Kanun: 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanun-
larda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunu,

b) Kurum ve kurulus: 2 nci maddede gegen
ve kapsama dahil kamu kurum ve kuruluslarini,

c) Kamu gorevlileri: 2 nci maddede gecen ve
kapsama dahil kamu kurum ve kuruluslarinda
gorevli tim personeli,

d) Kurul: Kamu Goérevlileri Etik Kurulunu,

e) Etik davranis ilkeleri: Kamu gorevlilerinin
uymasi gereken etik davranis ilkelerini,

f) Basvuru sahibi: Kanun kapsaminda basvu-
ru hakkini kullanarak Kurula veya yetkili disiplin
kurullarina bagvuran gergek kisileri,

g) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin kayitlarinda yer
alan 5176 sayili Kanun kapsaminda yapilacak
inceleme ve arastirmalara iliskin her tirlG veriyi,

h) Belge: Kurum ve kuruluglarin sahip olduklari
5176 sayili Kanun kapsaminda yapilacak ince-
leme ve arastirmalarla ilgili yazili, basili veya
cogaltilmis dosya, evrak, kitap, dergi, brosur,
etlt, mektup, program, talimat, kroki, plan, film,
fotograf, teyp ve video kaseti, harita, elektronik
ortamda kaydedilen her turll bilgi, haber ve veri
tasiyicilarini,

ifade eder.
IKINCIi BOLUM
Etik Davranis ilkeleri

Gorevin yerine getirilmesinde kamu
hizmeti bilinci: -Madde 5

Kamu gérevlileri, kamu hizmetlerinin yerine ge-
tirilmesinde; surekli gelisimi, katilimcihgi, say-
damhgi, tarafsizligi, durstlaga, kamu yararini



TURKIYE CUMHURIYETI iDARI YAPISI VE

TESKILATI

IDARE HUKUKU

idarenin érgiitlenmesini ve idare ile bireyler
arasindaki iliskileri dizenleyen kamu hukuku
dalina idare hukuku denir.

idare Hukukunun Ozellikleri
O]
0]

idare hukukunun konusu devlet idaresidir.

idare hukukunun amaci kamu yararinin sag-
lanmasidir.

islemleri tek taraflidir.

idare hukuku kanunlastirimamistir. (Tedvin
edilmemistir.)

idare hukuku igtihatlara dayanan bir hukuk
dahdir.

idare hukukundan dogan uyusmazliklar idari
yargl mercilerinde ¢ézumlenir.

idare hukuku geng ve yeni gelisen bir hukuk
dalidir.

IDARENIN GOREV VE YETKILERI
@ Milli glvenligin saglanmasindan sorumlu-

dur.

® Kamu yarari amaciyla kamu hizmetlerinin

yuratilmesini saglar.

Kolluk kuvvetlerinin faaliyetlerinin yurital-
mesini saglar.

Kamu yarari gorilen hallerde 6zendirme,
destekleme ve tesvik faaliyetleri yapar.

Planlama faaliyetleri yapar.

ic diizen faaliyetleri yapar. Kamuya yénelik
olmayan tek faaliyettir.

379

1. BOLUM

IDARE HUKUKUNUN KAYNAKLARI

Asli Kaynaklar
Anayasa

Kanun

Milletlerarasi antlagmalar
Cumhurbaskanhgi kararnamesi
Yonetmelik

Genelge, yonerge vb.

®© © © © © © 0O

ictihadi birlestirme kararlari

Yardimci Kaynaklar
® Yargi ictihatlari
© Idari teamiil ve tatbikatlar

© Ogretiler (doktrin, bilimsel goriis)

iDARI FONKSIYON

Kéar amaci gitmeyen ve toplumun gunluk ihti-
yaglarini karsilamak amaciyla yuritilen tim ka-
musal faaliyetler idari fonksiyon kapsamindadir.

Konusunu kamu hizmetleri olusturur.
Amaci kamu yararini gerceklestirmektir.
Surekli bir devlet fonksiyonu vardir.
idari iglemler ve eylemler ile yarataldr.
Kamu glcu kullanilarak yerine getirilir.

idari fonksiyon kendiliginden harekete geger.

®© © © © © © 0O

idari fonksiyon Ustiin ve ayricalikl yetkiler
kullanilarak yerine getirilir.

®

Bireylerle dogrudan dogruya iligki halinde-
dir.

iDARE HUKUKUNA 0ZGU iLKELER

idarenin Kanuniligi ilkesi

Anayasaya gore idarenin kurulus ve goérevleri
kanunla diizenlenir. idarenin faaliyette buluna-
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3071 SAYILI DILEKCE
HAKKININ KULLANILMASINA

DAIR KANUN

Amac: -Madde 1
(Degisik: 2/1/2003-4778/23 md.)

Bu Kanunun amaci, Tirk vatandaslarinin ve
Turkiye'de ikamet eden yabancilarin kendileriyle
veya kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda,
Tarkiye Buyuk Millet Meclisine ve yetkili makam-
lara yazi ile bagvurma haklarinin kullaniima bi-
¢imini dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2
(Degisik: 2/1/2003-4778/24 md.)

Bu Kanun, Tirk vatandaglari ve Tirkiye'de ika-
met eden yabancilar tarafindan Turkiye Blylk
Millet Meclisi ile idari makamlara yapilan dilek
ve sikayetler hakkindaki basvurulari kapsar.

Dilekce hakki: -Madde 3

Turk vatandaslari kendileriyle veya kamu ile il-
gili dilek ve sikayetleri hakkinda, Tirkiye Blylk
Millet Meclisine ve yetkili makamlara yazi ile
basvurma hakkina sahiptirler.

(Ek: 2/1/2003-4778/25 md.)Turkiye'de ikamet
eden yabancilar karsiliklilik esasi gozetiimek
ve dilekgelerinin Tirkce yazilmasi kaydiyla bu
haktan yararlanabilirler.

®, Ornek Soru Tarzi

“Tirkiyede ikamet eden yabancilar
gozetilmek ve dilekgelerinin Tiirkge yazilmasi kaydiyla
bu haktan yararlanabilirler”

e€sasl1

3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanuna gore yukaridaki ifadede bos birakilan yere
asagidakilerden hangisi getirilmelidir?

A) Esitlik B) Karsiliklilik
C) Adalet D) Kanunilik
E) Anlagmalar

Cevap B
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Dilekcede bulunmasi zorunlu sartlar:
-Madde 4

(Degisik: 2/1/2003-4778/26 md.)

Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili ma-
kamlara verilen veya gonderilen dilekcelerde,
dilekge sahibinin adi-soyadi ve imzasi ile is veya
ikametgah adresinin bulunmasi gerekir.

Gonderilen-makamda hata: -Madde 5

Dilekge, konusuyla ilgiliolmayan bir idari maka-
ma verilmesi durumunda, bu makam tarafindan
yetkili idari makama gonderilir ve ayrica dilekge
sahibine de bilgi verilir.

incelenemeyecek dilekceler: -Madde 6

Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili ma-
kamlara verilen veya gonderilen dilekcelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargi mercilerinin gérevine giren konularla
ilgili olanlar,

c) 4 incu maddede gosterilen sartlardan her-
hangi birini tagimayanlar,

incelenemezler.

Dilekcenin incelenmesi ve sonucunun
bildirilmesi: —-Madde 7

(Degisik: 2/1/2003-4778/27 md.)

Turk vatandaslarinin ve Tirkiye'de ikamet eden
yabancilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve
sikayetleri konusunda yetkili makamlara yaptik-
lari bagvurularin sonucu veya yapilmakta olan
islemin safahati hakkinda dilekge sahiplerine en
geg otuz giin icinde gerekgeli olarak cevap veri-
lir. Islem safahatinin duyurulmasi halinde alinan
sonug ayrica bildirilir.
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