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10. T.C. Anayasası 5 
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13. 222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu 4 
14. 652 sayılı KHK 1 

15. 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması 
Hakkında Kanunu 2 

16. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 3 
17. 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu 2 
18. 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu 2 
19. 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu, 1 
20. 4982 sayılı Bilgi edinme Hakkı Kanunu 1 
21. 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu  3 

22. 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu, 3 

23. 5580 sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanunu 3 
TOPLAM 60 

GİRİŞ4

DATA YAYIN
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YAZIM KURALLARI
TESTTEST
  1  1  

1. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde yazım yanlışı 
yapılmamıştır?

A) Unutmaki dünya fani, veren Allah alır canı.
B) Bu işleri yapa bilirim fakat çok para isterim.
C) Ödevini daima arkadaşıyla birlikte yazı verir.
D) Bu diziyi bir daha seyir etmeyeceğim.
E) Yalnız akşamların insanlarını da sarardı zaman.

2. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde yazım yanlışı 
yapılmamıştır?

A) Sapa sağlam denilen bu kamu binaları çok 
dayanıksız çıktı.

B) ODTÜ’ne bu yıl kayıt yaptıracakmış, diye 
duydum.

C) Oysa ki birazcık beni düşünmeni bekliyordum.
D) Bu eşyaları senden 2015’de almıştık.
E) Ne var ki dedikleri çok doğru çıktı.

3. Konya Ovası’nın gelişmesinde, Mavi Tünel’in 
Önemli Bir Etkisi Olmuş. Orta Toros Dağları’nın 

I
 

güney doğu 
II

 yamaçlarından doğan Göksu Nehri 
III

 ka-

tettiği 242 km’lik 
IV

 yoldan sonra Beyşehir Gölü’nün 
V

 

yukarısından Meram Bağları’yla buluşuyor.

Bu parçadaki numaralanmış sözlerden hangisi-
nin yazımı yanlıştır?

A) I
B) II
C) III
D) IV
E) V

4. Aşağıdakilerin hangisinde yazım yanlışı yapıl-
mamıştır?

A) Ona uzun uzun senden sözettim.
B) Dedi kodulara aldırış etme sen.
C) Yaşamı hâlâ toz pembe görüyorsun.
D) Geldiğini sonradan fark ettim.
E) İnsanlar daima yeni bir ünvan peşinde olurlar.

5. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde yazım ya da 
noktalama yanlışı yapılmamıştır?

A) Çağdaş insan, gündelik yaşantıyı, şiir de gör-
mek istiyor.

B) Anneler Günü, Mayıs ayının ikinci pazarı 
kutlanır.

C) Avrupa Birliğine adaylık görüşmeleri 14 Şubat 
salı günü yapılacak.

D) Doğru dürüst tartışamıyan insanla tartışmaya 
girmemeliyiz.

E) Sağanak yağışa aldırmadan el ele şehrin göbe-
ğinde dolaşıyorlardı.

6. Kısaltmalardan sonra gelen ekler, kısaltmanın oku-
nuşuna uygun olarak yazılır.

Buna göre, aşağıdaki cümlelerin hangisinde bir 
yazım yanlışı vardır?

A) TDK’de çalıştıktan sonra emekliye ayrılmış.
B) DTCF’ye girdi ama gözü ODTÜ’de kaldı.
C) Babası THK’nın başarılı emekçilerinden.
D) Çok sayıda insan, kabarık faturalardan dolayı 

TEK’e başvurmuş.
E) AA’nın geçtiği habere göre kazada ölü sayısı 

oldukça fazla.

TÜRKÇE VE DİL BİLGİSİ 1. 
ÜNİTE

DATA YAYIN
LA

RI



8. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde bir anlatım
bozukluğu vardır?

A) Her gün sabahleyin, saat 7.30’da evden çıkar,
gazetesini alıp eve döner.

B) Dedem, yaz kış açık gri renkli bir gömlek, laci-
vert bir ceket giyerdi.

C) Bizimle uzun uzun söyleşir; bize masallar,
fıkralar anlatır.

D) Çocukken ulusal bayramlarda eline bir kâğıt
bayrak alır, geçit törenine katılırmış.

E) Onun nasıl geçindiğini, kimlerin baktığını bilen
yoktu.

9. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde bir anlatım
bozukluğu vardır?

A) Konuyu daha açık bir biçimde anlatmanın yolu-
nu aramaya koyuldum.

B) Kanımca bu konunun artık ele alınma zamanı-
nın geldiğini sanıyorum.

C) Yaşamın içinde var olan ya da düşlenen her
şeyin yazılarıma konu olabileceğini biliyorum.

D) Aynı konuyu çağlar boyunca nice değişik sanat-
çılar işleyegelmiştir.

E) Binlerce yıl önce bir ozanın işlediği konu,
binlerce yıl sonra bir başka ozan tarafından da
işlenmiştir.

10. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde bir anlatım
bozukluğu vardır?

A) Üç saat süre boyunca ders çalışmış, artık çok
yorulmuş.

B) En sevdiği şarkı çalınca radyonun sesini açtı.
C) Sonbahar gelince ağaçlar bütün yapraklarını

döker.
D) Bu yaz, tatil için nereye gideceğine henüz karar

vermemiş.
E) Cüzdanında hiç para kalmadığını fark edince

telaşlandı.

ANLATIM 
BOZUKLUĞU

TESTTEST
  13  13  

1. Memduh Şevket Esendal, öykülerinin temel 
I

 özelli-

ğini şöyle açıklar: “İnsanı ve özellikle 
II

 kendimi ince-

lemekten çok 
III

 hoşlanırım. Ben yazılarımın 
IV

 hepsinde 

karmaşık insan yapısını incelerim. Sanırım doğayı 
işlediğim yazım herhâlde 

V
 hiç yoktur.

Bu parçadaki numaralanmış sözcüklerden han-
gisi atılırsa anlatımda daralma ya da değişme 
olmaz?

A) I
B) II
C) III
D) IV
E) V

2. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde bir anlatım
bozukluğu vardır?

A) Tarihsel romanlar tarihsel gerçeklerle uyuşmak
zorundadır.

B) Kimi romanlar, konularını gerçek yaşamdan alır.
C) Roman ve öykülerde kurgu kadar duygu da

önemlidir.
D) Bu kitaptaki yer alan olaylar tamamen hayal

ürünüdür.
E) Bilim kurgu kitaplarında anlatılanların çoğu

hayal ürünüdür.

3. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde bir anlatım
bozukluğu vardır?

A) Bu süre içinde arkadaşımın evinde sığındım.
B) Ben, doğru bildiğim yoldan dönmedim.
C) En çok da sizlerden yardım gördüm.
D) Onların söylediklerini hiç ciddiye almadım.
E) Olanlara, tek başıma karşı koymaya çalıştım.

TÜRKÇE VE DİL BİLGİSİ28
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YÖNETİMDE İNSAN İLİŞKİLERİ VE 
İLETİŞİM

TESTTEST
  1  1  

1. Aşağıdakilerden hangisi yönetimde insan iliş-
kisinin ilkelerinden değildir?

A) İnsan ilişkileri, insan insana ilişkidir.
B) İnsan ilişkileri, hoşgörüyü gerektirir.
C) İnsan ilişkileri ilgi gerektirir.
D) İnsan ilişkileri denetim gerektirir.
E) İnsan ilişkileri saydamlık ister.

2. Yönetimde insan ilişkilerinin önemli olduğu
hususunu ileri süren ve çalışanların birbiriyle
ilişkisiz ve kendi çıkarlarına göre hareket eden
bireyler olmadıklarını ifade eden insan ilişkileri
yaklaşımı savunucusu aşağıdakilerden hangi-
sidir?

A) F. Taylor
B) H. Fayol
C) Elton Mayo
D) M. Weber
E) Kurt Lewin

3. Aşağıdakilerden hangisinin fazlalığı insan iliş-
kilerinde olumsuz sonuçlar doğurur?

A) Sevgi
B) Saygı
C) Nezaket
D) Merhamet
E) Doğruluk

4. İhtiyaçlar hiyerarşisine göre gereksinimler şöyle
sıralanırlar: Fizyolojik ihtiyaçlar, - Korunma - Sevgi
- Kendine değer verme - Kendini gerçekleştirme.
Bu ihtiyaçların biri doyurulmadıkça, diğeri ortaya
çıkmaz. İnsanların çalışma ortamındaki ilişkilerin-
de sevgi, kendine değer verme ( saygı görme) ve
kendini gerçekleştirme, yeteneklerini ortaya koyma
ihtiyacı en fazla etkili olanlardır.

Yukarıda anlatılan örgütlerde insan ilişkileri 
özellikleri görüşü aşağıdakilerden hangisine 
aittir?

A) French ve Raven
B) Kurt Lewin
C) Wilfredo Pareto
D) Maslow
E) H. Fayol

5. Hiyerarşik yapılanmada birbirleriyle doğrudan
bağlantısı olmayan ve hiyerarşinin farklı düzey-
lerinde, farklı bölümlerindeki bireyler arasında
oluşan iletişim türü aşağıdakilerden hangisi-
dir?

A) Yatay
B) Çapraz
C) Aşağıdan yukarıya
D) Yukarıdan aşağıya
E) Dikey

6. Aşağıdakilerden hangisi yönetimde insan iliş-
kilerinin sağlıklı yürümesine ters düşen bir ifa-
dedir?

A) İlişkilerde empati çok önemlidir.
B) İlişki kuran insanlar birbirine kusur işleme hakkı

tanımalıdır.
C) Koşulsuz itaat gerektirir.
D) İlgi çok önemli yer tutar.
E) Güven önemli bir yer tutar

YÖNETİMDE İNSAN 
İLİŞKİLERİ VE İLETİŞİM

2. 
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YÖNETİM, LİDERLİK VE 
ORGANİZASYON

TESTTEST
  1  1  

1. Etkili olan ve etkili olamayan liderler arasındaki
davranış farklarını bulmayı amaçlayan; en et-
kili liderin, yüksek performanslı ve etkili bir iş
grubu kurabilmek için çalışanların ihtiyaçlarına
öncelik veren liderler oldukları sonucuna varan
araştırma aşağıdakilerden hangisidir?

A) Michigan Üniversitesi Çalışması
B) Ohio State Üniversitesi Çalışması
C) Blake ve Mouton’un Yönetim Tarzı Matrisi
D) McGregor’un X ve Y Kuramı
E) House’un Yol-Amaç Kuramı

2. McGregor’un X ve Y Kuramına göre aşağıda-
ki özelliklerden hangisi X Kuramına uygun bir
özellik değildir?

A) Ortalama bir insan çalışmayı sevmez ve işten
mümkün olduğunca kaçmaya çalışır.

B) Kişi için iş, oyun ve dinlenme kadar doğaldır.
C) İnsanları çalıştırmak için onları zorlamalı, yakın-

dan kontrol etmelidir.
D) Birey sorumluluk yüklenmek istemez, ve güven-

ceyi her şeye tercih eder.
E) Yaratılışı gereği değişime ve yeniliğe kapalıdır

3. Aşağıdakilerden hangisi planlama eyleminin
süreçlerinden değildir?

A) Hazırlama
B) Çözümleme
C) İzleme
D) Uygulama
E) Değerlendirme

4. Geliştirdiği ölçeği uygulaması sonucunda, davra-
nışa yönelik ve işe yönelik olmak üzere iki liderlik
tarzı bulmuştur. Davranışa yönelik tarzda liderler,
astlarıyla sıkı ve iyi ilişkiler kurmayı hedeflerler. İşe
yönelik tarzda ise liderler verilen işleri tamamlama-
yı amaçlarlar. Ve ancak durumun gerektirdiği tarz-
da davranan liderler etkili olmayı başarırlar.

Yukarıda belirtilen kuram aşağıdakilerden han-
gisine aittir?

A) Fiedler’in Etkin Liderlik Modeli
B) Hersey ve Blanchard’ın Durumsallık Yaklaşımı
C) House’un Yol-Amaç Kuramı
D) Vroom ve Yetton’un Karar Verme Modeli
E) McGregor’un X ve Y Kuramı

5. Personelden verdiği emirleri koşulsuz olarak yerine
getirmesini bekler. Otokratik liderliğin katı biçimin-
de lider; sürekli olarak üretimi denetler, buyruklar
verir ve bunların hemen kabulünü bekler, katı ve
disiplincidir. Merhametin insanları şımarttığına ina-
nır. Statü düşüncesindedir, çalışanların inisiyatifine
güvenmez.

Yukarıda belirtilen yönetici davranışı aşağıda-
kilerden hangisine uygundur?

A) Siyasi Davranış
B) Koruyucu Davranış
C) Destekleyici Davranış
D) Hümanist davranış
E) Otoriter Davranış

6. Aşağıdakilerden hangisi yönetimin işlevleri
arasında değildir?

A) Örgütleme
B) Yöneltme
C) Gruplama
D) Denetim
E) Bütçeleme

YÖNETİM, LİDERLİK VE 
ORGANİZASYON

3. 
ÜNİTE

DATA YAYIN
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İNSAN HAKLARI VE DEMOKRASİ 
TESTTEST
  1  1  

1. İnsan haklarının devletin yetkili organları tara-
fından oluşturulan hukuk düzenince korunan
haklar olduğunu savunan yaklaşım aşağıdaki-
lerden hangisidir?

A) Tabii hak anlayışı
B) Tarihi hak anlayışı
C) Pozitif hak anlayışı
D) Objektif hak anlayışı
E) Subjektif hak anlayışı

2. Çoğunluğun düşüncelerinin yanında azınlığın
fikirlerinin de yönetimde dikkate alındığı de-
mokrasi şekli aşağıdakilerden hangisidir?

A) Çoğunlukçu demokrasi
B) Çoğulcu demokrasi
C) Totaliter demokrasi
D) Savunmacı demokrasi
E) Mücadeleci demokrasi

3. Aşağıdakilerden hangisi temsili demokrasinin
özellikleri arasında yer almaz?

A) Halk egemenlik hakkını doğrudan değil, temsil-
cileri vasıtasıyla kullanır.

B) Temsili demokrasi; başkanlık, yarı başkanlık ve
parlamenter sistem gibi farklı hükümet sistem-
leri içerisinde uygulanabilir.

C) Halk belirli aralıklarla yapılan seçimler vası-
tasıyla temsilcilerini değiştirebilme hakkına
sahiptir.

D) Referandum, halk vetosu, halk teşebbüsü ve
temsilcilerin azli, temsili demokrasilerde halkın
yönetime katılma araçlarıdır.

E) Günümüzde en yaygın uygulanan yönetim
şeklidir.

4. Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi aşağıdakiler-
den hangisine bağlı olarak faaliyet göstermek-
tedir?

A) Avrupa Birliği
B) Avrupa Konseyi
C) Birleşmiş Milletler
D) Uluslararası Adalet Divanı
E) NATO

5. Adil yargılanma hakkı; insan haklarının kuşak-
lara göre sınıflandırılmasında aşağıdakilerden
hangisinin içerisinde yer alır?

A) Birinci kuşak haklar
B) İkinci kuşak haklar
C) Üçüncü kuşak haklar
D) Dördüncü kuşak haklar
E) Beşinci kuşak haklar

6. Magna Carta Libertatumun 39. maddesine göre
“Özgür hiç kimse kendi benzerleri tarafından ülke
kanunlarına göre yasal bir şekilde muhakeme edilip
hüküm giymeden tutuklanmayacak, hepsedilmeye-
cek, mal ve mülkünden yoksun bırakılmayacak, ka-
nun dışı ilan edilmeyecek veya hangi şekilde olursa
olsun zarara uğratılmayacaktır.”

Magna Carta’nın yukarıda verilen maddesi in-
san haklarına ilişkin aşağıdaki temel ilkelerin
hangisinin gereği olarak ortaya çıkmıştır?

A) Yargılama yapılmadan cezalandırılamama
ilkesi

B) Mahkemelerin bağımsızlığı ilkesi
C) Hakimlik teminatı ilkesi
D) Lehe olan kanunun uygulanması ilkesi
E) Doğuştan kazanılma ilkesi

İNSAN HAKLARI VE 
 DEMOKRASİ 
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YÖNETİMDE ETİK
TESTTEST
  1  1  

1. Belli bir toplumda belli bir dönemde bireysel
ve toplumsal davranış kurallarını belirleyen ve
inceleyen bilim olarak tanımlanan kavram aşa-
ğıdakilerden hangisidir?

A) Etik
B) Ahlak
C) Görenek
D) Töre
E) Gelenek

2. Aşağıdakilerden hangisi etiğin genel özellikle-
rinden biri değildir?

A) Etik, bireylere yol gösteren değerler bütünüdür
B) Etik, insanların değerlere dayalı kararlar verdiği

bir süreçtir.
C) Etik insanlara ne yapması ya da ne yapmaması

gerektiğini önermez.
D) Etik, İyi-kötü, doğru-yanlış gibi durumları ahlak-

sal açıdan araştıran bir felsefe dalıdır.
E) Etik, ahlaki ve ahlakla ilgili anlamlarına sahiptir.

3. Bireyin ahlaki bakımdan ne yapması nasıl bir
kişi olması gerektiği gibi konuları ve soruları
yanıtlayan etik türü hangisidir?

A) Normatif Etik
B) Meta Etik
C) Analitik Etik
D) Uygulamalı Etik
E) İş Etiği

4. Belli özel alanlarda ortaya çıkan etik sorunların
tartışılması için kriterler belirleyen ve bu özel
alanlarda bu kriterlerin insan davranışlarında
uygulanması il ilgilenen etik türü aşağıdakiler-
den hangisidir?

A) Normatif Etik
B) Meta Etik
C) Analitik Etik
D) Uygulamalı Etik
E) Uygulamalı etik

5. İnsanın düşüncesinde, eylem ve dilinde ortaya
çıkan ahlaki öğelerin doğası ve anlamını çö-
zümlemeye çalışan etik türü hangisidir?

A) Normatif Etik
B) Uygulamalı Etik
C) Meta Etik
D) Sosyal Etik
E) Bireysel etik

6. Bir toplumun yaşayış biçimini,dilini,beğenile-
rini,sanatsal etkinliklerini kapsayan özellikleri-
nin tümüne ne denir?

A) Kültür
B) Töre
C) Değer
D) Norm
E) Ahlak

7. Bir eylemin ahlaki doğruluğunu sonuçta elde
edilecek durumun belirlediği faydacılık olarak
ta adlandırılan etik sistemi hangisidir?

A) Kural Etiği
B) Amaçlanan Sonuç Etiği
C) Toplumsal Sözleşme Etiği
D) Sosyal Yaşam Etiği
E) İş etiği

YÖNETİMDE ETİK 5. 
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TÜRK İDARE SİSTEMİ
TESTTEST
  1  1  

1. 
I. Yetki
II. Konu
III. Amaç

İdari işlemlerin yukarıda belirtilen unsurların-
dan hangilerinde takdir yetkisi kullanılmaz?

A) Yalnız I
B) Yalnız II
C) I ve II
D) I ve III
E) I, II ve III

2. 
I. Fonksiyon gaspı
II. Yetki saptırması
III. Yetki gaspı

Yukarıdaki sakatlık hallerinden hangileri idari 
işlemin yetki unsuruyla ilgilidir?

A) Yalnız I
B) Yalnız II
C) I ve III
D) II ve III
E) I, II ve III

3. Devlet ve diğer kamu tüzel kişileri tarafından
tahvil, hazine bonosu gibi isimlerle çıkarılan ve
devletin halkına borçlandığı sözleşme türü aşa-
ğıdakilerden hangisidir?

A) Mali iltizam sözleşmesi
B) Kamu istikraz sözleşmesi
C) Kamu hizmeti imtiyaz sözleşmesi
D) İdari hizmet sözleşmesi
E) Müşterek emanet sözleşmesi

4. İdare hukuku ile ilgili;
I. Statü ve kural hukukudur.
II. İşlemleri tek taraflıdır.
III. Yeni gelişen bir hukuktur.

özelliklerinden hangileri doğrudur?

A) Yalnız I
B) I ve II
C) II ve III
D) I, II ve III
E) I ve III

5. Aşağıdakilerden hangisi merkezi yönetimin
faydalarından biri değildir?

A) Hizmetlerin yöresel ihtiyaçlara göre yürümesini
kolaylaştırır.

B) Güçlü bir devlet yönetimi sağlar.
C) İdarenin yerel etki ve baskılara karşı tarafsızlı-

ğını sağlar.
D) Sosyal devlet anlayışını gerçekleştirir.
E) İdari ve mali denetimi kolaydır.

6. Bir kamu hizmetinin o hizmeti üstlenen bir
kamu tüzel kişisi tarafından bizzat yürütülmesi
usulüne ne ad verilir?

A) İltizam usulü
B) Emanet usulü
C) Müşterek emanet usulü
D) İmtiyaz usulü
E) Özel usuller

7. 1982 Anayasasına göre yetki genişliği ilkesi
aşağıdakilerden hangisine tanınmıştır?

A) Büyükşehir belediye idaresine
B) Belediye idaresine
C) İlçe idarelerine
D) İl idaresine
E) Köy idaresine

TÜRK İDARE SİSTEMİ 6. 
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PROTOKOL KURALLARI
TESTTEST
  1  1  

1. Hangi sayılı Kanunun amacı Türk Bayrağının
şekli, yapımı ve korunması ile ilgili esas ve
usulleri belirlemektir?

A) 2893
B) 2765
C) 3412
D) 2011
E) 3201

2. 2893 Sayılı Türk Bayrağı Kanunu’na göre Bay-
rak ile özel bayrakların (sembolik bayrak, özel
işaret, flama, flandra ve fors) standartları, han-
gi kumaş ve maddelerden yapılacağı hangi
mevzuatta gösterilir?

A) Kanun
B) Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi
C) Yönetmelik
D) Kararname
E) Yönerge

3. 2893 Sayılı Türk Bayrağı Kanununa göre Bayra-
ğın çekilmesi ve indirilmesi ile ilgili olarak veri-
len ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) Bayrak, kamu kurum ve kuruluşlarıyla yurt dışı
temsilciliklerine ve kamu kuruluşlarıyla gerçek
ve tüzelkişilerin deniz vasıtalarına çekilir.

B) Yurt içinde ve yurt dışında yetkililerin araçlarına
takılır.

C) Bayrak çekilirken tören yapılır ancak indirilirken
tören yapılmaz.

D) Bayrak törenlerinin gereken biçimde yapılma-
sından o mahaldeki yetkili amirler sorumludur.

E) Kamu kurum ve kuruluşlarında Türk Bayrağı
sürekli çekili kalır.

4. 2893 Sayılı Türk Bayrağı Kanununa göre aşağı-
dakilerden hangisi Türk Bayrağının yarıya çe-
kilmesini gerektiren zamanlardan biridir?

A) 10 KASIM’da
B) Milli Bayramlarda
C) Yöneticilerin devir teslim anlarında
D) Hafta sonlarında
E) Resmi tatillerde

5. Türk Bayrağı;
I. Sürekli çekili kaldığı yerlerde Bayrak, bakım,

onarım ve yenisiyle değiştirilmesi için sabah
veya akşam alacakaranlık zamanında törensiz
olarak indirilir ve çekilir.

II. Her gün Bayrak çekilen yerlerde Bayrak, saat
08.00’de, günün bu saatte ağarmadığı hallerde
ise gün ağardığında çekilir ve gün batımında
indirilir.

III. Milli Bayram, genel tatil ve hafta tatilinde
Bayrak çekilen yerlerde Bayrak, tatilin başlama
saatinde, günün bu saatten evvel kararması
halinde ise gün batımında çekilir, tatil süresin-
ce çekili kalır ve tatil sonunda gün batımında
indirilir.

IV. Bayrak, çeşitli nedenlerle değiştirilmesi gerekli
durumlar ile yırtılmasına, ipin veya makaranın
kopmasına sebep olabilecek rüzgar, fırtına ve
benzer durumlarda geçici olarak indirilebilir.

Bayrağın çekilmesi ve indirilmesine ilişkin 
esaslar bakımından verilen bu ifadelerden han-
gileri doğrudur?

A) I ve II
B) II ve IV
C) I, II ve III
D) II, III ve IV
E) I, II, III ve IV

PROTOKOL KURALLARI 7. 
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TRABLUSGARP,  
BALKAN VE I. DÜNYA SAVAŞI

TESTTEST
  1  1  

1. I. Balkan Savaşı’nda Osmanlı’dan en çok toprak
alan devlet aşağıdakilerden hangisidir?

A) Bulgaristan
B) Sırbistan
C) Romanya
D) Karadağ
E) Yunanistan

2. Aşağıdakilerden hangisi Osmanlı Devleti’nin
Kafkas Cephesi’ni açmasının nedenlerinden
biri değildir?

A) Pantürkizm düşüncesini gerçekleştirmek
B) Rus ordusunun ilerleyişini Doğu Anadolu’da

durdurmak
C) Brest Litovsk Anlaşması öncesine dönmek
D) Evliye-i Selase’yi geri almak
E) İngilizlerin sömürgeleri ile bağlantısını kesmek

3. Osmanlı Devletini dağılmaktan kurtarmak için
ortaya konulan;
I. Osmanlıcılık,
II. Adem-i Merkeziyetçilik,
III. İslamcılık

fikir akımlarından hangileri Osmanlı vatandaş-
larının bütünlüğünü bir arada tutmayı amaçla-
mıştır?

A) Yalnız I
B) Yalnız II
C) I ve II
D) I, II ve III
E) Yalnız III

4. İtalya XX. yy’da kendisine sömürge elde etmek
amacıyla Osmanlı’nın hangi toprağını işgal et-
miştir?

A) Mısır
B) Arnavutluk
C) Tunus
D) Trablusgarp
E) Musul

5. Osmanlıcılık ve İslamcılık gibi fikir akımları
aşağıdakilerden hangisinin gelişmesine para-
lel olarak zayıflamıştır?

A) Sanayi İnkılâbı
B) Rönesans
C) Milliyetçilik
D) Meşrutiyet
E) Reform

6. Amacı Doğu Anadolu bölgesinde bir Ermeni
devleti kurmak olan cemiyet aşağıdakilerden
hangisidir?

A) Hınçak-Taşnak Cemiyeti
B) Mavri Mira Cemiyeti
C) Makabi Cemiyeti
D) Etnik-i Eterya Cemiyeti
E) İngiliz Muhipleri Cemiyeti

7. Mondros Ateşkes Antlaşması’nı imzalayan Os-
manlı Hükümeti aşağıdakilerden hangisidir?

A) Damat Ferit Paşa
B) Ahmet İzzet Paşa
C) Enver Paşa
D) Ahmet Tevfik Paşa
E) Ali Rıza Paşa

ATATÜRK İLKELERİ VE 
İNKILAP TARİHİ
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ATATÜRK DÖNEMİ TÜRK DIŞ 
POLİTİKASI

TESTTEST
  16  16  

1. Türkiye Cumhuriyeti’nin 1932 ile 1939 yılları
arasında yürüttüğü dış politikadaki faaliyetleri
arasında;
I. Türkiye dünya barışında katkıda bulunmuştur.
II. Sınırların güvenliğini sağlamıştır.
III. Topraklarını genişletmeye çalışmıştır.
IV. Devletler arası güç birliği kurmuştur.
V. Totaliter rejimleri desteklemiştir.

gelişmelerinden hangilerinin yer aldığı söyle-
nebilir?

A) I, IV ve V
B) II, III ve IV
C) III, IV ve V
D) I, III ve V
E) I, II ve IV

2. Aşağıdakilerden hangisi Musul meselesinin
Türkiye aleyhine çözümlenmesinin nedenleri
arasında gösterilemez?

A) Milletler Cemiyeti’nin İngiltere’nin etkisinde
kalması

B) Türkiye’nin soruna gereken önemi vermemesi
C) Petrolün dünyada giderek önem kazanması
D) Nasturi ve Şeyh Sait isyanlarının yaşanması
E) Türkiye’nin Batılı devletlerle sorunlara son verip

içerideki reformlara odaklanmak istemesi

3. Musul sorununun Türkiye’ye yaşattığı iç sorun
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Bursa Olayı
B) Hatay Sorunu
C) Sason İsyanı
D) Şeyh Sait Ayaklanması
E) Ağrı İsyanı

4. Balkan Antantı’nın imzalanmasında;
I. Almanya ve İtalya’nın saldırgan bir politika

izlemesi,
II. Türkiye’nin batı sınırını güvence altına almak

istemesi,
III. Azınlık sorunlarına çözüm getirme düşüncesi

durumlarından hangileri etkili olmuştur?

A) Yalnız I
B) Yalnız II
C) I ve II
D) II ve III
E) I, II ve III

5. Türkiye Cumhuriyeti barıştan yana bir devlet
olduğunu göstermek ve dünya barışına katkıda
bulunmak amacıyla aşağıdakilerden hangisine
üye olmuştur?

A) Balkan Antantı
B) Sadabad Paktı
C) Bağdat Paktı
D) Milletler Cemiyeti
E) Akdeniz Paktı

6. Atatürk 1935 yılındaki bir konuşmasında, “Savaşın
ağırlığını göz önüne almayan bazı samimiyetten
yoksun önderler, saldırının araçları olmuşlardır, de-
netimleri altındaki uluslara ulusçuluğu ve geleneği
yanlış bir biçimde göstererek ve kötüye kullanarak
onları aldatmışlardır.” demiştir.

Atatürk bu sözleriyle hangi ülkelerin politikala-
rını eleştirmiştir?

A) Almanya - İtalya
B) ABD - SSCB
C) Fransa - İngiltere
D) Yunanistan - İspanya
E) Ermenistan - Suriye

7. Cumhuriyet Dönemi’nde; 1930’a kadar Türk -
Yunan ilişkilerinde sorun olan konu aşağıdaki-
lerden hangisidir?

A) Kıbrıs
B) Nüfus mübadelesi
C) Ege Adaları
D) Yabancı okullar
E) Borçlar
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GENEL KÜLTÜR VE 
GÜNCEL BİLGİLER

TESTTEST
  1  1  

1. UNESCO tarafından 2023 yılı Dünya Kitap Baş-
kenti seçilen şehir aşağıdakilerden hangisidir?

A) Kuala Lumpur / MALEZYA
B) Beyrut / LÜBNAN
C) Akra / GANA
D) Montreal / KANADA
E) Tiflis / GÜRCİSTAN

2. BBC’nin düzenlediği ve dünyanın farklı coğraf-
yalarında yaşayan 177 film eleştirmeninin oy
kullandığı “21. Yüzyılın 100 Harika Filmi” listesin-
de tek Türk filmi olarak yer alan ve Cannes Film
Festivalinde Büyük Jüri Ödülüne layık görülen
“Bir Zamanlar Anadolu’da” filminin yönetmeni
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Derviş Zaim
B) Nuri Bilge Ceylan
C) Semih Kaplanoğlu
D) Metin Erksan
E) Ertem Eğilmez

3. Tokyo olimpiyatlarında kazandığı altın madalya
ile Türkiye’nin boks tarihinde olimpiyatlarda al-
tın madalya kazanan ilk sporcusu aşağıdakiler-
den hangisidir?

A) Büşra Işıldar
B) Esra Yıldız
C) Buse Naz Çakıroğlu
D) Busenaz Sürmeneli
E) Hatice Akbaş

4. Tokyo Olimpiyatlarında bronz madalya alarak
Türkiye’nin kadınlarda güreşteki ilk olimpiyat
madalyasını alan, aynı zamanda Türkiye’nin
dünya şampiyonu olan ilk kadın güreşçisi aşa-
ğıdakilerden hangisidir?

A) Yasemin Adar
B) Bediha Gün
C) Hafize Şahin Akçen
D) Buse Tosun
E) Esra Yıldız

5. Aşağıdakilerden hangisi 2022 yılında 94.’sü dü-
zenlenen Oscar Ödülleri Töreninde en iyi film
seçilmiştir?

A) Don’t Look Up
B) Coda
C) King Richard
D) West Side Story
E) Belfast

6. “Yozgat’ta bir köyde dünyaya gelen Elif Eda Güneş,
bilgisayarı olmadan kodlamayı öğrendi. Hazırladığı
proje ile Mars’a gönderilen keşif aracını tasarlayan
şirketin yarışmasını kazanarak o ekibe dahil oldu.
Lise eğitimini tamamladıktan sonra üniversite sına-
vına hazırlanan Elif Eda Güneş, bir yandan da Türk
kızlarına rol model olmak amacıyla 2020 yılından
itibaren herkesin takdirini kazanan bir proje başlat-
tı. Güneş, proje kapsamında, Yozgat ve Kayseri’de-
ki köyleri tek tek gezerek, kız çocuklarıyla bir araya
geliyor, bilim ve teknoloji konusunda eğitimler ve-
riyor.”

Elif Eda Güneş’in kız çocuklarına destek olmak
amacıyla hazırladığı projenin adı aşağıdakiler-
den hangisidir?

A) Okumak Kaderimiz
B) Kelebek Etkisi
C) Güneş’in Kızları
D) Eğitim Her Yerde
E) Kızlar Okusun

GENEL KÜLTÜR VE 
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GENEL KÜLTÜR VE 
GÜNCEL BİLGİLER

TESTTEST
  11  11  

1. El Hamra Sarayı hangi ülke sınırları içerisinde-
dir?

A) İspanya
B) Portekiz
C) Mısır
D) Irak
E) Ürdün

2. “Ulusların Zenginliği” kitabı ile ekonomi teorisi-
nin gelişimine büyük katkıları olan bilim insanı
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Karl Marx
B) Charles Darwin
C) Martin Luther
D) Adam Smith
E) Max Weber

3. Radyonun mucidi aşağıdakilerden hangisidir?

A) Alexander Fleming
B) Alexander Graham Bell
C) Guglielmo Marconi
D) Thomas Edison
E) John Logie Baird

4. Dünyanın en tehlikeli kimyasal maddeleri sa-
yılan kalıcı organik kirleticilerin kısıtlanmasını
öngören antlaşma aşağıdakilerden hangisidir?

A) Barselona Antlaşması
B) Bonn Antlaşması
C) Lizbon Antlaşması
D) Stockholm Antlaşması
E) Bern Antlaşması

5. Eserlerinde nokta ve virgülden başka noktala-
ma işareti kullanmamasıyla dikkat çeken, “Kör-
lük ve Görmek” gibi eserleriyle Dünya çapında
tanınan 1998 yılında Nobel Edebiyat Ödülü alan
Portekizli yazar aşağıdakilerden hangisidir?

A) Juan Gabriel Vasquez
B) Ernesto Sabato
C) Gabriel Garcia Marquez
D) Jose Saramago
E) Gabrielle Zevin

6. Avrupa’dan Hindistan’a Afrika kıyılarında dola-
şılarak doğrudan ulaşımı sağlayan deniz yolu-
nun kâşifi aşağıdakilerden hangisidir?

A) Galileo Galilei
B) Marco Polo
C) Johannes Kepler
D) Vasco Da Gama
E) Bartolomeu Dias

7. İlk Türk arkeoloğu ve çağdaş Türk müzeciliği-
nin kurucusu aşağıdakilerden hangisidir?

A) Osman Hamdi Bey
B) Şeker Ahmet Paşa
C) Fikret Muala Saygılı
D) Bedri Rahmi Eyüpoğlu
E) Ekrem Akurgal

8. Kendi Hayatını Yaşamak, Son Nefes, Serseri
Aşıklar filmleriyle tanınan ve 2022 yılında haya-
tını kaybeden Fransız yönetmen aşağıdakiler-
den hangisidir?

A) Jean-Luc Godard
B) Marie-France Pisier
C) Jean Girault
D) Frédéric Auburtin
E) Alain Resnais
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TÜRKİYE CUMHURİYETİ 
ANAYASASI

TESTTEST
  1  1  

1. 1982 Anayasası’na göre hangisi Cumhuriyetin
niteliklerinden biri değildir?

A) Demokratik devlet
B) Laik devlet
C) Sosyal devlet
D) Halk devleti
E) Hukuk devleti

2. 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden han-
gisi anayasanın değiştirilebilecek hükümlerin-
den biridir?

A) “Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”
B) “Türkiye Devleti, ülkesi ve milletiyle bölünmez

bir bütündür.”
C) “Türkiye Büyük Millet Meclisi genel oyla seçilen

altı yüz milletvekilinden oluşur.”
D) “Millî marşı ‘İstiklal Marşı’dır.”
E) “Başkenti Ankara’dır.”

3. 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangi-
si egemenlikle ilgili yanlış bir bilgidir?

A) Egemenlik kayıtsız şartsız milletindir.
B) Türk milleti egemenliğini, yetkili organları eliyle

kullanır.
C) Egemenliğin kullanılması yasalardan bağım-

sızdır.
D) Egemenliğin kullanılması bir kişiye, zümreye

veya sınıfa bırakılamaz.
E) Hiç kimse veya organ kaynağını anayasadan

almayan bir devlet yetkisi kullanamaz.

4. 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangi-
si için alınacak tedbirler eşitlik ilkesine aykırı
sayılmamıştır?

A) Yaşlılar
B) Gençler
C) Emekliler
D) Sigortalı işçiler
E) Memurlar

5. Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nda
yer almaz?

A) Demokratik devlet ilkesi
B) Sosyal devlet ilkesi
C) İnsan haklarına saygılı devlet ilkesi
D) Güçlü devlet ilkesi
E) Laik devlet ilkesi

6. 1982 Anayasası’na göre yasama, yürütme ve
yargı yetkisinin birbirinden bağımsız olarak
düzenlenmesi aşağıdaki ilkelerden hangisinin
gereğidir?

A) Anayasanın üstünlüğü ilkesi
B) Kuvvetler ayrılığı ilkesi
C) Kanunilik ilkesi
D) Devredilemezlik ilkesi
E) Kanun önünde eşitlik ilkesi

7. 1982 Anayasası’na göre devlet organları ve ida-
re makamları, bütün işlemlerinde kanun önün-
de hangi ilkeye uygun olarak hareket etmek zo-
rundadırlar?

A) Maddi menfaat
B) Değişkenlik
C) Eşitlik
D) Soyutluk
E) Mutlak güç

TÜRKİYE CUMHURİYETİ 
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17. 1982 Anayasası’na göre, Yargıtay Cumhuriyet
Başsavcısı ve Cumhuriyet Başsavcıvekili kaç
yıl için seçilir?

A) 2 B) 3 C) 4 D) 5 E) 6

18. Uyuşmazlık Mahkemesinin başkanı aşağıdaki-
lerden hangisi tarafından seçilir?

A) TBMM
B) Adalet Bakanı
C) Anayasa Mahkemesi
D) Hâkimler ve Savcılar Kurulu
E) İçişleri Bakanı

19. 
I. Cumhurbaşkanı
II. TBMM’de en fazla üyeye sahip iki siyasi parti

grubu
III. TBMM üye tam sayısının beşte biri

Yukarıdakilerden hangisi anayasa değişiklikle-
rinin şekil bakımından incelenmesi için Anaya-
sa Mahkemesine iptal davası açmaya yetkilidir?

A) Yalnız I
B) Yalnız III
C) I ve II
D) I ve III
E) II ve III

20. 1982 Anayasası’nda yapılan 2010 değişikliği ile
Hâkimler ve Savcılar Kurulu kararlarından han-
gisi için yargı yolu açılmıştır?

A) Mesleğe kabul
B) Atama ve nakil
C) Meslekten çıkarma
D) Disiplin cezası verme
E) Bir mahkemenin kaldırılması

TÜRKİYE CUMHURİYETİ 
ANAYASASI

TESTTEST
  13  13  

1. Anayasa Mahkemesinin çalışma ve yargılama
usulü ile ilgili aşağıdakilerden hangisi yanlış-
tır?

A) Anayasa Mahkemesi TBMM başkanını görevi
ile ilgili suçlardan dolayı Yüce Divan sıfatı ile
yargılar.

B) Anayasa Mahkemesi, anayasa değişikliklerini
yalnızca şekil bakımından denetleyebilir.

C) Anayasa Mahkemesi, siyasi partilerin kapa-
tılması kararını ancak 2/3 oy çoğunluğuyla
alabilir.

D) Dokunulmazlığı kaldırılan bir milletvekilinin bu
karara itiraz için Anayasa Mahkemesine baş-
vurma süresi 15 gündür.

E) Anayasa Mahkemesi kararları geçmişe yürü-
mez.

2. Kanunların esas bakımından anayasaya uy-
gunluğunun denetimi ile ilgili Anaya sa Mah-
kemesine dava açma süresi kanunun Resmi
Gazete’de yayımlanmasından itibaren kaç gün
ile sınırlıdır?

A) 15 B) 30 C) 45 D) 60 E) 65

3. Aşağıdakilerden hangisi idari yargı alanında iç-
tihadı birleştirme kararı vermeye yetkili yüksek
mahkemedir?

A) Anayasa Mahkemesi
B) Sayıştay
C) Danıştay
D) Yargıtay
E) Uyuşmazlık Mahkemesi

4. Aşağıdakilerden hangisi anayasada belirtilen
İnkılap Kanunları arasında değildir?

A) Halifeliğin Kaldırılmasına Dair Kanun
B) Tekke, Zaviye ve Türbelerin Kapatılması ve

Birtakım Unvanların Kaldırılmasına Dair Kanun
C) Türk Harflerinin Kabulü Hakkında Kanun
D) Bazı Giysilerin Giyilemeyeceğine Dair Kanun
E) Tevhid-i Tedrisat Kanunu
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI 
KANUNU

TESTTEST
  1  1  

1. Remzi Bey mevcut kuruluş şekline bakılmaksızın,
devlet ve diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare
esaslarına göre yürütülen asli ve sürekli kamu hiz-
metlerini ifa ile görevlendirilen bir görevlidir.

Buna göre Remzi Bey 657 sayılı Devlet Memur-
ları Kanunu’nun uygulanmasında aşağıdakile-
rin hangisi sayılır?

A) İşçi
B) Memur
C) Taşeron
D) Geçici Personel
E) Sözleşmeli personel

2. Kanunlarda yazılı haller dışında devlet memurunun
memurluğuna son verilmez, aylık ve başka hakları
elinden alınamaz ifadesine rağmen memur Ahmet
Bey kurum amiri tarafından işten atılmakla sürekli
tehdit edilmektedir.

Ahmet Bey’in amiri yukarıdaki tutumu ile 657
sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre me-
murun hangi genel hakkını ihlal etmeye yelten-
mektedir?

A) Uygulamayı isteme hakkı
B) Emeklilik
C) Çekilme
D) Güvenlik
E) Müracaat

3. Lise mezunu olarak devlet memurluğuna ata-
nan Metin Bey’i görevine başlatacak olan gö-
revli hangi derece ve hangi kademeden görevi-
ne başlatmalıdır?

A) 15/1
B) 14/2
C) 13/1
D) 13/3
E) 9/1

4. Sözleşmeli personel; kalkınma planı, yıllık program
ve iş programlarındaki önemli projelerin hazırlan-
ması, gerçekleştirilmesi, işletilmesi ve işlerliği için
şart olan, zaruri ve istisnai hallere münhasır olarak
özel bir meslek bilgisine ve ihtisasına ihtiyaç göste-
ren geçici işlerde, .................... belirlenen esas ve
usuller içinde ihdas edilen pozisyonlarda, mali yılla
sınırlı olarak sözleşmeyle çalıştırılmasına karar ve-
rilen ve işçi sayılmayan kamu hizmeti görevlisidir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre bu
paragrafta boş bırakılan yere aşağıdakilerden
hangisi gelmelidir?

A) Türkiye Büyük Millet Meclisince
B) Cumhurbaşkanınca
C) Hazine ve Maliye Bakanınca
D) İçişleri Bakanınca
E) Valiliklerce

5. 
I. Devlet memurları kurumlarıyla ilgili resmi ve

şahsi işlerinden dolayı müracaat; amirleri veya
kurumları tarafından kendilerine uygulanan
idari eylem ve işlemlerden dolayı şikâyet ve
dava açma hakkına sahiptirler.

II. Müracaat ve şikâyetler söz veya yazı ile en
yakın amirden başlayarak silsile yolu ile şikâyet
edilen amirler atlanarak yapılır.

III. Müracaat ve şikâyetler incelenerek en kısa
zamanda ilgiliye bildirilir.

IV. Müracaat ve şikâyetlerle ilgili esas ve usuller
Adalet Bakanlığınca hazırlanacak bir yönetme-
likle düzenlenir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
müracaat, şikâyet ve dava açma hakları bakı-
mından yukarıdaki ifadelerden hangisi yanlış-
tır?

A) Yalnız I
B) Yalnız II
C) Yalnız IV
D) I, II ve III
E) I, II, III ve IV

657 SAYILI DEVLET 
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18. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre ha-
yat ve sağlık için tehlike arz eden hizmetlerde
çalışanlara hangi zam ödenir?

A) İş riski zammı
B) Eleman temininde güçlük zammı
C) İş güçlüğü zammı
D) Mali sorumluluk zammı
E) Çalışma zammı

19. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre gö-
revde tutulmasında, temininde ve belli yerlerde
istihdam edilmesinde güçlük bulunan eleman-
lar için hangi zam ödenir?

A) İş riski zammı
B) Eleman temininde güçlük zammı
C) İş güçlüğü zammı
D) Mali sorumluluk zammı
E) Çalışma zammı

20. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre
sayıştay’a hesap vermekle yükümlü olan say-
manlarla vezne açığından sorumlu veznedar ve
diğer görevlilere hangi zam ödenir?

A) Mali sorumluluk zammı
B) İş güçlüğü zammı
C) Eleman temininde güçlük zammı
D) İş riski zammı
E) Çalışma zammı

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI 
KANUNU

TESTTEST
  12  12  

1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre
sayman mutemetleri için devir süresi kaç gün-
dür?

A) 2
B) 3
C) 4
D) 5
E) 6

2. 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre
ders ve konferans ücretleri ile ilgili olarak aşa-
ğıdaki ifadelerden hangisi doğrudur?

A) Kendilerine ders görevi verilenlere, ders saati
başına gündüz öğretimi için 150, gösterge raka-
mının bu Kanuna göre belirlenen aylık katsayısı
ile çarpımından oluşan miktar üzerinden ek
ders ücreti ödenir.

B) Kendilerine ders görevi verilenlere örgün ve
yaygın eğitim kurumlarında yarıyıl ve yaz
tatillerinde, cumartesi ve pazar günleri ile saat
18.00’den sonra başlayan öğretim faaliyetleri
için 140 gösterge rakamının bu Kanuna göre
belirlenen aylık katsayısı ile çarpımından olu-
şan miktar üzerinden ek ders ücreti ödenir.

C) Bu ücretler, özel eğitime muhtaç öğrencilerin
eğitim ve öğretim gördüğü kurumlarda görev-
li öğretmen ve yöneticiler ile bu öğrencilere
yönelik olarak açılan özel sınıf öğretmenlerine
ve cezaevlerinde görevli öğretmenlere %30
fazlasıyla ödenir.

D) Bu ücretler Millî Eğitim Bakanlığı Örgün ve Yay-
gın Eğitimi Destekleme ve Yetiştirme Kursları
Yönergesi kapsamında görev alan yönetici ve
öğretmenlere %50 fazlasıyla ödenir.

E) Bu ücretler Millî Eğitim Bakanlığı Örgün ve Yay-
gın Eğitimi Destekleme ve Yetiştirme Kursları
Yönergesi kapsamında görev alan yönetici ve
öğretmenlere %100 fazlasıyla ödenir.
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DATA YAYIN
LA

RI



237

1739 SAYILI MİLLÎ EĞİTİM TEMEL 
KANUNU

TESTTEST
  1  1  

1. Öğretmenlik mesleği ile ilgili hükümler hangi
kanun içerisinde yer almıştır?

A) 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu
B) 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu
C) 652 Sayılı Millî Eğitim Bakanlığı Teşkilat ve Gö-

revleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname
D) 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu
E) 222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu

2. 
• Eğitimde verimliliğin artırılması ve sürekli olarak

gelişme ve yenileşmenin sağlanması bilimsel
araştırma ve değerlendirmelere dayalı olarak ya-
pılır

• Bilgi ve teknoloji üretmek ve kültürümüzü geliştir-
mekle görevli eğitim kurumları gereğince donatı-
lıp güçlendirilir; bu yöndeki çalışmalar maddi ve
manevi bakımından teşvik edilir ve desteklenir

1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanununa göre 
yukarıda belirtilen konular hangi ilke doğrultu-
sunda uygulanmaktadır?

A) Planlılık
B) Laiklik
C) Süreklilik
D) Fırsat ve imkân eşitliği
E) Bilimsellik

3. 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanununa göre
şartları elverişsiz çevrelerden ve ailelerden ge-
len çocuklar için ortak bir yetişme ortamı ya-
ratmak başta hangi eğitim kademesinin amaç
ve görevidir?

A) Lise
B) Ortaokul
C) İlkokul
D) Okul öncesi
E) Yükseköğretim

4. 

● Eğitim kurumları dil, ırk, cinsiyet, engellilik ve
din ayırımı gözetilmeksizin herkese açıktır. Eği-
timde hiçbir kişiye, aileye, zümreye veya sınıfa
imtiyaz tanınamaz.

● İlköğretim görmek her Türk vatandaşının hak-
kıdır. İlköğretim kurumlarından sonraki eğitim
kurumlarından vatandaşlar ilgi, istidat ve kabi-
liyetleri ölçüsünde yararlanırlar.

1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanununa göre 
yukarıda açıklamaları verilen Türk Milli Eğiti-
minin Temel İlkeleri aşağıdaki seçeneklerden 
hangisinde doğru isimlendirilmiştir?

A) Genellik ve eşitlik- Eğitim hakkı
B) Eğitim hakkı- Genellik ve eşitlik-
C) Genellik ve eşitlik- Yöneltme
D) Eğitim hakkı- Fırsat ve imkân eşitliği
E) Bilimsellik- Eğitim hakkı

5. 

● Milli eğitimin gelişmesi iktisadi, sosyal ve kül-
türel kalkınma hedeflerine uygun olarak eğitim
- insan gücü - istihdam ilişkileri dikkate alınmak
suretiyle, sanayileşme ve tarımda modernleş-
mede gerekli teknolojik gelişmeyi sağlayacak
mesleki ve teknik eğitime ağırlık verecek biçim-
de planlanır ve gerçekleştirilir

● Mesleklerin kademeleri ve her kademenin un-
van, yetki ve sorumlulukları kanunla tespit edilir
ve her derece ve türdeki örgün ve yaygın mesle-
ki eğitim kurumlarının kuruluş ve programları bu
kademelere uygun olarak düzenlenir

1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanununa göre 
yukarıda belirtilen konular hangi ilke doğrultu-
sunda uygulanmaktadır?

A) Planlılık
B) Laiklik
C) Bilimsellikk
D) Fırsat ve imkân eşitliği
E) Yöneltme

1739 SAYILI MİLLÎ EĞİTİM 
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222 SAYILI İLKÖĞRETİM VE 
EĞİTİM KANUNU

TESTTEST
  1  1  

1. 222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanununa göre
mecburi ilköğretim çağı hangi yaş grubundaki
çocukları kapsar?

A) 5 - 13 yaş grubundaki çocukları kapsar
B) 5 - 14 yaş grubundaki çocukları kapsar
C) 6 - 13 yaş grubundaki çocukları kapsar
D) 6 - 14 yaş grubundaki çocukları kapsar
E) 7 - 12 yaş grubundaki çocukları kapsar

2. 222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanununa göre
aşağıdaki ilköğretim kurumlarından hangisi
mecburi değildir?

A) Gündüzlü ilköğretim okulları
B) Pansiyonlu ilköğretim okulları
C) Okul öncesi eğitim kurumları
D) Yatılı ilköğretim okulları
E) Gezici okullar

3. 222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanununa göre
yetiştirici ve tamamlayıcı sınıflar ve kurslar, mec-
buri ilköğrenim çağında bulundukları halde, öğre-
nimlerini yaşıtlarıyla birlikte zamanında yapmamış
olan çocuklara kısa yoldan ilköğrenim vermek ve
ayrıca yetişmelerine lüzum görülen çocukları ilköğ-
retim okuluna hazırlamak veya ilköğretim okulunu
bitirmiş olup da henüz mecburi öğrenim çağında
bulunan ve üst dereceli öğrenim kurumlarına gide-
meyecek olanların genel bilgilerini artırmak ve ken-
dilerine iş ve üretim hayatında faydalı olacak bilgi
ve maharetleri kazandırmak amacıyla açılır.

Bu kurumları aşağıdakilerden hangisi açamaz?

A) Özel idareler
B) Gerçek ve tüzel kişilerle
C) Siyasi partiler
D) Belediyeler
E) Devlet

4. 222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanununa göre
nüfusun az veya dağınık olduğu yerlerde köy-
ler gruplaştırılarak, merkezi durumda olan veya
durumu uygun bulunan köylerde hangi okullar
açılır?

A) İlköğretim bölge okulları ve bunlara bağlı pan-
siyonlar

B) Yatılı ilköğretim bölge okulları
C) Gezici okullar
D) Yetiştirici ve tamamlayıcı sınıflar ve kurslar
E) Özel eğitime muhtaç çocuklar için kurulacak

okullar ve sınıflar

5. 222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanununa göre
mecburi ilköğrenim çağında bulundukları hal-
de, öğrenimlerini yaşıtlarıyla birlikte zama-
nında yapmamış olan çocuklara kısa yoldan
ilköğrenim vermek ve ayrıca yetişmelerine lü-
zum görülen çocukları ilköğretim okuluna ha-
zırlamak veya ilköğretim okulunu bitirmiş olup
da henüz mecburi öğrenim çağında bulunan ve
üst dereceli öğrenim kurumlarına gidemeyecek
olanların genel bilgilerini artırmak ve kendileri-
ne iş ve üretim hayatında faydalı olacak bilgi ve
maharetleri kazandırmak amacıyla hangi okul-
lar açılır?

A) Yetiştirici ve tamamlayıcı sınıflar ve kurslar
B) Yatılı ilköğretim bölge okulları ve Gezici okullar
C) İlköğretim bölge okulları ve bunlara bağlı pan-

siyonlar
D) Gezici okullar
E) Pansiyonlu ilköğretim okulları

6. 222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanununa göre
ilkokulların birinci sınıflarına o yılın 31 Aralık
tarihinde kaç ayını dolduran çocukların kaydı
yapılır?

A) 25
B) 35
C) 44
D) 72
E) 75

222 SAYILI İLKÖĞRETİM 
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652 NOLU ÖZEL BARINMA HİZMETİ 
VEREN KURUMLAR VE BAZI 

DÜZENLEMELER HAKKINDA KANUN 
HÜKMÜNDE KARARNAME

TESTTEST
  1  1  

1. 652 sayılı KHK’ye göre taşınmazların sözleşme
süresince amacı dışında kullanılamayacağına,
Hazine ve Maliye ve Millî Eğitim Bakanlıkla-
rından izin alınmaksızın devredilemeyeceğine
dair aşağıdaki işlemlerden hangisi yapılır?

A) Tapu kütüğüne şerh konulur.
B) Yeminli söz alınır.
C) Noter onayı alınır.
D) Mahkeme kararı çıkarılır.
E) Sözleşme imzalanır.

2. 652 sayılı KHK’ye göre öğretmenlerin Bakanlık-
ça belirlenen hizmet bölge veya alanlarında en
az kaç eğitim öğretim yılı görev yapması esas-
tır?

A) İki
B) Üç
C) Dört
D) Beş
E) Altı

3. 652 sayılı KHK’ye göre ilgili ülkede sürekli gö-
revle bulunan ve 9 uncu derecenin 1 inci kade-
mesinden aylık alan bekâr meslek memuruna
ödenmekte olan yurt dışı aylığının yüzde kaçını
geçmemek üzere Hazine ve Maliye Bakanlığı ta-
rafından tespit edilecek tutarda ödeme yapılır?

A) Yirmisini
B) Otuzunu
C) Ellisini
D) Seksenini
E) Doksanını

4. 652 sayılı KHK’ye göre öğrencilere özel barın-
ma hizmeti veren kurumlara iş yeri açma ve
çalışma ruhsatı ortaokul ve orta-öğrenim düze-
yinde aşağıdakilerin hangisi tarafından verilir?

A) Gençlik ve Spor Bakanlığı
B) İçişleri Bakanlığı
C) Millî Eğitim Bakanlığı
D) Cumhurbaşkanlığı
E) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

5. 652 sayılı KHK’ye göre “Okul ve Kurum Müdürleri,
.......... teklifi üzerine, Müdür Başyardımcısı ve Yar-
dımcıları ise Okul veya Kurum Müdürünün inhası
ve İl Millî Eğitim Müdürünün teklifi üzerine .......... ta-
rafından dört yıllığına görevlendirilir.” cümlesinde-
ki boş bırakılan yerlere getirilmesi gerekenler
aşağıdakilerin hangisinde sırasıyla verilmiştir?

A) İl Millî Eğitim Müdürünün - Vali
B) İl Millî Eğitim Şube Müdürünün - İl Millî Eğitim

Müdürünün
C) İl Millî Eğitim Müdürünün - Millî Eğitim Bakanı
D) Valinin - Millî Eğitim Bakanı
E) Şube Müdürü- Milli Eğitim Müdürü

6. 652 sayılı KHK’ye göre kira bedeli ve kiralama
süresinin tespitinde aşağıdakilerden hangisi
dikkate alınacak hususlar arasında yer almaz?

A) Taşınmazın gerçek veya özel hukuk tüzel kişile-
rine ait olup olmadığı

B) Bedelsiz Hazine taşınmazı devredilip devredil-
mediği

C) Yatırımın kişilere maliyeti ve noter onayı
D) Eğitim öğretim donanımının bu kişiler tarafın-

dan sağlanıp sağlanmayacağı
E) Kiralama konusu taşınmaz ve üzerindeki eğitim

öğretim tesislerinde eğitim öğretim hizmetleri
dışındaki alanların işletilmesinin kiralayana
verilip verilmeyeceği

652 NOLU ÖZEL BARINMA 
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4483 SAYILI MEMURLAR VE 
DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 

YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

TESTTEST
  1  1  

1. 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlile-
rinin Yargılanması hakkında kanuna göre ilçe-
de görevli memurlar ve diğer kamu görevlileri
hakkında soruşturma izni verme yetkisi kime
aittir?

A) Kurum amiri
B) Kaymakam
C) Vali
D) Yetkili ve görevli Cumhuriyet başsavcısı
E) İlin belediye başkanı

2. 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görev-
lilerinin Yargılanması hakkında kanuna göre
soruşturma izni verilmemesine ilişkin karara
karşı Cumhuriyet başsavcılığı veya şikâyetçi
yetkili merciin kararının tebliğinden itibaren
kaç gün içinde itiraz edebilir?

A) 5
B) 10
C) 15
D) 20
E) 25

3. 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlile-
rinin Yargılanması hakkında kanuna göre bölge
düzeyinde teşkilatlanan kurum ve kuruluşlarda
görev yapan memurlar ve diğer kamu görevlile-
ri hakkında soruşturma izni verme yetkisi kime
aittir?

A) Bakanlık müfettişi
B) Yetkili ve görevli Cumhuriyet başsavcısı
C) Teşkilatın en üst amiri
D) Teşkilatların görev yaptıkları ilin valisi
E) Kaymakam

4. 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlile-
rinin Yargılanması hakkında kanuna göre Tür-
kiye Büyük Millet Meclisinde görevli memurlar
ve diğer kamu görevlileri hakkında soruşturma
izni verme yetkisi kime aittir?

A) Yetkili Cumhuriyet başsavcısı
B) Yetkili ve görevli Cumhuriyet başsavcısı
C) Türkiye Büyük Millet Meclisi başkanı
D) Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Sekreteri
E) Türkiye Büyük Millet Meclisi Soruşturma Komis-

yonu

5. 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görev-
lilerinin Yargılanması Hakkında Kanuna göre
Cumhurbaşkanlığında görevli memurlar ve di-
ğer kamu görevlileri hakkında soruşturma izni
yetkisini kim verir?

A) Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanı
B) Cumhurbaşkanı
C) İlgili bakan
D) O kuruluşun en üst idari amiri
E) Devlet Denetleme Kurulu

6. Celal Bey Cumhurbaşkanlığında görevli bir devlet
memurudur. Celal Bey yetkisi olmadan basın ku-
ruluşlarına göreviyle ilgili çeşitli bilgiler vermiştir.
Celal Bey’in basına verdiği bilgilerden dolayı olum-
suz etkilenen kişiler Celal Bey hakkında şikâyette
bulunmuşlardır.

Yukarıda belirtilen şikâyetten dolayı Celal Bey
hakkında soruşturma izni yetkisini 4483 sayılı
Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargı-
lanması Hakkında Kanuna göre aşağıdakiler-
den hangisi verir?

A) TBMM Başkanı
B) Cumhurbaşkanı
C) İlgili Bakan
D) Cumhurbaşkanı İdari İşler Başkanı
E) Cumhurbaşkanlığı Sözcüsü

4483 SAYILI MEMURLAR VE 
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5018 SAYILI KAMU MALİ 
YÖNETİMİ VE KONTROL KANUNU

TESTTEST
  1  1  

1. Aşağıdakilerden hangisi 5018 sayılı Kamu Mali
Yönetimi ve Kontrol Kanununun kalkınma plan-
ları ve programlarda yer alan politika ve hedef-
ler doğrultusunda düzenlediği alanlardan biri
değildir?

A) Kamu kurumlarına bağlı özel iştiraklerin
bütçelerinin hazırlanmasını ve uygulanmasını
sağlamak

B) Kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli
bir şekilde elde edilmesini ve kullanılmasını
sağlamak

C) Hesap verebilirliği ve malî saydamlığı sağlamak
D) Kamu malî yönetiminin yapısını ve işleyişini

düzenlemek
E) Tüm malî işlemlerin muhasebeleştirilmesini,

raporlanmasını ve malî kontrolünü düzenlemek

2. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre “Sosyal Güvenlik Kurumları” bu ka-
nuna ekli kaç sayılı cetvelde yer alan kamu ku-
rumlarını ifade eder?

A) (I) sayılı cetvelde yer alan kamu kurumları
B) (II) sayılı cetvelde yer alan kamu kurumları
C) (III) sayılı cetvelde yer alan kamu kurumları
D) (IV) sayılı cetvelde yer alan kamu kurumları
E) (V) sayılı cetvelde yer alan kamu kurumları

3. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre “kamu idaresi bütçesinde ödenek
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi”
ifade eden terim aşağıdakilerden hangisidir?

A) Harcama birimi
B) Ödenek birimi
C) Gider birimi
D) Muhasebe birimi
E) Harcırah birimi

4. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre kamu maliyesinin temel ilkeleri
bakımından aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A) Kamu malî yönetimi Cumhurbaşkanlığı bütçe
hakkına uygun şekilde yürütülür.

B) Kamu malî yönetimi ekonomik, malî ve sosyal
etkinliği birlikte sağlayacak şekilde kamusal
tercihlerin oluşması için gerekli ortamı yaratır.

C) Kamu idarelerinin mal ve hizmet üretimi ile
ihtiyaçlarının karşılanmasında, ekonomik
veya sosyal verimlilik ilkelerine uygun olarak
maliyet-fayda veya maliyet-etkinlik ile gerekli
görülen diğer ekonomik ve sosyal analizlerin
yapılması esastır.

D) Kamu malî yönetimi uyumlu bir bütün olarak
oluşturulur ve yürütülür.

E) Kamu maliyesi, kamu görevlilerinin hesap vere-
bilmelerini sağlayacak şekilde uygulanır.

5. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre bütçelerin hazırlanması, uygulan-
ması ve kontrolünde uyulması gereken ilkeler
bakımından aşağıdakilerden hangisi yanlış bir
ifadedir?

A) Bütçelerin hazırlanması ve uygulanmasında,
mikro ekonomik istikrarla birlikte sürdürülebilir
kalkınmayı sağlamak esastır.

B) Kamu idarelerine bütçeyle verilen harcama
yetkisi, kanunlarla veya Cumhurbaşkanlığı ka-
rarnameleriyle düzenlenen görev ve hizmetlerin
yerine getirilmesi amacıyla kullanılır.

C) Bütçeler kalkınma planı ve programlarda yer
alan politika, hedef ve önceliklere uygun şekil-
de, idarelerin stratejik planları ile performans
ölçütlerine ve fayda-maliyet analizine göre
hazırlanır, uygulanır ve kontrol edilir.

D) Bütçeler, stratejik planlar dikkate alınarak izle-
yen iki yılın bütçe tahminleriyle birlikte görüşü-
lür ve değerlendirilir.

E) Bütçe, kamu malî işlemlerinin kapsamlı ve
saydam bir şekilde görünmesini sağlar.
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5018 SAYILI KAMU MALİ 
YÖNETİMİ VE KONTROL KANUNU

TESTTEST
  10  10  

1. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre merkezî yönetim bütçe kanun tek-
lifi malî yılbaşından en az yetmiş beş gün önce
kim tarafından Türkiye Büyük Millet Meclisine
sunulur?

A) Cumhurbaşkanı
B) Hazine ve Maliye Bakanı
C) Ticaret Bakanı
D) Sanayi ve Teknoloji Bakanı
E) İçişleri Bakanı

2. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre “malî yıl” aşağıdakilerden hangisi-
ni ifade eder?

A) Her iki aylık dönem
B) Her üç aylık dönem
C) Her altı aylık dönem
D) Her dokuz aylık dönem
E) Takvim yılı

3. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre kamu idareleri bütçelerini, kal-
kınma planı, Cumhurbaşkanlığı programı, orta
vadeli program, Cumhurbaşkanlığı yıllık prog-
ramı, stratejik planları ile program yapısına
uyumlu şekilde ve performans esasına dayalı
olarak hazırlar. Kamu idarelerinin bütçelerinin
stratejik planlarda belirlenen performans gös-
tergelerine uygunluğu ve idarelerin bu çerçe-
vede yürütecekleri faaliyetler ile performans
esaslı bütçelemeye ilişkin diğer hususlar kim
tarafından belirlenir?

A) Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası
B) Hazine ve Maliye Bakanlığı
C) İçişleri Bakanlığı
D) Cumhurbaşkanı
E) Ticaret Bakanlığı

4. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre merkezî yönetim kapsamındaki
kamu idarelerinde ödenek gönderilmesine iliş-
kin usul ve esasları belirlemeye kim yetkilidir?

A) Cumhurbaşkanı
B) Hazine ve Maliye Bakanı
C) Ticaret Bakanı
D) Sanayi ve Teknoloji Bakanı
E) Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası

5. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre “Hazine birliği” ile ilgili olarak aşa-
ğıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) Merkezî yönetim kapsamındaki kamu idareleri-
nin gelir, gider, tahsilat, ödeme, nakit planlama-
sı ve borç yönetimi Hazine birliğini sağlayacak
şekilde yürütülür.

B) Bu Kanuna ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kamu
idarelerinin tüm gelirleri Hazine veznelerine
girer, giderleri bu veznelerden ödenir.

C) Her türlü iç ve dış borçlanma, yurt dışından
hibe alınması, borç ve hibe verilmesi ve bunlara
ilişkin geri ödemeler, Hazine garantileri, Hazine
alacakları, nakit yönetimi ve bunlarla ilgili diğer
hususlarda 9.12.1994 tarihli ve 4059 sayılı,
28.3.2002 tarihli ve 4749 sayılı Kanun hüküm-
leri uygulanır.

D) Bu Kanuna ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kamu
idarelerinin muhasebe hizmetlerini yürüten
muhasebe birimlerince gerçekleştirilen tahsilât
ve ödeme işlemleri, güvenli elektronik imza
kullanılarak veya Türkiye Cumhuriyet Halk Ban-
kasınca belirlenecek güvenlik kriterlerine uygun
olarak elektronik ortamda verilecek talimatlar
çerçevesinde bu Banka aracılığıyla gerçekleş-
tirilebilir.

E) Genel yönetim kapsamındaki diğer kamu
idarelerini uygulama kapsamına almaya ve
uygulamaya ilişkin usul ve esasları belirlemeye
Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankasının görü-
şünü almak suretiyle Hazine ve Maliye Bakan-
lığı yetkilidir.
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2886 SAYILI DEVLET İHALE 
KANUNU

TESTTEST
  1  1  

1. 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’na göre ilkeler
bakımından verilen ifadelerden hangisi yanlış-
tır?

A) Bu Kanunun yürütülmesinde, ihtiyaçların en iyi
şekilde, uygun şartlarla ve zamanında karşılan-
ması ve ihalede açıklık ve rekabetin sağlanma-
sı esastır.

B) Başka başka istekliler tarafından karşılanması
mutat olan muhtelif işler bir eksiltmede toplana-
bilir. İhalelerinin birlikte yapılacağı açıklanmak
suretiyle ilanları bir arada yapılabilir.

C) Bu Kanunda yazılı hallerden yararlanmak ama-
cıyla ihale konusunu oluşturan işler kısımlara
bölünemez. Ancak, istekli çıkmadığı takdirde,
alım şekillerini değiştirecek mahiyette olma-
mak üzere önemli işlerin kısımlara ayrılması
mümkündür.

D) İhaleler kesin zaruret olmadıkça işin mahiyeti-
ne göre en uygun fiyatla temini mümkün olan
mevsimlerde yapılır.

E) Arsası temin edilmemiş, mülkiyet ve kamu-
laştırma işlemleri tamamlanmamış olan ve
gerekli olduğu halde imar durumu, tip yapılarda
tatbikat, diğerlerinde avan projeleri ve bunlara
dayalı keşifleri bulunmayan yapım işlerinde
ihaleye çıkılamaz.

2. 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’na göre Tarihi
ve bedii değeri olan taşınmaz mallar Kültür ve
Turizm Bakanlığının görüşü alınarak, kim tara-
fından çıkarılacak bir yönetmelikte tespit olu-
nacak esas ve şartlara göre kiraya verilebilir?

A) Cumhurbaşkanlığı
B) Ticaret Bakanlığı
C) İçişleri Bakanlığı
D) Maliye Bakanlığı
E) Dışişleri Bakanlığı

3. 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’na göre idare-
lerin yabancı ülkelerdeki kuruluşlarının yerel
ihtiyaçlarının karşılanmasında taşınır ve taşın-
maz malların alım, satım, kiralama ve kiraya ve-
rilmesinde uygulanacak esaslar Dışişleri, Milli
Savunma, Maliye ve Bayındırlık bakanlıklarınca
düzenlenecek hangi mevzuat ile tespit edilir?

A) Tüzük
B) Yönetmelik
C) Yönerge
D) Tebliğ
E) Kanun

4. 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’na göre kapalı
teklif usulüyle yapılan ihalelerde; bedel tahmini
yapılmışsa uygun bedel verilenlerden hangisi-
dir?

A) Tahmin edilen bedelden aşağı olmamak üzere
teklif edilen bedellerin en yükseğidir.

B) Tahmin edilen bedel gözetilmeksizin teklif edi-
len bedellerin tercihe layık görülenidir.

C) Teklif edilen bedellerden tahmin edilen bedeli
geçmemek şartıyla tercihe layık görülenidir.

D) Teklif edilen bedellerin tercihe layık görülenidir.
E) Tahmin edilen bedele eşit miktarda belirlenendir

5. 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’na göre yapım
işleriyle her türlü etüt, proje, kontrollük ve mü-
şavirlik hizmetlerine ait ihalelerde, isteklilerde
aranacak niteliklerin ve istenecek belgelerin
neler olacağı, ne yolda ve kimlerce verileceği
ve müteahhit sicillerinin ne biçimde tutulacağı
Cumhurbaşkanınca çıkarılan hangi mevzuat ile
gösterilir?

A) Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi
B) Tüzük
C) İçtüzük
D) Yönetmelik
E) Yönerge

2886 SAYILI DEVLET 
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4734 SAYILI KAMU İHALE 
KANUNU

TESTTEST
  1  1  

1. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre aşa-
ğıdakilerden hangisi ihale komisyonu ile ilgili
olarak yanlış bir ifadedir?

A) İhale komisyonu eksiksiz olarak toplanır.
B) Komisyon kararları çoğunlukla alınır.
C) Kararlarda çekimser kalınabilir.
D) Komisyon başkanı ve üyeleri oy ve kararların-

dan sorumludur.
E) Karşı oy kullanan komisyon üyeleri, gerekçe-

sini komisyon kararına yazmak ve imzalamak
zorundadır.

2. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre idare-
ler ile kamu alımları sürecine taraf olanların
bu sürece ilişkin işlemleri internet üzerinden
gerçekleştirebilecekleri ve Kurum tarafından
yönetilen elektronik ortamı ifade eden terim
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Elektronik Kamu Alımları Platformu
B) Dinamik alım sistemi
C) Çerçeve anlaşma
D) Elektronik eksiltme
E) Kamu ihale bülteni

3. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre gerek-
li incelemeyi yapmalarını sağlamak amacıyla
ihale işlem dosyasının birer örneği, ilân veya
daveti izleyen kaç gün içinde ihale komisyonu
üyelerine verilir?

A) 3
B) 5
C) 7
D) 10
E) 12

4. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre ihale
dokümanına uygun ön teklif veren ve sistemin
geçerlik süresi içerisinde yeterlik kriterlerini
sağlayan bütün isteklilerin sisteme kabul edil-
diği, piyasada mamul olarak bulunan malların
tedarikine yönelik tamamen elektronik ortamda
gerçekleştirilen alım sürecini ifade eden terim
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Elektronik Kamu Alımları Platformu
B) Dinamik alım sistemi
C) Elektronik eksiltme
D) Çerçeve anlaşma
E) Teminat mektubu

5. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre ihale-
lerde teklif edilen bedelin yüzde de kaçından
az olmamak üzere istekli tarafından verilecek
tutarda geçici teminat alınır?

A) % 2
B) % 3
C) % 4
D) % 5
E) %7

6. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre teklif-
lerin değerlendirilmesinin ardından elektronik
ortamda eksiltme şeklinde sunulan yeni fiyatla-
rın veya belirli teklif unsurlarına ilişkin yeni de-
ğerlerin bir elektronik araç marifetiyle otomatik
değerlendirme metotları kullanılarak yeniden
değerlendirilmesi ve sıralandırılması şeklinde
tekrar eden işlemleri ifade eden terim aşağıda-
kilerden hangisidir?

A) Elektronik Kamu Alımları Platformu
B) Dinamik alım sistemi
C) Çerçeve anlaşma
D) Elektronik eksiltme
E) Ön ilan
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4734 SAYILI KAMU İHALE 
KANUNU

TESTTEST
  6  6  

1. 
I. Özelliğinden ve belli süre içinde kullanılma

zorunluluğundan dolayı stoklanması ekonomik
olmayan hastaya özgü tıbbi sarf malzemeleri
alımları

II. Milletvekili genel ve ara seçimleri dönemlerin-
de Yüksek Seçim Kurulunun ihtiyacı için yapı-
lacak filigranlı oy pusulası kâğıdı ile filigranlı oy
zarfı kâğıdı alımı

III. Milletlerarası tahkim yoluyla çözülmesi öngö-
rülen uyuşmazlıklarla ilgili davalarda, Kanun
kapsamındaki idareleri temsil ve savunmak
üzere Türk veya yabancı uyruklu avukatlardan
yapılacak hizmet alımları

4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre yukarı-
dakilerin hangilerinde yapılacak alımlarda ihale 
komisyonu kurma ve yeterlik kurallarını arama 
zorunluluğu bulunmaksızın ihtiyaçlar doğru-
dan temin ile giderilir?

A) I ve II
B) I ve III
C) II ve III
D) I, II ve III
E) Yalnız I

2. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre İhale
Komisyonu ile ilgili aşağıdakilerden hangisi
yanlıştır?

A) Gerekli incelemeyi yapmalarını sağlamak ama-
cıyla ihale işlem dosyasının birer örneği, ilân
veya daveti izleyen üç gün içinde ihale komis-
yonu üyelerine verilir.

B) İhaleyi yapan idarede yeterli sayı veya nitelik-
te personel bulunmaması halinde, bu Kanun
kapsamı dışındaki idarelerden komisyona üye
alınabilir.

C) İhale komisyonu eksiksiz olarak toplanır. Ko-
misyon kararları çoğunlukla alınır. Kararlarda
çekimser kalınamaz.

D) Komisyon başkanı ve üyeleri oy ve kararların-
dan sorumludur.

E) Karşı oy kullanan komisyon üyeleri, gerekçe-
sini komisyon kararına yazmak ve imzalamak
zorundadır.

3. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre aşağı-
dakilerden hangisinde ihale dokümanının tanı-
mı doğru olarak verilmiştir?

A) İhale konusu mal veya hizmet alımları ile yapım
işlerinde; isteklilere talimatları da içeren idari
şartnameler ile yaptırılacak işin projesini de
kapsayan teknik şartnameler, sözleşme tasarısı
ve gerekli diğer belge ve bilgileri,

B) Belli istekliler arasında ihale usulünde ön
yeterliğe katılan aday tarafından yeterliğinin
tespitinde kullanılmak üzere sunulan belgeleri
ifade eder.

C) İhale konusu mal veya hizmet alımları ile yapım
işlerinde; isteklilere talimatları da içeren söz-
leşme tasarısı ve gerekli diğer belge ve bilgileri
ifade eder.

D) İhale konusu mal veya hizmet alımları ile yapım
işlerinde; isteklilere talimatları da içeren sözleş-
me tasarısı ve şartnameleri ifade eder.

E) Belli bir yapının kesin ihtiyaç programına göre;
gerekli arazi ve zemin araştırmaları yapılma-
dan, bilgilerin halihazır haritalardan alındığı,
çevresel etki değerlendirme ve fizibilite raporları
dahil elde edilen verilere dayanılarak hazırla-
nan plân, kesit, görünüş ve profillerin belirtildiği
bir veya birkaç çözümü içeren belgedir.

4. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre, ihale
ilgili olarak aşağıda verilenlerden hangisi idare
tarafından kanun hükümlerine göre başkaları-
na hazırlattırılabilir?

A) İdari şartname
B) Yaklaşık maliyet
C) İhale evrakları
D) Teknik şartname
E) Kesin proje

5. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre ön ilan-
da aşağıdaki hangi hususların belirtilmesi zo-
runlu değildir?

A) İdarenin adı, adresi, telefon ve faks numarası
ile elektronik posta adresi

B) Mal ve hizmet alımlarında gerçek miktarlar
C) İhalenin yapılacağı yer
D) Ön ilan yapılan hallerde ihalenin açık ihale veya

belli istekliler arasında ihale usullerinden biriyle
gerçekleştirilmesi

E) Çerçeve anlaşma yapılıp yapılmayacağı

4734 SAYILI KAMU İHALE KANUNU 337

DATA YAYIN
LA

RI



341

4735 SAYILI KAMU İHALE 
SÖZLEŞMELERİ KANUNU

TESTTEST
  1  1  

1. 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanun’u-
na göre düzenlenecek sözleşmelerde aşağıda-
ki hususlardan hangisinin belirtilmesi zorunlu
değildir?

A) İşin adı, niteliği, türü ve miktarı, hizmetlerde iş
tanımı

B) Yüklenicinin ve kan bağı olan 1. dereceden ak-
rabalarının adları ve tebligata esas adresleri

C) İdarenin adı ve adresi

D) Varsa alt yüklenicilere ilişkin bilgiler ve sorumlu-
lukları

E) Anlaşmazlıkların çözümü

2. 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu’na
göre teslim edilen mal, hizmet, yapım veya ya-
pılan işin muayene ve kabul işlemleri, idareler-
ce kurulacak en az kaç kişilik muayene ve kabul
komisyonları tarafından yapılır?

A) 3 B) 4 C) 5 D) 6 E) 10

3. 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu’na
göre düzenlenecek sözleşmelerde aşağıdaki
hususlardan hangisinin belirtilmesi zorunlu
değildir?

A) Sözleşmenin bedeli, türü ve süresi

B) Ödeme yeri ve şartlarıyla avans verilip verilme-
yeceği, verilecekse şartları ve miktarı

C) Sözleşme konusu işler için ödenecekse fiyat
farkının ne şekilde ödeneceği

D) Çalıştırılacak işçilerin sigortalı olduğunu gösterir
belge

E) İhale dokümanında yer alan bütün belgelerin
sözleşmenin eki olduğu.

4. 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu’na
göre düzenlenecek sözleşmelerde aşağıdaki
hususlardan hangisinin belirtilmesi zorunlu
değildir?

A) İhaleyi alanın ihale süresi dışında kullanabilece-
ği izin süresi

B) Ulaşım, sigorta, vergi, resim ve harç giderlerin-
den hangisinin sözleşme bedeline dahil olacağı

C) Montaj, işletmeye alma, eğitim, bakım-onarım,
yedek parça gibi destek hizmetlerine ait şartlar

D) Kesin teminat miktarı ile kesin teminatın iadesi-
ne ait şartlar

E) Yüklenicinin sözleşme konusu iş ile ilgili çalıştı-
racağı personele ilişkin sorumlulukları

5. 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Ka nunu’na
göre sözleşme türlerine göre fi yat farkı verile-
bilmesine ilişkin esas ve usulleri tespite Kamu
İhale Kurumunun teklifi üzerine kim yetkilidir?

A) Vali

B) Hazine ve Maliye Bakanı

C) Cumhurbaşkanı

D) TBMM

E) İçişleri Bakanı

6. 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu’na
göre aşağıdakilerden hangisi mücbir sebep de-
ğildir?

A) Doğal Afet

B) Kanuni Grev

C) Genel Salgın Hastalıklar

D) İhale sahibinin yakın akrabalarından birinin ya
da birkaçının ölümü

E) Kısmî veya genel seferberlik ilânı
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4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU
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1. Aşağıdakilerden hangisi 4982 sayılı Bilgi Edin-
me Kanununa göre “BİLGİ” yi ifade eder?

A) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda
yer alan bu kanun kapsamındaki her türlü veri

B) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda
yer alan ya da yer almayan bu kanun kapsa-
mındaki her türlü veri

C) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları bu Kanun
kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğaltılmış
dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup,
program, talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp
ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kay-
dedilen her türlü bilgi, haber ve veri taşıyıcıları

D) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları ya da
bir çalışma sonucunda ulaşacakları bu Kanun
kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğaltılmış
dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup,
program, talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp
ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kay-
dedilen her türlü bilgi, haber ve veri taşıyıcıları

E) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda
yer alan tüzel kişiler hakkında bu Kanunda yer
alan tüm veriler

2. 
I. Eşitlik
II. Güvenirlik
III. Tarafsızlık
IV. Açıklık

Yukarıdakilerden hangileri 4982 sayılı Bilgi 
Edinme Kanununun ilkelerindendir?

A) II, III ve IV
B) I, III ve IV
C) I ve III
D) I, II ve IV
E) III ve IV

3. 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre iste-
nen bilgi veya belgenin, başvurulan kurum ve
kuruluş içindeki başka bir birimden sağlanma-
sı; başvuru ile ilgili olarak bir başka kurum ve
kuruluşun görüşünün alınmasının gerekmesi
veya başvuru içeriğinin birden fazla kurum ve
kuruluşu ilgilendirmesi durumlarında bilgi veya
belgeye erişim kaç iş günü içinde sağlanır?

A) 15 B) 30 C) 45 D) 60 E) 90

4. 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre iste-
nen bilgi veya belgeye erişim için gereken mali-
yet tutarının idare tarafından başvuru sahibine
bildirilmesi üzerine başvuru sahibi bu ücreti
kaç gün içinde yatırmalıdır?

A) 5 B) 10 C) 15 D) 20 E) 30

5. 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre belge-
ye erişim konusunda aşağıdakilerden hangisi
yanlıştır?

A) İstenen bilgi veya belgenin niteliğine göre,
kurum ve kuruluşlarca, başvuru sahibine söz
konusu bilgi veya belgenin bir kopyasının veril-
mesi gerekir.

B) Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâllerde,
başvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslını
inceleyerek not almasına izin verilir.

C) Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâllerde
evrakın aslı verilebilir.

D) Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâller-
de belgenin içeriği gösterilebilir, ses kaydı ise
dinletilebilir.

E) Başvurunun yapıldığı kurum ve kuruluş, erişi-
mine olanak sağladığı bilgi veya belgeler için
başvuru sahibinden erişimin gerektirdiği maliyet
tutarı kadar bir ücreti bütçeye gelir kaydedilmek
üzere tahsil edebilir.

4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU
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5442 SAYILI İL İDARESİ KANUNU
TESTTEST
  1  1  

1. 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre Türkiye,
merkezi idare kuruluşu bakımından coğrafya
durumuna, iktisadi şartlara ve kamu hizmetleri-
nin gereklerine göre kaç bölüme bölünmüştür?

A) 1 B) 2 C) 3 D) 4 E) 5

2. 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre valilerin
teftiş ve denetleme yetkileri bakımından aşağı-
daki ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) Yetkili disiplin mercileri valinin teklif ve talebini
inceleyerek bir karara bağlamaya mecburdur.

B) Valilerce re’sen verilen cezalar, kesin değildir.
C) Valilerce verilen cezalar tebliğ tarihinden itiba-

ren sicile geçer.
D) Vali teşkilatın işlemesini denetler.
E) Valiler, emir ve denetimi altında bulunan teşkila-

tın aldığı kararla yaptığı muamelelerden şikayet
edenlerin müracaatlarını tetkik eder.

3. 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre il idaresi
bakımından aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A) İllerin idaresi yetki dağıtımı esasına dayanır.
B) İllerde genel idare teşkilatı il, ilçe ve bucak

bölümlerine uygun olarak düzenlenir.
C) Belli kamu hizmetlerinin görülmesi amacı ile,

birden çok ili içine alan çevrede, bu hizmetler
için yetki genişliğine sahip kuruluşlar meydana
getirilebilir.

D) İl genel idaresinin başı ve mercii validir.
E) Bakanlıkların kuruluş mevzuatına göre illerde

lüzumu kadar teşkilat bulunur.

4. 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre valiler, her
yıl münasip gördükleri zamanlarda ilin bütün
ilçe ve bucaklarını ve sırasıyla programa alınan
köylerini ve il içindeki teşkilatı teftiş ederler.
Halkın dilek ve ihtiyaçlarını yerli yerinde göz-
den geçirerek gereğini yaparlar. İlin idari, mali,
ekonomik, kültürel, sağlık ve sosyal durumu ve
Cumhurbaşkanınca alınmış bulunan karar ve
tedbirlerin sonuçları ve bunların halk üzerin-
deki etkileri hakkında yıl sonunda veya lüzum
gördükleri sair zamanlarda kime rapor verirler?

A) Türkiye Büyük Millet Meclisine
B) Cumhurbaşkanlığına ve ilgili Bakanlıklara
C) Hazine ve Maliye Bakanlığına
D) İçişleri Bakanlığına
E) Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı-

na

5. 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre yeniden
köy kurulması veya yerinin değiştirilmesi hangi
bakanlıkların mütalaası alınmak suretiyle yapı-
lır?

A) İçişleri ve Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlıkla-
rının

B) Bayındırlık (Çevre ve Şehircilik), İçişleri ve
Sosyal Yardım Bakanlıklarının

C) Bayındırlık (Çevre ve Şehircilik), Sağlık ve
Sosyal Yardım Bakanlıklarının

D) Bayındırlık (Çevre ve Şehircilik), Sağlık ve
İçişleri Bakanlıklarının

E) İçişleri, Ulaştırma ve Altyapı ve Sosyal Yardım
Bakanlıklarının

6. 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre illerin ida-
resi hangi esasa dayanır?

A) Yetki dağıtımı esasına dayanır.
B) Yetki genişliği esasına dayanır.
C) Yetki paylaşımı esasına dayanır.
D) Yetki bölünmesi esasına dayanır.
E) Yetki devri esasına dayanır.

5442 SAYILI İL İDARESİ 
KANUNU
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4688 SAYILI KAMU GÖREVLİLERİ 
SENDİKALARI VE TOPLU 

SÖZLEŞME KANUNU

TESTTEST
  1  1  

1. 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre A Sendikası
genel kurullarını delegelerle yapmak istemek-
tedir. A sendikasının genel kurullarını delege-
lerle yapması için sendika şubesi genel kurul-
ları ve üye sayısı kaçı aşmalıdır?

A) 400
B) 500
C) 600
D) 750
E) 1000

2. 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre Betül Ha-
nım’ın çalıştığı işyerindeki kamu görevlisi sayı-
sı 845 kişidir. Betül Hanım’ın çalıştığı işyerinde
en çok kaç işyeri sendika temsilcisi seçilebilir?

A) Bir
B) İki
C) Üç
D) Dört
E) Beş

3. 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre B Konfederas-
yonu gerekli iş ve işlemleri yaparak tüzel kişilik
kazanmıştır. B Konfederasyonu ilk genel kuru-
lunu tüzel kişilik kazanmasından başlayarak
kaç ay içinde yapmalıdır?

A) Altı
B) Beş
C) Dört
D) Üç
E) İki

4. Ahmet Bey çalıştığı işyerinde kendisinin girebilece-
ği hizmet kolunda kurulu bir sendikaya üye olmak
istemektedir. Ahmet Bey’ e sendikalı olan arkadaş-
ları belli sayıda üye formu ile sendikaya başvurma-
sı gerektiği söylenmişlerdir.

4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre Ahmet Bey’in
Sendikaya üyeliği kaç nüsha olarak doldurup
imzaladığı üye formu ile sendikaya başvurması
ve başvurunun sendika yetkili organınca kabu-
lü ile kazanılır?

A) İki
B) Üç
C) Dört
D) Beş
E) Yedi

5. 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre Kerem Bey
Sendikaya üyelik için üç nüsha olarak doldurup
imzaladığı üye formu ile sendikaya başvurmuş-
tur. Kerem Bey’in üyelik başvurusu, sendika ta-
rafından en çok kaç gün içinde reddedilmediği
takdirde üyelik istemi kabul edilmiş sayılır?

A) 10
B) 20
C) 30
D) 40
E) 60

6. 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre A sendikası
gerekli iş ve işlemleri yaparak tüzel kişilik ka-
zanmıştır. A Sendikası ilk genel kurulunu tüzel
kişilik kazanmasından başlayarak kaç ay içinde
yapmalıdır?

A) 2
B) 3
C) 4
D) 6
E) 7

4688 SAYILI KAMU GÖREVLİLERİ 
SENDİKALARI VE TOPLU 
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5580 SAYILI ÖZEL ÖĞRETİM 
KURUMLARI KANUNU

TESTTEST
  1  1  

1. 5580 Sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanunu’na
göre “Okul öncesi eğitim, ilköğretim, ortaöğretim,
özel eğitim okulları ile çeşitli kursları, özel öğre-
tim kurslarını, uzaktan öğretim yapan kuruluşları,
motorlu taşıt sürücüleri kursları, hizmet içi eğitim
merkezleri, özel eğitim ve rehabilitasyon merkez-
leri, sosyal etkinlik merkezleri, mesleki eğitim mer-
kezleri ile benzeri özel öğretim kurumlarını” ifade
eden terim aşağıdakilerden hangisidir?

A) Okul
B) Kurum
C) Kuruluş
D) Eğitim merkezi
E) Çeşitli kurslar

2. 5580 Sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanunu
kapsamında açılan Mesleki Ve Teknik Anadolu
Liselerinde verilen mesleki eğitimin kalitesini,
öğretmen ve öğrencilerin mesleki bilgi ve be-
cerilerini geliştirmek amacıyla alan ve dalların
özelliklerine göre Bakanlıkça belirlenen stan-
dartlara ve donanıma sahip atölye ve laboratu-
varlarda üretim yapılabilir ve üretilen malların
satışından elde edilen gelir okulun eğitim, öğ-
retim ve yönetim hizmetlerinde kullanılır. Üre-
timde görev alan öğrenci ve personele ödenen
pay ile üretim şartlarına ilişkin usul ve esaslar
hangi tür mevzuat ile düzenlenir?

A) Kanun
B) Yönetmelik
C) Genelge
D) Yönerge
E) Tüzük

3. 5580 Sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanunu’na
göre özel öğretim kurumunun gerçeğe aykırı
veya yanıltıcı reklam ya da ilan vermesi, reklam
veya ilanlarda öğrenci resim ya da bilgilerini
kullanması halinde brüt asgari ücretin kaç katı
idari para cezası uygulanır?

A) 5 katı idari para cezası uygulanır
B) 10 katı idari para cezası uygulanır
C) 15 katı idari para cezası uygulanır
D) 20 katı idari para cezası uygulanır
E) 25 katı idari para cezası uygulanır

4. 5580 Sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanunu’na
göre kurum açma izni talebinin valilikçe redde-
dilmesi hâlinde, kurucu veya kurucu temsilcisi
tarafından taleplerinin reddine ilişkin işlemin
tebliğinden itibaren kaç iş günü içinde Bakanlı-
ğa itirazda bulunulabilir?

A) 5 iş günü içinde
B) 7 iş günü içinde
C) 10 iş günü içinde
D) 15 iş günü içinde
E) 20 iş günü içinde

5. 5580 Sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanunu’na
göre Kurumlar, öğrenim gören öğrenci sayısı-
nın yüzde üçünden az olmamak üzere ücretsiz
öğrenci okutmakla yükümlüdür. Bakanlıkça bu
oran yüzde kaça kadar artırılabilir?

A) 5
B) 7
C) 10
D) 15
E) 20

5580 SAYILI ÖZEL ÖĞRETİM 
KURUMLARI KANUNU
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