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SIRA 
NO KONULAR SORU 
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3 
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Kararnamesinin 6 ncı Kısmının Onüçüncü Bölümü 
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4 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 

5 T.C. Anayasası (Birinci Kısım; İkinci Kısım; Üçüncü Kısım: 1. Bölüm ve 
2. Bölüm)
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6 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması 
Hakkında Kanun 

7 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu 

8 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu 

9 3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzluklarla 
Mücadele Kanunu 

10 663 sayılı Sağlık Alanında Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun 
Hükmünde Kararname 

11 Taşınır Mal Yönetmeliği 

12 Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usûl ve Esasları Hakkında Yönetmelik 
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16 Sağlık Bakanlığı Taşra Teşkilatı İdari ve Hizmet Birimleri Kadro 
Standartları Yönetmeliği 

17 Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık Raporları İle Hastalık ve Refakat 
İznine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

18 3359 sayılı Sağlık Hizmetleri Temel Kanunu 

19 Sağlık Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği 

20 Sağlık Bakanlığı Taşra Teşkilatı Kadro Standartları ile Çalışma Usul ve 
Esaslarına Dair Yönerge 
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Sağlık Bakanlığı Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfı 
Harici Personelin Atama ve Yer Değiştirme Usul ve Esaslarına İlişkin 
Yönerge 
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SÖZCÜKTE ANLAM

1.	 Terim yapma, sözcük türetme yönünden 
Türkçenin zengin olanakları vardır. Bu ola-
naklar bilinçli bir biçimde değerlendirilirse 
dilimizde, en karmaşık düşünceler bile ko-
laylıkla anlatılabilir. Üstelik Türkçe terim-
lerde sözcüğün kökü, hiç bozulmadan pırıl 
pırıl durur ve terimin anlamını aydınlatır. 
Bu nedenle bilimsel terimleri Türkçemizde 
çoğu kez ayrıca öğretmek bile gerekmez. 
Sözcüğün kökündeki ışık, terimin anlamını 
ortaya çıkarıverir.

Bu parçada geçen “sözcüğün kökündeki 
ışık” sözüyle belirtilmek istenen özellik 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Anlatımı renklendirmek

B)	 Düşünceyi geliştirmek

C)	 Kolay kavranmak

D)	 Somut özellikte olmak

2.	 Sevdiğimiz kişilerin beğendiğimiz özellik-
lerini övmek yüceliktir. Ancak asıl yücelik, 
sevmediğimiz kimselerin övülmesi gereken 
özelliklerini övmektir.

Bu parçada vurgulanmak istenen kav-
ram aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 İnsanları sevmek

B)	 Anlayışlı olmak

C)	 Alçak gönüllü olmak

D)	 Yansız davranmak

3.	 Romanlar, öyküler, şiirler herkesin dilinde 
de deneme deyince çevremde kimseyi gö-
remiyorum. Sohbetlerde deneme, hep kapı 
kenarındaki taburede kalıyor. Öyle canım 
sıkılıyor ki buna!

Bu cümledeki altı çizili sözle denemeye 
ilişkin olarak anlatılmak istenen aşağı-
dakilerden hangisidir?

A)	 Oluşturulmasında katı kurallara uyul-
duğu

B)	 Değerlendirmenin güç olduğu

C)	 Gereken değerin verilmediği

D)	 Her okurun farklı algıladığı

4.	 Aşağıdaki dizelerin hangisinde insana 
özgü bir nitelik doğadaki bir varlığa ak-
tarılmıştır?

A)	 Uyurgezer bir yolculuk bizimkisi

Başladığı, bittiği yerleri bilemedik

B)	 Kendim düştüm, aştım dağları

Yorulmadan bekledim yalnızlıklarda

C)	 Ömrüm oldukça hatırlayacağım

Uyuduğum yıldızlı geceleri

D)	 Güneş kalpağını çıkardı

Bir uzun yaz çizdi defterine

5.	 Gençliği İkinci Meşrutiyet, İttihat ve Terak-
ki dönemlerine rastlayan Ragıp Bey, canlı 
tarih gibiydi.

Bu cümlede “canlı tarih” sözüyle anlatıl-
mak istenen aşağıdakilerden hangisi-
dir?

A)	 Yaşadığı önemli olayları yazmış olan

B)	 Güçlü, etkili bir kişiliği olan

C)	 Olayların ayrıntılarına önem veren

D)	 Geçmişte tanık olduğu olayları belleğin-
de koruyan

TÜRKÇE VE DİL BİLGİSİ 
1.  

ÜNİTE
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BİLGİLER 

2. 
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test

GENEL KÜLTÜR VE  
GÜNCEL BİLGİLER

1.	 Taste Atlas 2023 yılının en iyi 100 yemeğini 
açıkladı. 

Bu liste en iyi dereceye giren yemeğimiz 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Tombik Döner

B)	 Hünkar Beğendi

C)	 Cağ Kebabı

D)	 Adana Kebap

2.	 2023 yılında Türkiye’nin UNESCO Dünya 
Mirası listesine aşağıdakilerden hangisi 
eklenmiştir?

A)	 Nemrut

B)	 Gordion

C)	 Hattuşa

D)	 Truva

3.	 “Türk Aynştaynı”, “Büyük Uyanış”, “Bye Bye 
Türkçe“ ve “Göçmen Hamamı” eserleri 
aşağıdakilerden hangisine aittir?

A)	 Ayşe Kulin

B)	 Buket Uzuner

C)	 Gazi Yaşargil

D)	 Oktay Sinanaoğlu

4.	 “İnsan İnsanın Kurdudur” sözü aşağıdaki 
filozoflardan hangisine aittir?

A)	 Thomas Hobbes

B)	 Descartes

C)	 Sokrates

D)	  Friedrich Nietszche

5.	 Orta Amerika’da yer alır ve Atlas Okya-
nusu ile Büyük Okyanus’u birbirine bağ-
layan su kanalıdır?

A)	 Kiel Kanalı

B)	 Panama Kanalı

C)	 Klong Kanalı

D)	 Süveyş Kanalı

6.	 Türk edebiyatının gamlı prensesi olarak 
nitelendirilen ve “Çocukluğumun Soğuk 
Geceleri, Yaşamın Ucuna Yolculuk” gibi 
tanınmış eserlerin sahibi yazarımız aşa-
ğıdakilerden hangisidir?

A)	 Buket Uzuner

B)	 Ayşe Kulin

C)	 Tezer Özlü

D)	 Tomris Uyar

7.	 Aşağıdaki eser - ülke eşleştirmelerinden 
hangisi yanlış verilmiştir?

A)	 Chichen Itza / Meksika

B)	 Tac Mahal / Hindistan

C)	 Kolezyum / İtalya

D)	 Petra / Mısır
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657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI  
KANUNU

1.	 Remzi Bey mevcut kuruluş biçimine 
bakılmaksızın, Devlet ve diğer kamu 
tüzel kişiliklerince genel idare esasları-
na göre yürütülen asli ve sürekli kamu 
hizmetlerini ifa ile görevlendirilenler bir 
görevlidir. Bu kapsamda Remzi Bey 657 
sayılı Devlet Memurları Kanunun uygu-
lanmasında aşağıdakilerden hangisi 
sayılır?

A)	 İşçi

B)	 Memur

C)	 Taşeron

D)	 Geçici Personel

2.	 Sözleşmeli personel: Kalkınma planı, yıl-
lık program ve iş programlarında yer alan 
önemli projelerin hazırlanması, gerçek-
leştirilmesi, işletilmesi ve işlerliği için şart 
olan, zaruri ve istisnai hallere münhasır 
olmak üzere özel bir meslek bilgisine ve 
ihtisasına ihtiyaç gösteren geçici işlerde, 
…………………… belirlenen esas ve usul-
ler çerçevesinde, ihdas edilen pozisyon-
larda, mali yılla sınırlı olarak sözleşme ile 
çalıştırılmasına karar verilen ve işçi sayıl-
mayan kamu hizmeti görevlileridir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 
göre yukarıdaki paragrafta boş bırakı-
lan yere aşağıdakilerden hangisi gelme-
lidir?

A)	 Türkiye Büyük Millet Meclisince 

B)	 Cumhurbaşkanınca

C)	 Hazine ve Maliye Bakanınca

D)	 İçişleri Bakanınca

3.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun-
da devlet memurları siyasi partiye üye 
olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kişi 
veya zümrenin yararını veya zararını he-
def tutan bir davranışta bulunamazlar; 
görevlerini yerine getirirlerken dil, ırk, 
cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi inanç, 
din ve mezhep gibi ayırım yapamazlar; 
hiçbir şekilde siyasi ve ideolojik amaçlı 
beyanda ve eylemde bulunamazlar ve 
bu eylemlere katılamazlar ifadesi yer al-
maktadır. Bu ifadeyi dikkate almayıp her 
hangi bir partiye üye olan devlet memu-
ru ödevler ve sorumluluklar bakımından 
aşağıdaki hangi ilkeyi ihlal etmiş sayı-
lır?

A)	 Sadakat

B)	 Tarafsızlık ve devlete bağlılık

C)	 Davranış ve işbirliği

D)	 Yurt dışında davranış

4.	 Kanunlarda yazılı haller dışında Devlet me-
murunun memurluğuna son verilmez, aylık 
ve başka hakları elinden alınamaz ifadesi-
ne rağmen memur Ahmet Bey kurum ami-
ri tarafından işten atılmakla sürekli tehdit 
edilmektedir.

Ahmet Bey’in amiri yukarıdaki tutumu 
ile 657 sayılı Devlet memurları kanunu-
na göre memurun hangi genel hakkını 
ihlal etmeye yeltenmektedir?

A)	 Uygulamayı isteme hakkı

B)	 Emeklilik

C)	 Çekilme

D)	 Güvenlik

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU 
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SAĞLIK BAKANLIĞI 1 NOLU 
CUMHURBAŞKANLIĞI TEŞKİLATI 
HAKKINDA CUMHURBAŞKANLIĞI 
KARARNAMESİ

1.	 1 Nolu Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hak-
kında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi-
ne göre “Sağlığın teşviki ve geliştirilmesi-
ne yönelik bilimsel çalışmalar yapmak veya 
yaptırmak, eğitim kurumları ve basın yayın 
organları aracılığı ile toplumu bilgilendir-
mek, kampanyalar yapmak veya yaptır-
mak” Sağlık Bakanlığının hangi hizmet 
biriminin görevidir?

A)	 Sağlık Yatırımları Genel Müdürlüğü

B)	 Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü

C)	 Sağlığın Geliştirilmesi Genel Müdürlüğü

D)	 Acil Sağlık Hizmetleri Genel Müdürlüğü

2.	 1 Nolu Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hak-
kında Cumhurbaşkanlığı Kararname-
sine göre “Yaşam kalitesini yükseltecek 
alışkanlıkları kazandırarak toplumdaki 
tüm bireylerin sağlığını geliştirmek; hatalı 
beslenme alışkanlıkları, obezite, sigara ve 
benzeri zararlı maddelerin yol açtığı sağlık 
riskleri ve tehditleri ile mücadele etmek, bu 
hususları izlemek, araştırmak, veri toplan-
masını sağlamak ve değerlendirmek” Sağ-
lık Bakanlığının hangi hizmet biriminin 
görevidir?

A)	 Sağlık Hizmetleri Genel Müdürlüğü

B)	 Sağlık Bilgi Sistemleri Genel Müdürlüğü

C)	 Sağlığın Geliştirilmesi Genel Müdürlüğü

D)	 Halk Sağlığı Genel Müdürlüğü

3.	 1 Nolu Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hak-
kında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi 
Sağlık Bakanlığı bölümüne göre ilaç 
fiyatlarının belirlenmesine ilişkin usul 
ve esaslar Bakanlığın teklifi üzerine kim 
tarafından belirlenir?

A)	 Cumhurbaşkanınca

B)	 Hazine ve Maliye Bakanlığı

C)	 İçişleri Bakanlığı

D)	 TBMM

4.	 1 Nolu Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hak-
kında Cumhurbaşkanlığı Kararname-
sine göre “Kişisel sağlık verileri ile ülke 
düzeyinde sağlık durumu ve sağlık hizmet-
lerine ilişkin veri ve bilgi akışını içeren her 
türden bilgi sistemleri ve projelerini yapmak 
ve yaptırmak” Sağlık Bakanlığının hangi 
hizmet biriminin görevidir?

A)	 Kamu Hastaneleri Genel Müdürlüğü

B)	 Sağlık Bilgi Sistemleri Genel Müdürlüğü

C)	 Sağlık Yatırımları Genel Müdürlüğü

D)	 Sağlık Hizmetleri Genel Müdürlüğü

5.	 1 Nolu Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hak-
kında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi-
ne göre”Biyolojik ürünler ve test materyali 
ile benzeri ürünlerle ilgili araştırma ve ge-
liştirme faaliyetlerinde bulunmak, bu ürün-
leri temin etmek veya edilmesini sağlamak, 
ürettirmek ve gerektiğinde üretmek” Sağlık 
Bakanlığının hangi hizmet biriminin gö-
revidir?

A)	 Kamu Hastaneleri Genel Müdürlüğü

B)	 Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü

C)	 Halk Sağlığı Genel Müdürlüğü

D)	 Sağlık Hizmetleri Genel Müdürlüğü

1 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 
KARARNAMESİ 
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TRABLUSGARP,  
BALKAN VE I. DÜNYA 
SAVAŞI

1.	 I. Balkan Savaşı’nda Osmanlı’dan en 
çok toprak alan devlet aşağıdakilerden 
hangisidir?

A)	 Bulgaristan

B)	 Sırbistan

C)	 Romanya

D)	 Karadağ

2.	 Aşağıdakilerden hangisi Osmanlı Dev-
leti’nin Kafkas Cephesi’ni açmasının 
nedenlerinden biri değildir?

A)	 Pantürkizm düşüncesini gerçekleştir-
mek

B)	 Rus ordusunun ilerleyişini Doğu 
Anadolu’da durdurmak

C)	 Brest Litovsk Anlaşması öncesine dönmek

D)	 Evliye-i Selase’yi geri almak

3.	 Osmanlı Devletini dağılmaktan kurtar-
mak için ortaya konulan;

I.	 Osmanlıcılık

II.	 Adem-i Merkeziyetçilik

III.	 İslamcılık

fikir akımlarından hangileri Osmanlı 
vatandaşlarının bütünlüğünü bir arada 
tutmayı amaçlamıştır?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız II

C)	 I ve II

D)	 I, II ve III

4.	 İtalya XX. yy’da kendisine sömürge elde 
etmek amacıyla Osmanlı’nın hangi top-
rağını işgal etmiştir?

A)	 Mısır

B)	 Arnavutluk

C)	 Tunus

D)	 Trablusgarp

5.	 Osmanlıcılık ve İslamcılık gibi fikir 
akımları aşağıdakilerden hangisinin ge-
lişmesine paralel olarak zayıflamıştır?

A)	 Sanayi inkılâbı

B)	 Rönesans

C)	 Milliyetçilik

D)	 Meşrutiyet

6.	 Amacı Doğu Anadolu bölgesinde bir Er-
meni Devleti kurmak olan cemiyet aşa-
ğıdakilerden hangisidir?

A)	 Hınçak-Taşnak Cemiyeti

B)	 Mavri Mira Cemiyeti

C)	 Makabi cemiyeti

D)	 Etniki Eterya

7.	 I.	 Trablusgarp, İtalya’ya bırakıldı.

II.	 12 Ada geçici olarak İtalya’ya bırakıldı.

Yukarıdaki maddeler aşağıdaki antlaş-
malardan hangisine aittir?

A)	 Uşi Antlaşması

B)	 İstanbul Antlaşması

C)	 Atina Antlaşması

D)	 Londra Antlaşması

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP 
TARİHİ 
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1982 ANAYASASI’NIN 
GENEL ÖZELLİKLERİ

1.	 1982 Anayasası’na göre hangisi Cum-
huriyetin niteliklerinden biri değildir?

A)	 Demokratik devlet

B)	 Laik devlet

C)	 Sosyal devlet

D)	 Halk devleti

2.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakiler-
den hangisi anayasanın değiştirilebile-
cek hükümlerinden biridir?

A)	 “Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”

B)	 “Türkiye Devleti, ülkesi ve milletiyle 
bölünmez bir bütündür.”

C)	 “Türkiye Büyük Millet Meclisi genel oyla 
seçilen altı yüz milletvekilinden oluşur.”

D)	 “Millî marşı ‘İstiklal Marşı’dır.”

3.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakiler-
den hangisi egemenlikle ilgili yanlış bir 
bilgidir?

A)	 Egemenlik kayıtsız şartsız milletindir.

B)	 Türk milleti egemenliğini, yetkili organ-
ları eliyle kullanır.

C)	 Egemenliğin kullanılması yasalardan 
bağımsızdır.

D)	 Egemenliğin kullanılması bir kişiye, 
zümreye veya sınıfa bırakılamaz.

4.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakiler-
den hangisi için alınacak tedbirler eşit-
lik ilkesine aykırı sayılmamıştır?

A)	 Yaşlılar

B)	 Gençler

C)	 Emekliler

D)	 Sigortalı işçiler

5.	 1982 Anayasası’na göre yasama, yürüt-
me ve yargı yetkisinin birbirinden ba-
ğımsız olarak düzenlenmesi aşağıdaki 
ilkelerden hangisinin gereğidir?

A)	 Anayasa’nın üstünlüğü ilkesi

B)	 Kuvvetler ayrılığı ilkesi

C)	 Kanunilik ilkesi

D)	 Devredilemezlik ilkesi

6.	 1982 Anayasası’na göre devlet organları 
ve idare makamları, bütün işlemlerinde 
kanun önünde hangi ilkeye uygun ola-
rak hareket etmek zorundadırlar?

A)	 Maddi menfaat

B)	 Adalet

C)	 Eşitlik

D)	 Hakkaniyet

7.	 Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anaya-
sası’nda yer almaz?

A)	 Demokratik devlet ilkesi

B)	 Sosyal devlet ilkesi

C)	 İnsan haklarına saygılı devlet ilkesi

D)	 Güçlü devlet ilkesi

TÜRKİYE CUMHURİYETİ 
ANAYASASI 
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4483 SAYILI MEMURLAR VE 
DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 
YARGILANMASI HAKKINDA 
KANUN 

1.	 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu 
Görevlilerinin Yargılanması hakkında 
kanuna göre ilçede görevli memurlar ve 
diğer kamu görevlileri hakkında soruş-
turma izni verme yetkisi kime aittir?

A)	 Kurum Amiri

B)	 Kaymakam

C)	 Vali

D)	 Yetkili ve Görevli Cumhuriyet Başsav-
cısı

2.	 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu 
Görevlilerinin Yargılanması hakkında 
kanuna göre soruşturma izni verilme-
mesine ilişkin karara karşı Cumhuriyet 
başsavcılığı veya şikâyetçi yetkili mer-
ciin kararının tebliğinden itibaren kaç 
gün içinde itiraz edebilir?

A) 5  B) 10  C) 15  D) 20

3.	 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu 
Görevlilerinin Yargılanması hakkında 
kanuna göre bölge düzeyinde teşkilat-
lanan kurum ve kuruluşlarda görev ya-
pan memurlar ve diğer kamu görevlileri 
hakkında soruşturma izni verme yetkisi 
kime aittir?

A)	 Bakanlık Müfettişi

B)	 Yetkili ve Görevli Cumhuriyet Başsav-
cısı

C)	 Teşkilatın En Üst Amiri

D)	 Teşkilatların Görev Yaptıkları İlin Valisi

4.	 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu 
Görevlilerinin Yargılanması hakkında 
kanuna göre Türkiye Büyük Millet Mec-
lisinde görevli memurlar ve diğer kamu 
görevlileri hakkında soruşturma izni 
verme yetkisi kime aittir?

A)	 Yetkili Cumhuriyet Başsavcısı

B)	 Yetkili ve Görevli Cumhuriyet Başsav-
cısı

C)	 Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanı

D)	 Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel 
Sekreteri

5.	 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu 
Görevlilerinin Yargılanması Hakkında 
Kanuna göre Cumhurbaşkanlığında gö-
revli memurlar ve diğer kamu görevlileri 
hakkında soruşturma izni yetkisini kim 
verir?

A)	 Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanı

B)	 Cumhurbaşkanı

C)	 İlgili Bakan

D)	 O kuruluşun en üst idari amiri

6.	 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu 
Görevlilerinin Yargılanması hakkında 
kanuna göre Büyükşehir belediye baş-
kanları hakkında soruşturma izni verme 
yetkisi kime aittir?

A)	 Yetkili ve Görevli Cumhuriyet Başsav-
cısı

B)	  Vali

C)	 İçişleri Bakanı

D)	 Kaymakam

4483 SAYILI MEMURLAR VE 
DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 

YARGILANMASI HAKKINDA KANUN  
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4982 SAYILI  
BİLGİ EDİNME  
HAKKI KANUNU

1.	 Aşağıdakilerden hangisi 4982 sayılı bil-
gi edinme kanununa göre “BİLGİ” yi ifa-
de eder?

A)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları 
kayıtlarda yer alan bu kanun kapsamın-
daki her türlü veriyi

B)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları 
kayıtlarda yer alan ya da yer almayan 
bu kanun kapsamındaki her türlü veriyi

C)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları 
bu Kanun kapsamındaki yazılı, basılı 
veya çoğaltılmış dosya, evrak, kitap, 
dergi, broşür, etüt, mektup, program, 
talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp 
ve video kaseti, harita, elektronik or-
tamda kaydedilen her türlü bilgi, haber 
ve veri taşıyıcılarını

D)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları 
yada bir çalışma sonucunda ulaşa-
cakları bu kanun kapsamındaki yazılı, 
basılı veya çoğaltılmış dosya, evrak, 
kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, prog-
ram, talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, 
teyp ve video kaseti, harita, elektronik 
ortamda kaydedilen her türlü bilgi, 
haber ve veri taşıyıcılarını

2.	 Aşağıdakilerden hangisi 4982 sayılı bil-
gi edinme kanununun ilkelerinden de-
ğildir?

A)	 Eşitlik

B)	 Güvenirlik

C)	 Tarafsızlık

D)	 Açıklık

3.	 4982 Sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre 
istenen bilgi veya belgenin, başvurulan 
kurum ve kuruluş içindeki başka bir 
birimden sağlanması; başvuru ile ilgili 
olarak bir başka kurum ve kuruluşun 
görüşünün alınmasının gerekmesi veya 
başvuru içeriğinin birden fazla kurum 
ve kuruluşu ilgilendirmesi durumların-
da bilgi veya belgeye erişim kaç iş günü 
içinde sağlanır?

A) 15  B) 30  C) 45  D) 60

4.	 4982 Sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre 
istenen bilgi veya belgeye erişim için 
gereken maliyet tutarının idare tarafın-
dan başvuru sahibine bildirilmesi üze-
rine başvuru sahibi bu ücreti kaç gün 
içinde yatırmalıdır?

A) 5  B) 10  C) 15  D) 20

5.	 4982 Sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre 
belgeye erişim konusunda aşağıdaki-
lerden hangisi yanlıştır?

A)	 İstenen bilgi veya belgenin niteliğine 
göre, kurum ve kuruluşlarca, başvuru 
sahibine söz konusu bilgi veya belgenin 
bir kopyasının verilmesi gerekir

B)	 Kopya verilmesinin mümkün olmadığı 
hâllerde, başvuru sahibinin bilgi veya 
belgenin aslını inceleyerek not alması-
na izin verilir.

C)	 Kopya verilmesinin mümkün olmadığı 
hâllerde evrakın aslıda verilebilir

D)	 Kopya verilmesinin mümkün olmadığı 
hâllerde belgenin içeriği gösterilebilir, 
ses kaydı ise dinletilebilir.

4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU 
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5442 SAYILI  
İL İDARESİ KANUNU

1.	 5442 Sayılı İl İdaresi Kanununa göre 
Türkiye, merkezi idare kuruluşu bakı-
mından coğrafya durumuna, iktisadi 
şartlara ve kamu hizmetlerinin gerekle-
rine göre kaç bölüme bölünmüştür?

A)	 1

B)	 2

C)	 3

D)	 4

2.	 5442 Sayılı İl İdaresi Kanununa göre Va-
lilerin teftiş ve denetleme yetkileri bakı-
mından aşağıdaki ifadelerden hangisi 
yanlıştır?

A)	 Yetkili disiplin mercileri valinin teklif ve 
talebini inceleyerek bir karara bağlama-
ya mecburdur.

B)	 Valilerce re’sen verilen cezalar, kesin 
değildir.

C)	 Valilerce verilen cezalar tebliğ tarihin-
den itibaren sicile geçer

D)	 Vali teşkilatın işlemesini denetler.

3.	 5442 Sayılı İl İdaresi Kanununa göre İl 
İdaresi bakımından aşağıdaki ifadeler-
den hangisi yanlıştır?

A)	 İllerin idaresi yetki dağıtımı esasına 
dayanır.

B)	 İllerde genel idare teşkilatı il, ilçe ve 
bucak bölümlerine uygun olarak düzen-
lenir.

C)	 Belli kamu hizmetlerinin görülmesi 
amacı ile, birden çok ili içine alan çev-
rede, bu hizmetler için yetki genişliğine 
sahip kuruluşlar meydana getirilebilir.

D)	 İl genel idaresinin başı ve mercii validir

4.	 5442 Sayılı İl İdaresi Kanununa göre 
valiler, her yıl münasip gördükleri za-
manlarda ilin bütün ilçe ve bucaklarını 
ve sırasıyla programa alınan köylerini 
ve il içindeki teşkilatı teftiş ederler. Hal-
kın dilek ve ihtiyaçlarını yerli yerinde 
gözden geçirerek gereğini yaparlar. İlin 
idari, mali, ekonomik, kültürel, sağlık ve 
sosyal durumu ve Cumhurbaşkanınca 
alınmış bulunan karar ve tedbirlerin so-
nuçları ve bunların halk üzerindeki et-
kileri hakkında yıl sonunda veya lüzum 
gördükleri sair zamanlarda kime rapor 
verirler?

A)	 TBMM

B)	 Cumhurbaşkanlığına ve ilgili Bakanlık-
lara

C)	 Hazine ve Maliye Bakanlığına

D)	 İçişleri Bakanlığına

5442 SAYILI İL İDARESİ 
KANUNU 
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3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI, RÜŞVET VE 

YOLSUZLUKLARLA MÜCADELE 
KANUNU 

10. 
ÜNİTE

1.
test

3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİN-
DE BULUNULMASI, RÜŞVET  
VE YOLSUZLUKLARLA  
MÜCADELE KANUNU

1.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulma-
sı, Rüşvet Ve Yolsuzluklarla Mücadele 
Kanununa göre hediyelerin bedellerinin 
tespiti çıkarılacak yönetmeliğe göre kim 
tarafından yapılır?

A)	 Maliye ve Gümrük Bakanlığınca

B)	 İçişleri Bakanlığı

C)	 Ticaret Bakanlığı

D)	 Cumhurbaşkanlığı

2.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulma-
sı, Rüşvet Ve Yolsuzluklarla Mücadele 
Kanununa göre mal bildiriminde bulun-
ması gereken kamu görevlileri milletle-
rarası protokol, mücadele veya nezaket 
kaideleri uyarınca veya diğer herhangi 
bir sebeple, yabancı devletlerden, mil-
letlerarası kuruluşlardan, sair milletle-
rarası hukuk tüzelkişiliklerinden, Türk 
uyruğunda olmayan herhangi bir özel 
veya tüzelkişi veya kuruluştan; aldıkları 
tarihteki değeri 10 aylık net asgari ücret 
toplamını aşan hediye veya hibe niteli-
ğindeki eşyayı aldıkları tarihten itibaren 
kaç ay içinde kendi kurumlarına teslim 
etmek zorundadırlar?

A)	 1 ay

B)	 2 ay

C)	 3 ay

D)	 4 ay

3.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunul-
ması, Rüşvet Ve Yolsuzluklarla Müca-
dele Kanunu kapsamındaki görevlere 
atananlar ilk mal bildirimini ne zaman 
yaparlar?
A)	 Göreve giriş için gerekli belgelerle, 

B)	 İşe başladıktan 2 ay sonra

C)	 İşe başladıktan 3 ay sonra

D)	 İşe başladıktan 4 ay sonra

4.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulma-
sı, Rüşvet Ve Yolsuzluklarla Mücadele 
Kanununa göre mal varlığında önemli 
bir değişiklik olduğunda kaç ay içinde 
mal bildiriminde bulunulmalıdır?

A)	 Dört ay içinde

B)	 Üç ay içinde

C)	 İki ay içinde

D)	 Bir ay içinde

5.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulma-
sı, Rüşvet Ve Yolsuzluklarla Mücadele 
Kanununa göre Mal bildirimleri, özel 
kanunlardaki hükümler saklı kalmak 
kaydıyla bildirimde bulunanın özel dos-
yasında saklanır. Bildirimlerin içeriği 
hakkında, ilgili madde hükmü dışında 
hiçbir şekilde açıklama yapılamaz ve 
bilgi verilemez. Ayrıca mal bildirimle-
rindeki bilgiler ve kayıtlar esas alınarak 
içeriği hakkında yayında bulunulamaz. 
Ancak hangi kurul mal bildirimlerini ge-
rektiğinde inceleme yetkisine sahiptir?

A)	 Kamu Görevlileri Etik Kurulu

B)	 Kamu Görevlileri Mal Beyan Kurulu

C)	 Kamu Görevlileri Mal Bildirim Kurulu

D)	 Kamu Görevlileri Ceza Kurulu
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663 SAYILI SAĞLIK ALANINDA BAZI 
DÜZENLEMELER HAKKINDA KANUN 

HÜKMÜNDE KARARNAME 
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663 SAYILI SAĞLIK ALANINDA 
BAZI DÜZENLEMELER 
HAKKINDA KANUN 
HÜKMÜNDE KARARNAME

1.	 663 Sayılı Sağlık Alanında Bazı Düzen-
lemeler Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararnameye göre Sağlık Meslekleri 
Kurulunca hasta hakları uygulamala-
rına veya etik ilkelere aykırı davranışı 
sebebiyle kaçtan fazla yazılı ikaz edilen 
veya ilgili mevzuatına göre disiplin ce-
zası uygulanan sağlık meslek mensu-
bu, hasta hakları veya etik ilkeler eğitim 
programına tâbi tutulur?

A)	 2

B)	 3

C)	 4

D)	 5

2.	 663 Sayılı Sağlık Alanında Bazı Düzen-
lemeler Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararnameye göre Sağlık Meslekleri 
Kurulunca meslek icrası esnasında so-
nucunu öngörerek veya görevinin ge-
reklerine aykırı hareket ederek veyahut 
görevinin gereklerini yapmakta ihmal 
veya gecikme göstererek bir kişinin ağır 
derecede olmayan engelliliğine sebebi-
yet verenlerin kaç aydan bir yıla kadar 
meslekten geçici men edilmesine karar 
verilir?

A)	 Bir aydan

B)	 İki aydan

C)	 Üç aydan

D)	 Dört aydan

3.	 663 Sayılı Sağlık Alanında Bazı Düzen-
lemeler Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararnameye göre Sağlık Meslekleri 
Kurulunca meslek icrası esnasında so-
nucunu öngörerek veya görevinin ge-
reklerine aykırı hareket ederek veyahut 
görevinin gereklerini yapmakta ihmal 
veya gecikme göstererek bir kişinin ağır 
derecede olmayan engelliliğine sebebi-
yet verenlerin üç aydan bir yıla kadar 
meslekten geçici men edilmesine karar 
verilir. Bu fiillerin kaç yıl içinde tekrarı 
hâlinde verilecek cezalarda alt ve üst sı-
nırlar iki katı olarak uygulanır?

A)	 2

B)	 3

C)	 4

D)	 5

4.	 663 Sayılı Sağlık Alanında Bazı Düzen-
lemeler Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararnameye göre Sağlık Meslekleri 
Kurulunca meslek icrası esnasında so-
nucunu öngörerek veya görevinin ge-
reklerine aykırı hareket ederek veyahut 
görevinin gereklerini yapmakta ihmal 
veya gecikme göstererek bir kişinin ağır 
derecede olmayan engelliliğine sebebi-
yet verenlerin üç aydan bir yıla kadar 
meslekten geçici men edilmesine karar 
verilir. Bu fiillerin beş yıl içinde tekrarı 
hâlinde verilecek cezalarda alt ve üst sı-
nırlar kaç katı olarak uygulanır?

A)	 2

B)	 3

C)	 4

D)	 5
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TAŞINIR MAL  
YÖNETMELİĞİ

1.	 Taşınır Mal Yönetmeliği hangi kanuna 
dayanılarak hazırlanmıştır?

A)	 Devlet İhale Kanun

B)	 Kamu İhale Kanunu

C)	 Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu

D)	 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve 
Kontrol Kanununun

2.	 Taşınır Mal Yönetmeliğine göre kamu 
idarelerine ait taşınırların kullanıma ve-
rilinceye kadar veya kullanımdan iade 
edildiğinde muhafaza edildiği yeri ifade 
eden terim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Depo

B)	 Ambar

C)	 Arşiv

D)	 Kiler

3.	 Taşınır Mal Yönetmeliğine göre “Daya-
nıklı Taşınırlar” Taşınır Kod Listesinin 
hangi bölümünde gösterilen makine ve 
cihazlar ile taşıtlar ve demirbaşları ifade 
eder?

A)	 (A)

B)	 (B)

C)	 (C)

D)	 (D)

4.	 Taşınır Mal Yönetmeliğine göre Taşınır 
kayıt yetkilileri ve taşınır kontrol yetkili-
leri ile ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden 
hangisi yanlıştır?

A)	 Taşınır kayıt yetkilileri, harcama yetki-
lilerince, memuriyet veya çalışma un-
vanına bağlı kalmaksızın, taşınır kayıt 
ve işlemlerini bu Yönetmelikte belirtilen 
usule uygun şekilde yapabilecek bilgi 
ve niteliklere sahip personel arasından 
görevlendirilir.

B)	 Dış temsilciliklerde taşınır kayıt yetkili-
leri misyon şefleri tarafından görevlen-
dirilir

C)	 Taşınır işlemleri yoğun olan harcama 
birimlerinde de birden fazla taşınır kayıt 
yetkilisi görevlendirilemez

D)	 Kamu idarelerince ihtiyaç duyulması 
halinde birden fazla harcama birimi-
nin taşınır kayıtları harcama birimleri 
itibarıyla ayrı ayrı tutulmak kaydıyla, bir 
taşınır kayıt yetkilisi tarafından yürütü-
lebilir.

5.	 Taşınır Mal Yönetmeliğine göre Taşınır 
Kod Listesinin (B) bölümünde gösteri-
len tesis, makine ve cihazlar ile taşıtlar 
ve demirbaşları ifade eden terim aşağı-
dakilerden hangisidir?

A)	 Dayanıklı taşınırlar

B)	 Kalıcı Taşınırlar

C)	 Ağır Taşınırlar

D)	 Mülki Taşınırlar

TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ 
12.  
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RESMÎ YAZIŞMALARDA  
UYGULANACAK USUL VE 
ESASLAR HAKKINDA  
YÖNETMELİK

1.	

I.	 Güvenli elektronik imza kullanılarak 
elektronik ortamda veya el yazısıyla 
atılan imza ile fiziksel ortamda yapı-
lan resmî yazışmalara ilişkin kuralları 
belirlemek,

II.	 Bilgi veya belge alışverişini, hızlı ve 
güvenli bir biçimde yürütmek,

III.	 Uygulama birliğini sağlamak,

Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
yukarıdakilerden hangileri bu yönetme-
liğin amacıdır?

A)	 Sadece (I)

B)	 Sadece (II)

C)	 Sadece (I) ve (II)

D)	 (I), (II) ve (III)

2.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
zorunlu hâllerde veya olağanüstü du-
rumlarda hazırlanacak belgeler, paraflı 
nüshası hazırlayan idarede kalacak şe-
kilde en az kaç nüsha olarak düzenle-
nir?

A)	 1 nüsha olarak hazırlanır

B)	 2 nüsha olarak hazırlanır

C)	 3 nüsha olarak hazırlanır

D)	 4 nüsha olarak hazırlanır

3.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
“Muhatap” ile ilgili olarak aşağıdaki ifa-
delerden hangisi yanlıştır?

A)	 İdare dışına gönderilen belgelerde, 
gerekiyorsa belgenin gideceği yerin 
adresi, muhatap satırının altına, satır 
ortalanarak büyük harflerle yazılır. Ad-
res bilgisi uzun ise birden fazla satıra 
yazılabilir.

B)	 Muhatap gerçek kişi ise muhatap 
bölümüne “Sayın” ibaresinden sonra 
muhatabın adı ilk harfi büyük diğerleri 
küçük harflerle, soyadı ise büyük harf-
lerle yazılır

C)	 Bağlı, ilgili veya ilişkili idarelere gön-
derilecek belgeler doğrudan o idareye 
gönderilebilir. Ancak idarenin bağlı 
veya ilgili olduğu idarenin bilgi sahibi 
olmasının gerekli görüldüğü durumlar-
da belge, söz konusu bağlı veya ilgili 
olunan idare aracılığıyla gönderilir.

D)	 Mülki idareye veya dış temsilciliğe bağlı 
teşkilatlarda ilk satıra bağlı olunan 
mülki idarenin veya dış temsilciliğin adı 
büyük harflerle, ikinci satıra ilgili birimin 
adı ilk harfleri büyük diğerleri küçük 
harflerle ortalanarak parantez içerisinde 
yazılır. Ancak aynı mülki idareye veya 
dış temsilciliğe bağlı birimler arasında 
gerçekleştirilen yazışmalarda, bağlı olu-
nan mülki idarenin veya dış temsilciliğin 
bilgi sahibi olmasının gerekli görüldüğü 
durumlar haricinde belge, doğrudan 
muhatap birime gönderilir

RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK 
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DEVLET ARŞİV  
HİZMETLERİ HAKKINDA 
YÖNETMELİK

1.	 Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönet-
meliğe göre “Kamu kurum ve kuruluşların-
da yapılan iş ve işlemler, haberleşmeler ile 
gerçek veya tüzel kişilerin gördükleri hiz-
metler neticesinde oluşan belgelerin barın-
dırıldığı yerleri” ifade eden terim aşağıda-
kilerden hangisidir?

A)	 Arşiv

B)	 Depo

C)	 Sığınak

D)	 Mahzen

2.	 Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönet-
meliğe göre belgelere dosya kodu veril-
mesi bakımından aşağıdaki ifadelerden 
hangisi yanlıştır?

A)	 Belge, birden çok konuyu ihtiva etmesi 
durumunda yazının dosya kodu olarak 
ağırlıklı olan konuya ait dosya kodu 
tercih edilir. Bu gibi durumlarda yazının 
bir örneği ilgili bulunduğu diğer dosyaya 
da konulabilir.

B)	 Gelen belgelerin ihtiva ettiği dosya 
kodları, hazırlanacak cevabi yazılarda 
ve belgenin dosyalanmasında doğrudan 
referans alınmaz.

C)	 Dosya planlarında, ayrıca tanımlan-
mış olsa dahi bir işlemin devamı veya 
parçası konumundaki yazılara, işlem 
bütünlüğünün bozulmaması amacıyla 
farklı bir dosya kodu verilemez.

D)	 Elektronik belge yönetim sistemlerinde 
dosya kodu, zorunlu alt veri elemanı 
olarak bulundurulur.

3.	 Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönet-
meliğe göre hazırlanan imha listeleri, tu-
tanakları ve bunlarla ilgili her türlü belge 
kaç yıl süreyle muhafaza edilir?

A)	 5

B)	 7

C)	 10

D)	 15

4.	 Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönet-
meliğe göre arşivlerden yararlanma ba-
kımından aşağıdaki ifadelerden hangisi 
yanlıştır?

A)	 Birimler, gerektiğinde görülmek veya 
incelenmek üzere kurum dışına çıka-
rılmamak kaydıyla arşivlerden belge 
alabilir. İncelemelerin ardından alınan 
belgeler alındığı arşive iade edilir.

B)	 Arşivlerden belge talebi, bu Yönetmeli-
ğin ekinde yer alan (EK-1) “Belge/Dos-
ya İstek Formu” düzenlenmek suretiyle 
yapılır.

C)	 Arşivlerden alınan belgelerin, incelenme 
ve kullanım süresi kurum arşivi tarafın-
dan belirlenir. Belirlenen sürenin yeterli 
olmadığı durumlarda süre uzatılmaz.

D)	 Arşiv belgesi vasfını kazanmış bel-
gelerin aslı hiç bir sebep ve suretle, 
arşivlerden veya bulundukları yerlerden 
dışarıya verilemez. Ancak Devlete, 
gerçek ve tüzel kişilere ait bir hizmetin 
görülmesi, bir hakkın korunması ve is-
patı gerektiğinde usulüne göre örnekler 
verilebilir. Yahut mahkemelerce tayin 
edilecek bilirkişiler veya ilgili dairelerin-
ce görevlendirilecek yetkililerce yerinde 
incelenebilir.

DEVLET ARŞİV HİZMETLERİ 
HAKKINDA YÖNETMELİK 
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SAĞLIK BAKANLIĞI PERSONELİ 
GÖREVDE YÜKSELME VE UN-
VAN DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ

1.	 Sağlık Bakanlığı Personeli Görevde Yük-
selme ve Unvan Değişikliği Yönetmeli-
ğine göre görevde yükselme sınavına 
tâbi olarak atanacaklarda aranacak özel 
şartlar bakımından daktilograf kadrosu-
na atanabilmek için en az hangi düzeyde 
okul mezunu olmak gerekir?

A)	 İlköğretim

B)	 Ortaöğretim

C)	 Yüksekokul

D)	 Üniversite

2.	 Sağlık Bakanlığı Personeli Görevde
Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönet-
meliğine göre yazılı sınav sonuçları, sı-
navı yapan kurum tarafından yazılı sınav 
kuruluna bildirilmesinden itibaren kaç iş 
günü içerisinde Bakanlığın internet site-
sinde ilan edilir?

A)	 5 B)	 7 C)	 10 D)	 15

3.	 Sağlık Bakanlığı Personeli Görevde Yük-
selme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği-
ne göre “27/9/1984 tarihli ve 3046 sayılı 
Kanunda belirtilen hiyerarşik kademeler 
çerçevesinde daha alt hiyerarşi içindeki gö-
revleri” ifade eden terim aşağıdakilerden 
hangisidir?

A)	 Alt görev

B)	 Aynı düzey görev

C)	 Üst Görev

D)	 Yatay Görev

4.	 Sağlık Bakanlığı Personeli Görevde Yük-
selme ve Unvan Değişikliği Yönetmeli-
ğine göre görevde yükselme sınavına 
tâbi olarak atanacaklarda aranacak özel 
şartlar bakımından redaktör kadrosuna 
atanabilmek için en az hangi düzeyde 
okul mezunu olmak gerekir?

A)	 İlköğretim

B)	 Ortaöğretim

C)	 Yüksekokul

D)	 Üniversite

5.	 Sağlık Bakanlığı Personeli Görevde Yük-
selme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği-
ne göre Sözlü sınavda yüz üzerinden en 
az kaç puan alanlar başarılı sayılır?

A)	 50

B)	 60

C)	 70

D)	 80

6.	 Sağlık Bakanlığı Personeli Görevde
Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönet-
meliğine göre Birim ifadesi kaç sayılı 
Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinde be-
lirtilen merkez ve taşra teşkilâtı hizmet 
birimlerini ifade eder?

A)	 1 sayılı

B)	 2 sayılı

C)	 3 sayılı

D)	 4 sayılı

SAĞLIK BAKANLIĞI PERSONELİ 
GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN 

DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ 
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SAĞLIK BAKANLIĞI ATA-
MA VE YER DEĞİŞTİRME 
YÖNETMELİĞİ

1.	 Sağlık Bakanlığı Atama ve Yer Değiştir-
me Yönetmeliğine göre Hizmet puanının 
hesaplanması bakımından aşağıdaki ifa-
delerden hangisi yanlıştır?

A)	 Hizmet puanının hesaplanmasında İl ve 
İlçelerin Sosyo-Ekonomik Gelişmişlik 
Sıralaması Tabloları esas alınır. 

B)	 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu kap-
samına giren bir kurumda veya kamu 
kurum ve kuruluşlarında fiilen çalışılan 
her yer ve yıl için İlçelerin Sosyo-Ekono-
mik Gelişmişlik Sıralaması endeksindeki 
sıra numarası 100 rakamıyla toplanarak 
ilçe sıralaması puanı elde edilir. 

C)	 Beldelerde fiilen çalışılan her yıl için ça-
lışılan beldenin bağlı bulunduğu ilçenin 
Sosyo-Ekonomik Gelişmişlik Sıralaması 
endeksindeki sıra numarasının yarısı, 
köylerde fiilen çalışılan her yıl için ise 
tamamı puan olarak hizmet puanına 
ayrıca eklenir.

D)	 Muvazzaf askerlikte geçirilen süreler 
için personele, askerliğin yapıldığı yerin 
hizmet puanı verilir. Askerliğini yurt 
dışında yapanların hizmet puanlarının 
hesaplanmasında bağlı olduğu birliğin 
bulunduğu il veya ilçenin hizmet puanı 
esas alınır.

2.	 Sağlık Bakanlığı Atama ve Yer Değiştir-
me Yönetmeliğine göre il müdürlükleri, 
mazereti sona eren personelin belgele-
rini kaç gün içerisinde Bakanlığa intikal 
ettirir?

A)	 7

B)	 10

C)	 15

D)	 20

3.	 Sağlık Bakanlığı Atama ve Yer Değiş-
tirme Yönetmeliğine göre “Tıpta ve diş 
hekimliğinde uzmanlık eğitimi mevzuatına 
göre uzman olmuş uzman tabip, uzman 
(TUTG), tabip, uzman diş tabibi, diş tabi-
bi ve eczacı unvanındaki personeli” ifade 
eden terim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Stratejik personel

B)	 Üst personel

C)	 Kıdemli personel

D)	 Yetkin Personel

4.	 Sağlık Bakanlığı Atama ve Yer Değiştir-
me Yönetmeliğine göre İller kaç hizmet 
bölgesine ayrılır?

A)	 4

B)	 5

C)	 6

D)	 7

SAĞLIK BAKANLIĞI ATAMA 
VE YER DEĞİŞTİRME 

YÖNETMELİĞİ 

16.  
ÜNİTE
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SAĞLIK BAKANLIĞI 
TAŞRA TEŞKİLATI İDARİ VE 
HİZMET BİRİMLERİ KADRO 
STANDARTLARI YÖNETMELİĞİ

1.	 Sağlık Bakanlığı Taşra Teşkilatı İdari 
ve Hizmet Birimleri Kadro Standartla-
rı Yönetmeliğine göre İl TÜİK nüfusu 
“3.500.000 ile 4.500.000 olan iller” hangi 
grup olarak tanımlanmıştır?

A)	 İ1

B)	 İ2

C)	 İ3

D)	 İ4

2.	 Sağlık Bakanlığı Taşra Teşkilatı İdari ve 
Hizmet Birimleri Kadro Standartları Yö-
netmeliğine göre aşağıdaki ifadelerden 
hangisi yanlıştır?

A)	 Nüfusu 30.000 ve üzerinde olan ilçeler-
de ilçe sağlık müdürlüğü kurulur.

B)	 Nüfusu 15.000 ila 30.000 arasında olan 
ilçelerde, sağlık hizmet sunumunun 
planlanması, coğrafi koşullar, dönemsel 
nüfus artışları gibi hususlar esas alına-
rak ilçe sağlık müdürlüğü kurulabilir.

C)	 Büyükşehir belediyesi statüsü bulunma-
yan illerin merkez ilçelerinde ilçe sağlık 
müdürlüğü kurulabilir.

D)	 İlçe sağlık müdürlüğünün kurulmadığı 
ilçelerdeki hizmetler ilçe devlet hastane-
si başhekimliği ve/veya toplum sağlığı 
merkezi başkanları tarafından yerine 
getirilir.

3.	 Sağlık Bakanlığı Taşra Teşkilatı İdari ve 
Hizmet Birimleri Kadro Standartları Yö-
netmeliğine göre “İl ve İlçe Sağlık Müdür-
lüğünü” ifade eden terim aşağıdakilerden 
hangisidir?

A)	 İdari Birim

B)	 Hizmet Birimi

C)	 Koordinatör Birim

D)	 Sağlık Kuruluş Birim

4.	 …………….. il ve ilçe sağlık müdürlükleri 
tarafından yürütülür. Bu müdürlükler söz 
konusu hizmetlerin yürütülmesi için kamu 
ve özel hukuk tüzel kişileri ile gerçek kişi-
lere ait tüm sağlık kurum ve kuruluşlarının 
sevk ve idaresinden sorumlu ve bu konuda 
yetkilidir

Sağlık Bakanlığı Taşra Teşkilatı İdari ve 
Hizmet Birimleri Kadro Standartları Yö-
netmeliğine göre yukarıda boş bırakılan 
yere aşağıdakilerden hangisi gelmeli-
dir?

A)	 Acil sağlık hizmetleri

B)	 Öncü sağlık hizmetleri

C)	 Koruyucu sağlık hizmetleri

D)	 Halk sağlık hizmetleri

SAĞLIK BAKANLIĞI TAŞRA 
TEŞKİLATI İDARİ VE HİZMET 

BİRİMLERİ KADRO STANDARTLARI 
YÖNETMELİĞİ 

17.  
ÜNİTE
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DEVLET MEMURLARINA VERİLECEK 
HASTALIK RAPORLARI İLE HASTALIK 
VE REFAKAT İZNİNE İLİŞKİN USUL VE 
ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK 
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DEVLET MEMURLARINA VERİLECEK 
HASTALIK RAPORLARI İLE HASTALIK 
VE REFAKAT İZNİNE İLİŞKİN USUL VE 
ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK

1.	 Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık 
Raporları ile Hastalık ve Refakat İznine 
İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönet-
melik hangi kanuna dayanılarak hazır-
lanmıştır?

A)	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 
Kontrol Kanunu

B)	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu

C)	 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

D)	 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu

2.	 Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık 
Raporları ile Hastalık ve Refakat İznine 
İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönet-
meliğe göre görevi sırasında veya göre-
vinden dolayı bir kazaya veya saldırıya 
uğrayan veya bir meslek hastalığına tu-
tulan memur ne kadar süre izinli sayılır?

A)	 1 Yıl

B)	 2 Yıl

C)	 3 Yıl

D)	 İyileşinceye kadar

3.	 Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık 
Raporları ile Hastalık ve Refakat İznine 
İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönet-
meliğe göre tespit edilen usûl ve esasla-
ra uyulmaksızın alınan hastalık raporları 
nasıl ifade edilir?

A)	 Sahte rapor

B)	 Anlamsız rapor

C)	 Adi rapor

D)	 Usûle aykırı rapor

4.	 Devlet Memurlarına Verilecek Hasta-
lık Raporları ile Hastalık ve Refakat İz-
nine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 
Yönetmeliğe göre memurların hastalık 
raporlarının, hangi kanun ve ilgili mev-
zuatında belirtilen usûl ve esaslar çer-
çevesinde kendilerini tedavi eden ku-
rum tabipliği, aile hekimliği veya SGK 
ile sözleşmeli sağlık hizmeti sunucuları 
tarafından düzenlenmesi esastır?

A)	 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel 
Sağlık Sigortası Kanunu

B)	 5502 sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu 
Kanunu

C)	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 
Kontrol Kanunu

D)	 4857 sayılı İş Kanunu

5.	 Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık 
Raporları ile Hastalık ve Refakat İznine 
İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönet-
meliğe göre sağlık hizmeti sunan ve/
veya üreten gerçek kişiler ile kamu tüzel 
kişileri veya özel hukuk tüzel kişilerini 
ve bunların tüzel kişiliği bulunmayan 
şubelerini ifade eden terim aşağıdaki-
lerden hangisidir?

A)	 SGK

B)	 Sosyal Hizmetler Müdürlüğü

C)	 Kurum tabipliği

D)	 Sağlık hizmeti sunucusu
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3359 SAYILI SAĞLIK HİZMETLERİ 
TEMEL KANUNU 
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3359 SAYILI SAĞLIK 
HİZMETLERİ TEMEL 
KANUNU

1.	 3359 sayılı Sağlık Hizmetleri Temel
Kanunu’na göre temel esaslar bakımın-
dan aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A)	 Kamu kurum ve kuruluşlarına ait sağlık
kuruluşları veya sağlık işletmelerinde 
verilen her türlü hizmetin fiyatları Sağlık 
ve Sosyal Yardım Bakanlığınca tespit 
ve ilan edilir.

B)	 Tesis edilecek eğitim, denetim, de-
ğerlendirme ve oto kontrol sistemi ile 
sağlık kuruluşlarının tespit edilen stan-
dart ve esaslar içinde hizmet vermesi 
sağlanır.

C)	 Herkesin sağlık durumunun takip
edilebilmesi ve sağlık hizmetlerinin 
daha etkin ve hızlı şekilde yürütülmesi 
maksadıyla, Sağlık Bakanlığı ve bağlı 
kuruluşlarınca gerekli kayıt ve bildirim 
sistemi kurulur. Bu sistem, e-Devlet 
uygulamalarına uygun olarak elektronik 
ortamda da oluşturulabilir. Bu amaçla, 
Sağlık Bakanlığınca, bağlı kuruluşları 
da kapsayacak şekilde ülke çapında 
bilişim sistemi kurulabilir.

D)	 Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığı;
sağlık ve yardımcı sağlık personeli-
nin yurt düzeyinde dengeli dağılımını 
sağlamak üzere istihdam planlaması 
yapar, ülke ihtiyacına uygun nitelikli 
sağlık personeli yetiştirilmesi amacıyla 
hizmet öncesi eğitim programları için 
Milli Eğitim Bakanlığı ile koordinasyonu 
sağlar.

2.	 3359 sayılı Sağlık Hizmetleri Temel Ka-
nunu hangi bakanlık hariç bütün kamu 
kurum ve kuruluşları ile özel hukuk tü-
zelkişilerini ve gerçek kişileri kapsar?

A)	 Dışişleri Bakanlığı

B)	 Ticaret Bakanlığı

C)	 Hazine ve Maliye Bakanlığı

D)	 Milli Savunma Bakanlığı

3.	 3359 sayılı Sağlık Hizmetleri Temel
Kanunu’na göre temel esaslar bakımın-
dan aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A)	 Sağlık kurum ve kuruluşları yurt sathın-
da eşit, kaliteli ve verimli hizmet suna-
cak şekilde Sağlık ve Sosyal Yardım 
Bakanlığınca, diğer ilgili bakanlıkların 
da görüşü alınarak planlanır, koordi-
ne edilir, mali yönden desteklenir ve 
geliştirilir.

B)	 Koruyucu sağlık hizmetlerine öncelik
verilmek suretiyle kamu ve özel bütün 
sağlık kurum ve kuruluşlarının kurulma-
sı ve işletilmesinde kaynak israfı ve atıl 
kapasiteye yol açılmaksızın gerektiğin-
de hizmet satın alınarak kaliteli hizmet 
arzı ve verimliliği esas alınır.

C)	 Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığı
Tabipler Birliğinin muvafakatini alarak, 
kamu ve özel bütün sağlık kurum ve 
kuruluşlarına koruyucu sağlık hizmeti 
görevi verir ve bu kurum ve kuruluşların 
bütün sağlık hizmetlerini denetler.

D)	 Bütün sağlık kurum ve kuruluşları
ile sağlık personelinin ülke sathında 
dengeli dağılımı ve yaygınlaştırılması 
esastır. Sağlık kurum ve kuruluşları-
nın kurulması ve işletilmesi bu esas 
içerisinde Sağlık ve Sosyal Yardım 
Bakanlığınca düzenlenir.
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SAĞLIK BAKANLIĞI DİSİP-
LİN AMİRLERİ YÖNETME-
LİĞİ

1.	 Sağlık Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönet-
meliğine göre ilçelerde bulunan toplum 
sağlığı merkezlerinde görevli Toplum 
Sağlığı Merkezi Başkanının üst disiplin 
amiri kimdir?

A)	 Vali

B)	 Kaymakam

C)	 Vali Yardımcısı

D)	 Baştabip

2.	 Sağlık Bakanlığı Disiplin Amirleri Yö-
netmeliğine göre Bakan Yardımcısının 
disiplin amiri kimdir?

A)	 Cumhurbaşkanı

B)	 Cumhurbaşkanı Yardımcısı

C)	 Cumhurbaşkanı İdari İşler Başkanı

D)	 Bakan

3.	 Sağlık Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönet-
meliğine göre merkez teşkilatı bakanlık 
makamında görevli İç Denetim Birimi 
Başkanının disiplin amiri kimdir?

A)	 Bakan

B)	 Bakan Yardımcısı

C)	 Genel Müdür

D)	 Daire Başkanı

4.	 Sağlık Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönet-
meliğine göre merkez teşkilatı bakanlık 
makamında görevli İç Denetçinin disip-
lin amiri kimdir?

A)	 Bakan

B)	 Bakan Yardımcısı

C)	 Genel Müdür

D)	 Daire Başkanı

5.	 Sağlık Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönet-
meliğine göre merkez teşkilatı bakanlık 
makamında görevli Özel Kalem Müdür-
lüğü Personelinin disiplin amiri kimdir?

A)	 Bakan

B)	 Bakan Yardımcısı

C)	 Genel Müdür

D)	 Özel Kalem Müdürü

6.	 Sağlık Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönet-
meliğine göre merkez teşkilatı bakanlık 
makamında görevli Özel Kalem Müdür-
lüğü Personelinin üst disiplin amiri kim-
dir?

A)	 Bakan

B)	 Bakan Yardımcısı

C)	 Genel Müdür

D)	 Özel Kalem Müdürü

SAĞLIK BAKANLIĞI DİSİPLİN 
AMİRLERİ YÖNETMELİĞİ 
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SAĞLIK BAKANLIĞI TAŞRA 
TEŞKİLATI KADRO STANDARTLARI 
İLE ÇALIŞMA USUL VE ESASLARINA 

DAİR YÖNERGE 
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SAĞLIK BAKANLIĞI TAŞRA TEŞKİ-
LATI KADRO STANDARTLARI İLE 
ÇALIŞMA USUL VE ESASLARINA 
DAİR YÖNERGE

1.	 Sağlık Bakanlığı Taşra Teşkilatı Kadro 
Standartları İle Çalışma Usul Ve Esasla-
rına Dair Yönergeye göre “İdari hizmetle-
rin planlanması, etkin ve verimli sunulması, 
kendisine bağlı birimler ve ilgili diğer birim-
ler ile işbirliği ve uyum içerisinde hizmetlerin 
yürütülmesi, denetlenmesi ve değerlendiril-
mesini sağlamak” aşağıdakilerden hangi-
sinin görev, yetki ve sorumluluğudur?

A)	 Sağlık bakım hizmetleri müdürü

B)	 İdari ve Mali Hizmetler Müdürü

C)	 Destek ve kalite hizmetleri müdürü

D)	 Başhekim

2.	 Sağlık Bakanlığı Taşra Teşkilatı Kadro 
Standartları İle Çalışma Usul ve Esasla-
rına Dair Yönergeye göre “Tıbbi hizmet-
lerin, sağlık tesisinin hizmet rolüne uygun 
olarak sunulması için hedef ve stratejileri 
belirlemek, kısa, orta ve uzun dönem plan-
lamalarını yaparak müdürlüğün onayına 
sunmak” aşağıdakilerden hangisinin gö-
rev, yetki ve sorumluluğudur?

A)	 İdari ve mali hizmetler müdürü

B)	 Sağlık bakım hizmetleri müdürü

C)	 Başhekim

D)	 Destek ve kalite hizmetleri müdürü

3.	 Sağlık Bakanlığı Taşra Teşkilatı Kadro 
Standartları İle Çalışma Usul Ve Esas-
larına Dair Yönergeye göre “Refakat hiz-
meti, temizlik, yemek, hasta bakımı, karşı-
lama ve yönlendirme hizmeti gibi hasta ve 
hasta yakını memnuniyetini artırmak amaçlı 
sağlık otelciliği hizmetlerinin yürütülmesini 
sağlamak” aşağıdakilerden hangisinin 
görev, yetki ve sorumluluğudur?

A)	 Destek ve Kalite Hizmetleri Müdürü

B)	 Başhekim

C)	 İdari ve mali hizmetler müdürü

D)	 Sağlık bakım hizmetleri müdürü

4.	 Sağlık Bakanlığı Taşra Teşkilatı Kadro 
Standartları İle Çalışma Usul Ve Esas-
larına Dair Yönergeye göre temel olarak 
sağlık tesislerinde sağlık hizmeti sunan 
personelin hizmetlerini kolaylaştırmak 
amacıyla sunulan, genel evrak, arşiv, 
atık hizmetleri, temizlik, mutfak, güven-
lik ve afet planlaması, teknik destek ve 
sağlık tesisinin türüne uygun olarak yü-
rütülen hizmetlerin bütününü ifade eden 
terim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Destek ve kalite hizmetleri

B)	 İdari ve mali hizmetler

C)	 Sağlık bakım hizmetleri

D)	 Teknik ve İdari hizmetleri
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SAĞLIK BAKANLIĞI SAĞLIK HİZMETLERİ VE 

YARDIMCI SAĞLIK HİZMETLERİ SINIFI HARİCİ 
PERSONELİN ATAMA VE YER DEĞİŞTİRME 

USUL VE ESASLARINA İLİŞKİN YÖNERGE 
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SB SAĞLIK HİZMETLERİ VE YARDIMCI 
SAĞLIK HİZMETLERİ SINIFI HARİCİ PER-
SONELİN ATAMA VE YER DEĞİŞTİRME 
USUL VE ESASLARINA İLİŞKİN YÖNERGE

1.	 Sağlık Bakanlığı Sağlık Hizmetleri ve 
Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfı Hari-
ci Personelin Atama ve Yer Değiştirme 
Usul ve Esaslarına İlişkin Yönergeye 
göre aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A)	 Bu Yönergenin amacı; Sağlık Bakanlığı 
taşra teşkilatında görev yapan avukatlık 
hizmetleri, genel idare hizmetleri, teknik 
hizmetler, din hizmetleri ve yardımcı hiz-
metler sınıfında görev yapan personelin 
atama, yer değiştirme ve özlük işlemle-
rine ilişkin usul ve esasları belirlemektir.

B)	 Bu Yönerge: Sağlık Bakanlığı taşra 
teşkilatında avukatlık hizmetleri, genel 
idare hizmetleri, teknik hizmetler, din 
hizmetleri ve yardımcı hizmetler sınıfın-
da görev yapan personeli kapsar.

C)	 Merkez teşkilatı ile taşra teşkilatı ara-
sındaki personel hareketleri ile müdür, 
müdür yardımcısı ve bunlarla aynı 
düzeydeki diğer kadrolarda bulunanlar 
bu Yönergenin kapsamı içindedir.

D)	 Bu Yönerge; 11/10/2011 tarihli ve 663 
sayılı Sağlık Bakanlığı ve Bağlı Kuruluş-
larının Teşkilat ve Görevleri Hakkında 
Kanun Hükmünde Kararnamenin 40 inci 
maddesi ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 
sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürür-
lüğe konulan Devlet Memurlarının Yer 
Değiştirme Suretiyle Atanmalarına Dair 
Yönetmeliğe dayanılarak hazırlanmıştır.

2.	 Kamu kurum ve kuruluşlarında çalışmış 
olup bu görevlerinden çeşitli nedenlerle 
ayrılmış ve Kanuna göre atama engeli bu-
lunmayanlar, Bakanlık taşra teşkilatı kadro-
larına yeniden atanabilirler. Atamalar, kadro 
durumunun uygun olması halinde kura ile 
yapılır. Kuraya ilişkin usul ve esaslar Ba-
kanlığın internet sitesinde ilan edilerek du-
yurulur.

Sağlık Bakanlığı Sağlık Hizmetleri ve 
Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfı Hari-
ci Personelin Atama ve Yer Değiştirme 
Usul ve Esaslarına İlişkin Yönergeye 
göre yukarıdaki ifade hangi tür atamayı 
ifade etmektedir?

A)	 İlk atama

B)	 Yeniden atama

C)	 Tekrar atama

D)	 Kuralı atama

3.	 Sağlık Bakanlığı Sağlık Hizmetleri ve 
Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfı Hari-
ci Personelin Atama ve Yer Değiştirme 
Usul ve Esaslarına İlişkin Yönergeye 
göre kurum içi yer değişikliği bakımın-
dan personelin iller arası yer değişikliği 
her yılın hangi döneminde yapılır?

A)	 Mayıs -Haziran

B)	 Haziran-Temmuz

C)	 Temmuz -Ağustos

D)	 Ağustos-Eylül

DATA YAYIN
LA

RI



G ö r e v d e  Y ü k s e l m e  S ı n a v ı

SORU BANKASI

SORU BANKASI

GYS

GYS 2024
ŞEF

%100 ÖZGÜN
Sağlık Bakanlığı Personeli Görevde Yükselme ve Ünvan Değişikliği Yönetmeliği 

hükümleri doğrultusunda özgün olarak hazırlanmıştır.

%100 ÖZGÜN
Sağlık Bakanlığı Personeli Görevde Yükselme ve Ünvan Değişikliği Yönetmeliği 

hükümleri doğrultusunda özgün olarak hazırlanmıştır.

ŞEF
İvedik Organize Sanayi  1518 Sok. Matbaacılar Sitesi
Mat-Sit İş Merkezi No:2/20 Yenimahalle / ANKARA 

Tel: 0 312 384 20 33 Faks: 0312 342 23 58
WhatsApp: 0 505 925 57 81

 www.markajyayinlari.com | markajyayinlari@gmail.com

T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI

T.C.
SAĞLIK BAKANLIĞI

ISBN 978-605-9456-31-9

9 786059 456319




