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TURKCE VE DiL BILGiSI

1.

Terim yapma, soOzcik tiretme yoniinden
Turkgenin zengin olanaklari vardir. Bu ola-
naklar bilingli bir bicimde degerlendirilirse
dilimizde, en karmasik dusunceler bile ko-
laylikla anlatilabilir. Ustelik Tiirkge terim-
lerde s6zcugun koku, hig bozulmadan piril
piril durur ve terimin anlamini aydinlatir.
Bu nedenle bilimsel terimleri Tlrkgemizde
¢ogdu kez ayrica 6gretmek bile gerekmez.
So6zcugun kokindeki 1sik, terimin anlamini
ortaya cikariverir.

Bu pargada gegen “sézcigin kokundeki

1IsIk” soziiyle belirtilmek istenen 6zellik

asagidakilerden hangisidir?

A) Anlatimi renklendirmek

B) Dusunceyi gelistirmek

C) Kolay kavranmak
)

D) Somut ozellikte olmak

Sevdigimiz kisilerin bedendigimiz &zellik-
lerini 6vmek yuceliktir. Ancak asil yicelik,
sevmedigimiz kimselerin évilmesi gereken
Ozelliklerini dGvmektir.

Bu pargada vurgulanmak istenen kav-
ram asagidakilerden hangisidir?

A
B

insanlari sevmek
Anlayisli olmak
C) Algak gonullt olmak

D) Yansiz davranmak

)
)
)
)

3. Romanlar, oykiler, siirler herkesindilinde

de deneme deyince ¢gevremde kimseyi go-
remiyorum. Sohbetlerde deneme, hep kap1
kenarindaki taburede kaliyor. Oyle canim
sikiliyor ki buna!

Bu ciimledeki alti gizili sozle denemeye
iliskin olarak anlatilmak istenen asagi-
dakilerden hangisidir?

A) Olusturulmasinda kati kurallara uyul-
dugu

B).Degerlendirmenin gi¢ oldugu
C) Gereken degerin veriimedigi

D) Her okurun farkl algiladigi

. Asagidaki dizelerin hangisinde insana

6zgli bir nitelik dogadaki bir varliga ak-
tariimistir?

A) Uyurgezer bir yolculuk bizimkisi
Basladigi, bittigi yerleri bilemedik

B) Kendim distim, astim daglari
Yorulmadan bekledim yalnizliklarda

C) Omriim oldukga hatirlayacagim
Uyudugum yildizh geceleri

D) Giuines kalpagini ¢ikardi

Bir uzun yaz gizdi defterine

. Gengligi ikinci Mesrutiyet, Ittihat ve Terak-

ki donemlerine rastlayan Ragip Bey, canli
tarih gibiydi.

Bu ciimlede “canl tarih” s6ziiyle anlatil-
mak istenen asagidakilerden hangisi-
dir?

A) Yasadigi énemli olaylari yazmis olan
B) Gugld, etkili bir kisiligi olan
C) Olaylarin ayrintilarina énem veren

D) Gegmiste tanik oldugu olaylari bellegin-
de koruyan
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1.

GENEL KULTUR VE GUNCEL

BILGILER

1.

J GENEL KULTUR VE
GUNCEL BILGILER
test

Taste Atlas 2023 yilinin en iyi 100 yemegini
acikladi.

Bu liste en iyi dereceye giren yemegimiz
asagidakilerden hangisidir?

A) Tombik Doner
B) Hinkar Begendi
C) Cag Kebabi

D) Adana Kebap

2023 yilinda Tiirkiye’nin UNESCO Diinya
Mirasi listesine asagidakilerden hangisi
eklenmistir?

A) Nemrut
B) Gordion
C) Hattusa
D) Truva

“Turk Aynstayni”, “Blyuk Uyanis”, “Bye Bye
Tirkge* ve “Gogmen Hamami” eserleri
asagidakilerden hangisine aittir?

A) Ayse Kulin

B) Buket Uzuner

C) Gazi Yasargil

D) Oktay Sinanaoglu

47

. “Insan insanin Kurdudur® sézii asagidaki

filozoflardan hangisine aittir?
A) Thomas Hobbes
C
D

)

B) Descartes
) Sokrates
)

Friedrich Nietszche

. Orta Amerika’da yer alir ve Atlas Okya-

nusu ile Bilyiik Okyanus’u birbirine bag-
layan su kanalidir?

A) Kiel Kanali

B) Panama Kanali
C) Klong Kanal
D) Siveys Kanali

. Turk edebiyatinin gamh prensesi olarak

nitelendirilen ve “Cocuklugumun Soguk
Geceleri, Yasamin Ucuna Yolculuk” gibi
taninmis eserlerin sahibi yazarimiz asa-
gidakilerden hangisidir?

A) Buket Uzuner
C) Tezer Ozlii

)
B) Ayse Kulin
)
D)

Tomris Uyar

Asagidaki eser - lilke eglestirmelerinden
hangisi yanhs verilmistir?

A) Chichen ltza / Meksika

C) Kolezyum / italya

D

)
B) Tac Mahal / Hindistan
)
) Petra / Misir
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1.

657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNU

657 SAYILI DEVLET

test KANUNU

Remzi Bey mevcut kurulug bigimine
bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu
tuzel kisiliklerince genel idare esaslari-
na gore yduriitiilen asli ve siirekli kamu
hizmetlerini ifa ile gorevlendirilenler bir
gorevlidir. Bu kapsamda Remzi Bey 657
sayili Devlet Memurlari Kanunun uygu-
lanmasinda asagidakilerden hangisi
sayilir?

A
B
C
D

isci
Memur

Taseron

)
)
)
) Gegici Personel

Sozlesmeli personel: Kalkinma plani, yil-
lilk program ve is programlarinda yer alan
onemli projelerin “hazirlanmasi, gergek-
lestiriimesi, isletilmesi ve iglerligi icin sart
olan, zaruri ve istisnai hallere minhasir
olmak {izere 6zel bir meslek bilgisine ve
ihtisasina ihtiya¢c gosteren gegici islerde,
........................ belirlenen esas ve usul-
ler. cercevesinde,; ihdas edilen pozisyon-
larda, mali yilla sinirli olarak sézlegsme ile
gahgtinimasina karar verilen ve isci sayil-
mayan kamu hizmeti gérevlileridir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na
gore yukaridaki paragrafta bos biraki-
lan yere asagidakilerden hangisi gelme-
lidir?

A
B
C
D

) Turkiye Biyik Millet Meclisince
) Cumhurbaskaninca

) Hazine ve Maliye Bakaninca

)

icisleri Bakaninca

75

3. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun-

da devlet memurlar siyasi partiye liye
olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi
veya ziimrenin yararini veya zararini he-
def tutan bir davranista bulunamazlar;
gorevlerini yerine getirirlerken dil;.irk,
cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang,
din ve mezhep gibi ayirirm yapamazlar;
hicbir sekilde siyasi ve ideolojik amagl
beyanda ve eylemde bulunamazlar ve
bu eylemlere katilamazlar ifadesi yer al-
maktadir. Buifadeyi dikkate almayip her
hangi bir partiye tiye olan devlet memu-
ru 6devler ve sorumluluklar bakimindan
asagidaki hangi ilkeyi ihlal etmis sayi-
lir?

A) Sadakat

B) Tarafsizlik ve devlete baghlk
C) Davranis ve isbirligi

D) Yurt disinda davranig

. Kanunlarda yazil haller diginda Devlet me-

murunun memurluguna son verilmez, aylik
ve baska haklari elinden alinamaz ifadesi-
ne ragmen memur Ahmet Bey kurum ami-
ri tarafindan isten atilmakla surekli tehdit
edilmektedir.

Ahmet Bey’in amiri yukaridaki tutumu
ile 657 sayili Devlet memurlar1 kanunu-
na gére memurun hangi genel hakkini
ihlal etmeye yeltenmektedir?

A) Uygulamayi isteme hakki
B) Emeklilik
C) Cekilme
D) Givenlik



)

1.

1 SAYILI CUMHURBASKANLIGI

KARARNAMESI

SAGLIK BAKANLIGI 1 NOLU
CUMHURBASKANLIGI TESKILATI
4HAKKINDA CUMHURBASKANLIG
KARARNAMESI

1 Nolu Cumhurbaskanhgi Teskilati Hak-
kinda Cumhurbagkanhg: Kararnamesi-
ne gore “Sagligin tesviki ve gelistiriimesi-
ne yonelik bilimsel ¢calismalar yapmak veya
yaptirmak, egitim kurumlari ve basin yayin
organlari araciligi ile toplumu bilgilendir-
mek, kampanyalar yapmak veya yaptir-
mak” Saglik Bakanhginin hangi hizmet
biriminin gorevidir?

A
B

C

Saglik Yatirimlari Genel Midurltga
Hukuk Hizmetleri Genel Mudurlugu

)
)
) Saghgin Gelistiriimesi Genel Mudurligu
)

D) Acil Saglik Hizmetleri Genel Midurlugu

1 Nolu Cumhurbaskanligr Teskilati Hak-
kinda Cumhurbaskanhigi Kararname-
sine /gore “Yasam kalitesini yUkseltecek
aligkanliklarr . kazandirarak  toplumdaki
tum bireylerin saghgini gelistirmek; hatali
beslenme aliskanliklari, obezite, sigara ve
benzeri zararli maddelerin yol acgtigi saglk
riskleri ve tehditleri ile miicadele etmek, bu
hususlari izlemek, arastirmak, veri toplan-
masini saglamak ve degerlendirmek” Sag-
ik Bakanhginin hangi hizmet biriminin
gorevidir?

A
B

) Saglik Hizmetleri Genel Mudurlugu

) Saglik Bilgi Sistemleri Genel Mudurligu
C) Saghgin Gelistiriimesi Genel Mudurltgi
D)

Halk Sagligi Genel Miidirligi

121

3. 1 Nolu Cumhurbaskanhgi Teskilati Hak-

kinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi
Saglik Bakanhgi bolimiine gore -lag
fiyatlarinin belirlenmesine iligkin usul
ve esaslar Bakanligin teklifi iizerine kim
tarafindan belirlenir?

A) Cumhurbaskaninca

B) Hazine ve Maliye Bakanligi
C) Icisleri Bakanlg:

D) TBMM

. 1 Nolu Cumhurbaskanhgi Teskilati Hak-

kinda Cumhurbaskanhgr Kararname-
sine gore “Kisisel saglik verileri ile Ulke
dizeyinde saglik durumu ve saglk hizmet-
lerine iligkin veri ve bilgi akigini iceren her
turden bilgi sistemleri ve projelerini yapmak
ve yaptirmak” Saghk Bakanhginin hangi
hizmet biriminin gorevidir?

A) Kamu Hastaneleri Genel Mudurltgu

B) Sagdlik Bilgi Sistemleri Genel MudurlGgu
C) Saglik Yatirimlari Genel Mudurlugu

D) Saglik Hizmetleri Genel Muduarlugu

. 1 Nolu Cumhurbaskanhgi Tegkilati Hak-

kinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi-
ne gore”Biyolojik rlinler ve test materyali
ile benzeri Urlnlerle ilgili arastirma ve ge-
listirme faaliyetlerinde bulunmak, bu trdn-
leri temin etmek veya edilmesini saglamak,
urettirmek ve gerektiginde Gretmek” Saghk
Bakanhginin hangi hizmet biriminin g6-
revidir?

A) Kamu Hastaneleri Genel Mudurltga
B) Hukuk Hizmetleri Genel Mudurligu

C) Halk Sagligi Genel Mudurlagu

D) Saglik Hizmetleri Genel Mudurligu



1.

l. Balkan Savasi’nda Osmanli’dan en
cok toprak alan devlet agagidakilerden
hangisidir?

A
B
C
D

) Bulgaristan
) Sirbistan

) Romanya
) Karadag

Asagidakilerden hangisi Osmanli Dev-
leti’nin Kafkas Cephesi’ni agmasinin
nedenlerinden biri degildir?

A) Pantilrkizm disuncesini gerceklestir-
mek

B) Rus ordusunun ilerleyisini Dogu
Anadolu’da durdurmak

C) Brest Litovsk Anlasmasi 6ncesine donmek

D) Evliye-i Selase’yi geri almak

Osmanli Devletini dagilmaktan kurtar-
mak icin ortaya konulan;

I.. Osmanlicihk
Il Adem-i Merkeziyetcilik

1. Islamcilik

fikir akimlarindan hangileri Osmanl
vatandaslarinin biitiinligini bir arada
tutmayi1 amacglamistir?

A
B
C
D

) Yalniz |
) Yalniz Il
) lvell

)

I, 1l ve llI

142

ATATURK iLKELERI VE INKILAP

TARIHI

. Italya XX. yy’da kendisine sémiirge elde

etmek amaciyla Osmanl’nin hangi top-
ragini isgal etmistir?

A) Misir
B) Arnavutluk
C) Tunus
D) Trablusgarp

. Osmanlicihk ve lslamcilik gibi fikir

akimlari asagidakilerden hangisinin ge-
lismesine paralel olarak zayiflamigtir?

A) Sanayi inkilabi
B) Ronesans
C) Milliyetgilik
D) Mesrutiyet

. Amaci Dogu Anadolu bdlgesinde bir Er-

meni Devleti kurmak olan cemiyet asa-
gidakilerden hangisidir?

A) Hincak-Tagnak Cemiyeti
B) Mavri Mira Cemiyeti

C) Makabi cemiyeti

D) Etniki Eterya

I. Trablusgarp, Italya’ya birakild.
Il. 12 Ada gegici olarak italya’ya birakild.

Yukaridaki maddeler asagidaki antlas-
malardan hangisine aittir?

A) Usi Antlasmasi

B) istanbul Antlagmasi
C) Atina Antlasmasi
D) Londra Antlagsmasi

-
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1.

TURKIYE CUMHURIYETI

ANAYASASI

) 1982 ANAYASASININ

test \GENEL OZELLIKLERI

1982 Anayasasi’na gore hangisi Cum-
huriyetin niteliklerinden biri degildir?

A
B

Demokratik devlet
Laik devlet
C) Sosyal devlet

)
)
)
D) Halk devleti

1982 Anayasasi’na gore asagidakiler-
den hangisi anayasanin degistirilebile-
cek hiikiimlerinden biridir?

A) “Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”

B) “Turkiye Devleti, tlkesi ve milletiyle
bdlinmez bir butliinddr.”

C) “Turkiye Buylk Millet Meclisi genel oyla
segilenalt yiz milletvekilinden olusur.”

D) “Millt marsi ‘Istiklal Marsr’dir.”

1982 Anayasasr'na gore asagidakiler-
den hangisi egemenlikle ilgili yanlig bir
bilgidir?

A) Egemenlik kayitsiz sartsiz milletindir.
B) Tirk milleti egemenligini, yetkili organ-
lari eliyle kullanir.

C) Egemenligin kullaniimasi yasalardan
bagimsizdir.

D) Egemenligin kullaniimasi bir kisiye,
zUmreye veya sinifa birakilamaz.

185

. 1982 Anayasasr’na gore asagidakiler-

den hangisi i¢in alinacak tedbirler esit-
lik ilkesine aykiri sayilmamistir?

A) Yaslilar

B) Gengler

C) Emekliler

D) Sigortali isgciler

. 1982 Anayasasi’na gore yasama, yiiriit-

me ve yargl yetkisinin birbirinden ba-
gimsiz olarak diizenlenmesi agagidaki
ilkelerden hangisinin geregidir?

A) Anayasa’nin Ustinligi ilkesi
B) Kuvvetler ayrihgi ilkesi
C) Kanunilik ilkesi

D) Devredilemezlik ilkesi

. 1982 Anayasasi’na gore devlet organlari

ve idare makamlari, biitiin islemlerinde
kanun oniinde hangi ilkeye uygun ola-
rak hareket etmek zorundadirlar?

A) Maddi menfaat
B) Adalet

C) Esitlik

D) Hakkaniyet

. Asagidakilerden hangisi 1982 Anaya-

sasi’nda yer almaz?

A) Demokratik devlet ilkesi

B) Sosyal devlet ilkesi

C) insan haklarina saygil devlet ilkesi

D) Guglu devlet ilkesi



4483 SAYILI MEMURLAR VE
DIGER KAMU GOREVLILERININ
YARGILANMASI HAKKINDA
KANUN

test

. 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi hakkinda
kanuna gore ilgede gorevli memurlar ve
diger kamu gorevlileri hakkinda sorus-
turma izni verme yetkisi kime aittir?

A
B) Kaymakam

) Kurum Amiri
)
C) Vali
D) Yetkili ve Gorevli Cumhuriyet Bagsav-

Cisl

. 4483 Sayih Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi._hakkinda
kanuna gore sorusturma izni verilme-
mesine iligkin karara kargi Cumhuriyet
bassavciligi veya sikayetci yetkili mer-
ciin kararinin tebliginden itibaren kag
giin iginde itiraz edebilir?

A)5 B) 10 C)15 D) 20

. 4483 Sayilh Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi hakkinda
kanuna gore bolge diizeyinde teskilat-
lanan kurum ve kuruluslarda goérev ya-
pan memurlar ve diger kamu gorevlileri
hakkinda sorugturma izni verme yetkisi
kime aittir?

A) Bakanlik Mifettisi

B) Yetkili ve Gorevli Cumhuriyet Bagsav-
cisl

C) Teskilatin En Ust Amiri
D) Teskilatlarin Gérev Yaptiklari ilin Valisi

222

4483 SAYILI MEMURLAR VE
DIGER KAMU GOREVLILERININ
YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

C

4. 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu

Gorevlilerinin Yargilanmasi _hakkinda
kanuna gore Tiirkiye Biliyiik Millet Mec-
lisinde gorevli memurlar ve diger kamu
gorevlileri hakkinda sorusturma izni
verme yetkisi kime aittir?

A) Yetkili Cumhuriyet Bassavcisi

B) Yetkili ve Gorevli Cumhuriyet Bagsav-
cisl

C) Trkiye Buyuk Millet Meclisi Baskani

D) Tirkiye Blylik Millet Meclisi Genel
Sekreteri

. 4483 Sayih Memurlar ve Diger Kamu

Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanuna goére Cumhurbaskanhginda go-
revli memurlar ve diger kamu gorevlileri
hakkinda sorusturma izni yetkisini kim
verir?

A) Cumhurbaskanhg idari isler Bagkani
B) Cumhurbagkani
C) llgili Bakan

D) O kurulusun en Ust idari amiri

. 4483 Sayih Memurlar ve Diger Kamu

Gorevlilerinin Yargilanmasi hakkinda
kanuna gore Biiyiiksehir belediye bas-
kanlari hakkinda sorusturma izni verme
yetkisi kime aittir?

A) Yetkili ve Gorevli Cumhuriyet Bassav-
cisl

B) Vali
C) Icisleri Bakani
D) Kaymakam



)

1.

4982 SAYILI BiLGi EDINME
HAKKI KANUNU

4982 SAYIL
(BILGI EDINME

(S A KKI KANUNU

Asagidakilerden hangisi 4982 sayili bil-
gi edinme kanununa gére “BILGI” yi ifa-
de eder?

A) Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari
kayitlarda yer alan bu kanun kapsamin-
daki her turll veriyi

Kurum ve kurulusglarin sahip olduklari
kayitlarda yer alan ya da yer almayan
bu kanun kapsamindaki her trld veriyi

Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari
bu Kanun kapsamindaki yazili, basilt
veya cogaltilmis dosya, evrak, kitap,
dergi, brosdr, etiit, mektup, program,
talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp
ve video kaseti, harita; elektronik or-
tamda kaydedilen her tlrlU bilgi, haber
ve veri taglyicilarini

Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari
yada bir ¢calisma sonucunda ulasa-
caklari’bu kanun kapsamindaki yazili,
basili veya ¢ogaltiimis dosya, evrak,
kitap, dergi, brosur, etut, mektup, prog-
ram, talimat, kroki, plan, film, fotograf,
teyp ve video kaseti, harita, elektronik
ortamda kaydedilen her turl bilgi,
haber ve veri tagiyicilarini

Asagidakilerden hangisi 4982 sayili bil-
gi edinme kanununun ilkelerinden de-
gildir?

A) Esitlik

B
C

D

Guvenirlik
Tarafsizlik

)
)
)
) Aciklik

233

. 4982 Sayih Bilgi Edinme Kanununa gore

istenen bilgi veya belgenin, bagvurulan
kurum ve kurulus icindeki baska bir
birimden saglanmasi; basvuru ile ilgili
olarak bir baska kurum ve kurulusun
goriisiiniin alinmasinin gerekmesi veya
basvuru iceriginin birden fazla kurum
ve kurulusu ilgilendirmesi durumlarin-
da bilgi veya belgeye erigsim kag¢ is giinii
icinde saglanir?

A) 15 B) 30 C) 45 D) 60

. 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanununa gore

istenen bilgi veya belgeye erigsim i¢gin
gereken maliyet tutarinin idare tarafin-
dan basvuru sahibine bildirilmesi lize-
rine basvuru sahibi bu lcreti kag giin
icinde yatirmahdir?

A)5 B) 10 C)15 D) 20

. 4982 Sayil Bilgi Edinme Kanununa gore

belgeye erisim konusunda asagidaki-
lerden hangisi yanlistir?

A) Istenen bilgi veya belgenin niteligine
gore, kurum ve kuruluslarca, basvuru
sahibine s6z konusu bilgi veya belgenin
bir kopyasinin verilmesi gerekir

B) Kopya verilmesinin mimkin olmadigi
hallerde, basvuru sahibinin bilgi veya
belgenin aslini inceleyerek not almasi-

na izin verilir.

C) Kopya verilmesinin mimkin olmadigi

hallerde evrakin aslida verilebilir

D) Kopya verilmesinin mimkuin olmadigi
hallerde belgenin igerigi gosterilebilir,
ses kaydi ise dinletilebilir.



1.

454425AY|L|
IL IDARESI KANUNU

5442 Sayili il idaresi Kanununa gore
Tirkiye, merkezi idare kurulusu baki-
mindan cografya durumuna, iktisadi
sartlara ve kamu hizmetlerinin gerekle-
rine gore kag boliime boélinmiistiir?

1

O o >

)

) 2
) 3
) 4

O

5442 Sayil il idaresi Kanununa gére Va-
lilerin teftis've denetleme yetkileri baki-
mindan asagidaki ifadelerden hangisi

yanhstir?

A) Yetkili disiplin mercileri valinin teklif ve
talebini inceleyerek bir karara baglama-
ya mecburdur.

B) Valilerce re’sen verilen cezalar, kesin
degildir.

C) Valilerce verilen cezalar teblig tarihin-
den itibaren sicile gecer

D) Vali teskilatin islemesini denetler.
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5442 SAYILI IL IDARESI

C

KANUNU

3. 5442 Sayil il idaresi Kanununa gére |l

idaresi bakimindan asagidakiifadeler-
den hangisi yanhstir?

A) lllerin idaresi yetki dagitimi esasina
dayanir.

B) lllerde genel idare teskilatril, ilge ve
bucak bdltmlerine uygun olarak dizen-
lenir.

C) Belli kamu hizmetlerinin gorilmesi
amacit.ile, birden cok'ili igine alan ¢ev-
rede, bu hizmetler icin yetki genigligine
sahip kuruluglar meydana getirilebilir.

D) il genel idaresinin basi ve mercii validir

. 5442 Sayili il idaresi Kanununa gére

valiler, her yil miinasip goérdiikleri za-
manlarda ilin butiin ilge ve bucaklarini
ve sirasilyla programa alinan koylerini
ve il icindeki tegkilati teftis ederler. Hal-
kin dilek ve ihtiyaclarini yerli yerinde
gozden gegirerek geregini yaparlar. ilin
idari, mali, ekonomik, kiiltiirel, saglk ve
sosyal durumu ve Cumhurbaskaninca
alinmis bulunan karar ve tedbirlerin so-
nuglari ve bunlarin halk lizerindeki et-
kileri hakkinda yil sonunda veya liizum
gordiikleri sair zamanlarda kime rapor
verirler?

A) TBMM

B) Cumhurbagkanhgina ve ilgili Bakanlik-
lara

C) Hazine ve Maliye Bakanhgina

D) icisleri Bakanligina



1.

3628 SAYILI MAL BILDIRIMIN-
4DE BULUNULMASI, RUSVET
VE YOLSUZLUKLARLA
MUCADELE KANUNU

test

3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulma-
s, Riigvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanununa gore hediyelerin bedellerinin
tespiti gcikarilacak yonetmelige gore kim
tarafindan yapihr?

A) Maliye ve Gumrik Bakanliginca

)
B) lgigleri Bakanhg
C) Ticaret Bakanhgi

)

D) Cumhurbaskanhgi

3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulma-
s1, Riigsvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanununa goére mal bildiriminde bulun-
masi gereken kamu. gorevlileri milletle-
rarasi protokol, miicadele veya nezaket
kaideleri uyarinca veya diger herhangi
bir sebeple, yabanci devletlerden, mil-
letlerarasi kuruluslardan, sair milletle-
rarasi-hukuk tiizelkisiliklerinden, Tiirk
uyrugunda olmayan herhangi bir 6zel
veya tiizelkisi veya kurulustan; aldiklar
tarihteki degeri 10 aylik net asgari tlicret
toplamini asan hediye veya hibe niteli-
gindeki esyayi aldiklari tarihten itibaren
ka¢ ay icinde kendi kurumlarina teslim
etmek zorundadirlar?
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3628 SAYILI MAL BILDIRiMINDE
BULUNULMASI, RUSVET VE
YOLSUZLUKLARLA MUCADELE

C

KANUNU

3. 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunul-

masl, Riigvet Ve Yolsuzluklarla Miica-
dele Kanunu kapsamindaki gorevlere
atananlar ilk mal bildirimini ne zaman
yaparlar?

A) Goreve giris igin gerekli belgelerle,
B) ise basladiktan 2 ay sonra
C) ise basladiktan 3.ay sonra
D) Ise basladiktan 4 ay sonra

. 13628 Sayil Mal Bildiriminde Bulunulma-

si, Riigvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanununa gore mal varliginda 6nemli
bir degisiklik oldugunda ka¢ ay iginde
mal bildiriminde bulunulmalhidir?

A) Doért ay iginde
B) Ug ay iginde
C) Iki ay iginde
D) Bir ay iginde

. 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulma-

sI, Riugvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanununa goére Mal bildirimleri, 6zel
kanunlardaki hiikiimler sakh kalmak
kaydiyla bildirimde bulunanin 6zel dos-
yasinda saklanir. Bildirimlerin icerigi
hakkinda, ilgili madde hiikmii diginda
hicbir sekilde agiklama yapilamaz ve
bilgi verilemez. Ayrica mal bildirimle-
rindeki bilgiler ve kayitlar esas alinarak
icerigi hakkinda yayinda bulunulamaz.
Ancak hangi kurul mal bildirimlerini ge-
rektiginde inceleme yetkisine sahiptir?

A) Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
B) Kamu Gorevlileri Mal Beyan Kurulu
C) Kamu Gorevlileri Mal Bildirim Kurulu

D) Kamu Gorevlileri Ceza Kurulu



1.

663 SAYILI SAGLIK ALANINDA BAZI
— 3] DUZENLEMELER HAKKINDA KANUN
HUKMUNDE KARARNAME

663 SAYILI SAGLIK ALANINDA
BAZI DUZENLEMELER
4HAKK|NDA KANUN
HUKMUNDE KARARNAME

663 Sayili Saghk Alaninda Bazi Diizen-
lemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye gore Saglik Meslekleri
Kurulunca hasta haklari uygulamala-
rina veya etik ilkelere aykiri davranisi
sebebiyle kagtan fazla yazih ikaz edilen
veya ilgili mevzuatina gore disiplin ce-
zasi uygulanan saglik meslek mensu-
bu, hasta haklari veya etik ilkeler egitim
programina tabi tutulur?

A) 2

g O w

)

) 3
) 4
) 5

663 Sayih Saghk Alaninda Bazi Diizen-
lemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye. gore Saglik Meslekleri
Kurulunca meslek icrasi esnasinda so-
nucunu_ongorerek veya gorevinin ge-
reklerine aykiri hareket ederek veyahut
gorevinin gereklerini yapmakta ihmal
veya gecikme gostererek bir kisinin agir
derecede olmayan engelliligine sebebi-
yet verenlerin ka¢ aydan bir yila kadar
meslekten gecgici men edilmesine karar
verilir?

A
B
C
D

) Biraydan
) iki aydan
) Ug aydan
)

Dort aydan
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3. 663 Sayili Saghk Alaninda Bazi Diizen-

lemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye gore Saglik Meslekleri
Kurulunca meslek icrasi esnasinda so-
nucunu ongorerek veya goérevinin ge-
reklerine aykiri hareket ederek veyahut
gorevinin gereklerini yapmakta ihmal
veya gecikme gostererek bir kisinin agir
derecede olmayan engelliligine sebebi-
yet verenlerin l¢ aydan bir yila kadar
meslekten gecgici men edilmesine karar
verilir. Bu fiillerin kag yil icinde tekrari
halinde verilecek cezalarda alt ve list si-
nirlar iki katiolarak uygulanir?

A) 2
B). 3
C) 4
D) 5

. 663 Sayili Saghk Alaninda Bazi Diizen-

lemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye gore Saglik Meslekleri
Kurulunca meslek icrasi esnasinda so-
nucunu ongorerek veya gorevinin ge-
reklerine aykiri hareket ederek veyahut
gorevinin gereklerini yapmakta ihmal
veya gecikme gostererek bir kisinin agir
derecede olmayan engelliligine sebebi-
yet verenlerin lU¢ aydan bir yila kadar
meslekten gegici men edilmesine karar
verilir. Bu fiillerin bes yil icinde tekrari
halinde verilecek cezalarda alt ve list si-
nirlar kag kati olarak uygulanir?

A) 2
B) 3
C) 4
D) 5



] TASINIR MAL YONETMELICG

1.

1. JTASINIR MAL

test YONETMELIGI

Tasinir Mal Yonetmeligi hangi kanuna
dayanilarak hazirlanmigtir?

A
B
C
D

Devlet ihale Kanun
Kamu ihale Kanunu

)
)
) Kamu ihale Sézlegmeleri Kanunu
) 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanununun

Tasinir Mal Yoénetmeligine gére kamu
idarelerine ait taginirlarin kullanima ve-
rilinceye kadar veya kullanimdan iade
edildiginde muhafaza edildigi yeri ifade
eden terim asagidakilerden hangisidir?

A) Depo
B) Ambar
C) Arsiv
D) Kiler

Tasinir Mal Yonetmeligine gore “Daya-
nikli Taginirlar” Tasinir Kod Listesinin
hangi boliimiinde gosterilen makine ve
cihazlar ile tasitlar ve demirbaslari ifade
eder?

A) (A)
B) (B)
C) (C)
D) (D)
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4. Tasinir Mal Yonetmeligine gore Tasinir

kayit yetkilileri ve tasinir kontrol yetkili-
leriile ilgili olarak asagidaki ifadelerden
hangisi yanhstir?

A) Tasinir kayit yetkilileri, harcama yetki-
lilerince, memuriyet veya galisma un-
vanina bagli kalmaksizin, tasinir kayit
ve islemlerini bu Yénetmelikte belirtilen
usule uygun sekilde yapabilecek bilgi
ve niteliklere sahip personel arasindan
gorevlendirilir.

B)< Dis temsilciliklerde tasinir kayit yetkili-
lerimisyon sefleri tarafindan gérevlen-
dirilir

C) Tasinir islemleri yogun olan harcama
birimlerinde de birden fazla taginir kayit

yetkilisi gérevliendirilemez

D) Kamu idarelerince ihtiya¢ duyulmasi
halinde birden fazla harcama birimi-
nin taginir kayitlari harcama birimleri
itibariyla ayri ayri tutulmak kaydiyla, bir
tasinir kayit yetkilisi tarafindan yaratu-

lebilir.

. Tasinir Mal Yoénetmeligine gore Tasinir

Kod Listesinin (B) boliimiinde gosteri-
len tesis, makine ve cihazlar ile tasitlar
ve demirbaslar ifade eden terim asagi-
dakilerden hangisidir?

A) Dayanikli taginirlar
B) Kalici Taginirlar
C) Agir Taginirlar

D) Mulki Taginirlar



RESMi YAZISMALARDA

UYGULANACAK USUL VE ESASLAR C

HAKKINDA YONETMELIK

RESMIT YAZISMALARDA
UYGULANACAK USUL VE
ESASLAR HAKKINDA

test [eNEE

I.  Guvenli elektronik imza kullanilarak
elektronik ortamda veya el yazisiyla
atilan imza ile fiziksel ortamda yapi-
lan resmi yazismalara iliskin kurallari
belirlemek,

Il. Bilgi veya belge aligverigini, hizli ve
guvenli bir bicimde yuritmek,

Ill. Uygulama birligini saglamak,

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore
yukaridakilerden hangileri bu yénetme-
ligin amacidir?

A) Sadece (l)

B) Sadece (ll)

C) Sadece (I) ve (Il)
D) (1), (I1) ve (Ill)

. Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore
zorunlu hallerde veya olaganiisti du-
rumlarda hazirlanacak belgeler, parafh
niishasi hazirlayan idarede kalacak se-
kilde en az kag¢ niisha olarak diizenle-
nir?

A
B
C
D

) 1 nlsha olarak hazirlanir
) 2 nUsha olarak hazirlanir
) 3 nlisha olarak hazirlanir
)

4 nusha olarak hazirlanir
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3. Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul

ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore
“Muhatap” ile ilgili olarak asagidaki-ifa-
delerden hangisi yanhstir?

A) idare digina génderilen belgelerde,
gerekiyorsa belgenin gidecegi yerin
adresi, muhatap satirinin altina, satir
ortalanarak buyuk harflerle yazilir. Ad-
res bilgisi uzunise birden fazla satira
yazilabilir.

B) Muhatap gercek kisi ise muhatap
bolimine “Sayin™ibaresinden sonra
muhatabin adi ilk harfi buyik digerleri
kiiclik harflerle, soyadi ise biyik harf-
lerle yazilir

C) Bagl, ilgili veya iligkili idarelere gon-
derilecek belgeler dogrudan o idareye
gonderilebilir. Ancak idarenin bagli
veya ilgili oldugu idarenin bilgi sahibi
olmasinin gerekli goruldigd durumlar-
da belge, s6z konusu bagh veya ilgili
olunan idare araciligiyla génderilir.

D) Miilki idareye veya dis temsilcilige bagli
teskilatlarda ilk satira bagh olunan
mulki idarenin veya dis temsilciligin adi
buyUk harflerle, ikinci satira ilgili birimin
adi ilk harfleri buyuk digerleri kiiglik
harflerle ortalanarak parantez icerisinde
yazilir. Ancak ayni mulki idareye veya
dis temsilcilige bagh birimler arasinda
gergeklestirilen yazismalarda, bagl olu-
nan mulki idarenin veya dis temsilciligin
bilgi sahibi olmasinin gerekli géraldagu
durumlar haricinde belge, dogrudan
muhatap birime génderilir
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(USR8 Y ONETMELIK

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénet-
melige goére “Kamu kurum ve kuruluslarin-
da yapilan is ve islemler, haberlesmeler ile
gercek veya tlzel kisilerin gordukleri hiz-
metler neticesinde olusan belgelerin barin-
dinldigi yerleri” ifade eden terim asagida-
kilerden hangisidir?

A) Arsiv
B) Depo
C) Siginak
D) Mahzen

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6net-
melige gore belgelere dosya kodu veril-
mesi bakimindan asagidaki ifadelerden

hangisi yanhgtir?

A) Belge, birden gok konuyu ihtiva etmesi
durumunda yazinin dosya kodu olarak
agirhklr olan konuya ait dosya kodu
tercih edilir. Bu gibi durumlarda yazinin
bir 6rnegi.ilgili bulundugu diger dosyaya
da konulabilir.

B) Gelen belgelerin ihtiva ettidi dosya
kodlari, hazirlanacak cevabi yazilarda
ve belgenin dosyalanmasinda dogrudan
referans alinmaz.

C) Dosya planlarinda, ayrica tanimlan-
mis olsa dahi bir islemin devami veya
parcasi konumundaki yazilara, islem
bltunligdnin bozulmamasi amaciyla

farkli bir dosya kodu verilemez.

D) Elektronik belge yonetim sistemlerinde
dosya kodu, zorunlu alt veri elemani

olarak bulundurulur.

DEVLET ARSIV HIZMETLERI
HAKKINDA YONETMELIK

316

C

3. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonet-

melige gore hazirlanan imha listeleri, tu-
tanaklari ve bunlarla ilgili her tiirlii belge
kag yi1l siireyle muhafaza_ edilir?

>

5
7

W

O

)
)
) 10
) 15

)

- Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonet-

melige gore arsivlerden yararlanma ba-
kimindan asagidaki ifadelerden hangisi

yanhstir?

A) Birimler, gerektiginde gorilmek veya
incelenmek lizere kurum disina gika-
riimamak kaydiyla arsivlierden belge
alabilir. incelemelerin ardindan alinan
belgeler alindigi arsive iade edilir.

B) Arsivlerden belge talebi, bu Yonetmeli-
gin ekinde yer alan (EK-1) “Belge/Dos-
ya Istek Formu” diizenlenmek suretiyle
yapilir.

Arsivlerden alinan belgelerin, incelenme
ve kullanim siresi kurum arsivi tarafin-
dan belirlenir. Belirlenen siirenin yeterli
olmadigi durumlarda sire uzatiimaz.

Arsiv belgesi vasfini kazanmis bel-
gelerin asli hi¢ bir sebep ve suretle,
arsivlerden veya bulunduklari yerlerden
disariya verilemez. Ancak Devlete,
gercek ve tuzel kigilere ait bir hizmetin
g6rulmesi, bir hakkin korunmasi ve is-
pati gerektiginde usuliine gore ornekler
verilebilir. Yahut mahkemelerce tayin
edilecek bilirkigiler veya ilgili dairelerin-
ce gorevlendirilecek yetkililerce yerinde
incelenebilir.
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te St VAN DEGISIKLIGI YONETMELIGI

Saglik Bakanlhgi Personeli Gorevde Yiik-
selme ve Unvan Degisikligi Yonetmeli-
gine gore gorevde yiikselme sinavina
tabi olarak atanacaklarda aranacak 6zel
sartlar bakimindan daktilograf kadrosu-
na atanabilmek i¢in en az hangi diizeyde
okul mezunu olmak gerekir?

A) ilkdgretim
B) Ortadgretim
C) Yuksekokul

D) Universite

Saglik Bakanhgi Personeli Gorevde
Yiikkselme ve Unvan Degisikligi Yonet-
meligine goére yazili sinav sonuglari, si-
navi yapan kurum tarafindan yazili sinav
kuruluna bildirilmesinden itibaren kag is
gunii icerisinde Bakanligin.internet site-
sinde ilan edilir?

A) 5 B) 7

Saglik Bakanlhigi Personeli Gorevde Yiik-
selme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi-
ne gore “27/9/1984 tarihli ve 3046 sayil
Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler
cercevesinde daha alt hiyerarsi icindeki go-
revleri” ifade eden terim asagidakilerden
hangisidir?

A) Alt gérev

B) Ayni dlizey gorev
C) Ust Gérev

D) Yatay Goérev
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SAGLIK BAKANLIGI PERSONELI
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
DEGISIKLIGI YONETMELIGI

. Saghk Bakanhgi

C

4. Saglhk Bakanhgi Personeli Gorevde Yiik-

selme ve Unvan Degisikligi Yonetmeli-
gine gore gorevde yiikselme sinavina
tabi olarak atanacaklarda aranacak 6zel
sartlar bakimindan redaktor kadrosuna
atanabilmek igin en az hangi' diizeyde
okul mezunu olmak gerekir?

A) ilkégretim

B
C

D

Ortadgretim

)
)
) Yiksekokul
)

Universite

. Saglik Bakanhgi Personeli Gérevde Yiik-

selme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi-
ne goére So6zli sinavda yuz lizerinden en
az kag puan alanlar basaril sayilir?

Personeli Goérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonet-
meligine goére Birim ifadesi kac sayil
Cumhurbaskanhg: Tesgkilati Hakkinda
Cumhurbaskanhigi Kararnamesinde be-
lirtilen merkez ve tasra teskilati hizmet
birimlerini ifade eder?

A) 1 sayili

C
D

)

B) 2 sayili
) 3 sayili
)

4 sayih
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(SN Y ONETMELIG

Saghk Bakanligi Atama ve Yer Degistir-
me Yonetmeligine gore Hizmet puaninin
hesaplanmasi bakimindan asagidaki ifa-
delerden hangisi yanlistir?

A) Hizmet puaninin hesaplanmasinda il ve
iicelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik
Siralamasi Tablolari esas alinir.

B) 2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu kap-
samina giren bir kurumda veya kamu
kurum ve kuruluslarinda fiilen ¢alisilan
her yer ve yil iin ilgelerin Sosyo-Ekono-
mik Gelismislik Siralamasi endeksindeki
sira numaras! 100 rakamiyla toplanarak

ilce siralamasi puani elde edilir.

Beldelerde fiilen galisilan her yil igin ca-
lisilan beldenin bagl bulundugu ilgenin
Sosyo-Ekonomik Geligsmiglik Siralamasi
endeksindeki sira numarasinin yarisi,
koylerde fiillen galisilan her yil igin ise
tamami puan olarak hizmet puanina
ayricaeklenir.

D) Muvazzaf askerlikte gegirilen sureler
icin personele, askerligin yapildigi yerin
hizmet puani verilir. Askerligini yurt
disinda yapanlarin hizmet puanlarinin
hesaplanmasinda bagli oldugu birligin
bulundugdu il veya ilgenin hizmet puani

esas alinir.

SAGLIK BAKANLIGI ATAMA
VE YER DEGISTIRME
YONETMELIGi
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2. Saglik Bakanhgi Atama ve Yer Degistir-

me Yonetmeligine gore il mudirliikleri,
mazereti sona eren personelin belgele-
rini kag giin icerisinde Bakanliga intikal
ettirir?

. Saghk Bakanligi Atama ve Yer Degis-

tirme Yonetmeligine gore “Tipta ve dis
hekimliginde uzmanlik egitimi mevzuatina
gére uzman olmus uzman tabip, uzman
(TUTG), tabip, uzman dis tabibi, dis tabi-
bi ve eczaci unvanindaki personeli” ifade
eden terim asagidakilerden hangisidir?

A) Stratejik personel
B) Ust personel

C)

D)

Kidemli personel

Yetkin Personel

. Saglk Bakanligi Atama ve Yer Degistir-

me Yoénetmeligine gore iller kag hizmet
bolgesine ayrilir?

o o o >

) 4
) 5
) 6
) 7

C
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SAGLIK BAKANLIGI TASRA
TESKILATI iDARI VE HIZMET
BiRIMLERiI KADRO STANDARTLARI

YONETMELIGI

SAGLIK BAKANLIGI

TASRA TESKILATI IDARI VE
HIZMET BIRIMLERI KADRO
STANDARTLARI YONETMELIGI

— 4

1. Saglik Bakanhg Tasra Teskilati idari
ve Hizmet Birimleri Kadro Standartla-
rn Yoénetmeligine gore il TUIK niifusu
“3.500.000 ile 4.500.000 olan iller” hangi
grup olarak tanimlanmistir?

A) i1
B) I2
c) I3
D) i4

Saglik Bakanhgi Tasra Teskilati idari ve
Hizmet Birimleri Kadro Standartlari Y6-
netmeligine gore asagidaki ifadelerden

hangisiyanhstir?

A) Nufusu 30.000 ve Uizerinde olan ilgeler-
de ilge saglik midarligi kurulur.

Niifusu 15.000 ila 30.000 arasinda olan
ilgelerde, saglik hizmet sunumunun
planlanmasi, cografi kosullar, ddnemsel
nifus artislar gibi hususlar esas alina-
rak ilge saglik mudurlagi kurulabilir.

B)

C) Bluyuksehir belediyesi statlisii bulunma-
yan illerin merkez ilgelerinde ilge saglk

mudarliga kurulabilir.

D) ilge saglhk mudirliginin kurulmadigi
ilcelerdeki hizmetler ilge devlet hastane-
si bashekimlidi ve/veya toplum sagligi
merkezi baskanlari tarafindan yerine
getirilir.
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3. Saglik Bakanhgi Tagra Teskilati idari ve
Hizmet Birimleri Kadro Standartlar1 Yo6-
netmeligine gére “il ve iice Saglik Midiir-
IGgunl” ifade eden terim asagidakilerden
hangisidir?

A) idari Birim

B) Hizmet Birimi

C)

)

D

Koordinator Birim

Saghk Kurulus Birim

il ve ilce saglik mudarlukleri
tarafindan ydratalir. Bu mudarlikler s6z
konusu hizmetlerin yurGtilmesi icin kamu
ve Ozel hukuk tlzel kigileri ile gercek kisi-
lere ait tim saglik kurum ve kuruluglarinin
sevk ve idaresinden sorumlu ve bu konuda
yetkilidir

Saglhk Bakanligi Tasra Teskilati idari ve
Hizmet Birimleri Kadro Standartlar1 Y6-
netmeligine gore yukarida bos birakilan
yere asagidakilerden hangisi gelmeli-
dir?
A) Acil saglik hizmetleri
B) Oncii saglik hizmetleri
C)
)

D

Koruyucu saglik hizmetleri

Halk saglik hizmetleri
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1.

DEVLET MEMURLARINA VERILECEK

HASTALIK RAPORLARI iLE HASTALIK

VE REFAKAT iZNINE iLiSKIN USUL VE
ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

DEVLET MEMURLARINA VERILECEK
7 HASTALIK RAPORLARI ILE HASTALIK
<VE REFAKAT IZNINE ILISKIN USUL VE
ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik
Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénet-
melik hangi kanuna dayanilarak hazir-
lanmigtir?

A) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

B) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
C) 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu
D) 5442 sayil Il idaresi Kanunu

Devlet Memurlarina Verilecek Hastahk
Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénet-
melige gore gorevi sirasinda veya gore-
vinden dolayi bir kazaya veya saldiriya
ugrayan veya bir meslek hastaligina tu-
tulan memur ne kadar siire izinli sayilir?

A) 1Yl
B) 2.1
C) 3V
D) lyilesinceye kadar

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik
Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénet-
melige gore tespit edilen usal ve esasla-
ra uyulmaksizin alinan hastalik raporlari
nasil ifade edilir?

A) Sahte rapor
B) Anlamsiz rapor
C) Adi rapor

D) Usdle aykiri rapor
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4. Devlet Memurlarina Verilecek Hasta-

ik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iz-
nine iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelige gore memurlarin hastalik
raporlarinin, hangi kanun ve ilgili mev-
zuatinda belirtilen usil ve esaslar ger-
cevesinde kendilerini tedavi eden ku-
rum tabipligi, @ile hekimligi veya SGK
ile sozlesmeli saghk hizmeti sunucular
tarafindan diizenlenmesiesastir?

A) 5510 sayili-Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu

B) 5502 sayih Sosyal Givenlik Kurumu
Kanunu

C). 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve
Kontrol Kanunu

D) 4857 sayili is Kanunu

. Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik

Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonet-
melige gore saglk hizmeti sunan ve/
veya ureten gergek kisiler ile kamu tiizel
kigileri veya 6zel hukuk tiizel kisilerini
ve bunlarin tiizel kisiligi bulunmayan
subelerini ifade eden terim asagidaki-
lerden hangisidir?

A) SGK

C
D

)
B) Sosyal Hizmetler Mudurltgu
) Kurum tabipligi

)

Saglik hizmeti sunucusu
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1.

3359 SAYILI SAGLIK HIZMETLERI

TEMEL KANUNU

3359 SAYILI SAGLIK
(HIZMETLERI TEMEL

(SN <A NUNU

3359 sayii Saglik Hizmetleri Temel
Kanunu’na gore temel esaslar bakimin-
dan asagidaki ifadelerden hangisi yan-
hstir?

A) Kamu kurum ve kuruluslarina ait saglik
kuruluslari veya saglik isletmelerinde
verilen her tirli hizmetin fiyatlar Saghk
ve Sosyal Yardim Bakanliginca tespit
ve ilan edilir.

B) Tesis edilecek egitim, denetim, de-
gerlendirme ve oto kontrol sistemi ile
saglik kuruluglarinin tespit edilen stan-
dart ve esaslar iginde hizmet vermesi
saglanir.

Herkesin saglik durumunun.takip
edilebilmesi ve saglk hizmetlerinin
daha etkin ve hizh sekilde yurutiimesi
maksadiyla, Saglik Bakanligi ve bagli
kuruluslarinca gerekli kayit ve bildirim
sistemi kurulur. Bu sistem; e-Devlet
uygulamalarina uygun olarak elektronik
ortamda da olusturulabilir. Bu amagla,
Saglik Bakanliginca, bagh kuruluslari
da kapsayacak sekilde llke ¢apinda
bilisim sistemi kurulabilir.

D) Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi;
saglk ve yardimci saglik personeli-
nin yurt diizeyinde dengeli dagihmini
saglamak Uzere istihdam planlamasi
yapar, Ulke ihtiyacina uygun nitelikli
saglik personeli yetistiriimesi amaciyla
hizmet éncesi egitim programlari igin
Milli Egitim Bakanhgi ile koordinasyonu
saglar.
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. 13359 sayih

2. 3359 sayili Saglk Hizmetleri Temel Ka-

nunu hangi bakanlik hari¢ biitiin kamu
kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk tii-
zelkisilerini ve gergek kisileri kapsar?

A) Disisleri Bakanligi

B) Ticaret Bakanligi

C) Hazine ve Maliye Bakanhgi
D) Milli Savunma Bakanligi

Saglhik Hizmetleri Temel
Kanunu’na gore temel esaslar bakimin-
dan asagidaki ifadelerden hangisi yan-
hstir?

A) Saglik kurum ve kuruluglari yurt sathin-
da esit, kaliteli ve verimli hizmet suna-
cak sekilde Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanhginca, diger ilgili bakanliklarin
da gorlsi alinarak planlanir, koordi-
ne edilir, mali yonden desteklenir ve
gelistirilir.

B) Koruyucu saglik hizmetlerine 6ncelik
verilmek suretiyle kamu ve 6zel batun
saglik kurum ve kuruluglarinin kurulma-
sl ve isletiimesinde kaynak israfi ve atil
kapasiteye yol agilmaksizin gerektigin-
de hizmet satin alinarak kaliteli hizmet
arzi ve verimliligi esas alinir.

C) Sagdlik ve Sosyal Yardim Bakanligi
Tabipler Birliginin muvafakatini alarak,
kamu ve 6zel butin saghk kurum ve
kuruluslarina koruyucu saglik hizmeti
gdrevi verir ve bu kurum ve kuruluslarin

butln saglik hizmetlerini denetler.

D) Buatin saglik kurum ve kuruluslari

ile saglik personelinin Ulke sathinda
dengeli dagilimi ve yayginlastiriimasi
esastir. Saglik kurum ve kuruluslari-
nin kurulmasi ve igletiimesi bu esas
icerisinde Saglik ve Sosyal Yardim

Bakanhginca diizenlenir.
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Saglik Bakanhgi Disiplin Amirleri Yonet-
meligine gore ilgelerde bulunan toplum
saghgr merkezlerinde gorevli Toplum
Saglhigi Merkezi Baskaninin iist disiplin
amiri kimdir?

A) Vali

B) Kaymakam

C) Vali Yardimcisi

D) Bastabip

Saghk Bakanhgi Disiplin Amirleri Yo-
netmeligine gore Bakan Yardimcisinin
disiplin amiri kimdir?

A) Cumbhurbaskani

B) Cumhurbaskani Yardimcisi

C) Cumhurbaskani idari isler Bagkani
D) Bakan

Saglik Bakanlhigi Disiplin Amirleri Yonet-
meligine gore merkez teskilati bakanlik
makaminda goérevli i¢c Denetim Birimi
Baskaninin disiplin amiri kimdir?

A) Bakan

B) Bakan Yardimcisi
C) Genel Midur

D) Daire Baskani
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SAGLIK BAKANLIGI DiSIiPLIN
AMIRLERi YONETMELIGi

4. Saghk Bakanhgi Disiplin Amirleri-Yonet-

meligine gore merkez teskilati‘bakanlik
makaminda gorevli ig Denetginin disip-
lin amiri kimdir?

A
B
C
D

) Bakan

) Bakan Yardimcisi
) Genel Mudur

)

Daire Basgkani

. Saglik Bakanhgi Disiplin Amirleri Yonet-

meligine gore merkez teskilati bakanlk
makaminda gorevli Ozel Kalem Miidiir-
ltigii Personelinin disiplin amiri kimdir?
A) Bakan
B
C

D

Bakan Yardimcisi

)
)
) Genel Mudir
)

Ozel Kalem Mudiiri

. Saghk Bakanhgi Disiplin Amirleri Yonet-

meligine gore merkez teskilati bakanhk
makaminda gérevli Ozel Kalem Miidiir-
Itigi Personelinin ust disiplin amiri kim-
dir?

A) Bakan
C) Genel Mudir

D

)
B) Bakan Yardimcisi
)
) Ozel Kalem Miidiirii

-
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SAGLIK BAKANLIGI TASRA
TESKILATI KADRO STANDARTLARI
ILE CALISMA USUL VE ESASLARINA

DAIR YONERGE

SAGLIK BAKANLIGI TASRA TESKI-
LATI KADRO STANDARTLARI ILE
4QALI§MA USUL VE ESASLARINA
DAIR YONERGE

Saghk Bakanhgi Tasra Tegkilati Kadro
Standartlari ile Calisma Usul Ve Esasla-
rina Dair Yonergeye gére “idari hizmetle-
rin planlanmasi, etkin ve verimli sunulmasi,
kendisine bagli birimler ve ilgili diger birim-
lerile igbirligi ve uyum igerisinde hizmetlerin
yurGtilmesi, denetlenmesi ve degerlendiril-
mesini saglamak” asagidakilerden hangi-
sinin gorev, yetki ve sorumlulugudur?

A) Saglik bakim hizmetleri madird
B) Idari ve Mali Hizmetler Midirii
C) Destek ve kalite hizmetleri miduru

D) Baghekim

Saghk Bakanhgi Tasra Tegkilati Kadro
Standartlari ile Calisma Usul ve Esasla-
rina Dair Yonergeye gore “Tibbi hizmet-
lerin, saglik tesisinin hizmet roline uygun
olarak sunulmasi igin hedef ve stratejileri
belirlemek, kisa, orta ve uzun dénem plan-
lamalarini yaparak muadurligin onayina
sunmak” agsagidakilerden hangisinin go-
rev, yetki ve sorumlulugudur?

A) Idari ve mali hizmetler miidiirii
B) Saglik bakim hizmetleri midurt
C) Bashekim

D) Destek ve kalite hizmetleri midiri
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3. Saghk Bakanhgi Tasra Teskilati-Kadro

Standartlan ile Galisma Usul Ve Esas-
larina Dair Yonergeye gore “Refakat hiz-
meti, temizlik, yemek, hasta bakimi, karsi-
lama ve yonlendirme hizmeti gibi.hasta ve
hasta yakini memnuniyetini artirmak amacli
saglik otelciligi hizmetlerinin ytratulmesini
saglamak” asagidakilerden' hangisinin
gorev, yetki've sorumlulugudur?

A) Destek ve Kalite Hizmetleri MudurG

)
B) Bashekim
C) Idari ve mali hizmetler miidiiri
D) Saglik bakim hizmetleri mudiri

. Saghk Bakanligi Tasra Teskilati Kadro

Standartlan ile Galisma Usul Ve Esas-
larina Dair Yonergeye gore temel olarak
saglk tesislerinde saghk hizmeti sunan
personelin hizmetlerini kolaylagtirmak
amaciyla sunulan, genel evrak, arsiv,
atik hizmetleri, temizlik, mutfak, giiven-
lik ve afet planlamasi, teknik destek ve
saglik tesisinin tiiriine uygun olarak yii-
riitiilen hizmetlerin butiiniini ifade eden
terim asagidakilerden hangisidir?

A) Destek ve kalite hizmetleri

)
B) idari ve mali hizmetler
C)

)

D

Saglik bakim hizmetleri

Teknik ve idari hizmetleri
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SB SAGLIK HIZMETLERI VE YARDIMCI
4SAGUK HIZMETLERI SINIFI H4A_RW_CW PER-
SONELIN ATAMA VE YER DEGISTIRME
USUL VE ESASLARINA ILISKIN YONERGE

Saghk Bakanhgi Saglik Hizmetleri ve
Yardimci Saghk Hizmetleri Sinifi Hari-
ci Personelin Atama ve Yer Degistirme
Usul ve Esaslarina iliskin Yonergeye
gore asagidaki ifadelerden hangisi yan-

hstir?

A) Bu Ydnergenin amaci; Saglik Bakanhgi
tasra teskilatinda gérev yapan avukatlik
hizmetleri, genel idare hizmetleri, teknik
hizmetler, din hizmetleri ve yardimci hiz-
metler sinifinda gérev yapan personelin
atama, yer degistirme ve 6zIUk iglemle-
rine iligkin usul ve esaslari belirlemektir.

B) Bu Yonerge: Saglik Bakanhgi tasra
teskilatinda avukatlik hizmetleri, genel
idare hizmetleri, teknik hizmetler, din
hizmetleri ve yardimci hizmetler sinifin-
da gorev yapan personeli kapsar.

C) Merkez teskilati ile tasra teskilati ara-
sindaki personel hareketleri ile midur,
mudir yardimcisi ve bunlarla ayni
diizeydeki diger kadrolarda bulunanlar
bu Yonergenin kapsami igindedir.

D) Bu.Yo6nerge; 11/10/2011 tarihli ve 663
sayili Saglk Bakanligi ve Baglh Kurulug-
larinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararnamenin 40 inci
maddesi ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ydrr-
Iige konulan Devlet Memurlarinin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarina Dair
Ydnetmelige dayanilarak hazirlanmistir.
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SAGLIK BAKANLIGI SAGLIK HiZMETLERI VE
YARDIMCI SAGLIK HiZMETLERI SINIFI HARICi
PERSONELIN ATAMA VE YER DEGISTIRME
USUL VE ESASLARINA iLiSKIN YONERGE

C

2. Kamu kurum ve kuruluglarinda cahsmis

olup bu gorevlerinden cesitli nedenlerle
ayrilmis ve Kanuna gére atama engeli‘bu-
lunmayanlar, Bakanlik tasra teskilati kadro-
larina yeniden atanabilirler. Atamalar, kadro
durumunun uygun olmasi halinde kura-ile
yapilir. Kuraya iliskin usul ve esaslar Ba-
kanligin internet sitesinde ilan edilerek du-
yurulur.

Saglik _Bakanhgr Saglik Hizmetleri ve
Yardimci Saglik-Hizmetleri Sinifi Hari-
ci'Personelin Atama ve Yer Degistirme
Usul ve Esaslarina iliskin Yonergeye
gore yukaridaki ifade hangi tiir atamayi
ifade etmektedir?

A) llk atama
B
C

D

Yeniden atama

Tekrar atama

)
)
)
)

Kurali atama

. Saghk Bakanhg: Saglhk Hizmetleri ve

Yardimci Saghk Hizmetleri Sinifi Hari-
ci Personelin Atama ve Yer Degistirme
Usul ve Esaslarina iliskin Yénergeye
gore kurum ici yer degisikligi bakimin-
dan personelin iller arasi yer degisikligi
her yilin hangi doneminde yapilir?

A) Mayis -Haziran
C
D

)

B) Haziran-Temmuz
) Temmuz -Agustos
)

Agustos-Eylul
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