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TÜRKİYE CUMHURİYETİ 
ANAYASASI 

1. 
ÜNİTE

BAŞLANGIÇ

Türk Vatanı ve Milletinin ebedi varlığını ve 
Yüce Türk Devletinin bölünmez bütünlüğünü 
belirleyen bu Anayasa, Türkiye Cumhuriyetinin 
kurucusu, ölümsüz önder ve eşsiz kahraman 
Atatürk’ün belirlediği milliyetçilik anlayışı ve 
onun inkılap ve ilkeleri doğrultusunda;

Dünya milletleri ailesinin eşit haklara sahip şe-
refli bir üyesi olarak, Türkiye Cumhuriyetinin 
ebedi varlığı, refahı, maddi ve manevi mutlulu-
ğu ile çağdaş medeniyet düzeyine ulaşma azmi 
yönünde;

Millet iradesinin mutlak üstünlüğü, egemenliğin 
kayıtsız şartsız Türk Milletine ait olduğu ve bunu 
millet adına kullanmaya yetkili kılınan hiçbir kişi 
ve kuruluşun, bu Anayasada gösterilen hürriyet-
çi demokrasi ve bunun icaplarıyla belirlenmiş 
hukuk düzeni dışına çıkamayacağı;

Kuvvetler ayrımının, Devlet organları arasında 
üstünlük sıralaması anlamına gelmeyip, belli 
Devlet yetki ve görevlerinin kullanılmasından 
ibaret ve bununla sınırlı medeni bir işbölümü ve 
işbirliği olduğu ve üstünlüğün ancak Anayasa ve 
kanunlarda bulunduğu;

Hiçbir faaliyetin Türk milli menfaatlerinin, Türk 
varlığının, Devleti ve ülkesiyle bölünmezliği esa-
sının, Türklüğün tarihi ve manevi değerlerinin, 
Atatürk milliyetçiliği, ilke ve inkılapları ve mede-
niyetçiliğinin karşısında korunma göremeyeceği 
ve laiklik ilkesinin gereği olarak kutsal din duy-
gularının, Devlet işlerine ve politikaya kesinlikle 
karıştırılamayacağı;

Her Türk vatandaşının bu Anayasadaki temel 
hak ve hürriyetlerden eşitlik ve sosyal adalet ge-
reklerince yararlanarak milli kültür, medeniyet ve 
hukuk düzeni içinde onurlu bir hayat sürdürme 
ve maddi ve manevi varlığını bu yönde geliş-
tirme hak ve yetkisine doğuştan sahip olduğu;

Topluca Türk vatandaşlarının milli gurur ve ifti-
harlarda, milli sevinç ve kederlerde, milli varlığa 
karşı hak ve ödevlerde, nimet ve külfetlerde ve 
millet hayatının her türlü tecellisinde ortak oldu-
ğu, birbirinin hak ve hürriyetlerine kesin saygı, 
karşılıklı içten sevgi ve kardeşlik duygularıyla ve 
“Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inancı içinde, 
huzurlu bir hayat talebine hakları bulunduğu;

FİKİR, İNANÇ VE KARARIYLA anlaşılmak, sö-
züne ve ruhuna bu yönde saygı ve mutlak sada-
katle yorumlanıp uygulanmak üzere.

TÜRK MİLLETİ TARAFINDAN, demokrasiye 
aşık Türk evlatlarının vatan ve millet sevgisine 
emanet ve tevdi olunur.

BİRİNCİ KISIM 
GENEL ESASLAR

Madde -1: Devletin şekli 

Madde -2: Cumhuriyetin nitelikleri 

Madde -3: Devletin bütünlüğü, resmî dili, bayrağı, millî  marşı 
ve başkenti 

Madde -4: Değiştirilemeyecek  hükümler 

Madde -5: Devletin temel amaç ve görevleri 

Madde -6: Egemenlik 

Madde -7: Yasama yetkisi 

Madde -8: Yürütme yetkisi ve görevi 

Madde -9:

Madde-10:

Madde-11: 

Yargı yetkisi 

Kanun önünde eşitlik 

Anayasanın bağlayıcılığı ve üstünlüğü

I . Devletin şekli: –Madde 1
Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

II . Cumhuriyetin nitelikleri: –Madde 2

Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, mil-
li dayanışma ve adalet anlayışı içinde, insan 
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68 TÜRKİYE CUMHURİYETİ ANAYASASI 

YEDİNCİ KISIM 
SON HÜKÜMLER

I . Anayasanın değiştirilmesi, se-
çimlere ve halkoylamasına katılma: 
–Madde 175

Anayasanın değiştirilmesi Türkiye Büyük Millet 
Meclisi üye tamsayısının en az üçte biri tara-
fından yazıyla teklif edilebilir. Anayasanın de-
ğiştirilmesi hakkındaki teklifler Genel Kurulda 
iki defa görüşülür. Değiştirme teklifinin kabulü 
Meclisin üye tamsayısının beşte üç çoğunlu-
ğunun gizli oyuyla mümkündür.

Anayasanın değiştirilmesi hakkındaki tekliflerin 
görüşülmesi ve kabulü, bu maddedeki kayıtlar 
dışında, kanunların görüşülmesi ve kabulü hak-
kındaki hükümlere tabidir.

Cumhurbaşkanı Anayasa değişikliklerine ilişkin 
kanunları, bir daha görüşülmek üzere Türkiye 
Büyük Millet Meclisine geri gönderebilir. Meclis, 
geri gönderilen Kanunu, üye tamsayısının üçte 
iki çoğunluğu ile aynen kabul ederse Cumhur-
başkanı bu Kanunu halkoyuna sunabilir.

Meclisce üye tamsayısının beşte üçü ile veya 
üçte ikisinden az oyla kabul edilen Anayasa 
değişikliği hakkındaki Kanun, Cumhurbaşka-
nı tarafından Meclise iade edilmediği takdirde 
halkoyuna sunulmak üzere Resmî Gazetede 
yayımlanır.

Doğrudan veya Cumhurbaşkanının iadesi üzeri-
ne, Meclis üye tamsayısının üçte iki çoğunlu-
ğu ile kabul edilen Anayasa değişikliğine ilişkin 
kanun veya gerekli görülen maddeleri Cumhur-
başkanı tarafından halkoyuna sunulabilir. Hal-
koylamasına sunulmayan Anayasa değişikliğine 
ilişkin Kanun veya ilgili maddeler Resmî Gaze-
tede yayımlanır.

Halkoyuna sunulan Anayasa değişikliklerine 
ilişkin kanunların yürürlüğe girmesi için, halkoy-
lamasında kullanılan geçerli oyların yarısından 
çoğunun kabul oyu olması gerekir.

Türkiye Büyük Millet Meclisi Anayasa değişik-
liklerine ilişkin kanunların kabulü sırasında, bu 
Kanunun halkoylamasına sunulması halinde, 
Anayasanın değiştirilen hükümlerinden, hangi-

lerinin birlikte hangilerinin ayrı ayrı oylanacağını 
da karara bağlar.

Halkoylamasına, milletvekili genel ve ara seçim-
lerine ve mahalli genel seçimlere iştiraki temin 
için, kanunla para cezası dahil gerekli her türlü 
tedbir alınır.

NOT
 Ɖ Anayasa değişikliği kanunu ile ilgili tek-
lif TBMM Genel Kurulunda 3/5’ten az oy 
alırsa doğrudan reddedilir. 

 Ɖ Halk oylaması anayasa değişikliği kanu-
nunun Resmî Gazete’de yayımlanmasını 
izleyen 60 gün sonundaki ilk pazar günü 
yapılır. 

II . Başlangıç ve kenar başlıklar:
–Madde 176

Anayasanın dayandığı temel görüş ve ilkeleri 
belirten başlangıç kısmı, Anayasa metnine da-
hildir.

Madde kenar başlıkları, sadece ilgili oldukları 
maddelerin konusunu ve maddeler arasındaki 
sıralama ve bağlantıyı gösterir. Bu başlıklar, 
Anayasa metninden sayılmaz.

III . Anayasanın yürürlüğe girmesi: 
–Madde 177

Bu Anayasa, halkoylaması sonucu kabul edilip 
Resmî Gazetede yayımlanması ile Türkiye Cum-
huriyeti Anayasası olur ve aşağıda gösterilen 
istisnalar ile bu istisnaların yürürlüğe girmesine 
ait hükümler dışında bütünüyle yürürlüğe girer.

a) İKİNCİ KISIM II. Bölümdeki; kişi hürriyeti ve
güvenliği, basın ve yayımla ilgili hükümler, top-
lantı hak ve hürriyetleri,

III. Bölümdeki çalışma ile ilgili hükümler, toplu
iş sözleşmesi, grev hakkı ve lokavt ile ilgili hü-
kümler,

Bu hükümler yeni kanunları çıkarıldığında veya 
mevcut kanunlarda değişiklik yapıldığında ve 
her halde en geç Türkiye Büyük Millet Mecli-
si göreve başladığında yürürlüğe girer. Ancak 
bu hükümler yürürlüğe girinceye kadar mevcut 
kanunlar ve Milli Güvenlik Konseyinin bildiri ve 
kararları uygulanır.
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72 TÜRKİYE CUMHURİYETİ ANAYASASI 

18. Kişiye ve olaya göre mahkeme kurula-
maması aşağıdaki ilkelerden hangisinin 
sonucudur?

A) Tabii hâkim ilkesi

B) Kanunilik

C) Ölçülülük

D) İdari hâkim

19. Aşağıda verilenlerden hangisi yargı yolu
kapalı olan durumlar arasında gösterile-
mez?

A) Milletlerarası antlaşmalar

B) İnkılap Kanunları

C) Yüksek Seçim Kurulu kararları

D) Anayasa Mahkemesi kararları

20. Hakimler ve Savcılar Kuruluna seçilen
üyelerin görev süresi dolmadan kurul 
üyeliğinin boşalması durumunda yeni 
üyelerin seçimi kaç gün içinde yapılır?

A) 15

B) 20

C) 30

D) 60

2.
test

YARGI

1. Aşağıdakilerden hangisi anayasada yar-
gı organlarının bağımsız ve tarafsız çalı-
şabilmeleri için alınmış önlemler ile ilgili 
yanlış bir bilgidir?

A) Hâkimler, görevlerinde bağımsız ve
tarafsızdırlar; hukuka uygun olarak vic-
danı kanaatlerine göre hüküm verirler.

B) Hiçbir organ, makam, merci veya kişi
yargı yetkisinin kullanılmasında mah-
kemelere ve hâkimlere emir ve talimat 
veremez; genelge gönderemez; tavsiye 
ve telkinde bulunamaz.

C) Mahkemelerin kuruluşu, görev ve
yetkileri, işleyişi ve yargılama usulleri 
yönetmeliklerle düzenlenir.

D) Devletin bütün organları mahkeme
kararlarına uymak zorundadır.

2. Aşağıdakilerden hangisinin bütün üye-
leri Hâkimler ve Savcılar Kurulu tarafın-
dan seçilir?

A) Anayasa Mahkemesi

B) Danıştay

C) Yargıtay

D) Uyuşmazlık Mahkemesi

3. 1982 Anayasası’na göre, aşağıdakiler-
den hangisi Sayıştayın görevlerinden 
biri değildir?

A) Merkezî yönetim bütçesi kapsamındaki
kamu idarelerinin bütün gelir ve giderleri 
ile mallarını TBMM adına denetlemek 

B) Mahallî idarelerin hesap ve işlemlerini
denetlemek ve kesin hükme bağlamak

C) Siyasi partilerin mali denetimini yapmak

D) Merkezî yönetim bütçesi kapsamındaki
kamu idarelerindeki sorumluların hesap 
ve işlemlerini kesin hükme bağlamak
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TRABLUSGARP SAVAŞI (1911 - 1912)

Savaşın Nedenleri

 Ɖ İtalya’nın sömürge elde etmek istemesi

 Ɖ İtalya’nın Trablusgarp’ta bulunan petrolü ele 
geçirmek istemesi

 Ɖ Trablusgarp’ın İtalya’ya yakın ve savunmasız 
olması

 Ɖ İtalya’nın Roma İmparatorluğu’nu yeniden 
kurmak istemesi

 Ɖ Osmanlı Devleti’nin bölgede zayıf olması
 Ɖ İtalya’nın Akdeniz Antlaşması’yla İngiltere ve 

Fransa’nın desteğini alması
 Ɖ Savaş öncesinde İtalya ile Rusya arasında 

Racconigi Antlaşması’nın imzalanması

Gelişmeler

 ( Osmanlı Devleti bölgeye karadan ve 
denizden müdahalede bulunacak bir 
durumda olmadığı için bölgeye yalnız 
gönüllü vatansever subaylar gitti. 

 ( Mustafa Kemal, Enver Bey, Nuri Bey gibi 
subaylar 18 Aralık 1911’de bölgeye hare-
ket etti.

 ( Mustafa Kemal “şerif” takma adıyla gaze-
teci kimliği altında Arap kılığına bürünerek 
bölgeye ulaşmayı başardı.

 ( Trablusgarp’ta yerel direniş, başlatan 
Mustafa Kemal Tobruk ve Derne’de Enver 
Paşa ise Bingazi’de önemli başarılar elde 
ettiler.

 ( Bu gelişmeler üzerine İtalya Osmanlı 
Devleti’ni barışa zorlamak için On İki 
Adayı işgal edip Çanakkale Boğazı’nı 
ablukaya aldı.

 ( Balkan Savaşlarının da başlaması üzerine 
Osmanlı Devleti barış istemek zorunda 
kaldı.

 ( 15 Ekim 1912’de İsviçre’nin Ouchi (Uşi) 
kasabasında antlaşma imzalandı.

Uşi Antlaşması (1912)
 Ɖ Uşi Antlaşması ile Trablusgarp ve Bingazi 

İtalya’ya bırakıldı.
 Ɖ Balkan Savaşları’nın çıkmasından dolayı On İki 

Ada ve Rodos Yunan tehlikesine karşı kısa süre 
için İtalya’ya bırakıldı. (İtalya 1947 Paris Ant-
laşması ile bu yerleri Yunanistan’a bırakmıştır.)

 Ɖ Trablusgarp dini yönden Osmanlı Devleti’ne 
bağlı kalacaktır. Böylece Osmanlı, Trablus-
garp ile kültürel bağlılığını korumak istemiştir.

 Ɖ Trablusgarp ve Bingazi’nin 1909’dan beri 
Duyun-u Umumiye’ye olan borçlarını İtalya 
üstlenecek.

 Ɖ Kapitülasyonların kaldırılması konusunda  
İtalya, Osmanlı’ya aracı olacak.

Trablusgarp Savaşı’nın Önemi

 Ɖ Dünya savaş tarihinde ilk kez uçak bu savaşta 
İtalyanlar tarafından kullanılmıştır.

 Ɖ Kuzey Afrika’daki son Osmanlı toprak parçası 
kaybedilmiştir.

 Ɖ Enver Paşa Tüccar Hamdi Bey takma ismiyle 
bölgeye gitmiştir.

 Ɖ Mustafa Kemal’in sömürgeciliğe karşı ilk 
savaşıdır.

 Ɖ Bu savaş Padişah V. Mehmet (Reşat) 
Dönemi’nde yaşanmıştır.

BALKAN SAVAŞLARI
I. BALKAN SAVAŞI (1912 - 1913)

Savaşın Nedenler
 Ɖ Fransız İhtilali’yle yayılan milliyetçilik akımı
 Ɖ Rusya’nın panslavist politikası
 Ɖ Reval Görüşmeleri ile İngiltere’nin Rusya’yı 

Balkan politikasında serbest bırakması
 Ɖ Balkan devletlerinin Osmanlı’yı Balkanlardan 

atmak istemesi
 Ɖ Kiliseler sorununun Balkan devletleri lehine 

çözülmesi

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ

TRABLUSGARP, BALKAN VE 
I. DÜNYA SAVAŞI

2. ÜNİTE

1. BÖLÜM
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ATATÜRK DÖNEMİ TÜRK DIŞ 
POLİTİKASI 

6. 
BÖLÜM

1923 - 1932 YILLARI ARASINDA 
TÜRK DIŞ POLİTİKASI

 Ɖ Türkiye, Lozan Antlaşması’nın imzalanma-
sının ardından ağırlıklı olarak iç politikaya 
yönelmiş ve dış politikayı ikinci planda tut-
muştur.

 Ɖ Bunda iki önemli gerekçe etkili olmuştur.

 Ý Lozan Antlaşması’yla Misak-ı Milli İlkele-
rine büyük oranda ulaşılması ve Türkiye’ye 
yönelik herhangi bir devletin tehdit unsuru 
oluşturmaması

 Ý Yeni Türk Devleti’nin yeniden yapılandırıl-
masına gereksinim duyulması

 Ɖ Türkiye bu dönemde İngiltere’yle Musul; 
Fransa ile borçlar ve yabancı okullar, Suriye 
sınırı; Yunanistan ile nüfus mübadelesi gibi 
Lozan’dan kalma konularda sorunlar yaşa-
mıştır.

 Ɖ Türkiye, bu sorunların milli çıkarlara uygun 
çözümlenmesi için var gücüyle uğraşmıştır.

Musul Sorunu 

 Ɖ Musul, Mondros’un 7. maddesi gereğince 
İngilizler tarafından işgal edilmişti.

 Ɖ Lozan Antlaşması’yla Musul sorunu sonraya 
bırakılmıştır.

 Ɖ 1924 yılında İngiltere ve Türkiye arasında 
yapılan Haliç Konferansı’nda da bir sonuç 
alınamayınca sorun Milletler Cemiyetine 
taşınmıştır.

 Ɖ Milletler Cemiyeti Brüksel Hattı adı altında 
geçici sınır çizerek Musul’un Irak’a ait oldu-
ğunu kabul etti.

 Ɖ Türkiye’nin Musul ile ilgili görüşmelerini sür-
dürdüğü sırada 1925 yılında Şeyh Sait İsyanı 
başladı. Bu durum dış politika ile yeterince 
ilgilenememesine yol açtı.

 Ɖ Batılı devletlerle zıt düşmeyi dış politika 
esasları içerisinde reddeden Türkiye fazla 
diretmeyerek 5 Haziran 1926’da İngiltere ile 
Ankara Antlaşması’nı imzaladı.

 Ɖ Bu antlaşmaya göre;

 Ý Musul ve Kerkük Irak’a bırakılacaktır.

 Ý Musul petrol gelirlerinin %10’u 25 yıl 
boyunca Türkiye’ye verilecektir.

 Ý Hakkari Türkiye’ye bırakılacaktır.

 Ɖ Musul’un elden çıkmasında Şeyh Sait İsyanı 
ve Nasturi Ayaklanması etkili olmuştur.

Nüfus Mübadelesi

 Ɖ Lozan’a göre İstanbul Rumları ile Batı Trakya 
Türkleri dışında kalan Anadolu’daki Rumlarla 
Yunanistan’daki Türkler yer değiştirecekti.

 Ɖ Fakat Yunanistan Mondros sırasında 
İstanbul’a yerleşmiş Rumları da İstanbul’da 
bırakmak isteyince sorun çıktı.

 Ɖ 1928 yılında bu sorunlar Milletler Cemiyeti’nde 
görüşüldüğü halde çözülemedi.

 Ɖ 1930 Haziran ayındaki anlaşmayla sorun 
çözümlendi. Bu antlaşma ile İstanbul Rum-
ları ile Batı Trakya Türklerinin hepsi yerleşik 
sayıldı (Ahali Mübadelesi).

 Ɖ Bu sorunun çözülmesi Türkiye’nin Millet-
ler Cemiyetine üye olmasında ve Balkan 
Antantı’nın imzalanmasında etkili olmuştur. 

 Ɖ Venizelos, Atatürk’ü 1934 yılında Nobel Barış 
Ödülü’ne aday göstermiştir.

Yabancı Okullar Sorunu

 Ɖ Yabancılar kapitülasyonlar aracılığıyla Türk 
ülkesinde birçok okul açarak önemli kültürel 
haklara da sahip olmuşlardır.
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1.
test

ATATÜRK DÖNEMİ 
TÜRK DIŞ POLİTİKASI

1. Türkiye’nin Milletler Cemiyetine üye ola-
rak kabul edilmesini teklif eden devlet 
aşağıdakilerden hangisinde birlikte ve-
rilmiştir?

A) İspanya – Yunanistan

B) İtalya – Yunanistan

C) Fransa – İspanya

D) İngiltere – İtalya

2. Türkiye, “Hatay Sorunu” nu hangi devlet-
le anlaşarak çözüme kavuşturmuştur?

A) Fransa

B) Rusya

C) İtalya

D) Almanya

3. Aşağıdaki devletlerden hangisi Sadabat
Paktı içerisinde yer almamıştır?

A) Suriye

B) İran

C) Irak

D) Türkiye

4. Aşağıdaki devletlerden hangisi Balkan
Antantına katılan ülkeler arasında yer 
almaz?

A) Yunanistan

B) Romanya

C) Türkiye

D) Bulgaristan

5. Aşağıdaki ülkelerden hangisi Akdeniz
Paktına üye değildir?

A) Türkiye

B) Yunanistan

C) Macaristan

D) İngiltere

6. 
I. Musul Sorunu
II. Yabancı Okullar
III. Hatay Sorunu

Yukarıdaki sorunların hangisinin çözü-
münde Milletler Cemiyeti devreye gir-
memiştir?

A) Yalnız I

B) Yalnız II

C) I ve II

D) I ve III
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RESMİ YAZIŞMALARDA 

UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 
HAKKINDA YÖNETMELİK 

3. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; güvenli elektronik
imza kullanılarak elektronik ortamda veya el ya-
zısıyla atılan imza ile fiziksel ortamda yapılan 
resmi yazışmalara ilişkin kuralları belirlemek, 
bilgi veya belge alışverişini, hızlı ve güvenli bir 
biçimde yürütmek ve uygulama birliğini sağla-
maktır.

(2) Bu Yönetmelik, bütün kamu kurum ve kuru-
luşlarını kapsar.

Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararna-
mesinin 6 ncı ve 7 nci maddeleri hükümlerine 
dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar ve kısaltmalar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazırlanmasından
tasfiyesine kadar olan sürecini,

b) Arşiv imza: Kriptografik metodların zaman
içerisinde koruyucu özelliğini yitirmesine karşı, 
periyodik olarak alman zaman damgası ile ko-
runan elektronik imzayı,

c) Belge: Herhangi bir bireysel işlemin, kurum-
sal fonksiyonun veya kurumsal işlemin yerine 
getirilmesi için alınmış ya da idare tarafından 
hazırlanmış; içerik, ilişki ve formatı ile ait oldu-
ğu fonksiyon veya işlem için delil teşkil ederek 
aidiyet zincirini muhafaza eden, güvenli elektro-
nik imza ya da el yazısıyla imzalanmış ve kayıt 
altına alınmış her türlü bilgiyi,

ç) Devlet Teşkilatı Merkezi Kayıt Sistemi 
(DETSİS): Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı ta-
rafından yürütülen ve idarelerin merkez, taşra 

ve yurt dışı teşkilatındaki birimlerinin Türkiye 
Cumhuriyeti Devlet Teşkilatı Numarası ile ta-
nımlandığı sistemi,

d) Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS):
İdarelerin faaliyetlerini yerine getirirken ha-
zırladıkları ve faaliyetlerinin delili olabilecek 
e-Yazışma Teknik Rehberi’ne uygun belgelerin 
içerik, üstveri, format ve ilişkisel özelliklerini ko-
ruyan, belgelerin ait olduğu fonksiyon veya işlem 
için delil teşkil eden ve aidiyet zinciri içerisindeki 
yönetimini elektronik ortamda sağlayan sistemi,

e) Elektronik onay: Güvenli elektronik imza
kullanılmayan durumlarda paraf yerine geçecek 
kaydın elektronik ortamda alınmasını,

f) Elektronik ortam: EBYS içerisinde
e-Yazışma Teknik Rehberi’ne uygun olarak gü-
venli elektronik imza ile imzalanmış belgelerin 
hazırlandığı, kayıt altına alındığı, saklandığı ve 
gönderildiği ortamı,

g) e-Yazışma Teknik Rehberi: Elektronik or-
tamda yapılacak resmi yazışmalar kapsamında 
oluşturulan belgelerin yapısı, formatı, imzalama 
ve şifreleme mekanizmaları gibi teknik hususları 
tanımlayan ve Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı 
tarafından yayımlanan güncel rehberi,

ğ) Fiziksel ortam: Kağıt ortamında yapılan iş-
lemleri,

h) Form: Biçimli belgeyi,

ı) Format: Elektronik dosya türlerini,

i) Günlük rapor: EBYS’de yapılan ekleme, de-
ğiştirme, silme, arama, görüntüleme, gönder-
me ve alma gibi işlemlerin hangi EBYS elemanı 
üzerinde ve kim tarafından gerçekleştirildiği ile 
işlemin gerçekleştirildiği tarih ve saat bilgisini 
ihtiva eden kayıtları,

j) Güvenli elektronik imza: Münhasıran imza
sahibine bağlı olan, sadece imza sahibinin ta-
sarrufunda bulunan güvenli elektronik imza 
oluşturma aracı ile oluşturulan, nitelikli elektro-
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kendisine iletilen şifreli belgeyi kayıt altına alır. 
İdarenin bildirimde bulunmaması halinde, gön-
derilen şifreli belge açılmış, içeriğine erişilmiş ve 
bu belgenin e-Yazışma Teknik Rehberi’ne uygun 
şekilde hazırlandığı kabul edilmiş sayılır.

Belgenin fiziksel ortamda gönderilme-
si ve alınması: –Madde 31

(1) Muhatabına elektronik olarak iletiminin müm-
kün olmadığı durumlarda, yetkilendirilmiş görev-
liler tarafından çıktısı alınan güvenli elektronik 
imzalı belge, elektronik ortamdaki aslına erişim 
amacı ile fiziksel ortamda gönderilir. Fiziksel 
ortamda alman belgenin doğrulama işlemi, 23 
üncü maddenin ikinci fıkrasında belirtildiği şekil-
de gerçekleştirilir. Doğrulaması yapılan belge, 
muhatap idare tarafından işleme alınır.

(2) Belge zarflanarak muhatabına iletildiğinde
başlık bilgisi, ihtiyaç duyulması halinde gönde-
ren idarenin adres bilgisi, belgenin tarihi ve sayı-
sı zarfın sol üst köşesine; muhatabın adı ve ad-
res bilgisi zarfın ortasına kısaltma kullanılmadan 
yazılır. Varsa süre ve kişiye özel bilgisi (ACELE, 
GÜNLÜDÜR, KİŞİYE ÖZEL), üstte olmak üze-
re, zarfın sağ üst köşesinde kırmızı renkli büyük 
harflerle belirtilir (Örnek 22).

(3) “Hizmete Özel” haricindeki gizlilik dereceli
belgelerin gerekli güvenlik tedbirleri alınarak 
fiziksel ortamda gönderilmesi esastır. An-
cak 23/10/2010 tarihli ve 27738 sayılı Resmi 
Gazete’de yayımlanan “Kamu Kurum ve Kuru-
luşları ile Gerçek ve Tüzel Kişilerin Elektronik 
Haberleşme Hizmeti İçinde Kodlu veya Kriptolu 
Haberleşme Yapma Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmelik”in 2 nci maddesinde yetkili kılınan 
idareler, gizlilik dereceli belgeleri gerekli güven-
lik tedbirlerini almak şartıyla güvenli elektronik 
imza ile imzalayarak elektronik ortamda da gön-
derebilir.

(4) İdareye fiziksel ortamda gelen belgenin alın-
dığı tarih ile belgeye ait üstveriler EBYS’ye veya 
kurumsal belge kayıt sistemine kaydedilir.

(5) İdareler, fiziksel ortamda alman belgeler için
gelen belge kaydında kullanacakları etikette/ka-
şede en az Örnek 23’te belirtilen unsurlara yer 
verir. Etiket/kaşe, üst yazının ilk sayfasının ön 
veya arka yüzüne basılır.

(6) Birime fiziksel ortamda gelen belgelerle ilgili
havale, talimat ve benzeri işlemler, üst yazının ilk 
sayfasının ön veya arka yüzüne kaşe basılarak 
belge üzerinde gösterilebilir. Bu kaşenin şekli 
ilgili birimler tarafından belirlenir.

(7) Kişiler tarafından idareye yazılan dilekçele-
rin; “... arz ederim.” şeklinde bitirilmemesi veya 
“... rica ederim.” ibaresiyle ya da başka ibareler-
le bitirilmesi dilekçenin işleme alınmasına engel 
değildir.

Belgenin iade edilmesi: –Madde 32

(1) İdareye muhatabı olmadığı halde elektronik
ortamda güvenli elektronik imzalı bir belge gel-
mesi durumunda, belgenin muhatabı olunmadığı 
bilgisi ve söz konusu belgeye ilişkin tanımlayıcı 
bilgiler, gönderene elektronik ortamda iletilir. 
Ancak asıl muhatabın açıkça belli olması duru-
munda, belge muhataba iletilebilir ve gönderen 
idareye bilgi verilebilir. Bu durumda belgenin bir 
kopyası elektronik ortamda muhafaza edilir.

(2) İdareye muhatabı olmadığı halde fiziksel
ortamda gelen bir belgenin asıl muhatabı an-
laşılamıyorsa gönderene iade edilir. Ancak asıl 
muhatabın açıkça belli olması durumunda, ge-
rektiğinde belgenin bir sureti alınarak aslı muha-
tabına gönderilir ve belgeyi gönderene de bilgi 
verilir.

BEŞİNCİ BÖLÜM 
Çeşitli ve Son Hükümler

Görüş, bilgi ve belge taleplerinde süre: 
–Madde 33

(1) İdare içi ve idare dışı görüş, bilgi ve belge
talep yazılan günlü yazılır, İdareler, ilgili mevzu-
attaki özel hükümler saklı kalmak kaydıyla süre 
belirtilmeyen belge taleplerini, talebin kendileri-
ne ulaşmasından itibaren en geç beş iş günü; 
süre belirtilmeyen bilgi ve görüş taleplerini ise 
talebin kendilerine ulaşmasından itibaren en 
geç on beş iş günü içinde yerine getirir. Talebin 
ulaştığı tarih, elektronik ortamda gelen talepler 
için ilgili yazının EBYS’ye giriş kaydının yapıldığı 
zamanı; fiziksel ortamda gelen talepler için ise 
ilgili yazının EBYS’ye veya kurumsal belge kayıt 
sistemine girdiği zamanı ifade eder.
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1.
test

RESMÎ YAZIŞMALARDA UYGU-
LANACAK USUL VE ESASLAR 
HAKKINDA YÖNETMELİK

1. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
“Belgenin hazırlanmasından tasfiyesine ka-
dar olan sürecini” ifade eden terim aşağı-
dakilerden hangisidir?

A) Aidiyet zinciri

B) Zaman zinciri

C) İşlem zinciri

D) İş zinciri

2. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
“Muhatap” veya varsa “İlgi” ile “İmza” ara-
sındaki kısım aşağıdakilerden hangisi-
dir?

A) Başlık

B) Sayı

C) Metin

D) Tarih

3. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
paragrafa kaç cm içeriden başlanır ve 
metin iki yana hizalanır?

A) 0,50 cm

B) 0,75 cm

C) 1 cm

D) 1,25 cm

4. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
“Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafın-
dan yürütülen ve idarelerin merkez, taşra 
ve yurt dışı teşkilatındaki birimlerinin Tür-
kiye Cumhuriyeti Devlet Teşkilatı Numarası 
ile tanımlandığı sistemi” ifade eden terim 
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Kamu Teşkilatı Merkezi Kayıt Sistemi
(KETSİS)

B) Devlet Teşkilatı Genel Kayıt Sistemi
(DETGİS)

C) Kamu Teşkilatı Genel Kayıt Sistemi
(KEGİS)

D) Devlet Teşkilatı Merkezi Kayıt Sistemi
(DETSİS)

5. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
kamu kurum ve kuruluşlarınca resmî ya-
zışmalar, elektronik ortamda hangi reh-
bere uygun olarak hazırlanan ve güvenli 
elektronik imza ile imzalanan belgelerle 
yapılır?

A) Teknik rehber

B) Dijital Yazışma Teknik Rehberi

C) Sanal Yazışma Teknik Rehberi

D) e-Yazışma Teknik Rehberi

6. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
metnin son bölümü yazışma yapan ma-
kamlar arasındaki hiyerarşi yönünden 
üst ve aynı düzeydeki makamlara hangi 
ibareyle bitirilir?

A) Rica ederim

B) Arz ederim

C) Arz ve rica ederim

D) Rica olunur
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TÜRKÇE VE DİL BİLGİSİ

DÜNYA DİLLERİ 
4. ÜNİTE

1. BÖLÜM

DÜNYA DİLLERİ

Bugün yeryüzünde kaç dil konuşulduğu kesin 
olarak bilinmese de ortalama 4000 dil konu-
şulduğu tahmin edilmektedir. Bu dillerden 
118’i “Devlet Dili” olarak kabul görmüştür. 
Devlet dili olarak ifade edilen dillerden en çok 
konuşulan on dil şu şekilde sıralanabilir:

 o Çince

 o İspanyolca

 o İngilizce

 o Fransızca

 o Arapça

 o Hintçe

 o Bengalce

 o Portekizce

 o Rusça

 o Türkçe

Devlet dillerinden biri olan Türkçe, 2300 yıl-
dır kullanılan bir dildir (Hun İmparatorluğu’nda 
kullanıldığı bilgisinden yola çıkılarak bu sonu-
ca ulaşılmıştır.). Bu da Türkçenin dünya dilleri 
arasında eski ve köklü bir dil olduğunu kanıt-
lar.

Yeryüzündeki diller (dil aileleri), bazı yakınlık 
ve benzerliklerine göre biçim (yapı) ve kaynak 
(köken) olmak üzere iki başlıkta incelenir.

DÜNYA DİLLERİ  
(DİLLERİN SINIFLANDIRILMASI)

Biçim Bakımından

Tek Heceli Diller

Bitişken Diller

Bükümlü Diller

Hint-Avrupa Dil Ailesi
 o Avrupa Kolu
 o Asya Kolu

Hami-Sami Dil Ailesi

Çin-Tibet Dil Ailesi

Bantu Dil Ailesi

Ural-Altay Dil Ailesi
 o Ural Kolu
 o Altay Kolu

Kaynak Bakımından

BİÇİM (YAPI) BAKIMINDAN DİLLER
Tek Heceli Diller

Bu dillerdeki sözcüklerin hepsi tek hecelidir ve 
ek almadan kullanılır. Sözcükler çekime, de-
ğişime uğramadan kalmaktadır. Sözcüklerde 
ayırt edici olan ton ve vurgudur. Cümle içeri-
sindeki yerleri anlam kazanmalarında etkilidir. 
Bu özelliklerden dolayı bir sözcük yerine göre 
10-15 anlam kazanabilir.

NOT
Yeryüzünde Çince, Vietnam dili, bazı Hima-
laya ve Afrika dilleri ve Avrupa’da Bask dili 
bu gruba girer.

Bitişken Diller (Eklemeli Diller)

Bu dillerde kelimenin kökü ve bu kökleri türe-
ten ekler söz konusudur. Kelime türetilirken 
genellikle kök değişmez. Ekler kökle kaynaş-
mıştır. Yapım ekleri ile yeni kavramlar türetilir. 
Bu dillere en güzel örnek Türkçedir.

NOT
Türkçe, Macarca, Moğolca, Fince gibi diller 
bu grupta değerlendirilir.

Bükümlü (Çekimli) Diller

Büküm, sözcüğün çekimlenmesi sırasında kö-
kün özellikle de kökteki ünlünün değişmesidir. 
Bu dillerde değişime uğrayan kısım köktür. 
Bükümlü diller kendi aralarında “kök bükümlü” 
ve “gövde bükümlü” olmak üzere ikiye ayrılır. 

NOT
Almanca, Fransızca, İngilizce, Hintçe, Fars-
ça, Arapça dilleri bükümlü dillerdendir.
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YAZIŞMA KURALLARI 
6. 

BÖLÜM

YAZIŞMA KURALLARI

RAPOR

Rapor; herhangi bir işte, bir konuda yapılan 
inceleme, araştırma sonucunu, düşünceleri 
veya tespit edilenleri bildiren yazı olarak ta-
nımlanabilir. Rapor yazarken şu kurallara dik-
kat edilmelidir:

 o Hangi amaçla yazılırsa yazılsın rapora ön-
celikle; rapora konu olan olay, durum ya da 
sorun belirtilerek başlanmalıdır.

 o Daha sonra, inceleme ve araştırma sonu-
cunda elde edilen bilgiler ve bulgular sıra-
lanmalıdır. 

 o Son bölümde de raporu yazan kişinin o
konuda vardığı yargılar, kendi kanıları yer 
almalıdır.

 o Rapor metninin en üst köşesine tarih, orta
kısmına raporun adı, metin tamamlandık-
tan sonra alt kısmına raporu hazırlayanla-
rın isimleri yazılmalı ve imzalanmalıdır.

 o Açık, anlaşılır bir dille ve belli bir plan dahi-
linde yazılmalıdır.

 o Herkesin rapor hazırlayamayacağı bilgisin-
den hareketle rapor bilirkişilere hazırlatıl-
malıdır.

Raporlar iş ve bilimsel raporlar olmak üzere 
ikiye ayrılır:

İş Raporları

Bir olayın ya da bir durumun değerlendirilme-
sini, bir soruşturmanın sonuçlarını içeren ra-
porlardır.

Bilimsel Raporlar

Konunun bilimsel yöntemlerle ele alındığı, in-
celeme ve araştırmalara dayanan raporlardır.

DİLEKÇE

Çeşitli dilek, ihbar ve şikâyetleri bildirmek veya 
herhangi bir konuda bilgi talep etmek amacıy-
la resmî makamlara verilen imzalı ve adresli 
yazılara dilekçe adı verilir. Genellikle birtakım 
yanlışlık ve eksiklikleri gidermek ve kurumlar-
dan bilgi talep etmek amacıyla yazılır. Dilekçe 
yazılırken şunlara dikkat edilmelidir:

 o Dilekçe, kurumlara yazıldığı için dilekçe
metninde ayrıntıya girilmemelidir. Söz ge-
reksiz yere uzatılmamalıdır.

 o Ciddi bir üslup kullanılmalıdır.

 o Dilekçe beyaz çizgisiz kâğıda yazılmalıdır.

 o “Tarih, makam adı, konu metni, imza, di-
lekçeyi yazan kişinin adı-soyadı, dilekçeyi 
yazan kişinin iletişim bilgileri” gibi unsurlar 
belirtilmelidir. (İstek ve dilekler belirtildikten 
sonra üç ara verilerek sağ alt köşeye baş 
harf büyük olacak biçimde isim ve soyadı-
nın tamamı büyük harfle yazılarak dilekçe 
sahibinin ad ve soyadı yazılır. Ad ve soya-
dın üstüne imza atılır. Dilekçe sahibi, dilek-
çesinin sol alt tarafına adresini yazar.)

 o Dilekçeye bir belge eklenecekse adresten
sonra satır başı açılarak “Eki/Ekleri” başlığı 
altında belgenin ne olduğu belirtilmelidir.

 o İstek bölümü “Bilgilerinize arz ederim.” söz-
leriyle bitirilmelidir.

NOT
Resmî kurumlara yazılan imzasız dilekçele-
rin geçersiz sayılacağı unutulmamalıdır.

İş başvurularında kişilerden dilekçeyle bir-
likte öz geçmiş de istenir.
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1.
Test

YAZIŞMA  
KURALLARI

1. Kişinin doğumundan yaşadığı güne kadar
geçirdiği belli başlı evreleri; elde ettiği bilgi, 
beceri ve tecrübeleri kendi ağzından an-
lattığı yazılardır. Çoğunlukla bir iş başvu-
rusunda, kişinin kendini tanıtmak için baş-
vuru yaptığı kurum ya da kuruluşa verilmek 
üzere yazılır. Kişinin öğrenim durumunu, iş 
tecrübelerini, özelliklerini eksiksiz olarak 
yansıtmalıdır bu yazışma türü.

Bu parçada hakkında bilgi verilen yazış-
ma türü aşağıdakilerden hangisidir?

A) Dilekçe
B) Öz geçmiş
C) Tutanak
D) Rapor

2. Aşağıdakilerden hangisi öz geçmişin
aşamalarından biri değildir?

A) İletişim Bilgileri
B) Öğrenim Bilgileri
C) İş deneyimi
D) Kurum geçmişi

3. Dilekçe ile ilgili aşağıdaki ifadelerin
hangisinde bir bilgi yanlışı vardır?

A) Dilekçe bir kişiye samimi bir dille yazı-
labilir.

B) Dilekçe metninin sağ alt tarafında ad-
soyad, tarih ve imza bulunmalıdır.

C) Dilekçe hakkı Anayasa’da kanunla
düzenlenmiştir.

D) Konusu ne olursa olsun isimsiz ve im-
zasız dilekçeler dikkate alınmaz.

4. Tutanakların şekil ve içerik özellikleriyle
ilgili verilen aşağıdaki ifadelerin hangi-
sinde bir bilgi yanlışı söz konusudur?

A) Tutanaklar tarih ve saatle başlar, yine
tarih ve saatle biter. 

B) Tutanakta bilirkişinin kişisel görüş ya da
yorumuna yer verilmelidir.

C) Olayın nasıl, ne zaman, nerede ve ne
şekilde meydana geldiği belirtilmelidir.

D) Birden fazla sayfadan oluşan tutanak-
larda imza kısmı son sayfaya açılma-
lıdır. 

5. Herhangi bir konu, olay ya da sorunla ilgi-
li olarak yapılan araştırma ve incelemenin 
sonuçlarını belirtmek, varılan sonuçlarla 
ilgili değerlendirmeyi bildirmek için yazılan 
yazılara denir.

Yukarıda tanımı verilen yazışma türü 
hangisidir?

A) Genelge
B) Rapor
C) Tutanak
D) Resmi yazı
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2023 GELİŞMELERİ

 ● Voleybol FIVB Kadınlar Dünya Kulüpler Şam-
piyonası finalinde VakıfBank’ı 3-2 mağlup 
eden Eczacıbaşı Dynavit, kupayı müzesine 
götürdü.

 ● Türkiyenin ilk Nekropol müzesi Antalya’da
açıldı.

 ● Merkez Bankası Başkanlığı’na Hafize Gaye
Erkan getirildi. Hafize Gaye Erkan, Merkez 
Bankası’nın ilk kadın başkanı oldu.

 ● Sırplarla NATO askeri arasında yaşanan
gerilim sonucunda Türk komandoları, NATO 
görevi kapsamında Kosova’ya gönderildi.

 ● Sabah gazetesi yazarı Mehmet Barlas 81
yaşında hayatını kaybetti.

 ● Ses sanatçısı Nuri Sesigüzel 85 yaşında ha-
yatını kaybetti.

 ● İtalya’nın eski başbakanlarından Silvio Ber-
lusconi, 86 yaşında hayatını kaybetti.

 ● Titanik enkazını görüntülemek için Atlantik
Okyanusu’na dalan ve patlayarak batan Titan 
denizaltısında 5 kişi hayatını kaybetti.

 ● Birleşmiş Milletler Eğitim, Bilim ve Kültür
Örgütü (UNESCO), Kırgızların milli Manas 
Destanı’nın ilk el yazmasını insanlığın ortak 
mirası ilan etti.

 ● 76. Cannes Film Festivalinde Nuri Bilge
Ceylan’ın yönetmenliğini yaptığı “Kuru Otlar 
Üstüne” filminde gösterdiği performans ile en 
iyi kadın oyuncu ödülünü Merve Dizdar layık 
görülmüştür.

 ● 14 Mayıs 2023 tarihinde yapılan seçim son-
rası TBMM 28. yasama dönemine geçiş yap-
mıştır. 

 ● Cumhurbaşkanlığı seçimleri sonucundan Re-
cep Tayyip Erdoğan tarafından 67. Hükümet 
Kabinesi kuruldu.

 ● İstanbul Atatürk Havalimanı’nda gerçekleşti-
rilen TEKNOFEST’te Türkiye’nin uzay yolcu-
ları açıklandı. İlk uzay yolcuları Tuva Cihangir 
Atasever ve Alper Gezeravcı oldu.

 ● Yerli ve milli imkanlarla ürettiğimiz yüksek çö-
zünürlüğe sahip ilk gözlem uydumuz İMECE, 
uzaydaki yörüngesine fırlatılacak.

 ● Dünyanın ilk SİHA gemisi “TCG Anadolu”,
nisan 2023’te düzenlenen törenle Tuzla’da 
TSK’ya teslim edildi.

 ● Türk siyasetinin önemli isimlerinden eski ba-
kan ve CHP eski genel başkanı Deniz Baykal 
hayatını kaybetti. 

 ● İskoç Ulusal Partisinin yeni lideri Hamza
Yusuf, parlamentodaki oylamanın ardından 
İskoçya’nın ilk Müslüman başbakanı oldu.

 ● Seslendirme sanatçısı, sinema ve dizi oyun-
cusu İsmail Köksal Engür, 77 yaşında haya-
tını kaybetti. 

 ● Fatih Sondaj Gemisi tarihinin en büyük doğal
gaz keşfine imza attı. Zonguldak Filyos’ta Ka-
radeniz Gazının Devreye alınmasıyla Türki-
ye’deki tüm konutlara bir ay boyunca ücretsiz 
doğalgaz verileceği açıkladı.

 ● Türkiye’nin ilk bor karbür tesisi, Balıkesir’in
Bandırma ilçesinde hizmete açıldı.

 ● Türk Devletleri Teşkilatı Olağanüstü Zirvesi
Ankara’da düzenlendi.

 ● TBMM, Finlandiya’nın NATO’ya katılımını ön-
gören teklifi kabul ederek yaşalaştırdı. Finlan-
diya NATO’ya katılan 31. ülke oldu.

 ● NATO’ya üyelik başvurusu yapan İsveç, 1
Ocak 2023 itibarıyla 6 aylığına Avrupa Birliği 
(AB) Dönem Başkanı seçilmiştir.

 ● 06 Şubat 2023 Kahramanmaraş Depremle-
ri ile İlgili Bazı Bilgiler: İlk Depremin Merkez 
Üssü: Kahramanmaraş Pazarcık (7,7), İkinci 

GENEL KÜLTÜR VE GÜNCEL 
BİLGİLER 

5. 
ÜNİTE
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 ● Dostoyevski: Suç ve Ceza, Budala, Kara-
mazov Kardeşler

 ● Tolstoy: Savaş ve Barış, Anna Karanina,
İvan İlyiç’in Ölümü, Hacı Murat

 ● Gorki: Ana

 ● E. Allan Poe: Kuzgun, Annabel Lee, Canlar

 ● Jack London: Uçurum Halkı, Martin Eden,
Vahşetin Çağrısı

 ● E. Hemingway: Çanlar Kimin İçin Çalıyor,
Silahlara Veda

 ● J. Steinbeck: Gazap Üzümleri, Fareler ve
İnsanlar, Sardalya Sokağı.

EKONOMİ İLE İLGİLİ TEMEL 
KAVRAMLAR

 ● Mikroekonomi;
 ~ Birey, firma, endüstri gibi daha küçük eko-

nomik birimlerin iktisadi davranışlarını 
inceler.

 ~ Fiyat oluşumu, üretici-tüketici dengeleri,
piyasalar, arz-talep

 ● Makroekonomi;
 ~ Ekonomiyi toplu halde bir bütün olarak ele

alır.

 ~ Milli gelir, fiyat hareketleri (enflasyon), dış
ekonomik ilişkiler, ekonomik büyüme ve 
kalkınma, para ve bankacılık, borçlanma

A
 ● AAA: Standard & Poor’s, Moody’s ve Fitch

tarafından kullanılan en yüksek kredi dere-
celendirme notu.

 ● A+/A1: Kredi derecelendirme kuruluşlarının
kullandığı en üst düzey notlardan biri. Yatı-
rımcılar açısından bu notu alan bir ülkeye 
yapılacak tahvil ya da hazine bonosu yatırı-
mı çok düşük risk taşır.

 ● A-/A3: Genel olarak üçüncü ya da dördün-
cü en yüksek kredi derecelendirme notu; 
düşük yatırım yapılabilir ortamı tanımlasa 
da göreceli olarak düşük risk belirteci.

 ● Açık Ekonomi: İnsanların, sermayenin,
ürünlerin ve hizmetlerin sınırlardan bağım-
sız olarak geçiş serbestisinin olduğu eko-

nomi.

 ● Açık Pozisyon: Piyasalarda alınmış ve ha-
lihazırda kapatılmamış pozisyona denir.

 ● Adi Hisse Senedi: Sahiplerine eşit haklar
tanıyan senet çeşididir.

 ● Alış: Yatırımcıların piyasada işlem gören
araçları almaya istekli oldukları fiyattır.

 ● Aktif: Şirket tarafından sahip olunan ve
parasal değeri olan bina, tesis, makineler, 
araçlar, stok, alacaklar, nakit, potansiyel 
ticari markalar ve marka adları. Tüm var-
lıklar.

 ● Ara Kazanç Ticareti: Düşük maliyetle
borçlanarak yüksek getirili alanlara yatırım 
yapmak.

 ● Arbitraj: Değerli madenler, tahvil ya da
hisse senedi gibi menkul kıymetlerin fiyatı 
düşük piyasalardan alınıp kâr elde etmek 
amacı ile fiyatı yüksek olan bir başka piya-
sada satımı işlemidir.

 ● Asit Testi: Kuruluşların kısa vadeli borçla-
rını ödeme yeteneğini ölçer. Likit varlıklar / 
Kısa vadeli borçlar. Ayrıca Hız oranı.

 ● Ayı Piyasası: Piyasada fiyatlarının düşe-
ceği tahmin edilerek daha düşük fiyattan 
alım yapmak için satışların yapıldığı piya-
sadır.

B
 ● Basit Faiz: Vade boyunca ana paranın al-

dığı faizdir.

 ● Baz Puan: Faiz oranlarındaki değişimi ifa-
de eden birimdir. %6,25’ten %6,00’a düşen 
faiz oranındaki değişim 25 baz puandır.

 ● Bedelsiz Hisse: Hissedarlara ellerindeki
hisselere oranla yeni dağıtılan hisse sene-
di. Örneğin, bir şirketin 1/5 oranında vere-
ceği bedelsiz hisse.

 ● Bedelli Sermaye Artırımı: Şirketlerin ken-
di öz kaynaklarını kullanarak yeni çıkardık-
ları hisse senetlerine ve bu hisselerin or-
taklara dağıtıma şeklinde yapılan sermaye 
artırım şeklidir.

 ● Beklenti Anketi: Merkez Bankası tarafın-
dan aylık olarak piyasada karar alıcıların 
makro ekonomik veriler üzerindeki beklen-
tilerini yansıtan anket.

DATA YAYIN
LA

RI



GENEL KÜLTÜR VE GÜNCEL BİLGİLER 303

25. Turizm kazancı en fazla olan ülke aşağı-
dakilerden hangisidir?

A) ABD

B) İtalya

C) İspanya

D) Fransa

4.
test

GENEL KÜLTÜR VE 
GÜNCEL BİLGİLER

1. Nesli tükenme ile karşı karşıya olan ke-
laynak kuşlarının ülkemizde bulunduğu 
ilçe aşağıdakilerden hangisidir?

A) Divriği

B) Birecik

C) Başkale

D) Maden

2. “Gençliğimiz, Mahşer, Sözde Kızlar, Bir Te-
reddüdün Romanı, Matmazel Noralya’nın 
Koltuğu” gibi eserlerin sahibi olan yaza-
rımız aşağıakilerden hangisidir?

A) Peyami Safa

B) Melih Cevdet Anday

C) Sait Faik Abasıyanık

D) Halit Ziya Uşaklıgil

3. Dünyanın en büyük ada ülkesi aşağıda-
kilerden hangisidir?

A) Japonya

B) İngiltere

C) Avustralya

D) Endonezya

4. Türkiye’nin en çok il kapsayan bölgesel
kalkınma projesi aşağıdakilerden han-
gisidir?

A) GAP

B) DAP

C) DOKAP

D) ZBK
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657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU 

6. 
ÜNİTE

KISIM - I 
Genel Hükümler

BÖLÜM: 1 
Kapsam, Amaç, Temel İlkeler, İstihdam 

Şekilleri

Kapsam: –Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Bütçeli Kurumlar, 
İl Özel İdareleri, Belediyeler, İl Özel İdareleri 
ve Belediyelerin kurdukları birlikler ile bunlara 
bağlı döner sermayeli kuruluşlarda, kanunlar-
la kurulan fonlarda, kefalet sandıklarında veya 
Beden Terbiyesi Bölge Müdürlüklerinde çalışan 
memurlar hakkında uygulanır.

Sözleşmeli ve geçici personel hakkında bu Ka-
nunda belirtilen özel hükümler uygulanır.

Anayasa Mahkemesi üye ve yedek üyeleri ile 
raportörleri; hakimlik ve savcılık mesleklerinde 
veya bu mesleklerden sayılan görevlerde bulu-
nanlar, Danıştay ve Sayıştay meslek mansupları 
ve Sayıştay savcı ve yardımcıları, Üniversite-
lerin, İktisadi ve Ticari İlimler Akademilerinin, 
Devlet Mühendislik ve Mimarlık Akademilerinin, 
Devlet Güzel Sanatlar Akademilerinin, Türkiye 
ve Orta - Doğu Amme İdaresi Enstitüsünün öğ-
retim üye ve yardımcıları, Cumhurbaşkanlığı 
Senfoni Orkestrası üyeleri, Genelkurmay Meh-
taran Bölüğü Sanatkarları, Devlet Tiyatrosu ile 
Devlet Opera va Balesi ve Belediye Opera ve 
tiyatroları ile şehir ve belediye konservatuvar 
ve orkestralarının sanatkar memurları, uzman 
memurları, uygulatıcı uzman memurları ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teşkilatında çalışan personel; 
subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbaş 
ve sözleşmeli erbaş ve erler ile Emniyet Teşkilatı 
mensupları özel kanunları hükümlerine tabidir.

Amaç: –Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarının hizmet şart-
larını, niteliklerini, atanma ve yetiştirilmelerini, 
ilerleme ve yükselmelerini, ödev, hak, yüküm ve 
sorumluluklarını, aylıklarını ve ödeneklerini ve 
diğer özlük işlerini düzenler.

Bu Kanunda öngörülen yönetmelikler Cumhur-
başkanınca yürürlüğe konulur.

Temel ilkeler: –Madde 3

Bu kanunun temel ilkeleri şunlardır: 

Sınıflandırma:

A) Devlet kamu hizmetleri görevlerini ve bu gö-
revlerde çalışan Devlet memurlarını görevlerin 
gerektirdiği niteliklere ve mesleklere göre sınıf-
lara ayırmaktır.

Kariyer:

B) Devlet memurlarına, yaptıkları hizmetler için
lüzumlu bilgilere ve yetişme şartlarına uygun şe-
kilde, sınıfları içinde en yüksek derecelere kadar 
ilerleme imkanını sağlamaktır.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri görevlerine girmeyi,
sınıflar içinde ilerleme ve yükselmeyi, görevin 
sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandırmak 
ve bu sistemin eşit imkanlarla uygulanmasında 
Devlet memurlarını güvenliğe sahip kılmaktır.

 Örnek Soru Tarzı�

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre “Dev-
let memurlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu 
bilgilere ve yetişme şartlarına uygun şekilde, sınıfları 
içinde en yüksek derecelere kadar ilerleme imkânını 
sağlamaktır” ifadesi hangi temel ilkenin açıklaması-
dır?

A) Sınıflandırma B) Kariyer C) Derece

D) Kademe E) Liyakat

Cevap B
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e) İlk ve orta dereceli okullar ile, kurslarda Milli
Eğitim Bakanlığı tarafından okutulan parasız ya-
tılı öğrencilerin mecburi hizmetlerine, bu kanu-
na tabi kurum ve kuruluşlarda ihtiyaç olmaması 
halinde Milli Eğitim Bakanlığı bunların mecburi 
hizmet yükümlülüğünü kaldırmaya yetkilidir. Bu 
fıkraya göre kurumların, ihtiyaci olup olmadığı 
bir aylık süre verilmek ve Resmi Gazete’de ilan 
edilmek suretiyle tespit olunur.

Askerlikte geçen süre mecburi hizmetten sayıl-
maz.

Mecburi hizmetini yapmakta iken yasama or-
ganına seçilenlerin yükümlülükleri seçildikleri 
sürece ertelenir.

KISIM - VIII 
Çeşitli Hükümler

Danışma kurulları: –Madde 226

(Mülga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Yüksek danışma kurulu: –Madde 227

(Mülga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Kamu personeli yüksek kurulu karar 
verme usulü: –Madde 228

(Mülga: 30/5/1974 – KHK-12/7 md.; aynen kabul: 
15/5/1975 - 1897/7 md.)

Devlet memurlurı yüksek kurulu: 
–Madde 229

(Mülga: 30/5/1974 – KHK-12/7 md.; aynen kabul: 
15/5/1975 - 1897/7 md.)

Diğer personel için kurulacak kurullar: 
–Madde 230

(Mülga: 30/5/1974 – KHK-12/7 md.; aynen kabul: 
15/5/1975 - 1897/7 md.)

Kamu personeli bilgi sistemi: 
–Madde 231

(Değişik: 13/2/2011 - 6111/114 md.)

Devlet Personel Başkanlığı, kuruluş kanunları-
na ve bütçe türlerine bağlı kalınmaksızın, tüm 
kamu kurum ve kuruluşlarının teşkilat yapılarına 

ve personeline ilişkin konularda, gerekli gördüğü 
bilgi ve belgeleri kamu kurum ve kuruluşlarından 
talep eder. Kamu kurum ve kuruluşları bu bilgi 
ve belgeleri vermekle yükümlüdür. 

Kamu kurum ve kuruluşları; atama, yer değiş-
tirme, görevde yükselme, unvan değişikliği ve 
Devlet Personel Başkanlığınca belirlenecek di-
ğer personel hareketlerini bildirmek zorundadır.

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usûl ve 
esaslar ile istisna tutulacak kamu kurum ve ku-
ruluşları Cumhurbaşkanınca belirlenir.

Türk silahlı kuvvetlerinde çalışan me-
murlara uygulanmıyacak maddeler: 
–Madde 232

Türk Silahlı Kuvvetleri İç Hizmet Kanunu ve 
Yönetmeliğinin, Askeri Mahkemeler Kuruluş ve 
Yargılama Usulü Kanununun ve bunlar hakkında 
halen yürürlükte bulunan diğer mevzuatın uygu-
lanmasını sağlama bakımından Türk Silahlı Kuv-
vetlerinde çalışan sivil memurlar, sözleşmeli ve 
geçici personel ile işçiler hakkında bu kanunun;

Çalışma saatleri hakkındaki 99 uncu,

Günlük çalışma saatlerinin tespiti hakkındaki 
100 üncü,

Günün 24 saatinde devamlılık gösteren hizmet-
te çalışma saat ve usulünün tespiti hakkındaki 
101 inci, fazla çalışma ücreti hakkındaki 178 inci,

Görevden uzaklaştırmaya yetkilileri sayan 138 
inci,

maddeleri hükümleri uygulanmaz.

Türk Silahlı Kuvvetlerinde çalışan me-
murlara uygulanmaya devam oluna-
cak hükümler: –Madde 233

Bu kanunun 7 nci bölümünde yer alan “Disiplin” 
e ait 124, 136 ncı maddelerindeki hükümlerin 
Türk Silahlı Kuvvetlerinde çalışan sivil memurlar 
ile sözleşmeli ve yevmiyeli personel hakkında 
uygalanmasından, Türk Silahlı Kuvvetleri İç Hiz-
met Kanun ve Yönetmeliği, Askeri Mahkemeler 
Kuruluş ve Yargılama Usulü Kanunu ve konu ile 
ilgili diğer hükümleri saklıdır.
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6.
test

657 SAYILI DEVLET  
MEMURLARI KANUNU
KISIM - VI
Sosyal Haklar ve Yardımlar

1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa
göre çocuk yardımı alan devlet memura 
verilen yardım çocuklarının her bir için 
kaç gösterge rakamının aylık katsayısı 
ile çarpılması sonucu elde edilecek mik-
tar üzerinden ödenir?

A) 250

B) 500

C) 600

D) 750

2. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa
göre karı ve kocanın her ikisi de memur 
iseler verilecek olan çocuk aile yardımı 
kime verilir?

A) Kocaya

B) Karıya

C) Eşit olarak paylaştırılır

D) İkisine de verilmez

3. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa
göre kaç yaşını dolduran erkek (malûl 
olanlar hariç)çocuk için aile yardımı 
ödenmez?

A) 18

B) 21

C) 25

D) 30

4. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa
göre aşağıdaki şıklarda belirtilenlerden 
hangisi durumunda çocuklar için aile 
yardımı ödeneği verilir?

A) Evlenen çocuklar,

B) 25 yaşını dolduran ama evlenmemiş kız
çocuklara

C) Kendileri hesabına ticaret yapan veya
gerçek veya tüzel kişiler yanında her ne 
şekilde olursa olsun menfaat karşılığı 
çalışan çocuklara

D) Burs alan veya Devletçe okutulan
çocuklara

5. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa
göre aşağıdaki durumların hangisinde 
çocuklar için aile yardımı ödeneği veri-
lir?

A) Burs alan veya Devletçe okutulan
çocuklar

B) Öğrenim yapmakta iken tatil devresinde
çalışan çocuklara

C) Evlenen çocuklar

D) 25 yaşını dolduran erkek çocuklara

6. 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununa
göre devlet memurlarından T. C. Emek-
li Sandığına tabi hizmeti kaç yıl ve daha 
fazla olanlara, istekleri üzerine Toplu 
Konut Fonundan özel şartlarla ve önce-
likle konut kredisi verilebilir?

A) Beş yıl ve daha fazla olanlara

B) Yedi yıl ve daha fazla olanlara

C) On yıl ve daha fazla olanlara

D) On beş yıl ve daha fazla olanlara
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4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU 

7. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı; demokratik ve şeffaf yö-
netimin gereği olan eşitlik, tarafsızlık ve açık-
lık ilkelerine uygun olarak kişilerin bilgi edinme 
hakkını kullanmalarına ilişkin esas ve usulleri 
düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluşları ile kamu 
kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarının faa-
liyetlerinde uygulanır.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayılı Dilekçe Hakkının 
Kullanılmasına Dair Kanun hükümleri saklıdır.

Tanımlar: –Madde 3

Bu Kanunda geçen;

a) Kurum ve kuruluş: Bu Kanunun 2 nci mad-
desinde geçen ve kapsama dahil olan bilgi 
edinme başvurusu yapılacak bütün makam ve 
mercileri,

b) Başvuru sahibi: Bu Kanun kapsamında bilgi
edinme hakkını kullanarak kurum ve kuruluşlara 
başvuran gerçek ve tüzel kişileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluşların sahip oldukları
kayıtlarda yer alan bu Kanun kapsamındaki her 
türlü veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluşların sahip olduk-
ları bu Kanun kapsamındaki yazılı, basılı veya 
çoğaltılmış dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, 
etüt, mektup, program, talimat, kroki, plân, film, 
fotoğraf, teyp ve video kaseti, harita, elektronik 
ortamda kaydedilen her türlü bilgi, haber ve veri 
taşıyıcılarını,

e) Bilgi veya belgeye erişim: İstenen bilgi veya
belgenin niteliğine göre, kurum ve kuruluşlarca, 

başvuru sahibine söz konusu bilgi veya belgenin 
bir kopyasının verilmesini, kopya verilmesinin 
mümkün olmadığı hâllerde, başvuru sahibinin 
bilgi veya belgenin aslını inceleyerek not alma-
sına veya içeriğini görmesine veya işitmesine 
izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Değerlendirme Kurulunu,

İfade eder.

 Örnek Soru Tarzı�

I. Tarafsızlık
II. Eşitlik
III. Açıklık
IV. Tarafgirlik

Yukarıdakilerden hangisi 4982 sayılı Bilgi Edinme 
Kanununun amaçlarından değildir?

A) Yalnız III B) Yalnız IV C) I ve IV

D) II ve III E) III ve IV 

Cevap B

İKİNCİ BÖLÜM 
Bilgi Edinme Hakkı ve Bilgi Verme 

Yükümlülüğü

Bilgi edinme hakkı: –Madde 4

Herkes bilgi edinme hakkına sahiptir.

Türkiye’de ikamet eden yabancılar ile Türkiye’de 
faaliyette bulunan yabancı tüzel kişiler, isteye-
cekleri bilgi kendileriyle veya faaliyet alanlarıyla 
ilgili olmak kaydıyla ve karşılıklılık ilkesi çerçe-
vesinde, bu Kanun hükümlerinden yararlanırlar.

Türkiye’nin taraf olduğu uluslararası sözleşme-
lerden doğan hak ve yükümlülükleri saklıdır.

Bilgi verme yükümlülüğü: –Madde 5

Kurum ve kuruluşlar, bu Kanunda yer alan is-
tisnalar dışındaki her türlü bilgi veya belgeyi 
başvuranların yararlanmasına sunmak ve bilgi 
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1.
test

4982 SAYILI BİLGİ EDİN-
ME HAKKI  
KANUNU

1. 4982 Sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre
Bilgi Edinme Kurulu üyelerinin görev 
süresi kaç yıldır?

A) 1

B) 2

C) 3

D) 4

2. 4982 Sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre
istenen bilgi veya belgenin, başvurulan 
kurum ve kuruluş içindeki başka bir bi-
rimden sağlanması; başvuru ile ilgili 
olarak bir başka kurum ve kuruluşun 
görüşünün alınmasının gerekmesi veya 
başvuru içeriğinin birden fazla kurum 
ve kuruluşu ilgilendirmesi durumların-
da bilgi veya belgeye erişim kaç iş günü 
içinde sağlanır?

A) 15

B) 30

C) 45

D) 60

3. 4982 Sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre
başvuru nasıl yapılmalıdır?

A) Sadece yazılı dilekçe ile yapılır.

B) Sadece elektronik ortamda yapılır.

C) Sadece elektronik ortamda ve diğer
iletişim araçlarıyla yapılabilir

D) Sadece dilekçe, elektronik ortam ve
diğer iletişim araçlarıyla yapılabilir

4. 4982 Sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre
Türkiye’de ikamet eden yabancılar ile 
Türkiye’de faaliyette bulunan yabancı 
tüzel kişiler hangi ilke doğrultusunda bu 
kanundan faydalanırlar?

A) Karşılıklılık

B) Tarafsızlık

C) Eşitlik

D) Açıklık

5. Aşağıdakilerden hangisi 4982 sayılı bil-
gi edinme kanununa göre “BİLGİ” yi ifade 
eder?

A) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları
kayıtlarda yer alan bu kanun kapsamın-
daki her türlü veriyi

B) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları
kayıtlarda yer alan ya da yer almayan 
bu kanun kapsamındaki her türlü veriyi

C) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları
bu Kanun kapsamındaki yazılı, basılı 
veya çoğaltılmış dosya, evrak, kitap, 
dergi, broşür, etüt, mektup, program, ta-
limat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp ve 
video kaseti, harita, elektronik ortamda 
kaydedilen her türlü bilgi, haber ve veri 
taşıyıcılarını

D) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları
yada bir çalışma sonucunda ulaşacak-
ları bu kanun kapsamındaki yazılı, ba-
sılı veya çoğaltılmış dosya, evrak, kitap, 
dergi, broşür, etüt, mektup, program, 
talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp 
ve video kaseti, harita, elektronik ortam-
da kaydedilen her türlü bilgi, haber ve 
veri taşıyıcılarını

6. Aşağıdakilerden hangisi 4982 sayılı bil-
gi edinme kanununun ilkelerinden değil-
dir?

A) Eşitlik

B) Güvenirlik

C) Tarafsızlık

D) Açıklık
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5510 SAYILI SOSYAL 

SİGORTALAR VE GENEL SAĞLIK 
SİGORTASI KANUNU 

8. 
ÜNİTE

BİRİNCİ KISIM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, sosyal sigortalar ile genel 
sağlık sigortası bakımından kişileri güvence altı-
na almak; bu sigortalardan yararlanacak kişileri 
ve sağlanacak hakları, bu haklardan yararlanma 
şartları ile finansman ve karşılanma yöntemlerini 
belirlemek; sosyal sigortaların ve genel sağlık 
sigortasının işleyişi ile ilgili usûl ve esasları dü-
zenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun; sosyal sigortalar ile genel sağlık si-
gortasından yararlanacak kişileri, işverenleri, 
sağlık hizmeti sunucularını, bu Kanunun uygu-
lanması bakımından gerçek kişiler ile her türlü 
kamu ve özel hukuk tüzel kişilerini ve tüzel kişi-
liği olmayan diğer kurum ve kuruluşları kapsar.

Tanımlar: –Madde 3

Bu Kanunun uygulanmasında;

1) Bakanlık: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba-
kanlığını,

2) Kurum: Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlı-
ğını,

3) Sosyal sigortalar: Kısa ve uzun vadeli si-
gorta kollarını,

4) Kısa vadeli sigorta kolları: İş kazası ve
meslek hastalığı, hastalık ve analık sigortası 
kollarını,

5) Uzun vadeli sigorta kolları: Malûllük, yaşlılık
ve ölüm sigortası kollarını,

6) Sigortalı: Kısa ve/veya uzun vadeli sigorta
kolları bakımından adına prim ödenmesi gere-
ken veya kendi adına prim ödemesi gereken 
kişiyi, 

7) (Değişik: 17/4/2008-5754/1 md.) Hak sahibi:
Sigortalının veya sürekli iş göremezlik geliri ile 
malûllük, vazife malûllüğü veya yaşlılık aylığı al-
makta olanların ölümü halinde, gelir veya aylık 
bağlanmasına veya toptan ödeme yapılmasına 
hak kazanan eş, çocuk, ana ve babasını,

8) Genel sağlık sigortası: Kişilerin öncelik-
le sağlıklarının korunmasını, sağlık riskleri ile 
karşılaşmaları halinde ise oluşan harcamaların 
finansmanını sağlayan sigortayı,

9) Genel sağlık sigortalısı: Bu Kanunun 60 ıncı 
maddesinde sayılan kişileri,

10) (Değişik: 17/4/2008-5754/1 md.) Bakmakla
yükümlü olduğu kişi: 5 inci maddenin birinci 
fıkrasının (b) bendi ile 60 ıncı maddenin birin-
ci fıkrasının (c) bendinin (1), (2) ve (7) numaralı 
alt bentleri ile yedinci ve sekizinci fıkraları ile 
onikinci fıkrasındaki askeri öğrenci adayları ile 
Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi öğrenci 
adayları dışında kalan genel sağlık sigortalısı-
nın, sigortalı sayılmayan veya isteğe bağlı sigor-
talı olmayan, kendi sigortalılığı nedeniyle gelir 
veya aylık bağlanmamış olan;

a) Eşini,

b) 18 yaşını, lise ve dengi öğrenim veya 5/6/1986
tarihli ve 3308 sayılı Meslekî Eğitim Kanunun-
da belirtilen aday çıraklık ve çıraklık eğitimi ile 
işletmelerde meslekî eğitim görmesi halinde 
20 yaşını, yüksek öğrenim görmesi halinde 25 
yaşını doldurmamış ve evli olmayan çocukları 
ile yaşına bakılmaksızın bu Kanuna göre malûl 
olduğu tespit edilen evli olmayan çocuklarını, 

c) Geçiminin genel sağlık sigortalısı tarafından
sağlandığı Kurumca belirlenen kriterlere göre 
tespit edilen ana ve babasını,

11) Hizmet akdi: 22/4/1926 tarihli ve 818 sayılı
Borçlar Kanununda tanımlanan hizmet akdini ve 
iş mevzuatında tanımlanan iş sözleşmesini veya 
hizmet akdini,
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Kurum ile yaptıkları sözleşmeleri feshedilebilir 
ve Kurumca belirlenecek süre içinde tekrar söz-
leşme yapılmaz.

71 inci maddede yer alan kimlik tespiti yükümlü-
lüğünü yapmayan ve bu nedenle bir başka kişiye 
sağlık hizmeti sunulması nedeniyle Kurumun za-
rara uğramasına sebebiyet veren sağlık hizmeti 
sunucularından uğranılan zarar geri alınır.

(Ek fıkra: 10/9/2014-6552/54 md.) Kurum mü-
fettişlerince yapılan inceleme veya soruşturma 
esnasında yapılan tespitlere bağlı olarak, olu-
şabilecek Kurum alacağı tahsilinin riske girece-
ğinin öngörülmesi hâlinde, en az üç müfettişten 
oluşan komisyonun uygun görüşü ve Rehberlik 
ve Teftiş Başkanının onayıyla altı ayı geçmemek 
üzere, inceleme veya soruşturma sonuçlanın-
caya kadar sağlık hizmeti sunucusunun Kurum 
nezdindeki muaccel veya müeccel alacakları-
nın ödemesi, tahsili riske gireceği öngörülen 
alacakla orantılı olarak durdurulabilir. Altı aylık 
süre içinde inceleme veya soruşturma sonuç-
lanmaz ise durdurma kararı kendiliğinden kalkar 
ve bu tarihten itibaren muaccel olan alacakları 
ödenmeye devam olunur. Altı aylık süre sonuna 
kadar ödemesi durdurulan alacaklar ise ince-
leme veya soruşturma sonuçlanıncaya kadar 
ödenmez. Ancak, sağlık hizmeti sunucusunun 
Kurum nezdindeki muaccel olan alacaklarının 
her biri için 6183 sayılı Kanunun l0 uncu madde-
sinin birinci fıkrasının 2 nci ve 3 üncü bentlerinde 
sayılanlar kapsamında teminat verilmesi hâlinde 
durdurma kararı bu kararı uygulayan Kurum üni-
tesi tarafından kaldırılır ve Kurum nezdindeki 
alacakları ödenir.

(Ek fıkra: 10/9/2014-6552/54 md.) Kurum tara-
fından sözleşmesi feshedilmiş sağlık hizmeti 
sunucusuyla feshe neden olan fiillere bağlı ola-
rak oluşan Kurum alacakları tahsil edilmeden ve 
fesih süresi tamamlanmadan yeni bir sözleşme 
yapılmaz. Söz konusu sağlık hizmeti sunucusu-
nun devri hâlinde ise feshe neden olan Kurum 
alacakları tahsil edilmeden ve en az bir yıllık 
fesih süresi geçmeden devralan sağlık hizme-
ti sunucusu ile sözleşme yapılmaz. Sözleşme 
yapılmayan veya sözleşmesi feshedilen sağlık 
hizmeti sunucusunun muayene ve işlemlere iliş-
kin fatura bedelleri ödenmez.

(Ek fıkra: 10/9/2014-6552/54 md.) 5237 sayılı Ka-
nunda belirtilen ve Kurum zararına neden olan 
nitelikli dolandırıcılık suçunun işlendiği kesinleş-
miş mahkeme kararıyla sabit görülmesi şartıyla; 
söz konusu fiillerin sağlık hizmeti sunucusunun 
yöneticileri ve/veya ortakları tarafından işlendiği 
durumda aynı sağlık hizmeti sunucusuyla veya 
bunların daha sonra yönetici ve/veya ortak ol-
duğu sağlık hizmeti sunucusuyla hiçbir şekilde 
sözleşme yapılmaz, bu fiillerin hekimler tarafın-
dan işlendiği durumda ise ilgili hekimlerle en az 
üç yıl süre ile sözleşme yapılmaz. Kesinleşmiş 
mahkeme kararının beklenmesi sağlık hizmeti 
satın alınmasına ilişkin sözleşmelerde belirtilen 
fesih sürelerinin uygulanmasına engel olmaz.

(Ek fıkra: 10/9/2014-6552/54 md.) 5237 sayılı 
Kanunda belirtilen nitelikli dolandırıcılık fiilleri-
ni işleyen sağlık hizmeti sunucusu ve/veya ilgili 
hekimler hakkında ruhsat iptali de dâhil olmak 
üzere gerekli tüm iş ve işlemler için keyfiyet Sağ-
lık Bakanlığına bildirilir. Nitelikli dolandırıcılık fi-
illerini işleyerek Kurum zararına neden olmuş 
hekimlerden gelen muayene ve işlemlere ilişkin 
fatura bedelleri en az üç yıl süre ile ödenmez.

YEDİNCİ KISIM 
Yürürlükten Kaldırılan, 

Değiştirilen, Son ve Geçici 
Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Değiştirilen ve Yürürlükten Kaldırılan 

Hükümler

Diğer kanunlardaki atıflar: –Madde 104

(Değişik birinci fıkra: 17/4/2008-5754/62 md.) Bu 
Kanunla yürürlükten kaldırılmayan hükümleri 
saklı kalmak kaydıyla, 17/7/1964 tarihli ve 506 
sayılı, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayılı, 17/10/1983 
tarihli ve 2925 sayılı, 17/10/1983 tarihli ve 2926 
sayılı ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayılı kanunla-
ra yapılan atıflar ile ilgili mevzuatında emeklilik, 
malûllük, vazife malûllük ve sosyal sigorta hak-
larına, yardımlarına ve yükümlülüklerine, iştirak-
çiliğe ve sigortalılığa, dul, yetim ve hak sahipliği 
şartlarına, emekli ikramiyesine, ek ödemelere, 
sağlık hizmetleri veya tedavi bedellerinin öden-
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24. 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel
Sağlık Sigortası Kanununa göre iş ka-
zası veya meslek hastalığı sonucu veya 
sürekli iş göremezlik geliri, malûllük, va-
zife malûllüğü veya yaşlılık aylığı almak-
ta iken veya kendisi için en az 360 gün 
malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortası primi 
bildirilmiş olup da ölen sigortalının hak 
sahiplerine Kurum Yönetim Kurulunca 
belirlenip kim tarafından onaylanan ta-
rife üzerinden cenaze ödeneği ödenir?

A) TBMM

B) Cumhurbaşkanı

C) Bakan

D) Genel Müdür

25. 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel
Sağlık Sigortası Kanununa göre fiilî hiz-
met süresi zammı kapsamında kurşun 
izabe fırınlarının teksif odalarında biri-
ken kuru tozları kaldırma işlerinde çalı-
şanlara yıllık kaç gün fili hizmet süresi 
zammı eklenir?

A) 30 Gün

B) 60 Gün

C) 90 Gün

D) 100 Gün

4.
test

5510 SAYILI  
SOSYAL SİGORTALAR VE 
GENEL SAĞLIK SİGORTASI 
KANUNU

1. 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel
Sağlık Sigortası Kanununa göre fiilî hiz-
met süresi zammı kapsamında Maden 
ocakları (elementer cıva bulunduğu sap-
tanan cıva maden ocakları hariç), kana-
lizasyon ve tünel yapımı gibi yer altında 
yapılan işlerde çalışanlara yıllık kaç gün 
fili hizmet süresi zammı eklenir?

A) 60

B) 90

C) 120

D) 180

2. 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel
Sağlık Sigortası Kanununa göre Sosyal 
Güvenlik Kurumu sigortalıya veya hak 
sahiplerine bağlanacak gelir, aylık veya 
toptan ödemeleri, gerekli belgelerin ve 
incelemelerin tamamlandığı tarihten iti-
baren en geç kaç ay içinde hesap ve tes-
pit ederek sonuçlarını yazı ile bildirir?

A) 1 Ay

B) 2 Ay

C) 3 Ay

D) 4 Ay

3. 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel
Sağlık Sigortası Kanununa göre Cum-
hurbaşkanı iken bu görevinden her-
hangi bir nedenle ayrılanlara, istekleri 
üzerine, müracaat tarihini takip eden ay 
başından itibaren, istek tarihinde Cum-
hurbaşkanına ödenmekte olan aylık 
ödeneğin yüzde kaçı oranında yaşlılık 
aylığı bağlanır?

A) % 30

B) % 40

C) % 50

D) % 60
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4 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 

KARARNAMESİ (SOSYAL 
GÜVENLİK KURUMU) 

9. 
ÜNİTE

OTUZUNCU BÖLÜM 
Sosyal Güvenlik Kurumu

 Amaç ve kuruluş: –Madde 403

(1) Bu Bölümün amacı, Sosyal Güvenlik Kuru-
munun kuruluş, teşkilât, görev ve yetkilerine 
ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

(2) Bu Bölümde Kuruma görev ve yetki veren
diğer mevzuatın hükümlerini uygulamak üzere 
kamu tüzel kişiliğini haiz, idarî ve malî açıdan 
özerk, 5502 sayılı Kanunda ve bu Bölümde 
hüküm bulunmayan durumlarda özel hukuk 
hükümlerine tâbi Sosyal Güvenlik Kurumu ku-
rulmuştur. Kurum, Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığının ilgili kuruluşudur. Kurumun merkezi 
Ankara’dadır.

Tanımlar: –MADDE 404

(1) Bu Bölümde geçen;

a) Bakanlık: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba-
kanlığını,

b) Bakan: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Baka-
nını,

c) Başkan: Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanını,

ç) Başkanlık: Sosyal Güvenlik Kurumu Baş-
kanlığını,

d) Genel müdürler: Emeklilik Hizmetleri Genel
Müdürü, Sigorta Primleri Genel Müdürü, Genel 
Sağlık Sigortası Genel Müdürü ile Hizmet Su-
numu Genel Müdürünü,

e) Genel Kurul: Sosyal Güvenlik Kurumu Genel
Kurulunu,

f) Kurum: Sosyal Güvenlik Kurumunu,

g) Yönetim Kurulu: Sosyal Güvenlik Kurumu
Yönetim Kurulunu,

ifade eder.

 Kurumun amacı ve görevleri: 
–Madde 405

(1) Kurumun temel amacı; sosyal sigortacılık il-
kelerine dayalı etkin, adil, kolay erişilebilir, aktü-
eryal ve malî açıdan sürdürülebilir, çağdaş stan-
dartlarda sosyal güvenlik sistemini yürütmektir.

(2) Kurumun görevleri şunlardır:

a) Ulusal kalkınma strateji ve politikaları ile yıllık
uygulama programlarını dikkate alarak sosyal 
güvenlik politikalarını uygulamak, bu politikaların 
geliştirilmesine yönelik çalışmalar yapmak. 

b) Hizmet sunduğu gerçek ve tüzel kişileri hak
ve yükümlülükleri konusunda bilgilendirmek, 
haklarının kullanılmasını ve yükümlülüklerinin 
yerine getirilmesini kolaylaştırmak. 

c) Sosyal güvenliğe ilişkin konularda; uluslara-
rası gelişmeleri izlemek, Avrupa Birliği ve ulus-
lararası kuruluşlar ile işbirliği yapmak, yabancı 
ülkelerle yapılacak sosyal güvenlik sözleşmele-
rine ilişkin gerekli çalışmaları yürütmek, usulüne 
göre yürürlüğe konulmuş uluslararası andlaşma-
ları uygulamak. 

ç) Sosyal güvenlik alanında eğitim, araştırma ve 
danışmanlık faaliyetleri yapmak ve yaptırmak, 
kamu idareleri arasında koordinasyon ve işbir-
liğini sağlamak. 

d) Mevzuat ile Kuruma verilen görevleri yapmak.

 Kurumun organları: –Madde 406

(1) Kurum, aşağıdaki organlardan oluşur:

a) Genel Kurul.

b) Yönetim Kurulu.

c) Başkanlık.
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1.
test

4 NOLU 
CUMHURBAŞKANLIĞI 
KARARNAMESİ

1. 4 Numaralı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İliş-
kili Kurum ve Kuruluşlar İle Diğer Ku-
rum ve Kuruluşların Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre 
aşağıdakilerden hangisi Sosyal Güven-
lik Kurumunun organlarından değildir?

A) Genel Kurul

B) Yönetim Kurulu

C) Denetim Kurulu

D) Başkanlık

2. 4 Numaralı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İliş-
kili Kurum ve Kuruluşlar İle Diğer Ku-
rum ve Kuruluşların Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre 
Yazışma, evrak, bilgi arşivleme esasları 
bakımından aşağıdaki ifadelerden han-
gisi yanlıştır?

A) Kurumun her türlü işlemleri ve kayıtları
elektronik ortamda tutulabilir. 

B) Elektronik ortamda yapılan işlemlerin ve
saklanan bilgilerin tespit ve tevsikinde 
Kurum kayıtları esas alınır. 

C) Kurum kayıtları, adlî ve idarî merciler
nezdinde resmî belge olarak geçerlidir. 

D) Kurum kayıtlarına itiraz edilmesi halinde
ispat mükellefiyeti itiraz edilene aittir.

3. 4 Numaralı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İliş-
kili Kurum ve Kuruluşlar İle Diğer Ku-
rum ve Kuruluşların Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre 
Sosyal Güvenlik Kurumu Yönetim Kuru-
lunda kaç başkan yardımcısı bulunur?

A) Bir

B) İki

C) Üç

D) Dört

4. 4 Numaralı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İliş-
kili Kurum ve Kuruluşlar İle Diğer Ku-
rum ve Kuruluşların Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre 
Kurum, merkezî yönetim bütçesinden 
kendisine ayrılan yıllık sosyal sigortalar, 
genel sağlık sigortasına ilişkin ayrı ayrı 
olmak üzere transfer tutarını, kaç yıllık 
transfer projeksiyonunu ve uzun dö-
nemli emeklilik ve genel sağlık sigortası 
finansman hedeflerini gerçekleştirmek-
le görevlidir?

A) 2

B) 3

C) 5

D) 6

5. 4 Numaralı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İliş-
kili Kurum ve Kuruluşlar İle Diğer Ku-
rum ve Kuruluşların Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre 
Sosyal Güvenlik Kurumu Genel Kurul 
toplantısı hakkında aşağıdaki ifadeler-
den hangisi yanlıştır?

A) Genel Kurul üç yılda bir kez toplanır.

B) Toplantı tarihi ve gündem en geç iki ay
öncesinden ilgili kurum ve kuruluşlara 
bildirilir. 

C) İlk toplantıda çoğunluk sağlanamazsa
üç ay sonra yapılacak ikinci toplantıda 
salt çoğunluk aranmaz. 

D) Genel Kurul, Bakan veya üye tam
sayısının üçte biri tarafından olağanüstü 
toplantıya çağrılabilir.
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Tanımlar, Kuruluş ve Görevler

Amaç ve kuruluş: –Madde 1

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

Tanımlar: –Madde 2

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

Kurumun amacı ve görevleri: –Madde 3

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

İKİNCİ BÖLÜM 
Kurumun Organları ve Görevleri

Kurumun organları: –Madde 4

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

Genel Kurulun oluşumu, görevleri ve toplanması: 
–Madde 5

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

Yönetim Kurulunun oluşumu ve üyeleri: –Madde 6

(Mülga birinci fıkra: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

Yönetim Kurulu üyeliğine atanacak veya seçile-
ceklerin 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 
48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) 
ve (7) numaralı alt bentlerinde sayılan şartları 
taşımaları gerekir. Ancak seçimle gelen Yönetim 
Kurulu üyeleri için 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde 
sayılan şartlar aranmaz. (Ek cümle: 23/2/2017-
6824/11 md.) Başkan ve başkan yardımcısı dışın-
daki atama ile gelen Yönetim Kurulu üyeliklerine 
aynı usulle daha önce memuriyette bulunma-
mış olanlardan atama veya 31/5/2006 tarihli ve 
5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 
Sigortası Kanununun 4 üncü maddesinin birinci 
fıkrasının (a) veya (b) bentlerine göre sigortalı 
olmalarını gerektiren çalışmalarını devam ettir-
mek suretiyle görevlendirme yapılabilir; bu şekil-

de atanan veya görevlendirilenler için 657 sayılı 
Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi gereği 
aranacak on yıllık hizmet süresinin tespitinde, 
bakanlıkların bağlı ve ilgili kuruluşlarının en üst 
yöneticileri için öngörülen hükümler uygulanır 
ve yönetim kurulu üyeliğinde bulunmuş olmak 
bu kişilere görev süresinin sonunda memuriyete 
atanma hakkı vermez.

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci 
maddesinin (A) bendinin (5) numaralı alt ben-
dinde öngörülen suçlarla ilgili olarak haklarında 
ceza davası açılan üyelerden görevi başında 
kalması sakıncalı görülenler, Bakan tarafından 
tedbiren görevden uzaklaştırılabilir. Görevden 
uzaklaştırılan üyeler hakkında 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanununun ilgili hükümleri uygula-
nır. Bu şekilde geçici olarak boşalan üyeliklere, 
tedbiren görevden uzaklaştırılan üye göreve dö-
nünceye ve söz konusu üyenin üyelik süresini 
geçmemek üzere, seçimle gelen üyeler yerine 
yedek üyelerden doldurulur, atama ile gelen 
üyelerin yerine ise atamaya yetkili makam tara-
fından görevlendirme yapılır.

(Değişik fıkra: 23/2/2017-6824/11 md.) Toplantı-
lara iştirak eden Yönetim Kurulu Başkan ve üye-
lerine, bu görevleri nedeniyle ayrıca, 22/1/1990 
tarihli ve 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararna-
menin 34 üncü maddesine göre kamu iktisadi 
teşebbüsleri yönetim kurulu başkan ve üyele-
rine ödenen miktarlarda her ay ödeme yapılır. 
Ancak beşinci fıkranın son cümlesine göre gö-
revlendirilen yönetim kurulu üyelerine sadece 
399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 34 
üncü maddesine göre kamu iktisadi teşebbüs-
leri yönetim kurulu başkan ve üyelerine ödenen 
tutarın iki katı kadar her ay huzur hakkı ödenir 
ve bunlar yönetim kurulu üyesi kadrosu ile iliş-
kilendirilmez.

(Ek fıkra: 23/2/2017-6824/11 md.) Sosyal güvenlik 
kuruluşlarının herhangi birinden emeklilik veya 
yaşlılık aylığı almakta olanlardan yönetim kurulu 
üyeliğine atanan, seçilen veya görevlendirilenler 

5502 SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA 
İLİŞKİN BAZI DÜZENLEMELER 

HAKKINDA KANUN 

10. 
ÜNİTE
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Diğer mevzuattaki atıflar

Geçici Madde 4- (Mülga: 2/7/2018-KHK-703/88 
md.)

Saklı tutulan haklar ve hizmet içi eğitim

Geçici Madde 5- (Mülga: 2/7/2018-KHK-703/88 
md.)

506 sayılı Kanunun geçici 20 nci maddesi 
kapsamındaki sandıkların devri

Geçici Madde 6- (Mülga: 2/7/2018-KHK-703/88 
md.)

Geçici Madde 7 – (Ek: 31/7/2008-5797/6 md.; 
Mülga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

Personele dair geçiş hükümleri

Geçici Madde 8- (Ek:13/2/2011-6111/164 md.; 
Mülga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

Geçici Madde 9 − (Ek: 6/4/2011-6225/18 md.; 
Mülga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

Geçici Madde 10 – (Ek: 10/1/2013-6385/6 md.; 
Mülga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

Yürürlük: –Madde 44

Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme: –Madde 45

Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür.

EK (I) SAYILI CETVEL 

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/88 md.)

1.
test

5502 SAYILI SOSYAL GÜVEN-
LİK KURUMUNA İLİŞKİN BAZI 
DÜZENLEMELER HAKKINDA 
KANUN

1. 5502 sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu-
na İlişkin Bazı Düzenlemeler Hakkında 
Kanun’a göre Kurumun taşınmaz edini-
mi, taşınır ve taşınmaz mal varlıkları ile 
gayri maddi haklarının hukuki durumu 
bakımından Kurumun sahibi bulundu-
ğu taşınmazların kira artış oranları, 213 
sayılı Vergi Usul Kanunu uyarınca her 
yıl belirlenen yeniden değerleme ora-
nından az olmamak üzere rayiç değerle 
belirlenir. Ancak ekonomik koşullar göz 
önünde bulundurularak kira bedelleri-
ni belirlemeye aşağıdakilerden hangisi 
yetkilidir?

A) Genel Kurul

B) Yönetim Kurulu

C) Hazine ve Maliye Bakanlığı

D) Cumhurbaşkanlığı

2. 5502 sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu-
na İlişkin Bazı Düzenlemeler Hakkında 
Kanun’a göre Kurumun merkez ve taşra 
teşkilatı kadrolarında bulunup, sağlık 
harcamalarına esas olan fatura ve reçe-
telerin incelenmesi işlerinde ve Kurum 
sağlık kurullarında çalışan sağlık hiz-
metleri ve yardımcı sağlık hizmetleri sı-
nıfına dahil diğer personele yüzde kaçını 
geçmemek üzere ek ödeme yapılabilir?

A) % 125

B) % 225

C) % 325

D) %425

DATA YAYIN
LA

RI



DATA YAYIN
LA

RI



%100 ÖZGÜN
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%100 ÖZGÜN
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Merkez ve Taşra Teşkilatı için Görevde Yükselme Sınav konularına uygun ve güncel şekilde hazırlanmıştır.
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