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1 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 

TEŞKİLATI HAKKINDA 
CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİ 

1. 
ÜNİTE

ONBEŞİNCİ BÖLÜM 
Tarım ve Orman Bakanlığı

 Görev: –Madde 410

(1) Tarım ve Orman Bakanlığının görev ve yet-
kileri şunlardır: 

a) Bitkisel ve hayvansal üretim ile su ürünleri 
üretiminin geliştirilmesi, tarım sektörünün geliş-
tirilmesi ve tarım politikalarının oluşturulmasına 
yönelik araştırmalar yapmak, 

b) Gıda üretimi, güvenliği ve güvenirliği, kırsal 
kalkınma, toprak, su kaynakları ve biyoçeşitlili-
ğin korunması ile verimli kullanılmasını sağla-
mak, 

c) Çiftçinin örgütlenmesi ve bilinçlendirilmesi, 
tarımsal desteklemelerin etkin bir şekilde yöne-
tilmesi, tarımsal piyasaların düzenlenmesi gibi 
ana faaliyet konularının gerçekleştirilmesine yö-
nelik çalışmalar yapmak; tarım ve hayvancılığa 
yönelik genel politikaların belirlenmesi amacıyla 
çalışmalar yapmak, uygulanmasını izlemek ve 
denetlemek,

ç) Ormanların korunması, geliştirilmesi, işletil-
mesi, ıslahı ve bakımı, çölleşme ve erozyonla 
mücadele, ağaçlandırma ve ormanla ilgili mera 
ıslahı konularında politikalar oluşturulması ama-
cıyla çalışmalar yapmak,

d) Tabiatın korunmasına yönelik politikalar geliş-
tirilmesi amacıyla çalışmalar yapmak, korunan 
alanların tespiti, milli parklar, tabiat parkları, ta-
biat anıtları, tabiatı koruma alanları, sulak alanlar 
ve biyolojik çeşitlilik ile av ve yaban hayatının 
korunması, yönetimi, geliştirilmesi, işletilmesi ve 
işlettirilmesini sağlamak,

e) Su kaynaklarının korunmasına ve sürdürüle-
bilir bir şekilde kullanılmasına dair politikaların 
oluşturulması amacıyla çalışmalar yapmak, ulu-
sal su yönetimini koordine etmek,

f) Bakanlığın faaliyet alanına giren konularda 
uluslararası çalışmaların izlenmesi ve bunlara 
katkıda bulunulması amacıyla ulusal düzeyde 
yapılan hazırlıkları ilgili kuruluşlarla işbirliği ha-
linde yürütmek,

g) Kanunlarla veya Cumhurbaşkanlığı kararna-
meleriyle verilen diğer görevleri yapmak.

 Örnek Soru Tarzı�

1 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre 
aşağıdakilerden hangisi Tarım ve Orman Bakanlığı-
nın görev ve yetkileri arasında değildir?

A) Bitkisel ve hayvansal üretim ile su ürünleri üre-
timinin geliştirilmesi, tarım sektörünün gelişti-
rilmesi ve tarım politikalarının oluşturulmasına 
yönelik araştırmalar yapmak.

B) Gıda üretimi, güvenliği ve güvenirliği, kırsal kal-
kınma, toprak, su kaynakları ve biyoçeşitliliğin ko-
runması ile verimli kullanılmasını sağlamak.

C) Su kaynaklarının korunmasına ve sürdürülebilir 
bir şekilde kullanılmasına dair projeler satın almak 
uluslararası su yönetimine yön vermek.

D) Ormanların korunması, geliştirilmesi, işletilmesi, 
ıslahı ve bakımı, çölleşme ve erozyonla mücadele, 
ağaçlandırma ve ormanla ilgili mera ıslahı konula-
rında politikalar oluşturulması amacıyla çalışma-
lar yapmak.

E) Bakanlığın faaliyet alanına giren konularda ulus-
lararası çalışmaların izlenmesi ve bunlara katkıda 
bulunulması amacıyla ulusal düzeyde yapılan ha-
zırlıkları ilgili kuruluşlarla işbirliği halinde yürüt-
mek.

Cevap C

 Teşkilat: –Madde 411

(1) Tarım ve Orman Bakanlığı; merkez, taşra ve 
yurtdışı teşkilatından oluşur.
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657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU 

2.  
ÜNİTE

KISIM - I 
Genel Hükümler

BÖLÜM: 1 
Kapsam, Amaç, Temel İlkeler, İstihdam 

Şekilleri

Kapsam: –Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Bütçeli Kurumlar, 
İl Özel İdareleri, Belediyeler, İl Özel İdareleri 
ve Belediyelerin kurdukları birlikler ile bunlara 
bağlı döner sermayeli kuruluşlarda, kanunlar-
la kurulan fonlarda, kefalet sandıklarında veya 
Beden Terbiyesi Bölge Müdürlüklerinde çalışan 
memurlar hakkında uygulanır.

Sözleşmeli ve geçici personel hakkında bu Ka-
nunda belirtilen özel hükümler uygulanır.

Anayasa Mahkemesi üye ve yedek üyeleri ile 
raportörleri; hakimlik ve savcılık mesleklerinde 
veya bu mesleklerden sayılan görevlerde bulu-
nanlar, Danıştay ve Sayıştay meslek mansupları 
ve Sayıştay savcı ve yardımcıları, Üniversite-
lerin, İktisadi ve Ticari İlimler Akademilerinin, 
Devlet Mühendislik ve Mimarlık Akademilerinin, 
Devlet Güzel Sanatlar Akademilerinin, Türkiye 
ve Orta - Doğu Amme İdaresi Enstitüsünün öğ-
retim üye ve yardımcıları, Cumhurbaşkanlığı 
Senfoni Orkestrası üyeleri, Genelkurmay Meh-
taran Bölüğü Sanatkarları, Devlet Tiyatrosu ile 
Devlet Opera va Balesi ve Belediye Opera ve 
tiyatroları ile şehir ve belediye konservatuvar 
ve orkestralarının sanatkar memurları, uzman 
memurları, uygulatıcı uzman memurları ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teşkilatında çalışan personel; 
subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbaş 
ve sözleşmeli erbaş ve erler ile Emniyet Teşkilatı 
mensupları özel kanunları hükümlerine tabidir.

Amaç: –Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarının hizmet şart-
larını, niteliklerini, atanma ve yetiştirilmelerini, 
ilerleme ve yükselmelerini, ödev, hak, yüküm ve 
sorumluluklarını, aylıklarını ve ödeneklerini ve 
diğer özlük işlerini düzenler.

Bu Kanunda öngörülen yönetmelikler Cumhur-
başkanınca yürürlüğe konulur.

Temel ilkeler: –Madde 3

Bu kanunun temel ilkeleri şunlardır: 

Sınıflandırma:

A) Devlet kamu hizmetleri görevlerini ve bu gö-
revlerde çalışan Devlet memurlarını görevlerin 
gerektirdiği niteliklere ve mesleklere göre sınıf-
lara ayırmaktır.

Kariyer:

B) Devlet memurlarına, yaptıkları hizmetler için 
lüzumlu bilgilere ve yetişme şartlarına uygun şe-
kilde, sınıfları içinde en yüksek derecelere kadar 
ilerleme imkanını sağlamaktır.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri görevlerine girmeyi, 
sınıflar içinde ilerleme ve yükselmeyi, görevin 
sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandırmak 
ve bu sistemin eşit imkanlarla uygulanmasında 
Devlet memurlarını güvenliğe sahip kılmaktır.

 Örnek Soru Tarzı�

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre “Dev-
let memurlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu 
bilgilere ve yetişme şartlarına uygun şekilde, sınıfları 
içinde en yüksek derecelere kadar ilerleme imkânını 
sağlamaktır” ifadesi hangi temel ilkenin açıklaması-
dır?

A) Sınıflandırma B) Kariyer C) Derece

 D) Kademe E) Liyakat 

Cevap B
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3071 SAYILI DİLEKÇE 
HAKKININ KULLANILMASINA 

DAİR KANUN 

3. 
ÜNİTE

Amaç: –Madde 1

(Değişik: 2/1/2003-4778/23 md.) 

Bu Kanunun amacı, Türk vatandaşlarının ve 
Türkiye’de ikamet eden yabancıların kendileriy-
le veya kamu ile ilgili dilek ve şikâyetleri hak-
kında, Türkiye Büyük Millet Meclisine ve yetkili 
makamlara yazı ile başvurma haklarının kulla-
nılma biçimini düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

(Değişik: 2/1/2003-4778/24 md.) 

Bu Kanun, Türk vatandaşları ve Türkiye’de ika-
met eden yabancılar tarafından Türkiye Büyük 
Millet Meclisi ile idarî makamlara yapılan dilek 
ve şikâyetler hakkındaki başvuruları kapsar.

Dilekçe hakkı: –Madde 3

Türk vatandaşları kendileriyle veya kamu ile il-
gili dilek ve şikayetleri hakkında, Türkiye Büyük 
Millet Meclisine ve yetkili makamlara yazı ile 
başvurma hakkına sahiptirler. 

(Ek: 2/1/2003-4778/25 md.)Türkiye’de ikamet 
eden yabancılar karşılıklılık esası gözetilmek 
ve dilekçelerinin Türkçe yazılması kaydıyla bu 
haktan yararlanabilirler.

  Örnek Soru Tarzı�

“Türkiye’de ikamet eden yabancılar …………..  esası 
gözetilmek ve dilekçelerinin Türkçe yazılması kaydıyla 
bu haktan yararlanabilirler’’

3071 Sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair 
Kanuna göre yukarıdaki ifadede boş bırakılan yere 
aşağıdakilerden hangisi getirilmelidir?

A) Eşitlik B) Karşılıklılık

C) Adalet D) Kanunilik

E) Anlaşmalar

Cevap B

Dilekçede bulunması zorunlu şartlar: 
–Madde 4

(Değişik: 2/1/2003-4778/26 md.) 

Türkiye Büyük Millet Meclisine veya yetkili ma-
kamlara verilen veya gönderilen dilekçelerde, 
dilekçe sahibinin adı-soyadı ve imzası ile iş 
veya ikametgâh adresinin bulunması gerekir. 

Gönderilen makamda hata: –Madde 5

Dilekçe, konusuyla ilgili olmayan bir idari maka-
ma verilmesi durumunda, bu makam tarafından 
yetkili idari makama gönderilir ve ayrıca dilekçe 
sahibine de bilgi verilir.

İncelenemeyecek dilekçeler: –Madde 6

Türkiye Büyük Millet Meclisine veya yetkili ma-
kamlara verilen veya gönderilen dilekçelerden; 

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargı mercilerinin görevine giren konularla 
ilgili olanlar,

c) 4 üncü maddede gösterilen şartlardan her-
hangi birini taşımayanlar, 

İncelenemezler. 

Dilekçenin incelenmesi ve sonucunun 
bildirilmesi: –Madde 7

(Değişik: 2/1/2003-4778/27 md.) 

Türk vatandaşlarının ve Türkiye’de ikamet eden 
yabancıların kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve 
şikâyetleri konusunda yetkili makamlara yaptık-
ları başvuruların sonucu veya yapılmakta olan 
işlemin safahatı hakkında dilekçe sahiplerine 
en geç otuz gün içinde gerekçeli olarak cevap 
verilir. İşlem safahatının duyurulması halinde 
alınan sonuç ayrıca bildirilir.
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4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU 

4. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı; demokratik ve şeffaf yö-
netimin gereği olan eşitlik, tarafsızlık ve açıklık 
ilkelerine uygun olarak kişilerin bilgi edinme 
hakkını kullanmalarına ilişkin esas ve usulleri 
düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluşları ile kamu 
kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarının faa-
liyetlerinde uygulanır.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayılı Dilekçe Hakkı-
nın Kullanılmasına Dair Kanun hükümleri sak-
lıdır.

Tanımlar: –Madde 3

Bu Kanunda geçen;

a) Kurum ve kuruluş: Bu Kanunun 2 nci mad-
desinde geçen ve kapsama dahil olan bilgi 
edinme başvurusu yapılacak bütün makam ve 
mercileri,

b) Başvuru sahibi: Bu Kanun kapsamında 
bilgi edinme hakkını kullanarak kurum ve ku-
ruluşlara başvuran gerçek ve tüzel kişileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluşların sahip oldukla-
rı kayıtlarda yer alan bu Kanun kapsamındaki 
her türlü veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluşların sahip olduk-
ları bu Kanun kapsamındaki yazılı, basılı veya 
çoğaltılmış dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, 
etüt, mektup, program, talimat, kroki, plân, 
film, fotoğraf, teyp ve video kaseti, harita, 
elektronik ortamda kaydedilen her türlü bilgi, 
haber ve veri taşıyıcılarını,

e) Bilgi veya belgeye erişim: İstenen bilgi 
veya belgenin niteliğine göre, kurum ve ku-
ruluşlarca, başvuru sahibine söz konusu bilgi 
veya belgenin bir kopyasının verilmesini, kop-
ya verilmesinin mümkün olmadığı hâllerde, 
başvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslını 
inceleyerek not almasına veya içeriğini gör-
mesine veya işitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Değerlendirme Kurulu-
nu,

İfade eder.

 Örnek Soru Tarzı�

I. Tarafsızlık
II. Eşitlik
III. Açıklık
IV. Tarafgirlik

Yukarıdakilerden hangisi 4982 sayılı Bilgi Edinme 
Kanununun amaçlarından değildir?

A) Yalnız III B) Yalnız IV C) I ve IV

 D) II ve III E) III ve IV 

Cevap B

İKİNCİ BÖLÜM 
Bilgi Edinme Hakkı ve Bilgi Verme 

Yükümlülüğü

Bilgi edinme hakkı: –Madde 4

Herkes bilgi edinme hakkına sahiptir.

Türkiye’de ikamet eden yabancılar ile 
Türkiye’de faaliyette bulunan yabancı tüzel 
kişiler, isteyecekleri bilgi kendileriyle veya fa-
aliyet alanlarıyla ilgili olmak kaydıyla ve karşı-
lıklılık ilkesi çerçevesinde, bu Kanun hükümle-
rinden yararlanırlar.

Türkiye’nin taraf olduğu uluslararası sözleşme-
lerden doğan hak ve yükümlülükleri saklıdır.
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6698 SAYILI KİŞİSEL 

VERİLERİN KORUNMASI 
KANUNU 

5. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

(1) Bu Kanunun amacı, kişisel verilerin işlenme-
sinde başta özel hayatın gizliliği olmak üzere ki-
şilerin temel hak ve özgürlüklerini korumak ve 
kişisel verileri işleyen gerçek ve tüzel kişilerin 
yükümlülükleri ile uyacakları usul ve esasları 
düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Kanun hükümleri, kişisel verileri işlenen 
gerçek kişiler ile bu verileri tamamen veya kıs-
men otomatik olan ya da herhangi bir veri ka-
yıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik 
olmayan yollarla işleyen gerçek ve tüzel kişiler 
hakkında uygulanır. 

Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Kanunun uygulanmasında;

a) Açık rıza: Belirli bir konuya ilişkin, bilgilen-
dirilmeye dayanan ve özgür iradeyle açıklanan 
rızayı,

b) Anonim hâle getirme: Kişisel verilerin, 
başka verilerle eşleştirilerek dahi hiçbir surette 
kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiyle 
ilişkilendirilemeyecek hâle getirilmesini,

c) Başkan: Kişisel Verileri Koruma Kurumu 
Başkanını,

ç) İlgili kişi: Kişisel verisi işlenen gerçek kişiyi,

d) Kişisel veri: Kimliği belirli veya belirlenebilir 
gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgiyi, 

e) Kişisel verilerin işlenmesi: Kişisel verile-
rin tamamen veya kısmen otomatik olan ya da 
herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olmak 
kaydıyla otomatik olmayan yollarla elde edil-
mesi, kaydedilmesi, depolanması, muhafaza 

edilmesi, değiştirilmesi, yeniden düzenlenme-
si, açıklanması, aktarılması, devralınması, elde 
edilebilir hâle getirilmesi, sınıflandırılması ya da 
kullanılmasının engellenmesi gibi veriler üzerin-
de gerçekleştirilen her türlü işlemi,

f) Kurul: Kişisel Verileri Koruma Kurulunu,

g) Kurum: Kişisel Verileri Koruma Kurumunu,

ğ) Veri işleyen: Veri sorumlusunun verdiği yet-
kiye dayanarak onun adına kişisel verileri işle-
yen gerçek veya tüzel kişiyi,

h) Veri kayıt sistemi: Kişisel verilerin belirli 
kriterlere göre yapılandırılarak işlendiği kayıt 
sistemini, 

ı) Veri sorumlusu: Kişisel verilerin işleme 
amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt 
sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden 
sorumlu olan gerçek veya tüzel kişiyi,

ifade eder.

 Örnek Soru Tarzı�

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanununa 
göre “Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye 
ilişkin her türlü bilgiyi,” ifade eden tanım aşağıdaki-
lerden hangisidir?

A) Kurum

B) Kişisel veri

C) İlgili kişi

D) Veri işleyen

E) Veri sorumlusu

Cevap B

İKİNCİ BÖLÜM 
Kişisel Verilerin İşlenmesi

Genel ilkeler: –Madde 4

(1) Kişisel veriler, ancak bu Kanunda ve diğer 
kanunlarda öngörülen usul ve esaslara uygun 
olarak işlenebilir.
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7315 SAYILI GÜVENLİK 

SORUŞTURMASI VE ARŞİV 
ARAŞTIRMASI KANUNU 

6. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

 Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Kanun, güvenlik soruşturması ve arşiv 
araştırmasının yapılmasına ve elde edilecek ve-
rilerin kullanılmasına ilişkin temel ilkeleri, kimler 
hakkında yapılacağını, araştırma konusu edile-
cek bilgi ve belgelerin neler olduğunu, bu bilgi-
lerin ne şekilde kullanılacağını, hangi mercilerin 
soruşturma ve araştırma yapacağını, Değerlen-
dirme Komisyonunun oluşumu ve çalışma usul, 
esaslarını, veri güvenliği ile verilerin saklanma 
ve silinme sürelerini düzenlemektedir.

 Tanımlar: –Madde 2

(1) Bu Kanunda geçen;

a) Değerlendirme Komisyonu: 

Güvenlik soruşturması veya arşiv araştırması 
sonucunda elde edilen kişisel verilerin göreve 
atanma yönünden değerlendirildiği komisyonu,

b) Kurum ve kuruluş: 

Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması 
yapılmasını talep eden kamu kurum ve kuruluş-
ları ile milli güvenlik açısından stratejik önemi 
haiz birim, proje, tesis ve hizmetleri yerine geti-
ren diğer kurum ve kuruluşu,

c) Üst kademe kamu yöneticisi: 

Atanmasına ilişkin usul ve esaslar Cumhurbaş-
kanlığı kararnamesi ile üst kademe kamu yöne-
ticisi olarak belirleneni,

ifade eder.

 Örnek Soru Tarzı�

7315 Sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştır-
ması Kanunu’na göre güvenlik soruşturması ve arşiv 
araştırması sırasında elde edilen kişisel veriler, işlen-
me amacının ortadan kalkması hâlinde veya her du-
rumda ………. yılın sonunda değerlendirme komis-
yonlarınca silinir ve yok edilir.

Yukarıda boş bırakılan yere aşağıdakilerden hangisi 
getirilmelidir?

A) bir B) iki C) üç D) dört E) beş

Cevap B

İKİNCİ BÖLÜM 
Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araş-

tırması

 Hakkında güvenlik soruşturması 
ve arşiv araştırması yapılacaklar: 
–Madde 3

(1) Arşiv araştırması, statüsü veya çalıştırma 
şekline bağlı olmaksızın ilk defa veya yeniden 
memuriyete yahut kamu görevine atanacaklar 
hakkında yapılır.

(2) Kurum ve kuruluşlarda, yetkili olmayan ki-
şilerin bilgi sahibi olmaları hâlinde devlet gü-
venliğinin, ulusal varlığın ve bütünlüğün, iç ve 
dış menfaatlerin zarar görebileceği veya tehli-
keye düşebileceği bilgi ve belgelerin bulundu-
ğu gizlilik dereceli birimler ile Milli Savunma 
Bakanlığı, Genelkurmay Başkanlığı, jandarma, 
emniyet, sahil güvenlik ve istihbarat teşkilatla-
rında çalıştırılacak kamu personeli ile ceza infaz 
kurumları ve tutukevlerinde çalışacak personel, 
kamu kurum ve kuruluşlarında çalışacak öğret-
menler, üst kademe kamu yöneticileri, özel ka-
nunları uyarınca güvenlik soruşturması ve arşiv 
araştırmasına tabi tutulan kişiler ile milli güvenlik 
açısından stratejik önemi haiz birim, proje, tesis, 
hizmetlerde statüsü veya çalıştırma şekline bağlı 
olmaksızın istihdam edilenler hakkında güvenlik 
soruşturması ve arşiv araştırması birlikte yapılır.
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RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK 

7. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; güvenli elektronik 
imza kullanılarak elektronik ortamda veya el ya-
zısıyla atılan imza ile fiziksel ortamda yapılan 
resmi yazışmalara ilişkin kuralları belirlemek, 
bilgi veya belge alışverişini, hızlı ve güvenli bir 
biçimde yürütmek ve uygulama birliğini sağla-
maktır.

(2) Bu Yönetmelik, bütün kamu kurum ve kuru-
luşlarını kapsar.

Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı 
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararna-
mesinin 6 ncı ve 7 nci maddeleri hükümlerine 
dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar ve kısaltmalar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazırlanmasından 
tasfiyesine kadar olan sürecini,

b) Arşiv imza: Kriptografik metodların zaman 
içerisinde koruyucu özelliğini yitirmesine karşı, 
periyodik olarak alman zaman damgası ile ko-
runan elektronik imzayı,

c) Belge: Herhangi bir bireysel işlemin, ku-
rumsal fonksiyonun veya kurumsal işlemin 
yerine getirilmesi için alınmış ya da idare ta-
rafından hazırlanmış; içerik, ilişki ve formatı ile 
ait olduğu fonksiyon veya işlem için delil teşkil 
ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, güven-
li elektronik imza ya da el yazısıyla imzalanmış 
ve kayıt altına alınmış her türlü bilgiyi,

ç) Devlet Teşkilatı Merkezi Kayıt Sistemi 
(DETSİS): Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı ta-

rafından yürütülen ve idarelerin merkez, taşra 
ve yurt dışı teşkilatındaki birimlerinin Türkiye 
Cumhuriyeti Devlet Teşkilatı Numarası ile ta-
nımlandığı sistemi,

d) Elektronik Belge Yönetim Sistemi 
(EBYS): İdarelerin faaliyetlerini yerine getirir-
ken hazırladıkları ve faaliyetlerinin delili ola-
bilecek e-Yazışma Teknik Rehberi’ne uygun 
belgelerin içerik, üstveri, format ve ilişkisel 
özelliklerini koruyan, belgelerin ait olduğu 
fonksiyon veya işlem için delil teşkil eden ve 
aidiyet zinciri içerisindeki yönetimini elektronik 
ortamda sağlayan sistemi,

e) Elektronik onay: Güvenli elektronik imza 
kullanılmayan durumlarda paraf yerine geçe-
cek kaydın elektronik ortamda alınmasını,

f) Elektronik ortam: EBYS içerisinde 
e-Yazışma Teknik Rehberi’ne uygun olarak gü-
venli elektronik imza ile imzalanmış belgelerin 
hazırlandığı, kayıt altına alındığı, saklandığı ve 
gönderildiği ortamı,

g) e-Yazışma Teknik Rehberi: Elektronik or-
tamda yapılacak resmi yazışmalar kapsamın-
da oluşturulan belgelerin yapısı, formatı, im-
zalama ve şifreleme mekanizmaları gibi teknik 
hususları tanımlayan ve Dijital Dönüşüm Ofisi 
Başkanlığı tarafından yayımlanan güncel reh-
beri,

ğ) Fiziksel ortam: Kağıt ortamında yapılan 
işlemleri,

h) Form: Biçimli belgeyi,

ı) Format: Elektronik dosya türlerini,

i) Günlük rapor: EBYS’de yapılan ekleme, de-
ğiştirme, silme, arama, görüntüleme, gönder-
me ve alma gibi işlemlerin hangi EBYS elema-
nı üzerinde ve kim tarafından gerçekleştirildiği 
ile işlemin gerçekleştirildiği tarih ve saat bilgi-
sini ihtiva eden kayıtları,
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TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI 

DİSİPLİN AMİRLERİ 
YÖNETMELİĞİ 

8. 
ÜNİTE

Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; Tarım ve Orman 
Bakanlığında görev yapan Devlet memurlarının 
disiplin amirlerini belirlemektir.

 Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, Tarım ve Orman Bakanlığı 
merkez, taşra ve yurt dışı teşkilatında 14/7/1965 
tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre görev yapan Devlet memurları hakkında 
uygulanır.

 Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanununun 124 üncü maddesi 
ile 29/4/2021 tarihli ve 3935 sayılı Cumhurbaş-
kanı Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet Memur-
ları Disiplin Yönetmeliğinin 5 inci maddesine 
dayanılarak hazırlanmıştır.

 Disiplin amirleri: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelik kapsamındaki Devlet me-
murlarının disiplin amirleri, Ek-1 sayılı Cetvelde 
gösterilmiştir.

 Disipline ilişkin usul ve esaslar ba-
kımından uygulanacak mevzuat: 
–Madde 5

(1) Disipline ilişkin usul ve esaslar bakımından, 
657 sayılı Kanun ile Devlet Memurları Disiplin 
Yönetmeliği hükümleri uygulanır.

 Yürürlükten kaldırılan yönetmelik: 
–Madde 6

(1) 22/1/2021 tarihli ve 31372 sayılı Resmî 
Gazete’de yayımlanan Tarım ve Orman Bakan-
lığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği yürürlükten 
kaldırılmıştır.

 Yürürlük: –Madde 7

(1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe 
girer.

 Yürütme: –Madde 8

(1) Bu Yönetmelik hükümlerini Tarım ve Orman 
Bakanı yürütür.
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TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI 

MERKEZE BAĞLI TAŞRA TEŞKİLATI 
BİRİMLERİNİN İDARİ BAĞLILIKLARININ 
DÜZENLENMESİ HAKKINDA YÖNERGE 

9. 
ÜNİTE

Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönergenin amacı, Tarım ve Orman Ba-
kanlığı doğrudan merkeze bağlı taşra teşkilatı 
birimlerinin idari bağlılık durumlarını belirlemek-
tir.

 Dayanak: –Madde 2

(1) 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkın-
da Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 434 üncü 
maddesi hükümlerine dayanılarak hazırlanmış-
tır.

 İdari bağlılık: –Madde 3

(1) 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin ondördüncü 
bölümü ekinde gösterilen, doğrudan merkeze 
bağlı taşra birimlerin idari bağlılıkları aşağıdaki 
listelerde belirtildiği şekilde olacaktır.

Tarımsal Araştırmalar ve Politikalar 
Genel Müdürlüğüne Bağlı Kuruluşlar 
Listesi

(I)sayılı listeden

A) Merkez Araştırma Enstitüleri

1. Tarla Bitkileri Merkez Araştırma Enstitüsü 
Müdürlüğü -Ankara

2. Atatürk Bahçe Kültürleri Merkez Araştırma 
Enstitüsü Müdürlüğü -Yalova

3. Zirai Mücadele Merkez Araştırma Enstitüsü 
Müdürlüğü -Ankara

4. Toprak, Gübre ve Su Kaynakları Merkez Araş-
tırma Enstitüsü Müdürlüğü -Ankara

5. Uluslararası Hayvancılık Araştırma ve Eğitim 
Merkezi Müdürlüğü -Lalahan /Ankara

6. Gıda ve Yem Kontrol Merkez Araştırma Ens-
titüsü Müdürlüğü -Bursa

7. Su Ürünleri Merkez Araştırma Enstitüsü Mü-
dürlüğü -Trabzon

8. Uluslararası Tarımsal Araştırma ve Eğitim 
Merkezi Müdürlüğü -Menemen /İzmir

9. GAP Uluslararası Tarımsal Araştırma ve Eği-
tim Merkezi Müdürlüğü- Diyarbakır

10. Türkiye Milli Botanik Bahçesi Müdürlüğü-
Ankara

B) Bölgesel Araştırma Enstitüleri

1. Ege Tarımsal Araştırma Enstitüsü Müdürlüğü 
-Menemen /İzmir

2. Bahri Dağdaş Uluslararası Tarımsal Araştır-
ma Enstitüsü Müdürlüğü -Konya

3. Geçit Kuşağı Tarımsal Araştırma Enstitüsü 
Müdürlüğü -Eskişehir

4. Batı Akdeniz Tarımsal Araştırma Enstitüsü 
Müdürlüğü -Antalya

5. Doğu Akdeniz Tarımsal Araştırma Enstitüsü 
Müdürlüğü -Adana

6. Doğu Anadolu Tarımsal Araştırma Enstitüsü 
Müdürlüğü -Erzurum

7. Karadeniz Tarımsal Araştırma Enstitüsü Mü-
dürlüğü -Samsun

8. Trakya Tarımsal Araştırma Enstitüsü Müdür-
lüğü -Edirne

9. GAP Tarımsal Araştırma Enstitüsü Müdürlüğü 
-Şanlıurfa

10. Akdeniz Su Ürünleri Araştırma, Üretme ve 
Eğitim Enstitüsü Müdürlüğü- Beymelek/Antalya

11. Orta Karadeniz Geçit Kuşağı Tarımsal Araş-
tırma Enstitüsü Müdürlüğü -Tokat

12. Doğu Akdeniz Geçit Kuşağı Tarımsal Araş-
tırma Enstitüsü Müdürlüğü -Kahramanmaraş
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TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI 

PERSONELİ GÖREVDE YÜKSELME VE 
UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ 

10. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

 Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; liyakat ve kariyer 
ilkeleri çerçevesinde, hizmet gerekleri ve per-
sonel planlaması esas alınarak, Tarım ve Orman 
Bakanlığı merkez ve taşra teşkilatı kadrolarında 
görevli personelin görevde yükselme ve unvan 
değişikliği usul ve esaslarını belirlemektir.

 Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik; Tarım ve Orman Bakanlığı 
merkez ve taşra teşkilatında 14/7/1965 tarihli ve 
657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi gö-
rev yapan personelden görevde yükselme veya 
unvan değişikliği suretiyle atanacakları kapsar.

 Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 657 sayılı Kanun, 10/7/2018 
tarihli ve 30474 sayılı Resmî Gazete’de yayımla-
nan 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkın-
da Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile 15/3/1999 
tarihli ve 99/12647 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı 
ile yürürlüğe konulan Kamu Kurum ve Kuruluş-
larında Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 
Esaslarına Dair Genel Yönetmelik hükümlerine 
dayanılarak hazırlanmıştır.

 Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Alt görev: 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkila-
tı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 
509 uncu maddesinde yer alan hiyerarşik kade-
meler çerçevesinde daha alt hiyerarşi içindeki 
görevleri,

b) Aynı düzey görev: Hiyerarşi, görev, yetki ve 
sorumluluk açısından aynı grupta ya da grup 
içinde alt gruplar olması halinde aynı alt grupta 
gösterilen görevleri,

c) Bakan: Tarım ve Orman Bakanını,

ç) Bakanlık: Tarım ve Orman Bakanlığını,

d) Birim: Tarım ve Orman Bakanlığı merkez ve 
taşra teşkilatı hizmet birimlerini,

e) Genel Müdürlük: Tarım ve Orman Bakanlığı 
Personel Genel Müdürlüğünü,

f) Görev grupları: Aynı düzey görevler ile ben-
zer görevlerin yer aldığı grupları,

g) Görevde yükselme: Bu Yönetmelikte belir-
tilen görevlere aynı veya başka hizmet grupla-
rından yapılacak görevde yükselme niteliğindeki 
atamaları,

ğ) Görevde yükselme sınavı: Bu Yönetmelik 
hükümlerine göre görevde yükselme suretiyle 
atanacaklar için yapılan yazılı ve sözlü sınavı,

h) Hizmet süresi: 657 sayılı Kanunun 68 inci 
maddesinin (B) bendi hükümlerine göre hesap-
lanan süreyi,

ı) İş günü: Ulusal bayram ile genel ve hafta 
sonu tatil günleri hariç diğer günleri,

i) Personel: Bakanlık kadrolarında, 657 sayılı 
Kanuna tabi olarak çalışan devlet memurlarını,

j) Unvan değişikliği: En az ortaöğretim düze-
yinde mesleki veya teknik eğitim sonucu kazanı-
lan unvanlara ilişkin görevlere yapılan atamaları,

k) Unvan değişikliği sınavı: En az ortaöğretim 
düzeyinde meslekî veya teknik eğitim sonucu 
ihraz edilen unvanlara ilişkin görevlere atana-
caklar için yapılan yazılı ve sözlü sınavı,

l) Üst görev: 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkila-
tı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 
509 uncu maddesinde yer alan hiyerarşik kade-
meler çerçevesinde daha üst hiyerarşi içindeki 
görevleri,

ifade eder.
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