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olduğumuz “Soru Bankası” kitabımızı siz de-
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1 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 

TEŞKİLATI HAKKINDA 
CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİ 

1. 
ÜNİTE

1.
test

1 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 
TEŞKİLATI HAKKINDA CUM-
HURBAŞKANLIĞI KARARNA-
MESİ

1. 1 Numaralı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararna-
mesine göre aşağıdakilerden hangisi 
Tarım ve Orman Bakanlığı Gıda ve Kont-
rol Genel Müdürlüğünün görev ve yetki-
lerinden değildir?

A) Hayvansal ürünlerin pazarlanması ile 
ilgili çalışmalar yapmak

B) Hayvan refahını sağlamaya yönelik 
çalışmalar yapmak

C) Hayvan ve bitki sağlığı ile gıda ve yem 
konusunda faaliyet gösteren labora-
tuvarların belgelendirilmesine yönelik 
esasları belirlemek ve bunları denetle-
mek

D) Hayvansal ürünlerin işlenmesi ve 
pazarlanmasına ilişkin kontrol ve takip 
işlemlerini yapmak ve buna ilişkin esas-
ları belirlemek

2. 1 Numaralı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararna-
mesine göre “Su kirliliği açısından hassas 
alanları ve nitrata duyarlı hassas alanları 
tespit etmek ve izlemek” Tarım ve Orman 
Bakanlığının hangi hizmet biriminin gö-
revidir?

A) Tarımsal Araştırmalar ve Politikalar 
Genel Müdürlüğü

B) Strateji Geliştirme Başkanlığı

C) Gıda ve Kontrol Genel Müdürlüğü

D) Su Yönetimi Genel Müdürlüğü

3. 1 Numaralı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararna-
mesine göre “Tarımsal verileri toplamak ve 
istatistikleri oluşturmak” Tarım ve Orman 
Bakanlığının hangi hizmet biriminin gö-
revidir?

A) Hayvancılık Genel Müdürlüğü

B) Tarımsal Araştırmalar ve Politikalar 
Genel Müdürlüğü

C) Doğa Koruma ve Milli Parklar Genel 
Müdürlüğü

D) Tarım Reformu Genel Müdürlüğü

4. 1 Numaralı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararna-
mesine göre “Hayvanların korunmasına 
yönelik çalışmaları, ilgili bakanlık, kurum ve 
kuruluşlar ve sivil toplum kuruluşlarıyla iş-
birliği içinde yapmak, yaptırmak, bu konuda 
yürütülen faaliyetleri desteklemek, denetle-
mek veya denetlenmesini sağlamak” Tarım 
ve Orman Bakanlığının hangi hizmet bi-
riminin görevidir?

A) Strateji Geliştirme Başkanlığı

B) Bitkisel Üretim Genel Müdürlüğü

C) Gıda ve Kontrol Genel Müdürlüğü

D) Doğa Koruma ve Milli Parklar Genel 
Müdürlüğü

DATA YAYIN
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657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI  
KANUNU

1. Remzi Bey mevcut kuruluş biçimine 
bakılmaksızın, Devlet ve diğer kamu 
tüzel kişiliklerince genel idare esasları-
na göre yürütülen asli ve sürekli kamu 
hizmetlerini ifa ile görevlendirilenler bir 
görevlidir. Bu kapsamda Remzi Bey 657 
sayılı Devlet Memurları Kanunun uygu-
lanmasında aşağıdakilerden hangisi 
sayılır?

A) İşçi

B) Memur

C) Taşeron

D) Geçici Personel

2. Sözleşmeli personel: Kalkınma planı, yıl-
lık program ve iş programlarında yer alan 
önemli projelerin hazırlanması, gerçek-
leştirilmesi, işletilmesi ve işlerliği için şart 
olan, zaruri ve istisnai hallere münhasır 
olmak üzere özel bir meslek bilgisine ve 
ihtisasına ihtiyaç gösteren geçici işlerde, 
…………………… belirlenen esas ve usul-
ler çerçevesinde, ihdas edilen pozisyon-
larda, mali yılla sınırlı olarak sözleşme ile 
çalıştırılmasına karar verilen ve işçi sayıl-
mayan kamu hizmeti görevlileridir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 
göre yukarıdaki paragrafta boş bırakı-
lan yere aşağıdakilerden hangisi gelme-
lidir?

A) Türkiye Büyük Millet Meclisince 

B) Cumhurbaşkanınca

C) Hazine ve Maliye Bakanınca

D) İçişleri Bakanınca

3. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun-
da devlet memurları siyasi partiye üye 
olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kişi 
veya zümrenin yararını veya zararını he-
def tutan bir davranışta bulunamazlar; 
görevlerini yerine getirirlerken dil, ırk, 
cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi inanç, 
din ve mezhep gibi ayırım yapamazlar; 
hiçbir şekilde siyasi ve ideolojik amaçlı 
beyanda ve eylemde bulunamazlar ve 
bu eylemlere katılamazlar ifadesi yer al-
maktadır. Bu ifadeyi dikkate almayıp her 
hangi bir partiye üye olan devlet memu-
ru ödevler ve sorumluluklar bakımından 
aşağıdaki hangi ilkeyi ihlal etmiş sayı-
lır?

A) Sadakat

B) Tarafsızlık ve devlete bağlılık

C) Davranış ve işbirliği

D) Yurt dışında davranış

4. Kanunlarda yazılı haller dışında Devlet me-
murunun memurluğuna son verilmez, aylık 
ve başka hakları elinden alınamaz ifadesi-
ne rağmen memur Ahmet Bey kurum ami-
ri tarafından işten atılmakla sürekli tehdit 
edilmektedir.

Ahmet Bey’in amiri yukarıdaki tutumu 
ile 657 sayılı Devlet memurları kanunu-
na göre memurun hangi genel hakkını 
ihlal etmeye yeltenmektedir?

A) Uygulamayı isteme hakkı

B) Emeklilik

C) Çekilme

D) Güvenlik

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU 

2.  
ÜNİTE
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3071 SAYILI DİLEKÇE 
HAKKININ KULLANIL-
MASINA DAİR KANUN

1. Alman vatandaşı olan Helga Hanım üç 
yıldır Türkiye de ikamet etmektedir. 
Helga Hanım aşağıdaki hangi esas gö-
zetilmek kaydıyla 3071 sayılı Dilekçe 
Hakkının Kullanılmasına Dair Kanunda 
belirtilen dilekçe hakkından faydalana-
bilir?

A) Adalet

B) Karşılıklılık

C) Şeffaflık

D) Ekonomiklik

2. 

I. Adı ve soyadı

II. İmzası

III. İş adresi

IV. Telefon numarası

Türkiye Büyük Millet Meclisine dilekçe 
yazan Kerim Bey dilekçesinde yukarıda 
belirtilen bilgilere yer vermiştir. Kerim 
Bey’in yukarıda belirttiği bilgilerinden 
hangileri 3071 sayılı Dilekçe Hakkının 
Kullanılmasına Dair Kanuna göre dilek-
çenin kabul olması için zorunlu olarak 
belirtilmesi gereken bilgilerdir?

A) I ve III

B) III ve IV

C) II ve IV

D) I, II ve III

3. Banu Hanım yetkili makamlara emeklilik 
işlemleri için 3071 sayılı Dilekçe Hakkı-
nın Kullanılmasına Dair Kanun kapsa-
mında dilekçe ile başvuru yapmıştır. Di-
lekçenin verildiği makam Banu Hanım’ın 
yaptığı başvuru sonucu veya yapılmak-
ta olan işlemin safahatı hakkında Banu 
Hanım’ a en geç kaç gün içinde gerekçe-
li olarak cevap vermelidir?

A) 10

B) 20

C) 30

D) 45

4. Türkiye Büyük Millet Meclisi gelen ev-
rak kayıt bürosunda görevli Aysun Ha-
nım Hazine ve Maliye Bakanlığına veril-
mesi gereken bir dilekçenin yanlışlıkla 
TBMM başkanlığına verildiğini fark et-
miştir. Aysun hanım aşağıdaki işlemler-
den hangisini yaparsa doğru bir işlem 
yapmış olur?

A) Verilen dilekçeyi dilekçe sahibinin adre-
sine postalamak.

B) Dilekçeyi hiç verilmemiş saymak.

C) Dilekçeyi ilgisi dâhilinde Hazine ve 
Maliye Bakanlığına gönderip dilekçe 
sahibine durum hakkında bilgi vermek.

D) Dilekçeyi Hazine ve Maliye Bakanlığı 
adına cevaplamak.

3071 SAYILI DİLEKÇE 
HAKKININ KULLANILMASINA 

DAİR KANUN 

3.  
ÜNİTE
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4982 SAYILI  
BİLGİ EDİNME  
HAKKI KANUNU

1. Aşağıdakilerden hangisi 4982 sayılı bil-
gi edinme kanununa göre “BİLGİ” yi ifa-
de eder?

A) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları 
kayıtlarda yer alan bu kanun kapsamın-
daki her türlü veriyi

B) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları 
kayıtlarda yer alan ya da yer almayan 
bu kanun kapsamındaki her türlü veriyi

C) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları 
bu Kanun kapsamındaki yazılı, basılı 
veya çoğaltılmış dosya, evrak, kitap, 
dergi, broşür, etüt, mektup, program, 
talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp 
ve video kaseti, harita, elektronik or-
tamda kaydedilen her türlü bilgi, haber 
ve veri taşıyıcılarını

D) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları 
yada bir çalışma sonucunda ulaşa-
cakları bu kanun kapsamındaki yazılı, 
basılı veya çoğaltılmış dosya, evrak, 
kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, prog-
ram, talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, 
teyp ve video kaseti, harita, elektronik 
ortamda kaydedilen her türlü bilgi, 
haber ve veri taşıyıcılarını

2. Aşağıdakilerden hangisi 4982 sayılı bil-
gi edinme kanununun ilkelerinden de-
ğildir?

A) Eşitlik

B) Güvenirlik

C) Tarafsızlık

D) Açıklık

3. 4982 Sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre 
istenen bilgi veya belgenin, başvurulan 
kurum ve kuruluş içindeki başka bir 
birimden sağlanması; başvuru ile ilgili 
olarak bir başka kurum ve kuruluşun 
görüşünün alınmasının gerekmesi veya 
başvuru içeriğinin birden fazla kurum 
ve kuruluşu ilgilendirmesi durumların-
da bilgi veya belgeye erişim kaç iş günü 
içinde sağlanır?

A) 15 B) 30 C) 45 D) 60

4. 4982 Sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre 
istenen bilgi veya belgeye erişim için 
gereken maliyet tutarının idare tarafın-
dan başvuru sahibine bildirilmesi üze-
rine başvuru sahibi bu ücreti kaç gün 
içinde yatırmalıdır?

A) 5 B) 10 C) 15 D) 20

5. 4982 Sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre 
belgeye erişim konusunda aşağıdaki-
lerden hangisi yanlıştır?

A) İstenen bilgi veya belgenin niteliğine 
göre, kurum ve kuruluşlarca, başvuru 
sahibine söz konusu bilgi veya belgenin 
bir kopyasının verilmesi gerekir

B) Kopya verilmesinin mümkün olmadığı 
hâllerde, başvuru sahibinin bilgi veya 
belgenin aslını inceleyerek not alması-
na izin verilir.

C) Kopya verilmesinin mümkün olmadığı 
hâllerde evrakın aslıda verilebilir

D) Kopya verilmesinin mümkün olmadığı 
hâllerde belgenin içeriği gösterilebilir, 
ses kaydı ise dinletilebilir.

4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU 

4. 
ÜNİTE
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6698 SAYILI KİŞİSEL 
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6698 SAYILI KİŞİSEL 
VERİLERİN KORUNMASI 
KANUNU

1. 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunun amacı nedir?

A) Kişisel verilerin işlenmesinde başta 
özel hayatın gizliliği olmak üzere kişile-
rin temel haklarını  korumak ve kişisel 
verileri işleyen tüzel kişilerin yükümlü-
lükleri ile uyacakları usul ve esasları 
düzenlemektir

B) Kişisel verilerin işlenmesinde başta 
özel hayatın gizliliği olmak üzere kişile-
rin temel hak ve özgürlüklerini korumak 
ve kişisel verileri işleyen gerçek ve 
tüzel kişilerin yükümlülükleri ile uyacak-
ları usul ve esasları düzenlemektir

C) Kişisel verilerin işlenmesinde  hayatın 
gizliliği, kişilerin temel hak ve özgürlük-
lerini korumak ve kişisel verileri işleyen 
gerçek ve tüzel kişilerin yükümlülükleri 
ile uyacakları  esasları düzenlemektir.

D) Kişisel verilerin işlenmesinde baş-
ta özel hayatın gizliliği olmak üzere 
kişilerin temel hak ve özgürlüklerini 
korumaktır.

2. Aşağıdakilerden hangisi 6698 sayılı Ki-
şisel Verilerin Korunması Kanununda 
“Kurul “un karşılığıdır?

A) Kişisel Verileri Saklama Kurulu

B) Kişisel Verileri Koruma Kurulu

C) Kişisel Bilgileri Koruma Kurulu 

D) Kişisel Bilgileri Saklama ve Koruma Ku-
rulu Soru 1 6698 sayılı Kişisel Verilerin 
Korunması Kanunu 

3. 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunun hükümleri kimler hakkında uy-
gulanır?

A) Kişisel verileri işlenen gerçek kişiler ile 
bu verileri kısmen kullanan gerçek ve 
tüzel kişiler hakkında uygulanır. 

B) Kişisel verileri işlenen gerçek kişiler ile 
bu verileri tamamen veya kısmen oto-
matik olan ya da herhangi bir veri kayıt 
sisteminin parçası olmamak kaydıyla 
otomatik olan yollarla işleyen gerçek 
kişiler hakkında uygulanır.

C) Kişisel verileri işlenen gerçek ve tüzel  
kişiler ile bu verileri tamamen veya 
kısmen otomatik olan yollarla işleyen 
sadece tüzel kişiler hakkında uygulanır.

D) Kişisel verileri işlenen gerçek kişiler ile 
bu verileri tamamen veya kısmen oto-
matik olan ya da herhangi bir veri kayıt 
sisteminin parçası olmak kaydıyla oto-
matik olmayan yollarla işleyen gerçek 
ve tüzel kişiler hakkında uygulanır.

4. 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanununa göre “Kimliği belirli veya belir-
lenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgi” 
neyin tanımıdır?

A) Verilerin işlenmesi 

B) Kişisel veri

C) Gerçek kişiye ait veri

D) Kişisel bilgiler
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7315 SAYILI GÜVENLİK 
SORUŞTURMASI VE ARŞİV 
ARAŞTIRMASI KANUNU

1. 7315 Sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv 
Araştırması Kanunu’na göre güvenlik so-
ruşturması ve arşiv araştırması sırasında 
elde edilen kişisel veriler, işlenme amacının 
ortadan kalkması hâlinde veya her durum-
da ………. yılın sonunda değerlendirme ko-
misyonlarınca silinir ve yok edilir.

Yukarıda boş bırakılan yere aşağıdaki-
lerden hangisi getirilmelidir?

A) bir

B) iki

C) üç

D) dört

2. 7315 Sayılı Güvenlik Soruşturması ve Ar-
şiv Araştırması Kanunu’na göre aşağıda 
verilen bilgilerden hangisi yanlıştır?

A) Güvenlik soruşturması ve arşiv araştır-
ması işlemlerinin her evresinde gizliliğe 
uyulur. 

B) İlgili bilgi ve belgeler yasal olarak bilme-
si gerekenlerden başkasına verilmez ve 
açıklanmaz.

C) Bu kanun kapsamında elde edilen 
kişisel veriler amacı dışında işlenemez 
ve aktarılamaz.

D) Güvenlik soruşturması ve arşiv araştır-
ması sırasında elde edilen kişisel veri-
ler, işlenme amacının ortadan kalkması 
hâlinde veya her durumda beş yılın 
sonunda değerlendirme komisyonların-
ca silinir ve yok edilir.

3. 7315 Sayılı Güvenlik Soruşturması ve 
Arşiv Araştırması Kanunu’na göre arşiv 
araştırması aşağıdakilerden hangisinin 
tespitini kapsamaz?

A) Kişinin adli sicil kaydı

B) Kişi hakkında berat ettiği dava olup 
olmadığı

C) Kişinin kolluk kuvvetleri tarafından 
hâlen aranıp aranmadığı

D) Kişi hakkında kesinleşmiş mahkeme 
kararları olup olmadığı 

4. 7315 Sayılı Güvenlik Soruşturması ve 
Arşiv Araştırması Kanunu’na göre yap-
tırılan güvenlik soruşturması ve arşiv 
araştırması sonucunda elde edilen veri-
lerin değerlendirilmesi amacıyla Değer-
lendirme Komisyonu bir başkan dahil en 
az kaç kişiden oluşturulur?

A) 5 B) 10 C) 12 D) 15

5. 7315 Sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv 
Araştırması Kanunu’na göre güvenlik so-
ruşturması 

I. Kişinin görevin gerektirdiği niteliklerle 
ilgili kolluk kuvvetleri ve istihbarat ünite-
lerindeki olgusal verilerini

II. Kişinin yabancı devlet kurumları ve 
yabancılarla ilişiğini

III. Kişinin terör örgütleri veya suç işlemek 
amacıyla kurulan örgütlerle eylem birli-
ği, irtibat ve iltisak içinde olup olmadığı

yukarıdakilerden hangisinin tespitini 
kapsar?

A) Yalnız I

B) Yalnız II

C) I ve II

D) I, II ve III
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RESMÎ YAZIŞMALARDA  
UYGULANACAK USUL VE 
ESASLAR HAKKINDA  
YÖNETMELİK

1. 

I. Güvenli elektronik imza kullanılarak 
elektronik ortamda veya el yazısıyla 
atılan imza ile fiziksel ortamda yapı-
lan resmî yazışmalara ilişkin kuralları 
belirlemek,

II. Bilgi veya belge alışverişini, hızlı ve 
güvenli bir biçimde yürütmek,

III. Uygulama birliğini sağlamak,

Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
yukarıdakilerden hangileri bu yönetme-
liğin amacıdır?

A) Sadece (I)

B) Sadece (II)

C) Sadece (I) ve (II)

D) (I), (II) ve (III)

2. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
zorunlu hâllerde veya olağanüstü du-
rumlarda hazırlanacak belgeler, paraflı 
nüshası hazırlayan idarede kalacak şe-
kilde en az kaç nüsha olarak düzenle-
nir?

A) 1 nüsha olarak hazırlanır

B) 2 nüsha olarak hazırlanır

C) 3 nüsha olarak hazırlanır

D) 4 nüsha olarak hazırlanır

3. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
“Muhatap” ile ilgili olarak aşağıdaki ifa-
delerden hangisi yanlıştır?

A) İdare dışına gönderilen belgelerde, 
gerekiyorsa belgenin gideceği yerin 
adresi, muhatap satırının altına, satır 
ortalanarak büyük harflerle yazılır. Ad-
res bilgisi uzun ise birden fazla satıra 
yazılabilir.

B) Muhatap gerçek kişi ise muhatap 
bölümüne “Sayın” ibaresinden sonra 
muhatabın adı ilk harfi büyük diğerleri 
küçük harflerle, soyadı ise büyük harf-
lerle yazılır

C) Bağlı, ilgili veya ilişkili idarelere gön-
derilecek belgeler doğrudan o idareye 
gönderilebilir. Ancak idarenin bağlı 
veya ilgili olduğu idarenin bilgi sahibi 
olmasının gerekli görüldüğü durumlar-
da belge, söz konusu bağlı veya ilgili 
olunan idare aracılığıyla gönderilir.

D) Mülki idareye veya dış temsilciliğe bağlı 
teşkilatlarda ilk satıra bağlı olunan 
mülki idarenin veya dış temsilciliğin adı 
büyük harflerle, ikinci satıra ilgili birimin 
adı ilk harfleri büyük diğerleri küçük 
harflerle ortalanarak parantez içerisinde 
yazılır. Ancak aynı mülki idareye veya 
dış temsilciliğe bağlı birimler arasında 
gerçekleştirilen yazışmalarda, bağlı olu-
nan mülki idarenin veya dış temsilciliğin 
bilgi sahibi olmasının gerekli görüldüğü 
durumlar haricinde belge, doğrudan 
muhatap birime gönderilir

RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK 
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TARIM VE ORMAN BA-
KANLIĞI DİSİPLİN AMİR-
LERİ YÖNETMELİĞİ

1. Tarım Ve Orman Bakanlığı Disiplin Amir-
leri Yönetmeliğine göre Bakan Yardımcı-
sının disiplin amiri kimdir?

A) Cumhurbaşkanı

B) Bakan

C) Özel Kalem Müdürü

D) Rehberlik ve Teftiş Başkanı

2. Tarım Ve Orman Bakanlığı Disiplin Amir-
leri Yönetmeliğine göre Merkez Teşkilatı 
Personel Genel Müdürlüğünde görevli 
Personel Genel Müdürünün disiplin ami-
ri kimdir?

A) Bakan

B) Bakan Yardımcısı

C) Özel Kalem Müdürü

D) Rehberlik ve Teftiş Başkanı

3. Tarım Ve Orman Bakanlığı Disiplin Amir-
leri Yönetmeliğine göre Merkez Teşkilatı 
Personel Genel Müdürlüğünde görevli 
Genel Müdür Yardımcısının disiplin ami-
ri kimdir?

A) Bakan

B) Bakan Yardımcısı

C) Personel Genel Müdürü

D) Rehberlik ve Teftiş Başkanı

4. Tarım Ve Orman Bakanlığı Disiplin Amir-
leri Yönetmeliğine göre Merkez Teşkilatı 
Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığın-
da görevli Daire Başkanının üst disiplin 
amiri kimdir?

A) Bakan Yardımcısı

B) Genel Müdür

C) Genel Müdür Yardımcısı

D) Destek Hizmetleri Dairesi Başkanı

5. Tarım Ve Orman Bakanlığı Disiplin Amir-
leri Yönetmeliğine göre Merkez Teşkilatı 
Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığında 
görevli Döner Sermaye İşletme Müdür 
Yardımcısının üst disiplin amiri kimdir?

A) Bakan Yardımcısı

B) Genel Müdür

C) Genel Müdür Yardımcısı

D) Daire Başkanı

6. Tarım Ve Orman Bakanlığı Disiplin Amir-
leri Yönetmeliğine göre Taşra Teşkilatı 
Bölge Müdürlüğünde görevli Bölge Mü-
dürünün disiplin amiri kimdir?

A) Bakan

B) Bakan Yardımcısı

C) Genel Müdür

D) Vali
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TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI 
... BAĞLILIKLARININ DÜZEN-
LENMESİ HAKKINDA YÖNERGE

1. Tarım ve Orman Bakanlığı Merkeze Bağ-
lı Taşra Teşkilatı Birimlerinin İdari Bağ-
lılıklarının Düzenlenmesi Hakkında Yö-
nergeye göre, Düzce, Bilecik, Elazığ ve 
Sivas’ta bulunan Eğitim  ve Yayın Daire-
si Başkanlığına bağlı müdürlük aşağıda-
kilerden hangisidir?

A) Tarımsal Ekonomi ve Politika Geliştirme 
Enstitüsü 

B) Uluslararası Tarımsal Eğitim Merkezi

C) Zirai Üretim İşletmesi Tarımsal Yayım 
ve Hizmetiçi Eğitim Merkezi

D) El Sanatları Eğitim Merkezi

2. Tarım ve Orman Bakanlığı Merkeze Bağlı 
Taşra Teşkilatı Birimlerinin İdari Bağlılıkla-
rının Düzenlenmesi Hakkında Yönergeye 
göre “ ………………. Araştırma Enstitüsü 
Müdürlüğü-Hatay”

Yukarıda verilen ifadede boş bırakılan 
yere aşağıdakilerden hangisi gelmeli-
dir?

A) Zeytincilik 

B) Fındık

C) Patates

D) Bağcılık

3. Tarım ve Orman Bakanlığı Merkeze 
Bağlı Taşra Teşkilatı Birimlerinin İdari 
Bağlılıklarının Düzenlenmesi Hakkında 
Yönergeye göre, Konu Araştırma Ens-
titülerine bağlı olan aşağıdaki birimler-
den hangisi Kırklareli ilindedir?

A) Sert Kabuklu Meyveler Araştırma Ensti-
tüsü Müdürlüğü

B) Bahçe Kültürleri Araştırma Enstitüsü 
Müdürlüğü 

C) Patates Araştırma Enstitüsü Müdürlüğü 

D) Atatürk Toprak Su ve Tarımsal Meteoro-
loji Araştırma Enstitüsü Müdürlüğü 

4. Tarım ve Orman Bakanlığı Merkeze 
Bağlı Taşra Teşkilatı Birimlerinin İdari 
Bağlılıklarının Düzenlenmesi Hakkında 
Yönergeye göre, bu yönergenin amacı 
aşağıdaki hangi seçenekte tam ve doğ-
ru verilmiştir?

A) Tarım ve Orman Bakanlığı doğrudan 
merkeze bağlı taşra teşkilatı birimlerinin 
idari bağlılık durumlarını belirlemektir.

B) Tarım ve Orman Bakanlığı taşra teşki-
latı birimlerinin idari bağlılık durumlarını 
belirlemektir.

C) Tarım ve Orman Bakanlığı doğrudan 
merkeze bağlı taşra teşkilatı birimlerinin 
durumlarını belirlemektir.

D) Tarım ve Orman Bakanlığı sadece 
merkeze bağlı taşra teşkilatı birimlerinin 
genel bağlılık durumlarını belirlemektir.
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TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI 
PERSONELİ GÖREVDE YÜK-
SELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ 
YÖNETMELİĞİ

1. Tarım ve Orman Bakanlığı Personeli Gö-
revde Yükselme ve Unvan Değişikliği 
Yönetmeliğine göre, taşra teşkilatında 
şube müdürü (Hayvan Sağlığı ve Yetiş-
tiriciliği) kadrosuna atanabilmek için 
gereken şartlar aşağıdaki seçeneklerin 
hangisinde doğru verilmiştir?

A) Veteriner fakültesi mezunu olmak ve 
veteriner hekim kadrosunda en az iki yıl 
hizmeti bulunmak

B) Veteriner fakültesi mezunu olmak

C) Veteriner fakültesi mezunu olmak ve 
veteriner hekim kadrosunda en az bir yıl 
hizmeti bulunmak

D) Veteriner fakültesi mezunu olmak ve 
veteriner hekim kadrosunda en az üç yıl 
hizmeti bulunmak

2. I. Bekçi

II. Çözümleyici

III. Dağıtıcı

IV. Sayman

V. Bahçıvan

Tarım ve Orman Bakanlığı Personeli Gö-
revde Yükselme ve Unvan Değişikliği 
Yönetmeliğine göre, yukarıdakilerden 
kaç tanesi yardımcı hizmetler grubunda 
yer alır?

A) 1

B) 2

C) 3

D) 4

3. Tarım ve Orman Bakanlığı Personeli 
Görevde Yükselme ve Unvan Değişikli-
ği Yönetmeliğine göre, hukuk müşaviri 
hangi gruptadır?

A) Hukuk hizmetleri

B) İdari hizmetler

C) Yardımcı hizmetler

D) Yönetim hizmetleri

4. Tarım ve Orman Bakanlığı Personeli 
Görevde Yükselme ve Unvan Değişikli-
ği Yönetmeliğine göre, aşağıdaki seçe-
neklerde verilenlerden hangisi görevde 
yükselme ve unvan değişikliği Sınavına 
başvuru yapamazlar?

A) Engelli memurlar

B) Altmış beş yaşını doldurmasına bir yıl 
dan az kalan memurlar

C) Kurumlar arası geçiş ile atanan memur-
lar

D) Aday memurlar

5. Tarım ve Orman Bakanlığı Personeli Gö-
revde Yükselme ve Unvan Değişikliği 
Yönetmeliğine göre, “Görevde yükselme 
veya unvan değişikliği suretiyle atama ya-
pılacak kadrolar yazılı sınav tarihinden en 
az …………….. gün önce Bakanlık internet 
sitesinde ilan edilerek personele duyurulur.” 
ifadesinde boş bırakılan yere aşağıdaki-
lerden hangisi gelmelidir?

A) otuz

B) kırk

C) elli

D) altmış
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