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@ ANAYASASI

BASLANGIC

Tark Vatani ve Milletinin ebedi varhigini ve
Yice Tirk Devletinin bélinmez butinligini
belirleyen bu Anayasa, Tirkiye Cumhuriyetinin
kurucusu, olimsuz onder ve essiz kahraman
Atatirk’ln belirledigi milliyetcilik anlayisi ve
onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

Dinya milletleri ailesinin egit haklara sahip se-
refli bir liyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin
ebedi varligi, refahi, maddi ve manevi mutlulu-
gu ile cagdas medeniyet dlizeyine ulasma azmi
yoénlnde;

Millet iradesinin mutlak Gstunligu, egemenligin
kayitsiz sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu
millet adina kullanmaya yetkili kilinan higbir Kigi
ve kurulusun, bu Anayasada gosterilen hirriyet-
¢i demokrasi ve bunun icaplariyla belirlenmis
hukuk diizeni disina gikamayacag;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda
Ustlinlik siralamasi anlamina gelmeyip, belli
Devlet yetki ve goérevlerinin kullaniimasindan
ibaret ve bununla sinirlimedenibir isbolimi ve
isbirligi oldugu ve Ustinligin ancak Anayasa ve
kanunlarda bulundugu;

Higbir faaliyetin Tudrk milli menfaatlerinin, Tirk
varliginin, Devleti ve Ulkesiyle bélinmezligi esa-
sinin, Turklugun tarihi ve manevi degerlerinin,
Ataturk milliyetgiligi, ilke ve inkilaplari ve mede-
niyetgiliginin karsisinda korunma géremeyecegi
ve laiklik ilkesinin geregi olarak kutsal din duy-
gularinin, Devlet iglerine ve politikaya kesinlikle
karistirilamayacag;

Her Turk vatandasinin bu Anayasadaki temel
hak ve hurriyetlerden esitlik ve sosyal adalet ge-
reklerince yararlanarak milli kltir, medeniyet ve
hukuk diizeni iginde onurlu bir hayat stirdirme
ve maddi ve manevi varligini bu yonde gelis-
tirme hak ve yetkisine dogustan sahip oldugu;

TURKIYE CUMHURIYETI

Topluca Turk vatandaslarinin milli gurur ve ifti-
harlarda, milli seving ve kederlerde, millivarliga
karsi hak ve 6devlerde, nimet ve kiilfetlerde ve
millet hayatinin her tirlu tecellisinde ortak oldu-
gu, birbirinin hak ve hurriyetlerine kesin saygi,
karsilikli igten sevgi ve kardeslik duygulariyla ve
“Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inanci iginde,
huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

FIKIR, INANC VE KARARIYLA anlagiimak, sé-
zune ve ruhuna bu yonde saygi ve mutlak sada-
katle yorumlanip uygulanmak Gzere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye
agik Turk evlatlarinin vatan ve millet sevgisine
emanet ve tevdi olunur.

BiRINCi KISIM

GENEL ESASLAR

’Madde -1: H Devletin sekli ‘

‘Madde -2: HCumhuriyetin nitelikleri ‘

Devletin bitunligi, resmi dili, bayragdi, milli marsi

Madde -3: |, o bagkenti

‘ Madde -4: H Degistirilemeyecek hiikimler

‘ Madde -5: H Devletin temel amag ve gérevleri

Madde -6: HEgemenIik

Madde -7: HYasama yetkisi

‘ Madde -8: HYUrUtme yetkisi ve gorevi

Madde -9: HYargl yetkisi

Madde-10: ‘

Kanun 6ninde esitlik

‘ Madde-11:‘ ‘ Anayasanin baglayiciligi ve tstinligu

l. Devletin sekli: -Madde 1
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

Il. Cumhuriyetin nitelikleri: —-Madde 2

Turkiye Cumbhuriyeti, toplumun huzuru, mil-
li dayanisma ve adalet anlayigi i¢inde, insan
haklarina saygili, Atatirk milliyetgiligine bagh,



TURKCE VE DiL BIiLGiSI

2. UNITE

)

EKLERIN VE BAGLACLARIN
YAZIMI

-KEN EKININ YAZIMI

Blyuk Unlu uyumuna uymayan bu ekin asl
“iken”dir. Getirildigi s6zcigln son sesi ne olur-
sa olsun ince yazilir:

@ okur-ken, yazar-ken, gelir-ken, soyler-ken...
istenildigi takdirde “iken” olarak ayri da yazi-
labilir:

@ okur iken, yazar iken, gelir iken, soyler iken...

O NOT

iken tinliyle biten kelimelere ek olarak geti-

rildiginde basindaki “i" Unlisl diser ve ara-=

womn

ya "y" Unsuzu girer:
@ okulday-ken (okulda iken)
@ yolday -ken (yolda iken)

“KI"NiN YAZIMI

Turkcede kullanilan tg farkl “ki” vardir.
Sifat yapan “-ki":

Eklendigi sézcuge bitisik yazilir. Eklendigi
sdzclge aitlik anlami katar. Climleden ¢ikaril-
diginda anlam bozulur. Ek halindedir.

@ Alt satirdaki climleler oldukga guizel.

@ Evdeki cigekleri sulamalisin.

ilgi zamiri olan “-ki":

Ek halindedir. Sézcuge bitisik yazilir. Daima

bir ismin yerini tutar ve cimleden cikarilirsa

anlam bozulur.

© Benim kalemim bozuk, seninki saglam. (se-
nin kalemin)

@ Siniftakiler beni beklesinler. (6grenciler)

YAZIM KURALLARI

Baglac olan “ki"

So6zcik gruplarini ya da cumleleri anlam ilgi-
siyle birbirine baglayan “ki” baglaci herzaman
ayri yazilir. Ciimleden ¢ikarildiginda climlenin
anlami bozulmaz. Yiklemden ve cekimlifiiller-
den sonra gelen “ki”’ler daima baglagtir.

@ Turk dili dillerin‘en zenginlerindendir, yeter ki
bu dil suurla‘iglensin.

® Hava o _kadar guizel ki kendimi sokaga attim.

6 NOT

Dilimizde bazi sozctklerde kullanilan “ki"ler
sozclkle kaliplasmis oldugundan sodzcuk-
ten ayri yazilmaz. (sanki, oysaki, belki, me-
gerki, halbuki, ctinkt, mademki)

@ Kim bilir belki yarin belki yarindan da yakin.
® Oysaki adam hig katil birine benzemiyordu.

Kisi ve isaret zamirlerinden sonra gelen “ki"
de baglac olup ayri yazilir:

@ Bizler ki o Fatih'in evlatlariyiz.

® Vaziyet o ki bu is olmayacak.

‘ki" baglaci stphe ve pekistirme goreviyle
de kullanilabilir:

® Cagirsam, benimle gelir mi ki?

6 N\NOT

‘ki"den sonra “-ler" ekini getirdigimizde an-
lamli bir s6zctk olusuyorsa “ki" bitisik ya-
zilir ve ektir. Eger "ki"den sonra “-ler” ekini
getirdigimizde anlamli bir sézctk olusmu-
yorsa "ki" baglactir ve ayri yazilir.

@ Bu bahgedeki (bahgedekiler) agaclar ne za-
man meyve verecek. (ek)

® Neseli olun ki (olunkiler) gen¢ kalasiniz.
(baglag)

-77 -



ATATURK iLKELERI VE iNKILAP TARIiHi

3. UNITE

TRABLUSGARP SAVASI (1911 - 1912)

Savasin Nedenleri

@ ltalya’nin sémiirge elde etmek istemesi

@ italya’nin Trablusgarp’ta bulunan petrolii ele
gecirmek istemesi

® Trablusgarp’in italya’ya yakin ve savunmasiz
olmasi

@ ltalya’nin Roma imparatorlugu’nu yeniden
kurmak istemesi

® Osmanli Devleti'nin bélgede zayif olmasi

© ltalya'nin Akdeniz Antlagmasr'yla ingiltere ve
Fransa’'nin destegini almasi

® Savas dncesinde Italya ile Rusya arasinda
Racconigi Antlasmasi'nin imzalanmasi

- B

v Osmanl Devleti bélgeye karadan ve
denizden mudahalede bulunacak bir
durumda olmadigi igin bdlgeye yalniz
gondlll vatansever subaylar gitti.

v Mustafa Kemal, Enver Bey, Nuri Bey gibi
subaylar 18 Aralik 1911°'de bélgeye hare-
ket etti.

v Mustafa Kemal “serif” takma adiyla gaze-
teci kimligi altinda Arap kiligina blrinerek
bolgeye ulasmayi basardi.

v Trablusgarp'ta.yerel direnig, baslatan
Mustafa Kemal Tobruk ve Derne’de Enver
Pasa ise Bingazi'de 6nemli basarilar elde
ettiler.

v Bu'gelismeler lizerine italya Osmanli
Devleti'ni barisa zorlamak igin On Iki
Adayi isgal edip Canakkale Bogazi'ni
ablukaya aldi.

v Balkan Savaslarinin da baglamasi tzerine
Osmanli Devleti baris istemek zorunda
kaldi.

v 15 Ekim 1912'de isvigre’nin Ouchi (Usi)
kasabasinda antlasma imzalandi.

182

— TRABLUSGARP, BALKAN VE
1. BOLUM . DUNYA SAVASI

Usi Antlasmasi (1912)

® Usi Antlagsmasi ile Trablusgarp ve Bingazi
italya’ya birakildi.

© Balkan Savaslar’nin cikmasindan dolayi On iki
Ada ve Rodos Yunan tehlikesine karsi kisa stire
igin Italya’ya birakildi. (italya 1947 Paris Ant-
lasmasi ile bu yerleri Yunanistan'a birakmistir.)

® Trablusgarp dini.yénden Osmanli Devleti'ne
bagl kalacaktir. Béylece Osmanli, Trablus-
garp ile kultirel bagliigini korumak istemistir.

® Trablusgarp ve Bingazi'nin 1909'dan beri
Duyun-u Umumiye'ye olan borglarini Italya
ustlenecek.

© Kapitulasyonlarin kaldirilmasi konusunda
italya, Osmanlr'ya araci olacak.

Trablusgarp Savasi'nin Onemi

© Diunya savas tarihinde ilk kez ugak bu savasta
italyanlar tarafindan kullaniimistir.

® Kuzey Afrika’daki son Osmanli toprak parcasi
kaybedilmisgtir.

® Enver Pasa Tuccar Hamdi Bey takma ismiyle
bdlgeye gitmistir.

® Mustafa Kemal’in sémurgecilige karsi ilk
savasidir.

® Bu savas Padisah V. Mehmet (Resat)
Ddénemi’nde yasanmistir.

BALKAN SAVASLARI
I. BALKAN SAVASI (1912 - 1913)

Savasin Nedenler

© Fransiz ihtilali'yle yayilan milliyetgilik akimi

® Rusya’nin panslavist politikasi

© Reval Gériismeleri ile ingiltere’nin Rusya'yi
Balkan politikasinda serbest birakmasi

® Balkan devletlerinin Osmanli’yi Balkanlardan
atmak istemesi

® Kiliseler sorununun Balkan devletleri lehine
¢ozllmesi

C
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GENEL KULTUR VE GUNCEL

BILGILER

2023 GELISMELERI

Merkez Bankasi Bagkanligi'na Hafize Gaye
Erkan getirildi. Hafize Gaye Erkan, Merkez
Bankasr’nin ilk kadin baskani oldu.

Sirplarla NATO askeri arasinda yasanan
gerilim sonucunda Tirk komandolari, NATO
gorevi kapsaminda Kosova'ya gonderildi.

Sabah gazetesi yazari Mehmet Barlas 81
yasinda hayatini kaybetti.

Ses sanatcisi Nuri Sesiglizel 85 yasinda ha-
yatini kaybetti.

76. Cannes Film Festivalinde Nuri Bilge
Ceylan’in yénetmenligini yaptigi “Kuru Otlar
Ustiine” filminde gésterdigi performans ile en
iyi kadin oyuncu 6dilinu Merve Dizdar layik
gOrilmustdr.

14 Mayis 2023 tarihinde yapilan segim son-
rasi TBMM 28. yasama dénemine gecis yap-
mistir.

Cumhurbagkanhgi secimleri sonucundan Re-
cep Tayyip Erdogan tarafindan 67. Hikimet
Kabinesi kuruldu.

istanbul Atatiirk Havalimanr’nda gergeklesti-
rilen TEKNOFEST 'te Tirkiye'nin uzay yolcu-
lari agiklandt. ilk uzay yolculari Tuva Cihangir
Atasever ve Alper Gezeravci oldu.

Yerli ve milli imkanlarla Urettigimiz ylksek ¢6-
zUniirlige sahip ilk gézlem uydumuz IMECE,
uzaydaki yoringesine firlatilacak.

Dinyanin ilk SIHA gemisi “TCG Anadolu”,
nisan 2023’te diizenlenen térenle Tuzla'da
TSK’ya teslim edildi.

Turk siyasetinin énemli isimlerinden eski ba-
kan ve CHP eski genel baskani Deniz Baykal
hayatini kaybetti.

Tuarkiye’'nin Birlesmis Milletler’deki Daimi
Temsilcisi Feridun Sinirlioglu gérevden alin-
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di. Yerine Disisleri Bakan Yardimcisi Sedat
Onal atand.

iskog Ulusal Partisinin yeni lideri Hamza
Yusuf, parlamentodaki oylamanin ardindan
iskogya’nin ilk Miisliiman.basbakani.oldu.

Seslendirme sanatgisi, sinema ve dizi oyun-
cusu ismail Kéksal Engiir, 77 yaginda haya-
tini kaybetti.

Fatih Sondaj Gemisitarihinin en blylk dogdal
gaz kesfine imza atti. Zonguldak Filyos’ta Ka-
radeniz Gazinin:Devreye alinmasiyla Turki-
ye'deki tim konutlara bir ay boyunca Ucretsiz
dogalgaz verilecegi agikladi.

Turkiye’'nin'ilk bor karbur tesisi, Balikesir’in
Bandirma ilgesinde hizmete acildi.

Turk Devletleri Teskilati Olaganistu Zirvesi
Ankara’da duzenlendi.

TBMM, Finlandiya’nin NATO’ya katilimini 6n-
goren teklifi kabul ederek yasalastirdi. Finlan-
diya NATQO’ya katilan 31. Glke oldu.

NATO’ya iiyelik bagvurusu yapan isveg, 1
Ocak 2023 itibariyla 6 ayhgina Avrupa Birligi
(AB) Donem Bagkani segilmistir.

06 Subat 2023 Kahramanmaras Depremle-
ri ile ilgili Bazi Bilgiler: ilk Depremin Merkez
Usstii: Kahramanmaras Pazarcik (7,7), ikinci
Depremin Merkez Ussi: Kahramanmaras
Elbistan (7,6)

Deprem Nedeniyle OHAL ilan Edilen 11 il:
Kahramanmaras, Gaziantep, Kilis, Diyarba-
kir, Sanliurfa, Hatay, Osmaniye, Adiyaman,
Elazig, Adana, Malatya

2023 Dinya sehirleri spor baskentine Konya
secilmigtir.

Avrupa Spor Baskentleri ve Sehirleri Fede-
rasyonu (ACES Europe) tarafindan 2023 yili
igin “Avrupa Spor Sehri” ilan edilen Sakarya,
6dulinG aldi.



MATEMATIK
SAYILAR

5. UNITE

)

1. BOLUM

SAYILAR

Rakam: {0,1,2,3,4,5,6,7,8,9} sembolleri ile gés-
terilen sayilardir.

Sayma sayilar: S={1,2,3,............. }

Dogal sayilar: N= {0,1,2,3,............ }

Rasyonel sayilar: (Q)= a ve b tam sayi ve b#0 ol-
mak Ulzere; E seklinde yazilan sayilara rasyonel

sayl denir.

irrasyonel sayilar: Q’ rasyonel olmayan sayilardir.

Tamsayilar: Z ={-w......... -2,-1,0,1,2,....+ 0}

Reel (Gergel) (R) sayi: Sayi dogrusu (x ekseni) lize-
rinde go&sterilen sayilarin timine denir.

=>ScNcZcR

Asal sayi: 1 ve kendisinden baska boleni olmayan
sayilardir.

A={2,3,571013, .. } seklindeki sayilardir.

Aralarinda asal sayilar; herhangi iki sayinin 1'den
baska ortak boleniyoksa bu sayilar aralarinda asal
sayidir.

£ NOT

En kiiciik asal sayi 2'dir. Cift olarak sadece 2 asaIA
sayidir.

Cift sayu: ikiye tam olarak béliinen sayilara denir.

neN olmak tzere, (2.n) seklindeki sayilardir.

Tek sayt: ikiye tam olarak béliinemeyen sayilardir.

neN olmak Uzere, (2.n — 1) seklindeki sayilardir.

/(;ift sayl: C ve Tek sayi: T olmak uzere,

©C+T=T ©T.T=T
© Cc+C=C ©Cc.c=C
©T+T=C ©T.C=C
© T°=T (aeN)

© C'=C(a=0veacN)

£ NOT

Tek ve cift sayi sorularinda tek.sayi yerine 1 cift sayi A
yerine O yazipiislem.yapmak kolaylik saglar.

Sayilarin Céziimlenmesi

Ginlik hayatta kullandigimiz sayilar onluk taban-
da yazilir.

ab=10a+b
abc =100a+10b +c
abcd =1000a + 100b + 10c + d seklinde yazilir.

& Ornek

iki basamakl rakamlari farkli en biiyiik tam sayi
ile rakamlari farkl tic basamakli pozitif en kiigiik
tam sayinin toplami kactir?

& Coziim

En blyik: 98

En klictik:102

= 98+102=200

Cevap 200

& Ornek

iki basamakli negatif en biiyiik tamsayi ile iic
basamakli rakamlari farkli en biiyilik tam sayinin
toplami kagtir?

-349 -



BIRINCi BOLUM
Genel Hikimler

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; givenli elektronik
imza kullanilarak elektronik ortamda veya el ya-
zistyla atilan imza ile fiziksel ortamda yapilan
resmi yazismalara iligskin kurallari belirlemek,
bilgi veya belge aligverisini, hizli ve glvenli bir
bicimde yirutmek ve uygulama birligini sagla-
maktir.

(2) Bu Yoénetmelik, bitin kamu kurum ve kuru-
luslarini kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yoénetmelik, 1 sayili Cumhurbaskanligi
Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanli§i Kararna-
mesinin 6 nci ve 7 nci maddeleri hiikimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3
(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan
tasfiyesine kadar olan sirecini,

b) Arsiv imza: Kriptografik metodlarin zaman
icerisinde koruyucu 6zelligini yitirmesine karsi,
periyodik olarak alman zaman damgasi ile ko-
runan elektronik imzayi,

c) Belge: Herhangi bir bireysel iglemin, ku-
rumsal’ fonksiyonun veya kurumsal islemin
yerine getirilmesi i¢in alinmis ya da idare ta-
rafindan hazirlanmis; icerik, iligski ve formati ile
ait oldugu fonksiyon veya islem igin delil teskil
ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, gliven-
li elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmig
ve kayit altina alinmig her turla bilgiyi,

¢) Devlet Tegkilati Merkezi Kayit Sistemi
(DETSIS): Dijital Déniisiim Ofisi Bagkanligi ta-

414

RESMi YAZISMALARDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR @
HAKKINDA YONETMELIK

rafindan ydrutilen ve idarelerin merkez, tagra
ve yurt disi teskilatindaki birimlerinin-Tirkiye
Cumhuriyeti Devlet Teskilati Numarasi ile ta-
nimlandigi sistemi,

d) Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS): Idarelerin faaliyetlerini yerine getirir-
ken hazirladiklari ve faaliyetlerinin delili ola-
bilecek e-Yazisma Teknik Rehberi'ne uygun
belgelerin icerik, Ustveri, format ve iligkisel
Ozelliklerini koruyan,  belgelerin ait oldugu
fonksiyon-veya islem icin delil teskil eden ve
aidiyet zinciri icerisindeki yonetimini elektronik
ortamda saglayan sistemi,

e) Elektronik onay: Guvenli elektronik imza
kullaniimayan durumlarda paraf yerine gece-
cek kaydin elektronik ortamda alinmasini,

f) . Elektronik ortam: EBYS igerisinde
e-Yazigsma Teknik Rehberi'ne uygun olarak gi-
venli elektronik imza ile imzalanmig belgelerin
hazirlandigi, kayit altina alindidi, saklandigi ve
gonderildigi ortami,

g) e-Yazisma Teknik Rehberi: Elektronik or-
tamda yapilacak resmi yazigsmalar kapsamin-
da olusturulan belgelerin yapisi, formati, im-
zalama ve sifreleme mekanizmalari gibi teknik
hususlari tanimlayan ve Dijital Dénlisim Ofisi
Baskanligi tarafindan yayimlanan giincel reh-
beri,

g) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan
islemleri,

h) Form: Bigimli belgeyi,
1) Format: Elektronik dosya tlrlerini,

i) Giinliik rapor: EBYS’de yapilan ekleme, de-
gistirme, silme, arama, gorintileme, gonder-
me ve alma gibi islemlerin hangi EBYS elema-
ni Gzerinde ve kim tarafindan gergeklestirildigi
ile islemin gercgeklestirildigi tarih ve saat bilgi-
sini ihtiva eden kayitlari,




)

ETIK DAVRANIS

Etik kavrami Grekge bir kelime olup aliskanlik ve
karakter manasina gelmektedir. Turk dil kurumu-
na gore etik; tére ve ahlak anlamina gelmektedir.

Turk Dil Kurumu s6zlugiinde ahlak; toplum igin-
de kisilerin uymak zorunda olduklari kurallardir.
Ahlak, etik kavraminin igcindedir. Ahlakta gore-
celik hakimken etik degerlerde gérecelik yoktur.

Etik: insan iliskilerinde temel olan degerleri,
normlari ve koyulan kurallari dogru yanlis, iyi
kot gibi ahlaki agidan dederlendiren bir felsefe
disiplinidir (inal 1996). Etik degerler toplumlara,
dillere ve irklara gore degiskenlik gosteremez.

Ahlak: insanlarin sosyal hayatlarinda uymak
zorunda olduklari davranis kurallari olarak ta-
nimlanir. Ahlaki kurallar toplumdan topluma de-
disebilir. Bazen ayni toplum iginde farkl ahlaki
kurallar olabilir.

Ahlak daha yerel 6zellik tasirken farkli cinsel,
etnik, ulusal kimliklerde degisken olabilmekte-
dir. Ancak etik daha soyut.ve genel 6zellikler
tasimaktadir. Etik; toplumlarda, gruplarda, farkli
kimliklerde degismez, ayni 6zellik tasir. Avrupa
koékenli bir egitimcinin etik anlayisi ile Asya veya
Afrika kdkenli bir egitimcinin etik anlayisinda
fark yoktur.

Erdem: Bireyin dissal kaynakli herhangi bir bas-
kiya maruz kalmadan goésterdigi 6zglin davra-
nislardir. Erdem kavrami; 6lgull ve dengeli dav-
ranma, asiri uglarda yer almama, orta yolu tercih
etme; ruhsal olgunluk gibi anlamlari da kapsar.

Vicdan: Bireyin kendi davraniglarini degerlen-
dirmesini ve ahlaki olarak kendini dis etkilere
bagl olmaksizin yani kendiliginden yargilama-
sini saglayan igsel guictir.

lyi: Ahlak, din ve etigin inceleme alanina giren
“iyi” kavrami; muhtemel davranislar arasinda

ETIK DAVRANIS ILKELERI
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secim yapma durumunda kalan bireyin tercih
etmesi gereken davranigi ifade eder:

Norm: Etik agidan norm, bireyin davraniglarini
degerlendirmede kullanilan élcit olarak tanimla-
nabilir. Ayrica norm kavrami uyulmasi gereken
kurallar anlamini da karsilamaktadir.

Karakter: Bireyi.baskalarindan ayiran temel
belirti, bireyin.davranis bicimlerini belirleyen
kendine 6zgl yapi seklinde tanimlanabilir.

Degerler: Bireyin hayati boyunca gevreyle etki-
lesimi sonucunda ortaya ¢ikan davraniglarinda
ve iliskilerinde Uzerinde durdugu ve 6nem at-
fettigi ilkelerdir.

Etik Kodlar: Kurumlarin misyonlari dogrultu-
sunda sekillenmis karar ve eylemlerdir. Kurum-
larin isleyisinde var olan diizenlemeler ve insan
haklarina karsi uymak zorunda oldugu sorumlu-
luklardir. Etik kodlar s6z konusu kurulugtaki tim
davraniglari yéneten etik ilkeleri genel hatlariyla
ortaya koyar.

Mark Schwartz’in etik kodlara iligkin belirle-
digi 8 mecaz ve bunlarin etkileri sunlardir:

Kural kitabi olarak: Calisanlardan beklenen
davraniglari agiklayan etik kodlardir.

Yol gosterici levha olarak: Calisanlara bazi
davranisglarinin uygunlugunu kontrol etmeleri
icin diger kaynaklara bagvurmalari hususunda
yol gosteren etik kodlardir.

Ayna olarak: Galisanlarin, gesitli davranislarin
kurum tarafindan kabul edilebilir olup olmadigini
onceden gorebilmesi igin onlara firsat saglayan
etik kodlardir.

Blyiitec olarak: Calisanlari soyledikleri ve
yaptiklari seylere daha yakindan bakmaya sevk
eden etik kodlardir.

Kalkan olarak: Calisanlarin etik disi isteklerle
micadele etmelerine destek veren etik kodlardir.
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HALKLA ILISKILER - iLETISIM
BECERILERI VE DAVRANIS

KURALLARI

HALKLA iLISKILER KAVRAMI

Halkla iliskiler, kurulusun cevre ile iliskilerini,
cevrenin kurulusun amaglari, islevleri ve 6rgut-
sel davranis Uzerindeki etkilerini 6grenmesiyle,
kurulusun gevresini etkilemesiyle ilgili anlayis,
davranis ve yontemleri iceren bir kavramdir.
Kamu kurum ve kuruluslarinin temel amaci halk
yararina ¢alismak ve halka hizmet etmektir. De-
mokratik Ulkelerde yetkili organlarin secilip gére-
ve gelmesiyle halkin gérevi bitmis olmaz. Karar-
larin alinmasinda, uygulanmasinda ve bunlarin
denetlenmesinde halkin yardimi ve destegi ¢gok
onemli ve gereklidir. Halkla iliskiler kavraminin
gesitli tanimlari bulunmaktadir. Bunlar:

© Halklailigkiler, érgutlerin sosyal sorumlulugu
kapsaminda bir yonetim fonksiyonu, iletisim
sureci, kamuoyunu etkileme ve halkla iletigim
kurma etkinligidir.

®© Tanitma gérevi yapmak, kimlik yaratmak veya
orgutle kamu arasinda iligki‘kurmaktir.

® Tanima ve tanitma etkinligidir.

©®© Yonetileni aydinlatma, yonetimin eylem ve is-
lemlerini tanitma, halkin istekve sikayetlerini
o6grenmedir.

® Kamu kesiminde propagandanin disinda ka-
lan tim cevreyle etkilesimin batanadur.

© Yonetimin eylem ve iglemlerini halka onay-
latmak degil, halkla etkileserek kendiliginden
onay elde etmektir.

© Orgiitlerle halk arasinda iliskileri kargilikli gu-
vene dayal bir bicimde gelistirmeye yonelik
bir tekniktir.

® Kamuoyunu etkileme ve ondan etkilenme
surecidir.

® Orgiitii galisanlarina, misterilerine ve bag-
lantili oldugu kisilere sevdirme sanatidir.

® Rex Harlow 1976’da o zamana kadar ge-
listirilen 472 halkla iligkiler taniminin ortak
ozelliklerinden hareket ederek bir tanim ge-
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listirmistir. Buna gore; “Halkla iliskiler, Kurum
ve hedef kitlesi arasinda karsilikli-iletisim,
anlayis, yardimlasma, kabul ve‘is birligine
dayanan baglar olusturmayi<ve bu baglari
korumayi amaglayan; kurum yénetiminin fikir
ve gorusglerinden haberdar.olmayi ve .uygun
cevap vermeyi saglayan; kurum yéneticisinin
kamu yararina hareket etmesini vurgulayan;
egilimleri 6nceden tahmin ederek kurumun
degisime ayak uydurmasini saglayan; baslica
araclar olarak arastirma ve ahlaki iletisim tek-
niklerini kullanan bir yénetim fonksiyonudur.”

Grunig, halkla iligkilerin bir iletisim yonetimi
olduguna vurgu yapmis ve halkla iligkileri bir
orgltiniig¢ve dis kurumlariyla kurdugu planla-
ma, yurutme ve degerlendirme etkinliklerinin
tuma seklinde tanimlamistir.

Hutton ise halkla iligkileri tanimlarken “stra-
tejik iletisim yénetimi” kavramina vurgu yap-
mistir. Bunun diginda Hutton’a gére halkla
iliskiler; ikna edici, savunucu, egitici, bilgi te-
darikgisi, taraftar, imaj yapici, itibar yénetici,
iliski kurucu gibi rolleri Gstlenirken arastirma,
imaj olusturma, danisma, yonetme, 6n uyari,
yorumlama, iletisim kurma ve mizakere etme
fonksiyonlarini da yerine getirir.

Halkla iliskileri; hedef kitle agisindan, kurum
ici ya da kurum digI agisindan, uygulanacak
strateji agisindan ve kurulan iletisimin 6zelligi
acisindan tanimlamak mimkinddr. Burada
kurulan iletisimin 6zelligi agisindan halkla
iliskiler simetrik ve asimetrik halkla iliskiler
seklinde ikiye ayrilir. Simetrik halkla iligkiler,
yoneticiler ve hedef kitle arasinda karsilikl
etkilesime ve fikir aligverisine dayanan halkla
iliskiler yaklasimi iken asimetrik halkla ilig-
kiler, kurumun hedef kitleye bilgi aktardigi
ve onu degistirmek istedigi ancak aldigi geri
bildirimlere gore kendini degistirmedigi halkla
iliskiler yaklagimidir.



A. INSAN HAKLARI

INSAN HAKLARI KAVRAMI

insan haklari, insanin yalnizca insan olmasi ne-
deniyle sahip oldugu ve insanin tim yonleriyle
(fiziksel, biyolojik, kisisel, kulturel vb.) degerini
ve onurunu korumayi amaglayan evrensel ilke ve
kurallar butintdur. Diger bir ifadeyle insanin dil,
din, irk, cinsiyet, sosyal stat(, yetenek gibi farkli-
liklari dikkate alinmaksizin, sirfinsan oldugu igin
dogustan sahip oldugu haklardir.

iNSAN HAKLARININ
TEMEL OZELLIKLERI

© insan haklari, tim insanlarin esit bir bigimde
sonsuza kadar sahip olduklari haklardir,

© insan haklari evrenseldir. Dinyaninineresin-
de olursa olsun tim insanlar icin gecerlidir.
insan bir iilkenin vatandasi oldugu igin degil,
insanlik ailesinin bir parcasi oldugu icin bu
haklara sahiptir.

© insan haklari, geri alinamaz ve bir baskasina
devredilemez. Insan olma durumu sona ere-
meyecegdine gore insan-haklari da ortadan
kaldirilamaz.

®© Insan haklari bélilnemez haklardir. Hig kim-
senin:hicbir hakki, higbir gerekgeyle elinden
alinamaz.

®©.insan haklari birbirleriyle iligkili ve birbirine
baglantilidir. insan haklari hep birlikte birbirini
tamamlayan bir gcerceve olusturur. Ornegin
karar alma sireglerine katilma hakki, kendini
ifade etme, 6rgitlenme, 6grenme ve yagsamin
temel gereksinimlerini isteme haklariyla ya-
kindan iligkilidir.

@ Iinsan haklari, insanin onuruyla yasamasi igin
gerekli tim Ozellikleri ortaya koyar. Herhan-
gi bir insanin hangi gerekgeyle olursa olsun
insan haklarini ¢ignemek, o kisiye insan de-
gilmis gibi davranmakla es degerdir.

INSAN HAKLARI VE

C

DEMOKRASI

® Insan haklarini talep eden herkes, ayni za-
manda birtakim sorumluluklari da kabul eder.
Bagka insanlarin haklarina saygl gésterme
ve haklari ¢cignenen insanlari destekleme so-
rumluluklarini yerine getirmesi gerekir.

iNSAN HAKLARI iLE iLGiLI
TEMEL KAVRAMLAR

Hak Kavrami

Belli bir hukuk dizeniicerisinde, hukuk kurallari-
nin kigilere belli yonde davranmaya izin vermesi,
belli seyleri istemeye yetkili kilmasidir. Hak kav-
raminin ayrilmaz bir pargasi da sorumluluktur.
Kisilerin bir takim haklara sahip olmasi bu hakla-
rin gerceklesmesi icin baska kisilere ve devlete
birtakim 6dev ve sorumluluklar yikler.

Ozgiirlitk Kavrami

>

~
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Ozgirliik bir hukuk diizeni tarafindan diizenle-
nen genis bir serbestlik alanini ifade eder. 1789
Fransiz Ihtilali sonrasi kabul edilen “Fransiz
insan ve Yurttas Haklari Bildirgesi” 6zgiirliigi
“bagkasina zarar vermeden yapilan her sey”
olarak tanimlamistir.

Kisilerin sahip olduklari 6zgurlikler sinirsiz ola-
maz. Kisinin kendine ve topluma zarar verme
Ozgurlagu yoktur.

Hukuk Kavrami

Hukuk hak kelimesinin ¢coguludur. Haklar anla-
mina gelir. Hukuk bir devlette tizel ya da gercek
kisilerin birbirleriyle ve devletle olan iligkilerini
adalete uygun olarak duzenler.
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4 NOLU CUMHURBASKANLIGI
KARARNAMESI

BAKANLIKLARA BAGLI, iLGiLI, iLiSKiLI
KURUM VE KURULUSLAR ILE DIGER KURUM
VE KURULUSLARIN TESKILATI HAKKINDA
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

KIRKDOKUZUNCU BOLUM
Vakiflar Genel MudiirlGgi

Amac: -Madde 691

(1) Bu Bélimun amaci, Vakiflar Genel Mudr-
IGgunun kurulus, teskilat, gorev ve yetkilerine
iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Vakiflar Genel Madurligl: -Madde 692

(1) Bu Bolimde kendisine verilen gorevleri yeri-
ne getirmek lizere kamu tlzel kisiligini haiz, Kil-
tur ve Turizm Bakanligina bagh ve 6zel butgeli
Vakiflar Genel Midirligi kurulmustur.

(2) Vakiflar Genel Muddirluga, merkez ve tasra
teskilatindan olusur.

(3) Genel Mudurligin merkezi Ankara’dadir.

Genel Mudurlugin gorevleri:
-Madde 693

(1) Genel Madurlagun gorevleri sunlardir:

a) Mazbut vakiflarin vakfiyelerinde veya vakfiye
yerine gecen hiiccet, berat, ferman gibi belgele-
rinde yazili-hayri, sosyal, kultirel ve ekonomik
sart ve hizmetleri yerine getirmek.

b) Vakfiyelerde 6ngérilen hizmetlerin en iyi se-
kilde yerine getirilebilmesini saglamak amaciyla
Genel Mudurlige ve mazbut vakiflara ait paralar
ile mallari degerlendirmek, daha fazla gelir geti-
rici yatirrmlara tahsis etmek.

c) Genel Midurluge ve mazbut vakiflara ait pa-
ralar ile isletmeler kurma, kurulmus sirketlere
istirak etme, bunlarin sermaye artislari husus-
larinda karar vermek.

¢) (Degisik: RG-8/4/2020-31093-CK-58/30) Yurti-
cinde vakif kdltdr varliklarini ihya etmek-ve onar-
mak; yurtdisinda ilgili Glke mevzuative standart-
larina da uyularak vakif kiltir varhklariniihya
etmek ve onarmak, yurtdisindaki vakiflara ait
tasinmazlar lzerinde yeni yaprinsa etmek ve
bunlari onarmak, ihtiyag halinde.onarilan, inhya
veya inga edilen taginmazlarin tefrisini yapmak.

d) Milhak, cemaat ve yeni vakiflar ile esnaf va-
kiflarinin denetimini yapmak:

e) Vakiflarla“ilgili- konularda arastirma, gelistir-
me, egitim, kiltlr ve yayin faaliyetlerinde bu-
lunmak, ulusal ve uluslararasi koordinasyonu
saglamak.

f) Vakif kiiltur varliklarindan olusan koleksiyonlar
meydana getirmek; muze, kutuphane ve kultur
merkezleri kurmak.

g) Bu Bolim ve ilgili diger mevzuat ile Genel
Mudurlige verilen gorevleri yapmak.

(2) Genel Mudurluk, vakiflara iliskin gorevlerle
ilgili olarak diger kurum ve kuruluslarla igbirligi
icerisinde galisir ve koordinasyonun saglanmasi
hususunda gerekli tedbirleri alir.

Genel Mudurligun denetimi:
—Madde 694

(1) Genel Midurlagin denetimi, 10/12/2003
tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu hikiimleri gercevesinde yapilir.

Genel Mudurlagun butcesi:
-Madde 695

(1) Genel Muddrligun bitgesi; 5018 sayill Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde
hazirlanir. Butge, Vakiflar Meclisinin uygun go6-
rustinden sonra suresi icerisinde ilgili mercilere
sunulur.

(2) Gelir fazlalari ertesi yila devreder.



@ KANUNU

BiRINCi KISIM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanun; vakiflarin yénetimi, faaliyetleri ve
denetimine, yurt ici ve yurt digindaki taginir ve
tasinmaz vakif kiltir varliklarinin tescili, muha-
fazasi, onarimi ve yasatiimasina, vakif varlikla-
rinin ekonomik sekilde isletiimesi ve degerlendi-
rilmesinin saglanmasinailiskin usdl ve esaslarin
belirlenmesi (...) (1) amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun; mazbut, miilhak ve yeni vakiflar, ce-
maat ve esnaf vakiflari ile Vakiflar Genel M-
dirliginu kapsar.

Bu Kanunun uygulanmasinda milletlerarasi mu-
tekabiliyet ilkesi sakhdir.
Tanimlar: -Madde 3

Bu Kanunun uygulanmasinda;

Genel Miidiirliik veya Denetim Makami: Va-
kiflar Genel Mudirlaginu,

Genel Mudiir: Vakiflar Genel Muduarind,
Meclis: Vakiflar Meclisini,

Vakiflar: Mazbut, milhak, cemaat ve esnaf
vakiflari ile yeni vakiflari,

Vakfiye: Mazbut, miilhak ve cemaat vakiflari-
nin malvarligini, vakif sartlarini ve vakfedenin
isteklerini iceren belgeleri,

1936 Beyannamesi: Cemaat vakiflarinin
2762 sayil Vakiflar Kanunu geregince verdik-
leri beyannameyi,

Vakif senedi: Miilga 743 sayili Tirk Kanunu
Medenisi ile 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tiirk
Medeni Kanunu hiikiimlerine gére kurulan vakifla-

5737 SAYILI VAKIFLAR
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rin, malvarligini ve vakif sartlarini iceren belgeyi,

Mazbut vakif: Bu Kanun uyarinca.Genel Mu-
durliikge yonetilecek ve temsil edilecek vakif-
lar ile milga 743 sayili Turk Kanunu Mede-
nisinin yardrlik tarihinden‘énce kurulmus ve
2762 sayil Vakiflar Kanunu geregince Vakiflar
Genel MudurlGgince yonetilenvakiflari,

Milhak vakif: Milga 743 sayili Tirk Kanunu
Medenisinin ylirirliik tarihinden é6nce kurulmus ve
ybnetimi vakfedenlerin soyundan gelenlere sart

edilmis vakiflari,

Cemaat vakfi: Vakfiyeleri olup olmadigina
bakilmaksizin 2762 sayih Vakiflar Kanunu
geregince tluzel kisilik kazanmis, mensuplari
Turkiye Cumhuriyeti vatandagi olan Turki-
ye’deki gayrimuslim cemaatlere ait vakiflari,

Esnaf vakfi: 2762 sayili Vakiflar Kanununun
yurdrliginden 6nce kurulmus ve esnafin seg-
tigi yonetim kurulu tarafindan yonetilen vakif-
lari,

Yeni vakif: Milga 743 sayili Tirk Kanunu Mede-
nisi ile 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu hiikiimle-

rine gére kurulan vakiflari,

Sube: Vakif faaliyetlerinin yurGtilebilmesi igin
yeni vakfa bagl olarak acilan, tuzel kisiligi ol-
mayan ve bulnyesinde organlari bulunan alt
birimi,

Temsilcilik: Vakif faaliyetlerinin yuratdlebil-
mesi i¢in yeni vakfa bagl olarak agilan, tizel
kisiligi ve binyesinde organlari bulunmayan
alt birimi,

Vakif yonetimi: Milhak, cemaat ve esnaf va-
kiflari ile yeni vakiflarda; vakfiye, 1936 Beyan-
namesi, vakif senedi, 4721 sayili Tirk Medeni
Kanunu ve bu Kanuna gore vakfi yonetmeye
ve temsile yetkili organi,

Vakif yoneticisi: Mllhak, cemaat ve esnaf
vakiflari ile yeni vakiflarda; vakfiye, 1936



UcUNCU BOLUM
VAKIFLAR

A. Kurulusu

|. Tanimi: —=Madde 101

Vakiflar, gergek veya tuzel kisilerin yeterli mal
ve haklari belirli ve sirekli bir amaca 6zgule-
meleriyle olusan tizel kisilige sahip mal toplu-
luklaridir.

Bir malvarliginin batinl veya gergeklesmis ya
da gergeklesecegi anlagilan her turlt geliri veya
ekonomik degeri olan haklar vakfedilebilir.

(Iptal iigiincii fikra: Anayasa Mahkemesi’nin
17/4/2008 tarihli ve E.: 2005/14, K.: 2008/92 sa-
yili Karari ile.)

Cumbhuriyetin Anayasa ile belirlenen niteliklerine
ve Anayasanin temel ilkelerine, hukuka, ahlaka,
milli birlige ve milli menfaatlere. aykiri veya belli
bir irk ya da cemaat mensuplarini desteklemek
amaciyla vakif kurulamaz.

Il. Kurulus sekli: -Madde 102

Vakif kurma iradesi, resmi senetle veya 6lime
bagli tasarrufla agiklanir. Vakif, yerlesim yeri
mahkemesi nezdinde tutulan sicile tescil ile ti-
zel kisilik kazanir.

Resmi senetle vakif kurma igleminin temsilci
aracihgiyla yapilmasi, temsil yetkisinin noterlik-
¢e dizenlenmis bir belgeyle verilmis olmasina
ve bu belgede vakfin amaci ile 6zglilenecek mal
ve haklarin belirlenmis bulunmasina baghdir.

Mahkemeye basvurma, resmi senet dizenlen-
mis ise vakfeden tarafindan; vakif 6lime bagh
tasarrufa dayaniyorsa ilgililerin veya vasiyetna-
meyi acan sulh hakiminin bildirimi Gzerine ya
da Vakiflar Genel Mudurligince re’sen yapillir.

Basvurulan mahkeme, mal ve haklarin korunma-
si i¢in gerekli dnlemleri re’sen alir.

4721 SAYILI TURK MEDENI
KANUNUN VAKIFLARLA ILGiLI
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BOLUMU

lll. Temyiz ve iptal: -Madde 103

Mahkemenin verdigi karar, teblig tarihinden
baslayarak bir ay icinde, bagvuran veya/Vakif-
lar Genel Mudurligu tarafindan temyiz-edilebilir.

Vakiflar Genel Madurlaga veya. ilgililer, vak-
fin kurulmasini engelleyen sebeplerin varligi
halinde iptal davasi agabilirler.

IV. Tescil ve ilén: =Madde 104

Tesciline karar verilen vakif, vakfin yerlesim yeri
mahkemesi nezdinde tutulan sicile tescil edilir;
ayrica Vakiflar. Genel Midurliginde tutulan
merkezi sicile kaydolunur.

Tescil karari, baska bir mahkemece verilmis ise,
ilgili belgelerle birlikte tescil igin vakfin yerlesim
yeri mahkemesine gonderilir.

Yerlesim yeri mahkemesinin yapacag bildirim
Uzerine Vakiflar Genel Midurligiince merkezi
sicile kaydolunan vakif Resmi Gazete ile ilan
olunur.

Tescil ve ilan Cumhurbaskaninca gikarilan yo6-
netmelik hikldmlerine gore yapilr.

V. Mal ve haklarin kazanilmasi ve so-
rumluluk: —-Madde 105

Ozg[llenen mallarin mulkiyeti ile haklar, tizel
kisiligin kazaniimasiyla vakfa gecer.

Tescile karar veren mahkeme, vakfedilen tasin-
mazin vakif tizel kisiligi adina tescil edilmesini
tapu idaresine bildirir.

Olime bagh tasarrufla kurulan vakfin mirasbira-
kanin borg¢larindan sorumlulugu, 6zgilenen mal
ve haklarla sinirhdir.

C




BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam: -Madde 1
(Degisik: RG-10/11/2013-28817)

(1) Bu Yoénetmelik; yeni vakiflarin kurulusu, va-
kiflarin yonetimi, faaliyetleri, denetimlerine ilig-
kin us(l ve esaslar ile Vakiflar Meclisi, Rehberlik
ve Teftis Baskanligi, Vakif Uzmanhgi ve Uzman
Yardimcihgi, Hukuk Musavirligi ve Avukatlik ile
ilgili gorev, yetki ve sorumluluklarin dizenlen-
mesi amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak: -Madde 2
(Degisik: RG-10/11/2013-28817)

(1) Bu Yonetmelik 20/2/2008 tarihli ve 5737 sa-
yil Vakiflar Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun Ek 41 inci maddesi ve 18/3/2002 ta-
rihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yirirlige konulan Kamu Gérevlerine llk Defa
Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda
Genel Yonetmeligin Ek 6 nci. maddesine daya-
nilarak hazirlanmisgtir.

Tanimlar: ~Madde 3
(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Akar: Vakif amacg ve faaliyetlerinin yerine
getirilmesiigin gelir getirici sekilde degerlendi-
rilmesi zorunlu olan tasinir ve tasinmazlari,

b) Bastabiplik: Bezm-i Alem Valide Sultan Va-
kif Gureba Hastanesi Bastabipligini,

c) 1936 Beyannamesi: Cemaat vakiflarinin
milga 2762 sayili Vakiflar Kanunu geregince
verdikleri beyannameyi,

¢) Bolge Mudiirliigii: Vakiflar Bolge Mdurlik-
lerini,

d) Cemaat vakfi: Vakfiyeleri olup olmadigina
bakilmaksizin mulga 2762 sayil Vakiflar Kanu-

VAKIFLAR YONETMELIGI

50

C

nu geregince tlzel kisilik kazanmis, mensuplari
Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olan Turkiye'deki
gayrimUslim cemaatlere ait vakiflari,

e) Esnaf vakfi: Milga 2762 sayili Vakiflar Ka-
nununun yurdrliginden énece kurulmus ve es-
nafin sectigi yonetim kurulu tarafindan yonetilen
vakiflari,

f) Galle fazlasi: Mazbut ve milhak vakiflarda,
hayrat ve akarlarinin-onarimindan ve vakfiyele-
rindeki hayrat hizmetlerin.ifasindan sonra kalan
miktari,

g) Garip: Hayatta kimsesi olmayan ve ayni za-
manda fakir olan kisiyi,

g) Genel Mudiir: Vakiflar Genel Midurin,

h) Genel Mudiirliik veya Denetim Makami:
Vakiflar Genel Mudurlagindg,

1) Hastane: Vakiflar Genel Madurligine bagh
saglik kuruluslarini,

i) Hayrat: Mazbut, milhak, cemaat ve esnaf
vakiflari ile yeni vakiflarin, dogrudan toplumun
istifadesine bedelsiz olarak sunduklari mal veya
hizmetleri,

j) icareteynli vakif: Degerine yakin pesin licret
ve ayrica yillik kira alinmak suretiyle suresiz ola-
rak kiralanan vakif taginmazlarini,

k) ihtiyat akgesi: Vakfin akar ve hayratlarinin
onarimi igin brit gelirinden ayrilan payi,

I) intifa hakki: Mazbut ve miilhak vakiflarda,
vakfiyelerindeki sartlara gore ilgililere birakiimig
galle fazlalari ve haklari,

m) Kanun: 20/2/2008 tarihli ve 5737 sayil Va-
kiflar Kanununu,

n) Mazbut vakif: Kanun uyarinca Genel Midur-
likge yonetilecek ve temsil edilecek vakiflar ile
mulga 743 sayili Turk Kanunu Medenisinin yi-
rurlik tarihinden 6nce kurulmus ve milga 2762



VAKIF KULTUR VARLIKLARININ ONARIMLARI
VE RESTORASYONLARI iLE CEVRE
DUZENLEMESINE iLISKiN MAL VE HIZMET

C

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, vakif kiltir var-
liklarinin onarimlari ve restorasyonlari ile gevre
dizenlemesine iliskin mal ve hizmet alimi iha-
lelerinde uygulanacak usul ve esaslari diizen-
lemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Usul ve Esaslar, vakif kaltir varliklarinin
rélove, restitlisyon, restorasyon, cevre diizen-
leme ve statik gliclendirme projeleri ve bunlarin
uygulamalari ile konservasyon, kazi ¢caligmala-
ri, degerlendirme, muhafaza ve bunlara yonelik
mal ve hizmet alimlarina iligkin ihaleleri kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Usul ve Esaslar, 4/1/2002 tarihli ve 4734
sayill Kamu ihale Kanununun 3 iincii maddesi-
nin (k) bendi ile ek 11 inci maddesine dayanila-
rak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasinda;

a) Bakim-Onarim: Vakif kiltir varliklarinin ya-
samini surddrmeyi amagclayan; tasarimda, 6z-
glin malzemesinde, striktiirde, mimari 6gelerde
degisiklik gerektirmeyen midahaleleri,

b) Birim: Odenek tahsis edilen ve harcama yet-
kisi-bulunan birimi,

c) Cevre Diizenleme Projesi: Vakif kiltur var-
liklarinin bulundugu alanda yapisal ve bitkisel
dizenlemelere iligkin uygulama 6zelliklerini be-
lirlemek, mevcut kullanim ve gevresinden kay-
naklanan sorunlarini gézmek amaciyla hazirla-
nacak gizimleri ve uygulamaya yonelik agiklayici
raporu,

ALIMLARINA DAIR USUL VE ESASLAR
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¢) Degerlendirme: Vakif kiltdr varliklarinin tes-
hiri, tanzimi, kullaniimasi ve bilimsel yontemlerle
tanitilmasini,

d) Genel Mudiirliik: Vakiflar Genel Madurla-
guna,
e) idare: ihaleyi yapan birimi,

f) Hizmet: Denetim, danismanlik, ettt ve proje-
ye yonelik hizmetlerile diger hizmetleri,

g) Konservasyon: Kdltir varliklarinin 6zgln
nitelikleri degistiriimeden fiziksel, kimyasal,
biyolojik degisikliklere yol agmadan, geriye do-
nisu olan malzeme ve ydntemler kullanilarak
s6z konusu kultdr varliginin émrini uzatmayi
amaglayan koruma ve onarim iglemlerini,

g) Restitiisyon projesi: Vakif kiltir varliklari-
nin ve yakin cevresinin analizi, benzer yapilarla
karsilastirilmasi, 6zgun bigimi, eklentilere iligkin
doénem analizleri ve bunlara ait belge ve varsa-
yim gizimlerini,

h) Restorasyon projesi: (Degisik: RG-
23/7/2020-31194-C.K-2783/1 md.) Vakif kultir
varliklarinin onarimi, 6zglin iglevi ve yeni kullani-
mi igin getirilen 6nerileri, midahale bigimleri ve
tekniklerini, teshir tanzimlerini, statik, gliglendir-
me, mekanik, elektrik, aydinlatma, ¢evre diizen-
leme, glvenlik ve benzeri gizimleri ve raporu,

1) Rolove: (Degisik: RG-23/7/2020-31194-
C.K-2783/1 md.) Vakif kiltir varliklarinin mevcut
durumunun olgekli gizimlerle anlatimi, estetik ve
teknik 6zelliklerine iligkin raporlarin diizenlen-
mesi, yapim teknikleri, malzeme ve tasiyici sis-
temi hasar tespitleri ile malzeme analizlerinin
yapilmasi ve fotograflarla belgelenmesini,

i) Giiclendirme projesi: (Degisik: RG-
23/7/2020-31194-C.K-2783/1 md.) Statik ve dina-
mik etkiler altinda vakif kilttr varliginin yapim
malzemesinin, tasiyici elemanlarinin ve/veya
tasiyici sisteminin, Gzerinde bulundugu zeminin
saglamlastiriimasina yonelik gizimleri ve raporu,



BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; mazbut vakiflarin
gelirlerinden, vakfiyelerinde yer alan hayir sart-
larini yerine getirmek Uzere ihtiya¢ sahibi yik-
sekogrenim ogrencilerine burs verilmesinde
uyulacak usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik niversitelerde 6grenim goren
dgrencilere mazbut vakiflarin gelirlerinden veri-
lecek burslarla ilgili islemleri kapsar.

Dayanak: -Madde 3
(Degisik: RG-12/9/2020-31242)

(1) Bu Yonetmelik, 20/2/2008 tarihli've 5737
sayili Vakiflar Kanununun 52 ‘nci'maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendi ve 15/7/2018 tarihli
ve 30479 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan
4 sayili Bakanliklara Bagli, dlgili, iligkili Kurum
ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanli§i Kararna-
mesinin 707 nci maddesine dayanilarak hazir-
lanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

(Degisik: RG-12/9/2020-31242)

(1) Bu Yénetmelikte gecen;

a) Genel Midirlik: Vakiflar Genel Madirligindg,

b) Bblge Mudurligu: Vakiflar Bélge Midurliik-
lerini,

c) Ogrenci: Yurt igindeki Universitelerde érgiin
o6grenim goren yuksekdgrenim 6grencisini,

¢) Burs: Bu Yonetmelik hikimlerine gore, 63-
renciye karsiliksiz verilen parayi,

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
YUKSEKOGRENIM BURS
YONETMELIGI
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d) ihtiyag: Ogrenci ve ailesinin sosyal ve eko-
nomik durumunu,

ifade eder.
IKINCi BOLUM

Burs Verilme Sartlari, Basvuru.ve Bur-
sun Kesilmesi

Burs verilmeyecek 6grenciler:
—Madde 5

(Degisik: RG-12/9/2020-31242)
(1)Asagidaki 6grencilere burs verilmez:

a) Surekli bir iste calisarak en az asgari tcret
diizeyinde Ucret alan veya gelire sahip 6gren-
ciler.

b) Yabanci uyruklu 6grenciler.

c) Polis Akademisi ile askeri okul 6grencileri.
¢) Ek slire 6grenim goren 6grenciler.

d) Yiksek lisans ve doktora 6grencileri.

e) Kamu kurumlarindan karsiliksiz egitim yardi-
mi ve burs alan 6grenciler.

f) Genel Mudurlikten muhtag ayhdi alan 6gren-
ciler.

g) Bir 6nceki egitim yilinda Genel Mudurlik
bursundan yararlanmaktayken basarisiz olma
nedeniyle bursu kesilen dgrenciler.

(2) Genel Mudurligun bagl oldugu Bakanin
onay! ile Turkiye'ye egitim igin gelmis yabanci
uyruklu 6grencilere Genel Mudirlikge belirle-
nen burs kontenjaninin %10’u kadar kontenjan
ayrilarak burs verilebilir. Bu égrencilere burs
miktarinin iki katina kadar 6deme yapilabilir.



-

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
YAYIN YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmelik, Vakiflar Genel Maduarliga-
nldn kurulug amag ve gorevleri dogrultusunda
Turk milli kdltir ve medeniyeti icin oldugu kadar,
insanlik tarihi agisindan da blylk deger ifade
eden vakiflari ve vakif eserlerini korumak, tanit-
mak, milli kdltirin kaynak eserlerini kamuya mal
etmek amaciyla Vakiflar Genel Midurluglnce
yayimlanacak olan her tiirli basili yayin ile CD,
DVD ve benzeri manyetik depolama Unitelerinin
dagitim ve satigi esaslarini, basim-yayin usulle-
rini, yayin kurullarinin kurulusg, calisma esaslari
ile gorev ve yetkilerini kapsar.

Dayanak: —-Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayih
Kanun Hikmiinde Kararnamenin Ek 1:inci mad-
desi ve 20/2/2008 tarihli ve 5737 sayili Vakiflar
Kanununun 36 nci maddesinin birinci fikrasinin
(f) bendi ile 56 nci maddesinin birinci fikrasinin
(g) bendine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar: ~<Madde 3
(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Daire Baskani: Vakiflar Genel Mudurligu
Kiltur ve Tescil Daire Baskanini,

b) Daire Baskanhgi: Vakiflar Genel Mudurlugu
Kultir ve Tescil Daire Baskanhgini,

c) Genel Miidiirliik: Vakiflar Genel Madurli-
ganda,

¢) islenme eser: Diger bir eserden istifade su-
retiyle viicuda getirilip de bu esere nispetle mis-

takil olmayan ve igleyenin hususiyetini tagiyan
fikir ve sanat mahsullerini,
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d) Terciime: Yazildigi dilden bagka bir dile ay-
nen cevrilen eseri,

e) Yayin: Basil kitap ve dergi gibi eserler, CD,
DVD ve benzeri manyetik depolama<tiniteleri
ile Genel Mudurluk internet sitesinde hizmete
sunulan elektronik eserleri,

f) Yayin Kurulu: Vakiflar Genel Midurligu Ya-
yin Kurulunu,

g) Yayin Kurulu Bagkani: Vakiflar Genel Mu-
darligu Kalttr ve Tescil Daire Bagkanini,

ifadeeder.

IKINCi BOLUM
Yayin Kurulu ve inceleme Kurullari

Yayin Kurulu: -Madde 4

(1) Yayin Kurulu, Genel Mudurligin yayin faali-
yetlerinin bu Yonetmelik hikiimlerine goére yeri-
ne getirilmesini saglamak, basilacak eserleri ve
projeleri degerlendirmek lGzere, Genel Mudurlik
onayi ile Daire Baskaninin bagkanliginda akade-
mik cevreden en az yedi uye ile Daire Bagkan-
llg1 kadrosundan bir liyeden olusur.

(2) Yayin Kurulu, Daire Bagkaninin teklifi ile Ge-
nel Mudurdn uygun goérdugu hallerde toplanir.
Gundem Daire Baskaninca hazirlanir. Yayin
Kurulu, tgte iki cogunlukla toplanir ve kararla-
rini dye tam sayisinin gogunlugu ile alir. Verilen
oylarin esit olmasi halinde baskanin bulundugu
tarafin gogunlugu sagladigi kabul edilir.

(3) Kararlar Genel Mudur onayi ile kesinlesir.

(4) Yayin Kurulunun sekretarya hizmetleri Daire
Baskanliginin yayin islerinden sorumlu madurd
tarafindan yurGtulur.

Yayin Kurulunun gorevleri: -Madde 5

(1) Yayin Kurulunun gérevleri; yillik yayin planini
hazirlamak, yayinlanacak olan eserlerin deger-



VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
MERKEZ VE TASRA TESKILATI

C

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve
Tanimlar

Amac ve Kapsam: -Madde 1

(1) Bu yonetmelik, Vakiflar Genel Mudurlagu
merkez ve tasra teskilati gorev, yetki ve sorum-
luluklarinin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Hukuki dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik 20/02/2008 tarihli ve 5737
sayill Vakiflar Kanununa dayanilarak hazirlan-
mistir.

Tanimlar: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

Genel Miidiirluk: Vakiflar Genel Mudurligunu;
Genel Miidiir: Vakiflar Genel Mudurinu,

Kanun: 20/02/2008 tarihli ve 5737 sayili Vakiflar
Kanununu,

Meclis: Vakiflar Meclisini,

Bolge Miidirligu: Vakiflar Bélge Madurligu-
na,

Vakif kiiltir varhigi: 21/7/1983 tarihli ve 2863
sayih Kultir ve Tabiat Varliklarini Koruma Ka-
nununun 3 _dncl maddesinde Kultir Varliklari
olarak tanimlanan varliklardan Vakiflar Genel
Mudurligine ve vakiflara ait olanlari, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkez Teskilat

Merkez teskilati: -Madde 4

Genel Mudurlugin merkez teskilati; Yonetmeli-
ge ekli (1) sayili cetvelde gdsterilen ana hizmet,
danigma ve denetim birimleri ile yardimci hizmet
birimlerinden olusur.
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GOREV, CALISMA, USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

Genel Midur: —-Madde 5

(1) Genel Mudir, Genel Mudurlagun en st amiri
olup Genel Mudurligi temsil eder.

(2) Genel Mudur, Genel Mudurlik faaliyetleri-
ni; vakfiye sartlarina, kalkinma planlarina, yillik
programlara ve mevzuata uygun-olarak, gérev
alanina giren konularda diger kurum ve kurulus-
larla igbirligi icerisinde Basbakana karsi sorumlu
olarak yurutar:

(3) Genel-Mudur, merkez ve tasra tegkilatinin
faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini denet-
lemek veya denetletmekle gorevli ve yetkilidir.

Vakiflar Meclisi: -Madde 6

(1) Meclis, Genel Mudurlugin en Ust seviyedeki
karar organidir.

(2) Meclis onbes liyeden olusur, Genel Midur
ayni zamanda Meclisin de bagkanidir.

(3) Meclis, Kanunda sayilan gorevler ile gerek
gorulen diger hususlari karara baglar.

Vakiflar Meclisi Blirosu: —-Madde 7

(1) Blro hizmetleri bir midur, yeterli sayida uz-
man ve personelle yurutalur.

Genel Midur Yardimcilari: —Madde 8

(1) Genel Mudurluk ana hizmet birimleri, da-
nisma ve denetim birimleri ile yardimci hizmet
birimlerinin koordinasyonunda Genel Midire
yardimci olmak tzere ¢ Genel Mudir yardim-
cisi atanabilir.

(2) Genel Mudir Yardimcilarinin gérev alanlari,
birimler itibariyle Genel Middur tarafindan belir-
lenir.

Genel Midurliuk Blrosu: —Madde 9

Genel Mudurluk birosu; bir midur, yeterli sayida
uzman ve diger personel eliyle yaratular.



Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; Vakiflar Genel M-
durlugiunde gorev yapan Devlet memurlarinin
disiplin amirlerini belirlemektir.

Kapsam: —-Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, Vakiflar Genel Midurliguaniin
merkez ve tasra teskilatinda 14/7/1965 tarihli ve
657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gére go-
rev yapan Devlet memurlari hakkinda uygulanir.

Dayanak: —-Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih
Devlet Memurlari Kanununun 124 (inci maddesi
ile 29/4/2021 tarihli ve 3935 sayili Cumhurbas-
kani Karart ile yirurlige konulan Devliet Memur-
lar1 Disiplin Yénetmeliginin 5 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Disiplin amirleri: -Madde 4

(1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorev yapan
Devlet memurlarinin disiplin amirleri Ek-1 sayil
Cetvelde gosterilmistir.

Disipline iliskin usul ve esaslar ba-
kimindan uygulanacak mevzuat:
-Madde.5

(1) Disipline iliskin'usul ve esaslar bakimindan
657 sayili Kanun ile Devlet Memurlari Disiplin
Yoénetmeligi htktmleri uygulanir.

Yiirtrltkten kaldirilan Yonetmelik:
-Madde 6

(1) 17/6/2007 tarih ve 26555 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Vakiflar Genel Midur-
GG Disiplin Amirleri Yénetmeligi yurdrltikten
kaldiriimistir.
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VAKIFLAR GENEL
MUDURLUGU DISiPLIN
AMIRLERI YONETMELIGI

Yirurlikten kaldirilan Yonetmelik:
—-Madde 6

(1) 8/2/2009 tarihli ve 27135 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Vakiflar Genel Mudur-
1Gg0 Disiplin Amirleri Yonetmelidi yUrurlukten
kaldiriimistir.

Yardrlik: -Madde 7

(1) Bu Ydénetmelik yayimi tarihinde yuirdrlage
girer.

Yiritme: -Madde 8

(1) Bu Yonetmelik htkimlerini Vakiflar Genel
Mudura yaratdr.

C




VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
<] PERSONELi GOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGISIKLIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer
ilkeleri gcergevesinde, hizmet gerekleri ve per-
sonel planlamasi esas alinarak, Vakiflar Genel
Madurliginde gorev yapan Devlet memurlarinin
gorevde yiikselme ve unvan degisikligine iliskin
usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, Vakiflar Genel Madurltagun-
de 657 sayil Devlet Memurlari Kanununa tabi
olarak gorev yapan personelden, gdrevde yuk-
selme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklari
kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil
Devlet Memurlari Kanunu, 20/2/2008 tarihli ve
5737 sayili Vakiflar Kanunu ile 15/3/1999 tarihli
ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
ylrurlige konulan Kamu Kurum ve Kurulusla-
rinda Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hikimlerine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar: <Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayil Ka-
nunda belirtilen hiyerarsik kademeler cerceve-
sinde daha alt hiyerarsi i¢cindeki gorevleri,

b) Ayni dlizey goérev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve
sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup
icinde, alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta
gOsterilen gorevleri,

c) Genel Mudir: Vakiflar Genel Midurand,

¢) Genel Mudurlik: Vakiflar Genel Mudirligund,
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d) Genel Muduirlik teskilati: Genel Middrlagin
merkez ve tasra teskilatindaki birimlerini,

e) Gorevde ylkselme: Bu Yonetmeligin'5 inci
maddesinde belirtilen gérevlere, ayni veya bas-
ka hizmet siniflarindan yapilacak gérevde yuik-
selme niteligindeki atamalari,

f) (Degisik: RG-28/3/2017-30021) Gorevde yuk-
selme sinavi: Goérevde ylkselme suretiyle ata-
nabilmek igin yapilan sinavi,

g) Hizmet slresi: Ayliksiz izinli olarak gecen
sireler harig, muvazzaf askerlikte gegen siire-
ler dahil olmak lizere, 657 sayili Devlet Memur-
lari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi
hiktmlerine gére degerlendirilerek belirlenen
sureleri,

§) is giinli: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu
tatil-gunleri harig, diger gunleri,

h) Kanun: 5737 sayil Vakiflar Kanununu,

1) Personel: Genel Mudurlik tegkilatinda 657
sayili Devlet Memurlari Kanununa gére memur
olarak galisanlari,

i) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim
diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu
ihraz edilen unvanlara iliskin gorevlere atana-
bilmek icin yapilan sinavi,

j) Ust gorev: 3046 sayili Kanunda belirtilen hi-
yerarsik kademeler ¢cergevesinde daha Ust hiye-
rarsi icindeki gorevleri,

ifade eder.
iKINCi BOLUM
Hizmet Gruplari, Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligine iliskin Esaslar

Hizmet gruplari: —-Madde 5

(1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde yuksel-
meye tabi olan kadrolar hizmet gruplariyla asa-
gida belirtilmistir:



)

VAKIFLAR GENEL
MUDURLUGU MUZELER

YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, Vakiflar Genel Mi-
dirlGga tarafindan kurulmus ve kurulacak olan
tim mdazelerin kurulus ve galisma esaslari ile
bu muzelerin bakim, koruma ve derlenmesinin
yani sira muze hizmetlerinde galisan personelin
gobrev ve sorumluluklart ile ilgili usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, Vakiflar Genel Mudurligune
bagh muzeleri kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) (Degisik: RG-2/3/2013-28575) Bu Yonetmelik,
21/7/1983 tarihli ve 2863 sayill Kiltir ve Tabiat
Varliklarini Koruma Kanununun 26 nci maddesi
ile 20/2/2008 tarihli ve 5737 sayili Vakiflar Ka-
nununun 36 nci maddesine dayanilarak hazir-
lanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte yer alan;

a) Bolge Miduirltigu: Vakiflar Bolge Maddurlugu-

na,
b) Genel Midurlik: Vakiflar Genel Mudurlugand,

c) Mize: Vakiflar Genel Midurligine bagli ve
vakif - medeniyetine dair kiltlr varliklarini tespit
eden, ilmi metotlarla agida cikaran, inceleyen,
degerlendiren, koruyan, tanitan, surekli ve ge-
gici olarak sergileyen, halkin kultir ve tabiat var-
liklari ile vakif bilinci konusundaki egitimini, vakif
anlayigi altinda yatan yardimlasma ve dayanis-
ma duygusunu ve bedii zevkini ylkselten, diinya
gOrusinu gelistirmede etkili olan daimi kurulusu,
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¢) Mize Eserleri: Muzelik eserlerin, ilmi‘usul-
lerle tasnif edilerek, envantere kaydedildiginde
aldigi adi,

d) Miizelik Eser: Vakif kiltir ve medeniyetine ait
olup, bilim, kiltdr, din, glizel:sanatlar ve benzeri
alanlarla ilgili bulunan ve eski eser niteligini haiz
her turlt tasinir kaltar varliklaring,

e) (Ek: RG-2/3/2013-28575) Mudur: Muzeden so-
rumlu Sube Middrind,

f) (Ek: RG-2/3/2013-28575) Mize arastirmacisi:
Universitelerin Sanat Tarihi bélimlerinden me-
zun olan.ve Vakiflar Genel MidurlGginin mu-
zelerinde ve tasinir ve tasinmaz kuiltur varhigi
ile ilgili birimlerinde fiilen gérev yapan Kisileri,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Hukumler

Kurulus: -Madde 5

(1) Genel Mudurlik, 22/1/1984 tarihli ve 18289
saylli Resmi Gazete'de yayimlanan Ozel M-
zeler ve Denetimleri Hakkinda Yoénetmelik hu-
kimleri ve Vakiflar Genel Midurligu Vakiflar
Meclisince alinacak karar dogrultusunda, vakif
medeniyetine ait kilturin tespiti, teshiri, incelen-
mesi, degerlendiriimesi, korunmasi ve tanitiima-
sI amaclyla mizeler kurabilir.

Miuizelerin amaci: -Madde 6

(1) Her miizenin amaci, mize taniminin kapsa-
mina giren ve konusu olan alanla ilgili bilimsel,
egitsel, teknik ve yonetim hizmetlerini basari ile
uygulamak, yuratmek ve Turk kulturine katkida
bulunmaktir.

(2) Mizelerde bu amaca ulasmak igin;

a) Muzelik eserler, Genel Mudurltige bagh birim-
lerden mizelere intikal ettirilir.



Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yoénetmelik; Vakiflar Genel Midurlagu
ile idare ve temsil ettigi vakiflara ait vakif kdl-
tur varhklarini muhafaza ve imar etmek, gliniin
kosullarina gére ekonomik bir sekilde yatirma
donustirmek ve isletmek icin restorasyon veya
onarim karsiligi kiralama islemlerinde uygula-
nacak usul ve esaslari dizenlemek amaciyla
hazirlanmistir.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik 20/2/2008 tarihli ve 5737 sa-
yili Vakiflar Kanununun 77 nci maddesine daya-
nilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: —-Madde 3
(1) Bu Yénetmelikte gecen;

a) Bolge Midiirliigii: ihaleyi yapan Bélge
Mudarlagand,

b) Gegerli teklif: Bolge Midurliglnce sartna-
mede belirlenen asgari kira bedeli tzerinden
isteklilerce verilen bedellerin.en yiksegini,

c) ihale: Bu Yonéetmelikte yazili usul, esas ve
sartlarla, isin istekliler arasindan segilecek
birisi tGzerine birakildigini ‘gosteren ve yetkili
mercilerin onayi ile tamamlanan s6zlesmeden
onceki'islemleri,

¢)-ihale islem dosyasi: Ihaleye esas olmak
Uzere teknik, idari ve 6zel sartname, s6zlesme
taslagi, varsa proje ve kesif dzetleri ile diger
belge ve dokumanlari ihtiva eden dosyay!,

d) ihale komisyonu: Bélge Midiriinin onayi
ile isin 6zelligine gore belirlenen nitelikli per-
sonelden olugan komisyonu,

e) istekli: ihaleye katilan gergek veya tiizel
kigiler ile bunlarin olusturduklari ortak giri-
simleri veya noter tasdikli vekaletnameyi haiz
vekillerini,

196

VAKIF KULTUR VARLIKLARININ
RESTORASYON VEYA ONARIM KARSILIGI
KiRAYA VERILMESI iSLEMLERININ USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

f) Kurul: Kultir ve Tabiat Varliklarini Koruma
Kurullarini,

g) Onarim: Vakif kultdr varliklarinin yagamini
surdirmeyi amaglayan; tasarimda, ézgtn mal-
zemesinde, striktirde, mimari 6gelerde degi-
siklik gerektirmeyen mudahaleleri,

g) Ortak Girisim: Ihaleye katilmak iizere bir-
den fazla gergek‘veya tizel kiginin aralarinda
yaptiklari anlagsma ile olusturulan is ortakligi-
ni,

h) Protokol: Dogrudan kiraya verme yonte-
minde “istekli ve Boélge Muadurligl arasinda
isin idari, teknik boyutlarini da ihtiva eden an-
lasma metnini,

1) Restorasyon: Vakif kiltir varliginin ilgili
Kurul kararlari dogrultusunda belirlenen ilke
ve kararlara gore aslina uygun olarak onaril-
masini,

i) So6zlesme: Bolge Mudurligu ile istekli ara-
sinda yapilacak yazili anlagsmaysi,
j) Sartname: Yapilacak islerin genel, Ozel,

teknik ve idari esas ve usullerini gosteren bel-
ge veya belgeleri,

k) Vakif Kultiir Varligi: Vakiflar Genel Mudr-
1Ggu ile idare ve temsil ettigi vakiflara ait mi-
mari ve tarihi degere sahip 2863 sayili Kanun
kapsamindaki tagsinmaz kaltar varliklarini,

1) Yiiklenici: Uzerine ihale yapilan ve sozles-
me imzalanan istekliyi

ifade eder.
iKiNCi BOLUM
ihaleye Hazirlik
Restorasyon veya onarim karsiligi
kiralama: —-Madde 4

(1) Vakiflar Genel Midurligu ile idare ve temsil
ettigi vakiflara ait vakif kiltir varliklari restoras-

-




VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
MERKEZ VE TASRA TESKILATI
EVRAK VE HABERLESME YONERGESI

)

BIRINCi BOLUM
Genel Hikimler

Amac: -Madde 1

Bu yonergenin amaci; Vakiflar Genel Midurligi
merkez ve tagra tegkilati birimlerine gelen ev-
rakin; etkin, verimli, giivenli ve hizli bir bicimde
akisini saglamak, giris/cikis kayit islemlerinin
dizenli bir sekilde yurutilmesine iligkin usul ve
esaslari dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Yoénerge hikimleri Genel Madurlik merkez
ve tasra teskilati birimlerinde uygulanir.

Hukuki Dayanak: —-Madde 3

Bu Yoénerge;15. Temmuz 2018 tarihli 30479 sa-
yill Resmi Gazetede yayimlanan 4 sayili Bakan-
liklara Bagli ilgili iliskili Kurum ve Kuruluslar ile
Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilat Hakkinda
Cumhurbagkanlidi Kararnamesinin 716 nci mad-
desinin birinci fikrasinin(d) bendine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

Bu Yonergede gegen;

a) Genel Miidiirlik: Vakiflar Genel Madurli-
gana,

b) Merkez Birimleri: Genel Mudirlik Merkez
Birimlerini,

¢) Tasra Birimleri: Bolge Miidirliiklerini ve Is-
letme Mudurlagund,

¢) Evrak veya Belge: Resmi olarak iglem gor-
mesi gereken elektronik veya fiziki belgeyi,

d) Onemli Evrak: Cumhurbaskanligi, TBMM,
Yargi Organlarindan, Givenlik Kurum ve Kuru-
luslarindan gelen belge ile;

1) Genel Mudurlik gértsinin bildiriimesi,
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2) Bir sikayeti,
3) Bakanliklarin aldiklari karar ve tedbirleri,

4) Bakanliklardan gelen kanun, tiizik, ydnetme-
lik tasari ve tekliflerini ifade eder.

e) Belgenet: Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Yazilimi,

f) Dijital Belge: Elektronik ortamda hazirlanan
evraki,

g) Elektronik imza: Yetkilendiriimis kurulus-
lar tarafindan dagitilan sertifikalar kullanilarak,
elektronik ortamda hazirlana imzayi, (5070 Sa-
yili Kanun uyarinca e-imza, 1slak imza ile eg-
degerdedir.)

g) E-tebligat: Gercek ve tiizel kigilere elektronik
ortamda yapilacak bildirimler.

h) Degerli Evrak: Kendileri veya ekleri para,
pul, cesitli bono tahvil gibi paraya ¢evrilebilen
degderler, teminat ve ihale teklif mektuplari, koli
ve para ihbarnameleri olan veya benzeri nitelik-
leri tagiyan belgeyi,

1) ivedi Evrak: Birimlerde ivedi islem gérmesi
gereken “ivedi”, “cok ivedi” ve “sireli” kayitlarini
tasiyan belgeyi,

i) Gizlilik Dereceli Evrak: icerdigi konunun
yetkisiz kimselere aciklanmasi sakincali goru-
len belgeyi;

1) Gok Gizli: izinsiz agiklandiginda; devletin mil-
li menfaatleri, itibari, savunmasi ve guvenligine
zarar verecek dnemi tasiyan evraki,

2) Gizli: izinsiz agiklandiginda, milli menfaatleri
ve devletin itibarini 6nemli dlglide zedeleyecek
evraki,

3) Ozel: Izinsiz agiklandiginda, bir kimsenin ya
da ilgili birimin zarar gérmesine yol agacak ni-
telikteki evraki,

4) Hizmete Ozel: Cok gizli, gizli ve ézel deyim-
leriyle korunmayan fakat 6grenmeleri gerekenler



ABA - ECDAD: aba eb'in, ecdad cedd’in co-
guludur. Eb, baba, ced, biylkbaba demektir.
Neseb ve veraset gibi hususlar bakimindan
“baba” ve “blylkbaba/dede” hukukta bazi
meselelerde bahis konusu olur. Neseb, ortak
bir asildan ve miteakiben birbirinden husule
gelen sahislar arasindaki birlesme ve bag-
lantidan ibarettir ki biri tGlen, digeri arzen ol-
mak Uzere iki kisma ayrilir. TGlen nesep baba,
ogul, torun gibi asil ve fer’ler arasindaki bir-
lesmedir. Yukariya dogru olan sahislar talen
nesebin usul, asagiya dogru olan sahislar
furu’ kismidir. Arzen neseb, bir asildan dikine
olmayarak kolsalan (dallanan) hisimlar arasin-
da bulunan birlesme/baglanti ve irtibattir. Kar-
desler, kardes cocuklari, amcalar, halalar ve
bunlarin gocuklari arasindaki ittisal (birlesme)
bu kabildendir ki buna havasi ve civar hisim-
lig1 denir. Zikri gegen maddelerdeki _civar hi-
simhgi tabirleriyle bu nevi neseb munasebeti
ifade olunmustur. Her ne zaman aba ve ecdad
denirse tdlen nesebin‘usul kismi ve eviad ve
ahfad denince furu’ kismi kastedilmis olur.

AB-KES: ab.su, kes ise ¢ekmek manasina
olan “kesidén” masdarindandir. Ab-kes su ge-
ken demektir. Vakif hayir miiesseselerinin su
ihtiyacini karsilamak Gzere kuyu ve gesmeler-
den su temin eden kimsedir.

AB-RIZi: Pislik kabi, havruz gibi hastahane-
lerde lazimhiklari déken hizmetgiye ab-rizi de-
nir.

ADI GEDIK: Haremeyn yani Mekke-Medine
ve Mahmud-1 AdIi gediklerinden maada vakif
gedikleridir. Haremeyn ve Mahmud-1 AdIi va-
kif gedikleri te’'min-i deyn (borcu temin etmek)
gibi bazi nizami hidkimleri ihtiva ettiginden
bunlara nizamh gedik denmistir.
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VAKIF TERMINOLOJISI

C

AHFAD : Hafid’ in coguludur. Hafid torun de-
mektir. Bir kimsenin c¢ocuklarinin gocuklari
ve bunlarin ¢ocuklari . o kimsenin torunudur.
Ahfad her batinda furGa samil oldugundan
1284 tarihli Arazi-i Emiriye ve Mevkafenin
Tevsi-i Intikali hakkindaki nizamnamenin 1.
maddesinde evladin furGu anlagilmamak icin
ahfad tabiri tefsire lizum gorilerek “fakat mirf
ve mevk{f arazi mutasarriflarinin erkek ve kiz
cocuklari mevecut olmadigi -halde uhdesinde
bulunan arazi ikinci derece ahfadina yani er-
kek ve Kiz gocuklarinin ogluna ve kizina” de-
nerek ahfaddan ne kastedildigi agiklanmistir.

AILE VAKEFI: Evlad ve ahfad ve sair aile efradi
menfaatine yapilan vakiftir. Medeni Kanunun
322. maddesinde beyan olundugu Uzere aile
efradinin talim ve terbiyesine, donatma veya
yardimina ve bunlara benzer gayelere gerek-
li masraflarin 6denmesi igin eshas ve miras
hukukuna dair hikimlere uyarak yapilan va-
kiflara aile vakfi denir. Bahsi gegen maddenin
son fikrasiyle bir mal veya bir hakkin devir ve
ferag edilememek Uzere bir aileye tahsisine
ve aile efradi arasinda tarz-1 intikaline dair her
turlt tasarruf ve bu tarzda bir tasarrufun tesi-
sat ihdasi fikriyle mezci (karistiriimasi) meno-
lunmustur. Daha evvelki esaslarda ise gerek
mustakillen ve gerek mezc suretinde bir malin
her hangi bir aileye tahsisi ve aile efradi ara-
sinda intikali caizdi.

AKAR: Bina, arazi, bag ve bahge gibi baska
yere nakli mimkin olmayan maldir. Bu nevi
mala gayr-1 menkul denir. Asil akar, arsa ve
araziden ibarettir. Bina ve agaglarin akarda
dahil olmasi, Gzerinde bulunduklari yerin mi-
temmim clzlt olmak itibariyledir. Halk akar
lafzini kira getiren gayr-i menkulde kullan-
maktadir. Mesken olarak intifa olunan, bina
ve meyvesinden sahsen istifade edilen bag ve
bahgelere akar denmektedir. Bu mana orfdeki
kullanim itibariyladir.



KISIM - |

Genel Hilkkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam
Sekilleri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Butgeli Kurumlar,
il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri
ve Belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara
bagli déner sermayeli kuruluslarda, kanunlar-
la kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya
Beden Terbiyesi Bolge Mudurliklerinde galisan
memurlar hakkinda uygulanir.

Sozlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Ka-
nunda belirtilen 6zel hikimler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek Uyeleri ile
raportorleri; hakimlik ve savcilik-mesleklerinde
veya bu mesleklerden sayilan gorevlerde bulu-
nanlar, Danigtay ve Sayistay meslek mansuplari
ve Sayistay savci ve yardimcilari, Universite-
lerin, iktisadi ve Ticari ilimler Akademilerinin,
Devlet Mlhendislik ve Mimarlik Akademilerinin,
Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin, Tirkiye
ve Orta - Dogu Amme idaresi Enstitiisiiniin 63-
retim dye ve yardimcilari, Cumhurbaskanlhgi
Senfoni Orkestrasi tyeleri, Genelkurmay Meh-
taran Bolugu Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile
Devlet Opera va Balesi ve Belediye Opera ve
tiyatrolari ile sehir ve belediye konservatuvar
ve orkestralarinin sanatkar memurlari, uzman
memurlari, uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Tegkilatinda ¢aligsan personel;
subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas
ve sozlesmeli erbas ve erler ile Emniyet Tegkilati
mensuplari 6zel kanunlari hikiimlerine tabidir.
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657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNU

C

Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sart-
larini, niteliklerini, atanma ve yetisgtiriimelerini,
ilerleme ve yikselmelerini, 6dev, hak; yikum ve
sorumluluklarini, ayliklarinive 6deneklerini ve
diger 6zlUk islerini diizenler.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhur-
baskaninca yurtrlige konulur.

Temel ilkeler: -Madde3

Bu kanunun temel'ilkeleri sunlardir:

Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu go-
revlerde galisan Devlet memurlarini gérevlerin
gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore sinif-
lara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler igin
IGzumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun se-
kilde, siniflari iginde en yliksek derecelere kadar
ilerleme imkanini saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gérevlerine girmeyi,
siniflar iginde ilerleme ve ylUkselmeyi, gérevin
sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak
ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda
Devlet memurlarini glvenlige sahip kilmaktir.

®, Ornek Soru Tarz1

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na gére “Dev-
let memurlarina, yaptiklar1 hizmetler i¢in liizumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflart

iginde en yiiksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin agiklamasi-
dir?

A) Siniflandirma
D) Kademe

B) Kariyer C) Derece

E) Liyakat

Cevap B



3628 SAYILI MAL BILDIRiMINDE
BULUNULMASI, RUSVET VE
YOLSUZLUKLARLA MUCADELE

C

BIRINCi BOLUM
Genel Hikimler

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, rigvet ve yolsuzluklarla
miuicadele clUmlesinden olarak; bu Kanunda
sayllanlarin mal bildiriminde bulunmalarini,
bildirimlerin  yenilenmesini, mal edilmelerin
denetimiyle, haksiz mal edinme veya gercege
aykiri bildirimde bulunma halinde uygulana-
cak hikimleri, bu Kanunda belirlenen suclarla
bazi suglardan dolayr kamu gorevlileri ve sug
ortaklari hakkinda takip ve muhakeme usuliini
diizenlemektir.

Mal bildiriminde bulunacaklar:
—Madde 2

a) Her tir sec¢imle is basina gelen kamu gorev-
lileri ile Cumhurbagkani yardimcilari ve bakan-
lar (Muhtarlar ve ihtiyar heyeti Gyeleri haric)

b) Noterler,

c) Turk Hava Kurumunun genel yoénetim ve
merkez denetleme kurulu® Uyeleri ile genel
merkez teskilatinda ve Turk Kusu Genel M-
durltginde, Turkiye Kizilay'Derneginin merkez
kurullarinda ve Genel. Midurlik teskilatinda
gorev alanlarve bunlarin sube baskanlari,

d) Genel ve katma butgeli daireler, il 6zel ida-
releri, belediyeler ve bunlara bagh kurulus veya
alt kuruluslarda, kamu iktisadi tesebbdsleri
(iktisadi devlet tesekkilleri ve kamu iktisadi
kuruluslan) ile bunlara bagl miessese, bagh
ortaklik ve isletmelerde, 6zel kanunlarla veya
Cumhurbagkanhgi kararnamesiyle kurulan ve
kamu hizmeti géren kurum ve kuruluslar ile
bunlarin alt kuruluglarinda veya komisyonlarin-
da aylk, Ucret ve 6denek almak suretiyle kamu
hizmeti géren memurlari, isgi niteligi tagsimayan
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KANUNU

diger kamu gorevlileri ile yonetim ve denetim
kurulu tyeleri,

e) (Milga: 24/6/1995 - KHK - 557/21 md.)

f) Siyasi parti genel baskanlari, vakiflarin idare
organlarinda gorev alanlar, kooperatiflerin ve
birliklerinin baskanlari, yonetim Kurulun Gyele-
ri ve genel midurleri, yeminli mali misauvirler,
kamu yararina sayilan dernek yonetici ve de-
neticileri,

g) Gazete sahibi gercek Kisiler ile, gazete sahi-
bi sirketlerin yonetim ve denetim kurulu tyeleri,
sorumlu mudurleri, basyazarlari ve fikra yazar-
lari,

Mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar.

Ozel Kanunlarina gére mal bildiriminde bulun-
mak zorunda olanlar da bu Kanun hiikiimlerine
tabidir.

®, Ornek Soru Tarz1

3628 Sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet
ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu uyarinca asagi-
dakilerden hangisi mal bildiriminde bulunacaklar
arasinda yer almaz?

A) Mubhtarlar
B) Cumbhurbagkani yardimcilar:

C) Bakanlar

D) Siyasi parti genel bagkanlar1

Cevap A

Hediye: -Madde 3

Yukaridaki maddede sayilan kamu gorevlileri,
milletlerarasi protokol, miicamele veya nezaket
kaideleri uyarinca veya diger herhangi bir se-
beple, yabanci devletlerden, milletlerarasi ku-
ruluglardan, sair milletlerarasi hukuk ttzelkisi-
liklerinden, Turk uyrugunda olmayan herhangi
bir 6zel veya tlzelkisi veya kurulustan; aldiklari
tarihteki degeri on aylik net asgari Ucret topla-



)

5018 SAYILI KAMU MALI
YONETIMIi VE KONTROL

KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hilkkiimler

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve prog-
ramlarda yer alan politika ve hedefler dogrultu-
sunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniima-
sini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi sag-
lamak uzere, kamu mali yonetiminin yapisini
ve igleyisini, kamu bitcelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebe-
lestiriimesini, raporlanmasini ve mali kontrolu
dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun, merkezi yénetim kapsamindaki kamu
idareleri, sosyal glivenlik kurumlari ve mahall?
idarelerden olusan genel yonetim kapsaminda-
ki kamu idarelerinin mali yénetim ve kontrolini
kapsar.

Avrupa Birligi fonlari ile yurt igi ve yurt disindan
kamu idarelerine saglanan kaynaklarin kullanimi
ve kontrolu de uluslararasi anlasmalarin hikim-
leri sakli kalmak kaydiyla, bu Kanun hikimle-
rine tabidir.

Duzenleyici ve denetleyici kurumlar, bu Kanu-
nun sadece 3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25, 42, 43,
44, 47,48, 49, 50, 51,52, 53, 54,68 ve 76 78 nci
maddelerine tabidir.

Tanimlar: —-Madde 3
Mdinhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;
a) Genel yonetim kapsamindaki kamu idare-

leri: Uluslararasi siniflandirmalara gore belirlen-
mis olan, merkezi yénetim kapsamindaki kamu
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idareleri, sosyal glvenlik kurumlari ve mahall?
idareleri,

b) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu ida-
releri: Bu Kanuna ekli (1), (Il) ve (lll). sayili cet-
vellerde yer alan kamu idarelerini,

c) Diizenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu
Kanuna ekli (Ill) sayili cetvelde yer alan kurum-
lari,

d) Sosyal giivenlik kurumlari: Bu Kanuna ekli
(IV) sayili.cetvelde yer alan kamu kurumlarini,

e) Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan
vethizmetlerle sinirli olarak kamusal faaliyet gos-
teren belediye, il 6zel idaresi ile bunlara bagh
veya bunlarin kurduklari veya tye olduklari birlik
ve idareleri,

f) Biitce: Belirli bir donemdeki gelir ve gider tah-
minleri ile bunlarin uygulanmasina iliskin husus-
lari gésteren ve usulline uygun olarak yururlige
konulan belgeyi,

g) Kamu kaynaklari: Borglanma suretiyle elde
edilen imkanlar dahil kamuya ait gelirler, taginir
ve taginmazlar, hesaplarda bulunan para, alacak
ve haklar ile her turli degerleri,

h) Kamu gideri: Kanunlarina veya Cumhurbas-
kanligi kararnamelerine dayanilarak yaptirilan
is, alinan mal ve hizmet bedelleri, sosyal gliven-
lik katki paylari, i¢ ve dis borg faizleri, bor¢clanma
genel giderleri, borglanma araglarinin iskontolu
satisindan dogan farklar, ekonomik, mali ve
sosyal transferler, verilen bagis ve yardimlar ile
diger giderleri,

i) Kamu geliri: Kanunlarina dayanilarak topla-
nan vergi, resim, harg, fon kesintisi, pay veya
benzeri gelirler, faiz, zam ve ceza gelirleri, ta-
sinir ve tasinmazlardan elde edilen her turli
gelirler ile hizmet karsihgi elde edilen gelirler,
borglanma araclarinin primli satigi suretiyle elde
edilen gelirler, sosyal guvenlik primi kesintileri,
alinan bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,



BiRINCi KISIM
Genel Esaslar

Kapsam: —Madde 1

Genel bitgeye dahil dairelerle katma butceli ida-
relerin, 6zel idare ve belediyelerin alim, satim,
hizmet, yapim, kira, trampa, mulkiyetin gayri
ayni hak tesisi ve tasima isleri bu Kanunda yazili
hidkumlere gore yurutulur.

Birinci fikrada sayilan daire ve idarelere bagl
doner sermayeli kuruluglar ile 6zel kanunlarla
veya 6zel kanunlarin vermis oldugu yetkiyle
kurulmus bulunan fonlarin yukarida belirtilen
islerinin nasil yapilacagi Cumhurbaskaninca
cikarilacak yonetmelikte belirtilir.

ilkeler: -Madde 2

Bu Kanunun yuritilmesinde, ihtiyacglarin en iyi
sekilde,uygun sartlarla ve zamaninda karsilan-
masi ve ihalede aciklik ve rekabetin saglanmasi
esastir.

Baska baska istekliler tarafindan karsilanmasi
mutat olan muhtelif isler bir eksiltmede topla-
namaz. Ancak; ihalelerinin ayri ayri yapilacagi
aciklanmak suretiyle ilanlari birarada yapilabilir.

Bu Kanunda yazili hallerden yararlanmak ama-
ciyla ihale konusunu olusturan igler kisimlara
bdlinemez: Ancak, istekli cikmadidi takdirde,
alim sekillerini degistirecek mahiyette olmamak
Uzere dnemli islerin kisimlara ayrilmasi mim-
kindur.

ihaleler kesin zaruret olmadikga isin mahiyetine
gOre en uygun fiyatla temini mimkin olan mev-
simlerde yapillir.

Arsasi temin edilmemis, mulkiyet ve kamulag-
tirma islemleri tamamlanmamis olan ve gerekli
oldugu halde imar durumu, tip yapilarda tatbi-
kat, digerlerinde avan projeleri ve bunlara daya-
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2886 SAYILI DEVLET iHALE

C

KANUNU

Il kesifleri bulunmayan yapim islerinde ihaleye
cikilamaz.

Ancak, arsa temin edilmesi, mulkiyet ve kamu-
lastirma islemlerinin tamamlanmasi sarti; bina
ve benzeri mahiyetteki insaatlar digindaki iha-
lelerde aranmaz.

ihale yetkilisi: ~-Madde 3

Bu Kanunda yazil isleri yaptirmaya ve ve ihale-
ye, idarelerin ita amirleri yetkilidir.

Tanimlar: =Madde 4
Bu Kanunun uygulanmasinda:

Ahm, Satim: Tasinir ve taginmaz mallar ile her
turlt ihtiyac maddeleri, hizmet ve haklarin alim
ve satimini,

Hizmet: Kanun ve diger mevzuata gére ¢alis-
tirllan aylikli, tcretli, yevmiyeli ve s6zlesmeli
personel istihdami hari¢ olmak Uzere gergek
veya tuzelkisilere Ucret karsihdinda yaptirilan
arastirma, sondaj, imalat, prototip imalat, istik-
saf, etlit, harita plan, proje, kontrollik, musavirlik
ve benzeri her tlrlG hizmetleri,

Yapim: Her turld insaat, ihzarat, imalat, sonda;j,
tesisat, onarim, yikma, degistirme, iyilestirme,
yenilestirme ve montaj islerini,

Kira: Tasinir ve tasinmaz mallarin ve haklarin
kiralanmasini veya kiraya verilmesini,

Trampa ve Milkiyetin Gayri Ayni Hak Tesi-
si: Borglar Kanunu ile Turk Medeni Kanununun
trampa ve muilkiyetin gayri ayni hak tesisi ile ilgili
maddelerinde gosterilmis islemleri,

Tasima: Yukleme, tasima, bosaltma, depolama
ve bunlara iligkin ambalaj islerini,

Tahmin edilen bedel: ihale konusu olan islerin
tahmin edilen bedelini ve yapim islerinde kesif
bedelini,



KANUNU

BiRiNCi KISIM

Genel Hikiimler

BIRINCI BOLUM
Uygulama ilkeleri

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan
veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut
kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kurulus-
larinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas
ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Asagida belirtilen idarelerin kullaniminda bulu-
nan her turli kaynaktan kargilanan mal veya hiz-
met alimlari ile yapim iglerinin ihaleleri bu Kanun
hidkumlerine gére yuratalir:

a) (Degisik: 1/6/2007-5680/1 md.) Genel bltce
kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bitceli
idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bun-
lara bagli; doner sermayeli-kuruluslar, birlikler
(mesleki kurulus seklinde faaliyet.gdsterenler
ile bunlarin Ust Kuruluslari harig), tuzel kisiler.

b) (Degisik:'30/7/2003-4964/1 md.) Kamu iktisa-
di kuruluslari ile iktisadi devlet tesekkillerinden
olusan kamuiktisadi tesebbdusleri.

c).(Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Sosyal gu-
venlik kuruluslari, fonlar, 6zel kanunlarla veya
Cumbhurbaskanligi Kararnameleriyle kurulmus
ve kendilerine kamu gorevi verilmis tizel kisilige
sahip kuruluslar (mesleki kuruluglar ve vakif yuk-
sek 6gretim kurumlari harig) ile bagimsiz butgeli
kuruluslar.

d) (Degisik: 12/6/2002-4761/10 md.) (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilenlerin dogrudan veya dolayl
olarak birlikte ya da ayri ayri sermayesinin ya-
risindan fazlasina sahip bulunduklari her gesit
kurulug, miessese, birlik, isletme ve sirketler.

4734 SAYILI KAMU IHALE
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e) (Degisik: 13/2/2011-6111/176 md.) 4603 'sayIl
Kanun kapsamindaki bankalar ile bu bankalarin
dogrudan veya dolayh olarak birlikte ya da ayri
ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip
bulunduklari sirketlerin yapim ihaleleri.

Ancak, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu ve bu
Fonun hisselerine kismen ya datamamen sahip
oldugu bankalar, 4603 sayil Kanun kapsamin-
daki bankalar ve bu bankalarin'dogrudan veya
dolayli olarak birlikte ya da-ayri ayri sermaye-
sinin yarisindan fazlasina sahip bulunduklari
sirketler ('(e) bendinde belirtilen yapim ihaleleri
harig) 4603 sayili Kanun kapsamindaki banka-
larin 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanununa
tabi gayrimenkul yatirim ortakliklari ile eneriji, su,
ulastirma ve telekomiinikasyon sektérlerinde fa-
aliyet gésteren tesebbls, isletme ve sirketler bu
Kanun kapsami digindadir.

1. Ornek Soru

4734 sayii Kamu lhale Kanunu’na gore Kapsam
bakimindan;

I Genel butce kapsamindaki kamu idareleriile 6zel
bitceli idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile
bunlara bagli; doner sermayeli kuruluslar, birlik-
ler (meslekT kurulus seklinde faaliyet gosteren-
ler ile bunlarin Ust kuruluslari haric), tizel kisiler.
Kamu iktisadi kuruluslari ile iktisadi devlet tesek-
kiillerinden olusan kamu iktisadi tesebbusleri.

lll. Sosyal giivenlik kuruluslari, fonlar, 6zel kanun-
larla veya Cumhurbaskanligi Kararnameleriyle
kurulmus ve kendilerine kamu gérevi verilmis
tizel kisilige sahip kuruluslar (meslek kurulus-
lar ve vakif yiksekogretim kurumlari haric) ile
bagimsiz bitceli kuruluslar.

Belirtilen idarelerin hangilerinin kullaniminda
bulunan her tiirlii kaynaktan karsilanan mal veya
hizmet alimlari ile yapim islerinin ihaleleri bu
Kanun hiikiimlerine gore yiritiliir?

A) Yalniz | B) Yalniz Il
E) I-1I-11l

C) Yalniz Il
D) I-lI

Cevap E



BiRINCi KISIM
Genel Hilkkiimler

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Tanimlar ve ilkeler

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, Kamu ihale Kanununa gore
yapilan ihalelere iliskin sézlesmelerin dlizenlen-
mesi ve uygulanmasi ile ilgili esas ve usulleri
belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun, Kamu Ihale Kanununa tabi kurum ve
kuruluslar tarafindan s6z konusu Kanun hikim-
lerine gore yapilan ihaleler sonucunda diizenle=
nen sézlesmeleri kapsar.

Tanimlar: -Madde 3

Bu Kanunun uygulanmasinda Kamu ihale Kanu-
nunda yer alan tanimlar gegerlidir.

ilkeler: -Madde.4

Bu Kanuna gére dizenlenecek sézlesmelerde,
ihale dokimaninda yer alan sartlara aykiri hi-
kimlere yer verilemez.

Bu Kanunda belirtilen haller disinda s6zlesme
hikumlerinde degisiklik yapilamaz ve ek sozleg-
me diizenlenemez.

Bu Kanun kapsaminda yapilan kamu sdzlesme-
lerinin taraflari, s6zlesme hikimlerinin uygu-
lanmasinda esit hak ve yukumliliklere sahiptir.
ihale dokiimani ve sdzlesme hiikiimlerinde bu
prensibe aykiri maddelere yer verilemez. Kanu-
nun yorum ve uygulanmasinda bu prensip goz
oninde bulundurulur.

4735 SAYILI KAMU iHALE
SOZLESMELERiI KANUNU

501

iKINCi BOLUM
Sdzlesmelerin Diizenlenmesi

Tip sézlesmeler: -Madde 5

Bu Kanunun uygulanmasinda uygulama birli-
gini saglamak tzere mal veya hizmet.alimlari
ile yapim islerine iligkin Tip S6zlesmeler Resmi
Gazetede yayimlanir.

(Degisik ikinci fikra: 20/11/2008-5812/31 md.)
idarelerce yapilacak sézlesmeler Tip Sozles-
me hikumleri esas alinarak dizenlenir. Mal ve
hizmetalimlarinda, Kurumun uygun gérisu alin-
mak kaydiyla istekliler tarafindan hazirlanmasi
mutat olan s6zlesmeler kullanilabilir.

Sozlesme turleri: -Madde 6

Kamu ihale Kanununa gére yapilan ihaleler so-
nucunda;

a) Yapim iglerinde; uygulama projeleri ve bun-
lara iliskin mahal listelerine dayal olarak, igin
tamamu igin isteklinin teklif ettigi toplam bedel
Uzerinden anahtar teslimi gotird bedel sozles-
me,

b) Mal veya hizmet alimi iglerinde, ayrintili 6zel-
likleri ve miktari idarece belirlenen isin tamami
icin isteklinin teklif ettigi toplam bedel Gzerinden
gotura bedel s6zlesme,

c) Yapim iglerinde; 6n veya kesin projelere ve
bunlara iligkin mahal listeleri ile birim fiyat tarif-
lerine, mal veya hizmet alimi iglerinde ise isin
ayrintil 6zelliklerine dayal olarak; idarece hazir-
lanmis cetvelde yer alan her bir is kaleminin mik-
tari ile bu is kalemleri igin istekli tarafindan teklif
edilen birim fiyatlarin garpimi sonucu bulunan
toplam bedel Gzerinden birim fiyat sézlesme,

d) (Ek: 1/6/2007-5680/3 md.; Degisik: 20/11/2008-
5812/32 md.) Yapim iglerinde; niteligi itibariyla is
kalemlerinin bir kismi igin anahtar teslimi gétura
bedel, bir kismi igin birim fiyat teklifi alma yon-



4688 SAYILI KAMU
Y] GOREVLILERi SENDIKALARI VE
TOPLU SOZLESME KANUNU

BiRINCi KISIM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kamu gérevlilerinin ortak
ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaat-
lerinin korunmasi ve gelistirilmesi igin olustur-
duklari sendika ve konfederasyonlarin kurulusu,
organlari, yetkileri ve faaliyetleri ile sendika ve
konfederasyonlarda gorev alacak kamu gorevli-
lerinin hak ve sorumluluklarini belirlemek ve top-
lu s6zlesme yapilmasina iligkin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun, Devletin veya diger kamu tlizel kigile=
rinin yaritmekle gorevli olduklari kamu hizmet-
lerinin goruldaga genel, katma ve 6zel butgeli
idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bun-
lara bagli kuruluglarda kamu iktisadi tesebbls-
lerinde, 6zel kanunlarla veya Cumhurbaskanligi
kararnameleriyle ya da bunlarin verdigi yetki-
ye dayanarak kurulan bankave tesekkiller ile
bunlara bagli kuruluslarda ve diger kamu kurum
veya kuruluslarinda isgi statusu disinda calisan
kamu gérevlileri hakkinda uygulanir.

Tanimlar:—-Madde 3
Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Kamu goérevlisi: (Degisik: 4/4/2012-6289/3
md.) Bu Kanun kapsaminda yer alan kurum ve
kuruluslarin kadro veya pozisyonlarinda istih-
dam edilenlerden isci statlist disinda ¢alisan
kamu gorevlilerini,

b) Kamu igvereni:Kamu gérevlilerinin calistig
tuzel kisiligi olan ya da olmayan kamu kurum ve
kuruluslarini,
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c) Kamu isveren Vekili:Kamu kurum ve kuru-
luslarini temsile ve bitinind sevk ve-idareye
yetkili olanlar ile bunlarin yardimcilarini,

d) isyeri:Kamu hizmetinin yiritildugii'yerleri,

e) Kurum:Kurulus kanunlari veya kuruluslarina
iliskin mevzuatlarinda gorev, yetki ve sorumlu-
luklari belirlenen, hizmetin niteligi ve yurdtilme-
si bakimindan idari bir butlnlige sahip isyerle-
rinden olusan kuruluglari,

f) Sendika:Kamu gdrevlilerinin ortak ekonomik,
sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerini korumak
ve gelistirmekicin olusturduklar tizel kisilige
sahip kuruluslart,

g) Konfederasyon:Degisik hizmet kollarinda bu
Kanuna tabi olarak kurulmus en az bes sendika-
nin bir araya gelerek olusturduklari tiizel kisiligi
olan Ust kuruluslari,

h) Toplu s6zlesme: (Degisik: 4/4/2012-6289/3
md.) Bu Kanunda belirtilen esaslar gergevesinde
kamu goérevlilerinin mali ve sosyal haklarini belir-
lemek Uzere yuritilen toplu s6zlesme goérusme-
leri sonucunda mutabik kalinmasi durumunda
taraflarca imzalanan sézlesmeyi,

1) Toplanti tutanagi: (Degisik: 4/4/2012-6289/3
md.) Toplu s6zlesme gérismeleri sonucunda
toplu s6zlesme imzalanamamasi halinde, ta-
raflarin uzlastigi ve uzlagsamadigi konularin yer
aldigi tutanagu,

j) isyeri sendika temsilcisi: (Degisik: 4/4/2012-
6289/3 md.) Bir isyerinde en ¢ok liye kaydetmis
sendikaca o igyerinden secilen kamu gorevlisini,

k) Sendika igyeri temsilcisi: (Degisik: 4/4/2012-
6289/3 md.) Bir isyerinde en ¢ok liye kaydetmis

sendika disindaki her bir sendika tarafindan o
isyerinden secilen kamu gérevlisini,

ifade eder.

Kamu isveren vekilleri bu Kanun bakimindan
kamu isvereni, hizmetin niteligi ve yuritilmesi



Amac: -Madde 1

(Degisik: 2/1/2003-4778/23 md.)

Bu Kanunun amaci, Turk vatandaslarinin ve
Turkiye'de ikamet eden yabancilarin kendileriy-
le veya kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri hak-
kinda, Turkiye Bluyuk Millet Meclisine ve yetkili
makamlara yazi ile bagsvurma haklarinin kulla-
nilma bigimini dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2
(Degisik: 2/1/2003-4778/24 md.)

Bu Kanun, Turk vatandaslari ve Turkiye’de ika-
met eden yabancilar tarafindan Tirkiye Blyuk
Millet Meclisi ile idari makamlara yapilan dilek
ve sikayetler hakkindaki basvurulari kapsar.

Dilekce hakki: -Madde 3

Turk vatandaslari kendileriyle veya kamu ile il-
gili dilek ve sikayetleri hakkinda, Turkiye Biyuk
Millet Meclisine ve yetkili makamlara yazi ile
basvurma hakkina sahiptirler.

(Ek: 2/1/2003-4778/25 md.)TUrkiye'de ikamet
eden yabancilar karsihklilik esasi gozetilmek
ve dilekgelerinin Tiirkge yazilmasi kaydiyla bu
haktan yararlanabilirler.

M #: OrnckSoru Tars ]

“Tiirkiyede ikamet eden yabancilar .............. esas1

gozetilmek ve dilekgelerinin Tiirkge yazilmasi kaydiyla
bu haktan yararlanabilirler”

3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanuna gore yukaridaki ifadede bos birakilan yere
asagidakilerden hangisi getirilmelidir?

A) Esitlik B) Karsiliklilik
C) Adalet D) Kanunilik
E) Anlagmalar

3071 SAYILI DILEKCE
HAKKININ KULLANILMASINA (€

Cevap B

DAIR KANUN

Dilekcede bulunmasi zorunlu sartlar:
-Madde 4

(Degisik: 2/1/2003-4778/26 md.)

Turkiye Blyuk Millet Meclisine veya yetkili ma-
kamlara verilen veya gonderilen dilekcelerde,
dilekge sahibinin adi-soyadi ve imzasi ile is
veya ikametgah adresinin bulunmasi gerekir.

Gonderilen makamda hata: -Madde 5

Dilekge, konusuyla.ilgili olmayan bir idari maka-
ma verilmesi durumunda, bu makam tarafindan
yetkili idari makama gonderilir ve ayrica dilekge
sahibine de bilgi verilir.

incelenemeyecek dilekceler: -Madde 6

Turkiye BlylUk Millet Meclisine veya yetkili ma-
kamlara verilen veya gonderilen dilekgelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargi mercilerinin gérevine giren konularla
ilgili olanlar,

c) 4 incti maddede gosterilen sartlardan her-
hangi birini tagimayanlar,

incelenemezler.

Dilekcenin incelenmesi ve sonucunun
bildirilmesi: -Madde 7

(Degisik: 2/1/2003-4778/27 md.)

Turk vatandaslarinin ve Turkiye'de ikamet eden
yabancilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve
sikayetleri konusunda yetkili makamlara yaptik-
lari basvurularin sonucu veya yapilmakta olan
islemin safahati hakkinda dilekge sahiplerine
en geg otuz giin icinde gerekgeli olarak cevap
verilir. Islem safahatinin duyurulmasi halinde
alinan sonug ayrica bildirilir.
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<] TASINIR MAL YONETMEL

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1
(Degisik: 4/5/2010-2010/504 K.)

Bu Yoénetmeligin amaci, kaynagina ve edinme
yontemine bakilmaksizin kamu idarelerine ait
tasinir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi
ile ydnetim hesabinin verilmesi, merkez ve tas-
rada taginir ydnetim sorumlulariyla bunlar adina
gorev yapacak olanlarin belirlenmesi ve kamu
idareleri arasinda tasinirlarin bedelsiz devri ile
tahsisine iligskin esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yoénetmelik genel yonetim kapsamindaki
kamu idarelerini ve bunlara ait taginir mallari

kapsar.

(2) Turk Silahh Kuvvetleri (Jandarma Genel Ko-
mutanligi ve Sahil Guvenlik Komutanligi dahil),
Milli istihbarat Teskilative Emniyet Genel Mii-
ddrldgunan (...) taginir mallarinin kayda alinmasi
ile bunlarin yénetim ve denetiminde 6zel mev-
zuatindaki hik@imler uygulanir.

(3) Kapsamdaki idarelerin bunyesinde bulunan
fabrika; imalathane ve benzeri Uretim yerlerin-
de kullanilan ilk-madde ve malzemeler ile yari
mamul ve mamul maddeler hakkinda bu Yénet-
melik hikimleri uygulanmaz. Bunlar hakkinda
kendi diizenleyici islemlerinde belirlenen esas
ve usuller uygulanir.

(4) Kamu idarelerinin gorevleri geregince her-
hangi bir islemin sonuglanmasina veya bir ka-
rarin verilmesine kadar muhafaza edilmek lizere
alinan emanet tasinir mallar hakkinda 6zel mev-
zuatindaki hukamler uygulanir.
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Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sa-
yil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun
44 Uncl maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar: -Madde 4
(Degisik: 14/3/2016-2016/8646 K.)
(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Ambar: Kamu idarelerine ait taginirlarin kul-
lanima verilinceye kadar veya kullanimdan iade
edildiginde muhafaza edildigi yeri,

b) Bakanhk: Maliye Bakanligini,

c).Dayanikh tasinirlar: Tasinir Kod Listesinin
(B) bolimiinde gosterilen tesis, makine ve ci-
hazlar ile tasitlar ve demirbaslari,

¢) Demirbaslar: Belirli bir hizmete tahsis ama-
clyla edinilen, belli bir siireye tabi olmaksizin
uzun sire kullanilabilen ve kullaniimakla yok
olmayan, c¢esitleri ile kod numaralari Tasinir Kod
Listesinin (B) bolimu 255 hesap detayinda yer
alan tasinirlari,

d) Gergege uygun deger: Piyasa kosullarinda
muvazaasiz bir islemde bilgili ve istekli taraflar
arasinda bir varligin el degistirmesi veya bir bor-
cun 6denmesi igin belirlenen tutari,

e) Harcama birimi: Kamu idaresi butgesinde
O6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan
merkez birimi ile 6denek génderme belgesiyle
harcama yetkisi verilen merkez disi birimi,

f) Harcama yetkilisi: Harcama biriminin en Ust
yoneticisini,

g) Hurda: Ekonomik émriind tamamlamis olan
veya tamamlamadigi halde teknik ve fiziki ne-
denlerle alinig amaglari dogrultusunda kulla-
nilmasi imkani kalmayan ya da tamiri mdmkin
veya ekonomik olmayan arizalar nedeniyle kul-
laniimasinda yarar gorulmeyerek hizmet digi bi-



BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yo-
netimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik
ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme
hakkini kullanmalarina iligkin esas ve usulleri
dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluslari ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin faa-
liyetlerinde uygulanir.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayili Dilek¢e Hakki-
nin Kullaniimasina Dair Kanun hikimleri sak-
lidir.

Tanimlar: —-Madde 3
Bu Kanunda gegen;

a) Kurum ve kurulus: Bu Kanunun 2 nci mad-
desinde gecen ve kapsama dahil olan bilgi
edinme basvurusu yapilacak butin makam ve
mercileri,

b) Bagvuru sahibi: Bu Kanun kapsaminda
bilgi edinme hakkini kullanarak kurum ve ku-
ruluglara basvuran gercgek ve tuzel kisileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin sahip oldukla-
ri kayitlarda yer alan bu Kanun kapsamindaki
her tirll veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduk-
lari bu Kanun kapsamindaki yazili, basili veya
cogaltilmis dosya, evrak, kitap, dergi, brosur,
etlt, mektup, program, talimat, kroki, plan,
film, fotograf, teyp ve video kaseti, harita,
elektronik ortamda kaydedilen her turlu bilgi,
haber ve veri tasiyicilarini,
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4982 SAYILI BILGI EDINME
HAKKI KANUNU

C

e) Bilgi veya belgeye erisim: istenen bilgi
veya belgenin niteligine gore, kurum-ve Ku-
ruluglarca, basvuru sahibine s6z Konusu bilgi
veya belgenin bir kopyasinin verilmesini, kop-
ya verilmesinin mimkin olmadigi hallerde,
basvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslini
inceleyerek not almasina veya-icerigini gor-
mesine veya isitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi.Edinme Degerlendirme Kurulu-
nu,

ifade eder,

®) Ornek Soru Tarzi

1. | Tarafsizlik
I Esitlik
1I1. Agiklik
IV. Tarafgirlik

Yukaridakilerden hangisi 4982 sayil1 Bilgi Edinme
Kanununun amaglarindan degildir?

A) Yalniz I1T
D) Il ve 11T

B) Yalniz IV
E) Il ve IV

C)IvelV

Cevap B

iKINCi BOLUM
Bilgi Edinme Hakki ve Bilgi Verme
Yikamlalagi

Bilgi edinme hakki: -Madde 4

Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Turkiye'de ikamet eden vyabancilar ile
Turkiye'de faaliyette bulunan yabanci tizel
kisiler, isteyecekleri bilgi kendileriyle veya fa-
aliyet alanlaniyla ilgili olmak kaydiyla ve kargi-
likhhik ilkesi gergevesinde, bu Kanun hikimle-
rinden yararlanirlar.

Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sézlesme-
lerden dogan hak ve yukimldlikleri saklidir.



BiRINCi KISIM
Genel Hilkkiimler

Amac: -Madde 1

Bu ydnetmelik; 657 sayili Devlet Memurlari Ka-
nununun 2670 sayili Kanunla degisik 55 inci
maddesine dayanilarak; aday memurlarin yetis-
tirilmesi igin uygulanacak egitim programlarini,
egitim surelerini, egitimlerde uygulanacak sinav-
lar1, sinav degerlendirme esaslarini ve ilgili diger
hususlari belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam: -Madde 2
Bu yonetmelik hukumleri;
a. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

b. 160 sayili Devlet Personel Dairesi Kurulmasi
Hakkinda Kanun kapsamina giren kurum veya
kuruluslarda (Milli Istihbarat Teskilati harig)
Devlet memurluguna aday olarak atanacaklar
hakkinda uygulanir.

Tanimlar: -Madde 3
Bu y6netmelikte‘gegen;

a. Aday Memur: “ilk defa Devlet memurluguna
atanacaklar i¢in uygulanacak” merkezi sinavi
kazanarak temel, hazirlayici egitim ve staj’a tabi
tutulmak tizere herhangi bir kurum veya kurulu-
sa atananlari.

b. AsliMemur: (Degisik: 5/5/2011-2011/1837 K.)
Adaylik suresi iginde Temel, Hazirlayici Egitim
ve Staj devrelerinin her birinde basarili olarak
adayhgi kaldirilan kisileri,

c. Adaylik Siiresi: Devlet kamu hizmet ve go-
revlerine ilk defa atananlarin atandiklari tarihten
baslamak tzere bir yildan az iki yildan ¢ok ol-
mayan slreyi,
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ADAY MEMURLARIN
YETISTIRILMELERINE iLISKIN GENEL

C

YONETMELIK

d. Temel Egitim: Bitlin aday memurlarin,asli
memur olabilmeleri i¢in tabi tutulduklari; Devlet
memurlarinin ortak vasiflari ile ilgili hususlari
kapsayan egitimi,

e. Hazirlayici Egitim: Adaymemurlarin atandi-
g1 kurum veya kurulusu, sinifi ve gérevi ile ilgili
olarak yapilan

egitimi,

f. Staj: Aday memurlara kurum veya kurulusla-
rindaki gérevleri ile ilgili olarak yapilan uygula-
mali egitimi,

g. Sinav: Temel ve Hazirlayici Egitim dénemleri

sonunda yapilacak degerlendirmeler igin bilgi
seviyesini 6lgme islemini,

h. Degerlendirme: Temel ve Hazirlayici Egi-
tim dénemleri sonunda yapilacak sinavlar ile
staj donemi sonundaki bilgi seviyesini 6lgme
islemini,

ifade eder.

®, Ornek Soru Tarz

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel
Yonetmelike gore; ilk defa Devlet memurluguna

atanacaklar icin uygulanacak merkezi sinavi kaza-
narak temel, hazirlayici egitim ve staja tabi tutul-
mak iizere herhangi bir kurum veya kurulusa ata-
nan kisilere ne denir?

A) Staj

B) Sinav

C) Temel Egitim
D) Adaylik Siiresi
E) Devlet Memuru

Cevap E



)

: —Madde 1

Gayrimenkullerin tescilinde o gayrimenkul
Devlete ait ise bulundugu yerdeki en blyuk
mal memuru, hususi idareye ait ise vali, evkafa
ait ise evkaf mudirt veya memuru, belediye-
ye ait ise belediye reisi, kdye ait ise muhtar ve
mahsus kanunla tesekkil etmis diger hukmi
sahislara ait ise bunlarin kanuni mimessilleri
salahiyetlidirler. Bu mimessillerin salahiyetle-
rini kullanma seklini gésteren kanunlar hikm
yerinde durmaktadir.

:—Madde 2

HUkmi sahislarin tapu islerinde merkez veya
subelerinin bulunduklari yerin en blyuk mulki-
ye amirinden nizamnamelerine gore gayrimen-
kul tasarrufuna izinli olduklarina ve tescil igini
yapacak mimessilin salahiyetine dair alinacak
belgenin verilmesi mecburidir. Ticaret Sirket-
leri bu belgeyi ticaret sicil memurundan alirlar.

: —Madde 3

Mevcudiyetleri Turkiye Cumhuriyeti Huklme-
tince taninmis olan yabancilara ait dini, ilmi,
hayri miesseselerin fermanlara ve Huikimet
kararlarina “musteniden sahiplendikleri gay-
rimenkuller bu belgelerin sinirlari digina ¢ik-
mamak ve Hikumetin izni alinmak sartile mu-
esseselerin-hikmi sahsiyetleri namina tescil
olunabilir.

:—Madde 4

Madenlerin tesciline ait muamelelerde mahsus
kanun ve nizamlarina gore verilecek belgelerin
iktisat Vekaletince tasdik edilmis olmasi sarttir.

: —-Madde 5
(Miilga : 4/11/1990-3678/31 md.)
:—~Madde 6
(Miilga : 11/6/1945-4753/64 md.)

2644 SAYILI TAPU KANUNU
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: —Madde 7
(Miilga : 16/2/1995 - 4070/15 md.)

:=Madde 8

Denizden doldurulmak istenilen yerler.icin o
yerin en buylk mal memurundan izin almak
lazimdir. Bu izin doldurulacak yer belediye si-
niri iginde ise belediyenin, limani da alakadar
ediyorsa liman dairesinin veya deniz ticareti
idaresinin ve mustahkem mevki kumandanhgi
olan yerlerde-mustahkem mevki kumandanli-
ginindmuvafakatlari alindiktan sonra 3 yil mid-
detle verilir. Belediye siniri disinda ise alakala-
rina goére vilayet veya kaza idare heyetlerinin
muvafakati alinir. izinle doldurulan bu yerler
izin veren dairelerden alinacak belgeler Uzeri-
ne deger baha aranmaksizin dolduran namina
tapu sicillerine gecirilir. Ug yil icinde makbul bir
0zlr olmaksizin doldurma isini bitirmiyenlerin
bu yerlerden eli ¢ektirilir.

: —Madde 9

izinsiz doldurulmus olan vyerlerin tescilinde
mahzur olmadig! alakali daire ve heyetlerce
kabul olunursa doldurulan yerlerin doldurul-
mus oldugu halindeki deder bahasinin onda
biri alinmak sartile dolduran namina tescili ya-

pilir.

:=Madde 10

Deniz kiyisinda teressiibattan veya denizlerin
med ve cezrinden dolmus yerlerin satilmasin-
da mahzur olmadidi sekizinci maddede yazili
alakali dairelerce bildirildigi takdirde o yerlerin
kendi gayrimenkuliine bitisik olan kismini o
gayrimenkul sahibinin kendisine yapilacak teb-
ligattan itibaren iki sene iginde takdir olunacak
deger baha ile almaga hakki vardir. Bu yerleri
satin alanlarin o yeri korumak igin rihtim insasi
hakki olacaktir.



17.08.2013 TARIHLi RESMI
GAZETEDE YAYIMLANAN TAPU
SiciLi TOzZOGU
(37 ila 45. Maddeler Haric)

)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac: -Madde 1

(1) Bu TizGgin amaci, 22/11/2001 tarih ve 4721
sayili Turk Medeni Kanununun 6ngérdigi tapu
sicillerinin dizenli bir bicimde tutulmasini sag-
lamaktir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Tuzuk, tasinmazlarla ilgili malkiyet hakki,
sinirli ayni haklar ve kisisel haklarin tapu siciline
tescil, degisiklik, terkin ve dizeltme islemleriile
sicil ve belgelerin arsivilenmesinin usil ve esas-
larini kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Tuzik, 4721 sayilh Kanunun 913 (ncd,
997 nci, 998 inci, 1000 inci, 1012.nci ve 1017 nci
maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.
Tanimlar: —-Madde 4

(1) Bu Tizlkte gegen;

a) Bolge miidiirligii: Tapu ve Kadastro Genel
Mudurliga bolge midurluklerini,

b) Genel Mudiirliik: Tapu ve Kadastro Genel
Mudurlagind,

c) istem belgesi: Tescil veya terkin istem bel-
gesini,

¢) Kiitiik: Tapu kitigu ve kat milkiyeti kita-
gana,

d) Miidiir: Tapu miduarind,

e) Mudiirlik: Tapu midurligind,

f) TAKBIS: Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemini,

g) Tapu gorevlisi: Tapu middurliklerinde iglem
hazirlama ve kontrol iglerini ylriten memur veya
sOzlesmeli personeli,
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ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Genel Hukiumler

Tapu sicili: -Madde 5

(1) Tapu sicili, Devletin sorumlulugu altinda,
tescil ve aciklik ilkelerine gore tasinmazlar ile
Uzerindeki haklarin durumlarini géstermek tize-
re tutulan sicildir.

Sicilbolgeleri: -Madde 6

(1) Her ilgenin idarf sinirlari bir tapu sicili bolge-
sidir. Tasinmazlar, bulunduklari bélgenin tapu
siciline kaydedilir.

(2) Tapu sicili, her mahalle veya kdy igin ayri
ayri diizenlenir ve tagsinmazlara Genel Midurlik
tarafindan Turkiye Cumhuriyeti tasinmaz numa-
rasi verilir.

(3) Birden ¢ok bdlgede bulunan tasinmaz, diger
bdlge sicillerine kayith oldugu belirtiimek sure-
tiyle her bolgedeki sicile ayri ayri kaydedilir. Boy-
le bir tasinmaza iliskin tescil istemleri ve tescil
islemleri tasinmazin buiyuk kisminin bulundugu
bdlgede yapilir ve yapilan tescil kituge iglen-
mek Uzere diger bolgelerdeki ilgili mudirliklere
bildirilir.

Tapu sicilinin unsurlar: -Madde 7

(1) Tapu sicili, asagida belirtilen ana ve yardimci
sicillerden olusur:

(2) Ana siciller:

a) Tapu kitugu,

b) Kat miilkiyeti kiittigu,
c) Yevmiye defteri,

¢) Resmi belgeler (resmi senet, mahkeme karari
ve digerleri),



BiRINCi KISIM
Genel Hilkkiimler

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac ve kapsam: -Madde 1

Bu Kanun; kamu yararinin gerektirdigi hallerde
gercek ve 6zel hukuk tuzelkisilerinin milkiyetin-
de bulunan tasinmaz mallarin, Devlet ve kamu
tuzelkisilerince kamulastiriimasinda yapilacak
islemleri, kamulastirma bedelinin hesaplanma-
sini, tagsinmaz malin ve irtifak hakkinin idare adi-
na tescilini, kullanilmayan taginmaz malin geri
alinmasini, idareler arasinda taginmaz mallarin
devir islemlerini, karsilikli hak ve yikimlalikler
ile bunlara dayal uyusmazliklarin ¢ézim usul ve
yéntemlerini diizenler.

Ozel kanunlarina dayanilarak gercek ve 6zel
hukuk tizelkisileri adina yapilacak kamulastir-
malarda da, bu Kanun hukimleri uygulanir.

Tanimlar: —-Madde 2
Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) idare: Yararina kamulastirma hak ve yetkisi
taninan kamu tuzelkisilerini, kamu kurum ve ku-
ruluslarint, gercek ve 6zel hukuk tuzelkisilerini,

b) Tasinmaz mal veya kaynagin bulundugu
yer: Tasinmaz malin tapuda kayith oldugu, de-
gilse tapu siciline kayith olmasi gereken il veya
ilceyi,

ifade eder.
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2942 SAYILI KAMULASTIRMA

KANUNU

IKINCi BOLUM
Kamulastirmanin Olusturulmasi

Kamulastirma sartlari: -Madde3

idareler, kanunlarla ve Cumhurbaskanhgi ka-
rarnameleriyle yapmak yukumlulugtinde bulun-
duklari kamu hizmetlerinin veya tesebbuslerinin
yurutilmesi icin gerekli olan taginmaz mallari,
kaynaklari ve irtifak haklarini; bedellerini nakden
ve pesin olarak veya asagida belirtilen hallerde
esit taksitlerle:édemek suretiyle kamulastirma
yapabilirler.

Cumhurbagkaninca kabul olunan, buyuk ener;ji
ve sulama projeleri ile iskan projelerinin gercek-
lestirilmesi, yeni ormanlarin yetistiriimesi, kiyi-
larin korunmasi ve turizm amaciyla yapilacak
kamulastirmalarda, bir gercek veya 6zel hukuk
tuzelkisisine 6denecek kamulastirma bedelinin
o yil Genel Biitge Kanununda gosterilen miktart,
nakden ve pesin olarak 6denir. Bu miktar, kamu-
lastirma bedelinin altida birinden az olamaz. Bu
miktarin Gstiinde olan kamulastirma bedelleri,
pesin 6deme miktarindan az olmamak ve en
fazla bes yil icinde faiziyle birlikte 6denmek
Uzere esit taksitlere baglanir. Taksitlere, pesin
0deme giiniinii takip eden giinden itibaren,
Devlet borglari igin 6ngorilen en yiksek faiz
haddi uygulanir.

Kamulastirilan topraktan, o topragi dogrudan
dogruya isleten kiguk giftgiye ait olanlarin be-
deli, her halde pesin édenir.

(Ek fikra: 24/4/2001 - 4650/1 md.) idarelerce
yeterli 6denek temin edilmeden kamulastirma
islemlerine baslanilamaz.

irtifak hakki kurulmasi: -Madde 4

Tasinmaz malin mulkiyetinin kamulastiriimasi
yerine, amag igin yeterli oldugu takdirde tasin-
maz malin belirli kesimi, yUksekligi, derinligi

-




)

BIRINCi BOLUM
Genel Hikimler

Amac:-Madde 1

Bu Kanun, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki
yapilagsmalarin; plan, fen, saglk ve ¢evre sart-
larina uygun tesekkllini saglamak amaciyla
dizenlenmistir.

Kapsam:-Madde 2

Belediye ve mucavir alan sinirlari igcinde ve di-
sinda kalan yerlerde yapilacak planlar ile insa
edilecek resmi ve 6zel butlin yapilar bu Kanun
hiuktumlerine tabidir.

Genel esas:-Madde 3

Herhangi bir saha, her dlcekteki plan-esaslari-
na, bulundugu bélgenin sartlarina ve ydnetmelik
hikumlerine aykiri maksatlar icin kullanilamaz.

istisnalar:-Madde &4

2634 sayili Turizmi Tesvik Kanunu, 2863 sayil
Kiltir ve Tabiat Varliklarini‘Koruma Kanunu,
bu Kanunun ilgili maddelerine uyulmak kaydi
ile 2960 sayili Istanbul Bogazigi Kanunu ve
3030 sayil Buyik Sehir Belediyelerinin Yone-
timi Hakkinda Kanun ile diger 6zel kanunlar ile
belirlenen veya belirlenecek olan yerlerde, bu
Kanunun'ézel kanunlara aykiri olmayan hikim-
leri uygulanir.

(Degisik ikinci fikra: 31/10/2016-KHK-678/6 md.,
Aynen kabul: 1/2/2018-7071/6 md.) Tlrk Silah-
I Kuvvetlerine, Sahil Givenlik Komutanhgina,
Jandarma Genel Komutanligina ve Emniyet
Genel Midurligune ait harekat, egitim ve sa-
vunma amagh yapilar i¢cin bu Kanun hikimle-
rinden hangisinin ne sekilde uygulanacagi Millt
Savunma Bakanlig, igisleri Bakanligi ile Cevre
ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan mistereken
belirlenir.

3194 SAYILI IMAR KANUNU
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Tanimlar:-Madde 5

Bu Kanunda gegen terimlerden bazilari asagida
tanimlanmistir.

Nazim imar Plani; (Degisik:29/11/2018-7153/10
md.) varsa bdlge planlarinin mekéana iliskin ge-
nel ilkelerine ve varsa cevre dizeni planlarina
uygun olarak halihazir haritalar Gizerine, yine
varsa kadastral durumu islenmis olarak cizilen
ve arazi parcalarinin; genel kullanis bigimlerini,
yerlesme alanlarinin gelisme yon ve buyukluk-
lerini, nifus yogunluklari ve esiklerini, ulasim
sistemlerini géstermek ve uygulama imar plan-
larinin hazirlanmasina esas olmak Uzere di-
zenlenen, plan hukimleri ve raporuyla beraber
biitun olan plandir.

Uygulama Imar Plani; tasdikli halihazir haritalar
tizerine varsa kadastral durumu iglenmis olarak
nazim imar plani esaslarina gore gizilen ve ge-
sitli bolgelerin yapi adalarini, bunlarin yogunluk
ve dizenini, yollari ve uygulama igin gerekli imar
uygulama programlarina esas olacak uygulama
etaplarini ve diger bilgileri ayrintilari ile gdsteren
plandir.

Yerlesme Alani; imar plani siniriigindeki yerlesik
ve gelisme alanlarinin timadur.

imar Adasi; imar planindaki esaslara gére mey-
dana gelen adadir.

imar Parseli; imar adalari icerisindeki kadastro
parsellerinin imar Kanunu, imar Plani ve yénet-
melik esaslarina gore dizenlenmis seklidir.

Kadastro Adasi; kadastro yapildigi zaman var
olan adadir.

Kadastro Parseli; kadastro yapildigi zaman ka-
dastro adalari iginde bulunan mdlkiyeti tescilli
parseldir.

Yapi; karada ve suda, daimi veya muvakkat, res-
mi ve hususi yeralti ve yerUsti ingaati ile bunla-
rin ilave, degisiklik ve tamirlerini icine alan sabit
ve muteharrik tesislerdir.
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