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1.ÜNİTE 
1.BÖLÜM

BAŞLANGIÇ

Türk Vatanı ve Milletinin ebedi varlığını ve Yüce 
Türk Devletinin bölünmez bütünlüğünü belirleyen bu 
Anayasa, Türkiye Cumhuriyetinin kurucusu, ölümsüz 
önder ve eşsiz kahraman Atatürk’ün belirlediği milliyet-
çilik anlayışı ve onun inkılap ve ilkeleri doğrultusunda;

Dünya milletleri ailesinin eşit haklara sahip şerefli bir 
üyesi olarak, Türkiye Cumhuriyetinin ebedi varlığı, 
refahı, maddi ve manevi mutluluğu ile çağdaş mede-
niyet düzeyine ulaşma azmi yönünde;

Millet iradesinin mutlak üstünlüğü, egemenliğin kayıtsız 
şartsız Türk Milletine ait olduğu ve bunu millet adına 
kullanmaya yetkili kılınan hiçbir kişi ve kuruluşun, 
bu Anayasada gösterilen hürriyetçi demokrasi ve 
bunun icaplarıyla belirlenmiş hukuk düzeni dışına 
çıkamayacağı;

Kuvvetler ayrımının, Devlet organları arasında üstünlük 
sıralaması anlamına gelmeyip, belli Devlet yetki ve 
görevlerinin kullanılmasından ibaret ve bununla sınırlı 
medeni bir işbölümü ve işbirliği olduğu ve üstünlüğün 
ancak Anayasa ve kanunlarda bulunduğu;

Hiçbir faaliyetin Türk milli menfaatlerinin, Türk varlığının, 
Devleti ve ülkesiyle bölünmezliği esasının, Türklüğün 
tarihi ve manevi değerlerinin, Atatürk milliyetçiliği, ilke 
ve inkılapları ve medeniyetçiliğinin karşısında korunma 
göremeyeceği ve laiklik ilkesinin gereği olarak kutsal 
din duygularının, Devlet işlerine ve politikaya kesinlikle 
karıştırılamayacağı;

Her Türk vatandaşının bu Anayasadaki temel hak ve 
hürriyetlerden eşitlik ve sosyal adalet gereklerince 
yararlanarak milli kültür, medeniyet ve hukuk düzeni 
içinde onurlu bir hayat sürdürme ve maddi ve manevi 
varlığını bu yönde geliştirme hak ve yetkisine doğuştan 
sahip olduğu;

Topluca Türk vatandaşlarının milli gurur ve iftiharlarda, 
milli sevinç ve kederlerde, milli varlığa karşı hak ve 
ödevlerde, nimet ve külfetlerde ve millet hayatının her 
türlü tecellisinde ortak olduğu, birbirinin hak ve hürriyet-
lerine kesin saygı, karşılıklı içten sevgi ve kardeşlik duy-
gularıyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inancı 
içinde, huzurlu bir hayat talebine hakları bulunduğu;

FİKİR, İNANÇ VE KARARIYLA anlaşılmak, sözüne ve 
ruhuna bu yönde saygı ve mutlak sadakatle yorumlanıp 
uygulanmak üzere.

TÜRK MİLLETİ TARAFINDAN, demokrasiye aşık Türk 
evlatlarının vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi 
olunur.

  Örnek Soru

Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nın Başlangıç 
metninde yer almamıştır?

A)	 Türk Devletinin bölünmez bütünlüğü

B)	 Yargı bağımsızlığı ilkesi

C)	 Atatürk milliyetçiliği

D)	 Atatürk inkılap ve ilkeleri

E)	 Millet iradesinin mutlak üstünlüğü

Cevap B

BİRİNCİ KISIM 
GENEL ESASLAR

Madde -1: Devletin şekli 

Madde -2: Cumhuriyetin nitelikleri 

Madde -3:
Devletin bütünlüğü, resmî dili, bayrağı, 
millî  marşı ve başkenti 

Madde -4: Değiştirilemeyecek hükümler 

Madde -5: Devletin temel amaç ve görevleri 

Madde -6: Egemenlik 

Madde -7: Yasama yetkisi 

Madde -8: Yürütme yetkisi ve görevi 

Madde -9:
Madde-10:
Madde-11: 

Yargı yetkisi 
Kanun önünde eşitlik 
Anayasanın bağlayıcılığı ve üstünlüğü

I. Devletin şekli: –Madde 1

Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

II. Cumhuriyetin nitelikleri: –Madde 2

Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanışma 
ve adalet anlayışı içinde, insan haklarına saygılı, Atatürk 
milliyetçiliğine bağlı, başlangıçta belirtilen temel ilkelere 
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.

TÜRKİYE CUMHURİYETİ 1982 ANAYASASI

BAŞLANGIÇ HÜKÜMLERİ VE 
GENEL ESASLAR
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TEMEL HAKLAR VE ÖDEVLER 23

TEMEL HAK VE ÖDEVLERTESTTEST
  1  1��

1.	 1982 Anayasası’na göre temel hak ve özgürlüklerin 
kullanılması kısmen veya tamamen durdurulabilir.

Buna göre; 

I.	 Seferberlik
II.	 Tatbikat
III.	 Olağanüstü hâl
IV.	Savaş

hangisi temel hak ve özgürlüklerin kısmen ya 
da tamamen durdurulabileceği durumlardan 
biri değildir?

A)	 Yalnız I 
B)	 Yalnız II 
C)	 II ve III 
D)	 III ve IV
E)	 II, III ve IV 

2.	 Eğitim ve öğrenim hakkı ve ödevi 1982 Anaya-
sası’nın hangi bölümünde düzenlenmiştir?

A)	 Siyasi haklar ve ödevler
B)	 Temel hak ve ödevler
C)	 Kişinin hakları ve ödevleri
D)	 Genel hükümler
E)	 Sosyal ve ekonomik haklar ve ödevler

3.	 Bir ülkede insanların haklarını ilgili kurumlara 
başvurarak arayabilmeleri için sahip olmaları 
gereken hak öncelikle aşağıdakilerden hangi-
sidir?

A)	 Seçme hakkı
B)	 Dilekçe hakkı
C)	 Yerleşme hakkı
D)	 Özel yaşamın gizliliği
E)	 Konut dokunulmazlığı hakkı

4.	 Aşağıdaki sosyal haklardan hangileri devletin 
mali gücüne bağlı olamaz?

A)	 Sendika hakkı
B)	 Sağlık hizmetlerinden faydalanma hakkı
C)	 Eğitim hizmetlerinden faydalanma hakkı
D)	 Sosyal güvenlik
E)	 Konut hakkı

5.	 Aşağıdakilerden hangisi hakkında Cumhurbaş-
kanlığı kararnamesiyle düzenleme yapılabilir?

A)	 Kişi hakları ve ödevleri 
B)	 Temel haklar
C)	 Sosyal ve ekonomik haklar ve ödevler
D)	 Kanunla açıkça düzenlenen konular 
E)	 Siyasi haklar ve ödevler

6.	 Kişileri, devlete ve topluma karşı koruyan hak ve 
özgürlüklere “koruyucu hak” denir.

Aşağıdakilerden hangisi koruyucu haklar ara-
sında yer alır?

A)	 Seçme ve seçilme hakkı
B)	 Eğitim ve öğrenim hakkı
C)	 Kamu yararı
D)	 Sosyal güvenlik hakkı
E)	 Mülkiyet hakkı

7.	 1982 Anayasası’nın temel hak ve özgürlüklere 
ilişkin maddelerinin yazımında özellikle hangi 
uluslararası sözleşme ile bir uyum ve paralellik 
sağlanması için çaba gösterilmiştir?

A)	 Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi
B)	 Çocuk Hakları Sözleşmesi
C)	 Roma Sözleşmesi
D)	 Kyoto Sözleşmesi
E)	 Soykırım Suçunun Önlenmesi Sözleşmesi
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2. ÜNİTE 

1. BÖLÜM

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ 
XX. YÜZYILDA OSMANLI 

DEVLETİ

TRABLUSGARP SAVAŞI (1911-1912)

Nedenleri

	š İtalya’nın gelişmiş sanayisi için ham madde ve pazar 
arayışı 

	š Trablusgarp’ın İtalya’ya yakın olması

	š Osmanlı’nın güçsüz olması

	š İtalya’nın 1856’daki Habeşistan başarısızlığını telafi 
etmek istemesi

	š İtalya’nın, Trablusgarp’ın işgali için Avrupa devletleri-
nin onayını alması

	š İtalya’nın, Trablusgarp’ın uygarlıkta geri bırakıldığı ve 
burada yaşayan İtalyanlara katı davranıldığı iddiası

  NOT÷

	( 1909 yılında Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-
laşması ile İtalya Trablusgarp’a çıkarma yapacak, 
buna karşılık İtalya’da Rusya’nın Boğazlardaki 
çıkarlarına dokunmayacaktır.

Gelişmeler

	š Mısır’ın İngiltere’nin elinde olması ve donanmanın 
Haliç’te çürümeye terk edilmiş olmasından dolayı 
bölgeye Osmanlı Devleti yardım gönderememiştir.

	š İtalya 1911’de Trablusgarp’ta harekete başlamış ve 
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri işgal 
etmiştir.

	š İşgal sonucu Milli Müdafaa Komitesi kurulmuş ve 
bölgeye gönüllü subaylar gönderilmiştir. 

	š Bu subaylar; Enver Paşa (Hamdi takma adıyla) Bin-
gazi’ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Şerif unvanıyla) 
Kurmay binbaşı rütbesiyle Tobruk, Derne’ye, Neşet 
Paşa Trablus’a gitti. 

Trablusgarb Savaşı’nda Mustafa Kemal

	š Ayrıca Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Çetinkaya 
ve Nuri Bey’ler de bu mücadelede yer aldı.

	š Enver Paşa Bingazi’de, Mustafa Kemal Tobruk ve 
Derne’de başarılı oldular.

	š Bu gelişmeler üzerine İtalya Osmanlı’yı barışa zor-
lamak için Çanakkale Boğazı’nı ablukaya almış, On 
İki Ada’yı işgal etmiş, Beyrut Limanı’na saldırmıştır.

	š Balkan Savaşı’nın da başlaması üzerine Osmanlı 
Devleti barış istemek zorunda kaldı ve 15 Ekim 
1912’de Uşi Antlaşması’nı imzaladı.

	š Uşi Antlaşması’na göre;
	Ý Trabslugarp, İtalya’ya bırakılacak
	Ý On İki Ada ve Rodos Balkan Savaşları sonuçla-

nana kadar geçici olarak İtalyanlara bırakılacak
	Ý Trablusgarp halkı dini bakımdan Osmanlı halife-

sine bağlı kalacak
	Ý İtalya diğer devletlerin onaylaması hâlinde kapitü-

lasyonların kaldırılmasına karşı çıkmayacak.
	Ý İtalya, Trablusgarp’ın Düyun-u Umumiye’ye olan 

borcu üstlenecek

Önemi:

	š Osmanlı Kuzey Afrika’daki son toprak parçasını kay-
betti.

	š Dünya tarihinde ilk kez uçak kullanıldı.

	š Mustafa Kemal’in sömürgeciliğe karşı ilk savaşı olup 
Binbaşılığa terfi etti.

I. BALKAN SAVAŞI (1912)

	š Balkan devletlerinin Osmanlı’yı Balkanlardan atmak 
istemesi, İngilizlerin Reval Görüşmeleri’nde Rusların 
Balkanlara yerleşmesine ses çıkarmaması ve Rusla-
rın kışkırtmaları sonucu Karadağ’ın Yenipazar’a sal-
dırmasıyla savaş başlamıştır.

	š Osmanlı Bulgaristan, Yunanistan, Sırbistan ve Kara-
dağ ile savaşmıştır.

	š Bu savaşta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazörü 
olarak önemli başarılar elde etti. Ancak Yunanlıların 
Ege Adalarını almasına engel olamadı. 

	š Bu başarısından dolayı Rauf Bey Hamidiye Kahra-
manı olarak anılmaktadır.

	š Osmanlı hazırlıksız yakalandığı savaşta hiçbir varlık 
gösteremedi ve barış antlaşması imzalamak zorunda 
kaldı.
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XX. YÜZYILDA OSMANLI 
DEVLETİ

TEST TEST 
22

1.	 Osmanlı Devleti’nin Sovyet Rusya’yla imzaladığı 
Brest-Litowsky Antlaşması’nı anlaşma devletleri ta-
nımamıştır.

Bu tutumun;
I.	 Osmanlı Devleti’nin kaybettiği toprakları geri 

aldığı
II.	 Anlaşma devletleri arasında siyasi çekişmelerin 

yaşandığı
III.	 Rusya’daki rejim değişikliğinin İtilaf Devletlerinin 

çıkarlarına aykırı olduğu

durumlarından hangilerinin göstergesi olduğu 
savunulabilir?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) Yalnız III

  D) I ve II  E) II ve III 

2.	 İtilaf Devletlerinin I. Dünya Savaşı’nda Çanakkale 
Cephesi’ni açmalarının amacı müttefikleri olan Rus-
ya’ya yardım etmekti.

Çanakkale’de başarılı olamayan İngiltere, Rus-
ya’ya yardım etmek için Osmanlı Devleti’ne karşı 
hangi cepheyi açmıştır?

A)	 Sarıkamış

B)	 Irak

C)	 Suriye

D)	 Makedonya

E)	 Galiçya

3.	 12 Ada ve Rodos’un İtalya’ya bırakılmasına se-
bep olan gelişme aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Balkan devletlerinin Osmanlı Devleti’ne saldırı 
hazırlığı yapması

B)	 İtalya’nın Osmanlı toprak bütünlüğünü koruma 
siyaseti izlemesi

C)	 Rusya’ya karşı İtalya’nın desteğini almak iste-
mesi

D)	 İtalya donanmasının Akdeniz’de ticaret yapması

E)	 Reval görüşmeleriyle İngiltere’nin Rusya’yı Os-
manlı üzerinde serbest bırakması

4.	

I.	 Girit
II.	 Makedonya
III.	 Malta

Osmanlı Devleti, yukarıdakilerden hangilerini 
Balkan Savaşlarında kaybetmiştir?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) Yalnız III

  D) I ve II  E) II ve III 

5.	 I. Dünya Savaşı’nda,

I.	 Çarlık Rusya’sının yıkılması
II.	 Osmanlı ordusunun Çanakkale Savaşını kazan-

ması
III.	 ABD’nin Savaşa girmesi

gelişmelerinden hangilerinin Bulgaristan’ın İtti-
fak devletlerinin yanında savaşa girmesine ne-
den olduğu savunulabilir?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) I ve II

  D) I ve III  E) I, II ve III 

6.	 I. Dünya Savaşı öncesinde;
I.	 İngiltere ile Rusya arasında Reval Görüşmesinin 

yapılması
II.	 İngiltere’nin Osmanlı Devleti’ne ait gemileri 

teslim etmemesi
III.	 İngiltere’nin Osmanlı’yı koruma politikasından 

vazgeçmesi

durumlarından hangilerinin Osmanlı – Alman it-
tifakının kurulmasına ortam hazırladığı savunu-
labilir?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) Yalnız III

  D) I ve II  E) I, II ve III 
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MİLLİ GÜVENLİK

Kavramsal Olarak Güvenlik Ve Millî 
Güvenlik

	~ Millî güvenlik, devletin her türlü dış ve iç tehditlere 
karşı korunması şeklinde tanımlanmaktadır. 

	~ Millî güvenlik, asayiş hizmetinin de üzerinde, güven-
liğin en üst yapısı ve toplam güvenliğin bir şemsiyesi 
konumundadır.

	~ İkinci Dünya Savaşı’ndan önce millî güvenlik, yalnız 
“millî savunma” olarak düşünülürken; bu savaştan 
elde edilen tecrübeler ışığında millî savunma kav-
ramı “topyekûn güvenlik” veya günümüz deyimiyle 
“millî güvenlik” kavramına dönüşmüştür.

	~ Millî güvenlik kavramının temel olarak, ekonomik, 
hukuki ve siyasi yönleri bulunmaktadır.

Ekonomi
	~ Millî güvenliğin sağlanmasında, ülkenin kaynakları-
nın en etkin şekilde kullanılmasına ihtiyaç vardır.

	~ Devletler, birbirlerine ekonomik ambargo uygulama, 
ticaret ambargosu koyma, malları boykot etme ve 
ulaşım araçlarını kendi ülkelerine sokmama gibi ön-
lemler almışlardır. 

	~ Böylece, ekonomi bir ülkenin millî güvenliğini doğru-
dan tehdit edebilecek bir hale gelmiş, beraberinde 
ekonominin güvenliği ve güvenliğin ekonomisi gibi 
yeni kavramlar ortaya çıkmıştır.

Hukuk
	~ Millî güvenlik kavramının Anayasa’da temel hak ve 
özgürlüklerin sınırlanmasında bir sebep olarak kabul 
edilmesi, millî güvenliğin sağlanması ve korunması 
konusunda, Cumhurbaşkanı ile Millî Güvenlik Kurulu 
(MGK)’nun sorumlulukları Anayasa ve kanunla be-
lirlenmiştir.

	~ Ayrıca millî güvenliğe ilişkin tanımın 2945 sayılı 
MGK ve MGK Genel Sekreterliği Kanunu’nda yapıl-
mış olması hususları da kavramın hukuki gösterge-
lerini teşkil etmektedir.

	~ 1983 yılında hazırlanan 2945 sayılı MGK ve MGK 
Genel Sekreterliği Kanununda, millî güvenliğin tanı-
mına yer verilmiştir. 

	~ Bu tanıma göre “Millî Güvenlik; Devletin anayasal 
düzeninin, millî varlığının, bütünlüğünün, milletlera-

rası alanda siyasi, sosyal, kültürel ve ekonomik dâhil 
bütün menfaatlerinin ve ahdi hukukunun her türlü dış 
ve iç tehditlere karşı korunması ve kollanmasıdır.”

Siyasi
	~ Millî güvenlik kavramının diğer bir boyutu ise, siyasi 
yönünün bulunmasıdır.

	~ Anayasa ve kanunlar çerçevesinde; millî güvenlik ile 
ilgili tedbirlerin alınması ve uygulanması sorumlulu-
ğu, Cumhurbaşkanına aittir.

	~ Millî güvenlik tanımında yer alan hususlar, aslında 
Türkiye Cumhuriyeti’nin hayati öneme haiz, kolayca 
anlaşılabilen millî değerleridir.

	~ Milli değerler şunlardır:

	ą Anayasal Düzen: Anayasanın temel ilke, esas ve 
hükümlerine göre kurulmuş olan düzendir. Ana-
yasal düzenin kapsamında, egemenlik (hüküm-
ranlık), siyasal bağımsızlık, devletin mevcudiyeti 
ve rejimin hayatta kalması (hayatiyet) unsurları 
vardır.

	ą Millî varlık: TDK Güncel Türkçe Sözlüğüne göre 
“Bir ulusun sahip olduğu sosyal, kültürel, ekono-
mik, bilimsel değerler ile yer altı ve yer üstü zen-
ginliklerini kapsayan maddi ve manevi öğelerin 
bütünü” dür.

	ą Millî bütünlük: Siyasi bütünlük ve toprak bütünlü-
ğü yanında, manevi değerlerden millî şuur, millî 
birlik ve beraberlik ruhunu da kapsamaktadır.

	ą Milletlerarası Alanda Siyasi, Sosyal, Kültürel ve 
Ekonomik Dâhil Bütün Menfaatler: Türkiye Cum-
huriyeti’nin diğer devletlerle ilişkilerinde, ulusla-
rarası hukuk çerçevesinde siyasi, sosyal, kültürel 
ve ekonomik dâhil bütün hak ve menfaatlerini ifa-
de etmektedir.

	ą Ahdi hukuk: Bir devletin var olması, bağımsızlı-
ğı, hükümranlık hakkı, sınırlarına ilişkin bir veya 
birden fazla devletle yaptığı karşılıklı beyan ve 
kabulleri ihtiva eden ve antlaşma ve anlaşmalarla 
gerçekleşen hukukunu içermektedir.

Milli Güvenlik Kavramının Temel 
Unsurları

	~ Millî güvenliğe ilişkin tanımlar analiz edildiğinde, 
millî güvenlik kavramının kapsamında üç temel un-
surun bulunduğu anlaşılmaktadır. 

3. 
ÜNİTE

ULUSAL GÜVENLİK
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BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, belediyenin kuruluşunu, organ-
larını, yönetimini, görev, yetki ve sorumlulukları ile 
çalışma usûl ve esaslarını düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun belediyeleri kapsar.

‌Tanımlar: –Madde 3

Bu Kanunun uygulanmasında;

a) Belediye: Belde sakinlerinin mahallî müşterek nite-
likteki ihtiyaçlarını karşılamak üzere kurulan ve karar 
organı seçmenler tarafından seçilerek oluşturulan, idarî 
ve malî özerkliğe sahip kamu tüzel kişisini,

b) Belediyenin organları: Belediye meclisini, belediye 
encümenini ve belediye başkanını,

c) Belde: Belediyesi bulunan yerleşim yerini,

d) Mahalle: Belediye sınırları içinde, ihtiyaç ve önce-
likleri benzer özellikler gösteren ve sakinleri arasında 
komşuluk ilişkisi bulunan idarî birimi,

İfade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Belediyenin Kuruluşu ve Sınırları

‌Kuruluş: –Madde 4

Nüfusu 5.000 ve üzerinde olan yerleşim birimlerinde 
belediye kurulabilir. İl ve ilçe merkezlerinde belediye 
kurulması zorunludur.

İçme ve kullanma suyu havzaları ile sit ve diğer koruma 
alanlarında ve meskûn sahası kurulu bir belediyenin 
sınırlarına 5.000 metreden daha yakın olan yerleşim 
yerlerinde belediye kurulamaz. 

Köylerin veya muhtelif köy kısımlarının birleşerek bele-
diye kurabilmeleri için meskûn sahalarının, merkez 

kabul edilecek yerleşim yerinin meskûn sahasına azami 
5.000 metre mesafede bulunması ve nüfusları topla-
mının 5.000 ve üzerinde olması gerekir. 

Bir veya birden fazla köyün köy ihtiyar meclisinin kararı 
veya seçmenlerinin en az yarısından bir fazlasının 
mahallin en büyük mülkî idare amirine yazılı başvurusu 
ya da valinin kendiliğinden buna gerek görmesi duru-
munda, valinin bildirimi üzerine, mahallî seçim kurulları, 
onbeş gün içinde köyde veya köy kısımlarında kayıtlı 
seçmenlerin oylarını alır ve sonucu bir tutanakla valiliğe 
bildirir.

İşlem dosyası valinin görüşüyle birlikte Çevre ve 
Şehircilik Bakanlığına gönderilir ve o yerde belediye 
kurulabilir. (İptal ikinci cümle:Anayasa Mahkemesinin 
7/12/2023 tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212 sayılı Kararı 
ile)

Yeni iskân nedeniyle oluşturulan ve nüfusu 5.000 ve 
üzerinde olan herhangi bir yerleşim yerinde belediye 
kurulabilir.

  Örnek Soru

5393 sayılı Belediye Kanunu’na göre; yerleşim birimlerin-
de belediye kurulabilmesi kanuni istisnalar haricinde nüfu-
sun en az ne kadar olması gerekir?

A)	 3.000

B)	 4.000

C)	 5.000

D)	 8.000

E)	 10.000

Cevap C

‌Sınırların tespiti: –Madde 5

Yeni kurulan bir belediyenin sınırları, kuruluşu izleyen 
altı ay içinde aşağıdaki şekilde tespit edilir: 

a) Eskiden beri o yerleşim yerine ait sayılan tarla, bağ, 
bahçe, çayır, mera, otlak, yaylak, zeytinlik, palamutluk, 
fundalık gibi yerler ile kumsal ve plajlar belediye sınırı 
içine alınır.

b) Belediye sınırlarını dere, tepe, yol gibi belirli ve sabit 
noktalardan geçirmek esastır. Bunun mümkün olma-
ması durumunda, sınır düz olarak çizilir ve işaretlerle 
belirtilir.

c) Belediyenin sınırları içinde kalan ve eskiden beri 
komşu belde veya köy halkı tarafından yararlanılan 
yayla, çayır, mera, koru, kaynak ve mesirelik gibi yer-

5. 
ÜNİTE

5393 SAYILI BELEDİYE 
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5393 SAYILI BELEDİYE 
KANUNU

TESTTEST
  1  1��

1.	

I.	 Faaliyet ve işlemlerde hataların önlenmesine 
yardımcı olmak

II.	 Çalışanların ve belediye teşkilâtının gelişmesi-
ne güvenilir rehberlik etmek

III.	 Yönetim ve kontrol sistemlerinin geçerli güveni-
lir ve tutarlı duruma gelmesine rehberlik etmek

5393 sayılı Belediye Kanunu’na göre belediye-
lerin denetimi amacı yukarıdakilerden hangisi/
hangileridir?

A)	 I – II – III 
B)	 Yalnız I
C)	 I – II 
D)	 I – III 
E)	 II – III 

2.	 5393 sayılı Belediye Kanunu’na göre belediye-
ler kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluş-
larının, sendikaların, noterlerin, varsa üniver-
sitelerin, ilgili sivil toplum örgütlerinin, siyasî 
partilerin, kamu kurum ve kuruluşlarının ve 
mahalle muhtarlarının temsilcileri ile diğer ilgi-
lilerin katılımıyla oluşan yapı aşağıdakilerden 
hangisidir?

A)	 Kent konseyi
B)	 Dış temsilciler
C)	 Dış paydaşlar
D)	 İç paydaşlar
E)	 Yerel unsurlar

3.	 5393 sayılı Belediye Kanunu’na göre il dâhilin-
deki beldeler veya köyler arasında sınır uyuş-
mazlığı çıkması hâlinde, karar verilmeden  gö-
rüşü alınmak zorunda olunanlara görüşlerini 
bildirmeleri için kaç gün süre verilir?

A)	 10
B)	 15
C)	 20
D)	 25
E)	 30

4.	

I.	 İlgili belediye meclisi 
II.	 Büyükşehir meclisi
III.	 Kaymakamın
IV.	 İlgili tapu kadastro müdürlüğü

5393 sayılı Belediye Kanunu’na göre Büyükşe-
hir belediyesi sınırları içinde kalan ilçe ve ilk 
kademe belediyelerinin sınır uyuşmazlığı çık-
ması hâlinde, karar verilmeden önce yukarıda-
kilerden hangisi/ hangilerinin görüşü alınmak 
zorundadır?

A)	 I – II – IV 
B)	 III – IV 
C)	 II – III – IV 
D)	 I – II – III 
E)	 I – II – III – IV 

5.	 5393 sayılı Belediye Kanunu’na göre; belediye 
meclisinin bütçe görüşme haricindeki toplantı-
ların süresi en çok kaç gündür?

A)	 5
B)	 7
C)	 10
D)	 15
E)	 20

6.	 5393 sayılı Belediye Kanunu’na göre;

Ayvalı belediyesin başkanına ödenen aylık brüt 
ödenek 90.000 liradır. 

Meclis ödenecek huzur hakkının kanuni tavanından 
ödenmesine karar vermiştir. 

Başkanlık divanı seçimleri kanunda belirtilen süre-
nin tamamı kullanılarak yapılmıştır.

Yukarıdaki verilen bilgilere göre meclis üyeleri-
nin her birine ödenecek tutar kaç liradır?

A)	 1.000
B)	 2.000
C)	 3.000
D)	 4.000
E)	 5.000
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BÖLÜM: I 
Mülki İdare Bölümlerinin Kuruluşları: 

–Madde 1

(Değişik: 12/5/1964-469/1 md.)

Türkiye, merkezi idare kuruluşu bakımından coğrafya 
durumuna, iktisadi şartlara ve kamu hizmetlerinin 
gereklerine göre illere; iller ilçelere ve ilçeler de bucak-
lara bölünmüştür.

–Madde 2

İl, ilçe ve bucak kurulması, kaldırılması, adlarının, bağ-
lılıklarının, merkez ve sınırlarının belirtilmesi ve değiş-
tirilmesi aşağıda gösterilen şekilde yapılır:

A) İl ve ilçe kurulması, kaldırılması, merkezlerinin belir-
tilmesi, adlarının değiştirilmesi, bir ilçenin başka bir il’e 
bağlanması kanun ile;

B) Bucak kurulması, kaldırılması, merkezinin belirtil-
mesi, il ilçe ve bucak sınırlarının ve bucak adlarının 
değiştirilmesi bir köyün veya kasabanın veya bucağın 
başka bir il ve ilçeye bağlanması, mühim mevki ve tabii 
arazi adlarının değiştirilmesi Cumhurbaşkanı onayı ile;

C) Yeniden köy kurulması veya yerinin değiştirilmesi 
Bayındırlık ve Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlıklarının 
mütalaası alınmak suretiyle;

Ç) Köy ve kasabaların aynı ilçe içinde bir bucaktan 
başka bir bucağa bağlanması, köy adlarının değişti-
rilmesi, köylerin birleştirilmesi ve ayrılması, bir köy, 
mahalle veya semtin o köyden ayrılıp başka bir köy ile 
birleştirilmesi İçişleri Bakanlığının tasvibiyle yapılır.

D) (Değişik: 11/5/1959-7267/1 md.) Kaza kurulmasında 
ve kaldırılmasında, bir kazanın başka bir vilayete bağ-
lanmasında ve merkezinin belirtilmesinde, sınırlarının 
değiştirilmesinde ve (B, C, Ç) fıkralarında yazılı hallerde 
ilgili vilayetler idare heyetleriyle umumi meclislerinin 
mütalaaları alınır.

(Mülga cümle: 2/3/2014-6529/16 md.)

E) İllere, ilçelere, bucaklara, merkez yapılan şehir, 
kasaba veya köyün adı verilir. Şu Kadar ki, bunların coğ-
rafi veya tarihi bir sanı varsa o da isim olarak verilebilir.

  Örnek Soru

5442 Sayılı İl İdaresi Kanununa göre mühim mevki ve tabii 
arazi adlarının değiştirilmesi aşağıdakilerden hangisi ile 
yapılır?

A)	 Kanun

B)	 Cumhurbaşkanı onayı

C)	 İçişleri Bakanlığının tasvibi

D)	 Hazine ve Maliye Bakanlığının tasvibi

E)	 İl Encümen Kararı

Cevap B

BÖLÜM: II 
İl İdaresi

–Madde 3

(Değişik: 12/5/1964-469/1 md.)

İllerin idaresi yetki genişliği esasına dayanır.

İllerde genel idare teşkilatı il, ilçe ve bucak bölümlerine 
uygun olarak düzenlenir.

Belli kamu hizmetlerinin görülmesi amacı ile, birden çok 
ili içine alan çevrede, bu hizmetler için yetki genişliğine 
sahip kuruluşlar meydana getirilebilir.

–Madde 4

İl genel idaresinin başı ve mercii validir. Bakanlıkların 
kuruluş mevzuatına göre illerde lüzumu kadar teşkilat 
bulunur. Bu teşkilatın her birinin başında bulunanlar 
il idare şube başkanlarıdır. Bunların emri altında çalı-
şanlar ilin ikinci derecede memurlarıdır. Bu teşkilat 
valinin emri altındadır.

Hakimler Kanunu ile İcra ve İflas Kanununda yazılı 
yargıç, Cumhuriyet savcısı ve yargıç sınıfında bulu-
nanlarla bu kanunlarda yazılı adalet memurları, askeri 
birlikler, askeri fabrika ve müesseseler, askerlik daire ve 
şubeleri bu madde hükmünden müstesnadır.

–Madde 5

İllerde, valilerin tayin ve tesbit ettiği işlerde yardım-
cılığını ve valinin bulunmadığı zamanlarda vekilliğini 
yapmak üzere vali muavinleri bulunur. Valiliğin yazı 
işlerinin düzenlenmesinden de vali muavini sorumludur.

6. 
ÜNİTE

5442 SAYILI İL İDARESİ 
KANUNU
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9. ÜNİTE 

1. BÖLÜM
NOKTALAMA İŞARETLERİ

I. NOKTALAMA İŞARETLERİ

Konuşmada sesin belirlediği anlatım değerini yazılı 
anlatımda noktalama işaretleri sağlar. Noktalama işaret-
leri, okumamızı düzenleyerek yanlış anlaşılmaları önler. 
Ayrıca yazının bu işaretlerle düzenlenmesi, yazıda anla-
tılanların daha çabuk ve doğru algılanmasını sağlar.

Noktalama işaretlerinin başlıcaları ve kullanıldıkları yer-
ler şunlardır:

1. �NOKTA (.)

	o �Anlamca tamamlanmış cümlelerin sonuna 
konur:

	X Kapının eşiğinde biraz durarak etrafı dinledim.

	X Türkiye, sorunlar içinde debelenip duruyor.

	X Burada her yaz başka güzeldir.

	o �Kısaltmaların sonuna nokta konur:

	Ɖ Dr. (doktor); bkz. (bakınız); Alb. (Albay)
	Ɖ Prof. (profesör); vb. (ve benzerleri); sf. (sıfat)

	X Roman, öykü, anı vb. edebi türlerden en çok öyküyü 
kendime yakın bulurum.

	X Konferansı Doç. Dr. Ali Bey düzenledi.

  NOTÙ

	k Büyük harflerle yapılan kısaltmalarda harflerin ara-
sında noktalama işareti kullanılmaz.

	c TDK, YÖK, TBMM, MEB, PTT

	k Ancak gelenekselleşmiş olan T.C. (Türkiye Cumhu-
riyeti) ve T. (Türkçe) kısaltmaları bu kuralın dışın-
dadır.

	o �Rakamla belirtilen sayı sıfatları sayılardan 
sonra sıra bildirmek amacıyla nokta kullanılır. 
Burada nokta sayı sıfatı ‘’nci’’ anlamındadır:

	X Yazarın son çıkardığı romanı 5. baskısını tamamladı.

	X Evliliklerinin 2. yıl dönümünü hep beraber kutladık.

	o �Tarihlerin yazılışında gün, ay ve yılı gösteren 
sayıları birbirinden ayırmak için nokta 
kullanılır:

	X Fenerbahçe – Galatasaray karşılaşması 24.10.2014 
tarihine ertelendi.

	X Kosova 18.02.2008 tarihinde bağımsızlığını ilan ede-
rek Avrupa’daki 49. ülke oldu.

Bir yazıda maddeleri gösteren rakam ve harfler-
den sonra nokta kullanılır:

	X I. SÖZCÜKLER

	X A. SÖZCÜK TÜRLERİ

	X 1. Adlar

	X a. Somut adlar

	X b. Soyut adlar

	o �Binlik basamaklar arasına nokta konur:

	X 2007 nüfus sayımı sonuçlarına göre Türkiye’nin 
nüfusu 70.586.256 kişi olarak tespit edilmiştir.

	o �Matematikte çarpma işareti yerine kullanılır:

	X 3.7=21

	X 4.5=20

	o �Arka arkaya sıralanan virgülle veya çizgiyle 
ayrılan rakamlardan sadece sonuncu rakama 
nokta konur:

	X 3, 4 ve 7. maddeler okundu.

	X XII-XIV. yüzyıllar arasında yapılan savaşlar hangile-
ridir?

2. �VİRGÜL ( , )

	o �Birbiri ardınca sıralanan eş görevli sözcük ve 
sözcük gruplarının arasına virgül konulur:

	X Meyve tabağında elma, muz, armut ve ayva vardı.

	X Evde, okulda, yollarda, her yerde yalnızca seni düşü-
nüyorum.

	X Kısa saçlı, ela gözlü, kahverengi mantolu, genç ve 
güzel bir kız gülümseyerek bana doğru yaklaştı.

TÜRKÇE
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ETİK DAVRANIŞ

Etik kavramı Grekçe bir kelime olup alışkanlık ve 
karakter manasına gelmektedir. Türk dil kurumuna göre 
etik; töre ve ahlak anlamına gelmektedir.

Türk Dil Kurumu sözlüğünde ahlak; toplum içinde kişi-
lerin uymak zorunda oldukları kurallardır. Ahlak, etik 
kavramının içindedir. Ahlakta görecelik hakimken etik 
değerlerde görecelik yoktur.

Etik: İnsan ilişkilerinde temel olan değerleri, normları 
ve koyulan kuralları doğru yanlış, iyi kötü gibi ahlaki 
açıdan değerlendiren bir felsefe disiplinidir (İnal 1996). 
Etik değerler toplumlara, dillere ve ırklara göre değiş-
kenlik gösteremez.

Ahlak: İnsanların sosyal hayatlarında uymak zorunda 
oldukları davranış kuralları olarak tanımlanır. Ahlaki 
kurallar toplumdan topluma değişebilir. Bazen aynı 
toplum içinde farklı ahlaki kurallar olabilir.

Ahlak daha yerel özellik taşırken farklı cinsel, etnik, 
ulusal kimliklerde değişken olabilmektedir. Ancak etik 
daha soyut ve genel özellikler taşımaktadır. Etik; top-
lumlarda, gruplarda, farklı kimliklerde değişmez, aynı 
özellik taşır. Avrupa kökenli bir eğitimcinin etik anlayışı 
ile Asya veya Afrika kökenli bir eğitimcinin etik anlayı-
şında fark yoktur.

Erdem: Bireyin dışsal kaynaklı herhangi bir baskıya 
maruz kalmadan gösterdiği özgün davranışlardır. Erdem 
kavramı; ölçülü ve dengeli davranma, aşırı uçlarda yer 
almama, orta yolu tercih etme, ruhsal olgunluk gibi 
anlamları da kapsar. 

Vicdan: Bireyin kendi davranışlarını değerlendirmesini 
ve ahlaki olarak kendini dış etkilere bağlı olmaksızın 
yani kendiliğinden yargılamasını sağlayan içsel güçtür.

İyi: Ahlak, din ve etiğin inceleme alanına giren “iyi” 
kavramı; muhtemel davranışlar arasında seçim yapma 
durumunda kalan bireyin tercih etmesi gereken davra-
nışı ifade eder. 

Norm: Etik açıdan norm, bireyin davranışlarını değer-
lendirmede kullanılan ölçüt olarak tanımlanabilir. Ayrıca  
norm kavramı uyulması gereken kurallar anlamını da 
karşılamaktadır. 

Karakter: Bireyi başkalarından ayıran temel belirti, 
bireyin davranış biçimlerini belirleyen kendine özgü yapı 
şeklinde tanımlanabilir. 

Değerler: Bireyin hayatı boyunca çevreyle etkileşimi 
sonucunda ortaya çıkan davranışlarında ve ilişkilerinde 
üzerinde durduğu ve önem atfettiği ilkelerdir.

Etik Kodlar: Kurumların misyonları doğrultusunda 
şekillenmiş karar ve eylemlerdir. Kurumların işleyişinde 
var olan düzenlemeler ve insan haklarına karşı uymak 
zorunda olduğu sorumluluklardır. Etik kodlar söz konusu 
kuruluştaki tüm davranışları yöneten etik ilkeleri genel 
hatlarıyla ortaya koyar. 

Mark Schwartz’ın etik kodlara ilişkin belirlediği 8 
mecaz ve bunların etkileri şunlardır: 

Kural kitabı olarak: Çalışanlardan beklenen davranış-
ları açıklayan etik kodlardır. 

Yol gösterici levha olarak: Çalışanlara bazı davranış-
larının uygunluğunu kontrol etmeleri için diğer kaynak-
lara başvurmaları hususunda yol gösteren etik kodlardır. 

Ayna olarak: Çalışanların, çeşitli davranışların kurum 
tarafından kabul edilebilir olup olmadığını önceden 
görebilmesi için onlara fırsat sağlayan etik kodlardır. 

Büyüteç olarak: Çalışanları söyledikleri ve yaptıkları 
şeylere daha yakından bakmaya sevk eden etik kod-
lardır. 

Kalkan olarak: Çalışanların etik dışı isteklerle mücadele 
etmelerine destek veren etik kodlardır.

Duman dedektörü olarak: Zararı engelleyecek zaman 
varken söz konusu tehlikeler konusunda çalışanları 
uyaran etik kodlardır. 

Yangın alarmı olarak: Çalışanların etik dışı uygulama-
larla karşılaştıkları durumlarda onları yetkili makamlarla 
temasa geçme konusunda isteklendiren etik kodlardır.

Sopa olarak: Çalışanların, etik kodların içerdiği hüküm-
lere, zorla da olsa, uymasını sağlayan etik kodlardır.

Etik İklim: Kurumlarda gösterilen davranışlardan han-
gilerinin kabul edilebilir, hangilerinin kabul edilemez 
olduğunu ortaya koyan uygulamalardır. Etik iklim, etik 
ilkelerin kurumun işleyişindeki tüm aşamalara yayılma-
sını ve işleyişin doğal bir parçası haline gelmesini ifade 
eder. 

11. 
ÜNİTE

ETİK DAVRANIŞ İLKELERİ
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ETİK DAVRANIŞ İLKELERİ 377

5018 SAYILI KAMU MALÎ 
YÖNETİMİ VE KONTROL 

KANUNU

TESTTEST
  1  1��

1.	 Aşağıdakilerden hangisi Kamu Görevlileri Etik 
Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esasları 
Hakkında Yönetmelik kapsamında yer alır?

A)	 Yargıtay üyesi
B)	 Büyükşehir Belediye Başkanı
C)	 Türk Silahlı Kuvvetleri mensupları
D)	 Cumhurbaşkanı
E)	 TBMM üyeleri

2.	 Aşağıdakilerden hangisi etik kavramı için doğ-
rudur?

A)	 Tüm toplumlar için geçerli evrensel gerçekleri 
kapsar.

B)	 İnsanın iyi ve kötü olarak vasıflandırmasına yol 
açan manevi nitelikli huylara ve bunların etkisiyle 
ortaya koyduğu iradeli davranışlara denir.

C)	 Kültürel değerler ve ideallerle ilgili doğruları ve 
yanlışları; bunlara uygun olarak nasıl davranıl-
ması gerektiğini ortaya koyar.

D)	 Töre kelimesi ile aynı anlamı taşır.
E)	 Bölgeden bölgeye değişiklik gösterir.

3.	 Aşağıda verilen etik kuramlarından hangisi ah-
lâksal bir özelliğin ya da ahlâksal bir doğrunun 
hiçbir aracıya konu olmaksızın dolaysız bir bi-
çimde kendiliğinden görülebileceğini savun-
maktadır?

A)	 Kazuistik kuram
B)	 Sezgici kuram
C)	 Teolojik kuram
D)	 Deontolojik kuram
E)	 Teleolojik kuram

4.	 Aşağıdakilerden hangisi etik olmayan davranış 
ilkelerinden biri değildir?

A)	 Kayırma
B)	 Sömürü
C)	 İhmal
D)	 Yıldırma
E)	 Tarafsızlık

5.	 İnsanların kurduğu bireysel ve toplumsal iliş-
kilerin temelini oluşturan değerleri, normları, 
kuralları, doğru-yanlış, iyi kötü gibi ahlaksal 
açıdan araştıran felsefe disiplinine ne denir?

A)	 Etik
B)	 Davranış
C)	 Norm
D)	 Kural
E)	 Moral

6.	 Kamu görevlileri hakkında etik ilke ihlâli iddi-
asıyla aşağıdakilerden hangisine başvurulur?

A)	 Adalet Bakanlığı
B)	 TBMM Etik Komisyonu
C)	 Kamu Görevlileri Etik Kurulu
D)	 Savcılık
E)	 Tüketici Hakem Heyeti

7.	 Faydacılık olarak soruna çözüm bulan, sonuç-
lara odaklı,  acıdan kaçma ve haz arama  üze-
rine kurulan etik sistem aşağıdakilerden han-
gisidir?

A)	 Amaçlanan sonuç etiği
B)	 Toplumsal etik
C)	 Mesleki etik
D)	 Kural etiği
E)	 Sezgici etik

8.	 Aşağıdakilerden hangisi kamu görevlisinin gö-
rev ve yetkisini kullanarak yapmaması gereken 
davranışlardan değildir?

A)	 Kendileri yakınları ve üçüncü kişiler hakkında 
menfaat sağlayamaz.

B)	 Herhangi bir kurum dernek veya spor kulübü için 
para toplayamaz.

C)	 Kurumun menfaati için bile olsa kurum adına 
dergi çıkaramaz, sergi açamaz.

D)	 Seçim kampanyalarında kurumun kaynaklarını 
kullanamaz, kullandıramaz.

E)	 Hediye alamaz.
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İKİNCİ KISIM 
Bölge Adliye Mahkemeleri İdarî İşler ve 

Yazı İşleri Hizmetleri

ALTINCI BÖLÜM 
Bölge Adliye Mahkemesi Adalet Komisyonu 

Yazı İşleri Hizmetleri

Tutulacak kayıtlar: –Madde 70

(1) Komisyon yazı işleri müdürlüğünde;

a) Özlük kaydı,

b) Karar kaydı,

c) Personel nöbet kaydı,

ç) Genelge ve görüş kaydı,

d) Duyuru kaydı,

e) Fazla ve esnek çalışma kaydı,

f) Hâkim bilgi kaydı,

g) Komisyon gündem kaydı,

ğ) Bilirkişi listesi kaydı,

h) Sınav kaydı,

ı) Dava işleri kaydı,

tutulması zorunludur.

Özlük kaydı: –Madde 71

(1) Ataması komisyonca yapılan personelin bilgilerinin 
tutulduğu kayıttır.

(2) Bu kayıt; personelin adı, soyadı, Türkiye Cumhuriyeti 
kimlik numarası, memuriyet sicil numarası, her beş 
yılda bir yenilenen fotoğrafı, nüfus ve aile fertleri bil-
gisi, öğrenim ve yabancı dil bilgisi, memuriyete girişte 
yapılan sınav sonucu ve dayanağı, memuriyete başla-
madaki kadro unvanı, kadro derecesi ile kadro hareket-
leri, memuriyete başlama tarihi, asaletinin tasdik tarihi, 
yıllık terfi tarihleri ve başka yere veya unvan değiştirme 
suretiyle yapılan naklen atanma tarihleri, geçici görev-
lendirmeleri, memuriyet dışındaki sigortalı hizmet süre-
leri, mahkûmiyetleri, kesinleşen disiplin cezaları, hizmet 
içi eğitim bilgileri, başarı belgesi verilmiş ise mazbata 
tarihi ve sayısı, memuriyeti süresince tarih sırasına göre 

kullanmış olduğu ücretli, ücretsiz izinler ya da raporlar, 
engellilik, askerlik ve borçlanma durumu, komisyon için-
deki birim değiştirme tarihleri, sendika bilgileri, mal bil-
dirim beyannameleri, imzaladığı etik sözleşmesi, arşiv 
araştırma bilgileri ve denetim sırasında adalet müfettiş-
lerince doldurulan raporlar ile gerekli görülecek diğer 
kişisel ve mesleki bilgileri içerir.

(3) Özlük kaydı, belirtilen bilgilerin kaydedileceği 
sütunlar ve sayfalardan oluşur ve her bir personel için 
ayrı bir kayıt tutulur.

Karar kaydı: –Madde 72

(1) Komisyonca verilen kararların tarih sırasına göre 
tutulduğu kayıttır.

(2) Bu kayıt; sıra numarası, evrak numarası, gönderildiği 
yer, alındığı tarih, ilgilinin adı ve soyadı sütunlarından 
oluşur.

Personel nöbet kaydı: –Madde 73

(1) Ataması komisyonca yapılan ya da komisyon 
emrinde görevlendirilen personelin nöbet listesinin 
tutulduğu kayıttır.

(2) Bu kayıt; ilgili personelin adı, soyadı, sicil numarası, 
görev yeri ile nöbet yeri, zamanı ve nöbet değişiklikleri 
sütunlarından oluşur.

Genelge ve görüş kaydı: –Madde 74

(1) Bakanlık ve Kurul tarafından çıkarılan genelge ve 
görüşlerin tutulduğu kayıttır.

(2) Bu kayıt; genelge ve görüşlerin sıra numarası, tarihi 
ve konusuyla çıkaran birim sütunlarından oluşur.

Duyuru kaydı: –Madde 75

(1) Bakanlıklar, Kurul ya da diğer kamu kurum veya 
kuruluşları tarafından çıkarılıp, adlî teşkilâta duyurul-
masına gerek görülen duyuruların tutulduğu kayıttır.

(2) Bu kayıt; duyurunun, tarihi ve konusuyla gönderen 
birim sütunlarından oluşur.

Fazla ve esnek çalışma kaydı: –Madde 76

(1) Ataması komisyon tarafından yapılan ya da komisyon 
emrinde görevlendirilen personelin fazla ve esnek çalış-
masına ilişkin bilgilerin tutulduğu kayıttır.

15. 
ÜNİTE

BÖLGE ADLİYE VE ADLÎ YARGI İLK 
DERECE MAHKEMELERİ İLE CUMHURİYET 
BAŞSAVCILIKLARI İDARÎ VE YAZI İŞLERİ 
HİZMETLERİNİN YÜRÜTÜLMESİNE DAİR 

YÖNETMELİK

DATA YAYIN
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BÖLGE ADLİYE VE ADLÎ YARGI İLK DERECE MAHKEMELERİ İLE --- YÜRÜTÜLMESİNE DAİR YÖNETMELİK422

BÖLGE ADLİYE VE ADLÎ YARGI İLK 
DERECE MAHKEMELERİ İLE CUMHURİYET 
BAŞSAVCILIKLARI İDARÎ VE YAZI İŞLERİ 
HİZMETLERİNİN YÜRÜTÜLMESİNE DAİR 

YÖNETMELİK

TESTTEST
  1  1��

1.	 Bölge Adliye ve Adlî Yargi İlk Derece Mahkeme-
leri ile Cumhuriyet Başsavcılıkları İdarî ve Yazı 
İşleri Hizmetlerinin Yürütülmesine Dair Yönet-
meliğe göre, komisyon kararlarında;

I.	 Konunun, varsa iddia ve savunmanın özeti
II.	 Kararın ve karşı oyun gerekçesi ile sonucu
III.	 Karara karşı başvuru yolu, süresi ve mercii

hususlardan hangileri bulunur?

A)	 Yalnız I
B)	 I ve II
C)	 II ve III
D)	 I ve III
E)	 I, II ve III

2.	 Adlî Yargı İlk Derece Mahkemesi Adalet Komis-
yonu toplantıları ile ilgili olarak aşağıdaki ifade-
lerden hangisi yanlıştır?

A)	 Gündem; toplantının yapılacağı yer, gün ve saati 
ile görüşülecek işleri ve sırasını gösterir.

B)	 Toplantı gündemi, toplantıdan en az üç gün önce 
üyelere dağıtılır

C)	 Gündemde olup tamamlanmayan işler, bir son-
raki gündemin kendi bölümünde ilk sırada yer 
alır.

D)	 Gündemde değişiklik yapılması komisyon kararı 
ile olur.

E)	 Komisyon eksiksiz olarak en az 15 günde bir 
defa başkan tarafından belirlenecek gün ve 
saatte toplanır.

3.	 Bölge Adliye ve Adlî Yargı İlk Derece Mahkeme-
leri İle Cumhuriyet Başsavcılıkları İdarî ve Yazı 
İşleri Hizmetlerinin Yürütülmesine Dair Yönet-
meliğe göre Adlî Yargı İlk Derece Mahkemesi 
Adalet Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları 
kapsamında komisyon kararlarında aşağıdaki-
lerden hangisi yer almaz?

A)	 Karar tarihi ve karar numarası,
B)	 Karara katılanların mal bildirim formları,
C)	 İlgililerin ad ve soyadları ile sicil numaraları ve 

görevleri,
D)	 Konunun, varsa iddia ve savunmanın özeti,
E)	 Kararın ve karşı oyun gerekçesi ile sonucu,

4.	

I.	 Dava işleri kaydı 
II.	 Değişik işler kaydı 
III.	 Sınav kaydı 

Yukarıda verilen kayıtlardan hangilerinin bölge 
adliye mahkemesi adalet komisyonu yazı işleri 
müdürlüğünde tutulması zorunludur?

A)	 Yalnız I
B)	 Yalnız II
C)	 I ve II
D)	 I ve III
E)	 I, II ve III

5.	

I.	 Komisyon, bölge adliye mahkemesi başkanının 
başkanlığında toplanır. 

II.	 Hâkimler ve Savcılar Kurulunca daire başkanla-
rı ile cumhuriyet savcıları arasından belirlenen 
iki asıl üyeden oluşur. 

III.	 Hâkimler ve Savcılar Kurulu ayrıca daire baş-
kan, üyeleri ve cumhuriyet savcıları arasından 
iki yedek üye belirler. 

Bölge adliye mahkemesi adalet komisyonu ile 
ilgili yukarıda verilen ifadelerden hangileri doğ-
rudur?

A)	 Yalnız I
B)	 I ve II
C)	 I ve III
D)	 I ve III
E)	 I, II ve III

6.	 Bölge Adliye ve Adlî Yargı İlk Derece Mahkeme-
leri İle Cumhuriyet Başsavcılıkları İdarî ve Yazı 
İşleri Hizmetlerinin Yürütülmesine Dair Yönet-
meliğe göre Adlî Yargı İlk Derece Mahkemesi 
Adalet Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları 
kapsamında komisyon gündeminin oluşturul-
ması bakımından toplantı gündemi, toplantıdan 
en az kaç gün önce üyelere dağıtılır?

A)	 1
B)	 2
C)	 3
D)	 4
E)	 5

DATA YAYIN
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ÜÇÜNCÜ KISIM 
Bölge İdare Mahkemesi Adalet 

Komisyonu

BİRİNCİ BÖLÜM 
Bölge İdare Mahkemesi Adalet Komisyonu-
nun Oluşumu, Toplanması, Çalışma ve Karar 

Verme Usulleri

Komisyonun oluşumu: –Madde 15

(1) Komisyon, bölge idare mahkemesi başkanının baş-
kanlığında, Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulunca 
daire başkanları arasından belirlenen iki asıl üyeden 
oluşur. Kurul ayrıca daire başkan veya üyeleri arasından 
iki yedek üye belirler. Başkanın yokluğunda asıl üye 
olan kıdemli daire başkanı, asıl üyelerin yokluğunda ise 
kıdemine göre yedek üyeler komisyona katılır.

(2) Komisyonun yazışma işlemleri başkanın gözetim ve 
denetiminde yürütülür.

Komisyon gündeminin oluşturulması: 
–Madde 16

(1) Gündem, başkan tarafından işin önemine, ivedi veya 
süreli oluşuna göre belirlenir.

(2) Gündem, toplantının yapılacağı gün ve saati, görü-
şülecek işleri ve sırasını gösterir.

(3) Toplantı gündemi, toplantıdan en az bir gün önce 
üyelere dağıtılır.

(4) Gündemde olup tamamlanmayan işler, bir sonraki 
gündemin kendi bölümünde ilk sırada yer alır.

(5) Gündemde değişiklik yapılması komisyon kararı ile 
olur. Gündemin düzenlenmesinden sonra ortaya çıkan 
ivedi ve süreli işlerin gündeme alınması, işlerden birinin 
sırasından önce veya sonra görüşülmesi, ertelenmesi 
ya da gündemden çıkarılması başkan veya üyelerce 
istenebilir.

Komisyonun toplanması: –Madde 17

(1) Komisyon eksiksiz olarak en az 15 günde bir defa 
başkan tarafından belirlenecek gün ve saatte toplanır. 
Ancak ihtiyaç duyulduğunda, başkan veya üyelerin 
önerisiyle ve başkanın çağrısı üzerine her zaman 
toplanabilir.

Görüşme usulü: –Madde 18

(1) Komisyon toplantısında işler, gündemdeki sıraya 
göre incelenir ve karara bağlanır.

(2) Söz almak isteyenlere istem sırasına göre söz verilir.

Oylama ve karar: –Madde 19

(1) Konular üzerinde görüşmeler tamamlandıktan sonra 
oylamaya başlanır.

(2) Oylama açık yapılır.

(3) Önce usule ilişkin hususlar oylanır. Usul konularında 
azınlıkta kalanlar esas hakkında oylamaya katılmak 
zorundadırlar.

(4) Başkan, önce kıdemsiz üyenin oyundan başlayarak 
oyları toplar ve son olarak kendi oyunu açıklar.

(5) Komisyon oy çokluğuyla karar verir.

(6) Komisyon kararları, UYAP ortamında üyeler ve 
başkan tarafından imzalanıp karar kaydına işlenir.

Kararlarda bulunacak hususlar: –Madde 20

(1) Kararlarda;

a) Karar tarihi ve karar numarası,

b) Karara katılanların, varsa karşı oy kullananların, adı, 
soyadı ve sicil numaraları,

c) İlgililerin ad ve soyadları ile sicil numaraları ve 
görevleri,

ç) Konunun, varsa iddia ve savunmanın özeti,

d) Kararın ve karşı oyun gerekçesi ile sonucu,

e) Karara karşı başvuru yolu, süresi ve mercii,

yer alır.

(2) Kararlar en geç yedi gün içinde yazılır ve ilgilisine 
tebliğe çıkarılır.

16. 
ÜNİTE

BÖLGE İDARE MAHKEMELERİ, İDARE 
MAHKEMELERİ VE VERGİ MAHKEMELERİNİN 
İDARİ İŞLER İLE YAZI İŞLERİ HİZMETLERİNİN 

YÜRÜTÜLMESİ USUL VE ESASLARINA İLİŞKİN 
YÖNETMELİK
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:–Madde 38/A

(Ek: 2/7/2012-6352/95 md.)

(1) Her türlü ceza muhakemesi işlemlerinde Ulusal Yargı
Ağı Bilişim Sistemi (UYAP) kullanılır. Bu işlemlere ilişkin
her türlü veri, bilgi, belge ve karar, UYAP vasıtasıyla
işlenir, kaydedilir ve saklanır.

(2) Kanunlarda gösterilen istisnalar hariç olmak üzere,
dosyalar güvenli elektronik imza kullanılarak UYAP’tan
incelenebilir ve her türlü ceza muhakemesi işlemi
yapılabilir.

(3) Bu Kanun kapsamında fiziki olarak hazırlanması
öngörülen her türlü belge ve karar elektronik ortamda
düzenlenebilir, işlenebilir, saklanabilir ve güvenli elekt-
ronik imza ile imzalanabilir.

(4) Güvenli elektronik imza ile imzalanan belge ve
kararlar diğer kişi veya kurumlara elektronik ortamda
gönderilir. Güvenli elektronik imza ile imzalanarak
gönderilen belge veya kararlar, gerekmedikçe fiziki
olarak ayrıca düzenlenmez ve ilgili kurum ve kişilere
gönderilmez.

(5) Elektronik imzalı belgenin elle atılan imzalı belgeyle
çelişmesi halinde UYAP’ta kayıtlı olan güvenli elektronik
imzalı belge geçerli kabul edilir.

(6) Güvenli elektronik imza ile imzalanan belge ve karar-
larda, mühürleme işlemi ile kanunlarda birden fazla nüs-
hanın düzenlenmesini öngören hükümler uygulanmaz.

(7) Zorunlu nedenlerle fiziki olarak düzenlenmiş belge
veya kararlar, yetkili kişilerce taranarak UYAP’a akta-
rılır ve gerektiğinde ilgili birimlere elektronik ortamda
gönderilir.

(8) Elektronik ortamdan fiziki örnek çıkartılması gereken
hallerde tutanak veya belgenin aslının aynı olduğu belir-
tilerek hâkim, Cumhuriyet savcısı veya görevlendirilen
yetkili kişi tarafından imzalanır ve mühürlenir.

(9) Elektronik ortamda yapılan işlemlerde süre gün
sonunda biter.

(10) Yargı birimlerinin ihtiyaç duyduğu nüfus, tapu, adlî
sicil kaydı gibi dış bilişim sistemlerinden UYAP vası-
tasıyla temin edilen bilgi, belge ve kayıtlar, zorunlu
olmadıkça ayrıca fiziki olarak istenilmez. UYAP’tan dış
bilişim sistemlerine gönderilen bilgi ve belgeler ayrıca
zorunlu olmadıkça fiziki ortamda gönderilmez.

(11) Ceza muhakemesi işlemlerinin UYAP’ta yapılma-
sına dair usul ve esaslar, Adalet Bakanlığı tarafından
çıkarılacak yönetmelikle düzenlenir.

5271 SAYILI CEZA MUHAKEMESİ 
KANUNUNUN 38/A MADDESİ

TESTTEST
  1  1��

1. 5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanunu’nun 38/A
maddesine göre elektronik ortamda yapılan iş-
lemlerde süre ne zaman biter?

A) Gün sonunda
B) İşlemin yapıldığı günden bir gün sonra
C) Üç iş günü sonunda
D) Beş iş günü sonunda
E) Saat 17:00’de

2. 5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanunu’nun 38/A
maddesine göre Ceza muhakemesi işlemlerinin
UYAP’ta yapılmasına dair usul ve esaslar hangi
kurumun çıkaracağı yönetmelikle belirlenir?

A) Hakimler ve Savcılar Yüksek Kurulu
B) Adalet Bakanlığı
C) Cumhuriyet Başsavcılığı
D) Adalet Komisyonu Başkanlığı
E) Danıştay

3. 5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanunu’nun 38/A
maddesine göre her türlü ceza muhakemesi iş-
lemlerinde aşağıdakilerden hangisi kullanılır?

A) Ulusal Yargı Ağı Bilişim Sistemi (UYAP)
B) Yönetim Bilişim Sistemleri (YBS)
C) İşletim Sistemi Platformu (İSP)
D) Enformasyon Bilişim Sistemi (EBS)
E) Ulusal Yargı Sistemi (UYS)

18. 
ÜNİTE

5271 SAYILI CEZA 
MUHAKEMESİ KANUNUNUN 

38/A MADDESİ
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BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, kalkınma planları ve programlarda 
yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kay-
naklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde 
edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve malî 
saydamlığı sağlamak üzere, kamu malî yönetiminin 
yapısını ve işleyişini, kamu bütçelerinin hazırlanmasını, 
uygulanmasını, tüm malî işlemlerin muhasebeleştiril-
mesini, raporlanmasını ve malî kontrolü düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun, merkezi yönetim kapsamındaki kamu ida-
releri, sosyal güvenlik kurumları ve mahallî idarelerden 
oluşan genel yönetim kapsamındaki kamu idarelerinin 
malî yönetim ve kontrolünü kapsar.

Avrupa Birliği fonları ile yurt içi ve yurt dışından kamu 
idarelerine sağlanan kaynakların kullanımı ve kontrolü 
de uluslararası anlaşmaların hükümleri saklı kalmak 
kaydıyla, bu Kanun hükümlerine tâbidir.

Düzenleyici ve denetleyici kurumlar, bu Kanunun 
sadece 3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25, 42, 43, 44, 47, 
48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 68 ve 76 78 ncı maddelerine 
tâbidir.

Tanımlar: –Madde 3

Münhasıran bu Kanunun uygulanmasında;

a) Genel yönetim kapsamındaki kamu idareleri: 
Uluslararası sınıflandırmalara göre belirlenmiş olan, 
merkezî yönetim kapsamındaki kamu idareleri, sosyal 
güvenlik kurumları ve mahallî idareleri,

b) Merkezî yönetim kapsamındaki kamu idareleri: 
Bu Kanuna ekli (I), (II) ve (III) sayılı cetvellerde yer alan 
kamu idarelerini,

c) Düzenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu Kanuna 
ekli (III) sayılı cetvelde yer alan kurumları,

d) Sosyal güvenlik kurumları: Bu Kanuna ekli (IV) 
sayılı cetvelde yer alan kamu kurumlarını,

e) Mahallî idare: Yetkileri belirli bir coğrafi alan ve hiz-
metlerle sınırlı olarak kamusal faaliyet gösteren bele-
diye, il özel idaresi ile bunlara bağlı veya bunların kur-
dukları veya üye oldukları birlik ve idareleri,

f) Bütçe: Belirli bir dönemdeki gelir ve gider tahminleri 
ile bunların uygulanmasına ilişkin hususları gösteren ve 
usulüne uygun olarak yürürlüğe konulan belgeyi,

g) Kamu kaynakları: Borçlanma suretiyle elde edilen 
imkânlar dahil kamuya ait gelirler, taşınır ve taşınmazlar, 
hesaplarda bulunan para, alacak ve haklar ile her türlü 
değerleri,

h) Kamu gideri: Kanunlarına veya Cumhurbaşkanlığı 
kararnamelerine dayanılarak yaptırılan iş, alınan mal ve 
hizmet bedelleri, sosyal güvenlik katkı payları, iç ve dış 
borç faizleri, borçlanma genel giderleri, borçlanma araç-
larının iskontolu satışından doğan farklar, ekonomik, 
malî ve sosyal transferler, verilen bağış ve yardımlar 
ile diğer giderleri,

i) Kamu geliri: Kanunlarına dayanılarak toplanan vergi, 
resim, harç, fon kesintisi, pay veya benzeri gelirler, faiz, 
zam ve ceza gelirleri, taşınır ve taşınmazlardan elde 
edilen her türlü gelirler ile hizmet karşılığı elde edilen 
gelirler, borçlanma araçlarının primli satışı suretiyle elde 
edilen gelirler, sosyal güvenlik primi kesintileri, alınan 
bağış ve yardımlar ile diğer gelirleri,

j) Özel gelir: Genel bütçe kapsamındaki idarelerin 
kamu görevi ve hizmeti dışında ilgili kanunlarında veya 
Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinde belirtilen faaliyet-
lerinden ve fiyatlandırılabilir nitelikteki mal ve hizmet 
teslimlerinden sağlanan ve genel bütçede gösterilen 
gelirleri,

k) Harcama birimi: Kamu idaresi bütçesinde ödenek 
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

l) Kamu malî yönetimi: Kamu kaynaklarının tanım-
lanmış standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve 
verimli kullanılmasını sağlayacak yasal ve yönetsel 
sistem ve süreçleri,

m) Malî kontrol: Kamu kaynaklarının belirlenmiş 
amaçlar doğrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen 
kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 
kullanılmasını sağlamak için oluşturulan kontrol sistemi 
ile kurumsal yapı, yöntem ve süreçleri,

21. 
ÜNİTE

5018 SAYILI KAMU MALÎ 
YÖNETİMİ VE KONTROL 

KANUNU
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LA

RI



BİRİNCİ KISIM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, elektronik imzanın hukukî ve teknik 
yönleri ile kullanımına ilişkin esasları düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun, elektronik imzanın hukukî yapısını, elekt-
ronik sertifika hizmet sağlayıcılarının faaliyetlerini ve 
her alanda elektronik imzanın kullanımına ilişkin işlem-
leri kapsar.

‌Tanımlar: –Madde 3

Bu Kanunda geçen;

a) Elektronik veri: Elektronik, optik veya benzeri yol-
larla üretilen, taşınan veya saklanan kayıtları,

b) Elektronik imza: Başka bir elektronik veriye eklenen 
veya elektronik veriyle mantıksal bağlantısı bulunan ve 
kimlik doğrulama amacıyla kullanılan elektronik veriyi,

c) İmza sahibi: Elektronik imza oluşturmak amacıyla bir 
imza oluşturma aracını kullanan gerçek kişiyi,

d) İmza oluşturma verisi: İmza sahibine ait olan, imza 
sahibi tarafından elektronik imza oluşturma amacıyla 
kullanılan ve bir eşi daha olmayan şifreler, kriptografik 
gizli anahtarlar gibi verileri,

e) İmza oluşturma aracı: Elektronik imza oluşturmak 
üzere, imza oluşturma verisini kullanan yazılım veya 
donanım aracını,

f) İmza doğrulama verisi: Elektronik imzayı doğru-
lamak için kullanılan şifreler, kriptografik açık anahtarlar 
gibi verileri,

g) İmza doğrulama aracı: Elektronik imzayı doğ-
rulamak amacıyla imza doğrulama verisini kullanan 
yazılım veya donanım aracını,

h) Zaman damgası: Bir elektronik verinin, üretildiği, 
değiştirildiği, gönderildiği, alındığı ve / veya kaydedildiği 
zamanın tespit edilmesi amacıyla, elektronik sertifika 
hizmet sağlayıcısı tarafından elektronik imzayla doğ-
rulanan kaydı,

ı) Elektronik sertifika: İmza sahibinin imza doğrulama 
verisini ve kimlik bilgilerini birbirine bağlayan elektronik 
kaydı,

j) Kurum: Telekomünikasyon Kurumunu,

İfade eder.

İKİNCİ KISIM 
Güvenli Elektronik İmza ve Sertifika 

Hizmetleri

BİRİNCİ BÖLÜM 
Güvenli Elektronik İmza, Güvenli Elektronik 

İmza Oluşturma ve Doğrulama Araçları

‌Güvenli elektronik imza: –Madde 4

Güvenli elektronik imza;

a) Münhasıran imza sahibine bağlı olan,

b) Sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan güvenli 
elektronik imza oluşturma aracı ile oluşturulan,

c) Nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahi-
binin kimliğinin tespitini sağlayan,

d) İmzalanmış elektronik veride sonradan herhangi bir 
değişiklik yapılıp yapılmadığının tespitini sağlayan,

Elektronik imzadır.

‌Güvenli elektronik imzanın hukukî sonucu ve 
uygulama alanı: –Madde 5

Güvenli elektronik imza, elle atılan imza ile aynı hukukî 
sonucu doğurur.

Kanunların resmî şekle veya özel bir merasime tabi 
tuttuğu hukukî işlemler ile banka teminat mektupları ve 
Türkiye’de yerleşik sigorta şirketleri tarafından düzen-
lenen kefalet senetleri dışındaki teminat sözleşmeleri, 
güvenli elektronik imza ile gerçekleştirilemez. 

‌Güvenli elektronik imza oluşturma araçları: 
–Madde 6

Güvenli elektronik imza oluşturma araçları;

a) Ürettiği elektronik imza oluşturma verilerinin kendi 
aralarında bir eşi daha bulunmamasını,

22. 
ÜNİTE

5070 SAYILI ELEKTRONİK 
İMZA KANUNU
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7201 SAYILI KANUNU OKUYUCULARIMIZIN DAHA İYİ 
KAVRAYABİLMESİ İÇİN TERİMSEL İFADELER SÖZLÜ-
ĞÜ

Ahval: Davranışlar, olaylar

Cebrî İcra: Borcunu ödemesi için alınmış bir karar 
olduğu halde buna uymayan kişi için bu kararın yerine 
getirilmesi amacıyla ve yetkili kuruluşlarca zor kullanı-
larak yapılan yürütme

Celpname: Çağrı belgesi

Cumhuriyet Müddeiumumisi: Cumhuriyet Savcısı

Ecnebi: Yabancı

Husul: Olma, oluş, meydana gelme

Hülasa: Kısaca, fezleke

Hükmî: Tüzel

Hüviyet: Kimlik

Ittıla: Bilgi edinme

İcra: Borçlunun alacaklıya karşı yapmak veya ödemekle 
yükümlü bulunduğu bir şeyi adlı bir kuruluş aracılığıyla 
yerine getirme

İfa: Bir işi yapma, yerine getirme, ödeme

İhtilaf: Ayrılık, aykırılık, uyuşmazlık

İhtiva: İçine alma, içerme

İmtina: Kaçınma, sakınma

İntişar: Yayılma

İnzibat: Sıkı düzen

İstimlak: Kamulaştırma

Kazaî: Hüküm vermeye ait

Mahfuz: Saklanmış, korunmuş

Mehil: Bir işin tamamlanması için tanınan ek süre

Merci: Başvurulacak yer veya mekân

Meriyet: Yürürlük

Mevkuf: Tutuklu

Mevrut: Gelen, gelmiş

Muamele: Davranış, davranma, işlem, yöntem

Mucip: Gerektiren

Mucibince: Gereğince

Muhasebat: Hesap işleri

Mukabil: Karşılıklı, bir şeye karşılık olarak yapılan

Mukim: İkamet eden

Muteber: İnanılır, güvenilir, değerli

Muttali: Öğrenmiş, bilgi edinmiş

Muvakkaten: Geçici olarak, az bir zaman süresince

Mücbir: Zorlayıcı

Müessese: Kurum

Mükellef: Yükümlü

Mümessil: Temsilci

Müraselat: Mektuplaşmalar

Müstacel: Acele

Müstaceliyet: İvedilik

Müstahdem: Odacı

Mütaallik: İlgili, ilişiği olan

Mütaakıb: Ardından gelen

Müteaddit: Birçok

Mütekabiliyet: Karşılıklılık

Nezdinde: Huzurunda, gözetiminde

Re’sen: Kendiliğinden

Salahiyet: Yetki

Sair: Başka, öteki, diğer

Sarahat: Belginlik

Sarfınazar: Saymama, dikkate almama

Şerh: Ayırma, yorumlama

Şümulü: Kapsamlı

Taahhüt: Üstlenme

Taalluk: İlgi, ilinti

Tahaddüs: Ortaya çıkma

Talik: Bir işin yapılmasını herhangi bir şarta bağlı tutma, 
erteleme

Tasdik: Onay, onaylama

24. 
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7201 SAYILI TEBLİGAT 
KANUNU
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar ve İlkeler

Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, elektronik ortamda yapı-
lacak tebligata ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

(2) Bu Yönetmelik, 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayılı 
Tebligat Kanunu uyarınca tebligat çıkarmaya yetkili 
makam ve merciler tarafından Posta ve Telgraf Teşkilatı 
Anonim Şirketi (PTT) vasıtasıyla yapılacak elektronik 
tebligata ilişkin hususları kapsar.

Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, Tebligat Kanununun 7/a maddesine 
dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Bakanlık: Adalet Bakanlığını,

b) Delil kaydı: Tebligatın; tebligat çıkarmaya yetkili 
makam ve merciden Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi 
(UETS) tarafından teslim alındığına, muhatabın elekt-
ronik tebligat adresine ulaştığına, okunduğuna ve 
usulen tebliğ edilmiş sayıldığına dair üretilen ve elekt-
ronik sertifika ile imzalanmış kayıtları,

c) Elektronik sertifika: 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayılı 
Elektronik İmza Kanununun 9 uncu maddesinde nitelik-
leri belirtilen nitelikli elektronik sertifikayı,

ç) Elektronik tebligat: Tebligat Kanunu ve bu 
Yönetmeliğe uygun olarak elektronik ortamda yapılan 
tebligatı,

d) Elektronik tebligat adresi: PTT tarafından, gerçek 
kişiler için kimlik bilgileri, tüzel kişiler için ise tabi olduk-
ları sistem bilgileri esas alınmak suretiyle tek ve ben-
zersiz şekilde oluşturulan ve UETS’ye kaydedilen teb-
ligat adresini,

e) Elektronik tebligat mesajı: Tebligat çıkarmaya yet-
kili makam ve merci tarafından güvenli elektronik imza 
veya elektronik sertifikayla imzalanmış, tebliğ edilecek 
içerik, ekli dokümanlar ve tebliğ için gerekli muhatap 
bilgilerinden oluşan elektronik iletiyi,

f) Güvenli elektronik imza: 5070 sayılı Kanunun 4 
üncü maddesinde nitelikleri belirtilen güvenli elektronik 
imzayı,

g) İşlem kaydı: PTT tarafından elektronik tebligat hiz-
metinin verilmesi esnasında meydana gelen ve mevzuat 
gereği kaydının tutulması zorunlu olan tüm bilişim sis-
temi işlem kayıtlarını,

ğ) Muhatap: Elektronik tebligat alıcısı gerçek veya tüzel 
kişiyi,

h) PTT: Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketini,

ı) Tebligat çıkarmaya yetkili makam ve merci: 
Tebligat Kanunu uyarınca tebligat çıkarmaya yetkili 
merci, idare, kurum, kuruluş ve kişileri,

i) UETS: Tebligat Kanunu ve bu Yönetmelik uyarınca 
yapılan elektronik tebligat işlemlerini yürütmek amacıyla 
PTT tarafından kurulan, işletilen ve güvenliği sağlanan 
sistemi,

j) Zaman damgası: 5070 sayılı Kanunun 3 üncü mad-
desinin birinci fıkrasının (h) bendinde tanımlanan zaman 
damgasını,

k) e-Devlet Kapısı: (Ek:RG-29/11/2023-32384) e-Devlet 
hizmetlerinin son kullanıcıya farklı erişim kanallarından 
tek noktadan bütünleşik olarak sunulduğu ortak elekt-
ronik platformu,

ifade eder.

İlkeler: –Madde 4

(1) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında aşağıdaki ilkeler 
göz önüne alınır:

a) Teslim, bilgilendirme ve belgelendirmenin 
sağlanması.

b) Bilgi güvenliğinin sağlanması.

c) Kişisel verilerin korunması.

ç) Entegrasyon ve işbirliğinin sağlanması.

d) Hizmet kalitesinin sağlanması.

e) Ulusal ve uluslararası standartların sağlanması.

26. 
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmelik, disiplin âmirlerinin tâyin ve tespiti, 
disiplin kurullarının kuruluş, işleyiş ve çalışmaları ile 
disiplin soruşturmalarına ilişkin usûl ve esasları belir-
lemek amacıyla hazırlanmıştır.

Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik hükümleri, adlî ve idarî yargı hâkim ve 
savcıları dışında kalan Adalet Bakanlığı merkez ve taşra 
teşkilâtlarında görevli memurlar ile sözleşmeli personel 
hakkında uygulanır.

Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanununun 134 üncü maddesine 
ve 24/10/1982 tarihli ve 17848 sayılı Resmî Gazete’de 
yayımlanarak yürürlüğe giren Disiplin Kurulları ve 
Disiplin Âmirleri Hakkında Yönetmeliğin 2 nci madde-
sine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Atamaya yetkili âmir: Adalet Bakanını,

b) Bakan: Adalet Bakanını,

c) Bakanlık: Adalet Bakanlığını,

ç) Disiplin âmiri: Yönetmeliğe ekli cetvelde disiplin âmiri 
olarak gösterilen kişileri,

d) Komisyon disiplin kurulu: Bölge adliye ve bölge idare 
mahkemeleri adalet komisyonları ile adlî yargı ilk derece 
mahkemesi adalet komisyonlarını,

e) (Değişik:RG-15/5/2019-30775) Bakan Yardımcısı: 
Adalet Bakanlığı Bakan Yardımcısını,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Disiplin Âmirleri ve Disiplin Kurullarının Görev 

ve Yetkileri

Disiplin cezaları: –Madde 5

(1) Disiplin cezasını gerektiren fiil ve hâller ile öngörülen 
disiplin cezaları yönünden 657 sayılı Kanunun 125 inci 
maddesi uygulanır.

Disiplin âmirleri: –Madde 6

(1) Adalet Bakanlığı merkez ve taşra teşkilâtında çalışan 
personele uyarma, kınama ve aylıktan kesme cezaları 
Ek Cetvel’de gösterilen yetkili disiplin âmirleri tarafından 
verilir.

(2) Cetvelde disiplin âmiri olarak tespit edilen unvan-
lara ait görevleri yetki ile veya vekâleten yürütenler de 
bu görevi yürüttükleri sürece disiplin âmirliği yetkisine 
sahiptir.

(3) Cetvelde gösterilen disiplin âmiri unvanını taşıyan 
birden fazla kişi olması durumunda, yapılan iş bölümüne 
göre ilgili olan, ilgili birden fazla ise kıdemli olan disiplin 
âmirliği yetkisini kullanır.

Üst disiplin âmirleri: –Madde 7

(1) Bakan, Bakanlık merkez ve taşra teşkilâtı ile bağlı 
kuruluşlarında görevli bütün memurların üst disiplin 
âmiridir.

(2) (Değişik:RG-15/5/2019-30775) İlgili Bakan Yardımcısı, 
Bakanlık merkez teşkilâtında görevli bütün memurların 
Bakandan sonra gelen üst disiplin âmiridir.

(3) Bakanlığın birim âmirleri ile bağlı kuruluşların âmir-
leri, birimlerindeki bütün personelin diğer disiplin âmir-
lerine göre üst disiplin âmiridir.

(4) Üst disiplin âmirleri, bu sıfatla hâiz oldukları yet-
kileri her derecedeki memur hakkında doğrudan 
kullanabilirler.

Disiplin cezası vermeye yetkili âmir ve kurul-
lar: –Madde 8

(1) Uyarma, kınama ve aylıktan kesme cezaları, 10 
uncu maddenin üçüncü fıkrasındaki hâl dışında bu 
Yönetmeliğe ekli cetvelde belirtilen disiplin âmirlerinden 
biri tarafından verilir.

29. 
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar

Amaç: –Madde 1

(Değişik:RG-29/12/2005-26038)

Bu Yönetmeliğin amacı, liyakat ve kariyer ilkeleri çerçe-
vesinde, hizmet gerekleri ve personel planlaması esas 
alınarak Adalet Bakanlığı personelinin görevde yük-
selme ve unvan değişikliklerine ilişkin usul ve esasları 
belirlemektir.

Kapsam: –Madde 2

(Değişik:RG-29/12/2005-26038)

Bu Yönetmelik, Adalet Bakanlığı merkez ve taşra teş-
kilâtında, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi 
olarak görev yapan personelden 5 inci maddede belir-
tilen görevlere görevde yükselme ve unvan değişikliği 
suretiyle atanacakları kapsar.

(Değişik fıkra:RG-19/6/2025-32931) Bu Yönetmelik, 
Türkiye Adalet Akademisi, Adlî Tıp Kurumu Başkanlığı, 
Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri, Denetimli 
Serbestlik Müdürlükleri, Ceza İnfaz Kurumları ve 
Tutukevleri Personeli Eğitim Merkezleri ile icra perso-
nelini kapsamaz.

Dayanak: –Madde 3

(Değişik:RG-1/2/2020-31026)

Bu Yönetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanunu, 26/9/2004 tarihli ve 5235 
sayılı Adlî Yargı İlk Derece Mahkemeleri ile Bölge 
Adliye Mahkemelerinin Kuruluş, Görev ve Yetkileri 
Hakkında Kanun, 6/1/1982 tarihli ve 2576 sayılı Bölge 
İdare Mahkemeleri, İdare Mahkemeleri ve Vergi 
Mahkemelerinin Kuruluşu ve Görevleri Hakkında 
Kanun, 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayılı Hakimler ve 
Savcılar Kanununun 114 üncü maddesi, 10/7/2018 
tarihli ve 30474 sayılı Resmî Gazete’de yayım-
lanan 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile 15/3/1999 tarihli 
ve 99/12647 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürür-
lüğe konulan Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Genel 
Yönetmelik hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 4

Bu Yönetmelikte geçen;

a) Bakanlık: Adalet Bakanlığını,

b) Merkez teşkilâtı personeli: Bakanlık merkez teşkilâtı 
kadrolarında çalışanları,

c) Taşra teşkilâtı personeli: Taşra teşkilâtı kadrolarında 
çalışanları,

d) Görevde yükselme: 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununa tabi görevlerden, bu Yönetmelikte belirlenen 
üst görevlere, aynı veya farklı hizmet sınıflarından yapı-
lacak atamaları,

e) Aynı düzey görev: Hiyerarşi, görev, yetki ve sorum-
luluk açısından, aynı ya da farklı hizmet sınıfları içeri-
sinde aynı düzeyde kabul edilen görevleri,

f) (Değişik:RG-1/2/2020-31026) Üst görev: 1 sayılı 
Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiye-
rarşik kademeler çerçevesinde daha üst hiyerarşi için-
deki görevleri,

g) (Değişik:RG-1/2/2020-31026) Alt görev: 1 sayılı 
Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiye-
rarşik kademeler çerçevesinde daha alt hiyerarşi için-
deki görevleri,

h) (Mülga:RG-13/4/2014-28971) 

ı) (Değişik:RG-1/2/2017-29966) Görevde yükselme sınavı: 
Bu Yönetmelik hükümlerine göre görevde yükselme 
suretiyle yapılacak atamalarda yapılması gereken yazılı 
ve sözlü sınavı,

i) Hizmet süresi: Aylıksız izinli olarak geçen süreler 
hariç, muvazzaf askerlikte geçen süreler dahil olmak 
üzere, Adalet Bakanlığı merkez ve taşra teşkilâtı, bağlı 
ve ilgili kuruluşları ile 657 sayılı Kanunun 68 inci mad-
desinin (B) bendinde belirtilen kamu kurum ve kuruluş-
larında fiilen çalışılan süreleri, 

j) (Ek:RG-17/4/2008-26850) (Değişik:RG-1/2/2020-31026) 
Adalet komisyonu: Adli yargı ilk derece mahkemesi 
adalet komisyonu, bölge adliye mahkemesi adalet 
komisyonu, bölge idare mahkemesi adalet komisyonunu,

k) (Ek:RG-9/1/2011-27810) (Değişik:RG-1/2/2017-29966) 
Unvan değişikliği sınavı: En az ortaöğretim düzeyinde 
meslekî veya teknik eğitim sonucu ihraz edilen unvan-

30. 
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ADALET BAKANLIĞI PERSONELİ 
GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN 
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ADALET BAKANLIĞI PERSONELİ GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ 603

ADALET BAKANLIĞI PERSONELİ 
GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN 

DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ

TESTTEST
  2  2��

1.	 Aşağıda verilen kadrolardan hangisi Adalet Ba-
kanlığı Personeli Görevde Yükselme ve Unvan 
Değişikliği Yönetmeliği kapsamında unvan de-
ğişikliğine tâbi kadrolar içerisinde yer almaz?

A)	 Kütüphaneci
B)	 Mütercim
C)	 Mühendis
D)	 Eğitim Uzmanı
E)	 Mimar

2.	 Adalet Bakanlığı Personeli Görevde Yükselme 
ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğine göre atama 
yapılacak kadroların belirlenmesi, duyuru ve 
başvuru kapsamında aşağıda verilen hüküm-
lerden hangisi yanlıştır?

A)	 Görevde yükselme suretiyle atama yapılacak 
yerlerdeki kadroların sınıfı, unvanı, derecesi ve 
sayısı Bakanlıkça belirlenir.

B)	 Atama yapılacak boş kadroların ili, sınıfı, unvanı, 
derecesi, sayısı yazılı sınav tarihinden en az kırk 
beş gün önce duyurulur. Başvuru süresi en az 
yedi iş günü olarak belirlenir.

C)	 İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru tari-
hinin son günü itibarıyla aranan nitelikleri taşı-
yan personel, başvuru şartlarını taşıdığı farklı 
unvanlı kadrolardan sadece biri için duyuruda 
belirtilen şekilde başvuruda bulunabilir.

D)	 Başvurular, adli destek ve mağdur hizmetleri 
müdür ve müdür yardımcısı kadroları ile merkez 
teşkilat kadroları için unvan; taşra kadroları için 
il ve unvan belirtilmek suretiyle yapılır.

E)	 Merkez teşkilat ve taşra kadrolarında görev 
yapan personel adli destek ve mağdur hizmetleri 
müdür ve müdür yardımcısı kadroları için yapı-
lacak görevde yükselme sınavına başvurabilir.

3.	 Adalet Bakanlığı Personeli Görevde Yükselme 
ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğine göre “Da-
ğıtıcı” kadrosu aşağıda belirtilen görevde yük-
selmeye tabi hizmet gruplarından hangisi içe-
risinde yer alır?

A)	 Yönetim Hizmetleri Grubu
B)	 Araştırma ve Plânlama Hizmetleri Grubu
C)	 Sivil Savunma Hizmetleri Grubu
D)	 Yardımcı Hizmetler Grubu
E)	 İdarî Hizmetler Grubu

4.	 Adalet Bakanlığı Personeli Görevde Yükselme 
ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğine göre “1 sa-
yılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhur-
başkanlığı Kararnamesinin 509 uncu maddesinde 
yer alan hiyerarşik kademeler çerçevesinde daha 
üst hiyerarşi içindeki görevleri“ ifade eden terim 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Aynı düzey görev
B)	 Üst görev
C)	 Alt görev
D)	 Yatay görev
E)	 Eşit görev

5.	 “Bu Yönetmelik, Adalet Bakanlığı merkez ve taş-
ra teşkilâtında …………………………………. olarak 
görev yapan personelden 5 inci maddede belirtilen 
görevlere görevde  yükselme ve unvan değişikliği 
suretiyle atanacakları kapsar.”

Adalet Bakanlığı Personeli Görevde Yükselme 
ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğine göre yuka-
rıda verilen hükümde boş bırakılan yere aşağı-
dakilerden hangisi getirilmelidir?

A)	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi
B)	 7540 sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanununa 

tabi
C)	 5442 sayılı İl İdaresi Kanununa tabi
D)	 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 

Sigortası Kanununa tabi
E)	 5502 sayılı Sosyal Güvenlik Kurumuna İlişkin 

Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanuna tabi

6.	 Adalet Bakanlığı Personeli Görevde Yükselme 
ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğine göre gö-
revde yükselme suretiyle atanmada aranacak 
özel şartlar bakımından İdari işler müdürü kad-
rosuna atanabilmek için adli destek ve mağdur 
hizmetleri müdür yardımcısı, araştırmacı, eği-
tim uzmanı, sivil savunma uzmanı ve uzman 
kadrolarında ayrı ayrı veya birlikte en az kaç yıl 
hizmeti bulunmak gerekir?

A)	 2
B)	 3
C)	 4
D)	 5
E)	 6

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ KISIM 
Amaç, Kapsam, Temel İlkeler, Koruyucu 

ve Destekleyici Tedbirler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Tanımlar ve Temel İlkeler

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Kanunun amacı, korunma ihtiyacı olan veya suça 
sürüklenen çocukların korunmasına, haklarının ve esen-
liklerinin güvence altına alınmasına ilişkin usûl ve esas-
ları düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Kanun, korunma ihtiyacı olan çocuklar hakkında 
alınacak tedbirler ile suça sürüklenen çocuklar hakkında 
uygulanacak güvenlik tedbirlerinin usûl ve esaslarına, 
çocuk mahkemelerinin kuruluş, görev ve yetkilerine 
ilişkin hükümleri kapsar.

‌Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Kanunun uygulanmasında;

a) Çocuk: Daha erken yaşta ergin olsa bile, onsekiz 
yaşını doldurmamış kişiyi; bu kapsamda,

1. Korunma ihtiyacı olan çocuk: Bedensel, zihinsel, 
ahlaki, sosyal ve duygusal gelişimi ile kişisel güven-
liği tehlikede olan, ihmal veya istismar edilen ya da suç 
mağduru çocuğu,

2. Suça sürüklenen çocuk: Kanunlarda suç olarak 
tanımlanan bir fiili işlediği iddiası ile hakkında soruş-
turma veya kovuşturma yapılan ya da işlediği fiilden 
dolayı hakkında güvenlik tedbirine karar verilen çocuğu,

b) Mahkeme: Çocuk mahkemeleri ile çocuk ağır ceza 
mahkemelerini,

c) Çocuk hâkimi: Hakkında kovuşturma başlatılmış 
olanlar hariç, suça sürüklenen çocuklarla korunma ihti-
yacı olan çocuklar hakkında uygulanacak tedbir karar-
larını veren çocuk mahkemesi hâkimini,

d) Kurum: Bu Kanun kapsamındaki çocuğun bakılıp 
gözetildiği, hakkında verilen tedbir kararlarının yerine 
getirildiği resmî veya özel kurumları,

e) (Değişik: 13/6/2012-6327/38 md.) Sosyal çalışma 
görevlisi: Psikolojik danışmanlık ve rehberlik, psikoloji, 
sosyoloji, çocuk gelişimi, öğretmenlik, aile ve tüketici 
bilimleri ve sosyal hizmet alanlarında eğitim veren 
kurumlardan mezun meslek mensuplarını,

İfade eder.

‌Temel ilkeler: –Madde 4

(1) Bu Kanunun uygulanmasında, çocuğun haklarının 
korunması amacıyla;

a) Çocuğun yaşama, gelişme, korunma ve katılım hak-
larının güvence altına alınması,

b) Çocuğun yarar ve esenliğinin gözetilmesi,

c) Çocuk ve ailesinin herhangi bir nedenle ayrımcılığa 
tâbi tutulmaması,

d) Çocuk ve ailesi bilgilendirilmek suretiyle karar süre-
cine katılımlarının sağlanması,

e) Çocuğun, ailesinin, ilgililerin, kamu kurumlarının ve 
sivil toplum kuruluşlarının işbirliği içinde çalışmaları,

f) İnsan haklarına dayalı, adil, etkili ve süratli bir usûl 
izlenmesi,

g) Soruşturma ve kovuşturma sürecinde çocuğun duru-
muna uygun özel ihtimam gösterilmesi,

h) Kararların alınmasında ve uygulanmasında, çocuğun 
yaşına ve gelişimine uygun eğitimini ve öğrenimini, 
kişiliğini ve toplumsal sorumluluğunu geliştirmesinin 
desteklenmesi,

i) Çocuklar hakkında özgürlüğü kısıtlayıcı tedbirler ile 
hapis cezasına en son çare olarak başvurulması,

j) Tedbir kararı verilirken kurumda bakım ve kurumda 
tutmanın son çare olarak görülmesi, kararların veril-
mesinde ve uygulanmasında toplumsal sorumluluğun 
paylaşılmasının sağlanması,

k) Çocukların bakılıp gözetildiği, tedbir kararlarının 
uygulandığı kurumlarda yetişkinlerden ayrı tutulmaları,

l) Çocuklar hakkında yürütülen işlemlerde, yargılama 
ve kararların yerine getirilmesinde kimliğinin başka-
ları tarafından belirlenememesine yönelik önlemler 
alınması,

İlkeleri gözetilir.

34. 
ÜNİTE

5395 SAYILI ÇOCUK KORUMA 
KANUNU
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, korunma ihtiyacı olan veya 
suça sürüklenen çocukların korunmasına, haklarının ve 
esenliklerinin güvence altına alınmasına ilişkin usûl ve 
esasları düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, korunma ihtiyacı olan çocuklar hak-
kında alınacak tedbirler ile suça sürüklenen çocuklar 
hakkında uygulanacak güvenlik tedbirlerinin usûl ve 
esaslarına, bu kararların yerine getirilmesinde kurum-
ların görev ve sorumluluklarına ilişkin hükümleri kapsar. 

‌Dayanak: –Madde 3

(Değişik: RG-23/5/2012-28301) 

(1) Bu Yönetmelik, 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayılı Çocuk 
Koruma Kanununun 47 nci maddesi ile 3/6/2011 tarihli ve 
633 sayılı Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığının Teşkilat 
ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 
2 nci maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. 

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında;

a) Çocuk: Daha erken yaşta ergin olsa bile, onsekiz 
yaşını doldurmamış kişiyi; bu kapsamda, 

1) Korunma ihtiyacı olan çocuk: Bedensel, zihinsel, 
ahlâkî, sosyal ve duygusal gelişimi ile kişisel güven-
liği tehlikede olan, ihmal veya istismar edilen ya da suç 
mağduru çocuğu, 

2) Suça sürüklenen çocuk: Kanunlarda suç olarak 
tanımlanan bir fiili işlediği iddiası ile hakkında soruş-
turma veya kovuşturma yapılan ya da işlediği fiilden 
dolayı hakkında güvenlik tedbirine karar verilen çocuğu,

b) Çocuk hâkimi: Hakkında kovuşturma başlatılmış 
olanlar hariç, suça sürüklenen çocuklarla korunma ihti-
yacı olan çocuklar hakkında uygulanacak tedbir karar-
larını veren çocuk mahkemesi hâkimini,

c) Kanun: 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayılı Çocuk Koruma 
Kanununu,

ç) Kurum: Bu Yönetmelik kapsamındaki çocuğun bakılıp 
gözetildiği, hakkında verilen tedbir kararlarının yerine 
getirildiği resmî veya özel kurumları,

d) Mahkeme: Çocuk mahkemeleri ile çocuk ağır ceza 
mahkemelerini, çocuk mahkemesi bulunmayan yer-
lerde aile ya da asliye hukuk mahkemeleri ile ceza 
mahkemelerini,

e) Sosyal çalışma görevlisi: Psikolojik danışmanlık ve 
rehberlik, psikoloji, sosyal hizmet alanlarında eğitim 
veren kurumlardan mezun meslek mensuplarını,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Koruyucu ve Destekleyici Tedbirler

‌Koruyucu ve destekleyici tedbirler: –Madde 5

(1) Koruyucu ve destekleyici tedbirler, çocuğun yararı 
göz önünde bulundurularak, öncelikle kendi aile orta-
mında korunmasının sağlanması ile yaşına ve gelişi-
mine uygun eğitim ve öğreniminin desteklenmesini, 
kişiliğinin ve toplumsal sorumluluğunun geliştirilmesini 
sağlamaya yönelik;

a) Danışmanlık,

b) Eğitim, 

c) Bakım, 

d) Sağlık,

e) Barınma,

tedbirleridir. 

‌Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığına(1) 
başvuru, bildirim mükellefiyeti ve yükümlü-
lükler: –Madde 6

(1) Adlî ve idarî merciler, kolluk görevlileri, köy ve 
mahalle muhtarları, belediye zabıta memurları, sağlık 
ve eğitim kuruluşları, diğer kamu kurum ve kuruluşla-
rının görevlileri, sivil toplum kuruluşları ile bir çocuğun 
korunma ihtiyacı olduğundan haberdar olanlar, durumu 
il ve ilçelerdeki (Değişik ibare: RG-23/5/2012-28301) 
Aile ve Sosyal Politikalar müdürlüklerine bildirmekle 
yükümlüdür. 

(2) Çocuk veya çocuğun bakımından sorumlu kimseler, 
çocuğun korunma altına alınması amacıyla il ve ilçeler-

36. 
ÜNİTE

ÇOCUK KORUMA KANUNUNA GÖRE VERİLEN 
KORUYUCU VE DESTEKLEYİCİ TEDBİR 

KARARLARININ UYGULANMASI HAKKINDA 
YÖNETMELİK
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Amaç ve kapsam: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, aile mahkemelerinin kuruluş, görev 
ve yargılama usullerini düzenlemektir.

Bu Kanun, aile hukukundan doğan dava ve işleri 
görmek üzere kurulan aile mahkemelerine dair hüküm-
leri kapsar.

Aile mahkemelerinin kuruluşu: –Madde 2

Aile mahkemeleri, Adalet Bakanlığınca Hâkimler ve 
Savcılar Yüksek Kurulunun olumlu görüşü alınarak her 
ilde ve merkez nüfusu yüzbinin üzerindeki her ilçede, 
tek hâkimli ve asliye mahkemesi derecesinde olmak 
üzere kurulur. Aile mahkemelerinin yargı çevresi, kurul-
duğu il ve ilçenin mülkî sınırlarıyla belirlenir. Ancak yargı 
çevresi, Adalet Bakanlığının teklifi üzerine Hâkimler ve 
Savcılar Yüksek Kurulunca değiştirilebilir.

Gerektiğinde birinci fıkradaki usule göre bir yerdeki 
aile mahkemesinin birden çok dairesi kurulabilir. Bu 
durumda daireler numaralandırılır. Aile mahkemesi 
kurulamayan yerlerde bu Kanun kapsamına giren dava 
ve işlere, Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulunca belir-
lenen Asliye Hukuk Mahkemesince bakılır.

Aile mahkemelerinde bir yazı işleri müdürü ile yeteri 
kadar personel bulunur.

Aile mahkemeleri hâkimlerinin nitelikleri ve 
atanmaları: –Madde 3

Aile mahkemelerine, atanacakları bölgeye veya bir alt 
bölgeye hak kazanmış, adlî yargıda görevli, tercihan evli 
ve çocuk sahibi, otuz yaşını doldurmuş ve aile hukuku 
alanında lisansüstü eğitim yapmış olan hâkimler ara-
sından Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulunca atama 
yapılır.

Aile mahkemelerinin görevleri: –Madde 4

Aile mahkemeleri, aşağıdaki dava ve işleri görürler: 

1. 22.11.2001 tarihli ve 4721 sayılı Türk Medenî 
Kanununun Üçüncü Kısım hariç olmak üzere İkinci 
Kitabı ile 3.12.2001 tarihli ve 4722 sayılı Türk Medenî 
Kanununun Yürürlüğü ve Uygulama Şekli Hakkında 
Kanuna göre aile hukukundan doğan dava ve işler,

2. 20.5.1982 tarihli ve 2675 sayılı Milletlerarası Özel 
Hukuk ve Usul Hukuku Hakkında Kanuna göre aile 

hukukuna ilişkin yabancı mahkeme kararlarının tanıma 
ve tenfizi,

3. Kanunlarla verilen diğer görevler.

Uzmanlardan yararlanma :–Madde 5

- (Değişik birinci fıkra:17/10/2019-7188/14 md.) Aile 
mahkemeleri,

1. Davanın esasına girilmeden önce veya davanın görül-
mesi sırasında, mahkemece istenen konular hakkında 
taraflar arasındaki uyuşmazlık nedenlerine ilişkin araş-
tırma ve inceleme yapmak ve sonucunu bildirmek,

2. Mahkemenin gerekli gördüğü hâllerde duruşmada 
hazır bulunmak, istenilen konularla ilgili çalışmalar 
yapmak ve görüş bildirmek,

3. Mahkemece verilecek diğer görevleri yapmak,

üzere tercihen; evli ve çocuk sahibi, otuz yaşını dol-
durmuş ve aile sorunları alanında lisansüstü eğitim 
yapmış olanlar arasından Adalet Bakanlığınca adliye-
lerde görevlendirilen psikolog, pedagog ve sosyal çalış-
macılardan yararlanır.

Bu görevlilerin bulunmaması, iş durumlarının müsait 
olmaması veya görevin bunlar tarafından yapılmasında 
hukukî veya fiilî herhangi bir engel bulunması ya da 
başka bir uzmanlık dalına ihtiyaç duyulması hallerinde, 
diğer kamu kurum ve kuruluşlarında çalışanlar veya 
serbest meslek icra edenlerden yararlanılır.

Bu uzmanlar, 12/1/2011 tarihli ve 6100 sayılı Hukuk 
Muhakemeleri Kanununda düzenlenen hâkimin reddi 
sebeplerine göre reddolunabilir.

Koruyucu, eğitici ve sosyal önlemler: –Madde 6

Aile mahkemesi, diğer kanunlardaki hükümler saklı 
kalmak üzere görev alanına giren konularda: 

1. Yetişkinler hakkında;

a) Evlilik birliğinden doğan yükümlülükleri konusunda 
eşleri uyararak, gerektiğinde uzlaştırmaya,

b) Ailenin ekonomik varlığının korunması veya evlilik 
birliğinden doğan malî yükümlülüklerin yerine getirilme-
sine ilişkin gerekli önlemleri almaya,

c) Resmî veya özel sağlık veya sosyal hizmet kurumla-
rına, huzur evlerine veya benzeri yerlere yerleştirmeye,

38. 
ÜNİTE

4787 SAYILI AİLE MAHKEMELERİNİN 
KURULUŞ, GÖREV VE YARGILAMA 

USULLERİNE DAİR KANUN
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmelik, şiddete uğrayan veya şiddete 
uğrama tehlikesi bulunan kadınlar, çocuklar, aile birey-
leri ve tek taraflı ısrarlı takip mağduru olan kişilerin 
korunması ve bu kişilere yönelik şiddetin önlenmesi 
ile şiddet uygulayan veya uygulama ihtimali olan kişiler 
hakkında şiddetin önlenmesine yönelik tedbirler ile bu 
tedbirlerin alınması ve uygulanmasına ilişkin usul ve 
esasları kapsar.

‌Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 8/3/2012 tarihli ve 6284 sayılı Ailenin 
Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair 
Kanunun 22 nci maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar ve kısaltmalar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Aydınlatılmış rıza: Korunan kişinin kendisi hakkında 
verilebilecek tedbir kararının anlayabileceği bir biçimde 
sebepleri, aşamaları ve sonuçları hakkında açıklama 
yapılarak bilgilendirilmesi ve özgür iradesi ile bu husus-
ların tamamını anlayıp kabul ettiğine dair yazılı beyanını,

b) Bakanlık: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığını,

c) Gecikmesinde sakınca bulunan hal: Kolluk tarafından 
yapılacak tahkikat ve risk değerlendirilmesi sonucunda, 
derhal işlem yapılmadığı takdirde, şiddet eyleminin önle-
nememesi, kişinin can güvenliği, hak ve hürriyetlerinin 
korunmasının tehlikeye girmesi, korunan kişinin zarar 
görmesi, şiddet eyleminin iz, eser, emare ve delillerinin 
kaybolması, şiddet uygulayanın kaçması veya kimliğinin 
tespit edilememesi gibi ihtimallerin ortaya çıkması ve 
resen veya ilgilinin talebi üzerine mülki amirden ya da 
hâkimden karar almak için yeterince vakit bulunama-
ması halini,

ç) Geçici koruma: Hayati tehlikesi bulunan şiddet mağ-
durunun kolluk tarafından gerektiğinde her türlü teknik 
cihaz ve donanımlarla, yirmidört saat esasına göre 
kesintisiz olarak, şiddet uygulayan veya uygulama tehli-
kesi bulunan kişilerden gelebilecek tehlikelerden korun-
ması amacıyla yerine getirilen tedbiri,

d) Genel Müdürlük: Kadının Statüsü Genel Müdürlüğünü,

e) Hâkim: Aile mahkemesi hâkimini,

f) Hayati tehlike: Bir kimsenin ölümle sonuçlanabilecek 
bir şiddet olayına maruz kalması ya da kalma ihtimalinin 
bulunması halini,

g) İhbar ve şikâyet: İhbar, üçüncü kişiler tarafından ilgili 
makam veya mercilere olayın yazılı, sözlü veya başka 
bir suretle bildirilmesini; şikâyet, şiddet mağdurunun 
şiddet veya şiddet tehlikesi halinde ilgili makam veya 
mercilere müracaat etmesini,

ğ) Kanun: 8/3/2012 tarihli ve 6284 sayılı Ailenin 
Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair 
Kanunu,

h) Kolluk: Polis, jandarma ve sahil güvenlik birimlerini,

ı) Kolluk amiri: Hakkında tedbir kararı verilen kişilerin 
yerleşim yeri veya bulunduğu ya da tedbirin uygulana-
cağı yerdeki Jandarma Genel Komutanlığı, Emniyet 
Genel Müdürlüğü ve Sahil Güvenlik Komutanlığı tara-
fından atamalarındaki usule göre konu ile yetkili ve 
görevli kolluk biriminin komutanını/amirini,

i) Konukevi: Fiziksel, duygusal, cinsel, ekonomik veya 
sözlü istismara veya şiddete uğrayanların, şiddetten 
korunması, psiko-sosyal ve ekonomik sorunlarının 
çözülmesi, güçlendirilmesi ve bu dönemde şiddet mağ-
durlarının varsa çocukları ile birlikte ihtiyaçlarının da 
karşılanmak suretiyle geçici süreyle kalabilecekleri ve 
konukevi, sığınmaevi, kadın sığınağı, kadınevi, şefkatevi 
ve benzeri adlarla açılan yatılı sosyal hizmet kuruluşunu,

j) Korunan kişi: Tedbir kararı kapsamında korunan 
şiddet mağdurunu ve varsa beraberindeki çocukları, 
aile bireylerini ve tek taraflı ısrarlı takip mağdurunu,

k) Koruyucu tedbir kararı: Kanun kapsamında belirtilen 
merciler tarafından korunan kişi hakkında olayın niteliği 
dikkate alınarak hükmedilecek tedbirlere ilişkin kararı,

l) Müdürlük: Aile ve Sosyal Politikalar il veya ilçe 
müdürlüğünü,

m) Şiddet: Kişinin, fiziksel, cinsel, psikolojik veya eko-
nomik açıdan zarar görmesiyle veya acı çekmesiyle 
sonuçlanan veya sonuçlanması muhtemel hareketleri, 
buna yönelik tehdit ve baskıyı ya da özgürlüğün keyfî 
engellenmesini de içeren, toplumsal, kamusal veya özel 
alanda meydana gelen fiziksel, cinsel, psikolojik, sözlü 
veya ekonomik her türlü tutum ve davranışı,

40. 
ÜNİTE

6284 SAYILI AİLENİN KORUNMASI 
VE KADINA KARŞI ŞİDDETİN 
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Esaslar

‌Kapsam ve nitelik: –Madde 1

1. Danıştay, bölge idare mahkemeleri, idare mahkeme-
leri ve vergi mahkemelerinin görevine giren uyuşmaz-
lıkların çözümü, bu Kanunda gösterilen usullere tabidir.

2. Danıştay, bölge idare mahkemeleri, idare mahke-
meleri ve vergi mahkemelerinde yazılı yargılama usulü
uygulanır ve inceleme evrak üzerinde yapılır.

‌İdari dava türleri ve idari yargı yetkisinin 
sınırı: –Madde 2

1. İdari dava türleri şunlardır:

a) (İptal: Anayasa Mahkemesinin 21/9/1995 tarihli ve
E:1995/27, K:1995/47 sayılı kararı ile; Yeniden Düzenleme:
8/6/2000-4577/5 md.) İdarî işlemler hakkında yetki, şekil,
sebep, konu ve maksat yönlerinden biri ile hukuka aykırı
olduklarından dolayı iptalleri için menfaatleri ihlâl edi-
lenler tarafından açılan iptal davaları,

b) İdari eylem ve işlemlerden dolayı kişisel hakları
doğrudan muhtel olanlar tarafından açılan tam yargı
davaları,

c) Tahkim yolu öngörülen imtiyaz şartlaşma ve sözleş-
melerinden doğan uyuşmazlıklar hariç, kamu hizmet-
lerinden birinin yürütülmesi için yapılan her türlü idari
sözleşmelerden dolayı taraflar arasında çıkan uyuşmaz-
lıklara ilişkin davalar.

2. İdari yargı yetkisi, idari eylem ve işlemlerin hukuka
uygunluğunun denetimi ile sınırlıdır. İdari mahkemeler;
yerindelik denetimi yapamazlar, yürütme görevinin
kanunlarda ve Cumhurbaşkanlığı Kararnamelerinde
gösterilen şekil ve esaslara uygun olarak yerine geti-
rilmesini kısıtlayacak, idari eylem ve işlem niteliğinde
veya idarenin takdir yetkisini kaldıracak biçimde yargı
kararı veremezler.

3. (Mülga: 2/7/2018 - KHK-703/185 md.)

‌İdari davaların açılması: –Madde 3

1. İdari davalar, Danıştay, idare mahkemesi ve vergi
mahkemesi başkanlıklarına hitaben yazılmış imzalı
dilekçelerle açılır.

2. Dilekçelerde;

a) Tarafların ve varsa vekillerinin veya temsilcilerinin
ad ve soyadları veya unvanları ve adresleri ile gerçek
kişilere ait Türkiye Cumhuriyeti kimlik numarası,

b) Davanın konu ve sebepleri ile dayandığı deliller,

c) Davaya konu olan idari işlemin yazılı bildirim tarihi,

d) Vergi, resim, harç, benzeri mali yükümler ve bunların
zam ve cezalarına ilişkin davalarla tam yargı davala-
rında uyuşmazlık konusu miktar,

e) Vergi davalarında davanın ilgili bulunduğu verginin
veya vergi cezasının nevi ve yılı, tebliğ edilen ihbar-
namenin tarihi ve numarası ve varsa mükellef hesap
numarası,

Gösterilir.

3. Dava konusu kararın ve belgelerin asılları veya örnek-
leri dava dilekçesine eklenir. Dilekçeler ile bunlara ekli
evrakın örnekleri karşı taraf sayısından bir fazla olur.

‌Dilekçelerin verileceği yerler: –Madde 4

Dilekçeler ve savunmalar ile davalara ilişkin her türlü 
evrak, Danıştay veya ait olduğu mahkeme başkanlıkla-
rına veya bunlara gönderilmek üzere idare veya vergi 
mahkemesi başkanlıklarına, idare veya vergi mahke-
mesi bulunmayan yerlerde büyükşehir belediyesi sınır-
ları içerisinde kalıp kalmadığına bakılmaksızın asliye 
hukuk hakimliklerine veya yabancı memleketlerde Türk 
konsolosluklarına verilebilir.

‌Aynı dilekçe ile dava açılabilecek haller: –Madde 5

1. Her idari işlem aleyhine ayrı ayrı dava açılır. Ancak,
aralarında maddi veya hukuki yönden bağlılık yada
sebep-sonuç ilişkisi bulunan birden fazla işleme karşı
bir dilekçe ile de dava açılabilir.

2. Birden fazla şahsın müşterek dilekçe ile dava aça-
bilmesi için davacıların hak veya menfaatlerinde iştirak
bulunması ve davaya yol açan maddi olay veya hukuki
sebeplerin aynı olması gerekir.

‌Dilekçe üzerine uygulanacak işlem: –Madde 6

1. Danıştay, idare mahkemesi ve vergi mahkemesi baş-
kanlıklarına veya 4 ncü maddede yazılı yerlere verilen
dilekçelerin harç ve posta ücretleri alındıktan sonra def-
tere derhal kayıtları yapılarak kayıt tarih ve sayısı dilek-
çenin üzerine yazılır. Dava bu kaydın yapıldığı tarihte
açılmış sayılır.
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