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TURKIYE CUMHURIYETi 1982 ANAYASASI

BASLANGIC HUKUMLERI VE
GENEL ESASLAR

BASLANGIC

Tark Vatani ve Milletinin ebedi varligini ve Ylce
Turk Devletinin boélinmez butlinlugund belirleyen bu
Anayasa, Turkiye Cumhuriyetinin kurucusu, 6limsiz
onder ve essiz kahraman Atatirk’un belirledigi milliyet-
cilik anlayigi ve onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

Dunya milletleri ailesinin esit haklara sahip serefli bir
uyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin ebedi varhgi,
refahi, maddi ve manevi mutlulugu ile gagdas mede-
niyet diizeyine ulasma azmi yoniinde;

Millet iradesinin mutlak Gstinligad, egemenligin kayitsiz
sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu millet adina
kullanmaya yetkili kilinan higbir kisi ve kurulusun,
bu Anayasada gosterilen hirriyetgi demokrasi ve
bunun icaplariyla belirlenmis hukuk duzeni digina
clkamayacagy;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda Ustunlik
siralamasi anlamina gelmeyip, belli-Devlet yetki ve
gorevlerinin kullaniimasindan ibaret ve bununla sinirli
medeni bir isbdlima ve igbirligi oldugu ve ustinligin
ancak Anayasa ve kanunlarda bulundugu;

Hicbir faaliyetin Ttrk milli menfaatlerinin, Turk varhginin,
Devleti ve ulkesiyle bélinmezligi esasinin, Turkligin
tarihi ve manevi degerlerinin, Atattrk milliyetciligi, ilke
ve inkilaplari ve medeniyetgiliginin karsisinda korunma
goéremeyecedi ve laiklik ilkesinin geregdi olarak kutsal
din duygularinin, Devlet islerine ve politikaya kesinlikle
karistirlamayacagi;

Her Turk vatandasinin bu Anayasadaki temel hak ve
hirriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince
yararlanarak milli kiiltir, medeniyet ve hukuk dizeni
icinde onurlu bir hayat sirdiirme ve maddi ve manevi
varhigini bu yonde gelistirme hak ve yetkisine dogustan
sahip oldugu;

Topluca Tirk vatandaglarinin milli gurur ve iftiharlarda,
milli seving ve kederlerde, milli varliga kargi hak ve
o6devlerde, nimet ve kilfetlerde ve millet hayatinin her
turld tecellisinde ortak oldugu, birbirinin hak ve hurriyet-
lerine kesin saygl, karsilikli icten sevgi ve kardeglik duy-
gulariyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inanci
icinde, huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

1.UNITE
1.BOLUM

FIKIR, INANC VE KARARIYLA anlagiimak, séziine ve
ruhuna bu yonde saygi ve mutlak sadakatle yorumlanip
uygulanmak tzere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye asik Tiirk
evlatlarinin vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi
olunur.

Ornek Soru

~

p
Asagidakilerden hangisi 1982 Anayasasi’nin Baslangi¢
metninde yer almamistir?

A) Turk Devletinin bélinmez bitinliga
B) Yargi bagimsizligi ilkesi

C) Ataturk milliyetciligi

D)  Atatirk inkilap ve ilkeleri

E) Millet iradesinin mutlak Gstunliga

Cevap B

BIRINCi KISIM

GENEL ESASLAR
Madde -1: | Devletin sekli
Madde -2: | Cumbhuriyetin nitelikleri
Madde 3: || O e vt
Madde -4: | Degistirilemeyecek hiikiimler
Madde -5: | Devletin temel amag ve gorevleri
Madde -6: ||[Egemenlik
Madde -7: | Yasama yetkisi
Madde -8: || Yuritme yetkisi ve gorevi
Madde -9: | Yargi yetkisi
Madde-10: ||Kanun oniinde esitlik
Madde-11: || Anayasanin baglayiciidi ve UstinlGgu

I. Devletin sekli: -Madde 1
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

Il. Cumhuriyetin nitelikleri: -Madde 2

Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma
ve adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygili, Atatlrk
milliyetciligine bagli, baglangicta belirtilen temel ilkelere
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.



1.

TEMEL HAKLAR VE ODEVLER
TE15T TEMEL HAK VE ODEVLER

1982 Anayasasi’'na gore temel hak ve 6zgurliklerin
kullaniimasi kismen veya tamamen durdurulabilir.

Buna gore;

I. Seferberlik

II. Tatbikat

lll. Olagantstl hal
IV. Savas

hangisi temel hak ve 6zgiirliiklerin kismen ya
da tamamen durdurulabilecegi durumlardan
biri degildir?

A) Yalniz |

B) Yalniz Il

C) llvelll

D) Ill ve IV

E) II, lll ve IV

Egitim ve 6grenim hakki ve 6devi 1982 Anaya-
sasrnin hangi boliimiinde diizenlenmistir?

A) Siyasi haklar ve dédevler

B) Temel hak ve édevler

C) Kisinin haklari ve 6devleri

D) Genel hikimler

E) Sosyal ve ekonomik haklar ve 6devler

Bir ulkede insanlarin haklarini ilgili kurumlara
basvurarak arayabilmeleri i¢in sahip olmalari
gereken hak oncelikle agagidakilerden hangi-
sidir?

A) Secme hakki

B) Dilekge hakki

C) Yerlesme hakki

D) Ozel yasamin gizliligi

E) Konut dokunulmazhgi hakki

23

. Asagidaki sosyal haklardan hangileri devletin

mali gliciine bagh olamaz?

A) Sendika hakki

B) Saglik hizmetlerinden faydalanma hakki
C) Egitim hizmetlerinden faydalanma hakki

)
D) Sosyal guvenlik
E) Konut hakki

. Asagidakilerden hangisi hakkinda Cumhurbas-

kanhgi kararnamesiyle diizenleme yapilabilir?

A) Kisi haklari ve 6devleri

B) Temel haklar

C) Sosyal ve ekonomik haklar ve 6devler

D) Kanunla acgikga diizenlenen konular
)

E) Siyasi haklar ve 6devler

. Kigileri, devlete ve topluma karsi koruyan hak ve

6zgurliklere “koruyucu hak” denir.

Asagidakilerden hangisi koruyucu haklar ara-
sinda yer alir?

A
B

) Sec¢me ve segilme hakki

)
C) Kamu yarari

)

)

Egitim ve 6grenim hakki

D) Sosyal guvenlik hakki

E) Mulkiyet hakki

1982 Anayasasi’nin temel hak ve 6zgiirliiklere

iliskin maddelerinin yaziminda 6zellikle hangi

uluslararasi s6zlegme ile bir uyum ve paralellik

saglanmasi i¢in ¢aba gosterilmistir?

A) Avrupa insan Haklari Sézlesmesi

B) Cocuk Haklari S6zlegsmesi

C) Roma Soézlesmesi

D) Kyoto Sézlesmesi
)

E) Soykirim Sugunun Onlenmesi Sézlesmesi



ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi

XX. YUZYILDA OSMANLI
DEVLETI

TRABLUSGARP SAVASI (1911-1912) ]

Nedenleri

® Italya’nin gelismis sanayisi igcin ham madde ve pazar
arayisl

® Trablusgarp’in italya’ya yakin olmasi

® Osmanlrnin gligsliz olmasi

® Italya’nin 1856’daki Habesistan basarisizigini telafi
etmek istemesi

® ltalya’nin, Trablusgarp’in isgali icin Avrupa devletleri-
nin onayini almasi

® Italya’nin, Trablusgarp’in uygarlikta geri birakildigi ve
burada yasayan Italyanlara kati davranildigi iddiasi

v 1909 yilinda Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-
lagmasi ile italya Trablusgarp’a gikarma yapacak,
buna Karsilik italyada Rusya'nin Bogazlardaki
cikarlarina dokunmayacaktir.

Gelismeler

® Misir'in ingiltere’nin elinde olmasi ve donanmanin
Hali¢’'te c¢urimeye terk edilmis olmasindan dolayi
bdlgeye Osmanli Devieti yardim génderememistir.

© lItalya 1911’de Trablusgarp’ta harekete baslamis ve
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri isgal
etmistir.

® lsgal sonucu Milli Miidafaa Komitesi kurulmus ve
bdlgeye goniillli subaylar gonderilmistir.

® Bu subaylar; Enver Pasa (Hamdi takma adiyla) Bin-
gazi'ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Serif unvaniyla)
Kurmay binbasi rutbesiyle Tobruk, Derne’ye, Neset
Pasa Trablus’a gitti.

Trablusgarb Savasi’nda Mustafa Kemal

2. UNITE
1. BOLUM

® Ayrica Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Cetinkaya
ve Nuri Bey’ler de bu miicadelede yer ald..

® Enver Pasa Bingazi'de, Mustafa Kemal Tobruk ve
Derne’de basarili oldular.

® Bu gelismeler (izerine italya Osmanli'yr barisa zor-
lamak icin Canakkale Bogazi'ni ablukaya almig, On
iki Ada’y isgal etmis, Beyrut Limanrna saldirmistir.

® Balkan Savasrnin da baslamasi Uzerine Osmanli
Devleti baris istemek zorunda kaldi ve 15 Ekim
1912’de Usi Antlagsmasi’'ni imzaladi.

® Usi Antlasmasi’'na gore;
» Trabslugarp, italya’ya birakilacak

» On iki Ada ve Rodos Balkan Savaslari sonugla-
nana kadar gecici olarak italyanlara birakilacak

» Trablusgarp halki dini bakimdan Osmanli halife-
sine bagl kalacak

» Italya diger devletlerin onaylamasi halinde kapitii-
lasyonlarin kaldiriimasina kargi ¢cikmayacak.

» Italya, Trablusgarp’in Diyun-u Umumiye'ye olan
borcu Ustlenecek

Onemi:

® Osmanli Kuzey Afrika’daki son toprak pargasini kay-
betti.

® Dinya tarihinde ilk kez ugak kullanildi.

® Mustafa Kemal’in sémdrgecilige karsi ilk savasi olup
Binbasihga terfi etti.

I. BALKAN SAVASI (1912)

® Balkan devletlerinin Osmanlr'y1 Balkanlardan atmak
istemesi, ingilizlerin Reval Gériismeleri'nde Ruslarin
Balkanlara yerlesmesine ses ¢gikarmamasi ve Rusla-
rin kiskirtmalari sonucu Karadag@'in Yenipazar'a sal-
dirmasiyla savas baslamistir.

® Osmanli Bulgaristan, Yunanistan, Sirbistan ve Kara-
dag ile savasmistir.

® Bu savasta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazoru
olarak 6nemli basarilar elde etti. Ancak Yunanhlarin
Ege Adalarini almasina engel olamadi.

® Bu basarisindan dolay! Rauf Bey Hamidiye Kahra-
mani olarak aniimaktadir.

® Osmanl hazirliksiz yakalandigi savasta higbir varlik
gosteremedi ve baris antlasmasi imzalamak zorunda
kaldi.
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XX. YUZYILDA OSMANLI
DEVLETI

Osmanli Devleti'nin Sovyet Rusya'yla imzaladigi
Brest-Litowsky Antlagsmasi'ni anlagsma devletleri ta-
nimamistir.

Bu tutumun;

I.  Osmanli Devleti'nin kaybettigi topraklari geri
aldigi

II. Anlasma devletleri arasinda siyasi ¢cekismelerin
yasandigi

ll. Rusya'daki rejim degisikliginin Itilaf Devletlerinin
cikarlarina aykiri oldugu

durumlarindan hangilerinin gostergesi oldugu

savunulabilir?
A) Yalniz | B) Yalniz Il

D) I ve Il

C) Yalniz lll
E) Il ve lll

itilaf Devletlerinin |I. Diinya Savasrnda Canakkale
Cephesi’'ni agmalarinin amaci muttefikleri-olan Rus-
ya'ya yardim etmekti.

Canakkale’de basarili olamayan ingiltere, Rus-
ya’ya yardim etmek icin Osmanl Devleti’ne karsi
hangi cepheyi agmistir?

A
B

) Sarikamis

)
C) Suriye

)

)

Irak

D
E

Makedonya
Galigya

12 Ada ve Rodos’un italya’ya birakilmasina se-
bep olan gelisme asagidakilerden hangisidir?

A) Balkan devletlerinin Osmanli Devleti'ne saldiri
hazirlidi yapmasi

B) italya’nin Osmanli toprak biitiinligiini koruma
siyaseti izlemesi

C) Rusya’ya karsi italya’nin destegini almak iste-
mesi

D) italya donanmasinin Akdeniz'de ticaret yapmasi

E) Reval gérigmeleriyle ingiltere’nin Rusya’yi Os-
manli Gzerinde serbest birakmasi

4,

I. Girit
Il. Makedonya
lll. Malta

Osmanh Devleti, yukaridakilerden hangilerini

Balkan Savaslarinda kaybetmistir?
A) Yalniz | B) Yalniz Il

D)lvell

C) Yalniz Il
E)ll've lll

|. Dunya Savasi'nda,

I. Carlik Rusya’sinin yikilmasi

Il. Osmanli ordusunun Canakkale Savasini kazan-
masi

Ill. ABD’nin Savasa girmesi
gelismelerinden hangilerinin Bulgaristan’in itti-

fak devletlerinin yaninda savasa girmesine ne-

den oldugu savunulabilir?
A) Yalniz | B) Yalniz Il

E) I, lvelll

C)lvell
D) lvelll

|. Dinya Savas! 6ncesinde;

I. Ingiltere ile Rusya arasinda Reval Gériismesinin
yapilmasi

Il. ingiltere’nin Osmanl Devletine ait gemileri
teslim etmemesi

1. ingiltere’nin Osmanlr'yr koruma politikasindan
vazgegcmesi

durumlarindan hangilerinin Osmanl — Alman it-
tifakinin kurulmasina ortam hazirladigi savunu-
labilir?

A) Yalniz | B) Yalniz Il

D)lvell

C) Yalniz Il
E) I, Il ve llI



ULUSAL GUVENLIK

MiLLi GUVENLIK

Kavramsal Olarak Guvenlik Ve Millt
Guvenlik

® MillT glvenlik, devletin her turla dis ve i¢ tehditlere
kargi korunmasi seklinde tanimlanmaktadir.

® MillT guvenlik, asayis hizmetinin de Uzerinde, gliven-
ligin en Ust yapisi ve toplam glvenligin bir semsiyesi
konumundadir.

® Ikinci Diinya Savasr'ndan énce milli giivenlik, yalniz
“milli savunma” olarak dustnulirken; bu savastan
elde edilen tecrlbeler i1siginda milll savunma kav-
rami “topyekdn glvenlik” veya glinimiz deyimiyle
“milli glivenlik” kavramina déntusmustur.

® Milli givenlik kavraminin temel olarak, ekonomik,
hukuki ve siyasi yonleri bulunmaktadir.

Ekonomi

® Milli glvenligin saglanmasinda, Ulkenin kaynaklari-
nin en etkin sekilde kullaniimasina ihtiyac¢ vardir.

®© Devletler, birbirlerine ekonomik ambargo uygulama,
ticaret ambargosu koyma, mallari boykot etme ve
ulasim araglarini kendi Ulkelerine sokmama gibi 6n-
lemler almislardir.

© Boylece, ekonomi bir ulkenin milli giivenligini dogru-
dan tehdit edebilecek bir hale gelmis, beraberinde
ekonominin glvenligi ve glvenligin ekonomisi gibi
yeni kavramlar ortaya gikmigstir.

Hukuk

®© Millt givenlik kavraminin Anayasa’da temel hak ve
OzgurlUklerin sinirlanmasinda bir sebep olarak kabul
edilmesi, milli guvenligin saglanmasi ve korunmasi
konusunda, Cumhurbasgkani ile Milli Glvenlik Kurulu
(MGK)'nun sorumluluklari Anayasa ve kanunla be-
lirlenmistir.

®© Ayrica milli glivenlige iliskin tanimin 2945 sayili
MGK ve MGK Genel Sekreterligi Kanunu’nda yapil-
mis olmasi hususlari da kavramin hukuki gosterge-
lerini teskil etmektedir.

® 1983 yilinda hazirlanan 2945 sayili MGK ve MGK
Genel Sekreterligi Kanununda, milli glivenligin tani-
mina yer verilmistir.

® Bu tanima gore “Milli Glvenlik; Devletin anayasal
dizeninin, millt varhdinin, batinldgandn, milletlera-

UNITE

rasi alanda siyasi, sosyal, kiltirel ve ekonomik dahil
bltin menfaatlerinin ve ahdi hukukunun her tirld dig
ve i¢ tehditlere karsi korunmasi ve kollanmasidir.”

Siyasi

®© Milli glivenlik kavraminin diger bir boyutu ise, siyasi
yoninin bulunmasidir.

® Anayasa ve kanunlar cergevesinde; millT gtivenlik ile
ilgili tedbirlerin alinmasi ve uygulanmasi sorumlulu-
gu, Cumhurbaskanina aittir.

®© Milli guvenlik taniminda yer alan hususlar, aslinda
Tuarkiye Cumhuriyeti’nin hayati 6neme haiz, kolayca
anlasilabilen milli degerleridir.

®© Milli degerler sunlardir:

> Anayasal Duzen: Anayasanin temel ilke, esas ve
hikimlerine gore kurulmus olan diizendir. Ana-
yasal duzenin kapsaminda, egemenlik (hikim-
ranhk), siyasal bagimsizlik, devletin mevcudiyeti
ve rejimin hayatta kalmasi (hayatiyet) unsurlari
vardir.

> Milli varlik: TDK Gincel Turkge Sozligine gore
“Bir ulusun sahip oldugu sosyal, kulttrel, ekono-
mik, bilimsel degerler ile yer alti ve yer Ustlu zen-
ginliklerini kapsayan maddi ve manevi 6gelerin
butinu” dir.

> Milli batlnlUk: Siyasi bitlnlik ve toprak bitinlu-
gu yaninda, manevi degerlerden milli suur, millf
birlik ve beraberlik ruhunu da kapsamaktadir.

> Milletlerarasi Alanda Siyasi, Sosyal, Kiltirel ve
Ekonomik Dahil Bitin Menfaatler: Tlrkiye Cum-
huriyeti'nin diger devletlerle iliskilerinde, ulusla-
rarasi hukuk ¢ergevesinde siyasi, sosyal, kdltirel
ve ekonomik dahil butiin hak ve menfaatlerini ifa-
de etmektedir.

> Ahdi hukuk: Bir devletin var olmasi, bagimsizli-
g1, hukimranlhk hakki, sinirlarina iliskin bir veya
birden fazla devletle yaptigi karsilikli beyan ve
kabulleri ihtiva eden ve antlasma ve anlagmalarla
gergeklesen hukukunu icermektedir.

Milli Giivenlik Kavraminin Temel
Unsurlari

®© Milli guvenlige iliskin tanimlar analiz edildiginde,
milli guvenlik kavraminin kapsaminda U¢ temel un-
surun bulundugu anlasiimaktadir.
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KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hiikkiimler

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu, organ-
larini, yénetimini, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usdl ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun belediyeleri kapsar.

Tanimlar: -Madde 3
Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Belediye: Belde sakinlerinin mahalli misterek nite-
likteki intiyaglarini karsilamak Gzere kurulan ve karar
organi se¢gmenler tarafindan segilerek olusturulan, idari
ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel kigisini,

b) Belediyenin organlari: Belediye meclisini, belediye
encimenini ve belediye baskanini,

c) Belde: Belediyesi bulunan yerlesim yerini,

d) Mahalle: Belediye sinirlari iginde, ihtiyag ve 6nce-
likleri benzer 6zellikler gésteren ve sakinleri arasinda
komsuluk iliskisi bulunan idarf birimi,

ifade eder.
iKINCi BOLUM
Belediyenin Kurulusu ve Sinirlari

Kurulus: -Madde 4

Nufusu 5.000 ve Uzerinde olan yerlesim birimlerinde
belediye kurulabilir. Il ve ilge merkezlerinde belediye
kurulmasi zorunludur.

icme ve kullanma suyu havzalari ile sit ve diger koruma
alanlarinda ve meskdn sahasi kurulu bir belediyenin
sinirlarina 5.000 metreden daha yakin olan yerlesim
yerlerinde belediye kurulamaz.

Kdylerin veya muhtelif kdy kisimlarinin birleserek bele-
diye kurabilmeleri icin meskln sahalarinin, merkez

kabul edilecek yerlesim yerinin mesk{n sahasina azami
5.000 metre mesafede bulunmasi ve nifuslari topla-
minin 5.000 ve (izerinde olmasi gerekir.

Bir veya birden fazla kdyun koy ihtiyar meclisinin karari
veya se¢menlerinin en az yarisindan bir fazlasinin
mabhallin en buytk mulki idare amirine yazili bagvurusu
ya da valinin kendiliginden buna gerek gérmesi duru-
munda, valinin bildirimi Gzerine, mahalli se¢im kurullari,
onbes giin icinde kdyde veya kdy kisimlarinda kayitli
secmenlerin oylarini alir ve sonucu bir tutanakla valilige
bildirir.

islem dosyasi valinin goériisiyle birlikte Cevre ve
Sehircilik Bakanligina gonderilir ve o yerde belediye
kurulabilir. (iptal ikinci ciimle:Anayasa Mahkemesinin
7/12/2023 tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212 sayili Karari
ile)

Yeni iskén nedeniyle olusturulan ve nifusu 5.000 ve
Uzerinde olan herhangi bir yerlesim yerinde belediye
kurulabilir.

Ornek Soru

5393 sayili Belediye Kanunu’na gore; yerlesim birimlerin-

de belediye kurulabilmesi kanuni istisnalar haricinde niifu-
sun en az ne kadar olmasi gerekir?

A) 3.000
B) 4.000
C) 5.000
D) 8.000
E) 10.000

Cevap C

Sinirlarin tespiti: -Madde 5

Yeni kurulan bir belediyenin sinirlari, kurulusu izleyen
alt1 ay icinde asagidaki sekilde tespit edilir:

a) Eskiden beri o yerlesim yerine ait sayilan tarla, bag,
bahce, cayir, mera, otlak, yaylak, zeytinlik, palamutluk,
fundalik gibi yerler ile kumsal ve plajlar belediye siniri
icine alinir.

b) Belediye sinirlarini dere, tepe, yol gibi belirli ve sabit
noktalardan gecirmek esastir. Bunun mimkin olma-
masi durumunda, sinir diiz olarak gizilir ve isaretlerle
belirtilir.

c) Belediyenin sinirlar icinde kalan ve eskiden beri
komsu belde veya kody halki tarafindan yararlanilan
yayla, cayir, mera, koru, kaynak ve mesirelik gibi yer-



5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU

TEST = 5393 SAYILI BELEDIYE
1 KANUNU

I. Faaliyet ve islemlerde hatalarin dnlenmesine
yardimci olmak

II. Calisanlarin ve belediye teskilatinin gelismesi-
ne guvenilir rehberlik etmek

[ll. Yonetim ve kontrol sistemlerinin gegerli gliveni-
lir ve tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek

5393 sayili Belediye Kanunu’na gore belediye-
lerin denetimi amaci yukaridakilerden hangisi/
hangileridir?

A) I=11=11

B) Yalniz |

C) I-1l

D) I—-1l

E) I1-11

. 5393 sayili Belediye Kanunu’na gore belediye-
ler kamu kurumu niteligindeki meslek kurulus-
larinin, sendikalarin, noterlerin, varsa liniver-
sitelerin, ilgili sivil toplum orgiitlerinin, siyasi
partilerin, kamu kurum ve kuruluslarinin ve
mahalle muhtarlarinin temsilcileri ile diger ilgi-
lilerin katihmiyla olusan yapi asagidakilerden
hangisidir?

A) Kent konseyi
B) Dis temsilciler
C) Dig paydaglar
D) Ig paydaslar
E) Yerel unsurlar

. 5393 sayili Belediye Kanunu’na gore il dahilin-
deki beldeler veya koyler arasinda sinir uyus-
mazhgi ¢ikmasi halinde, karar verilmeden go6-
riisii alinmak zorunda olunanlara goéruslerini
bildirmeleri igin kag¢ giin siire verilir?

A) 10
B) 15
C) 20
D) 25
E) 30

203

. llgili belediye meclisi

Il. Buyuksehir meclisi

Ill. Kaymakamin

IV. llgili tapu kadastro midirlagi

5393 sayili Belediye Kanunu’na gore Blyiikse-
hir belediyesi sinirlari icinde kalan ilce ve ilk
kademe belediyelerinin sinir uyusmazhg: ¢ik-
masi hélinde, karar verilmeden 6nce yukarida-
kilerden hangisi/ hangilerinin goériisii alinmak
zorundadir?

A I-11-1V

B) -1V

C) =ll-1v
D) I-11—-11

E) I=1l=H-1V

. 5393 sayili Belediye Kanunu’na gore; belediye

meclisinin biitce goriisme haricindeki toplanti-
larin siiresi en ¢ok kag glindiir?

A) 5
B) 7
C) 10
D) 15
E) 20

. 5393 sayili Belediye Kanunu’na gore;

Ayvall belediyesin bagkanina 6édenen aylik brat
O6denek 90.000 liradir.

Meclis 6denecek huzur hakkinin kanuni tavanindan
0denmesine karar vermistir.

Baskanlik divani segimleri kanunda belirtilen stre-
nin tamami kullanilarak yapiimistir.

Yukaridaki verilen bilgilere gére meclis tiyeleri-
nin her birine 6denecek tutar kag liradir?

A) 1.000
B) 2.000
C) 3.000
D) 4.000
E) 5.000



5442 SAYILI IL IDARESI 6.

KANUNU

BOLUM: |
Miilki idare Béliimlerinin Kuruluslar::

-Madde 1
(Degisik: 12/5/1964-469/1 md.)

Turkiye, merkezi idare kurulugsu bakimindan cografya
durumuna, iktisadi sartlara ve kamu hizmetlerinin
gereklerine gore illere; iller ilgelere ve ilgeler de bucak-
lara béliunmustdr.

-Madde 2

il, ilge ve bucak kurulmasi, kaldirilmasi, adlarinin, bag-
lihklarinin, merkez ve sinirlarinin belirtiimesi ve degis-
tiriimesi asagida gosterilen sekilde yapilir:

A) Il ve ilge kurulmas, kaldirilmasi, merkezlerinin belir-
tilmesi, adlarinin degistiriimesi, bir ilcenin bagka bir il'e
baglanmasi kanun ile;

B) Bucak kurulmasi, kaldirilmasi, merkezinin belirtil-
mesi, il ilge ve bucak sinirlarinin ve bucak adlarinin
degistirilmesi bir kdyln veya kasabanin veya bucagin
baska bir il ve ilceye baglanmasi, mihim mevki ve tabii
arazi adlarinin degistirilmesi Cumhurbaskani onayi ile;

C) Yeniden kdy kurulmasi veya yerinin degistiriimesi
Bayindirlik ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliklarinin
mutalaasi alinmak suretiyle;

C) Koy ve kasabalarin ayni ilge icinde bir bucaktan
baska bir bucaga baglanmasi, kdy adlarinin degisti-
rilmesi, kdylerin birlestiriimesi ve ayrilmasi, bir kdy,
mahalle veya semtin o kdyden ayrilip baska bir kdy ile
birlestiriimesi Igisleri Bakanliginin tasvibiyle yapilir.

D) (Degisik: 11/5/1959-7267/1 md.) Kaza kurulmasinda
ve kaldiriimasinda, bir kazanin bagka bir vilayete bag-
lanmasinda ve merkezinin belirtiimesinde, sinirlarinin
degistiriimesinde ve (B, C, C) fikralarinda yazih hallerde
ilgili vilayetler idare heyetleriyle umumi meclislerinin
mutalaalari alinir.

(Miilga ctimle: 2/3/2014-6529/16 md.)

E) illere, ilgelere, bucaklara, merkez yapilan sehir,
kasaba veya kdyln adi verilir. Su Kadar ki, bunlarin cog-
rafi veya tarihi bir sani varsa o da isim olarak verilebilir.

UNITE

Ornek Soru
s B

5442 Sayili il idaresi Kanununa gére miihim mevki ve tabii
arazi adlarinin degistirilmesi asagidakilerden hangisi ile
yapilir?

A) Kanun

B) Cumhurbaskani onayi

C) Icisleri Bakanliginin tasvibi

D) Hazine ve Maliye Bakanliginin tasvibi

E) il Enciimen Karari

Cevap B

BOLUM: II
ilidaresi

-Madde 3
(Degisik: 12/5/1964-469/1 md.)
illerin idaresi yetki genigligi esasina dayanr.

illerde genel idare teskilati il, ilge ve bucak béliimlerine
uygun olarak dizenlenir.

Belli kamu hizmetlerinin gorilmesi amaci ile, birden gok
ili icine alan ¢evrede, bu hizmetler icin yetki genisligine
sahip kuruluglar meydana getirilebilir.

-Madde 4

il genel idaresinin bas! ve mercii validir. Bakanliklarin
kurulugs mevzuatina goére illerde lizumu kadar teskilat
bulunur. Bu teskilatin her birinin basinda bulunanlar
il idare sube bagkanlaridir. Bunlarin emri altinda cali-
sanlar ilin ikinci derecede memurlaridir. Bu teskilat
valinin emri altindadir.

Hakimler Kanunu ile icra ve iflas Kanununda yazili
yargi¢, Cumhuriyet savcisi ve yargi¢ sinifinda bulu-
nanlarla bu kanunlarda yazili adalet memurlari, askeri
birlikler, askeri fabrika ve miiesseseler, askerlik daire ve
subeleri bu madde hilkmiinden mistesnadir.

-Madde 5

illerde, valilerin tayin ve tesbit ettigi islerde yardim-
cih@ini ve valinin bulunmadigi zamanlarda vekilligini
yapmak uzere vali muavinleri bulunur. Valiligin yazi
islerinin dizenlenmesinden de vali muavini sorumludur.



TURKCE

NOKTALAMA ISARETLERI

I. NOKTALAMA iSARETLERI

Konugsmada sesin belirledigi anlatim degerini yazil
anlatimda noktalama isaretleri saglar. Noktalama isaret-
leri, okumamizi diizenleyerek yanlis anlagiimalari onler.
Ayrica yazinin bu isaretlerle dizenlenmesi, yazida anla-
tilanlarin daha ¢abuk ve dogru algilanmasini saglar.

Noktalama isaretlerinin baslicalari ve kullanildiklar yer-
ler sunlardir:

1. NOKTA (.)

©@ Anlamca tamamlanmis ciimlelerin sonuna
konur:

¢ Kapinin esiginde biraz durarak etrafi dinledim.

¢ Turkiye, sorunlar icinde debelenip duruyor.

¢ Burada her yaz baska guzeldir.

@ Kisaltmalarin sonuna nokta konur:

® Dr. (doktor); bkz. (bakiniz); Alb. (Albay)
® Prof. (profesor); vb. (ve benzerleri); sf. (sifat)

¢ Roman, 6yku, ani vb. edebi turlerden en gok dykuyu
kendime yakin bulurum.

¢ Konferansi Dog. Dr. Ali Bey diizenledi.

g 1 NOT ~

» Buyuk harflerle yapilan kisaltmalarda harflerin ara-
sinda noktalama isareti kullaniimaz.

» TDK, YOK, TBMM, MEB, PTT

> Ancak geleneksellesmis olan T.C. (Turkiye Cumhu-
riyeti) ve T. (Turkce) kisaltmalari bu kuralin disin-

dadir.

J

@ Rakamla belirtilen sayi sifatlari sayilardan
sonra sira bildirmek amaciyla nokta kullanilir.
Burada nokta sayi sifati “’nci’’ anlamindadir:

¢ Yazarin son gikardigi romani 5. baskisini tamamladi.

¢ Evliliklerinin 2. yil ddnimund hep beraber kutladik.

9. UNITE
1. BOLUM

@ Tarihlerin yazilisinda giin, ay ve yili gésteren
sayilari birbirinden ayirmak icin nokta
kullanilir:

¢ Fenerbahge — Galatasaray kargilagsmasi 24.10.2014
tarihine ertelendi.

¢ Kosova 18.02.2008 tarihinde bagimsizhigini ilan ede-
rek Avrupa’daki 49. tlke oldu.

Bir yazida maddeleri gosteren rakam ve harfler-
den sonra nokta kullanilir:

¢ 1. SOZCUKLER

¢ A.SOZCUK TURLERI
¢ 1. Adlar

¢ a. Somut adlar

v

b. Soyut adlar

@ Binlik basamaklar arasina nokta konur:

# 2007 nlfus sayimi sonuglarina gére Tirkiye'nin
nifusu 70.586.256 Kisi olarak tespit edilmistir.

®@ Matematikte carpma isareti yerine kullanilir:

¢ 3.7=21
¢ 4.5=20

@ Arka arkaya siralanan virgiille veya cizgiyle
ayrilan rakamlardan sadece sonuncu rakama
nokta konur:

¢ 3,4 ve 7. maddeler okundu.

¢ XII-XIV. yuzyillar arasinda yapilan savaslar hangile-
ridir?

2. ViRGUL (,)

@ Birbiri ardinca siralanan es gérevli sézciik ve
sozciik gruplarinin arasina virgiil konulur:

¢ Meyve tabaginda elma, muz, armut ve ayva vardi.

¢ Evde, okulda, yollarda, her yerde yalnizca seni disu-
niyorum.

¢ Kisa sacli, ela goézll, kahverengi mantolu, geng ve
glzel bir kiz gulimseyerek bana dogru yaklasti.



ETIK DAVRANIS ILKELERI

ETiK DAVRANIS

Etik kavrami Grekge bir kelime olup aliskanhk ve
karakter manasina gelmektedir. Turk dil kurumuna gére
etik; tore ve ahlak anlamina gelmektedir.

Turk Dil Kurumu s6zliginde ahlak; toplum iginde kisi-
lerin uymak zorunda olduklari kurallardir. Ahlak, etik
kavraminin igindedir. Ahlakta gorecelik hakimken etik
degerlerde gorecelik yoktur.

Etik: insan iligkilerinde temel olan degerleri, normlari
ve koyulan kurallari dogru yanlig, iyi kétu gibi ahlaki
acidan degerlendiren bir felsefe disiplinidir (Inal 1996).
Etik degerler toplumlara, dillere ve irklara gore degis-
kenlik gésteremez.

Ahlak: insanlarin sosyal hayatlarinda uymak zorunda
olduklari davranis kurallari olarak tanimlanir. Ahlaki
kurallar toplumdan topluma degisebilir. Bazen ayni
toplum iginde farkli ahlaki kurallar olabilir.

Ahlak daha yerel 6zellik tasirken farkl cinsel, etnik,
ulusal kimliklerde degisken olabilmektedir. Ancak etik
daha soyut ve genel 6zellikler tagimaktadir. Etik; top-
lumlarda, gruplarda, farkl kimliklerde degismez, ayni
ozellik tasir. Avrupa kokenli bir egitimcinin etik anlayisi
ile Asya veya Afrika kokenli bir egitimcinin etik anlayi-
sinda fark yoktur.

Erdem: Bireyin digsal kaynakl herhangi bir baskiya
maruz kalmadan gosterdigi 6zglin davraniglardir. Erdem
kavrami; 6l¢ull ve dengeli davranma, asiri uglarda yer
almama, orta yolu tercih etme, ruhsal olgunluk gibi
anlamlar1 da kapsar.

Viedan: Bireyin kendi davraniglarini degerlendirmesini
ve ahlaki olarak kendini dis etkilere bagl olmaksizin
yani kendiliginden yargilamasini saglayan i¢sel guctur.

lyi: Ahlak, din ve etigin inceleme alanina giren “iyi”
kavrami; muhtemel davraniglar arasinda segim yapma
durumunda kalan bireyin tercih etmesi gereken davra-
nigi ifade eder.

Norm: Etik agidan norm, bireyin davraniglarini deger-
lendirmede kullanilan él¢it olarak tanimlanabilir. Ayrica
norm kavrami uyulmasi gereken kurallar anlamini da
karsilamaktadir.
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Karakter: Bireyi baskalarindan ayiran temel belirti,
bireyin davranis bigimlerini belirleyen kendine 6zgu yapi
seklinde tanimlanabilir.

Degerler: Bireyin hayati boyunca gevreyle etkilesimi
sonucunda ortaya ¢ikan davraniglarinda ve iligkilerinde
Uzerinde durdugu ve 6nem atfettigi ilkelerdir.

Etik Kodlar: Kurumlarin misyonlari dogrultusunda
sekillenmis karar ve eylemlerdir. Kurumlarin isleyisinde
var olan diizenlemeler ve insan haklarina kargi uymak
zorunda oldugu sorumluluklardir. Etik kodlar s6z konusu
kurulustaki tim davranislari yoneten etik ilkeleri genel
hatlariyla ortaya koyar.

Mark Schwartz’in etik kodlara iligkin belirledigi 8
mecaz ve bunlarin etkileri sunlardir:

Kural kitabi olarak: Calisanlardan beklenen davranis-
lar1 aciklayan etik kodlardir.

Yol gosterici levha olarak: Calisanlara bazi davranis-
larinin uygunlugunu kontrol etmeleri i¢in diger kaynak-
lara bagvurmalari hususunda yol gosteren etik kodlardir.

Ayna olarak: Calisanlarin, ¢esitli davranislarin kurum
tarafindan kabul edilebilir olup olmadigini dnceden
gOrebilmesi icin onlara firsat saglayan etik kodlardir.

Biiyutec olarak: Calisanlar sdyledikleri ve yaptiklari
seylere daha yakindan bakmaya sevk eden etik kod-
lardir.

Kalkan olarak: Calisanlarin etik digi isteklerle micadele
etmelerine destek veren etik kodlardir.

Duman dedektorii olarak: Zarari engelleyecek zaman
varken s6z konusu tehlikeler konusunda galisanlari
uyaran etik kodlardir.

Yangin alarmi olarak: Calisanlarin etik digi uygulama-
larla kargilastiklari durumlarda onlari yetkili makamlarla
temasa gecme konusunda isteklendiren etik kodlardir.

Sopa olarak: Calisanlarin, etik kodlarin icerdigi hikim-
lere, zorla da olsa, uymasini saglayan etik kodlardir.

Etik iklim: Kurumlarda gésterilen davranislardan han-
gilerinin kabul edilebilir, hangilerinin kabul edilemez
oldugunu ortaya koyan uygulamalardir. Etik iklim, etik
ilkelerin kurumun isleyisindeki tum agsamalara yayllma-
sini ve isleyisin dogal bir pargasi haline gelmesini ifade
eder.



ETIK DAVRANIS ILKELERI

TEST 5018 SAYILI KAMU MALI
YONETIMI VE KONTROL
1 KANUNU

1. Asagidakilerden hangisi Kamu Goérevlileri Etik
Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik kapsaminda yer alir?

A) Yargitay lGyesi

B) Buyuksehir Belediye Baskani

C) Turk Silahli Kuvvetleri mensuplari
D) Cumhurbagkani

E) TBMM Uyeleri

. Asagidakilerden hangisi etik kavrami igin dog-
rudur?

A) Tum toplumlar igin gegerli evrensel gergekleri
kapsar.

B) insanin iyi ve kétii olarak vasiflandirmasina yol
acan manevi nitelikli huylara ve bunlarin etkisiyle
ortaya koydugu iradeli davraniglara denir.

C) Kulturel degerler ve ideallerle ilgili dogrular ve
yanliglari; bunlara uygun olarak nasil davranil-
masi gerektigini ortaya koyar.

D) Tore kelimesi ile ayni anlami tagir.
E) Bolgeden bdlgeye degisiklik gosterir.

. Asagida verilen etik kuramlarindan hangisi ah-
laksal bir 6zelligin ya da ahlaksal bir dogrunun
higbir araciya konu olmaksizin dolaysiz bir bi-
cimde kendiliginden goriilebilecegini savun-
maktadir?

A) Kazuistik kuram
B) Sezgici kuram

C) Teolojik kuram

D) Deontolojik kuram
E) Teleolojik kuram

. Asagidakilerden hangisi etik olmayan davranig
ilkelerinden biri degildir?
A) Kayirma
B) Somdiri
C) ihmal
D) Yildirma
E) Tarafsizlik
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. Insanlarin kurdugu bireysel ve toplumsal ilis-

kilerin temelini olusturan degerleri, normlari,
kurallar, dogru-yanls, iyi kotiu gibi ahlaksal
acidan arastiran felsefe disiplinine ne denir?

A) Etik

B) Davranis
C) Norm
D) Kural
)

E) Moral

. Kamu gorevlileri hakkinda etik ilke ihlali iddi-

aslyla asagidakilerden hangisine basvurulur?

A) Adalet Bakanhgi

B) TBMM Etik Komisyonu

C) Kamu Goérevlileri Etik Kurulu
D) Savcihk

E) Tlketici Hakem Heyeti

Faydacilik olarak soruna ¢éziim bulan, sonug-

lara odakli, acidan kagma ve haz arama lize-

rine kurulan etik sistem asagidakilerden han-

gisidir?

A) Amaclanan sonug etigi

B) Toplumsal etik

C) Mesleki etik

D) Kural etigi
)

E) Sezgici etik

. Asagidakilerden hangisi kamu goérevlisinin go-

rev ve yetkisini kullanarak yapmamasi gereken
davraniglardan degildir?

A) Kendileri yakinlari ve Gglincu kigiler hakkinda
menfaat saglayamaz.

B) Herhangi bir kurum dernek veya spor kullibi igin
para toplayamaz.

C) Kurumun menfaati igin bile olsa kurum adina
dergi ¢cikaramaz, sergi agamaz.

D) Secim kampanyalarinda kurumun kaynaklarini
kullanamaz, kullandiramaz.

E) Hediye alamaz.



BOLGE ADLIYE VE ADLI YARGI iLK

DERECE MAHKEMELERI ILE CUMHURIYET
BASSAVCILIKLARI iDARI VE YAZI iSLERI
HiZMETLERININ YORUTULMESINE DAIR

YONETMELIK

IKINCi KISIM '
Bolge Adliyve Mahkemeleri Idari Isler ve
Yazi isleri Hizmetleri

ALTINCI BOLUM
Bolge Adliye Mahkemesi Adalet Komisyonu
Yazi isleri Hizmetleri

Tutulacak kayitlar: -Madde 70
(1) Komisyon yazi isleri muddrliginde;
a) Ozlik kayd,

b) Karar kaydi,

c) Personel ndbet kaydi,

¢) Genelge ve gorus kayd,

d) Duyuru kaydi,

e) Fazla ve esnek calisma kaydi,

f) Hakim bilgi kayd!,

g) Komisyon giindem kaydi,

g) Bilirkisi listesi kaydl,

h) Sinav kaydi,

1) Dava igleri kaydi,

tutulmasi zorunludur.

Ozliik kaydi:=Madde 71

(1) Atamasi komisyonca yapilan personelin bilgilerinin
tutuldugu kayittir.

(2) Bu kayit; personelin adi, soyadi, Tirkiye Cumhuriyeti
kimlik numarasi, memuriyet sicil numarasi, her besg
yilda bir yenilenen fotografi, nlfus ve aile fertleri bil-
gisi, 6grenim ve yabanci dil bilgisi, memuriyete giriste
yapilan sinav sonucu ve dayanagi, memuriyete basla-
madaki kadro unvani, kadro derecesi ile kadro hareket-
leri, memuriyete baslama tarihi, asaletinin tasdik tarihi,
yillik terfi tarihleri ve baska yere veya unvan degistirme
suretiyle yapilan naklen atanma tarihleri, gegici gorev-
lendirmeleri, memuriyet disindaki sigortall hizmet stre-
leri, mahkamiyetleri, kesinlesen disiplin cezalari, hizmet
ici egitim bilgileri, basari belgesi verilmis ise mazbata
tarihi ve sayisi, memuriyeti stresince tarih sirasina gore
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kullanmis oldugu Ucretli, Ucretsiz izinler ya da raporlar,
engellilik, askerlik ve bor¢lanma durumu, komisyon icin-
deki birim degistirme tarihleri, sendika bilgileri, mal bil-
dirim beyannameleri, imzaladigi etik s6zlesmesi, arsiv
arastirma bilgileri ve denetim sirasinda adalet mufettis-
lerince doldurulan raporlar ile gerekli goriilecek diger
kisisel ve mesleki bilgileri icerir.

(3) OzIik kaydi, belirtilen bilgilerin kaydedilecegi
sutunlar ve sayfalardan olusur ve her bir personel igin
ayri bir kayit tutulur.

Karar kaydi: —-Madde 72

(1) Komisyonca verilen kararlarin tarih sirasina gore
tutuldugu kayittir.

(2) Bu kayit; sira numarasi, evrak numarasi, goénderildigi
yer, alindidi tarih, ilgilinin adi ve soyadi sutunlarindan
olusur.

Personel nébet kaydi: -Madde 73

(1) Atamasi komisyonca yapilan ya da komisyon
emrinde gorevlendirilen personelin ndbet listesinin
tutuldugu kayittir.

(2) Bu kayit; ilgili personelin adi, soyadli, sicil numarasi,
gorev yeri ile ndbet yeri, zamani ve nébet degisiklikleri
sttunlarindan olusur.

Genelge ve gorus kaydi: -Madde 74

(1) Bakanlik ve Kurul tarafindan ¢ikarilan genelge ve
goruslerin tutuldugu kayittir.

(2) Bu kayit; genelge ve goruslerin sira numarasi, tarihi
ve konusuyla ¢ikaran birim sutunlarindan olusur.
Duyuru kaydi: -Madde 75

(1) Bakanliklar, Kurul ya da diger kamu kurum veya
kuruluslar tarafindan gikarilip, adli tesgkilata duyurul-
masina gerek gorilen duyurularin tutuldugu kayittir.

(2) Bu kayit; duyurunun, tarihi ve konusuyla génderen
birim situnlarindan olusur.
Fazla ve esnek calisma kaydi: -Madde 76

(1) Atamasi komisyon tarafindan yapilan ya da komisyon
emrinde gorevlendirilen personelin fazla ve esnek calis-
masina iligskin bilgilerin tutuldugu kayittir.



1.

422

BOLGE ADLIYE VE ADLI YARGI iLK

TEST DERECE MAHKEMELERI ILE CUMHURIYET
BASSAVCILIKLARI iDARI VE YAZI iSLERI
1 HIZMETLERININ YORUTULMESINE DAIR

YONETMELIK

Bolge Adliye ve Adli Yargi ilk Derece Mahkeme-
leri ile Cumhuriyet Bagsavciliklari idari ve Yaz
isleri Hizmetlerinin Yiiriitilmesine Dair Yonet-
melige gore, komisyon kararlarinda;

|.  Konunun, varsa iddia ve savunmanin 6zeti
Il. Kararin ve karsi oyun gerekgesi ile sonucu
Ill. Karara karsi basvuru yolu, stresi ve mercii

hususlardan hangileri bulunur?

A) Yalniz |
B) lvell
C) llvelll
D) lvelll
E) I, 1lvelll

Adli Yargi ilk Derece Mahkemesi Adalet Komis-
yonu toplantilariile ilgili olarak agagidaki ifade-
lerden hangisi yanhstir?

A) Gindem; toplantinin yapilacagi yer, giin ve saati
ile goérlsulecek isleri ve sirasini gosterir.

B) Toplanti giindemi, toplantidan en az ti¢ giin 6nce
uyelere dagitilr

C) Gindemde olup tamamlanmayan igler, bir son-
raki gindemin kendi bélimunde ilk sirada yer
alir.

D) Gindemde degisiklik yapilmasi komisyon karari
ile olur.

E) Komisyon eksiksiz olarak en az 15 gliinde bir
defa bagkan tarafindan belirlenecek gin ve
saatte toplanir.

Bolge Adliye ve Adli Yargi ilk Derece Mahkeme-
leri ille Cumhuriyet Bagsavciliklari idari ve Yaz
Isleri Hizmetlerinin Yiiriitilmesine Dair Yonet-
melige gore Adli Yarg ilk Derece Mahkemesi
Adalet Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari
kapsaminda komisyon kararlarinda asagidaki-
lerden hangisi yer almaz?

A) Karar tarihi ve karar numarasi,
B) Karara katilanlarin mal bildirim formlari,

C) llgililerin ad ve soyadlari ile sicil numaralari ve
gorevleri,

D) Konunun, varsa iddia ve savunmanin 6zeti,
E) Kararin ve karsi oyun gerekgesi ile sonucu,
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BOLGE ADLIYE VE ADLT YARGI ILK DERECE MAHKEMELERI ILE --- YURUTULMESINE DAIR YONETMELIK

I. Davaigleri kaydi
Il. Degisik isler kaydi
Ill. Sinav kaydi

Yukarida verilen kayitlardan hangilerinin bélge
adliye mahkemesi adalet komisyonu yazi igleri
midirliginde tutulmasi zorunludur?

A) Yalniz |
B) Yalniz Il
C) lvell
D)
)

E

Ive lll
I, I1ve lll

I. < Komisyon, bolge adliye mahkemesi baskaninin
baskanliginda toplanir.

Il. Hakimler ve Savcilar Kurulunca daire baskanla-
ri ile cumhuriyet savcilari arasindan belirlenen
iki asil Uyeden olugur.

Ill. Hakimler ve Savcilar Kurulu ayrica daire bas-
kan, Uyeleri ve cumhuriyet savcilari arasindan
iki yedek Uye belirler.

Boélge adliye mahkemesi adalet komisyonu ile
ilgili yukarida verilen ifadelerden hangileri dog-
rudur?

A) Yalniz |
B) Ivell
C) lvelll
D) lvelll
E) I, lvelll

Bélge Adliye ve Adli Yargi ilk Derece Mahkeme-
leri lle Cumhuriyet Bagsavciliklari idari ve Yaz
isleri Hizmetlerinin Yiiriitilmesine Dair Yonet-
melige gore Adli Yargi ilk Derece Mahkemesi
Adalet Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari
kapsaminda komisyon giindeminin olusturul-
masi bakimindan toplanti giindemi, toplantidan
en az kag giin once liyelere dagitilir?

O - >
o bh 0w N =

)

)
)
)
)
)
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BOLGE iDARE MAHKEMELERI, IDARE

MAHKEMELERI VE VERGI MAHKEMELERININ

IDARI iSLER iLE YAZI iSLERi HiZMETLERINIiN

YURUTULMESI USUL VE ESASLARINA ILiSKIN
YONETMELIK

~ UCUNCU KISIM
Bolge Idare Mlahkemesi Adalet
Komisyonu

BIRINCi BOLUM
Bélge idare Mahkemesi Adalet Komisyonu-
nun Olusumu, Toplanmasi, Calisma ve Karar
Verme Usulleri

Komisyonun olusumu: -Madde 15

(1) Komisyon, bélge idare mahkemesi baskaninin bas-
kanliginda, Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunca
daire bagkanlari arasindan belirlenen iki asil Gyeden
olusur. Kurul ayrica daire bagkan veya Uyeleri arasindan
iki yedek Uye belirler. Baskanin yoklugunda asil uye
olan kidemli daire baskani, asil tyelerin yoklugunda ise
kidemine gore yedek Uyeler komisyona katilr.

(2) Komisyonun yazigsma islemleri baskanin gozetim ve
denetiminde yurutaldr.

Komisyon gtindeminin olusturulmasi:
-Madde 16

(1) Gindem, bagkan tarafindan isin 6nemine, ivedi veya
sureli olusuna gore belirlenir.

(2) Gindem, toplantinin yapilacagi giin ve saati, goru-
sulecek igleri ve sirasini gosterir.

(3) Toplanti-giindemi, toplantidan en az bir giin 6nce
Uyelere dagitilir.

(4) Glindemde olup tamamlanmayan isler, bir sonraki
glindemin kendi béliminde ilk sirada yer alir.

(5) Gindemde degisiklik yapilmasi komisyon karari ile
olur. Gindemin diizenlenmesinden sonra ortaya gikan
ivedi ve sureli islerin giindeme alinmasi, islerden birinin
sirasindan 6nce veya sonra gorusulmesi, ertelenmesi
ya da glindemden cikarilmasi baskan veya Uyelerce
istenebilir.

Komisyonun toplanmasi: -Madde 17

(1) Komisyon eksiksiz olarak en az 15 giinde bir defa
baskan tarafindan belirlenecek giin ve saatte toplanir.
Ancak ihtiya¢ duyuldugunda, bagkan veya Uyelerin
Onerisiyle ve baskanin c¢agrisi Uzerine her zaman
toplanabilir.
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Gorusme usulii: -Madde 18

(1) Komisyon toplantisinda isler, gindemdeki siraya
gore incelenir ve karara baglanir.

(2) S6z almak isteyenlere istem sirasina gore so6z verilir.

Oylama ve karar: -Madde 19

(1) Konular Gizerinde gorismeler tamamlandiktan sonra
oylamaya baslanir.

(2) Oylama acik yapilir.

(3) Once usule iliskin hususlar oylanir. Usul konularinda
azinlikta kalanlar esas hakkinda oylamaya katiimak
zorundadirlar.

(4) Baskan, 6nce kidemsiz tGyenin oyundan baslayarak
oylari toplar ve son olarak kendi oyunu aciklar.

(5) Komisyon oy ¢okluguyla karar verir.

(6) Komisyon kararlari, UYAP ortaminda Uyeler ve
baskan tarafindan imzalanip karar kaydina islenir.
Kararlarda bulunacak hususlar: -Madde 20

(1) Kararlarday;

a) Karar tarihi ve karar numarasi,

b) Karara katilanlarin, varsa karsi oy kullananlarin, adi,
soyadi ve sicil numaralari,

c) ligililerin ad ve soyadlari ile sicil numaralari ve
gorevleri,

¢) Konunun, varsa iddia ve savunmanin ozeti,
d) Kararin ve karsi oyun gerekgesi ile sonucu,
e) Karara kargl basvuru yolu, slresi ve mercii,
yer alir.

(2) Kararlar en geg¢ yedi giin icinde yazilir ve ilgilisine
teblige cikarihr.



5271 SAYILI CEZA

MUHAKEMESI KANUNUNUN
38/A MADDESI

:—Madde 38/A
(Ek: 2/7/2012-6352/95 md.)

(1) Her turli ceza muhakemesi islemlerinde Ulusal Yargi
Agi Bilisim Sistemi (UYAP) kullanilir. Bu islemlere iliskin
her tirlu veri, bilgi, belge ve karar, UYAP vasitasiyla
islenir, kaydedilir ve saklanir.

(2) Kanunlarda gosterilen istisnalar hari¢ olmak tzere,
dosyalar guvenli elektronik imza kullanilarak UYAP’tan
incelenebilir ve her tarli ceza muhakemesi islemi
yapilabilir.

(3) Bu Kanun kapsaminda fiziki olarak hazirlanmasi
ongorilen her turlt belge ve karar elektronik ortamda
dizenlenebilir, islenebilir, saklanabilir ve glvenli elekt-
ronik imza ile imzalanabilir.

(4) Guvenli elektronik imza ile imzalanan belge ve
kararlar diger kisi veya kurumlara elektronik ortamda
gonderilir. Glvenli elektronik imza ile imzalanarak
gonderilen belge veya kararlar, gerekmedikce fiziki
olarak ayrica dizenlenmez ve ilgili kurum ve kigilere
gbnderilmez.

(5) Elektronik imzali belgenin elle atilan imzali belgeyle
celismesi halinde UYAPta kayith olan giivenli elektronik
imzall belge gecerli kabul edilir.

(6) Guvenli elektronik imza ile imzalanan belge ve karar-
larda, mihurleme islemi ile kanunlarda birden fazla nis-
hanin diizenlenmesini 6ngéren hukumler uygulanmaz.

(7) Zorunlu nedenlerle fiziki olarak diizenlenmis belge
veya kararlar, yetkili kisilerce taranarak UYAP’a akta-
rilir ve gerektiginde ilgili birimlere elektronik ortamda
gonderilir.

(8) Elektronik ortamdan fiziki 6rnek gikartilmasi gereken
hallerde tutanak veya belgenin aslinin ayni oldugu belir-
tilerek hakim, Cumhuriyet savcisi veya goérevlendirilen
yetkili kigi tarafindan imzalanir ve mihrlenir.

(9) Elektronik ortamda yapilan islemlerde stre gin
sonunda biter.

(10) Yargi birimlerinin ihtiyag duydugu nifus, tapu, adlt
sicil kaydi gibi dig bilisim sistemlerinden UYAP vasi-
tasiyla temin edilen bilgi, belge ve kayitlar, zorunlu
olmadikga ayrica fiziki olarak istenilmez. UYAP tan dig
bilisim sistemlerine gonderilen bilgi ve belgeler ayrica
zorunlu olmadikga fiziki ortamda goénderilmez.
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(11) Ceza muhakemesi islemlerinin UYAP’ta yapilma-
sina dair usul ve esaslar, Adalet Bakanhgi tarafindan
cikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

TEST ' 5271 SAYILI CEZA MUHAKEMESi
1 KANUNUNUN 38/A MADDESI

1. 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu’nun 38/A
maddesine gore elektronik ortamda yapilan is-
lemlerde siire ne zaman biter?

A) Giin sonunda

B) islemin yapildigi giinden bir giin sonra
C) Ug is giinii sonunda

D) Bes is gini sonunda

E) Saat 17:00'de

2. 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu’nun 38/A
maddesine gére Ceza muhakemesi islemlerinin
UYAP’ta yapilmasina dair usul ve esaslar hangi
kurumun ¢ikaracagi yonetmelikle belirlenir?

A) Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu
B) Adalet Bakanligi
C) Cumhuriyet Bagsavciligi
D) Adalet Komisyonu Baskanligi
)

E) Danigtay

3. 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu’nun 38/A
maddesine gore her tiirlii ceza muhakemesi ig-
lemlerinde asagidakilerden hangisi kullanilir?

A) Ulusal Yargi Agi Bilisim Sistemi (UYAP)
B) Yo&netim Bilisim Sistemleri (YBS)

C) igletim Sistemi Platformu (ISP)

D) Enformasyon Bilisim Sistemi (EBS)

E) Ulusal Yargi Sistemi (UYS)



5018 SAYILI KAMU MALI

YONETIMIi VE KONTROL

KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hiikkiimler

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kay-
naklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak Uzere, kamu mali yonetiminin
yapisini ve igleyisini, kamu butgelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali iglemlerin muhasebelestiril-
mesini, raporlanmasini ve mali kontrolt diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun, merkezi yonetim kapsamindaki kamu ida-
releri, sosyal guivenlik kurumlari ve mahalli idarelerden
olusan genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin
mali yonetim ve kontrollini kapsar.

Avrupa Birligi fonlari ile yurt i¢i ve yurt disindan kamu
idarelerine saglanan kaynaklarin kullanimi ve kontroli
de uluslararasi anlagmalarin hikimleri sakl kalmak
kaydiyla, bu Kanun hiukimlerine tabidir.

Dulzenleyici ve denetleyici kurumlar, bu Kanunun
sadece 3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25, 42, 43, 44, 47,
48,49, 50,51, 52, 53, 54, 68 ve 76 78 nci maddelerine
tabidir.

Tanimlar: -Madde 3

Mdinhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Genel.yonetim kapsamindaki kamu idareleri:
Uluslararasi siniflandirmalara gore belirlenmis olan,
merkezi yénetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal
guvenlik kurumlari ve mahalli idareleri,

b) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri:
Bu Kanuna ekli (1), (II) ve (Ill) sayili cetvellerde yer alan
kamu idarelerini,

c) Diizenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu Kanuna
ekli (I11) sayih cetvelde yer alan kurumlari,
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d) Sosyal giivenlik kurumlari: Bu Kanuna ekli (1V)
saylli cetvelde yer alan kamu kurumlarini,

e) Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hiz-
metlerle sinirli olarak kamusal faaliyet gosteren bele-
diye, il 6zel idaresi ile bunlara bagli veya bunlarin kur-
duklari veya liye olduklari birlik ve idareleri,

f) Biitge: Belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri
ile bunlarin uygulanmasina iliskin hususlari gésteren ve
usulline uygun olarak yururlige konulan belgeyi,

g) Kamu kaynaklari: Borglanma suretiyle elde edilen
imkanlar dahil kamuya ait gelirler, tasinir ve tasinmazlar,
hesaplarda bulunan para, alacak ve haklar ile her turli
degerleri,

h) Kamu gideri: Kanunlarina veya Cumhurbagkanligi
kararnamelerine dayanilarak yaptirilan ig, alinan mal ve
hizmet bedelleri, sosyal glivenlik katki paylari, i¢ ve dig
borg faizleri, bor¢glanma genel giderleri, bor¢glanma arag-
larinin iskontolu satisindan dogan farklar, ekonomik,
malf ve sosyal transferler, verilen bagdis ve yardimlar
ile diger giderleri,

i) Kamu geliri: Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi,
resim, harg, fon kesintisi, pay veya benzeri gelirler, faiz,
zam ve ceza gelirleri, taginir ve tagsinmazlardan elde
edilen her turlu gelirler ile hizmet karsiligi elde edilen
gelirler, borglanma araglarinin primli satisi suretiyle elde
edilen gelirler, sosyal glvenlik primi kesintileri, alinan
bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,

j) Ozel gelir: Genel biitge kapsamindaki idarelerin
kamu gorevi ve hizmeti diginda ilgili kanunlarinda veya
Cumhurbaskanligi kararnamelerinde belirtilen faaliyet-
lerinden ve fiyatlandirilabilir nitelikteki mal ve hizmet
teslimlerinden saglanan ve genel blt¢cede gdsterilen
gelirleri,

k) Harcama birimi: Kamu idaresi bitgesinde édenek
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

1) Kamu mali yonetimi: Kamu kaynaklarinin tanim-
lanmis standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve
verimli kullaniimasini saglayacak yasal ve ydnetsel
sistem ve sulrecleri,

m) Mali kontrol: Kamu kaynaklarinin belirlenmis
amaglar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen
kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasini saglamak i¢in olusturulan kontrol sistemi
ile kurumsal yapi, yontem ve suregleri,



5070 SAYILI ELEKTRONIK
IMZA KANUNU

BIiRINCi KISIM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, elektronik imzanin hukuki ve teknik
yonleri ile kullanimina iliskin esaslari dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun, elektronik imzanin hukuki yapisini, elekt-
ronik sertifika hizmet saglayicilarinin faaliyetlerini ve
her alanda elektronik imzanin kullanimina iligkin islem-
leri kapsar.

Tanimlar: -Madde 3
Bu Kanunda gegen;

a) Elektronik veri: Elektronik, optik veya benzeri yol-
larla uretilen, taginan veya saklanan kayitlari,

b) Elektronik imza: Bagka bir elektronik veriye eklenen
veya elektronik veriyle mantiksal baglantisi bulunan ve
kimlik dogrulama amaciyla kullanilan elektronik veriyi,

c) imza sahibi: Elektronik imza olusturmak amaciyla bir
imza olusturma aracini kullanan gergek kisiyi,

d) imza olusturma verisi: Imza sahibine ait olan, imza
sahibi tarafindan elektronik imza olusturma amaciyla
kullanilan ve bir esi daha olmayan sifreler, kriptografik
gizli anahtarlar gibi verileri,

e) Imza olusturma araci: Elektronik imza olusturmak
Uzere, imza olusturma verisini kullanan yazilim veya
donanim aracinl,

f) imza dogrulama verisi: Elektronik imzay! dogru-
lamak icin kullanilan sifreler, kriptografik acik anahtarlar
gibi verileri,

g) Imza dogrulama araci: Elektronik imzayi dog-
rulamak amaciyla imza dogrulama verisini kullanan
yazihm veya donanim aracini,

h) Zaman damgasi: Bir elektronik verinin, tretildigi,
degistirildigi, gonderildigi, alindidi ve / veya kaydedildigi
zamanin tespit edilmesi amaciyla, elektronik sertifika
hizmet saglayicisi tarafindan elektronik imzayla dog-
rulanan kaydi,
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1) Elektronik sertifika: imza sahibinin imza dogrulama
verisini ve kimlik bilgilerini birbirine baglayan elektronik
kaydi,

j) Kurum: Telekominikasyon Kurumunu,

ifade eder.

iKINCi KISIM
Giivenli Elektronik imza ve Sertifika
Hizmetleri

BIRINCi BOLUM
Giivenli Elektronik Imza, Giivenli Elektronik
imzaQlusturma ve Dogrulama Araclari

Guvenli elektronik imza: -Madde 4
Gulvenli elektronik imza;
a) Munhasiran imza sahibine bagh olan,

b) Sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan givenli
elektronik imza olusturma araci ile olusturulan,

c) Nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahi-
binin kimliginin tespitini saglayan,

d) imzalanmis elektronik veride sonradan herhangi bir
degisiklik yapilip yapiimadiginin tespitini saglayan,

Elektronik imzadir.

Guvenli elektronik imzanin hukuki sonucu ve
uygulama alani: —-Madde 5

Guvenli elektronik imza, elle atilan imza ile ayni hukuki
sonucu dogurur.

Kanunlarin resmi sekle veya 6zel bir merasime tabi
tuttugu hukuk’ islemler ile banka teminat mektuplari ve
Turkiye'de yerlesik sigorta sirketleri tarafindan dizen-
lenen kefalet senetleri disindaki teminat s6zlesmeleri,
guvenli elektronik imza ile gergeklestirilemez.

Guvenli elektronik imza olusturma araclar::
-Madde 6

Guvenli elektronik imza olusturma araglari;

a) Urettigi elektronik imza olusturma verilerinin kendi
aralarinda bir esi daha bulunmamasini,



7201 SAYILI TEBLIGAT
KANUNU

7201 SAYILI KANUNU OKUYUCULARIMIZIN DAHA iYi
KAVRAYABILMESI iCIN TERIMSEL IFADELER SOZLU-
Gu

Ahval: Davranislar, olaylar

Cebri icra: Borcunu édemesi igin alinmis bir karar
oldugu halde buna uymayan Kisi i¢in bu kararin yerine
getiriimesi amaciyla ve yetkili kuruluslarca zor kullani-
larak yapilan yuritme

Celpname: Cagri belgesi

Cumhuriyet Miiddeiumumisi: Cumhuriyet Savcisi
Ecnebi: Yabanci

Husul: Olma, olug, meydana gelme

Hiilasa: Kisaca, fezleke

Hiikmi: Tuzel

Hiiviyet: Kimlik

Ittila: Bilgi edinme

icra: Borglunun alacakliya karsi yapmak veya 6demekle
yukimld bulundugu bir seyi adli bir kurulug araciligiyla
yerine getirme

ifa: Bir isi yapma, yerine getirme, ddeme
ihtilaf: Ayrilik, aykirihk, uyusmazlik

ihtiva: icine alma, icerme

imtina: Kaginma, sakinma

intisar: Yayilma

inzibat: Siki diizen

istimlak: Kamulastirma

Kazai: HUkUm vermeye ait

Mahfuz: Saklanmis, korunmus

Mehil: Bir isin tamamlanmasi i¢in taninan ek sure
Merci: Basvurulacak yer veya mekan

Meriyet: YUrdrllk

Mevkuf: Tutuklu

Mevrut: Gelen, gelmis

Muamele: Davranig, davranma, iglem, yéntem

Mucip: Gerektiren

24,
UNITE

Mucibince: Geregince

Muhasebat: Hesap isleri

Mukabil: Karsilikli, bir seye karsilik olarak yapilan
Mukim: ikamet eden

Muteber: inanilir, glvenilir, degerli
Muttali: Ogrenmis, bilgi edinmis
Muvakkaten: Gegici olarak, az bir zaman stiresince
Miicbir: Zorlayici

Miiessese: Kurum

Miikellef: YUkimla

Miimessil: Temsilci

Miiraselat: Mektuplasmalar

Miistacel: Acele

Miistaceliyet: ivedilik

Miistahdem: Odaci

Miitaallik: ilgili, ilisigi olan

Miitaakib: Ardindan gelen

Miiteaddit: Birgok

Mutekabiliyet: Kargihklilik

Nezdinde: Huzurunda, gbézetiminde
Re’sen: Kendiliginden

Salahiyet: Yetki

Sair: Bagka, oteki, diger

Sarahat: Belginlik

Sarfinazar: Saymama, dikkate almama
Serh: Ayirma, yorumlama

Stimulii: Kapsamli

Taahhiit: Ustlenme

Taalluk: ilgi, ilinti

Tahaddiis: Ortaya ¢ikma

Talik: Birigin yapilmasini herhangi bir sarta bagli tutma,
erteleme

Tasdik: Onay, onaylama



ELEKTRONIK TEBLIGAT
YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve ilkeler

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, elektronik ortamda yapi-
lacak tebligata iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayil
Tebligat Kanunu uyarinca tebligat ¢cikarmaya yetkili
makam ve merciler tarafindan Posta ve Telgraf Teskilati
Anonim Sirketi (PTT) vasitasiyla yapilacak elektronik
tebligata iligkin hususlari kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, Tebligat Kanununun 7/a maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 3
(1) Bu Yénetmelikte gegen;
a) Bakanlk: Adalet Bakanligini,

b) Delil kaydi: Tebligatin; tebligat cikarmaya yetkili
makam ve merciden Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi
(UETS) tarafindan teslim alindigina, muhatabin elekt-
ronik tebligat adresine ulastigina, okunduguna ve
usulen teblig edilmis sayildigina dair Uretilen ve elekt-
ronik sertifika ile imzalanmis kayitlari,

c) Elektronik sertifika: 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayili
Elektronik imza Kanununun 9 uncu maddesinde nitelik-
leri belirtilen nitelikli elektronik sertifikay!,

¢) Elektronik tebligat: Tebligat Kanunu ve bu
Yonetmelige uygun olarak elektronik ortamda yapilan
tebligati,

d) Elektronik tebligat adresi: PTT tarafindan, gergek
kisiler icin kimlik bilgileri, tizel kisiler igin ise tabi olduk-
lari sistem bilgileri esas alinmak suretiyle tek ve ben-
zersiz sekilde olusturulan ve UETS’ye kaydedilen teb-
ligat adresini,

e) Elektronik tebligat mesaji: Tebligat cikarmaya yet-
kili makam ve merci tarafindan guvenli elektronik imza
veya elektronik sertifikayla imzalanmis, teblig edilecek
icerik, ekli dokimanlar ve teblig icin gerekli muhatap
bilgilerinden olusan elektronik iletiyi,
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f) Guivenli elektronik imza: 5070 sayilh Kanunun 4
uncu maddesinde nitelikleri belirtilen glivenli elektronik
imzaysl,

g) Islem kaydi: PTT tarafindan elektronik tebligat hiz-
metinin verilmesi esnasinda meydana gelen ve mevzuat
geregdi kaydinin tutulmasi zorunlu olan tim bilisim sis-
temi islem kayitlarini,

g) Muhatap: Elektronik tebligat alicisi gercek veya tiizel
kisiyi,
h) PTT: Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketini,

1) Tebligat cikarmaya yetkili makam ve merci:
Tebligat Kanunu uyarinca tebligat ¢ikarmaya yetkili
merci, idare, kurum, kurulus ve Kisileri,

i) UETS: Tebligat Kanunu ve bu Yonetmelik uyarinca
yapilan elektronik tebligat islemlerini yirtitmek amaciyla
PTT tarafindan kurulan, isletilen ve glivenligi saglanan
sistemi,

j) Zaman damgasi: 5070 sayili Kanunun 3 inci mad-
desinin birinci fikrasinin (h) bendinde tanimlanan zaman
damgasini,

k) e-Devlet Kapisi: (Ek:RG-29/11/2023-32384) e-Devlet
hizmetlerinin son kullaniciya farkli erisim kanallarindan
tek noktadan butinlesik olarak sunuldugu ortak elekt-
ronik platformu,

ifade eder.

ilkeler: -Madde 4

(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda asagidaki ilkeler
g6z dénune alinir:

a) Teslim, bilgilendirme ve belgelendirmenin
saglanmasi.

b) Bilgi guivenliginin saglanmasi.

c) Kisisel verilerin korunmasi.

¢) Entegrasyon ve isbirliginin saglanmasi.
d) Hizmet kalitesinin saglanmasi.

e) Ulusal ve uluslararasi standartlarin saglanmasi.



ADALET BAKANLIGI
DISIPLIN YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmelik, disiplin amirlerinin tayin ve tespiti,
disiplin kurullarinin kurulus, isleyis ve calismalari ile
disiplin sorusturmalarina iligskin usdl ve esaslari belir-
lemek amaciyla hazirlanmigtir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik hikimleri, adli ve idari yargi hakim ve
savcilari disinda kalan Adalet Bakanligi merkez ve tasra
teskilatlarinda gérevli memurlar ile s6zlesmeli personel
hakkinda uygulanir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil
Devlet Memurlari Kanununun 134 Gnci maddesine
ve 24/10/1982 tarihli ve 17848 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurirlige giren Disiplin Kurullari ve
Disiplin Amirleri Hakkinda Yénetmeligin 2 nci madde-
sine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Atamaya yetkili amir: Adalet Bakanini,
b) Bakan: Adalet Bakanini,

c) Bakanlik: Adalet Bakanligini,

¢) Disiplin amiri: Yénetmelige ekli cetvelde disiplin amiri
olarak gosterilen kisileri,

d) Komisyon disiplin kurulu: Bélge adliye ve bolge idare
mahkemeleri adalet komisyonlari ile adlf yarg! ilk derece
mahkemesi adalet komisyonlarini,

e) (Degisik:RG-15/5/2019-30775) Bakan Yardimcisi:
Adalet Bakanligi Bakan Yardimcisini,

ifade eder.
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iKiNCi BOLUM
Disiplin Amirleri ve Disiplin Kurullarimn Gérev
ve Yetkileri

Disiplin cezalari: —-Madde.5

(1) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller ile 6ngorilen
disiplin cezalari ydoninden 657 sayill Kanunun 125 inci
maddesi uygulanir.

Disiplin amirleri: -Madde.6

(1) Adalet Bakanhgi merkez ve tasra teskilatinda galisan
personele uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari
Ek Cetvel'de gosterilen yetkili disiplin amirleri tarafindan
verilir.

(2) Cetvelde disiplin amiri olarak tespit edilen unvan-
lara ait gorevleri yetki ile veya vekaleten yurutenler de
bu gérevi yuruttikleri surece disiplin amirligi yetkisine
sahiptir.

(3) Cetvelde gosterilen disiplin amiri unvanini tagiyan
birden fazla kisi olmasi durumunda, yapilan is bolimine
gore ilgili olan, ilgili birden fazla ise kidemli olan disiplin
amirligi yetkisini kullanir.

Ust disiplin amirleri: -Madde 7

(1) Bakan, Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagh
kuruluglarinda gorevli batiin memurlarin Ust disiplin
amiridir.

(2) (Degisik:RG-15/5/2019-30775) ilgili Bakan Yardimcisi,
Bakanlik merkez teskilatinda goérevli bitiin memurlarin
Bakandan sonra gelen Ust disiplin amiridir.

(3) Bakanligin birim amirleri ile bagh kuruluglarin amir-
leri, birimlerindeki bitlin personelin diger disiplin amir-
lerine gore Ust disiplin amiridir.

(4) Ust disiplin amirleri, bu sifatla haiz olduklari yet-
kileri her derecedeki memur hakkinda dogrudan
kullanabilirler.

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurul-
lar: -Madde 8

(1) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari, 10
uncu maddenin Uguncu fikrasindaki hal disinda bu
Yoénetmelige ekli cetvelde belirtilen disiplin amirlerinden
biri tarafindan verilir.



ADALET BAKANLIGI PERSONELI

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
DEGiSIKLiGi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amac: -Madde 1
(Degisik:RG-29/12/2005-26038)

Bu Yoénetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri gerce-
vesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas
alinarak Adalet Bakanhgi personelinin gérevde ylk-
selme ve unvan degisikliklerine iligskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2
(Degisik:RG-29/12/2005-26038)

Bu Yoénetmelik, Adalet Bakanligi merkez ve tasra tes-
kilatinda, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
olarak gérev yapan personelden 5 inci maddede belir-
tilen gorevlere gérevde yukselme ve unvan degisikligi
suretiyle atanacaklari kapsar.

(Degisik fikra:RG-19/6/2025-32931) Bu Yodnetmelik,
Turkiye Adalet Akademisi, AdIT Tip Kurumu Baskanligt,
Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri, Denetimli
Serbestlik Mudirlikleri, Ceza infaz Kurumlari ve
Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri ile icra perso-

nelini kapsamaz.

Dayanak: -Madde 3
(Degisik:RG-1/2/2020-31026)

Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, 26/9/2004 tarihli ve 5235
sayil- Adli Yargl ilk Derece Mahkemeleri ile Bélge
Adliye Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve Yetkileri
Hakkinda Kanun, 6/1/1982 tarihli ve 2576 sayili Bolge
idare Mahkemeleri, idare Mahkemeleri ve Vergi
Mahkemelerinin Kurulusu ve Gorevleri Hakkinda
Kanun, 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve
Savcilar Kanununun 114 (Gncl maddesi, 10/7/2018
tarihli ve 30474 sayilli Resmi Gazete'de yayim-
lanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanhgi Kararnamesi ile 15/3/1999 tarihli
ve 99/12647 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yUrur-
lige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik hukumlerine dayanilarak hazirlanmigtir.
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Tanimlar: -Madde 4
Bu Yonetmelikte gegen;
a) Bakanlik: Adalet Bakanligini,

b) Merkez teskilati personeli: Bakanlik merkez teskilati
kadrolarinda galisanlari,

c) Tasra teskilati personeli: Tasra teskilati kadrolarinda
calisanlari,

d) Goérevde yukselme: 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi gorevlerden, bu Yonetmelikte belirlenen
ust gorevlere, ayni veya farkli hizmet siniflarindan yapi-
lacak atamalari,

e) Ayni dizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorum-
luluk agisindan, ayni ya da farkli hizmet siniflari igeri-
sinde ayni diizeyde kabul edilen gorevleri,

f) (Degisik:RG-1/2/2020-31026) Ust gdrev: 1 sayil
Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiye-
rarsik kademeler gergevesinde daha st hiyerarsi igin-
deki gérevleri,

g) (Degisik:RG-1/2/2020-31026) Alt gorev: 1 sayili
Cumhurbagkanlidi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi
Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiye-
rargik kademeler cergevesinde daha alt hiyerarsi igin-
deki goérevleri,

h) (Millga:RG-13/4/2014-28971)

1) (Degisik:RG-1/2/2017-29966) GOrevde ylkselme sinavi:
Bu Yonetmelik hikimlerine gére goérevde ylkselme
suretiyle yapilacak atamalarda yapilmasi gereken yazih
ve sozlU sinavi,

i) Hizmet slresi: Aylksiz izinli olarak gecen sireler
hari¢, muvazzaf askerlikte gecen streler dahil olmak
Uzere, Adalet Bakanligi merkez ve tasra tegkilati, bagh
ve ilgili kuruluslari ile 657 sayili Kanunun 68 inci mad-
desinin (B) bendinde belirtilen kamu kurum ve kurulus-
larinda fiilen galigilan sureleri,

j) (Ek:RG-17/4/2008-26850) (Degisik:RG-1/2/2020-31026)
Adalet komisyonu: Adli yargi ilk derece mahkemesi
adalet komisyonu, boélge adliye mahkemesi adalet
komisyonu, bdlge idare mahkemesi adalet komisyonunu,

K) (Ek:RG-9/1/2011-27810) (Degisik:RG-1/2/2017-29966)
Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim dizeyinde
mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvan-



1.

3.

ADALET BAKANLIGI PERSONELI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI YONETMELIGI 603

TEST ADALET BAKANLIGI PERSONELI
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
2 DEGISIKLIGI YONETMELIGI

Asagida verilen kadrolardan hangisi Adalet Ba-
kanhgi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi kapsaminda unvan de-
gisikligine tabi kadrolar icerisinde yer almaz?

A) Kuitiphaneci
B) Mutercim

C) Muhendis

D) Egitim Uzmani
E) Mimar

Adalet Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligine gore atama
yapilacak kadrolarin belirlenmesi, duyuru ve
basvuru kapsaminda asagida verilen hiikiim-
lerden hangisi yanhstir?

A) Gorevde yukselme suretiyle atama yapilacak
yerlerdeki kadrolarin sinifi, unvani, derecesi ve
sayisi Bakanlik¢a belirlenir.

B) Atama yapilacak bos kadrolarin ili, sinifi, unvani,
derecesi, sayisi yazil sinav tarihinden en az kirk
bes giin 6nce duyurulur. Basvuru siiresi en az
yedi is glind olarak belirlenir.

C) ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru tari-
hinin son gunu itibariyla aranan nitelikleri tagi-
yan personel, basvuru sartlarini tasidigi farkli
unvanli kadrolardan sadece biri igin duyuruda
belirtilen sekilde bagvuruda bulunabilir.

D) Basvurular, adli destek ve magdur hizmetleri
mudur ve'mudir yardimcisi kadrolari ile merkez
teskilat kadrolari igin unvan; tasra kadrolari igin
il ve unvan belirtilmek suretiyle yapilir.

E) Merkez tegkilat ve tasra kadrolarinda gérev
yapan personel adli destek ve magdur hizmetleri
mudur ve madur yardimcisi kadrolari icin yapi-
lacak gérevde yukselme sinavina basvurabilir.

Adalet Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligine gore “Da-
gitici” kadrosu asagida belirtilen gorevde yiik-
selmeye tabi hizmet gruplarindan hangisi ige-
risinde yer alir?

A) Yonetim Hizmetleri Grubu

B) Arastirma ve Planlama Hizmetleri Grubu
C) Sivil Savunma Hizmetleri Grubu

D) Yardimci Hizmetler Grubu

E) Idari Hizmetler Grubu

4. Adalet Bakanhgi Personeli Gorevde Yiikselme

ve Unvan Degisikligi Yonetmeligine gore “1 sa-
yili Cumhurbaskanlidi Teskilati Hakkinda Cumhur-
baskanligi Kararnamesinin 509 uncu maddesinde
yer alan hiyerarsik kademeler ¢ercevesinde daha
Ust hiyerarsi icindeki gorevleri“ ifade eden terim
asagidakilerden hangisidir?

A) Ayni duzey gorev
B) Ust gorev
C) Alt gorev
D) Yatay gorev
)

E) Esit gorev

. “Bu Yo6netmelik, Adalet Bakanligi merkez ve tas-

ra teskilatinda ... olarak
gOrev yapan personelden 5 inci maddede belirtilen
gorevlere gérevde yukselme ve unvan degisikligi
suretiyle atanacaklari kapsar.”

Adalet Bakanhgi Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligine gére yuka-
rida verilen hiikiimde bos birakilan yere asagi-
dakilerden hangisi getirilmelidir?

A) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi

B) 7540 sayili Turkiye Adalet Akademisi Kanununa
tabi

C) 5442 sayil il idaresi Kanununa tabi

D) 5510 sayilh Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanununa tabi

E) 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumuna lliskin
Bazi Duzenlemeler Hakkinda Kanuna tabi

. Adalet Bakanhgi Personeli Gérevde Yiikselme

ve Unvan Degisikligi Yonetmeligine gore go6-
revde yiikselme suretiyle atanmada aranacak
6zel sartlar bakimindan Idari igler miidiirii kad-
rosuna atanabilmek i¢in adli destek ve magdur
hizmetleri miidiir yardimcisi, arastirmaci, egi-
tim uzmani, sivil savunma uzmani ve uzman
kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az kag yil
hizmeti bulunmak gerekir?




5395 SAYILI COCUK KORUMA
KANUNU

BIRINCi KISIM
Amac, Kapsam, Temel Ilkeler, Koruyucu
ve Destekleyici Tedbirler

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Tanimlar ve Temel ilkeler

Amac: -Madde 1

(1) Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suga
surlklenen gocuklarin korunmasina, haklarinin ve esen-
liklerinin glivence altina alinmasina iligkin usdl ve esas-
lar1 diizenlemektir.

Kapsam: —Madde 2

(1) Bu Kanun, korunma ihtiyaci olan ¢ocuklar hakkinda
alinacak tedbirler ile suga siriklenen gocuklar hakkinda
uygulanacak glvenlik tedbirlerinin usdl ve esaslarina,
cocuk mahkemelerinin kurulus, gérev ve yetkilerine
iliskin hikUmleri kapsar.

Tanimlar: -Madde 3
(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Cocuk: Daha erken yasta ergin olsa bile, onsekiz
yasini doldurmamis kisiyi; bu kapsamda,

1. Korunma ihtiyacr olan ¢ocuk: Bedensel, zihinsel,
ahlaki, sosyal ve duygusal gelisimi ile kisisel guven-
ligi tehlikede olan, ihmal veya istismar edilen ya da su¢
magduru gocugu,

2. Suca suruklenen cocuk: Kanunlarda sug¢ olarak
tanimlanan bir fiili isledigi iddiasi ile hakkinda sorus-
turma veya kovusturma yapilan ya da isledidi fiilden
dolayi hakkinda guvenlik tedbirine karar verilen gocugu,

b) Mahkeme: Cocuk mahkemeleri ile gocuk agir ceza
mahkemelerini,

c) GCocuk hakimi: Hakkinda kovusturma baslatiimig
olanlar harig, suga suriklenen ¢ocuklarla korunma ihti-
yaci olan ¢ocuklar hakkinda uygulanacak tedbir karar-
larini veren gocuk mahkemesi hakimini,

d) Kurum: Bu Kanun kapsamindaki ¢cocugun bakilip
gozetildigi, hakkinda verilen tedbir kararlarinin yerine
getirildigi resmi veya 6zel kurumlari,

34,
UNITE

e) (Degisik: 13/6/2012-6327/38 md.) Sosyal ¢alisma
gorevlisi: Psikolojik danigmanlik ve rehberlik, psikoloji,
sosyoloji, gocuk gelisimi, 6gretmenlik, aile ve tiketici
bilimleri ve sosyal hizmet alanlarinda egitim veren
kurumlardan mezun meslek mensuplarini,

ifade eder.

Temel ilkeler: -Madde 4

(1) Bu Kanunun uygulanmasinda, ¢ocugun haklarinin
korunmasi amaciyla;

a) Cocugun yasama, gelisme, korunma ve katilim hak-
larinin_glivence altina alinmasi,

b) Cocugun yarar ve esenliginin gézetilmesi,

c) Cocuk ve ailesinin herhangi bir nedenle ayrimciliga
tabi tutulmamasi,

d) Cocuk ve ailesi bilgilendiriimek suretiyle karar siire-
cine katihmlarinin saglanmasi,

e) Cocugun, ailesinin, ilgililerin, kamu kurumlarinin ve
sivil toplum kuruluglarinin igbirligi icinde ¢calismalari,

f) insan haklarina dayali, adil, etkili ve siiratli bir usql
izlenmesi,

g) Sorusturma ve kovusturma sirecinde cocugun duru-
muna uygun 6zel ihtimam gdsterilmesi,

h) Kararlarin alinmasinda ve uygulanmasinda, gocugun
yasina ve gelisimine uygun egitimini ve égrenimini,
kisiligini ve toplumsal sorumlulugunu gelistirmesinin
desteklenmesi,

i) Cocuklar hakkinda 6zgurlugu kisitlayici tedbirler ile
hapis cezasina en son c¢are olarak basvurulmasi,

j) Tedbir karari verilirken kurumda bakim ve kurumda
tutmanin son care olarak gorilmesi, kararlarin veril-
mesinde ve uygulanmasinda toplumsal sorumlulugun
paylasiimasinin saglanmasi,

k) Cocuklarin bakilip gozetildigi, tedbir kararlarinin
uygulandigi kurumlarda yetiskinlerden ayri tutulmalari,

I) Cocuklar hakkinda yurutilen islemlerde, yargilama
ve kararlarin yerine getirilmesinde kimliginin baska-
lari tarafindan belirlenememesine ydnelik 6énlemler
alinmasi,

ilkeleri gozetilir.



COCUK KORUMA KANUNUNA GORE VERILEN

KORUYUCU VE DESTEKLEYICi TEDBIR
KARARLARININ UYGULANMASI HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yénetmeligin amaci, korunma ihtiyaci olan veya
suga siriklenen gocuklarin korunmasina, haklarinin ve
esenliklerinin glivence altina alinmasina iligkin us@l ve
esaslari diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yénetmelik, korunma ihtiyaci olan ¢ocuklar hak-
kinda alinacak tedbirler ile suga suriklenen ¢ocuklar
hakkinda uygulanacak givenlik tedbirlerinin usdl ve
esaslarina, bu kararlarin yerine getirilmesinde kurum-
larin gérev ve sorumluluklarina iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak: -Madde 3
(Degisik: RG-23/5/2012-28301)

(1) Bu Yonetmelik, 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk
Koruma Kanununun 47 nci maddesi ile 3/6/2011 tarihli ve
633 sayil Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmunde Kararnamenin
2 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Cocuk: Daha erken yasta ergin olsa bile, onsekiz
yasini doldurmamis Kigiyi; bu kapsamda,

1) Korunma ihtiyaci olan gocuk: Bedensel, zihinsel,
ahlaki, sosyal ve duygusal gelisimi ile kisisel gliven-
ligi tehlikede olan, ihmal veya istismar edilen ya da sug
magduru gocugu,

2) Suga suruklenen gocuk: Kanunlarda sug olarak
tanimlanan bir fiili isledigi iddiasi ile hakkinda sorus-
turma veya kovusturma yapilan ya da isledigi fiilden
dolayi hakkinda guvenlik tedbirine karar verilen gocugu,

b) Cocuk hakimi: Hakkinda kovusturma baslatiimis
olanlar harig, suga surtklenen gocuklarla korunma ihti-
yaci olan ¢ocuklar hakkinda uygulanacak tedbir karar-
larini veren gocuk mahkemesi hakimini,

c) Kanun: 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma
Kanununu,
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¢) Kurum: Bu Yonetmelik kapsamindaki cocugun bakilp
gOzetildigi, hakkinda verilen tedbir kararlarinin yerine
getirildigi resmi veya 6zel kurumlari,

d) Mahkeme: Cocuk mahkemeleri ile ¢ocuk agir ceza
mahkemelerini, gocuk mahkemesi bulunmayan yer-
lerde aile ya da asliye hukuk mahkemeleri ile ceza
mahkemelerini,

e) Sosyal ¢alisma gorevlisi: Psikolojik danismanlik ve
rehberlik, psikoloji, sosyal hizmet alanlarinda egitim
veren kurumlardan mezun meslek mensuplarini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koruyucuve Destekleyici Tedbirler

Koruyucu ve destekleyici tedbirler: -Madde 5

(1) Koruyucu ve destekleyici tedbirler, cocugun yarari
g6z 6ninde bulundurularak, dncelikle kendi aile orta-
minda korunmasinin saglanmasi ile yagina ve gelisi-
mine uygun egitim ve 6greniminin desteklenmesini,
kisiliginin ve toplumsal sorumlulugunun gelistiriimesini
saglamaya yonelik;

a) Danismanlik,
b) Egitim,

c) Bakim,

d) Saglik,

e) Barinma,

tedbirleridir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlugina(1)
basvuru, bildirim miikellefiyeti ve yiikimlu-
likler: -Madde 6

(1) AdIi ve idari merciler, kolluk goérevlileri, kdy ve
mahalle muhtarlari, belediye zabita memurlari, saghk
ve egitim kuruluglari, diger kamu kurum ve kurulusgla-
rinin gorevlileri, sivil toplum kuruluslari ile bir gocugun
korunma ihtiyaci oldugundan haberdar olanlar, durumu
il ve ilgelerdeki (Degisik ibare: RG-23/5/2012-28301)
Aile ve Sosyal Politikalar madurltklerine bildirmekle
yukumlidur.

(2) Cocuk veya gocugun bakimindan sorumlu kimseler,
cocugun korunma altina alinmasi amaciyla il ve ilceler-



4787 SAYILI AILE MAHKEMELERININ

KURULUS, GOREV VE YARGILAMA
USULLERINE DAIR KANUN

Amac ve kapsam: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, aile mahkemelerinin kurulus, gérev
ve yargilama usullerini diizenlemektir.

Bu Kanun, aile hukukundan dogan dava ve isleri
gbrmek Uzere kurulan aile mahkemelerine dair hikim-
leri kapsar.

Aile mahkemelerinin kurulusu: -Madde 2

Aile mahkemeleri, Adalet Bakanhginca Hakimler ve
Savcilar Yuksek Kurulunun olumlu gériisi alinarak her
ilde ve merkez nufusu ylzbinin Gzerindeki her ilcede,
tek hakimli ve asliye mahkemesi derecesinde olmak
Gizere kurulur. Aile mahkemelerinin yargi gevresi, kurul-
dugu il ve ilgenin mulki sinirlariyla belirlenir. Ancak yargi
cevresi, Adalet Bakanhginin teklifi Gzerine Hakimler ve
Savcilar Yuksek Kurulunca degistirilebilir.

Gerektiginde birinci fikradaki usule gdre bir yerdeki
aile mahkemesinin birden ¢cok dairesi kurulabilir. Bu
durumda daireler numaralandirilir. Aile mahkemesi
kurulamayan yerlerde bu Kanun kapsamina giren dava
ve iglere, Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunca belir-
lenen Asliye Hukuk Mahkemesince bakilir.

Aile mahkemelerinde bir yazi igleri madura ile yeteri
kadar personel bulunur.

Aile mahkemelerichakimlerinin nitelikleri ve
atanmalari: -Madde 3

Aile mahkemelerine, atanacaklari bolgeye veya bir alt
bdlgeye hak kazanmis, adli yargida goérevli, tercihan evli
ve gocuk sahibi, otuz yagini doldurmus ve aile hukuku
alaninda lisansiistl egitim yapmis olan hakimler ara-
sindan Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunca atama

yapllir.

Aile mahkemelerinin gérevleri: -Madde 4
Aile mahkemeleri, asagidaki dava ve isleri gorurler:

1. 22.11.2001 tarihli ve 4721 sayili Tirk Medeni
Kanununun Uglincli Kisim hari¢ olmak lzere Ikinci
Kitabi ile 3.12.2001 tarihli ve 4722 sayili Turk Medenf
Kanununun Yururligi ve Uygulama Sekli Hakkinda
Kanuna gore aile hukukundan dogan dava ve isler,

2. 20.5.1982 tarihli ve 2675 sayili Milletlerarasi Ozel
Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanuna gore aile
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hukukuna iliskin yabanci mahkeme kararlarinin tanima
ve tenfizi,

3. Kanunlarla verilen diger gorevler.

Uzmanlardan yararlanma :-Madde 5

- (Degisik birinci fikra:17/10/2019-7188/14 md.) Aile
mahkemeleri,

1. Davanin esasina girilmeden énce veya davanin gorul-
mesi sirasinda, mahkemece istenen konular hakkinda
taraflar arasindaki uyusmazlik nedenlerine iliskin aras-
tirma ve inceleme yapmak ve sonucunu bildirmek,

2. Mahkemenin gerekli gordugu héllerde durusmada
hazir bulunmak, istenilen konularla ilgili ¢calismalar
yapmak ve gorus bildirmek,

3. Mahkemece verilecek diger gorevleri yapmak,

Uzere tercihen; evli ve cocuk sahibi, otuz yasini dol-
durmus ve aile sorunlari alaninda lisansuisti egitim
yapmis olanlar arasindan Adalet Bakanhginca adliye-
lerde gérevlendirilen psikolog, pedagog ve sosyal galis-
macilardan yararlanir.

Bu gorevlilerin bulunmamasi, is durumlarinin misait
olmamasi veya goérevin bunlar tarafindan yapilmasinda
hukuki veya fiill herhangi bir engel bulunmasi ya da
baska bir uzmanlik dalina ihtiya¢ duyulmasi hallerinde,
diger kamu kurum ve kuruluslarinda c¢alisanlar veya
serbest meslek icra edenlerden yararlanilir.

Bu uzmanlar, 12/1/2011 tarihli ve 6100 sayih Hukuk
Muhakemeleri Kanununda diizenlenen hakimin reddi
sebeplerine gore reddolunabilir.

Koruyucu, egitici ve sosyal énlemler: —Madde 6

Aile mahkemesi, diger kanunlardaki hikimler sakl
kalmak Uzere gorev alanina giren konularda:

1. Yetiskinler hakkinda;

a) Evlilik birliginden dogan yukiumlultkleri konusunda
esleri uyararak, gerektiginde uzlastirmaya,

b) Ailenin ekonomik varliginin korunmasi veya evlilik
birliginden dogan mali yikumluliklerin yerine getiriime-
sine iligskin gerekli dnlemleri almaya,

c) Resmi veya 6zel saglik veya sosyal hizmet kurumla-
rina, huzur evlerine veya benzeri yerlere yerlestirmeye,



6284 SAYILI AiLENIN KORUNMASI

VE KADINA KARSI SiDDETIN
ONLENMESINE DAIR KANUNA

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmelik, siddete ugrayan veya siddete
ugrama tehlikesi bulunan kadinlar, gocuklar, aile birey-
leri ve tek tarafli israrli takip magduru olan kisilerin
korunmasi ve bu kigilere yonelik siddetin dnlenmesi
ile siddet uygulayan veya uygulama ihtimali olan kisiler
hakkinda siddetin dnlenmesine yonelik tedbirler ile bu
tedbirlerin alinmasi ve uygulanmasina iligskin usul ve
esaslari kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yoénetmelik, 8/3/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin
Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair
Kanunun 22 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3
(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Aydinlatiimis riza: Korunan kisinin kendisi hakkinda
verilebilecek tedbir kararinin anlayabilecegi bir bicimde
sebepleri, asamalari ve sonuclari hakkinda aciklama
yapilarak bilgilendirilmesi ve 6zgur iradesi ile bu husus-
larin tamamini anlayip kabul ettigine dair yazili beyanini,

b) Bakanlik: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgini,

c) Gecikmesinde sakinca bulunan hal: Kolluk tarafindan
yapilacak tahkikat ve risk degerlendirilmesi sonucunda,
derhal islem yapiimadigi takdirde, siddet eyleminin 6nle-
nememesi, Kiginin can guvenligi, hak ve hurriyetlerinin
korunmasinin tehlikeye girmesi, korunan kiginin zarar
gormesi, siddet eyleminin iz, eser, emare ve delillerinin
kaybolmasi, siddet uygulayanin kagmasi veya kimliginin
tespit edilememesi gibi ihtimallerin ortaya ¢ikmasi ve
resen veya ilgilinin talebi Gzerine mulki amirden ya da
hakimden karar almak icin yeterince vakit bulunama-
masi halini,

¢) Gegici koruma: Hayati tehlikesi bulunan siddet mag-
durunun kolluk tarafindan gerektiginde her tirlu teknik
cihaz ve donanimlarla, yirmidort saat esasina gore
kesintisiz olarak, siddet uygulayan veya uygulama tehli-
kesi bulunan kisilerden gelebilecek tehlikelerden korun-
masi amaciyla yerine getirilen tedbiri,

d) Genel Mudurlik: Kadinin Statlisti Genel Midirliging,
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ILISKIN UYGULAMA YONETMELIGI

e) Hakim: Aile mahkemesi hakimini,

f) Hayati tehlike: Bir kimsenin 6liimle sonuglanabilecek
bir siddet olayina maruz kalmasi ya da kalma ihtimalinin
bulunmasi halini,

g) ihbar ve sikayet: ihbar, iglincii kisiler tarafindan ilgili
makam veya mercilere olayin yazil, s6zlU veya bagka
bir suretle bildirilmesini; sikayet, siddet magdurunun
siddet veya siddet tehlikesi halinde ilgili makam veya
mercilere miracaat etmesini,

g) Kanun: 8/3/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin
Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair
Kanunu,

h) Kolluk: Polis, jandarma ve sahil guivenlik birimlerini,

1) Kolluk amiri: Hakkinda tedbir karari verilen kisilerin
yerlesim yeri veya bulundugu ya da tedbirin uygulana-
cagi yerdeki Jandarma Genel Komutanhgi, Emniyet
Genel Muddrlagi ve Sahil Givenlik Komutanhigi tara-
findan atamalarindaki usule gore konu ile yetkili ve
gorevli kolluk biriminin komutanini/amirini,

i) Konukevi: Fiziksel, duygusal, cinsel, ekonomik veya
sozll istismara veya siddete ugrayanlarin, siddetten
korunmasi, psiko-sosyal ve ekonomik sorunlarinin
¢ozilmesi, glclendiriimesi ve bu dénemde siddet mag-
durlarinin varsa ¢ocuklari ile birlikte ihtiyaglarinin da
karsilanmak suretiyle gegici sureyle kalabilecekleri ve
konukevi, siginmaevi, kadin siginagi, kadinevi, sefkatevi
ve benzeri adlarla agilan yatili sosyal hizmet kurulusunu,

j) Korunan kisi: Tedbir karari kapsaminda korunan
siddet magdurunu ve varsa beraberindeki ¢ocuklari,
aile bireylerini ve tek tarafli israrl takip magdurunu,

k) Koruyucu tedbir karari: Kanun kapsaminda belirtilen
merciler tarafindan korunan kisi hakkinda olayin niteligi
dikkate alinarak hikmedilecek tedbirlere iligkin karari,

) Madurlik: Aile ve Sosyal Politikalar il veya ilgce
mudarliging,

m) Siddet: Kisinin, fiziksel, cinsel, psikolojik veya eko-
nomik acgidan zarar gérmesiyle veya aci gekmesiyle
sonuglanan veya sonuglanmasi muhtemel hareketleri,
buna yonelik tehdit ve baskiyi ya da 6zgurligin keyfi
engellenmesini de iceren, toplumsal, kamusal veya 6zel
alanda meydana gelen fiziksel, cinsel, psikolojik, s6zIu
veya ekonomik her turlu tutum ve davranisi,
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YARGILAMA USULU KANUNU
(BIRINCi BOLUM)

BIRINCi BOLUM
Genel Esaslar

Kapsam ve nitelik: -Madde 1

1. Danigtay, bolge idare mahkemeleri, idare mahkeme-
leri ve vergi mahkemelerinin gdérevine giren uyusmaz-
liklarin ¢6zimd, bu Kanunda gésterilen usullere tabidir.

2. Danistay, bdlge idare mahkemeleri, idare mahke-
meleri ve vergi mahkemelerinde yazili yargilama usulu
uygulanir ve inceleme evrak Uzerinde yapilir.

idari dava tiirleri ve idari yargi yetkisinin
siniri: —-Madde 2

1. idari dava tiirleri sunlardir:

a) (iptal: Anayasa Mahkemesinin 21/9/1995 tarihli ve
E:1995/27, K:1995/47 sayili karari ile; Yeniden Diizenleme:
8/6/2000-4577/5 md.) idarf islemler hakkinda yetki, sekil,
sebep, konu ve maksat yonlerinden biri ile hukuka aykiri
olduklarindan dolayi iptalleri igin menfaatleri ihlal edi-
lenler tarafindan agilan iptal davalari,

b) idari eylem ve islemlerden dolay! kisisel haklar
dogrudan muhtel olanlar tarafindan acgilan tam yargi
davalari,

c) Tahkim yolu 6ngérilen imtiyaz sartlasma ve sozles-
melerinden dodan uyusmazliklar harig, kamu hizmet-
lerinden birinin yidratilmesi icin yapilan her turlt idari
s6zlesmelerden dolayi taraflar arasinda ¢ikan uyusmaz-
liklara iliskin davalar.

2. Idari yarg! yetkisi, idari eylem ve iglemlerin hukuka
uygunlugunun denetimi ile sinirlidir. idari mahkemeler;
yerindelik denetimi yapamazlar, yuritme goérevinin
kanunlarda ve Cumhurbaskanhgi Kararnamelerinde
gOsterilen sekil ve esaslara uygun olarak yerine geti-
rilmesini kisitlayacak, idari eylem ve islem niteliginde
veya idarenin takdir yetkisini kaldiracak bi¢cimde yargi
karari veremezler.

3. (Mlga: 2/7/2018 - KHK-703/185 md.)

idari davalarin acilmasi: -Madde 3

1. Idari davalar, Danistay, idare mahkemesi ve vergi
mahkemesi baskanliklarina hitaben yazilmis imzali
dilekgelerle acilir.

2. Dilekgelerde;
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a) Taraflarin ve varsa vekillerinin veya temsilcilerinin
ad ve soyadlari veya unvanlari ve adresleri ile gergek
kisilere ait Turkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi,

b) Davanin konu ve sebepleri ile dayandigi deliller,
c) Davaya konu olan idari islemin yazili bildirim tarihi,

d) Vergi, resim, harg, benzeri mali yikimler ve bunlarin
zam ve cezalarina iliskin davalarla tam yargi davala-
rinda uyusmazhk konusu miktar,

e) Vergi davalarinda davanin ilgili bulundugu verginin
veya vergi cezasinin nevi ve yili, teblig edilen ihbar-
namenin tarihi ve numarasi ve varsa mukellef hesap
numarasi,

Gosterilir.

3. Dava konusu kararin ve belgelerin asillari veya érnek-
leri dava dilekgesine eklenir. Dilekgeler ile bunlara ekli
evrakin ornekleri karsi taraf sayisindan bir fazla olur.

Dilekcelerin verilecegi yerler: -Madde 4

Dilekgeler ve savunmalar ile davalara iligkin her tarl
evrak, Danistay veya ait oldugu mahkeme bagkanlikla-
rina veya bunlara gonderilmek lizere idare veya vergi
mahkemesi baskanliklarina, idare veya vergi mahke-
mesi bulunmayan yerlerde blylksehir belediyesi sinir-
lari icerisinde kalip kalmadigina bakilmaksizin asliye
hukuk hakimliklerine veya yabanci memleketlerde Tulrk
konsolosluklarina verilebilir.

Ayni dilekge ile dava acilabilecek haller: —Madde 5

1. Her idari islem aleyhine ayri ayri dava acilir. Ancak,
aralarinda maddi veya hukuki yénden bagllik yada
sebep-sonug iliskisi bulunan birden fazla isleme karsgi
bir dilekge ile de dava acilabilir.

2. Birden fazla sahsin misterek dilekge ile dava aga-
bilmesi igin davacilarin hak veya menfaatlerinde istirak
bulunmasi ve davaya yol agan maddi olay veya hukuki
sebeplerin ayni olmasi gerekir.

Dilekce iizerine uygulanacak islem: -Madde 6

1. Danistay, idare mahkemesi ve vergi mahkemesi bas-
kanliklarina veya 4 nci maddede yazili yerlere verilen
dilekgelerin harg ve posta Ucretleri alindiktan sonra def-
tere derhal kayitlari yapilarak kayit tarih ve sayisi dilek-
¢enin uzerine yazilir. Dava bu kaydin yapildigi tarihte
aciimis sayihr.
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. Sinirsiz Deneme
gysakademi B o100,

. Deneme Sinavi olusturabilir, Sistem Denemeleri ¢ozebilir, Turkiye Geneli Canli Deneme
Sinavlarina katilabilirsiniz. (Tum sorular ¢ézdmladdr)

. Konulara gére karisik soru ¢ozebilir, karisik soru ¢ozebilir, yanlis sorularinizi tekrar ¢ozebilir,
sorulari favorilere ekleyebilir, ders notlarina calisabilirsiniz.

. Konulara gére soru istatistiklerine, Deneme sinavi istatistiklerine guinlik, haftalik, aylik rapor

NG alabilirsiniz.
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