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TURKIYE CUMHURIYETi 1982 ANAYASASI

BASLANGIC HUKUMLERI VE
GENEL ESASLAR

BASLANGIC

Tark Vatani ve Milletinin ebedi varligini ve Ylce
Turk Devletinin boélinmez butlinlugund belirleyen bu
Anayasa, Turkiye Cumhuriyetinin kurucusu, 6limsiz
onder ve essiz kahraman Atatirk’un belirledigi milliyet-
cilik anlayigi ve onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

Dunya milletleri ailesinin esit haklara sahip serefli bir
uyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin ebedi varhgi,
refahi, maddi ve manevi mutlulugu ile gagdas mede-
niyet diizeyine ulasma azmi yoniinde;

Millet iradesinin mutlak Gstinligad, egemenligin kayitsiz
sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu millet adina
kullanmaya yetkili kilinan higbir kisi ve kurulusun,
bu Anayasada gosterilen hirriyetgi demokrasi ve
bunun icaplariyla belirlenmis hukuk duzeni digina
clkamayacagy;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda Ustunlik
siralamasi anlamina gelmeyip, belli-Devlet yetki ve
gorevlerinin kullaniimasindan ibaret ve bununla sinirli
medeni bir isbdlima ve igbirligi oldugu ve ustinligin
ancak Anayasa ve kanunlarda bulundugu;

Hicbir faaliyetin Ttrk milli menfaatlerinin, Turk varhginin,
Devleti ve ulkesiyle bélinmezligi esasinin, Turkligin
tarihi ve manevi degerlerinin, Atattrk milliyetciligi, ilke
ve inkilaplari ve medeniyetgiliginin karsisinda korunma
goéremeyecedi ve laiklik ilkesinin geregdi olarak kutsal
din duygularinin, Devlet islerine ve politikaya kesinlikle
karistirlamayacagi;

Her Turk vatandasinin bu Anayasadaki temel hak ve
hirriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince
yararlanarak milli kiiltir, medeniyet ve hukuk dizeni
icinde onurlu bir hayat sirdiirme ve maddi ve manevi
varhigini bu yonde gelistirme hak ve yetkisine dogustan
sahip oldugu;

Topluca Tirk vatandaglarinin milli gurur ve iftiharlarda,
milli seving ve kederlerde, milli varliga kargi hak ve
o6devlerde, nimet ve kilfetlerde ve millet hayatinin her
turld tecellisinde ortak oldugu, birbirinin hak ve hurriyet-
lerine kesin saygl, karsilikli icten sevgi ve kardeglik duy-
gulariyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inanci
icinde, huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

1.UNITE
1.BOLUM

FIKIR, INANC VE KARARIYLA anlagiimak, séziine ve
ruhuna bu yonde saygi ve mutlak sadakatle yorumlanip
uygulanmak tzere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye asik Tiirk
evlatlarinin vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi
olunur.

Ornek Soru

~

p
Asagidakilerden hangisi 1982 Anayasasi’nin Baslangi¢
metninde yer almamistir?

A) Turk Devletinin bélinmez bitinliga
B) Yargi bagimsizligi ilkesi

C) Ataturk milliyetciligi

D)  Atatirk inkilap ve ilkeleri

E) Millet iradesinin mutlak Gstunliga

Cevap B

BIRINCi KISIM

GENEL ESASLAR
Madde -1: | Devletin sekli
Madde -2: | Cumbhuriyetin nitelikleri
Madde 3: || O e vt
Madde -4: | Degistirilemeyecek hiikiimler
Madde -5: | Devletin temel amag ve gorevleri
Madde -6: ||[Egemenlik
Madde -7: | Yasama yetkisi
Madde -8: || Yuritme yetkisi ve gorevi
Madde -9: | Yargi yetkisi
Madde-10: ||Kanun oniinde esitlik
Madde-11: || Anayasanin baglayiciidi ve UstinlGgu

I. Devletin sekli: -Madde 1
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

Il. Cumhuriyetin nitelikleri: -Madde 2

Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma
ve adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygili, Atatlrk
milliyetciligine bagli, baglangicta belirtilen temel ilkelere
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.
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TE15T YARGI

1. Asagidakilerden hangisi Danistayin gérevlerin-
den biri degildir?

A) Kamu hizmetleriyle ilgili imtiyaz sartlasma ve
sozlesmeleri hakkinda iki ay i¢inde dislincesini
bildirir.

B) Kanunla gésterilen belli davalara ilk ve son
derece mahkemesi olarak bakar.

C) Vergi mahkemelerinin kararlarini temyizen ince-
ler.

D) Boélge idare mahkemelerinin kararlarini temyizen
inceler.

E) Kanunlarin Anayasaya uygunlugunu denetler.

. Anayasa Mahkemesi agagidakilerden hangisini
Yiice Divan sifatiyla yargilayamaz?

A) Cumhurbaskani yardimcisi
B) Vali

C) Cumhurbagskani

D) Adalet Bakani

E) Igisleri Bakani

. 1982 Anayasasi’na gore Anayasa Mahkemesi,
anayasa degisikliklerini hangi bakimdan ince-
ler ve denetler?

A) Sekil

B) Usul

C) Uygulama
D) Yaptirim
E) Esas

YARGI

4. Asagidakilerden hangisi Hakimler ve Savcilar

Kurulu tiyesidir?

A) Adalet Bakani

B) Igisleri Bakani

C) Cumhurbaskani Yardimcisi
D) Milli Savunma Bakani

E)

Yargitay Baskani

. Asagidakilerden hangisi iki defa segilme yeter-

liligine sahip degildir?

A) Anayasa Mahkemesi Uyeleri
B) Cumhurbaskani

C) Cumhurbaskani yardimcisi

D) Bakanlar
)

E) Milletvekilleri

. Siyasi partilerin kapatilmasinda yetkili olan or-

gan asagidakilerden hangisidir?

A) Danistay
B) Yargitay
C) Anayasa Mahkemesi
D) TBMM

E) Milli Glvenlik Kurulu

. Anayasa Mahkemesinin iptal kararlarinin yi-

rirliige girmesi ile ilgili agagidaki ifadelerden
hangisi yanhstir?

A) iptal kararlari Resmi Gazete'de yayimlandi§i
tarihte yurarlige girer.

B) Anayasa Mahkemesi hi¢bir durumda iptal karari-
nin yararldgund erteleme zorunlulugunda degil-
dir.

C) Anayasa Mahkemesi, iptal kararinin yurarltk
tarihini, kararin Resmi Gazete’de yayimlan-
digi guiinden baglayarak bir yili gegmeyecek bir
sureyle ileri bir tarihe birakabilir.

D) Iptal kararlari geriye yiirimez.

E) Anayasa Mahkemesi, iptal kararinin yGrirligini
cumhurbaskaninin onayina bagli olarak durdu-
rabilir.



ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi

XX. YUZYILDA OSMANLI
DEVLETI

TRABLUSGARP SAVASI (1911-1912) ]

Nedenleri

® Italya’nin gelismis sanayisi igcin ham madde ve pazar
arayisl

® Trablusgarp’in italya’ya yakin olmasi

® Osmanlrnin gligsliz olmasi

® Italya’nin 1856’daki Habesistan basarisizigini telafi
etmek istemesi

® ltalya’nin, Trablusgarp’in isgali icin Avrupa devletleri-
nin onayini almasi

® Italya’nin, Trablusgarp’in uygarlikta geri birakildigi ve
burada yasayan Italyanlara kati davranildigi iddiasi

v 1909 yilinda Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-
lagmasi ile italya Trablusgarp’a gikarma yapacak,
buna Karsilik italyada Rusya'nin Bogazlardaki
cikarlarina dokunmayacaktir.

Gelismeler

® Misir'in ingiltere’nin elinde olmasi ve donanmanin
Hali¢’'te c¢urimeye terk edilmis olmasindan dolayi
bdlgeye Osmanli Devieti yardim génderememistir.

© lItalya 1911’de Trablusgarp’ta harekete baslamis ve
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri isgal
etmistir.

® lsgal sonucu Milli Miidafaa Komitesi kurulmus ve
bdlgeye goniillli subaylar gonderilmistir.

® Bu subaylar; Enver Pasa (Hamdi takma adiyla) Bin-
gazi'ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Serif unvaniyla)
Kurmay binbasi rutbesiyle Tobruk, Derne’ye, Neset
Pasa Trablus’a gitti.

Trablusgarb Savasi’nda Mustafa Kemal

2. UNITE
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® Ayrica Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Cetinkaya
ve Nuri Bey’ler de bu miicadelede yer ald..

® Enver Pasa Bingazi'de, Mustafa Kemal Tobruk ve
Derne’de basarili oldular.

® Bu gelismeler (izerine italya Osmanli'yr barisa zor-
lamak icin Canakkale Bogazi'ni ablukaya almig, On
iki Ada’y isgal etmis, Beyrut Limanrna saldirmistir.

® Balkan Savasrnin da baslamasi Uzerine Osmanli
Devleti baris istemek zorunda kaldi ve 15 Ekim
1912’de Usi Antlagsmasi’'ni imzaladi.

® Usi Antlasmasi’'na gore;
» Trabslugarp, italya’ya birakilacak

» On iki Ada ve Rodos Balkan Savaslari sonugla-
nana kadar gecici olarak italyanlara birakilacak

» Trablusgarp halki dini bakimdan Osmanli halife-
sine bagl kalacak

» Italya diger devletlerin onaylamasi halinde kapitii-
lasyonlarin kaldiriimasina kargi ¢cikmayacak.

» Italya, Trablusgarp’in Diyun-u Umumiye'ye olan
borcu Ustlenecek

Onemi:

® Osmanli Kuzey Afrika’daki son toprak pargasini kay-
betti.

® Dinya tarihinde ilk kez ugak kullanildi.

® Mustafa Kemal’in sémdrgecilige karsi ilk savasi olup
Binbasihga terfi etti.

I. BALKAN SAVASI (1912)

® Balkan devletlerinin Osmanlr'y1 Balkanlardan atmak
istemesi, ingilizlerin Reval Gériismeleri'nde Ruslarin
Balkanlara yerlesmesine ses ¢gikarmamasi ve Rusla-
rin kiskirtmalari sonucu Karadag@'in Yenipazar'a sal-
dirmasiyla savas baslamistir.

® Osmanli Bulgaristan, Yunanistan, Sirbistan ve Kara-
dag ile savasmistir.

® Bu savasta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazoru
olarak 6nemli basarilar elde etti. Ancak Yunanhlarin
Ege Adalarini almasina engel olamadi.

® Bu basarisindan dolay! Rauf Bey Hamidiye Kahra-
mani olarak aniimaktadir.

® Osmanl hazirliksiz yakalandigi savasta higbir varlik
gosteremedi ve baris antlasmasi imzalamak zorunda
kaldi.



ULUSAL GUVENLIK

MiLLi GUVENLIK

Kavramsal Olarak Guvenlik Ve Millt
Guvenlik

® MillT glvenlik, devletin her turla dis ve i¢ tehditlere
kargi korunmasi seklinde tanimlanmaktadir.

® MillT guvenlik, asayis hizmetinin de Uzerinde, gliven-
ligin en Ust yapisi ve toplam glvenligin bir semsiyesi
konumundadir.

® Ikinci Diinya Savasr'ndan énce milli giivenlik, yalniz
“milli savunma” olarak dustnulirken; bu savastan
elde edilen tecrlbeler i1siginda milll savunma kav-
rami “topyekdn glvenlik” veya glinimiz deyimiyle
“milli glivenlik” kavramina déntusmustur.

® Milli givenlik kavraminin temel olarak, ekonomik,
hukuki ve siyasi yonleri bulunmaktadir.

Ekonomi

® Milli glvenligin saglanmasinda, Ulkenin kaynaklari-
nin en etkin sekilde kullaniimasina ihtiyac¢ vardir.

®© Devletler, birbirlerine ekonomik ambargo uygulama,
ticaret ambargosu koyma, mallari boykot etme ve
ulasim araglarini kendi Ulkelerine sokmama gibi 6n-
lemler almislardir.

© Boylece, ekonomi bir ulkenin milli giivenligini dogru-
dan tehdit edebilecek bir hale gelmis, beraberinde
ekonominin glvenligi ve glvenligin ekonomisi gibi
yeni kavramlar ortaya gikmigstir.

Hukuk

®© Millt givenlik kavraminin Anayasa’da temel hak ve
OzgurlUklerin sinirlanmasinda bir sebep olarak kabul
edilmesi, milli guvenligin saglanmasi ve korunmasi
konusunda, Cumhurbasgkani ile Milli Glvenlik Kurulu
(MGK)'nun sorumluluklari Anayasa ve kanunla be-
lirlenmistir.

®© Ayrica milli glivenlige iliskin tanimin 2945 sayili
MGK ve MGK Genel Sekreterligi Kanunu’nda yapil-
mis olmasi hususlari da kavramin hukuki gosterge-
lerini teskil etmektedir.

® 1983 yilinda hazirlanan 2945 sayili MGK ve MGK
Genel Sekreterligi Kanununda, milli glivenligin tani-
mina yer verilmistir.

® Bu tanima gore “Milli Glvenlik; Devletin anayasal
dizeninin, millt varhdinin, batinldgandn, milletlera-

UNITE

rasi alanda siyasi, sosyal, kiltirel ve ekonomik dahil
bltin menfaatlerinin ve ahdi hukukunun her tirld dig
ve i¢ tehditlere karsi korunmasi ve kollanmasidir.”

Siyasi

®© Milli glivenlik kavraminin diger bir boyutu ise, siyasi
yoninin bulunmasidir.

® Anayasa ve kanunlar cergevesinde; millT gtivenlik ile
ilgili tedbirlerin alinmasi ve uygulanmasi sorumlulu-
gu, Cumhurbaskanina aittir.

®© Milli guvenlik taniminda yer alan hususlar, aslinda
Tuarkiye Cumhuriyeti’nin hayati 6neme haiz, kolayca
anlasilabilen milli degerleridir.

®© Milli degerler sunlardir:

> Anayasal Duzen: Anayasanin temel ilke, esas ve
hikimlerine gore kurulmus olan diizendir. Ana-
yasal duzenin kapsaminda, egemenlik (hikim-
ranhk), siyasal bagimsizlik, devletin mevcudiyeti
ve rejimin hayatta kalmasi (hayatiyet) unsurlari
vardir.

> Milli varlik: TDK Gincel Turkge Sozligine gore
“Bir ulusun sahip oldugu sosyal, kulttrel, ekono-
mik, bilimsel degerler ile yer alti ve yer Ustlu zen-
ginliklerini kapsayan maddi ve manevi 6gelerin
butinu” dir.

> Milli batlnlUk: Siyasi bitlnlik ve toprak bitinlu-
gu yaninda, manevi degerlerden milli suur, millf
birlik ve beraberlik ruhunu da kapsamaktadir.

> Milletlerarasi Alanda Siyasi, Sosyal, Kiltirel ve
Ekonomik Dahil Bitin Menfaatler: Tlrkiye Cum-
huriyeti'nin diger devletlerle iliskilerinde, ulusla-
rarasi hukuk ¢ergevesinde siyasi, sosyal, kdltirel
ve ekonomik dahil butiin hak ve menfaatlerini ifa-
de etmektedir.

> Ahdi hukuk: Bir devletin var olmasi, bagimsizli-
g1, hukimranlhk hakki, sinirlarina iliskin bir veya
birden fazla devletle yaptigi karsilikli beyan ve
kabulleri ihtiva eden ve antlasma ve anlagmalarla
gergeklesen hukukunu icermektedir.

Milli Giivenlik Kavraminin Temel
Unsurlari

®© Milli guvenlige iliskin tanimlar analiz edildiginde,
milli guvenlik kavraminin kapsaminda U¢ temel un-
surun bulundugu anlasiimaktadir.



5302 SAYILI IL 6ZEL iDARESI

KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci; il 6zel idaresinin kurulusunu,
organlarini, yonetimini, goérev, yetki ve sorumluluklari
ile calisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun il 6zel idaresini kapsar.

Tanimlar: —-Madde 3

Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Il 6zel idaresi: il halkinin mahallt miisterek nitelikteki
ihtiyaglarini karsilamak tzere kurulan ve karar organi
segmenler tarafindan segilerek olusturulan, idari ve mali
ozerklige sahip kamu tlzel kisisini,

b) il 6zel idaresinin organlar: Il genel meclisini, il
enclimenini ve valiyi,

ifade eder.

Ornek Soru

§
il 6zel idaresi Kanunu’na gére;” il halkinin mahalli miisterek

nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak Gzere kurulan ve karar organi
secmenler tarafindan secilerek olusturulan, idarf ve mali 6zerk-
lige sahip kamu tlizel kisisini” ifade eden terim asagidakiler-
den hangisidir?

A) Encimen B) Belediye C) Muhtarlik

D) Belediye meclisi E) il 6zel idaresi

Cevap E

IKiNCi BOLUM
il Ozel idaresinin Kurulusu ve Sinirlari

Kurulus: -Madde 4

il 6zel idaresi, ilin kurulmasina dair kanunla kurulur ve
ilin kaldirilmasiyla tizel kisiligi sona erer.

L J

_ b4
UNITE

il 6zel idaresinin gorev alani: -Madde §

il 6zel idaresinin gérev alani il sinirlarini kapsar.

UcUNCU BOLUM
il Ozel idaresinin Gorev,Xetki ve Sorumluluk-
lari

il 6zel idaresiningorev ve sorumluluklari:
-Madde 6

il 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor Saglik, tarim, sanayi ve ticaret;
Belediye sinirlari il siniri olan Buyuksehir Belediyeleri
haric ilin cevre diizeni plani, bayindirlik ve iskan, top-
ragin korunmasi, erozyonun 6nlenmesi, kiltir, sanat,
turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro
kredi verilmesi, cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlarr;
ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin
yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaclarinin karsi-
lanmasina iligkin hizmetleri il sinirlari iginde,

b) imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil
yardim ve kurtarma (...); orman kdylerinin desteklen-
mesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hiz-
metleri belediye sinirlari diginda,

c) (Ek:24/12/2020-7261/32 md.) Bisiklet yollarinin ve serit-
lerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve sarj istasyon-
larinin, yaya yollarinin ve gurdlta bariyerlerinin planlan-
masil, projelendiriimesi, yapimi, bakimi ve onarimiyla
ilgili isleri,

Yapmakla goérevli ve yetkilidir.

Ornek Soru

I. Cevre dizeni plani

IIl. Bayindirlik ve iskéan

lll. Topragin korunmasi

IV. Erozyonun dnlenmesi

V. Park alanlari

il Gzel idaresi Kanunu’na gére; yukarida sayilan hizmetler-

den hangisi/hangilerini belediye sinirlari il siniri olan bii-

yiiksehir belediyeleri haricindeki il sinirlari icinde, il 6zel

idaresi yapmakla gdrevli ve yetkilidir?

Al=1l-1I-1V B)II-1I-V
D)II-1I-IV-V E)l-11-1

o-1v

Cevap A



5393 SAYILI BELEDIYE 5

KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hiikkiimler

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu, organ-
larini, yénetimini, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usdl ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun belediyeleri kapsar.

Tanimlar: -Madde 3
Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Belediye: Belde sakinlerinin mahalli misterek nite-
likteki intiyaglarini karsilamak Gzere kurulan ve karar
organi se¢gmenler tarafindan segilerek olusturulan, idari
ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel kigisini,

b) Belediyenin organlari: Belediye meclisini, belediye
encimenini ve belediye baskanini,

c) Belde: Belediyesi bulunan yerlesim yerini,

d) Mahalle: Belediye sinirlari iginde, ihtiyag ve 6nce-
likleri benzer 6zellikler gésteren ve sakinleri arasinda
komsuluk iliskisi bulunan idarf birimi,

ifade eder.
iKINCi BOLUM
Belediyenin Kurulusu ve Sinirlari

Kurulus: -Madde 4

Nufusu 5.000 ve Uzerinde olan yerlesim birimlerinde
belediye kurulabilir. Il ve ilge merkezlerinde belediye
kurulmasi zorunludur.

icme ve kullanma suyu havzalari ile sit ve diger koruma
alanlarinda ve meskdn sahasi kurulu bir belediyenin
sinirlarina 5.000 metreden daha yakin olan yerlesim
yerlerinde belediye kurulamaz.

Kdylerin veya muhtelif kdy kisimlarinin birleserek bele-
diye kurabilmeleri icin meskln sahalarinin, merkez

kabul edilecek yerlesim yerinin mesk{n sahasina azami
5.000 metre mesafede bulunmasi ve nifuslari topla-
minin 5.000 ve (izerinde olmasi gerekir.

Bir veya birden fazla kdyun koy ihtiyar meclisinin karari
veya se¢menlerinin en az yarisindan bir fazlasinin
mabhallin en buytk mulki idare amirine yazili bagvurusu
ya da valinin kendiliginden buna gerek gérmesi duru-
munda, valinin bildirimi Gzerine, mahalli se¢im kurullari,
onbes giin icinde kdyde veya kdy kisimlarinda kayitli
secmenlerin oylarini alir ve sonucu bir tutanakla valilige
bildirir.

islem dosyasi valinin goériisiyle birlikte Cevre ve
Sehircilik Bakanligina gonderilir ve o yerde belediye
kurulabilir. (iptal ikinci ciimle:Anayasa Mahkemesinin
7/12/2023 tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212 sayili Karari
ile)

Yeni iskén nedeniyle olusturulan ve nifusu 5.000 ve
Uzerinde olan herhangi bir yerlesim yerinde belediye
kurulabilir.

Ornek Soru

5393 sayili Belediye Kanunu’na gore; yerlesim birimlerin-

de belediye kurulabilmesi kanuni istisnalar haricinde niifu-
sun en az ne kadar olmasi gerekir?

A) 3.000
B) 4.000
C) 5.000
D) 8.000
E) 10.000

Cevap C

Sinirlarin tespiti: -Madde 5

Yeni kurulan bir belediyenin sinirlari, kurulusu izleyen
alt1 ay icinde asagidaki sekilde tespit edilir:

a) Eskiden beri o yerlesim yerine ait sayilan tarla, bag,
bahce, cayir, mera, otlak, yaylak, zeytinlik, palamutluk,
fundalik gibi yerler ile kumsal ve plajlar belediye siniri
icine alinir.

b) Belediye sinirlarini dere, tepe, yol gibi belirli ve sabit
noktalardan gecirmek esastir. Bunun mimkin olma-
masi durumunda, sinir diiz olarak gizilir ve isaretlerle
belirtilir.

c) Belediyenin sinirlari icinde kalan ve eskiden beri
komsu belde veya kody halki tarafindan yararlanilan
yayla, cayir, mera, koru, kaynak ve mesirelik gibi yer-
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TEST = 5393 SAYILI BELEDIYE
2 KANUNU

I.  Nufus

II. Hattin uzunlugu

Ill. Hatti kullanan sayisi
IV. Arag kapasitesi

5393 sayili Belediye Kanunu’na gore Belediye-
ler, kendisinden izin veya ruhsat almak ya da
hat kiralamak suretiyle ¢galisan ve toplu tagsima
hizmeti yuriiten gercek ve tiizel kisilere yuka-
ridaki kriterlerden hangisi/hangilerini esas
alarak tespit edecegi hatlardaki toplu tasima
hizmetlerinden iicretsiz veya indirimli olarak
yararlananlara iligkin gelir destegi 6demesi ya-
pabilir?

A [=l1=1V
B) I—1l—1ll—1V
C) I—1—1i

D) Il -1V

E) l=1ll—1IV

. 5393 sayili Belediye Kanunu’na gore Targut Be-
lediyesi yerlesim yeri adini degistirmek lzere
12 belediye meclisi liyesinin tamamiyla olaga-
niistii toplanmistir. Oylama sonucunun en az
asagidakilerden hangisi olmasi halinde isim
degisikligi karari alinabilir?

A) 6

B) 7

C) 8

D) 9

E) 12

. 5393 sayili Belediye Kanunu’na goére belediye
baskani ve meclis liyeleri, miinhasiran kendile-
ri, kaginci derece dahil kan ve kayin hisimlari ve
evlathklari ile ilgili iglerin gorisiildigi meclis
toplantilarina katilamazlar?

A) 1

B) 2

C) 3

D) 4

E) 5

5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU

I.  Katma deger vergisi

II. Ozel tiiketim vergisi

Ill. Resim

IV. Harg

V. Katilma ve katki paylari

5393 sayili Belediye Kanunu’na gore belediye-
nin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun ya-
rarlanmasina agik, gelir getirmeyen tasinmaz-
lari ile bunlarin ingsa ve kullanimlar yukaridaki
vergilerden hangisi/hangilerinden muaftir?

A) IV -V
B) Il—1ll—1IV

C) I-1i

D) 1=l == V=V
E) = IV=V

. 5393 sayili Belediye Kanunu’na gore belde veya

koyiin veya bunlarin bazi kisimlarinin meskin
sahasinin, komsu bir beldenin meskiin sahasi
ile birlesmesi sonucunda buralarda oturan seg-
menlerin belde veya koyle birlesme oylamasi
sonucunun olumlu olmasi halinde basvuruya
ait evrak, asagidakilerden hangisi tarafindan
katilinacak belediyeye gonderilir?

A) Valilik

B) Kaymakamlik

C) ilfilge segim kurulu

D) Mahalli Tapu kadastro mudirligua
)

E) Cevre ve sehircilik Bakanligi

. 5393 sayili Belediye Kanunu’na gore belediye

baskani gorevi siiresince ve gorevinin sona er-
mesinden itibaren kag yil siireyle belediye ve
bagh kuruluslarina karsi dogrudan dogruya
veya dolayli olarak taahhiide giremez, komis-
yonculuk ve temsilcilik yapamaz?

O - >
o bh 0w N =

)

)
)
)
)
)

m



5442 SAYILI IL IDARESI 6.

KANUNU

BOLUM: |
Miilki idare Béliimlerinin Kuruluslar::

-Madde 1
(Degisik: 12/5/1964-469/1 md.)

Turkiye, merkezi idare kurulugsu bakimindan cografya
durumuna, iktisadi sartlara ve kamu hizmetlerinin
gereklerine gore illere; iller ilgelere ve ilgeler de bucak-
lara béliunmustdr.

-Madde 2

il, ilge ve bucak kurulmasi, kaldirilmasi, adlarinin, bag-
lihklarinin, merkez ve sinirlarinin belirtiimesi ve degis-
tiriimesi asagida gosterilen sekilde yapilir:

A) Il ve ilge kurulmas, kaldirilmasi, merkezlerinin belir-
tilmesi, adlarinin degistiriimesi, bir ilcenin bagka bir il'e
baglanmasi kanun ile;

B) Bucak kurulmasi, kaldirilmasi, merkezinin belirtil-
mesi, il ilge ve bucak sinirlarinin ve bucak adlarinin
degistirilmesi bir kdyln veya kasabanin veya bucagin
baska bir il ve ilceye baglanmasi, mihim mevki ve tabii
arazi adlarinin degistirilmesi Cumhurbaskani onayi ile;

C) Yeniden kdy kurulmasi veya yerinin degistiriimesi
Bayindirlik ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliklarinin
mutalaasi alinmak suretiyle;

C) Koy ve kasabalarin ayni ilge icinde bir bucaktan
baska bir bucaga baglanmasi, kdy adlarinin degisti-
rilmesi, kdylerin birlestiriimesi ve ayrilmasi, bir kdy,
mahalle veya semtin o kdyden ayrilip baska bir kdy ile
birlestiriimesi Igisleri Bakanliginin tasvibiyle yapilir.

D) (Degisik: 11/5/1959-7267/1 md.) Kaza kurulmasinda
ve kaldiriimasinda, bir kazanin bagka bir vilayete bag-
lanmasinda ve merkezinin belirtiimesinde, sinirlarinin
degistiriimesinde ve (B, C, C) fikralarinda yazih hallerde
ilgili vilayetler idare heyetleriyle umumi meclislerinin
mutalaalari alinir.

(Miilga ctimle: 2/3/2014-6529/16 md.)

E) illere, ilgelere, bucaklara, merkez yapilan sehir,
kasaba veya kdyln adi verilir. Su Kadar ki, bunlarin cog-
rafi veya tarihi bir sani varsa o da isim olarak verilebilir.

UNITE

Ornek Soru
s B

5442 Sayili il idaresi Kanununa gére miihim mevki ve tabii
arazi adlarinin degistirilmesi asagidakilerden hangisi ile
yapilir?

A) Kanun

B) Cumhurbaskani onayi

C) Icisleri Bakanliginin tasvibi

D) Hazine ve Maliye Bakanliginin tasvibi

E) il Enciimen Karari

Cevap B

BOLUM: II
ilidaresi

-Madde 3
(Degisik: 12/5/1964-469/1 md.)
illerin idaresi yetki genigligi esasina dayanr.

illerde genel idare teskilati il, ilge ve bucak béliimlerine
uygun olarak dizenlenir.

Belli kamu hizmetlerinin gorilmesi amaci ile, birden gok
ili icine alan ¢evrede, bu hizmetler icin yetki genisligine
sahip kuruluglar meydana getirilebilir.

-Madde 4

il genel idaresinin bas! ve mercii validir. Bakanliklarin
kurulugs mevzuatina goére illerde lizumu kadar teskilat
bulunur. Bu teskilatin her birinin basinda bulunanlar
il idare sube bagkanlaridir. Bunlarin emri altinda cali-
sanlar ilin ikinci derecede memurlaridir. Bu teskilat
valinin emri altindadir.

Hakimler Kanunu ile icra ve iflas Kanununda yazili
yargi¢, Cumhuriyet savcisi ve yargi¢ sinifinda bulu-
nanlarla bu kanunlarda yazili adalet memurlari, askeri
birlikler, askeri fabrika ve miiesseseler, askerlik daire ve
subeleri bu madde hilkmiinden mistesnadir.

-Madde 5

illerde, valilerin tayin ve tesbit ettigi islerde yardim-
cih@ini ve valinin bulunmadigi zamanlarda vekilligini
yapmak uzere vali muavinleri bulunur. Valiligin yazi
islerinin dizenlenmesinden de vali muavini sorumludur.



1 SAYILI CUMHURBASKANLIGI

TESKILATI

UNITE

(CUMHURBASKANLIGI MAKAMI)

BiRINCi KISIM
CUMHURBASKANLIGI MAKAMI

Cumhurbaskani: -Madde 1

(1) Cumhurbagkani Devletin basidir. Yuritme yetkisi
Cumhurbaskanina aittir.

(2) Cumhurbagkani, Devlet baskani sifatiyla Turkiye
Cumbhuriyetini ve Tiurk Milletinin birligini temsil eder;
Anayasanin uygulanmasini, Devlet organlarinin diizenli
ve uyumlu galismasini temin eder.

(3) Cumhurbagkani, yetkilerinden bir kismini gerekti-
ginde sinirlarini yazili olarak belirterek astlarina dev-
redebilir. Ancak devrettigi yetkiyi, gerek gérdiginde
kendisi de dogrudan kullanabilir.

Cumhurbaskani Ozel Kalem Midiirliigii:
-Madde 2

(1) Cumhurbagkani Ozel Kalem Mudurlaginin gérevleri
sunlardir:

a) Cumhurbagkani
ylritmek,

makamina iliskin hizmetleri

b) Cumhurbagkaninin resmi ve 6zel yazismalarini
yuritmek,

c) Cumhurbagkaninin téren, yurtici ve yurtdisi gezi isle-
rini dizenlemek ve yurutmek,

¢) Cumhurbaskanhgi makaminin protokol, halkla iliskiler
ve kurumsal iletisim hizmetlerini binyesindeki birimler
araciligiyla yurutmek,

d) Cumhurbaskaninin Milli Saraylar ve Devlet Arsivlerine
iliskin talimat, is ve islemlerini yuritmek,

e) Cumhurbaskani tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak:

(2) Cumhurbaskani Ozel Kalem Miidiiriine yardimci
olmak lizere Cumhurbaskani Ozel Kalem Midir
Yardimcilari gdrevlendirilebilir. Bunlar Cumhurbagkani
Ozel Kalem Mudiri tarafindan verilen gérevleri
yaparlar.

(3) Ihtiyag duyulan yerlerde Cumhurbaskanligi
calisma bdurolari agilabilir. Bu burolarin faaliyetleri
Cumhurbaskani Ozel Kalem Miduriiniin sorumlulugu
altinda yuratalar.

(4) Cumhurbaskani Ozel Kalem Midiiriine biyiikelgi
unvani verilir.

Cumhurbaskani Basdanismani ve Danismanit:
-Madde 3

(1) Cumhurbagkani, kendisine danismanlik ve ver-
digi diger gorevleri yapmak lGzere Cumhurbagkani
Basdanigsmani ve Cumhurbaskani Danismani atayabilir.

Ozel temsilciz—Madde 4

(1) Cumhurbaskani, 6zel bilgi ve uzmanlk gerektiren
konularda, dis ulkelerde veya uluslararasi kuruluglar
nezdinde 6zel bir gorevi ifa etmek Uzere 6zel tem-
silci gorevlendirebilir. Bu sekilde gbrevlendirileceklere
Bulyukelgi unvani verilebilir. Biyukelgilik unvani 6zel
temsilcilik gérevi middetince devam eder.

(2) Ozel temsilcilerin giderleri Cumhurbagkanlii biitge-
sinden karsilanir. Bunlara 6denecek harcirah hakkinda
Cumhurbagkani Basdanigsmanlarina iliskin hukiumler
uygulanir.

Cumhurbaskanligi Yiiksek istisare Kurulu:
-Madde 4

(Ek: RG-15/5/2019-30775- CK- 36 /1 md.)

(1) Millete ve devlete hizmeti gegmis, bilgi ve birikim
sahibi kigilerin bu kazanimlarindan istifade edilebilmesi
amaciyla Cumhurbaskanh@: Yiiksek istisare Kurulu
olusturulmustur. Kurul tyeleri Cumhurbaskaninca
belirlenir. Kurulun galisma usul ve esaslari ile Kurul
Uyelerine yapilabilecek 6demeler Cumhurbagkaninca
belirlenir.

iKINCi KISIM
CUMHURBAsKANL!G! GENEL
SEKRETERLIGi

Genel Sekreter: -Madde 5

(1) En yuksek Devlet memuru olan Genel Sekreter,
Cumhurbaskanligi Genel Sekreterliginin en tist amiridir.

(2) Genel Sekreterligin gorevleri sunlardir:
a) Mevzuatla verilen gérevleri yapmak,

b) Cumhurbagkani tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.



657 SAYILI DEVLET 8.

MEMURLARI KANUNU

KISIM - |
Genel Hitkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam Sekil-
leri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel
idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagh déner sermayeli
kuruluglarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
diklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Mudurliiklerinde
calisan memurlar hakkinda uygulanir.

Soézlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda
belirtilen 6zel hikimler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek Uyeleri ile rapor-
torleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu
mesleklerden sayilan gérevlerde bulunanlar, Danistay
ve Sayistay meslek mansuplari ve Sayistay savci ve
yardimcilari, Universitelerin, iktisadi ve Ticari llimler
Akademilerinin, Devlet Mihendislik ve Mimarhk
Akademilerinin, Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin,
Tiirkiye ve Orta - Dogu Amme Iidaresi Enstitlisiiniin
ogretim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanligr Senfoni
Orkestrasi Uyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bolugu
Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi
ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye
konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari,
uzman memurlari, uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Tegskilatinda galisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sézleg-
meli erbas ve erler ile Emniyet Teskilati mensuplari 6zel
kanunlari hiikiimlerine tabidir.

Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, nitelik-
lerini, atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve yikselme-
lerini, 6dev, hak, yukim ve sorumluluklarini, ayliklarini
ve 6deneklerini ve diger 6zlUk islerini dizenler.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhurbas-
kaninca yuarurluge konulur.

UNITE

Temel ilkeler: -Madde 3
Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:
Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gorevlerde
calisan Devlet memurlarini gérevlerin gerektirdigi nite-
liklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in [izumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari
icinde en yuksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar
icinde ilerleme ve yukselmeyi, gorevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini gliven-
lige sahip kilmaktir.

Ornek Soru
s B

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore “Devlet me-
murlarina, yaptiklari hizmetler igin lizumlu bilgilere ve yetisme
sartlarina uygun sekilde, siniflari icinde en yiiksek derecelere ka-
dar ilerleme imkéanini saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin
aciklamasidir?

A) Siniflandirma

B) Kariyer C) Derece

D) Kademe E) Liyakat

Cevap B

istihdam sekilleri: -Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, gegici
personel ve isciler eliyle gérdurulur.

A) Memur:

Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve
diger kamu tuzel kigiliklerince genel idare esaslarina
gore yuritulen asli ve suirekli kamu hizmetlerini ifa ile
g6revlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur
sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel
politika tespiti, arastirma, planlama, programlama,
ybnetim ve denetim gibi islerde goérevli ve yetkili olanlar
da memur sayilir.
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI
KANUNU KISIM - IV HiZMET
SARTLARI VE SEKILLERI

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére
adaylik devresi iginde egitimde basarilh olan
“adaylar disiplin amirlerinin teklifi” ve atamaya yet-
kili amirin onayi ile hangi tarihten gecgerli oimak
tizere asli memurluga atanirlar?

A) Yemin merasiminden sonra
B) Aday memurlukta gorilen egitimlerin bittigi tarih-
ten itibaren

C) Aday memurlukta gdrulen egitimlerin sinavlari-
nin bittigi tarihten itibaren

D) Yetkili amirin onay tarihinden itibaren
E) Yemin merasiminden 3 ay sonra

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére
bir goreve ilk defa veya yeniden atananlardan
belge ile isbati miimkiin zorlayici sebepler ol-
maksizin bu kanunda belirtilen siire iginde ise
baslamayanlarin atanmalar iptal edilir den-
mektedir. Bu sekilde atamalari iptal edilenler
ne kadar siire devlet memuru olarak istihdam
edilemezler?

A) 6 ay

B) 12 ay
C) 18 ay
D) 24 ay
E) 36 ay

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére ka-
din memura gebelik durumunda mazeret izni
olarak verilecek olan izne gogul gebelik halin-
de, dogumdan 6nceki 8 haftalik siireye kag giin
siire daha ilave olarak eklenir?

A) 7 gin
B) 14 gin
C) 15 giln
D) 21 giin
E) 28 gin

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

I.  Ust dereceden bos bir kadronun bulunmasi ge-
rekir

Il. Derecesi icinde en az 3 yil ve bu derecenin 3
Uncl kademesinde 1 yil bulunmus olunmasi
gerekir

Ill. Kadronun tahsis edildigi gorev icin dngérilen
nitelikleri elde etmis olmasi gerekir

IV. Alt derecedeki kadrolarin dolu-olmasi gerekir
V. Ust derecedeki kadrolarin dolu olmasi gerekir
Yukaridakilerden hangisi 657 sayili Devlet Memur-
lari Kanununa gore Derece yiikselmesi yapilabil-
mesi igin gerekli sartlardan degildir?

A) lvelll

B) IVveV

C) llvelll
D) Yalniz IV
E) YalnizV

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore

belirli bir siire gorev yapmak lizere, mecburi
olarak siirekli gorevle atanan memurlardan kal-
kinmada birinci derecede oncelikli yorelerde
bulunanlara, bu yoérelerde fiilen ¢alismak sure-
tiyle gegirilen kag yil igin bir kademe ilerlemesi
daha verilir?

A) Birinci derecede oncelikli yorelerde gegirilen her
iki yil icin bir kademe ilerlemesi daha verilir.

B) Birinci derecede oncelikli yorelerde gegirilen her
uc yil icin bir kademe ilerlemesi daha verilir.

C) Birinci derecede oncelikli yorelerde gegirilen her
dort yil igin bir kademe ilerlemesi daha verilir.

D) Birinci derecede Oncelikli yorelerde gegirilen her
alti yil igin bir kademe ilerlemesi daha verilir.

E) Birinci derecede Oncelikli yorelerde gegirilen her
bes yil i¢in bir kademe ilerlemesi daha verilir.

. 657 sayilh Devlet Memurlari Kanununa gore

devlet memurlarina verilecek disiplin cezala-
rindan memurun, brit aylhigindan 1/30 - 1/8 ara-
sinda kesinti yapilmasi hangi disiplin cezasini
ifade etmektedir?

A
B

) Maastan Kesme
)
C) Kinama
)
)

Ayliktan Kesme

D
E

Uyarma
Kademe ilerlemesini durdurma



TURKCE

NOKTALAMA ISARETLERI

I. NOKTALAMA iSARETLERI

Konugsmada sesin belirledigi anlatim degerini yazil
anlatimda noktalama isaretleri saglar. Noktalama isaret-
leri, okumamizi diizenleyerek yanlis anlagiimalari onler.
Ayrica yazinin bu isaretlerle dizenlenmesi, yazida anla-
tilanlarin daha ¢abuk ve dogru algilanmasini saglar.

Noktalama isaretlerinin baslicalari ve kullanildiklar yer-
ler sunlardir:

1. NOKTA (.)

©@ Anlamca tamamlanmis ciimlelerin sonuna
konur:

¢ Kapinin esiginde biraz durarak etrafi dinledim.

¢ Turkiye, sorunlar icinde debelenip duruyor.

¢ Burada her yaz baska guzeldir.

@ Kisaltmalarin sonuna nokta konur:

® Dr. (doktor); bkz. (bakiniz); Alb. (Albay)
® Prof. (profesor); vb. (ve benzerleri); sf. (sifat)

¢ Roman, 6yku, ani vb. edebi turlerden en gok dykuyu
kendime yakin bulurum.

¢ Konferansi Dog. Dr. Ali Bey diizenledi.

g 1 NOT ~

» Buyuk harflerle yapilan kisaltmalarda harflerin ara-
sinda noktalama isareti kullaniimaz.

» TDK, YOK, TBMM, MEB, PTT

> Ancak geleneksellesmis olan T.C. (Turkiye Cumhu-
riyeti) ve T. (Turkce) kisaltmalari bu kuralin disin-

dadir.

J

@ Rakamla belirtilen sayi sifatlari sayilardan
sonra sira bildirmek amaciyla nokta kullanilir.
Burada nokta sayi sifati “’nci’’ anlamindadir:

¢ Yazarin son gikardigi romani 5. baskisini tamamladi.

¢ Evliliklerinin 2. yil ddnimund hep beraber kutladik.

9. UNITE
1. BOLUM

@ Tarihlerin yazilisinda giin, ay ve yili gésteren
sayilari birbirinden ayirmak icin nokta
kullanilir:

¢ Fenerbahge — Galatasaray kargilagsmasi 24.10.2014
tarihine ertelendi.

¢ Kosova 18.02.2008 tarihinde bagimsizhigini ilan ede-
rek Avrupa’daki 49. tlke oldu.

Bir yazida maddeleri gosteren rakam ve harfler-
den sonra nokta kullanilir:

¢ 1. SOZCUKLER

¢ A.SOZCUK TURLERI
¢ 1. Adlar

¢ a. Somut adlar

v

b. Soyut adlar

@ Binlik basamaklar arasina nokta konur:

# 2007 nlfus sayimi sonuglarina gére Tirkiye'nin
nifusu 70.586.256 Kisi olarak tespit edilmistir.

®@ Matematikte carpma isareti yerine kullanilir:

¢ 3.7=21
¢ 4.5=20

@ Arka arkaya siralanan virgiille veya cizgiyle
ayrilan rakamlardan sadece sonuncu rakama
nokta konur:

¢ 3,4 ve 7. maddeler okundu.

¢ XII-XIV. yuzyillar arasinda yapilan savaslar hangile-
ridir?

2. ViRGUL (,)

@ Birbiri ardinca siralanan es gérevli sézciik ve
sozciik gruplarinin arasina virgiil konulur:

¢ Meyve tabaginda elma, muz, armut ve ayva vardi.

¢ Evde, okulda, yollarda, her yerde yalnizca seni disu-
niyorum.

¢ Kisa sacli, ela goézll, kahverengi mantolu, geng ve
glzel bir kiz gulimseyerek bana dogru yaklasti.



HALKLA ILiSKILER -

ILETiSIM BECERILERI VE

10.
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DAVRANIS KURALLARI

HALKLA iLiISKILER KAVRAMI ]

Halkla iligkiler, kurulusun gevre ile iliskilerini, gevrenin
kurulusun amaglari, iglevleri ve 6rgutsel davranis lUze-
rindeki etkilerini grenmesiyle, kurulusun cevresini etki-
lemesiyle ilgili anlayis, davranis ve ydntemleri iceren
bir kavramdir. Kamu kurum ve kuruluglarinin temel
amaci halk yararina ¢alismak ve halka hizmet etmektir.
Demokratik Ulkelerde yetkili organlarin secilip goreve
gelmesiyle halkin gérevi bitmis olmaz. Kararlarin alin-
masinda, uygulanmasinda ve bunlarin denetlenmesinde
halkin yardimi ve destedi ¢cok dnemli ve gereklidir.
Halkla iligkiler kavraminin gesitli tanimlari bulunmak-
tadir. Bunlar:

® Halkla iliskiler, érgutlerin sosyal sorumlulugu kapsa-
minda bir yonetim fonksiyonu, iletisim slireci, kamuo-
yunu etkileme ve halkla iletisim kurma etkinligidir.

® Tanitma goérevi yapmak, kimlik yaratmak veya orgutle
kamu arasinda iliski kurmaktir.

® Tanima ve tanitma etkinligidir.

®© Yonetileni aydinlatma, yénetimin eylem ve islemlerini
tanitma, halkin istek ve sikayetlerini 6grenmedir.

® Kamu kesiminde propagandanin disinda kalan tim

® Grunig, halkla iligkilerin bir iletisim yonetimi olduguna

vurgu yapmis ve halkla iligkileri bir érgutiin i¢c ve dis
kurumlariyla kurdugu planlama, ydritme ve deger-
lendirme etkinliklerinin timua seklinde tanimlamistir.

Hutton ise halkla iligkileri tanimlarken “stratejik ile-
tisim yoénetimi” kavramina vurgu yapmistir. Bunun
disinda Hutton’a gore halkla iligkiler; ikna edici, savu-
nucu, egitici, bilgi tedarikgisi, taraftar, imaj yapici, iti-
bar yonetici, iliski kurucu gibi rolleri Ustlenirken aras-
tirma, imaj olusturma, danigsma, yonetme, 6n uyari,
yorumlama, iletisim kurma ve muzakere etme fonksi-
yonlarini da yerine getirir.

Halkla iliskileri; hedef kitle agisindan, kurum ici ya da
kurum digr agisindan, uygulanacak strateji agisindan
ve kurulan iletisimin 6zelligi agisindan tanimlamak
mumkindudr. Burada kurulan iletisimin 6zelligi agisin-
dan halkla iligkiler simetrik ve asimetrik halkla iligkiler
seklinde ikiye ayrilir. Simetrik halkla iligkiler, yonetici-
ler ve hedef kitle arasinda karsilikli etkilesime ve fikir
alisverisine dayanan halkla iligkiler yaklasimi iken
asimetrik halkla iligkiler, kurumun hedef kitleye bilgi
aktardigi ve onu degistirmek istedigi ancak aldigi geri
bildirimlere gore kendini degistirmedigi halkla iliskiler
yaklagimidir.

cevreyle etkilesimin batunaddr.

Yonetimin eylem ve islemlerini halka onaylatmak
degil, halkla etkileserek kendiliginden onay elde
etmektir.

Orgiitlerle halk arasinda iligkileri karsilikli giivene
dayal bir bicimde gelistirmeye yonelik bir tekniktir.

Kamuoyunu etkileme ve ondan etkilenme surecidir.

Orgiitii  calisanlarina, miisterilerine ve baglantili
oldugu kisilere sevdirme sanatidir.

Rex Harlow 1976'da o zamana kadar geligtirilen 472
halkla iligkiler taniminin ortak 6zelliklerinden hareket
ederek bir tanim geligtirmistir. Buna gore; “Halkla
iliskiler, kurum ve hedef kitlesi arasinda karsilkli
iletisim, anlayis, yardimlagsma, kabul ve is birligine
dayanan baglar olusturmayi ve bu baglari korumayi
amaglayan; kurum yonetiminin fikir ve goruslerinden
haberdar olmay! ve uygun cevap vermeyi saglayan;
kurum yoneticisinin kamu yararina hareket etmesini
vurgulayan; egilimleri énceden tahmin ederek kuru-
mun degisime ayak uydurmasini saglayan; baslica
araclar olarak arastirma ve ahlaki iletisim tekniklerini
kullanan bir yénetim fonksiyonudur.”

HALKLA iLISKILER KAVRAMININ
DUNYA'DA VE TURKIYE'DEKI GELISIMI

© Halkla iligkiler uygulamasinin ana vatani Amerika Bir-
lesik Devletleri'dir. Halkla iligkiler deyimi ilk kez ABD
Baskani Thomas Jefferson’in 1807 yilinda Kongreye
gonderdigi mesajda kullaniimigtir.

® Halkla iliskilerin gergek 6nctist 1900°lU yillar basinda
gazeteci lvy Ledbetter Lee olmustur. Ivy Lee, ilk
halkla iliskiler danismani ve ydnetici diizeyinde gorev
yapan ilk halkla iligkiler personeli kabul edilir.

® 1940'dan sonra ABD'den Kanada’ya gecen halkla
iliskiler kavrami daha sonra hizla geliserek 1950’li
yillarda Fransa, ingiltere, Hollanda ve diger Avrupa
Ulkelerine yayllmaya baglamistir.

® Halklailigkiler tarihine gegen ilk planh etkinligi Edward
L. Bernays yapmistir. Bernays; halkla iliskiler danis-
manhgi terimini ilk kez kullanan, halkla iligkilerle ilgili
ilk kitabi yazan (Crystallizing Public Opinion) ve (ni-
versitede halkla iligkilerle ilgili ilk dersi veren kisidir.

© 1948 yilinda Ingiltere’de Halkla lliskiler Enstitiisii

adinda bir meslek 6rgiti kurulmus, bir benzeri 1950
yilinda, Bati Almanya’da 1959 yilinda kurulmustur.



ETIK DAVRANIS ILKELERI

ETiK DAVRANIS

Etik kavrami Grekge bir kelime olup aliskanhk ve
karakter manasina gelmektedir. Turk dil kurumuna gére
etik; tore ve ahlak anlamina gelmektedir.

Turk Dil Kurumu s6zliginde ahlak; toplum iginde kisi-
lerin uymak zorunda olduklari kurallardir. Ahlak, etik
kavraminin igindedir. Ahlakta gorecelik hakimken etik
degerlerde gorecelik yoktur.

Etik: insan iligkilerinde temel olan degerleri, normlari
ve koyulan kurallari dogru yanlig, iyi kétu gibi ahlaki
acidan degerlendiren bir felsefe disiplinidir (Inal 1996).
Etik degerler toplumlara, dillere ve irklara gore degis-
kenlik gésteremez.

Ahlak: insanlarin sosyal hayatlarinda uymak zorunda
olduklari davranis kurallari olarak tanimlanir. Ahlaki
kurallar toplumdan topluma degisebilir. Bazen ayni
toplum iginde farkli ahlaki kurallar olabilir.

Ahlak daha yerel 6zellik tasirken farkl cinsel, etnik,
ulusal kimliklerde degisken olabilmektedir. Ancak etik
daha soyut ve genel 6zellikler tagimaktadir. Etik; top-
lumlarda, gruplarda, farkl kimliklerde degismez, ayni
ozellik tasir. Avrupa kokenli bir egitimcinin etik anlayisi
ile Asya veya Afrika kokenli bir egitimcinin etik anlayi-
sinda fark yoktur.

Erdem: Bireyin digsal kaynakl herhangi bir baskiya
maruz kalmadan gosterdigi 6zglin davraniglardir. Erdem
kavrami; 6l¢ull ve dengeli davranma, asiri uglarda yer
almama, orta yolu tercih etme, ruhsal olgunluk gibi
anlamlar1 da kapsar.

Viedan: Bireyin kendi davraniglarini degerlendirmesini
ve ahlaki olarak kendini dis etkilere bagl olmaksizin
yani kendiliginden yargilamasini saglayan i¢sel guctur.

lyi: Ahlak, din ve etigin inceleme alanina giren “iyi”
kavrami; muhtemel davraniglar arasinda segim yapma
durumunda kalan bireyin tercih etmesi gereken davra-
nigi ifade eder.

Norm: Etik agidan norm, bireyin davraniglarini deger-
lendirmede kullanilan él¢it olarak tanimlanabilir. Ayrica
norm kavrami uyulmasi gereken kurallar anlamini da
karsilamaktadir.

11.
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Karakter: Bireyi baskalarindan ayiran temel belirti,
bireyin davranis bigimlerini belirleyen kendine 6zgu yapi
seklinde tanimlanabilir.

Degerler: Bireyin hayati boyunca gevreyle etkilesimi
sonucunda ortaya ¢ikan davraniglarinda ve iligkilerinde
Uzerinde durdugu ve 6nem atfettigi ilkelerdir.

Etik Kodlar: Kurumlarin misyonlari dogrultusunda
sekillenmis karar ve eylemlerdir. Kurumlarin isleyisinde
var olan diizenlemeler ve insan haklarina kargi uymak
zorunda oldugu sorumluluklardir. Etik kodlar s6z konusu
kurulustaki tim davranislari yoneten etik ilkeleri genel
hatlariyla ortaya koyar.

Mark Schwartz’in etik kodlara iligkin belirledigi 8
mecaz ve bunlarin etkileri sunlardir:

Kural kitabi olarak: Calisanlardan beklenen davranis-
lar1 aciklayan etik kodlardir.

Yol gosterici levha olarak: Calisanlara bazi davranis-
larinin uygunlugunu kontrol etmeleri i¢in diger kaynak-
lara bagvurmalari hususunda yol gosteren etik kodlardir.

Ayna olarak: Calisanlarin, ¢esitli davranislarin kurum
tarafindan kabul edilebilir olup olmadigini dnceden
gOrebilmesi icin onlara firsat saglayan etik kodlardir.

Biiyutec olarak: Calisanlar sdyledikleri ve yaptiklari
seylere daha yakindan bakmaya sevk eden etik kod-
lardir.

Kalkan olarak: Calisanlarin etik digi isteklerle micadele
etmelerine destek veren etik kodlardir.

Duman dedektorii olarak: Zarari engelleyecek zaman
varken s6z konusu tehlikeler konusunda galisanlari
uyaran etik kodlardir.

Yangin alarmi olarak: Calisanlarin etik digi uygulama-
larla kargilastiklari durumlarda onlari yetkili makamlarla
temasa gecme konusunda isteklendiren etik kodlardir.

Sopa olarak: Calisanlarin, etik kodlarin icerdigi hikim-
lere, zorla da olsa, uymasini saglayan etik kodlardir.

Etik iklim: Kurumlarda gésterilen davranislardan han-
gilerinin kabul edilebilir, hangilerinin kabul edilemez
oldugunu ortaya koyan uygulamalardir. Etik iklim, etik
ilkelerin kurumun isleyisindeki tum agsamalara yayllma-
sini ve isleyisin dogal bir pargasi haline gelmesini ifade
eder.



1 SAYILI CUMHURBASKANLIGI

TESKILATI HAKKINDA
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

ALTINCI KISIM
BAKANLIKLAR

BIRINCi BOLUM
Adalet Bakanligl

Gorev: -Madde 38
(1) Adalet Bakanhginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarda kurulmasi 6ngérilen mahkemeleri agmak
ve teskilatlandirmak, ceza infaz kurumlari, icra ve iflas
daireleri gibi her derece ve turdeki adalet kurumlarini
planlamak, kurmak ve idari gérevleri yéninden gézetim
ve denetimini yapmak ve gelistirmek,

b) Bir mahkemenin kaldiriimasi veya yargi g¢evre-
sinin degistiriimesi konularinda Hakimler ve Savcilar
Kuruluna teklifte bulunmalk,

c) Kamu davasinin agilmasi ile ilgili olarak mevzuatla
Adalet Bakanina verilen yetkinin kullaniimasi ile ilgili
calisma ve iglemleri yapmak,

¢) Adli sicilin tutulmasi ile ilgili hizmetleri yiritmek,

d) Adalet hizmetlerine iliskin konularda, yabanci tlke-
lerle ilgili islemleri yerine getirmek,

e) Adalet hizmetleriyle ilgili konularda, gerekli aras-
tirmalar ve mevzuat hazirliklarini yapmak ve goérus
bildirmek,

f) Bakanliklarca génderilen mevzuat taslaklarinin Turk
hukuk sistemine ve mevzuat teknigine uygunlugunu
incelemek ve bu konularda goras bildirmek,

g) llgili mevzuat hiikiimleri uyarinca infaz islerini
diizenlemek,

) lcra ve iflas daireleri vasitasiyla, icra ve iflas is ve
islemlerini yarutmek,

h) Gorev alaniyla ilgili olarak uygulamayi takip etmek ve
ortaya ¢ikan sorunlarin nedenlerini arastirarak ¢6zim
onerileri gelistirmek,

1) Ulusal veya uluslararasi dizeyde bilimsel toplantilar
dizenlemek, bu nitelikteki calismalari tesvik etmek ve
desteklemek,

i) Gorev alaniyla ilgili kamu ya da 6zel kurum veya kuru-
luslarla is birligi yapmak,

12.
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j) Kanunlarla veya Cumhurbaskanhgi kararnameleriyle
verilen diger gorevleri yapmak.

Teskilat: -Madde 39

(1) Adalet Bakanhgi; merkez, tasra ve yurtdisi teskila-
tindan olusur.

Hizmet birimleri: —-Madde 40
(Degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/7 md.)

(1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) Ceza isleri Genel Midurlugi,

b) Hukuk Isleri Genel Midirliiga,

c) Mevzuat Genel Madurligu,

¢) Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurliga,

d) Adli Sicil ve istatistik Genel MidiirlGg,

e) Dis lliskiler ve Avrupa Birligi Genel Midurliiga,
f) Personel Genel Mudurlugu,

g) Hukuk Hizmetleri Genel Madurliga,

) Bilgi islem Genel Mudurliiga,

h) Teftis Kurulu Baskanhgi,

1) Strateji Gelistirme Baskanhg,

i) Insan Haklari Dairesi Bagkanligi,

j) Egitim Dairesi Baskanhgi,

k) icra igleri Dairesi Bagkanhg,

I) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg,

m) (Ek:RG-10/6/2020-31151-CK-63/18 md.) Adli Destek ve
Magdur Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

n) Basin ve Halkla iligkiler Misavirligi,

0) Ozel Kalem Mudiirligi.

Ceza Isleri Genel Midiirliigii: -Madde 41

(1) Ceza isleri Genel Mudiirligiiniin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Kamu guvenligi ydninden dava nakli ile ilgili olarak
mevzuatin Adalet Bakanina verdigi yetkinin kullaniima-
sina iliskin is ve islemleri yapmak,
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MAHKEMELERI iLE BOLGE ADLIYE
MAHKEMELERININ KURULUS, GOREV

13.
UNITE

VE YETKILERi HAKKINDA KANUN

BiRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

Amac ve kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, adlf yargi ilk derece mahkemeleri ile bélge
adliye mahkemelerinin kurulus, gérev ve yetkilerini
dizenler.

ilk derece mahkemeleri: -Madde 2

Adli yarg! ilk derece mahkemeleri, hukuk ve ceza
mahkemeleridir.

Bolge adliyve mahkemeleri: -Madde 3

AdIi yarg ikinci derece mahkemeleri, bolge adliye
mahkemeleridir.

IKINCIi KISIM
Adli Yargi ilk Derece Mahkemeleri

BIRINCi BOLUM
Hukuk Mahkemeleri

Hukuk mahkemeleri: -Madde &

Hukuk mahkemeleri, sulh hukuk ve asliye hukuk
mahkemeleri ile 6zel kanunlarla kurulan diger hukuk
mahkemeleridir.

Hukuk mahkemelerinin kurulusu: -Madde 5

Hukuk mahkemeleri, her il merkezi ile bolgelerin cografi
durumlari ve is yogunlugu g6z énunde tutularak belir-
lenen ilgelerde Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunun
olumlu goérasu alinarak Adalet Bakanliginca kurulur.

(Degigik ikinci fikra: 18/6/2014—6545/45 md.) Sulh hukuk
ve asliye hukuk mahkemeleri tek hakimlidir.

(Miilga fikra: 9/2/2011-6110/13 md.; Yeniden diizenleme:
18/6/2014—6545/45 md.) Asliye ticaret mahkemesi kurulan
yerlerde bu mahkemelerde bir baskan ile yeteri kadar
Uye bulunur. Konusu parayla 6l¢llebilen uyusmazlik-
larda dava degeri bir milyon Tiirk lirasinin lzerinde
olan dava ve igler ile dava degerine bakilmaksizin;

1. Iflas, iflasin kaldiriimasi, iflasin kapatiimasi, konkor-
dato ve yeniden yapilandirmadan kaynaklanan is ve
davalara,

2. 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayii Turk Ticaret
Kanununda hakimin kesin olarak karara baglayacagi
isler ile davalara,

3. Sirketler ve kooperatifler hukukundan kaynaklanan
genel kurul kararlarinin iptali ve butlanina iliskin dava-
lara, yonetim organlari ve denetim organlari aleyhine
acilacak sorumluluk davalarina, organlarin azline ve
gecici organ atanmasina iliskin davalara, fesih, infisah
ve tasfiyeye yonelik davalara,

4. 12/1/2011 tarihli ve 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri
Kanununa ve 21/6/2001 tarihli ve 4686 sayil
Milletlerarasi Tahkim Kanununa gore yapilan tahkim
yargilamasinda; tahkim sartina iligkin itirazlara, hakem-
lerin secimi ve reddine yonelik davalar ile yabanci
hakem kararlarinin tanima ve tenfizine yénelik davalara,
iliskin tim yargilama safhalari, bir baskan ve iki Gye
ile toplanacak heyetce yuritilir ve sonuglandirilir. (Ek
ciimle:22/7/2020-7251/54 md.) Bu is ve davalarda mah-
keme bagkani, belirli bazi tahkikat islemlerini yapmak
Uzere Uyelerden birini naip hakim olarak goérevlendi-
rebilir. Heyet halinde bakilacak davalarla ilgili olmak
Uzere, dava agilmadan 6nce veya agildiktan sonra talep
edilen ihtiyati haciz ve ihtiyati tedbirler de heyet tara-
findan incelenir ve karara baglanir. Bu fikrada belirtilen
dava ve igler diginda kalan uyusmazlklar mahkeme
hakimlerinden biri tarafindan gorilur ve karara bag-
lanir. Baskan ve uye hakimler arasinda dagilima iliskin
esaslar, islerde denge saglanacak bigimde mahkeme
baskani tarafindan dnceden tespit edilir. (Ek ciimle:
28/3/2023-7445/15 md.) Bu fikrada belirtilen parasal sinir,
6100 sayili Kanunun ek 1 inci maddesinin birinci fikra-
sina gore artirilir.

Ozel kanunlarla kurulan diger hukuk mahkemelerinin
kurulusuna iliskin hiikiimler sakhdir.

(Degisik besinci fikra:17/4/2013—-6460/10 md.) is duru-
munun gerekli kildigi yerlerde hukuk mahkemelerinin
birden fazla dairesi olusturulabilir. Bu daireler numara-
landirihr. Ozel kanunlarda baskaca hiikiim bulunmadigi
takdirde, ihtisaslagsmanin saglanmasi amaciyla, gelen
islerin yogunlugu ve niteligi dikkate alinarak, daireler
arasindaki is dagilimi Hakimler ve Savcilar Yiksek
Kurulu tarafindan belirlenebilir. Bu kararlar Resmi
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IDARE MAHKEMELERI VE VERGI
MAHKEMELERININ KURULUSU VE
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GOREVLERI HAKKINDA KANUN

Tanim: —-Madde 1

Bolge idare mahkemeleri, idare mahkemeleri ve vergi
mahkemeleri bu Kanunla verilen gorevleri yerine
getirmek Uzere kurulmus genel goérevli bagimsiz
mahkemelerdir.

Kurulus: -Madde 2

1. Bolge idare mahkemeleri, idare mahkemeleri ve vergi
mahkemeleri, bolgelerin cografi durumlari ve is hacmi
g6zdéninde tutularak Adalet Bakanhiginca kurulur ve
yargl ¢evreleri tespit olunur.

2. Bolge idare mahkemeleri, idare mahkemeleri ve
vergi mahkemelerinin kurulus ve yargi ¢evrelerinin tes-
pitinde, igisleri, Maliye Bakanliklari ile Glimriik ve Tekel
Bakanliginin gorusleri alinir.

3. Bu mahkemelerin kaldirilmasina veya yargi ¢evre-
lerinin degistirilmesine, igisleri, Maliye Bakanliklari
ile Gumrlk ve Tekel Bakanliginin gérusleri alinarak,
Adalet Bakanhginin 6nerisi Gzerine Hakimler ve Savcilar
Ylksek Kurulunca karar verilir.

4. (Degisik: 30/4/2013-6460/4 md.) Ayni yargl cevresinde
birden fazla idare veya vergi mahkemesinin faaliyet
gosterdigi héllerde, 6zel kanunlarda baskaca hukim
bulunmadigi takdirde, ihtisaslasmanin saglanmasi
amaclyla, gelen iglerin. yogunlugu ve niteligi dikkate
alinarak, mahkemeler arasindaki is bolimu Hakimler
ve Savcllar Yiksek Kurulu tarafindan belirlenebilir. Bu
kararlar Resmi Gazete'de yayimlanir. Mahkemeler, tevzi
edilen davalara bakmak zorundadir.

5. Bu mahkemelerin kurulmalari, kaldiriimalari ve yargi
cevrelerinin degistiriimeleri hakkindaki kararlar Resmi
Gazetede yayimlanir.

Bélge idare Mahkemelerinin olusumu:
-Madde 3

(Degisik: 18/6/2014-6545/3 md.)

1. Bolge idare mahkemeleri, baskanlik, baskanlar
kurulu, daireler, bolge idare mahkemesi adalet komis-
yonu ve muduirliklerden olusur.

2. Bolge idare mahkemelerinde biri idare digeri vergi
olmak Uzere en az iki daire bulunur. Gerekli hallerde
dairelerin sayisi, Adalet Bakanhginin teklifi Gze-
rine Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunca artirilip
azaltilabilir.

3. Dairelerde bir baskan ile yeteri kadar tye bulunur.

4. Bolge idare mahkemesi baskan ve uyeliklerine
Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulunca atama yapilr.

“Bélgeidare Mahkemelerinin olusumu:
-Madde 3

1. Bolge idare mahkemeleri, bdlge idare mahkemesi
baskani ile iki Gyeden olusur. (Ek ii¢ ciimle: 2/7/2012-
6352/49 md.) Bolge idare Mahkemesi bagkan ve lye-
liklerine Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulunca atama
yapilir. Bu mahkemeler gerektiginde birden ¢ok kurul
halinde ¢aligabilirler. Bu kurullarin olusumu, aralarindaki
is bolimu ile kurullara kimin bagkanlik edecegi Hakimler
ve Savclilar Yuksek Kurulunca belirlenir.

2. (Miilga : 8/6/2000 - 4577/1 md.)

3. (Degisik : 8/6/2000 - 4577/1 md.) (Miilga birinci ciimle:
2/7/2012-6352/49 md.) (...) Mahkeme bagskanlarinin
kanuni sebeplerle yoklugunda, baskanliga en kidemli
Uye vekalet eder, ayni sebeplerle liye noksanligi ise,
bolgedeki idare ve vergi mahkemesi hakimlerinden
kidem sirasina gére tamamlanir.

4. Ankara, Istanbul ve izmir bélge idare mahkemeleri
baskanliklarina Danigtay Uyelerinden istekte bulunanlar
Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunca atanabilirler. Bu
suretle atananlar, Danigtay Uyeligi sifatini, kadrosuna,
aylik ve édenegi ile her turll 6zIik haklarini muhafaza
ederler. Bunlarin aylik ve 6denekleri ile her tirlt mali
ve sosyal haklarinin Danistay bitgesinden 6denmesine
devam olunur.”



BOLGE ADLIYE VE ADLI YARGI iLK

DERECE MAHKEMELERI ILE CUMHURIYET
BASSAVCILIKLARI iDARI VE YAZI iSLERI
HiZMETLERININ YORUTULMESINE DAIR

YONETMELIK

IKINCi KISIM '
Bolge Adliyve Mahkemeleri Idari Isler ve
Yazi isleri Hizmetleri

ALTINCI BOLUM
Bolge Adliye Mahkemesi Adalet Komisyonu
Yazi isleri Hizmetleri

Tutulacak kayitlar: -Madde 70
(1) Komisyon yazi isleri muddrliginde;
a) Ozlik kayd,

b) Karar kaydi,

c) Personel ndbet kaydi,

¢) Genelge ve gorus kayd,

d) Duyuru kaydi,

e) Fazla ve esnek calisma kaydi,

f) Hakim bilgi kayd!,

g) Komisyon giindem kaydi,

g) Bilirkisi listesi kaydl,

h) Sinav kaydi,

1) Dava igleri kaydi,

tutulmasi zorunludur.

Ozliik kaydi:=Madde 71

(1) Atamasi komisyonca yapilan personelin bilgilerinin
tutuldugu kayittir.

(2) Bu kayit; personelin adi, soyadi, Tirkiye Cumhuriyeti
kimlik numarasi, memuriyet sicil numarasi, her besg
yilda bir yenilenen fotografi, nlfus ve aile fertleri bil-
gisi, 6grenim ve yabanci dil bilgisi, memuriyete giriste
yapilan sinav sonucu ve dayanagi, memuriyete basla-
madaki kadro unvani, kadro derecesi ile kadro hareket-
leri, memuriyete baslama tarihi, asaletinin tasdik tarihi,
yillik terfi tarihleri ve baska yere veya unvan degistirme
suretiyle yapilan naklen atanma tarihleri, gegici gorev-
lendirmeleri, memuriyet disindaki sigortall hizmet stre-
leri, mahkamiyetleri, kesinlesen disiplin cezalari, hizmet
ici egitim bilgileri, basari belgesi verilmis ise mazbata
tarihi ve sayisi, memuriyeti stresince tarih sirasina gore

15.
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kullanmis oldugu Ucretli, Ucretsiz izinler ya da raporlar,
engellilik, askerlik ve bor¢lanma durumu, komisyon icin-
deki birim degistirme tarihleri, sendika bilgileri, mal bil-
dirim beyannameleri, imzaladigi etik s6zlesmesi, arsiv
arastirma bilgileri ve denetim sirasinda adalet mufettis-
lerince doldurulan raporlar ile gerekli goriilecek diger
kisisel ve mesleki bilgileri icerir.

(3) OzIik kaydi, belirtilen bilgilerin kaydedilecegi
sutunlar ve sayfalardan olusur ve her bir personel igin
ayri bir kayit tutulur.

Karar kaydi: —-Madde 72

(1) Komisyonca verilen kararlarin tarih sirasina gore
tutuldugu kayittir.

(2) Bu kayit; sira numarasi, evrak numarasi, goénderildigi
yer, alindidi tarih, ilgilinin adi ve soyadi sutunlarindan
olusur.

Personel nébet kaydi: -Madde 73

(1) Atamasi komisyonca yapilan ya da komisyon
emrinde gorevlendirilen personelin ndbet listesinin
tutuldugu kayittir.

(2) Bu kayit; ilgili personelin adi, soyadli, sicil numarasi,
gorev yeri ile ndbet yeri, zamani ve nébet degisiklikleri
sttunlarindan olusur.

Genelge ve gorus kaydi: -Madde 74

(1) Bakanlik ve Kurul tarafindan ¢ikarilan genelge ve
goruslerin tutuldugu kayittir.

(2) Bu kayit; genelge ve goruslerin sira numarasi, tarihi
ve konusuyla ¢ikaran birim sutunlarindan olusur.
Duyuru kaydi: -Madde 75

(1) Bakanliklar, Kurul ya da diger kamu kurum veya
kuruluslar tarafindan gikarilip, adli tesgkilata duyurul-
masina gerek gorilen duyurularin tutuldugu kayittir.

(2) Bu kayit; duyurunun, tarihi ve konusuyla génderen
birim situnlarindan olusur.
Fazla ve esnek calisma kaydi: -Madde 76

(1) Atamasi komisyon tarafindan yapilan ya da komisyon
emrinde gorevlendirilen personelin fazla ve esnek calis-
masina iligskin bilgilerin tutuldugu kayittir.



BOLGE iDARE MAHKEMELERI, IDARE

MAHKEMELERI VE VERGI MAHKEMELERININ

IDARI iSLER iLE YAZI iSLERi HiZMETLERINIiN

YURUTULMESI USUL VE ESASLARINA ILiSKIN
YONETMELIK

~ UCUNCU KISIM
Bolge Idare Mlahkemesi Adalet
Komisyonu

BIRINCi BOLUM
Bélge idare Mahkemesi Adalet Komisyonu-
nun Olusumu, Toplanmasi, Calisma ve Karar
Verme Usulleri

Komisyonun olusumu: -Madde 15

(1) Komisyon, bélge idare mahkemesi baskaninin bas-
kanliginda, Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunca
daire bagkanlari arasindan belirlenen iki asil Gyeden
olusur. Kurul ayrica daire bagkan veya Uyeleri arasindan
iki yedek Uye belirler. Baskanin yoklugunda asil uye
olan kidemli daire baskani, asil tyelerin yoklugunda ise
kidemine gore yedek Uyeler komisyona katilr.

(2) Komisyonun yazigsma islemleri baskanin gozetim ve
denetiminde yurutaldr.

Komisyon gtindeminin olusturulmasi:
-Madde 16

(1) Gindem, bagkan tarafindan isin 6nemine, ivedi veya
sureli olusuna gore belirlenir.

(2) Gindem, toplantinin yapilacagi giin ve saati, goru-
sulecek igleri ve sirasini gosterir.

(3) Toplanti-giindemi, toplantidan en az bir giin 6nce
Uyelere dagitilir.

(4) Glindemde olup tamamlanmayan isler, bir sonraki
glindemin kendi béliminde ilk sirada yer alir.

(5) Gindemde degisiklik yapilmasi komisyon karari ile
olur. Gindemin diizenlenmesinden sonra ortaya gikan
ivedi ve sureli islerin giindeme alinmasi, islerden birinin
sirasindan 6nce veya sonra gorusulmesi, ertelenmesi
ya da glindemden cikarilmasi baskan veya Uyelerce
istenebilir.

Komisyonun toplanmasi: -Madde 17

(1) Komisyon eksiksiz olarak en az 15 giinde bir defa
baskan tarafindan belirlenecek giin ve saatte toplanir.
Ancak ihtiya¢ duyuldugunda, bagkan veya Uyelerin
Onerisiyle ve baskanin c¢agrisi Uzerine her zaman
toplanabilir.
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Gorusme usulii: -Madde 18

(1) Komisyon toplantisinda isler, gindemdeki siraya
gore incelenir ve karara baglanir.

(2) S6z almak isteyenlere istem sirasina gore so6z verilir.

Oylama ve karar: -Madde 19

(1) Konular Gizerinde gorismeler tamamlandiktan sonra
oylamaya baslanir.

(2) Oylama acik yapilir.

(3) Once usule iliskin hususlar oylanir. Usul konularinda
azinlikta kalanlar esas hakkinda oylamaya katiimak
zorundadirlar.

(4) Baskan, 6nce kidemsiz tGyenin oyundan baslayarak
oylari toplar ve son olarak kendi oyunu aciklar.

(5) Komisyon oy ¢okluguyla karar verir.

(6) Komisyon kararlari, UYAP ortaminda Uyeler ve
baskan tarafindan imzalanip karar kaydina islenir.
Kararlarda bulunacak hususlar: -Madde 20

(1) Kararlarday;

a) Karar tarihi ve karar numarasi,

b) Karara katilanlarin, varsa karsi oy kullananlarin, adi,
soyadi ve sicil numaralari,

c) ligililerin ad ve soyadlari ile sicil numaralari ve
gorevleri,

¢) Konunun, varsa iddia ve savunmanin ozeti,
d) Kararin ve karsi oyun gerekgesi ile sonucu,
e) Karara kargl basvuru yolu, slresi ve mercii,
yer alir.

(2) Kararlar en geg¢ yedi giin icinde yazilir ve ilgilisine
teblige cikarihr.



6100 SAYILI HUKUK

MUHAKEMELERI
KANUNUNUN 445.

Elektronik islemler: —-Madde 445

(1) Ulusal Yargi Agi Bilisim Sistemi (UYAP), adalet hiz-
metlerinin elektronik ortamda ydritilmesi amaciyla
olusturulan bilisim sistemidir. Dava ve diger yargilama
islemlerinin elektronik ortamda gerceklestirildigi hal-
lerde UYAP kullanilarak veriler kaydedilir ve saklanir.

(2) Elektronik ortamda, gtivenli elektronik imza kullani-
larak dava acllabilir, harg ve avans 6denebilir, dava dos-
yalari incelenebilir. Bu Kanun kapsaminda fiziki olarak
hazirlanmasi 6ngérilen tutanak ve belgeler glvenli
elektronik imzayla elektronik ortamda hazirlanabilir ve
gonderilebilir. Glvenli elektronik imza ile olusturulan
tutanak ve belgeler ayrica fiziki olarak génderilmez,
belge 6rnegdi aranmaz.

(3) Elektronik ortamdan fiziki 6rnek ¢ikartilmasi gereken
héllerde tutanak veya belgenin aslinin ayni oldugu belir-
tilerek hakim veya gorevlendirdidi yazi isleri muduru
tarafindan imzalanir ve mihurlenir.

(4) Elektronik ortamda yapilan islemlerde sire gin
sonunda biter.

(5) Mahkemelerde goriimekte olan dava, gekismesiz
yargl, gegici hukuki koruma ve diger tum islemlerde
UYAP’In kullanilmasina dair usul ve esaslar yénetme-
likle diizenlenir.

17.
. UNITE
MADDESI

TEST 6100 SAYILI HUKUK
MUHAKEMELER| KANUNUNUN
1 445. MADDESI

1. 6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununun 445.
Maddesine goére elektronik ortamda;

I. Guvenliislak imza kullanilarak dava agilabilir.
Il. Harg ve avans 6denebilir.
IIl. Dava dosyalari incelenebilir.

numaralandiriimis maddelerden hangileri yapi-

labilir?

A) Yalniz Il
B) lvell
C) lvelll
D) Il ve lll
E) I, 1l velll

2. Elektronik ortamda yapilan igslemlerde siire ne
zaman biter?

A) Gun basinda
B) islem basinda
C) Giin sonunda
D) Islem sonunda
)

E) islem devam ederken

3. 6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununun
445. Maddesine gore “UYAP”In acilimi asagida-
kilerden hangisinde verilmistir?

A) Ulusal Yargi Agi Bilisim Sistemi

B) Ulusal Yargi Ag1 Paylasim Sistemi

C) Ulusal Yargi Agi Paylasimi

D) Ulusal Yargi Agi Portali
)

E) Ulusal Yargi Agi Projesi



5271 SAYILI CEZA

MUHAKEMESI KANUNUNUN
38/A MADDESI

:—Madde 38/A
(Ek: 2/7/2012-6352/95 md.)

(1) Her turli ceza muhakemesi islemlerinde Ulusal Yargi
Agi Bilisim Sistemi (UYAP) kullanilir. Bu islemlere iliskin
her tirlu veri, bilgi, belge ve karar, UYAP vasitasiyla
islenir, kaydedilir ve saklanir.

(2) Kanunlarda gosterilen istisnalar hari¢ olmak tzere,
dosyalar guvenli elektronik imza kullanilarak UYAP’tan
incelenebilir ve her tarli ceza muhakemesi islemi
yapilabilir.

(3) Bu Kanun kapsaminda fiziki olarak hazirlanmasi
ongorilen her turlt belge ve karar elektronik ortamda
dizenlenebilir, islenebilir, saklanabilir ve glvenli elekt-
ronik imza ile imzalanabilir.

(4) Guvenli elektronik imza ile imzalanan belge ve
kararlar diger kisi veya kurumlara elektronik ortamda
gonderilir. Glvenli elektronik imza ile imzalanarak
gonderilen belge veya kararlar, gerekmedikce fiziki
olarak ayrica dizenlenmez ve ilgili kurum ve kigilere
gbnderilmez.

(5) Elektronik imzali belgenin elle atilan imzali belgeyle
celismesi halinde UYAPta kayith olan giivenli elektronik
imzall belge gecerli kabul edilir.

(6) Guvenli elektronik imza ile imzalanan belge ve karar-
larda, mihurleme islemi ile kanunlarda birden fazla nis-
hanin diizenlenmesini 6ngéren hukumler uygulanmaz.

(7) Zorunlu nedenlerle fiziki olarak diizenlenmis belge
veya kararlar, yetkili kisilerce taranarak UYAP’a akta-
rilir ve gerektiginde ilgili birimlere elektronik ortamda
gonderilir.

(8) Elektronik ortamdan fiziki 6rnek gikartilmasi gereken
hallerde tutanak veya belgenin aslinin ayni oldugu belir-
tilerek hakim, Cumhuriyet savcisi veya goérevlendirilen
yetkili kigi tarafindan imzalanir ve mihrlenir.

(9) Elektronik ortamda yapilan islemlerde stre gin
sonunda biter.

(10) Yargi birimlerinin ihtiyag duydugu nifus, tapu, adlt
sicil kaydi gibi dig bilisim sistemlerinden UYAP vasi-
tasiyla temin edilen bilgi, belge ve kayitlar, zorunlu
olmadikga ayrica fiziki olarak istenilmez. UYAP tan dig
bilisim sistemlerine gonderilen bilgi ve belgeler ayrica
zorunlu olmadikga fiziki ortamda goénderilmez.
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(11) Ceza muhakemesi islemlerinin UYAP’ta yapilma-
sina dair usul ve esaslar, Adalet Bakanhgi tarafindan
cikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

TEST ' 5271 SAYILI CEZA MUHAKEMESi
1 KANUNUNUN 38/A MADDESI

1. 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu’nun 38/A
maddesine gore elektronik ortamda yapilan is-
lemlerde siire ne zaman biter?

A) Giin sonunda

B) islemin yapildigi giinden bir giin sonra
C) Ug is giinii sonunda

D) Bes is gini sonunda

E) Saat 17:00'de

2. 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu’nun 38/A
maddesine gére Ceza muhakemesi islemlerinin
UYAP’ta yapilmasina dair usul ve esaslar hangi
kurumun ¢ikaracagi yonetmelikle belirlenir?

A) Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu
B) Adalet Bakanligi
C) Cumhuriyet Bagsavciligi
D) Adalet Komisyonu Baskanligi
)

E) Danigtay

3. 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu’nun 38/A
maddesine gore her tiirlii ceza muhakemesi ig-
lemlerinde asagidakilerden hangisi kullanilir?

A) Ulusal Yargi Agi Bilisim Sistemi (UYAP)
B) Yo&netim Bilisim Sistemleri (YBS)

C) igletim Sistemi Platformu (ISP)

D) Enformasyon Bilisim Sistemi (EBS)

E) Ulusal Yargi Sistemi (UYS)



BOLGE ADLIYE VE ADLI YARGI iLK

DERECE MAHKEMELERI iLE CUMHURIYET
BASSAVCILIKLARI iDARI VE YAZI iSLERI
HiZMETLERININ YORUTULMESINE DAIR
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YONETMELIGIN 5. MADDESI

UYAP'In kullanilmasi: -Madde 5

(1) Is siireclerindeki her tiirlii veri, bilgi ve belge akisi ile
dokiimantasyon islemleri, bu islemlere iligkin her tirld
kayit, dosyalama, saklama ve arsivieme islemleri ile
uyum ve isbirligi saglanmig dig birimlerle yapilacak her
turld islemler UYAP ortaminda gergeklestirilir.

(2) UYAP kullanicilari is listesini gunlik olarak kontrol
etmek, islemlerin geregini yerine getirmek, ihtiyac
duyulan alanlarda veri ve bilgilerin derlenmesi, deger-
lendirilmesi ile gerekli adli istatistiklerin Uretilme-
sine esas bilgileri guvenilirlik, tutarhlik ve guncellik
ilkelerine uygun olarak UYAP ortamina (Degisik iba-
re:RG-29/4/2017-30052) dogru, eksiksiz ve zamaninda
girmekle yukimludar.

(3) Fiziki olarak verilen ve gonderilen her tirlu evrak,
elektronik ortama aktarilarak UYAP’a kaydedilir ve ilgili
birime génderilir.

(4) Intiyag duyulan niifus, tapu, adli sicil kaydi gibi dis
bilisim sistemlerinden UYAP vasitasiyla temin edilen
bilgi, belge ve kayitlar, zorunlu olmadik¢a ayrica fiziki
olarak istenilmez. UYAP’tan dis bilisim sistemlerine
gonderilen bilgi ve belgeler zorunlu olmadikga ayrica
fiziki ortamda génderilmez.

(5) Taraf ve vekilleri ile diger ilgililer givenli elektronik
imza ile imzalamak suretiyle UYAP vasitasiyla birimlere
elektronik ortamda bilgi ve belge gonderebilirler.

(6) Gelen evraktan sorumlu personel, UYAP (izerinden
birimlere gonderilen ve is listesine disen belgeleri
derhal ilgili kisiye ya da dogrudan dosyasina aktarir.
Onay gerektiren evrakiilgilinin is listesine yonlendirilir.

(7) Tutanak, belge ve kararlar elektronik ortamda dlizen-
lenir ve gerekli olanlar ilgilileri tarafindan guvenli elekt-
ronik imza ile imzalanir. Elektronik ortamda dlizenlenen
ve glivenli-elektronik imza ile imzalanan evrak UYAP
kapsamindaki birimlere elektronik ortamda gonderilir.
Ayrica fiziki olarak génderilmez.

(8) Teknik nedenlerle fiziki olarak diizenlenen belge
veya kararlar, engelin ortadan kalkmasindan sonra
derhal elektronik ortama aktarihr, yetkili kigilerce gtvenli
elektronik imza ile imzalanarak UYAP’a kaydedilir ve
gerektiginde UYAP vasitasiyla ilgili birimlere iletilir.
Bu sekilde elektronik ortama aktarilarak ilgili birimlere
iletilen belge ve kararlarin asillari mahallinde saklanir,
ayrica fiziki olarak gonderilmez. Ancak, belge veya
karar aslinin incelenmesinin zorunlu oldugu héller sak-

lidir. Elektronik ortama aktariimasi imkansiz olan bel-
geler ise fiziki ortamda saklanir ve gerektiginde fiziki
olarak gonderilir.

(9) UYAP uzerinde hazirlanmis ve guvenli elektronik
imza ile imzalanmis evrakin dis birimlere elektronik
ortamda génderilememesi halinde belge veya kararin
fiziki 6rnegdi alinir, guivenli elektronik imza ile imzalanmig
aslinin ayni oldugu belirtilerek ilgilisi tarafindan imza-
lanmak sureti ile génderilir.

(10) Elektronik ortamda yapilan islemlerde sire giin
sonunda biter. Elektronik ortamda yapilacak islemlerin,
ertesi gline sarkmamasi agisindan saat 00:00’a kadar
yapilmasi zorunludur.

(11) Guvenli elektronik imzali belgenin elle atilan imzal
belgeyle ¢elismesi halinde UYAP’ta kayitli olan glivenli
elektronik imzal belge gegerli kabul edilir.(7)

(12) Kanunlarda gdésterilen istisnalar hari¢ olmak tzere,
dosyalar guvenli elektronik imza kullanilarak UYAP’ta
incelenebilir ve her tlrli muhakeme islemi yapilabilir.

(13) Guvenli elektronik imza ile imzalanan belge ve
kararlarda, mihurleme iglemi ile kanunlarda birden
fazla ndshanin dizenlenmesini dngéren hikimler
uygulanmaz.

(14) Fiziki ortamda yapilan igslemlerde siire mesai saati
sonunda biter.



BOLGE iDARE MAHKEMELERI, iDARE

MAHKEMELERI VE VERGi MAHKEMELERININ
IDARI iSLER iLE YAZI iSLERi HiZMETLERININ
YURUTULMESI USUL VE ESASLARINA iLiSKIiN
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YONETMELIGIN 5. MADDESI

UYAP'In kullanilmasi: -Madde 5

(1) Bolge idare mahkemelerinin tim birimleri ile idare
mahkemeleri ve vergi mahkemelerinin is streglerindeki
her turlu veri, bilgi ve belge akisi ile dokiimantasyon
islemleri, bu islemlere iligkin her tirlt kayit, dosyalama,
saklama ve argivleme iglemleri ile uyum ve isbirligi sag-
lanmis dis birimlerle yapilacak her turlu islemler UYAP
ortaminda gerceklestirilir.

(2) Bagkan, Uye, mudur ve diger personel is listesini
gunluk olarak kontrol etmek, yargilama ile idarf islerin
bulundugu asamanin gereklerini yerine getirmek,
ihtiya¢ duyulan alanlarda veri ve bilgilerin derlenmesi,
degerlendirilmesi ile gerekli adli istatistiklerin uretil-
mesine esas bilgileri guvenilirlik, tutarlihk ve gincellik
ilkelerine uygun olarak UYAP ortamina (Degisik iba-
re:RG-13/5/2017-30065) dogru, eksiksiz ve zamaninda
girmekle yukimludar.

(3) Fiziki olarak gelen ve gonderilen her tirli evrak,
elektronik ortama aktarilarak UYAP’a kaydedilir ve ilgili
birime génderilir.

(4) Taraf ve vekilleri ile diger ilgililer glivenli elektronik
imza ile imzalamak suretiyle UYAP vasitasiyla dairelere
veya mahkemelere elektronik ortamda bilgi ve belge
gonderebilirler.

(5) Gelen evraktan sorumlu personel, UYAP Uzerinden
mahkemelere génderilen ve is listesine disen belgeleri
derhal ilgili kisiye aktarir.

(6) Tutanak, belge ve kararlar elektronik ortamda dlizen-
lenir ve gerekli olanlar ilgilileri tarafindan giivenli elekt-
ronik imza ile imzalanir. Elektronik ortamda diizenlenen
ve guvenli elektronik imza ile imzalanan evrak UYAP
kapsamindaki birimlere elektronik ortamda gonderilir.
Ayrica fiziki olarak gdnderilmez.

(7) Teknik nedenlerle fiziki olarak dizenlenen belge
veya kararlar, engelin ortadan kalkmasindan sonra
derhal elektronik ortama aktarilr, yetkili kisilerce glivenli
elektronik imza ile imzalanarak UYAP’a kaydedilir ve
gerektiginde UYAP vasitasiyla ilgili birimlere iletilir.
Bu sekilde elektronik ortama aktarilarak ilgili birimlere
iletilen belge ve kararlarin asillari mahallinde saklanir,
ayrica fiziki olarak génderilmez. Ancak, belge veya
kararin aslinin incelenmesinin zorunlu oldugu haller
saklidir. Elektronik ortama aktarilmasi imkansiz olan
belgeler ise fiziki ortamda saklanir ve gerektiginde fiziki
olarak gonderilir.

(8) UYAP uzerinden hazirlanmis ve guvenli elektronik
imza ile imzalanmig evrakin dig birimlere elektronik
ortamda goénderilememesi halinde; belge veya kararin
fiziki 6rnegi alinir, guvenli elektronikimza ile imzalanmis
aslinin ayni oldugu belirtilerek alti; bagkan, gorevlendir-
digi Uye veya yazi igleri midiri tarafindan imzalanmak
sureti ile gonderilir.

(9) Elektronik ortamda yapilan iglemlerde sure gin
sonunda biter. Elektronik ortamda yapilacak igslemlerin,
ertesi giine sarkmamasi agisindan saat 00:00’a kadar
yapilmasi zorunludur.

(10) Kanunlarda goésterilen istisnalar harig olmak tzere,
dosyalar guvenli elektronik imza kullanilarak UYAP’ta
incelenebilir ve her turll muhakeme islemi yapilabilir.

(11) Fiziki ortamda yapilan islemlerde siire mesai saati
sonunda biter.

(12) Kullanici, kendi kullanici adi ile yapilan tim islem-
lerden sorumlu olup kullanici adi, her tirli sifre, parola
ve elektronik imza cihazini bagkalari ile paylasamaz.



5018 SAYILI KAMU MALI

YONETIMIi VE KONTROL

KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hiikkiimler

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kay-
naklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak Uzere, kamu mali yonetiminin
yapisini ve igleyisini, kamu butgelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali iglemlerin muhasebelestiril-
mesini, raporlanmasini ve mali kontrolt diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun, merkezi yonetim kapsamindaki kamu ida-
releri, sosyal guivenlik kurumlari ve mahalli idarelerden
olusan genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin
mali yonetim ve kontrollini kapsar.

Avrupa Birligi fonlari ile yurt i¢i ve yurt disindan kamu
idarelerine saglanan kaynaklarin kullanimi ve kontroli
de uluslararasi anlagmalarin hikimleri sakl kalmak
kaydiyla, bu Kanun hiukimlerine tabidir.

Dulzenleyici ve denetleyici kurumlar, bu Kanunun
sadece 3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25, 42, 43, 44, 47,
48,49, 50,51, 52, 53, 54, 68 ve 76 78 nci maddelerine
tabidir.

Tanimlar: -Madde 3

Mdinhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Genel.yonetim kapsamindaki kamu idareleri:
Uluslararasi siniflandirmalara gore belirlenmis olan,
merkezi yénetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal
guvenlik kurumlari ve mahalli idareleri,

b) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri:
Bu Kanuna ekli (1), (II) ve (Ill) sayili cetvellerde yer alan
kamu idarelerini,

c) Diizenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu Kanuna
ekli (I11) sayih cetvelde yer alan kurumlari,
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d) Sosyal giivenlik kurumlari: Bu Kanuna ekli (1V)
saylli cetvelde yer alan kamu kurumlarini,

e) Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hiz-
metlerle sinirli olarak kamusal faaliyet gosteren bele-
diye, il 6zel idaresi ile bunlara bagli veya bunlarin kur-
duklari veya liye olduklari birlik ve idareleri,

f) Biitge: Belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri
ile bunlarin uygulanmasina iliskin hususlari gésteren ve
usulline uygun olarak yururlige konulan belgeyi,

g) Kamu kaynaklari: Borglanma suretiyle elde edilen
imkanlar dahil kamuya ait gelirler, tasinir ve tasinmazlar,
hesaplarda bulunan para, alacak ve haklar ile her turli
degerleri,

h) Kamu gideri: Kanunlarina veya Cumhurbagkanligi
kararnamelerine dayanilarak yaptirilan ig, alinan mal ve
hizmet bedelleri, sosyal glivenlik katki paylari, i¢ ve dig
borg faizleri, bor¢glanma genel giderleri, bor¢glanma arag-
larinin iskontolu satisindan dogan farklar, ekonomik,
malf ve sosyal transferler, verilen bagdis ve yardimlar
ile diger giderleri,

i) Kamu geliri: Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi,
resim, harg, fon kesintisi, pay veya benzeri gelirler, faiz,
zam ve ceza gelirleri, taginir ve tagsinmazlardan elde
edilen her turlu gelirler ile hizmet karsiligi elde edilen
gelirler, borglanma araglarinin primli satisi suretiyle elde
edilen gelirler, sosyal glvenlik primi kesintileri, alinan
bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,

j) Ozel gelir: Genel biitge kapsamindaki idarelerin
kamu gorevi ve hizmeti diginda ilgili kanunlarinda veya
Cumhurbaskanligi kararnamelerinde belirtilen faaliyet-
lerinden ve fiyatlandirilabilir nitelikteki mal ve hizmet
teslimlerinden saglanan ve genel blt¢cede gdsterilen
gelirleri,

k) Harcama birimi: Kamu idaresi bitgesinde édenek
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

1) Kamu mali yonetimi: Kamu kaynaklarinin tanim-
lanmis standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve
verimli kullaniimasini saglayacak yasal ve ydnetsel
sistem ve sulrecleri,

m) Mali kontrol: Kamu kaynaklarinin belirlenmis
amaglar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen
kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasini saglamak i¢in olusturulan kontrol sistemi
ile kurumsal yapi, yontem ve suregleri,
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5018 SAYILI KAMU MALI
YONETiIMi VE KONTROL
KANUNU

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Ka-
nununa gore “Uluslararasi siniflandirmalara gére
belirlenmis olan, merkezi yonetim kapsamindaki
kamu idareleri, sosyal guvenlik kurumlari ve ma-
halli idareleri” ifade eden terim asagidakilerden
hangisidir?

A) Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri
B) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri
C) Duzenleyici ve denetleyici kurumlar

D) Birlestirilmis yonetim kapsamindaki kamu ida-
releri

E) Ozel ydnetim kapsamindaki kamu idareleri

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Ka-
nununa gore stratejik planlama ve performans
esasl biitceleme bakimindan asagidaki ifade-
lerden hangisi yanhstir?

A) Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen
dizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin butgeleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini;
stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorun-
dadirlar

B) Stratejik plan hazirlamakla ylkimli olacak kamu
idarelerinin ve stratejik planlama sirecine iligkin
takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar,
kalkinma plani ve programlarla iligkilendirilme-
sine yonelik usul ve esaslar Hazine ve Maliye
Bakanhgi tarafindan belirlenir

C) Kamu idareleri, program biit¢ceye uygun olarak
yirutecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihti-
yacini, amag, hedef ve performans gostergele-
rini igeren performans programi hazirlar.

D) Kamu idareleri bltcelerini, kalkinma plani, Cum-
hurbagkanligi programi, orta vadeli program,
orta vadeli mali plan, Cumhurbaskanligi yillik
programi, stratejik planlari ile program yapisina
uyumlu sekilde ve performans esasina dayali
olarak hazirlar.

E) Kamu idarelerinin butgelerinin stratejik planlarda
belirlenen performans géstergelerine uygunlugu
ve idarelerin bu cercevede yurutecekleri faali-
yetler ile performans esasli butgelemeye iligkin
diger hususlar Cumhurbaskani tarafindan belir-
lenir

5018 SAYILI KAMU MALT YONETIMI VE KONTROL KANUNU

3. Kamu idareleri, biitgeleri ile stratejik plan ve

performans programlarini izlemek ve deger-
lendirmek amaciyla nesnel, sistematik ve dii-
zenli olarak veri toplar ve analiz eder. izleme ve
degerlendirme sonuglari idare faaliyet raporla-
rinda gosterilir 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanununa gore kamu maliyesinin
temel ilkeleri bakimindan asagidaki ifadelerden
hangisi yanhstir?

A) Kamu mali yénetimi uyumlu bir bitin olarak
olusturulur ve yuratulur.

B) Kamu maliyesi, kamu gérevlilerinin hesap vere-
bilmelerini saglayacak sekilde uygulanir.

C) Maliye politikasi, mikro ekonomik ve sosyal
hedefler ile uyumlu bir sekilde olusturulur ve
yuratalar.

D) Kamu mali yonetimi mali disiplini saglar.

E) Kamu mali yonetimi Turkiye Blyuk Millet Meclisi-
nin bltce hakkina uygun sekilde yaratalir.

. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-

nununa gore Devlet tiizel kisiligine dahil olan
ve bu Kanuna ekli (I) sayili cetvelde yer alan
kamu idarelerinin biitcesi agsagidakilerden han-
gisidir?
A) Merkezi yénetim bltcesi
B) Genel bitce
C) Ozel biitce
D) Duzenleyici ve denetleyici kurum butgesi

)

E) Kontrol butcesi

. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-

nununa gore biitgcelerin hazirlanmasi, uygulan-
masi ve kontroliinde uyulmasi gereken ilkeler
bakimindan agsagidakilerden hangisi yanhs bir
ifadedir?

A) Butceler, ait oldugu yil baslamadan 6nce Turkiye
Buyuk Millet Meclisi veya yetkili organlarca kabul
edilmedikge veya onaylanmadik¢a uygulanamaz

B) Butgelerde, butgeyi ilgilendirmeyen hususlara
yer verilmez

C) Buitgeler, program yapisi esas alinarak kurumsal
ve ekonomik sonuglarin gorilmesini saglayacak
sekilde Maliye Bakanliginca uluslararasi stan-
dartlara uygun olarak belirlenen bir siniflandir-
maya tabi tutularak hazirlanir ve uygulanir.

D) Butce gelir ve gider tahminleri ile uygulama
sonuglarinin raporlanmasinda aciklik, dogruluk
ve mali saydamlik esas alinir.

E) Kamu idarelerinin tim gelir ve giderleri bitcele-
rinde gosterilir.



5070 SAYILI ELEKTRONIK
IMZA KANUNU

BIiRINCi KISIM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, elektronik imzanin hukuki ve teknik
yonleri ile kullanimina iliskin esaslari dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun, elektronik imzanin hukuki yapisini, elekt-
ronik sertifika hizmet saglayicilarinin faaliyetlerini ve
her alanda elektronik imzanin kullanimina iligkin islem-
leri kapsar.

Tanimlar: -Madde 3
Bu Kanunda gegen;

a) Elektronik veri: Elektronik, optik veya benzeri yol-
larla uretilen, taginan veya saklanan kayitlari,

b) Elektronik imza: Bagka bir elektronik veriye eklenen
veya elektronik veriyle mantiksal baglantisi bulunan ve
kimlik dogrulama amaciyla kullanilan elektronik veriyi,

c) imza sahibi: Elektronik imza olusturmak amaciyla bir
imza olusturma aracini kullanan gergek kisiyi,

d) imza olusturma verisi: Imza sahibine ait olan, imza
sahibi tarafindan elektronik imza olusturma amaciyla
kullanilan ve bir esi daha olmayan sifreler, kriptografik
gizli anahtarlar gibi verileri,

e) Imza olusturma araci: Elektronik imza olusturmak
Uzere, imza olusturma verisini kullanan yazilim veya
donanim aracinl,

f) imza dogrulama verisi: Elektronik imzay! dogru-
lamak icin kullanilan sifreler, kriptografik acik anahtarlar
gibi verileri,

g) Imza dogrulama araci: Elektronik imzayi dog-
rulamak amaciyla imza dogrulama verisini kullanan
yazihm veya donanim aracini,

h) Zaman damgasi: Bir elektronik verinin, tretildigi,
degistirildigi, gonderildigi, alindidi ve / veya kaydedildigi
zamanin tespit edilmesi amaciyla, elektronik sertifika
hizmet saglayicisi tarafindan elektronik imzayla dog-
rulanan kaydi,
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1) Elektronik sertifika: imza sahibinin imza dogrulama
verisini ve kimlik bilgilerini birbirine baglayan elektronik
kaydi,

j) Kurum: Telekominikasyon Kurumunu,

ifade eder.

iKINCi KISIM
Giivenli Elektronik imza ve Sertifika
Hizmetleri

BIRINCi BOLUM
Giivenli Elektronik Imza, Giivenli Elektronik
imzaQlusturma ve Dogrulama Araclari

Guvenli elektronik imza: -Madde 4
Gulvenli elektronik imza;
a) Munhasiran imza sahibine bagh olan,

b) Sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan givenli
elektronik imza olusturma araci ile olusturulan,

c) Nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahi-
binin kimliginin tespitini saglayan,

d) imzalanmis elektronik veride sonradan herhangi bir
degisiklik yapilip yapiimadiginin tespitini saglayan,

Elektronik imzadir.

Guvenli elektronik imzanin hukuki sonucu ve
uygulama alani: —-Madde 5

Guvenli elektronik imza, elle atilan imza ile ayni hukuki
sonucu dogurur.

Kanunlarin resmi sekle veya 6zel bir merasime tabi
tuttugu hukuk’ islemler ile banka teminat mektuplari ve
Turkiye'de yerlesik sigorta sirketleri tarafindan dizen-
lenen kefalet senetleri disindaki teminat s6zlesmeleri,
guvenli elektronik imza ile gergeklestirilemez.

Guvenli elektronik imza olusturma araclar::
-Madde 6

Guvenli elektronik imza olusturma araglari;

a) Urettigi elektronik imza olusturma verilerinin kendi
aralarinda bir esi daha bulunmamasini,



CEZA MUHAKEMESINDE SES VE GORUNTU

BiLISiM SISTEMININ KULLANILMASI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yénetmeligin amaci, sorusturma ve kovusturma
asamasinda Cumhuriyet savcisi, hakim veya mahke-
mece dinlenilmesine gerek gorilen kisilerin Ses ve
Gorintd Bilisim Sistemi kullanilarak dinlenilmesi, kayda
alinmasi, saklanmasi ile bunun icin gerekli teknik altya-
pinin kurulmasina iliskin esas ve usulleri dlizenlemektir.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayil
Ceza Muhakemesi Kanunu, 3/7/2005 tarihli ve 5395
sayili Cocuk Koruma Kanunu ve 27/12/2007 tarihli
ve 5726 sayili Tanik Koruma Kanununa dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanhk: Adalet Bakanligini,

b) Bilisim sistemi: Bilgisayar, gevre birimleri, iletisim

altyapisi ve programlardan olusan veri isleme, saklama
ve iletmeye yonelik sistemi,

c) SEGBIS: UYAP Bilisim Sisteminde ses ve goriin-
tindn ayni anda elektronik ortamda iletildigi, kaydedil-
digi ve saklandigi Ses ve Gorintd Bilisim Sistemini,

¢) SEGBIS yazilimi: UYAP Bilisim Sisteminde
SEGBIS’in gergeklestiriimesi igin gelistirilen yazilim,
¢) Talep eden makam: SEGBIS ile dinlemeyi talep
eden Cumhuriyet savciligi, hakim ve mahkemeyi,

d) Talep edilen makam: SEGBIS ile dinleme talep
edilen Cumhuriyet savciligi, hakim ve mahkemeyi,

e) UYAP Bilisim Sistemi: Adalet hizmetlerinin elekt-
ronik ortamda yurutilmesi amaciyla olusturulan biligsim
sistemini,

ifade eder.

23.
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IKINCi BOLUM
Teknik Esaslar

Sistem icin gerekli standartlar: ~-Madde &4

(1) Goruntu ile sesin ayni anda guvenli bir sekilde ileti-
lebilmesi ve kaydedilebilmesi gerekir.

(2) Goruntd, ilgilinin yuz ifadelerini, vicut hareketle-
rini, tavir ve davraniglarini gézlemlemeye; ses, ilgilinin
duygularini anlamaya ve soylediklerini anlasilir sekilde
dinlemeye imkan verecek nitelikte olur.

(3) Bilgi, belge ve delillerin elektronik ortamda aninda
iletilebilmesi gerekir.

Sistemin kurulmasi: -Madde 5

(1) Bakanlik, UYAP Bilisim Sistemi kapsaminda
SEGBIS’i kurar, isletir, gelistirir, bakim ve idamesini
saglar.

Kayitlarin saklanmasi: -Madde 6

(1) SEGBIS ile elde edilen kayitlar, nitelikli elektronik
imza ile imzalanarak guvenli bir sekilde talep eden
makam tarafindan saklanir.

Yazili tutanaga doniistiirme: -Madde 7

(1) SEGBIS ile elde edilen kayitlar, ilgili mevzuatta
ongorilen usule gére UYAP Bilisim Sisteminde yazili
tutanaga doénusturilip, elektronik imza ile imzalanir.
Yazil tutanaga déndstirme iglemleri i¢in yazilim veya
donanim araglari kullanilabilir.

(2) Bu kayitlarin tutanaga dénusturilmesi islemi; sorus-
turma asamasinda sorusturmayi ylriten Cumhuriyet
bassavciligi veya hakim tarafindan, kovusturma asa-
masinda ise esas mahkemesince yapllir.

Kayitlarin taraflara verilmesi ve izlenmesi:
—-Madde 8

(1) Ses ve goruntu kayitlari taraflara verilmez ancak
yazil tutanaga donistirilen kayitlar kanunlarda 6ng6-
rilen sartlara uygun olarak verilebilir.

(2) Talep veya itiraz halinde ses ve goéruntu kayitlari,
kanunlarda 6ngérulen sartlara uygun olarak sorusturma
ve kovusturma makami gézetiminde ilgilisine izletilebilir.



HUKUK MUHAKEMELERINDE SES VE

GORUNTU NAKLEDILMESI YOLUYLA
DURUSMA ICRASI HAKKINDA

24,
UNITE

YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar, ilkeler ve
Standartlar

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, hukuk yargilamalarinda ayni
anda ses ve goruntu nakledilmesi yoluyla bulunduklari
yerden, tarafin veya vekilinin durugsmaya katilmalarina
ve usul islemleri yapabilmelerine; tanidin, bilirkisinin,
uzmanin ve diger ilgililerin dinlenilmelerine iligkin usul
ve esaslari dizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, hukuk yargilamalarinda ayni anda
ses ve goruntl nakledilmesi yoluyla durugsma ve usul
islemleri yapilmasina iliskin hususlari kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 12/1/2011 tarihli ve 6100 sayili Hukuk
Muhakemeleri Kanununun 149 uncu maddesinin besinci
fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar : —-Madde 3
(1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Bakanlik: Adalet Bakanligini,

b) e-Durusma: Hukuk yargilamalarinda ayni anda ses
ve gorintl nakledilmesi yoluyla bulunduklari yerden,
tarafin veya vekilinin durusmaya katilmalarini ve usul
islemleri yapabilmelerini; tanigin, bilirkisinin, uzmanin
ve diger ilgililerin dinlenilmelerini,

c) e-Durugma Sistemi: Ayni anda ses ve gorunti nakle-
dilmesi yoluyla durusma iglemlerini ylrutmek amaciyla
Bakanlik tarafindan Ulusal Yargi Adi Bilisim Sistemine
entegre olarak kurulan ve givenligi saglanan sistemi,

¢) Kanun: 12/1/2011 tarihli ve 6100 sayili Hukuk
Muhakemeleri Kanununu,

d) Merkezi Kayit Sistemi: Mahkemece yargilamanin
zorunlu kildigi hallerde e-Durugmanin kaydedilip belirli
sure ile saklandigi sistemi,

e) UYAP: Ulusal Yargi Agi Bilisim Sistemini,

ifade eder.

ilkeler: -Madde 4

(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda hukuk yargilama-
sina hakim olan tasarruf, taraflarca getiriime, taleple
baglilik, aleniyet ve usul ekonomisi ilkeleri, dirtst dav-
ranma ve dogruyu sdyleme yukiumluligu, hukuki din-
lenilme hakki, Tark Hukukunun resen uygulanmasi,
hakimin davayi aydinlatma 6devi ile yargilamanin sevk
ve idaresine iligkin ilkelerin yani sira asagidaki ilkeler
g6z ondlne alinir:

a) Bilgi guivenliginin saglanmasi.
b) Kisisel verilerin korunmasi.
c) Hizmet kalitesinin saglanmasi.

¢) Ulusal ve uluslararasi standartlarin saglanmasi.

e-Durusma Sisteminin standartlari: -Madde 5

(1) e-Durugsmada gorunti ile ses ayni anda glvenli bir
sekilde nakledilir.

(2) Gorintd, ilgilinin ylz ifadelerini, viicut hareketlerini,
tavir ve davraniglarini gdézlemlemeye; ses, ilgilinin duy-
gularini anlamaya, sdylediklerini anlasilir ve net sekilde
dinlemeye imkan verecek nitelikte olur.

(3) e-Durusma sirasinda, bilgi, belge ve deliller UYAP
Uzerinden aninda iletilebilir.

IKINCI BOLUM
e-Durusma, Talep ve Degerlendirilmesi

e-Durusma: —-Madde 6

(1) Hukuk yargilamalarinda ayni anda ses ve gorinti
nakledilmesi yoluyla, taraf veya vekili bu Yonetmelikte
belirlenen yerden durugsmaya katilabilir ve usul islem-
leri yapabilir; tanik, bilirkisi, uzman ve diger ilgililer
dinlenilebilir.

Talep tizerine e-Durusma: -Madde 7

(1) Taraflardan birinin talebi Gzerine; mahkeme, talep
eden tarafin veya vekilinin, bu Yonetmelikte belirlenen
yerden durusmaya e-Durusma Sistemi yoluyla katiima-
larina ve usul islemleri yapabilmelerine karar verebilir.

(2) Taraflardan birinin talebi Gzerine; mahkeme tanigin,
bilirkiginin veya uzmanin bu Yénetmelikte belirlenen
yerden e-Durusma Sistemi yoluyla dinlenilmesine karar
verebilir.



RESMi YAZISMALARDA

UYGULANACAK USUL
VE ESASLAR HAKKINDA

25.
UNITE

YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; guivenli elektronik imza
kullanilarak elektronik ortamda veya el yazisiyla atilan
imza ile fiziksel ortamda yapilan resmi yazigsmalara
iliskin kurallar belirlemek, bilgi veya belge aligverisini,
hizli ve glivenli bir bigimde yiritmek ve uygulama bir-
ligini saglamaktir.

(2) Bu Yonetmelik, battin kamu kurum ve kuruluglarini
kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 1 sayih Cumhurbaskanhg Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6 nci ve
7 nci maddeleri hilkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3
(1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan tasfiye-
sine kadar olan stirecini,

b) Arsiv imza: Kriptografik metodlarin zaman icerisinde
koruyucu 6zelligini yitirmesine karsi, periyodik olarak
alinan zaman damgasi ile korunan elektronik imzayi,

c) Belge: Herhangi bir bireysel islemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal iglemin yerine getirilmesi icin
alinmis ya da idare tarafindan hazirlanmis; icerik, iliski
ve formati ile ait oldugu fonksiyon veya islem igin delil
teskil-ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, givenli
elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis ve kayit
altina alinmis her tarla bilgiyi,

¢) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS):
Dijital Dénusum Ofisi Baskanhgi tarafindan yurutilen ve
idarelerin merkez, tagra ve yurt disi teskilatindaki birim-
lerinin Turkiye Cumbhuriyeti Devlet Teskilati Numarasi ile
tanimlandigr sistemi,

d) Elektronik Belge Yoénetim Sistemi (EBYS):
idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazirladiklari
ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazisma Teknik
Rehberi’'ne uygun belgelerin igerik, tstveri, format ve
iliskisel 6zelliklerini koruyan, belgelerin ait oldugu fonk-
siyon veya islem igin delil teskil eden ve aidiyet zinciri

icerisindeki yonetimini elektronik ortamda ‘'saglayan
sistemi,

e) Elektronik onay: Guvenli elektronik imza kullanil-
mayan durumlarda paraf yerine gececek kaydin elekt-
ronik ortamda alinmasini,

f) Elektronik ortam: EBYS icerisinde e-Yazisma
Teknik Rehberi’ne uygun olarak giivenli elektronik imza
ile imzalanmis belgelerin hazirlandigi, kayit altina alin-
digi, saklandigi ve gonderildigi ortami,

g) e-Yazisma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapi-
lacak resmi yazismalar kapsaminda olusturulan belge-
lerin yapisi, formati, imzalama ve sifreleme mekanizma-
lar1 gibi teknik hususlari tanimlayan ve Dijital Donusim
Ofisi Bagkanhgi tarafindan yayimlanan gtincel rehberi,

g) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan islemleri,
h) Form: Bigimli belgeyi,
1)Format: Elektronik dosya tirlerini,

i) Glinliik rapor: EBYS’de yapilan ekleme, degistirme,
silme, arama, goéruntileme, génderme ve alma gibi
islemlerin hangi EBYS elemani Uizerinde ve kim tara-
findan gergeklestirildigi ile islemin gerceklestirildigi tarih
ve saat bilgisini ihtiva eden kayitlari,

j) Giivenli elektronik imza: Miinhasiran imza sahibine
bagli olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan
glvenli elektronik imza olusturma araci ile olusturulan,
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin
kimliginin ve imzalanmis elektronik veride sonradan
herhangi bir degisiklik yapilip yapiimadiginin tespitini
saglayan elektronik imzayi,

k) idare: Kamu kurum ve kuruluslarini,

1) imza sahibi: Gilivenli elektronik imza olusturmak
amaciyla bir imza olusturma aracini kullanan veya
zorunlu héllerde ya da olaganustl durumlarda hazir-
lanan belgeyi el yazisiyla imzalayan gercek Kisiyi,

m) Kurumsal belge kayit sistemi: Mevzuati sebebiyle
EBYS kullanamayan idare tarafindan ya da “Cok Gizli”
nitelikteki belgeler ile olaganusti durumlarda hazirlanan
belgelere sayi almak igin kullanilan defter ve benzeri
fiziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kayd,

n) Olaganiistii durum: Gergeklesmesi hélinde devleti
veya kurumlari olumsuz etkileyerek guvenlik zafiyeti
olusturabilecek veya uzun sureli elektrik kesintileri,
donanim ve yazilim sorunlari gibi teknik gerekcelerle



7201 SAYILI TEBLIGAT
KANUNU

7201 SAYILI KANUNU OKUYUCULARIMIZIN DAHA iYi
KAVRAYABILMESI iCIN TERIMSEL IFADELER SOZLU-
Gu

Ahval: Davranislar, olaylar

Cebri icra: Borcunu édemesi igin alinmis bir karar
oldugu halde buna uymayan Kisi i¢in bu kararin yerine
getiriimesi amaciyla ve yetkili kuruluslarca zor kullani-
larak yapilan yuritme

Celpname: Cagri belgesi

Cumhuriyet Miiddeiumumisi: Cumhuriyet Savcisi
Ecnebi: Yabanci

Husul: Olma, olug, meydana gelme

Hiilasa: Kisaca, fezleke

Hiikmi: Tuzel

Hiiviyet: Kimlik

Ittila: Bilgi edinme

icra: Borglunun alacakliya karsi yapmak veya 6demekle
yukimld bulundugu bir seyi adli bir kurulug araciligiyla
yerine getirme

ifa: Bir isi yapma, yerine getirme, ddeme
ihtilaf: Ayrilik, aykirihk, uyusmazlik

ihtiva: icine alma, icerme

imtina: Kaginma, sakinma

intisar: Yayilma

inzibat: Siki diizen

istimlak: Kamulastirma

Kazai: HUkUm vermeye ait

Mahfuz: Saklanmis, korunmus

Mehil: Bir isin tamamlanmasi i¢in taninan ek sure
Merci: Basvurulacak yer veya mekan

Meriyet: YUrdrllk

Mevkuf: Tutuklu

Mevrut: Gelen, gelmis

Muamele: Davranig, davranma, iglem, yéntem

Mucip: Gerektiren

26.
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Mucibince: Geregince

Muhasebat: Hesap isleri

Mukabil: Karsilikli, bir seye karsilik olarak yapilan
Mukim: ikamet eden

Muteber: inanilir, glvenilir, degerli
Muttali: Ogrenmis, bilgi edinmis
Muvakkaten: Gegici olarak, az bir zaman stiresince
Miicbir: Zorlayici

Miiessese: Kurum

Miikellef: YUkimla

Miimessil: Temsilci

Miiraselat: Mektuplasmalar

Miistacel: Acele

Miistaceliyet: ivedilik

Miistahdem: Odaci

Miitaallik: ilgili, ilisigi olan

Miitaakib: Ardindan gelen

Miiteaddit: Birgok

Mutekabiliyet: Kargihklilik

Nezdinde: Huzurunda, gbézetiminde
Re’sen: Kendiliginden

Salahiyet: Yetki

Sair: Bagka, oteki, diger

Sarahat: Belginlik

Sarfinazar: Saymama, dikkate almama
Serh: Ayirma, yorumlama

Stimulii: Kapsamli

Taahhiit: Ustlenme

Taalluk: ilgi, ilinti

Tahaddiis: Ortaya ¢ikma

Talik: Birigin yapilmasini herhangi bir sarta bagli tutma,
erteleme

Tasdik: Onay, onaylama



TEBLIGAT KANUNUNUN

UYGULANMASINA DAIR
YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Dayanak

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, 11/2/1959 tarihli ve 7201
sayil Tebligat Kanununun uygulanmasina iligkin usul
ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik; yargi mercileri, 10/12/2003 tarihli ve
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa
ekli (I) sayili cetvelde yer alan genel bltce kapsamin-
daki kamu idareleri, (Il) sayil cetvelde yer alan 6zel bit-
celiidareler, (lll) sayili cetvelde yer alan duzenleyici ve
denetleyici kurumlar, (IV) sayili cetvelde yer alan sosyal
guvenlik kurumlari ile il 6zel idareleri, belediyeler, kdy
hukmf sahsiyetleri, barolar ve noterler tarafindan yapi-
lacak tim tebligat islemlerine iliskin usul ve esaslari
kapsar.

Dayanak: -Madde 3
(1) Bu Yonetmelik, Tebligat Kanununun 60 inci madde-
sine dayanilarak hazirlanmigtir.
IKINCi BOLUM
Tebligatin Yapiimasi
Tebligatin yapilmasi: -Madde 4

(1) 2 nci maddede belirtilen merciler tarafindan yapi-
lacak tum tebligler, bu Yoénetmelik hikimlerine gore
Posta ve Telgraf Teskilatt Genel Middrligu (PTT) veya
memur vasitasiyla yapilir.

Tebligatin memur vasitasiyla yapilmast:
-Madde 5

(1) Tebligatin;

a) Kanunlarda 6zel hiikkiim bulunan hallerde,

b) Gecikmesi halinde zarar dogabilecek islerde,

c) 2 nci maddede belirtilen ve ayni yerde bulunan mer-
ciler arasinda ya da bu mercilerde bulunan kisilere,

yapilmasi durumunda, tebligler kendi memurlari veya
mahalli milki idare amirinin emriyle kolluk vasitasiyla
yaptirilr.

27.
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(2) Memur vasitasiyla tebligat yaptirilmasini gerektiren
sebep tebligat evrakinda gosterilir.

(3) Kolluk vasitasiyla tebligat yaptirilabilmesi icin, tebligi
¢tkaran merciin, sebebini de belirtmek suretiyle mahalli
mulki idare amirine muracaat etmesi gerekir. Mahalli
mulki idare amirinin emri olmadan kolluga génderilen
teblig evraki génderen mercie iade edilir.

(4) Zor kullaniimasini gerektiren veya sorusturma evre-
sine iligkin gorevlerin kolluk tarafindan yapilacagina dair
olan hikimlerle bu Yonetmeligin Yedinci Boliminde
yer alan 6zel hukimler sakhdir.

Ucrettarifesi: -Madde 6

(1) Posta ve Telgraf Teskilati Genel Muadurlagu, bu
Yoénetmelige gore yapacagi islerden dolay! alacagi
Ucretleri ayri bir tarifeyle tespit eder.

Memur vasitasiyla tebligde zorunlu masraf-
lar: —-Madde 7

(1) Bu Ydnetmelik geregince memur vasitasiyla yap-
tirllacak tebliglerde, teblig yapana verilecek zorunlu
masraflarin miktari, teblig yapilacak sahsin bulundugu
yerin uzakligina gore, her mali yilbasinda, il idare kurul-
larinca, merkez ilge ve bagli ilgeler icin ayri ayri tespit
olunur.

(2) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun
49 uncu maddesine gore tazminat alan memurlara, yap-
tiklar tebligler igcin 6deme yapilmaz.

Ucret ve masraflarin pesin 6denmesi:
-Madde 8

(1) Tebligatin yapilmasini isteyen, aksine bir hikiim
bulunmadik¢a 6 nci madde geregince hazirlanan tari-
fede belirtilen Ucreti veya 7 nci madde geregince veri-
lecek zorunlu masraflari pesin olarak dder. Tebligat
masraflari kesin olarak belirlenemez ise avans olarak
alinir ve daha sonra mahsubu yapilarak bakiyesi iade
edilir.

(2) Tebligi cikaracak merci tarafindan belirlenen sire
icinde gerekli masrafin veriimemesi halinde talepten
vazgecilmis sayilir. Hakl sebeplerden dolayi bu siireye
uyulmamasi halinde yeni bir siire verilir.

(3) Adli yardimdan faydalananlarin, birinci fikra gere-
gince vermeleri gereken Ucret veya masraflar, ileride



ELEKTRONIK TEBLIGAT
YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve ilkeler

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, elektronik ortamda yapi-
lacak tebligata iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayil
Tebligat Kanunu uyarinca tebligat ¢cikarmaya yetkili
makam ve merciler tarafindan Posta ve Telgraf Teskilati
Anonim Sirketi (PTT) vasitasiyla yapilacak elektronik
tebligata iligkin hususlari kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, Tebligat Kanununun 7/a maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 3
(1) Bu Yénetmelikte gegen;
a) Bakanlk: Adalet Bakanligini,

b) Delil kaydi: Tebligatin; tebligat cikarmaya yetkili
makam ve merciden Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi
(UETS) tarafindan teslim alindigina, muhatabin elekt-
ronik tebligat adresine ulastigina, okunduguna ve
usulen teblig edilmis sayildigina dair Uretilen ve elekt-
ronik sertifika ile imzalanmis kayitlari,

c) Elektronik sertifika: 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayili
Elektronik imza Kanununun 9 uncu maddesinde nitelik-
leri belirtilen nitelikli elektronik sertifikay!,

¢) Elektronik tebligat: Tebligat Kanunu ve bu
Yonetmelige uygun olarak elektronik ortamda yapilan
tebligati,

d) Elektronik tebligat adresi: PTT tarafindan, gergek
kisiler icin kimlik bilgileri, tizel kisiler igin ise tabi olduk-
lari sistem bilgileri esas alinmak suretiyle tek ve ben-
zersiz sekilde olusturulan ve UETS’ye kaydedilen teb-
ligat adresini,

e) Elektronik tebligat mesaji: Tebligat cikarmaya yet-
kili makam ve merci tarafindan guvenli elektronik imza
veya elektronik sertifikayla imzalanmis, teblig edilecek
icerik, ekli dokimanlar ve teblig icin gerekli muhatap
bilgilerinden olusan elektronik iletiyi,
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f) Guivenli elektronik imza: 5070 sayilh Kanunun 4
uncu maddesinde nitelikleri belirtilen glivenli elektronik
imzaysl,

g) Islem kaydi: PTT tarafindan elektronik tebligat hiz-
metinin verilmesi esnasinda meydana gelen ve mevzuat
geregdi kaydinin tutulmasi zorunlu olan tim bilisim sis-
temi islem kayitlarini,

g) Muhatap: Elektronik tebligat alicisi gercek veya tiizel
kisiyi,
h) PTT: Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketini,

1) Tebligat cikarmaya yetkili makam ve merci:
Tebligat Kanunu uyarinca tebligat ¢ikarmaya yetkili
merci, idare, kurum, kurulus ve Kisileri,

i) UETS: Tebligat Kanunu ve bu Yonetmelik uyarinca
yapilan elektronik tebligat islemlerini yirtitmek amaciyla
PTT tarafindan kurulan, isletilen ve glivenligi saglanan
sistemi,

j) Zaman damgasi: 5070 sayili Kanunun 3 inci mad-
desinin birinci fikrasinin (h) bendinde tanimlanan zaman
damgasini,

k) e-Devlet Kapisi: (Ek:RG-29/11/2023-32384) e-Devlet
hizmetlerinin son kullaniciya farkli erisim kanallarindan
tek noktadan butinlesik olarak sunuldugu ortak elekt-
ronik platformu,

ifade eder.

ilkeler: -Madde 4

(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda asagidaki ilkeler
g6z dénune alinir:

a) Teslim, bilgilendirme ve belgelendirmenin
saglanmasi.

b) Bilgi guivenliginin saglanmasi.

c) Kisisel verilerin korunmasi.

¢) Entegrasyon ve isbirliginin saglanmasi.
d) Hizmet kalitesinin saglanmasi.

e) Ulusal ve uluslararasi standartlarin saglanmasi.



4982 SAYILI BILGI EDINME
HAKKI KANUNU

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin
geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun
olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina
iliskin esas ve usulleri dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin faaliyetlerinde
uygulanir.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayil Dilekge Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun hikimleri sakhdir.

Tanimlar: —-Madde 3
Bu Kanunda gecen;

a) Kurum ve kurulus: Bu Kanunun 2 nci maddesinde
gecen ve kapsama dahil olan bilgi edinme bagvurusu
yapilacak bitiin makam ve mercileri,

b) Bagvuru sahibi: Bu Kanun kapsaminda bilgi edinme
hakkini kullanarak kurum ve kuruluslara basvuran
gergek ve tizel kisileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari kayit-
larda yer alan bu Kanun kapsamindaki her tirlG veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari bu
Kanun kapsamindaki yazili, basili veya ¢ogaltiimis
dosya, evrak, kitap, dergi, brosir, etiit, mektup, program,
talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti,
harita, elektronik ortamda kaydedilen her tirli bilgi,
haber ve veri tasiyicilarini,

e) Bilgi veya belgeye erisim: Istenen bilgi veya bel-
genin niteligine goére, kurum ve kuruluslarca, bagvuru
sahibine s6z konusu bilgi veya belgenin bir kopyasinin
verilmesini, kopya verilmesinin mimkuin olmadigi hal-
lerde, bagvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslini ince-
leyerek not almasina veya icerigini gérmesine veya
isitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunu,

ifade eder.
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Ornek Soru

I Tarafsizlik
II. Esitlik
. Acgiklik
IV. Tarafgirlik

Yukaridakilerden hangisi 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu-
nun amaclarindan degildir?

A) Yalniz Il B) Yalniz IV C)lvelV
D) Il ve HI E) lll ve IV
b Cevap B
IKINCI BOLUM
Bilgi Edinme Hakki ve Bilgi Verme Yukumlilu-
gu

Bilgi edinme hakki: -Madde 4
Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Turkiye'de ikamet eden yabancilar ile Turkiye'de faa-
liyette bulunan yabanci tizel kisiler, isteyecekleri bilgi
kendileriyle veya faaliyet alanlariyla ilgili olmak kaydiyla
ve karsilklilik ilkesi gercevesinde, bu Kanun hiukimle-
rinden yararlanirlar.

Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerden
dogan hak ve yukumlaltkleri saklidir.

Bilgi verme yikiumliligil: -Madde 5

Kurum ve kuruluslar, bu Kanunda yer alan istisnalar
digindaki her turli bilgi veya belgeyi bagvuranlarin
yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme bagvurularini
etkin, suratli ve dogru sonuglandirmak tzere, gerekli
idari ve teknik tedbirleri almakla yukimltadurler.

Bu Kanun yururlige girdigi tarihten itibaren diger kanun-
larin bu Kanuna aykiri hikimleri uygulanmaz.

Ornek Soru

~

p
Tiirkiye’de bulunan yabanci uyruklular 4982 sayili Bilgi
Edinme Kanunu kapsaminda bilgi edinme hakkindan hangi
ilke cercevesinde yararlanirlar?

A) Ustiinliik ilkesi
B) Sureklilik ilkesi
C) Karsilikllik ilkesi
D) Genellik ilkesi
E) Gerceklilik ilkesi

L

Cevap C




3071 SAYILI DILEKCE

HAKKININ KULLANILMASINA
DAIR KANUN

Amac: -Madde 1
(Degisik: 2/1/2003-4778/23 md.)

Bu Kanunun amaci, Tirk vatandaslarinin ve Turkiye'de
ikamet eden yabancilarin kendileriyle veya kamu ile
ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, Turkiye Buyuk Millet
Meclisine ve yetkili makamlara yazi ile bagsvurma hak-
larinin kullaniima bigimini dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(Degisik: 2/1/2003-4778/24 md.)

Bu Kanun, Turk vatandaslari ve Turkiye’'de ikamet eden
yabancilar tarafindan Turkiye Blyik Millet Meclisi ile
idari makamlara yapilan dilek ve sikayetler hakkindaki
basvurulari kapsar.

Dilekce hakki: -Madde 3

Turk vatandaslari kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve
sikayetleri hakkinda, Turkiye Blyuk Millet Meclisine ve
yetkili makamlara yazi ile bagvurma hakkina sahiptirler:

(Ek: 2/1/2003-4778/25 md.)Tirkiye'de ikamet eden yaban-
cilar karsiliklihk esasi gozetiimek ve dilekgelerinin
Turkge yazilmasi kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

Cikmis Soru

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun'a

gore dilekce hakkiyla ilgili asagidakilerden hangisi yanlis-

tir?

A) Turkiye Blyik Millet Meclisine yapilan dilek ve sikayetler
hakkindaki basvurular bu Kanun kapsamindadir.

B) Tirkiye'de ikamet eden yabancilar, karsiliklilik esasi gozetil-
mek kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

C) Dilekgede, bagvuru sahibinin adi, soyadi ve imzasi ile is veya
ikametgah adresinin bulunmasi gerekir.

D) Yabancilar, dilekcelerini Tirkge yazmak kaydiyla bu haktan
yararlanabilirler.

E) Konusuyla ilgili olmayan bir idari makama verilen dilekge,
reddedilerek basvuru sahibine iade edilir.

Cevap E

Dilekcede bulunmasi zorunlu sartlar:
-Madde 4

(Degisik: 2/1/2003-4778/26 md.)

Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili makamlara
verilen veya génderilen dilekgelerde, dilekge sahibinin
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adi-soyadi ve imzasi ile is veya ikametgah adresinin
bulunmasi gerekir.

Gonderilen makamda hata: -Madde 5

Dilek¢ce, konusuyla ilgili olmayan bir idari makama
verilmesi durumunda, bu makam tarafindan yetkili idari
makama gonderilir ve ayrica dilekce sahibine de bilgi
verilir.

incelenemeyecek dilekceler: -Madde 6

Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili makamlara
verilen veya génderilen dilekgelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargi mercilerinin gérevine giren konularla ilgili
olanlar,

c) 4 incu maddede gosterilen sartlardan herhangi birini
tasimayanlar,

incelenemezler.

Dilekcenin incelenmesi ve sonucunun bildi-
rilmesi: -Madde 7

(Degisik: 2/1/2003-4778/27 md.)

Turk vatandaslarinin ve Turkiye'de ikamet eden yaban-
cilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri
konusunda yetkili makamlara yaptiklari bagvurularin
sonucu veya yapilmakta olan islemin safahati hakkinda
dilekce sahiplerine en geg¢ otuz giin icinde gerekgeli
olarak cevap verilir. islem safahatinin duyurulmasi
halinde alinan sonug ayrica bildirilir.

Cikmis Soru

N
3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun’a

gore Tirk vatandaslarinin ve Tiirkiye’de ikamet eden ya-
bancilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri
konusunda yetkili makamlara yaptiklari basvurularin so-
nucu veya yapilmakta olan islemin safahati hakkinda dilek-
ce sahiplerine, kural olarak en gec kac giin icinde gerekceli

olarak cevap verilir?
A) 30 B) 45 C) 60 D) 90 E) 120

Cevap A




ADALET BAKANLIGI
DISIPLIN YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmelik, disiplin amirlerinin tayin ve tespiti,
disiplin kurullarinin kurulus, isleyis ve calismalari ile
disiplin sorusturmalarina iligskin usdl ve esaslari belir-
lemek amaciyla hazirlanmigtir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik hikimleri, adli ve idari yargi hakim ve
savcilari disinda kalan Adalet Bakanligi merkez ve tasra
teskilatlarinda gérevli memurlar ile s6zlesmeli personel
hakkinda uygulanir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil
Devlet Memurlari Kanununun 134 Gnci maddesine
ve 24/10/1982 tarihli ve 17848 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurirlige giren Disiplin Kurullari ve
Disiplin Amirleri Hakkinda Yénetmeligin 2 nci madde-
sine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Atamaya yetkili amir: Adalet Bakanini,
b) Bakan: Adalet Bakanini,

c) Bakanlik: Adalet Bakanligini,

¢) Disiplin amiri: Yénetmelige ekli cetvelde disiplin amiri
olarak gosterilen kisileri,

d) Komisyon disiplin kurulu: Bélge adliye ve bolge idare
mahkemeleri adalet komisyonlari ile adlf yarg! ilk derece
mahkemesi adalet komisyonlarini,

e) (Degisik:RG-15/5/2019-30775) Bakan Yardimcisi:
Adalet Bakanligi Bakan Yardimcisini,

ifade eder.
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iKiNCi BOLUM
Disiplin Amirleri ve Disiplin Kurullarimn Gérev
ve Yetkileri

Disiplin cezalari: —-Madde.5

(1) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller ile 6ngorilen
disiplin cezalari ydoninden 657 sayill Kanunun 125 inci
maddesi uygulanir.

Disiplin amirleri: -Madde.6

(1) Adalet Bakanhgi merkez ve tasra teskilatinda galisan
personele uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari
Ek Cetvel'de gosterilen yetkili disiplin amirleri tarafindan
verilir.

(2) Cetvelde disiplin amiri olarak tespit edilen unvan-
lara ait gorevleri yetki ile veya vekaleten yurutenler de
bu gérevi yuruttikleri surece disiplin amirligi yetkisine
sahiptir.

(3) Cetvelde gosterilen disiplin amiri unvanini tagiyan
birden fazla kisi olmasi durumunda, yapilan is bolimine
gore ilgili olan, ilgili birden fazla ise kidemli olan disiplin
amirligi yetkisini kullanir.

Ust disiplin amirleri: -Madde 7

(1) Bakan, Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagh
kuruluglarinda gorevli batiin memurlarin Ust disiplin
amiridir.

(2) (Degisik:RG-15/5/2019-30775) ilgili Bakan Yardimcisi,
Bakanlik merkez teskilatinda goérevli bitiin memurlarin
Bakandan sonra gelen Ust disiplin amiridir.

(3) Bakanligin birim amirleri ile bagh kuruluglarin amir-
leri, birimlerindeki bitlin personelin diger disiplin amir-
lerine gore Ust disiplin amiridir.

(4) Ust disiplin amirleri, bu sifatla haiz olduklari yet-
kileri her derecedeki memur hakkinda dogrudan
kullanabilirler.

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurul-
lar: -Madde 8

(1) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari, 10
uncu maddenin Uguncu fikrasindaki hal disinda bu
Yoénetmelige ekli cetvelde belirtilen disiplin amirlerinden
biri tarafindan verilir.



ADALET BAKANLIGI DISIPLIN YONETMELIGI

TEST ADALET BAKANLIGI
2 DiSIPLIN YONETMELIGI

1. Adalet Bakanligi Disiplin Yonetmeligine gore
Bakanlik Merkez Teskilati Ozel Kalem Midiirlii-
gunde gorevli Sef, Arastirmaci, Uzman ve Bilgi-
sayar Igletmeninin 1. disiplin amiri kimdir?

A) Ozel Kalem Mudiiri

B) llgili Bakan Yardimcisi

C) Bakan

D) Genel Mudur

E) Sube Miduru

. Adalet Bakanligi Disiplin Yonetmeligine gore
disiplin amirince devlet memurlugundan ¢ikar-
ma cezasini gerektiren hallerde kag¢ ay icinde
disiplin sorusturmasina baslanmasi zorunlu-
dur?

A) 1
B) 3
C) 4
D) 5
E) 6

. Adalet Bakanligi Disiplin Yonetmeligine gore
Bakanlk Merkez Teskilati Genel Mudiirliiklerde
gorevli Genel Miidiir Yardimcisinin GiH Sinifi
(Hakim-Savci Sinifi kadrolarina meslek men-
suplari haricinde atama durumunda GiH Sinifi
sayilanlar dahil) 2. disiplin amiri kimdir?

A) Bakan

B) llgili Bakan Yardimcisi
C) Genel Mudur

D) llgili Daire Bagkani

E) Sube Mudiiri

. Adalet Bakanhg: Disiplin Yonetmeligine gore
Bakanlhk Merkez Teskilati miisavirliklerde go-
revli Basin ve Halkla lligkiler Miisavirligi Perso-
nelinin 1. disiplin amiri kimdir?

A) Bakan

B) Genel Mudur

C) Daire Baskani

D) llgili Bakan Yardimcisi

E) Basin ve Halkla lliskiler Misaviri

599

. Adalet Bakanligi Disiplin Yonetmeligine gore

Bakanlik Merkez Teskilati Genel Mudiirliikler-
de gorevli Miihendis, Istatistik¢i, Goziimleyici,
Programci, Arastirmaci, Uzman ve diger perso-
nelin 2. disiplin amiri kimdir?

A) Genel Maddr

B) ligili Genel Miidiir Yardimcisi

C) llgili Daire Bagkani

D) Sube Muduri

E) ligili Bakan Yardimcisi

. Adalet Bakanligi Disiplin Yonetmeligine gore

disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller ile 6n-
goriilen disiplin cezalari yoniinden 657 sayili
Kanunun hangi maddesi uygulanir?

A) 105
B) 115
C) 125
D) 135
E) 145

._Adalet Bakanhg Disiplin Yonetmeligine gore

memura savunma hakki taninmadan disiplin
cezasi verilemez. Hakkinda sorusturma yapilan
memura, isnat edilen fiil ve haller agik¢a belir-
tilmek suretiyle, ka¢ glinden az olmamak lizere
verilen siire igerisinde bizzat veya vekili aracili-
giyla yazili veya sozlii olarak savunma yapma-
s1, aksi halde savunma hakkindan vazgeg¢mis
sayilacagi hususu yazil olarak bildirilir?

A) 3
B) 5

)

)
) 10
) 15

m

. Adalet Bakanlig: Disiplin Yonetmeligine gore

Bakanlik Merkez Teskilati Genel Mudiirliiklerde
gorevli Adalet Uzmani, Adalet Uzman Yardimci-
si, AB Uzmani, AB Uzman Yardimcisi, Avukat,
Sube Miidiirii ve Midiiriin 2. disiplin amiri kim-
dir?

A) Bakan

B) ilgili Daire Baskani
D) Genel Mudur

)
)
C) llgili Genel Midur Yardimcisi
)
E) Sube Muduri



ADALET BAKANLIGI PERSONELI

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
DEGiSIKLiGi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amac: -Madde 1
(Degisik:RG-29/12/2005-26038)

Bu Yoénetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri gerce-
vesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas
alinarak Adalet Bakanhgi personelinin gérevde ylk-
selme ve unvan degisikliklerine iligskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2
(Degisik:RG-29/12/2005-26038)

Bu Yoénetmelik, Adalet Bakanligi merkez ve tasra tes-
kilatinda, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
olarak gérev yapan personelden 5 inci maddede belir-
tilen gorevlere gérevde yukselme ve unvan degisikligi
suretiyle atanacaklari kapsar.

(Degisik fikra:RG-19/6/2025-32931) Bu Yodnetmelik,
Turkiye Adalet Akademisi, AdIT Tip Kurumu Baskanligt,
Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri, Denetimli
Serbestlik Mudirlikleri, Ceza infaz Kurumlari ve
Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri ile icra perso-

nelini kapsamaz.

Dayanak: -Madde 3
(Degisik:RG-1/2/2020-31026)

Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, 26/9/2004 tarihli ve 5235
sayil- Adli Yargl ilk Derece Mahkemeleri ile Bélge
Adliye Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve Yetkileri
Hakkinda Kanun, 6/1/1982 tarihli ve 2576 sayili Bolge
idare Mahkemeleri, idare Mahkemeleri ve Vergi
Mahkemelerinin Kurulusu ve Gorevleri Hakkinda
Kanun, 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve
Savcilar Kanununun 114 (Gncl maddesi, 10/7/2018
tarihli ve 30474 sayilli Resmi Gazete'de yayim-
lanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanhgi Kararnamesi ile 15/3/1999 tarihli
ve 99/12647 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yUrur-
lige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik hukumlerine dayanilarak hazirlanmigtir.
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Tanimlar: -Madde 4
Bu Yonetmelikte gegen;
a) Bakanlik: Adalet Bakanligini,

b) Merkez teskilati personeli: Bakanlik merkez teskilati
kadrolarinda galisanlari,

c) Tasra teskilati personeli: Tasra teskilati kadrolarinda
calisanlari,

d) Goérevde yukselme: 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi gorevlerden, bu Yonetmelikte belirlenen
ust gorevlere, ayni veya farkli hizmet siniflarindan yapi-
lacak atamalari,

e) Ayni dizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorum-
luluk agisindan, ayni ya da farkli hizmet siniflari igeri-
sinde ayni diizeyde kabul edilen gorevleri,

f) (Degisik:RG-1/2/2020-31026) Ust gdrev: 1 sayil
Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiye-
rarsik kademeler gergevesinde daha st hiyerarsi igin-
deki gérevleri,

g) (Degisik:RG-1/2/2020-31026) Alt gorev: 1 sayili
Cumhurbagkanlidi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi
Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiye-
rargik kademeler cergevesinde daha alt hiyerarsi igin-
deki goérevleri,

h) (Millga:RG-13/4/2014-28971)

1) (Degisik:RG-1/2/2017-29966) GOrevde ylkselme sinavi:
Bu Yonetmelik hikimlerine gére goérevde ylkselme
suretiyle yapilacak atamalarda yapilmasi gereken yazih
ve sozlU sinavi,

i) Hizmet slresi: Aylksiz izinli olarak gecen sireler
hari¢, muvazzaf askerlikte gecen streler dahil olmak
Uzere, Adalet Bakanligi merkez ve tasra tegkilati, bagh
ve ilgili kuruluslari ile 657 sayili Kanunun 68 inci mad-
desinin (B) bendinde belirtilen kamu kurum ve kurulus-
larinda fiilen galigilan sureleri,

j) (Ek:RG-17/4/2008-26850) (Degisik:RG-1/2/2020-31026)
Adalet komisyonu: Adli yargi ilk derece mahkemesi
adalet komisyonu, boélge adliye mahkemesi adalet
komisyonu, bdlge idare mahkemesi adalet komisyonunu,

K) (Ek:RG-9/1/2011-27810) (Degisik:RG-1/2/2017-29966)
Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim dizeyinde
mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvan-



ADALET BAKANLIGI MEMUR

SINAV, ATAMA VE NAKIL
YONETMELIGI

BiRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

Amac: -Madde 1

Bu Ydénetmeligin amaci, Adalet Bakanligi merkez ve
tagra teskilati ile bagh kuruluglarinda goérev yapan
memurlarin naklen atanmalarina ve ilk defa Devlet
memuru olarak atanacaklarin se¢imine iligkin usul ve
esaslari dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(Degisik birinci fikra:RG-30/5/2025-32915) Bu Yonetmelik,
adli ve idari yargi hakim ve Cumhuriyet savcilari, hakim
ve savcl yardimcilari, icra muddurleri, icra midur yar-
dimcilari, icra kétipleri, adalet uzmanlari, adalet uzman
yardimcilari ile ceza infaz kurumlari ve tutukevleri kont-
rolor ve stajyer kontrolorleri hari¢ olmak tizere Adalet
Bakanligi merkez ve tasra tegkilati ile baglh kurulugla-
rina ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklarin sinav-
larinda, atanmalarinda ve goérevde bulunan memurlarin
nakillerinde uygulanir.

Haklarinda 6zel diizenlemeler bulunan personele iliskin
hidkamler sakhdir.

Hukuki Dayanak: -Madde'3
(Degisik:RG-8/12/2020-31328)

Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari-Kanunu, 26/9/2004 tarihli ve 5235 sayili
AdIi Yargi ilk Derece Mahkemeleri ile Bolge Adliye
Mahkemelerinin Kurulus, Goérev ve Yetkileri Hakkinda
Kanunun 23 Uncl ve 42 nci maddeleri, 6/1/1982
tarihli ve 2576 sayili Bolge idare Mahkemeleri, idare
Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin Kurulusu ve
Gorevleri'Hakkinda Kanunun 3/G maddesi, 24/2/1983
tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun
114 Gncl maddesi, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayil
Resmi Gazete'de yayimlanan 1 sayili Cumhurbagkanligi
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin
38 inci maddesi ile 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yuarurlige konulan
Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelidin 3 Gncl ve 28
inci maddeleri hukumlerine dayanilarak hazirlanmigtir.
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Tanimlar: —-Madde 4

Bu Yénetmelikte gecen;
a) Bakanlik: Adalet Bakanligini,

b) Merkez teskilati personeli: Merkez teskilati kadrola-
rinda g¢alisanlari,

c) Tasra teskilati personeli: Tasra teskilati kadrolarinda
calisanlari,

d) Bagli kurulus: AdIi Tip Kurumunu,

e) (Degisik ibare:RG-9/5/2006-26163) Merkezi sinav:
Kamu Goérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik uyarinca yapi-
lacak sinavi,

f) (Degisik:RG-16/4/2008-26849) SdzIi sinav: llgilinin
atanacag! kadronun gerektirdigi mesleki bilgisi, genel
kultdrt ve bir konuyu kavrama ve ifade yeteneginin
degerlendirilmesini,

g) (Degisik:RG-9/5/2006-26163) Uygulamali sinav:
ilgilinin atanacagi kadronun gerektirdigi mesleki bece-
rinin degerlendirilmesini,

h) (Degisik:RG-8/12/2020-31328) Sinav Kurulu: Bakanlik
merkezi ile bagl kurulusta olusturulacak kurullari,

1) (Ek:RG-14/7/2012-28353) Sinav Birimi: Bakanlik, bagh
kurulus veya adalet komisyonlarini,

i) (Ek:RG-8/12/2020-31328) Ulusal Yargi Agi Bilisim
Sistemi (UYAP): Adalet hizmetlerinin elektronik ortamda
yuratilmesi amaciyla olugturulan yargi bilisim sistemini,

j) (Ek:RG-8/12/2020-31328) Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavi: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanligi tarafindan yapilan yabanci dil bilgisi seviye
tespit sinavini,

ifade eder.

IKINCI KISIM
ilk Defa Devlet Memurluguna Atama

BIRINCi BOLUM
Devlet Memurluguna Atanabilme Sartlari

Genel Sartlar: -Madde 5

(Degisik:RG-9/5/2006-26163)



492 SAYILI HARCLAR
KANUNU

492 sayili Harglar Kanununun 1. kismi, 3. kismi

Kanunun stimuli: -Madde 1

Bu kanuna gore alinacak harclar agagida gdsterilmistir:
1. Yargi harglari,

2. Noter harglari,

3. (Degisik: 21/1/1982 - 2588/1 md.) Vergi Yargisi Harclart,
4. Tapu ve Kadastro harglari,

5. Konsolosluk harglari,

6. Pasaport, ikamet tezkeresi, calisma izni, galisma izni
muafiyeti, vize ve Disisleri Bakanligi tasdik harglari,

7. Gemi ve liman harglari,
8. imtiyazname,ruhsatname ve diploma harg¢lari,

9. Trafik harglari.

BiRINCi KISIM
Yargi Harclari

BIRINCi BOLUM
Miikellefiyet

Mevzuu: -Madde2

Yargi islemlerinden bu kanuna bagh (1) sayih tarifede
yazih olanlari, yargi harglarina tabidir.

Ceza mahkemelerinde sahsi hukuka ait haklarin hiikkiim
altina alinmasi halinde de, celse harglari hari¢ olmak
Uzere (1) sayll tarifeye gore harg alinir.

Hakem kararlari: -Madde 3

Hakem kararlarinin infazi lazim geldigine dair mahkeme
baskani veya hakim tarafindan verilen serhlerden,
hakem kararinin mahiyetine gore, karar ve ilam harci
alinir.

Yabanci hakem kararlari ile, kanun geregince tahkim
yolu ile halli mecburi olan davalardan da ayni suretle
harg alinir.

Yabanci mahkeme ilamlari: -Madde 4

Yabanci bir mahkeme tarafindan verilen ilamlarin tenfizi
icin acgilacak davalardan, bu ilamlarda hikmolunmus
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seyin degeri, nevi ve mahiyetine goére (1) sayil tarife
geregince harg alinir.

Bolge idare mahkemeleri ile Danistay islem-
leri: -Madde 5

Bolge idare Mahkemeleri ile Danistay’da agilacak dava-
lardan (1) sayili tarife geregince harg alnir.

Ancak, vergi, resim, har¢ ve benzeri mali yikamler ile
bunlara bagli zam ve cezalarla ilgili olup Bélge idare
Mahkemeleri ve Danistay’in goérevi icinde bulunan
islemler (3) sayili tarifeye gére harca tabidir.

Karsilik davalar ve davaya mudahale:
-Madde 6

Karsihk davalar, mustakil davalar gibi harga tabidir.

Davaya mudahale eden kimse, kanun yollarina mira-
caat ederse iltihak ettigi taraftan alinan harca esit harci
6demek mecburiyetindedir.

Yeniden har¢ alinmasi: -Madde 7

Muameleden Kkaldirilan dosya, Hukuk Usull
Muhakemeleri Kanununda belirtilen sure icinde yeni-
lenmedigi takdirde, davanin gorilebilmesi yeniden harg
verilmesine baghdir.

Hiikmiin bozulmasi: —-Madde 8

Bir hikmUn bozulmasini muteakip verilecek hukim-
lerden yeni bir huikiim gibi karar ve ilam harci alinir ve
bozulan hiikimden evvelce alinmis olan karar ve ilam
harci, mateakip hiikme ait hargdan mahsup olunur.

Tashihi karar: -Madde 9

Tashihi karar talebinin kabull izerine temyiz olunan
hikiam tasdik edilirse, temyiz olunan hikimden alinmis
olunan harg kadar yeniden harg alinir.

iadei muhakeme: -Madde 10

ladei muhakemenin kabulii lizerine cereyan edecek
davalar, yeni davalar gibi harga tabidir. ladei muhakeme
talebinde bulunan neticede haklh ¢ikarsa evvelce alinan
har¢ mahsup edilir.



2577 SAYILI IDARI

YARGILAMA USULU KANUNU
(BIRINCi BOLUM)

BIRINCi BOLUM
Genel Esaslar

Kapsam ve nitelik: -Madde 1

1. Danigtay, bolge idare mahkemeleri, idare mahkeme-
leri ve vergi mahkemelerinin gdérevine giren uyusmaz-
liklarin ¢6zimd, bu Kanunda gésterilen usullere tabidir.

2. Danistay, bdlge idare mahkemeleri, idare mahke-
meleri ve vergi mahkemelerinde yazili yargilama usull
uygulanir ve inceleme evrak Uzerinde yapilir.

idari dava tiirleri ve idari yargi yetkisinin
siniri: —-Madde 2

1. idari dava tiirleri sunlardir:

a) (Iptal: Anayasa Mahkemesinin 21/9/1995 tarihli ve
E:1995/27, K:1995/47 sayili karari ile; Yeniden Diizenleme:
8/6/2000-4577/5 md.) idarf islemler hakkinda yetki, sekil,
sebep, konu ve maksat yonlerinden biri ile hukuka aykiri
olduklarindan dolayi iptalleri igin menfaatleri ihlal edi-
lenler tarafindan agilan iptal davalari,

b) idari eylem ve islemlerden dolay! kisisel haklar
dogrudan muhtel olanlar tarafindan acilan tam yargi
davalari,

c) Tahkim yolu 6ngérilen imtiyaz sartlasma ve sozles-
melerinden dodan uyusmazliklar harig, kamu hizmet-
lerinden birinin ydratilmesi icin yapilan her turlt idari
so6zlesmelerden dolayi taraflar arasinda ¢ikan uyusmaz-
liklara iliskin davalar.

2. Idari yarg! yetkisi, idari eylem ve iglemlerin hukuka
uygunlugunun denetimi ile sinirlidir. idari mahkemeler;
yerindelik denetimi yapamazlar, yuritme goérevinin
kanunlarda ve Cumhurbaskanhgi Kararnamelerinde
gOsterilen sekil ve esaslara uygun olarak yerine geti-
rilmesini kisitlayacak, idari eylem ve iglem niteliginde
veya idarenin takdir yetkisini kaldiracak bicimde yargi
karari veremezler.

3. (Mlga: 2/7/2018 - KHK-703/185 md.)

idari davalarin acilmasi: -Madde 3

1. Idari davalar, Danistay, idare mahkemesi ve vergi
mahkemesi baskanliklarina hitaben yazilmis imzali
dilekgelerle acilir.

2. Dilekgelerde;
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a) Taraflarin ve varsa vekillerinin veya temsilcilerinin
ad ve soyadlari veya unvanlari ve adresleri ile gergek
kisilere ait Turkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi,

b) Davanin konu ve sebepleri ile dayandigi deliller,
c) Davaya konu olan idari islemin yazili bildirim tarihi,

d) Vergi, resim, harg, benzeri mali yikimler ve bunlarin
zam ve cezalarina iliskin davalarla tam yargi davala-
rinda uyusmazhk konusu miktar,

e) Vergi davalarinda davanin ilgili bulundugu verginin
veya vergi cezasinin nevi ve yili, teblig edilen ihbar-
namenin tarihi ve numarasi ve varsa mukellef hesap
numarasi,

Gosterilir.

3. Dava konusu kararin ve belgelerin asillari veya érnek-
leri dava dilekgesine eklenir. Dilekgeler ile bunlara ekli
evrakin ornekleri karsi taraf sayisindan bir fazla olur.

Dilekcelerin verilecegi yerler: -Madde 4

Dilekgeler ve savunmalar ile davalara iligkin her tarli
evrak, Danigtay veya ait oldugu mahkeme bagkanlikla-
rina veya bunlara gonderilmek lizere idare veya vergi
mahkemesi baskanliklarina, idare veya vergi mahke-
mesi bulunmayan yerlerde blylksehir belediyesi sinir-
lari icerisinde kalip kalmadigina bakilmaksizin asliye
hukuk hakimliklerine veya yabanci memleketlerde Tulrk
konsolosluklarina verilebilir.

Ayni dilekge ile dava acilabilecek haller: —Madde 5

1. Her idari islem aleyhine ayri ayri dava acilir. Ancak,
aralarinda maddi veya hukuki yénden bagllik yada
sebep-sonug iliskisi bulunan birden fazla isleme karsgi
bir dilekge ile de dava acilabilir.

2. Birden fazla sahsin misterek dilekge ile dava aga-
bilmesi igin davacilarin hak veya menfaatlerinde istirak
bulunmasi ve davaya yol agan maddi olay veya hukuki
sebeplerin ayni olmasi gerekir.

Dilekce iizerine uygulanacak islem: -Madde 6

1. Danistay, idare mahkemesi ve vergi mahkemesi bas-
kanliklarina veya 4 nci maddede yazili yerlere verilen
dilekgelerin harg ve posta Ucretleri alindiktan sonra def-
tere derhal kayitlari yapilarak kayit tarih ve sayisi dilek-
¢enin uzerine yazilir. Dava bu kaydin yapildigi tarihte
aciimis sayihr.
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. Deneme Sinavi olusturabilir, Sistem Denemeleri ¢ozebilir, Trkiye Geneli Canli Deneme
Sinavlarina katilabilirsiniz. (Tim sorular ¢ézdmladdr)

. Konulara gére karisik soru ¢ozebilir, karisik soru ¢ézebilir, yanlis sorularinizi tekrar ¢ozebilir,
sorular favorilere ekleyebilir, ders notlarina galisabilirsiniz.

. Konulara gére soru istatistiklerine, Deneme sinavi istatistiklerine guinltk, haftalik, aylik rapor

N alabilirsiniz.
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