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1982 ANAYASASI 1. 
ÜNİTE

1982 ANAYASASI’NIN GENEL 
ÖZELLİKLERİ

TEST 1‌

1.	 1982 Anayasası’na göre hangisi Cumhuriyetin ni-
teliklerinden biri değildir?

A)	 Demokratik devlet

B)	 Laik devlet

C)	 Sosyal devlet

D)	 Halk devleti

E)	 Hukuk devleti

2.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangi-
si anayasanın değiştirilebilecek hükümlerinden 
biridir?

A)	 “Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”

B)	 “Türkiye Devleti, ülkesi ve milletiyle bölünmez bir 
bütündür.”

C)	 “Türkiye Büyük Millet Meclisi genel oyla seçilen 
altı yüz milletvekilinden oluşur.”

D)	 “Millî marşı ‘İstiklal Marşı’dır.”

E)	 “Başkenti Ankara’dır.”

3.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi 
egemenlikle ilgili yanlış bir bilgidir?

A)	 Egemenlik kayıtsız şartsız milletindir.

B)	 Türk milleti egemenliğini, yetkili organları eliyle 
kullanır.

C)	 Egemenliğin kullanılması yasalardan bağımsız-
dır.

D)	 Egemenliğin kullanılması bir kişiye, zümreye 
veya sınıfa bırakılamaz.

E)	 Hiç kimse veya organ kaynağını anayasadan 
almayan bir devlet yetkisi kullanamaz.

4.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi 
için alınacak tedbirler eşitlik ilkesine aykırı sayıl-
mamıştır?

A)	 Yaşlılar

B)	 Gençler

C)	 Emekliler

D)	 Sigortalı işçiler

E)	 Memurlar

5.	 1982 Anayasası’na göre yasama, yürütme ve yar-
gı yetkisinin birbirinden bağımsız olarak düzen-
lenmesi aşağıdaki ilkelerden hangisinin gereği-
dir?

A)	 Anayasanın üstünlüğü ilkesi

B)	 Kuvvetler ayrılığı ilkesi

C)	 Kanunilik ilkesi

D)	 Devredilemezlik ilkesi

E)	 Kanun önünde eşitlik ilkesi

6.	 1982 Anayasası’na göre devlet organları ve ida-
re makamları, bütün işlemlerinde kanun önünde 
hangi ilkeye uygun olarak hareket etmek zorun-
dadırlar?

A)	 Maddi menfaat

B)	 Değişkenlik

C)	 Eşitlik

D)	 Soyutluk

E)	 Mutlak güç

7.	 Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nda yer 
almaz?

A)	 Demokratik devlet ilkesi

B)	 Sosyal devlet ilkesi

C)	 İnsan haklarına saygılı devlet ilkesi

D)	 Güçlü devlet ilkesi

E)	 Laik devlet ilkesi
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44

ATATÜRK İLKELERİ VE 
İNKILAP TARİHİ

2. 
ÜNİTE

TRABLUSGARP,  
BALKAN VE I. DÜNYA SAVAŞI

TEST 1‌

1.	 Yunanistan’ın İzmir’i işgal etmesine nerede ka-
rar verilmiştir?

A)	 Paris Barış Konferansı’nda
B)	 San Remo Konferansı’nda
C)	 Lozan Konferansı’nda
D)	 Londra Konferansı’nda
E)	 Haliç Konferansı’nda

2.	 Aşağıdakilerden hangisi Mondros Ateşkes Ant-
laşması sonrası ilk işgal edilen bölgedir?

A)	 İzmir
B)	 Musul
C)	 Hatay
D)	 İstanbul
E)	 Batum

3.	 Osmanlı topraklarının paylaşımı için yapılan 
gizli antlaşmalardan hangisi Filistin’de bir İs-
rail Devleti’nin kurulmasına yönelik çalışmaları 
içerir?

A)	 Tilsit Görüşmeleri 
B)	 Erfurt Görüşmeleri
C)	 Petrograt Protokolü
D)	 Balfour Deklarasyonu
E)	 Skyes – Picot Antlaşması

4.	 I. Dünya Savaşı’nda Osmanlı Devleti’nin Ça-
nakkale Cephesi’nde kazandığı başarı, hangi 
devletin savaştan çekilmesine zemin oluştur-
muştur?

A)	 Rusya
B)	 İtalya
C)	 Bulgaristan
D)	 İngiltere
E)	 Fransa

5.	 Balkan Savaşları sonucunda yapılan antlaşma-
ların yol açtığı ve günümüze kadar süregelen 
sorun aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Ege havzası sahası
B)	 Ege adalarının durumu
C)	 Ege denizi kıta sahanlığı
D)	 Batı Trakya’daki Türklerin durumu
E)	 FIR Sorunu

6.	 Aşağıdakilerden hangisi I. Dünya Savaşı son-
rası imzalanan barış antlaşmaları arasında yer 
almaz?

A)	 Mondros
B)	 Versay
C)	 Sen Jermen
D)	 Nöyyi
E)	 Trianon

7.	 Yunanlılara karşı ilk kurşunu sıkan Hasan Tah-
sin’in gerçek adı nedir?

A)	 Süleyman Fethi Bey
B)	 Osman Recep Nevres
C)	 Selim Sırrı Tarcan
D)	 Sait Bey
E)	 Fahrettin Hayri Bey

8.	
I.	 Amiral Bristol Raporu
II.	 General Harbourd Raporu
III.	 General Milne Raporu

Yukarıdaki raporlardan hangileri Türklerin aley-
hine yayınlanmıştır?

A)	 Yalnız I
B)	 Yalnız II
C)	 Yalnız III
D)	 I ve II
E)	 II ve III
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81

SÖZCÜKTE VE SÖZ  
ÖBEKLERİNDE ANLAM

TEST 1‌

1.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde “dar” sözcüğü 
ayraç içindeki anlamında kullanılmamıştır?

A)	 Çocuklar çıplak ayakla, dar sokaklarda top 
oynuyordu. (ensiz)

B)	 İşten çıkarılınca bir süre darda kaldık. (sıkıntı)
C)	 Bu ceket bana biraz dar geldi. (elverişsiz)
D)	 Komşular hep dar vakitlerde kapımızı çalardı. 

(kısa, uygunsuz)
E)	 Yıllardır burada yaşıyoruz fakat dar bir çevre-

miz var. (sınırlı)

2.	 Avrupa uygarlığı düzeyine yükselmek için o toplum-
ların düşünce yapısını değil, teknik gelişmelerini ör-
nek almakla yetinen uluslar ancak yüzeysel olarak 
onlara yaklaşabilirler. Avrupa’nın gerçek değerini 
oluşturan düşüncenin temel alındığı bir uygarlığa, 
bu yolla ulaşılabileceğini sanmıyorum.

Bu parçada geçen “yüzeysel olarak” sözüyle an-
latılmak istenen aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Beklentilerle çatışma 
B)	 Yalnızca modernizme hizmet etme 
C)	 Gelişmelere karşı çıkma 
D)	 Yaşamın her alanında etkili olamama
E)	 Teknik açıdan taklitle yetinme 

3.	 Her sanatçı, sanat eserine kendi soluğunu katar.

Bu cümledeki altı çizili sözle sanat eserinin 
hangi özelliği dile getirilmiştir?

A)	 Öğreticilik
B)	 Sadelik
C)	 Akıcılık
D)	 Özgünlük
E)	 Açıklık

4.	 Gelelim bu konuda benim hariçten okuyacağım 
gazele: Bir sanat eserinde içerik yoksa o bir sanat 
eseri değil, sadece bir biçimdir.

Bu cümledeki altı çizili deyimin anlamı aşağıda-
kilerden hangisidir?

A)	 İsteklerinin gerçekleşmesi için her yolu dene-
mek

B)	 Bir konuda yeterli bilgiye sahip olmadan düşün-
ce ileri sürmek

C)	 İstemeyerek bir işin içine girmek
D)	 Karşıdakini gerektiği gibi dinlemeden yargıla-

mak
E)	 Bir kimseyi oyalamak amacıyla boş ve gereksiz 

şeyler söylemek

5.	 “Ekmek” sözcüğü aşağıdaki cümlelerin hangi-
sinde “Rüzgâr eken, fırtına biçer.” sözündeki an-
lamıyla kullanılmıştır?

A)	 Ektiği kötülüğün meyvesini toplar bir gün.
B)	 Çorbaya biraz da biber ekelim.
C)	 Beni ektikleri için çok içerledim.
D)	 Bu tarlanın birkaç dönümünü ekebiliriz.
E)	 Ektiğim tohumlar yeşermeye başladı.

3. 
ÜNİTE

TÜRKÇE VE DİL BİLGİSİ
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4 SAYILI BAKANLIKLARA BAĞLI, İLGİLİ, 
İLİŞKİLİ KURUM VE KURULUŞLAR İLE 

DİĞER KURUM VE KURULUŞLARIN 
TEŞKİLATI HAKKINDA CUMHURBAŞKANLIĞI 

KARARNAMESİ

4. 
ÜNİTE

4 SAYILI BAKANLIKLARA BAĞLI, İLGİLİ, 
İLİŞKİLİ KURUM VE KURULUŞLAR İLE 

DİĞER KURUM VE KURULUŞLARIN 
TEŞKİLATI HAKKINDA CUMHURBAŞKANLIĞI 

KARARNAMESİ

TEST 1‌

1.	 4 Sayılı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve 
Kuruluşlar İle Diğer Kurum ve Kuruluşların Teş-
kilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi 
Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı Bölümü-
ne göre Afet Araştırmaları Merkezinin çalışma 
usul ve esasları çıkarılan hangi mevzuat ile dü-
zenlenir?

A)	 Kanun

B)	 Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi

C)	 Yönetmelik

D)	 Tüzük

E)	 Genelge

2.	 4 Sayılı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve 
Kuruluşlar İle Diğer Kurum ve Kuruluşların Teş-
kilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi 
Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı Bölümü-
ne göre “Başkanlık merkez ve taşra teşkilatında ger-
çekleştirilen eğitim faaliyetlerine yönelik denetimler 
yapmak“ aşağıdakilerden hangisinin görevidir?

A)	 Afetlere Müdahale Genel Müdürlüğü

B)	 Rehberlik ve Denetim Başkanlığı

C)	 Afet ve Acil Durum Eğitim Merkezi Müdürlüğü

D)	 Barınma ve Yapım İşleri Genel Müdürlüğü

E)	 Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığı

3.	 4 Sayılı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve 
Kuruluşlar İle Diğer Kurum ve Kuruluşların Teş-
kilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi 
Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı Bölümü-
ne göre “Afet sonrası bina hasar tespitinin yapılma-
sını sağlamak, yapılan hasar tespit çalışmalarını de-
ğerlendirmek, meydana gelen afetlerin genel hayata 
etkili olup olmadığına karar verilmesine yönelik iş ve 
işlemleri yapmak“ Başkanlık merkez teşkilatı hiz-
met birimlerinden hangisinin görevidir?

A)	 Barınma ve Yapım İşleri Genel Müdürlüğü

B)	 Deprem ve Risk Azaltma Genel Müdürlüğü

C)	 Afetlere Müdahale Genel Müdürlüğü

D)	 Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığı

E)	 Hukuk Müşavirliği

4.	 4 Sayılı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum 
ve Kuruluşlar İle Diğer Kurum ve Kuruluşların 
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararna-
mesi Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı 
Bölümüne göre “Başkanlığın görev ve faaliyetleri 
ile ilgili konularda seminer, sempozyum, konferans 
ve benzeri etkinlikler düzenlemek, görsel, işitsel ve 
yazılı dokümanların basım ve yayımını yapmak veya 
yaptırmak, bu alandaki çalışmaları teşvik etmek ve 
desteklemek, yapılan yayınları takip etmek“ aşağı-
daki hizmet birimlerinden hangisinin görevidir?

A)	 Rehberlik ve Denetim Başkanlığı

B)	 Afet Araştırmaları Merkezi

C)	 Barınma ve Yapım İşleri Genel Müdürlüğü

D)	 Afetlere Müdahale Genel Müdürlüğü

E)	 Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığı
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AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ 
BAŞKANLIĞI DİSİPLİN 

AMİRLERİ YÖNETMELİĞİ

5. 
ÜNİTE

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ 
BAŞKANLIĞI DİSİPLİN AMİRLERİ 

YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı Disiplin 
Amirleri Yönetmeliğine göre Merkez Teşkilatı-
nın Barınma ve Yapım İşleri Genel Müdürlüğün-
de Barınma ve Yapım İşleri Genel Müdürüne 
Bağlı Personelin disiplin amiri aşağıdakilerden 
hangisidir?

A)	 Daire Başkanı
B)	 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanı
C)	 Barınma ve Yapım İşleri Genel Müdürü
D)	 Deprem ve Risk Azaltma Genel Müdürü
E)	 Afetlere Müdahale Genel Müdürü

2.	 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı Disiplin 
Amirleri Yönetmeliğine göre Merkez Teşkilatı-
nın Afet Araştırmaları Merkezinde Afet Araştır-
maları Merkezi Müdürünün disiplin amiri aşağı-
dakilerden hangisidir?

A)	 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanı
B)	 Dış İlişkiler Dairesi Başkanı
C)	 Basın ve Halkla İlişkiler Müşaviri
D)	 Afet Araştırmaları Merkezi Müdürü
E)	 Rehberlik ve Denetim Başkanı

3.	 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı Disiplin 
Amirleri Yönetmeliğine göre Merkez Teşkilatı-
nın Afet ve Acil Durum Eğitim Merkezi Müdürlü-
ğünde Diğer Personelin disiplin amiri aşağıda-
kilerden hangisidir?

A)	 Deprem ve Risk Azaltma Genel Müdürü
B)	 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanı
C)	 Afet Araştırmaları Merkezi Müdürü
D)	 Yönetim Hizmetleri Genel Müdürü
E)	 Afet ve Acil Durum Eğitim Merkezi Müdürü

4.	 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı Disip-
lin Amirleri Yönetmeliğine göre Merkez Teşki-
latının Afetlere Müdahale Genel Müdürlüğünde 
Daire Başkanının disiplin amiri aşağıdakiler-
den hangisidir?

A)	 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanı
B)	 Rehberlik ve Denetim Başkanı
C)	 Afet Araştırmaları Merkezi Müdürü
D)	 Deprem ve Risk Azaltma Genel Müdürü
E)	 Afetlere Müdahale Genel Müdürü

5.	 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı Disiplin 
Amirleri Yönetmeliğine göre Merkez Teşkilatı-
nın Hukuk Müşavirliğinde I.Hukuk Müşavirinin 
disiplin amiri aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanı
B)	 Deprem ve Risk Azaltma Genel Müdürü
C)	 Daire Başkanı
D)	 Özel Kalem Müdürü
E)	 Rehberlik ve Denetim Başkanı

6.	 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı Disiplin 
Amirleri Yönetmeliğine göre Taşra Teşkilatının 
İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğünde Avukatın 
disiplin amiri aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Birlik 
Müdürü

B)	 Vali
C)	 Deprem ve Risk Azaltma Genel Müdürü
D)	 İl Afet ve Acil Durum Müdürü
E)	 Kaymakam
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AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ 
BAŞKANLIĞI PERSONELİ 

GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN 
DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ

6. 
ÜNİTE

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ 
BAŞKANLIĞI PERSONELİ GÖREVDE 
YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ 

YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı Perso-
neli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 
Yönetmeliğine göre Sınavlarda başarı gösteren 
adayların sınavla ilgili belgeleri ilgililerin özlük 
dosyalarında, başarısız olanların sınav belgele-
ri ise dava açma süresinden az olmamak kay-
dıyla ne kadar saklanır?

A)	 1 yıl
B)	 2 yıl
C)	 3 yıl
D)	 Bir sonraki sınava kadar
E)	 Süresiz

2.	 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı Per-
soneli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikli-
ği Yönetmeliğine göre yazılı sınavda 100 tam 
puan üzerinden en az kaç puan alanlar başarılı 
sayılır?

A)	 50
B)	 55
C)	 60
D)	 65
E)	 70

3.	 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı Perso-
neli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 
Yönetmeliğine göre sözlü sınav sonuçlarına 
itirazlar, sonuçların ilan edildiği tarihten itiba-
ren en geç kaç iş günü içinde sınav kuruluna 
dilekçe ile yapılır?

A)	 Üç
B)	 Beş
C)	 Yedi
D)	 On
E)	 On beş

4.	 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı Perso-
neli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 
Yönetmeliğine göre görevde yükselme suretiy-
le atanacaklarda aranacak özel şartlar bakımın-
dan Şube müdürü kadrosuna atanabilmek için 
son müracaat tarihi itibarıyla en az kaç ay Baş-
kanlık merkez veya taşra teşkilatında yardımcı 
hizmetler sınıfı dışındaki kadrolarda görev ya-
pıyor olmak gerekir?

A)	 2
B)	 3
C)	 4
D)	 5
E)	 6

5.	 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı Perso-
neli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 
Yönetmeliğine göre sözlü sınava alınan adaylar 
sınav kurulunun her bir üyesi tarafından bilim-
sel ve teknolojik gelişmelere açıklığı yönünden 
kaç puan üzerinden değerlendirilir?

A)	 5
B)	 10
C)	 15
D)	 20
E)	 25

6.	 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı Perso-
neli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 
Yönetmeliğine göre sözlü sınava alınan adaylar 
sınav kurulunun her bir üyesi tarafından Genel 
kültürü ve genel yeteneği yönünden kaç puan 
üzerinden değerlendirilir?

A)	 5
B)	 10
C)	 15
D)	 20
E)	 25
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KISIM - I
GENEL HÜKÜMLER

TEST 1‌

1.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu aşağıda be-
lirtilen şıkların hangisi hakkında uygulanmaz?

A)	 İl Özel İdareleri ve Belediyelerin kurdukları bir-
likler ile bunlara bağlı döner sermayeli kuruluşlar

B)	 Belediyeler
C)	 Danıştay ve Sayıştay meslek mensupları
D)	 Beden Terbiyesi Bölge Müdürlükleri
E)	 Genel ve Katma Bütçeli Kurumlar

2.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre devlet 
memurları, kamu görevleri hakkında basına, haber 
ajanslarına veya radyo ve televizyon kurumlarına 
bilgi veya demeç veremezler.

Kimlerin yetkilendireceği yetkililer belirtilen 
ajanslara demeç verebilir?

A)	 Vali, Kaymakam
B)	 Birim amiri, Müfettiş
C)	 Bakan, Birim amiri
D)	 Bakan, Vali
E)	 Kurum müdürü, Kurum amiri

3.	 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre mü-
racaat ve şikâyetler incelenerek en kısa zamanda 
ilgiliye bildirilir.

Müracaat ve şikâyetlerle ilgili esas ve usuller 
kim tarafından hazırlanacak bir yönetmelikle 
düzenlenir?

A)	 Cumhurbaşkanı
B)	 İçişleri Bakanlığı
C)	 TBMM Dilekçe Komisyonu
D)	 Dışişleri Bakanlığı
E)	 Adalet Bakanlığı

4.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
devlet memurlarının ticaret ve diğer kazanç ge-
tirici faaliyetlerde bulunmaları ile ilgili aşağıda-
kilerden hangisi yanlıştır?

A)	 Memurlar Türk Ticaret Kanununa göre (esnaf) 
sayılmalarını gerektirecek bir faaliyette buluna-
bilirler.

B)	 Memurlar Türk ticaret ve sanayi müessesele-
rinde görev alamazlar.

C)	 Memurlar ticari vekil olamazlar.
D)	 Memurlar komandit şirkette komandite ortak 

olamazlar.
E)	 Memurlar ticari mümessil olamazlar.

5.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
devlet memurlarının ticaret ve diğer kazanç ge-
tirici faaliyetlerde bulunmaları ile ilgili olarak 
eşleri, reşit olmayan veya mahcur olan çocuk-
ları, yasaklanan faaliyetlerde bulunan memur-
lar bu durumu kaç gün içinde bağlı oldukları 
kuruma bildirmekle yükümlüdürler?

A)	 10
B)	 15
C)	 20
D)	 30
E)	 45

6.	 Aşağıdakilerden hangisinde 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanunu’nun temel ilkeleri bir arada 
verilmiştir?

A)	 Tarafsızlık, Güvenilirlilik, Devlete Bağlılık
B)	 Güvenilirlilik, Eşitlilik, Liyakat
C)	 Devlete Bağlılık, Sınıflandırma, Kariyer
D)	 Liyakat, Sınıflandırma, Kariyer
E)	 Eşitlilik, Tarafsızlık, Kariyer

7. 
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU
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4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU

8. 
ÜNİTE

4982 SAYILI BİLGİ EDİNME HAKKI 
KANUNU

TEST 1‌‌

1.	 Aşağıdakilerden hangisi 4982 sayılı Bilgi Edin-
me Kanununa göre “BİLGİ” yi ifade eder?

A)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan bu kanun kapsamındaki her türlü veri

B)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan ya da yer almayan bu kanun kapsa-
mındaki her türlü veri

C)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları bu Kanun 
kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğaltılmış 
dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, 
program, talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp 
ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kay-
dedilen her türlü bilgi, haber ve veri taşıyıcıları

D)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları ya da 
bir çalışma sonucunda ulaşacakları bu Kanun 
kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğaltılmış 
dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, 
program, talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp 
ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kay-
dedilen her türlü bilgi, haber ve veri taşıyıcıları

E)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan tüzel kişiler hakkında bu Kanunda yer 
alan tüm veriler

2.	
I.	 Eşitlik
II.	 Güvenirlik
III.	 Tarafsızlık
IV.	Açıklık

Yukarıdakilerden hangileri 4982 sayılı Bilgi 
Edinme Kanununun ilkelerindendir?

A)	 II, III ve IV
B)	 I, III ve IV
C)	 I ve III
D)	 I, II ve IV
E)	 III ve IV

3.	 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre iste-
nen bilgi veya belgenin, başvurulan kurum ve 
kuruluş içindeki başka bir birimden sağlanma-
sı; başvuru ile ilgili olarak bir başka kurum ve 
kuruluşun görüşünün alınmasının gerekmesi 
veya başvuru içeriğinin birden fazla kurum ve 
kuruluşu ilgilendirmesi durumlarında bilgi veya 
belgeye erişim kaç iş günü içinde sağlanır?

A)	 15 B)	 30 C)	 45 D)	 60 E)	 90

4.	 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre iste-
nen bilgi veya belgeye erişim için gereken mali-
yet tutarının idare tarafından başvuru sahibine 
bildirilmesi üzerine başvuru sahibi bu ücreti 
kaç gün içinde yatırmalıdır?

A)	 5 B)	 10 C)	 15 D)	 20 E)	 30

5.	 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre belge-
ye erişim konusunda aşağıdakilerden hangisi 
yanlıştır?

A)	 İstenen bilgi veya belgenin niteliğine göre, 
kurum ve kuruluşlarca, başvuru sahibine söz 
konusu bilgi veya belgenin bir kopyasının veril-
mesi gerekir.

B)	 Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâllerde, 
başvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslını 
inceleyerek not almasına izin verilir.

C)	 Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâllerde 
evrakın aslı verilebilir.

D)	 Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâller-
de belgenin içeriği gösterilebilir, ses kaydı ise 
dinletilebilir.

E)	 Başvurunun yapıldığı kurum ve kuruluş, erişi-
mine olanak sağladığı bilgi veya belgeler için 
başvuru sahibinden erişimin gerektirdiği maliyet 
tutarı kadar bir ücreti bütçeye gelir kaydedilmek 
üzere tahsil edebilir.
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9. 
ÜNİTE

3071 SAYILI DİLEKÇE HAKKININ 
KULLANILMASINA DAİR KANUN

3071 SAYILI DİLEKÇE HAKKININ 
KULLANILMASINA DAİR KANUN

TEST 1‌

1.	 Alman vatandaşı olan Helga Hanım üç yıldır 
Türkiye de ikamet etmektedir. Helga Hanım 
aşağıdaki hangi esas gözetilmek kaydıyla 3071 
sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Ka-
nunda belirtilen dilekçe hakkından faydalana-
bilir?

A)	 Adalet
B)	 Karşılıklılık
C)	 Şeffaflık
D)	 Ekonomiklik
E)	 Gizlilik

2.	
I.	 Adı ve soyadı
II.	 İmzası
III.	 İş adresi
IV.	Telefon numarası
V.	 Unvanı

Türkiye Büyük Millet Meclisine dilekçe yazan 
Kerim Bey dilekçesinde yukarıda belirtilen bil-
gilere yer vermiştir. Kerim Bey’in yukarıda be-
lirtiği bilgilerinden hangileri 3071 sayılı Dilekçe 
Hakkının Kullanılmasına Dair Kanuna göre di-
lekçenin kabul olması için zorunlu olarak belir-
tilmesi gereken bilgilerdir?

A) I ve III  B) III ve IV  C) II ve IV

  D) I, II ve III  E) IV ve V 

3.	 Banu Hanım yetkili makamlara emeklilik iş-
lemleri için 3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kulla-
nılmasına Dair Kanun kapsamında dilekçe ile 
başvuru yapmıştır. Dilekçenin verildiği makam 
Banu Hanım’ın yaptığı başvuru sonucu veya ya-
pılmakta olan işlemin safahatı hakkında Banu 
Hanım’a en geç kaç gün içinde gerekçeli olarak 
cevap vermelidir?

A) 10  B) 20  C) 30  D) 45  E) 60

4.	 Türkiye Büyük Millet Meclisi gelen evrak kayıt 
bürosunda görevli Aysun Hanım Hazine ve Ma-
liye Bakanlığına verilmesi gereken bir dilekçe-
nin yanlışlıkla TBMM başkanlığına verildiğini 
fark etmiştir. Aysun Hanım aşağıdaki işlemler-
den hangisini yaparsa doğru bir işlem yapmış 
olur?

A)	 Verilen dilekçeyi dilekçe sahibinin adresine 
postalamak.

B)	 Dilekçeyi hiç verilmemiş saymak.
C)	 Dilekçeyi Hazine ve Maliye Bakanlığı adına 

cevaplamak.
D)	 Dilekçeyi TBMM adına cevaplamak.
E)	 Dilekçeyi ilgisi dâhilinde Hazine ve Maliye 

Bakanlığına gönderip dilekçe sahibine durum 
hakkında bilgi vermek.

5.	 Celal Bey kendisi ile ilgili bir durumdan dolayı 
TBMM dilekçe komisyonuna 3071 sayılı Dilekçe 
Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun kapsamın-
da dilekçe göndermiştir. Türkiye Büyük Millet 
Meclisine gönderilen dilekçenin Dilekçe Ko-
misyonunda incelenmesi ve karara bağlanması 
kaç gün içinde sonuçlandırılır?

A) 15  B) 30  C) 45  D) 60  E) 75
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6245 SAYILI HARCIRAH 
KANUNU

10. 
ÜNİTE

6245 SAYILI HARCIRAH 
KANUNU

TEST 1‌

1.	 6245 Sayılı Harcırah Kanunu’na göre memur ve 
hizmetlinin yurt dışı yer değiştirme masrafı;
I.	 Kendisi için yurt dışı gündeliğinin yirmi katı
II.	 Harcıraha müstehak aile fertlerinin her biri için 

yurt dışı gündeliğinin sekiz katı
III.	 Her kilometre veya deniz mili başına yalnız 

kendisi için yurt dışı gündeliğinin binde yedisi

yukarıdakilerden hangileri esas alınarak he-
saplanır?

A)	 Yalnız II

B)	 I ve II

C)	 I ve III

D)	 II ve III

E)	 I, II ve III

2.	 Harcırah Kanununa göre daimi veya muvakkat bir 
vazife ile bir tarafa gönderilenler yolda veya yeni 
vazife mahallinde işe başlamadan vefat eyledikle-
ri takdirde ölüm mahalline kadar olan harcırahları 
hesap ve buna peşinen ödenmiş ve istirdadı kıs-
men veya tamamen imkansız bulunmuş olan na-
kil vasıtaları bilet ücretleri ilave olunur. Bu suretle 
tahakkuk edecek istihkak, verilmiş olan avanstan 
ziyade ise fazlası tasviye olunur, noksan ise farkı 
geri alınmaz.

Ancak muvakkat vazife ile yabancı memleketle-
re gönderilenlerden vefat edenlerin bu suretle 
uhdelerinde bırakılacak fark, bunların bu kanu-
na göre müstahak bulundukları dış yevmiyele-
rin kaç  günlüğüne tekabül eden miktarından 
fazla olamaz?

A)	 10

B)	 20

C)	 30

D)	 40

E)	 50

3.	 Harcırah Kanununa göre yurtiçinde yer değiş-
tirme masrafı memur veya hizmetlinin her kilo-
metre veya denizmili başına, yalnız kendisi için 
yurtiçi gündeliğinin yüzde kaçı olarak hesapla-
nır?

A)	 % 2

B)	 % 3

C)	 % 4

D)	 % 5

E)	 % 6

4.	 Harcırah Kanununa göre yurtiçinde yer değiş-
tirme masrafı memur veya hizmetlinin kendisi 
için yurtiçi gündeliğinin kaç katı olarak hesap-
lanır?

A)	 10

B)	 15

C)	 20

D)	 25

E)	 30

5.	 Harcırah Kanununa göre bir hastalığın mün-
teşiren hüküm ferma olduğu zamanlarda bu 
hastalığın insana sirayeti dolayısiyle mücadele 
tehlike arzediyorsa bu takdirde bu mücadeleye 
iştirak eden memur ve hizmetlilerin bu kanuna 
göre müstahak oldukları yevmiyeyi, Cumhur-
başkanı kaç misline kadar artırmaya salahiyet-
lidir?

A)	 Bir

B)	 İki

C)	 Üç

D)	 Dört

E)	 Beş

DATA YAYIN
LA

RI



208

3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI, RÜŞVET 
VE YOLSUZLUKLARLA 
MÜCADELE KANUNU

11. 
ÜNİTE

3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI, RÜŞVET VE 

YOLSUZLUKLARLA MÜCADELE KANUNU

TEST 1‌

1.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
noterler mal bildirimlerini kime verirler?

A)	 YSK Başkanlığına
B)	 HSK Başkanlığına
C)	 Adalet Bakanlığına
D)	 Bulundukları İlin Valiliklerine
E)	 Bulundukları ilin adliyesine

2.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
Türk Hava Kurumunun şube başkanları mal bil-
dirimlerini kime verirler?

A)	 Bulundukları Valiliklere
B)	 İçişleri Bakanlığına
C)	 Hazine ve Maliye Bakanlığına
D)	 Vakıflar Genel Müdürlüğüne
E)	 Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığına

3.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
Mal bildirimleri, özel kanunlardaki hükümler 
saklı kalmak kaydıyla bildirimde bulunanın özel 
dosyasında saklanır. Bildirimlerin içeriği hak-
kında, ilgili madde hükmü dışında hiçbir şekil-
de açıklama yapılamaz ve bilgi verilemez. Ayrı-
ca mal bildirimlerindeki bilgiler ve kayıtlar esas 
alınarak içeriği hakkında yayında bulunulamaz. 
Ancak hangi kurul mal bildirimlerini gerektiğin-
de inceleme yetkisine sahiptir?

A)	 Kamu Görevlileri Etik Kurulu
B)	 Kamu Görevlileri Mal Beyan Kurulu
C)	 Kamu Görevlileri Hakem Kurulu
D)	 Kamu Görevlileri Mal Bildirim Kurulu
E)	 Kamu Görevlileri Ceza Kurulu

4.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
kanunen daha ağır bir cezayı gerektirmediği 
takdirde gerçeğe aykırı bildirimde bulunana 
kaç aydan kaç aya kadar hapis cezası verilir?

A)	 6 aydan 12 aya kadar
B)	 6 aydan 60 aya kadar
C)	 6 aydan 24 aya kadar
D)	 6 aydan 36 aya kadar
E)	 6 aydan 48 aya kadar

5.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
mal varlığında önemli bir değişiklik olduğunda 
kaç ay içinde mal bildiriminde bulunulmalıdır?

A)	 Altı ay içinde
B)	 Dört ay içinde
C)	 Üç ay içinde
D)	 İki ay içinde
E)	 Bir ay içinde

6.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
mal bildiriminde bulunması gereken kamu gö-
revlileri milletlerarası protokol, mücadele veya 
nezaket kaideleri uyarınca veya diğer herhangi 
bir sebeple, yabancı devletlerden, milletlera-
rası kuruluşlardan, sair milletlerarası hukuk 
tüzelkişiliklerinden, Türk uyruğunda olmayan 
herhangi bir özel veya tüzelkişi veya kuruluş-
tan; aldıkları tarihteki değeri kaç aylık net as-
gari ücret toplamını aşan hediye veya hibe 
niteliğindeki eşyayı kurumlarına teslim etmek 
zorundadırlar?

A)	 Altı
B)	 Yedi
C)	 Sekiz
D)	 Dokuz
E)	 On
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4483 SAYILI MEMURLAR VE 
DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 

YARGILANMASI 
HAKKINDA KANUN

12. 
ÜNİTE

4483 SAYILI MEMURLAR VE 
DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 

YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

TEST 1‌

1.	 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlile-
rinin Yargılanması hakkında kanuna göre ilçe-
de görevli memurlar ve diğer kamu görevlileri 
hakkında soruşturma izni verme yetkisi kime 
aittir?

A)	 Kurum amiri
B)	 Kaymakam
C)	 Vali
D)	 Yetkili ve görevli Cumhuriyet başsavcısı
E)	 İlin belediye başkanı

2.	 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görev-
lilerinin Yargılanması hakkında kanuna göre 
soruşturma izni verilmemesine ilişkin karara 
karşı Cumhuriyet başsavcılığı veya şikâyetçi 
yetkili merciin kararının tebliğinden itibaren 
kaç gün içinde itiraz edebilir?

A)	 5 
B)	 10
C)	 15
D)	 20
E)	 25

3.	 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlile-
rinin Yargılanması hakkında kanuna göre bölge 
düzeyinde teşkilatlanan kurum ve kuruluşlarda 
görev yapan memurlar ve diğer kamu görevlile-
ri hakkında soruşturma izni verme yetkisi kime 
aittir?

A)	 Bakanlık müfettişi
B)	 Yetkili ve görevli Cumhuriyet başsavcısı
C)	 Teşkilatın en üst amiri
D)	 Teşkilatların görev yaptıkları ilin valisi
E)	 Kaymakam

4.	 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlile-
rinin Yargılanması hakkında kanuna göre Tür-
kiye Büyük Millet Meclisinde görevli memurlar 
ve diğer kamu görevlileri hakkında soruşturma 
izni verme yetkisi kime aittir?

A)	 Yetkili Cumhuriyet başsavcısı
B)	 Yetkili ve görevli Cumhuriyet başsavcısı
C)	 Türkiye Büyük Millet Meclisi başkanı
D)	 Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Sekreteri
E)	 Türkiye Büyük Millet Meclisi Soruşturma Komis-

yonu

5.	 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görev-
lilerinin Yargılanması Hakkında Kanuna göre 
Cumhurbaşkanlığında görevli memurlar ve di-
ğer kamu görevlileri hakkında soruşturma izni 
yetkisini kim verir?

A)	 Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreteri
B)	 Cumhurbaşkanı
C)	 İlgili bakan
D)	 O kuruluşun en üst idari amiri
E)	 Devlet Denetleme Kurulu

6.	 Celal Bey Cumhurbaşkanlığında görevli bir devlet 
memurudur. Celal Bey yetkisi olmadan basın ku-
ruluşlarına göreviyle ilgili çeşitli bilgiler vermiştir. 
Celal Bey’in basına verdiği bilgilerden dolayı olum-
suz etkilenen kişiler Celal Bey hakkında şikâyette 
bulunmuşlardır.

Yukarıda belirtilen şikâyetten dolayı Celal Bey 
hakkında soruşturma izni yetkisini 4483 sayılı 
Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargı-
lanması Hakkında Kanuna göre aşağıdakiler-
den hangisi verir?

A)	 TBMM Başkanı
B)	 Cumhurbaşkanı 
C)	 İlgili Bakan
D)	 Cumhurbaşkanı Genel Sekreteri
E)	 Cumhurbaşkanlığı Sözcüsü
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13. 
ÜNİTE

6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN 
KORUNMASI KANUNU

6698 SAYILI KİŞİSEL 
VERİLERİN KORUNMASI 

KANUNU

TEST 1‌

1.	 Aşağıdakilerden hangisi 6698 sayılı Kişisel Ve-
rilerin Korunması Kanununda yer alan kişisel 
verileri koruma kurulunun görev ve yetkilerin-
den değildir?

A)	 Kişisel verilerle ilgili haklarının ihlal edildiğini 
ileri sürenlerin şikâyetlerini karara bağlamak

B)	 Veri güvenliğine ilişkin yükümlülükleri belirle-
mek amacıyla düzenleyici işlem yapmak

C)	 Kurumun performansı, mali durumu, yıllık 
faaliyetleri ve ihtiyaç duyulan konular hakkın-
da hazırlanan rapor taslaklarını sözlü olarak 
duyurmak.

D)	 Kişisel verilerin, temel hak ve özgürlüklere 
uygun şekilde işlenmesini sağlamak

E)	 Bu Kanunda öngörülen idari yaptırımlara karar 
vermek

2.	 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanu-
nunda yer alan kişisel verileri koruma kurulun-
daki üyelerin görevleri aşağıdaki hangi durum-
da sonlandırılamaz?

A)	 Görevleriyle ilgili olarak işledikleri suçlardan 
dolayı haklarında verilen mahkûmiyet kararının 
kesinleşmesi

B)	 Görevlerini yerine getiremeyeceklerinin sağlık 
kurulu raporuyla tespit edilmesi

C)	 Bir ay içinde izinsiz ve mazeretsiz olarak top-
lam üç, bir yıl içinde toplam on Kurul toplantısı-
na katılmadıklarının tespit edilmesi

D)	 Görevlerine izinsiz, mazeretsiz ve kesintisiz 
olarak on beş gün ya da bir yılda toplam otuz 
gün süreyle devam etmediklerinin tespit edil-
mesi

E)	 Seçilmek için gereken şartları taşımadıklarının 
sonradan anlaşılması

3.	 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanu-
nun amacı nedir?

A)	 Kişisel verilerin işlenmesinde başta özel haya-
tın gizliliği olmak üzere kişilerin temel haklarını 
korumak ve kişisel verileri işleyen tüzel kişilerin 
yükümlülükleri ile uyacakları usul ve esasları 
düzenlemektir

B)	 Kişisel verilerin işlenmesinde başta özel haya-
tın gizliliği olmak üzere kişilerin temel hak ve 
özgürlüklerini korumak ve kişisel verileri işleyen 
gerçek ve tüzel kişilerin yükümlülükleri ile uya-
cakları usul ve esasları düzenlemektir

C)	 Kişisel verilerin işlenmesinde  hayatın gizliliği, 
kişilerin temel hak ve özgürlüklerini korumak ve 
kişisel verileri işleyen gerçek ve tüzel kişilerin 
yükümlülükleri ile uyacakları  esasları düzenle-
mektir.

D)	 Verilerin işlenmesinde başta özel hayatın gizli-
liği olmak üzere kişilerin temel hak ve özgürlük-
lerini korumak ve kişisel verileri işleyen gerçek 
ve tüzel kişilerin yükümlülükleri ile uyacakları 
usul ve esasları düzenlemektir.

E)	 Kişisel verilerin işlenmesinde başta özel 
hayatın gizliliği olmak üzere kişilerin temel hak 
ve özgürlüklerini korumak ve kişisel verileri 
işleyen gerçek ve tüzel kişilerin yükümlülükleri 
ile uyacakları usul ve esasları düzenlemektir.
Kişisel verilerin işlenmesinde başta özel haya-
tın gizliliği olmak üzere kişilerin temel hak ve 
özgürlüklerini korumaktır.

4.	 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanu-
nunda yer alan yer alan kişisel verileri koruma 
kurulunun bütçesi hangi kanunla hazırlanır ve 
kabul edilir?

A)	 5018 sayılı kanunla

B)	 2954 sayılı kanunla

C)	 5393 sayılı kanunla

D)	 1023 sayılı kanunla

E)	 2247 sayılı kanunla

DATA YAYIN
LA

RI



234

RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

14. 
ÜNİTE

RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre metindeki 
kelime aralarında ve noktalama işaretlerinden 
sonra kaç karakter boşluk bırakılır?

A)	 Bir

B)	 İki

C)	 Üç

D)	 Dört

E)	 Beş

2.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Metin” ile 
ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A)	 Metin içinde geçen sayılar, rakamla veya harfle 
yazılamaz.

B)	 Dört ve dörtten çok haneli sayılar sondan 
sayılmak üzere üçlü gruplara ayrılarak yazılır 
ve araya nokta (.) işareti konulur. Sayılarda 
kesirler virgül (,) ile ayrılır.

C)	 Belge içinde zorunlu olmadıkça yabancı kelime-
ye yer verilmez, verildiği durumda ise parantez 
içinde anlamı belirtilir.

D)	 Belge, Türk Dil Kurumu tarafından hazırlanan 
Yazım Kılavuzu ve Türkçe Sözlük’ün güncel 
yayımı esas alınarak dil bilgisi kurallarına göre 
anlamlı ve özlü olarak yazılır.

E)	 Metin içinde yer alan alıntılar tırnak içinde ve/
veya eğik (italik) olarak yazılabilir.

3.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre belgelerde 
sayı bulunması zorunludur. Sayıda olağanüstü 
durumlar için aşağıdaki ibarelerinden hangisi 
kullanılır?

A)	 “E”,

B)	 “Z”

C)	 “O”

D)	 “B”

E)	 “S”

4.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Muhatap” 
ile ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi 
yanlıştır?

A)	 İdare dışına gönderilen belgelerde, gerekiyor-
sa belgenin gideceği yerin adresi, muhatap 
satırının altına, satır ortalanarak büyük harflerle 
yazılır. Adres bilgisi uzun ise birden fazla satıra 
yazılabilir.

B)	 Muhatap gerçek kişi ise muhatap bölümüne 
“Sayın” ibaresinden sonra muhatabın adı ilk 
harfi büyük diğerleri küçük harflerle, soyadı ise 
büyük harflerle yazılır

C)	 Bağlı, ilgili veya ilişkili idarelere gönderilecek 
belgeler doğrudan o idareye gönderilebilir.

D)	 İdarenin bağlı veya ilgili olduğu idarenin bilgi 
sahibi olmasının gerekli görüldüğü durumlarda 
belge, söz konusu bağlı veya ilgili olunan idare 
aracılığıyla gönderilir.

E)	 Mülki idareye veya dış temsilciliğe bağlı teşki-
latlarda ilk satıra bağlı olunan mülki idarenin 
veya dış temsilciliğin adı büyük harflerle, ikinci 
satıra ilgili birimin adı ilk harfleri büyük diğerleri 
küçük harflerle ortalanarak parantez içerisinde 
yazılır. Ancak aynı mülki idareye veya dış tem-
silciliğe bağlı birimler arasında gerçekleştirilen 
yazışmalarda, bağlı olunan mülki idarenin veya 
dış temsilciliğin bilgi sahibi olmasının gerekli 
görüldüğü durumlar haricinde belge, doğrudan 
muhatap birime gönderilir.
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DEVLET MEMURLARININ 
ŞİKAYET VE MÜRACAATLARI 

HAKKINDA YÖNETMELİK

15. 
ÜNİTE

DEVLET MEMURLARININ 
ŞİKAYET VE MÜRACAATLARI 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Devlet Memurları amirleri veya kurumları tara-
fından kendilerine uygulanan idari eylem ve iş-
lemlerden dolayı hangi hakka sahiptirler?

A)	 Müracaat

B)	 Şikâyet

C)	 Grev

D)	 Boykot

E)	 Eylem

2.	 Devlet Memurları amirleri veya kurumları tara-
fından kendilerine uygulanan hangi işlemler-
den dolayı şikâyet hakkına sahiptirler?

A)	 İdari eylem ve işlemlerden dolayı

B)	 Şahsi eylem ve işlemlerden dolayı

C)	 Gıyabi eylem ve işlemlerden dolayı

D)	 Şahsi ve Gıyabi eylem ve işlemlerden dolayı

E)	 Adli eylem ve işlemlerden dolayı

3.	 Devlet Memurları amirleri veya kurumları tara-
fından kendilerine uygulanan idari eylem ve iş-
lemlerden dolayı şikâyet hakkına sahiptirler. Bu 
şikâyetlerde usul nasıldır?

A)	 Şikâyetler söz ile en yakın amirden başlanarak 
silsile yolu ile ve şikâyet edilen amirler atlana-
rak yapılır.

B)	 Şikâyetler yazı ile en yakın amirden başlanarak 
silsile yolu ile ve şikâyet edilen amirler atlana-
rak yapılır.

C)	 Şikâyetler söz veya yazı ile en yakın amirden 
başlanarak silsile yolu ile ve şikâyet edilen 
amirler atlanmadan yapılır.

D)	 Şikayetler yazılı olarak bulunulan yerin en üst 
mülki amirine yapılır.

E)	 Şikâyetler söz veya yazı ile en yakın amirden 
başlanarak silsile yolu ile ve şikâyet edilen 
amirler atlanarak yapılır.

4.	 Devlet Memurları amirleri veya kurumları ta-
rafından kendilerine uygulanan idari eylem ve 
işlemlerden dolayı şikâyet hakkına sahiptirler. 
Sözlü olarak yapılan şikâyetlerde şikayetçi tu-
tanak düzenlenmesinden kaçınırsa nasıl bir yol 
izlenir?

A)	 Şikâyet yapılmamış sayılır.

B)	 Şikâyet yapılmış sayılır ve inceleme başlatılır.

C)	 Şikayet yapılmamış sayılarak şikayetçi hakkın-
da yasal işlem başlatılır.

D)	 Böyle bir durumda şikayetin geçerli sayılıp 
sayılmayacağı amirin taktirine bağlıdır.

E)	 Böyle bir durumda şikayet eden hakkında yasal 
işlem başlatılır.

5.	 Devlet Memurları amirleri veya kurumları ta-
rafından kendilerine uygulanan idari eylem ve 
işlemlerden dolayı şikâyet hakkına sahiptirler. 
Şikâyet hakkında karar verme yetkisi kime ait-
tir?

A)	 Cumhuriyet Savcısına

B)	 Milli Eğitim Müdürüne

C)	 Mülki amire

D)	 Şikâyet Edilenin İlk Disiplin Amirine

E)	 Şikâyet Edilenin Üst Disiplin Amirine

6.	 Devlet Memurları amirleri veya kurumları ta-
rafından kendilerine uygulanan idari eylem ve 
işlemlerden dolayı şikâyet hakkına sahiptirler. 
Şikâyeti kabul eden ancak karar verme yetkisi 
bulunmayan amirler bunları silsile yolu ile ve 
kendi görüşlerini de ilave etmek suretiyle ilgili 
amirlere kaç gün içinde intikal ettirirler?

A)	 3

B)	 5

C)	 7

D)	 10

E)	 15
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KAMU GÖREVLİLERİ ETİK 
DAVRANIŞ İLKELERİ İLE 
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HAKKINDA YÖNETMELİK

16. 
ÜNİTE

KAMU GÖREVLİLERİ ETİK 
DAVRANIŞ İLKELERİ İLE BAŞVURU 

USUL VE ESASLARI HAKKINDA 
YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Baş-
vuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik’e 
göre Etik Kuruluna yapılacak başvurular oluş-
tuğu tarihi izleyen günden başlayarak ne kadar 
süre içinde yapılmadığı takdirde incelenmez?

A)	 3 ay
B)	 6 ay
C)	 1 yıl
D)	 2 yıl
E)	 3 yıl

2.	 Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Baş-
vuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik’e 
göre yönetici kamu görevlileri, yetkisi içindeki 
personelin yolsuzluk yapmasını önlemek için 
aşağıdaki tedbirlerden hangisini almazlar?

A)	 Yasal ve idari düzenlemeleri uygulama
B)	 Mesai saatlerine uyma konusunda dikkatli dav-

ranılmasını sağlama
C)	 Eğitim ve bilgilendirme konusunda uygun çalış-

malar yapma
D)	 Personelinin karşı karşıya kaldığı mali ve diğer 

zorluklar konusunda dikkatli davranma
E)	 Kişisel davranışlarıyla personeline örnek olma

3.	 Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Baş-
vuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik’e 
göre Etik Kurulu, yapacağı inceleme ve araştır-
mayı en geç ne kadar süre içinde sonuçlandı-
rır?

A)	 7 gün
B)	 15 gün
C)	 30 gün
D)	 2 ay
E)	 3 ay

4.	 Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Baş-
vuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik’e 
göre;

I.	 Görev yapılan kurumla iş, hizmet veya çıkar 
ilişkisi içinde bulunanlardan alınan karşılama, 
veda ve kutlama hediyeleri, burs, seyahat, 
ücretsiz konaklama ve hediye çekleri

II.	 Taşınır veya taşınmaz mal veya hizmet satın 
alırken, satarken veya kiralarken piyasa fiya-
tına göre makul olmayan bedeller üzerinden 
yapılan işlemler

III.	 Hizmetten yararlananların vereceği her türlü 
eşya, giysi, takı veya gıda türü hediyeler

IV.	Görev yapılan kurumla iş veya hizmet ilişkisi 
içinde olanlardan alınan borç ve krediler

maddelerinden hangileri hediye alma yasağı 
kapsamındadır?

A)	 I ve II
B)	 I ve IV
C)	 II ve III
D)	 III ve IV
E)	 I, II, III ve IV

5.	 Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Baş-
vuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik’e 
göre “Kanun kapsamında başvuru hakkını kullana-
rak Kurula veya yetkili disiplin kurullarına başvuran 
gerçek kişiler” aşağıdakilerden hangisi ile adlan-
dırılır?

A)	 Başvuru sahibi
B)	 Yetkili kişi
C)	 Hazırun
D)	 Hak sahibi
E)	 İlgili kişi

DATA YAYIN
LA

RI



288

DEVLET MEMURLARINA VERİLECEK 
HASTALIK RAPORLARI İLE HASTALIK 
VE REFAKAT İZNİNE İLİŞKİN USUL VE 

ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK

17. 
ÜNİTE

DEVLET MEMURLARINA VERİLECEK 
HASTALIK RAPORLARI İLE HASTALIK 
VE REFAKAT İZNİNE İLİŞKİN USUL VE 

ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1‌

1. Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık Raporla-
rı İle Hastalık ve Refakat İznine İlişkin Usul ve
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre;
I. Yıllık iznini kullanmakta iken hastalık raporu

verilen memurun hastalık izin süresinin yıllık
izninin kalan kısmından daha fazla olması
hâlinde, hastalık izninin bitimini müteakiben
memurun göreve başlaması zorunludur

II. Yıllık iznini kullanmakta iken hastalık raporu
verilen memurun hastalık izni ile yıllık izninin
aynı tarihte bitmesi hâlinde, memur izinlerin
bittiği tarihte görevine başlar

III. Hastalık izinleri sebebiyle kullanılamayan yıllık
izinler 5510 sayılı Kanunun ilgili maddesine
göre kullandırılır.

yıllık izinde hastalık raporu alınması bakımın-
dan yukarıdaki ifadelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız I
B) Yalnız II
C) I ve II
D) I ve III
E) I, II ve III

2. Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık Raporla-
rı ile Hastalık ve Refakat İznine İlişkin Usul ve
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre Memurlara
tek hekim raporu ile bir defada en çok kaç gün
rapor verilebilir?

A) 10
B) 15
C) 20
D) 25
E) 30

3. Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık Raporla-
rı ile Hastalık ve Refakat İznine İlişkin Usul ve
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre yurt dışın-
da sürekli görevli memurlar ile geçici görevle
veya bilgi ve görgüsünü artırmak, staj yapmak
gibi sebeplerle yurt dışına gönderilen ya da
yıllık izinlerini yurt dışında kullanırken hastala-
nan memurların hastalık raporları hangi mev-
zuata göre düzenlenir?

A) Uluslararası Sözleşmeler
B) İlgili ülkenin mahallî mevzuatı
C) 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık

Sigortası Kanunu
D) 5502 sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu Kanunu
E) 4857 sayılı İş Kanunu

4. Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık Raporla-
rı ile Hastalık ve Refakat İznine İlişkin Usul ve
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre memura,
aylık ve özlük hakları korunarak, verilecek ra-
porda gösterilecek lüzum üzerine, kanser,ve-
rem ve akıl hastalığı gibi uzun süreli bir teda-
viye ihtiyaç gösteren hastalığı hâlinde kaç aya
kadar izin verilir?

A) 6
B) 12
C) 18
D) 24
E) 30
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18. 
ÜNİTE

TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1. Taşınır Mal Yönetmeliğine göre taşınır kayıt
yetkilileri arasındaki ambar devir ve teslim
alma işlemlerinde aşağıdakilerden hangisi dü-
zenlenir?

A) Ambar Devir ve Teslim Tutanağı

B) Taşınır Sayım ve Döküm Cetveli

C) Harcama Birimi Taşınır Mal Yönetim Hesabı
Cetveli

D) Taşınır Hesap Cetveli

E) İdare Taşınır Mal Yönetimi Ayrıntılı Hesap
Cetveli

2. Taşınır Mal Yönetmeliğine göre Ambar Devir ve
Teslim Tutanağı kaç nüsha düzenlenir?

A) 2

B) 3

C) 4

D) 5

E) 6

3. Taşınır Mal Yönetmeliğine göre harcama bi-
riminin taşınır mal yönetim hesabının çıkarıl-
ması amacıyla taşınır kayıt yetkilisi tarafından
harcama birimi itibarıyla Taşınır I. Düzey Detay
Kodunda gösterilen her bir taşınır grubu için
hangi cetvel düzenlenir?

A) Taşınır Sayım ve Döküm Cetveli

B) Harcama Birimi Taşınır Mal Yönetim Hesabı
Cetveli

C) Taşınır Hesap Cetveli

D) İdare Taşınır Mal Yönetimi Ayrıntılı Hesap
Cetveli

E) İdare Taşınır Mal Yönetim Hesabı İcmal Cetveli

4. Taşınır Mal Yönetmeliğine göre devredilmeye-
cek taşınırlar ile bu taşınırların devir ve kayıt
işlemlerine ilişkin usul ve esaslar, 5018 sayılı
Kanunun 45 inci maddesinin üçüncü fıkrası ge-
reğince kim tarafından belirlenir?

A) Cumhurbaşkanı

B) Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı

C) Hazine ve Maliye Bakanlığı

D) İçişleri Bakanlığı

E) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

5. Taşınır Mal Yönetmeliğine göre satın alınan ta-
şınırlar için teslim alındıktan sonra kaçar nüs-
ha Varlık İşlem Fişi düzenlenir?

A) ikişer

B) üçer

C) dörder

D) beşer

E) altışar

6. Taşınır Mal Yönetmeliği’ne göre “Ekonomik öm-
rünü tamamladığı hâlde fiilen kullanılmasına devam
edilen iktisadi kıymetler ile gerçek değeri tespit edi-
lemeyen veya edilmesi uygun görülmeyen ancak
hesaplarda izlenmesi gereken iktisadi kıymetlerin
muhasebeleştirilmesinde kullanılan ve muhasebe
kayıtlarında yer verilen en düşük tutar,” ifadesi
aşağıdakilerden hangisini tanımlamaktadır?

A) Rayiç bedel

B) İz bedeli

C) Gerçeğe uygun değer

D) Kıymet bedeli

E) Temin bedeli

TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ
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