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1.ÜNİTE 
1.BÖLÜM

BAŞLANGIÇ

Türk Vatanı ve Milletinin ebedi varlığını ve Yüce 
Türk Devletinin bölünmez bütünlüğünü belirleyen bu 
Anayasa, Türkiye Cumhuriyetinin kurucusu, ölümsüz 
önder ve eşsiz kahraman Atatürk’ün belirlediği milliyet-
çilik anlayışı ve onun inkılap ve ilkeleri doğrultusunda;

Dünya milletleri ailesinin eşit haklara sahip şerefli bir 
üyesi olarak, Türkiye Cumhuriyetinin ebedi varlığı, 
refahı, maddi ve manevi mutluluğu ile çağdaş mede-
niyet düzeyine ulaşma azmi yönünde;

Millet iradesinin mutlak üstünlüğü, egemenliğin kayıtsız 
şartsız Türk Milletine ait olduğu ve bunu millet adına 
kullanmaya yetkili kılınan hiçbir kişi ve kuruluşun, 
bu Anayasada gösterilen hürriyetçi demokrasi ve 
bunun icaplarıyla belirlenmiş hukuk düzeni dışına 
çıkamayacağı;

Kuvvetler ayrımının, Devlet organları arasında üstünlük 
sıralaması anlamına gelmeyip, belli Devlet yetki ve 
görevlerinin kullanılmasından ibaret ve bununla sınırlı 
medeni bir işbölümü ve işbirliği olduğu ve üstünlüğün 
ancak Anayasa ve kanunlarda bulunduğu;

Hiçbir faaliyetin Türk milli menfaatlerinin, Türk varlığının, 
Devleti ve ülkesiyle bölünmezliği esasının, Türklüğün 
tarihi ve manevi değerlerinin, Atatürk milliyetçiliği, ilke 
ve inkılapları ve medeniyetçiliğinin karşısında korunma 
göremeyeceği ve laiklik ilkesinin gereği olarak kutsal 
din duygularının, Devlet işlerine ve politikaya kesinlikle 
karıştırılamayacağı;

Her Türk vatandaşının bu Anayasadaki temel hak ve 
hürriyetlerden eşitlik ve sosyal adalet gereklerince 
yararlanarak milli kültür, medeniyet ve hukuk düzeni 
içinde onurlu bir hayat sürdürme ve maddi ve manevi 
varlığını bu yönde geliştirme hak ve yetkisine doğuştan 
sahip olduğu;

Topluca Türk vatandaşlarının milli gurur ve iftiharlarda, 
milli sevinç ve kederlerde, milli varlığa karşı hak ve 
ödevlerde, nimet ve külfetlerde ve millet hayatının her 
türlü tecellisinde ortak olduğu, birbirinin hak ve hürriyet-
lerine kesin saygı, karşılıklı içten sevgi ve kardeşlik duy-
gularıyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inancı 
içinde, huzurlu bir hayat talebine hakları bulunduğu;

FİKİR, İNANÇ VE KARARIYLA anlaşılmak, sözüne ve 
ruhuna bu yönde saygı ve mutlak sadakatle yorumlanıp 
uygulanmak üzere.

TÜRK MİLLETİ TARAFINDAN, demokrasiye aşık Türk 
evlatlarının vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi 
olunur.

  Örnek Soru

Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nın Başlangıç 
metninde yer almamıştır?

A)	 Türk Devletinin bölünmez bütünlüğü

B)	 Yargı bağımsızlığı ilkesi

C)	 Atatürk milliyetçiliği

D)	 Atatürk inkılap ve ilkeleri

E)	 Millet iradesinin mutlak üstünlüğü

Cevap B

BİRİNCİ KISIM 
GENEL ESASLAR

Madde -1: Devletin şekli 

Madde -2: Cumhuriyetin nitelikleri 

Madde -3:
Devletin bütünlüğü, resmî dili, bayrağı, 
millî  marşı ve başkenti 

Madde -4: Değiştirilemeyecek hükümler 

Madde -5: Devletin temel amaç ve görevleri 

Madde -6: Egemenlik 

Madde -7: Yasama yetkisi 

Madde -8: Yürütme yetkisi ve görevi 

Madde -9:
Madde-10:
Madde-11: 

Yargı yetkisi 
Kanun önünde eşitlik 
Anayasanın bağlayıcılığı ve üstünlüğü

I. Devletin şekli: –Madde 1

Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

II. Cumhuriyetin nitelikleri: –Madde 2

Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanışma 
ve adalet anlayışı içinde, insan haklarına saygılı, Atatürk 
milliyetçiliğine bağlı, başlangıçta belirtilen temel ilkelere 
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.

TÜRKİYE CUMHURİYETİ 1982 ANAYASASI

BAŞLANGIÇ HÜKÜMLERİ VE 
GENEL ESASLAR
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1.	 Aşağıdakilerden hangisi Danıştayın görevlerin-
den biri değildir?

A)	 Kamu hizmetleriyle ilgili imtiyaz şartlaşma ve 
sözleşmeleri hakkında iki ay içinde düşüncesini 
bildirir. 

B)	 Kanunla gösterilen belli davalara ilk ve son 
derece mahkemesi olarak bakar. 

C)	 Vergi mahkemelerinin kararlarını temyizen ince-
ler.

D)	 Bölge idare mahkemelerinin kararlarını temyizen 
inceler.

E)	 Kanunların Anayasaya uygunluğunu denetler.

2.	 Anayasa Mahkemesi aşağıdakilerden hangisini 
Yüce Divan sıfatıyla yargılayamaz?

A)	 Cumhurbaşkanı yardımcısı 
B)	 Vali
C)	 Cumhurbaşkanı
D)	 Adalet Bakanı
E)	 İçişleri Bakanı

3.	 1982 Anayasası’na göre Anayasa Mahkemesi, 
anayasa değişikliklerini hangi bakımdan ince-
ler ve denetler?

A)	 Şekil 
B)	 Usul
C)	 Uygulama
D)	 Yaptırım
E)	 Esas

4.	 Aşağıdakilerden hangisi Hakimler ve Savcılar 
Kurulu üyesidir?

A)	 Adalet Bakanı
B)	 İçişleri Bakanı
C)	 Cumhurbaşkanı Yardımcısı 
D)	 Milli Savunma Bakanı
E)	 Yargıtay Başkanı

5.	 Aşağıdakilerden hangisi iki defa seçilme yeter-
liliğine sahip değildir?

A)	 Anayasa Mahkemesi üyeleri
B)	 Cumhurbaşkanı
C)	 Cumhurbaşkanı yardımcısı 
D)	 Bakanlar
E)	 Milletvekilleri

6.	 Siyasi partilerin kapatılmasında yetkili olan or-
gan aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Danıştay
B)	 Yargıtay
C)	 Anayasa Mahkemesi
D)	 TBMM
E)	 Milli Güvenlik Kurulu

7.	 Anayasa Mahkemesinin iptal kararlarının yü-
rürlüğe girmesi ile ilgili aşağıdaki ifadelerden 
hangisi yanlıştır?

A)	 İptal kararları Resmi Gazete’de yayımlandığı 
tarihte yürürlüğe girer.

B)	 Anayasa Mahkemesi hiçbir durumda iptal kararı-
nın yürürlüğünü erteleme zorunluluğunda değil-
dir.

C)	 Anayasa Mahkemesi, iptal kararının yürürlük 
tarihini, kararın Resmi Gazete’de yayımlan-
dığı günden başlayarak bir yılı geçmeyecek bir 
süreyle ileri bir tarihe bırakabilir.

D)	 İptal kararları geriye yürümez.
E)	 Anayasa Mahkemesi, iptal kararının yürürlüğünü 

cumhurbaşkanının onayına bağlı olarak durdu-
rabilir.
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2. ÜNİTE 

1. BÖLÜM

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ 
XX. YÜZYILDA OSMANLI 

DEVLETİ

TRABLUSGARP SAVAŞI (1911-1912)

Nedenleri

	š İtalya’nın gelişmiş sanayisi için ham madde ve pazar 
arayışı 

	š Trablusgarp’ın İtalya’ya yakın olması

	š Osmanlı’nın güçsüz olması

	š İtalya’nın 1856’daki Habeşistan başarısızlığını telafi 
etmek istemesi

	š İtalya’nın, Trablusgarp’ın işgali için Avrupa devletleri-
nin onayını alması

	š İtalya’nın, Trablusgarp’ın uygarlıkta geri bırakıldığı ve 
burada yaşayan İtalyanlara katı davranıldığı iddiası

  NOT÷

	( 1909 yılında Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-
laşması ile İtalya Trablusgarp’a çıkarma yapacak, 
buna karşılık İtalya’da Rusya’nın Boğazlardaki 
çıkarlarına dokunmayacaktır.

Gelişmeler

	š Mısır’ın İngiltere’nin elinde olması ve donanmanın 
Haliç’te çürümeye terk edilmiş olmasından dolayı 
bölgeye Osmanlı Devleti yardım gönderememiştir.

	š İtalya 1911’de Trablusgarp’ta harekete başlamış ve 
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri işgal 
etmiştir.

	š İşgal sonucu Milli Müdafaa Komitesi kurulmuş ve 
bölgeye gönüllü subaylar gönderilmiştir. 

	š Bu subaylar; Enver Paşa (Hamdi takma adıyla) Bin-
gazi’ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Şerif unvanıyla) 
Kurmay binbaşı rütbesiyle Tobruk, Derne’ye, Neşet 
Paşa Trablus’a gitti. 

Trablusgarb Savaşı’nda Mustafa Kemal

	š Ayrıca Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Çetinkaya 
ve Nuri Bey’ler de bu mücadelede yer aldı.

	š Enver Paşa Bingazi’de, Mustafa Kemal Tobruk ve 
Derne’de başarılı oldular.

	š Bu gelişmeler üzerine İtalya Osmanlı’yı barışa zor-
lamak için Çanakkale Boğazı’nı ablukaya almış, On 
İki Ada’yı işgal etmiş, Beyrut Limanı’na saldırmıştır.

	š Balkan Savaşı’nın da başlaması üzerine Osmanlı 
Devleti barış istemek zorunda kaldı ve 15 Ekim 
1912’de Uşi Antlaşması’nı imzaladı.

	š Uşi Antlaşması’na göre;
	Ý Trabslugarp, İtalya’ya bırakılacak
	Ý On İki Ada ve Rodos Balkan Savaşları sonuçla-

nana kadar geçici olarak İtalyanlara bırakılacak
	Ý Trablusgarp halkı dini bakımdan Osmanlı halife-

sine bağlı kalacak
	Ý İtalya diğer devletlerin onaylaması hâlinde kapitü-

lasyonların kaldırılmasına karşı çıkmayacak.
	Ý İtalya, Trablusgarp’ın Düyun-u Umumiye’ye olan 

borcu üstlenecek

Önemi:

	š Osmanlı Kuzey Afrika’daki son toprak parçasını kay-
betti.

	š Dünya tarihinde ilk kez uçak kullanıldı.

	š Mustafa Kemal’in sömürgeciliğe karşı ilk savaşı olup 
Binbaşılığa terfi etti.

I. BALKAN SAVAŞI (1912)

	š Balkan devletlerinin Osmanlı’yı Balkanlardan atmak 
istemesi, İngilizlerin Reval Görüşmeleri’nde Rusların 
Balkanlara yerleşmesine ses çıkarmaması ve Rusla-
rın kışkırtmaları sonucu Karadağ’ın Yenipazar’a sal-
dırmasıyla savaş başlamıştır.

	š Osmanlı Bulgaristan, Yunanistan, Sırbistan ve Kara-
dağ ile savaşmıştır.

	š Bu savaşta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazörü 
olarak önemli başarılar elde etti. Ancak Yunanlıların 
Ege Adalarını almasına engel olamadı. 

	š Bu başarısından dolayı Rauf Bey Hamidiye Kahra-
manı olarak anılmaktadır.

	š Osmanlı hazırlıksız yakalandığı savaşta hiçbir varlık 
gösteremedi ve barış antlaşması imzalamak zorunda 
kaldı.
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I. SÖZCÜKTE ANLAM

Her sözcük görünen, görünmeyen varlık ya da durum-
lardan birini çağrıştırır. Bu çağrışımlardan her birine 
‘’anlam’’ denir. Sözcüklerin tek başına anlamları olduğu 
gibi cümle içinde kazandığı yeni anlamlar da olabilir. 
Sözcüklerin anlam çeşitlenmesini şu başlıklar altında 
inceleyebiliriz:

SÖZCÜKTE ANLAM

1.	 Gerçek Anlam

	 a. Temel Anlam

	 b. Yan Anlam

2.	 Terim Anlam

3.	 Mecaz Anlam

1. �GERÇEK ANLAM

Sözcüğün zihnimizde uyandırdığı ilk anlam gerçek 
anlamdır. Sözcüğün gerçek anlamı iki şekilde kullanıla-
bilir:

a. Temel (İlk) Anlam

Sözcüklerin aklımıza ilk gelen anlamlarıdır. Başka bir 
deyişle bir sözcüğün sözlükteki ilk anlamıdır.

	Ɖ Yolun sağ tarafında iğde ağaçları vardır.

	Ɖ Bardaktaki suyu niye döktün?

  NOTŗ

	( Bir sözcüğün tek başına iken taşıdığı anlam ile 
cümledeki anlamı aynı ise o sözcük temel anla-
mıyla kullanılmış demektir.

	( Martının kanatları ıslaktı.

	( Gençler sahilde ateş yakmışlar.

b. Yan Anlam (Yakıştırmaca)

Şekil ve işlev benzerliğinden dolayı, bir sözcüğün başka 
bir varlığa ad olarak verilmesidir. Sözcüklerin gerçek 
anlamlarından kopmadan kazandıkları bu anlama yan 
anlam denir.

	Ɖ Dağın eteklerinde çiçekler vardı. (Yamaçlı yerlerin alt 
bölümü)

	Ɖ Uçağın kuyruğuna zarar vermişlerdi. (Uçaklarda kuy-
ruğa benzeyen uzantı)

2. �TERİM ANLAM

Bilim, sanat, spor ya da meslek dallarıyla ilgili özel, 
sınırlı bir anlamı ve kullanımı olan sözcüklere terim denir. 
Terimler gerçek anlamda kullanılır. Bir sözcüğün terim 
anlamı, ait olduğu alanda kullanıldığı an ortaya çıkar.

	Ɖ doku, nöron → biyoloji terimi
	Ɖ replik, tirat → tiyatro terimi
	Ɖ hece, ölçü, uyak → edebiyat terimi

	Ɖ Dünya, Güneş etrafında döner. (astronomi terimi)

	Ɖ Bu dairenin alanını hesaplayabilir misin? (geometri 
terimi)

	Ɖ Verilen eylemleri çatısına göre inceleyiniz. (dil bilgisi 
terimi)

	Ɖ Radyo dalgalarını bulamıyordum. (teknik terimi)

	Ɖ Korner atışını İsmail kullanacaktı. (spor terimi)

	Ɖ Fizik dersinde ses dalgalarını işledik. (fizik terimi)

  Örnek Soru

Aşağıdaki cümlelerde geçen altı çizili sözcüklerden hangisi 
temel anlamda kullanılmıştır?

A)	 Hep geç kalmak onun âdetidir.

B)	 Nüfus cüzdanımı yitirdim, geçersizdir.

C)	 Bakanlık kadrosunda hiç açık yok.

D)	 Elektrik saati arızalanmış.

E)	 Maçı kaybeden sporcular taş yağmuruna tutuldular.

Çözüm
A’daki âdet sözcüğü temel anlamında kullanılmıştır. Bu sözcü-
ğün temel anlamı “bir kimsenin yapmaya alışmış olduğu şey”dir. 
“âdet” sözcüğünün cümledeki kullanımı akla ilk gelen anlamıyla 
ilgilidir. Diğer seçeneklerde verilen sözcükler yan veya mecaz 
anlamda kullanılmıştır. B’de cüzdan (resmi evrak), C’de açık 
(kontenjan), D’de saat (sayaç) sözcükleri yan anlamda, E’de ise 
yağmur (aşırı, çok fazla) sözcüğü mecaz anlamdadır.

Cevap A

TÜRKÇE VE DİL BİLGİSİ
3. ÜNİTE 

1. BÖLÜM
SÖZCÜKTE ANLAM VE 

SÖZCÜK BİLGİSİ
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GENEL HÜKÜMLER 

Madde 1 – (Değişik: 2/7/1968-1051/1 md.)

 Deprem (Yer sarsıntısı), yangın, su baskını, yer kay-
ması, kaya düşmesi, çığ,tasman ve benzeri afetlerde; 
yapıları ve kamu tesisleri genel hayata etkili olacak 
derecede zarar gören veya görmesi muhtemel olan yer-
lerde alınacak tedbirlerle yapılacak yardımlar hakkında 
bu kanun hükümleri uygulanır.

Afete uğrıyan meskün yerlerin büyüklüğü o yerin tama-
mında veya bir kesiminde yıkılan, oturulmaz hale gelen 
bina sayısı, zarar gören yapı ve tesislerin genel hayata 
etki derecesi, mahallin ekonomik ve sosyal özellikleri, 
zararın kamu oyundaki tepkisi, normal hayat düzenin-
deki aksamalar ve benzeri hususlar gözönünde tutulmak 
suretiyle afetlerin genel hayata etkililiğine ilişkin temel 
kurallar, İçişleri ve Maliye Bakanlıklarının mütalaaları 
da alınarak İmar ve İskan Bakanlığınca hazırlanacak 
bir yönetmelikle belirtilir.

Yukarda yazılı afetlerin meydana gelmesinde veya muh-
temel olması halinde zararın o yerin genel hayatına etkili 
olup olmadığına, yönetmelik esasları gereğince, İmar ve 
İskan Bakanlığı tarafından karar verilir.

Şu kadar ki, afetin maydana gelmesi halinda bu kanun 
gereğince alınması lazımgelen acil tedbirlerin ittihazına 
afetin meydana geldiği bölgenin valisi yetkilidir.

Madde 2 – (Değişik: 2/7/1968-1051/1 md.) 

Su baskınına uğramış veya uğrayabilir bölgeler, İmar 
ve İskan Bakanlığının teklifi üzerine Devlet Su İşlerinin 
bağlı bulunduğu Bakanlıkça; yer sarsıntısı, yer kayması, 
kaya düşmesi ve çığ gibi afetlere uğramış veya uğra-
yabilir bölgeler ise, İmar ve İskan Bakanlığınca tespit 
ve bunlardan şehir ve kasabalarda meydana gelen ve 
gelebileceklerin sınırları imar planına, imar planı bulun-
mıyan kasaba ve köylerde de belli edildikçe harita veya 
krokilere işlenmek suretiyle, afete maruz bölge olarak 
Cumhurbaşkanınca kararlaştırılır ve bu suretle tespit 
olunan sınırlar, ilgili valiliklerce mahallinde ilan olunur. 

Mahalli şart ve özellikler dolayısiyle yangın afetine 
uğraması muhtemel olan sahalar, şehir ve kasabalarda 
belediye meclisleri, köylerde ihtiyar heyetleri tarafından 
tespit ve kaymakamların mütalaası alındıktan sonra vali-
lerin tasvibi üzerine ilgili bölgelerde ilan olunur.

: –Madde 3

(Değişik: 2/7/1968-1051/1 md.)

İkinci maddeye göre ilan edilen afet bölgelerinde 
yeniden yapılacak, değiştirilecek, büyütülecek veya 
esaslı tamir görecek resmi ve özel bütün yapıların tabi 
olacağı teknik şartlar, Bayındırlık Bakanlığının mütalaası 
da alınarak İmar ve İskan Bakanlığınca hazırlanacak bir 
yönetmelikle tespit olunur.

Belediye hudutları ve varsa mücavir sahalar dahilinde 
ilgili belediyeler, bunun dışında kalan yerlerde vali ve 
kaymakamlar bu yönetmelik esaslarının uygulanmasını 
sağlamakla yükümlüdürler.

Yönetmelik esaslarına aykırı olan yapılar hakkında; 
yukarda belirtilen merciler tarafından sahiplerine teb-
ligat yapılarak, en çok 3 aylık süre içinde hatanın ve 
tehlikeli durumun giderilmesi bildirilir.

Verilen süre içinde sahiplerince ıslah edilmiyen bina 
veya bina kısımları belediye hudutları ve mücavir saha 
dahilinde belediye encümenlerince diğer yerlerde ise il 
veya ilçe idare kurullarınca, yıkma parası yıkıntı malze-
mesinden karşılanmak, yetmemesi halinde kalan kısmı 
afetler fonundan tamamlanmak üzere yıktırılır.

İmar ve İskan Bakanlığı bu konuda gerekli kontrol ve 
denetime yetkilidir.

Yer kayması, kaya düşmesi, çığ gibi afetlere uğrıyabi-
lecek meskün yerlerde alınacak önleyici tedbirler İmar 
ve İskan Bakanlığınca, su baskınına uğrıyabilecek yer-
lerde ise, Devlet Su İşlerinin bağlı bulunduğu bakanlıkça 
alınır. Bu işlere ilişkn ödenek, tedbirleri almakla görevli 
bakanlıkça karşılanır.

: –Madde 4

(Değişik: 2/7/1968-1051/1 md.)

İçişleri, İmar ve İskan, Bayındırlık, Sağlık ve Sosyal 
Yardım ve Tarım Bakanlıklarınca acil yardım teşkilatı 
ve programları hakkında genel esasları kapsıyan bir 
yönetmelik yapılır.

Bu yönetmelik esasları dairesinde afetin meydana gel-
mesinden sonra yapılacak kurtarma, yaralıları tedavi, 
barındırma, ölüleri gömme, yangınları söndürme, yıkın-
tıları temizleme ve felaketzedeleri iaşe gibi hususlarda 
uygulanmak üzere görev ve görevlileri tayin, toplanma 
yerlerini tespit eden bir program valiliklerce düzenlenir 
ve gereken vasıtalar hazırlanarak muhafaza olunur.

4. 
ÜNİTE

7269 SAYILI UMUMİ HAYATA 
MÜESSİR AFETLER DOLAYISİYLE 

ALINACAK TEDBİRLERLE YAPILACAK 
YARDIMLARA DAİR KANUN
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:–Madde 1

Bu Kanunun amacı, tabii afete maruz kalan yörelerde 
normal hayatın devamını sağlayacak hizmetlerin yürü-
tülmesi, hasar ve tahribatın giderilmesi ile 2.2.1981 
tarihli ve 2380 sayılı Kanuna göre kurulmuş fonlardan 
yapılacak yardıma ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

: –Madde 2

Onarımı mümkün görülen ve birden fazla bağımsız 
bölümü olan hasarlı yapılarda, 7269 sayılı Kanun 
hükümlerine göre, onarım yardımından yararlanmak için 
kat malikleri sayı ve arsa payı çoğunluğu ile borçlanma 
sözleşmelerini yapmaları halinde, borçlanma sözleş-
mesi yapmayan veya bu imkana sahip olmayan diğer kat 
maliklerinin herhangi bir karar almaya gerek kalmadan 
Kat Mülkiyeti Kanunu gereğince yapının ortak yerlerinde 
yapılacak onarım giderlerine arsa payları oranında işti-
rakini sağlattırmaya, bunlardan tahsilat yapmaya ve 
yaptırmaya, Bayındırlık ve İskan Bakanlığı yetkilidir. 
7269 sayılı Kanun ile 2985 sayılı Toplu Konut Kanununa 
dayanılarak kredi verilen inşaatı tamamlanmış veya 
devam etmekte olan konutlardan hasar görenlerin Toplu 
Konut İdaresine veya bankalara olan borçlarının ertelen-
mesi veya silinmesine Cumhurbaşkanı yetkilidir. 

:–Madde 3

Yiyecek, içecek, giyecek, tabii yardım, çadır ve diğer 
her türlü taşınır mallar Kızılay›a aktarılır. Bu amaçla 
toplanan yardımlar derhal tabii afet bölgelerine intikal 
ettirilir ve tabii afet bölgeleri dışında kullanılamaz.

: –Madde 4

Bu Kanun kapsamına giren yörelerde tabii afet nede-
niyle hayatını kaybeden yurttaşların birinci dere-
cedeki yakınlarına ve engelli hâle gelenlere Gelir 
Vergisi Kanununun engellilik indirimine ilişkin 31 inci 
maddesinde belirtilen esas ve usuller çerçevesinde 
Cumhurbaşkanınca belirlenecek miktarda yardım yapı-
labilir. Ödemeler Cumhurbaşkanlığınca uygun görü-
lecek fonlardan yapılır.

:–Madde 5

Bu Kanun kapsamına giren yörelerde fiilen oturdukları 
konutları veya fiilen kullandıkları işyerleri tabii afet nede-
niyle hasar görenlere 7269 sayılı Kanun hükümleri çer-
çevesinde yapılacak hasar tespitlerine göre, yapılacak 

yardımın miktar, usul ve esasları Cumhurbaşkanınca 
belirlenir. Ödemeler zarar görenlerin malik veya kiracı 
durumunda olup olmadıklarına bakılmaksızın hak sahip-
liği dışında karşılıksız olarak Cumhurbaşkanlığınca 
uygun görülecek fonlardan yapılır.

: –Madde 6

Bu Kanun kapsamına giren yöre belediyelerinin tabii 
afet nedeniyle toplayamadığı Emlak Vergisi dahil, diğer 
vergi, resim ve harçlar, 2.2.1981 tarihli ve 2380 sayılı 
Kanuna göre kurulmuş bulunan fonlardan karşılanabilir.

Birinci fıkraya göre hangi fondan ne miktarda ödeme 
yapılacağı Cumhurbaşkanınca kararlaştırılır.

(Değişik: 29/5/2003-4864/5 md.) Tabiî afete maruz kalan 
yörelerdeki belediyeler ile özel idarelere, maruz kal-
dıkları hasar ve tahribatları gidermek amacıyla, 7269 
sayılı Kanunun 20.6.2001 tarihli ve 4684 sayılı Kanunla 
değişik 33 üncü maddesi çerçevesinde özel hesaplarda 
toplanan kaynaklardan yardım yapılabilir. Bu yardım-
ların miktarı, hasar ve tahribat oranları dikkate alınarak 
Maliye Bakanının uygun görüşü üzerine, Bayındırlık ve 
İskân Bakanınca tespit edilir.

Bu Kanun kapsamına giren belediyelerin İller Bankasına 
olan yatırım borçları Cumhurbaşkanınca belirlenecek 
esaslar çerçevesinde ertelenir veya terkin edilir. Bu 
belediyelerin İller Bankası yıllık yatırım programında 
bulunmayan yatırımları Bayındırlık ve İskan Bakanlığının 
teklifi üzerine yıllık yatırım programına derhal alınır. Bu 
fıkra hükümlerinin yürütülmesi için gereken ödenekler 
Maliye Bakanlığınca İller Bankasına bir ay içinde 
aktarılır.

: –Madde 7

(20/6/1977 tarih ve 2090 sayılı Kanuna Ek Madde eklen-
mesiyle ilgili olup, yerine işlenmiştir.) 

:–Madde 8 

Bu Kanun kapsamına giren yörelerde faaliyette bulunan 
esnaf ve sanatkarlar, serbest meslek mensupları ile 
sanayici ve ticaret erbabına T.Halk Bankasınca, çiftçi-
lere T.C. Ziraat Bankasınca; Cumhurbaşkanı tarafından 
tespit edilecek oran ve belirlenecek esas ve usullere 
göre kredi verilir. Bu kredilerin kullandırılmasından 
dolayı doğacak zararlar Hazinece karşılanır.

5. 
ÜNİTE

4123 SAYILI TABİİ AFET NEDENİYLE 
MEYDANA GELEN HASAR VE 

TAHRİBATA İLİŞKİN HİZMETLERİN 
YÜRÜTÜLMESİNE DAİR KANUN
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Umumi Hükümler

Sivil Savunmanın tarifi ve şümulü: –Madde 1

(Değişik : 20/9/1960 - 85/1 md.)

Sivil Savunma; düşman taarruzlarına, tabii afetlere 
ve büyük yangınlara karşı halkın can ve mal kaybının 
asgari hadde indirilmesi, hayati ehemmiyeti haiz her 
türlü resmi ve hususi tesis ve teşekküllerin korunması ve 
faaliyetlerinin idamesi için acil tamir ve ıslahı, savunma 
gayretlerinin sivil halk tarafından azami surette destek-
lenmesi ve cephe gerisi maneviyatının muhafazası mak-
sadiyle alınacak her türlü silahsız koruyucu ve kurtarıcı 
tedbir ve faaliyetleri ihtiva eder.

: –Madde 2

Hayati ehemmiyet ve hususiyetlerinden dolayı düşman 
taarruzlarına bilhassa hedef olabilecek şehir, kasaba ve 
mevkilerle tesisler ve tabii afetlerin tehditlerine maruz 
kalması muhtemel mahallere “Hassas bölge” denir. 
Buraları öncelikle sivil savunma mecburiyet ve mükel-
lefiyetine tabi tutulur.

: –Madde 3

Tabii afet sahaları haricinde kalan hassas bölgeler Milli 
Güvenlik Kurulunca tabii afetlere maruz kalması muh-
temel bölgeler ise 7269 sayılı kanunun 2 nci maddesine 
göre tesbit ve ilan olunur.

Hassas bölgelerde sivil savunmayı taşkilatlandırmaktan 
ve sivil savunmanın eğitim, idare ve umumi kontro-
lundan ve mükelleflerin hizmete çağrılmasından İçişleri 
Bakanı sorumludur. Bu işlerin maksada uygun şekilde 
planlanmasını, tatbikını ve hassas bölgeler arasındaki 
iş birliği ve yardımlaşmayı temin için İçişleri Bakanlığına 
bağlı ve Bakana karşı sorumlu bir Sivil Savunma Genel 
Müdürlüğü kurulur. 

:–Madde 4 

İşbu kanunun şümulüne giren bütün hizmet ve faaliyet-
lerin İçişleri Bakanlığında planlanması ve icrası sıra-
sında alınacak karar ve tedbirlerde diğer vekaletlerle 
işbirliği ve karşılıklı yardım hususları Cumhurbaşkanınca 
çıkarılan yönetmelik ile tesbit olunur.

: –Madde 5

Mülki idare amirleri, bu kanun hükümleri ve bunlara 
müsteniden İçişleri Bakanlığınca tesbit ve tebliğ olu-
nacak esaslar dahilinde kendi mülki hudutları içindeki 
hassas bölgelerde sivil savunma teşkilat ve tesisatının 
kurulmasından, donatımından, sevk ve idaresinden, 
kontrolundan ve bölgelerine müteveccih düşman 
taarruzlarına, tabii afetlere ve büyük yangınlara karşı 
barıştan itibaren sivil savunmayı fiilen tahakkuk ettir-
mekten bizzat mesuldürler.

: –Madde 6

Tabii afetler ve büyük yangınlarda; 4373 sayılı (Taşkın 
sular ve su baskınlarına karşı korunma) ve 4623 sayılı 
(Yer sarsıntısından evvel ve sonra alınacak tedbirler) 
hakkında kanunlar hükümleri dairesinde yapılacak her 
türlü kurtarma ve yardım işlerine, mahalli mülki amirlik-
lerce görülecek lüzum üzerine, bu bölgede bulunan Sivil 
Savunma teşkillerinin de katılması mecburidir.

:–Madde 7

Hassas bölgelerdeki resmi ve hususi daire, müessese 
ve teşekküller arasında Sivil Savunma bakımından işbir-
liği ve karşılıklı yardımlaşma valiler ve kaymakamlar 
tarafından tertip ve tanzim olunur.

: –Madde 8

Hassas bölgedeki belediyeler ve hususi idareler Sivil 
Savunma isteklerini yerine getirmekle mükellef ve bu 
yönden mahallin mülki amirlerine karşı mesuldürler.

:–Madde 9

Hassas bölgeler dışındaki şehir kasaba ve mevkilerde 
sağlık, yangın ve radyoaktif serpintiye karşı korunma, 
seyyar destekleme ve tahliye edilenlerin kabulü ile ilgili 
sivil savunma tedbirleri alınır.

: –Madde 10

(Değişik : 20/9/1960 - 85/1 md.)

Mahallin en büyük mülkiye amiri sivil savunma hizmet-
lerinin planlanması ve karşılıklı yardım hususlarında 
mahallin garnizon kumandanı ve yoksa en büyük askeri 
amiri ile iş birliği yapar. Askeri makamlarca sivil savun-
maya yapılacak yardımlarda muharebe görevinin aksa-
tılmaması gözönünde tutulur.

6. 
ÜNİTE

7126 SAYILI SİVİL SAVUNMA 
KANUNU
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İKİNCİ BÖLÜM 
Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

‌Amaç ve kapsam: –Madde 30

(1) Bu Bölümün amacı, afet ve acil durumlar ile sivil 
savunmaya ilişkin hizmetleri yürütmek üzere İçişleri 
Bakanlığına bağlı Afet ve Acil Durum Yönetimi 
Başkanlığının kurulması, teşkilatı ile görev ve yetkile-
rini düzenlemektir.

(2) Bu Bölüm; afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya 
ilişkin hizmetlerin ülke düzeyinde etkin bir şekilde 
gerçekleştirilmesi için gerekli önlemlerin alınması ve 
olayların meydana gelmesinden önce hazırlık ve risk 
azaltma, olay sırasında yapılacak müdahale ve olay 
sonrasında gerçekleştirilecek iyileştirme çalışmalarını 
yürüten kurum ve kuruluşlar arasında koordinasyonun 
sağlanması, yurt içinde ve yurt dışında insani yardım 
operasyonlarının yapılması ve koordine edilmesi ile bu 
konularda politika önerilerinin geliştirilmesi ve uygulan-
ması hususlarını kapsar.

‌Tanımlar: –Madde 31

(1) Bu Bölümde yer alan;

a) Acil durum: Toplumun tamamının veya belli kesimle-
rinin normal hayat ve faaliyetlerini durduran veya kesin-
tiye uğratan ve acil müdahaleyi gerektiren olayları ve bu 
olayların oluşturduğu kriz halini,

b) Afet: Toplumun tamamı veya belli kesimleri için 
fiziksel, ekonomik ve sosyal kayıplar doğuran, normal 
hayatı ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye 
uğratan doğal, teknolojik veya insan kaynaklı olayları,

c) Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezi: Afet ve acil 
durumlarda müdahalenin koordine edildiği, 24 saat esa-
sına göre çalışan, kesintisiz ve güvenli bilgi işlem ve 
haberleşme sistemleri ile donatılan merkezi,

ç) Akreditasyon: Başkanlığın koordinasyonunda çalı-
şılabilmesi için özel kuruluşlar ile sivil toplum kuruluş-
larına uygunluk belgesi verilmesini,

d) Bakan: İçişleri Bakanını,

e) Başkan: Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanını,

f) Başkanlık: Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığını,

g) Hazırlık: Afet ve acil durumlara etkin bir müdahale 
amacıyla önceden yapılan her türlü faaliyetleri,

ğ) İnsani yardım: Doğal afetler, teknolojik afetler, savaş 
ve toplumsal çatışmalar neticesinde can güvenliği, açlık, 
susuzluk, kıtlık, geçici barınma, salgın hastalık ve ben-
zeri nedenlerle ihtiyaç sahibi olan yerler için uluslararası 
toplumun istikrarında önemli bir unsur olması nedeniyle 
siyasi, ekonomik ve askeri amaçlardan bağımsız yapı-
lacak yardımları,

h) İyileştirme: Afet ve acil durum sebebiyle bozulan 
hayatın normalleştirilmesine yönelik faaliyetleri ve 
yeniden yapılanmayı,

ı) Müdahale: Afetlerde ve acil durumlarda can ve mal 
kurtarma, sağlık, iaşe, ibate, güvenlik, mal ve çevre 
koruma, sosyal ve psikolojik destek hizmetlerinin veril-
mesine yönelik çalışmaları,

i) Risk: Belirli bir alandaki tehlike olasılığına göre kay-
bedilecek değerlerin ölçüsünü,

j) Risk azaltma: Belirli bir kesim veya alanda geliştirilen 
afet senaryolarına göre, olası risklerin önlenmesi, kabul 
edilebilir ölçülere indirilmesi ya da paylaşımı amacıyla 
alınacak her türlü planlı müdahaleyi,

k) Risk yönetimi: Ülke, bölge, kent ölçeğinde ve yerel 
ölçekte risk türleri ve düzeylerini tespit etme, azaltma 
ve paylaşma çalışmaları ile bu alandaki planlama esas-
larını,

l) Sivil savunma: Düşman saldırılarına karşı halkın 
can ve mal kaybının en az seviyeye indirilmesi, hayati 
önem taşıyan her türlü resmî ve özel tesis ve kuruluş-
ların korunması ve faaliyetlerinin devamını sağlayacak 
iyileştirmenin yapılması, savunma gayretlerinin halk 
tarafından en yüksek seviyede desteklenmesi ve halkın 
moralini yüksek tutmak için alınacak her türlü silahsız 
koruyucu ve kurtarıcı tedbir ve faaliyetleri,

m) Zarar azaltma: Afetlerde ve acil durumlarda mey-
dana gelmesi muhtemel zararların yok edilmesi veya 
azaltılmasına yönelik risk yönetimi ve önleme tedbir-
lerini,

ifade eder.

‌Afet ve Acil Durum Danışma Kurulu: 
–Madde 32

(Mülga: RG-18/9/2020-31248-C.K.-67/7 md.)

7. 
ÜNİTE

4 SAYILI 
CUMHURBAŞKANLIĞI 

KARARNAMESİ

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; afet ve acil durumlara müda-
halede ihtiyaç duyulacak kapasiteyi ulusal ve yerel 
düzeyde planlamak, bu kapasitenin olay bölgesine hızlı 
ve etkin bir şekilde ulaştırılmasını ve kullanılmasını sağ-
lamak, müdahale hizmetlerini ve bu hizmetlerin koordi-
nasyonundan sorumlu ana ve destek çözüm ortaklarının 
ve yerel düzeyde sorumlu birimlerin, görev ve sorumlu-
lukları ile planlama esaslarını belirlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, afet ve acil durumlarda müdahale 
hizmetlerini yürütecek bakanlıklar, kamu kurum ve kuru-
luşları, valilikler, kaymakamlıklar, özel ve özerk kuru-
luşlar, sivil toplum kuruluşları ile gerçek ve tüzel kişileri, 
bunların görev ve sorumlulukları ile bunlar arasındaki 
işbirliği, koordinasyon ve karşılıklı yardımlaşmaya dair 
iş ve işlemleri kapsar.

‌Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayılı Umumi 
Hayata Müessir Âfetler Dolayısiyle Alınacak Tedbirlerle 
Yapılacak Yardımlara Dair Kanun ve 29/5/2009 tarihli 
ve 5902 sayılı Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı 
ile İlgili Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun hüküm-
leri ile 4 sayılı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum 
ve Kuruluşlar ile Diğer Kurum ve Kuruluşların Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 30 ila 54 
üncü maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar ve kısaltmalar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Acil durum: Toplumun tamamının veya belli kesimle-
rinin normal hayat ve faaliyetlerini durduran veya kesin-
tiye uğratan ve acil müdahaleyi gerektiren olayları ve bu 
olayların oluşturduğu kriz halini,

b) Acil yardım: Afet ve acil durum hallerinde; arama, 
kurtarma, tıbbi ilk yardım ve tedavi, defin, salgın has-
talıkları önleme, yiyecek, içecek ve giyecek temini, acil 
barındırma, ısıtma, aydınlatma, ulaştırma, enkaz kal-
dırma, altyapıyı asgari seviyede çalışır hale getirme, 
akaryakıt ve benzeri acil hizmet ve ihtiyaçların karşı-

lanması ve bu konularda yapılacak her türlü iş, işlem, 
tahsis, kiralama, satın alma, hibe, kamulaştırma ve 
benzeri faaliyetleri,

c) Acil yardım süresi: Afetin meydana gelmesi ile 
başlayıp, afetin sona ermesinden itibaren on beş gün 
devam eden ve gerektiğinde Başkanlıkça uzatılabilen 
acil yardımlar ile bununla ilgili harcamaların yapıldığı 
süreyi,

ç) AFAD gönüllüsü: Dayanışma ve yardımlaşma ama-
cıyla kişisel çıkar gözetmeksizin ve hiçbir maddi beklen-
tisi olmadan sadece topluma faydalı olmak arzusu ve 
kendi isteğiyle fiziksel gücünü, zamanını, bilgi birikimini, 
yeteneğini ve deneyimini kullanarak afet ve acil durum 
öncesinde, sırasında ve sonrasında toplum hizmeti 
çalışmalarına katkı sağlayan fiil ehliyetine sahip kişileri, 

d) Afet: Toplumun tamamı veya belli kesimleri için 
fiziksel, ekonomik ve sosyal kayıplar doğuran, normal 
hayatı ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye 
uğratan, etkilenen toplumun baş etme kapasitesinin 
yeterli olmadığı doğa, teknoloji veya insan kaynaklı 
olayı,

e) Afet ve acil durum faaliyetleri ödeneği: 5902 sayılı 
Kanunun 23 üncü maddesine göre Afet ve Acil Durum 
Yönetimi Başkanlığı bütçesinde yer alan ödeneği, 

f) Afet ve Acil Durum Kurulu: Yaşanabilecek afet ve 
acil durumlara yönelik risk faktörlerini belirleyerek önce-
sinde yapılması gereken koruyucu ve önleyici faaliyetler 
ile afet ve acil durum sonrasında yapılması gereken 
çalışmalar hakkında öneriler sunmak ve kurumlara 
rehberlik yapmak, afet ve acil durumlara ilişkin poli-
tika ve öncelik tekliflerini belirlemek amacıyla, İçişleri 
Bakanının başkanlığında, Aile ve Sosyal Hizmetler 
Bakanlığı, Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği 
Bakanlığı, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı, Hazine 
ve Maliye Bakanlığı, Sağlık Bakanlığı, Tarım ve Orman 
Bakanlığı ile Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığının ilgili 
bakan yardımcıları ve Türkiye Kızılay Derneği ile 
Boğaziçi Üniversitesi Kandilli Rasathanesi ve Deprem 
Araştırma Enstitüsü temsilcilerinden oluşan kurulu, 

g) Afet ve acil durum müdahale hizmetleri: Afet ve 
Acil Durum Yönetimi Başkanlığının yapmış olduğu çalış-
maların yanı sıra Türkiye Afet Müdahale Planı gereğince 
oluşturulan çalışma grupları tarafından yerine getirilen 
faaliyetleri,

8. 
ÜNİTE

AFET VE ACİL DURUM 
MÜDAHALE HİZMETLERİ 

YÖNETMELİĞİ

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; afet ve acil durum faaliyet-
leri ödeneğinin özel hesaba aktarılmasına ve bu hesap-
lardan yapılacak harcamaların muhasebeleştirilmesine, 
denetlenmesine ve alımlarda kullanılacak ihale yöntem-
lerine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, Afet ve Acil Durum Yönetimi 
Başkanlığı, kamu kurum ve kuruluşları ile mahalli ida-
relerin afet ve acil durum faaliyetleri kapsamında özel 
hesaplardan yapacakları mal ve hizmet alımları ile 
yapım işlerini, afet ve acil durum mahallinde ve işlerinde 
çalıştırılanlara yapılacak ödemeler ile diğer giderler ve 
bunlara ilişkin iş ve işlemleri kapsar. 

‌Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 25/9/2009 tarihli ve 5902 sayılı 
Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığının Teşkilat 
ve Görevleri Hakkında Kanunun 23 üncü maddesi ile 
15/5/1959 tarihli ve 7269 sayılı Umumi Hayata Müessir 
Afetler Dolayısiyle Alınacak Tedbirlerle Yapılacak 
Yardımlara Dair Kanunun 33 üncü maddesine dayanı-
larak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Acil durum: Toplumun tamamının veya belli kesimle-
rinin normal hayat ve faaliyetlerini durduran veya kesin-
tiye uğratan ve acil müdahaleyi gerektiren olayları ve bu 
olayların oluşturduğu kriz halini,

b) Afet: Toplumun tamamı veya belli kesimleri için 
fiziksel, ekonomik ve sosyal kayıplar doğuran, normal 
hayatı ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye 
uğratan doğal, teknolojik veya insan kaynaklı olayları,

c) Afet ve acil durum faaliyetleri: Afet ve acil durumlar 
ile sivil savunmaya ilişkin hizmetlerin ülke düzeyinde 
etkin bir şekilde gerçekleştirilmesi için gerekli önlem-
lerin alınması ve olayların meydana gelmesinden önce 
hazırlık ve zarar azaltma, olay sırasında yapılacak 
müdahale ve olay sonrasında gerçekleştirilecek iyileş-
tirme çalışmalarını,

ç) Afet ve acil durum faaliyetleri ödenekleri: 5902 sayılı 
Kanunun 23 üncü maddesine göre Afet ve Acil Durum 
Yönetimi Başkanlığı bütçesinde yer alan ödenekleri,

d) Başkan: Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanını,

e) Başkanlık: Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığını,

f) Kanun: 25/9/2009 tarihli ve 5902 sayılı Afet ve Acil 
Durum Yönetimi Başkanlığının Teşkilat ve Görevleri 
Hakkında Kanunu,

g) Mülki amir: Vali ve kaymakamı,

ğ) Özel hesap: Kanunun 23 üncü maddesine göre 
Başkanlık, kamu kurum ve kuruluşları ile mahalli ida-
reler tarafından Kanun kapsamındaki faaliyetlerin 
ifası amacıyla kullanılmak üzere bankalarda açılacak 
hesapları, 

h) Yetkili merci: Başkanlık ve Başkanlığın yetki verdiği 
birimleri,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Mali Hükümler

‌Özel hesap: –Madde 5

(1) Başkanlık bütçesinde tefrik edilen afet ve acil durum 
faaliyetleri ödeneği bütçeye gider kaydedilmek suretiyle 
özel hesaba aktarılarak kullanılır. Başkanlıkça uygun 
görülen hâllerde, özel hesaba aktarılan bu tutarlardan 
kamu kurum ve kuruluşları ile mahalli idareler tarafından 
açılacak özel hesaplara da aktarma yapılabilir.

(2) Diğer kamu kurum ve kuruluşları ile mahalli idareler 
de, Başkanlık özel hesabına aktarma yapabilir. 

(3) Özel hesap, Kanunun belirlediği amaçlar doğrul-
tusunda kullanılır. Sarf belgeleri Sayıştay denetimine 
uygun saklanır. Kamu kurum ve kuruluşları ile mahalli 
idareler özel hesaplardan mali yıl içerisinde yaptıkları 
harcamaları, gerçekleştirdikleri faaliyetleri ve mali yıl-
sonu itibarıyla hesap bilgilerini bir sonraki yılın Ocak 
ayı sonuna kadar Başkanlığa bildirmekle yükümlüdürler. 

(4) Özel hesaplarda kalan tutarlar, bir sonraki yıl hesap-
larına devredilir. 

(5) Başkanlık özel hesabından kamu kurum ve kuru-
luşları ile mahalli idarelerin özel hesaplarına aktarılan 
tutarlardan kullanım amacı gerçekleştikten sonra kalan 

9. 
ÜNİTE

AFET VE ACİL DURUM 
HARCAMALARI YÖNETMELİĞİ 

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, işyerlerinde acil durum plan-
larının hazırlanması, önleme, koruma, tahliye, yangınla 
mücadele, ilk yardım ve benzeri konularda yapılması 
gereken çalışmalar ile bu durumların güvenli olarak 
yönetilmesi ve bu konularda görevlendirilecek çalışan-
ların belirlenmesi ile ilgili usul ve esasları düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayılı İş 
Sağlığı ve Güvenliği Kanunu kapsamında yer alan işyer-
lerini kapsar.

‌Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 
11 inci, 12 nci ve 30 uncu maddelerine dayanılarak 
hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

(Değişik: RG-1/10/2021-31615) 

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Acil durum: İşyerinin tamamında veya bir kısmında 
meydana gelebilecek veya işyerini dışarıdan etkileyebi-
lecek yangın, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden 
kaynaklanan yayılım, zehirlenme, salgın hastalık, rad-
yoaktif sızıntı, sabotaj ve doğal afet gibi ivedilikle müda-
hale gerektiren olayları,

b) Acil durum planı: İşyerlerinde meydana gelebilecek 
acil durumlarda yapılacak iş ve işlemler ile uygulamaya 
yönelik eylemlerin yer aldığı planı,

c) Toplanma yeri: Acil durumların olumsuz sonuçla-
rından çalışanların etkilenmeyeceği mesafede veya 
korunakta belirlenmiş güvenli yeri,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
İşveren ve ÇalışanlarınYükümlülüğü

‌İşverenin yükümlülükleri: –Madde 5

(1) İşverenin acil durumlara ilişkin yükümlülükleri aşa-
ğıda belirtilmiştir: 

a) Çalışma ortamı, kullanılan maddeler, iş ekipmanı ile 
çevre şartlarını dikkate alarak meydana gelebilecek ve 
çalışan ile çalışma çevresini etkileyecek acil durum-
ları önceden değerlendirerek muhtemel acil durumları 
belirler.

b) Acil durumların olumsuz etkilerini önleyici ve sınır-
landırıcı tedbirleri alır.

c) Acil durumların olumsuz etkilerinden korunmak üzere 
gerekli ölçüm ve değerlendirmeleri yapar.

ç) Acil durum planlarını hazırlar ve tatbikatların yapıl-
masını sağlar.

d) Acil durumlarla mücadele için işyerinin büyüklüğü 
ve taşıdığı özel tehlikeler, yapılan işin niteliği, çalışan 
sayısı ile işyerinde bulunan diğer kişileri dikkate alarak; 
önleme, koruma, tahliye, yangınla mücadele, ilk yardım 
ve benzeri konularda uygun donanıma sahip ve bu 
konularda eğitimli yeterli sayıda çalışanı görevlendirir 
ve her zaman hazır bulunmalarını sağlar.

e) Özellikle ilk yardım, acil tıbbi müdahale, kurtarma ve 
yangınla mücadele konularında, işyeri dışındaki kuru-
luşlarla irtibatı sağlayacak gerekli düzenlemeleri yapar.

f) Acil durumlarda enerji kaynaklarının ve tehlike yara-
tabilecek sistemlerin olumsuz durumlar yaratmayacak 
ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek şekilde devre dışı 
bırakılması ile ilgili gerekli düzenlemeleri yapar.

g) (Değişik:RG-1/10/2021-31615) Varsa alt işveren ve 
geçici iş ilişkisi kurulan işverenin çalışanları, müşteri 
ve ziyaretçiler ile işyerinde toplantı, seminer, konferans 
ve eğitim gibi toplu halde gerçekleştirilen faaliyetler için 
bulunan katılımcılar ve diğer kişilerin acil durumlar, tah-
liye planı, kaçış yolları, toplanma yerleri ve acil durum 
ekipleri hakkında bilgilendirilmesini sağlar.

ğ) (Ek:RG-1/10/2021-31615) Acil durumlarda kullanılacak 
kişisel koruyucu donanımların ve müdahale ekipmanla-
rının işyerinde belirlenmiş acil durumlara ve acil durum 
ekiplerinin görevlerine uygun olmasını sağlar.

10. 
ÜNİTE

İŞYERLERİNDE ACİL 
DURUMLAR HAKKINDA 

YÖNETMELİK

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmelik, afet ve acil durumlar ile sivil savun-
maya ilişkin hizmetler kapsamındaki yatırımlar için 
büyükşehir belediyesi bulunan illerde büyükşehir bele-
diyesinin gerçekleşen en son yıl bütçe giderinin en az 
binde biri oranında ayrılan ödenek ve diğer illerde ise il 
özel idaresinin gerçekleşen en son yıl bütçe giderinin en 
az yüzde biri oranında ayrılan ödeneğin harcanmasına 
ve ayrılan ödenek ile gerçekleştirilecek olan işler için 
bu idarelerce hazırlanan ve Başkanlıkça uygun görülen 
yatırım projelerinin kapsamının belirlenmesine ilişkin 
usul ve esasları düzenlemektir.

‌Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayılı 
Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığının Teşkilat ve 
Görevleri Hakkında Kanunun ek 1 inci maddesine daya-
nılarak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar ve kısaltmalar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Acil durum: Toplumun tamamının veya belli kesimle-
rinin normal hayat ve faaliyetlerini durduran veya kesin-
tiye uğratan ve acil müdahaleyi gerektiren olayları ve bu 
olayların oluşturduğu kriz halini,

b) Afet: Toplumun tamamı veya belli kesimleri için 
fiziksel, ekonomik ve sosyal kayıplar doğuran, normal 
hayatı ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye 
uğratan, etkilenen toplumun baş etme kapasitesinin 
yeterli olmadığı doğal, teknolojik veya insan kaynaklı 
olayları,

c) Başkan: Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanını,

ç) Başkanlık: Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığını,

d) Büyükşehir belediyesi: Sınırları il mülki sınırı olan ve 
sınırları içerisindeki ilçe belediyeleri arasında koordi-
nasyonu sağlayan; idarî ve malî özerkliğe sahip olarak 
kanunlarla verilen görev ve sorumlulukları yerine 
getiren, yetkileri kullanan; karar organı seçmenler tara-
fından seçilerek oluşturulan kamu tüzel kişisini,

e) Değerlendirme Komisyonu: Başkan veya Başkanın 
belirleyeceği kişinin başkanlığında, Başkan tarafından 
görevlendirilen toplam üç kişiden oluşan komisyonu,

f) Gerçekleşen en son yıl bütçe gideri: Bu Yönetmelik 
kapsamındaki idarelerin ilgili meclislerinde görüşülerek 
kabul edilen kesin hesabında yer alan en son yıl bütçe 
giderini,

g) İl müdürlüğü: İl Afet ve Acil Durum Müdürlüklerini,

ğ) İl özel idaresi: İl halkının mahallî müşterek nitelikteki 
ihtiyaçlarını karşılamak üzere kurulan ve karar organı 
seçmenler tarafından seçilerek oluşturulan, idarî ve malî 
özerkliğe sahip kamu tüzel kişisini,

h) İlgili birim: Başkanlık daire başkanlıkları ile Hukuk 
Müşavirliğini,

ı) KBRN: Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nükleeri,

i) Ödenek: Büyükşehir belediyesinin ve il özel idaresinin, 
Başkanlıkça uygun görülen afet ve acil durumlar ile sivil 
savunmaya ilişkin hizmetler kapsamındaki yatırım proje-
leri için bütçelerinden ayrılması gereken tutarı,

j) Proje teklif formu: Başkanlık tarafından hazırlanan 
ve Başkanlık internet adresinden yayınlanan proje teklif 
formunu,

k) SGDB: Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığını,

l) Sivil savunma: Düşman saldırılarına karşı halkın 
can ve mal kaybının en az seviyeye indirilmesi, hayati 
önem taşıyan her türlü resmi ve özel tesis ve kuruluş-
ların korunması ve faaliyetlerinin devamını sağlayacak 
iyileştirmenin yapılması, savunma gayretlerinin halk 
tarafından en yüksek seviyede desteklenmesi ve halkın 
moralini yüksek tutmak için alınacak her türlü silahsız 
koruyucu ve kurtarıcı tedbir ve faaliyetleri,

m) Türkiye Afet Müdahale Planı: Tüm afet türleri ve 
ölçeğine uyarlanabilir, esnek ve modüler yapıya sahip 
ulusal ve yerel boyutta müdahale çalışmalarının nasıl 
yürütüleceğini açıklayan ulusal ölçekli planı,

n) Yapısal olmayan önlemler: Riskleri ve etkilerini 
azaltmak için fiziksel yapılar dışındaki bilgi, uygulama, 
anlaşma, politika ve mevzuat yoluyla alınan tedbir, plan-
lama faaliyetleri, halkın farkındalığının arttırılması ve 
eğitim - öğretim faaliyetleri, afet yönetiminde kurumsal 
ve sistematik yaklaşım, arazi kullanım planlaması gibi 
çalışmaları,

11. 
ÜNİTE

BÜYÜKŞEHİR BELEDİYELERİ VE İL ÖZEL 
İDARELERİ TARAFINDAN AFET VE ACİL 

DURUMLAR İLE SİVİL SAVUNMAYA İLİŞKİN 
YATIRIMLARA AYRILAN BÜTÇEDEN YAPILACAK 

HARCAMALARA DAİR YÖNETMELİK
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20/11//2021 tarihli ve 31665 sayılı Resmî Gazete’de 
yayımlanan 19/11/2021 tarihli ve 4825 sayılı 
Cumhurbaşkanı Kararı uyarınca bu Yönetmelik 
Cumhurbaşkanlığı Yönetmeliği bölümüne eklenmiştir.

BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler, Binaların Kullanım ve 

Tehlike Sınıfları

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; kamu kurum ve kuruluşları, 
özel kuruluşlar ve gerçek kişilerce kullanılan her türlü 
yapı, bina, tesis ve işletmenin, tasarımı, yapımı, işletimi, 
bakımı ve kullanımı safhalarında çıkabilecek yangınların 
en aza indirilmesini ve herhangi bir şekilde çıkabilecek 
yangının can ve mal kaybını en aza indirerek söndürül-
mesini sağlamak üzere, yangın öncesinde ve sırasında 
alınacak tedbirlerin, organizasyonun, eğitimin ve dene-
timin usul ve esaslarını belirlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(Değişik: 10/8/2009-2009/15316 K.)

(1) Bu Yönetmelik; 

a) Ülkedeki her türlü yapı, bina, tesis ile açık ve kapalı 
alan işletmelerinde alınacak yangın önleme ve sön-
dürme tedbirlerini,

b) Yangının ısı, duman, zehirleyici gaz, boğucu gaz ve 
panik sebebiyle can ve mal güvenliği bakımından yol 
açabileceği tehlikeleri en aza indirebilmek için yapı, 
bina, tesis ve işletmelerin tasarım, yapım, kullanım, 
bakım ve işletim esaslarını,

kapsar. 

(2) Karada ve suda, sürekli veya geçici, resmî veya özel, 
yeraltı veya yerüstü inşaatı ile bunların ilâve, değişiklik 
ve onarımlarını içine alan sabit ve hareketli tesisler bu 
Yönetmeliğin uygulanması bakımından yapı sayılır ve 
bu tesisler hakkında bu Yönetmeliğe göre işlem yapılır. 

(3) (Değişik: 5/2/2018-2018/11347 K.) Türk Silahlı 
Kuvvetlerince kullanılan yapı, bina ve tesisler ile eğitim 
ve tatbikat alanlarında uygulanacak yangın önlemleri, 

bu Yönetmelik hükümleri de dikkate alınarak yapının 
özelliklerine göre Millî Savunma Bakanlığınca; nükleer 
tesisler ile ilgili yangın güvenlik tedbirleri Türkiye Atom 
Enerjisi Kurumunca belirlenir.

‌Dayanak: –Madde 3

(Değişik: 4/11/2020-31294/3167 K.)

(1) Bu Yönetmelik, 9/6/1958 tarihli ve 7126 sayılı Sivil 
Savunma Kanununun ek 9 uncu maddesi ile 10/7/2018 
tarihli ve 30474 sayılı Resmî Gazete’de yayım-
lanan 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 97 nci, 107 nci ve 
508 inci maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında; 

a) (Değişik: 16/3/2015-2015/7401 K.) Acil durum: 
Toplumun tamamının veya belli kesimlerinin normal 
hayat ve faaliyetlerini durduran veya kesintiye uğratan 
ve acil müdahaleyi gerektiren olayları ve bu olayların 
oluşturduğu kriz halini,

b) Acil durum ekibi: Yangın, deprem ve benzeri afet-
lerde binada bulunanların tahliyesini sağlayan, olaya ilk 
müdahaleyi yapan, arama-kurtarma ve söndürme işle-
rine katılan ve gerektiğinde ilk yardım uygulayan ekibi,

c) Acil durum planları: Acil durumlarda yapılacak 
müdahale, koruma, arama-kurtarma ve ilk yardım iş 
ve işlemlerinin nasıl ve kimler tarafından yapılacağını 
gösteren ve acil durum öncesinde hazırlanması gereken 
planları,

ç) Acil durum asansörü (İtfaiye asansörü): Binalarda 
bulunan, kullanımı doğrudan yangın söndürme ve 
kurtarma ekiplerinin veya itfaiyenin denetimi altında 
bulunan ve ek korunum uygulanmış olan özel asansörü,

d) Açık arazi işletmesi: Tabiat şartlarına açık olan ve 
otopark, tank sahaları, hurda sahaları, kimyevi madde, 
kereste deposu, piknik alanı ve turistik tesis gibi amaç-
larla kullanılan muhtelif büyüklükteki arazi işletmesini,

e) Alevlenme noktası: Isınan maddeden çıkan gaz-
ların, bir alevin geçici olarak yaklaştırılıp uzaklaştırıl-
ması sonucunda yanmayı sürdürdüğü en düşük sıcak-
lığı,

f) Apartman: İçinde bağımsız mutfak ve banyoya sahip 
en az üç mesken bulunan binayı,

12. 
ÜNİTE

BİNALARIN YANGINDAN 
KORUNMASI HAKKINDA 

YÖNETMELİK
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BİNALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDA YÖNETMELİK400

BİNALARIN YANGINDAN 
KORUNMASI HAKKINDA 

YÖNETMELİK

TESTTEST
  2  2��

1.	 Binaların Yangından Korunması Hakkında Yö-
netmeliğe göre “Döşemeler” hakkında aşağıda 
verilen ifadelerden hangisi yanlıştır?

A)	 Bütün döşemelerin yangın duvarı niteliğinde 
olması gerekir.

B)	 Döşeme kaplamaları en az normal alevlenici, 
yüksek binalarda ise en az zor alevlenici mal-
zemeden yapılır.

C)	 Döşeme üzerinde kolay alevlenen malzeme-
den ısı yalıtımı yapılmasına, üzeri en az 5 cm 
kalınlığında şap tabakası ile örtülmek şartı ile 
müsaade edilir.

D)	 Ayrık nizamda müstakil konutlar dışındaki bina-
ların tavan kaplamaları ve asma tavanlarının 
malzemesinin en az zor alevlenici olması gerekir.

E)	 Su, elektrik, ısıtma ve havalandırma tesisatı 
ile benzeri tesisatların döşemeden geçmesi 
hâlinde, tesisat çevresi, açıklık kalmayacak 
şekilde en az döşeme yangın dayanım süresi 
kadar, yangın ve duman geçişine karşı yalıtılır.

2.	 Binaların Yangından Korunması Hakkında Yö-
netmeliğe göre kaçış merdiveni özellikleri hak-
kında aşağıda verilen ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A)	 Kaçış merdiveni sahanlığına açılan kapılar  hiç-
bir zaman kaçış yolunun 1/3’ nden fazlasını 
daraltacak şekilde konumlandırılamaz.

B)	 Merdivenlerde baş kurtarma yüksekliğinin, basa-
mak üzerinden en az 210 cm ve sahanlıklar arası 
kot farkının en çok 300 cm olması gerekir.

C)	 Herhangi bir kaçış merdiveninde basamak yük-
sekliği 155 mm’den çok ve basamak genişliği 
150 mm’den az olamaz.

D)	 Kaçış için kullanılmasına izin verilen merdiven-
lerde, basamağın kova hattındaki en dar basa-
mak genişliği, konutlarda 100 mm’den ve diğer 
yapılarda 125 mm’ den az olamaz. Her kaçış 
merdiveninin her iki yanında duvar, korkuluk 
veya küpeşte bulunması gerekir.

E)	 Kaçış merdiveni yuvasına ve yangın güvenlik 
holüne elektrik ve mekanik tesisat şaftı kapak-
ları açılamaz, kombi kazanı, iklimlendirme dış 
ünitesi, sayaç ve benzeri cihaz konulamaz.

3.	 Binaların Yangından Korunması Hakkında Yö-
netmeliğe göre yangın kompartımanı bir bina 
içerisinde, tavan ve taban döşemesi dâhil ol-
mak üzere, her yanı en az kaç dakika yangına 
karşı dayanıklı yapı elemanları ile duman ve ısı 
geçirmez alanlara ayrılmış bölgeyi ifade eder?

A)	 30
B)	 40
C)	 50
D)	 60
E)	 70

4.	 Binaların Yangından Korunması Hakkında Yö-
netmeliğe göre bir binanın içerisinde bulunan 
kaç m2’den küçük depolama amaçlı bölümler 
esas binanın bir parçası olarak kabul edilir?

A)	 30
B)	 40
C)	 50
D)	 60
E)	 70

5.	 Binaların Yangından Korunması Hakkında Yö-
netmeliğe göre tarihi yapılara ilişkin uygula-
malar hakkında aşağıda verilen hükümlerden 
hangisi yanlıştır?

A)	 Bir kattaki kullanıcı sayısının 100 kişiyi geçmesi 
hâlinde, kaçış kapıları panik kollu bir düzenek 
ile kaçış doğrultusunda açılacak şekilde değiş-
tirilir veya yapının kullanımı sırasında bir görevli 
bulundurulur.

B)	 Tarihi yapının ahşap kısımlarında kullanılan 
elektrik kablolarının yangına en az 90 dakika 
dayanıklı olması ve çelik boru içerisinden geçi-
rilmesi gerekir. Buat ve kasaların yanmaz mal-
zemeden yapılması şarttır.

C)	 Ahşap yapılarda, ahşap malzemenin korunması 
veya boyanması için kolay yanıcı ve parlayıcı 
özelliği olan maddeler kullanılamaz.

D)	 Tarihi yapılarda, ayrı yangın kompartımanı oluş-
turulmadan kolay alevlenici, parlayıcı ve patlayıcı 
madde bulundurulamaz.

E)	 Tarihi yapıların, fiziki ve görselliği bakımından 
değişiklik imkânının bulunmadığı durumlarda, 
mevcut merdiveni yangın merdiveni ve kaçışı 
olarak kabul edilir.
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‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; Afet ve Acil Durum Yönetimi 
Başkanlığında görev yapan Devlet memurlarının disiplin 
amirlerini belirlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, Afet ve Acil Durum Yönetimi 
Başkanlığı merkez ve taşra teşkilatında 14/7/1965 tarihli 
ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre görev 
yapan Devlet memurları hakkında uygulanır.

‌Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanununun 124 üncü maddesi ile 29/4/2021 
tarihli ve 3935 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile yürür-
lüğe konulan Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğinin 
5 inci maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

‌Disiplin amirleri: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelik kapsamındaki Devlet memurlarının 
disiplin amirleri, Ek-1 sayılı Cetvelde gösterilmiştir.

‌Disipline ilişkin usul ve esaslar bakımından 
uygulanacak mevzuat: –Madde 5

(1) Disipline ilişkin usul ve esaslar bakımından 657 sayılı 
Kanun ile Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliği hüküm-
leri uygulanır.

‌Yürürlükten kaldırılan yönetmelik: –Madde 6

(1) 29/11/2014 tarihli ve 29190 sayılı Resmî Gazete’de 
yayımlanan Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı 
Disiplin Amirleri Yönetmeliği yürürlükten kaldırılmıştır.

‌Yürürlük: –Madde 7

(1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

‌Yürütme: –Madde 8

(1) Bu Yönetmelik hükümlerini İçişleri Bakanı yürütür.

13. 
ÜNİTE

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ 
BAŞKANLIĞI DİSİPLİN AMİRLERİ 

YÖNETMELİĞİ
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, liyakat ve kariyer ilkeleri 
çerçevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlaması 
esas alınarak Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığının 
merkez ve taşra teşkilatında 14/7/1965 tarihli ve 657 
sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi olarak görev 
yapan personelin görevde yükselme ve unvan değişik-
liklerine ilişkin usul ve esaslarını belirlemektir.

Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik; Afet ve Acil Durum Yönetimi 
Başkanlığının merkez ve taşra teşkilatında 657 sayılı 
Kanuna tabi olarak görev yapan personelden, 5 inci 
maddede belirtilen kadrolara, görevde yükselme ve 
unvan değişikliği suretiyle atanacakları kapsar.

Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanunu, 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayılı 
Resmî Gazete’de yayımlanan 4 sayılı Bakanlıklara 
Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve Kuruluşlar ile Diğer Kurum 
ve Kuruluşların Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesinin 54 üncü maddesi ve 15/3/1999 tarihli 
ve 99/12647 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürür-
lüğe giren Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Genel 
Yönetmelik hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Alt görev: 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayılı Resmî 
Gazete’de yayımlanan 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı 
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 
509 uncu maddesinde belirtilen hiyerarşik kademeler 
çerçevesinde daha alt hiyerarşi içindeki görevleri,

b) Aynı düzey görev: Hiyerarşi, görev, yetki ve sorum-
luluk açısından aynı grupta ya da grup içinde alt gruplar 
olması halinde aynı alt grupta gösterilen görevleri,

c) Bakan: İçişleri Bakanını,

ç) Başkan: Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanını,

d) Başkanlık: Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığını,

e) Görev grupları: Benzer veya eşit düzeydeki unvan-
ların yer aldığı grupları,

f) Görevde yükselme: 5 inci maddede sayılan görev-
lere, aynı veya başka hizmet sınıflarından görevde yük-
selme sınavı sonuçlarına göre yapılacak atamaları,

g) Görevde yükselme sınavı: Bu Yönetmelik hüküm-
lerine göre görevde yükselme suretiyle atanacakların 
belirlenmesi amacıyla yapılan yazılı ve sözlü sınavı,

ğ) Hizmet süresi: 657 sayılı Kanunun 68 inci madde-
sinin (B) bendine göre hesaplanan süreleri,

h) İl müdürlüğü: İl afet ve acil durum müdürlüğünü,

ı) İş günü: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil 
günleri hariç diğer günleri,

i) Personel: 657 sayılı Kanuna tabi olarak Başkanlık 
merkez ve taşra teşkilatı kadrolarında görev yapan per-
soneli,

j) Sınav kurulu: Görevde yükselme sınavı ve/veya 
unvan değişikliği sınavları ile ilgili iş ve işlemleri 
yürütmek üzere Başkanlıkta teşekkül ettirilen kurulu,

k) Unvan değişikliği: En az ortaöğretim düzeyinde 
mesleki veya teknik eğitim sonucu ihraz edilen unvan-
lara ilişkin görevlere yapılacak atamaları, 

l) Unvan değişikliği sınavı: En az ortaöğretim düze-
yinde mesleki veya teknik eğitim sonucu ihraz edilen 
unvanlara ilişkin görevlere atanabilmek için yapılan 
yazılı ve sözlü sınavı, 

m) Üst görev: 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 509 uncu 
maddesinde belirtilen hiyerarşik kademeler çerçeve-
sinde daha üst hiyerarşi içindeki görevleri,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliğine 

İlişkin Genel Esaslar

Görevde yükselme ve unvan değişikliğine 
tabi hizmet grupları ve kadrolar: –Madde 5

(1) Bu Yönetmelik kapsamında görevde yükselmeye tabi 
hizmet grupları ve kadrolar aşağıda belirtilmiştir:

a) Yönetim hizmetleri grubu;

14. 
ÜNİTE

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ 
BAŞKANLIĞI PERSONELİ GÖREVDE 
YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ 

YÖNETMELİĞİ
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Başlangıç Hükümleri

Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; afetlere ve acil durumlara 
hazırlık amacıyla düzenlenecek olan yerel, bölgesel, 
ulusal ve uluslararası müdahale tatbikatlarının planlama 
ve icrasında uygulanacak usul ve esasları belirlemektir.

Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, Türkiye Afet Müdahale Planı kap-
samında İçişleri Bakanlığı Afet ve Acil Durum Yönetimi 
Başkanlığı koordinasyonunda ve/veya afet ve acil 
durumlarda müdahale hizmetlerini yürütmekle görevli 
bakanlıklar, kamu kurum ve kuruluşları, valilikler, kay-
makamlıklar, yerel yönetimler, özel ve özerk kuruluşlar 
ile sivil toplum kuruluşları tarafından düzenlenecek olan 
afet ve acil durum tatbikatlarına yönelik iş ve işlemleri 
kapsar.

(2) Bakanlıkların bağlı ve ilgili kuruluşları bünyesinde yer 
alan tesisler genelinde ilgili mevzuat gereği iş yerlerinde 
yapılması zorunlu olan tatbikatlar ile kurum ve kuruluşlar 
bünyesinde icra edilen Seviye-1 düzeyinde tatbikatlar 
bu Yönetmelik kapsamı dışındadır.

(3) Radyasyon acil durumu hazırlık kategorilerinden 
Kategori I ve Kategori II’de yer alan tesisler için tam 
ölçekli tatbikatlar bu Yönetmelik kapsamı dışında olup 
söz konusu tatbikatlar ilgili mevzuatında belirtilen 
hükümlere göre yapılır.

Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 4 sayılı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili 
Kurum ve Kuruluşlar ile Diğer Kurum ve Kuruluşların 
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 
37 nci maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar ve kısaltmalar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında;

a) Acil durum: Toplumun tamamının veya belli kesimle-
rinin normal hayat ve faaliyetlerini durduran veya kesin-
tiye uğratan ve acil müdahaleyi gerektiren olayları ve bu 
olayların oluşturduğu kriz hâlini,

b) AFAD: Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığını,

c) Afet: Toplumun tamamı veya belli kesimleri için 
fiziksel, ekonomik ve sosyal kayıplar doğuran, normal 
hayatı ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye 
uğratan, etkilenen toplumun baş etme kapasitesinin 
yeterli olmadığı doğa, teknoloji veya insan kaynaklı 
olayları,

ç) Afet/acil durum simülasyon odası: Herhangi bir 
alan ya da bölgeye ait afet ve acil durumların canlan-
dırıldığı alanı,

d) Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezleri (AADYM): 
Afet ve acil durumlarda müdahalenin koordine edildiği, 
24 saat esasına göre çalışan, kesintisiz ve güvenli bilgi 
işlem ve haberleşme sistemleri ile donatılan merkezleri,

e) Afet grubu: Afet ve acil durumlarda, ana çözüm 
ortağı ve destek çözüm ortaklarının yürüttükleri çalış-
maların niteliğine göre oluşturulan grupları,

f) Ana çözüm ortağı: Çalışma grubunun yürüte-
ceği hizmetlere ilişkin koordinasyondan sorumlu olan 
bakanlık ile kurum ve kuruluşları,

g) AYDES: Afet Yönetimi ve Karar Destek Sistemini,

ğ) Başkanlık: Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığını,

h) Başkanlık AFAD Merkezi: Afet ve Acil Durum 
Yönetimi Başkanlığı Afet ve Acil Durum Yönetim 
Merkezini,

ı) Bölge düzeyi tatbikat: Afet ve Acil Durum Arama ve 
Kurtarma Birlik Müdürlüğü sorumluluk bölgesindeki illeri 
esas alan tatbikatı,

i) Canlandırma oyuncuları sorumlusu: Tatbikat koor-
dinatörlüğü bünyesinde görev yapan ve canlandırma 
oyuncularının belirlenmesinden, görevlerinin tebli-
ğinden ve koordinasyonundan sorumlu olan kişiyi,

j) Değerlendirmeci: Tatbikat düzenleyicileri adına 
uygulama esnasında fiili olarak alanda yer alan, genel 
tatbikat direktifleri ve senaryo doğrultusunda; ekip kapa-
site ve kabiliyetleri, kullanılan ekipmanlar, senaryo ve 
olay sürümü uygulamaları gibi hususlarda gözlem ve 
denetimlerde bulunarak raporunu hazırlayan kişiyi,

k) Destek çözüm ortağı: Afet gruplarında ana çözüm 
ortağı olarak görev alan bakanlık ile kurum ve kuru-
luşların çalışmalarında destek olarak görev alan pay-
daşları,

15. 
ÜNİTE

AFET VE ACİL DURUM 
TATBİKATLARI HAKKINDA 

YÖNETMELİK

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmelik, il afet ve acil durum müdürlükleri bün-
yesinde görev yapan afet ve acil durum arama ve kur-
tarma birlik müdürlükleri ile il afet ve acil durum arama 
ve kurtarma ekiplerinin kuruluşu, görevleri, çalışma usul 
ve esaslarını belirlemek amacıyla düzenlenmiştir.

Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik; il afet ve acil durum müdürlükleri bün-
yesinde görev yapan afet ve acil durum arama ve kur-
tarma birlik müdürlükleri ile il afet ve acil durum arama 
ve kurtarma ekiplerini kapsar.

Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 9/6/1958 tarihli ve 7126 sayılı Sivil 
Savunma Kanununun 32 nci maddesi ile 15/7/2018 
tarihli ve 30479 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 
4 sayılı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve 
Kuruluşlar ile Diğer Kurum ve Kuruluşların Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 54 üncü 
maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Arama kurtarma personeli: Arama ve kurtarma 
teknisyeni ile afet ve acil durum arama ve kurtarma 
birlik müdürlüğü ve il ekibi kadrolarında bulunan diğer 
personeli,

b) Bakanlık: İçişleri Bakanlığını,

c) Başkanlık: Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığını,

ç) Birlik müdürlüğü: Afet ve acil durum arama ve kur-
tarma birlik müdürlüğünü,

d) Birlik müdürü: Afet ve acil durum arama ve kur-
tarma birlik müdürünü,

e) Birim: Birlik müdürlüklerinde arama ve kurtarmaya 
ilişkin görevleri yerine getirmek için oluşturulan idari 
yapıyı,

f) Birim amiri: Birlik müdürlüklerinde arama ve kurtar-
maya ilişkin görevleri yerine getirmek için oluşturulan 
idari yapının yöneticisini,

g) İl ekibi: İl afet ve acil durum arama ve kurtarma eki-
bini,

ğ) İl müdürlüğü: İl afet ve acil durum müdürlüğünü,

h) İntikal planı: Afet ve acil durum haberinin alınması, 
personelin toplanması, araç gereç ve malzemenin yük-
lenmesi ve görev yerine yapılacak intikale yönelik, farklı 
ulaşım alternatifleri göz önünde bulundurularak hazır-
lanan planı,

ı) Olay bölgesi: Birden fazla olay yerini kapsayan böl-
geyi,

i) Olay yeri: Arama ve kurtarma faaliyeti gerçekleşti-
rilen yeri,

j) Sorumluluk bölgesi: Birlik müdürlüklerinin arama 
ve kurtarma faaliyetlerini desteklemek ve koordine 
etmekten sorumlu olduğu il gruplarını,

k) Şube müdürü: İl afet ve acil durum yönetim merkezi 
şube müdürünü,

l) Vardiya: 24 saati kapsayacak şekilde belirlenen 
çalışma düzenini,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Kuruluş ve Görevler

Birlik müdürlükleri ve il ekipleri: –Madde 5

(1) Birlik müdürlüğü; birlik müdürü, birim amirlikleri ve 
ekiplerden oluşur.

(2) Birlik müdürlükleri ile il ekiplerinin teşkilat yapısı ve 
görevleri Bakanlıkça çıkarılacak yönerge ile düzenlenir.

(3) İl ekipleri, şube müdürüne bağlı olarak çalışır.

(4) Birlik müdürlükleri ve il ekiplerinin kadro işlem-
leri; 17/12/2009 tarihli ve 27435 sayılı Resmî Gazete’de 
yayımlanan İl Afet ve Acil Durum Müdürlükleri ile Sivil 
Savunma Arama ve Kurtarma Birlik Müdürlükleri Norm 
Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik hükümleri 
çerçevesinde yürütülür.

(5) Başkanlıkça birlik müdürlükleri ve il ekibi persone-
linden karma arama ve kurtarma ekipleri oluşturulabilir. 
Bu ekiplerin kuruluşu, göreve hazır hale getirilmesi ve 
görevlendirilmesi Başkanlıkça yapılır.

16. 
ÜNİTE

AFET VE ACİL DURUM ARAMA VE KURTARMA 
BİRLİK MÜDÜRLÜKLERİ İLE İL AFET VE ACİL 
DURUM ARAMA VE KURTARMA EKİPLERİNİN 

KURULUŞU, GÖREVLERİ, ÇALIŞMA USUL 
VE ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; Türkiye Afet Müdahale 
Planına göre afet ve acil durumlarda sunulacak hizmet 
alanlarında faaliyet göstermek isteyen, sivil toplum 
kuruluşları, özel kuruluşlar ve AFAD gönüllüsü kişilerin 
akredite edilmesi; akredite edilenlerle çalışma grupları 
arasında koordinasyonun sağlanması, sunulacak hiz-
metin standartlarının belirlenmesi, kalitesinin artırılması 
ve kalitenin sürekliliğinin korunması için uygulanacak 
akreditasyonun usul ve esaslarını belirlemektir.

Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik; Türkiye Afet Müdahale Planı kap-
samında faaliyet göstermek isteyen sivil toplum kuru-
luşları, özel kuruluşları ve AFAD gönüllüsü kişiler ile 
uygulanacak akreditasyonun usul ve esaslarını kapsar.

Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 7126 sayılı Sivil Savunma Kanununun 
Ek 8 inci maddesi ile 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayılı 
Resmî Gazete’de yayımlanan 4 sayılı Bakanlıklara 
Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve Kuruluşlar ile Diğer Kurum 
ve Kuruluşların Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesinin 36 ncı maddesinin birinci fıkrasının 
(e) bendinin (4) numaralı alt bendine, 52 nci madde-
sinin ikinci fıkrasının (e) bendine ve 26/8/2013 tarihli 
ve 2013/5703 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla yürür-
lüğe konulan Afet ve Acil Durum Müdahale Hizmetleri 
Yönetmeliğine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Acil durum: Toplumun tamamının veya belli kesimle-
rinin normal hayat ve faaliyetlerini durduran veya kesin-
tiye uğratan ve acil müdahaleyi gerektiren olayları ve bu 
olayların oluşturduğu kriz halini,

b) AFAD: Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığını,

c) AFAD Akreditasyon Sistemi: Kamu uyumunun 
sağlanması ve Başkanlığın koordinasyonunda faaliyet 
gösterebilmeleri için kuruluşlar ile AFAD gönüllüsü kişi-
lere uygunluk belgesi verilmesi amacıyla oluşturulan 
akreditasyon sistemini,

ç) AFAD gönüllüsü kişi: Tamamıyla kendi isteği doğ-
rultusunda, dayanışma ve yardımlaşma amacıyla kişisel 
çıkar gözetmeksizin hiçbir maddi beklentisi olmadan 
sadece topluma faydalı olmak arzusuyla fiziksel gücünü, 
zamanını, bilgi birikimini, yeteneğini ve deneyimini kul-
lanarak afet ve acil durum öncesinde, sırasında ve son-
rasında toplum hizmeti çalışmalarına katkı sağlayan fiil 
ehliyetine sahip kişileri,

d) Afet: Toplumun tamamı veya belli kesimleri için 
fiziksel, ekonomik ve sosyal kayıplar doğuran, normal 
hayatı ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye 
uğratan doğal, teknolojik veya insan kaynaklı olayları,

e) Akreditasyon: Başkanlığın koordinasyonunda çalı-
şabilmesi için sivil toplum kuruluşları, özel kuruluşlar ile 
AFAD gönüllüsü kişilere uygunluk belgesi verilmesini,

f) Akreditasyon alanları: Türkiye Afet Müdahale 
Planına göre afet ve acil durumlarda sunulacak hizmet 
alanları ile ihtiyaç halinde TAMP kapsamı dışında belir-
lenecek hizmet alanlarını,

g) Akreditasyon belgesi: Başkanlığın koordinas-
yonunda faaliyet gösterebilmeleri için kuruluşlar ile 
AFAD gönüllüsü kişilere bu sistemde belirlenmiş olan 
standartlara uymaları ve Akreditasyona Dayalı İşbirliği 
Sözleşmesini imzalamaları koşuluyla verilen ve akre-
ditasyonun sınıfı, kapsamı, tarihi ve süresiyle, akredite 
edilene ait bilgilerin yer aldığı ve geçerlilik süresi belli 
olan resmi onaylı uygunluk belgesini,

ğ) Akreditasyon etiketi: Akredite edilen kuruluşların 
ve AFAD gönüllüsü kişilerin akreditasyon durumunu 
belirtmek için kullanılan, şekli ve kullanım şartları AFAD 
tarafından belirlenen işareti,

h) Akreditasyon Kurulu: Başkan Başkanlığında, ilgili 
daire başkanları ve 1.Hukuk Müşavirinden oluşan, akre-
ditasyon sistemine yön veren standartlar, politikalar ve 
prosedürler ortaya koyan kurulu,

ı) Ana çözüm ortağı: TAMP kapsamında görevli 
çalışma grubunun yürüteceği hizmetlere ilişkin koordi-
nasyondan sorumlu olan bakanlık, kurum ve kuruluşları,

i) Bakanlık: İçişleri Bakanlığını,

j) Başkan: Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanını,

k) Başkanlık: Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığını,

17. 
ÜNİTE

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ 
BAŞKANLIĞI AFET VE ACİL DURUMLARA 

İLİŞKİN HİZMET STANDARTLARI 
VE AKREDİTASYON ESASLARININ 

BELİRLENMESİ HAKKINDA YÖNETMELİK

DATA YAYIN
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BİRİNCİ KISIM 
Genel Esaslar

BİRİNCİ BÖLÜM 
Başlangıç Hükümleri

Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı;

a) Devletin tüm güç ve kaynaklarını, barış hâlinden 
seferberlik ve/veya savaş hâline veya bunların henüz 
ilan edilmemiş olduğu ancak savaşı gerektirebilecek bir 
durumun baş gösterdiği gerginlik ve buhran dönemle-
rine süratle ve etkin bir şekilde geçirebilmek için hazır-
lıkların yürütülmesine,

b) Barıştan itibaren, 4/11/1983 tarihli ve 2941 sayılı 
Seferberlik ve Savaş Hali Kanunu ile ilgili diğer kanun-
larda ve Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinde yer alan 
seferberlik ve savaş hâli hükümlerinin uygulanma esas-
larının, hazırlık ve teşkilatlanmaya ilişkin hususların, tüm 
kamu idarelerine, kurum ve kuruluşlara, buralardaki per-
sonele, gerçek ve tüzel kişilere verilecek görevlerin, yet-
kilerin, sorumlulukların ve yükümlülüklerin belirlenmesi, 
yerine getirilmesinin takip edilmesi ve hazırlıkların tat-
bikatlarda veya eğitimlerde uygulanarak denenmesine,

c) Seferberlik ve savaş hâllerinin ilan ve kaldırılmasına 
yönelik duyuru işlemlerine,

ç) Seferberlik ve savaş hâli planlaması kapsamındaki 
personel ve araç erteleme işlemlerine, 

ilişkin usul ve esasları belirlemektir.

Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, tüm kamu idareleri ile bu kamu 
idarelerine bağlı, ilgili ve ilişkili kurum ve kuruluşları, 
bunların koordine kurum ve kuruluşlarını, seferberlik ve 
savaş hâli planlamasına tabi özel kurum ve kuruluşlar 
ile gerçek ve tüzel kişileri kapsar.

Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 4/11/1983 tarihli ve 2941 sayılı 
Seferberlik ve Savaş Hali Kanununun 19 uncu maddesi 
ile 25/6/2019 tarihli ve 7179 sayılı Askeralma Kanununun 
57 nci maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında;

a) Araç: Motorlu, motorsuz ve özel amaçlı taşıtlarla, iş 
makinelerini, lastik tekerlekli traktörleri ve her çeşit kara, 
deniz, su yolu ve hava araçlarını,

b) Araç görevlendirme belgesi: Kamu kurum ve kuru-
luşlarının seferberlik ve savaş hâli hazırlıkları kapsamın-
daki araç ihtiyaçlarının karşılanması maksadıyla sefer 
görev emri verilmeyen araçlardan gerekli görülenlere 
verilen yükümlüğü gösteren belgeyi,

c) Bakanlık kontrolü: Bakanlıkların görev alanına giren 
ve özel kanunlarla ya da Cumhurbaşkanlığı kararna-
mesi ile kurulmuş birlik, işletme, kurum ve teşebbüs-
lerle, bütün özel kuruluş ve iş yerlerinde seferberlik ve 
savaş hâli hazırlık ve uygulamalarıyla ilgili konularda 
bilgi toplama, ihtiyaç, üretim ve üretilen mal ve hizmet-
lerin kullanılmasının planlanmasını ve gerektiğinde 
planların uygulanmasını,

ç) Bakanlık kuruluşları: Bakanlıkların merkez teşkilatı, 
bağlı, ilgili, ilişkili ve koordine kurum ve kuruluşları ile 
bunların taşra ve yurt dışı teşkilatını, 

d) Bakanlıkların koordine kurum ve kuruluşları: 
Faaliyet gösterdiği sektör itibarıyla ilgili bakanlığın görev 
ve sorumluluk alanında bulunan kurum ve kuruluşları, 

e) Birliğine tertip esası: Yedek personelin muvazzaflık 
hizmetlerini yaparak terhis oldukları birlik ve kurumlara 
sefer görevli olarak görevlendirilmesini, 

f) Bölgeden seferberlik usulü: Muvazzaflık hizme-
tini yaptığı birliğe sefer görevli olarak tertip edilmeyen 
yedek personelin, adrese dayalı nüfus kayıt sistemine 
göre birlik ve kurumlara sefer görevli olarak görevlen-
dirilmesini, 

g) Buhran dönemi: Millî menfaatleri doğrudan veya 
dolaylı olarak tehdit eden veya etmesi muhtemel olan 
iç veya dış olay ya da olayların, ayrı ayrı veya birlikte 
vuku bulduğu ve bir çatışmaya ve/veya savaşa dönüşe-
bilecek seviyeye gelmesiyle ortaya çıkan kriz hâllerini,

ğ) Çerçeve protokol: Bakanlık, kamu kurum veya kuru-
luşları arasında karşılıklı olarak yerine getirmeyi kabul 
ettikleri iş ve işlemlerle ilgili ana esasların belirlendiği 
belgeyi,

h) Detay protokol: Bakanlık, kamu kurum veya kuru-
luşlarının çerçeve protokol kapsamında yapılacak iş ve 

18. 
ÜNİTE

SEFERBERLİK VE SAVAŞ 
HÂLİ YÖNETMELİĞİ

DATA YAYIN
LA
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Başlangıç Hükümleri

Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; uluslararası acil yardım faa-
liyetleri ödeneğinin Başkanlık Uluslararası Acil Yardım 
Özel Hesabına aktarılması, harcanması, muhasebe-
leştirilmesi ve denetlenmesine ilişkin usul ve esasları 
belirlemektir.

(2) Bu Yönetmelik, uluslararası acil yardım faaliyet-
leri çerçevesinde kullanılması öngörülen Başkanlık 
Uluslararası Acil Yardım Özel Hesabı ile uluslararası acil 
yardım faaliyetlerinde görev alan kurumlarca açılacak 
uluslararası acil yardım özel hesaplarının kullanımı, bu 
hesaplara ilişkin harcama, muhasebe ve denetleme iş 
ve işlemlerini kapsar.

Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik,  29/5/2009  tarihli ve 5902 sayılı 
Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı ile İlgili Bazı 
Düzenlemeler Hakkında Kanunun 23 üncü maddesi 
ile 4 sayılı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve 
Kuruluşlar ile Diğer Kurum ve Kuruluşların Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 
37 nci maddesinin birinci fıkrasının (f) bendine dayanı-
larak hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Acil durum: Toplumun tamamının veya belli kesimle-
rinin normal hayat ve faaliyetlerini durduran veya kesin-
tiye uğratan ve acil müdahaleyi gerektiren olayları ve bu 
olayların oluşturduğu kriz halini,

b) Afet: Toplumun tamamı veya belli kesimleri için 
fiziksel, ekonomik ve sosyal kayıplar doğuran, normal 
hayatı ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye 
uğratan doğal, teknolojik veya insan kaynaklı olayları,

c) Bakan: İçişleri Bakanını,

ç) Bakanlık: İçişleri Bakanlığını,

d) Başkan: Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanını,

e) Başkanlık: Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığını,

f) Başkanlık Uluslararası Acil Yardım Özel Hesabı: 
Uluslararası acil yardım faaliyetlerinin ifası amacıyla 

Başkanlık adına Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası 
veya muhabiri banka nezdinde açılacak hesabı,

g) Genel Müdür: Afetlere Müdahale Genel Müdürünü,

ğ) Genel Müdürlük: Afetlere Müdahale Genel 
Müdürlüğünü,

h) Görevli kurum: Başkanlık koordinasyonunda ulusla-
rarası acil yardım faaliyetlerinde görev alan kamu kurum 
ve kuruluşları ile Türkiye Kızılay Derneğini,

ı) İnsani kriz: Meydana gelen afet ve acil durum son-
rasında yaşanan afet ve acil durumun etkilerinin başka 
etkenlerle birleşmesi sonucunda ortaya çıkan büyük 
çaplı kriz halini,

i) Komisyon: Görevli kurumların uluslararası acil 
yardım komisyonlarını,

j) Komite: Başkanlık Uluslararası Acil Yardım 
Komitesini,

k) Muhasebe birimi: 17/10/2017 tarihli ve 30213 sayılı 
Resmî Gazete’de yayımlanan Kamu İdarelerine Ait Özel 
Hesaplara İlişkin İşlemlerin Muhasebeleştirilmesine 
Dair Yönetmelikte tanımlanan muhasebe birimini,

l) Uluslararası acil yardım: Yabancı bir ülkede mey-
dana gelen afet ve acil durum sonucunda kaynakların 
yetersiz kalması nedeniyle, afet ve acil durumdan etki-
lenen insanlara yönelik arama-kurtarma ve benzeri acil 
müdahale yardımları ile uluslararası insani yardım kap-
samındaki her türlü yardımı,

m) Uluslararası acil yardım faaliyetleri: Yurt dışında 
meydana gelen afet ve acil durum veya insani kriz ile 
benzeri sonuçlar doğuran olaylar sonucunda olumsuz 
etkilenenler için, uluslararası acil yardım yapılması, 
yardımların ulaştırılmasının sağlanması, yardımların 
görünürlüğünün sağlanması ve benzeri faaliyetler ile 
bu kapsamda yapılacak her türlü faaliyeti,

n) Uluslararası acil yardım faaliyetleri ödeneği: 5902 
sayılı Kanunun 23 üncü maddesine göre Başkanlık büt-
çesinde tefrik edilen ödeneği,

o) Uluslararası acil yardım özel hesabı: Görevli 
kurumlar tarafından Başkanlık Uluslararası Acil Yardım 
Özel Hesabından aktarılacak kaynaklar için ve uluslara-
rası acil yardım faaliyetlerinin ifası amacıyla kullanılmak 
üzere açılacak banka hesaplarını,

ö) Uluslararası insani yardım: Yabancı bir ülkede 
meydana gelen afet ve acil durum sonucunda kaynak-

19. 
ÜNİTE

ULUSLARARASI ACİL 
YARDIM HARCAMALARI 

YÖNETMELİĞİ

DATA YAYIN
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Başlangıç Hükümleri

Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, bina ve bina türü yapıların 
meydana gelen bir afet nedeniyle gördüğü hasarın göz-
lemsel yöntemler ve veriler kullanılarak tespit edilme-
sine dair usul ve esasları belirlemektir.

Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, bina ve bina türü yapıların hasar 
tespit işlemlerini kapsar.

(2) Binalar dışında kalan karayolları, demiryolları, 
havalimanları (pist, apron ve taksi yolları), köprüler, 
viyadükler, barajlar, kıyı ve liman yapıları, tüneller, boru 
hatları, enerji nakil hatları, nükleer tesisler, radyoaktif 
atık tesisleri, doğalgaz depolama tesisleri, betonarme 
ve çelik silo tipi özel yapılar, içme suyu ve arıtma tesis-
leri, sulama şebekeleri, taşkın yapıları, hidroelektrik 
santral tesisleri ve benzeri tesisler, tescilli taşınmaz 
kültür varlıkları, istinat duvarları, havuzlar (yüzme, 
balık gibi), halı sahalar, konteyner yapılar, pergola (sun-
durma), kamelya, sera, kanopi, bahçe duvarı, radyo ve 
telefon vericileri ile ayaklı çelik su depoları gibi yapılar 
bu Yönetmeliğin kapsamı dışındadır.

Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik; 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayılı 
Umumi Hayata Müessir Afetler Dolayısiyle Alınacak 
Tedbirlerle Yapılacak Yardımlara Dair Kanun ve 4 sayılı 
Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve Kuruluşlar 
ile Diğer Kurum ve Kuruluşların Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 38 inci maddesinin 
birinci fıkrasının (b) bendine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar ve kısaltmalar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Afet etkisi belirleme: Afet nedeniyle ortaya çıkan 
acil ve geçici barınma ihtiyacını belirlemek, afetin genel 
hayata etkililiğini değerlendirmek amacıyla resen veya 
gelen taleplerin değerlendirilmesi yoluyla yapılan hasar 
tespit çalışmasını,

b) Afetzede isim listesi: Hasar tespit raporlarına isti-
naden düzenlenen ve mahallinde ilan olunan, afetzede-

lerin binalarına ait bağımsız bölümlerinin hasar durum-
larını ve afetzedelerin bilgilerini içeren resmî belgeyi,

c) Ahır: Büyükbaş ve küçükbaş hayvan varlığının 
korunması ve barınmasının sağlandığı, etrafı duvarla 
çevrilmiş, çatısı olan binaları,

ç) AYB: Acil yıktırılacak binayı,

d) Bağımsız bölüm: Binanın, ayrı ayrı ve tek başına 
kullanılmaya uygun olup 23/6/1965 tarihli ve 634 sayılı 
Kat Mülkiyeti Kanunu hükümlerine göre bağımsız mül-
kiyete konu olan bölümlerini,

e) Başkanlık: Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığını,

f) Bina: Kendi başına kullanılabilen, üstü örtülü ve 
insanların içine girebilecekleri ve insanların oturma, 
çalışma, eğlenme veya dinlenmelerine veya ibadet 
etmelerine yarayan, hayvanların ve eşyaların korun-
masına yarayan yapıları,

g) DD: Değerlendirme dışı binayı,

ğ) Depo: Ticari ya da ticari olmayan her türlü malın 
mevcutta muhafaza edildiği bina ve bina bağımsız 
bölümlerini,

h) GB: Girilemeyen binayı,

ı) Genel hayata etkililik/etkisizlik: Afet sonrasında 
vatandaşlar tarafından yapılan ihbarlar, talepler üzerine 
veya resen yapılan hasar tespit çalışmalarına istinaden 
düzenlenen afet etkisi belirleme icmalleri esas alınarak 
21/9/1968 tarihli ve 13007 sayılı Resmî Gazete’de 
yayımlanan Afetlerin Genel Hayata Etkililiğine İlişkin 
Temel Kurallar Hakkında Yönetmelik hükümleri doğrul-
tusunda verilen kararı,

i) Hak sahipliği: Afetzede ailelerin yıkılan, yanan, ağır 
veya orta hasar görmüş binaları üzerindeki mülkiyet 
ilişkisine göre, ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde 
yeniden yapılacak binalardan veya inşaat kredisinden 
yararlanma haklarını düzenleyen terimi,

j) Hasar derecelendirmesi: Afetin, binaların taşıyıcı 
veya taşıyıcı olmayan sistemlerinde meydana getirdiği 
hasarın bir bütün olarak derecelendirilmesini,

k) Hasar tespiti: Bir afet sonrasında binaların görmüş 
olduğu hasarların teknik ekipler tarafından önceden 
tanımlanmış form ve standartlara uygun olarak değer-
lendirilip derecelendirilmesini,

20. 
ÜNİTE

AFETLER SONRASI BİNA HASAR 

TESPİTİ YAPILMASINA İLİŞKİN GENEL 

KURALLAR HAKKINDA YÖNETMELİK
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KISIM - I 
Genel Hükümler

BÖLÜM: 1 
Kapsam, Amaç, Temel İlkeler, İstihdam Şekil-

leri

Kapsam: –Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Bütçeli Kurumlar, İl Özel 
İdareleri, Belediyeler, İl Özel İdareleri ve Belediyelerin 
kurdukları birlikler ile bunlara bağlı döner sermayeli 
kuruluşlarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
dıklarında veya Beden Terbiyesi Bölge Müdürlüklerinde 
çalışan memurlar hakkında uygulanır.

Sözleşmeli ve geçici personel hakkında bu Kanunda 
belirtilen özel hükümler uygulanır.

Anayasa Mahkemesi üye ve yedek üyeleri ile rapor-
törleri; hakimlik ve savcılık mesleklerinde veya bu 
mesleklerden sayılan görevlerde bulunanlar, Danıştay 
ve Sayıştay meslek mansupları ve Sayıştay savcı ve 
yardımcıları, Üniversitelerin, İktisadi ve Ticari İlimler 
Akademilerinin, Devlet Mühendislik ve Mimarlık 
Akademilerinin, Devlet Güzel Sanatlar Akademilerinin, 
Türkiye ve Orta - Doğu Amme İdaresi Enstitüsünün 
öğretim üye ve yardımcıları, Cumhurbaşkanlığı Senfoni 
Orkestrası üyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bölüğü 
Sanatkarları, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi 
ve Belediye Opera ve tiyatroları ile şehir ve belediye 
konservatuvar ve orkestralarının sanatkar memurları, 
uzman memurları, uygulatıcı uzman memurları ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teşkilatında çalışan personel; subay, 
astsubay, uzman jandarma, uzman erbaş ve sözleş-
meli erbaş ve erler ile Emniyet Teşkilatı mensupları özel 
kanunları hükümlerine tabidir.

Amaç: –Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarının hizmet şartlarını, nitelik-
lerini, atanma ve yetiştirilmelerini, ilerleme ve yükselme-
lerini, ödev, hak, yüküm ve sorumluluklarını, aylıklarını 
ve ödeneklerini ve diğer özlük işlerini düzenler.

Bu Kanunda öngörülen yönetmelikler Cumhurbaş-
kanınca yürürlüğe konulur.

Temel ilkeler: –Madde 3

Bu kanunun temel ilkeleri şunlardır: 

Sınıflandırma:

A) Devlet kamu hizmetleri görevlerini ve bu görevlerde 
çalışan Devlet memurlarını görevlerin gerektirdiği nite-
liklere ve mesleklere göre sınıflara ayırmaktır.

Kariyer:

B) Devlet memurlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu 
bilgilere ve yetişme şartlarına uygun şekilde, sınıfları 
içinde en yüksek derecelere kadar ilerleme imkanını 
sağlamaktır.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri görevlerine girmeyi, sınıflar 
içinde ilerleme ve yükselmeyi, görevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandırmak ve bu sistemin eşit 
imkanlarla uygulanmasında Devlet memurlarını güven-
liğe sahip kılmaktır.

  Örnek Soru

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre “Devlet me-
murlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu bilgilere ve yetişme 
şartlarına uygun şekilde, sınıfları içinde en yüksek derecelere ka-
dar ilerleme imkânını sağlamaktır” ifadesi hangi temel ilkenin 
açıklamasıdır?

A) Sınıflandırma  B) Kariyer  C) Derece

  D) Kademe  E) Liyakat 

Cevap B

İstihdam şekilleri: –Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sözleşmeli personel, geçici 
personel ve işçiler eliyle gördürülür.

A) Memur:

Mevcut kuruluş biçimine bakılmaksızın, Devlet ve 
diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare esaslarına 
göre yürütülen asli ve sürekli kamu hizmetlerini ifa ile 
görevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasında memur 
sayılır.

Yukarıdaki tanımlananlar dışındaki kurumlarda genel 
politika tespiti, araştırma, planlama, programlama, 
yönetim ve denetim gibi işlerde görevli ve yetkili olanlar 
da memur sayılır.

21. 
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU
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4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU

22. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı; demokratik ve şeffaf yönetimin 
gereği olan eşitlik, tarafsızlık ve açıklık ilkelerine uygun 
olarak kişilerin bilgi edinme hakkını kullanmalarına 
ilişkin esas ve usulleri düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu 
niteliğindeki meslek kuruluşlarının faaliyetlerinde 
uygulanır.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayılı Dilekçe Hakkının 
Kullanılmasına Dair Kanun hükümleri saklıdır.

Tanımlar: –Madde 3

Bu Kanunda geçen;

a) Kurum ve kuruluş: Bu Kanunun 2 nci maddesinde 
geçen ve kapsama dahil olan bilgi edinme başvurusu 
yapılacak bütün makam ve mercileri,

b) Başvuru sahibi: Bu Kanun kapsamında bilgi edinme 
hakkını kullanarak kurum ve kuruluşlara başvuran 
gerçek ve tüzel kişileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıt-
larda yer alan bu Kanun kapsamındaki her türlü veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluşların sahip oldukları bu 
Kanun kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğaltılmış 
dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, program, 
talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp ve video kaseti, 
harita, elektronik ortamda kaydedilen her türlü bilgi, 
haber ve veri taşıyıcılarını,

e) Bilgi veya belgeye erişim: İstenen bilgi veya bel-
genin niteliğine göre, kurum ve kuruluşlarca, başvuru 
sahibine söz konusu bilgi veya belgenin bir kopyasının 
verilmesini, kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâl-
lerde, başvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslını ince-
leyerek not almasına veya içeriğini görmesine veya 
işitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Değerlendirme Kurulunu,

İfade eder.

  Örnek Soru

I.	 Tarafsızlık
II.	 Eşitlik
III.	 Açıklık
IV.	 Tarafgirlik

Yukarıdakilerden hangisi 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanunu-
nun amaçlarından değildir?

A) Yalnız III  B) Yalnız IV  C) I ve IV

  D) II ve III  E) III ve IV 

Cevap B

İKİNCİ BÖLÜM 
Bilgi Edinme Hakkı ve Bilgi Verme Yükümlülü-

ğü

Bilgi edinme hakkı: –Madde 4

Herkes bilgi edinme hakkına sahiptir.

Türkiye’de ikamet eden yabancılar ile Türkiye’de faa-
liyette bulunan yabancı tüzel kişiler, isteyecekleri bilgi 
kendileriyle veya faaliyet alanlarıyla ilgili olmak kaydıyla 
ve karşılıklılık ilkesi çerçevesinde, bu Kanun hükümle-
rinden yararlanırlar.

Türkiye’nin taraf olduğu uluslararası sözleşmelerden 
doğan hak ve yükümlülükleri saklıdır.

Bilgi verme yükümlülüğü: –Madde 5

Kurum ve kuruluşlar, bu Kanunda yer alan istisnalar 
dışındaki her türlü bilgi veya belgeyi başvuranların 
yararlanmasına sunmak ve bilgi edinme başvurularını 
etkin, süratli ve doğru sonuçlandırmak üzere, gerekli 
idarî ve teknik tedbirleri almakla yükümlüdürler.

Bu Kanun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren diğer kanun-
ların bu Kanuna aykırı hükümleri uygulanmaz.

  Örnek Soru

Türkiye’de bulunan yabancı uyruklular 4982 sayılı Bilgi 
Edinme Kanunu kapsamında bilgi edinme hakkından hangi 
ilke çerçevesinde yararlanırlar?

A)	 Üstünlük ilkesi

B)	 Süreklilik ilkesi

C)	 Karşılıklılık ilkesi

D)	 Genellik ilkesi

E)	 Gerçeklilik ilkesi 

Cevap C

DATA YAYIN
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3071 SAYILI DİLEKÇE 
HAKKININ KULLANILMASINA 

DAİR KANUN

23. 
ÜNİTE

Amaç: –Madde 1

(Değişik: 2/1/2003-4778/23 md.)

Bu Kanunun amacı, Türk vatandaşlarının ve Türkiye’de 
ikamet eden yabancıların kendileriyle veya kamu ile 
ilgili dilek ve şikâyetleri hakkında, Türkiye Büyük Millet 
Meclisine ve yetkili makamlara yazı ile başvurma hak-
larının kullanılma biçimini düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

(Değişik: 2/1/2003-4778/24 md.)
Bu Kanun, Türk vatandaşları ve Türkiye’de ikamet eden 
yabancılar tarafından Türkiye Büyük Millet Meclisi ile 
idarî makamlara yapılan dilek ve şikâyetler hakkındaki 
başvuruları kapsar.

Dilekçe hakkı: –Madde 3

Türk vatandaşları kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve 
şikayetleri hakkında, Türkiye Büyük Millet Meclisine ve 
yetkili makamlara yazı ile başvurma hakkına sahiptirler.

(Ek: 2/1/2003-4778/25 md.)Türkiye’de ikamet eden yaban-
cılar karşılıklılık esası gözetilmek ve dilekçelerinin 
Türkçe yazılması kaydıyla bu haktan yararlanabilirler.

  Çıkmış Soru

3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun’a 
göre dilekçe hakkıyla ilgili aşağıdakilerden hangisi yanlış-
tır?

A)	 Türkiye Büyük Millet Meclisine yapılan dilek ve şikâyetler 
hakkındaki başvurular bu Kanun kapsamındadır.

B)	 Türkiye’de ikamet eden yabancılar, karşılıklılık esası gözetil-
mek kaydıyla bu haktan yararlanabilirler.

C)	 Dilekçede, başvuru sahibinin adı, soyadı ve imzası ile iş veya 
ikametgâh adresinin bulunması gerekir.

D)	 Yabancılar, dilekçelerini Türkçe yazmak kaydıyla bu haktan 
yararlanabilirler.

E)	 Konusuyla ilgili olmayan bir idari makama verilen dilekçe, 
reddedilerek başvuru sahibine iade edilir.

Cevap E

Dilekçede bulunması zorunlu şartlar: 
–Madde 4

(Değişik: 2/1/2003-4778/26 md.)

Türkiye Büyük Millet Meclisine veya yetkili makamlara 
verilen veya gönderilen dilekçelerde, dilekçe sahibinin 

adı-soyadı ve imzası ile iş veya ikametgâh adresinin 
bulunması gerekir.

Gönderilen makamda hata: –Madde 5

Dilekçe, konusuyla ilgili olmayan bir idari makama 
verilmesi durumunda, bu makam tarafından yetkili idari 
makama gönderilir ve ayrıca dilekçe sahibine de bilgi 
verilir.

İncelenemeyecek dilekçeler: –Madde 6

Türkiye Büyük Millet Meclisine veya yetkili makamlara 
verilen veya gönderilen dilekçelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargı mercilerinin görevine giren konularla ilgili 
olanlar,

c) 4 üncü maddede gösterilen şartlardan herhangi birini 
taşımayanlar,

İncelenemezler.

Dilekçenin incelenmesi ve sonucunun bildi-
rilmesi: –Madde 7

(Değişik: 2/1/2003-4778/27 md.)

Türk vatandaşlarının ve Türkiye’de ikamet eden yaban-
cıların kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve şikâyetleri 
konusunda yetkili makamlara yaptıkları başvuruların 
sonucu veya yapılmakta olan işlemin safahatı hakkında 
dilekçe sahiplerine en geç otuz gün içinde gerekçeli 
olarak cevap verilir. İşlem safahatının duyurulması 
halinde alınan sonuç ayrıca bildirilir.

  Çıkmış Soru

3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun’a 
göre Türk vatandaşlarının ve Türkiye’de ikamet eden ya-
bancıların kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve şikâyetleri 
konusunda yetkili makamlara yaptıkları başvuruların so-
nucu veya yapılmakta olan işlemin safahatı hakkında dilek-
çe sahiplerine, kural olarak en geç kaç gün içinde gerekçeli 
olarak cevap verilir?

A) 30  B) 45  C) 60  D) 90  E) 120

Cevap A
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BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, kalkınma planları ve programlarda 
yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kay-
naklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde 
edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve malî 
saydamlığı sağlamak üzere, kamu malî yönetiminin 
yapısını ve işleyişini, kamu bütçelerinin hazırlanmasını, 
uygulanmasını, tüm malî işlemlerin muhasebeleştiril-
mesini, raporlanmasını ve malî kontrolü düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun, merkezi yönetim kapsamındaki kamu ida-
releri, sosyal güvenlik kurumları ve mahallî idarelerden 
oluşan genel yönetim kapsamındaki kamu idarelerinin 
malî yönetim ve kontrolünü kapsar.

Avrupa Birliği fonları ile yurt içi ve yurt dışından kamu 
idarelerine sağlanan kaynakların kullanımı ve kontrolü 
de uluslararası anlaşmaların hükümleri saklı kalmak 
kaydıyla, bu Kanun hükümlerine tâbidir.

Düzenleyici ve denetleyici kurumlar, bu Kanunun 
sadece 3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25, 42, 43, 44, 47, 
48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 68 ve 76 78 ncı maddelerine 
tâbidir.

Tanımlar: –Madde 3

Münhasıran bu Kanunun uygulanmasında;

a) Genel yönetim kapsamındaki kamu idareleri: 
Uluslararası sınıflandırmalara göre belirlenmiş olan, 
merkezî yönetim kapsamındaki kamu idareleri, sosyal 
güvenlik kurumları ve mahallî idareleri,

b) Merkezî yönetim kapsamındaki kamu idareleri: 
Bu Kanuna ekli (I), (II) ve (III) sayılı cetvellerde yer alan 
kamu idarelerini,

c) Düzenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu Kanuna 
ekli (III) sayılı cetvelde yer alan kurumları,

d) Sosyal güvenlik kurumları: Bu Kanuna ekli (IV) 
sayılı cetvelde yer alan kamu kurumlarını,

e) Mahallî idare: Yetkileri belirli bir coğrafi alan ve hiz-
metlerle sınırlı olarak kamusal faaliyet gösteren bele-
diye, il özel idaresi ile bunlara bağlı veya bunların kur-
dukları veya üye oldukları birlik ve idareleri,

f) Bütçe: Belirli bir dönemdeki gelir ve gider tahminleri 
ile bunların uygulanmasına ilişkin hususları gösteren ve 
usulüne uygun olarak yürürlüğe konulan belgeyi,

g) Kamu kaynakları: Borçlanma suretiyle elde edilen 
imkânlar dahil kamuya ait gelirler, taşınır ve taşınmazlar, 
hesaplarda bulunan para, alacak ve haklar ile her türlü 
değerleri,

h) Kamu gideri: Kanunlarına veya Cumhurbaşkanlığı 
kararnamelerine dayanılarak yaptırılan iş, alınan mal ve 
hizmet bedelleri, sosyal güvenlik katkı payları, iç ve dış 
borç faizleri, borçlanma genel giderleri, borçlanma araç-
larının iskontolu satışından doğan farklar, ekonomik, 
malî ve sosyal transferler, verilen bağış ve yardımlar 
ile diğer giderleri,

i) Kamu geliri: Kanunlarına dayanılarak toplanan vergi, 
resim, harç, fon kesintisi, pay veya benzeri gelirler, faiz, 
zam ve ceza gelirleri, taşınır ve taşınmazlardan elde 
edilen her türlü gelirler ile hizmet karşılığı elde edilen 
gelirler, borçlanma araçlarının primli satışı suretiyle elde 
edilen gelirler, sosyal güvenlik primi kesintileri, alınan 
bağış ve yardımlar ile diğer gelirleri,

j) Özel gelir: Genel bütçe kapsamındaki idarelerin 
kamu görevi ve hizmeti dışında ilgili kanunlarında veya 
Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinde belirtilen faaliyet-
lerinden ve fiyatlandırılabilir nitelikteki mal ve hizmet 
teslimlerinden sağlanan ve genel bütçede gösterilen 
gelirleri,

k) Harcama birimi: Kamu idaresi bütçesinde ödenek 
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

l) Kamu malî yönetimi: Kamu kaynaklarının tanım-
lanmış standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve 
verimli kullanılmasını sağlayacak yasal ve yönetsel 
sistem ve süreçleri,

m) Malî kontrol: Kamu kaynaklarının belirlenmiş 
amaçlar doğrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen 
kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 
kullanılmasını sağlamak için oluşturulan kontrol sistemi 
ile kurumsal yapı, yöntem ve süreçleri,

24. 
ÜNİTE

5018 SAYILI KAMU MALÎ 
YÖNETİMİ VE KONTROL 

KANUNU

DATA YAYIN
LA

RI



KISIM I 
Umumi Hükümler

‌Kanunun şümulü: –Madde 1

a) Umumi Muvazeneye dahil dairelerle mülhak ve 
hususi bütçeli idareler (Köy bütçeleri hariç) ve bunlara 
bağlı sabit ve mütedavil sermayeli müesseseler;

b) (Değişik: 25/6/1958-7145/1 md.) Hususi kanunlarla 
kurulmuş banka ve teşekküller; (Denizcilik Bankası Türk 
Anonim Ortaklığı, Türkiye Vakıflar Bankası Türk Anonim 
Ortaklığı ve Türk Havayolları Anonim Ortaklığı hariç);

c) Yukarıdaki (a) ve (b) fıkralarında yazılı daire, idare, 
banka, teşekkül ve müesseselerin sermayesinin 
yarısından fazlasına sahip bulundukları teşekkül ve 
müesseseler;

Tarafından ödenecek harcırah bu kanun hükümlerine 
tabidir.

‌Reisicumhurun seyahat masrafları: –Madde 2

Reisicumhurun memleket iç ve dışındaki seyahatleri 
dolayısiyle vakı bilcümle masrafları bu kanun hükümle-
rine tabi tutulmaksızın ödenir.

‌Tarifler: –Madde 3

Bu Kanunda geçen;

a. Harcırah: Bu Kanuna göre ödenmesi gereken yol 
masrafı, gündelik, aile masrafı ve yer değiştirme mas-
rafından birini, birkaçını veya tamamını;

b. Kurum: 1 nci maddede sayılan daire, idare, banka, 
teşekkül ve müesseseleri;

c. Memur: Personel kanunları hükümlerine göre aylık 
alan kimseleri (Yardımcı hizmetler sınıfına dahil per-
sonel hariç);

d. Hizmetli: Personel kanunlarına göre yardımcı 
hizmetler sınıfına dahil personeli, kurumlarda yalnız 
ödenek mukabili çalışanlarla kurumlarda çalıştırılan 
tarım ve orman işçilerini ve iş kanunlarına göre işçi 
sayılan kimseleri;

e. Aile fertleri: Memur ve hizmetlinin, harcırah verilme-
sini gerektiren olay sırasında evlilik bağıyla bağlı olduğu 
eşi ile bakmakla yükümlü olduğu usul ve füruu ve erkek 
ve kız kardeşlerini; 

f. Bagaj: Memur ve hizmetlinin mensup olduğu kuruma 
veya şahsına ait olup, resmi vazife için kullanılabilecek 
eşya ile yolcunun bu seyahati için ihtiyacı bulunan şahsi 
eşyasından mutat surette taşınması mümkün olanları;

g. Memuriyet mahalli: (Değişik: 10/9/2014-6552/89 md.) 
Memur ve hizmetlinin asıl görevli olduğu veya ikamet-
gâhının bulunduğu şehir ve kasabaların belediye sınır-
ları içinde bulunan mahaller ile bu mahallerin dışında 
kalmakla birlikte yerleşim özellikleri bakımından bu 
şehir ve kasabaların devamı niteliğinde bulunup bele-
diye hizmetlerinin götürüldüğü, büyükşehir belediyele-
rinin olduğu illerde ise il mülki sınırları içinde kalmak 
kaydıyla memur ve hizmetlinin asıl görevli olduğu veya 
ikametgâhının bulunduğu ilçe belediye sınırları içinde 
kalan ve yerleşim özellikleri bakımından bütünlük arz 
eden yerler ile belediye sınırları dışında kalmakla bir-
likte yerleşim özellikleri bakımından bu yerlerin devamı 
niteliğindeki mahaller ve kurumlarınca sağlanan taşıt 
araçları ile gidilip gelinebilen yerleri;

h. Başka yer: Yukarıda (g) fıkrasında yazılı memuriyet 
mahalli dışındaki yerleri;

İfade eder.

‌Harcırah verilecek kimseler: –Madde 4

Bu Kanunda belirtilen hallerde:

1. Bu Kanun kapsamına giren kurumlarda çalışan 
memur ve hizmetliler ile aile fertlerine ve aynı kurum-
larda fahri olarak çalışanlara;

2. Memur veya hizmetli olmamakla beraber kurumlarca 
geçici bir vazife ile görevlendirilenlere;

3. Kadrosuzluk dolayısıyla açıkta kalan memurlara ve 
bunların aile fertlerine;

4. Hizmetlilerden cezaen olmamak üzere vazifelerine 
son verilenlere ve bunların aile fertlerine;

5. Memur veya hizmetlinin vefatında aile fertlerine, 
çocuklara refakat ettirilecek memur ve hizmetlilere;

6. Hükümlü, tutuklu veya gözetim altında bulundurulan-
ların sevkinde ya da refakatle görevlendirilen erbaş ve 
erlere;

7. (Mülga: 31/7/2003-4969/1 md.)

8. Milli ve resmi spor temasları dolayısıyla seyahat 
edecek sporcu ve idarecilere;

25. 
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6245 SAYILI HARCIRAH 
KANUNU

DATA YAYIN
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BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Uygulama İlkeleri

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, kamu hukukuna tâbi olan veya 
kamunun denetimi altında bulunan veyahut kamu kay-
nağı kullanan kamu kurum ve kuruluşlarının yapacakları 
ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Aşağıda belirtilen idarelerin kullanımında bulunan her 
türlü kaynaktan karşılanan mal veya hizmet alımları ile 
yapım işlerinin ihaleleri bu Kanun hükümlerine göre 
yürütülür: 

a) (Değişik: 1/6/2007-5680/1 md.) Genel bütçe kapsa-
mındaki kamu idareleri ile özel bütçeli idareler, il özel 
idareleri ve belediyeler ile bunlara bağlı; döner serma-
yeli kuruluşlar, birlikler (meslekî kuruluş şeklinde faa-
liyet gösterenler ile bunların üst kuruluşları hariç), tüzel 
kişiler.

b) (Değişik: 30/7/2003-4964/1 md.) Kamu iktisadi kuru-
luşları ile iktisadi devlet teşekküllerinden oluşan kamu 
iktisadi teşebbüsleri.

c) (Değişik: 30/7/2003-4964/1 md.) Sosyal güvenlik kuru-
luşları, fonlar, özel kanunlarla veya Cumhurbaşkanlığı 
Kararnameleriyle kurulmuş ve kendilerine kamu görevi 
verilmiş tüzel kişiliğe sahip kuruluşlar (meslekî kuru-
luşlar ve vakıf yüksek öğretim kurumları hariç) ile 
bağımsız bütçeli kuruluşlar. 

d) (Değişik: 12/6/2002-4761/10 md.) (a), (b) ve (c) bentle-
rinde belirtilenlerin doğrudan veya dolaylı olarak birlikte 
ya da ayrı ayrı sermayesinin yarısından fazlasına sahip 
bulundukları her çeşit kuruluş, müessese, birlik, işletme 
ve şirketler.

e) (Değişik: 13/2/2011-6111/176 md.) 4603 sayılı Kanun 
kapsamındaki bankalar ile bu bankaların doğrudan veya 
dolaylı olarak birlikte ya da ayrı ayrı sermayesinin yarı-
sından fazlasına sahip bulundukları şirketlerin yapım 
ihaleleri.

Ancak, Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu ve bu Fonun 
hisselerine kısmen ya da tamamen sahip olduğu ban-
kalar, 4603 sayılı Kanun kapsamındaki bankalar ve bu 
bankaların doğrudan veya dolaylı olarak birlikte ya da 
ayrı ayrı sermayesinin yarısından fazlasına sahip bulun-
dukları şirketler ( (e) bendinde belirtilen yapım ihaleleri 
hariç) 4603 sayılı Kanun kapsamındaki bankaların 2499 
sayılı Sermaye Piyasası Kanununa tabi gayrimenkul 
yatırım ortaklıkları ile enerji, su, ulaştırma ve teleko-
münikasyon sektörlerinde faaliyet gösteren teşebbüs, 
işletme ve şirketler bu Kanun kapsamı dışındadır.

  Örnek Soru

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre Kapsam bakımın-
dan;

I.	 Genel bütçe kapsamındaki kamu idareleri ile özel bütçe-
li idareler, il özel idareleri ve belediyeler ile bunlara bağlı; 
döner sermayeli kuruluşlar, birlikler (meslekî kuruluş şek-
linde faaliyet gösterenler ile bunların üst kuruluşları hariç), 
tüzel kişiler.

II.	 Kamu iktisadi kuruluşları ile iktisadi devlet teşekküllerinden 
oluşan kamu iktisadi teşebbüsleri.

III.	 Sosyal güvenlik kuruluşları, fonlar, özel kanunlarla veya 
Cumhurbaşkanlığı Kararnameleriyle kurulmuş ve kendi-
lerine kamu görevi verilmiş tüzel kişiliğe sahip kuruluşlar 
(meslekî kuruluşlar ve vakıf yükseköğretim kurumları ha-
riç) ile bağımsız bütçeli kuruluşlar. 

Belirtilen idarelerin hangilerinin kullanımında bulunan her 
türlü kaynaktan karşılanan mal veya hizmet alımları ile 
yapım işlerinin ihaleleri bu Kanun hükümlerine göre yü-
rütülür?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) Yalnız III

  D) I-II  E) I-II-III 

Cevap E

İstisnalar: –Madde 3

(Değişik: 30/7/2003-4964/2 md.) 

a) Kanun kapsamına giren kuruluşlarca, kuruluş amacı 
veya mevzuatı gereği işlemek, değerlendirmek, iyileş-
tirmek veya satmak üzere doğrudan üreticilerden veya 
ortaklarından yapılan tarım veya hayvancılıkla ilgili ürün 
alımları ile 6831 sayılı Orman Kanunu gereğince orman 
köyleri kalkındırma kooperatiflerinden ve köylülerden 
yapılacak hizmet alımları,

b) (Değişik: 20/11/2008-5812/1 md.) Savunma, güvenlik 
veya istihbarat alanları ile ilişkili olduğuna veya gizlilik 
içinde yürütülmesi gerektiğine Cumhurbaşkanı veya 

26. 
ÜNİTE

4734 SAYILI KAMU İHALE 
KANUNU

DATA YAYIN
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BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Tanımlar ve İlkeler

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, Kamu İhale Kanununa göre yapılan 
ihalelere ilişkin sözleşmelerin düzenlenmesi ve uygu-
lanması ile ilgili esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun, Kamu İhale Kanununa tabi kurum ve kuru-
luşlar tarafından söz konusu Kanun hükümlerine göre 
yapılan ihaleler sonucunda düzenlenen sözleşmeleri 
kapsar.

Tanımlar: –Madde 3

Bu Kanunun uygulanmasında Kamu İhale Kanununda 
yer alan tanımlar geçerlidir.

İlkeler: –Madde 4

Bu Kanuna göre düzenlenecek sözleşmelerde, ihale 
dokümanında yer alan şartlara aykırı hükümlere yer 
verilemez. 

Bu Kanunda belirtilen haller dışında sözleşme 
hükümlerinde değişiklik yapılamaz ve ek sözleşme 
düzenlenemez. 

Bu Kanun kapsamında yapılan kamu sözleşmelerinin 
tarafları, sözleşme hükümlerinin uygulanmasında eşit 
hak ve yükümlülüklere sahiptir. İhale dokümanı ve 
sözleşme hükümlerinde bu prensibe aykırı maddelere 
yer verilemez. Kanunun yorum ve uygulanmasında bu 
prensip göz önünde bulundurulur.

İKİNCİ BÖLÜM 
Sözleşmelerin Düzenlenmesi

Tip sözleşmeler: –Madde 5

Bu Kanunun uygulanmasında uygulama birliğini sağ-
lamak üzere mal veya hizmet alımları ile yapım işlerine 
ilişkin Tip Sözleşmeler Resmi Gazetede yayımlanır. 

(Değişik ikinci fıkra: 20/11/2008-5812/31 md.) İdarelerce 
yapılacak sözleşmeler Tip Sözleşme hükümleri esas 
alınarak düzenlenir. Mal ve hizmet alımlarında, Kurumun 
uygun görüşü alınmak kaydıyla istekliler tarafından 
hazırlanması mutat olan sözleşmeler kullanılabilir.

Sözleşme türleri: –Madde 6

Kamu İhale Kanununa göre yapılan ihaleler sonucunda; 

a) Yapım işlerinde; uygulama projeleri ve bunlara ilişkin 
mahal listelerine dayalı olarak, işin tamamı için istek-
linin teklif ettiği toplam bedel üzerinden anahtar teslimi 
götürü bedel sözleşme, 

b) Mal veya hizmet alımı işlerinde, ayrıntılı özellikleri 
ve miktarı idarece belirlenen işin tamamı için istek-
linin teklif ettiği toplam bedel üzerinden götürü bedel 
sözleşme,

c) Yapım işlerinde; ön veya kesin projelere ve bunlara 
ilişkin mahal listeleri ile birim fiyat tariflerine, mal veya 
hizmet alımı işlerinde ise işin ayrıntılı özelliklerine dayalı 
olarak; idarece hazırlanmış cetvelde yer alan her bir iş 
kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için istekli tarafından 
teklif edilen birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan 
toplam bedel üzerinden birim fiyat sözleşme,

d) (Ek: 1/6/2007-5680/3 md.; Değişik: 20/11/2008-5812/32 
md.) Yapım işlerinde; niteliği itibarıyla iş kalemlerinin 
bir kısmı için anahtar teslimi götürü bedel, bir kısmı için 
birim fiyat teklifi alma yöntemleri birlikte uygulanmak 
suretiyle gerçekleştirilen ihaleler sonucunda karma 
sözleşme,

e) (Ek: 20/11/2008-5812/32 md.) Çerçeve anlaşmaya 
dayalı olarak idare ile yüklenici arasında imzalanan 
münferit sözleşme,

Düzenlenir. 

(Ek fıkra: 1/6/2007-5680/3 md.) Çerçeve anlaşma ve 
münferit sözleşmede belirtilmesi zorunlu olan hususları 
belirlemeye Kurum yetkilidir. 

Sözleşmede yer alması zorunlu hususlar: 
–Madde 7

Bu Kanuna göre düzenlenecek sözleşmelerde aşağı-
daki hususların belirtilmesi zorunludur:

a) İşin adı, niteliği, türü ve miktarı, hizmetlerde iş tanımı.

b) İdarenin adı ve adresi.

27. 
ÜNİTE

4735 SAYILI KAMU İHALE 
SÖZLEŞMELERİ KANUNU

DATA YAYIN
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, rüşvet ve yolsuzluklarla mücadele 
cümlesinden olarak; bu Kanunda sayılanların mal bil-
diriminde bulunmalarını, bildirimlerin yenilenmesini, 
mal edilmelerin denetimiyle, haksız mal edinme veya 
gerçeğe aykırı bildirimde bulunma halinde uygulanacak 
hükümleri, bu Kanunda belirlenen suçlarla bazı suç-
lardan dolayı kamu görevlileri ve suç ortakları hakkında 
takip ve muhakeme usulünü düzenlemektir. 

Mal bildiriminde bulunacaklar: –Madde 2

a) Her tür seçimle iş başına gelen kamu görevlileri ile 
Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanlar (Muhtarlar ve 
ihtiyar heyeti üyeleri hariç) 

b) Noterler,

c) Türk Hava Kurumunun genel yönetim ve merkez 
denetleme kurulu üyeleri ile genel merkez teşkilatında 
ve Türk Kuşu Genel Müdürlüğünde, Türkiye Kızılay 
Derneğinin merkez kurullarında ve Genel Müdürlük 
teşkilatında görev alanlar ve bunların şube başkanları,

d) Genel ve katma bütçeli daireler, il özel idareleri, bele-
diyeler ve bunlara bağlı kuruluş veya alt kuruluşlarda, 
kamu iktisadi teşebbüsleri (İktisadi devlet teşekkülleri 
ve kamu iktisadi kuruluşları) ile bunlara bağlı mües-
sese, bağlı ortaklık ve işletmelerde, özel kanunlarla 
veya Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle kurulan ve 
kamu hizmeti gören kurum ve kuruluşlar ile bunların 
alt kuruluşlarında veya komisyonlarında aylık, ücret ve 
ödenek almak suretiyle kamu hizmeti gören memurları, 
işçi niteliği taşımayan diğer kamu görevlileri ile yönetim 
ve denetim kurulu üyeleri, 

e) (Mülga: 24/6/1995 - KHK - 557/21 md.)

f) Siyasi parti genel başkanları, vakıfların idare organ-
larında görev alanlar, kooperatiflerin ve birliklerinin 
başkanları, yönetim kurulun üyeleri ve genel müdürleri, 
yeminli mali müşavirler, kamu yararına sayılan dernek 
yönetici ve deneticileri, 

g) Gazete sahibi gerçek kişiler ile, gazete sahibi şirket-
lerin yönetim ve denetim kurulu üyeleri, sorumlu müdür-
leri, başyazarları ve fıkra yazarları, 

Mal bildiriminde bulunmak zorundadırlar.

Özel Kanunlarına göre mal bildiriminde bulunmak 
zorunda olanlar da bu Kanun hükümlerine tabidir.

  Örnek Soru

3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yol-
suzluklarla Mücadele Kanunu uyarınca aşağıdakilerden 
hangisi mal bildiriminde bulunacaklar arasında yer almaz?

A)	 Muhtarlar

B)	 Cumhurbaşkanı yardımcıları

C)	 Bakanlar

D)	 Siyasi parti genel başkanları

Cevap A

Hediye: –Madde 3

Yukarıdaki maddede sayılan kamu görevlileri, milletle-
rarası protokol, mücamele veya nezaket kaideleri uya-
rınca veya diğer herhangi bir sebeple, yabancı devlet-
lerden, milletlerarası kuruluşlardan, sair milletlerarası 
hukuk tüzelkişiliklerinden, Türk uyruğunda olmayan her-
hangi bir özel veya tüzelkişi veya kuruluştan; aldıkları 
tarihteki değeri on aylık net asgari ücret toplamını aşan 
hediye veya hibe niteliğindeki eşyayı aldıkları tarihten 
itibaren bir ay içinde kendi kurumlarına teslim etmek 
zorundadırlar. Ancak, yabancı devlet adamları ve mil-
letlerarası kuruluş temsilcileri tarafından verilen imzalı 
hatıra fotoğraflarının çerçeveleri bu madde hükümlerine 
dahil değildir.

Hediyelerin bedellerinin tespiti çıkarılacak yönetmeliğe 
göre Maliye ve Gümrük Bakanlığınca yapılır. 

Haksız mal edinme: –Madde 4

Kanuna veya genel ahlaka uygun olarak sağlandığı 
ispat edilmeyen mallar veya ilgilinin sosyal yaşantısı 
bakımından geliriyle uygun olduğu kabul edilemeyecek 
harcamalar şeklinde ortaya çıkan artışlar, bu Kanunun 
uygulanmasında haksız mal edinme sayılır. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Mal Bildirimleri

Bildirimlerin konusu: –Madde 5

Bu Kanun kapsamına giren görevlilerin kendilerine, 
eşlerine ve velayetleri altındaki çocuklarına ait bulunan 
taşınmaz malları ile görevliye yapılan aylık net öde-
menin, ödeme yapılmayan görevlilerin ise, 1 inci derece 
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Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, memurlar ve diğer kamu görevli-
lerinin görevleri sebebiyle işledikleri suçlardan dolayı 
yargılanabilmeleri için izin vermeye yetkili mercileri 
belirtmek ve izlenecek usulü düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun,Devletin ve diğer kamu tüzel kişilerinin genel 
idare esaslarına göre yürüttükleri kamu hizmetlerinin 
gerektirdiği asli ve sürekli görevleri ifa eden memurlar 
ve diğer kamu görevlilerinin görevleri sebebiyle işledik-
leri suçlar hakkında uygulanır.

Görevleri ve sıfatları sebebiyle özel soruşturma ve 
kovuşturma usullerine tabi olanlara ilişkin kanun hüküm-
leri ile suçun niteliği yönünden kanunlarda gösterilen 
soruşturma ve kovuşturma usullerine ilişkin hükümler 
saklıdır.

Ağır cezayı gerektiren suçüstü hali genel hükümlere 
tabidir. Disiplin hükümleri saklıdır.

(Ek: 2/1/2003-4778/33 md.) 765 sayılı Türk Ceza 
Kanununun 243 ve 245 inci maddeleri ile 1412 sayılı 
Ceza Muhakemeleri Usulü Kanununun 154 üncü 
maddesinin dördüncü fıkrası kapsamında açılacak 
soruşturma ve kovuşturmalarda bu Kanun hükümleri 
uygulanmaz.

İzin vermeye yetkili merciler: –Madde 3

Soruşturma izni yetkisi

a) İlçede görevli memurlar ve diğer kamu görevlileri 
hakkında kaymakam,

b) (Değişik:6/12/2019-7196/51 md.) İlde ve merkez ilçede 
görevli memurlar ve diğer kamu görevlileri ile kayma-
kamlar hakkında vali,

c) Bölge düzeyinde teşkilatlanan kurum ve kuruluşlarda 
görev yapan memurlar ve diğer kamu görevlileri hak-
kında görev yaptıkları ilin valisi,

d) Cumhurbaşkanına veya Cumhurbaşkanlığına bağlı, 
ilgili veya ilişkili kuruluşlar ve bakanlıkların merkez ve 
bağlı veya ilgili kuruluşlarında görev yapan diğer memur 
ve kamu görevlileri hakkında o kuruluşun en üst idari 
amiri,

e) (Değişik:6/12/2019-7196/51 md.) (b) ve (c) bentlerin-
deki hükümler saklı kalmak kaydıyla Cumhurbaşkanı 

kararıyla atanan memurlar ve diğer kamu görevlileri 
hakkında Cumhurbaşkanı veya ilgili bakan

f) Türkiye Büyük Millet Meclisinde görevli memurlar ve 
diğer kamu görevlileri hakkında Türkiye Büyük Millet 
Meclisi Genel Sekreteri, Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Genel Sekreteri ve yardımcıları hakkında Türkiye Büyük 
Millet Meclisi Başkanı,

g) Cumhurbaşkanlığında görevli memurlar ve diğer 
kamu görevlileri hakkında Cumhurbaşkanlığı Genel 
Sekreteri, Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreteri hakkında 
Cumhurbaşkanı,

h) Büyükşehir belediye başkanları, il ve ilçe belediye 
başkanları; büyükşehir, il ve ilçe belediye meclisi üyeleri 
ile il genel meclisi üyeleri hakkında İçişleri Bakanı,

i) İlçelerdeki belde belediye başkanları ve belde bele-
diye meclisi üyeleri hakkında kaymakam, merkez ilçe-
lerdeki belde belediye başkanları ve belde belediye 
meclisi üyeleri hakkında bulundukları ilin valisi,

j) Köy ve mahalle muhtarları ile bu Kanun kapsamına 
giren diğer memurlar ve kamu görevlileri hakkında ilçe-
lerde kaymakam, merkez ilçede vali,

Yokluklarında ise vekilleri tarafından bizzat kullanılır.

Yetkili mercilerin saptanmasında, memur veya kamu 
görevlisinin suç tarihindeki görevi esas alınır.

Ast memur ile üst memurun aynı fiile iştiraki halinde izin, 
üst memurun bağlı olduğu merciden istenir.

  Çıkmış Soru

4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yar-
gılanması Hakkında Kanun’a göre Cumhurbaşkanlığında 
görevli memurlar hakkında soruşturma izni vermeye aşa-
ğıdakilerden hangisi yetkilidir?

A)	 Cumhurbaşkanı

B)	 Cumhurbaşkanı yardımcısı

C)	 Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreteri

D)	 İçişleri bakanı

E)	 Adalet bakanı

Cevap C

29. 
ÜNİTE

4483 SAYILI MEMURLAR VE 
DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 

YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Esaslar

Kapsam ve nitelik: –Madde 1

1. Danıştay, bölge idare mahkemeleri, idare mahkeme-
leri ve vergi mahkemelerinin görevine giren uyuşmaz-
lıkların çözümü, bu Kanunda gösterilen usullere tabidir.

2. Danıştay, bölge idare mahkemeleri, idare mahke-
meleri ve vergi mahkemelerinde yazılı yargılama usulü 
uygulanır ve inceleme evrak üzerinde yapılır.

İdari dava türleri ve idari yargı yetkisinin 
sınırı: –Madde 2

1. İdari dava türleri şunlardır: 

a) (İptal: Anayasa Mahkemesinin 21/9/1995 tarihli ve 
E:1995/27, K:1995/47 sayılı kararı ile; Yeniden Düzenleme: 
8/6/2000-4577/5 md.) İdarî işlemler hakkında yetki, şekil, 
sebep, konu ve maksat yönlerinden biri ile hukuka aykırı 
olduklarından dolayı iptalleri için menfaatleri ihlâl edi-
lenler tarafından açılan iptal davaları,

b) İdari eylem ve işlemlerden dolayı kişisel hakları 
doğrudan muhtel olanlar tarafından açılan tam yargı 
davaları,

c) Tahkim yolu öngörülen imtiyaz şartlaşma ve sözleş-
melerinden doğan uyuşmazlıklar hariç, kamu hizmet-
lerinden birinin yürütülmesi için yapılan her türlü idari 
sözleşmelerden dolayı taraflar arasında çıkan uyuşmaz-
lıklara ilişkin davalar.

2. İdari yargı yetkisi, idari eylem ve işlemlerin hukuka 
uygunluğunun denetimi ile sınırlıdır. İdari mahkemeler; 
yerindelik denetimi yapamazlar, yürütme görevinin 
kanunlarda ve Cumhurbaşkanlığı Kararnamelerinde 
gösterilen şekil ve esaslara uygun olarak yerine geti-
rilmesini kısıtlayacak, idari eylem ve işlem niteliğinde 
veya idarenin takdir yetkisini kaldıracak biçimde yargı 
kararı veremezler.

3. (Mülga: 2/7/2018 - KHK-703/185 md.)

İdari davaların açılması: –Madde 3

1. İdari davalar, Danıştay, idare mahkemesi ve vergi 
mahkemesi başkanlıklarına hitaben yazılmış imzalı 
dilekçelerle açılır.

2. Dilekçelerde;

a) Tarafların ve varsa vekillerinin veya temsilcilerinin 
ad ve soyadları veya unvanları ve adresleri ile gerçek 
kişilere ait Türkiye Cumhuriyeti kimlik numarası,

b) Davanın konu ve sebepleri ile dayandığı deliller,

c) Davaya konu olan idari işlemin yazılı bildirim tarihi,

d) Vergi, resim, harç, benzeri mali yükümler ve bunların 
zam ve cezalarına ilişkin davalarla tam yargı davala-
rında uyuşmazlık konusu miktar,

e) Vergi davalarında davanın ilgili bulunduğu verginin 
veya vergi cezasının nevi ve yılı, tebliğ edilen ihbar-
namenin tarihi ve numarası ve varsa mükellef hesap 
numarası,

Gösterilir.

3. Dava konusu kararın ve belgelerin asılları veya örnek-
leri dava dilekçesine eklenir. Dilekçeler ile bunlara ekli 
evrakın örnekleri karşı taraf sayısından bir fazla olur.

Dilekçelerin verileceği yerler: –Madde 4

Dilekçeler ve savunmalar ile davalara ilişkin her türlü 
evrak, Danıştay veya ait olduğu mahkeme başkanlıkla-
rına veya bunlara gönderilmek üzere idare veya vergi 
mahkemesi başkanlıklarına, idare veya vergi mahke-
mesi bulunmayan yerlerde büyükşehir belediyesi sınır-
ları içerisinde kalıp kalmadığına bakılmaksızın asliye 
hukuk hakimliklerine veya yabancı memleketlerde Türk 
konsolosluklarına verilebilir.

  Örnek Soru

2577 sayılı İdari Yargılama Usulü Kanunu’na göre idari ey-
lem ve işlemlerden dolayı kişisel hakları doğrudan muhtel 
olanlar tarafından idari yargı mercilerinde açılan davalara 
ne ad verilir?

A)	 Tam yargı davası

B)	 İptal davası

C)	 Tespit davası

D)	 Eda davası

E)	 İnşai dava

Cevap A

Aynı dilekçe ile dava açılabilecek haller: 
–Madde 5

1. Her idari işlem aleyhine ayrı ayrı dava açılır. Ancak, 
aralarında maddi veya hukuki yönden bağlılık yada 
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2577 SAYILI İDARİ YARGILAMA USULÜ KANUNU552

2577 SAYILI İDARİ 
YARGILAMA USULÜ 

KANUNU

TESTTEST
  1  1��

1.	 2577 Sayılı İdari Yargılama Usulü Kanununa 
göre ivedi yargılama usulünde temyiz istemi en 
geç iki ay içinde karara bağlanır. Bu karar en 
geç kaç ay içinde tebliğe çıkarılır?

A)	 Bir
B)	 İki
C)	 Üç
D)	 Dört
E)	 Beş

2.	 2577 Sayılı İdari Yargılama Usulü Kanununa 
göre ivedi yargılama usulünde temyiz istemi en 
geç kaç ay içinde karara bağlanır?

A)	 Bir
B)	 İki
C)	 Üç
D)	 Dört
E)	 Beş

3.	 2577 Sayılı İdari Yargılama Usulü Kanununa 
göre yürütmenin durdurulması istemleri hak-
kında verilen kararlara kararın tebliğini izle-
yen günden itibaren yedi gün içinde bir defaya 
mahsus olmak üzere itiraz edilebilir. İtiraz edi-
len merciler, dosyanın kendisine gelişinden iti-
baren kaç gün içinde karar vermek zorundadır?

A)	 3
B)	 5
C)	 7
D)	 10
E)	 15

4.	 2577 Sayılı İdari Yargılama Usulü Kanununa 
göre herhangi bir sebeple harcı veya posta 
ücreti verilmeden veya eksik harç veya posta 
ücreti ile dava açılmış olması halinde, kaç gün 
içinde harcın ve posta ücretinin verilmesi ve 
tamamlanması hususu daire başkanı veya gö-
revlendireceği tetkik hakimi, mahkeme başkanı 
veya hakim tarafından ilgiliye tebliğ olunur?

A)	 7
B)	 15
C)	 30
D)	 45
E)	 60

5.	 2577 Sayılı İdari Yargılama Usulü Kanununa 
göre Dava açma süresi, özel kanunlarında ayrı 
süre gösterilmeyen hallerde İdare mahkemele-
rinde kaç gündür?

A)	 15
B)	 30
C)	 45
D)	 60
E)	 90

6.	 2577 Sayılı İdari Yargılama Usulü Kanununa 
göre dava açma süresi, özel kanunlarında ayrı 
süre gösterilmeyen hallerde Danıştayda kaç 
gündür?

A)	 15
B)	 30
C)	 45
D)	 60
E)	 90

7.	 2577 Sayılı İdari Yargılama Usulü Kanununa 
göre Millî Eğitim Bakanlığı ile Ölçme, Seçme ve 
Yerleştirme Merkezi tarafından yapılan merkezî 
ve ortak sınavlar, bu sınavlara ilişkin iş ve iş-
lemler ile sınav sonuçları hakkında açılan dava-
lara ilişkin yargılama usulünde temyiz dilekçe-
lerine cevap verme süresi kaç gündür?

A)	 5
B)	 10
C)	 15
D)	 20
E)	 30
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

(1) Bu Kanunun amacı; işyerlerinde iş sağlığı ve 
güvenliğinin sağlanması ve mevcut sağlık ve güvenlik 
şartlarının iyileştirilmesi için işveren ve çalışanların 
görev, yetki, sorumluluk, hak ve yükümlülüklerini 
düzenlemektir.

Kapsam ve istisnalar: –Madde 2

(1) Bu Kanun; kamu ve özel sektöre ait bütün işlere ve 
işyerlerine, bu işyerlerinin işverenleri ile işveren vekil-
lerine, çırak ve stajyerler de dâhil olmak üzere tüm çalı-
şanlarına faaliyet konularına bakılmaksızın uygulanır.

(2) Ancak aşağıda belirtilen faaliyetler ve kişiler hak-
kında bu Kanun hükümleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakım merkezi, dikimevi ve benzeri işyer-
lerindekiler hariç Türk Silahlı Kuvvetleri, genel kolluk 
kuvvetleri ve Milli İstihbarat Teşkilatı Müsteşarlığının 
faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin müdahale faaliyetleri.

c) Ev hizmetleri.

ç) Çalışan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabına 
mal ve hizmet üretimi yapanlar.

d) Hükümlü ve tutuklulara yönelik infaz hizmetleri sıra-
sında, iyileştirme kapsamında yapılan işyurdu, eğitim, 
güvenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

e) (Ek: 10/9/2014-6552/15 md.; İptal: Anayasa 
Mahkemesi’nin 14/5/2015 tarihli ve E.: 2014/177, K.: 
2015/49 sayılı Kararı ile.) 

Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Kanunun uygulanmasında;

a) Bakanlık: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığını,

b) Çalışan: Kendi özel kanunlarındaki statülerine bakıl-
maksızın kamu veya özel işyerlerinde istihdam edilen 
gerçek kişiyi,

c) Çalışan temsilcisi: İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili 
çalışmalara katılma, çalışmaları izleme, tedbir alınma-
sını isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda 
çalışanları temsil etmeye yetkili çalışanı,

ç) Destek elemanı: Asli görevinin yanında iş sağlığı 
ve güvenliği ile ilgili önleme, koruma, tahliye, yangınla 
mücadele, ilk yardım ve benzeri konularda özel olarak 
görevlendirilmiş uygun donanım ve yeterli eğitime sahip 
kişiyi,

d) Eğitim kurumu: (Değişik:9/1/2025-7538/18 md.) 
Eğitim kurumu: Bu Kanun ile bu Kanuna dayanılarak 
düzenlenen alt mevzuat hükümleri uyarınca eğitim 
vermek üzere Bakanlıkça yetkilendirilmiş kurum ve 
kuruluşları,

e) Genç çalışan: Onbeş yaşını bitirmiş ancak onsekiz 
yaşını doldurmamış çalışanı,

f) İş Güvenliği Uzmanı: (Değişik: 12/7/2013-6495/101 
md.) Usul ve esasları yönetmelikle belirlenen, iş sağlığı 
ve güvenliği alanında görev yapmak üzere Bakanlıkça 
yetkilendirilmiş, iş güvenliği uzmanlığı belgesine sahip, 
Bakanlık ve ilgili kuruluşlarında çalışma hayatını denet-
leyen müfettişler ile mühendislik veya mimarlık eğitimi 
veren fakültelerin mezunları ile teknik elemanı, 

g) İş kazası: İşyerinde veya işin yürütümü nedeniyle 
meydana gelen, ölüme sebebiyet veren veya vücut 
bütünlüğünü ruhen ya da bedenen engelli hâle getiren 
olayı, 

ğ) İşveren: Çalışan istihdam eden gerçek veya tüzel 
kişi yahut tüzel kişiliği olmayan kurum ve kuruluşları,

h) İşyeri: Mal veya hizmet üretmek amacıyla maddi olan 
ve olmayan unsurlar ile çalışanın birlikte örgütlendiği, 
işverenin işyerinde ürettiği mal veya hizmet ile nitelik 
yönünden bağlılığı bulunan ve aynı yönetim altında 
örgütlenen işyerine bağlı yerler ile dinlenme, çocuk 
emzirme, yemek, uyku, yıkanma, muayene ve bakım, 
beden ve mesleki eğitim yerleri ve avlu gibi diğer eklen-
tiler ve araçları da içeren organizasyonu,

ı) İşyeri hekimi: İş sağlığı ve güvenliği alanında görev 
yapmak üzere Bakanlıkça yetkilendirilmiş, işyeri hekim-
liği belgesine sahip hekimi,

i) İşyeri sağlık ve güvenlik birimi: İşyerinde iş sağ-
lığı ve güvenliği hizmetlerini yürütmek üzere kurulan, 
gerekli donanım ve personele sahip olan birimi,

j) Konsey: Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyini,

k) Kurul: İş sağlığı ve güvenliği kurulunu,

l) Meslek hastalığı: Mesleki risklere maruziyet sonucu 
ortaya çıkan hastalığı,

31. 
ÜNİTE

6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ KANUNU

DATA YAYIN
LA

RI



BÖLÜM: I 
Mülki İdare Bölümlerinin Kuruluşları: 

–Madde 1

(Değişik: 12/5/1964-469/1 md.)

Türkiye, merkezi idare kuruluşu bakımından coğrafya 
durumuna, iktisadi şartlara ve kamu hizmetlerinin 
gereklerine göre illere; iller ilçelere ve ilçeler de bucak-
lara bölünmüştür.

–Madde 2

İl, ilçe ve bucak kurulması, kaldırılması, adlarının, bağ-
lılıklarının, merkez ve sınırlarının belirtilmesi ve değiş-
tirilmesi aşağıda gösterilen şekilde yapılır:

A) İl ve ilçe kurulması, kaldırılması, merkezlerinin belir-
tilmesi, adlarının değiştirilmesi, bir ilçenin başka bir il’e 
bağlanması kanun ile;

B) Bucak kurulması, kaldırılması, merkezinin belirtil-
mesi, il ilçe ve bucak sınırlarının ve bucak adlarının 
değiştirilmesi bir köyün veya kasabanın veya bucağın 
başka bir il ve ilçeye bağlanması, mühim mevki ve tabii 
arazi adlarının değiştirilmesi Cumhurbaşkanı onayı ile;

C) Yeniden köy kurulması veya yerinin değiştirilmesi 
Bayındırlık ve Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlıklarının 
mütalaası alınmak suretiyle;

Ç) Köy ve kasabaların aynı ilçe içinde bir bucaktan 
başka bir bucağa bağlanması, köy adlarının değişti-
rilmesi, köylerin birleştirilmesi ve ayrılması, bir köy, 
mahalle veya semtin o köyden ayrılıp başka bir köy ile 
birleştirilmesi İçişleri Bakanlığının tasvibiyle yapılır.

D) (Değişik: 11/5/1959-7267/1 md.) Kaza kurulmasında 
ve kaldırılmasında, bir kazanın başka bir vilayete bağ-
lanmasında ve merkezinin belirtilmesinde, sınırlarının 
değiştirilmesinde ve (B, C, Ç) fıkralarında yazılı hallerde 
ilgili vilayetler idare heyetleriyle umumi meclislerinin 
mütalaaları alınır.

(Mülga cümle: 2/3/2014-6529/16 md.)

E) İllere, ilçelere, bucaklara, merkez yapılan şehir, 
kasaba veya köyün adı verilir. Şu Kadar ki, bunların coğ-
rafi veya tarihi bir sanı varsa o da isim olarak verilebilir.

  Örnek Soru

5442 Sayılı İl İdaresi Kanununa göre mühim mevki ve tabii 
arazi adlarının değiştirilmesi aşağıdakilerden hangisi ile 
yapılır?

A)	 Kanun

B)	 Cumhurbaşkanı onayı

C)	 İçişleri Bakanlığının tasvibi

D)	 Hazine ve Maliye Bakanlığının tasvibi

E)	 İl Encümen Kararı

Cevap B

BÖLÜM: II 
İl İdaresi

–Madde 3

(Değişik: 12/5/1964-469/1 md.)

İllerin idaresi yetki genişliği esasına dayanır.

İllerde genel idare teşkilatı il, ilçe ve bucak bölümlerine 
uygun olarak düzenlenir.

Belli kamu hizmetlerinin görülmesi amacı ile, birden çok 
ili içine alan çevrede, bu hizmetler için yetki genişliğine 
sahip kuruluşlar meydana getirilebilir.

–Madde 4

İl genel idaresinin başı ve mercii validir. Bakanlıkların 
kuruluş mevzuatına göre illerde lüzumu kadar teşkilat 
bulunur. Bu teşkilatın her birinin başında bulunanlar 
il idare şube başkanlarıdır. Bunların emri altında çalı-
şanlar ilin ikinci derecede memurlarıdır. Bu teşkilat 
valinin emri altındadır.

Hakimler Kanunu ile İcra ve İflas Kanununda yazılı 
yargıç, Cumhuriyet savcısı ve yargıç sınıfında bulu-
nanlarla bu kanunlarda yazılı adalet memurları, askeri 
birlikler, askeri fabrika ve müesseseler, askerlik daire ve 
şubeleri bu madde hükmünden müstesnadır.

–Madde 5

İllerde, valilerin tayin ve tesbit ettiği işlerde yardım-
cılığını ve valinin bulunmadığı zamanlarda vekilliğini 
yapmak üzere vali muavinleri bulunur. Valiliğin yazı 
işlerinin düzenlenmesinden de vali muavini sorumludur.

32. 
ÜNİTE

5442 SAYILI İL İDARESİ 
KANUNU

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

(1) Bu Kanunun amacı, kişisel verilerin işlenmesinde 
başta özel hayatın gizliliği olmak üzere kişilerin temel 
hak ve özgürlüklerini korumak ve kişisel verileri işleyen 
gerçek ve tüzel kişilerin yükümlülükleri ile uyacakları 
usul ve esasları düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Kanun hükümleri, kişisel verileri işlenen gerçek 
kişiler ile bu verileri tamamen veya kısmen otomatik 
olan ya da herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası 
olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla işleyen gerçek 
ve tüzel kişiler hakkında uygulanır. 

Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Kanunun uygulanmasında;

a) Açık rıza: Belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye 
dayanan ve özgür iradeyle açıklanan rızayı,

b) Anonim hâle getirme: Kişisel verilerin, başka veri-
lerle eşleştirilerek dahi hiçbir surette kimliği belirli veya 
belirlenebilir bir gerçek kişiyle ilişkilendirilemeyecek 
hâle getirilmesini,

c) Başkan: Kişisel Verileri Koruma Kurumu Başkanını,

ç) İlgili kişi: Kişisel verisi işlenen gerçek kişiyi,

d) Kişisel veri: Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek 
kişiye ilişkin her türlü bilgiyi, 

e) Kişisel verilerin işlenmesi: Kişisel verilerin 
tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi 
bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik 
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depo-
lanması, muhafaza edilmesi, değiştirilmesi, yeniden 
düzenlenmesi, açıklanması, aktarılması, devralınması, 
elde edilebilir hâle getirilmesi, sınıflandırılması ya da 
kullanılmasının engellenmesi gibi veriler üzerinde ger-
çekleştirilen her türlü işlemi,

f) Kurul: Kişisel Verileri Koruma Kurulunu,

g) Kurum: Kişisel Verileri Koruma Kurumunu,

ğ) Veri işleyen: Veri sorumlusunun verdiği yetkiye 
dayanarak onun adına kişisel verileri işleyen gerçek 
veya tüzel kişiyi,

h) Veri kayıt sistemi: Kişisel verilerin belirli kriterlere 
göre yapılandırılarak işlendiği kayıt sistemini, 

ı) Veri sorumlusu: Kişisel verilerin işleme amaçlarını 
ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt sisteminin kurulma-
sından ve yönetilmesinden sorumlu olan gerçek veya 
tüzel kişiyi,

ifade eder.

  Örnek Soru

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanununa göre 
“Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü 
bilgiyi,” ifade eden tanım aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Kurum

B)	 Kişisel veri

C)	 İlgili kişi

D)	 Veri işleyen

E)	 Veri sorumlusu

Cevap B

İKİNCİ BÖLÜM 
Kişisel Verilerin İşlenmesi

Genel ilkeler: –Madde 4

(1) Kişisel veriler, ancak bu Kanunda ve diğer kanunlarda 
öngörülen usul ve esaslara uygun olarak işlenebilir.

(2) Kişisel verilerin işlenmesinde aşağıdaki ilkelere uyul-
ması zorunludur:

a) Hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun olma.

b) Doğru ve gerektiğinde güncel olma.

c) Belirli, açık ve meşru amaçlar için işlenme.

ç) İşlendikleri amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü olma.

d) İlgili mevzuatta öngörülen veya işlendikleri amaç için 
gerekli olan süre kadar muhafaza edilme.

33. 
ÜNİTE

6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN 
KORUNMASI KANUNU

DATA YAYIN
LA

RI



34. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; güvenli elektronik imza 
kullanılarak elektronik ortamda veya el yazısıyla atılan 
imza ile fiziksel ortamda yapılan resmî yazışmalara 
ilişkin kuralları belirlemek, bilgi veya belge alışverişini, 
hızlı ve güvenli bir biçimde yürütmek ve uygulama bir-
liğini sağlamaktır.

(2) Bu Yönetmelik, bütün kamu kurum ve kuruluşlarını 
kapsar.

Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6 ncı ve 
7 nci maddeleri hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar ve kısaltmalar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazırlanmasından tasfiye-
sine kadar olan sürecini,

b) Arşiv imza: Kriptografik metodların zaman içerisinde 
koruyucu özelliğini yitirmesine karşı, periyodik olarak 
alınan zaman damgası ile korunan elektronik imzayı,

c) Belge: Herhangi bir bireysel işlemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal işlemin yerine getirilmesi için 
alınmış ya da idare tarafından hazırlanmış; içerik, ilişki 
ve formatı ile ait olduğu fonksiyon veya işlem için delil 
teşkil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, güvenli 
elektronik imza ya da el yazısıyla imzalanmış ve kayıt 
altına alınmış her türlü bilgiyi,

ç) Devlet Teşkilatı Merkezi Kayıt Sistemi (DETSİS): 
Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından yürütülen ve 
idarelerin merkez, taşra ve yurt dışı teşkilatındaki birim-
lerinin Türkiye Cumhuriyeti Devlet Teşkilatı Numarası ile 
tanımlandığı sistemi,

d) Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS): 
İdarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazırladıkları 
ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazışma Teknik 
Rehberi’ne uygun belgelerin içerik, üstveri, format ve 
ilişkisel özelliklerini koruyan, belgelerin ait olduğu fonk-
siyon veya işlem için delil teşkil eden ve aidiyet zinciri 

içerisindeki yönetimini elektronik ortamda sağlayan 
sistemi,

e) Elektronik onay: Güvenli elektronik imza kullanıl-
mayan durumlarda paraf yerine geçecek kaydın elekt-
ronik ortamda alınmasını,

f) Elektronik ortam: EBYS içerisinde e-Yazışma 
Teknik Rehberi’ne uygun olarak güvenli elektronik imza 
ile imzalanmış belgelerin hazırlandığı, kayıt altına alın-
dığı, saklandığı ve gönderildiği ortamı,

g) e-Yazışma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapı-
lacak resmî yazışmalar kapsamında oluşturulan belge-
lerin yapısı, formatı, imzalama ve şifreleme mekanizma-
ları gibi teknik hususları tanımlayan ve Dijital Dönüşüm 
Ofisi Başkanlığı tarafından yayımlanan güncel rehberi,

ğ) Fiziksel ortam: Kâğıt ortamında yapılan işlemleri,

h) Form: Biçimli belgeyi,

ı)Format: Elektronik dosya türlerini,

i) Günlük rapor: EBYS’de yapılan ekleme, değiştirme, 
silme, arama, görüntüleme, gönderme ve alma gibi 
işlemlerin hangi EBYS elemanı üzerinde ve kim tara-
fından gerçekleştirildiği ile işlemin gerçekleştirildiği tarih 
ve saat bilgisini ihtiva eden kayıtları,

j) Güvenli elektronik imza: Münhasıran imza sahibine 
bağlı olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan 
güvenli elektronik imza oluşturma aracı ile oluşturulan, 
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin 
kimliğinin ve imzalanmış elektronik veride sonradan 
herhangi bir değişiklik yapılıp yapılmadığının tespitini 
sağlayan elektronik imzayı,

k) İdare: Kamu kurum ve kuruluşlarını,

l) İmza sahibi: Güvenli elektronik imza oluşturmak 
amacıyla bir imza oluşturma aracını kullanan veya 
zorunlu hâllerde ya da olağanüstü durumlarda hazır-
lanan belgeyi el yazısıyla imzalayan gerçek kişiyi,

m) Kurumsal belge kayıt sistemi: Mevzuatı sebebiyle 
EBYS kullanamayan idare tarafından ya da “Çok Gizli” 
nitelikteki belgeler ile olağanüstü durumlarda hazırlanan 
belgelere sayı almak için kullanılan defter ve benzeri 
fiziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kaydı,

n) Olağanüstü durum: Gerçekleşmesi hâlinde devleti 
veya kurumları olumsuz etkileyerek güvenlik zafiyeti 
oluşturabilecek veya uzun süreli elektrik kesintileri, 
donanım ve yazılım sorunları gibi teknik gerekçelerle 

RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL 

VE ESASLAR HAKKINDA 
YÖNETMELİK

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

Amaç: –Madde 1

Bu Yönetmelik, Devlet Memurlarının Şikayet ve 
Müracaatları ile ilgili usul ve esasları belirlemek ama-
cıyla 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 21 
inci maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Kapsam: –Madde 2

Bu Yönetmelik hükümleri 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununun değişik birinci fıkrasında sayılan kurum ve 
kuruluşlarda çalışan memurlar hakkında uygulanır.

Türk Silahlı Kuvvetlerinde görevli subay, astsubay, sivil 
memur, sözleşmeli ve yevmiyeli personel; Anayasa ve

Uyuşmazlık Mahkemesi Üye ve Yedek Üyeleri ile rapor-
törleri; 2656 sayılı Hakimler Kanununun 2661 sayılı 
Kanunla değiştirilen 18 ve 19 uncu maddeleri uya-
rınca bu Kanuna eklenen (1) ve (2) sayılı cetvellerde 
gösterilen Adli ve İdari Yargı mensupları; Danıştay ve 
Sayıştay meslek mensupları ve Sayıştay Savcı ve Savcı 
Yardımcıları; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununa tabi 
kurumlarda çalışan öğretim elemanları hakkında bu 
Yönetmelik hükümleri uygulanmaz.

İKİNCİ KISIM 
Şikayet

Şikayet Hakkı: –Madde 3

Devlet Memurları amirleri veya kurumları tarafından 
kendilerine uygulanan idari eylem ve işlemlerden dolayı 
şikayet hakkına sahiptirler.

Toplu Şikayet Yasağı: –Madde 4

(Mülga: 5/5/2011-2011/1837 K.)

Yapılma Şekli: –Madde 5

Şikayetler söz veya yazı ile en yakın amirden başla-
narak silsile yolu ile ve şikayet edilen amirler atlanarak 
yapılır.

Yazılı şikayetler maksadı en iyi ifade edecek şekilde ve 
mevzuat hükümlerine uygun olarak yazılan bir dilekçe 

ile yapılır. Dilekçede tespit edilen eksiklikler ile suç teşkil 
etmeyen usulsüzlüklerin giderilmesi şikayeti kabul eden 
amirlerce sağlanır. 

Sözlü şikayetlerde de bu esaslara uyulur.

Sözlü olarak yapılan şikayetler, şikayeti yapanın istemi 
halinde yapıldıkları anda şikayetçi ile şikayeti kabul 
eden amir tarafından birlikte imzalanan bir tutanakla 
tespit olunur ve iki tarafa verilir.

Amir de şikayetin tutanağa geçirilmesini isteyebilir. 
Şikayetçi tutanak düzenlenmesinden kaçınırsa şikayet 
yapılmamış sayılır.

Karar Mercii: –Madde 6

Şikayet hakkında karar verme yetkisi şikayet edilenin ilk 
disiplin amirine aittir.

Şikayeti kabul eden ancak karar verme yetkisi bulun-
mayan amirler bunları silsile yolu ile ve kendi görüşlerini 
de ilave etmek suretiyle birinci fıkrada belirtilen amirlere 
3 gün içinde intikal ettirirler. Şikayet edene de durum 
hakkında bilgi verirler.

Yapılacak İşlemler: –Madde 7

Bu Yönetmelikte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak 
yapılan şikayetler karar vermeye yetkili amirlerce ince-
lenir ve karara bağlanır. Kararlar şikayet sahiplerine ve 
lüzum görülürse şikayet edilene yazı ile bildirilir.

Süre: –Madde 8

Şikayetlerin incelenmesi ve bir karara bağlanarak 
şikayet sahiplerine tebliğ edilmesi ile ilgili bütün işlem-
lerin en geç şikayet dilekçesinin karar merciine intikal 
ettiği tarihi izleyen 30 gün içinde tamamlanması 
zorunludur.

Adli ve idari tahkikata konu olacak nitelikteki şikayetler 
hakkında ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.

İtiraz: –Madde 9

Şikayette bulunan ve şikayet edilen memurlar yetkili 
amirlerce verilen kararlara karşı bir defaya mahsus 
olmak üzere kararın kendilerine tebliğini izleyen 10 gün 
içinde bir üst mercie itiraz edebilirler.

İtirazların yapılmasında ve incelenip karara bağlanma-
sında şikayetler hakkında bu Yönetmelikte belirtilen usul 
ve esaslar geçerlidir.

35. 
ÜNİTE

DEVLET MEMURLARININ 
ŞİKAYET VE MÜRACAATLARI 

HAKKINDA YÖNETMELİK

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

Bu Yönetmeliğin amacı; kamuda etik kültürünü yerleş-
tirmek, kamu görevlilerinin görevlerini yürütürken uyma-
ları gereken etik davranış ilkelerini belirlemek, bu ilkelere 
uygun davranış göstermeleri açısından onlara yar-
dımcı olmak ve görevlerin yerine getirilmesinde adalet, 
dürüstlük, saydamlık ve tarafsızlık ilkelerine zarar veren 
ve toplumda güvensizlik yaratan durumları ortadan 
kaldırmak suretiyle kamu yönetimine halkın güvenini 
artırmak, toplumu kamu görevlilerinden beklemeye 
hakkı olduğu davranışlar konusunda bilgilendirmek ve 
Kurula başvuru usul ve esaslarını düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

Bu Yönetmelik; genel bütçeye dahil daireler, katma büt-
çeli idareler, kamu iktisadi teşebbüsleri, döner sermayeli 
kuruluşlar, mahalli idareler ve bunların birlikleri, kamu 
tüzel kişiliğini haiz olarak kurul, üst kurul, kurum, enstitü, 
teşebbüs, teşekkül, fon ve sair adlarla kurulmuş olan 
bütün kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan; yönetim 
ve denetim kurulu ile kurul, üst kurul başkan ve üyeleri 
dahil tüm personeli kapsar.

Cumhurbaşkanı, Türkiye Büyük Millet Meclisi üyeleri, 
Bakanlar Kurulu üyeleri, Türk Silahlı Kuvvetleri, yargı 
mensupları ve üniversiteler hakkında bu Yönetmelik 
hükümleri uygulanmaz.

‌Hukuki dayanak: –Madde 3

Bu Yönetmelik, 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayılı Kamu 
Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda 
Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun 3 ve 7 nci mad-
delerine dayanılarak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

Bu Yönetmelikte geçen;

a) Kanun: 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayılı Kamu 
Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda 
Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunu,

b) Kurum ve kuruluş: 2 nci maddede geçen ve kap-
sama dahil kamu kurum ve kuruluşlarını, 

c) Kamu görevlileri: 2 nci maddede geçen ve kap-
sama dahil kamu kurum ve kuruluşlarında görevli tüm 
personeli, 

d) Kurul: Kamu Görevlileri Etik Kurulunu,

e) Etik davranış ilkeleri: Kamu görevlilerinin uyması 
gereken etik davranış ilkelerini,

f) Başvuru sahibi: Kanun kapsamında başvuru hak-
kını kullanarak Kurula veya yetkili disiplin kurullarına 
başvuran gerçek kişileri,

g) Bilgi: Kurum ve kuruluşların kayıtlarında yer alan 
5176 sayılı Kanun kapsamında yapılacak inceleme ve 
araştırmalara ilişkin her türlü veriyi,

h) Belge: Kurum ve kuruluşların sahip oldukları 5176 
sayılı Kanun kapsamında yapılacak inceleme ve araştır-
malarla ilgili yazılı, basılı veya çoğaltılmış dosya, evrak, 
kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, program, talimat, 
kroki, plan, film, fotoğraf, teyp ve video kaseti, harita, 
elektronik ortamda kaydedilen her türlü bilgi, haber ve 
veri taşıyıcılarını,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Etik Davranış İlkeleri

‌Görevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti 
bilinci: –Madde 5

Kamu görevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilme-
sinde; sürekli gelişimi, katılımcılığı, saydamlığı, taraf-
sızlığı, dürüstlüğü, kamu yararını gözetmeyi, hesap 
verebilirliği, öngörülebilirliği, hizmette yerindenliği ve 
beyana güveni esas alırlar.

‌Halka hizmet bilinci: –Madde 6

Kamu görevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilme-
sinde; halkın günlük yaşamını kolaylaştırmayı, ihtiyaçla-
rını en etkin, hızlı ve verimli biçimde karşılamayı, hizmet 
kalitesini yükseltmeyi, halkın memnuniyetini artırmayı, 
hizmetten yararlananların ihtiyacına ve hizmetlerin 
sonucuna odaklı olmayı hedeflerler.

‌Hizmet standartlarına uyma: –Madde 7

Kamu kurum ve kuruluşlarının yöneticileri ve diğer 
personeli, kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve 
süreçlere uygun şekilde yürütürler, hizmetten yararla-
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‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, hastalık raporlarının hangi 
hâllerde, hangi hekimler veya sağlık kurulları tarafından 
verileceği, raporların süreleri ile hastalık ve refakat 
iznine ilişkin usûl ve esasları düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanununun 1 inci maddesinin birinci fıkrası 
kapsamına giren memurlarla anılan Kanunun ek geçici 
maddelerine göre aylık almakta olan personel hakkında 
uygulanır.

‌Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 657 sayılı Kanunun 105 inci madde-
sine dayanılarak hazırlanmıştır.

  Örnek Soru

Devlet memurlarına verilecek hastalık raporları ile hasta-
lık ve refakat iznine ilişkin usul ve esaslar hakkında yönet-
meliğinin amacı hangi seçenekte tam ve doğru verilmiştir?

A)	 Hastalık raporlarının hangi sağlık kurulları tarafından verile-
ceği, raporların hastalık iznine ilişkin usul ve esasları düzen-
lemektir. 

B)	 Hastalık raporlarının hangi hallerde, hangi hekimler veya 
sağlık kurulları tarafından verileceği, raporların süreleri ile 
hastalık ve refakat iznine ilişkin usul ve esasları düzenle-
mektir.

C)	 Hastalık raporlarının hangi hekimler tarafından veya sağlık 
kurulları tarafından verileceğini ve refakat iznine ilişkin esas-
ları düzenlemektedir.

D)	 Hastalık ve refakat izinleri ile raporların tarihlerine ilişkin 
usul ve esasları düzenlemektedir.

E)	 Hastalık ve refakat izinleri ile rapor, izin ve hastalık tarihleri-
ne ilişkin usul ve esasları düzenler.

Cevap B

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmeliğin uygulamasında;

a) Aile hekimi: 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayılı Aile 
Hekimliği Pilot Uygulaması Hakkında Kanunun 2 nci 
maddesinin birinci fıkrasında tanımı yapılan kişileri,

b) Bakmakla yükümlü olduğu kişi: 31/5/2006 tarihli ve 
5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 

Kanununun 3 üncü maddesinin birinci fıkrasının (10) 
numaralı bendinde tanımlanan kişileri,

c) Kurum tabipliği: 6/1/2005 tarihli ve 5283 sayılı Bazı 
Kamu Kurum ve Kuruluşlarına Ait Sağlık Birimlerinin 
Sağlık Bakanlığına Devredilmesine Dair Kanunun 3 
üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendinde tanım-
lanan birimleri,

ç) Sağlık hizmeti sunucusu: Sağlık hizmeti sunan ve/
veya üreten gerçek kişiler ile kamu tüzel kişileri veya 
özel hukuk tüzel kişilerini ve bunların tüzel kişiliği bulun-
mayan şubelerini,

d) SGK: Sosyal Güvenlik Kurumunu,

e) Usûle aykırı rapor: Bu Yönetmelik ile tespit edilen 
usûl ve esaslara uyulmaksızın alınan hastalık raporla-
rını,

ifade eder.

‌Hastalık raporlarının verilmesi: –Madde 5

(1) Memurların hastalık raporlarının, 5510 sayılı Kanun 
ve ilgili mevzuatında belirtilen usûl ve esaslar çerçeve-
sinde kendilerini tedavi eden kurum tabipliği, aile hekim-
liği veya SGK ile sözleşmeli sağlık hizmeti sunucuları 
tarafından düzenlenmesi esastır.

(2) SGK ile sözleşmesi bulunmayan sağlık hizmeti sunu-
cuları tarafından verilen ve istirahat süresi on günü 
geçmeyen raporlar, SGK ile sözleşmeli sağlık hizmeti 
sunucusu hekim tarafından, istirahat süresi on günü 
aşan raporlar ise SGK ile sözleşmeli sağlık hizmeti 
sunucusu sağlık kurulunca onandığı takdirde geçerli 
olur.

(3) Yurt dışında sürekli görevli memurlar ile geçici 
görevle veya bilgi ve görgüsünü artırmak, staj yapmak 
gibi sebeplerle yurt dışına gönderilen ya da yıllık izin-
lerini yurt dışında kullanırken hastalanan memurların 
hastalık raporları ilgili ülkenin mahallî mevzuatına göre 
düzenlenir.
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Başlangıç Hükümleri

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, kaynağına ve edinme yönte-
mine bakılmaksızın kamu idarelerine ait taşınır malların 
kaydı, muhafazası ve kullanımı ile yönetim hesabının 
verilmesi, merkez ve taşrada taşınır yönetim sorumlula-
rıyla bunlar adına görev yapacak olanların belirlenmesi 
ve kamu idareleri arasında taşınırların geçici tahsisine 
ilişkin usul ve esasları belirlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik genel yönetim kapsamındaki kamu 
idarelerini ve bunlara ait taşınır malları kapsar.

(2) Türk Silahlı Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlığı, 
Sahil Güvenlik Komutanlığı, Milli İstihbarat Teşkilatı 
Başkanlığı ve Emniyet Genel Müdürlüğünün taşınır 
mallarının kayda alınması ile bunların yönetim ve iç 
denetiminde özel mevzuatındaki hükümler uygulanır.

(3) Kapsamdaki idarelerin bünyesinde bulunan fabrika, 
imalathane ve benzeri üretim yerlerinde kullanılan ilk 
madde ve malzemeler ile yarı mamul ve mamul mad-
deler hakkında bu Yönetmelik hükümleri uygulanmaz. 
Bunlar hakkında kendi düzenleyici işlemlerinde belir-
lenen usul ve esaslar uygulanır.

(4) Kamu idarelerinin görevleri gereğince herhangi bir 
işlemin sonuçlanmasına veya bir kararın verilmesine 
kadar muhafaza edilmek üzere alınan emanet taşınır 
mallar hakkında özel mevzuatındaki hükümler uygulanır.

(5) Kamu idarelerine ait ihtiyaç fazlası taşınırların diğer 
kamu idarelerine bedelsiz olarak devri, devredilme-
yecek taşınırlar ile devir ve kayıt işlemleri hakkında özel 
mevzuatında belirlenen hükümler uygulanır.

‌Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı 
Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 44 üncü 
maddesinin birinci fıkrasına dayanılarak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında;

a) Ambar: Kamu idarelerine ait taşınırların kullanıma 
verilinceye kadar veya kullanımdan iade edildiğinde 
muhafaza edildiği yeri,

b) Bakanlık: Hazine ve Maliye Bakanlığını,

c) Dayanıklı taşınırlar: Çeşitleri ile kod numaraları 
Taşınır Kod Listesinde gösterilen;

1) Tesis, makine ve cihazları,

2) Taşıtları,

3) Demirbaşları,

ç) Demirbaşlar: Belirli bir hizmete tahsis amacıyla edi-
nilen, belli bir süreye tabi olmaksızın uzun süre kulla-
nılabilen ve kullanılmakla yok olmayan, çeşitleri ile kod 
numaraları Taşınır Kod Listesinde gösterilen taşınırları,

d) Gerçeğe uygun değer: Piyasa koşullarında muva-
zaasız bir işlemde bilgili ve istekli taraflar arasında bir 
varlığın el değiştirmesi veya bir borcun ödenmesi için 
belirlenen tutarı,

e) Harcama birimi: Kamu idaresi bütçesinde ödenek 
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan merkez birimi 
ile ödenek gönderme belgesiyle harcama yetkisi verilen 
merkez dışı birimi,

f) Harcama yetkilisi: Harcama biriminin en üst yöne-
ticisini,

g) Hurda: Ekonomik ömrünü tamamlamış olan veya 
tamamlamadığı hâlde teknik ve fiziki nedenlerle alınış 
amaçları doğrultusunda kullanılması imkânı kalmayan 
ya da tamiri mümkün veya ekonomik olmayan arızalar 
nedeniyle kullanılmasında yarar görülmeyerek hizmet 
dışı bırakılan taşınırlar ile üretim sırasında elde edilen 
kırpıntı, döküntü ve artık parçaları,

ğ) İhtiyaç fazlası taşınırlar: Zorunlu veya öngörüle-
meyen sebeplerle ortaya çıkan ve yapılan araştırma ve 
değerlendirmeler sonucunda kamu idaresinin merkez 
ve merkez dışı birimleri itibarıyla kullanım imkânı olma-
dığı anlaşılan taşınırları,

h) İz bedeli: Ekonomik ömrünü tamamladığı hâlde 
fiilen kullanılmasına devam edilen iktisadi kıymetler ile 
gerçek değeri tespit edilemeyen veya edilmesi uygun 
görülmeyen ancak hesaplarda izlenmesi gereken ikti-
sadi kıymetlerin muhasebeleştirilmesinde kullanılan ve 
muhasebe kayıtlarında yer verilen en düşük tutarı,
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