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1982 ANAYASASI 1. 
ÜNİTE

1982 ANAYASASI’NIN GENEL 
ÖZELLİKLERİ

TEST 1‌

1.	 1982 Anayasası’na göre hangisi Cumhuriyetin ni-
teliklerinden biri değildir?

A)	 Demokratik devlet

B)	 Laik devlet

C)	 Sosyal devlet

D)	 Halk devleti

E)	 Hukuk devleti

2.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangi-
si anayasanın değiştirilebilecek hükümlerinden 
biridir?

A)	 “Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”

B)	 “Türkiye Devleti, ülkesi ve milletiyle bölünmez bir 
bütündür.”

C)	 “Türkiye Büyük Millet Meclisi genel oyla seçilen 
altı yüz milletvekilinden oluşur.”

D)	 “Millî marşı ‘İstiklal Marşı’dır.”

E)	 “Başkenti Ankara’dır.”

3.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi 
egemenlikle ilgili yanlış bir bilgidir?

A)	 Egemenlik kayıtsız şartsız milletindir.

B)	 Türk milleti egemenliğini, yetkili organları eliyle 
kullanır.

C)	 Egemenliğin kullanılması yasalardan bağımsız-
dır.

D)	 Egemenliğin kullanılması bir kişiye, zümreye 
veya sınıfa bırakılamaz.

E)	 Hiç kimse veya organ kaynağını anayasadan 
almayan bir devlet yetkisi kullanamaz.

4.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi 
için alınacak tedbirler eşitlik ilkesine aykırı sayıl-
mamıştır?

A)	 Yaşlılar

B)	 Gençler

C)	 Emekliler

D)	 Sigortalı işçiler

E)	 Memurlar

5.	 1982 Anayasası’na göre yasama, yürütme ve yar-
gı yetkisinin birbirinden bağımsız olarak düzen-
lenmesi aşağıdaki ilkelerden hangisinin gereği-
dir?

A)	 Anayasanın üstünlüğü ilkesi

B)	 Kuvvetler ayrılığı ilkesi

C)	 Kanunilik ilkesi

D)	 Devredilemezlik ilkesi

E)	 Kanun önünde eşitlik ilkesi

6.	 1982 Anayasası’na göre devlet organları ve ida-
re makamları, bütün işlemlerinde kanun önünde 
hangi ilkeye uygun olarak hareket etmek zorun-
dadırlar?

A)	 Maddi menfaat

B)	 Değişkenlik

C)	 Eşitlik

D)	 Soyutluk

E)	 Mutlak güç

7.	 Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nda yer 
almaz?

A)	 Demokratik devlet ilkesi

B)	 Sosyal devlet ilkesi

C)	 İnsan haklarına saygılı devlet ilkesi

D)	 Güçlü devlet ilkesi

E)	 Laik devlet ilkesi
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ATATÜRK İLKELERİ VE 
İNKILAP TARİHİ

2. 
ÜNİTE

TRABLUSGARP,  
BALKAN VE I. DÜNYA SAVAŞI

TEST 1‌

1.	 Yunanistan’ın İzmir’i işgal etmesine nerede ka-
rar verilmiştir?

A)	 Paris Barış Konferansı’nda
B)	 San Remo Konferansı’nda
C)	 Lozan Konferansı’nda
D)	 Londra Konferansı’nda
E)	 Haliç Konferansı’nda

2.	 Aşağıdakilerden hangisi Mondros Ateşkes Ant-
laşması sonrası ilk işgal edilen bölgedir?

A)	 İzmir
B)	 Musul
C)	 Hatay
D)	 İstanbul
E)	 Batum

3.	 Osmanlı topraklarının paylaşımı için yapılan 
gizli antlaşmalardan hangisi Filistin’de bir İs-
rail Devleti’nin kurulmasına yönelik çalışmaları 
içerir?

A)	 Tilsit Görüşmeleri 
B)	 Erfurt Görüşmeleri
C)	 Petrograt Protokolü
D)	 Balfour Deklarasyonu
E)	 Skyes – Picot Antlaşması

4.	 I. Dünya Savaşı’nda Osmanlı Devleti’nin Ça-
nakkale Cephesi’nde kazandığı başarı, hangi 
devletin savaştan çekilmesine zemin oluştur-
muştur?

A)	 Rusya
B)	 İtalya
C)	 Bulgaristan
D)	 İngiltere
E)	 Fransa

5.	 Balkan Savaşları sonucunda yapılan antlaşma-
ların yol açtığı ve günümüze kadar süregelen 
sorun aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Ege havzası sahası
B)	 Ege adalarının durumu
C)	 Ege denizi kıta sahanlığı
D)	 Batı Trakya’daki Türklerin durumu
E)	 FIR Sorunu

6.	 Aşağıdakilerden hangisi I. Dünya Savaşı son-
rası imzalanan barış antlaşmaları arasında yer 
almaz?

A)	 Mondros
B)	 Versay
C)	 Sen Jermen
D)	 Nöyyi
E)	 Trianon

7.	 Yunanlılara karşı ilk kurşunu sıkan Hasan Tah-
sin’in gerçek adı nedir?

A)	 Süleyman Fethi Bey
B)	 Osman Recep Nevres
C)	 Selim Sırrı Tarcan
D)	 Sait Bey
E)	 Fahrettin Hayri Bey

8.	
I.	 Amiral Bristol Raporu
II.	 General Harbourd Raporu
III.	 General Milne Raporu

Yukarıdaki raporlardan hangileri Türklerin aley-
hine yayınlanmıştır?

A)	 Yalnız I
B)	 Yalnız II
C)	 Yalnız III
D)	 I ve II
E)	 II ve III
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SÖZCÜKTE VE SÖZ  
ÖBEKLERİNDE ANLAM

TEST 1‌

1.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde “dar” sözcüğü 
ayraç içindeki anlamında kullanılmamıştır?

A)	 Çocuklar çıplak ayakla, dar sokaklarda top 
oynuyordu. (ensiz)

B)	 İşten çıkarılınca bir süre darda kaldık. (sıkıntı)
C)	 Bu ceket bana biraz dar geldi. (elverişsiz)
D)	 Komşular hep dar vakitlerde kapımızı çalardı. 

(kısa, uygunsuz)
E)	 Yıllardır burada yaşıyoruz fakat dar bir çevre-

miz var. (sınırlı)

2.	 Avrupa uygarlığı düzeyine yükselmek için o toplum-
ların düşünce yapısını değil, teknik gelişmelerini ör-
nek almakla yetinen uluslar ancak yüzeysel olarak 
onlara yaklaşabilirler. Avrupa’nın gerçek değerini 
oluşturan düşüncenin temel alındığı bir uygarlığa, 
bu yolla ulaşılabileceğini sanmıyorum.

Bu parçada geçen “yüzeysel olarak” sözüyle an-
latılmak istenen aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Beklentilerle çatışma 
B)	 Yalnızca modernizme hizmet etme 
C)	 Gelişmelere karşı çıkma 
D)	 Yaşamın her alanında etkili olamama
E)	 Teknik açıdan taklitle yetinme 

3.	 Her sanatçı, sanat eserine kendi soluğunu katar.

Bu cümledeki altı çizili sözle sanat eserinin 
hangi özelliği dile getirilmiştir?

A)	 Öğreticilik
B)	 Sadelik
C)	 Akıcılık
D)	 Özgünlük
E)	 Açıklık

4.	 Gelelim bu konuda benim hariçten okuyacağım 
gazele: Bir sanat eserinde içerik yoksa o bir sanat 
eseri değil, sadece bir biçimdir.

Bu cümledeki altı çizili deyimin anlamı aşağıda-
kilerden hangisidir?

A)	 İsteklerinin gerçekleşmesi için her yolu dene-
mek

B)	 Bir konuda yeterli bilgiye sahip olmadan düşün-
ce ileri sürmek

C)	 İstemeyerek bir işin içine girmek
D)	 Karşıdakini gerektiği gibi dinlemeden yargıla-

mak
E)	 Bir kimseyi oyalamak amacıyla boş ve gereksiz 

şeyler söylemek

5.	 “Ekmek” sözcüğü aşağıdaki cümlelerin hangi-
sinde “Rüzgâr eken, fırtına biçer.” sözündeki an-
lamıyla kullanılmıştır?

A)	 Ektiği kötülüğün meyvesini toplar bir gün.
B)	 Çorbaya biraz da biber ekelim.
C)	 Beni ektikleri için çok içerledim.
D)	 Bu tarlanın birkaç dönümünü ekebiliriz.
E)	 Ektiğim tohumlar yeşermeye başladı.

3. 
ÜNİTE

TÜRKÇE VE DİL BİLGİSİ
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4. 
ÜNİTE

7269 SAYILI UMUMİ HAYATA 
MÜESSİR AFETLER DOLAYISİYLE 

ALINACAK TEDBİRLERLE YAPILACAK 
YARDIMLARA DAİR KANUN

7269 SAYILI UMUMİ HAYATA MÜESSİR 
AFETLER DOLAYISİYLE ALINACAK 

TEDBİRLERLE YAPILACAK YARDIMLARA 
DAİR KANUN

TEST 1‌

1.	 7269 Sayılı Umumi Hayata Müessir Afetler Dola-
yısıyla Alınacak Tedbirlerle Yapılacak Yardımla-
ra Dair Kanun’a göre Afetlerin meydana gelme-
sinden sonra vali ve kaymakamlar (Askerler ve 
hâkim sınıfından bulunanlar hariç olmak üzere) 
18 - 65 yaş arasındaki bütün erkeklere görev 
vermeye, bedeli, ücreti veya kirası sonradan 
ödenmek üzere canlı, cansız, resmi ve özel her 
türlü taşıt araçlarına ve gerekli makina, alet ve 
edevatına el koymaya ve hiçbir kayda ve mera-
sime tabi olmaksızın tedavi, kurtarma, yedirme, 
giydirme ve barındırma gibi işlerle bu gibi işle-
rin gerektirdiği acil satın almaları ve kiralama-
yı yapmaya, Devlete, mahalli idarelere, evkafa, 
İktisadi Devlet Teşekkülleri ile bunlara bağlı 
kurumlara ilişkin her türlü taşınmaz malları; 
yetmemesi halinde de diğer tüzel kişiler ile ger-
çek kişilere ait bina ve müştemilatı ile bahçe ve 
arsa gibi araziyi geçici olarak işgale yetkilidir. 
Bu yetkinin kullanma süresi, afetin sona erme-
sinden itibaren kaç gündür?

A)	 7
B)	 10
C)	 15
D)	 20
E)	 30

2.	 7269 Sayılı Umumi Hayata Müessir Afetler Do-
layısıyla Alınacak Tedbirlerle Yapılacak Yardım-
lara Dair Kanun’a göre inşa edilecek binalarla 
yapılacak (Yol, kanalizasyon, su, elektrik gibi) 
amme tesisleri kim tarafından yapılır veya yap-
tırılır?

A)	 Hazine ve Maliye Bakanlığı
B)	 Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı
C)	 İçişleri Bakanlığı
D)	 Diyanet İşleri Başkanlığı
E)	 İmar ve İskan Bakanlığı

3.	 7269 Sayılı Umumi Hayata Müessir Afetler Do-
layısıyla Alınacak Tedbirlerle Yapılacak Yardım-
lara Dair Kanun’a göre aşağıdaki ifadelerden 
hangisi yanlıştır?

A)	 Bu Kanundan faydalanmak suretiyle inşaat 
kredisi verilmesini ya da bina yaptırılmasını 
isteyenlerin, Bayındırlık ve İskân Bakanlığınca 
yapılacak yardıma ilişkin olarak mahallî ilân ta-
rihinden itibaren iki ay içinde mahallin en büyük 
mülkî amirine yazılı başvuruda bulunmaları ve 
taahhütname vermeleri zorunludur. Bayındırlık 
ve İskân Bakanlığı bu süreyi bir ay uzatma-
ya yetkilidir. Bu müracaatın yapılmasında ve 
alınmasında hasar tespit raporlarında yer alan 
hasar oranlarına bakılmaz.

B)	 Kamulaştırma sahasındaki bina sahipleri için bu 
süre kamulaştırma kararının kendilerine bildiril-
mesi veya ilan tarihinden itibaren hesaplanır.

C)	 İhale suretiyle yapılacak inşaatlarda ihale tari-
hinden, emanet usulü ile yapılacak inşaatlarda 
emanet kararının alınmasından sonra İmar ve 
İskan Bakanlığınca haklı görülmiyecek bir se-
beple taahhüdünden dönenlerden, kusurlarının 
derecesine göre, 500 liradan 2000 liraya kadar 
tazminat alınarak fona yatırılır.

D)	 Yapılarını kendileri yapacak olanlardan ise, 
arsaların elde edilme işlemlerinin sonuçlandı-
rılmasından sonra taahhüdünden dönenlerin; 
bunlara ait yapı ve arsalar satılarak muacceliyet 
kesbeden borçları kapatılır. Satış bedeli borç-
landırma bedelinden az olursa farkı tahsilinde 
fona yatırılmak üzere TC Halk Bankası tarafın-
dan kendi alacağı gibi taahhütname sahibinden 
tahsil olunur.

E)	 Yıkılan, yanan veya ağır hasara uğrayan veya 
uğraması muhtemel olan binalarla imar planları 
gereğince kamulaştırılmasında zorunluluk 
bulunan yerlerdeki binalarda oturan ailelere hak 
sahibi olmak şartıyla konut yaptırılır veya kredi 
verilir.
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4123 SAYILI TABİİ AFET NEDENİYLE 
MEYDANA GELEN HASAR VE TAHRİBATA 

İLİŞKİN HİZMETLERİN YÜRÜTÜLMESİNE DAİR 
KANUN

TEST 1‌

1.	 4123 Sayılı Tabii Afet Nedeniyle Meydana Gelen 
Hasar ve Tahribata İlişkin Hizmetlerin Yürütül-
mesine Dair Kanun kapsamına giren yörelerde 
tabii afet nedeniyle hayatını kaybeden yurttaş-
ların birinci derecedeki yakınlarına ve engelli 
hâle gelenlere Gelir Vergisi Kanununun engel-
lilik indirimine ilişkin 31 inci maddesinde belir-
tilen esas ve usuller çerçevesinde kim tarafın-
dan belirlenecek miktarda yardım yapılabilir?

A)	 Aile, Çalışma ve Sosyal Politikalar Bakanı
B)	 İçişleri Bakanı
C)	 Hazine ve Maliye Bakanı
D)	 AFAD Genel Müdürü
E)	 Cumhurbaşkanı

2.	 4123 Sayılı Tabii Afet Nedeniyle Meydana Gelen 
Hasar ve Tahribata İlişkin Hizmetlerin Yürütül-
mesine Dair Kanunda yer alan hükümlerin uy-
gulanması ile ilgili sürelerin tespitine kim yet-
kilidir?

A)	 Cumhurbaşkanı
B)	 İçişleri Bakanı
C)	 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanı
D)	 Hazine ve Maliye Bakanı
E)	 Bayındırlık ve İskân Bakanı

3.	 4123 Sayılı Tabii Afet Nedeniyle Meydana Ge-
len Hasar ve Tahribata İlişkin Hizmetlerin Yü-
rütülmesine Dair Kanun kapsamına giren bele-
diyelerin İller Bankasına olan yatırım borçları 
Cumhurbaşkanınca belirlenecek esaslar çerçe-
vesinde ertelenir veya terkin edilir. Bu beledi-
yelerin İller Bankası yıllık yatırım programında 
bulunmayan yatırımları kimin teklifi üzerine yıl-
lık yatırım programına derhal alınır?

A)	 Hazine ve Maliye Bakanlığı
B)	 Bayındırlık ve İskan Bakanlığı
C)	 İçişleri Bakanlığı
D)	 Sağlık Bakanlığı
E)	 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı

4.	 4123 Sayılı Tabii Afet Nedeniyle Meydana Gelen 
Hasar ve Tahribata İlişkin Hizmetlerin Yürütül-
mesine Dair Kanuna göre Onarımı mümkün gö-
rülen ve birden fazla bağımsız bölümü olan ha-
sarlı yapılarda, 7269 sayılı Kanun hükümlerine 
göre, onarım yardımından yararlanmak için kat 
malikleri sayı ve arsa payı çoğunluğu ile borç-
lanma sözleşmelerini yapmaları halinde, borç-
lanma sözleşmesi yapmayan veya bu imkâna 
sahip olmayan diğer kat maliklerinin herhangi 
bir karar almaya gerek kalmadan Kat Mülkiyeti 
Kanunu gereğince yapının ortak yerlerinde ya-
pılacak onarım giderlerine arsa payları oranın-
da iştirakini sağlattırmaya, bunlardan tahsilat 
yapmaya ve yaptırmaya kim yetkilidir?

A)	 Bayındırlık ve İskân Bakanlığı
B)	 İçişleri Bakanlığı
C)	 Hazine ve Maliye Bakanlığı
D)	 Cumhurbaşkanı
E)	 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

5.	 4123 Sayılı Tabii Afet Nedeniyle Meydana Ge-
len Hasar ve Tahribata İlişkin Hizmetlerin Yü-
rütülmesine Dair Kanun kapsamında, 7269 sa-
yılı Umumi Hayata Müessir Afetler Dolayısıyla 
Alınacak Tedbirlerle Yapılacak Yardımlara Dair 
Kanuna göre tespit edilmiş olan hak sahipli-
ğine başvuru süresinin uzatılması hususunda 
kim yetkilidir?

A)	 Cumhurbaşkanı
B)	 İçişleri Bakanı
C)	 Hazine ve Maliye Bakanı
D)	 Bayındırlık ve İskân Bakanı
E)	 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanı

5. 
ÜNİTE

4123 SAYILI TABİİ AFET NEDENİYLE 
MEYDANA GELEN HASAR VE 

TAHRİBATA İLİŞKİN HİZMETLERİN 
YÜRÜTÜLMESİNE DAİR KANUN
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6. 
ÜNİTE

7126 SAYILI SİVİL SAVUNMA 
KANUNU

TEST 1‌

1.	 7126 Sayılı Sivil Savunma Kanununa göre Sivil 
Savunma bakımından yurdun muhtelif bölgelere 
ayrılması hangi bakanlık ile işbirliği yapılmak su-
retiyle İçişleri Bakanlığı tarafından sağlanır?

A)	 İçişleri Bakanlığı

B)	 Sağlık Bakanlığı

C)	 Hazine ve Maliye Bakanlığı

D)	 Milli Savunma Bakanlığı

E)	 Milli Eğitim Bakanlığı

2.	 7126 Sayılı Sivil Savunma Kanununa göre Hava 
kontrol merkezlerinde veya civarında Sivil Sa-
vunma Genel Müdürlüğünce birer (Sivil Savun-
ma ikaz ve alarm merkezi) teşkil ve tesis olunur. 
Bu merkezlerin personel işleri malzeme ve vası-
ta bakımından kuruluş ve çalışma tarzları, Milli 
Savunma Bakanlığının mütalaası alınarak hangi 
bakanlıkça düzenlenir?

A)	 İçişleri Bakanlığı

B)	 Sağlık Bakanlığı

C)	 Hazine ve Maliye Bakanlığı

D)	 Milli Savunma Bakanlığı

E)	 Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı

3.	 7126 Sayılı Sivil Savunma Kanununda yazılı olan 
idarî para cezaları kim tarafından verilir?

A)	 Bakan

B)	 Mahallî mülkî amir

C)	 Emniyet Müdürü

D)	 Belediye Başkanı

E)	 İdare Mahkemesi

4.	 7126 Sayılı Sivil Savunma Kanununa göre sivil 
savunma katılan mükelleflerin yoklama, muaye-
ne, görevlendirme ve göreve çağırılma şekilleri 
ile mükellefiyetten istisna veya tecil edilecekler 
ve barışta görev sırasında yaralanma, engelli 
hâle gelme ve ölüm hallerinde bunlara verilecek 
tazminat miktarı Cumhurbaşkanınca çıkarılan 
hangi tür mevzuat ile tespit edilir?

A)	 Kanun

B)	 Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi

C)	 Yönetmelik

D)	 Tüzük

E)	 Genelge

5.	 7126 Sayılı Sivil Savunma Kanununa göre Sivil 
Savunma hizmet ve faaliyetlerinin tedviri için 
lüzumlu bilcümle vasıta, teçhizat ve malzeme-
nin cins ve miktarı ile tahsis ve kullanılma yer 
ve şekilleri ve bu hizmetlerde vazifeli personelin 
tanınma, işaret ve kıyafetleri ilgili kurumca çıka-
rılan hangi tür mevzuatta gösterilir?

A)	 Kanun

B)	 Kararname

C)	 Genelge

D)	 Yönerge

E)	 Yönetmelik

7126 SAYILI SİVİL SAVUNMA 
KANUNU
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4 SAYILI BAKANLIKLARA BAĞLI, İLGİLİ, 
İLİŞKİLİ KURUM VE KURULUŞLAR İLE 

DİĞER KURUM VE KURULUŞLARIN 
TEŞKİLATI HAKKINDA CUMHURBAŞKANLIĞI 

KARARNAMESİ

7. 
ÜNİTE

4 SAYILI BAKANLIKLARA BAĞLI, İLGİLİ, 
İLİŞKİLİ KURUM VE KURULUŞLAR İLE 

DİĞER KURUM VE KURULUŞLARIN 
TEŞKİLATI HAKKINDA CUMHURBAŞKANLIĞI 

KARARNAMESİ

TEST 1‌

1.	 4 Sayılı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve 
Kuruluşlar İle Diğer Kurum ve Kuruluşların Teş-
kilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi 
Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı Bölümü-
ne göre Afet Araştırmaları Merkezinin çalışma 
usul ve esasları çıkarılan hangi mevzuat ile dü-
zenlenir?

A)	 Kanun

B)	 Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi

C)	 Yönetmelik

D)	 Tüzük

E)	 Genelge

2.	 4 Sayılı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve 
Kuruluşlar İle Diğer Kurum ve Kuruluşların Teş-
kilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi 
Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı Bölümü-
ne göre “Başkanlık merkez ve taşra teşkilatında ger-
çekleştirilen eğitim faaliyetlerine yönelik denetimler 
yapmak“ aşağıdakilerden hangisinin görevidir?

A)	 Afetlere Müdahale Genel Müdürlüğü

B)	 Rehberlik ve Denetim Başkanlığı

C)	 Afet ve Acil Durum Eğitim Merkezi Müdürlüğü

D)	 Barınma ve Yapım İşleri Genel Müdürlüğü

E)	 Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığı

3.	 4 Sayılı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve 
Kuruluşlar İle Diğer Kurum ve Kuruluşların Teş-
kilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi 
Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı Bölümü-
ne göre “Afet sonrası bina hasar tespitinin yapılma-
sını sağlamak, yapılan hasar tespit çalışmalarını de-
ğerlendirmek, meydana gelen afetlerin genel hayata 
etkili olup olmadığına karar verilmesine yönelik iş ve 
işlemleri yapmak“ Başkanlık merkez teşkilatı hiz-
met birimlerinden hangisinin görevidir?

A)	 Barınma ve Yapım İşleri Genel Müdürlüğü

B)	 Deprem ve Risk Azaltma Genel Müdürlüğü

C)	 Afetlere Müdahale Genel Müdürlüğü

D)	 Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığı

E)	 Hukuk Müşavirliği

4.	 4 Sayılı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum 
ve Kuruluşlar İle Diğer Kurum ve Kuruluşların 
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararna-
mesi Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı 
Bölümüne göre “Başkanlığın görev ve faaliyetleri 
ile ilgili konularda seminer, sempozyum, konferans 
ve benzeri etkinlikler düzenlemek, görsel, işitsel ve 
yazılı dokümanların basım ve yayımını yapmak veya 
yaptırmak, bu alandaki çalışmaları teşvik etmek ve 
desteklemek, yapılan yayınları takip etmek“ aşağı-
daki hizmet birimlerinden hangisinin görevidir?

A)	 Rehberlik ve Denetim Başkanlığı

B)	 Afet Araştırmaları Merkezi

C)	 Barınma ve Yapım İşleri Genel Müdürlüğü

D)	 Afetlere Müdahale Genel Müdürlüğü

E)	 Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığı
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AFET VE ACİL DURUM 
MÜDAHALE HİZMETLERİ 

YÖNETMELİĞİ

8. 
ÜNİTE

AFET VE ACİL DURUM 
MÜDAHALE HİZMETLERİ 

YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 Afet ve Acil Durum Müdahale Hizmetleri Yönet-
meliği hükümlerini kim yürütür?

A)	 Cumhurbaşkanı

B)	 İçişleri Bakanı

C)	 Hazine ve Maliye Bakanı

D)	 Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanı

E)	 Çalışma ve sosyal Hizmetler Bakanı

2.	 Afet ve Acil Durum Müdahale Hizmetleri Yönet-
meliğine göre ulusal düzey çalışma grubu plan-
ları, birbirleri arasındaki uyum ve standartların 
sağlanabilmesi için kim tarafından incelendik-
ten sonra ana çözüm ortağının bağlı olduğu il-
gili bakanın, bakanlığa bağlı olmayan kurum ve 
kuruluşlarda ise üst yönetici onayı ile yürürlüğe 
girer?

A)	 Cumhurbaşkanlığı

B)	 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

C)	 Salık Bakanlığı

D)	 Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı

E)	 Çalışma ve sosyal Hizmetler Bakanlığı

3.	 Afet ve Acil Durum Müdahale Hizmetleri Yönet-
meliğine göre ulusal düzey çalışma grubu plan-
ları; ana çözüm ortağı bakanlıklar, kurum ve 
kuruluşlar ile destek çözüm ortakları tarafından 
kim tarafından belirlenecek formata uygun ola-
rak hazırlanır?

A)	 Cumhurbaşkanlığı

B)	 İçişleri Bakanlığı

C)	 Salık Bakanlığı

D)	 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

E)	 Çalışma ve sosyal Hizmetler Bakanlığı

4.	 Afet ve Acil Durum Müdahale Hizmetleri Yönet-
meliğine göre “Türkiye Afet Müdahale Planı ile ulu-
sal ve yerel düzey planların oluşturduğu sistemi“ ifa-
de eden terim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Ulusal Afet Müdahale Sistemi

B)	 Ulusal Acil Müdahale Sistemi

C)	 Ulusal Kriz Müdahale Sistemi

D)	 Ulusal Önlem Müdahale Sistemi

E)	 Ulusal Aktif Müdahale Sistemi

5.	 Afet ve Acil Durum Müdahale Hizmetleri Yönet-
meliğine göre “Afetin meydana gelmesi ile başlayıp, 
afetin sona ermesinden itibaren on beş gün devam 
eden ve gerektiğinde Başkanlıkça uzatılabilen acil 
yardımlar ile bununla ilgili harcamaların yapıldığı 
süreyi“ ifade eden terim aşağıdakilerden hangi-
sidir?

A)	 Yardım süresi

B)	 Hızlı yardım süresi

C)	 Acil yardım süresi

D)	 Öncelikli yardım süresi

E)	 Kontrollü yardım süresi

6.	 Afet ve Acil Durum Müdahale Hizmetleri Yönet-
meliğine göre bakanlıklar ile kurum ve kuruluş-
larının katılımıyla afet ve acil durumlara ilişkin 
Türkiye Afet Müdahale Planı kim tarafından ha-
zırlanır?

A)	 Cumhurbaşkanlığı

B)	 İçişleri Bakanlığı

C)	 Hazine ve Maliye Bakanlığı

D)	 Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı

E)	 Çalışma ve sosyal Hizmetler Bakanlığı
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9. 
ÜNİTE

AFET VE ACİL DURUM 
HARCAMALARI 
YÖNETMELİĞİ

AFET VE ACİL DURUM 
HARCAMALARI YÖNETMELİĞİ

TEST 1 

1.	 Afet ve Acil Durum Harcamaları Yönetmeliği-
ne göre Yüklenicinin taahhüdünü sözleşme 
hükümlerine uygun olarak yerine getirmemesi 
veya işi süresinde bitirmemesi üzerine, sözleş-
mede belirlenen oranda gecikme cezası uygu-
lanmak üzere, idarenin en az kaç gün süreli ve 
nedenleri açıkça belirtilen ihtarına rağmen aynı 
durumun devam etmesi halinde sözleşme fes-
hedilerek hesabı genel hükümlere göre tasfiye 
edilir?

A)	 3

B)	 4

C)	 5

D)	 6

E)	 7

2.	 Afet ve Acil Durum Harcamaları Yönetmeliğine 
göre kaç TL’yi aşmayan ihtiyaçlar teminat alın-
maksızın doğrudan temin yöntemiyle karşıla-
nabilir?

A)	 30.000

B)	 40.000

C)	 50.000

D)	 60.000

E)	 70.000

3.	 Afet ve Acil Durum Harcamaları Yönetmeliğine 
göre Başkanlık özel hesabından yapılacak har-
camalar Başkanlık bünyesinde oluşturulacak 
bir komisyon tarafından gerçekleştirilir. Harca-
ma öncesinde, harcamanın konusunu gösterir 
kimin onayı alınır?

A)	 Bakan

B)	 Başkan

C)	 Genel Müdür

D)	 Üst yönetici

E)	 Vali

4.	 Afet ve Acil Durum Harcamaları Yönetmeliğine 
göre başkanlık özel hesabının kullanımı hak-
kında aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?

A)	 Başkanlık özel hesabından yapılacak harca-
malar Başkanlık bünyesinde oluşturulacak bir 
komisyon tarafından gerçekleştirilir.

B)	 Harcama öncesinde, harcamanın konusunu 
gösterir Başkan onayı alınır.

C)	 Komisyon, Başkanlığın ilgili dairelerinden Baş-
kan tarafından belirlenecek biri başkan olmak 
üzere en az üç kişiden oluşur.

D)	 Başkanlık özel hesabından yapılacak har-
camalar için gerekli belgelerin hazırlanması 
görevlerini yürütmek üzere komisyon başkanı 
tarafından sorumlulukları belirlenmek kaydıyla 
komisyon üyelerinden bir veya daha fazla per-
sonel görevlendirilir.

E)	 Başkanlık özel hesabından yapılan harcamalar 
konusunda komisyon yönetim kuruluna karşı 
sorumludur.

5.	 Afet ve Acil Durum Harcamaları Yönetmeliğine 
göre özel hesap bakımından Kamu kurum ve 
kuruluşları ile mahalli idareler özel hesaplar-
dan mali yıl içerisinde yaptıkları harcamaları, 
gerçekleştirdikleri faaliyetleri ve mali yılsonu 
itibarıyla hesap bilgilerini bir sonraki yılın han-
gi ayı sonuna kadar Başkanlığa bildirmekle yü-
kümlüdürler?

A)	 Ocak

B)	 Şubat

C)	 Mart

D)	 Nisan

E)	 Mayıs
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İŞYERLERİNDE ACİL DURUMLAR 
HAKKINDA YÖNETMELİK

10. 
ÜNİTE

İŞYERLERİNDE ACİL DURUMLAR 
HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönet-
meliğe göre acil durum planı asgarî aşağıdaki 
hangi hususu kapsayacak şekilde dokümante 
edilmez?

A)	 Hazırlayanların adı, soyadı ve unvanı
B)	 Belirlenen acil durumlar
C)	 Hazırlandığı tarih ve geçerlilik tarihi
D)	 İşyerinin maddi getirisi
E)	 Alınan önleyici ve sınırlandırıcı tedbirler

2.	 İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetme-
liğe göre işveren, birinci fıkrada yer alan ekip-
lerden söndürme, kurtarma ve koruma ekipleri-
nin her biri için işyerlerinin tehlike sınıfına göre 
çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde her 
kaç çalışana kadar uygun donanıma sahip ve 
özel eğitimli en az birer çalışanı destek elemanı 
olarak görevlendirir?

A)	 10
B)	 20
C)	 30
D)	 40
E)	 50

3.	 İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetme-
liğe göre acil durumdan olumsuz etkilenen kişi-
lerin ilk yardım müdahalelerini gerçekleştirmek 
aşağıdaki acil durum ekiplerinden hangisinin 
görevidir?

A)	 Koruma ekibi
B)	 Söndürme ekibi
C)	 Kurtarma ekibi
D)	 İlk yardım ekibi
E)	 Müdahale ekibi

4.	 İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetme-
liğe göre işveren, birinci fıkrada yer alan ekip-
lerden söndürme, kurtarma ve koruma ekipleri-
nin her biri için işyerlerinin tehlike sınıfına göre 
az tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde yer alan 
işyerlerinde her kaç çalışana kadar uygun do-
nanıma sahip ve özel eğitimli en az birer çalışa-
nı destek elemanı olarak görevlendirir?

A)	 40
B)	 50
C)	 60
D)	 70
E)	 80

5.	 İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmeliğe 
göre ………….. iş günü veya daha kısa süren iş-
lerde, işyerinin veya yapılacak işin mahiyeti itiba-
rıyla çalışanları doğrudan etkilemesi muhtemel acil 
durumlar için bu Yönetmelik kapsamında yapılan 
özel görevlendirmeler işverence yapılır ve çalışan-
lar özel görevi bulunanlar ve acil durumlar ile ilgili 
bilgilendirilir.

Yukarıda boş bırakılan yere aşağıdakilerden 
hangisi gelmelidir?

A)	 30
B)	 25
C)	 20
D)	 15
E)	 10

6.	 İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetme-
liğe göre acil durum nedeniyle ortaya çıkması 
muhtemel panik ve kargaşayı önlemek, acil du-
rum ekipleri arasındaki koordinasyon işlerini 
gerçekleştirmek, sayım işlerini yürütmek, ge-
rektiğinde ilgili ulusal ve yerel kurumların mü-
dahale ekiplerine bilgi vermek aşağıdaki acil 
durum ekiplerinden hangisinin görevidir?

A)	 Müdahale ekibi
B)	 Koruma ekibi
C)	 Söndürme ekibi
D)	 Kurtarma ekibi
E)	 İlk yardım ekibi

DATA YAYIN
LA

RI



215

11. 
ÜNİTE

BÜYÜKŞEHİR BELEDİYELERİ VE İL ÖZEL 
İDARELERİ TARAFINDAN AFET VE ACİL 

DURUMLAR İLE SİVİL SAVUNMAYA İLİŞKİN 
YATIRIMLARA AYRILAN BÜTÇEDEN YAPILACAK 

HARCAMALARA DAİR YÖNETMELİK

BÜYÜKŞEHİR BELEDİYELERİ VE İL ÖZEL İDARELERİ 
TARAFINDAN AFET VE ACİL DURUMLAR İLE SİVİL 

SAVUNMAYA İLİŞKİN YATIRIMLARA AYRILAN 
BÜTÇEDEN YAPILACAK HARCAMALARA DAİR 

YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Büyükşehir Belediyeleri ve İl Özel İdareleri 
Tarafından Afet ve Acil Durumlar İle Sivil Sa-
vunmaya İlişkin Yatırımlara Ayrılan Bütçeden 
Yapılacak Harcamalara  Dair Yönetmeliğe göre 
Büyükşehir belediyeleri ve/veya il özel idareleri 
tarafından bu Yönetmelik kapsamında hazırla-
nan yatırım proje önerileri üst yazı ekinde Şu-
bat ayı sonuna kadar nereye iletilir?

A)	 Milli Savunma Bakanlığına
B)	 Cumhurbaşkanlığına
C)	 Hazine ve Maliye Bakanlığına
D)	 İçişleri Bakanlığına
E)	 Başkanlığa

2.	 Büyükşehir Belediyeleri ve İl Özel İdareleri 
Tarafından Afet ve Acil Durumlar İle Sivil Sa-
vunmaya İlişkin Yatırımlara Ayrılan Bütçeden 
Yapılacak Harcamalara  Dair Yönetmeliğe göre 
“Toplumun tamamının veya belli kesimlerinin 
normal hayat ve faaliyetlerini durduran veya 
kesintiye uğratan ve acil müdahaleyi gerektiren 
olayları ve bu olayların oluşturduğu kriz halini‘’ 
ifade eden terim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Afet
B)	 Felaket
C)	 Acil durum
D)	 Riskli Durum
E)	 Tehlike

3.	 Büyükşehir Belediyeleri ve İl Özel İdareleri 
Tarafından Afet ve Acil Durumlar İle Sivil Sa-
vunmaya İlişkin Yatırımlara Ayrılan Bütçeden 
Yapılacak Harcamalara  Dair Yönetmeliğe göre 
Değerlendirme Komisyonu gelen proje öneri-
lerini ilgili birimlerin inceleme sonuçlarını da 
dikkate alarak bir hafta içerisinde değerlendirir 
ve değerlendirme sonuçları SGDB tarafından 
il müdürlükleri, il özel idareleri ve büyükşehir 
belediyelerine hangi tarihe kadar yazılı olarak 
bildirilir?

A)	 15 Ocak
B)	 15 Şubat
C)	 15 Mart
D)	 15 Nisan
E)	 15 Mayıs

4.	 Büyükşehir Belediyeleri ve İl Özel İdareleri 
Tarafından Afet ve Acil Durumlar İle Sivil Sa-
vunmaya İlişkin Yatırımlara Ayrılan Bütçeden 
Yapılacak Harcamalara  Dair Yönetmeliğe göre 
“Tehlikenin olası etkilerini azaltmak veya önlemek 
adına, yapılacak herhangi bir fiziksel yapım ya da 
yapılar veya sistemlerin tehlikeye dayanaklılığı için  
gerekli mühendislik uygulamaları olup; barajlar, 
taşkın setleri, tsunami bariyerleri, depreme daya-
nıklı yapılar gibi fiziksel uygulamaları” ifade eden 
terim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Yapısal önlemler
B)	 Örgütsel önlemler
C)	 Kurumsal önlemler
D)	 Biçimsel önlemler
E)	 Şekilsel önlemler
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BİNALARIN YANGINDAN 
KORUNMASI HAKKINDA 

YÖNETMELİK

12. 
ÜNİTE

BİNALARIN YANGINDAN 
KORUNMASI HAKKINDA 

YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Binaların Yangından Korunması Hakkında Yö-
netmeliğe göre toplam kapalı kullanım alanı 
kaç m2’den büyük imalathane, atölye, depo, 
otel, motel, sağlık, toplanma ve eğitim binala-
rında, binaya ait yangın tahliye projeleri, bina 
girişinde ve yangın sırasında itfaiyenin kolay-
lıkla ulaşabileceği bir yerde bulundurulur?

A)	 10000
B)	 20000
C)	 30000
D)	 40000
E)	 50000

2.	 Binaların Yangından Korunması Hakkında Yö-
netmeliğe göre yangın kompartımanı bir bina 
içerisinde, tavan ve taban döşemesi dâhil ol-
mak üzere, her yanı en az kaç dakika yangına 
karşı dayanıklı yapı elemanları ile duman ve ısı 
geçirmez alanlara ayrılmış bölgeyi ifade eder?

A)	 30
B)	 40
C)	 50
D)	 60
E)	 70

3.	 Binaların Yangından Korunması Hakkında 
Yönetmeliğe göre binaya ulaşım yolları bakı-
mından İtfaiye araçlarının yaklaşabildiği son 
noktadan binanın dış cephesindeki herhangi 
bir noktasına olan yatay uzaklık en çok kaç m 
olabilir?

A)	 30
B)	 35
C)	 40
D)	 45
E)	 50

4.	 Binaların Yangından Korunması Hakkında Yö-
netmeliğe göre dairesel merdivenler hakkında 
aşağıda verilen ifadelerden hangisi yanlıştır?

A)	 Dairesel merdivenler; yanmaz malzemeden 
yapılmaları ve en az 100 cm genişlikte olmaları 
hâlinde, kullanıcı yükü 25 kişiyi aşmayan her-
hangi bir kattan, ara kattan, veya balkonlardan 
zorunlu çıkış olarak hizmet verebilir.

B)	 Dairesel merdivenler 9.50 m’den daha yüksek 
olamaz.

C)	 Basamağın kova merkezinden en fazla 50 
cm uzaklıktaki basış genişliği 250 mm’den az 
olamaz.

D)	 Basamak yüksekliği 125 mm’den çok olamaz.
E)	 Baş kurtarma yüksekliği 2.50 m’den az olamaz.

5.	 Binaların Yangından Korunması Hakkında Yö-
netmeliğe göre mevcut yapılarda kaçış yolu ka-
pılarının yüksekliği kaç cm’den az olamaz?

A)	 100 cm
B)	 150 cm
C)	 175 cm
D)	 200 cm
E)	 225 cm

6.	 Binaların Yangından Korunması Hakkında Yö-
netmeliğe göre tüpler, yangına en az kaç da-
kika dayanıklı ayrı binalarda veya bölmelerde, 
radyatör ve benzeri ısı kaynaklarından uzakta 
bulundurulur?

A)	 60
B)	 75
C)	 90
D)	 120
E)	 150
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AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ 
BAŞKANLIĞI DİSİPLİN 

AMİRLERİ YÖNETMELİĞİ

13. 
ÜNİTE

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ 
BAŞKANLIĞI DİSİPLİN AMİRLERİ 

YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı Disiplin 
Amirleri Yönetmeliğine göre Merkez Teşkilatı-
nın Barınma ve Yapım İşleri Genel Müdürlüğün-
de Barınma ve Yapım İşleri Genel Müdürüne 
Bağlı Personelin disiplin amiri aşağıdakilerden 
hangisidir?

A)	 Daire Başkanı
B)	 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanı
C)	 Barınma ve Yapım İşleri Genel Müdürü
D)	 Deprem ve Risk Azaltma Genel Müdürü
E)	 Afetlere Müdahale Genel Müdürü

2.	 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı Disiplin 
Amirleri Yönetmeliğine göre Merkez Teşkilatı-
nın Afet Araştırmaları Merkezinde Afet Araştır-
maları Merkezi Müdürünün disiplin amiri aşağı-
dakilerden hangisidir?

A)	 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanı
B)	 Dış İlişkiler Dairesi Başkanı
C)	 Basın ve Halkla İlişkiler Müşaviri
D)	 Afet Araştırmaları Merkezi Müdürü
E)	 Rehberlik ve Denetim Başkanı

3.	 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı Disiplin 
Amirleri Yönetmeliğine göre Merkez Teşkilatı-
nın Afet ve Acil Durum Eğitim Merkezi Müdürlü-
ğünde Diğer Personelin disiplin amiri aşağıda-
kilerden hangisidir?

A)	 Deprem ve Risk Azaltma Genel Müdürü
B)	 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanı
C)	 Afet Araştırmaları Merkezi Müdürü
D)	 Yönetim Hizmetleri Genel Müdürü
E)	 Afet ve Acil Durum Eğitim Merkezi Müdürü

4.	 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı Disip-
lin Amirleri Yönetmeliğine göre Merkez Teşki-
latının Afetlere Müdahale Genel Müdürlüğünde 
Daire Başkanının disiplin amiri aşağıdakiler-
den hangisidir?

A)	 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanı
B)	 Rehberlik ve Denetim Başkanı
C)	 Afet Araştırmaları Merkezi Müdürü
D)	 Deprem ve Risk Azaltma Genel Müdürü
E)	 Afetlere Müdahale Genel Müdürü

5.	 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı Disiplin 
Amirleri Yönetmeliğine göre Merkez Teşkilatı-
nın Hukuk Müşavirliğinde I.Hukuk Müşavirinin 
disiplin amiri aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanı
B)	 Deprem ve Risk Azaltma Genel Müdürü
C)	 Daire Başkanı
D)	 Özel Kalem Müdürü
E)	 Rehberlik ve Denetim Başkanı

6.	 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı Disiplin 
Amirleri Yönetmeliğine göre Taşra Teşkilatının 
İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğünde Avukatın 
disiplin amiri aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Birlik 
Müdürü

B)	 Vali
C)	 Deprem ve Risk Azaltma Genel Müdürü
D)	 İl Afet ve Acil Durum Müdürü
E)	 Kaymakam
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AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ 
BAŞKANLIĞI PERSONELİ 

GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN 
DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ

14. 
ÜNİTE

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ 
BAŞKANLIĞI PERSONELİ GÖREVDE 
YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ 

YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı Perso-
neli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 
Yönetmeliğine göre Sınavlarda başarı gösteren 
adayların sınavla ilgili belgeleri ilgililerin özlük 
dosyalarında, başarısız olanların sınav belgele-
ri ise dava açma süresinden az olmamak kay-
dıyla ne kadar saklanır?

A)	 1 yıl
B)	 2 yıl
C)	 3 yıl
D)	 Bir sonraki sınava kadar
E)	 Süresiz

2.	 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı Per-
soneli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikli-
ği Yönetmeliğine göre yazılı sınavda 100 tam 
puan üzerinden en az kaç puan alanlar başarılı 
sayılır?

A)	 50
B)	 55
C)	 60
D)	 65
E)	 70

3.	 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı Perso-
neli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 
Yönetmeliğine göre sözlü sınav sonuçlarına 
itirazlar, sonuçların ilan edildiği tarihten itiba-
ren en geç kaç iş günü içinde sınav kuruluna 
dilekçe ile yapılır?

A)	 Üç
B)	 Beş
C)	 Yedi
D)	 On
E)	 On beş

4.	 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı Perso-
neli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 
Yönetmeliğine göre görevde yükselme suretiy-
le atanacaklarda aranacak özel şartlar bakımın-
dan Şube müdürü kadrosuna atanabilmek için 
son müracaat tarihi itibarıyla en az kaç ay Baş-
kanlık merkez veya taşra teşkilatında yardımcı 
hizmetler sınıfı dışındaki kadrolarda görev ya-
pıyor olmak gerekir?

A)	 2
B)	 3
C)	 4
D)	 5
E)	 6

5.	 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı Perso-
neli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 
Yönetmeliğine göre sözlü sınava alınan adaylar 
sınav kurulunun her bir üyesi tarafından bilim-
sel ve teknolojik gelişmelere açıklığı yönünden 
kaç puan üzerinden değerlendirilir?

A)	 5
B)	 10
C)	 15
D)	 20
E)	 25

6.	 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı Perso-
neli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 
Yönetmeliğine göre sözlü sınava alınan adaylar 
sınav kurulunun her bir üyesi tarafından Genel 
kültürü ve genel yeteneği yönünden kaç puan 
üzerinden değerlendirilir?

A)	 5
B)	 10
C)	 15
D)	 20
E)	 25
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15. 
ÜNİTE

AFET VE ACİL DURUM 
TATBİKATLARI HAKKINDA 

YÖNETMELİK

AFET VE ACİL DURUM 
TATBİKATLARI HAKKINDA 

YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Afet ve Acil Durum Tatbikatları Hakkında Yönet-
meliğe göre “Tatbikat koordinatörlüğü bünyesinde 
görev yapan senaryo, alt senaryo ve olay sürüm-
lerinin hazırlanmasından ve işleme konulmasından 
sorumlu olan kişiyi“ ifade eden terim aşağıdaki-
lerden hangisidir?

A)	 Saha yönetim sorumlusu

B)	 Senaryo, olay sürümü hazırlık sorumlusu

C)	 Saha emniyet sorumlusu

D)	 Saha kontrol sorumlusu

E)	 Saha tatbikat sorumlusu

2.	 Afet ve Acil Durum Tatbikatları Hakkında Yönet-
meliğe göre “Tatbikat koordinatörlüğü bünyesinde 
görev yapan, saha yöneticilerinin, saha emniyet ve 
güvenlik görevlilerinin belirlenmesinden, görevleri-
nin tebliğinden ve takibinden sorumlu olan kişiyi“ 
ifade eden terim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Saha yönetim sorumlusu

B)	 Saha güvenlik sorumlusu

C)	 Saha emniyet sorumlusu

D)	 Saha yönetim/saha emniyet ve güvenlik sorum-
lusu

E)	 Saha tatbikat sorumlusu

3.	 Afet ve Acil Durum Tatbikatları Hakkında Yönet-
meliğe göre “Tatbikat koordinatörlüğü bünyesinde 
görev yapan medya ekiplerinin yönetim ve koordi-
nasyonundan sorumlu olan kişiyi“ ifade eden te-
rim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Medya sorumlusu

B)	 Örgüt sorumlusu

C)	 İlan sorumlusu

D)	 Duyuru ve tanıtım sorumlusu

E)	 Tatbikat sorumlusu

4.	 Afet ve Acil Durum Tatbikatları Hakkında Yö-
netmeliğe göre tatbikatların hazırlık, planlanma 
ve icrasına ilişkin genel hükümler kapsamında 
aşağıda verilen hükümlerden hangisi yanlıştır?

A)	 TAMP kapsamı dışında düzenlenen tatbikat-
larda, afet ve acil durum senaryolarına yer veril-
diği ve TAMP afet gruplarının görevlendirilmesi 
gerektiği durumlarda bu Yönetmelik hükümleri 
geçerlidir.

B)	 Tüm afet gruplarının katılımını gerektiren yerel 
düzey tatbikatlar Bakanlık koordinasyonunda 
düzenlenir.

C)	 Tüm afet gruplarının katılımını gerektiren Bölge 
düzeyi tatbikatlar Başkanlığın uygun görüşüyle 
bölge koordinatörü il afet ve acil durum müdür-
lükleri koordinasyonunda düzenlenir.

D)	 Tüm afet gruplarının katılımını gerektiren ulusal 
ve uluslararası düzey tatbikatlar sadece Baş-
kanlık koordinasyonunda düzenlenir.

E)	 TAMP’da yer alan afet grupları, Başkanlığın 
görev alanına giren ve Başkanlığın uluslararası 
temas noktası olduğu konularda yurt dışında 
düzenlenen tatbikatlara Başkanlık koordinesin-
de katılım sağlayabilir.

5.	 Afet ve Acil Durum Tatbikatları Hakkında Yö-
netmeliğe göre “Tatbikat koordinatörlüğü bünye-
sinde görev yapan, koordinatörlük bütçesinin hazır-
lanması, harcamaların yapılması ve genel tatbikat 
bütçesinin raporlanmasından sorumlu olan kişiyi“ 
ifade eden terim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Mali sorumlu

B)	 Finans sorumlusu

C)	 İdari sorumlu

D)	 Yasal sorumlu

E)	 Destek sorumlusu
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16. 
ÜNİTE

AFET VE ACİL DURUM ARAMA VE KURTARMA BİRLİK 

MÜDÜRLÜKLERİ İLE İL AFET VE ACİL DURUM ARAMA 

VE KURTARMA EKİPLERİNİN KURULUŞU, GÖREVLERİ, 

ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK

AFET VE ACİL DURUM ARAMA VE KURTARMA 
BİRLİK MÜDÜRLÜKLERİ İLE İL AFET VE ACİL 
DURUM ARAMA VE KURTARMA EKİPLERİNİN 
KURULUŞU, GÖREVLERİ, ÇALIŞMA USUL VE 

ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Birlik 
Müdürlükleri ile İl Afet ve Acil Durum Arama ve 
Kurtarma Ekiplerinin Kuruluşu Görevleri, Ça-
lışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğe 
göre “Ulusal yardım ve uluslararası insani yardım 
faaliyetlerine katılmak“ aşağıda belirtilenlerden 
hangisinin görevidir?

A)	 Birlik müdürlükleri ve il ekipleri

B)	 Birlik müdürü

C)	 Şube müdürü

D)	 Birim Amiri

E)	 Kurum Amiri

2.	 Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Birlik 
Müdürlükleri ile İl Afet ve Acil Durum Arama ve 
Kurtarma Ekiplerinin Kuruluşu Görevleri, Ça-
lışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğe 
göre intikal planının hazırlanmasına ilişkin hu-
suslar kim tarafından belirlenir?

A)	 Cumhurbaşkanlığı

B)	 İçişleri Bakanlığı

C)	 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

D)	 Valilik

E)	 Mülki Amirlik

3.	 Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Birlik 
Müdürlükleri ile İl Afet ve Acil Durum Arama ve 
Kurtarma Ekiplerinin Kuruluşu Görevleri, Ça-
lışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğe 
göre “Yıllık çalışma planını hazırlamak“ aşağıda 
belirtilenlerden hangisinin görevidir?

A)	 Kurum Amiri

B)	 Birlik müdürü

C)	 Birlik müdürlükleri ve il ekipleri

D)	 Birim Amiri

E)	 Şube müdürü

4.	 Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Birlik 
Müdürlükleri ile İl Afet ve Acil Durum Arama ve 
Kurtarma Ekiplerinin Kuruluşu Görevleri, Ça-
lışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğe 
göre “Türkiye Afet Müdahale Planı kapsamında 
hazırlanan yerel düzey arama ve kurtarma çalışma 
grubu planını hazırlamak ve uygulamak“ aşağıda 
belirtilenlerden hangisinin görevidir?

A)	 Kurum Amiri

B)	 Birlik müdürü

C)	 Birlik müdürlükleri ve il ekipleri

D)	 Birim Amiri

E)	 Şube müdürü

5.	 Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Birlik 
Müdürlükleri ile İl Afet ve Acil Durum Arama ve 
Kurtarma Ekiplerinin Kuruluşu Görevleri, Ça-
lışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğe 
göre “İhtiyaçların zamanında giderilmesine yönelik 
iş ve işlemleri takip etmek“ aşağıda belirtilenler-
den hangisinin görevidir?

A)	 Kurum Amiri

B)	 Birlik müdürü

C)	 Birlik müdürlükleri ve il ekipleri

D)	 Birim Amiri

E)	 Şube müdürü

6.	 Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Birlik 
Müdürlükleri ile İl Afet ve Acil Durum Arama ve 
Kurtarma Ekiplerinin Kuruluşu Görevleri, Ça-
lışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğe 
göre “Birim amirliklerini oluşturarak bunların dona-
tımını, eğitimini ve denetimini yaptırmak“ aşağıda 
belirtilenlerden hangisinin görevidir?

A)	 Kurum Amiri

B)	 Birlik müdürü

C)	 Birlik müdürlükleri ve il ekipleri

D)	 Birim Amiri

E)	 Şube müdürü
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17. 
ÜNİTE

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 

AFET VE ACİL DURUMLARA İLİŞKİN HİZMET 

STANDARTLARI VE AKREDİTASYON ESASLARININ 

BELİRLENMESİ HAKKINDA YÖNETMELİK

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 
AFET VE ACİL DURUMLARA İLİŞKİN 

HİZMET STANDARTLARI VE AKREDİTASYON 
ESASLARININ BELİRLENMESİ HAKKINDA 

YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı Afet 
ve Acil Durumlara İlişkin Hizmet Standartla-
rı ve Akreditasyon Esaslarının Belirlenmesi 
Hakkında Yönetmeliğe göre, akredite edilen 
kuruluşların ve AFAD gönüllüsü kişilerin akre-
ditasyonunun askıya alınma nedenleri arasında 
aşağıdakilerden hangisi bulunmaz?

A)	 Akreditasyon sistemindeki genel yükümlülükle-
rin yerine getirilmemesi

B)	 Akreditasyon başvuru sürecinde kişilerin yeterli-
liklerini gösterir belgelerle ilgili değişiklik olması

C)	 Araç-gereç ve teçhizat ile ilgili kapasite değişik-
liklerinin sisteme işlenmemesi

D)	 Kişisel başvuruda sağlık, kısıtlılık ve akreditas-
yonun devamına engel durumların bildirilme-
mesi

E)	 Akredite süreci içinde yapılan incelemelerde 
başvuranların uygunluk şartlarını yitirdiğinin 
tespit edilmesi

2.	 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı Afet ve 
Acil Durumlara İlişkin Hizmet Standartları ve 
Akreditasyon Esaslarının Belirlenmesi Hakkın-
da Yönetmeliğe göre, ilk inceleme süreci baş-
vurudan itibaren kaç gün içerisinde tamamla-
nır?

A)	 10

B)	 15

C)	 20

D)	 25

E)	 30

3.	 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı Afet ve 
Acil Durumlara İlişkin Hizmet Standartları ve 
Akreditasyon Esaslarının Belirlenmesi Hakkın-
da Yönetmeliğe göre, uygulanacak akreditas-
yonun genel esasları ile ilgili aşağıdaki ifade-
lerden hangisi yanlıştır?

A)	 AFAD Akreditasyon Sistemine katılım gönüllü-
lük esasına dayanır.

B)	 Yabancı sivil toplum kuruluşlarının akreditasyon 
talebi: Akreditasyon için aranan şartları taşı-
maları şartı ile; İçişleri Bakanlığı Sivil Toplumla 
İlişkiler Genel Müdürlüğü tarafından Türkiye’de 
şube açma, temsilcilik açma veya faaliyet izni 
verilen STK’lar, Sivil Toplumla İlişkiler Genel 
Müdürlüğünden, faaliyet göstermek istedikleri 
akreditasyon alanı ile ilgili “İşbirliği Yapma” izni 
almalarını müteakip akreditasyon başvurusun-
da bulunabilir.

C)	 Kuruluşlar afet ve acil durumlarla ilgili faaliyet 
gösterdikleri alanlarda, AFAD gönüllüsü kişiler 
de yetkin olduklarını belgeledikleri alanlarda 
akredite edilir.

D)	 Kuruluşların afet ve acil durumlarla ilgili faaliyet 
gösterdikleri, AFAD gönüllüsü kişilerin de ika-
met ettikleri illerde akredite edilmeleri esastır.

E)	 Kuruluşlar birden fazla ilde faaliyet gösteri-
yorsa, akreditasyon işlemleri başvuranın tüm 
şubeleri için birlikte uygulanır.

4.	 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı Afet ve 
Acil Durumlara İlişkin Hizmet Standartları ve 
Akreditasyon Esaslarının Belirlenmesi Hakkın-
da Yönetmeliğe göre, inceleme ziyaretleri kaç 
iş gününü geçmeyecek şekilde yapılır?

A)	 3

B)	 5

C)	 7

D)	 10

E)	 12
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18. 
ÜNİTE

SEFERBERLİK VE SAVAŞ 
HALİ YÖNETMELİĞİ

SEFERBERLİK VE SAVAŞ 
HALİ YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 Seferberlik ve Savaş Hali Yönetmeliği gereğin-
ce, kamu kurum ve kuruluşlarının envanterinde 
bulunan iş makineleri ne zaman Milli Savunma 
Bakanlığına bildirilir?

A)	 Her ay

B)	 Her yıl Ocak ayında

C)	 İki ayda bir

D)	 İhtiyaç durumunda

E)	 Her yıl Kasım ayında

2.	 Seferberlik ve Savaş Hali Yönetmeliği’ne göre, 
seferberlik ve savaş hali hazırlıklarına ilişkin 
görev ve hizmetleri yürütecek personelin mes-
leki eğitim programlarının muhtevası ve icrası 
kimlerle yakın iş birliği ve koordinasyon içeri-
sinde yürütülür?

A)	 Milli Güvenlik Kurulu Genel Sekreterliği ve Milli 
Savunma Bakanlığı ile.

B)	 Sadece ilgili bakanlık ve kuruluşlar ile.

C)	 Sadece Milli Savunma Bakanlığı ile.

D)	 Sadece Milli Güvenlik Kurulu Genel Sekreterliği 
ile.

E)	 Kuvvet Komutanlıkları ve mülki idare amirleri 
ile.

3.	 Seferberlik ve Savaş Hali Yönetmeliği gereğin-
ce, sefer görev emri verilmeyecek araçlar ara-
sında aşağıdakilerden hangisi yer alır?

A)	 Özel nakliyat firmalarından sözleşme kapsa-
mında olan araçlar

B)	 Karayolları Trafik Kanunu’na tabi olan tüm 
araçlar

C)	 Otomobiller

D)	 İş makineleri

E)	 Kamu kurum ve kuruluşlarına ait araçlar

4.	 Seferberlik ve Savaş Hali Yönetmeliği gere-
ğince, bakanlıkların kontrolündeki özel sektör 
kurum ve kuruluşlarına ait kaynak tespit çizel-
geleri, bakanlıkların taşra teşkilatı tarafından 
düzenlenerek hangi makam aracılığıyla ilgili 
bakanlığa iletilir?

A)	 Mülki idare amirleri

B)	 Valilikler

C)	 Ticaret odaları

D)	 İl Emniyet Müdürlükleri

E)	 Kaymakamlıklar

5.	 Seferberlik ve Savaş Hali Yönetmeliği gereğin-
ce, seferberlik tatbikatları ve ferdî seferberlik 
eğitimlerinin süresi en çok kaç gündür ve bu 
süre kimin kararıyla artırılabilir?

A)	 30 gün – Millî Savunma Bakanı

B)	 45 gün – Genelkurmay Başkanı

C)	 45 gün – Cumhurbaşkanı

D)	 60 gün – Millî Savunma Bakanlığı

E)	 90 gün – Cumhurbaşkanlığı

6.	 Seferberlik ve Savaş Hali Yönetmeliği gereğin-
ce, gerçek ve tüzel kişiler, seferberlik ve savaş 
hâli hazırlıkları için sağlanan bilgileri hangi 
amaçlar dışında kullanamaz?

A)	 İstatistiksel analiz dışında.

B)	 Seferberlik ve savaş hâli planlaması dışında.

C)	 Yıllık raporlama dışında.

D)	 Personel yönetimi dışında.

E)	 Sadece bütçe planlaması dışında.
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19. 
ÜNİTE

ULUSLARARASI ACİL 
YARDIM HARCAMALARI 

YÖNETMELİĞİ

ULUSLARARASI ACİL 
YARDIM HARCAMALARI 

YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 Uluslararası Acil Yardım Harcamaları Yönet-
meliği’ne göre ,Uluslararası acil yardıma ilişkin 
ihtiyaçların yurt içinden temin edilmesi ile ilgili 
olarak aşağıdakilerden hangisi söylenebilir?

A)	 Yurt içi teminlerde Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı sorumluluk sahibidir.

B)	 Yurtiçi teminlerde öncelik sırası Adalet Bakanlı-
ğı tarafından belirlenir

C)	 Parasal limit ve tutarlar için Kamu İhale Kuru-
munun ilgili yıl için belirlediği ve Resmî Gaze-
te’de yayımlanan limit ve tutarlar iki buçuk katı 
olarak uygulanır.

D)	 Parasal limit belirlenirken Kamu İhale Kurumu-
nun belirlediği limitin üzerine çıkılamaz

E)	 Parasal limiti TBMM belirler

2.	
I.	 Teknolojik afetler
II.	 savaş
III.	 kitlesel göç
IV.	 kıtlık
V.	 salgın hastalık

Uluslararası Acil Yardım Harcamaları Yönetme-
liği’ne göre, yukarıda verilenlerden hangileri 
ilgili uluslararası acil yardım özel hesabından 
karşılanır?

A)	 I, II ve III

B)	 III ve IV

C)	 I, II, III ve IV

D)	 I, III, IV ve V

E)	 I, II, III, IV ve V

3.	 Uluslararası Acil Yardım Harcamaları Yönetme-
liği’ne göre, Başkanlık Uluslararası Acil Yardım 
Özel Hesabı, Başkanlık uluslararası acil yardım 
faaliyetlerine ilişkin harcama ve ödeme belge-
lerinin denetlenme sıklığı aşağıdakilerden han-
gisinde doğru verilmiştir?

A)	 İki yılda bir

B)	 Yılda en az bir kez

C)	 Beş yılda bir

D)	 Her yıl mart ayında

E)	 Her yıl ocak ayında

4.	 Uluslararası Acil Yardım Harcamaları Yönetme-
liği’ne göre, Uluslararası acil yardımlar, hangi 
tür yardımları kapsamaz?

A)	 Deprem arama kurtarma

B)	 Kalkınma yardımları

C)	 Sel

D)	 Savaş

E)	 İnsani kriz

5.	 Uluslararası Acil Yardım Harcamaları Yönetme-
liği’ne göre, Bu Yönetmelikte geçen; “Başkanlık 
Uluslararası Acil Yardım Özel Hesabı: Uluslararası 
acil yardım faaliyetlerinin ifası amacıyla Başkan-
lık adına Türkiye Cumhuriyet ………………………. 
veya muhabiri banka nezdinde açılacak hesabı” 
olarak ifade edilen tanımda boş bırakılan yere 
aşağıdakilerden hangisi gelmelidir?

A)	 Adalet Bakanlığı

B)	 İçişleri Bakanı

C)	 TBMM Başkanı

D)	 Hazine ve Maliye Bakanlığı

E)	 Merkez Bankası
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20. 
ÜNİTE

AFETLER SONRASI BİNA HASAR 

TESPİTİ YAPILMASINA İLİŞKİN GENEL 

KURALLAR HAKKINDA YÖNETMELİK

AFETLER SONRASI BİNA HASAR 
TESPİTİ YAPILMASINA İLİŞKİN 
GENEL KURALLAR HAKKINDA 

YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Afetler Sonrası Bina Hasar Tespiti Yapılmasına 
İlişkin Genel Kurallar Hakkında Yönetmeliğe 
göre, ilk hasar tespit çalışmaları, il hasar tespit 
ekibi kapasitesinin yeterli olduğu afetlerde kaç 
gün içerisinde tamamlanır?

A)	 10

B)	 15

C)	 20

D)	 25

E)	 30

2.	 Afetler Sonrası Bina Hasar Tespiti Yapılması-
na İlişkin Genel Kurallar Hakkında Yönetmeli-
ğe göre, taşıyıcı veya taşıyıcı olmayan sistem 
elemanlarında onarıma ihtiyaç duymayacak 
veya kolaylıkla onarılabilecek boyutta hasarlar 
gözlemlenen bina aşağıdaki sınıflandırmaların 
hangisine dahil edilir?

A)	 Ağır hasarlı

B)	 Orta hasarlı

C)	 Az hasarlı

D)	 Çok hasarlı

E)	 Hasarsız

3.	 Afetler Sonrası Bina Hasar Tespiti Yapılmasına 
İlişkin Genel Kurallar Hakkında Yönetmeliğe 
göre, itiraz hasar tespit çalışmaları AYB dışın-
daki binalar için kaç günlük itiraz talep toplama 
sürecinin bitiminden sonra başlatılır?

A)	 45

B)	 30

C)	 15

D)	 10

E)	 7

4.	 Afetler Sonrası Bina Hasar Tespiti Yapılmasına 
İlişkin Genel Kurallar Hakkında Yönetmeliğe 
göre, “imza ve onay” ile ilgili;
I.	 Raporlar hasar tespit çalışmasını gerçekleşti-

ren ekip tarafından imzalanır.
II.	 İcmaller ve isim listeleri yerel düzey afet hasar 

tespit grubu ana çözüm ortağı yetkililerince 
imzalanıp, onaylanır.

III.	 İmza işlemleri ıslak imza ile imzalama şeklinde 
olmak zorundadır.

ifadelerinden hangileri doğrudur?

A)	 Yalnız I

B)	 I ve II

C)	 II ve III

D)	 I ve III

E)	 I, II ve III

5.	 Afetler Sonrası Bina Hasar Tespiti Yapılmasına 
İlişkin Genel Kurallar Hakkında Yönetmeliğe 
göre, güçlendirilmesi mümkün olmayacak de-
recede yaygın taşıyıcı ve taşıyıcı olmayan ele-
man hasarları bulunan, can ve mal güvenliği 
açısından tehlike oluşturan, tespiti halinde en 
kısa sürede boşaltılması ve yıkılması gereken 
bina aşağıdaki sınıflandırmaların hangisine da-
hil edilir?

A)	 Ağır hasarlı bina

B)	 Girilemeyen bina

C)	 Acil yıktırılacak bina

D)	 Yıkık bina

E)	 Değerlendirme dışı bina

6.	 Afetler Sonrası Bina Hasar Tespiti Yapılmasına 
İlişkin Genel Kurallar Hakkında Yönetmeliğe 
göre, acil yıktırılacak binalar dışındaki binalar 
için itiraz süresi kaç gündür?

A)	 10

B)	 15

C)	 30

D)	 45

E)	 60
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KISIM - I
GENEL HÜKÜMLER

TEST 1‌

1.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu aşağıda be-
lirtilen şıkların hangisi hakkında uygulanmaz?

A)	 İl Özel İdareleri ve Belediyelerin kurdukları bir-
likler ile bunlara bağlı döner sermayeli kuruluşlar

B)	 Belediyeler
C)	 Danıştay ve Sayıştay meslek mensupları
D)	 Beden Terbiyesi Bölge Müdürlükleri
E)	 Genel ve Katma Bütçeli Kurumlar

2.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre devlet 
memurları, kamu görevleri hakkında basına, haber 
ajanslarına veya radyo ve televizyon kurumlarına 
bilgi veya demeç veremezler.

Kimlerin yetkilendireceği yetkililer belirtilen 
ajanslara demeç verebilir?

A)	 Vali, Kaymakam
B)	 Birim amiri, Müfettiş
C)	 Bakan, Birim amiri
D)	 Bakan, Vali
E)	 Kurum müdürü, Kurum amiri

3.	 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre mü-
racaat ve şikâyetler incelenerek en kısa zamanda 
ilgiliye bildirilir.

Müracaat ve şikâyetlerle ilgili esas ve usuller 
kim tarafından hazırlanacak bir yönetmelikle 
düzenlenir?

A)	 Cumhurbaşkanı
B)	 İçişleri Bakanlığı
C)	 TBMM Dilekçe Komisyonu
D)	 Dışişleri Bakanlığı
E)	 Adalet Bakanlığı

4.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
devlet memurlarının ticaret ve diğer kazanç ge-
tirici faaliyetlerde bulunmaları ile ilgili aşağıda-
kilerden hangisi yanlıştır?

A)	 Memurlar Türk Ticaret Kanununa göre (esnaf) 
sayılmalarını gerektirecek bir faaliyette buluna-
bilirler.

B)	 Memurlar Türk ticaret ve sanayi müessesele-
rinde görev alamazlar.

C)	 Memurlar ticari vekil olamazlar.
D)	 Memurlar komandit şirkette komandite ortak 

olamazlar.
E)	 Memurlar ticari mümessil olamazlar.

5.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
devlet memurlarının ticaret ve diğer kazanç ge-
tirici faaliyetlerde bulunmaları ile ilgili olarak 
eşleri, reşit olmayan veya mahcur olan çocuk-
ları, yasaklanan faaliyetlerde bulunan memur-
lar bu durumu kaç gün içinde bağlı oldukları 
kuruma bildirmekle yükümlüdürler?

A)	 10
B)	 15
C)	 20
D)	 30
E)	 45

6.	 Aşağıdakilerden hangisinde 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanunu’nun temel ilkeleri bir arada 
verilmiştir?

A)	 Tarafsızlık, Güvenilirlilik, Devlete Bağlılık
B)	 Güvenilirlilik, Eşitlilik, Liyakat
C)	 Devlete Bağlılık, Sınıflandırma, Kariyer
D)	 Liyakat, Sınıflandırma, Kariyer
E)	 Eşitlilik, Tarafsızlık, Kariyer

21. 
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU
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4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU

22. 
ÜNİTE

4982 SAYILI BİLGİ EDİNME HAKKI 
KANUNU

TEST 1‌‌

1.	 Aşağıdakilerden hangisi 4982 sayılı Bilgi Edin-
me Kanununa göre “BİLGİ” yi ifade eder?

A)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan bu kanun kapsamındaki her türlü veri

B)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan ya da yer almayan bu kanun kapsa-
mındaki her türlü veri

C)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları bu Kanun 
kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğaltılmış 
dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, 
program, talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp 
ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kay-
dedilen her türlü bilgi, haber ve veri taşıyıcıları

D)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları ya da 
bir çalışma sonucunda ulaşacakları bu Kanun 
kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğaltılmış 
dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, 
program, talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp 
ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kay-
dedilen her türlü bilgi, haber ve veri taşıyıcıları

E)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan tüzel kişiler hakkında bu Kanunda yer 
alan tüm veriler

2.	
I.	 Eşitlik
II.	 Güvenirlik
III.	 Tarafsızlık
IV.	Açıklık

Yukarıdakilerden hangileri 4982 sayılı Bilgi 
Edinme Kanununun ilkelerindendir?

A)	 II, III ve IV
B)	 I, III ve IV
C)	 I ve III
D)	 I, II ve IV
E)	 III ve IV

3.	 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre iste-
nen bilgi veya belgenin, başvurulan kurum ve 
kuruluş içindeki başka bir birimden sağlanma-
sı; başvuru ile ilgili olarak bir başka kurum ve 
kuruluşun görüşünün alınmasının gerekmesi 
veya başvuru içeriğinin birden fazla kurum ve 
kuruluşu ilgilendirmesi durumlarında bilgi veya 
belgeye erişim kaç iş günü içinde sağlanır?

A)	 15 B)	 30 C)	 45 D)	 60 E)	 90

4.	 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre iste-
nen bilgi veya belgeye erişim için gereken mali-
yet tutarının idare tarafından başvuru sahibine 
bildirilmesi üzerine başvuru sahibi bu ücreti 
kaç gün içinde yatırmalıdır?

A)	 5 B)	 10 C)	 15 D)	 20 E)	 30

5.	 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre belge-
ye erişim konusunda aşağıdakilerden hangisi 
yanlıştır?

A)	 İstenen bilgi veya belgenin niteliğine göre, 
kurum ve kuruluşlarca, başvuru sahibine söz 
konusu bilgi veya belgenin bir kopyasının veril-
mesi gerekir.

B)	 Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâllerde, 
başvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslını 
inceleyerek not almasına izin verilir.

C)	 Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâllerde 
evrakın aslı verilebilir.

D)	 Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâller-
de belgenin içeriği gösterilebilir, ses kaydı ise 
dinletilebilir.

E)	 Başvurunun yapıldığı kurum ve kuruluş, erişi-
mine olanak sağladığı bilgi veya belgeler için 
başvuru sahibinden erişimin gerektirdiği maliyet 
tutarı kadar bir ücreti bütçeye gelir kaydedilmek 
üzere tahsil edebilir.
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23. 
ÜNİTE

3071 SAYILI DİLEKÇE HAKKININ 
KULLANILMASINA DAİR KANUN

3071 SAYILI DİLEKÇE HAKKININ 
KULLANILMASINA DAİR KANUN

TEST 1‌

1.	 Alman vatandaşı olan Helga Hanım üç yıldır 
Türkiye de ikamet etmektedir. Helga Hanım 
aşağıdaki hangi esas gözetilmek kaydıyla 3071 
sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Ka-
nunda belirtilen dilekçe hakkından faydalana-
bilir?

A)	 Adalet
B)	 Karşılıklılık
C)	 Şeffaflık
D)	 Ekonomiklik
E)	 Gizlilik

2.	
I.	 Adı ve soyadı
II.	 İmzası
III.	 İş adresi
IV.	Telefon numarası
V.	 Unvanı

Türkiye Büyük Millet Meclisine dilekçe yazan 
Kerim Bey dilekçesinde yukarıda belirtilen bil-
gilere yer vermiştir. Kerim Bey’in yukarıda be-
lirtiği bilgilerinden hangileri 3071 sayılı Dilekçe 
Hakkının Kullanılmasına Dair Kanuna göre di-
lekçenin kabul olması için zorunlu olarak belir-
tilmesi gereken bilgilerdir?

A) I ve III  B) III ve IV  C) II ve IV

  D) I, II ve III  E) IV ve V 

3.	 Banu Hanım yetkili makamlara emeklilik iş-
lemleri için 3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kulla-
nılmasına Dair Kanun kapsamında dilekçe ile 
başvuru yapmıştır. Dilekçenin verildiği makam 
Banu Hanım’ın yaptığı başvuru sonucu veya ya-
pılmakta olan işlemin safahatı hakkında Banu 
Hanım’a en geç kaç gün içinde gerekçeli olarak 
cevap vermelidir?

A) 10  B) 20  C) 30  D) 45  E) 60

4.	 Türkiye Büyük Millet Meclisi gelen evrak kayıt 
bürosunda görevli Aysun Hanım Hazine ve Ma-
liye Bakanlığına verilmesi gereken bir dilekçe-
nin yanlışlıkla TBMM başkanlığına verildiğini 
fark etmiştir. Aysun Hanım aşağıdaki işlemler-
den hangisini yaparsa doğru bir işlem yapmış 
olur?

A)	 Verilen dilekçeyi dilekçe sahibinin adresine 
postalamak.

B)	 Dilekçeyi hiç verilmemiş saymak.
C)	 Dilekçeyi Hazine ve Maliye Bakanlığı adına 

cevaplamak.
D)	 Dilekçeyi TBMM adına cevaplamak.
E)	 Dilekçeyi ilgisi dâhilinde Hazine ve Maliye 

Bakanlığına gönderip dilekçe sahibine durum 
hakkında bilgi vermek.

5.	 Celal Bey kendisi ile ilgili bir durumdan dolayı 
TBMM dilekçe komisyonuna 3071 sayılı Dilekçe 
Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun kapsamın-
da dilekçe göndermiştir. Türkiye Büyük Millet 
Meclisine gönderilen dilekçenin Dilekçe Ko-
misyonunda incelenmesi ve karara bağlanması 
kaç gün içinde sonuçlandırılır?

A) 15  B) 30  C) 45  D) 60  E) 75
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5018 SAYILI KAMU MALİ 
YÖNETİMİ VE KONTROL KANUNU

24. 
ÜNİTE

5018 SAYILI KAMU MALİ YÖNETİMİ 
VE KONTROL KANUNU

TEST 1‌

1.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre merkezî yönetim bütçe kanun tek-
lifi malî yılbaşından en az yetmiş beş gün önce 
kim tarafından Türkiye Büyük Millet Meclisine 
sunulur?

A)	 Cumhurbaşkanı
B)	 Hazine ve Maliye Bakanı
C)	 Ticaret Bakanı
D)	 Sanayi ve Teknoloji Bakanı
E)	 İçişleri Bakanı

2.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre malî istatistikler, uluslararası 
standartlara uygun olarak bazı ilkeleri çerçe-
vesinde; yeterli mesleki eğitimi almış personel 
tarafından muhasebe kayıtlarındaki verilere da-
yanılarak ve istatistiksel yöntemler kullanılarak 
hazırlanır. Aşağıdakilerden hangisi bu ilkeler-
den değildir?

A)	 Yöntemsel geçerlilik
B)	 Ulaşılabilirlik
C)	 Açıklık
D)	 Bütünlük
E)	 Kullanışlılık

3.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kamu ida-
relerinin muhasebe hizmetlerini yürüten muha-
sebe birimlerince gerçekleştirilen tahsilât ve 
ödeme işlemleri, güvenli elektronik imza kulla-
nılabilmesinin yanısıra aşağıdakilerden hangi-
si tarafından belirlenecek güvenlik kriterlerine 
uygun olarak elektronik ortamda verilecek tali-
matlar çerçevesinde gerçekleştirilebilir?

A)	 Cumhurbaşkanı
B)	 Hazine ve Maliye Bakanı
C)	 Ticaret Bakanı
D)	 Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası
E)	 Sanayi ve Teknoloji Bakanı

4.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre “Hazine birliği” ile ilgili olarak aşa-
ğıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?

A)	 Merkezî yönetim kapsamındaki kamu idareleri-
nin gelir, gider, tahsilat, ödeme, nakit planlama-
sı ve borç yönetimi Hazine birliğini sağlayacak 
şekilde yürütülür.

B)	 Bu Kanuna ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kamu 
idarelerinin tüm gelirleri Hazine veznelerine 
girer, giderleri bu veznelerden ödenir. 

C)	 Her türlü iç ve dış borçlanma, yurt dışından 
hibe alınması, borç ve hibe verilmesi ve bunlara 
ilişkin geri ödemeler, Hazine garantileri, Hazine 
alacakları, nakit yönetimi ve bunlarla ilgili diğer 
hususlarda 9.12.1994 tarihli ve 4059 sayılı, 
28.3.2002 tarihli ve 4749 sayılı Kanun hüküm-
leri uygulanır.

D)	 Bu Kanuna ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kamu 
idarelerinin muhasebe hizmetlerini yürüten 
muhasebe birimlerince gerçekleştirilen tahsilât 
ve ödeme işlemleri, güvenli elektronik imza 
kullanılarak veya Türkiye Cumhuriyet Halk Ban-
kasınca belirlenecek güvenlik kriterlerine uygun 
olarak elektronik ortamda verilecek talimatlar 
çerçevesinde bu Banka aracılığıyla gerçekleş-
tirilebilir.

E)	 Genel yönetim kapsamındaki diğer kamu 
idarelerini uygulama kapsamına almaya ve 
uygulamaya ilişkin usul ve esasları belirlemeye 
Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankasının görü-
şünü almak suretiyle Hazine ve Maliye Bakan-
lığı yetkilidir.
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6245 SAYILI HARCIRAH 
KANUNU

25. 
ÜNİTE

6245 SAYILI HARCIRAH 
KANUNU

TEST 1‌

1.	 6245 Sayılı Harcırah Kanunu’na göre memur ve 
hizmetlinin yurt dışı yer değiştirme masrafı;
I.	 Kendisi için yurt dışı gündeliğinin yirmi katı
II.	 Harcıraha müstehak aile fertlerinin her biri için 

yurt dışı gündeliğinin sekiz katı
III.	 Her kilometre veya deniz mili başına yalnız 

kendisi için yurt dışı gündeliğinin binde yedisi

yukarıdakilerden hangileri esas alınarak he-
saplanır?

A)	 Yalnız II

B)	 I ve II

C)	 I ve III

D)	 II ve III

E)	 I, II ve III

2.	 Harcırah Kanununa göre daimi veya muvakkat bir 
vazife ile bir tarafa gönderilenler yolda veya yeni 
vazife mahallinde işe başlamadan vefat eyledikle-
ri takdirde ölüm mahalline kadar olan harcırahları 
hesap ve buna peşinen ödenmiş ve istirdadı kıs-
men veya tamamen imkansız bulunmuş olan na-
kil vasıtaları bilet ücretleri ilave olunur. Bu suretle 
tahakkuk edecek istihkak, verilmiş olan avanstan 
ziyade ise fazlası tasviye olunur, noksan ise farkı 
geri alınmaz.

Ancak muvakkat vazife ile yabancı memleketle-
re gönderilenlerden vefat edenlerin bu suretle 
uhdelerinde bırakılacak fark, bunların bu kanu-
na göre müstahak bulundukları dış yevmiyele-
rin kaç  günlüğüne tekabül eden miktarından 
fazla olamaz?

A)	 10

B)	 20

C)	 30

D)	 40

E)	 50

3.	 Harcırah Kanununa göre yurtiçinde yer değiş-
tirme masrafı memur veya hizmetlinin her kilo-
metre veya denizmili başına, yalnız kendisi için 
yurtiçi gündeliğinin yüzde kaçı olarak hesapla-
nır?

A)	 % 2

B)	 % 3

C)	 % 4

D)	 % 5

E)	 % 6

4.	 Harcırah Kanununa göre yurtiçinde yer değiş-
tirme masrafı memur veya hizmetlinin kendisi 
için yurtiçi gündeliğinin kaç katı olarak hesap-
lanır?

A)	 10

B)	 15

C)	 20

D)	 25

E)	 30

5.	 Harcırah Kanununa göre bir hastalığın mün-
teşiren hüküm ferma olduğu zamanlarda bu 
hastalığın insana sirayeti dolayısiyle mücadele 
tehlike arzediyorsa bu takdirde bu mücadeleye 
iştirak eden memur ve hizmetlilerin bu kanuna 
göre müstahak oldukları yevmiyeyi, Cumhur-
başkanı kaç misline kadar artırmaya salahiyet-
lidir?

A)	 Bir

B)	 İki

C)	 Üç

D)	 Dört

E)	 Beş
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26. 
ÜNİTE

4734 SAYILI KAMU 
İHALE KANUNU

4734 SAYILI KAMU İHALE KANUNU

TEST 1‌

1.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre aşa-
ğıdakilerden hangisi ihale komisyonu ile ilgili 
olarak yanlış bir ifadedir?

A)	 İhale komisyonu eksiksiz olarak toplanır.
B)	 Komisyon kararları çoğunlukla alınır.
C)	 Kararlarda çekimser kalınabilir.
D)	 Komisyon başkanı ve üyeleri oy ve kararların-

dan sorumludur.
E)	 Karşı oy kullanan komisyon üyeleri, gerekçe-

sini komisyon kararına yazmak ve imzalamak 
zorundadır.

2.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre idare-
ler ile kamu alımları sürecine taraf olanların 
bu sürece ilişkin işlemleri internet üzerinden 
gerçekleştirebilecekleri ve Kurum tarafından 
yönetilen elektronik ortamı ifade eden terim 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Elektronik Kamu Alımları Platformu
B)	 Dinamik alım sistemi
C)	 Çerçeve anlaşma
D)	 Elektronik eksiltme
E)	 Kamu ihale bülteni

3.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre gerek-
li incelemeyi yapmalarını sağlamak amacıyla 
ihale işlem dosyasının birer örneği, ilân veya 
daveti izleyen kaç gün içinde ihale komisyonu 
üyelerine verilir?

A)	 3
B)	 5
C)	 7
D)	 10
E)	 12

4.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre ihale 
dokümanına uygun ön teklif veren ve sistemin 
geçerlik süresi içerisinde yeterlik kriterlerini 
sağlayan bütün isteklilerin sisteme kabul edil-
diği, piyasada mamul olarak bulunan malların 
tedarikine yönelik tamamen elektronik ortamda 
gerçekleştirilen alım sürecini ifade eden terim 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Elektronik Kamu Alımları Platformu
B)	 Dinamik alım sistemi
C)	 Elektronik eksiltme
D)	 Çerçeve anlaşma
E)	 Teminat mektubu

5.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre ihale-
lerde teklif edilen bedelin yüzde de kaçından 
az olmamak üzere istekli tarafından verilecek 
tutarda geçici teminat alınır?

A)	 % 2
B)	 % 3
C)	 % 4
D)	 % 5
E)	 %7

6.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre teklif-
lerin değerlendirilmesinin ardından elektronik 
ortamda eksiltme şeklinde sunulan yeni fiyatla-
rın veya belirli teklif unsurlarına ilişkin yeni de-
ğerlerin bir elektronik araç marifetiyle otomatik 
değerlendirme metotları kullanılarak yeniden 
değerlendirilmesi ve sıralandırılması şeklinde 
tekrar eden işlemleri ifade eden terim aşağıda-
kilerden hangisidir?

A)	 Elektronik Kamu Alımları Platformu
B)	 Dinamik alım sistemi
C)	 Çerçeve anlaşma
D)	 Elektronik eksiltme
E)	 Ön ilan
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4735 SAYILI KAMU İHALE 
SÖZLEŞMELERİ KANUNU

27. 
ÜNİTE

4735 SAYILI KAMU İHALE 
SÖZLEŞMELERİ KANUNU

TEST 1‌

1.	 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanun’u-
na göre düzenlenecek sözleşmelerde aşağıda-
ki hususlardan hangisinin belirtilmesi zorunlu 
değildir?

A)	 İşin adı, niteliği, türü ve miktarı, hizmetlerde iş 
tanımı

B)	 Yüklenicinin ve kan bağı olan 1. dereceden ak-
rabalarının adları ve tebligata esas adresleri

C)	 İdarenin adı ve adresi

D)	 Varsa alt yüklenicilere ilişkin bilgiler ve sorumlu-
lukları

E)	 Anlaşmazlıkların çözümü

2.	 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu’na 
göre teslim edilen mal, hizmet, yapım veya ya-
pılan işin muayene ve kabul işlemleri, idareler-
ce kurulacak en az kaç kişilik muayene ve kabul 
komisyonları tarafından yapılır?

A)	 3 B)	 4 C)	 5 D)	 6 E)	 10

3.	 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu’na 
göre düzenlenecek sözleşmelerde aşağıdaki 
hususlardan hangisinin belirtilmesi zorunlu 
değildir?

A)	 Sözleşmenin bedeli, türü ve süresi

B)	 Ödeme yeri ve şartlarıyla avans verilip verilme-
yeceği, verilecekse şartları ve miktarı

C)	 Sözleşme konusu işler için ödenecekse fiyat 
farkının ne şekilde ödeneceği

D)	 Çalıştırılacak işçilerin sigortalı olduğunu gösterir 
belge

E)	 İhale dokümanında yer alan bütün belgelerin 
sözleşmenin eki olduğu.

4.	 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu’na 
göre düzenlenecek sözleşmelerde aşağıdaki 
hususlardan hangisinin belirtilmesi zorunlu 
değildir?

A)	 İhaleyi alanın ihale süresi dışında kullanabilece-
ği izin süresi

B)	 Ulaşım, sigorta, vergi, resim ve harç giderlerin-
den hangisinin sözleşme bedeline dahil olacağı

C)	 Montaj, işletmeye alma, eğitim, bakım-onarım, 
yedek parça gibi destek hizmetlerine ait şartlar

D)	 Kesin teminat miktarı ile kesin teminatın iadesi-
ne ait şartlar

E)	 Yüklenicinin sözleşme konusu iş ile ilgili çalıştı-
racağı personele ilişkin sorumlulukları

5.	 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu’na 
göre sözleşme türlerine göre fiyat farkı verile-
bilmesine ilişkin esas ve usulleri tespite Kamu 
İhale Kurumunun teklifi üzerine kim yetkilidir?

A)	 Vali 

B)	 Hazine ve Maliye Bakanı

C)	 Cumhurbaşkanı

D)	 TBMM

E)	 İçişleri Bakanı

6.	 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu’na 
göre aşağıdakilerden hangisi mücbir sebep de-
ğildir?

A)	 Doğal Afet

B)	 Kanuni Grev

C)	 Genel Salgın Hastalıklar

D)	 İhale sahibinin yakın akrabalarından birinin ya 
da birkaçının ölümü

E)	 Kısmî veya genel seferberlik ilânı
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3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI, RÜŞVET 
VE YOLSUZLUKLARLA 
MÜCADELE KANUNU

28. 
ÜNİTE

3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI, RÜŞVET VE 

YOLSUZLUKLARLA MÜCADELE KANUNU

TEST 1‌

1.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
noterler mal bildirimlerini kime verirler?

A)	 YSK Başkanlığına
B)	 HSK Başkanlığına
C)	 Adalet Bakanlığına
D)	 Bulundukları İlin Valiliklerine
E)	 Bulundukları ilin adliyesine

2.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
Türk Hava Kurumunun şube başkanları mal bil-
dirimlerini kime verirler?

A)	 Bulundukları Valiliklere
B)	 İçişleri Bakanlığına
C)	 Hazine ve Maliye Bakanlığına
D)	 Vakıflar Genel Müdürlüğüne
E)	 Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığına

3.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
Mal bildirimleri, özel kanunlardaki hükümler 
saklı kalmak kaydıyla bildirimde bulunanın özel 
dosyasında saklanır. Bildirimlerin içeriği hak-
kında, ilgili madde hükmü dışında hiçbir şekil-
de açıklama yapılamaz ve bilgi verilemez. Ayrı-
ca mal bildirimlerindeki bilgiler ve kayıtlar esas 
alınarak içeriği hakkında yayında bulunulamaz. 
Ancak hangi kurul mal bildirimlerini gerektiğin-
de inceleme yetkisine sahiptir?

A)	 Kamu Görevlileri Etik Kurulu
B)	 Kamu Görevlileri Mal Beyan Kurulu
C)	 Kamu Görevlileri Hakem Kurulu
D)	 Kamu Görevlileri Mal Bildirim Kurulu
E)	 Kamu Görevlileri Ceza Kurulu

4.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
kanunen daha ağır bir cezayı gerektirmediği 
takdirde gerçeğe aykırı bildirimde bulunana 
kaç aydan kaç aya kadar hapis cezası verilir?

A)	 6 aydan 12 aya kadar
B)	 6 aydan 60 aya kadar
C)	 6 aydan 24 aya kadar
D)	 6 aydan 36 aya kadar
E)	 6 aydan 48 aya kadar

5.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
mal varlığında önemli bir değişiklik olduğunda 
kaç ay içinde mal bildiriminde bulunulmalıdır?

A)	 Altı ay içinde
B)	 Dört ay içinde
C)	 Üç ay içinde
D)	 İki ay içinde
E)	 Bir ay içinde

6.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
mal bildiriminde bulunması gereken kamu gö-
revlileri milletlerarası protokol, mücadele veya 
nezaket kaideleri uyarınca veya diğer herhangi 
bir sebeple, yabancı devletlerden, milletlera-
rası kuruluşlardan, sair milletlerarası hukuk 
tüzelkişiliklerinden, Türk uyruğunda olmayan 
herhangi bir özel veya tüzelkişi veya kuruluş-
tan; aldıkları tarihteki değeri kaç aylık net as-
gari ücret toplamını aşan hediye veya hibe 
niteliğindeki eşyayı kurumlarına teslim etmek 
zorundadırlar?

A)	 Altı
B)	 Yedi
C)	 Sekiz
D)	 Dokuz
E)	 On
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4483 SAYILI MEMURLAR VE 
DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 

YARGILANMASI 
HAKKINDA KANUN

29. 
ÜNİTE

4483 SAYILI MEMURLAR VE 
DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 

YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

TEST 1‌

1.	 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlile-
rinin Yargılanması hakkında kanuna göre ilçe-
de görevli memurlar ve diğer kamu görevlileri 
hakkında soruşturma izni verme yetkisi kime 
aittir?

A)	 Kurum amiri
B)	 Kaymakam
C)	 Vali
D)	 Yetkili ve görevli Cumhuriyet başsavcısı
E)	 İlin belediye başkanı

2.	 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görev-
lilerinin Yargılanması hakkında kanuna göre 
soruşturma izni verilmemesine ilişkin karara 
karşı Cumhuriyet başsavcılığı veya şikâyetçi 
yetkili merciin kararının tebliğinden itibaren 
kaç gün içinde itiraz edebilir?

A)	 5 
B)	 10
C)	 15
D)	 20
E)	 25

3.	 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlile-
rinin Yargılanması hakkında kanuna göre bölge 
düzeyinde teşkilatlanan kurum ve kuruluşlarda 
görev yapan memurlar ve diğer kamu görevlile-
ri hakkında soruşturma izni verme yetkisi kime 
aittir?

A)	 Bakanlık müfettişi
B)	 Yetkili ve görevli Cumhuriyet başsavcısı
C)	 Teşkilatın en üst amiri
D)	 Teşkilatların görev yaptıkları ilin valisi
E)	 Kaymakam

4.	 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlile-
rinin Yargılanması hakkında kanuna göre Tür-
kiye Büyük Millet Meclisinde görevli memurlar 
ve diğer kamu görevlileri hakkında soruşturma 
izni verme yetkisi kime aittir?

A)	 Yetkili Cumhuriyet başsavcısı
B)	 Yetkili ve görevli Cumhuriyet başsavcısı
C)	 Türkiye Büyük Millet Meclisi başkanı
D)	 Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Sekreteri
E)	 Türkiye Büyük Millet Meclisi Soruşturma Komis-

yonu

5.	 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görev-
lilerinin Yargılanması Hakkında Kanuna göre 
Cumhurbaşkanlığında görevli memurlar ve di-
ğer kamu görevlileri hakkında soruşturma izni 
yetkisini kim verir?

A)	 Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreteri
B)	 Cumhurbaşkanı
C)	 İlgili bakan
D)	 O kuruluşun en üst idari amiri
E)	 Devlet Denetleme Kurulu

6.	 Celal Bey Cumhurbaşkanlığında görevli bir devlet 
memurudur. Celal Bey yetkisi olmadan basın ku-
ruluşlarına göreviyle ilgili çeşitli bilgiler vermiştir. 
Celal Bey’in basına verdiği bilgilerden dolayı olum-
suz etkilenen kişiler Celal Bey hakkında şikâyette 
bulunmuşlardır.

Yukarıda belirtilen şikâyetten dolayı Celal Bey 
hakkında soruşturma izni yetkisini 4483 sayılı 
Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargı-
lanması Hakkında Kanuna göre aşağıdakiler-
den hangisi verir?

A)	 TBMM Başkanı
B)	 Cumhurbaşkanı 
C)	 İlgili Bakan
D)	 Cumhurbaşkanı Genel Sekreteri
E)	 Cumhurbaşkanlığı Sözcüsü
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2577 SAYILI İDARİ YARGILAMA 
USULÜ KANUNU

30. 
ÜNİTE

2577 SAYILI İDARİ YARGILAMA 
USULÜ KANUNU

TEST 1‌

1.	 2577 Sayılı İdari Yargılama Usulü Kanununa 
göre ivedi yargılama usulünde dava açma sü-
resi kaç gündür?

A)	 7
B)	 10
C)	 15
D)	 20
E)	 30

2.	 2577 Sayılı İdari Yargılama Usulü Kanununa 
göre konusu kaç bin Türk lirasını geçmeyen 
vergi davaları, tam yargı davaları ve idari işlem-
lere karşı açılan iptal davaları hakkında idare 
ve vergi mahkemelerince verilen kararlar kesin 
olup, bunlara karşı istinaf yoluna başvurula-
maz?

A)	 Otuz bin
B)	 Kırk bin
C)	 Otuzbeş bin
D)	 Yirmibeş bin
E)	 Yirmi bin

3.	 2577 Sayılı İdari Yargılama Usulü Kanununa 
göre duruşmalara ilişkin esaslar bakımından 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?

A)	 Duruşmalar açık olarak yapılır.
B)	 Duruşmaları başkan yönetir.
C)	 Duruşmalarda taraflara ikişer defa söz verilir.
D)	 Danıştayda görülen davaların duruşmalarında 

savcının bulunması şart değildir.
E)	 Genel ahlakın veya kamu güvenliğinin gerekli 

kıldığı hallerde, görevli daire veya mahkemenin 
kararı ile, duruşmanın bir kısmı veya tamamı 
gizli olarak yapılır.

4.	 2577 Sayılı İdari Yargılama Usulü Kanununa 
göre yürütmenin durdurulması istemleri hak-
kında verilen kararlara kararın tebliğini izleyen 
günden itibaren kaç gün içinde bir defaya mah-
sus olmak üzere itiraz edilebilir?

A)	 Beş
B)	 Yedi
C)	 On
D)	 On Beş
E)	 Yirmi

5.	 2577 Sayılı İdari Yargılama Usulü Kanununa 
göre bağlantılı davalar ile ilgili aşağıda verilen 
bilgilerden hangisi yanlıştır?

A)	 Bağlantılı davalar aynı bölge idare mahkemesi-
nin yargı çerçevesindeki mahkemelerde bulun-
duğu takdirde dosyalar Danıştaya gönderilir.

B)	 Aynı maddi veya hukuki sebepten doğan ya da 
biri hakkında verilecek hüküm, diğerini etkileye-
cek nitelikte olan davalar bağlantılı davalardır.

C)	 İdare mahkemesi, vergi mahkemesi veya 
Danıştaya veya birden fazla idare veya vergi 
mahkemelerine açılmış bulunan davalarda 
bağlantının varlığına taraflardan birinin isteği 
üzerine veya doğrudan doğruya mahkemece 
karar verilir.

D)	 Bağlantılı davalardan birinin Danıştayda 
bulunması halinde dava dosyası Danıştaya 
gönderilir.

E)	 Bağlantılı davalar, değişik bölge idare mahke-
mesinin yargı çevrelerindeki mahkemelerde bu-
lunduğu takdirde dosyalar Danıştaya gönderilir.

6.	 2577 Sayılı İdari Yargılama Usulü Kanununa 
göre İvedi yargılama usulünde savunma süresi 
dava dilekçesinin tebliğinden itibaren kaç gün-
dür?

A)	 7
B)	 10
C)	 15
D)	 30
E)	 45
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6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ KANUNU

31. 
ÜNİTE

6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ KANUNU

TEST 1‌

1.	 6331 Sayılı Kanuna göre iş kazalarının içinde ön-
lenmesi mümkün olmayan kaçınılmaz kazaların 
oranı aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 % 10

B)	 % 9

C)	 % 7

D)	 % 5

E)	 % 2

2.	 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa 
göre kendi özel kanunlarındaki statülerine bakıl-
maksızın kamu veya özel işyerlerinde istihdam 
edilen gerçek kişiye ne denir?

A)	 Yükümlü

B)	 Çalışan

C)	 Çalışan temsilcisi

D)	 Destek elemanı

E)	 Genç çalışan

3.	 6331 Sayılı Kanuna göre aşağıdakilerden hangisi 
işverenin genel yükümlülüğünden biri değildir?

A)	 Risk değerlendirmesi yapar ve yaptırır.

B)	 İşyerinde alınan iş sağlığı ve güvenliği tedbirleri-
ne uyulup uyulmadığını izler.

C)	 İşveren, iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin mali-
yetini çalışanlarına yansıtmaz.

D)	 Çalışanlara uygun talimatlar vermekten kaçınır.

E)	 Yeterli bilgi ve talimat verilenler dışındaki çalı-
şanların hayati ve özel tehlike bulunan yerlere 
girmemesi için gerekli tedbirleri alır.

4.	 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa 
göre hizmet sunan kuruluşlar ile işyeri hekimi 
ve iş güvenliği uzmanları, iş sağlığı ve güvenli-
ği hizmetlerinin yürütülmesindeki ihmallerinden 
dolayı kime karşı sorumludur?

A)	 Hizmet sundukları işverene

B)	 Hizmet sundukları çalışana

C)	 Sağlık Bakanlığının ilgili Birimine

D)	 Emniyet Teşkilatına

E)	 Bakanlıktaki ilgili daire başkanına

5.	 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa 
göre İş kazası geçiren veya meslek hastalığına 
yakalanan çalışana işe başlamadan önce, söz 
konusu kazanın veya meslek hastalığının sebep-
leri, korunma yolları ve güvenli çalışma yöntem-
leri ile ilgili ilave eğitim verilir. Bunun yanında 
herhangi bir sebeple kaç aydan fazla süreyle iş-
ten uzak kalanlara, tekrar işe başlatılmadan önce 
bilgi yenileme eğitimi verilir?

A)	 2

B)	 3

C)	 4

D)	 5

E)	 6

6.	 6331 Sayılı Kanuna göre aşağıdakilerden hangisi 
iş güvenliği uzmanı olamaz?

A)	 Biyolog

B)	 Kimyager

C)	 Öğretmen

D)	 İş Sağlığı ve Güvenliği Teknikeri

E)	 Fizikçi
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5442 SAYILI İL İDARESİ KANUNU 32. 
ÜNİTE

5442 SAYILI İL İDARESİ  
KANUNU

TEST 1‌

1.	 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre Türkiye, 
merkezi idare kuruluşu bakımından hangi özel-
liklerine bakılarak  çeşitli bölümlere bölünmüş-
tür?

A)	 Coğrafya durumuna, iktisadi şartlara ve kamu 
hizmetlerinin gereklerine

B)	 Ekonomik durumuna, iktisadi şartlara ve kamu 
hizmetlerinin gereklerine

C)	 Toprak büyüklüğüne, iktisadi şartlara ve kamu 
hizmetlerinin gereklerine

D)	 Toprak büyüklüğüne, ekonomik durumuna ve 
kamu hizmetlerinin gereklerine

E)	 Coğrafik ve sosyal durumuna, kamu hizmetleri-
nin iktisadi şartlarına

2.	 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre kayma-
kam, ilçenin idare şube başkanlarıyla ikinci 
derecedeki memurlarına, genel ve özel kolluk 
amir ve memurlarına Memurin Kanunu’ndaki 
usulüne göre savunmasını aldıktan sonra han-
gi cezaları verebilir?

A)	 Uyarma
B)	 Uyarma, kınama
C)	 Uyarma, kınama, aylıktan kesme
D)	 Uyarma, kınama, aylıktan kesme, kademe 

ilerlemesinin durdurulması
E)	 Uyarma, kınama, kademe ilerlemesinin durdu-

rulması

3.	 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre kayma-
kam, denetlemesi sırasında iş başında kalma-
larında mahzur gördüğü ilçe idare şube baş-
kanlarını kimin muvafakatiyle, diğer memur ve 
müstahdemleri re’sen sorumluluğu altında iş-
ten el çektirebilir?

A)	 Vali
B)	 İçişleri Bakanı
C)	 Belediye başkanı
D)	 Cumhurbaşkanı
E)	 Jandarma genel komutanı

4.	 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre ilde Cum-
huriyet Bayramı’nda yapılacak resmi törenlere 
kim başkanlık yapar ve tebrikleri kabul eder?

A)	 Belediye başkanı
B)	 Garnizon komutanı
C)	 Vali
D)	 Milli eğitim müdürü
E)	 Kaymakam

5.	 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre aşağıda-
kilerden hangisi vali tarafından denetlenemez?

A)	 Hakimler Kanunu ile İcra ve İflas Kanunu’nda 
yazılı yargıçlar

B)	 Mal müdürlüğü
C)	 Milli eğitim müdürlüğü
D)	 Emniyet amirliği
E)	 İl özel idaresi

6.	 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre yeniden 
köy kurulması veya yerinin değiştirilmesi hangi 
bakanlıkların mütalaası alınmak suretiyle yapı-
lır?

A)	 İçişleri ve Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlıkla-
rının

B)	 Bayındırlık (Çevre ve Şehircilik), İçişleri ve 
Sosyal Yardım Bakanlıklarının

C)	 Bayındırlık (Çevre ve Şehircilik), Sağlık ve 
Sosyal Yardım Bakanlıklarının

D)	 Bayındırlık (Çevre ve Şehircilik), Sağlık ve 
İçişleri Bakanlıklarının

E)	 İçişleri, Ulaştırma ve Altyapı ve Sosyal Yardım 
Bakanlıklarının

7.	 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre kayma-
kamlar aşağıdakilerden hangisini denetleye-
mez?

A)	 Müftülük
B)	 Adalet memurları
C)	 Ziraat odası
D)	 Emniyet müdürlüğü
E)	 İlçe idare şube başkanları
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33. 
ÜNİTE

6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN 
KORUNMASI KANUNU

6698 SAYILI KİŞİSEL 
VERİLERİN KORUNMASI 

KANUNU

TEST 1‌

1.	 Aşağıdakilerden hangisi 6698 sayılı Kişisel Ve-
rilerin Korunması Kanununda yer alan kişisel 
verileri koruma kurulunun görev ve yetkilerin-
den değildir?

A)	 Kişisel verilerle ilgili haklarının ihlal edildiğini 
ileri sürenlerin şikâyetlerini karara bağlamak

B)	 Veri güvenliğine ilişkin yükümlülükleri belirle-
mek amacıyla düzenleyici işlem yapmak

C)	 Kurumun performansı, mali durumu, yıllık 
faaliyetleri ve ihtiyaç duyulan konular hakkın-
da hazırlanan rapor taslaklarını sözlü olarak 
duyurmak.

D)	 Kişisel verilerin, temel hak ve özgürlüklere 
uygun şekilde işlenmesini sağlamak

E)	 Bu Kanunda öngörülen idari yaptırımlara karar 
vermek

2.	 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanu-
nunda yer alan kişisel verileri koruma kurulun-
daki üyelerin görevleri aşağıdaki hangi durum-
da sonlandırılamaz?

A)	 Görevleriyle ilgili olarak işledikleri suçlardan 
dolayı haklarında verilen mahkûmiyet kararının 
kesinleşmesi

B)	 Görevlerini yerine getiremeyeceklerinin sağlık 
kurulu raporuyla tespit edilmesi

C)	 Bir ay içinde izinsiz ve mazeretsiz olarak top-
lam üç, bir yıl içinde toplam on Kurul toplantısı-
na katılmadıklarının tespit edilmesi

D)	 Görevlerine izinsiz, mazeretsiz ve kesintisiz 
olarak on beş gün ya da bir yılda toplam otuz 
gün süreyle devam etmediklerinin tespit edil-
mesi

E)	 Seçilmek için gereken şartları taşımadıklarının 
sonradan anlaşılması

3.	 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanu-
nun amacı nedir?

A)	 Kişisel verilerin işlenmesinde başta özel haya-
tın gizliliği olmak üzere kişilerin temel haklarını 
korumak ve kişisel verileri işleyen tüzel kişilerin 
yükümlülükleri ile uyacakları usul ve esasları 
düzenlemektir

B)	 Kişisel verilerin işlenmesinde başta özel haya-
tın gizliliği olmak üzere kişilerin temel hak ve 
özgürlüklerini korumak ve kişisel verileri işleyen 
gerçek ve tüzel kişilerin yükümlülükleri ile uya-
cakları usul ve esasları düzenlemektir

C)	 Kişisel verilerin işlenmesinde  hayatın gizliliği, 
kişilerin temel hak ve özgürlüklerini korumak ve 
kişisel verileri işleyen gerçek ve tüzel kişilerin 
yükümlülükleri ile uyacakları  esasları düzenle-
mektir.

D)	 Verilerin işlenmesinde başta özel hayatın gizli-
liği olmak üzere kişilerin temel hak ve özgürlük-
lerini korumak ve kişisel verileri işleyen gerçek 
ve tüzel kişilerin yükümlülükleri ile uyacakları 
usul ve esasları düzenlemektir.

E)	 Kişisel verilerin işlenmesinde başta özel 
hayatın gizliliği olmak üzere kişilerin temel hak 
ve özgürlüklerini korumak ve kişisel verileri 
işleyen gerçek ve tüzel kişilerin yükümlülükleri 
ile uyacakları usul ve esasları düzenlemektir.
Kişisel verilerin işlenmesinde başta özel haya-
tın gizliliği olmak üzere kişilerin temel hak ve 
özgürlüklerini korumaktır.

4.	 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanu-
nunda yer alan yer alan kişisel verileri koruma 
kurulunun bütçesi hangi kanunla hazırlanır ve 
kabul edilir?

A)	 5018 sayılı kanunla

B)	 2954 sayılı kanunla

C)	 5393 sayılı kanunla

D)	 1023 sayılı kanunla

E)	 2247 sayılı kanunla
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RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

34. 
ÜNİTE

RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre metindeki 
kelime aralarında ve noktalama işaretlerinden 
sonra kaç karakter boşluk bırakılır?

A)	 Bir

B)	 İki

C)	 Üç

D)	 Dört

E)	 Beş

2.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Metin” ile 
ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A)	 Metin içinde geçen sayılar, rakamla veya harfle 
yazılamaz.

B)	 Dört ve dörtten çok haneli sayılar sondan 
sayılmak üzere üçlü gruplara ayrılarak yazılır 
ve araya nokta (.) işareti konulur. Sayılarda 
kesirler virgül (,) ile ayrılır.

C)	 Belge içinde zorunlu olmadıkça yabancı kelime-
ye yer verilmez, verildiği durumda ise parantez 
içinde anlamı belirtilir.

D)	 Belge, Türk Dil Kurumu tarafından hazırlanan 
Yazım Kılavuzu ve Türkçe Sözlük’ün güncel 
yayımı esas alınarak dil bilgisi kurallarına göre 
anlamlı ve özlü olarak yazılır.

E)	 Metin içinde yer alan alıntılar tırnak içinde ve/
veya eğik (italik) olarak yazılabilir.

3.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre belgelerde 
sayı bulunması zorunludur. Sayıda olağanüstü 
durumlar için aşağıdaki ibarelerinden hangisi 
kullanılır?

A)	 “E”,

B)	 “Z”

C)	 “O”

D)	 “B”

E)	 “S”

4.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Muhatap” 
ile ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi 
yanlıştır?

A)	 İdare dışına gönderilen belgelerde, gerekiyor-
sa belgenin gideceği yerin adresi, muhatap 
satırının altına, satır ortalanarak büyük harflerle 
yazılır. Adres bilgisi uzun ise birden fazla satıra 
yazılabilir.

B)	 Muhatap gerçek kişi ise muhatap bölümüne 
“Sayın” ibaresinden sonra muhatabın adı ilk 
harfi büyük diğerleri küçük harflerle, soyadı ise 
büyük harflerle yazılır

C)	 Bağlı, ilgili veya ilişkili idarelere gönderilecek 
belgeler doğrudan o idareye gönderilebilir.

D)	 İdarenin bağlı veya ilgili olduğu idarenin bilgi 
sahibi olmasının gerekli görüldüğü durumlarda 
belge, söz konusu bağlı veya ilgili olunan idare 
aracılığıyla gönderilir.

E)	 Mülki idareye veya dış temsilciliğe bağlı teşki-
latlarda ilk satıra bağlı olunan mülki idarenin 
veya dış temsilciliğin adı büyük harflerle, ikinci 
satıra ilgili birimin adı ilk harfleri büyük diğerleri 
küçük harflerle ortalanarak parantez içerisinde 
yazılır. Ancak aynı mülki idareye veya dış tem-
silciliğe bağlı birimler arasında gerçekleştirilen 
yazışmalarda, bağlı olunan mülki idarenin veya 
dış temsilciliğin bilgi sahibi olmasının gerekli 
görüldüğü durumlar haricinde belge, doğrudan 
muhatap birime gönderilir.
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35. 
ÜNİTE

DEVLET MEMURLARININ 
ŞİKAYET VE MÜRACAATLARI 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Devlet Memurları amirleri veya kurumları tara-
fından kendilerine uygulanan idari eylem ve iş-
lemlerden dolayı hangi hakka sahiptirler?

A)	 Müracaat

B)	 Şikâyet

C)	 Grev

D)	 Boykot

E)	 Eylem

2.	 Devlet Memurları amirleri veya kurumları tara-
fından kendilerine uygulanan hangi işlemler-
den dolayı şikâyet hakkına sahiptirler?

A)	 İdari eylem ve işlemlerden dolayı

B)	 Şahsi eylem ve işlemlerden dolayı

C)	 Gıyabi eylem ve işlemlerden dolayı

D)	 Şahsi ve Gıyabi eylem ve işlemlerden dolayı

E)	 Adli eylem ve işlemlerden dolayı

3.	 Devlet Memurları amirleri veya kurumları tara-
fından kendilerine uygulanan idari eylem ve iş-
lemlerden dolayı şikâyet hakkına sahiptirler. Bu 
şikâyetlerde usul nasıldır?

A)	 Şikâyetler söz ile en yakın amirden başlanarak 
silsile yolu ile ve şikâyet edilen amirler atlana-
rak yapılır.

B)	 Şikâyetler yazı ile en yakın amirden başlanarak 
silsile yolu ile ve şikâyet edilen amirler atlana-
rak yapılır.

C)	 Şikâyetler söz veya yazı ile en yakın amirden 
başlanarak silsile yolu ile ve şikâyet edilen 
amirler atlanmadan yapılır.

D)	 Şikayetler yazılı olarak bulunulan yerin en üst 
mülki amirine yapılır.

E)	 Şikâyetler söz veya yazı ile en yakın amirden 
başlanarak silsile yolu ile ve şikâyet edilen 
amirler atlanarak yapılır.

4.	 Devlet Memurları amirleri veya kurumları ta-
rafından kendilerine uygulanan idari eylem ve 
işlemlerden dolayı şikâyet hakkına sahiptirler. 
Sözlü olarak yapılan şikâyetlerde şikayetçi tu-
tanak düzenlenmesinden kaçınırsa nasıl bir yol 
izlenir?

A)	 Şikâyet yapılmamış sayılır.

B)	 Şikâyet yapılmış sayılır ve inceleme başlatılır.

C)	 Şikayet yapılmamış sayılarak şikayetçi hakkın-
da yasal işlem başlatılır.

D)	 Böyle bir durumda şikayetin geçerli sayılıp 
sayılmayacağı amirin taktirine bağlıdır.

E)	 Böyle bir durumda şikayet eden hakkında yasal 
işlem başlatılır.

5.	 Devlet Memurları amirleri veya kurumları ta-
rafından kendilerine uygulanan idari eylem ve 
işlemlerden dolayı şikâyet hakkına sahiptirler. 
Şikâyet hakkında karar verme yetkisi kime ait-
tir?

A)	 Cumhuriyet Savcısına

B)	 Milli Eğitim Müdürüne

C)	 Mülki amire

D)	 Şikâyet Edilenin İlk Disiplin Amirine

E)	 Şikâyet Edilenin Üst Disiplin Amirine

6.	 Devlet Memurları amirleri veya kurumları ta-
rafından kendilerine uygulanan idari eylem ve 
işlemlerden dolayı şikâyet hakkına sahiptirler. 
Şikâyeti kabul eden ancak karar verme yetkisi 
bulunmayan amirler bunları silsile yolu ile ve 
kendi görüşlerini de ilave etmek suretiyle ilgili 
amirlere kaç gün içinde intikal ettirirler?

A)	 3

B)	 5

C)	 7

D)	 10

E)	 15
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36. 
ÜNİTE

KAMU GÖREVLİLERİ ETİK 
DAVRANIŞ İLKELERİ İLE BAŞVURU 

USUL VE ESASLARI HAKKINDA 
YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Baş-
vuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik’e 
göre Etik Kuruluna yapılacak başvurular oluş-
tuğu tarihi izleyen günden başlayarak ne kadar 
süre içinde yapılmadığı takdirde incelenmez?

A)	 3 ay
B)	 6 ay
C)	 1 yıl
D)	 2 yıl
E)	 3 yıl

2.	 Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Baş-
vuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik’e 
göre yönetici kamu görevlileri, yetkisi içindeki 
personelin yolsuzluk yapmasını önlemek için 
aşağıdaki tedbirlerden hangisini almazlar?

A)	 Yasal ve idari düzenlemeleri uygulama
B)	 Mesai saatlerine uyma konusunda dikkatli dav-

ranılmasını sağlama
C)	 Eğitim ve bilgilendirme konusunda uygun çalış-

malar yapma
D)	 Personelinin karşı karşıya kaldığı mali ve diğer 

zorluklar konusunda dikkatli davranma
E)	 Kişisel davranışlarıyla personeline örnek olma

3.	 Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Baş-
vuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik’e 
göre Etik Kurulu, yapacağı inceleme ve araştır-
mayı en geç ne kadar süre içinde sonuçlandı-
rır?

A)	 7 gün
B)	 15 gün
C)	 30 gün
D)	 2 ay
E)	 3 ay

4.	 Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Baş-
vuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik’e 
göre;

I.	 Görev yapılan kurumla iş, hizmet veya çıkar 
ilişkisi içinde bulunanlardan alınan karşılama, 
veda ve kutlama hediyeleri, burs, seyahat, 
ücretsiz konaklama ve hediye çekleri

II.	 Taşınır veya taşınmaz mal veya hizmet satın 
alırken, satarken veya kiralarken piyasa fiya-
tına göre makul olmayan bedeller üzerinden 
yapılan işlemler

III.	 Hizmetten yararlananların vereceği her türlü 
eşya, giysi, takı veya gıda türü hediyeler

IV.	Görev yapılan kurumla iş veya hizmet ilişkisi 
içinde olanlardan alınan borç ve krediler

maddelerinden hangileri hediye alma yasağı 
kapsamındadır?

A)	 I ve II
B)	 I ve IV
C)	 II ve III
D)	 III ve IV
E)	 I, II, III ve IV

5.	 Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Baş-
vuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik’e 
göre “Kanun kapsamında başvuru hakkını kullana-
rak Kurula veya yetkili disiplin kurullarına başvuran 
gerçek kişiler” aşağıdakilerden hangisi ile adlan-
dırılır?

A)	 Başvuru sahibi
B)	 Yetkili kişi
C)	 Hazırun
D)	 Hak sahibi
E)	 İlgili kişi
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37. 
ÜNİTE

DEVLET MEMURLARINA VERİLECEK 
HASTALIK RAPORLARI İLE HASTALIK 
VE REFAKAT İZNİNE İLİŞKİN USUL VE 

ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık Raporla-
rı İle Hastalık ve Refakat İznine İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre;
I.	 Yıllık iznini kullanmakta iken hastalık raporu 

verilen memurun hastalık izin süresinin yıllık 
izninin kalan kısmından daha fazla olması 
hâlinde, hastalık izninin bitimini müteakiben 
memurun göreve başlaması zorunludur

II.	 Yıllık iznini kullanmakta iken hastalık raporu 
verilen memurun hastalık izni ile yıllık izninin 
aynı tarihte bitmesi hâlinde, memur izinlerin 
bittiği tarihte görevine başlar

III.	 Hastalık izinleri sebebiyle kullanılamayan yıllık 
izinler 5510 sayılı Kanunun ilgili maddesine 
göre kullandırılır.

yıllık izinde hastalık raporu alınması bakımın-
dan yukarıdaki ifadelerden hangileri doğrudur?

A)	 Yalnız I
B)	 Yalnız II
C)	 I ve II
D)	 I ve III
E)	 I, II ve III

2.	 Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık Raporla-
rı ile Hastalık ve Refakat İznine İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre Memurlara 
tek hekim raporu ile bir defada en çok kaç gün 
rapor verilebilir?

A)	 10
B)	 15
C)	 20
D)	 25
E)	 30

3.	 Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık Raporla-
rı ile Hastalık ve Refakat İznine İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre yurt dışın-
da sürekli görevli memurlar ile geçici görevle 
veya bilgi ve görgüsünü artırmak, staj yapmak 
gibi sebeplerle yurt dışına gönderilen ya da 
yıllık izinlerini yurt dışında kullanırken hastala-
nan memurların hastalık raporları hangi mev-
zuata göre düzenlenir?

A)	 Uluslararası Sözleşmeler
B)	 İlgili ülkenin mahallî mevzuatı
C)	 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 

Sigortası Kanunu
D)	 5502 sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu Kanunu
E)	 4857 sayılı İş Kanunu

4.	 Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık Raporla-
rı ile Hastalık ve Refakat İznine İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre memura, 
aylık ve özlük hakları korunarak, verilecek ra-
porda gösterilecek lüzum üzerine, kanser,ve-
rem ve akıl hastalığı gibi uzun süreli bir teda-
viye ihtiyaç gösteren hastalığı hâlinde kaç aya 
kadar izin verilir?

A)	 6
B)	 12
C)	 18
D)	 24
E)	 30
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38. 
ÜNİTE

TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 Taşınır Mal Yönetmeliğine göre taşınır kayıt 
yetkilileri arasındaki ambar devir ve teslim 
alma işlemlerinde aşağıdakilerden hangisi dü-
zenlenir?

A)	 Ambar Devir ve Teslim Tutanağı

B)	 Taşınır Sayım ve Döküm Cetveli

C)	 Harcama Birimi Taşınır Mal Yönetim Hesabı 
Cetveli

D)	 Taşınır Hesap Cetveli

E)	 İdare Taşınır Mal Yönetimi Ayrıntılı Hesap 
Cetveli

2.	 Taşınır Mal Yönetmeliğine göre Ambar Devir ve 
Teslim Tutanağı kaç nüsha düzenlenir?

A)	 2

B)	 3

C)	 4

D)	 5

E)	 6

3.	 Taşınır Mal Yönetmeliğine göre harcama bi-
riminin taşınır mal yönetim hesabının çıkarıl-
ması amacıyla taşınır kayıt yetkilisi tarafından 
harcama birimi itibarıyla Taşınır I. Düzey Detay 
Kodunda gösterilen her bir taşınır grubu için 
hangi cetvel düzenlenir?

A)	 Taşınır Sayım ve Döküm Cetveli

B)	 Harcama Birimi Taşınır Mal Yönetim Hesabı 
Cetveli

C)	 Taşınır Hesap Cetveli

D)	 İdare Taşınır Mal Yönetimi Ayrıntılı Hesap 
Cetveli

E)	 İdare Taşınır Mal Yönetim Hesabı İcmal Cetveli

4.	 Taşınır Mal Yönetmeliğine göre devredilmeye-
cek taşınırlar ile bu taşınırların devir ve kayıt 
işlemlerine ilişkin usul ve esaslar, 5018 sayılı 
Kanunun 45 inci maddesinin üçüncü fıkrası ge-
reğince kim tarafından belirlenir?

A)	 Cumhurbaşkanı

B)	 Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı

C)	 Hazine ve Maliye Bakanlığı

D)	 İçişleri Bakanlığı

E)	 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

5.	 Taşınır Mal Yönetmeliğine göre satın alınan ta-
şınırlar için teslim alındıktan sonra kaçar nüs-
ha Varlık İşlem Fişi düzenlenir?

A)	 ikişer

B)	 üçer

C)	 dörder

D)	 beşer

E)	 altışar

6.	 Taşınır Mal Yönetmeliği’ne göre “Ekonomik öm-
rünü tamamladığı hâlde fiilen kullanılmasına devam 
edilen iktisadi kıymetler ile gerçek değeri tespit edi-
lemeyen veya edilmesi uygun görülmeyen ancak 
hesaplarda izlenmesi gereken iktisadi kıymetlerin 
muhasebeleştirilmesinde kullanılan ve muhasebe 
kayıtlarında yer verilen en düşük tutar,” ifadesi 
aşağıdakilerden hangisini tanımlamaktadır?

A)	 Rayiç bedel

B)	 İz bedeli

C)	 Gerçeğe uygun değer

D)	 Kıymet bedeli

E)	 Temin bedeli

TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ
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