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1.ÜNİTE 
1.BÖLÜM

BAŞLANGIÇ

Türk Vatanı ve Milletinin ebedi varlığını ve Yüce 
Türk Devletinin bölünmez bütünlüğünü belirleyen bu 
Anayasa, Türkiye Cumhuriyetinin kurucusu, ölümsüz 
önder ve eşsiz kahraman Atatürk’ün belirlediği milliyet-
çilik anlayışı ve onun inkılap ve ilkeleri doğrultusunda;

Dünya milletleri ailesinin eşit haklara sahip şerefli bir 
üyesi olarak, Türkiye Cumhuriyetinin ebedi varlığı, 
refahı, maddi ve manevi mutluluğu ile çağdaş mede-
niyet düzeyine ulaşma azmi yönünde;

Millet iradesinin mutlak üstünlüğü, egemenliğin kayıtsız 
şartsız Türk Milletine ait olduğu ve bunu millet adına 
kullanmaya yetkili kılınan hiçbir kişi ve kuruluşun, 
bu Anayasada gösterilen hürriyetçi demokrasi ve 
bunun icaplarıyla belirlenmiş hukuk düzeni dışına 
çıkamayacağı;

Kuvvetler ayrımının, Devlet organları arasında üstünlük 
sıralaması anlamına gelmeyip, belli Devlet yetki ve 
görevlerinin kullanılmasından ibaret ve bununla sınırlı 
medeni bir işbölümü ve işbirliği olduğu ve üstünlüğün 
ancak Anayasa ve kanunlarda bulunduğu;

Hiçbir faaliyetin Türk milli menfaatlerinin, Türk varlığının, 
Devleti ve ülkesiyle bölünmezliği esasının, Türklüğün 
tarihi ve manevi değerlerinin, Atatürk milliyetçiliği, ilke 
ve inkılapları ve medeniyetçiliğinin karşısında korunma 
göremeyeceği ve laiklik ilkesinin gereği olarak kutsal 
din duygularının, Devlet işlerine ve politikaya kesinlikle 
karıştırılamayacağı;

Her Türk vatandaşının bu Anayasadaki temel hak ve 
hürriyetlerden eşitlik ve sosyal adalet gereklerince 
yararlanarak milli kültür, medeniyet ve hukuk düzeni 
içinde onurlu bir hayat sürdürme ve maddi ve manevi 
varlığını bu yönde geliştirme hak ve yetkisine doğuştan 
sahip olduğu;

Topluca Türk vatandaşlarının milli gurur ve iftiharlarda, 
milli sevinç ve kederlerde, milli varlığa karşı hak ve 
ödevlerde, nimet ve külfetlerde ve millet hayatının her 
türlü tecellisinde ortak olduğu, birbirinin hak ve hürriyet-
lerine kesin saygı, karşılıklı içten sevgi ve kardeşlik duy-
gularıyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inancı 
içinde, huzurlu bir hayat talebine hakları bulunduğu;

FİKİR, İNANÇ VE KARARIYLA anlaşılmak, sözüne ve 
ruhuna bu yönde saygı ve mutlak sadakatle yorumlanıp 
uygulanmak üzere.

TÜRK MİLLETİ TARAFINDAN, demokrasiye aşık Türk 
evlatlarının vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi 
olunur.

  Örnek Soru

Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nın Başlangıç 
metninde yer almamıştır?

A)	 Türk Devletinin bölünmez bütünlüğü

B)	 Yargı bağımsızlığı ilkesi

C)	 Atatürk milliyetçiliği

D)	 Atatürk inkılap ve ilkeleri

E)	 Millet iradesinin mutlak üstünlüğü

Cevap B

BİRİNCİ KISIM 
GENEL ESASLAR

Madde -1: Devletin şekli 

Madde -2: Cumhuriyetin nitelikleri 

Madde -3:
Devletin bütünlüğü, resmî dili, bayrağı, 
millî  marşı ve başkenti 

Madde -4: Değiştirilemeyecek hükümler 

Madde -5: Devletin temel amaç ve görevleri 

Madde -6: Egemenlik 

Madde -7: Yasama yetkisi 

Madde -8: Yürütme yetkisi ve görevi 

Madde -9:
Madde-10:
Madde-11: 

Yargı yetkisi 
Kanun önünde eşitlik 
Anayasanın bağlayıcılığı ve üstünlüğü

I. Devletin şekli: –Madde 1

Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

II. Cumhuriyetin nitelikleri: –Madde 2

Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanışma 
ve adalet anlayışı içinde, insan haklarına saygılı, Atatürk 
milliyetçiliğine bağlı, başlangıçta belirtilen temel ilkelere 
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.

TÜRKİYE CUMHURİYETİ 1982 ANAYASASI

BAŞLANGIÇ HÜKÜMLERİ VE 
GENEL ESASLAR

DATA YAYIN
LA

RI



İDARE HUKUKU

İdarenin örgütlenmesini ve idare ile bireyler arasındaki 
ilişkileri düzenleyen kamu hukuku dalına idare hukuku 
denir.

İdare Hukukunun Özellikleri
	Ɖ İdare hukukunun konusu devlet idaresidir.

	Ɖ İdare hukukunun amacı kamu yararının sağlanması-
dır. 

	Ɖ İşlemleri tek taraflıdır.

	Ɖ İdare hukuku kanunlaştırılmamıştır. (Tedvin edilme-
miştir.)

	Ɖ İdare hukuku içtihatlara dayanan bir hukuk dalıdır.

	Ɖ İdare hukukundan doğan uyuşmazlıklar idari yargı 
mercilerinde çözümlenir.

	Ɖ İdare hukuku genç ve yeni gelişen bir hukuk dalıdır.

İdarenin Görev ve Yetkileri
	Ɖ Milli güvenliğin sağlanmasından sorumludur. 

	Ɖ Kamu yararı amacıyla kamu hizmetlerinin yürütülme-
sini sağlar.

	Ɖ Kolluk kuvvetlerinin faaliyetlerinin yürütülmesini sağ-
lar.

	Ɖ Kamu yararı görülen hallerde özendirme, destekleme 
ve teşvik faaliyetleri yapar.

	Ɖ Planlama faaliyetleri yapar.

	Ɖ İç düzen faaliyetleri yapar. Kamuya yönelik olmayan 
tek faaliyettir.

İdare Hukukunun Kaynakları

Asli Kaynaklar

	Ɖ Anayasa

	Ɖ Kanun

	Ɖ Milletlerarası antlaşmalar

	Ɖ Cumhurbaşkanlığı kararnamesi

	Ɖ Yönetmelik

	Ɖ Genelge, yönerge vb.

	Ɖ İçtihadı birleştirme kararları

Yardımcı Kaynaklar

	Ɖ Yargı içtihatları

	Ɖ İdari teamül ve tatbikatlar

	Ɖ Öğretiler (doktrin, bilimsel görüş)

İdari Fonksiyon

Kâr amacı gütmeyen ve toplumun günlük ihtiyaçlarını 
karşılamak amacıyla yürütülen tüm kamusal faaliyetler 
idari fonksiyon kapsamındadır.

	Ɖ Konusunu kamu hizmetleri oluşturur.
	Ɖ Amacı kamu yararını gerçekleştirmektir.
	Ɖ Sürekli bir devlet fonksiyonu vardır.
	Ɖ İdari işlemler ve eylemler ile yürütülür.
	Ɖ Kamu gücü kullanılarak yerine getirilir.
	Ɖ İdari fonksiyon kendiliğinden harekete geçer.
	Ɖ İdari fonksiyon üstün ve ayrıcalıklı yetkiler kullanıla-
rak yerine getirilir.

	Ɖ Bireylerle doğrudan doğruya ilişki halindedir.

İdare Hukukuna Özgü İlkeler

İdarenin Kanuniliği İlkesi

Anayasaya göre idarenin kuruluş ve görevleri kanunla 
düzenlenir. İdarenin faaliyette bulunabilmesi için mut-
laka kanundan aldığı bir yetki olmalı ve işlemler kanuna 
aykırı olmamalıdır. 

İdarenin Kanuniliği İlkesinin İstisnaları

	Ɖ Bakanlıkların kuruluş ve örgütlenişi

	Ɖ Milli Güvenlik Kurulu Genel Sekreterliğinin teşkilat ve 
görevleri

	Ɖ Devlet Denetleme Kurulunun işleyişi

	Ɖ Üst kademe kamu yöneticilerinin atanmalarına iliş-
kin usul ve esaslar kanunla değil Cumhurbaşkanlığı 
kararnamesiyle düzenlenir.

Yetki Genişliği İlkesi 

Taşra teşkilatının başındaki amirlerin (vali) merkeze 
danışmadan, merkez adına kendi başlarına karar alma 
yetkisinin verilmesine yetki genişliği denir. 

1. 

BÖLÜM
T.C. İDARE HUKUKU

2.ÜNİTE: TÜRKİYE’NİN İDARE HUKUKU VE İDARİ YAPISI
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KISIM - I 
Genel Hükümler

BÖLÜM: 1 
Kapsam, Amaç, Temel İlkeler, İstihdam Şekil-

leri

Kapsam: –Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Bütçeli Kurumlar, İl Özel 
İdareleri, Belediyeler, İl Özel İdareleri ve Belediyelerin 
kurdukları birlikler ile bunlara bağlı döner sermayeli 
kuruluşlarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
dıklarında veya Beden Terbiyesi Bölge Müdürlüklerinde 
çalışan memurlar hakkında uygulanır.

Sözleşmeli ve geçici personel hakkında bu Kanunda 
belirtilen özel hükümler uygulanır.

Anayasa Mahkemesi üye ve yedek üyeleri ile rapor-
törleri; hakimlik ve savcılık mesleklerinde veya bu 
mesleklerden sayılan görevlerde bulunanlar, Danıştay 
ve Sayıştay meslek mansupları ve Sayıştay savcı ve 
yardımcıları, Üniversitelerin, İktisadi ve Ticari İlimler 
Akademilerinin, Devlet Mühendislik ve Mimarlık 
Akademilerinin, Devlet Güzel Sanatlar Akademilerinin, 
Türkiye ve Orta - Doğu Amme İdaresi Enstitüsünün 
öğretim üye ve yardımcıları, Cumhurbaşkanlığı Senfoni 
Orkestrası üyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bölüğü 
Sanatkarları, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi 
ve Belediye Opera ve tiyatroları ile şehir ve belediye 
konservatuvar ve orkestralarının sanatkar memurları, 
uzman memurları, uygulatıcı uzman memurları ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teşkilatında çalışan personel; subay, 
astsubay, uzman jandarma, uzman erbaş ve sözleş-
meli erbaş ve erler ile Emniyet Teşkilatı mensupları özel 
kanunları hükümlerine tabidir.

Amaç: –Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarının hizmet şartlarını, nitelik-
lerini, atanma ve yetiştirilmelerini, ilerleme ve yükselme-
lerini, ödev, hak, yüküm ve sorumluluklarını, aylıklarını 
ve ödeneklerini ve diğer özlük işlerini düzenler.

Bu Kanunda öngörülen yönetmelikler Cumhurbaş-
kanınca yürürlüğe konulur.

Temel ilkeler: –Madde 3

Bu kanunun temel ilkeleri şunlardır: 

Sınıflandırma:

A) Devlet kamu hizmetleri görevlerini ve bu görevlerde 
çalışan Devlet memurlarını görevlerin gerektirdiği nite-
liklere ve mesleklere göre sınıflara ayırmaktır.

Kariyer:

B) Devlet memurlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu 
bilgilere ve yetişme şartlarına uygun şekilde, sınıfları 
içinde en yüksek derecelere kadar ilerleme imkanını 
sağlamaktır.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri görevlerine girmeyi, sınıflar 
içinde ilerleme ve yükselmeyi, görevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandırmak ve bu sistemin eşit 
imkanlarla uygulanmasında Devlet memurlarını güven-
liğe sahip kılmaktır.

  Örnek Soru

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre “Devlet me-
murlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu bilgilere ve yetişme 
şartlarına uygun şekilde, sınıfları içinde en yüksek derecelere ka-
dar ilerleme imkânını sağlamaktır” ifadesi hangi temel ilkenin 
açıklamasıdır?

A) Sınıflandırma  B) Kariyer  C) Derece

  D) Kademe  E) Liyakat 

Cevap B

İstihdam şekilleri: –Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sözleşmeli personel, geçici 
personel ve işçiler eliyle gördürülür.

A) Memur:

Mevcut kuruluş biçimine bakılmaksızın, Devlet ve 
diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare esaslarına 
göre yürütülen asli ve sürekli kamu hizmetlerini ifa ile 
görevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasında memur 
sayılır.

Yukarıdaki tanımlananlar dışındaki kurumlarda genel 
politika tespiti, araştırma, planlama, programlama, 
yönetim ve denetim gibi işlerde görevli ve yetkili olanlar 
da memur sayılır.

3. 
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU
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BÖLÜM: I 
Mülki İdare Bölümlerinin Kuruluşları: 

–Madde 1

(Değişik: 12/5/1964-469/1 md.)

Türkiye, merkezi idare kuruluşu bakımından coğrafya 
durumuna, iktisadi şartlara ve kamu hizmetlerinin 
gereklerine göre illere; iller ilçelere ve ilçeler de bucak-
lara bölünmüştür.

–Madde 2

İl, ilçe ve bucak kurulması, kaldırılması, adlarının, bağ-
lılıklarının, merkez ve sınırlarının belirtilmesi ve değiş-
tirilmesi aşağıda gösterilen şekilde yapılır:

A) İl ve ilçe kurulması, kaldırılması, merkezlerinin belir-
tilmesi, adlarının değiştirilmesi, bir ilçenin başka bir il’e 
bağlanması kanun ile;

B) Bucak kurulması, kaldırılması, merkezinin belirtil-
mesi, il ilçe ve bucak sınırlarının ve bucak adlarının 
değiştirilmesi bir köyün veya kasabanın veya bucağın 
başka bir il ve ilçeye bağlanması, mühim mevki ve tabii 
arazi adlarının değiştirilmesi Cumhurbaşkanı onayı ile;

C) Yeniden köy kurulması veya yerinin değiştirilmesi 
Bayındırlık ve Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlıklarının 
mütalaası alınmak suretiyle;

Ç) Köy ve kasabaların aynı ilçe içinde bir bucaktan 
başka bir bucağa bağlanması, köy adlarının değişti-
rilmesi, köylerin birleştirilmesi ve ayrılması, bir köy, 
mahalle veya semtin o köyden ayrılıp başka bir köy ile 
birleştirilmesi İçişleri Bakanlığının tasvibiyle yapılır.

D) (Değişik: 11/5/1959-7267/1 md.) Kaza kurulmasında 
ve kaldırılmasında, bir kazanın başka bir vilayete bağ-
lanmasında ve merkezinin belirtilmesinde, sınırlarının 
değiştirilmesinde ve (B, C, Ç) fıkralarında yazılı hallerde 
ilgili vilayetler idare heyetleriyle umumi meclislerinin 
mütalaaları alınır.

(Mülga cümle: 2/3/2014-6529/16 md.)

E) İllere, ilçelere, bucaklara, merkez yapılan şehir, 
kasaba veya köyün adı verilir. Şu Kadar ki, bunların coğ-
rafi veya tarihi bir sanı varsa o da isim olarak verilebilir.

  Örnek Soru

5442 Sayılı İl İdaresi Kanununa göre mühim mevki ve tabii 
arazi adlarının değiştirilmesi aşağıdakilerden hangisi ile 
yapılır?

A)	 Kanun

B)	 Cumhurbaşkanı onayı

C)	 İçişleri Bakanlığının tasvibi

D)	 Hazine ve Maliye Bakanlığının tasvibi

E)	 İl Encümen Kararı

Cevap B

BÖLÜM: II 
İl İdaresi

–Madde 3

(Değişik: 12/5/1964-469/1 md.)

İllerin idaresi yetki genişliği esasına dayanır.

İllerde genel idare teşkilatı il, ilçe ve bucak bölümlerine 
uygun olarak düzenlenir.

Belli kamu hizmetlerinin görülmesi amacı ile, birden çok 
ili içine alan çevrede, bu hizmetler için yetki genişliğine 
sahip kuruluşlar meydana getirilebilir.

–Madde 4

İl genel idaresinin başı ve mercii validir. Bakanlıkların 
kuruluş mevzuatına göre illerde lüzumu kadar teşkilat 
bulunur. Bu teşkilatın her birinin başında bulunanlar 
il idare şube başkanlarıdır. Bunların emri altında çalı-
şanlar ilin ikinci derecede memurlarıdır. Bu teşkilat 
valinin emri altındadır.

Hakimler Kanunu ile İcra ve İflas Kanununda yazılı 
yargıç, Cumhuriyet savcısı ve yargıç sınıfında bulu-
nanlarla bu kanunlarda yazılı adalet memurları, askeri 
birlikler, askeri fabrika ve müesseseler, askerlik daire ve 
şubeleri bu madde hükmünden müstesnadır.

–Madde 5

İllerde, valilerin tayin ve tesbit ettiği işlerde yardım-
cılığını ve valinin bulunmadığı zamanlarda vekilliğini 
yapmak üzere vali muavinleri bulunur. Valiliğin yazı 
işlerinin düzenlenmesinden de vali muavini sorumludur.

4. 
ÜNİTE

5442 SAYILI İL İDARESİ 
KANUNU
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Tanımlar ve Genel Esaslar

‌Amaç: –Madde 1

(Değişik: 6/2/2014-6518/62 md.) 

Bu Kanunun amacı; engellilerin temel hak ve özgür-
lüklerden faydalanmasını teşvik ve temin ederek ve 
doğuştan sahip oldukları onura saygıyı güçlendirerek 
toplumsal hayata diğer bireylerle eşit koşullarda tam 
ve etkin katılımlarının sağlanması ve engelliliği önleyici 
tedbirlerin alınması için gerekli düzenlemelerin yapıl-
masını sağlamaktır.

‌Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun engellileri, ailelerini, engellilere yönelik hizmet 
veren kurum ve kuruluşlar ile diğer ilgilileri kapsar.

‌Tanımlar: –Madde 3

(Değişik: 6/2/2014-6518/63 md.)

Bu Kanunun uygulanmasında;

a) Doğrudan ayrımcılık: Engelliliğe dayalı ayrımcılık 
temeline dayanan ve engellinin hak ve özgürlüklerden 
karşılaştırılabilir durumdakilere kıyasla eşit şekilde 
yararlanmasını engelleyen, kısıtlayan veya zorlaştıran 
her türlü farklı muameleyi,

b) Dolaylı ayrımcılık: Görünüşte ayrımcı olmayan her 
türlü eylem, işlem ve uygulamalar sonucunda engelliliğe 
dayalı ayrımcılık temeliyle bağlantılı olarak, engellinin 
hak ve özgürlüklerden yararlanması bakımından nesnel 
olarak haklılaştırılamayan dezavantajlı bir konuma 
sokulmasını,

c) Engelli: Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetile-
rinde çeşitli düzeyde kayıplarından dolayı topluma diğer 
bireyler ile birlikte eşit koşullarda tam ve etkin katılımını 
kısıtlayan tutum ve çevre koşullarından etkilenen bireyi,

d) Engelliliğe dayalı ayrımcılık: Siyasi, ekonomik, 
sosyal, kültürel, medeni veya başka herhangi bir alanda 
insan hak ve temel özgürlüklerinin tam ve diğerleri ile 
eşit koşullar altında kullanılması veya bunlardan yararla-
nılması önünde engelliliğe dayalı olarak gerçekleştirilen 
her türlü ayrım, dışlama veya kısıtlamayı,

e) Engellilik durumu: Bireyin engelliliğini ve engelli-
likten kaynaklanan özel gereksinimlerini, uluslararası 

yöntemleri temel alarak belirleyen derecelendirmeler, 
sınıflandırmalar ve tanılamaları,

f) Erişilebilirlik: Binaların, açık alanların, ulaşım ve bil-
gilendirme hizmetleri ile bilgi ve iletişim teknolojisinin, 
engelliler tarafından güvenli ve bağımsız olarak ulaşı-
labilir ve kullanılabilir olmasını,

g) Erişilebilirlik standartları: Türk Standardları 
Enstitüsünün erişilebilirlikle ilgili yayımladığı standart-
ları,

h) Habilitasyon: Engellinin bireysel ve toplumsal ihti-
yaçlarını karşılayabilmesini ve yaşamını bağımsız bir 
şekilde sürdürebilmesini sağlamayı amaçlayan fiziksel, 
sosyal, zihinsel ve mesleki beceriler kazandırmaya 
yönelik hizmetleri,

i) Korumalı işyeri: İş gücü piyasasına kazandırılmaları 
güç olan zihinsel veya ruhsal engellilere mesleki reha-
bilitasyon sağlamak ve istihdam oluşturmak amacıyla 
Devlet tarafından teknik ve mali yönden desteklenen ve 
çalışma ortamı özel olarak düzenlenen işyerini,

j) Makul düzenleme: Engellilerin insan haklarını ve 
temel özgürlüklerini tam ve diğer bireylerle eşit şekilde 
kullanmasını veya bunlardan yararlanmasını sağlamak 
üzere belirli bir durumda ihtiyaç duyulan, ölçüsüz veya 
aşırı bir yük getirmeyen, gerekli ve uygun değişiklik ve 
tedbirleri,

k) Rehabilitasyon: Herhangi bir nedenle oluşan 
engelin etkilerini mümkün olan en az düzeye indirmeyi 
ve engellinin hayatını bağımsız bir şekilde sürdürebil-
mesini sağlamayı amaçlayan fiziksel, sosyal, zihinsel ve 
mesleki beceriler geliştirmeye yönelik hizmetleri,

l) Umuma açık hizmet veren yapı: Kamu hizmeti için 
kullanılan resmî binalar, ibadet yerleri, özel eğitim ve 
özel sağlık tesisleri; sinema, tiyatro, opera, müze, kütüp-
hane, konferans salonu gibi kültürel binalar ile gazino, 
düğün salonu gibi eğlence yapıları; otel, özel yurt, iş 
hanı, büro, pasaj, çarşı gibi ticari yapılar; spor tesisleri, 
genel otopark ve buna benzer umuma ait binaları,

ifade eder.

‌Genel esaslar: –Madde 4

(Değişik: 6/2/2014-6518/64 md.) 

Bu Kanun kapsamında bulunan hizmetlerin yerine 
getirilmesinde;

5. 
ÜNİTE

5378 SAYILI ENGELLİLER 
HAKKINDA KANUN
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ONBİRİNCİ BÖLÜM 
Milli Eğitim Bakanlığı

Görevler: –Madde 301

(1) Milli Eğitim Bakanlığının görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Okul öncesi, ilk ve orta öğretim çağındaki öğrencileri 
bedenî, zihnî, ahlakî, manevî, sosyal ve kültürel nitelikler 
yönünden geliştiren ve insan haklarına dayalı toplum 
yapısının ve küresel düzeyde rekabet gücüne sahip eko-
nomik sistemin gerektirdiği bilgi ve becerilerle dona-
tarak geleceğe hazırlayan eğitim ve öğretim programla-
rını tasarlamak, uygulamak, güncellemek; öğretmen ve 
öğrencilerin eğitim ve öğretim hizmetlerini bu çerçevede 
yürütmek ve denetlemek,

b) Eğitim ve öğretimin her kademesi için ulusal politika 
ve stratejilerin belirlenmesi amacıyla gerekli çalışmaları 
yapmak, uygulamak, uygulanmasını izlemek ve denet-
lemek, ortaya çıkan yeni hizmet modellerine göre gün-
celleyerek geliştirmek,

c) Eğitim sistemini yeniliklere açık, dinamik, ekonomik 
ve toplumsal gelişimin gerekleriyle uyumlu biçimde 
güncel teknik ve modeller ışığında tasarlamak ve 
geliştirmek,

ç) Eğitime erişimi kolaylaştıran, her vatandaşın eğitim 
fırsat ve imkânlarından eşit derecede yararlanabilmesini 
teminat altına alan politika ve stratejilerin geliştirilmesi 
amacıyla çalışmalar yapmak, belirlenen politikaları 
uygulamak, uygulanmasını izlemek ve koordine etmek,

d) Kız öğrencilerin, engellilerin ve toplumun özel ilgi 
bekleyen diğer kesimlerinin eğitime katılımını yaygın-
laştıracak politika ve stratejilerin geliştirilmesi amacıyla 
gerekli çalışmaları yapmak, belirlenen politikaları uygu-
lamak ve uygulanmasını koordine etmek,

e) Özel yetenek sahibi kişilerin bu niteliklerini koruyucu 
ve geliştirici özel eğitim ve öğretim programlarını tasar-
lamak, uygulamak ve uygulanmasını koordine etmek,

f) Yükseköğretim kurumları dışındaki eğitim ve 
öğretim kurumlarını açmak, açılmasına izin vermek ve 
denetlemek,

g) Yurtdışında çalışan veya ikamet eden Türk vatandaş-
larının eğitim ve öğretim alanındaki ihtiyaç ve sorunla-
rına yönelik çalışmaları ilgili kurum ve kuruluşlarla işbir-
liği içinde yürütmek,

ğ) Yükseköğretim dışında kalan ve diğer kurum ve 
kuruluşlarca açılan örgün ve yaygın eğitim ve öğretim 
kurumlarının denklik derecelerini belirlemek, program 
ve düzenlemelerini hazırlamak,

h) Yükseköğretimin millî eğitim politikası bütünlüğü 
içinde yürütülmesini sağlamak için, 4/11/1981 tarihli 
ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile Bakanlığa 
verilmiş olan görev ve sorumlulukları yerine getirmek,

ı) Kanunlarla ve Cumhurbaşkanlığı kararnameleriyle 
verilen diğer görevleri yapmak.

Teşkilat: –Madde 302

(1) Milli Eğitim Bakanlığı; merkez, taşra ve yurtdışı teş-
kilatından oluşur.

Hizmet birimleri: –Madde 303

(1) Bakanlığın hizmet birimleri şunlardır: 

a) Temel Eğitim Genel Müdürlüğü,

b) Ortaöğretim Genel Müdürlüğü,

c) Meslekî ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü,

ç) Din Öğretimi Genel Müdürlüğü,

d) Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü,

e) Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü,

f) Özel Öğretim Kurumları Genel Müdürlüğü,

g) Yenilik ve Eğitim Teknolojileri Genel Müdürlüğü,

ğ) (Mülga:RG-28/12/2024-32766-CK-176/2 md.)

h) Ölçme, Değerlendirme ve Sınav Hizmetleri Genel 
Müdürlüğü,

ı) Yükseköğretim ve Yurt Dışı Eğitim Genel Müdürlüğü,

i) Avrupa Birliği ve Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü,

j) Personel Genel Müdürlüğü,

k) Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü,

l) Destek Hizmetleri Genel Müdürlüğü,

m) (Ek:RG-6/2/2021-31387-CK-70/8 md.) Bilgi İşlem Genel 
Müdürlüğü,

n) (Ek:RG-6/2/2021-31387-CK-70/8 md.) İnşaat ve Emlak 
Genel Müdürlüğü,

o) Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı

6. 
ÜNİTE
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I - Kanunun kapsamı: –Madde 1

Bu Kanun, Türk milli eğitiminin düzenlenmesinde esas 
olan amaç ve ilkeler, eğitim sisteminin genel yapısı, 
öğretmenlik mesleği, okul bina ve tesisleri, eğitim araç 
ve gereçleri ve Devletin eğitim ve öğretim alanındaki 
görev ve sorumluluğu ile ilgili temel hükümleri bir sistem 
bütünlüğü içinde kapsar.

BİRİNCİ KISIM 
Türk Milli Eğitim Sistemini Düzenleyen 

Genel Esaslar

BİRİNCİ BÖLÜM 
Türk Milli Eğitiminin Amaçları

I - Genel amaçlar: –Madde 2

Türk Milli Eğitiminin genel amacı,Türk Milletinin bütün 
fertlerini,

1. Atatürk inkılap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini 
bulan Atatürk milliyetçiliğine bağlı; Türk Milletinin milli, 
ahlaki, insani, manevi ve kültürel değerlerini benim-
seyen, koruyan ve geliştiren; ailesini, vatanını, milletini 
seven ve daima yüceltmeye çalışan, insan haklarına 
ve Anayasanın başlangıcındaki temel ilkelere dayanan 
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Türkiye 
Cumhuriyetine karşı görev ve sorumluluklarını bilen 
ve bunları davranış haline getirmiş yurttaşlar olarak 
yetiştirmek; 

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakımlarından den-
geli ve sağlıklı şekilde gelişmiş bir kişiliğe ve karaktere, 
hür ve bilimsel düşünme gücüne, geniş bir dünya görü-
şüne sahip, insan haklarına saygılı, kişilik ve teşebbüse 
değer veren, topluma karşı sorumluluk duyan; yapıcı, 
yaratıcı ve verimli kişiler olarak yetiştirmek;

3. İlgi, istidat ve kabiliyetlerini geliştirerek gerekli bilgi, 
beceri, davranışlar ve birlikte iş görme alışkanlığı 
kazandırmak suretiyle hayata hazırlamak ve onların, 
kendilerini mutlu kılacak ve toplumun mutluluğuna kat-
kıda bulunacak bir meslek sahibi olmalarını sağlamak;

Böylece bir yandan Türk vatandaşlarının ve Türk toplu-
munun refah ve mutluluğunu artırmak; öte yandan milli 
birlik ve bütünlük içinde iktisadi, sosyal ve kültürel kal-
kınmayı desteklemek ve hızlandırmak ve nihayet Türk 
Milletini çağdaş uygarlığın yapıcı, yaratıcı, seçkin bir 
ortağı yapmaktır.

II - Özel amaçlar: –Madde 3

Türk eğitim ve öğretim sistemi, bu genel amaçları ger-
çekleştirecek şekilde düzenlenir ve çeşitli derece ve 
türdeki eğitim kurumlarının özel amaçları, genel amaç-
lara ve aşağıda sıralanan temel ilkelere uygun olarak 
tespit edilir.

İKİNCİ BÖLÜM 
Türk Milli Eğitiminin Temel İlkeleri

I - Genellik ve eşitlik: –Madde 4

Eğitim kurumları dil, ırk, cinsiyet, engellilik ve din ayırımı 
gözetilmeksizin herkese açıktır. Eğitimde hiçbir kişiye, 
aileye, zümreye veya sınıfa imtiyaz tanınamaz.

II - Ferdin ve toplumun ihtiyaçları: –Madde 5

Milli eğitim hizmeti, Türk vatandaşlarının istek ve kabili-
yetleri ile Türk toplumunun ihtiyaçlarına göre düzenlenir.

III - Yöneltme: –Madde 6

Fertler, eğitimleri süresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri 
ölçüsünde ve doğrultusunda çeşitli programlara veya 
okullara yöneltilerek yetiştirilirler.

Milli eğitim sistemi, her bakımdan, bu yöneltmeyi ger-
çekleştirecek biçimde düzenlenir. Bu amaçla, ortaöğ-
retim kurumlarına, eğitim programlarının hedeflerine 
uygun düşecek şekilde hazırlık sınıfları konulabilir.

Yöneltmede ve başarının ölçülmesinde rehberlik hiz-
metlerinden ve objektif ölçme ve değerlendirme metot-
larından yararlanılır.

IV - Eğitim hakkı: –Madde 7

İlköğretim görmek her Türk vatandaşının hakkıdır.

İlköğretim kurumlarından sonraki eğitim kurumla-
rından vatandaşlar ilgi, istidat ve kabiliyetleri ölçüsünde 
yararlanırlar.

V - Fırsat ve imkân eşitliği: –Madde 8

Eğitimde kadın, erkek herkese fırsat ve imkân eşitliği 
sağlanır. Maddi imkanlardan yoksun başarılı öğrenci-
lerin en yüksek eğitim kademelerine kadar öğrenim 
görmelerini sağlamak amacıyle parasız yatılılık, burs, 
kredi ve başka yollarla gerekli yardımlar yapılır. Özel 
eğitime ve korunmaya muhtaç çocukları yetiştirmek için 
özel tedbirler alınır.

7. 
ÜNİTE
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1739 SAYILI MİLLİ EĞİTİM 
TEMEL KANUNU

TESTTEST
  1  1��

1.	 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanununa göre 
imamlık, hatiplik ve Kur’an kursu öğreticiliği 
gibi dini hizmetlerin yerine getirilmesi ile gö-
revli elemanları yetiştirmek üzere, Milli Eğitim 
Bakanlığınca açılan ortaöğretim sistemi içinde, 
hem mesleğe hem yüksek öğrenime hazırlayıcı 
programlar uygulayan öğretim kurumu hangi-
sidir?

A)	 Teknik Lise
B)	 Yaygın Eğitim
C)	 Fen Liseleri
D)	 Çok Programlı Lise
E)	 İmam - Hatip liseleri

2.	

	● Öğrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri ölçüsünde 
ve doğrultusunda yurdumuzun bilim politikasına 
ve toplumun yüksek seviyede ve çeşitli kade-
melerdeki insan gücü ihtiyaçlarına göre yetiş-
tirmek

	● Çeşitli kademelerde bilimsel öğretim yapmak

1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanununa göre 
yukarıda belirtilen amaçları gerçekleştirmek 
başlıca hangi eğitim-öğretim kurumunun göre-
vidir?

A)	 Okul Öncesi 
B)	 İlköğretim
C)	 Ortaöğretim 
D)	 Açık Öğretim 
E)	 Yükseköğretim

3.	

	● Araştırma ve incelemelerinin sonuçlarını göste-
ren, bilim ve tekniğin ilerlemesini sağlayan her 
türlü yayınları yapmak

	● Türk toplumunun genel seviyesini yükseltici ve 
kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini sözle, 
yazı ile halka yaymak ve yaygın eğitim hizmet-
lerinde bulunmaktır

1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanununa göre 
yukarıda belirtilen amaçları gerçekleştirmek 
başlıca hangi eğitim-öğretim kurumunun göre-
vidir?

A)	 Yükseköğrenim
B)	 İlköğretim
C)	 Ortaöğretim
D)	 Yaygın Eğitim
E)	 Okul Öncesi 

4.	 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanununa göre 
Ortaöğretim kaç yıldır ve hangi kurumları kap-
sar?

A)	 Ortaöğretim, ilköğretime dayalı, dört yıllık 
zorunlu, örgün veya yaygın öğrenim veren genel, 
mesleki ve teknik öğretim kurumlarının tümünü 
kapsar

B)	 Ortaöğretim, ilköğretime dayalı, dört yıllık 
zorunlu örgün öğrenim veren genel öğretim 
kurumlarının tümünü kapsar

C)	 Ortaöğretim, ilköğretime dayalı, dört yıllık 
zorunlu, örgün veya yaygın öğrenim veren genel 
öğretim kurumlarının tümünü kapsar

D)	 Ortaöğretim, ilköğretime dayalı, dört yıllık 
zorunlu, örgün veya yaygın öğrenim veren genel 
ve mesleki öğretim kurumlarının tümünü kapsar

E)	 Ortaöğretim, ilköğretime dayalı, dört yıllık 
zorunlu, örgün veya yaygın öğrenim veren mes-
leki ve teknik öğretim kurumlarının tümünü kap-
sar. 

5.	 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanununda geçen 
“İlköğretim görmek her Türk vatandaşının hakkıdır” 
ifadesi ile hangi ilkeden bahsedilmektedir?

A)	 Genellik ve eşitlik
B)	 Yöneltme
C)	 Eğitim hakkı
D)	 Fırsat ve imkan eşitliği
E)	 Atatürk İnkılâp ve İlkeleri ve Atatürk Milliyetçiliği
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–Madde 1

İlköğretim, kadın erkek bütün Türklerin milli gayelere 
uygun olarak bedeni, zihni ve ahlaki gelişmelerine ve 
yetişmelerine hizmet eden temel eğitim ve öğretimdir.

–Madde 2

İlköğretim, ilköğrenim kurumlarında verilir; öğrenim 
çağında bulunan kız ve erkek çocuklar için mecburi, 
Devlet okullarında parasızdır.

–Madde 3 

(Değişik:27/6/2019-7180/2 md.) 

Mecburi ilköğretim çağı, 6-14 yaş grubundaki çocukları 
kapsar. İlkokulların birinci sınıflarına o yılın 31 Aralık 
tarihinde 72 ayını dolduran çocukların kaydı yapılır. 
Ancak çocuğun gelişim durumuna bağlı olarak okula 
erken başlaması veya kaydının ertelenmesi ile ilgili 
hususlar yönetmelikle düzenlenir.

–Madde 4

Türk vatandaşı kız ve erkek çocuklar ilköğrenimlerini 
resmi veya özel Türk ilköğretim okullarında yapmakla 
mükelleftir.

–Madde 5

Mecburi öğretim çağında olup da, memleket dışında 
olmak, oturduğu yerde okul bulunmamak veya sağlık 
durumu dolayısiyle ilköğretim okuluna devam edemeyen 
vatandaşlardan özel olarak öğretim görenler, imtihanla 
ve yaşlarına göre layık oldukları ilköğretim okulu sınıf-
larına veya mezuniyet imtihanlarına alınırlar.

  Örnek Soru

222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu’na göre mecburi 
ilköğretim çağı hangi yaş grubundaki çocukları kapsar?

A)	 5 - 13 yaş grubundaki çocukları kapsar

B)	 5 - 14 yaş grubundaki çocukları kapsar

C)	 6 - 13 yaş grubundaki çocukları kapsar

D)	 6 - 14 yaş grubundaki çocukları kapsar

E)	 7 - 12 yaş grubundaki çocukları kapsar

Cevap D

BİRİNCİ BÖLÜM 
Teşkilat

–Madde 6

İlköğretim kurumları şunlardır:

a) Mecburi olanlar:

(1) (Mülga: 16/8/1997 - 4306/9 md.)

(2) İlköğretim okulları (gündüzlü, pansiyonlu, yatılı ilköğ-
retim okulları ve gezici okullar),

(3) (Mülga: 16/8/1997 - 4306/9 md.)

(4) Yetiştirici ve tamamlayıcı sınıflar ve kurslar,

(5) Özel eğitime muhtaç çocuklar için kurulacak okullar 
ve sınıflar.

b) İsteğe bağlı olanlar:

(1) Okul öncesi eğitim kurumları,

(2) Tamamlayıcı sınıflar ve kurslar.

  Çıkmış Soru

I.	 Okul öncesi eğitim kurumları
II.	 Yetiştirici ve tamamlayıcı sınıf ve kurslar
III.	 Özel eğitime muhtaç çocuklar için kurulacak okul ve sınıflar

222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu’na göre yukarıdaki 
ilköğretim kurumlarından hangileri mecburi olmayıp isteğe 
bağlıdır?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  CI I ve III

  D) II ve III  E) I, II ve III 

Cevap A

–Madde 7

(Değişik: 30/3/2012 - 6287/2 md.)

İlköğretim; 1’inci maddede belirtilen amacı gerçekleş-
tirmek için kurulmuş dört yıl süreli ve zorunlu ilkokul ile 
dört yıl süreli ve zorunlu ortaokuldan oluşan bir Milli 
Eğitim ve Öğretim Kurumudur.

–Madde 8

(Mülga: 16/8/1997 - 4306/9 md.)

8. 
ÜNİTE

222 SAYILI İLKÖĞRETİM VE 
EĞİTİM KANUNU

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

‌Amaç ve kapsam: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, Türkiye Cumhuriyeti uyruklu gerçek 
kişiler, özel hukuk tüzel kişileri veya özel hukuk hüküm-
lerine göre yönetilen tüzel kişiler tarafından açılacak 
özel öğretim kurumlarına kurum açma izni verilmesi, 
kurumun nakli, devri, personel çalıştırılması, kurumlara 
yapılacak malî destek ve bu kurumların eğitim-öğretim, 
yönetim, denetim ve gözetimi ile yabancılar tarafından 
açılmış bulunan özel öğretim kurumlarının; eğitim-öğ-
retim, yönetim, denetim, gözetim ve personel çalıştırıl-
masına ilişkin usûl ve esasları düzenlemektir.

Bu Kanun, Türkiye Cumhuriyeti uyruklu gerçek kişiler, 
özel hukuk tüzel kişileri veya özel hukuk hükümle-
rine göre yönetilen tüzel kişilerce açılan özel öğretim 
kurumları ile yabancılar tarafından açılmış bulunan özel 
öğretim kurumlarını kapsar.

‌Tanımlar: –Madde 2

Bu Kanunda geçen;

a) Bakanlık: Millî Eğitim Bakanlığını,

b) Kurum: Okul öncesi eğitim, ilköğretim, ortaöğretim, 
özel eğitim okulları ile çeşitli kursları, özel öğretim kurs-
larını, uzaktan öğretim yapan kuruluşları, (…) motorlu 
taşıt sürücüleri kursları, hizmet içi eğitim merkezleri, (…) 

özel eğitim ve rehabilitasyon merkezleri, sosyal etkinlik 
merkezleri, mesleki eğitim merkezleri ile benzeri özel 
öğretim kurumlarını, 

c) Okul: (Değişik: 1/3/2014-6528/9 md.) Özel eğitim, okul 
öncesi, ilkokul, ortaokul ve ortaöğretim ile Bakanlıkça 
dönüşüm programına alınan kurumlardan 2018-2019 
eğitim-öğretim yılının sonuna kadar faaliyetleri devam 
eden ortaöğretim özel okulları,

d) Yabancı okullar: Yabancılar tarafından açılmış özel 
okulları,

e) Azınlık okulları: Rum, Ermeni ve Musevî azınlıklar 
tarafından kurulmuş, Lozan Antlaşması ile güvence 
altına alınmış ve kendi azınlığına mensup Türkiye 
Cumhuriyeti uyruklu öğrencilerin devam ettiği okul 
öncesi eğitim, ilköğretim ve ortaöğretim özel okullarını,

f) (Mülga: 1/3/2014-6528/9 md.)

g) Çeşitli kurslar: (Değişik: 1/3/2014-6528/9 md.) (…), 
kişilerin sosyal, sanatsal, sportif, kültürel ve mesleki 
alanlarda bilgi, beceri, dil, yetenek ve deneyimle-
rini geliştirmek, isteklerine göre serbest zamanlarını 
değerlendirmek amacıyla faaliyet gösteren özel öğretim 
kurumlarını,

h) Özel eğitim okulu: Özel eğitim gerektiren bireylere 
hizmet veren, özel olarak yetiştirilmiş personelin bulun-
duğu, geliştirilmiş eğitim programlarının uygulandığı 
özel öğretim kurumunu, 

i) Motorlu taşıt sürücüleri kursu: Motorlu taşıt sürü-
cüsü yetiştirerek sınav sonucu sertifika veren ve trafikle 
ilgili eğitim-öğretim yaptıran özel öğretim kurumlarını,

j) (Mülga: 2/1/2017-KHK-687/5 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7076/5 md.)

k) Özel eğitim ve rehabilitasyon merkezi: Özel eğitim 
gerektiren bireylerin konuşma ve dil gelişim güçlüğü, 
ses bozuklukları, zihinsel, fiziksel, duyusal, sosyal, duy-
gusal veya davranış problemlerini ortadan kaldırmak 
ya da etkilerini en az seviyeye indirmek, yeteneklerini 
yeniden en üst seviyeye çıkarmak, temel öz bakım 
becerilerini ve bağımsız yaşam becerilerini geliştirmek 
ve topluma uyumlarını sağlamak amacıyla faaliyet gös-
teren özel öğretim kurumlarını,

l) Milletlerarası özel öğretim kurumları: Yalnız 
yabancı uyruklu öğrencilerin devam edebilecekleri özel 
öğretim kurumlarını, 

m) Kurucu: Kurumun sahibi olan ve adına kurum açma 
izin belgesi düzenlenen gerçek veya tüzel kişiyi,

n) Kurucu temsilcisi: Özel hukuk tüzel kişileri veya 
özel hukuk hükümlerine göre yönetilen tüzel kişiler 
adına seçilen kişiyi,

o) Uzaktan öğretim kurumu: Çeşitli nedenlerle öğre-
nimlerini sürdüremeyenlere her türlü iletişim araçları ile 
eğitim-öğretim yapan kurumları,

ö) Özel öğretim kursu: (Ek: 3/10/2016-KHK-676/77 md.; 
Aynen kabul: 1/2/2018-7070/63 md.) Kişilerin, Bakanlıkça 
belirlenmiş bilim gruplarına uygun eğitim ortamlarında, 
öğrenim seviyelerine, ilgi ve isteklerine uygun öğretim 
programları doğrultusunda, bilgi, beceri, yetenek ve 
deneyimlerini geliştirdiği, serbest zamanlarını değer-
lendirdiği bir bilim grubunda eğitim veren kurumları,

p) (Ek; 2/1/2017-KHK-687/5 md.; Aynen kabul; 1/2/2018-
7076/5 md.)

9. 
ÜNİTE

5580 SAYILI ÖZEL ÖĞRETİM 
KURUMLARI KANUNU

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

‌Amaç: –Madde 1

Bu Kanun Hükmünde Kararnamenin amacı, özel eğitim 
gerektiren bireylerin, Türk Milli Eğitiminin genel amaç-
ları ve temel ilkeleri doğrultusunda, genel ve mesleki 
eğitim görme haklarını kullanabilmelerini sağlamaya 
yönelik esasları düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun Hükmünde Kararname; özel eğitim gerektiren 
bireyler ile onlara doğrudan veya dolaylı olarak sunu-
lacak eğitim hizmetlerini; bu hizmetleri sağlayacak okul, 
kurum ve programları kapsar.

‌Tanımlar: –Madde 3

Bu Kanun Hükmünde Kararnamede geçen;

a) “Özel eğitim gerektiren birey”, çeşitli nedenlerle, 
bireysel özellikleri ve eğitim yeterlilikleri açısından 
akranlarından beklenilen düzeyden anlamlı farklılık 
gösteren bireyi,

b) “Özel eğitim”, özel eğitim gerektiren bireylerin eğitim 
ihtiyaçlarını karşılamak için özel olarak yetiştirilmiş per-
sonel, geliştirilmiş eğitim proğramları ve yöntemleri ile 
onların engellilik durumu ve özelliklerine uygun ortam-
larda sürdürülen eğitimi,

c) “Kaynaştırma”, özel eğitim gerektiren bireylerin diğer 
bireylerle karşılıklı etkileşim içinde bulunmalarını sağ-
lamak ve eğitim amaçlarını en üst düzeyde gerçekleş-
tirmek için geliştirilmiş eğitim ortamlarını,

d) “Tanılama”, eğitsel amaçla, bireyin tüm gelişim alan-
larındaki özelliklerinin belirlenerek değerlendirilmesi 
sürecini,

e) “Bakanlık”, Milli Eğitim Bakanlığını,

ifade eder.

‌Özel eğitimin temel ilkeleri: –Madde 4

Türk Milli Eğitimini düzenleyen genel esaslar doğrultu-
sunda özel eğitimle ilgili temel ilkeler şunlardır: 

a) Özel eğitim gerektiren tüm bireyler, ilgi, istek, yeter-
lilik ve yetenekleri doğrultusunda ve ölçüsünde özel 
eğitim hizmetlerinden yararlandırılır.

b) Özel eğitime erken başlamak esastır.

c) Özel eğitim hizmetleri, özel eğitim gerektiren bireyleri 
sosyal ve fiziksel çevrelerinden mümkün olduğu kadar 
ayırmadan planlanır ve yürütülür.

d) Özel eğitim gerektiren bireylerin, eğitsel performans-
ları dikkate alınarak, amaç, muhteva ve öğretim süreç-
lerinde uyarlamalar yapılarak diğer bireylerle birlikte 
eğitilmelerine öncelik verilir.

e) Özel eğitim gerektiren bireylerin her tür ve kademe-
deki eğitimlerinin kesintisiz sürdürülebilmesi için her 
türlü rehabilitasyonlarını sağlayacak kurum ve kuruluş-
larla işbirliği yapılır.

f) Özel eğitim gerektiren bireyler için bireyselleştirilmiş 
eğitim planı geliştirilmesi ve eğitim proğramlarının birey-
selleştirilerek uygulanması esastır.

g) Ailelerin, özel eğitim sürecinin her boyutuna aktif 
katılmalarının sağlanması esastır.

h) Özel eğitim politikalarının geliştirilmesinde, özel 
eğitim gerektiren bireylerin örgütlerinin görüşlerine 
önem verilir.

i) Özel eğitim hizmetleri, özel eğitim gerektiren birey-
lerin toplumla etkileşim ve karşılıklı uyum sağlama süre-
cini kapsayacak şekilde planlanır.

İKİNCİ KISIM 
Eğitim Öğretim

BİRİNCİ BÖLÜM 
Eğitim Öğretim

‌Tanılama-değerlendirme-yerleştirme: 
–Madde 5

Her aşamadaki tanılamada, bireyin eğitsel performans 
düzeyi belirlenir, gelişim alanlarındaki özellikleri değer-
lendirilir ve bu değerlendirme sonuçları dikkate alınarak 
eğitim amaçları ve hizmetleri planlanır, en uygun eğitim 
ortamına yerleştirilmesine karar verilir.

Tanılama, değerlendirme ve yerleştirme sürecinin her 
aşamasında ailenin de görüşü alınarak katılımı sağlanır.

10. 
ÜNİTE

573 SAYILI ÖZEL EĞİTİM 
HAKKINDA KANUN 

HÜKMÜNDE KARARNAME

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, Millî Eğitim Bakanlığına 
bağlı resmî ve özel, okul öncesi eğitim ve ilköğretim 
kurumlarının Türk Millî Eğitiminin genel amaç ve temel 
ilkelerine uygun olarak görev ve işleyişi ile ilgili usul ve 
esaslarını düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, Millî Eğitim Bakanlığına bağlı resmî 
ve özel, okul öncesi eğitim ve ilköğretim kurumlarının 
görev ve işleyişine ilişkin usul ve esasları kapsar.

‌Dayanak: –Madde 3

(Değişik: RG-10/7/2019-30827) 

(1) Bu Yönetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayılı 
İlköğretim ve Eğitim Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 
sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu, 8/2/2007 tarihli ve 
5580 sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanunu, (Ek iba-
re:RG-17/1/2025-32785) 10/10/2024 tarihli ve 7528 
sayılı Öğretmenlik Mesleği Kanunu, 30/5/1997 tarihli 
ve 573 sayılı Özel Eğitim Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararname ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayılı Resmî 
Gazete’de yayımlanan 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı 
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 
301 inci, 304 üncü ve 326 ncı maddelerine dayanılarak 
hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) (Değişik:RG-10/7/2019-30827) Anaokulu: Eylül ayı 
sonu itibarıyla 36-68 aylık çocukların eğitimi amacıyla 
açılan okulu,

b) (Değişik:RG-10/7/2019-30827) Ana sınıfı: Eylül ayı 
sonu itibarıyla 57-68 aylık çocukların eğitimi amacıyla 
(Değişik ibare:RG-14/10/2023-32339) ilkokul (Ek iba-
re:RG-17/1/2025-32785) ve ortaokul bünyesinde açılan 
sınıfı,

c) Bakan: Millî Eğitim Bakanını,

ç) Bakanlık: Millî Eğitim Bakanlığını,

d) Ders etkinliklerine katılım: Öğrencilerin, sınıf veya 
okul içinde yaptıkları; eleştirel düşünme, problem 
çözme, okuduğunu anlama, araştırma yapma gibi 
bilişsel, duyuşsal, (Değişik ibare:RG-23/10/2014-29154) 
psikomotor alanındaki becerilerini kullanmasını ve 
geliştirmesini sağlayan, performansını değerlendirmeye 
yönelik çalışmaları,

e) Ders yılı: Derslerin başladığı tarihten, kesildiği tarihe 
kadar geçen ve iki dönemi kapsayan süreyi,

f) (Değişik:RG-10/7/2019-30827) Destek eğitim odası: 
Tam zamanlı kaynaştırma/bütünleştirme yoluyla eğitim-
lerine devam eden öğrenciler ile özel yetenekli öğrenci-
lere ihtiyaç duydukları alanlarda destek eğitim hizmetleri 
verilmesi için düzenlenmiş ortamı,

g) Dönem: Derslerin başladığı tarihten yarıyıl tatiline, 
yarıyıl tatili bitiminden ders kesimine kadar geçen 
süreyi,

ğ) e-Okul: Bakanlığa bağlı okul/kurumlarda öğrenci ve 
yönetimle ilgili iş ve işlemlerin elektronik ortamda yürü-
tüldüğü ve bilgilerin saklandığı sistemi,

h) Eğitim ve öğretim yılı: Eğitim ve öğretimin başladığı 
tarihten, sonraki eğitim ve öğretim yılının başladığı 
tarihe kadar geçen süreyi,

ı) İkili eğitim: Okul öncesi eğitim ve ilköğretim kurum-
larında ayrı gruplarla sabah ve öğleden sonra yapılan 
eğitimi,

i) İlköğretim kurumları: Resmî ve özel ilkokul, ortaokul 
ile eğitim, öğretim, yönetim ve bütçe ile ilgili iş ve işlem-
leri Din Öğretimi Genel Müdürlüğünce yürütülen imam-
hatip (Değişik ibare:RG-17/1/2025-32785) ortaokulu ve 
ilköğretim düzeyinde farklı program uygulayan okulları,

j )  (Mü lga:RG - 31/1/ 2018 - 3 0318)  ( Yen iden 
Düzenleme:RG-17/1/2025-32785) İlköğretim düzeyinde 
farklı program uygulayan okullar: Güzel sanatlar müzik 
ilkokulu, güzel sanatlar müzik ortaokulu, spor ortao-
kulu ve eğitim, öğretim, yönetim ve bütçe ile ilgili iş ve 
işlemleri Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğünce 
yürütülen meslek ortaokulunu,

k) (Değişik:RG-17/1/2025-32785) Tekli eğitim: İlköğretim 
kurumlarında tek müdürlükçe sabah ve öğleden son-
rayı kapsayacak şekilde yapılan eğitim veya iki farklı 
müdürlük tarafından aynı binada sabah ve öğleden 
sonra ayrı ayrı yapılan eğitimi,

11. 
ÜNİTE

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI OKUL 
ÖNCESİ EĞİTİM VE İLKÖĞRETİM 

KURUMLARI YÖNETMELİĞİ

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, Millî Eğitim Bakanlığına 
bağlı resmî ve özel örgün ortaöğretim kurumlarında 
eğitim, öğretim, yönetim ve işleyişe ilişkin usul ve esas-
ları düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, Millî Eğitim Bakanlığına bağlı resmî 
ve özel örgün ortaöğretim kurumlarının eğitim, öğretim, 
yönetim ve işleyişine ilişkin usul ve esasları kapsar.

‌Dayanak: –Madde 3

(Değişik: RG-16/9/2017-30182) 

(1) (Değişik:RG-1/9/2018-30522) Bu Yönetmelik, 5/1/1961 
tarihli ve 222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu, 
14/6/1973 tarihli ve 1739 sayılı Millî Eğitim Temel 
Kanunu, 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayılı Ulusal Bayram 
ve Genel Tatiller Hakkında Kanun, 5/6/1986 tarihli ve 
3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu, 8/2/2007 tarihli ve 
5580 sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanunu, 20/6/2012 
tarihli ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, 
25/4/2006 tarihli ve 5490 sayılı Nüfus Hizmetleri 
Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayılı Özel Eğitim 
Hakkında Kanun Hükmünde Kararname, 10/7/2018 
tarihli ve 30474 sayılı Resmî Gazete’de yayım-
lanan 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 301 inci maddesine 
dayanılarak hazırlanmıştır. 

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Alan: Ortaöğretim kurumlarında ortak özelliklere 
sahip birden fazla meslek dalını içeren; bilgi, beceri, 
tutum, davranış ve istihdam imkânı sağlayan program-
ların her birini,

b) Atölye: Mesleki ve teknik eğitim programlarının 
gerektirdiği uygulamalı derslerde bilgi, beceri ve dav-

ranışların kazandırılması amacıyla sağlık ve güvenlik 
koşulları da dikkate alınarak gerekli donatımı yapılmış 
eğitim, öğretim, uygulama ve üretim yapılan ortamı, 

c) Bakanlık: Millî Eğitim Bakanlığını,

ç) (Değişik:RG-5/9/2019-30879) Bilişim araçları: Ses ve 
görüntü kaydı yapma özelliği olan cep telefonu, kamera, 
tablet, bilgisayar, akıllı saat ve benzeri araçları,

d) (Değişik:RG-2/9/2020-31232) Çerçeve öğretim prog-
ramı: Bir meslek alanında ve/veya dalında modüler 
yapıda hazırlanan öğretim programının tanıtımı ve uygu-
lanmasıyla ilgili açıklamaları, haftalık ders çizelgelerini, 
programda yer alan dersleri, dersleri oluşturan modül-
leri/öğrenme birimlerini ve kazanımlar ile sertifikaları 
gösteren program yapısını,

e) Dal: Mesleki ve teknik ortaöğretim programlarında 
uygulanan bir alan altında belirli konularda uzmanlaş-
maya yönelik bilgi, beceri, tutum, davranış gerektiren ve 
istihdam imkânı sağlayan işkollarından her birini,

f) Ders yılı: Derslerin başladığı tarihten kesildiği tarihe 
kadar geçen süreyi,

g) Dönem: Ders yılının başladığı tarihten yarıyıl tati-
line, yarıyıl tatili bitiminden ders kesimine kadar geçen 
süreyi,

ğ) Eğitim kampüsü: Değişik tür ve derecedeki birden 
fazla okul ve kurumuyla bunlara bağlı pansiyon, yatak-
hane, yemekhane, kütüphane, spor alanları, rehberlik 
ve sağlık ünitesi, konferans salonu, çok amaçlı salon ve 
benzeri yerleri içerisinde bulunduran alanı,

h) e-Okul: Eğitim, öğretim ve yönetimle ilgili iş ve işlem-
lerin elektronik ortamda yürütüldüğü ve bilgilerin muha-
faza edildiği sistemi,

ı) Geçiş: Öğrencilerin farklı program, tür, alan, dal veya 
ortaöğretim kurumları arasında yapılan değişikliği,

i) (Değişik:RG-5/9/2019-30879) Kaynaştırma/bütünleş-
tirme yoluyla eğitim: Özel eğitim ihtiyacı olan bireylerin 
her tür ve kademede diğer bireylerle karşılıklı etki-
leşim içinde bulunmalarını ve eğitim amaçlarını en üst 
düzeyde gerçekleştirmelerini sağlamak amacıyla, bu 
bireylere destek eğitim hizmetleri de sağlanarak akran-
larıyla birlikte tam zamanlı ya da özel eğitim sınıflarında 
yarı zamanlı olarak verilen eğitimi,

12. 
ÜNİTE

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI 
ORTAÖĞRETİM KURUMLARI 

YÖNETMELİĞİ

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; her tür ve seviyedeki resmî 
ve özel (Değişik ibare: RG-1/9/2018-30522) örgün ve 
hayat boyu öğrenme kurumlarında; öğretim program-
larının yanında öğrenci ve kursiyerlerde özgüven ve 
sorumluluk duygusu geliştirmeye, yeni ilgi alanları oluş-
turmaya, millî, manevî, ahlaki, insanî ve kültürel değer-
leri kazandırmaya yönelik bilimsel, sosyal, kültürel, 
sanatsal ve sportif alanlarda öğrenci kulübü ve toplum 
hizmeti kapsamındaki sosyal (Ek ibare: RG-12/9/2019-
30886) etkinlikler ile kamu kurum ve kuruluşları, ulusla-
rarası kuruluşlar ve sivil toplum kuruluşları tarafından 
eğitim kurumlarında yapılacak sosyal etkinliklerin usul 
ve esaslarını düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik; her tür ve seviyedeki resmî ve özel 
(Değişik ibare: RG-1/9/2018-30522) örgün ve hayat boyu 
öğrenme kurumlarında; öğretim programlarının yanında 
bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal, sportif alanlarda 
öğrenci kulübü ve toplum hizmeti kapsamındaki sosyal 
(Ek ibare: RG-12/9/2019-30886) etkinlikler ile kamu kurum 
ve kuruluşları, uluslararası kuruluşlar ve sivil toplum 
kuruluşları tarafından eğitim kurumlarında yapılacak 
sosyal etkinliklere ait usul ve esasları kapsar.

‌Dayanak: –Madde 3

(Değişik: RG-1/9/2018-30522) 

(1) Bu Yönetmelik, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayılı Millî 
Eğitim Temel Kanunu ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayılı 
Resmî Gazete’de yayımlanan 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı 
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine 
dayanılarak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Bakanlık: Millî Eğitim Bakanlığını,

b) Danışman öğretmen: Sosyal etkinliklerde rehberlik, 
danışmanlık ve gözetim görevini yürütmekle görevlen-
dirilen öğretmeni veya öğretmenleri,

c) Eğitim kurumu: Her tür ve seviyedeki resmî ve özel 
örgün (Ek ibare:RG-1/9/2018-30522) ve hayat boyu 
öğrenme (Mülga ibare:RG-1/9/2018-30522) (...) okul ve 
kurumu,

ç) Eğitim kurumu müdürü: Her tür ve seviyedeki resmî 
ve özel (Değişik ibare:RG-1/9/2018-30522) örgün ve hayat 
boyu öğrenme kurumu müdürünü,

d) Gönüllü: Tamamıyla kendi isteği doğrultusunda, 
dayanışma ve yardımlaşma amacıyla (Değişik iba-
re:RG-1/9/2018-30522) çıkar gözetmeksizin hiçbir maddi 
beklentisi olmadan sadece topluma faydalı olmak 
arzusuyla fiziksel gücünü, zamanını, bilgi birikimini, 
yeteneğini ve deneyimini kullanarak öğrenci kulübü 
ve toplum hizmeti çalışmalarına katkı sağlayan veli, 
(Mülga ibare:RG-1/9/2018-30522) (...) üniversite, kurum 
ve kuruluşları,

e) Kulüp temsilcisi: Öğrenci kulübü çalışmalarını 
danışman öğretmen ile birlikte yürütmek üzere üye 
öğrencilerin aralarından seçtiği öğrenciyi,

f) Öğrenci kulübü: Öğrencilerin öğrenimleri boyunca 
bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda 
eğitim kurumu içi ve dışı etkinliklerde bulunmalarını sağ-
lamak amacıyla oluşturulan grubu,

g) (Değişik:RG-15/10/2020-31275) Sosyal etkinlik: 
Öğretim programlarının yanında internet üzerinden 
uzaktan erişim yoluyla veya belirli bir yerde yapılan 
bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda 
öğrenci kulübü ve toplum hizmeti çalışmaları ile bu kap-
samdaki diğer etkinlikleri,

ğ) Sosyal Etkinlik Modülü: Sosyal etkinlikler kapsa-
mında öğrencilerin seçtiği/seçildiği öğrenci kulübünün, 
katıldığı toplum hizmetlerinin, yaptığı çalışmaların ve 
bunlara ilişkin verilen belgelerin işlendiği e-Okul sistemi 
içinde yer alan modülü,

h) Sosyal etkinlik dosyası: Öğrencinin katılmış olduğu 
sosyal etkinliklere ait bilgi ve belgelerin tutulduğu dosya,

ı) Sosyal etkinlikler kurulu: Sosyal etkinlikleri planlamak 
ve yürütülmesini koordine etmek amacıyla oluşturulan 
kurulu,

i) Toplum hizmeti: Öğrencilerin seviyelerine uygun 
olarak toplumsal sorunların çözümüne katkı sağlamak 
amacıyla afet ve acil durum, çevre, eğitim, spor, kültür 
ve turizm, sağlık ve sosyal hizmetler alanlarında ger-
çekleştirecekleri çalışmaları,

13. 
ÜNİTE

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI EĞİTİM 
KURUMLARI SOSYAL ETKİNLİKLER 

YÖNETMELİĞİ

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, Millî Eğitim Bakanlığına 
bağlı okul ve eğitim kurumlarında okul-aile birliklerinin 
kuruluş, işleyiş, görev, yetki ve sorumluluklarına ilişkin 
usul ve esasları düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik; eğitim kampüslerinde yer alan 
okullar dâhil Millî Eğitim Bakanlığına bağlı okul ve eğitim 
kurumlarında okul-aile birliklerinin kuruluşu, işleyişi, 
birlik organlarının oluşturulması, seçim şekilleri; sosyal 
ve kültürel etkinlikler ile kampanya ve kurslardan sağ-
lanan maddi katkılar, bağışların kabulü, harcanması ve 
denetlenmesiyle kantin ve benzeri yerlerin işlettirilmesi 
veya işletilmesinden sağlanan gelirlerin dağıtım yerleri, 
oranları, harcanması ve denetlenmesine dair usul ve 
esasları kapsar.

‌Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayılı Millî 
Eğitim Temel Kanununun 16 ncı maddesine dayanılarak 
hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Bakanlık: Millî Eğitim Bakanlığını,

b) Birlik: Eğitim kampüslerinde yer alan okullar dâhil 
Bakanlığa bağlı okul ve eğitim kurumlarında kurulan 
okul-aile birliğini,

c) Kantin: Okullardaki büfe, kantin, çay ocağı, yemek-
hane ve kafeteryaları,

ç) Okul: Bakanlığa bağlı her tür ve derecedeki resmi ve 
özel örgün ve yaygın öğretim okul/kurumunu,

d) Öğrenci: Örgün eğitim kurumları öğrencileri ile mes-
leki eğitim merkezlerine devam eden çırak öğrenciyi,

e) Üye: Örgün eğitim kurumlarında okulun yönetici ve 
öğretmenleri ile öğrenci velilerini; yaygın eğitim kurum-
larında ise okulun yöneticisi ve öğretmenleri, usta 
öğreticileri, velileri, onsekiz yaşını doldurmuş kursiyer, 

çırak, kalfa, ustaları, eğitsel kulüp üyelerini ve gönüllü 
kişileri,

f) Veli: Örgün ve yaygın eğitim kurumlarında, öğrencinin 
annesini/babasını veya kanuni sorumluluğunu üstlenen 
kişiyi,

g) (Ek:RG-1/12/2023-32386) Birlik Başkanı: Okul-aile bir-
liği yönetim kurulu başkanını,

ğ) (Ek:RG-1/12/2023-32386) Kursiyer: Belli bir süresi 
ve programı olan; katılımcılara öngörülen bilgi, beceri 
ve etkinlikleri kazandıran, doğrudan veya diğer kurum 
ve kuruluşlarla iş birliği halinde halka açık ve ücretsiz 
olarak düzenlenen genel, meslekî ve teknik, okuma 
yazma ile örgün ve yaygın eğitimi destekleyici kurs 
faaliyetlerine katılan kişileri,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Kuruluş, Görev, Yetki ve Üyelik

‌Kuruluş: –Madde 5

(1) Okul ile aile arasında bütünleşmeyi gerçekleştirmek, 
veli ile okul arasında iletişimi ve iş birliğini sağlamak, 
eğitim ve öğretimi geliştirici faaliyetleri desteklemek, 
okulun ve maddi imkânlardan yoksun öğrencilerin 
eğitim ve öğretimle ilgili zorunlu ihtiyaçlarını karşılamak 
üzere okullar bünyesinde tüzel kişiliği haiz olmayan bir-
likler kurulur.

(2) Birlik, kurulduğu okulun adını alır.

‌Birliğin görev ve yetkileri: –Madde 6

(1) Birliğin görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Öğrencilerin, Türk millî eğitiminin genel ve özel amaç-
ları ile temel ilkeleri ve millî manevi değerler doğrultu-
sunda yetiştirilmeleri için okul yönetimi, öğretmenler, 
veliler ve ailelerle iş birliği yapmak.

b) Okulun amaç ve hedeflerinin gerçekleştirilmesine, 
eğitimde kalite ve başarı için okulun stratejik plan çalış-
malarına ve uygulamasına destek olmak, eğitimde fırsat 
eşitliğine imkân vermek ve öğretmenler kurulunca 
alınan kararların uygulanmasını desteklemek amacıyla 
velilerle iş birliği yapmak.

c) Öğrencilerin başarısını artırmak amacıyla okul yöne-
timince planlanan kurs, sınav, seminer, müzik, tiyatro, 

14. 
ÜNİTE

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI OKUL-
AİLE BİRLİĞİ YÖNETMELİĞİ

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, il ve ilçe düzeyinde rehberlik 
ve psikolojik danışma hizmetlerinin ve bu hizmetlerin 
verildiği özel ve resmî eğitim kurumları ile rehberlik ve 
araştırma merkezlerinin rehberlik ve psikolojik danışma 
hizmetlerine ilişkin görev ve işleyişi ile ilgili usul ve esas-
ları düzenlemektir.

‌Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik;  5/1/1961  tarihli ve 222 sayılı 
İlköğretim ve Eğitim Kanunu, 14/7/1965 tarihli ve 657 
sayılı Devlet Memurları Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 
1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu, 5/6/1986 tarihli 
ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu, 3/7/2005 tarihli 
ve 5395 sayılı Çocuk Koruma Kanunu, 24/3/2016 tarihli 
ve 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu, 
30/5/1997 tarihli ve 573 sayılı Özel Eğitim Hakkında 
Kanun Hükmünde Kararname, 25/8/2011 tarihli ve 
652 sayılı Özel Barınma Hizmeti Veren Kurumlar 
ve Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararname ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayılı Resmî 
Gazete’de yayımlanan 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı 
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 
301 inci, 308 inci ve 326 ncı maddelerine dayanılarak 
hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Bakanlık: Millî Eğitim Bakanlığını,

b) Bireyi tanıma teknikleri: Öğrencinin ilgi, yetenek, 
değer, tutum ve kişilik özelliklerini keşfetmesini ve ger-
çekçi kararlar almasını sağlamak amacıyla kullanılan 
psikolojik test ve test dışı teknikleri,

c) Danışan: Rehberlik ve psikolojik danışma hizmet-
lerinden yararlanmak üzere rehberlik ve psikolojik 
danışma servisleri ile rehberlik ve araştırma merkezle-
rine başvuran bireyi,

ç) Danışan dosyası: Rehberlik ve psikolojik danışma 
hizmetlerinden yararlanan bireylere ilişkin hizmetin 
gerektirdiği özel ve gizlilik içeren; bireyin izni olmadan, 
birey reşit değilse velisinin izni olmadan adli ve idari 

soruşturma kapsamı haricinde paylaşılmayan bilgilerin 
kaydedildiği dosyayı,

d) Danışmanlık tedbiri: Hakkında danışmanlık tedbir 
kararı verilmiş çocuğun bakımından sorumlu olan 
kimselere, çocuk yetiştirme konusunda; çocuklara ise 
eğitim ve gelişimleri ile ilgili sorunlarının çözümünde 
yardımcı olmak amacıyla sunulan rehberlik ve psikolojik 
danışma hizmetlerini,

e) Destek hizmetler: Öğrencinin sosyal duygusal, 
akademik ve kariyer gelişimini desteklemek amacıyla 
öğrenciye dolaylı yoldan sunulan program yönetimi, 
araştırma, proje, müşavirlik, iş birliği ve mesleki gelişim 
kapsamındaki hizmetleri,

f) e-Rehberlik sistemi: Rehberlik ve psikolojik danışma 
hizmetlerinin eğitim kurumları ile rehberlik ve araştırma 
merkezlerinde bir program dâhilinde yürütülmesini ve 
raporlaştırılmasını; bu hizmetlerin Bakanlık merkez ve 
taşra teşkilatlarında görev yapan personel tarafından 
yetki alanlarına göre elektronik ortamda izlenmesini 
sağlayan sistemi,

g) Gelişimsel ve önleyici hizmetler: Öğrencilerin bir 
bütün olarak gelişimlerini desteklemek ve gelişim-
lerini olumsuz yönde etkileyebilecek risk etmenle-
rini azaltmak, koruyucu etmenleri artırmak amacıyla 
sunulan hizmeti,

ğ) Genel hedef: Her eğitim öğretim yılı için öğrencilerin 
gelişimsel ihtiyaçları temelinde bir önceki eğitim öğretim 
yılına ait veriler ve toplumun öncelikli ihtiyaçları gözeti-
lerek Bakanlık tarafından belirlenen ve eğitim kurumla-
rının okul rehberlik ve psikolojik danışma programında 
yer vermekle yükümlü olduğu hedefi,

h) Hesap verebilirlik: Rehberlik ve psikolojik danışma 
hizmetlerinin etkililiğini artırmak amacıyla çalışma-
ların veri temelli, ölçülebilir ve sürdürülebilir olarak 
yapılmasını,

ı) İhtiyaç analizi: Test ve test dışı teknikler kullanılarak 
öğrencilerin rehberlik ve psikolojik danışma ihtiyaçlarını 
belirlemeye yönelik süreci,

i) İyileştirici hizmetler: Öğrencilerin bir bütün olarak geli-
şimlerini desteklemek veya gelişimlerini olumsuz yönde 
etkileyebilecek problemlerin çözümüne yardımcı olmak 
amacıyla sunulan hizmeti,

j) Koordinatör rehber öğretmen/psikolojik danışman: 
Eğitim kurumunda birden fazla rehber öğretmen/psi-

15. 
ÜNİTE

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI REHBERLİK 
VE PSİKOLOJİK DANIŞMA 
HİZMETLERİ YÖNETMELİĞİ

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

(Değişik: RG-1/8/2024-32619) 

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, 14/6/1973 tarihli ve 1739 
sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu ile tanınan eğitim 
hakkından yoksun kalması muhtemel ilköğretim, orta-
öğretim ve özel eğitim okul/kurum/sınıflarına devam 
eden öğrenciler ile yaygın eğitim hizmetinden yarar-
lanan özel eğitim kursiyerlerinin resmî okul/kurumlara 
taşıma yoluyla eğitime erişimlerini sağlamak için gerekli 
usul ve esasları belirlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, (Değişik ibare: RG-1/8/2024-32619) 
öğrenci taşıma uygulaması ile ilgili iş ve işlemleri kapsar.

‌Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayılı 
İlköğretim ve Eğitim Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 
1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu (Değişik ibare: 
RG-1/8/2024-32619) , 30/5/1997 tarihli ve 573 sayılı 
Özel Eğitim Hakkında Kanun Hükmünde Kararname 
ile 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine dayanılarak 
hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Bakan: Millî Eğitim Bakanını,

b) Bakanlık: Millî Eğitim Bakanlığını,

c) Birleştirilmiş sınıf: İlkokullarda birleştirilerek bir ders-
likte tek öğretmen tarafından okutulan birden fazla sınıfı,

ç) (Değişik:RG-1/8/2024-32619) Geçici ikamet: Yangın, 
sel, deprem gibi doğal afetler, mevsimlik işler, eğitim ve 
diğer sebeplere bağlı olarak yapılan göçler nedeni ile 
ikamet adresinin geçici olarak değişmesini,

d) Millî eğitim müdürlüğü: İl/ilçe millî eğitim müdürlüğünü,

e) (Değişik:RG-1/8/2024-32619) Öğrenci taşıma uygu-
laması: Taşıma yoluyla eğitimden faydalanacakların, 
taşıma merkezi resmî okul/kurum ve özel eğitim sınıfla-
rına günübirlik taşınarak eğitim ve öğretime devamlarını 

sağlamak ve uygulama kapsamında taşınan özel eğitim 
öğrenci/kursiyerleri dışındaki ilköğretim ve ortaöğretim 
öğrencilerine ücretsiz öğle yemeği hizmeti sunmak 
amacıyla yapılan uygulamayı,

f) (Değişik:RG-1/8/2024-32619) Öğrencisi taşınacak 
okul/kurum: Öğrenci sayısı yetersizliği nedeniyle kapa-
tılan, doğal afetler, can ve mal kaybı tehlikesi gibi ani 
ve beklenmedik olayların ortaya çıkması sonucu kulla-
nılamayan, güçlendirmeye alınan veya yıkılıp yeniden 
yapılmasına karar verilen resmî okul/kurumu,

g) (Değişik:RG-1/8/2024-32619) Öğrencisi taşınacak 
yerleşim birimi: Büyükşehir statüsündeki illerde belde, 
köy veya köyaltı yerleşim yerlerinden mahalle statüsü 
kazanan; büyükşehir statüsü dışındaki illerde ise belde, 
köy ve köyaltı yerleşim yerleri ile daha önce köy statü-
sünde olup belediye sınırları içerisine alınan yerleşim 
yerlerinden, sınırları içerisinde öğrencilerin devam 
edeceği türde okul bulunmayan ve toplu taşıma hizmeti 
verilmeyen yerleşim birimlerini,

ğ) (Değişik:RG-1/8/2024-32619) Taşıma hizmetinden 
faydalanacaklar: Öğrenci taşıma uygulaması kapsa-
mında öğrencisi taşınacak yerleşim biriminde sürekli 
veya geçici ikamet eden öğrencilerle, özel eğitim okul/
sınıflarında eğitim alan öğrenciler, yaygın eğitim kapsa-
mında olan kursiyerler ve okul/kurumlarda oluşturulan 
Bireyselleştirilmiş Eğitim Programı Geliştirme Birimi 
tarafından refakat edilmesine karar verilen bedensel, 
orta veya ağır zihinsel engelli, birden fazla yetersizliği 
ve otizm spektrum bozukluğu olan öğrenci/kursiyerlerin; 
veli/vasisi ya da yazılı olarak yetkilendirdiği kişileri,

h) (Değişik:RG-1/8/2024-32619) Taşıma merkezi okul/
kurum: Öğrenci taşıma uygulaması kapsamındaki 
öğrenci/kursiyerlerin öğrenim gördükleri resmî okul/
kurumu,

ı) Taşımalı öğrenci modülü: Öğrenci taşıma uygulaması 
kapsamında taşıma ve yemek hizmetinden yararlanan 
öğrenci/kursiyerlere yönelik gerçekleştirilen iş ve işlem-
lerin elektronik ortamda yürütüldüğü ve bilgilerin sak-
landığı sistemi,

i) Toplu taşıma hizmeti: Kamu kurum ve kuruluşları ile 
bunların verdiği yetkiyle gerçek ve tüzel kişiler tara-
fından işletilen kara, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, 
raylı sistem dâhil her türlü toplu taşıma sistemleri ile 
belirli aralıklarla verilen mutat taşıma hizmetini,

16. 
ÜNİTE

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI TAŞIMA 
YOLUYLA EĞİTİME ERİŞİM 

YÖNETMELİĞİ

DATA YAYIN
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RI



BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

‌Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; Millî Eğitim Bakanlığına bağlı 
okul ve kurumların bünyesinde 3/6/1938 tarihli ve 3423 
sayılı Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Meslekî ve Teknik 
Öğretim Okulları Döner Sermayesi Hakkında Kanuna 
göre kurulan döner sermaye işletmelerinde üretimi 
teşvik priminin dağıtımına, parça başı ücret ödenmek 
suretiyle mal veya hizmet üretilmesine ve atölye, makine 
parkı ve tesislerin özel sektörle iş birliği yapılarak işletil-
mesine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

(2) Bu Yönetmelik; bünyesinde 3423 sayılı Kanuna göre 
döner sermaye işletmesi kurulan okul ve kurumlar ile bu 
okul ve kurumların bünyesindeki döner sermaye işlet-
melerini, döner sermaye işletmelerinde çalışan personel 
ile beceri eğitimi yapan öğrenci ve kursiyerleri kapsar.

‌Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 3/6/1938 tarihli ve 3423 sayılı Millî 
Eğitim Bakanlığına Bağlı Meslekî ve Teknik Öğretim 
Okulları Döner Sermayesi Hakkında Kanunun 1 
inci maddesinin ikinci fıkrası hükmüne dayanılarak 
hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Atölye, Laboratuvar veya Kısım Şefi: Kadro unvanına 
bakılmaksızın yetkili makamca bu unvanla görevlendi-
rilen, atölyedeki üretimde fiilen görev alan ve üretimden 
idareye karşı sorumlu kişiyi, 

b) Bakanlık: Millî Eğitim Bakanlığını,

c) Başkanlık: Millî Eğitim Bakanlığı İşletmeler Dairesi 
Başkanlığını,

ç) Beceri Eğitimi: Meslekî ve teknik öğretim okul veya 
kurumlarında öğrenim gören öğrenci ve kursiyerlerin, 
kendi alanlarında üretimde fiilen çalışarak yaptıkları 
uygulamalı/pratik eğitimi,

d) Bölüm/Alan Şefi: Kadro unvanına bakılmaksızın, yet-
kili makamca bu unvanla görevlendirilen ve bölümün/
alanın her türlü iş ve işleminden idareye karşı sorumlu 
kişiyi, 

e) Eşik Değer: 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 8 
inci maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinde belirtilen 
miktarı,

f) Gerçekleştirme Görevlisi: İşletmenin üretim ve yöneti-
minde harcama yetkilisine yardımcı olmak üzere, müdür 
yardımcıları arasından, okul veya kurum müdürlüğünce 
görevlendirilen teknik müdür yardımcısını, 

g) Harcama Yetkilisi: Bünyesinde döner sermaye işlet-
mesi bulunan meslekî ve teknik öğretim okul/kurum 
müdürünü,

ğ) İşletme: Bakanlığa bağlı okul veya kurumların bün-
yesinde kurulan döner sermaye işletmesini,

h) Kursiyer: Yaygın meslekî ve teknik eğitim program-
larına devam eden kişiyi,

ı) Okul/Kurum: Bakanlığa bağlı merkezler ile meslekî ve 
teknik eğitim okul ve kurumlarının her birini,

i) Öğrenci: İşletmelerde, meslekî ve teknik eğitim okul 
ve kurumlarında örgün eğitim görenleri,

j) Personel: Bünyesinde döner sermaye işletmesi 
bulunan okul veya kurumun kadrosunda olan veya 
atamaya yetkili makam tarafından bu işletmede fiilen 
çalışmak üzere görevlendirilen ve döner sermaye faali-
yetlerine katkıda bulunan 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanunu ile 22/5/2003 tarihli ve 4857 
sayılı İş Kanununa tabi kişileri, 

k) Sayman: Döner sermaye işletmesinin malî ve muha-
sebe işlemlerini yürüten ve Sayıştaya hesap vermekle 
yükümlü kişiyi,

l) Tesis: Okul veya kurumların bünyesinde bulunan 
uygulama oteli, mutfak, restoran, salon, çay bahçesi, 
yüzme havuzu, plaj, açık ve kapalı spor tesisleri ve ben-
zeri eklentilerini, 

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Üretimi Teşvik Primi Olarak Dağıtılacak Kâr ve 

Dağıtım Esasları

‌Dağıtılacak kâr ve ödeme zamanı: –Madde 4

(1) Malî yıl sonu bilançosunda görülen kârın en çok 
üçte biri, üretimi teşvik primi olarak dağıtılır. Ancak, 
her personele verilecek primin yıllık tutarı en yüksek 
asgari ücretin yıllık tutarından fazla olamaz. Asgari ücret 

17. 
ÜNİTE

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI DÖNER SERMAYE 
İŞLETMELERİNDE ÜRETİMİ TEŞVİK PRİMİ DAĞITIMI, 
PARÇA BAŞI ÜRETİM, ATÖLYE VE TESİSLERİN ÖZEL 

SEKTÖRLE İŞBİRLİĞİ YAPILARAK İŞLETİLMESİ 
HAKKINDA YÖNETMELİK

DATA YAYIN
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Başlangıç Hükümleri

Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; il ve ilçe millî eğitim müdür-
lüklerinin teşkilat, görev, yetki ve sorumlulukları ile hiz-
metlerin yürütülmesine ilişkin esasları düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, Millî Eğitim Bakanlığının il ve ilçe millî 
eğitim müdürlüklerini kapsar.

Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayılı Millî 
Eğitim Temel Kanunu ve 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı 
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 
327 nci maddesi hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Bakanlık: Millî Eğitim Bakanlığını,

b) Birim: İl millî eğitim müdürlüklerinde, niteliğine göre 
ihtisaslaşma gerektiren hizmetleri yürütmek üzere oluş-
turulan doğrudan il millî eğitim müdürüne bağlı birimi,

c) Büro: İlçe millî eğitim müdürlüklerinde, niteliğine 
göre ihtisaslaşma gerektiren hizmetleri yürütmek üzere 
oluşturulan doğrudan ilçe millî eğitim müdürüne bağlı 
büroyu,

ç) MEBBİS: Millî Eğitim Bakanlığı Bilişim Sistemlerini,

d) MEBCBS: Millî Eğitim Bakanlığı Coğrafi Bilgi 
Sistemini,

e) Millî eğitim müdürlüğü: İl/ilçe millî eğitim müdürlüğünü,

f) Millî eğitim müdürü: İl/ilçe millî eğitim müdürünü,

g) Şube müdürlüğü: Millî eğitim müdürlüklerinde hizmet-
leri yürütmek üzere oluşturulan şube müdürüne bağlı 
şubeleri,

ğ) YEĞİTEK: Yenilik ve Eğitim Teknolojileri Genel 
Müdürlüğünü,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Teşkilat, Hizmetler, Görev ve Yetkiler

Teşkilat: –Madde 5

(1) Millî eğitim müdürlüklerinde hizmetlerin şube müdür-
lükleri tarafından yürütülmesi esastır. Ancak niteliği iti-
barıyla özellik arz eden hizmetler doğrudan millî eğitim 
müdürüne bağlı birimler/bürolar tarafından yürütülebilir. 
Şube müdürlükleri, norm kadro sayısına göre birleştiri-
lerek veya ayrılarak teşkilatlandırılabilir.

(2) İl millî eğitim müdürlüklerinde, ilgili mevzuat hüküm-
leri kapsamında verilen görevlerin yerine getirilmesi 
amacıyla doğrudan il millî eğitim müdürüne bağlı eğitim 
müfettişleri başkanlığı oluşturulur.

Eğitim müfettişleri başkanlığı: –Madde 6

(1) Eğitim müfettişleri başkanlığı; eğitim müfettişleri 
başkanı, eğitim müfettişleri başkan yardımcısı/yardım-
cıları, eğitim müfettişleri ve eğitim müfettiş yardımcıları 
ile diğer personelden oluşur.

(2) Eğitim müfettişleri başkanlığı; 1/3/2022 tarihli ve 
31765 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Millî Eğitim 
Bakanlığı Eğitim Müfettişleri Yönetmeliğinde yer alan 
görevleri, Bakanlığın hedef, plan ve programları doğ-
rultusunda yürütür.

Şube müdürlükleri tarafından yürütülecek 
hizmetler: –Madde 7

(1) Millî eğitim müdürlüklerinde;

a) Temel eğitim,

b) Ortaöğretim,

c) Mesleki ve teknik eğitim,

ç) Din öğretimi,

d) Özel eğitim ve rehberlik,

e) Hayat boyu öğrenme,

f) Özel öğretim kurumları,

g) Yenilik ve eğitim teknolojileri,

ğ) Mesleki gelişim,

h) Ölçme, değerlendirme ve sınav,

ı) Yükseköğretim ve yurt dışı eğitim,

18. 
ÜNİTE

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI 
MİLLÎ EĞİTİM MÜDÜRLÜKLERİ 

YÖNETMELİĞİ

DATA YAYIN
LA

RI



MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI MİLLÎ EĞİTİM MÜDÜRLÜKLERİ YÖNETMELİĞİ 463

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI 
MİLLÎ EĞİTİM MÜDÜRLÜKLERİ 

YÖNETMELİĞİ

TESTTEST
  1  1��

1.	 Millî Eğitim Bakanlığı Millî Eğitim Müdürlükleri 
Yönetmeliğine göre “Kariyer basamaklarına yö-
nelik iş ve işlemleri yürütmek” hangi şube müdür-
lüğünün görevleri içerisindedir?

A)	 Personel hizmetleri şubesi
B)	 Özel öğretim kurumları şubesi
C)	 Mesleki ve teknik eğitim hizmetleri şubesi
D)	 Denklik ve belge doğrulama şubesi
E)	 Destek hizmetleri şubesi

2.	 Millî Eğitim Bakanlığı Millî Eğitim Müdürlükleri 
Yönetmeliğine göre “Özel eğitim ihtiyacı olan bi-
reylerin destek eğitim giderleriyle ilgili iş ve işlem-
leri yürütmek” görevi hangi şube müdürlüğünün 
görevleri içerisindedir?

A)	 Denklik ve belge doğrulama şubesi
B)	 Özel öğretim kurumları şubesi
C)	 Ortaöğretim hizmetleri şubesi
D)	 Temel eğitim hizmetleri şubesi
E)	 Yükseköğretim ve yurt dışı eğitim hizmetleri 

şubesi

3.	 Millî Eğitim Bakanlığı Millî Eğitim Müdürlükleri 
Yönetmeliğine göre “İmam hatip ortaokullarında 
ve Anadolu imam hatip liselerinde hafızlık eğitimine 
yönelik yapılan çalışmaların yürütülmesini sağla-
mak” görevi hangi şube müdürlüğünün görev-
leri içerisindedir?

A)	 İnşaat ve emlak hizmetleri şubesi
B)	 Din öğretimi hizmetleri şubesi
C)	 Temel eğitim hizmetleri şubesi
D)	 Ortaöğretim hizmetleri şubesi
E)	 Ölçme, değerlendirme ve sınav hizmetleri şubesi

4.	

I.	 İlgili mevzuat hükümleri kapsamında özel öğ-
retim kurumlarındaki sınav, ücret, burs, seviye 
tamamlama belgesi, kurs bitirme belgesi, serti-
fika, diploma, disiplin, destek ödemesi ve ben-
zeri iş ve işlemleri yürütmek.

II.	 Sosyal etkinlik merkezleri ve belediyelerle iş 
birliği protokolü kapsamında açılan kurslar ile 
20/3/2012 tarihli ve 28239 sayılı Resmî Gaze-
te’de yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı Özel 
Öğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5 inci mad-
desinin sekizinci fıkrası kapsamında danışman-
lık ve sınav hizmeti sunmak isteyen gerçek veya 
tüzel kişilerle ilgili iş ve işlemleri yürütmek.

Millî Eğitim Bakanlığı Millî Eğitim Müdürlükleri 
Yönetmeliğine göre yukarıda verilen görevler 
hangi şube müdürlüğünün görevleri içerisin-
dedir?

A)	 Denklik ve belge doğrulama şubesi
B)	 Yükseköğretim ve yurt dışı eğitim hizmetleri 

şubesi
C)	 Özel öğretim kurumları şubesi
D)	 Ortaöğretim hizmetleri şubesi
E)	 Temel eğitim hizmetleri şubesi

5.	

I.	 Özel öğretim kurumlarını ve özel barınma hiz-
meti veren kurumları denetlemek, sonuçları ra-
porlamak ve değerlendirmek.

II.	 Özel öğretim kurumlarında öğretim materyalle-
rinin kullanımıyla ilgili süreçleri izlemek ve de-
ğerlendirmek.

Millî Eğitim Bakanlığı Millî Eğitim Müdürlükleri 
Yönetmeliğine göre yukarıda verilen görevler 
hangi şube müdürlüğünün görevleri içerisin-
dedir?

A)	 Yükseköğretim ve yurt dışı eğitim hizmetleri 
şubesi

B)	 Denklik ve belge doğrulama şubesi
C)	 Temel eğitim hizmetleri şubesi
D)	 Özel öğretim kurumları şubesi
E)	 Ortaöğretim hizmetleri şubesi
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DEVLET MEMURLARI 
DİSİPLİN YÖNETMELİĞİ

19. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; disiplin kurullarının kuru-
luşunu, üyelerinin görev süresini, görüşme ve karar 
usulünü, hangi memurlar hakkında karar verebilecek-
lerini, disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygula-
nacak esasları, kurulların ve disiplin amirlerinin yetki ve 
sorumlulukları ile disiplin soruşturmalarına ilişkin usul 
ve esasları belirlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanununa tabi memurlar hakkında uygulanır.

(2) Memurlar için bu Yönetmeliğin öngördüğü düzenle-
meleri yapma yetkisi; 

a) Türkiye Büyük Millet Meclisinde, Türkiye Büyük Millet 
Meclisi Başkanlık Divanına,

b) Milli İstihbarat Teşkilatı Başkanlığında, 
Cumhurbaşkanına,

c) Adalet Bakanlığında, Adalet Bakanına, 

ç) Hâkimler ve Savcılar Kurulunda, Hâkimler ve Savcılar 
Kurulu Başkanına,

aittir.

(3) Bu Yönetmelik kapsamında düzenlenen hususlar 
bakımından özel kanunlar, kanun hükmünde karar-
nameler veya Cumhurbaşkanlığı kararnamelerindeki 
hükümler saklıdır.

‌Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanununun 134 üncü maddesine dayanılarak 
hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Bakanlık teşkilatı: Bakanlık merkez teşkilatı ve ihti-
yaca göre kurulan taşra ve yurt dışı teşkilatı ile bakan-
lıklara bağlı, ilgili ve ilişkili kamu idarelerini,

b) Disiplin kurulu: Bu Yönetmelik hükümlerine göre 
oluşturulan disiplin kurulunu,

c) Kamu idaresi: 657 sayılı Kanunun 4 üncü madde-
sinin birinci fıkrasının (A) bendi kapsamında personel 
istihdam eden kamu kurum veya kuruluşunu,

ç) Üst yönetici: Cumhurbaşkanlığı merkez teşkilatında 
İdari İşler Başkanını, Cumhurbaşkanlığına bağlı, ilgili 
veya ilişkili kuruluşlarda bu kuruluşların üst yöneticisini, 
Bakanlık merkez teşkilatında kendilerine bağlı birimler 
yönünden bakan yardımcısı ile bağlı, ilgili veya ilişkili 
kamu idarelerinin başında bulunan en üst yöneticiyi,

d) Yüksek disiplin kurulu: Bu Yönetmelik hükümlerine 
göre oluşturulan yüksek disiplin kurulunu,

ifade eder.

  Örnek Soru

Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğine göre memurlar 
için bu Yönetmeliğin öngördüğü düzenlemeleri yapma yet-
kisi;

I.	 Türkiye Büyük Millet Meclisinde, Türkiye Büyük Millet Mec-
lisi Başkanlık Divanı

II.	 Milli İstihbarat Teşkilatı Başkanlığında, Cumhurbaşkanı
III.	 Adalet Bakanlığında, Adalet Bakanı
IV.	 Hâkimler ve Savcılar Kurulunda, Hâkimler ve Savcılar Ku-

rulu Başkanı

şeklinde numaralandırılmış olanlardan hangilerinde doğru 
verilmiştir?

A) I ve II  B) III ve IV  C) I, II ve III

  D) II, III ve IV  E) I, II, III ve IV 

Cevap E

İKİNCİ BÖLÜM 
Disiplin Amirlerinin Tespiti ile Görev ve Yetki-

leri

‌Disiplin amirleri: –Madde 5

(1) 657 sayılı Kanun ve bu Yönetmelik kapsamında 
disiplin hükümlerinin uygulanması bakımından;

a) Cumhurbaşkanı, tüm kamu idarelerinde,

b) Bakanlar, bakanlık teşkilatında, 

c) Üst yöneticiler, başında bulundukları kamu idarele-
rinde veya kendilerine bağlı birimlerde,

ç) Bölge müdürleri, taşra teşkilatı bölge kuruluşlarında,

d) Valiler, taşra teşkilatı il ve ilçe kuruluşlarında,

e) Kaymakamlar, taşra teşkilatı ilçe kuruluşlarında,
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, rüşvet ve yolsuzluklarla mücadele 
cümlesinden olarak; bu Kanunda sayılanların mal bil-
diriminde bulunmalarını, bildirimlerin yenilenmesini, 
mal edilmelerin denetimiyle, haksız mal edinme veya 
gerçeğe aykırı bildirimde bulunma halinde uygulanacak 
hükümleri, bu Kanunda belirlenen suçlarla bazı suç-
lardan dolayı kamu görevlileri ve suç ortakları hakkında 
takip ve muhakeme usulünü düzenlemektir. 

Mal bildiriminde bulunacaklar: –Madde 2

a) Her tür seçimle iş başına gelen kamu görevlileri ile 
Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanlar (Muhtarlar ve 
ihtiyar heyeti üyeleri hariç) 

b) Noterler,

c) Türk Hava Kurumunun genel yönetim ve merkez 
denetleme kurulu üyeleri ile genel merkez teşkilatında 
ve Türk Kuşu Genel Müdürlüğünde, Türkiye Kızılay 
Derneğinin merkez kurullarında ve Genel Müdürlük 
teşkilatında görev alanlar ve bunların şube başkanları,

d) Genel ve katma bütçeli daireler, il özel idareleri, bele-
diyeler ve bunlara bağlı kuruluş veya alt kuruluşlarda, 
kamu iktisadi teşebbüsleri (İktisadi devlet teşekkülleri 
ve kamu iktisadi kuruluşları) ile bunlara bağlı mües-
sese, bağlı ortaklık ve işletmelerde, özel kanunlarla 
veya Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle kurulan ve 
kamu hizmeti gören kurum ve kuruluşlar ile bunların 
alt kuruluşlarında veya komisyonlarında aylık, ücret ve 
ödenek almak suretiyle kamu hizmeti gören memurları, 
işçi niteliği taşımayan diğer kamu görevlileri ile yönetim 
ve denetim kurulu üyeleri, 

e) (Mülga: 24/6/1995 - KHK - 557/21 md.)

f) Siyasi parti genel başkanları, vakıfların idare organ-
larında görev alanlar, kooperatiflerin ve birliklerinin 
başkanları, yönetim kurulun üyeleri ve genel müdürleri, 
yeminli mali müşavirler, kamu yararına sayılan dernek 
yönetici ve deneticileri, 

g) Gazete sahibi gerçek kişiler ile, gazete sahibi şirket-
lerin yönetim ve denetim kurulu üyeleri, sorumlu müdür-
leri, başyazarları ve fıkra yazarları, 

Mal bildiriminde bulunmak zorundadırlar.

Özel Kanunlarına göre mal bildiriminde bulunmak 
zorunda olanlar da bu Kanun hükümlerine tabidir.

  Örnek Soru

3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yol-
suzluklarla Mücadele Kanunu uyarınca aşağıdakilerden 
hangisi mal bildiriminde bulunacaklar arasında yer almaz?

A)	 Muhtarlar

B)	 Cumhurbaşkanı yardımcıları

C)	 Bakanlar

D)	 Siyasi parti genel başkanları

Cevap A

Hediye: –Madde 3

Yukarıdaki maddede sayılan kamu görevlileri, milletle-
rarası protokol, mücamele veya nezaket kaideleri uya-
rınca veya diğer herhangi bir sebeple, yabancı devlet-
lerden, milletlerarası kuruluşlardan, sair milletlerarası 
hukuk tüzelkişiliklerinden, Türk uyruğunda olmayan her-
hangi bir özel veya tüzelkişi veya kuruluştan; aldıkları 
tarihteki değeri on aylık net asgari ücret toplamını aşan 
hediye veya hibe niteliğindeki eşyayı aldıkları tarihten 
itibaren bir ay içinde kendi kurumlarına teslim etmek 
zorundadırlar. Ancak, yabancı devlet adamları ve mil-
letlerarası kuruluş temsilcileri tarafından verilen imzalı 
hatıra fotoğraflarının çerçeveleri bu madde hükümlerine 
dahil değildir.

Hediyelerin bedellerinin tespiti çıkarılacak yönetmeliğe 
göre Maliye ve Gümrük Bakanlığınca yapılır. 

Haksız mal edinme: –Madde 4

Kanuna veya genel ahlaka uygun olarak sağlandığı 
ispat edilmeyen mallar veya ilgilinin sosyal yaşantısı 
bakımından geliriyle uygun olduğu kabul edilemeyecek 
harcamalar şeklinde ortaya çıkan artışlar, bu Kanunun 
uygulanmasında haksız mal edinme sayılır. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Mal Bildirimleri

Bildirimlerin konusu: –Madde 5

Bu Kanun kapsamına giren görevlilerin kendilerine, 
eşlerine ve velayetleri altındaki çocuklarına ait bulunan 
taşınmaz malları ile görevliye yapılan aylık net öde-
menin, ödeme yapılmayan görevlilerin ise, 1 inci derece 
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3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI, RÜŞVET VE 

YOLSUZLUKLARLA MÜCADELE 
KANUNU
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Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, memurlar ve diğer kamu görevli-
lerinin görevleri sebebiyle işledikleri suçlardan dolayı 
yargılanabilmeleri için izin vermeye yetkili mercileri 
belirtmek ve izlenecek usulü düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun,Devletin ve diğer kamu tüzel kişilerinin genel 
idare esaslarına göre yürüttükleri kamu hizmetlerinin 
gerektirdiği asli ve sürekli görevleri ifa eden memurlar 
ve diğer kamu görevlilerinin görevleri sebebiyle işledik-
leri suçlar hakkında uygulanır.

Görevleri ve sıfatları sebebiyle özel soruşturma ve 
kovuşturma usullerine tabi olanlara ilişkin kanun hüküm-
leri ile suçun niteliği yönünden kanunlarda gösterilen 
soruşturma ve kovuşturma usullerine ilişkin hükümler 
saklıdır.

Ağır cezayı gerektiren suçüstü hali genel hükümlere 
tabidir. Disiplin hükümleri saklıdır.

(Ek: 2/1/2003-4778/33 md.) 765 sayılı Türk Ceza 
Kanununun 243 ve 245 inci maddeleri ile 1412 sayılı 
Ceza Muhakemeleri Usulü Kanununun 154 üncü 
maddesinin dördüncü fıkrası kapsamında açılacak 
soruşturma ve kovuşturmalarda bu Kanun hükümleri 
uygulanmaz.

İzin vermeye yetkili merciler: –Madde 3

Soruşturma izni yetkisi

a) İlçede görevli memurlar ve diğer kamu görevlileri 
hakkında kaymakam,

b) (Değişik:6/12/2019-7196/51 md.) İlde ve merkez ilçede 
görevli memurlar ve diğer kamu görevlileri ile kayma-
kamlar hakkında vali,

c) Bölge düzeyinde teşkilatlanan kurum ve kuruluşlarda 
görev yapan memurlar ve diğer kamu görevlileri hak-
kında görev yaptıkları ilin valisi,

d) Cumhurbaşkanına veya Cumhurbaşkanlığına bağlı, 
ilgili veya ilişkili kuruluşlar ve bakanlıkların merkez ve 
bağlı veya ilgili kuruluşlarında görev yapan diğer memur 
ve kamu görevlileri hakkında o kuruluşun en üst idari 
amiri,

e) (Değişik:6/12/2019-7196/51 md.) (b) ve (c) bentlerin-
deki hükümler saklı kalmak kaydıyla Cumhurbaşkanı 

kararıyla atanan memurlar ve diğer kamu görevlileri 
hakkında Cumhurbaşkanı veya ilgili bakan

f) Türkiye Büyük Millet Meclisinde görevli memurlar ve 
diğer kamu görevlileri hakkında Türkiye Büyük Millet 
Meclisi Genel Sekreteri, Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Genel Sekreteri ve yardımcıları hakkında Türkiye Büyük 
Millet Meclisi Başkanı,

g) Cumhurbaşkanlığında görevli memurlar ve diğer 
kamu görevlileri hakkında Cumhurbaşkanlığı Genel 
Sekreteri, Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreteri hakkında 
Cumhurbaşkanı,

h) Büyükşehir belediye başkanları, il ve ilçe belediye 
başkanları; büyükşehir, il ve ilçe belediye meclisi üyeleri 
ile il genel meclisi üyeleri hakkında İçişleri Bakanı,

i) İlçelerdeki belde belediye başkanları ve belde bele-
diye meclisi üyeleri hakkında kaymakam, merkez ilçe-
lerdeki belde belediye başkanları ve belde belediye 
meclisi üyeleri hakkında bulundukları ilin valisi,

j) Köy ve mahalle muhtarları ile bu Kanun kapsamına 
giren diğer memurlar ve kamu görevlileri hakkında ilçe-
lerde kaymakam, merkez ilçede vali,

Yokluklarında ise vekilleri tarafından bizzat kullanılır.

Yetkili mercilerin saptanmasında, memur veya kamu 
görevlisinin suç tarihindeki görevi esas alınır.

Ast memur ile üst memurun aynı fiile iştiraki halinde izin, 
üst memurun bağlı olduğu merciden istenir.

  Çıkmış Soru

4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yar-
gılanması Hakkında Kanun’a göre Cumhurbaşkanlığında 
görevli memurlar hakkında soruşturma izni vermeye aşa-
ğıdakilerden hangisi yetkilidir?

A)	 Cumhurbaşkanı

B)	 Cumhurbaşkanı yardımcısı

C)	 Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreteri

D)	 İçişleri bakanı

E)	 Adalet bakanı

Cevap C
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BİRİNCİ KISIM 
Genel Esaslar

Kapsam: –Madde 1

Genel bütçeye dahil dairelerle katma bütçeli idarelerin, 
özel idare ve belediyelerin alım, satım, hizmet, yapım, 
kira, trampa, mülkiyetin gayri ayni hak tesisi ve taşıma 
işleri bu Kanunda yazılı hükümlere göre yürütülür.

Birinci fıkrada sayılan daire ve idarelere bağlı döner 
sermayeli kuruluşlar ile özel kanunlarla veya özel 
kanunların vermiş olduğu yetkiyle kurulmuş bulunan 
fonların yukarıda belirtilen işlerinin nasıl yapılacağı 
Cumhurbaşkanınca çıkarılacak yönetmelikte belirtilir.

İlkeler: –Madde 2

Bu Kanunun yürütülmesinde, ihtiyaçların en iyi şekil-
de,uygun şartlarla ve zamanında karşılanması ve iha-
lede açıklık ve rekabetin sağlanması esastır.

Başka başka istekliler tarafından karşılanması mutat 
olan muhtelif işler bir eksiltmede toplanamaz. Ancak, 
ihalelerinin ayrı ayrı yapılacağı açıklanmak suretiyle 
ilanları birarada yapılabilir.

Bu Kanunda yazılı hallerden yararlanmak amacıyla 
ihale konusunu oluşturan işler kısımlara bölünemez. 
Ancak, istekli çıkmadığı takdirde, alım şekillerini değişti-
recek mahiyette olmamak üzere önemli işlerin kısımlara 
ayrılması mümkündür.

İhaleler kesin zaruret olmadıkça işin mahiyetine göre en 
uygun fiyatla temini mümkün olan mevsimlerde yapılır.

Arsası temin edilmemiş, mülkiyet ve kamulaştırma 
işlemleri tamamlanmamış olan ve gerekli olduğu halde 
imar durumu, tip yapılarda tatbikat, diğerlerinde avan 
projeleri ve bunlara dayalı keşifleri bulunmayan yapım 
işlerinde ihaleye çıkılamaz.

 Ancak, arsa temin edilmesi, mülkiyet ve kamulaştırma 
işlemlerinin tamamlanması şartı; bina ve benzeri mahi-
yetteki inşaatlar dışındaki ihalelerde aranmaz.

İhale yetkilisi: –Madde 3

Bu Kanunda yazılı işleri yaptırmaya ve ve ihaleye, ida-
relerin ita amirleri yetkilidir.

Tanımlar: –Madde 4

Bu Kanunun uygulanmasında:

Alım, Satım: Taşınır ve taşınmaz mallar ile her türlü 
ihtiyaç maddeleri, hizmet ve hakların alım ve satımını,

Hizmet: Kanun ve diğer mevzuata göre çalıştırılan 
aylıklı, ücretli, yevmiyeli ve sözleşmeli personel istih-
damı hariç olmak üzere gerçek veya tüzelkişilere ücret 
karşılığında yaptırılan araştırma, sondaj, imalat, prototip 
imalat, istikşaf, etüt, harita plan, proje, kontrollük, müşa-
virlik ve benzeri her türlü hizmetleri,

Yapım: Her türlü inşaat, ihzarat, imalat, sondaj, tesisat, 
onarım, yıkma, değiştirme, iyileştirme, yenileştirme ve 
montaj işlerini,

Kira: Taşınır ve taşınmaz malların ve hakların kiralan-
masını veya kiraya verilmesini,

Trampa ve Mülkiyetin Gayri Ayni Hak Tesisi: Borçlar 
Kanunu ile Türk Medeni Kanununun trampa ve mülki-
yetin gayri ayni hak tesisi ile ilgili maddelerinde göste-
rilmiş işlemleri,

Taşıma: Yükleme, taşıma, boşaltma, depolama ve bun-
lara ilişkin ambalaj işlerini,

Tahmin edilen bedel: İhale konusu olan işlerin tahmin 
edilen bedelini ve yapım işlerinde keşif bedelini,

Uygun bedel: Artırmalarda, tahmin edilen bedelden 
aşağı olmamak üzere, teklif edilen bedellerin en yük-
seğini; eksiltmelerde tahmin edilen bedeli geçmemek 
üzere, teklif edilen bedellerin tercihe layık görülenini, 
bedel tahmini yapılamayan ihalelerde teklif edilen bedel-
lerin uygun görülenini,

İdare: İhaleyi yapan daire, kurum ve kuruluşları,

İstekli: İhaleye katılan gerçek veya tüzelkişi veya kişi-
leri,

İhale: Bu Kanunda yazılı usul ve şartlarla, işin istekliler 
arasından seçilecek birisi üzerine bırakıldığını gösteren 
ve yetkili mercilerin onayı ile tamamlanan sözleşmeden 
önceki işlemleri,

Müteahhit: Üzerine ihale yapılan istekli veya isteklileri,

Müşteri: Artırma sonunda kendisine ihale yapılan istekli 
veya isteklileri,

Şartname: Yapılacak işlerin genel, özel, teknik ve idari 
esas ve usullerini gösteren belge veya belgeleri,
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BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Uygulama İlkeleri

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, kamu hukukuna tâbi olan veya 
kamunun denetimi altında bulunan veyahut kamu kay-
nağı kullanan kamu kurum ve kuruluşlarının yapacakları 
ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Aşağıda belirtilen idarelerin kullanımında bulunan her 
türlü kaynaktan karşılanan mal veya hizmet alımları ile 
yapım işlerinin ihaleleri bu Kanun hükümlerine göre 
yürütülür: 

a) (Değişik: 1/6/2007-5680/1 md.) Genel bütçe kapsa-
mındaki kamu idareleri ile özel bütçeli idareler, il özel 
idareleri ve belediyeler ile bunlara bağlı; döner serma-
yeli kuruluşlar, birlikler (meslekî kuruluş şeklinde faa-
liyet gösterenler ile bunların üst kuruluşları hariç), tüzel 
kişiler.

b) (Değişik: 30/7/2003-4964/1 md.) Kamu iktisadi kuru-
luşları ile iktisadi devlet teşekküllerinden oluşan kamu 
iktisadi teşebbüsleri.

c) (Değişik: 30/7/2003-4964/1 md.) Sosyal güvenlik kuru-
luşları, fonlar, özel kanunlarla veya Cumhurbaşkanlığı 
Kararnameleriyle kurulmuş ve kendilerine kamu görevi 
verilmiş tüzel kişiliğe sahip kuruluşlar (meslekî kuru-
luşlar ve vakıf yüksek öğretim kurumları hariç) ile 
bağımsız bütçeli kuruluşlar. 

d) (Değişik: 12/6/2002-4761/10 md.) (a), (b) ve (c) bentle-
rinde belirtilenlerin doğrudan veya dolaylı olarak birlikte 
ya da ayrı ayrı sermayesinin yarısından fazlasına sahip 
bulundukları her çeşit kuruluş, müessese, birlik, işletme 
ve şirketler.

e) (Değişik: 13/2/2011-6111/176 md.) 4603 sayılı Kanun 
kapsamındaki bankalar ile bu bankaların doğrudan veya 
dolaylı olarak birlikte ya da ayrı ayrı sermayesinin yarı-
sından fazlasına sahip bulundukları şirketlerin yapım 
ihaleleri.

Ancak, Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu ve bu Fonun 
hisselerine kısmen ya da tamamen sahip olduğu ban-
kalar, 4603 sayılı Kanun kapsamındaki bankalar ve bu 
bankaların doğrudan veya dolaylı olarak birlikte ya da 
ayrı ayrı sermayesinin yarısından fazlasına sahip bulun-
dukları şirketler ( (e) bendinde belirtilen yapım ihaleleri 
hariç) 4603 sayılı Kanun kapsamındaki bankaların 2499 
sayılı Sermaye Piyasası Kanununa tabi gayrimenkul 
yatırım ortaklıkları ile enerji, su, ulaştırma ve teleko-
münikasyon sektörlerinde faaliyet gösteren teşebbüs, 
işletme ve şirketler bu Kanun kapsamı dışındadır.

  Örnek Soru

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre Kapsam bakımın-
dan;

I.	 Genel bütçe kapsamındaki kamu idareleri ile özel bütçe-
li idareler, il özel idareleri ve belediyeler ile bunlara bağlı; 
döner sermayeli kuruluşlar, birlikler (meslekî kuruluş şek-
linde faaliyet gösterenler ile bunların üst kuruluşları hariç), 
tüzel kişiler.

II.	 Kamu iktisadi kuruluşları ile iktisadi devlet teşekküllerinden 
oluşan kamu iktisadi teşebbüsleri.

III.	 Sosyal güvenlik kuruluşları, fonlar, özel kanunlarla veya 
Cumhurbaşkanlığı Kararnameleriyle kurulmuş ve kendi-
lerine kamu görevi verilmiş tüzel kişiliğe sahip kuruluşlar 
(meslekî kuruluşlar ve vakıf yükseköğretim kurumları ha-
riç) ile bağımsız bütçeli kuruluşlar. 

Belirtilen idarelerin hangilerinin kullanımında bulunan her 
türlü kaynaktan karşılanan mal veya hizmet alımları ile 
yapım işlerinin ihaleleri bu Kanun hükümlerine göre yü-
rütülür?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) Yalnız III

  D) I-II  E) I-II-III 

Cevap E

İstisnalar: –Madde 3

(Değişik: 30/7/2003-4964/2 md.) 

a) Kanun kapsamına giren kuruluşlarca, kuruluş amacı 
veya mevzuatı gereği işlemek, değerlendirmek, iyileş-
tirmek veya satmak üzere doğrudan üreticilerden veya 
ortaklarından yapılan tarım veya hayvancılıkla ilgili ürün 
alımları ile 6831 sayılı Orman Kanunu gereğince orman 
köyleri kalkındırma kooperatiflerinden ve köylülerden 
yapılacak hizmet alımları,

b) (Değişik: 20/11/2008-5812/1 md.) Savunma, güvenlik 
veya istihbarat alanları ile ilişkili olduğuna veya gizlilik 
içinde yürütülmesi gerektiğine Cumhurbaşkanı veya 
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BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Tanımlar ve İlkeler

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, Kamu İhale Kanununa göre yapılan 
ihalelere ilişkin sözleşmelerin düzenlenmesi ve uygu-
lanması ile ilgili esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun, Kamu İhale Kanununa tabi kurum ve kuru-
luşlar tarafından söz konusu Kanun hükümlerine göre 
yapılan ihaleler sonucunda düzenlenen sözleşmeleri 
kapsar.

Tanımlar: –Madde 3

Bu Kanunun uygulanmasında Kamu İhale Kanununda 
yer alan tanımlar geçerlidir.

İlkeler: –Madde 4

Bu Kanuna göre düzenlenecek sözleşmelerde, ihale 
dokümanında yer alan şartlara aykırı hükümlere yer 
verilemez. 

Bu Kanunda belirtilen haller dışında sözleşme 
hükümlerinde değişiklik yapılamaz ve ek sözleşme 
düzenlenemez. 

Bu Kanun kapsamında yapılan kamu sözleşmelerinin 
tarafları, sözleşme hükümlerinin uygulanmasında eşit 
hak ve yükümlülüklere sahiptir. İhale dokümanı ve 
sözleşme hükümlerinde bu prensibe aykırı maddelere 
yer verilemez. Kanunun yorum ve uygulanmasında bu 
prensip göz önünde bulundurulur.

İKİNCİ BÖLÜM 
Sözleşmelerin Düzenlenmesi

Tip sözleşmeler: –Madde 5

Bu Kanunun uygulanmasında uygulama birliğini sağ-
lamak üzere mal veya hizmet alımları ile yapım işlerine 
ilişkin Tip Sözleşmeler Resmi Gazetede yayımlanır. 

(Değişik ikinci fıkra: 20/11/2008-5812/31 md.) İdarelerce 
yapılacak sözleşmeler Tip Sözleşme hükümleri esas 
alınarak düzenlenir. Mal ve hizmet alımlarında, Kurumun 
uygun görüşü alınmak kaydıyla istekliler tarafından 
hazırlanması mutat olan sözleşmeler kullanılabilir.

Sözleşme türleri: –Madde 6

Kamu İhale Kanununa göre yapılan ihaleler sonucunda; 

a) Yapım işlerinde; uygulama projeleri ve bunlara ilişkin 
mahal listelerine dayalı olarak, işin tamamı için istek-
linin teklif ettiği toplam bedel üzerinden anahtar teslimi 
götürü bedel sözleşme, 

b) Mal veya hizmet alımı işlerinde, ayrıntılı özellikleri 
ve miktarı idarece belirlenen işin tamamı için istek-
linin teklif ettiği toplam bedel üzerinden götürü bedel 
sözleşme,

c) Yapım işlerinde; ön veya kesin projelere ve bunlara 
ilişkin mahal listeleri ile birim fiyat tariflerine, mal veya 
hizmet alımı işlerinde ise işin ayrıntılı özelliklerine dayalı 
olarak; idarece hazırlanmış cetvelde yer alan her bir iş 
kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için istekli tarafından 
teklif edilen birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan 
toplam bedel üzerinden birim fiyat sözleşme,

d) (Ek: 1/6/2007-5680/3 md.; Değişik: 20/11/2008-5812/32 
md.) Yapım işlerinde; niteliği itibarıyla iş kalemlerinin 
bir kısmı için anahtar teslimi götürü bedel, bir kısmı için 
birim fiyat teklifi alma yöntemleri birlikte uygulanmak 
suretiyle gerçekleştirilen ihaleler sonucunda karma 
sözleşme,

e) (Ek: 20/11/2008-5812/32 md.) Çerçeve anlaşmaya 
dayalı olarak idare ile yüklenici arasında imzalanan 
münferit sözleşme,

Düzenlenir. 

(Ek fıkra: 1/6/2007-5680/3 md.) Çerçeve anlaşma ve 
münferit sözleşmede belirtilmesi zorunlu olan hususları 
belirlemeye Kurum yetkilidir. 

Sözleşmede yer alması zorunlu hususlar: 
–Madde 7

Bu Kanuna göre düzenlenecek sözleşmelerde aşağı-
daki hususların belirtilmesi zorunludur:

a) İşin adı, niteliği, türü ve miktarı, hizmetlerde iş tanımı.

b) İdarenin adı ve adresi.

24. 
ÜNİTE
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BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, kalkınma planları ve programlarda 
yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kay-
naklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde 
edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve malî 
saydamlığı sağlamak üzere, kamu malî yönetiminin 
yapısını ve işleyişini, kamu bütçelerinin hazırlanmasını, 
uygulanmasını, tüm malî işlemlerin muhasebeleştiril-
mesini, raporlanmasını ve malî kontrolü düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun, merkezi yönetim kapsamındaki kamu ida-
releri, sosyal güvenlik kurumları ve mahallî idarelerden 
oluşan genel yönetim kapsamındaki kamu idarelerinin 
malî yönetim ve kontrolünü kapsar.

Avrupa Birliği fonları ile yurt içi ve yurt dışından kamu 
idarelerine sağlanan kaynakların kullanımı ve kontrolü 
de uluslararası anlaşmaların hükümleri saklı kalmak 
kaydıyla, bu Kanun hükümlerine tâbidir.

Düzenleyici ve denetleyici kurumlar, bu Kanunun 
sadece 3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25, 42, 43, 44, 47, 
48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 68 ve 76 78 ncı maddelerine 
tâbidir.

Tanımlar: –Madde 3

Münhasıran bu Kanunun uygulanmasında;

a) Genel yönetim kapsamındaki kamu idareleri: 
Uluslararası sınıflandırmalara göre belirlenmiş olan, 
merkezî yönetim kapsamındaki kamu idareleri, sosyal 
güvenlik kurumları ve mahallî idareleri,

b) Merkezî yönetim kapsamındaki kamu idareleri: 
Bu Kanuna ekli (I), (II) ve (III) sayılı cetvellerde yer alan 
kamu idarelerini,

c) Düzenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu Kanuna 
ekli (III) sayılı cetvelde yer alan kurumları,

d) Sosyal güvenlik kurumları: Bu Kanuna ekli (IV) 
sayılı cetvelde yer alan kamu kurumlarını,

e) Mahallî idare: Yetkileri belirli bir coğrafi alan ve hiz-
metlerle sınırlı olarak kamusal faaliyet gösteren bele-
diye, il özel idaresi ile bunlara bağlı veya bunların kur-
dukları veya üye oldukları birlik ve idareleri,

f) Bütçe: Belirli bir dönemdeki gelir ve gider tahminleri 
ile bunların uygulanmasına ilişkin hususları gösteren ve 
usulüne uygun olarak yürürlüğe konulan belgeyi,

g) Kamu kaynakları: Borçlanma suretiyle elde edilen 
imkânlar dahil kamuya ait gelirler, taşınır ve taşınmazlar, 
hesaplarda bulunan para, alacak ve haklar ile her türlü 
değerleri,

h) Kamu gideri: Kanunlarına veya Cumhurbaşkanlığı 
kararnamelerine dayanılarak yaptırılan iş, alınan mal ve 
hizmet bedelleri, sosyal güvenlik katkı payları, iç ve dış 
borç faizleri, borçlanma genel giderleri, borçlanma araç-
larının iskontolu satışından doğan farklar, ekonomik, 
malî ve sosyal transferler, verilen bağış ve yardımlar 
ile diğer giderleri,

i) Kamu geliri: Kanunlarına dayanılarak toplanan vergi, 
resim, harç, fon kesintisi, pay veya benzeri gelirler, faiz, 
zam ve ceza gelirleri, taşınır ve taşınmazlardan elde 
edilen her türlü gelirler ile hizmet karşılığı elde edilen 
gelirler, borçlanma araçlarının primli satışı suretiyle elde 
edilen gelirler, sosyal güvenlik primi kesintileri, alınan 
bağış ve yardımlar ile diğer gelirleri,

j) Özel gelir: Genel bütçe kapsamındaki idarelerin 
kamu görevi ve hizmeti dışında ilgili kanunlarında veya 
Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinde belirtilen faaliyet-
lerinden ve fiyatlandırılabilir nitelikteki mal ve hizmet 
teslimlerinden sağlanan ve genel bütçede gösterilen 
gelirleri,

k) Harcama birimi: Kamu idaresi bütçesinde ödenek 
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

l) Kamu malî yönetimi: Kamu kaynaklarının tanım-
lanmış standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve 
verimli kullanılmasını sağlayacak yasal ve yönetsel 
sistem ve süreçleri,

m) Malî kontrol: Kamu kaynaklarının belirlenmiş 
amaçlar doğrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen 
kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 
kullanılmasını sağlamak için oluşturulan kontrol sistemi 
ile kurumsal yapı, yöntem ve süreçleri,

25. 
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5018 SAYILI KAMU MALÎ YÖNETİMİ VE KONTROL KANUNU620

5018 SAYILI KAMU MALİ 
YÖNETİMİ VE KONTROL 

KANUNU

TEST TEST 
44

1.	 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre “Uluslararası sınıflandırmalara göre 
belirlenmiş olan, merkezî yönetim kapsamındaki 
kamu idareleri, sosyal güvenlik kurumları ve ma-
hallî idareleri” ifade eden terim aşağıdakilerden 
hangisidir?

A)	 Genel yönetim kapsamındaki kamu idareleri
B)	 Merkezî yönetim kapsamındaki kamu idareleri
C)	 Düzenleyici ve denetleyici kurumlar
D)	 Birleştirilmiş yönetim kapsamındaki kamu ida-

releri
E)	 Özel yönetim kapsamındaki kamu idareleri

2.	 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre stratejik planlama ve performans 
esaslı bütçeleme bakımından aşağıdaki ifade-
lerden hangisi yanlıştır?

A)	 Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen 
düzeyde ve kalitede sunulabilmesi için bütçeleri 
ile program ve proje bazında kaynak tahsislerini; 
stratejik planlarına, yıllık amaç ve hedefleri ile 
performans göstergelerine dayandırmak zorun-
dadırlar

B)	 Stratejik plan hazırlamakla yükümlü olacak kamu 
idarelerinin ve stratejik planlama sürecine ilişkin 
takvimin tespitine, stratejik planların politikalar, 
kalkınma planı ve programlarla ilişkilendirilme-
sine yönelik usul ve esaslar Hazine ve Maliye 
Bakanlığı tarafından belirlenir

C)	 Kamu idareleri, program bütçeye uygun olarak 
yürütecekleri faaliyetler ile bunların kaynak ihti-
yacını, amaç, hedef ve performans göstergele-
rini içeren performans programı hazırlar.

D)	 Kamu idareleri bütçelerini, kalkınma planı, Cum-
hurbaşkanlığı programı, orta vadeli program, 
orta vadeli mali plan, Cumhurbaşkanlığı yıllık 
programı, stratejik planları ile program yapısına 
uyumlu şekilde ve performans esasına dayalı 
olarak hazırlar. 

E)	 Kamu idarelerinin bütçelerinin stratejik planlarda 
belirlenen performans göstergelerine uygunluğu 
ve idarelerin bu çerçevede yürütecekleri faali-
yetler ile performans esaslı bütçelemeye ilişkin 
diğer hususlar Cumhurbaşkanı tarafından belir-
lenir

3.	 Kamu idareleri, bütçeleri ile stratejik plan ve 
performans programlarını izlemek ve değer-
lendirmek amacıyla nesnel, sistematik ve dü-
zenli olarak veri toplar ve analiz eder. İzleme ve 
değerlendirme sonuçları idare faaliyet raporla-
rında gösterilir 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi 
ve Kontrol Kanununa göre kamu maliyesinin 
temel ilkeleri bakımından aşağıdaki ifadelerden 
hangisi yanlıştır?

A)	 Kamu malî yönetimi uyumlu bir bütün olarak 
oluşturulur ve yürütülür.

B)	 Kamu maliyesi, kamu görevlilerinin hesap vere-
bilmelerini sağlayacak şekilde uygulanır.

C)	 Maliye politikası, mikro ekonomik ve sosyal 
hedefler ile uyumlu bir şekilde oluşturulur ve 
yürütülür.

D)	 Kamu malî yönetimi malî disiplini sağlar.
E)	 Kamu mali yönetimi Türkiye Büyük Millet Meclisi-

nin bütçe hakkına uygun şekilde yürütülür.

4.	 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre Devlet tüzel kişiliğine dâhil olan 
ve bu Kanuna ekli (I) sayılı cetvelde yer alan 
kamu idarelerinin bütçesi aşağıdakilerden han-
gisidir?

A)	 Merkezî yönetim bütçesi
B)	 Genel bütçe
C)	 Özel bütçe
D)	 Düzenleyici ve denetleyici kurum bütçesi
E)	 Kontrol bütçesi

5.	 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre bütçelerin hazırlanması, uygulan-
ması ve kontrolünde uyulması gereken ilkeler 
bakımından aşağıdakilerden hangisi yanlış bir 
ifadedir?

A)	 Bütçeler, ait olduğu yıl başlamadan önce Türkiye 
Büyük Millet Meclisi veya yetkili organlarca kabul 
edilmedikçe veya onaylanmadıkça uygulanamaz

B)	 Bütçelerde, bütçeyi ilgilendirmeyen hususlara 
yer verilmez

C)	 Bütçeler, program yapısı esas alınarak kurumsal 
ve ekonomik sonuçların görülmesini sağlayacak 
şekilde Maliye Bakanlığınca uluslararası stan-
dartlara uygun olarak belirlenen bir sınıflandır-
maya tabi tutularak hazırlanır ve uygulanır.

D)	 Bütçe gelir ve gider tahminleri ile uygulama 
sonuçlarının raporlanmasında açıklık, doğruluk 
ve malî saydamlık esas alınır.

E)	 Kamu idarelerinin tüm gelir ve giderleri bütçele-
rinde gösterilir.
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TEMEL KAVRAMLAR

ÖLÇME
	● Bireylerin ya da nesnelerin belli bir özelliğe göre 

gözlemlenerek elde edilen gözlem sonuçlarının sayı 
veya sembollerle ifade edilmesidir.

Örneğin;

	Ý Tuna, YDS’den 98 aldı.

	Ý Yağmur, 150 cm’dir.

	Ý Tanıdığım en iyi öğretmen Gülden’dir.

ÖLÇME KURALI
	● Bir özelliğin hangi miktarına ne değer verileceğini 

belirlemektir.

Örneğin;

	Ý Her soru 4 puan değerindedir.

	Ý Sınav süresi 45 dakikadır.

	Ý Soruları çözmeye istediğiniz sorudan başlayabilirsi-
niz.

DEĞİŞKEN
	● En az iki değer alan veya bir durumdan diğerine fark-

lılaşan, çeşitli değerler alabilen özelliklerin her biridir.

	● Durumdan duruma, yerden yere, zamandan zamana 
farklılaşan özelliklerin hepsi birer değişkendir.

Örneğin;

	Ý Boy, ağırlık, hava sıcaklığı, okuduğunu anlama yete-
neği...

Değişken Türleri

Yapısına Göre

Nicel: Sayısal değer alabilen değişkenler

Örneğin;

	Ý Bugün hava 13 derece.

Nitel: Sıfat ya da sembollerle ifade edilen değişkenler

Örneğin;

	Ý Ayşe’nin gözleri mavi.

	Ý İzmir’in plaka kodu 35’tir.

Mini Not:
	Ý Bir sayıyla ifade edilse bile matematiksel bir azlık-çok-
luk belirtmeyen değişkenler (plaka, kan grubu, telefon 
kodu, forma numarası…) niteldir.

Aldığı Değere Göre

Sürekli: Matematiksel olarak herhangi iki değeri ara-
sında bir başka değer de alabilen (küsuratla ifade edile-
bilen) değişkenler

Örneğin;

	Ý Bu odanın uzunluğu 252,5 cm’dir.

	Ý Gamze, 27 yaşındadır.

Süreksiz: Aldığı iki değer arasında başka bir değer ala-
mayan değişkenler 

Örneğin;

	Ý Pınar’ın doğum yeri Aydın.

	Ý Rüstem’in kimlik numarası 12345678901.

	Ý Bu sınıftakilerin çoğu erkek.

Araştırma Durumuna Göre

Bağımlı: Başka bir değişkene bağlı olarak farklı değer-
ler alabilen değişkenler

Örneğin;

	Ý “Öğrencilerin öğrenim gördükleri lise türünün öğrenci 
başarısına olan etkisi” araştırmasında “öğrenci başa-
rısı” bağımlı değişkendir. (Öğrenim görülen lise türün-
den etkilenir, buna göre farklı değerler alabilir.)

Bağımsız: Aldığı değer başka değişkene bağlı olma-
yan, kendisi başka değişkenleri etkileyen değişkenler

Örneğin;

	Ý “Öğretmenlerin görev yaptıkları şehirlerin mesleki 
doyumlarına olan etkisi” araştırmasında “öğretmen-
lerin görev yaptıkları şehirler” araştırmanın bağımsız 
değişkenidir. (Mesleki doyum değişkeninden etkilen-
mez; ama mesleki doyumu etkiler.)

KORELASYON
	● İki ya da daha fazla değişken arasında bir ilişki olup 

olmadığını, ilişkinin yönünü ve miktarını sayısal ola-
rak belirlemeye ve ifade etmeye yarayan istatistiksel 
veridir.

	● ‘‘r’’ ile gösterilir ve -1 ile +1 arasında değişen değer-
ler alır.

	● Korelasyon; negatif, pozitif veya nötr olabilir.

26.  
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2024 YILI GELİŞMELERİ

	š Türk Devletleri Teşkilatı’nın (TDT) kurduğu Türk Dün-
yası Ortak Alfabe Komisyonu 34 harften oluşan Ortak 
Türk Alfabesini kabul etti.

	š NATO’ya 2023 yılında Finlandiya, 2024 yılında İsveç 
üye olmuştur.

	š UNESCO 2024 yılını Dîvanu Lugâti’t Türk, Ali Kuşçu,  
Fuat Sezgin ve Mahtumkulu Firaki Yılı ilan etmiştir.

	š 2024 Avrupa Gençlik başkenti Belçika’nın Gent şehri 
olarak seçilmiştir.

	š 2024 yılı Avrupa Kültür Başkentleri; Estonya / Tartu, 
Avusturya / Bad Ischi, Norveç / Bodo şehirleri seçil-
miştir.

	š UNESCO Dünya miras listesinde yer alan Karabük’ün 
Safranbolu ilçesi ile Kastamonu’nun Daday ilçesine 
“Sakin Şehir” ünvanı verildi.

	š Birleşmiş Milletler 2024 yılını Uluslararası Deve Yılı 
olarak ilan etmiştir.

	š 2024 yılı Dünya Spor Başkenti seçilen yer Bulgaris-
tan’ın Sofya şehri olmuştur. 

	š 2024 Dünya Kitap Başkenti UNESCO tarafından Fran-
sa’nın Strazburg kenti seçilmiştir.

	š TÜRKSOY, Daimi Konseyinde yapılan toplantısında 
aldığı karar neticesinde 2024 Türk Dünyası Kültür 
Başkenti Türkmenistan’ın tarihi Anev şehri seçilmiştir.

	š Avrupa Komisyonu tarafından yapılan toplantıda 2024 
yılı Yeşil Avrupa başkenti seçilen yer İspanya’nın Va-
lencia adlı şehri olmuştur.

	š İslam İşbirliği Teşkilatı, Özbekistan’ın Hiva şehrini 
2024 yılının turizm kenti olarak ilan etmiştir. 2023 yılı-
nın turizm kenti ise Şanlıurfa’ydı.

	š İslami Eğitim, Bilim ve Kültür Organizasyonu (ISES-
CO) tarafından 2024 İslam Dünyası Kültür Başkenti 
ilan edilen şehir Azerbaycan’ın Şuşa şehri olmuştur.

	š 2024-2028 yılları arasında ülkemizde 12. Kalkınma 
Planı uygulanacaktır.

	š ABD’li nöroteknoloji şirketi Neuralink’in kurucusu Elon 
Musk, 30 Ocak’ta, ilk kez bir insana beyin çipinin yer-
leştirildiğini açıkladı.

	š Uluslararası Uzay İstasyonuna çıkan Türkiye’nin ilk 
astronotu Alper Gezeravcı Dünya’ya döndü. Bu özel 
uzay uçuşunun ismi “Axiom Mission 3 (Ax-3)”tür.

	š Türkiye’nin ikinci astronotu Tuva Cihangir Ataseven 8 
Haziran 2024 tarihinde uzaya gitti.

	š 17 Şubat’ta Milli Uçak Gemisi konsept tasarım aşa-
ması başladı.

	š 21 Şubat’ta Milli Muharip Uçak ilk uçuşunu gerçek-
leştirdi.

	š 9 Mart’ta TEI’nin geliştirdiği Türkiye’nin ilk milli turbo-
fan uçak motoru TF6000 ilk kez çalıştırıldı.

	š 20-21 Mart’ta Dünya Takımlar Yürüyüş Şampiyonası 
Antalya’da düzenledi.

	š 31 Mart’ta yerel seçimler gerçekleştirildi.

	š 14 Nisan’da Fenerbahçe kadın basketbol takımı üst 
üste 2. kez EuroLeague Kadınlar şampiyonu oldu.

	š 21 Nisan’da 2023-24 Sultanlar Ligi şampiyonu Fener-
bahçe Opet oldu.

	š 5 Mayıs’ta 2023-24 Kadınlar Süper Ligi şampiyonu 
Galatasaray oldu.

	š 6 Mayıs’ta Milli Muharip Uçak ikinci test uçuşunu yaptı.

	š 23 Mayıs’ta 2023-24 Türkiye Kupası şampiyonu Be-
şiktaş oldu.

	š 26 Mayıs’ta Galatasaray, 2023-24 Süper Lig şampi-
yonu oldu.

	š 29 Mayıs’ta Yunanistan’ın Atina şehrindeki Ayasofya 
Stadyumu’nda oynanan UEFA Avrupa Konferans 3. 
finalini Olympiakos kazanmıştır.

	š 8 Haziran’da Avrupa Ampute Futbol Şampiyonası fi-
nalinde İspanya’yı 3-0 yenen Türkiye 3. kez Avrupa 
şampiyonu oldu.

	š 21 Haziran’da 2024 FIVB Kadınlar Voleybol Milletler 
Ligi çeyrek finalinde Polonya’ya 3-2 yenilen Türkiye, 
FIVB Kadınlar Voleybol Milletler Ligi tarihinde ilk kez 
yarı finalden önce elendi.

	š 9 Temmuz’da Türkiye’nin ilk yerli ve millî haberleşme 
uydusu Türksat 6A SpaceX iş birliğiyle uzaya gönde-
rildi.

	š 3 Ağustos’ta Süper Kupa finalinde Galatasaray’ı 5-0 
yenen Beşiktaş şampiyon oldu.

27. 
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GENEL KÜLTÜR, GÜNCEL KONULAR724

TÜRKİYE VE DÜNYA İLE İLGİLİ 
GENEL, KÜLTÜREL VE GÜNCEL 
SOSYOEKONOMİK KONULAR

TESTTEST
  1  1��

1.	 NATO’nun 32. üyesi aşağıdakilerden hangisidir?
A)	 Finlandiya
B)	 Kanada
C)	 İsveç
D)	 Norveç
E)	 Danimarka

2.	 2024-2028 yılları arasında kaçıncı kalkınma pala-
nı uygulanacaktır?

A)	 11. Kalkınma Planı

B)	 12. Kalkınma Planı

C)	 13. Kalkınma Planı

D)	 14. Kalkınma Planı

E)	 15. Kalkınma Planı

3.	 2027 Avrupa Oyunları hangi ilimizde oynanacak-
tır?

A)	 Ankara

B)	 İstanbul

C)	 İzmir

D)	 Bursa

E)	 Antalya

4.	 Türk Einstein’i olarak bilinen Türkçe sevdalısı bi-
lim adamı aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Oktay Sinanoğlu

B)	 Aziz Sancar

C)	 Cahit Arf

D)	 Mete Atatüre

E)	 Münir Ülgür

5.	 Osmanlı Devleti’nde karantina uygulaması ilk 
kez kimin zamanında uygulanmıştır?

A)	 Kanuni Sultan Süleyman

B)	 II. Mahmut

C)	 III. Selim

D)	 I. Mahmut

E)	 Fatih Sultan Mehmet

6.	 Türk tiyatrosundaki ilk Türk kadın oyuncu aşağı-
dakilerden hangisidir?

A)	 Afife Jale

B)	 Afet İnan

C)	 Halide Edip Adıvar

D)	 Fatma Aliye

E)	 Sabiha Gökçen

7.	 Türkiye’de “Güzel Atlar Ülkesi” olarak bilinen yer 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Pamukkale

B)	 Bozcaada

C)	 Aspendos

D)	 Kapadokya

E)	 Efes Antik Kenti

8.	 Melekler ve Şeytanlar, Da Vinci Şifresi, Cehen-
nem, Kayıp Sembol, Başlangıç gibi kitaplarla 
dünya çapında büyük bir başarı yakalamış ünlü 
macera yazarı aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Dan Brown

B)	 Khaled Hosseini

C)	 Paulo Coelho

D)	 George Orwell

E)	 John Steinbeck
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28. ÜNİTE

1. BÖLÜM

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ

XX. YÜZYILDA OSMANLI
DEVLETİ

TRABLUSGARP SAVAŞI (1911-1912)

Nedenleri

	š İtalya’nın gelişmiş sanayisi için ham madde ve pazar 
arayışı 

	š Trablusgarp’ın İtalya’ya yakın olması

	š Osmanlı’nın güçsüz olması

	š İtalya’nın 1856’daki Habeşistan başarısızlığını telafi 
etmek istemesi

	š İtalya’nın, Trablusgarp’ın işgali için Avrupa devletleri-
nin onayını alması

	š İtalya’nın, Trablusgarp’ın uygarlıkta geri bırakıldığı ve 
burada yaşayan İtalyanlara katı davranıldığı iddiası

  NOT÷

	( 1909 yılında Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-
laşması ile İtalya Trablusgarp’a çıkarma yapacak, 
buna karşılık İtalya’da Rusya’nın Boğazlardaki 
çıkarlarına dokunmayacaktır.

Gelişmeler

	š Mısır’ın İngiltere’nin elinde olması ve donanmanın 
Haliç’te çürümeye terk edilmiş olmasından dolayı 
bölgeye Osmanlı Devleti yardım gönderememiştir.

	š İtalya 1911’de Trablusgarp’ta harekete başlamış ve 
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri işgal 
etmiştir.

	š İşgal sonucu Milli Müdafaa Komitesi kurulmuş ve 
bölgeye gönüllü subaylar gönderilmiştir. 

	š Bu subaylar; Enver Paşa (Hamdi takma adıyla) Bin-
gazi’ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Şerif unvanıyla) 
Kurmay binbaşı rütbesiyle Tobruk, Derne’ye, Neşet 
Paşa Trablus’a gitti. 

Trablusgarb Savaşı’nda Mustafa Kemal

	š Ayrıca Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Çetinkaya 
ve Nuri Bey’ler de bu mücadelede yer aldı.

	š Enver Paşa Bingazi’de, Mustafa Kemal Tobruk ve 
Derne’de başarılı oldular.

	š Bu gelişmeler üzerine İtalya Osmanlı’yı barışa zor-
lamak için Çanakkale Boğazı’nı ablukaya almış, On 
İki Ada’yı işgal etmiş, Beyrut Limanı’na saldırmıştır.

	š Balkan Savaşı’nın da başlaması üzerine Osmanlı 
Devleti barış istemek zorunda kaldı ve 15 Ekim 
1912’de Uşi Antlaşması’nı imzaladı.

	š Uşi Antlaşması’na göre;
	Ý Trabslugarp, İtalya’ya bırakılacak
	Ý On İki Ada ve Rodos Balkan Savaşları sonuçla-

nana kadar geçici olarak İtalyanlara bırakılacak
	Ý Trablusgarp halkı dini bakımdan Osmanlı halife-

sine bağlı kalacak
	Ý İtalya diğer devletlerin onaylaması hâlinde kapitü-

lasyonların kaldırılmasına karşı çıkmayacak.
	Ý İtalya, Trablusgarp’ın Düyun-u Umumiye’ye olan 

borcu üstlenecek

Önemi:

	š Osmanlı Kuzey Afrika’daki son toprak parçasını kay-
betti.

	š Dünya tarihinde ilk kez uçak kullanıldı.

	š Mustafa Kemal’in sömürgeciliğe karşı ilk savaşı olup 
Binbaşılığa terfi etti.

I. BALKAN SAVAŞI (1912)

	š Balkan devletlerinin Osmanlı’yı Balkanlardan atmak 
istemesi, İngilizlerin Reval Görüşmeleri’nde Rusların 
Balkanlara yerleşmesine ses çıkarmaması ve Rusla-
rın kışkırtmaları sonucu Karadağ’ın Yenipazar’a sal-
dırmasıyla savaş başlamıştır.

	š Osmanlı Bulgaristan, Yunanistan, Sırbistan ve Kara-
dağ ile savaşmıştır.

	š Bu savaşta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazörü 
olarak önemli başarılar elde etti. Ancak Yunanlıların 
Ege Adalarını almasına engel olamadı. 

	š Bu başarısından dolayı Rauf Bey Hamidiye Kahra-
manı olarak anılmaktadır.

	š Osmanlı hazırlıksız yakalandığı savaşta hiçbir varlık 
gösteremedi ve barış antlaşması imzalamak zorunda 
kaldı.
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TEST TEST 
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1.	 Cumhuriyet Dönemi’nde toplumsal alandaki ikilikler 
ortadan kaldırılmıştır.

Buna göre;
I.	 Takvim, saat ve ölçülerde değişiklik yapılması
II.	 Halifeliğin kaldırılması
III.	 KİT’in kurulması

gelişmelerden hangisi toplumsal ikiliği ortadan 
kaldırmaya yöneliktir?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) I ve II

  D) I ve III  E) I, II ve III 

2.	 Aşağıdakilerden hangisi, cumhuriyetin ilanının 
sonuçlarından biridir?

A)	 Çok partili hayata geçiş denemelerinin yapılması

B)	 Meclis başkanı olarak Mustafa Kemal’in seçil-
mesi

C)	 Medeni Kanunu’nun kabul edilmesi

D)	 Saltanatın kaldırılması

E)	 Meclis Hükûmeti sisteminin benimsenmesi

3.	 Atatürk Dönemi ekonomisinde,
I.	 İş Bankası ile sermaye birikimi sağlama
II.	 Teşvik-i Sanayi Kanunu’nu çıkarma
III.	 Aşar vergisini kaldırma

durumlarından hangileriyle üretimi artırmanın 
amaçlandığı savunulabilir?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) I ve II

  D) I ve III  E) I, II ve III 

4.	 Aşağıdakilerden hangisi demokratik devlet anla-
yışıyla bağdaşmaz?

A)	 Yönetimde veraset usulünün terk edilmesi

B)	 Özel mülkiyetin güvenceye alınması

C)	 Tek partili düzenin devam etmesi

D)	 Tek dereceli seçim sisteminin uygulanması

E)	 İdarenin ve yönetimin hukuki denetime tabi 
tutulması

5.	 Atatürk Dönemi’nde, ülkedeki tüm siyasi görüşlerin 
yönetime yansımasında,

I.	 Çok partili hayata geçiş denemelerinin yapılması
II.	 Seçimlerin iki dereceli yapılması
III.	 Şeyh Sait İsyanı’nın çıkması

gelişmelerinden hangilerinin etkili olduğu savu-
nulabilir?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) I ve II

  D) I ve III  E) I, II ve III 

6.	
I.	 Merkez Bankası’nın kurulması
II.	 İstanbul Üniversitesi’nin kurulması
III.	 Demokrat Parti’nin kurulması

Yukarıdakilerden hangileri Atatürk Dönemi geliş-
meleri arasındadır?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) I ve II

  D) I ve III  E) I, II ve III 

7.	 Türkiye Cumhuriyeti’nde,
I.	 Çok partili hayata geçilmesi
II.	 Yönetim ve hukukun laikleşmesi
III.	 Saltanatın kaldırılması

durumlarından hangilerinin yerleşmesi belli bir 
süreci gerektirmiştir?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) I ve II

  D) I ve III  E) I, II ve III 

8.	 30 Kasım 1925 yılında kabul edilen yasa ile tekke 
zaviye ve türbelerin bir kısmının kapatılmasına karar 
verilmiştir.

Bu uygulama laiklik ilkesinin, 
I.	 Aklın ve bilimin esas alınması
II.	 Çağdaşlığın önündeki engelleri kaldırılması
III.	 Milli kültürün korunması

özelliklerinden hangilerini yansıtmaktadır?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) Yalnız III

  D) I ve II  E) I, II ve III 
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