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ADAYIN DIiKKATINE!
SINAVA BASLAMADAN ONCE ASAGIDAKI UYARILARI MUTLAKA OKUYUNUZ.

1. T.C. Kimlik Numaranizi, Adinizi, Soyadinizi, Salon Numaranizi ve Sira Numaranizi soru kitapgigi tzerindeki
ilgili alanlara yaziniz.

2. Soru kitap¢ik numaraniz yukarida verilmistir. Bu numarayi cevap kagidinizdaki ilgili alana kodlayiniz ve asa-
gidaki ilgili alani imzalayiniz. Bu kodlamayi cevap kagidiniza yapmadiginiz veya yanlis yaptiginiz takdirde
sinavinizin degerlendirilmesi mimktn degildir. Bu numaranin cevap kagidi tzerine kodlanmasinin, eksik veya

vanlis kndlanmasginin cariimliiliidn cize aittir

Adayin imzasi:

Soru kitap¢ik numarasini cevap kagidindaki alana dogru kodladim.



1) Ogretmen kadrolari igin:

30 soru bu konulardan;

Ogretmen Unvaninda Unvan Degisikligi Sinavinda Yer Alacak Alan Bilgisi Sorularinin Konu Dagilimi
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Ceza Infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Yénetme-
lik,

5275 Sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun,

Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurligi’'ntiin 27/07/2007 tarih ve 46/1 sayili Geng ve Yetiskin
Hikimli ve Tutuklularin Egitim ve lyilestirme Islemleri ve Diger Hiikiimler,

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidirliigi'niin Ceza infaz Kurumlan Kiitliphane ve Kitaplik Yéner-
gesi,

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidirliigi Cocuk Hikimli ve Tutuklularin Egitim Ogretim Faaliyet-
leri konulu Genelgesine gore “cocuk hikiumli ve tutuklularin érgiin ve yaygin egitimleri”

Hikimli ve Tutuklularin Odiillendiriimesi Hakkinda Yénetmelik

Adalet Bakanhgi Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin 2007/12226 Sayih Bakanlar Kurulu Karari,
09/02/2017 tarihli Ceza infaz Kuramlarinda Hikimli ve Tutuklu olarak bulunan adaylarin Olg-
me, Se¢me ve Yerlestirme Baskanhgi (OSYM) tarafindan yapilan sinavlara basvurusu, sinava
alinmasi ve sinav gorevlilerinin gérev ve iglemleri hakkinda protokol.

Adalet Bakanligi ile Milli Egitim Bakanh@i Arasinda Egitim-Ogretim Is Birligi Protokolii

Gozlem ve Siniflandirma Merkezleri ile Hikiimlilerin Degerlendiriimesine Dair Yénetmelik

Ceza Infaz Kurumlarrnda Kullanilacak Defter Ve Belgeler ile Bunlarin Diizenlenmesine Dair
Yonerge

Adalet Bakanhg ile Anadolu Universitesi Arasinda Egitim Ve Ogretim Calismalari Yiritilmesi-
ne Dair Is Birligi Protokolii

50 soru 6gretmenlik meslegi genel konularindan;
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Program Gelistirme,

Ogretim Yontem ve Teknikleri,
Gelisim Psikolojisi,

Ogrenme Psikolojisi,
Rehberlik,

Olgme ve Degerlendirme,
Egitim Psikolojisi,

Sinif Yonetimi,

Egitim Psikolojisi olmak tizere toplam 80 soru
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Bu sinav ¢oktan segmeli 80 sorudan olugmaktadir.

1. Ceza infaz Kurumlarinin Yénetimi ile Ceza Ve Gii-
venlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Yénetmelige
gore Kurullar tarafindan verilen kararlar, ilgili ku-
rullarin karar defterine yazilir, liyeler tarafindan
imzalanir ve teftise hazir halde tutulur. Bu defter-
lere kayit usul ve esaslari Bakanlik¢a gikarilacak
hangi mevzuatta gosterilir?

A)
B)
C)
)
)

Emir

Ictuzlk
Yoénetmelik
D) Genelge

E) Ybnerge

2. Ceza infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza Ve Gii-
venlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Yénetmelige
gore verilenlerden hangisi Egitim kurulunun go6-
rev ve yetkilerinden degildir?

A) Egitim ve iyilestirme programlarinin isleyisini ve
sonuglarini degerlendirerek, kullanilan yontemler-
de yapilmasi gereken degisiklikleri saptamak ve
uygulanmasini'saglamak.

Egitim-6gretim programlari cergevesinde, hi-
kimlulerin egitim giderlerinin karsilanmasi igin
yapilacak ¢alismalari planlamak.

Hukdmldlerin korunmasi, egitimleri ve yonlendi-

rilmeleri konusunda duyarlilik olusturulmasi, ku-

rumlarinigleyisi ve 6nemi hakkinda kamuoyunun
bilgilendiriimesi ile ilgili calismalar yapmak.

HUkUmlu ile durumu hakkinda bilgi sahibi olmasi
gerekli ya da yararli gorilen kisi, kurum ya da
kuruluslari, 6zel hayata saygi, gizlilik ve etik kural-
larina uygun bigimde bilgilendirmek.

Hukumlulerin bireysel olarak, psiko-sosyal yardim
servisince hazirlanan iyilestirme programlarina
uyumunu ve sonuglarini degerlendirmek.
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3. Ceza infaz Kurumlarinin Yénetimi ile Ceza Ve Gii-
venlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Yénetmelige
gore hiikiimli, hapis cezasi veya giivenlik tedbi-
rinin infazi i¢in gonderilen cagri kagidinin tebligi
tizerine kag giin iginde gelmez, kagar ya da kaga-
cagina dair siiphe uyandirirsa, Cumhuriyet savci-
s1 yakalama emri ¢ikarir?

A) 3 B) 5 C)7

Ceza infaz Kurumlarinin Yénetimi ile Ceza ve Gii-
venlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Yénetmelige
gore arama, guvenlik tatbikati ve sayim hakkinda
verilen ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Kurumlarda, oda ve eklentilerinde, hUkimlinin
Ust ve egyasinda habersiz olarak her zaman ara-
ma yapilabilir. Kurumun tamaminda her ay iki kez
mutlaka arama yapilir. Oda ve eklentilerinde yapi-
lacak aramalarda iki hukimlG hazir bulundurulur.

HUkUmlinin Gzerinde, kuruma sokulmasi veya
bulundurulmasi yasak madde veya egya bulun-
duguna dair makul ve ciddi emarelerin varligi ve
kurum en Ust amirinin gerekli gérmesi halinde,
¢iplak olarak veya beden gukurlarinda asagida
belirtilen usullere gore arama yapilabilir:

C) Beden ve st aramalari ayni cinsiyetten glivenlik

ve gozetim gorevlileri tarafindan yapilir.

D) Aramalar, gerektiginde dig givenlik gorevlileri
veya kolluk kuvvetleriyle ya da diger kamu gorevli-
lerince ortaklasa gerceklestirilebilir.

Kurum en Ust amiri, Cumhuriyet bagsavcisina bilgi
vermek suretiyle 6nceden hazirlanan olaganustu
hal planlarina goére kurumun fiziksel 6zelligi ve
mevcudunu degerlendirerek, yilda en az iki kez
olmak Uzere uygun gordigi zamanlarda diger
kamu gdrevlilerinin katihmuyla; isyan, firar, yangin
ve benzeri olaylara karsi tatbikat yaptirir.

Diger sayfaya geginiz.
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Coziim 64: Olgme isleminde dikkat edilmesi gereken &nemli
noktalardan biri de 6lgme sonuglariyla 6lgutiin ayni birimle ifade
edilmesidir. Bu duruma dikkat edilmemesi degerlendirme yapilir-
ken dogru kararlar alinmamasina sebep olacaktir. Clinkii deger-
lendirme 6lgme sonucu ile 6lgiitiin kiyaslanmasi ile varilan bir
strectir. Dogru cevap E secenegidir.

Co6ziim 65: Verilen ozellikler puanlama yoénergesine aittir. Bu
yoénerge sayesinde 6grenciler kendilerini degerlendirme imka-
ni bulurlar ve 6lgme islemi objektif ve tutarli bir bigcimde yapilir.
Dereceleme 6lgeginde odlgllen ozellige iliskin performans cesitli
dizeylere ayrilir ve 6lgutlerin karsilanma derecesini gosterir. Ce-
teleme aracinda gozlenen davranisin kag kez yapildigi belirtilir.
Kontrol listeleri 6lglilecek davranisin alt baslklara ayrildigi ve
davranisin yapildi-yapilmadi seklinde ifade edildigi 6lgme aragla-
ridir. Gozlem formlarinda ise davranislar yazilir ve gozlenip gozle-
medigi isaretlenir. Dogru cevap A segenegidir.

Co6ziim 66: Verilen pargada 6grencilerin bir konudaki bilgilerini,
becerilerini, anlama diizeylerini ve dusiinme aliskanliklarini yan-
sitmalarina firsat verecek bir 6lgme araci soruldugu igin cevap
“performans degerlendirme”dir. Bu degerlendirme tiiriinde driin
ve siireg birlikte degerlendirilir ve gozlenebilen bir performans
ya da somut bir Griinle sonuglanir. Ayrica 6grencileri becerilerini
gercek yasam ortaminda degerlendirmeyi de saglar. Dogru cevap
B segenegidir.

Co6ziim 67: Sorulara aninda yanit alinan ve 6élgilen 6zellik digin-
da degerlendirmeye baska unsurlarin karistigi 6lgme araci sozli
yoklamadir. Bu yoklamalarda 6grencinin giyimi, ifade tarzi, jest ve
mimikleri ile gekingenligi puanlamay: etkiledigi icin 6grenciler ki-
yaslanamaz ve alinan puan gercgegi tam olarak yansitmaz. Dogru
cevap E segenegidir.

Coziim 68: Taksi sofor jant ¢apini kiglltiip tekerleklerin daha
fazla dénmesini saglayarak taksimetrenin sistematik hata yapma-
sini saglamistir. Clinkd gidilen yerin uzakligina gore tekerleklerin
donme sayisi degiseceginden taksimetrenin yaptigi hata miktari
da degisecektir. Yani yapilan hata 6lgmeden 6lgmeye (taksinin
gittigi mesafeye gore) farkhlik gosterecektir. Dogru cevap B se-
cenegidir.

Coziim 69: Celdiricilerin yarisinin galismadigi bir testte dogru ce-
vap sayisi oldukga fazla olacaktir. Bu durum da dizeltme formi-
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ltniin (dort yanlisin bir dogruyu gotiurmesi) islevsel olmayacagini
gostermektedir. Nitekim sonugta gereginden az diizeltme yapila-
cagindan guvenirlik disecektir. Clinki glivenirlik 6lgme isleminin
hatasiz yapilmasi ve dlgimlerin gergegi yansitmasi anlamina gelir.
Dizeltme formill az uygulanacagindan 6lgimler de gergegi yan-
sitmayacaktir. Dogru cevap C segenegidir.

Co6ziim 70: Yunus Bey’in okula yeni gelen 6grenciler igin uyum
saglayici (oryantasyon) ¢alismalar yapmasi, okuldan mezun ola-
cak ogrenciler igin ise yonetici calismalar yapmasi “6nleyicilik”
hizmeti kapsamindadir. Bu ¢alismalarda kisilerin yeni girecekleri
ortamlarda (okul-mezuniyetten sonraki ortam) sorunlar yasama-
larinin 6niine gegmek amacglanmaktadir. Dogru cevap E segene-
gidir.

C6ziim 71: Verilen parcada soézu edilen 6gretmenlerin rehber
ogretmenden istekleri (Derslerimizde ¢ok sik ve ciddi disiplin so-
runlariyasiyoruz, bundan sonra bu sorunlar size emanet artik go-
cuklari siz hizaya sokar ve bizleri derste daha ciddi dinlemelerini
saglarsiniz.) bu 6gretmenlerin rehberligi bir ceza mekanizmasi
olarak gordiglini gosterir. Oysaki rehberlik hizmetlerinde bireyi
yargilama ve ona ceza verme so6z konusu degildir. Dogru cevap B

segenegidir.

Coziim 72: Parcada bireyin gelisimsel olarak cesitli donemler-
de farkli ihtiyaglarinin olduguna deginilmis ve farkli 6gretim ka-
demelerindeki ¢cocuklara ihtiya¢ ve beklentileri farkli oldugu igin
ogretim kademesine uygun rehberlik hizmetlerinin verilmesinin
dogru olacagi yansitilmistir. Gelisimsel 6zellikleri farkli olan birey-
lerin ayni rehberlik hizmetlerini almalari bu hizmetlerin islevselli-
gini ortadan kaldiracaktir. Dogru cevap D secenegidir.

Coziim 73: Tutum, bireylerin insanlar, olaylar ve cansiz varliklar
karsisinda takindigi davranis bigimidir. Tutumlar bireyin davranis-
larindan, nelere ne derece deger verdiginden anlasilan davranis
egilimleridir. Tutumlar yasantilarla degisen ve gelisen bir 6zellige
sahiptir. Kisi baglangicta onaylamadigi ve hoslanmadigi bir davra-
nisi daha sonralari onaylayabilir ve bu davranistan hoglanabilir.
Bu nedenle tutumlari dogustan getirilen ve tiire 6zgii olan davra-
nis kaliplari olarak nitelemek yanlistir. Dogru cevap E segenegidir.

Coziim 74: Anne babalarin ¢ocuklarin iginde bulundugu gelisim
dénemine uygun olarak onlari destekleyici bir tutum gostermele-
ri igin anne babaya verilen rehberlik hizmeti “Musavirlik”, cocuk

Diger sayfaya geginiz.
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1. T.C. Kimlik Numaranizi, Adinizi, Soyadinizi, Salon Numaranizi ve Sira Numaranizi soru kitapgigi tzerindeki
ilgili alanlara yaziniz.

2. Soru kitap¢ik numaraniz yukarida verilmistir. Bu numarayi cevap kagidinizdaki ilgili alana kodlayiniz ve asa-
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Adayin imzasi:

Soru kitap¢ik numarasini cevap kagidindaki alana dogru kodladim.



1) Ogretmen kadrolari igin:

30 soru bu konulardan;
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Ceza Infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Yénetme-
lik,

5275 Sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun,

Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurligi’'ntuin 27/07/2007 tarih ve 46/1 sayili Geng ve Yetiskin
Hikimli ve Tutuklularin Egitim ve lyilestirme Islemleri ve Diger Hiikiimler,

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidirliigi'niin Ceza infaz Kurumlan Kiitiiphane ve Kitaplik Yéner-
gesi,

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidirliigi Cocuk Hikimli ve Tutuklularin Egitim Ogretim Faaliyet-
leri konulu Genelgesine gore “cocuk hikiumli ve tutuklularin érgiin ve yaygin egitimleri”

Hikimli ve Tutuklularin Odiillendiriimesi Hakkinda Yénetmelik

Adalet Bakanhgi Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin 2007/12226 Sayili Bakanlar Kurulu Karari,
09/02/2017 tarihli Ceza infaz Kuramlarinda Hikimli ve Tutuklu olarak bulunan adaylarin Olg-
me, Se¢me ve Yerlestirme Baskanhgi (OSYM) tarafindan yapilan sinavlara basvurusu, sinava
alinmasi ve sinav gorevlilerinin gérev ve islemleri hakkinda protokol.

Adalet Bakanligi ile Milli Egitim Bakanh@i Arasinda Egitim-Ogretim Is Birligi Protokolii

Gozlem ve Siniflandirma Merkezleri ile Hiikiimlilerin Degerlendiriimesine Dair Yénetmelik

Ceza Infaz Kurumlarrnda Kullanilacak Defter Ve Belgeler ile Bunlarin Diizenlenmesine Dair
Yonerge

Adalet Bakanhgi ile Anadolu Universitesi Arasinda Egitim Ve Ogretim Calismalari Yiritilmesi-
ne Dair Is Birligi Protokoli

50 soru 6gretmenlik meslegi genel konularindan;
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Program Gelistirme,

Ogretim Yéntem ve Teknikleri,
Geligim Psikolojisi,

Ogrenme Psikolojisi,
Rehberlik,

Olgme ve Degerlendirme,
Egitim Psikolojisi,

Sinif Yonetimi,

Egitim Psikolojisi olmak tzere toplam 80 soru
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17. Hitkiimlii ve Tutuklularin Odiillendirilmesi Hakkin-
daki Yonetmelige gore Hukiimlii ve tutuklulara;

I. Isledikleri sucun tiirii
Il. Kosullu saliverilme tarihi

ll. Kigisel 6zellikleri ve ihtiyaglar

IV. Bedensel ve psikolojik yapisi

V. Egitim durumu ve meslegi

hususlarindan hangileri g6z 6niinde bulunduru-
larak en uygun odiil verilir?

A) llve IV

B) lllve V

C) I, lvelll

D) I,IVveV

E) LILILIVveV

18.Hiikiimlii ve Tutuklularin Odiillendirilmesi Hak-
kindaki Yonetmelige gore;

I. HOkUmlU ve tutuklulara; sosyal, kilturel veya
sportif etkinliklerden 6ncelikli olarak veya iki hafta
icin programlanmigs surenin en fazla tg¢ katina
kadar yararlandirilmasi 6dulu verilebilir.

. Kurul, her bir 6dillendirme karari ile en fazla iki
kez bu 6dulin uygulanmasina karar verebilir.

seklinde numaralandirilmig maddelerde kag hata-
li bilgi verilmistir?

A) 1 B) 2 C) 3 D) 4 E) 5

19.Adalet Bakanhgi Ders ve Ek Ders Saatlerine ilis-
kin 2007/12226 Sayili Bakanlar Kurulu Kararina
gore “Sorusturma, kovusturma, kovusturma sonrasi
ve saliverilme sonrasi evrelerde slpheli, sanik veya
hdkdmlilerin, denetim, gozetim ve iyilestiriimeleri
amaciyla denetimli serbestlik gorevlilerince diizenle-
nen sosyal arastirma raporu, sosyal inceleme raporu,
saliveriime Oncesinde dizenlenecek rapor, denetim
plani, denetim raporu adli belgeler” asagidakilerden
hangisini ifade eder?

A) Genelge B) Yonerge C) Rapor

D) Emir E) Yonetmelik

DATA YAYINLARI
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20.Adalet Bakanligi Ders ve Ek Ders Saatlerine ilig-
kin 2007/12226 Sayili Bakanlar Kurulu Kararinda
gecgen asagidaki tanimlarin hangisinde yanlishk
yapilmistir?

A) Meslek elemani: Kurumda kadrolu olan veya diger
kurumlardan goérevlendirilen psikolojik danisman
ve rehberlik uzmani, uzman tabip, tabip, dis tabibi,
psikolog, sosyolog, egitim rehberi, cocuk gelisim-
cisi, pedagog, ¢ocuk egitimcisi, sosyal ¢calismaci
ve saglik memuru

Rapor hazirlama yetkisi verilen personel: Ceza ve
Tevkifevleri Genel Muduarlugu tarafindan dizen-
lenen egitim semineri sonucunda basarili olarak
sertifika almaya hak kazanip sube muduri tarafin-
dan rapor hazirlama yetkisi verilen en az dort yillik
fakulte mezunu denetimli serbestlik personeli

Ucretli ek ders gorevlisi: Kadrolu egitim uzmani
ve 6gretmen bulunmayan dersler veya ihtiyaca
binaen herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik
isteyen konulari igin ek ders Ucreti karsiliginda
gorevlendirilen Universite 6gretim elemanlari,
yuksekogrenim goérmus Kurum personeli ile diger
kamu idarelerinin personeli ve serbest meslek
mensuplari

D) Yaygin egitim programlari: Okuma ve yazma,
yetiskin ikinci kademe egitimi basari, meslek
egitimi, acik ilkégretim okulu, acik 6gretim lisesi,
acik 6gretim fakultesi ve 6grenci segme sinavlari-
na hazirlik kurslarini, koruma kurullarinca uygun
gorulen proje kapsaminda verilen meslek kurslari

E) Yonetici: Kurumda gorev yapan birinci madir,
egitim sertifikal ikinci mtdur ve idare memuru,
sube muduru ve sef

Diger sayfaya geginiz.
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SALON NO. SIRA NO.

ADAYIN DIiKKATINE!
SINAVA BASLAMADAN ONCE ASAGIDAKI UYARILARI MUTLAKA OKUYUNUZ.

1. T.C. Kimlik Numaranizi, Adinizi, Soyadinizi, Salon Numaranizi ve Sira Numaranizi soru kitapg¢igi tzerindeki
ilgili alanlara yaziniz.

2. Soru kitapgik numaraniz yukarida verilmistir. Bu numarayi cevap kagidinizdaki ilgili alana kodlayiniz ve asa-
gidaki ilgili alani imzalayiniz. Bu kodlamayi cevap kagidiniza yapmadiginiz veya yanlis yaptiginiz takdirde
sinavinizin degerlendirilmesi mimktn degildir. Bu numaranin cevap kagidi Gzerine kodlanmasinin, eksik veya
yanlis kodlanmasinin sorumlulugu size aittir.

Adayin imzasi:

Soru kitap¢ik numarasini cevap kagidindaki alana dogru kodladim.



1) Ogretmen kadrolari igin:

30 soru bu konulardan;

Ogretmen Unvaninda Unvan Degisikligi Sinavinda Yer Alacak Alan Bilgisi Sorularinin Konu Dagilimi
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Ceza Infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Yénetme-
lik,

5275 Sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun,

Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurligi’'niin 27/07/2007 tarih ve 46/1 sayili Geng ve Yetiskin
HUkiml ve Tutuklularin Egitim ve lyilestirme iglemleri ve Diger Hikumler,

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigi'niin Ceza infaz Kurumlan Kitiiphane ve Kitaplik Yéner-
gesi,

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidirliigii Cocuk Hiikiimli ve Tutuklularin Egitim Ogretim Faaliyet-
leri konulu Genelgesine gore “cocuk hukumli ve tutuklularin érgiin ve yaygin egitimleri”

Hikimli ve Tutuklularin Odiillendirilmesi Hakkinda Yénetmelik

Adalet Bakanligi Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin 2007/12226 Sayili Bakanlar Kurulu Karari,
09/02/2017 tarihli Ceza infaz Kuramlarinda Hiikiimlii ve Tutuklu olarak bulunan adaylarin Olg-
me, Secme ve Yerlestirme Baskanh@ (OSYM) tarafindan yapilan sinavlara basvurusu, sinava
alinmasi ve sinav gorevlilerinin gorev ve islemleri hakkinda protokol.

Adalet Bakanhgi ile Milli Egitim Bakanligi Arasinda Egitim-Ogretim ig Birligi Protokol(

Gozlem ve Siniflandirma Merkezleri ile Hilkiimliilerin Degerlendiriimesine Dair Yénetmelik

Ceza infaz Kurumlar’'nda Kullanilacak Defter Ve Belgeler ile Bunlarin Diizenlenmesine Dair
Ydnerge

Adalet Bakanligi ile Anadolu Universitesi Arasinda Egitim Ve Ogretim Calismalari Yiriitiilmesi-
ne Dair is Birligi Protokolti

50 soru 6gretmenlik meslegi genel konularindan;

(] (=] (3] (o] [&) [ (=] (2]

Program Gelistirme,

Ogretim Yéntem ve Teknikleri,
Gelisim Psikolojisi,

Ogrenme Psikolojisi,
Rehberlik,

Olgme ve Degerlendirme,
Egitim Psikolojisi,

Sinif Yonetimi,

Egitim Psikolojisi olmak tzere toplam 80 soru
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55.Dewey, geleneksel 6gretim ydntemlerini ezbercilige
yol actigi icin elestirmis ve 6grenciyi dusiundurecek
yasantilarin saglanmasi gerektigini belirtmistir. Bunun
igin 6grencinin gevreyle etkilesimine, bilginin 6grenci
tarafindan kesfedilmesine ve 6grencinin gercek ya-
santilar gecgirmesine 6nem vermistir. Dewey’e gore
insan beyni stinger gibi doldurulacak bir sey degildir.

Dewey’in yukarida yer alan diisiincelerinden ha-
reket eden bir egitimcinin 6grenme - 6gretme or-
tamlarinda oncelikle asagidakilerden hangisini
yapmasi beklenir?

A) Ogrenciler arasinda var olan bireysel farkliliklarin
belirlenmesi

B) Ogrencilerin yeni 6grenme - égretme siireci
oncesi var olan biligsel hazirbulunugluklarinin
belirlenmesi

C) Ogrencilere ilk elden yasanti firsatlarinin saglan-
masi

D) Ogretmen ve 6grenci arasindaki iliskinin yéniinin
belirli hale getiriimesi

E) Ogretmen, veli ve dgrenci arasindaki etkilesimin
gelistiriimesi

56.Fatma; bilissel slireclerin nasil isledigini disiinmekte
ve bu suregleri denetleme yoluyla daha etkili bir 63-
renme saglayabilecegdini bilmektedir.

Buna gore Fatma’nin 6zellikle asagidaki kavram-
lardan hangisine sahip oldugu soéylenebilir?

A) Meta - bilis
B) Ortilk 6grenme
C) Kendiliginden 6grenme
D) Elestirel dusince
)

E) Duygusal zeka

DATA YAYINLARI
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57.Dersini yapilandirmaci yaklagima uygun olarak
islemek isteyen bir 6gretmenin isleyecegi konu
ile ilgili olarak analoji tekniginden faydalanmasi-
nin nedeni agagidakilerden hangisi olamaz?

A) Kavramsal degisim surecinde yeni perspektifler
acan yararli araglar olmasi

B) Soyut konularin somutlastiriimasini saglamasi

C) Ogrencilerin ilgisini gekmesi ve boylece égrencile-
ri motive etmesi

D) Ogretmeni, dgrencinin énceki bilgisini géz dniinde
bulundurmaya yoneltmesi

E) Ogrencide var olan yanlis kavramlarin ortaya
cikarilmasini engelleyip unutulmasini saglamasi

58.Yansitici distince; bireyin 6gretme ya da 6grenme
yontemi ve dizeyine iliskin olumlu ve olumsuz durum-
lari ortaya ¢ikarmaya ve sorunlari ¢ozmeye yonelik
distinme slrecidir.

Yukarida yer alan tanima gore asagidakilerden
hangisi yansitici disiincenin rastgele disiin-
celerden ve giinliik hayallerden farkli oldugunu
gosterir?

A) Yansitici dustince, bilingli odaklanma stirecinin
aktif oldugu ve yapilandiriimis distince tarzinin
hakim oldugu bir yapi i¢indedir.

B) Yansitici dusuince her birey igin s6z konusu degil-
dir.

C) Yansitici dustince 6zellikle belli bir yastan sonra
kendini gostermektedir.

D) Yansitici dusince cinsiyete gore degisiklik goste-
rebilmektedir.

E) Yansitici dusunce yaratici dislinceden bagimsiz
olarak kendini gostermektedir.

Diger sayfaya geginiz.



CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU

Al
OGRETMENLIK UDS

N
DENEME SINAVI - 4

SORU KITAPGIK NUMARASI

29112 025

TC. KIMLIK NUMARASI

ADI

SOYADI

SALON NO. SIRA NO.
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SINAVA BASLAMADAN ONCE ASAGIDAKI UYARILARI MUTLAKA OKUYUNUZ.

1. T.C. Kimlik Numaranizi, Adinizi, Soyadinizi, Salon Numaranizi ve Sira Numaranizi soru kitapg¢igi tzerindeki
ilgili alanlara yaziniz.

2. Soru kitapgik numaraniz yukarida verilmistir. Bu numarayi cevap kagidinizdaki ilgili alana kodlayiniz ve asa-
gidaki ilgili alani imzalayiniz. Bu kodlamayi cevap kagidiniza yapmadiginiz veya yanlis yaptiginiz takdirde
sinavinizin degerlendirilmesi mimktn degildir. Bu numaranin cevap kagidi Gzerine kodlanmasinin, eksik veya
yanlis kodlanmasinin sorumlulugu size aittir.

Adayin imzasi:

Soru kitap¢ik numarasini cevap kagidindaki alana dogru kodladim.



1) Ogretmen kadrolari igin:

30 soru bu konulardan;
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Ceza Infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Yénetme-
lik,

5275 Sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun,

Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurligi’'niin 27/07/2007 tarih ve 46/1 sayili Geng ve Yetiskin
HUkiml ve Tutuklularin Egitim ve lyilestirme iglemleri ve Diger Hikumler,

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigi'niin Ceza infaz Kurumlan Kitiiphane ve Kitaplik Yéner-
gesi,

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidirliigii Cocuk Hiikiimli ve Tutuklularin Egitim Ogretim Faaliyet-
leri konulu Genelgesine gore “cocuk hukumli ve tutuklularin érgiin ve yaygin egitimleri”

Hikimli ve Tutuklularin Odiillendirilmesi Hakkinda Yénetmelik

Adalet Bakanligi Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin 2007/12226 Sayili Bakanlar Kurulu Karari,
09/02/2017 tarihli Ceza infaz Kuramlarinda Hiikiimlii ve Tutuklu olarak bulunan adaylarin Olg-
me, Secme ve Yerlestirme Baskanh@ (OSYM) tarafindan yapilan sinavlara basvurusu, sinava
alinmasi ve sinav gorevlilerinin gorev ve islemleri hakkinda protokol.

Adalet Bakanhgi ile Milli Egitim Bakanligi Arasinda Egitim-Ogretim ig Birligi Protokol(

Gozlem ve Siniflandirma Merkezleri ile Hilkiimliilerin Degerlendiriimesine Dair Yénetmelik

Ceza infaz Kurumlar’'nda Kullanilacak Defter Ve Belgeler ile Bunlarin Diizenlenmesine Dair
Ydnerge

Adalet Bakanligi ile Anadolu Universitesi Arasinda Egitim Ve Ogretim Calismalari Yiriitiilmesi-
ne Dair is Birligi Protokolti

50 soru 6gretmenlik meslegi genel konularindan;
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Program Gelistirme,

Ogretim Yéntem ve Teknikleri,
Gelisim Psikolojisi,

Ogrenme Psikolojisi,
Rehberlik,

Olgme ve Degerlendirme,
Egitim Psikolojisi,

Sinif Yonetimi,

Egitim Psikolojisi olmak tzere toplam 80 soru
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9. 5275 Sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi
Hakkinda Kanun’a gére Kurum hekimi, kurumu
hangi sirede bir denetleyerek genel ve 6zel 6n-
lem alinmasi gereken hastaliklar ile kurumda sag-
lik kosullari yoniinden alinmasi gereken onerileri
iceren bir rapor diizenler ve kurum yonetimine
verir?

A)
B)
C)
)
)

Haftada en az bir kez

Iki haftada en az bir kez
Uc haftada en az bir kez
D) Ayda en az bir kez

E) iki ayda en az bir kez

10.Geng ve Yetiskin Hiikiimlii ve Tutuklularin Egitim
ve lyilestirilme islemleri ve Diger Hiikiimler Hak-
kinda Genelgeye gore Avrupa Konseyi Bakanlar
Komitesinin R (89) 12 sayili “Ceza infaz Kurumla-
rindaki Egitim” konulu tavsiye karari ile ceza infaz
kurumlarindaki egitim hakkinda liye devletlerce
benimsenmesi 6nerilen bazi temelilkelere uyulur.
Bu kapsamda uyulmasi gereken ilkeler bakimin-
dan verilenlerden hangisi yanlig ifade icermekte-
dir?

A) Ceza infaz kurumlari egitimcilerinin, uygun yetis-
kin egitim metotlarini benimsemelerinin saglan-
masi igin gelistirme programlari temin edilecektir.

B) Ozel zorluklari olan hiikiimlii ve tutuklulara ve
Ozellikle okuma yazma problemi olmayanlara 6zel
itina gOsterilecektir.

C) Mesleki egitim, bireyin daha genis olarak gelisti-
rilmesine oldugu kadar, is piyasasindaki ihtiyaclar
da dikkate alinarak diizenlenecektir.

D) HUkUmlU ve tutuklularin beden egitimi calismalari
yapmalari ve spor faaliyetlerine katiimalari tesvik
edilmelidir.

E) Yaratici ve kulturel faaliyetlere dnemli bir rol veri-
lecektir. Clnkd, bu faaliyetler hiikimli ve tutuklu-
larin kendilerini ifade etmelerinde ve gelistirmele-
rinde 6zel bir potansiyele sahiptir.

DATA YAYINLARI
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11. Geng ve Yetiskin Hiikiimlii ve Tutuklularin Egi-
tim ve lyilestirilme islemleri ve Diger Hiikiimler
Hakkinda Genelgeye gore Agik Ogretim Fakiiltesi
Dekanhg: ile varilan mutabakat geregince, Genel
Midiirliik tarafindan siresinde bildiriimeyen hii-
kiimli ve tutuklu 6grenciler kurumlarda sinavla-
ra alinmamaktadir. Bu sebeple AOF’ye yeni kayit
olan hiikiimlii ve tutuklu 6grenciler ile her yil ara,
yil sonu ve biitiinleme sinavlari 6ncesinde kurum
icinde yapilacak taramalarla tespit edilen AOF 6g-
rencisi yetigskin ve gen¢ hikiimli ve tutuklulara
iliskin bilgileri igeren formlar her bir 6grenci igin
ayri ayri diuizenlenerek, en ge¢ sinavlarin yapila-
cagi tarihten kag ay 6nce Genel Midirlugiin Egi-
tim Birimine faksla gonderilecektir?

A) 1 B) 2 C) 3 D) 4 E) 5

12.Geng ve Yetigkin Hikiimli ve Tutuklularin Egitim
ve lyilestiriime iglemleri ve Diger Hiikiimler Hak-
kinda Genelgeye gore Ceza infaz kurumu idaresi
tarafindan, “standartlar sistemi” gergevesinde “egi-
tim haritasi’nda belirlenen programlara hikim-
lii ve tutuklularin katilmalarn tesvik edilecektir.
Kurumlarin bu ¢aligsmalari; gergeklestirilen egi-
tim-ogretim, sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyet-
lerin sayisina, niteligine ve katilim sayisina gore

kim tarafindan not verilerek takip edilecektir?
A) Cumhurbaskanligi
B) icisleri Bakanhg:

C) Milli Egitim Bakanligi
D) Genel Mudurliik
E) Mulki Amirlik

Diger sayfaya geginiz.
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SINAVA BASLAMADAN ONCE ASAGIDAKI UYARILARI MUTLAKA OKUYUNUZ.

1. T.C. Kimlik Numaranizi, Adinizi, Soyadinizi, Salon Numaranizi ve Sira Numaranizi soru kitapg¢igi tzerindeki
ilgili alanlara yaziniz.

2. Soru kitapgik numaraniz yukarida verilmistir. Bu numarayi cevap kagidinizdaki ilgili alana kodlayiniz ve asa-
gidaki ilgili alani imzalayiniz. Bu kodlamayi cevap kagidiniza yapmadiginiz veya yanlis yaptiginiz takdirde
sinavinizin degerlendirilmesi mimktn degildir. Bu numaranin cevap kagidi Gzerine kodlanmasinin, eksik veya
yanlis kodlanmasinin sorumlulugu size aittir.

Adayin imzasi:

Soru kitap¢ik numarasini cevap kagidindaki alana dogru kodladim.
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30 soru bu konulardan;

Ogretmen Unvaninda Unvan Degisikligi Sinavinda Yer Alacak Alan Bilgisi Sorularinin Konu Dagilimi

1

(2]

[~ [

 SEm—
©o

[3] [

—
-—

,—,_,
-
N

Ceza Infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Yénetme-
lik,

5275 Sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun,

Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurligi’'niin 27/07/2007 tarih ve 46/1 sayili Geng ve Yetiskin
HUkiml ve Tutuklularin Egitim ve lyilestirme iglemleri ve Diger Hikumler,

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigi'niin Ceza infaz Kurumlan Kitiiphane ve Kitaplik Yéner-
gesi,

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidirliigii Cocuk Hiikiimli ve Tutuklularin Egitim Ogretim Faaliyet-
leri konulu Genelgesine gore “cocuk hukumli ve tutuklularin érgiin ve yaygin egitimleri”

Hikimli ve Tutuklularin Odiillendirilmesi Hakkinda Yénetmelik

Adalet Bakanligi Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin 2007/12226 Sayili Bakanlar Kurulu Karari,
09/02/2017 tarihli Ceza infaz Kuramlarinda Hiikiimlii ve Tutuklu olarak bulunan adaylarin Olg-
me, Secme ve Yerlestirme Baskanh@ (OSYM) tarafindan yapilan sinavlara basvurusu, sinava
alinmasi ve sinav gorevlilerinin gorev ve islemleri hakkinda protokol.

Adalet Bakanhgi ile Milli Egitim Bakanligi Arasinda Egitim-Ogretim ig Birligi Protokol(

Gozlem ve Siniflandirma Merkezleri ile Hilkiimliilerin Degerlendiriimesine Dair Yénetmelik

Ceza infaz Kurumlar’'nda Kullanilacak Defter Ve Belgeler ile Bunlarin Diizenlenmesine Dair
Ydnerge

Adalet Bakanligi ile Anadolu Universitesi Arasinda Egitim Ve Ogretim Calismalari Yiriitiilmesi-
ne Dair is Birligi Protokolti

50 soru 6gretmenlik meslegi genel konularindan;
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Program Gelistirme,

Ogretim Yéntem ve Teknikleri,
Gelisim Psikolojisi,

Ogrenme Psikolojisi,
Rehberlik,

Olgme ve Degerlendirme,
Egitim Psikolojisi,

Sinif Yonetimi,

Egitim Psikolojisi olmak tzere toplam 80 soru
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11. Geng ve Yetiskin Hiikiimlii ve Tutuklularin Egitim

ve lyilestirilme islemleri ve Diger Hiikiimler Hak-
kinda Genelgeye gore hiikiimli ve tutuklular haf-
tada en az kag kez iyi diizenlenmis bir kiitiiphane-

ye gidebilmelidir?
A) 1 B) 2 C) 3 D) 4 E) 5

12.Geng ve Yetigkin Hikiimli ve Tutuklularin Egitim

ve lyilestiriime iglemleri ve Diger Hiikiimler Hak-
kinda Genelgeye gore Ceza infaz kurumlarinda
okuma yazma bilmeyen veya yetiskin Il. kademe
egitimi basar1 belgesi bulunmayan kag yas alti,
saghk durumu elverigli geng ve yetiskin hiikiimlii
ve tutuklular icin yetigkin l.ve Il. kademe egitimi
basari kurslari agilacaktir?

A) 70 B)68  C)65 D) 63 E) 60

13.Ceza ve Tevkifevleri Genel Midirliigii’niin Ceza

infaz Kurumlari Kiitiiphane ve Kitaplik Yénergesi-

ne gore ceza infaz kurumlari kiitiiphane ve kitap-

liklarina konulacak siireli ve siiresiz yayinlar, bu

Yonergenin 11 ve 12’nci maddelerinde belirtilen

esaslara gore asagidakilerden hangisi tarafindan

incelenir?

A) Adalet Bakani

B) Egitim kurulu

C) Kurum Muduru

D) Milli Egitim Bakani
)

E) Cezaevi Savcisi

DATA YAYINLARI

135
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14.Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirliigii’'niin Ceza
infaz Kurumlarn Kiitiiphane ve Kitaplik Yénerge-
sinde yer alan asagidaki tanimlardan hangisinde
yanhighk yapilmigtir?

A) Bakanlik: Adalet Bakanhgi
B) Genel Mudur: Ceza ve Tevkifevleri Genel Muduri

C) Genel Mudurlik: Ceza ve Tevkifevleri Genel
Muddarlaga

D) Ceza infaz Kurumlari: Kapali, yiiksek giivenlikli
kapali, kadin kapali, cocuk kapali, genglik kapall,
aclk, gézlem ve siniflandirma merkezleri ile gocuk
egitimevleri disindaki kurumlar

E) Yayin: Her turli edebi, bilimsel, kultirel veya dini
alanda; yazili, gorsel, isitsel, yerli, yabanci, sure-
siz veya sureli eserler

156.Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudirliigiinin
01.01.2006 Tarih ve 51 Sayili Cocuk Hiikiimli ve
Tutuklularin Orgiin ve Yaygin Egitimlerine iliskin
genelgesine gore ¢ocuk egitimevlerinde bulunan
cocuklara, herhangi bir egitim ve 6gretim progra-
mina devam etmeleri halinde, egitim ve 6gretim-
lerini tamamlayabilmeleri igin kag yasini bitirince-
ye kadar bu kurumlarda kalmalarina izin verilir?

16.Hiikiimlii ve Tutuklularin Odiillendiriimesi Hak-
kindaki Yonetmelige gore hiikiimlii ve tutuklula-
r odiillendirmede asagidakilerin hangisi dikkate
alinamaz?

A) Kurumun fiziki yapisi

B) Kurumun personel sayisi

)
)
C) Kurumun mali ve sosyal imkanlari
D) HUkimli ve tutuklularin siyasi yapisi
)

E) Kurumun mevcut doluluk durumu

Diger sayfaya geginiz.



CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU

OGRETMENLIK UDS

DENEME
SINAVI -5

COZUMLERI



CTE OGRETMENLIK UDS

Coziim 68: Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin temel
ilkesi olan gizlilik bazi 6nemli durumlarda ihlal edilebilir. Bu bilgi
dogrultusunda segenekler incelendiginde C segeneginin gizlilik il-
kesine uygun oldugu goralur. Cliinki depresyon nedeniyle intihar
egiliminde olma durumu ¢ok 6nemli bir durumdur ve bu durumda
ogrenciyle ilgili bilgiler aile ve ilgili birimlerle paylasilabilir. Dogru
cevap C segenegidir.

C6ziim 69: Verilen parcada okul rehber Ogretmeninin Derin
Ogretmen’e yardim etmesi rehberligin tamamlayicilik islevi ile
ilgilidir. Tamamlayici rehberlik, egitim ve 6gretimin verimliligini
arttirmak amaciyla verilir. Derin Ogretmen de égrencilerin ilgile-
rini derse toplayabilmek icin rehber 6gretmenden yardim alarak
rehberligin tamamlayici islevinden yararlanmistir. Dogru cevap
A secenegidir.

Coziim 70: Empati objektifligi kaybetmeden diger bir kisinin
duygularini yakalamak, farkina varmak ve anlamak demektir.
Verilen pargada s6z konusu 6grenci babasinin iginde bulundugu
duruma Gzilmekte ve bir seyler yapamamaktan dolayi endiselen-
mektedir. Bu duyguyu empatik olarak en dogru yansitan segenek
B secenegidir. Bu durumda 6grenciyle duygudaslk saglanmis ola-
caktir. Dogru cevap B segenegidir.

Coziim 71: Verilen pargada Mutlu Ogretmen dgrencisinin olum-
suz davranislarinin kendisi Gzerinde biraktigi etkiyi ifade et-
mektedir. Bu durum “saydamlik” kavramiyla ilgilidir. Saydamlik
O6gretmenin, 6grencileriyle olan iligkilerinde gercek duygularini
yasamasi, rol yapmamasi ve dogal olmasiyla ilgilidir. Ancak boyle
bir ortam igtenlik, diristlik ve saygiyr zedelememeye dayanir.
Dogru cevap C segenegidir.

C6ziim 72: Soruda esiyle iliskilerinin bozulmamasi igin onun her
tirlt gilesine dayanan Ahmet Bey’in bu durumu ¢atisma ¢ézme
taktiklerinden “Ayicik” ile ilgilidir. Bu taktik karsi tarafin istekle-
rinin gergeklesmesi icin bireyin kendi isteklerinden vazgegmesi
temeline dayanir. Dogru cevap C segenegidir.

Coziim 73: Basari testleri herhangi bir konunun 6grenilme dize-
yiyle ilgili oldugu igin egitsel rehberlikle ilgilidir. Egitsel rehberlik
bireyin akademik basarisini artirmak igin ona yardim etme teme-
line dayanir. Dogru cevap A segenegidir.
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C6ziim 74: Yapilan arastirmada ilkégretim 5. sinif 6grencilerinin
benzer olan ilgi alanlarinin lise yillarinda farklilastigi gérilmekte-
dir. Bu durumdan yola gikarak da 6grencilerin ilgilerinin yasla bir-
likte farklilastigi yorumu yapilabilir. Dogru cevap A segenegidir.

Coziim 75: Bir rehberlik ve psikolojik danismandan bireyi tanima
tekniklerini arag olarak degil de amag olarak gdrmesi beklenmez.
Bu tekniklerin temel amaci bireyin kendisini tanimasinda ona yar-
dimci olmaktir. Yani bireyin kendisini tanimasinda bireyi tanima
teknikleri arag olarak kullanilir. Dogru cevap B segenegidir.

Coziim 76: Hasan Ogretmen’in uygulamis oldugu problem ta-
rama listesinden elde ettigi bilgileri baskalariyla paylasmasi igin
oncelikle “6grencilerden izin” almasi gerekir. Aksi takdirde 6gren-
cilerin Hasan Ogretmen’e ve rehberlik faaliyetlerine giiveni kal-
mayacak ayrica 6grenciler rehberlik hizmetlerinden yararlanma-
yacaklardir. Dogru cevap C segenegidir.

Coziim 77: Otobiyografi, bireyin kendisi ile ilgili bilgileri yine
kendisinin yazili olarak rapor etmesidir. Bu teknikle 6grencilerin
duygulari, tutum ve yasantilari 6grenilebilir, degerlendirme ve
uygulama az zaman alir, 6grencinin rahatlamasi saglanir. Ancak
Ogrencinin verdigi bilgilerin her zaman kesin ve dogru olmayacagi
da bilinmelidir. Dogru cevap D segenegidir.

Coziim 78: SOz konusu 6gretmen etkili 6grenme konusunda
grup rehberligini kullanarak 6grencilerini bilgilendirebilir. Bu reh-
berlik hizmeti kalabalik gruplara yonelik olarak uygulanabilir ve
bireylere bilgi vermek esastir. Dogru cevap A segenegidir.

Coézim 79: A, B, D ve E seceneklerindeki bilgiler dogrudur. C
secenegindeki hata ise 6grenilmis bazi davraniglarin istemsiz ol-
masindan kaynaklanir. Ornegin kisi limonun eksi oldugunu dene-
yimleyerek 6grendikten sonra limon goriince istemsiz olarak agzi
sulanabilir. Bu nedenle C secenegindeki ifadenin dogrusu “Ogre-
nilmis davranislar istemli ya da istemsiz olabilir.” olmalidir. Dogru
cevap C segenegidir.

C6ziim 80: Bir tlrlin tim Gyelerinde ayni bigimde gorilen, do-
gustan getirilen, ertelenemeyen ve engellenemeyen, refleksler-
den daha karmagik davranislar iggtidtidiir. Kedilerin de ortam fark
etmeksizin atiklarini gdmmesi bu tiire 6zgl “icglidi” sonucunda
olusur. Dogru cevap A segenegidir.

Diger sayfaya geginiz.
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