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CEZA iNFAZ KURUMLARININ
YONETIMI ILE CEZA VE GUVENLIK 1.

TEDBIRLERINiIN iINFAZI HAKKINDA

UNITE

YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam: —-Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, ceza infaz kurumla-
rinin yonetimine, ceza ve glvenlik tedbirlerinin ne
sekilde yerine getirilecegine iligskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yoénetmelik, 14/6/1930 tarihli ve 1721 sayih
Hapishane ve Tevkifhanelerin idaresi Hakkinda Kanun,
6/8/1997 tarihli ve 4301 sayili Ceza Infaz Kurumlari
ile Tutukevleri isyurtlari Kurumuna iliskin Bazi Mali
HukUmlerin Dizenlenmesi Hakkinda Kanun, 26/9/2004
tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanunu, 4/12/2004
tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu ve
13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Glvenlik
Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanunun 121 inci mad-
desi ile 1 sayili Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanlidi Kararnamesi ve 4 sayili Bakanliklara
Bagli, llgili, lligkili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum
ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanhgi
Kararnamesi hukimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelikte yer alan;

a) Bakan: Adalet Bakanini,

b) Bakanlik: Adalet Bakanhgini,

c) Genel Mudiir: Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurina,
¢) Genel Miidirliik: Ceza ve Tevkifevleri Genel
Mudarlagund,

d) Cezaevi tabibi: Ceza infaz kurumlarinda goérev
yapan hekimleri,

e) Kurum: Ceza infaz kurumlarini,

f) Ceza infaz kurumlari: Kapali, yiksek guvenlikli
kapali, kadin kapali, cocuk kapali, genclik kapall, agik
ceza infaz kurumlari ile gézlem ve siniflandirma mer-
kezleri ve gocuk egitimevlerini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
infazin Dayanagi, izlenmesi ve infazKurum-
lar

infazin dayanagi ve izlenmesi: -Madde 4

(1) Mahkdmiyet hiukimleri kesinlesmedikce infaz
olunmaz.

(2) Mahkeme, kesinlesen ve yerine getiriimesini onayla-
dig1 ceza ve guvenlik tedbirine iliskin hikmd Cumhuriyet
bassavciligina génderir. Kesinlesen mahkamiyet karar-
larinin infazi Cumhuriyet savcisi tarafindan izlenir ve
denetlenir. Bu kapsamda;

a) Cumhuriyet bassavcisi veya goérevlendirecegi
Cumhuriyet savcisi; kurumun mevzuata gére yonetilme-
sini-ve infaz hizmetlerinin temel insan haklarina uygun
olarak yerine getirilmesini ister ve denetler. Gérus ve
Onerilerini denetleme defterine yazar, gerekli gérdigu
durumlarda Bakanlida bilgi verir.

b) Kurumda calisan tim goérevliler, Cumhuriyet bagsav-
cisinin veya gorevlendirecedi Cumhuriyet savcisinin
istedigi her turlu bilgiyi vermekle yukumludur.

Hapis cezalarinin infaz edilecegi kurumlar:
-Madde 5

(1) Hapis cezalari, 5275 sayili Kanunun 8 ila 15 inci
maddelerinde tiirleri sayilan ve nitelikleri belirtilen ceza
infaz kurumlarinda infaz olunur.

(2) Kurumlarin, hangi tur olarak kullanilacagi ihtiyaca
go6re Bakanlik tarafindan belirlenir.

(3) Kurumlar, Bakanlikga ihtiya¢ bulunan yerlerde
ayri ayri veya bir arada kurulabilir. Bir arada kurulma
durumunda, mudur ve personeli ayri veya ayni olabilir.
Ancak c¢ocuk egitimevleri, mudur ve personeli ayri
olacak sekilde diger kurumlardan ayri yerlerde kurulur.

(4) Eylem ve tutumlari nedeniyle tehlikeli halde bulunan
ve 0zel gézetim ve denetim altinda bulundurulmalari
gerekli oldugu saptananlar ile bulunduklari kurumlarda
diizen ve disiplini bozanlar veya iyilestirme tedbir, arac
ve usdllerine 1srarla karsi koyanlar, idare ve gdzlem
kurulunun karari ve Bakanlk onayi ile yuksek glven-
likli kapal ceza infaz kurumlarina gonderilirler. Yiksek
guvenlikli kurumlarda kalmakta olup kanun hiikiimlerine
gore etkin pismanlik hiikiimlerinden yararlanan hikim-
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CEZA iNFAZ KURUMLARININ
TEST YONETiMi iLE CEZA VE GUVENLIK
1 TEDBiRLERi!‘_liN iNFAZ.I HAKKINDA
YONETMELIK

Ceza infaz Kurumlarinin Yénetimi ile Ceza Ve
Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Yonet-
melige gore verilenlerden hangisi idare ve g6z-
lem kurulunun goérev ve yetkilerinden degildir?

A) HikUmlulerin sug tirlerini belirleyerek, durumla-
rina uygun kurumlara ayrilmalarini saglamak ve
bunlara uygun olacak infaz ve iyilestirme rejimini
saptamak.

B) Hukumlulerin iyilestirme programlari ¢cergeve-
sinde calistiriimalarini saglamak

C) HukUmldlerin kurumlara kabullerinden sonra
kalacaklari odalari belirlemek.

D) Kurumlarda kalmakta olan hikimlileri gruplan-
dirmak.

E) Huktmlllerin kalmakta olduklari odalari degis-
tirmek.

Ceza infaz Kurumlarinin Yénetimi ile Ceza Ve
Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Yonet-
melige gore hiikmedilen ka¢ yil veya daha az
sureli hapis cezasi, kisa siireli hapis cezasidir?

A) 1
B) 2
C) 3
D) 4
E) 5

Ceza infaz Kurumlarinin Yénetimi ile Ceza Ve
Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Yonet-
melige gore ilkégretim ara siniflarindan terk
olanlardan, 6rgiin egitim ¢agini gecirmis kag
yas ve daha uist yaglarda bulunan her hiikiimli-
niin yaygin egitime devam etmesi tesvik edilir?

A) 12
B) 13
C) 14
D) 15
E) 16

4. Ceza infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza Ve

Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Yénet-
melige gore arama, giivenlik tatbikati ve sayim
hakkinda verilen ifadelerden hangisi yanligtir?

A) Kurumlarda, oda ve eklentilerinde, hikiimlinin
Ust ve esyasinda habersiz olarak her zaman
arama yapilabilir. Kurumun tamaminda her ay
iki kez mutlaka arama yapilir. Oda ve eklenti-
lerinde yapilacak aramalarda iki hukimlG hazir
bulundurulur.

B) Hukumlinun Gzerinde, kuruma sokulmasi veya
bulundurulmasi yasak madde veya egya bulun-
duguna dair makul ve ciddi emarelerin varligi ve
kurum en st amirinin gerekli gérmesi halinde,
ciplak olarak veya beden gukurlarinda asagida
belirtilen usullere gére arama yapilabilir:

C) Beden ve lst aramalariayni cinsiyetten glivenlik
ve gozetim gorevlileri tarafindan yapilir.

D) Aramalar, gerektiginde dis guvenlik goérevli-
leri veya kolluk kuvvetleriyle ya da diger kamu
gorevlilerince ortaklasa gercgeklestirilebilir.

E) Kurum en ust amiri, Cumhuriyet bassavcisina
bilgi vermek suretiyle 6nceden hazirlanan olaga-
nistld hal planlarina gére kurumun fiziksel 6zel-
ligi ve mevcudunu degerlendirerek, yilda en az
iki kez olmak Gizere uygun goérdiigu zamanlarda
diger kamu gorevlilerinin katihmiyla; isyan, firar,
yangin ve benzeri olaylara kargi tatbikat yaptirir.

. Ceza infaz Kurumlarinin Yénetimi ile Ceza Ve

Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Yonet-
melige gore verilenlerden hangisi Disiplin ku-
rulunun gorev ve yetkilerinden degildir?

A) Kurumda uygulanacak egitim ve iyilestirme
programlarinin esaslarini belirlemek, izlemek
ve deg@erlendirmek

B) Hukdmlllere uyarma, kinama ve bazi etkinlik-
lere katilmaktan alikoyma cezalari diginda kalan
disiplin cezalarini vermek.

C) lyi halin tespitine esas olusturacak goriis bildir-
mek.

D) 5275 sayili Kanunda 6ngorulen hallerde disiplin
cezalarini kaldirmak.

E) Hikumlulere gelen veya hikumluler tarafindan
gonderilen mektup, telgraf ve faks iletilerinden,
mektup okuma komisyonu tarafindan sakincali
oldugu degerlendirilenlerin, ilgililerine verilip
verilmemesine karar vermek.



5275 SAYILI CEZA VE GUVENLIK ,
TEDBIRLERININ iINFAZI HAKKINDA ——°

KANUN

BiRINCi KISIM
Amac ve Temel ilkeler

BIRINCi BOLUM
Kanunun Amaci

Amac: -Madde 1

(1) Bu Kanunun amaci, ceza ve guvenlik tedbirlerinin
infazina iligkin usdl ve esaslari dizenlemektir.

iKINCi BOLUM
Temel ilkeler

infazda temel ilke: -Madde 2

(1) Ceza ve glvenlik tedbirlerinin infazina iliskin kurallar
hakumldlerin irk, dil, din, mezhep, milliyet, renk, cin-
siyet, dogum, felseff inang, milli veya sosyal kdken ve
siyasi veya diger fikir yahut dustnceleri ile ekonomik
glcleri ve diger toplumsal konumlari yéninden ayirim
yapilmaksizin ve hicbir kimseye ayricalik taninmaksizin
uygulanir.

(2) Ceza ve guvenlik tedbirlerinin infazinda zalimane,
insanlik disi, asagilayici ve onur Kirici davranislarda
bulunulamaz.

infazda temelamac: -Madde 3

(1) Ceza ve glvenlik tedbirlerinin infazi ile ulagiimak
istenilen temel amac, dncelikle genel ve 6zel 6nlemeyi
saglamak, bu maksatla hikimlinin yeniden sug isle-
mesini.engelleyici etkenleri gliglendirmek, toplumu suca
karsi korumak, hikimlinln; yeniden sosyallesmesini
tesvik etmek, Uretken ve kanunlara, nizamlara ve top-
lumsal kurallara saygili, sorumluluk tasiyan bir yasam
bicimine uyumunu kolaylastirmaktir.

infazin kosulu: -Madde 4

(1) Mahkdmiyet hukumleri kesinlesmedikce infaz
olunamaz.

infazin dayanaklari ve kimin tarafindan izle-
necegi: -Madde 5

(1) Mahkeme, kesinlesen ve yerine getiriimesini onay-
ladigi cezaya iliskin hiikmi Cumhuriyet Bagsavciligina

UNITE

gonderir. Bu hiikme goére cezanin infazi Cumhuriyet
savcisl tarafindan izlenir ve denetlenir.

IKINCI KISIM
Hapis Cezalari ve Giivenlik Tedbirleri

BIRINCI BOLUM
Hapis Cezalari ve Giivenlik Tedbirlerinin infa-
zinda Gozetilecekiilkeler

Hapis cezalarinin infazinda gozetilecek ilke-
ler: -Madde 6

(1) Hapis cezalarinin infaz rejimi, asagida gosterilen
temel ilkelere dayali olarak diizenlenir:

a) Huikumlller ceza infaz kurumlarinda guivenli bir
bicimde ve kagmalarini dnleyecek tedbirler alinarak
dlizen, guivenlik ve disiplin ¢gergevesinde tutulurlar.

b) Ceza infaz kurumlarinda hikimldlerin dizenli
bir yasam siurdldrmeleri saglanir. Hurriyeti bagla-
yici cezanin zorunlu kildigi hirriyetten yoksunluk,
insan onuruna sayginin korunmasini saglayan maddi
ve manevi kosullar altinda c¢ektirilir. HukUmldlerin,
Anayasada yer alan diger haklari, infazin temel amag-
lar1 sakl kalmak lzere, bu Kanunda 6ngérulen kurallar
uyarinca kisitlanabilir.

c) Cezanin infazinda hukimlindn iyilestiriimesi
hususunda mumkun olan ara¢ ve olanaklar kullanilir.
HUkimlindn kanun (...) ve yonetmeliklerle taninmis
haklarinin dokunulmazligini saglamak tzere cezanin
infazinda ve iyilestirme gabalarinda kanunilik ve hukuka
uygunluk ilkeleri esas alinir.

d) lyilestirmeye gereksinimleri olmadigi saptanan
hakimlulere iligkin infaz rejiminde, bu hikimlilerin
kisilikleriyle orantili bireysellestiriimis programlara yer
verilmesine 6zen gosterilir ve bu hususlar yonetmelik-
lerde duzenlenir.

e) Cezanin infazinda adalet esaslarina uygun hareket
edilir. Bu maksatla ceza infaz kurumlari kanun (...) ve
yénetmeliklerin verdigi yetkilere dayanarak nitelikli ele-
manlarca denetlenir.

f) Ceza infaz kurumlarinda hikimldlerin yasam haklari
ile beden ve ruh battnliklerini korumak Gzere her tirll
koruyucu tedbirin alinmasi zorunludur.
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TEST = 5275 SAYILI CEZA VE GUVENLIK
TEDBIRLERININ iNFAZI
2 HAKKINDA KANUN

5275 Sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin in-
fazi Hakkinda Kanun’a gore kapali ve acik ceza
infaz kurumlarini ziyaret edenlerden hangisinin
tizeri metal dedektorle aranir?

A) Dis glvenlik gorevlileri
B) Milletvekilleri

C) Mulki amirler

D) Cumhuriyet savcilari
E) Tutukevleri kontrolérleri

5275 Sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infa-
z1 Hakkinda Kanun’a gore kelepge ve bedensel
hareketleri kisitlayici araglar asagidaki hangi
durumda kullanilmaz?

A) Yetkili makamin éniinde
B) Sevk ve nakil sirasinda
C) Tibbi nedenlerle

D) Diger kontrol usdllerinin yetersizligi halinde
hikimlinidn kendisine zarar vermesine engel
olmada

E) Esyayi tahrip etmesine engel olmada

5275 Sayih Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infa-
z1 Hakkinda Kanun’a gore infaz edildigi tarihten
itibaren disiplin cezasinin kaldirilmasinda ve
iyi halin kazanilmasinda ziyaret¢i kabuliinden
yoksun birakma cezasi kag¢ ay sonunda kendili-
ginden kalkmig sayilir?

A) 1
B) 2
C) 3
D) 4
E) 5

Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda
Kanuna gore Tiirk Ceza Kanununun kasten 6l-
diirme suclarindan (madde 81, 82 ve 83) siire-
li hapis cezasina mahkiim olanlar cezalarinin
kagta kagini infaz kurumunda c¢ektikleri takdir-
de, kosullu saliverilmeden yararlanabilirler?

A) Cezalarinin Ugte birini
B) Cezalarinin Ugte ikisini
C) Cezalarinin dortte birini
D) Cezalarinin yarisini

E) Cezalarinin tamamini

5. 5275 Sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin in-

fazi Hakkinda Kanun’a gore asagidakilerden
hangisi hiikiimliiniin saghgin korunmasi kural-
larina uymasi gereken yiikiimliiliikleri arasinda
yer almaz?

A) Salgin hastaliklarin énlenmesi icin gerekli ve
alinmis tedbirlere uymak

B) Kisisaghgiicin tehlike doguran durumlari kurum
yoénetimine bildirmek

C) Kendi ve icinde yasadigi ortamin temizligine
uygun davraniglar gdstermek

D) Spor egzersizlerine duzenli olarak katiimak

E) Hem kendi, hem de diger hikimldlerin saghgini
tehlikeye dusurebilecek eylemlerden kaginmak

. 5275 Sayil Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin in-

fazi Hakkinda Kanuna gére birden fazla siireli
hapis cezasina mahkamiyet hélinde en fazla
kosullu saliverilme igin infaz kurumunda gegi-
rilmesi gereken siire kag yildir?

A) Yirmi
B) Yirmisekiz
C) Otuz

D) Otuzalti
E) Kirk

5275 Sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin in-
faz1 Hakkinda Kanun’agoére ana, baba, es, kar-
des, cocuk ile esin anne veya babasindan bi-
rinin yagsamsal tehlike olusturacak 6nemli ve
agir hastalik hallerinin bulundugunun saghk
kurulu raporu ile belgelendiriimesi durumunda
tutukluya, sorusturmanin veya kovusturmanin
selameti ve giivenlik bakimindan sakinca olus-
turmamasi kosuluyla, ceza infaz kurumu en ust
amirinin onerisi ve Cumhuriyet bagsavciliginin
onayi ile dig giivenlik gorevlisinin refakatinde
yol siiresi diginda, bunlardan her biri igin top-
lam iki defaya mahsus olmak iizere hasta ziya-
reti amaciyla kag giine kadar izin verilebilir?

A) 1
B) 2
C) 3
D) 4
E) 5



CEZA VE TEVKIFEVLERiI GENEL MUDURLUGU’NUN
27/07/2007 TARIH VE 46/1 SAYILI GENC VE 3
YETiSKIN HUKUMLU VE TUTUKLULARIN EGITiM :

VE iYIiLESTIRME iSLEMLERI VE DiGER HUKUMLER

HAKKINDA GENELGESI

GENELGE

No:46/1

13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Glvenlik
Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun geregince, ceza
infaz kurumlarinda geng ve yetiskin hikimlu ve tutuk-
lulara uygulanacak egitim ve iyilestirme calismalarina
iliskin usul ve esaslari géstermek, mevzuatin uygu-
lanmasini kolaylastirmak ve uygulamada ortaya ¢ikan
sorunlari gidermek amaciyla bu Genelge hazirlanmigtir.

BiRINCi BOLUM
Ceza infaz Kurumlarindaki Genc ve Yetiskin
Hikiimla ve Tutuklularin Egitim ve lyilestirme
Faaliyetlerine iliskin Mevzuat

iLGILI MEVZUAT

(1) Anayasa’nin 42’'nci maddesine gore “Kimse, egitim
ve dgretim hakkindan yoksun birakilamaz. Ogrenim
hakkinin kapsami kanunla tespit edilir ve diizenlenir.”
Bu Anayasal hak hig siphe yok ki kurum yasantisinin
gerektirdigi dogal sinirlamalar disinda tutuklu ve hikim-
lUler icin de gecerlidir.

(2) 13.12.2004 tarih ve 5275 sayili Ceza ve Guvenlik
Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanunun 3,6,7,26,6
0,61,62,65,73,75,76,77,87,88 ve 89. maddelerinde
hakamla ve tutuklularin egitim ve iyilestirme faaliyetleri
dizenlenmistir.

(3) Gozlem ve Siniflandirma Merkezleri Yonetmeliginde
hukimlulere uygulanacak egitim ve iyilestirme program-
lari hakkinda diizenlemeler yapilmistir

IKINCi BOLUM
Egitim ilkeleri

EGIiTIM ILKELERI

(1) HGkimlG ve tutuklularin maddi ve manevi kalkin-
malari igin egitim ve 6gretim faaliyetlerinin gerekliligi
ve yarari buttn dinyaca kabul edilmistir. Bu faaliyetler,
en etkili iyilestirme araci oldugu kadar, kurum rejiminin
gerektirdigi disiplin ve dizene en iyi uyan yasayis
sistemidir.

(2) Egitime ydnelik calismalardan beklenen; hukimli
ve tutuklularin dogru davranig, tutum ve aliskanliklar
benimseyerek, yeniden su¢ islemelerini 6nleyecek

ahlaki degerler kazanmalarini saglamak, kurum haya-
tini normal hayata yakinlastirarak, bu kisilerin saliveril-
melerinden sonra topluma uyumlarini kolaylastirmak ve
dis olaylara, tahriklere karsi sabirli, dayanikli ve soguk-
kanh hale getirmektir.

(3) Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin R (89) 12
sayill “Ceza infaz Kurumlarindaki Egitim” konulu tav-
siye karari ile ceza infaz kurumlarindaki egitim hakkinda
Uye devletlerce benimsenmesi 6nerilen asagidaki temel
ilkelere uyulur;

a) Batun hikimla ve tutuklularin, mesleki egitim, yara-
tici ve kulttrel faaliyetler, bedensel egitim, spor, sosyal
egitim ve kutliphane tesislerini ihtiva edecek sekilde
tasarlanmig bir egitime sahip olmasi saglanacaktir.

b) Hikimlu ve tutuklulara verilecek egitimin, dis din-
yada ayni yas gruplarina saglanan egitimle ayni olmasi
saglanacak ve 6grenme firsatlarinin alani olabildigince
genis tutulacaktir.

c) Ceza infaz kurumlarinda egitim; kisinin sosyal, eko-
nomik ve kultirel sartlarini akilda tutarak onu bir bitin
halinde gelistirmeyi hedefleyecektir.

¢) Ceza infaz kurumlari sisteminin yonetimine katilan-
larin ve ceza infaz kurumlarini yonetenlerin hepsi egi-
timi mimkiin olabildigince daha fazla destekleyecek
ve kolaylastiracaktir.

d) HUkdmla ve tutuklularin, egitimin bitin yénlerine
aktif olarak katilmasini tesvik etmek icin her turlli gcaba
gOsterilecektir.

e) Ceza infaz kurumlari egitimcilerinin, uygun yetiskin
egitim metotlarini benimsemelerinin saglanmasi icin
gelistirme programlari temin edilecektir.

f) Ozel zorluklari olan hikimli ve tutuklulara ve
ozellikle okuma yazma problemi olanlara 6zel itina
gOsterilecektir.

g) Mesleki egitim, bireyin daha genis olarak gelistiriime-
sine oldugu kadar, is piyasasindaki ihtiyaclar da dikkate
alinarak duzenlenecektir.

h) HUkdmlG ve tutuklular haftada en az bir kez, iyi
dizenlenmis bir kitiphaneye gidebilmelidir.

1) Hikdmli ve tutuklularin beden egitimi calisma-
lari yapmalari ve spor faaliyetlerine katiimalari tesvik
edilmelidir.



CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU’NUN CEZA iNFAZ 4.
KURUMLARI KUTUPHANE VE ONITE
KiTAPLIK YONERGESI

Yurarluge Giris Tarihi: 12.7.2005 tarihli Bakan
Oluru ile YUrurlige girmis olup Resmi Gazete'de
yayimlanmamistir.

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Y6nergenin amaci; ceza infaz kurumlarinda bulunan
hiikimli ve tutuklularin, Atatirk inkilap ve ilkelerine,
Anayasanin baslangicinda ifadesini bulan Atatirk mil-
liyetciligine bagl, kanunlara saygili, vatan ve milletini
seven, milli, ahlaki ve insani degerlerle donatiimis,
demokrasi ilkelerini benimsemis ve hir duslnceye,
sorumluluk duygusuna, hos gorliye sahip olarak
yeniden topluma kazandiriimalarina, milli ve sosyal
hayata intibak edecek sekilde hazirlanmalarina ve bos
zamanlarini okuyarak degerlendirmelerine, egitim muf-
redat programlarindan beklenen sonuca ulasilmasina
yardimci olmaktir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Yonerge, ceza infaz kurumlarinda birer kitiiphane
veya kitaplik kurulmasi, bunlarin kurulus ve idaresi,
donatiimasi, isleyisi, kutuphane veya kitaplhklardan
yararlanma sekilleri ile ilgili esas ve usulleri kapsar.

Dayanak: -Madde 3

Bu Yénerge, 13/12/2004 tarih ve 5275 sayili Ceza ve
Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanunun 61 ve
88 inci maddeleri ile 29/03/1984 tarih ve 2992 sayili
Adalet Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikmunde Kararnamenin Degistirilerek Kabuli
Hakkinda Kanunun 11 ve 30 uncu maddelerine daya-
nilarak hazirlanmistir.

Tanimlar : -Madde 4

Bu Yénergede, gegen;

Bakan : Adalet Bakanini,

Bakanlik : Adalet Bakanligini,

Genel Mudiir : Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurin,

Genel Midirlik :
Mudarlagunda,

Ceza ve Tevkifevleri Genel

Ceza infaz Kurumlari : Kapali, yiksek giivenliklikapalr,
kadin kapali, gocuk kapali, genglik kapali, agik, gdzlem
ve siniflandirma merkezleri ile gocuk egitimevlerini,

Yayin : Her tirli edebi, bilimsel, kiltturel veya dini
alanda; yazil, gorsel, isitsel, yerli, yabancl, stiresiz veya
sureli eserleri, ifade eder.

iKINCi BOLUM
Kitaplik ve Katiphanelerin Kurulusu ve Hiz-
metleri

Kurulus ve Hizmetler: -Madde 5

HUkamld ve tutuklularin bos zamanlarini okuyarak
degerlendirmek, egitim ve iyilestirme calismalari ile
ulasilmasi hedeflenen amaglarin gerceklestiriimesini
kolaylastirmak ve pekistirmek, ceza infaz kurumunda
gorevli personel i¢in gerekli egitim ve iyilestirme calis-
malarinda, ihtiya¢ duyulan kaynaklari hazir halde bulun-
durmak maksadi ile maduri bulunan ceza infaz kurum-
larinda birer kuttiiphane, diger ceza infaz kurumlarinda
ise birer kitaplik kurulur.

Kutiphane ve kitapliklar; htukimlt ve tutuklularin,
Yoénergenin amaglari dogrultusunda uygun hizmetleri
ifa eder.

Yer tahsisi, donatimi ve korunmasi: -Madde 6

Ceza infaz kurumlarinda kutiphane ve kitaplik igin
bagimsiz bir oda veya uygun bir yer ayrilir.

Kutuphane ve kitapliklarin amaca uygun bir sekilde
donanimi igin gerekli malzemeler egitim kurulunca belir-
lenir. ihtiyaclar kurum idaresince giderilir.

Kutliphane ve kitapliklarda; i¢ glvenlik, disiplin, yangin
ve sabotajlara kargi her tirli glvenlik tedbirleri ceza
infaz kurumu idaresince alinir.

UcUNCU BOLUM
Yayinlari Saglanmasi ve incelenmesi

Yayinlarin saglanmasi: -Madde 7

Kurumun kittphane ve kitaphklarinda ihtiya¢ duyulan,
sureli ve suresiz yayinlar;

a) Bakanlik¢ga kuruma gonderilen 6deneklerden,

b) Bakanlikga gdnderilen yayinlardan,



CEZA VE TEVKIFEVLERiI GENEL
MUDURLUGU’NUN 01/01/2006 TARIH VE

51 SAYILI GENELGESINE GORE “COCUK
HUKUMLU VE TUTUKLULARIN GRGUN VE

UNITE

YAYGIN EGITiMLERI”

GENELGE

No: 51

13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Glvenlik
Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun geregince, gocuk
egitimevlerinde ve gocuk kapali ceza infaz kurumlarinda
kalmakta olan hikimli ve tutuklularin 6rgiin ve yaygin
egitimlerine devam etmelerine ait usul ve esaslar ile
akademik veya mesleki egitimlerine devam eden gocuk-
larin baska kurumlara sevkleri sirasinda yapilacak
islemlere iligkin usul ve esaslari géstermek, mevzu-
atin uygulanmasini kolaylastirmak ve uygulamada
ortaya gikan sorunlari gidermek amaciyla bu Genelge
hazirlanmigtir.

BIRINCi BOLUM
Egitim- Ogretim

Cocuk HiikiimLii ve Tutuklularin Orgiin ve
Yaygin Egitimleriyle ilgili Olarak Yapilacak
islemler

(1) Orguin egitimlerine devam ederken tutuklanarak ya
da 6zgurlugul baglayici ceza alarak kurumlarimiza gelen
cocuklarin egitim-6gretimlerinin kesintiye ugramamasi
icin, yapilacak islemlerin belli bir sistem icinde gercek-
lestiriimesi ve uygulama birliginin saglanmasi gerekli
go6rialmastir.

(2) Ogrenimlerine devam ederken kurumlarimiza gelen
gocuklarin, egitim- 6gretim ve sinav haklarini kullana-
bilmeleri, saliveriimeleri ya da egitimevlerine nakle-
dilmeleri halinde, okullarina kaldiklari yerden devam
edebilmelerini saglamak amaciyla, Ek 1 de yer alan,
Millt Egitim Bakanligr'nin 05.02.2004 tarih 974 sayi ve
2004 / 06 numarali genelgesine gore islem yapilacaktir.

(3) Asagida belirtilen iglemler ve kurumda surdurulen
diger tum egitim - 6gretim calismalarinin suresi iginde
yerine getirilebilmesi amaciyla; Milli Egitim Bakanlhigi
tarafindan hazirlanan ve her 6gretim yili baginda Milli
Egitim MidurlUklerine goénderilen ¢alisma takviminin bir
ornegi kurumda bulundurulacak; sinav basvurulari, kayit
islemleri gibi egitim-6gretimle ilgili tim uygulamalar bu
takvim gercevesinde gergeklestirilecektir.

(4) Millt Egitim Bakanhgdrnin ilgili genelgesi ile uyumlu
olarak kurumlarimiz tarafindan yerine getirilmesi
gereken hususlar agagida belirtilmigtir.

a) Orgiin egitimlerine devam ederken kurumlarimiza
gelen gocuklarla, ilgili her tarlt islemler kurum égret-
meni, bulunmamasi halinde ise egitimle ilgili galismalar
yurttmekle gorevli personel sorumiulugunda gercekles-
tirilecektir. Belirtilen personele bu is ve islemler sira-
sinda ihtiyag duyabilecegi sehir ici ya da sehirlerarasi
telefon ve faks imkani, kurum disindaki calismalari ger-
ceklestirmek Uzere arag tahsisi gibi her turlt yardim ve
kolaylk, kurum en_tist amiri tarafindan saglanacaktir.

b) Ek -2 de bulunan “ Ogrenci Bilgi Formu “; okulun
adi, ili, ilgesi, 6grencinin adi-soyadi, dogum yeri ve
tarihi, simifi ve subesi ile ilgili bélimleri doldurularak,
dgrencinin kuruma geligini takip eden en geg li¢ giin
icinde, devam ettigi okulun bagli bulundugu il ya dailge
milli egitim midirligine iletilecektir. llgili okul midiir-
liglnden gelen cevabi yazi ve eklerinin birer érnegi
Genel Mudurlugimuze génderilecektir.

c) Ortadgretim 6grencilerinden; 9 uncu sinifa devam
edenlerden ortalama yukseltme sinavlarina katiimak
isteyenlerin sinava girecekleri derslerin belirlenme-
sinde kurum &gretmeni gerekli rehberligi yapacaktir.
Ogretmen bulunmayan kurumlarimizda bu derslerin
secilmesi igin 6grencinin okulu ile isbirligi yapilacak ve
ccuk bilgilendirilecektir. 10, 11 veya 12 nci sinifa devam
edenlerden sorumluluk sinavlarina girmesi gereken-
lerin sorumlu olduklari dersler 6grencilere bildirilecektir.

d) Kurum mudurlikleri, ortalama ylkseltme ya da
sorumluluk sinavlarina katilacak égrencilerin kimlik bil-
gileri ile derslerini, okullarindan Ogrenci Bilgi Formlari
gelir gelmez il veya ilgce Milli Egitim Mudurluklerine
gonderecektir..

e) Ortalama ylkseltme ve sorumluluk sinavlarina
katilacak cocuklarin teorik sinavlari; cocugun duru-
munun gizliliginin korunmamasi ve guvenlik gibi
sebeplerle, ¢cocugun kurum disina c¢ikartiimasinin
idare tarafindan sakincali gortlmesi halinde kurumda
gerceklestirilecektir.

f) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu 6grencilerinin
uygulamali meslek dersleri sinavlari ise okullarinda
yapilacaktir. Kurum ve okul midurligi arasinda yapi-
lacak gorismeler sonucunda, uygulamali derslere ait
sinavlardan kurumda yapilabilecedi konusunda goris
birligine varilanlar kurumda gergeklestirilecektir.

g) Kurumda yapilacak sinavlar i¢in gerekli ortam hazir-
lanacak ve sinav komisyon uyelerine ihtiya¢ duyduklari
her tirlG yardim ve destek verilecektir.
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TEST HUKUMLU VE TUTUKLULARIN
ODULLENDIRILMESI HAKKINDA
1 YONETMELIK

Hiikiimlii ve Tutuklularin Odiillendirilmesi Hak-
kinda Yonetmelige gore agsagidakilerden hangi-
si gocuk hiikiimlii ve tutuklulara verilecek odiil-
lerden degildir?

A) Cocuk hikimlilere, ana veya babasiyla veya
vasisiyle ya da ana veya babasiyla birlikte kar-
desiyle kurum ya da eklentilerinde ceza infaz
kurumu personelinin yakin nezareti olmaksizin
aile gérusmesi yaptirilabilir.

B) Cocuk hikimliler i¢in kurum binyesinde ger-
ceklestirilen téren veya anma guni ya da dogum
gunlerinde ¢ocuklarin ailelerinin de etkinliklere
katilmasi saglanabilir.

C) Cocuk hiikkiimliiniin yaninda kalacagi bir yakini-
nin olmamasi nedeniyle kullanamadigi 6zel izin-
ler yerine kurum idaresinin uygun gordiigi giin
kadar egitimevinin bulundugu il sinirlari icinde
glindizleri iznini gegirmesi ve gece egitimevinde
kalmasi imkani verilebilir.

D) Cocuk egitimevinde kalan hukimlunun hafta
sonunda iki gin, kurum idaresinin uygun gor-
digu sure kadar, kurum digina gikmasina izin
verilebilir.

E) Cocuk egitimevinde kalan hiktimld, kamu kurum
ve kuruluglarinin genclik kampi veya genglik
merkezi gibi imkanlarindan yararlandirilabilir.

Hiikiimlii ve Tutuklularin Odiillendirilmesi Hak-
kinda Yonetmelige gore agagidakilerden hangi-
si hitkiimli ve tutuklulara verilecek odiillerden
degildir?

A) Kapali ceza infaz kurumlarindaki evli htikamlua
ve tutuklulara, kurum personelinin yakin nezareti
olmaksizin esleri ile mahrem goérisme,

B) Haftalik agik veya kapali ziyaret sliresini uzatma,
C) Kapali ziyaret yerine agik ziyaret yapma,

D) Ust uste kullaniimayan ziyaret siirelerini toplu
olarak kullanma,

E) Ustiin basari belgesi,

3.

HUKUMLU VE TUTUKLULARIN ODULLENDIRILMESI HAKKINDA YONETMELIK

I.  Tutum ve davraniglari ile diger hikumli ve tu-
tuklulara iyi 6rnek olmak.

II. lyilestirme faaliyetlerine gegerli mazeret digin-
da sUrekli ve etkin bir sekilde katilarak kisisel
gelisim gostermek.

1. Is, egitim ve dgretim faaliyetlerine gegerli ma-
zeret disinda surekli katilarak Ustiin basari gos-
termek.

IV. Kurumdaki kisisel ve ortak kullanim alanlari ile
bu yerlerde bulunan esyalarin temizlik, diizen
ve korunmasina azami 6zen gostermek.

Hiikiimlii ve Tutuklularin Odiillendirilmesi Hak-
kinda Yonetmelige gore yukarida verilenlerden
hangileri édiillendirilebilecek tutum ve davra-
niglar arasindadir?

A) lvell

B) 1 ve il

C) I, lhve il
D) I, il velV
E) I, 11, Il ve IV

I. Kurum ici ya da disindaki sosyal, kultirel veya
sportif faaliyetlere surekli ve etkin bir sekilde
katilarak kisisel gelisim gostermek.

II. Kurum isleyisini stirdiirmek igin gerekli olan ku-
rum i¢ hizmetlerinin yerine getiriimesinde istekli
olmak ve Ustlin gayret gostermek.

Ill. Uyusturucu, alkol veya sigara bagimlisi olup da
bu bagimlihktan kurtulmak igin kurumca yuruti-
len egitim veya tedavi programlarina katilarak
bu konuda gelisim gdstermek.

IV. Kurum asayis ve dizenini tehlikeye dusurebile-
cek hukuka aykiri bir eylemin ortaya ¢ikariima-
sinl saglamak.

Hiikiimlii ve Tutuklularin Odiillendirilmesi Hak-
kinda Yonetmelige gore yukarida verilenlerden
hangileri 6diillendirilebilecek tutum ve davra-
niglar arasindadir?

A) lvelll

B) IvelV

C) I, 1lvelll

D) I, llvelV
E) I, 1, I velV



HUKUMLU VE TUTUKLULARIN ;
ODULLENDIRILMESi HAKKINDA -

YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yoénetmeligin amaci, ceza infaz kurumlarinda
bulunan hiakimli ve tutuklularin 6dillendiriimesine
iliskin usul ve esaslar ile bu 6dillerden yararlanmanin
kapsam ve sartlarini diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, ceza infaz kurumlarinda bulunan tiim
hikumla ve tutuklulari kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza

ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanunun 51
inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Adalet Bakanligini,

b) Genel Mudurlik: Ceza ve Tevkifevleri Genel
Mudarlagund,

c) Kanun: 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve
Guvenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanunu,

¢) Kurul: idare ve Gézlem Kurulunu,

d) Kurum: Kapali ve acik ceza infaz kurumlari ile gocuk
egitimevlerini,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Odiiltendirmeye iliskin Temel ilkeler ve Dene-
tim

Temel ilkeler: -Madde 5

(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili olarak asagi-
daki ilkelere uyulur:

a) Hukumll ve tutuklularin édullendirilmesi ile ulagiimak
istenen temel amag; bu kisilerin yeniden sosyallesme-
sini saglamak suretiyle insan haklarina saygih, hukuki
ve toplumsal kurallara bagh bireyler olmalarini tesvik
etmektir.

UNITE

b) HikUmlu ve tutuklulara; irk, dil, din, mezhep; milliyet,
renk, cinsiyet, felsefi inang, milli veya sosyal koken ve
siyasi gorusleri ile ekonomik gugleri ve diger toplumsal
konumlari yéniinden ayrim yapilamaz ve sirf bu neden-
lerle ayricalik taninamaz.

c) Hakimld ve tutuklulara édul verilirken bunlarin bir
hak degil, tesvik esasli ayricalik olarak verilebilecegi
g6z ardi edilemez.

¢) HUkUmIU ve tutuklulara; igledikleri sugun tard,
kosullu saliverilme tarihi, kisisel 6zellikleri ve ihtiyaglart,
bedensel ve psikolojik yapisi, egitim durumu ve meslegi
g6z 6nunde bulundurularak en uygun 6dul verilir ve bu
karar ilgiliye bildirilir.

d) Odillendirmede; kurumun fiziki yapisi, personel
sayisl, mali ve sosyal imkanlari ile mevcut doluluk
durumu dikkate alinir.

e) Hukimlu ve tutuklulara, gerekli sartlari tagsimalari
hélinde ayni anda birden fazla 6dul verilebilir.

f) Ayni odada kalan veya ortak etkinliklere katilan
hikimlld ve tutuklulara, gerekli sartlari tasimalari
halinde birlikte yararlanabilecekleri bir 6dul verilebilir.

g) Hukumli ve tutuklular hakkinda disiplin sorusturma-
sina baslaniimasi veya dédullendirilen tutum ve davra-
nislarinin ortadan kalkmasi halinde 6dullendirme karari
Kurul tarafindan derhal geri alinir ve bu karar ilgiliye
teblig edilir.

g) HUkimlU ve tutuklular, kuruma kabul iglemleri sira-
sinda bu Yonetmelikte yer alan dizenlemeler hakkinda
bilgilendirilir.

Odul uygulamalarinin denetimi: -Madde 6

(1) Kurul tarafindan verilen dddllerin tirleri ve kimlere
verildigi ile 6dillendirme gerekgelerini iceren aylik lis-
teler yapilacak denetimlere imkan verecek sekilde 6zel
bir klasérde saklanir.

(2) Kurul kararlarina karsi infaz hakimligine sikayet ve
infaz hakimligi kararlarina karsi agir ceza mahkemesine
itiraz yolu aciktir.



ADALET BAKANLIGI DERS VE EK DERS

SAATLERINE iLISKIN 2007/12226 SAYILI
BAKANLAR KURULU KARARI

Bakanlar Kurulu Karari
Karar Sayisi : 2007/12226

Ekli “Adalet Bakanhgi Ders ve Ek Ders Saatlerine lliskin
Karar”in yurirlige konulmasi; Adalet Bakanliginin
16/5/2007 tarihli ve 41771 sayili yazisi Uzerine, 657
saylili Devlet Memurlari Kanununun 89 uncu madde-
sine goére, Bakanlar Kurulu'nca 21/5/2007 tarihinde
kararlastiriimistir.

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Kararin amaci; Adalet Bakanliginin merkez ve
tasra teskilati bunyesinde dizenlenen hizmet ici egitim
faaliyetleri ile Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurligiine
tahsis edilen kadrolarda gérev yapan yonetici, 6gretmen,
kadrolu egitim uzmani ve diger goérevlilerin aylik ve ek
ders ucreti karsiliginda okutacaklari ve okutmus sayi-
lacaklari haftalik ders saatlerinin sayisini, ders gorevi
alacaklarin niteliklerini ve diger hususlara iliskin usul ve
esaslari dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Karar; Adalet Bakanliginin merkez ve tasra teski-
lati binyesinde duzenlenen hizmet igi egitim faaliyetleri
ile Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurliginde uygulanan
egitim, 6gretim, denetim, gozetim ve iyilestirme faali-
yetlerini kapsar.

Hukuki dayanak: -Madde 3

(1) Bu Karar; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 89 uncu maddesi; 13/12/2004
tarihli 5275 sayili Ceza ve Glvenlik Tedbirlerinin
infazi Hakkinda Kanunun 70, 75, 76 ve 88 inci mad-
deleri; 14/6/1973 tarihli 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanununun 2, 7 ve 40 inci maddeleri ve 3/7/2005 tarihli
ve 5402 sayil Denetimli Serbestlik ve Yardim Merkezleri
ile Koruma Kurullari Kanununun verdigi yetkiye dayani-
larak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Kararda gecgen;

UNITE

a) Aylik karsiligi ders gorevi: Kurumda ders gorevi
verilen kadrolu egitim uzmani ve 6gretmenlerin aylik
karsiliginda okutmak zorunda olduklari ders saatlerini,

b) Bakanlik: Adalet Bakanhgini,

c) Denetim ve gozetim: Supheli, sanik, tutuklu ve
hikdmlulerin yukimlaluklerine uyup uymadiklarinin
belirlenmesi igin toplum iginde izlenmeleri ve toplumla
batlinlesmeleri acisindan ihtiyac duyduklari her tarll
hizmet, program ve kaynaklarin tespit edilmesi, hak-
larinda rapor duzenlenmesi, goérisme yapilmasi, psi-
ko-sosyal midahale ve rehberlik amaciyla kurum iginde
ve kurum disinda yapilan calismalari,

¢) Ders niteliginde iyilestirme gorevi: Ceza ve infaz
kurumlarinda gorev yapan yonetici, rapor hazirlama yet-
kisi verilen personel, egitim sertifikali kurum personeli
ve meslek elemanlarinin yonetim, egitim, 6gretim, psi-
ko-sosyal ¢calismalar, rehberlik, denetim ve gozetim gibi
etkinlikleri ile benzeri hizmetleri karsiligi verilen haftalik
uUcretli ek ders saatlerini,

d) Egitici ve dgretici: Ogretmen ve egitimci, emekli
ogretmen ve 6gretmen adayi ile fakilte veya ylksekokul
mezunu Diyanet Isleri Baskanligi personelini, ézel ve
resmi kuruluglarin usta, teknisyen ve muhendis gibi
egitici ve dgretici personelini, serbest calisan sanatkar,
zanaatkar ve meslek sahibini,

e) Egitim sertifikali kurum personeli: Ceza ve
Tevkifevleri Genel Midurligu tarafindan diizenlenen
egitim semineri sonucunda basarili olarak sertifika
almaya hak kazanan ve kurumda bulunan hikimli ve
tutuklulara yonelik olarak uygulanan psikolojik mida-
hale programlari ile iyilestirme, egitim ve 6gretim galis-
malarinda kurum mudurd tarafindan goéreviendirilen
kurum personelini,

f) Ek ders gorevi: Kurumda ders g0revi verilen kad-
rolu egitim uzmani ve 6gretmenlerin aylik karsiligi ders
gOrevi disinda okuttuklari dersler ile bu Karar uyarinca
gorevlendirilenlerden aylik karsiligi ders gorevi bulun-
mayanlarin okuttuklari her tirli dersleri,

g) Hizmet ici egitim faaliyetleri: Adalet Bakanhgi
Hizmet Igi Egitim Yénetmeligi hilkiimlerine goére yiirii-
tulen hizmet ici eg@itim etkinlikleri ile kurs ve seminerleri,

§) lyilestirme faaliyetleri: Kurumda uygulanan reha-
bilitasyon programlari, danisma, rehberlik ve meslegin
icrasi igin yUrGtilen her turla proje ve faaliyetler ile
sugtan zarar géren, stpheli, sanik, hikimld ve tutuk-



CEZA iNFAZ KURUMLARINDA HUKUMLU VE TUTUKLU
OLARAK BULUNAN ADAYLARIN OLCME, SECME
VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI (0SYM) 8.

TARAFINDAN YAPILAN SINAVLARA BASVURUSU,
SINAVA ALINMASI VE SINAV GOREVLILERININ GOREV

UNITE

VE iSLEMLERI HAKKINDA PROTOKOL

BIRINCI BOLUM
Amac ve Kapsam, Taraflar, Dayanak, Tanimlar
ve Kisaltmalar

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Protokol’in amaci, ceza infaz kurumlannda
bulunan hiikiimlii ve tutuklu adaylarin Olgme, Segme
ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilacak
sinavlara basvurulari, sinavlara alinmalari ile sinav
gorevlisi atamalari, sinav guvenliginin saglanmasi ve
ortak standartlarin belirlenmesi konusunda, Adalet
Bakanlhgy, Igisleri Bakanhgi ile OSYM Baskanligi ara-
sindaki ig birliginin ve gérev dagiliminin yuratilmesini
saglamaktir.

(2) Protokol, ceza infaz kurumlannda sinavlarin uygu-
lanmasina iliskin gtivenlik ve sinav hizmetlerini kapsar.
Taraflar: -Madde 2

(1) Protokol, Adalet Bakanligi, Igisleri Bakanhg: ile
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligi ara-
sinda asagida yazil sartlar dahilinde dizenlenmisgtir.
Taraflarin adresleri asagida belirtilmistir:

a) Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel
Madarlagi

Adres: Haci Bayram Mahallesi Agah Efendi Caddesi No:
70/1 Altindag/ANKARA

Telefon: +90 (0312) 507 04 00- +90 (0312) 507 04 01
Faks: (0312) 223 60 07

E- posta: cte@adalet.gov.tr

b) igisleri Bakanligi Jandarma Genel Komutanhg:
Adres: indnii Bulvan, Bakanliklar/Ankara

Telefon: +90 (312) 422 40 00

Faks: (0312)418 92 08

E-posta: http://www.jandarma.gov.tr

c) Olgcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi
(O6SYM)

Adres: Universiteler Mahallesi ihsan Dogramaci Bulvari
No: 1 06800 Bilkent / ANKARA

Telefon: +90 (312) 444 6796

E-posta: osym.gov.tr

Dayanak: -Madde 3

(1) Protokol, 13.12.2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza
ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun,
17.02.2011 tarihli ve 6114 sayili Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi Hizmetleri Hakkinda Kanun, Ceza
infaz Kurumlarinin Yénetimi ile Ceza Ve Giivenlik
Tedbirlerinin infazi Hakkinda Yonetmelik, Hikiml{ ve
Tutuklularin Ziyaret Edilmeleri Hakkinda Yénetmelik,
Ceza infaz Kurumlannda Bulundurulabilecek Esya ve
Maddeler Hakkinda Yénetmelik, 27.07.2007 tarihli 46/1
No.lu Geng ve Yetigkin Hikumli ve Tutuklularin Egitim
ve lyilestiriime Islemleri ve Diger Hiikiimler Hakkinda
Genelge ve OSYM Sinav Uygulama Yénergesine daya-
narak hazirlanmistir.

Tanimlar ve Kisaltmalar: -Madde 4
(1) Protokol'de gecen:

a) Aday: OSYM tarafindan yapilan sinavlara katilacak
hikumli/tutuklular,

b) Basvuru Merkezi Yetkilisi (BMY): Basvuru mer-
kezlerinde sinav hizmetlerinin yiritilmesinden birinci
derecede sorumlu olan kurum ust amiri veya uygun
gordugu Kisiyi,

c) Basvuru Merkezi: OSYM Bagkanligi tarafindan
yapilan sinavlara iligkin bagvuru, tercih, kayit alma,
sifre edinme ve yenileme, aday islemleri sisteminde
bilgi degisikligi gibi hizmetler ile Baskanlik¢a bildirilen
sinavlarla ilgili diger hizmetleri Bagkanlikca belirlenen
bir ddnem icerisinde veya suresiz olarak yuriten kamu
veya 6zel kurum ve kuruluslari,

¢) Bina Giivenlik Gérevlisi: OSYM tarafindan diizen-
lenen sinavlarda hikumld/tutuklu 6grencilerin sinav
salonlarina guvenlik énlemleri icerisinde getirilip gotu-
rilmesini saglayan infaz ve koruma bagsmemuru ile infaz
ve koruma memurlarini,

d) Bina Sinav Sorumlusu (BSS): Sinav Uygulama
Ydnergesine uygun bicimde sinavlarin yuritilmesinden
birinci derecede sorumlu olan ve OSYM tarafindan
gorevlendirilen yetkiliyi,

e) Bina Sinav Sorumlusu Yardimcisi (BSSY): Bina
sinav sorumlusu ile birlikte ve is birligi halinde gorev
yapan OSYM yetkilisini,

f) Bina Yoneticisi (BY): Sinav yapilacak binadaki ceza
infaz kurumunun yetkili yoneticisini,



ADALET BAKANLIGI iLE MILLI EGIiTiM

BAKANLIGI ARASINDA EGITiM VE
OGRETIM iS BiRLiGi PROTOKOLU

Taraflar: -Madde 1

Bu Protokolin taraflari Adalet Bakanligi ile Milli Egitim
Bakanligrdir.

Taraflarin her turll tebligat ve haberlesme adresleri
asagidaki gibidir.

Tanimlar ve Kisaltmalar: -Madde 2

Bu Protokolde gegen;

AB: Adalet Bakanhgini,

MEB: Milli Egitim Bakanhigini,

CTEGM: Ceza ve Tevkifevleri Genel Midurlagind,

IYK: Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlari
Kurumunu,

HBOGM: Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirliigin,

MEB BIDB: Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Dairesi
Baskanligini,

MEB PGM: Milli Egitim Bakanhg: Personel Genel
Mudurlaguna,

MTEGM: Mesleki ve Teknik Egitim Genel MidurlGgunu,
OGM: Ortadgretim Genel Mudurlaguna,

ODSHGM: Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri
Genel Midarlagand,

OERHGM: Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Muadarlagund,

TEGM: Temel Egitim Genel Mudurligin,

il MEM: 11 Milli Egitim Mdarligana,

CiK: Ceza Infaz Kuramlarini,

DSM: Denetimli Serbestlik Mudurliklerini,

isyurdu: Hikimli ve tutuklularin meslek ve sanatlarini
koruyup gelistirmek veya onlara bir meslek ve sanat
ogretmek, bu suretle lretilen ekonomik degerleri pazar-
lamak igin ceza infaz Kurumlari ile tutukevleri biinyesinde
olusturulan tesis, atdlye ve benzeri Uniteleri,

HEM: Halk Egitimi Merkezlerini,

MEM: Mesleki Egitim Merkezlerini,

RAM: Rehberlik ve Arastirma Merkezlerini,
AQO: Acik Ogretim Okullarini,

UNITE

Lise: Sinavsiz 6grenci alan Anadolu lisesini,

Cocuk: 3-6 (lg-alti) yas grubu annesinin yaninda
kalanlar ile 12-18 (on iki-on sekiz) yas grubundaki bireyi,

Geng: 18 (on sekiz) yasini bitirmis olup da 21 (yirmi bir)
yasini doldurmamis bireyi,

E-Yaygin Sistemi: Hayat boyu 6grenme Kurumlari
tarafindan surdurilen egitim faaliyetlerine iliskin is ve
islemlerin elektronik ortamda yuratildigu ve kayitlarinin
tutuldugu sistemi,

E-mesem: Mesleki egitim merkezleri programi uygu-
layan okullardaki kalfalik, ustalik ve usta 6greticilik egitimi
alanlarin is ve iglemlerinin elektronik ortamda yuratal-
digu ve bilgilerin muhafaza edildigi sistemi,

UYAP: Ulusal Yargi Adi Bilisim Sistemini,
MEMP: Mesleki Egitim Merkezi Programini,
Kurs: Protokol kapsaminda agilan kurslari,
Kursiyer: Kurslara katilan kisiyi,

Kurs Bitirme Belgesi: Kurslari basariyla tamamlayan-
lara verilen belgeyi,

Katilim Belgesi: Bagari degerlendirmesi yapiimayan,
kurumlar tarafindan duzenlenen egitim faaliyetine kati-
lanlara verilen belgeyi,

H/T: HUKUmIG / tutukluyu,

ifade eder.

Amac: -Madde 3

Bu Protokoliin amaci; tutuklu, htikamld, yakimli ve eski
hikdmldler annesi yaninda kalan 3-6 yag grubu gocuk-
larin iyilestirme ¢alismalari kapsaminda kisisel, sosyal
ve mesleki gelisimlerinin saglanmasi amaciyla; okur-
yazar olmayanlarin okuryazar hale getirilmesi, 6érgin
egitim disinda kalanlarin egitimlerine devam etmelerinin
saglanmasi, CiK biinyesinde okul dncesi, lise, mesleki
egitim merkezi ya da subelerinin acilmasi, MEM’lerde
lise diplomasina erisim programlarina katimin saglan-
masi ile halk egitimi merkezleri tarafindan kurslar ve
sosyal etkinlikler dizenlenmesidir.

Kapsam: -Madde 4

Bu Protokol, tutuklu, hikiiml{, yikimli, annesi yaninda
kalan 3-6 yas grubu cocuklar ve eski hikimlilere
yonelik iyilestirme galismalari kapsaminda diizenle-



GOZLEM VE SINIFLANDIRMA

MERKEZLERI ILE HOKUMLULERIN
DEGERLENDIRILMESINE DAIR

10.
UNITE

YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam: —-Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, gézlem ve siniflandirma
merkezlerinin gorev ve galismalari ile infaz slrecinin her
asamasinda hiukumliler hakkinda yapilmasi gereken
g6zlem ve siniflandirma ile uygulanan iyilestirme prog-
ramlarina gore iyi hal degerlendirmelerinin yapiimasina
dair usul ve esaslari diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, ceza infaz kurumlarinda bulunan
hidkimlilerin gdzlem ve siniflandirmalarinin yapilmasi,
durumlarina uygun kurumlara dagitilmasi ve uygulanan
iyilestirme faaliyetleri ile tutum ve davraniglari sonu-
cunda haklarinda iyi hal degerlendirmelerinin yapiimasi
ile ilgili hukimleri kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayil
Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda
Kanunun 13 tUncl ve 89 uncu maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 3
(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Artik donem: Hikumlinin agik ceza infaz kuru-
muna ayrilma, kalan cezasini denetimli serbestlik tedbiri
altinda infaz etme veya ceza infaz kurumundan dog-
rudan kosullu saliverilme tarihi itibariyla alti aylik son
degerlendirme doneminin tamamlanmadigi donemleri,

b) Bakanhk: Adalet Bakanhgini,

c) Bireysellestirme: Hikimlinin kendisini tanimasi,
anlamasi, bireysel 6zelliklerinin, ilgi ve yeteneklerinin
farkina varmasi, kendine iliskin kararlar ve sorumlu-
luklar almasi, beklentiler olusturmasi surecini kapsayan
calismalarin batlindinda,

¢) Ceza infaz kurumu: Kapall, yuksek glvenlikli kapali,
kadin kapali, ¢cocuk kapali, genglik kapal, agik ceza
infaz kurumlari ile gézlem ve siniflandirma merkezleri
ve gocuk egitimevlerini,

d) Degerlendirme dénemi: Hikimlinlin ceza infaz
kurumuna kabull sonrasinda idare ve gézlem kurulunca
ilk gézlem kararinin alindidi tarih ile baglayan her bir
alti aylik dénemi,

e) Genel Midurluk: Ceza ve Tevkifevleri Genel
Mudarluginug,

f) Gelisim degerlendirme raporu: Hukimlinun tanin-
masi, davraniglarinin degerlendirilerek hakkinda uygu-
lanacak rejimin belirlenmesi, kisinin durumuna uygun
ceza infaz kurumuna ayrilmasi, infazin bireysellestiril-
mesi, iyilestirme programlarina katilmasi, hukimlGlik
suresi icerisinde davranisglarinin izlenmesi ve hikimli
hakkindaki iyi hal degerlendirmesine dayanak olustur-
mas| amaclyla ceza infaz kurumunda kalma siresi alti
aydan fazla olan hukimliler hakkinda diizenlenen ve
gelisim puanlamasini iceren belgeyi,

g) Gozlem: Hakkinda uygulanacak infaz rejiminin ve
iyi halliligin belirlenebilmesi amaciyla gerekli inceleme,
arastirma ve degerlendirmenin yapilabilmesi icin
hukimlinin izlenmesini,

g) Gozlem ve siniflandirma merkezi: Hikimlilerin
g6zlem, siniflandirma ve degerlendirmelerinin yapildigi
merkezleri veya ceza infaz kurumlarinin bu hizmete
ayrilan bolimlerini,

h) Gozlem degerlendirme raporu: Hukimlindn tanin-
masi, davraniglarinin degerlendirilerek hakkinda uygu-
lanacak rejimin belirlenmesi, kisinin durumuna uygun
ceza infaz kurumuna ayrilmasi, infazin bireysellestiril-
mesi, iyilestirme programlarina katilmasi, hukimlulik
siresi igerisinde davraniglarinin izlenmesi ve hikimli
hakkindaki iyi hal degerlendirmesine dayanak olustur-
mas! amaclyla ceza infaz kurumunda kalma stresi alti
aydan az olan hukUmliler hakkinda duzenlenen ve
puanlama icermeyen belgeyi,

1) idare ve gdzlem kurulu: 5275 sayil Kanunun
89 uncu maddesi ile 28/3/2020 tarihli ve 2324 sayil
Cumhurbaskani Karari ile yirirlige konulan Ceza
infaz Kurumlarinin Yénetimi ile Ceza ve Giivenlik
Tedbirlerinin infazi Hakkinda Yénetmeligin 22 nci mad-
desinde belirtilen tyelerden olusan kurullari,

i) Iyi hallilik: Hiikimli hakkinda ceza infaz kurumla-
rinda bulunduklar tim asamalarda, ceza infaz kurum-
larinin diizen ve guvenligi amaciyla konulmus kurallara
uyup uymadigi, haklarini iyi niyetle kullanip kullanma-
dig1, yukumlullkleri eksiksiz yerine getirip getirmedigi,
uygulanan iyilestirme programlarina gére toplumla
bltiinlesmeye hazir olup olmadigi, tekrar sug isleme ve
magdura veya baskalarina zarar verme riskinin disuk
olup olmadigina iliskin olarak yapilacak islemlerde;
katildigi egitim-6gretim ve iyilestirme programlari ile



CEZA iNFAZ KURUMLARINDA

KULLANILACAK DEFTER VE BELGELER
ILE BUNLARIN DUZENLENMESINE DAIR
YONERGE

BIRINCi BOLUM
Genel Hukimler ve Temel ilkeler

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonergenin amaci, ceza infaz kurumlarinda kul-
lanilacak defter ve belgeler ile bunlarin kayitlarina ait
usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Ybénerge, ceza infaz kurumlarinda kullanilacak
defter ve belgeleri kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yoénerge, 29/03/1984 tarihli ve 2992 sayil
Adalet Bakanhginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuli
Hakkinda Kanun'un 30’uncu maddesine ve 06/04/2006
giin ve 26131 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yirirlige giren Ceza infaz Kurumlarinin Yénetimi ile
Ceza ve Givenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Tiiziik
hikumlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonerge’ de gegen;

Cezainfaz kurumlari : Kapali,Yuksek Guvenlikli Kapali,
Kadin Kapali, Cocuk Kapali, Genglik Kapali, Agik,
Cocuk Egitimevi, Gozlem ve Siniflandirma Merkezleri
ile Tutukevlerini,

Kurum : Ceza infaz kurumlarini, ifade eder.

Temel ilke: -Madde 5

(1) Ceza infaz kurumlarinda kullanilan defter ve bel-
geler, mevzuatta belirlenen esaslara uygun olarak ve
kayitlarin tamami belgelendirilebilir sekilde, islemleri
dogrulayici, guvenilir, seffaf ve sureklilik gésterecek
bicimde diizenlenir.

11.
UNITE

IKINCI BOLUM
Ceza infaz Kurumlarinda Kullanilacak Defter
ve Belgeler

Kullanilacak defter ve belgelerin siniflandi-
rilmasi: -Madde 6

(1) Kurumlarda, asagidaki siniflandirmaya uygun def-
terler kullanihr.

Genel idare ve infaz isleriyle ilgili defterler,

Genel idare ve infaz isleriyle ilgili belgeler,
isyurtlariyla ilgili defterler,

isyurtlariyla ilgili belgeler,

Genel idare ve infaz isleriyle ilgili defterler:
-Madde 7

(1) Genel idare ve infaz isleriyle ilgili olarak asagida
belirtilen defterler diizenlenir.

a) Hukumlu ve tutuklulara ait kayitlarin yapildigi
defterler:

1. HukamlG kayit defteri. (Ornek Nu. A-1)

2. Tutuklu kayit defteri. (Ornek Nu. A- 2)

3. Hukumla saliveriime defteri. (Ornek Nu. A-3)
4. Hikimli izin defteri. (Ornek Nu. A- 4)

5. Sayim defteri. (Ornek Nu. A-5)

6

. HUkUGmIU ve tutuklulara ait iase bedeli takip defteri.
(Ornek Nu. A-6)

7. HOkUmlG ve tutuklularin emanete alinan kisisel para-
lara ait kasa defteri. (Ornek Nu. A-7)

8. Emanet para ve kiymetli egya kayit defteri. (Ornek
Nu. A-8)

9. Hukimli ve tutuklu dgrenci kiitiik defteri. (Ornek Nu.
A-9)

10. Hediye kayit defteri. (Ornek Nu. A-10)

11. Psiko - sosyal yardim servisi gérugsme kayit defteri.
(Ornek Nu. A-11)

12. Kurum disinda c¢alistirilan veya kurum diginda egitim
géren hikiimlii takip defteri.(Ornek Nu. A-12)
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CEZA INFAZ KURUMLARINDA KULLANILACAK DEFTER --- DUZENLENMESINE DAIR YONERGE 183

CEZA iNFAZ KURUMLARINDA
TEST KULLANILACAK DEFTER VE
1 BELGELER iLE BUNLARIN
DUZENLENMESINE DAIR YONERGE

Ceza infaz Kurumlarinda Kullanilacak Defter ve
Belgeler ile Bunlarin Diizenlenmesine Dair Y6-
nergeye gore Ambar ihragc miizekkeresi ile ilgili
asagida verilen bilgilerden hangisi yanhsgtir?

A) Ornek B-1 Numaral “Ambar yevmiye defteri
ne kaydedilmis, genel bltceye ait her tirlt emti-
anin, Ornek D-4 Numarali “Yemek tabelasi ve
intiyac cikis formu” ile yapilan ¢ikislari digindaki
tum cikislarinin gergeklestiriimesi sirasinda t¢
niisha olarak diizenlenen Ornek D-22 Numarali
muzekkeredir.

B) Ambar ihra¢ mizekkeresinin birinci nishasi,
Ornek B-1 Numarali “Ambar yevmiye defteri *
ne yapllan ¢ikis kaydina esas olmak tzere ilgili
evraka eklenir.

C) Ambar ihrag muzekkeresinin ikinci nishasi koca-
ninda birakilir.

D) Ambar ihrag muzekkeresi ciltleri, cilt numaralari
belirtiimek suretiyle dizenlenecek tutanakla,
kurum en Ust amiri tarafindan, ambar memuruna
teslim edilir.

E) Kullanilmig veya kullanilacak ambar ihrag
muzekkeresi ciltleri ambar memuru tarafindan
saklanir.

Ceza infaz Kurumlarinda Kullanilacak Defter ve
Belgeler lle Bunlarin Diizenlenmesine Dair Yo-
nergeye gore asagidakilerden hangisi hiikiimli
ve tutuklulara ait kayitlarin yapildig: defterler-
den biri degildir?

A) Sayim defteri

B) Hikimlu ve tutuklu telefon gériisme defteri

C) Saliverilen tutuklu adres ve telefon defteri

D) Mahkemece verilen disiplin hapsi defteri

E) Karar defteri

Ceza infaz Kurumlarinda Kullanilacak Defter ve
Belgeler ile Bunlarin Diizenlenmesine Dair Y6-
nergeye gore Vizite defterinde asagida verilen
bilgilerden hangisi bulunmaz?

A) Hastanin adi ve soyadi
B) Hastanin konumu

C) Cezaevi tabibi veya dis tabibinin isim ve imza
bolimleri

D) ilacin miktari
E) Teshis ve tarihi

4. Cezainfaz Kurumlarinda Kullanilacak Defter ve

Belgeler ile Bunlarin Diizenlenmesine Dair Yo-
nergeye gore hiikiimlii izin defterinde asagida
verilen bilgilerden hangisi yer almaz?

A) HUkimld sicil numarasi
B) Hukimlindn adi soyadi
C) Cezanin turi

D) ilam tarihi ve numarasi
E) Infazin basladig tarih

. Ceza infaz kurumlarinda kalmakta olan hikimltler

ICIN e bir, saliverilecek hukumluler igin
saliverilme glini esas alinmak suretiyle bir haf-
ta déncesinden diizenlenen Ornek. D- 3 Numarali
bordrodur.

Ceza infaz Kurumlarinda Kullanilacak Defter
ve Belgeler ile Bunlarin Diizenlenmesine Dair
Yonergeye gore bos birakilan yere asagidaki-
lerden hangisi gelmelidir?

A) ayda

B) iki ayda

C) ug ayda

D) bes ayda
E) alti ayda

. Ceza infaz Kurumlarinda Kullanilacak Defter ve

Belgeler ile Bunlarin Diizenlenmesine Dair Y&-
nergeye gore asagidakilerden hangisi hiikiimlu
ve tutuklulara ait bilgilerin kaydedildigi belge-
lerden biri degildir?

A) HUkimli dosya etiketi

B) Nobet ve vardiya gizelgesi

C) HUkUmlu tutuklu kimlik karti

D) Hukumld ve tutuklu saliverilme fisi

E) HUkimli ve tutuklu esya defteri



T.C. ADALET BAKANLIGI ILE ANADOLU

UNIVERSITESI REKTORLUGU ARASINDA
EGITIM VE OGRETIM CALISMALARININ

12.
UNITE

YURUTULMESINE DAIR iS BiRLIGI PROTOKOLU

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Taraflar, Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Protokol, Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri
Genel Mudiirligi ile Anadolu Universitesi Rektorliigi
is birliginde, ceza infaz kurumlarinda bulunan tutuklu
ve hiikiimlilerin; Anadolu Universitesi acikégretim
sistemine gore 6gretim yapan fakiltelerin bolimlerine
kayitlarindan mezuniyete kadar olan suregteki islem-
lerin takibini ve bu amagla tim ceza infaz kurumla-
rinda ortak standartlarin olusturulmasini ve akademik,
sosyal, kiltiirel ve mesleki bakimdan iyilestiriimelerini
amagclamaktadir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Protokol, Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri
Genel Mudirligi ile Anadolu Universitesi Rektérligu
is birliginde, ceza infaz kurumlarinda bulunan tutuklu
ve hikimlllere yonelik her turli egitim ve 6gretim faa-
liyetini kapsar.

Taraflar: -Madde 3

(1) Protokol, Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri
Genel Midirligi ile Anadolu Universitesi Rektérligi
arasinda asagida yazili sartlar dahilinde diizenlenmistir.
Taraflarin adresleri asagida belirtilmistir:

a) Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel
Madurlagu,
Adres: Haci Bayram Mahallesi Agah Efendi Caddesi

No:70/1 Altindag/ANKARA Telefon: 0312 507 04 00 /
01 - Faks: 0312 223 60 07 E-posta: cte@adalet.gov.tr

b) Anadolu Universitesi Rektdrliigii

Adres: Yunus Emre Kamplsli 26470 Tepebasi/
ESKISEHIR Telefon: 0222 335 05 80 / 2050 - Faks:
0222 335 79 42

E-posta: baum@anadolu.edu.tr

Dayanak: -Madde 4

(1) Protokol, 13.12.2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve
Giivenlik Tedbirleri infazi Hakkinda Kanun, 27.07.2007
tarihli ve 46/1 No.lu Geng ve Yetigkin Hukimli ve
Tutuklularin Egitim ve lyilestiriime islemleri ve Diger
Hikdmler Hakkinda Genelge, 03.09.2015 tarihli
29464 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Anadolu
Universitesi Agikdgretim, Iktisat ve isletme Fakiilteleri
Egitim, Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ile 18.03.2019
tarihli Anadolu Universitesi Merkezi Sinav Yénergesi
ve 09.03.2021 tarihli Anadolu Universitesi Agikdgretim,
iktisat ve isletme Fakiilteleri Staj Yonergesi ve Anadolu
Universitesi Acgikdgretim Fakdiltesi Laboratuvar Dersleri
Yonergesi'ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve Kisaltmalar: -Madde 5
(1) Protokol'de gecen;

a) Agikégretim Programlari: Agikégretim, Iktisat ve
isletme Fakiiltesi bolimlerini,

b) Aday: Acikdgretim programlan 6grencisi veya
O6grenci adayi olan tutuklu ve hukimluyd,

c) AOF Biirosu: il ve ilge merkezinde bulunan
Acikdgretim Fakultesi blrosunu,

¢) Bina islemleri Sistemi (BIS): https://augis.anadolu.
edu.tr (AUGIS) web adresinde yayinda olan, sinav
yapilan ceza infaz kurumlarina ait salon bilgilerinin
(salon adi, kapasitesi vb.) girildigi, ilgili kurum binye-
sinde goérev yapan personelin sisteme tanimlandigi,
sinav dénemlerinde Anadolu Universitesi tarafindan
CTEGM'’ye bildirilen tarihler arasinda ilgili kurumda
sinav hakki olan adaylarin bilgilerinin girildigi ve sinav
salonlarinin segiminin yapildigi sistemi,

d) Bina iglemleri Sistemi (BIS) Yetkilisi: Kayit/kayit
yenileme ve sinav siireglerinin BIS (izerinden y(ritiil-
mesini saglayan, CTEGM tarafindan yetkilendirilmis
kurum égretmenini veya 6gretmen bulunmayan kurum-
larda CTEGM’nin yetkilendirdigi personeli,

e) CTEGM: Adalet Bakanhgi Ceza ve Tevkifevleri Genel
Mudurlaginu,

f) CTE Sinav Yonetim Sistemi: CTEGM. Egitim ve
lyilestirme Daire Baskanhig: yetkilileri tarafindan kul-
lanilan, sinav merkezleri BIS yetkilisinin belirlendigi,
aday atama sureclerinin merkezi olarak sonlandirildigi
sistemi,



GELISIM PSIKOLOJISI

TEMEL KAVRAMLAR

BUYUME
e Vicudun boy, kilo, hacim olarak artmasidir.

nicel, yasa bagli degisiklikler
gelsin.

Ornegin; Boyun uzamasl, beynin agirhginin artmasi,
basin buylmesi...

OLGUNLASMA

e Organlarin kendisinden beklenen gorevleri yerine
getirebilecek duzeye gelmesidir.

Mini Not:

» Olgunlagsma; 6grenmeden ve gevresel etkilerden nis-
peten bagimsizdir.

» Kahtim tarafindan belirlenir.

» Olgunlagsma icin buyume, 6grenme icin de olgun-
lasma 6n kosuldur.

» Olgunlagsma sadece fiziksel surecleri degil, bilissel
suregleri de kapsar.

Ornegin; Bir gocugun bisiklet stirebilmek igin yeterli kas

ve kemik olgunluguna ve biligsel diizeye erismesi

OGRENME

e Yasanti ve cevre etkilesimiyle sekillenen kalci izli
davranis degisiklikleridir.

e Ogrenmenin gerceklesebilmesi igin olgunlasma bir
zorunluluktur.

e Ogrenme; bilgi, beceri, strateji, tutum, inang ve dav-
ranislarin kazanimi ve degistirilmesini igine alir.

e Kalicilik arz etmeyen, davranis degisikligine yol
acmayan, gevre etkilesimiyle ortaya cikmayan dav-
raniglar 6grenme Uranu degildir.

Ornegin; Okuma yazma igin gerekli fiziksel ve bilissel

olgunluga erisen bireyin gerekli yasantilardan gegerek,

etkilesime girerek okuma-yazmayi 6grenmesi

HAZIRBULUNUSLUK

e Olgunlasma ve 6grenme sonucunda kisinin belli dav-
raniglari yapabilecek diizeye gelmesidir.

Soyle de diyebiliriz: Hazirbulunusluk, bireyin 6grenme
surecine kendisinden getirdigi her seydir.

Mini Not: Hazirbulunugluk olmadan 6grenme olmaz.

13.
UNITE

Ornegin; On égrenmeler, olgunlasma diizeyi, ilgi, yete-
nek, gudilenme duzeyi, genel uyarilmishk hali, saghk
durumu

GELiSiM

e Organizmanin doéllenmeden baslayarak bedensel,
biligsel, dil, duygusal, sosyal yonden en son asa-
maya ulasincaya kadar surekli -ilerleme kaydeden
degisimidir.

e Gelisimin, bir insanin tim yasami boyunca devam
etmektedir.

GELiSME

e Organizmanin blylme, olgunlasma ve 6drenmenin
etkilesimiyle slrekli olarak ilerleme kaydeden degis-
mesidir.

Mini Not: Gelisim bir sireg, gelisme ise sonug, diger bir
deyisle suire¢ sonunda elde edilen Urandur.

Ornegin; Bir gocugun konusmayi 6Jrenme sirecinde
beden diliyle kendini ifade etmeye basladigi dénemden
anlaml ve karmasik ciimleler kurmaya basladigi son
asamaya kadar olan sureg gelisim, gocugun konusmayi
o6grenmesi ise gelismedir.

Ornek Soru

s N

Turkge dersinde sert tinsiizlerin benzesmesi konusunu isleyecek
bir 6gretmen, oncelikle 6grencilerin nliler ve insizlerle ilgili
bilgilerini gozden gecirmeli; buna gore 6grencilerin ilgi ve gldi-
lenmislik diizeyini belirlemelidir.

Yukaridaki aciklamalar dogrultusunda dgretmenin 6gren-
cilerdeki hangi durumu géz éniinde bulundurmasi gerektigi
vurgulanmistir?

A) Blylime B) Hazirbulunusluk
C) Olgunlasma D) Cevre
E) Kalitim

Cevap B

GELiSiMi ETKILEYEN FAKTORLER

1. KALITIM

e Bireye anne ve babasindan gelen genler yoluyla
gegen nitelikler kalitimi ifade etmektedir.

Mini Not:

» Kalitim mekanizmasi c¢alismaya, zigot olusunca
(anneden gelen yumurtanin, babadan gelen spermle
birlesmesiyle) baslar.
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GELIiSIM PSiKoOLOJiSi

Henuz bir aylik bir bebekken gegirdigi bir rahatsizhk
nedeniyle isitme yetisini tamamen kaybeden Bug-
ra, on sekiz yasindayken gegcirdigi bir operasyon
sonucunda isitme yetisini kazanmigtir; fakat Bug-
ra’nin igitme yetisini kullanma duzeyi, isitme prob-
lemi olmayan bireylerle ayni dizeye ulasamamistir.

Bugra’nin isitme yetisini ge¢irdigi operasyonla
yeniden kazanmasina ragmen bu yetiyi isitme
problemi olmayan bireyler diizeyinde kullana-
mamasi asagidaki gelisim kavramlarindan han-
gisiyle ilgilidir?

A
B

) Olgunlagsma

)
C) Degisim

)

)

Blyume

D) Yasant

E) Gelisme

Cocuklar i¢in 1980’li yillarda “oyun” dendigi za-
man akla saklambag, kovalamaca, koérebe, yakar
top gibi oyunlar gelirken 2000’li yillarda ¢ocuklar
icin “oyun” dendiginde akillara daha ¢ok bilgisayar
oyunlari gelmektedir.

Yukarida bahsedilen durum asagidaki kavram-
lardan hangisiyle agiklanabilir?

A
B

) Tarihsel zaman

)
C) Hazirbulunusluk

)

)

Kritik donem

D
E

Kalitim

Fenotip

Ergenlik donemine iliskin asagidaki ifadeler-
den hangisi yanhistir?

A) Buytme hizinin dogum 6ncesi ve bebeklikten
sonra en yuksek oldugu donemdir.

B) Hizli bedensel gelisimin etkisiyle bedene hakim
olma sorunu yasanir.

C) Cinsiyet hormonlari aktif hale gelir ve erkek-
lerde testosteron, kizlarda Ostrojen ilk defa
uretilmeye baslanir.

D) Kizlar, erkeklerden yaklasik olarak 1,5 - 2 yil
once ergenlige girerler.

E) Bedende yaglanma ve kaslanma artar.

GELISIM PSIKOLOJISI

4. Bes yasindaki okul 6ncesi 6grencisi kizi Nil'i ve do-
kuz yasindaki ilkokul 3. sinif dgrencisi oglu Omer’i
O0dev yaparken gozlemleyen baba Tuna, Nil'in kul-
landigi materyallerin Omer’inkilere gére daha bii-
yuk oldugunu fark etmis ve bunun nedenini merak
etmisgtir.

Tuna’nin merak ettigi durumun gerekgesi nite-
ligindeki gelisim ilkesi asagidakilerden hangi-
sidir?

A) Gelisimde bireysel farkliliklar vardir.

B) Gelisim; kalitim ve gevre etkilesiminin bir Gri-
nuddar.

C) Gelisim bastan asagdi dogrudur.
D) Gelisim nébetlese devam eder.

E) Gelisim genelden 6zele dogrudur.

5. Daha 6nce hi¢ deniz gérmemis olan ve havuzlu bir
sitede oturan Mine, ailesiyle birlikte deniz kenarina
gittiginde annesine, “Anne, suna baksana, ne ka-
dar buyuk bir havuz!” demisgtir.

Piaget’nin Biligsel Gelisim Kuramrna goére Mi-
ne’nin annesine verdigi tepki asagidaki kav-
ramlardan hangisiyle agiklanir?

A) Olgunlasma

B) Uyumsama

C) Dengeleme

D) Orgiitleme

E) Oziimleme

6. Bir gocugun asagidakilerden hangisini yapma-
s1 bellegini kullanmaya basladiginin gésterge-
sidir?

A) Ayagina dokunuldugunda ayagini agmasi

B) Annesi oyuncagini sakladiginda oyuncagin yok
olmadigini bilmesi

C) Cevresindeki bir nesneyi gozilyle takip etmesi

D) Parmagini 6nce tesadifen agzina goétirmesi ve
daha sonra sik sik parmagini emmesi

E) Oyuncagini yere dusurdiginde ¢gikan sesten
hoslanip oyuncagini sik sik yere atmasi



OGRENME PSIKOLOJiSI

TEMEL KAVRAMLAR

O0GRENME

Organizmanin davraniglarinda yasanti yoluyla meydana
gelen nispeten kalici izli degisikliklerdir.

Dolayisiyla 6grenmeden bahsedebilmek igin;

e Ortada bir davranis degisikligi olmasi gerekmekte-
dir. Bu davranis degisikligi kalicihk arz etmelidir ve
yasantilar sonucunda ortaya ¢ikmig olmalidir.

Ornegin;
» Annesini goériince bebegdin susmasi, limon goérince
kisinin agzinin sulanmasi

EGITIM
e Yasantilar yoluyla bireyin istendik bir davranis olus-
turma ya da mevcut bir davranigi degistirme sireci-
dir.
Ornegin;
» Bir gocugun tuvalet aliskanhdi kazanmasi, bireyin
yabanci dil 6grenmesi

DAVRANIS
e Organizmanin uyariciya verdigi her turla karsiliktir.

e Dogrudan gozlemlenebilen davraniglara “acik”, dog-
rudan gozlemlenemeyen davraniglara ise “kapall”
davranis denir.

Ornegin;
» Dans etme, okuma, distiinme, sevme, kalbin atmasi,
sindirim sisteminin galismasi...

Ogrenilmis Davranislar

istendik (Qlumlu): Planli, egitim sonucu ya da gelisigi-
zel kulturlenme ile ortaya gikan 6grenilmis davraniglar
Ornegin;

Yurime, konugsma, yazma, elestirel disinme...

istenmedik (Olumsuz): Hatali egitim ya da kétii kiltiir-
lenme ile ortaya gikan 6grenilmis davranislar

Ornegin;
» Hirsizlik yapmak, kifretmek, kétu aliskanlklar edin-
mek...

14.
UNITE

Ogrenilmemis Davranislar

Dogustan getirilen davraniglar: i¢cgiidii, refleks,

homeostatik denge.

Ornegin;

» Diz kapagina vurulunca organizmanin ayagini kaldir-
masi

» Yuzumdize rizgar geldiginde gézumuzi kirpmamiz

Gegici davranislar: ilag, hastalik, alkol, uyusturucu vs.
etkisi altindakidavraniglar

Ornegin;
» Ayagi kirilan birinin uzun sure ylridyememesi

Ornek Soru

Birey, sadece okulda belirli yasantilar edinmez. Dogumla bas-
layan davranis degisiklikleri, ailede, cevrede, okulda, is yerinde
hatta sokakta da devam eder. Bu degisiklikler olumlu olabilecegi
gibi olumsuz da olabilir.

Yukaridaki agiklamalar, asagidaki kavramlardan hangisi ile
iliskilidir?

A) Ogretim

B) Egitim

C) Ogrenme

D) Davranis

E) Ogrenim

Cevap C B

UYARICI

e Organizmanin duyu organlari tarafindan algilayarak
tepki gostermesine yol agan her turlu tepkidir.

Ornegin;

» Ogrencide heyecanlanma tepkisine yol agan sinav
kagidi

» Kdpekte salgilama tepkisine yol agan et

TEPKi

» Organizmanin uyariclya karsi gosterdigi agik ya da
kapali her turli davranistir.

Ornegin;
» Kedilerden korkan birinin kedi gériince yolunu degis-
tirmesi

» Ogretmenini gok seven birinin onu gériince gilim-
seye baslamasi
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OGRENME PSIiKOLOJiSi

* Sonug ve isleyis hakkinda organizmanin bilgi-
lendirilmesidir.

* Ayni anda birden fazla uyariciya odaklanma
durumudur.

» Bireyin gevreden gelen uyaricilari fark etme
derecesidir.

Yukarida verilen tanimlar sirasiyla 6grenmeye
iliskin asagidaki kavramlardan hangilerine ait-
tir?

A) Geri bildirim-Bolinmus dikkat- Genel uyaril-
miglik hali
B) Déniit-istemli dikkat-Hazirbulunugluk

C) Duyarlilastirma- istemsiz dikkat
-Ture 6zgu Hazir olug

D) Gudilenme-Dikkat-Yasanti
E) Geri bildirim-Olumlu Aktarim-Aktif katihm

I. Araba sesi duyan bir bebegin “Baba” demesi

Il. Eve girdiginde gaz kokusu alan birinin ocagi
kontrol etmesi

l1I. Ustiyen birinin avucuna sicak nefes fleyerek
ellerini ovusturmasi

Yukarida verilen davraniglardan hangileri 6g-
renme urintdir?

A
B

) lvell
)

C) Yalniz |
)
)

I ve lll

D
E

[, 1lvelll

Yalniz Il

OGRENME PSIKOLOJISI

3. Krese giden 4 yasindaki ogluna okuma-yazma 63-

retmeye ¢alisan Burcak, gosterdigi tim ¢caba ve de-
nedigi tim ydntemlere ragmen ogluna okuma-yaz-
ma 6gretmeyi basaramamistir.

Buna gore Burcgak’in 4 yasindaki oglunun oku-
ma yazmayl 6grenememesinin temel nedeni
asagidaki kavramlardan hangisiyle agiklanir?

A) Dikkat

B) Ogrenilmis caresizlik

C) Genel uyariimiglik hali

D) Olgunlagsma

E) Kendini gerceklestiren kehanet

. Bir ortadgretim kurumuna tayini ¢ikan Okul Midu-

ri Orhan Bey, goreve basladigi ilk glinlerde 6gret-
menlerin araclarini otoparktaki ilk ara¢ park alanini
bos birakarak baska alanlara park ettiklerini fark
etmis ve o ilk bosluga neden kimsenin aracini park
etmedigini mudir yardimcisina sormustur. Mudar
yardimcisi da Orhan Bey’e, “Onceki okul miidiirii-
miz, o alanin okul miduriine 6zel olmasina karar
vermigti. Ogretmenlerimiz o alani bu nedenle bos
birakiyor.” yanitini vermistir. Daha sonra 6gretmen-
lerle kisa bir toplanti yapan Orhan Bey, bdyle bir
uygulamaya gerek olmadigini, herkesin aracini
otoparktaki uygun bir yere park edebilecegini sdy-
leyerek 6nceki okul midirinin uygulamasina son
vermistir.

Ogretmenlerin énceki okul midiiriiniin getirdi-
gi bir uygulamayi okul miidiirii degistikten son-
ra da aynen devam ettirmeleri agagidaki klasik
kosullanma ilkelerinden hangisiyle agiklanir?

A) Kendiliginden geri gelme
B) Karsit kosullanma

C) Uyarici genellemesi

D) Duyarsizlasma

E) Ayirt etme



OGRETIM YONTEM VE
TEKNIKLERI

OGRETIM iLKELERI ]

HEDEFE GORELIK

e Ogrenme-dgretme siirecinde ise kosulan tim uygu-
lama, materyal, strateji, yontem ve tekniklerin hedef
davranislara uygun, égrencinin kazanimi elde etme-
sini saglayacak nitelikte olmasidir.

Ornegin; Cografya dersindeki “Turkiye'deki bitki 6rtisi
cesitliligini bilir ve haritada gdsterir.” kazanimi igin
ogretmenin derse Turkiye'nin bitki cesitliligini gdsteren
bir haritayla gelmesi ve 6grencilerin Tirkiye'deki bitki
cesitliligini harita Uzerinde gostermelerini saglamasi

OGRENCIYE (BIREYE) GORELIK

e Ogrenme-dgretme sirecinde dgrencinin ilgi ve ihti-
yaclarinin, yeteneklerinin, fizyolojik ve psikolojik
ozelliklerinin, bireysel farkliliklarinin esas alinmasi-
dir.

Ornegin; Ogretmenin, heniiz soyut islemler yapabilecek
dizeyde olmayan 6grencilere soyut kavramlari somut-
lastirarak anlatmasi

Bilinenden Bilinmeyene

e Ogrenme-dJretme siirecinde 6grencinin énceki bilgi
ve deneyimlerinden yola ¢ikilarak yeni bilgi ve dene-
yimlerin bu 6n 6grenmeler Uzerine insa edilmesidir.

Ornegin;
» Ogretmenin égrencilere Osmanl Devleti'nin kuru-
lusunu anlatirken konuyu, 6grencilerin daha o6nce

o6grendigi  Anadolu’daki Beylikler konusu Uzerine
temellendirmesi

Kolaydan Zora (Basitten Karmasiga)

o Ogrenme-dgretme siirecinde islenen konularda
Once basit, daha sonra zor ve karmasik igeriklerin
verilmesidir.

Ornegin;
» Matematik 6gretmeninin ¢ift basamakli sayilarla

carpma isleminden 6nce tek basamakli sayilarla
carpma islemini 6gretmesi

Somuttan Soyuta

e Ogrenme-6gretme sirecinde énce somut bilgilerin
verilmesi, soyut kavramlarin bunlar zerine 6gretil-
mesidir.

15.
UNITE

Ornegin;
» ilkokulda dért islem becerisi 6gretilirken somut nes-

nelerden (abakus, sayi ¢ubuklari, fasulyeler vs.) kul-
laniimasi

Ornek Soru

Ogretim ilkeleri, her 6gretim diizeyinde gegerli olmakla birlikte
bazi ilkeler bazi 6gretim kademelerinde digerlerine gore daha
fazla 6neme sahiptir.

“Somuttan soyuta” ilkesi, asagidaki 6gretim kademelerinden
hangisinde digerlerine gére daha fazla 6nem tasir?

A) Lise

B) Universite
C). ilkokul
D) Ortaokul

E) Yiksek lisans

-/
Cevap C

Yakindan Uzaga

e Ogrenme-dgretme sirecinde hem dogal hem de
sosyal olarak 6grencilerin en yakin ¢evresinden yola
cikilmasidir.

Ornegin;

» Osmanli dénemine ait eserleri igleyen bir 6gretmenin
oncelikle okulun bulundugu ilgedeki, ardindan o ildeki
ve son olarak da tum Ulkedeki Osmanli eserlerini
ornek olarak vermesi

Yasama Yakinlik (Hayatilik)

o Ogrenme-dgretme siirecinde kullanilan etkinliklerin,
materyallerin, problemlerin vs. 6grencinin yasamda
karsisina gikabilecek tirden olmasidir.

Ornegin;
» Fen bilimleri dersinde 6gretmenin 6grettigi fotosentez

konusunu anlatirken 6grencilerin evlerinde ya da bah-
celerinde yetistirdikleri bitkilerden drnekler vermesi

Transfer
e Ogrencilerin edinmis olduklar bilgi ve becerilerin
baska bir alana aktarilabilir nitelikte olmasidir.
Ornegin;
» Bir 6grencinin okulda 6grendigi bir bilgiyi evde karsi-
lastigi bir sorunu ¢ézmek i¢in kullanmasi
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OGRETIM YONTEM VE
TEKNIKLERI

Ogrenme — 6gretme siirecinde gergeklestirilen
asagidaki 6gretmen uygulamalarindan hangisi
yakindan uzaga ilkesine uygun bir ornektir?

A) Soyut bir kavram olan toplama islemini somut
nesneler kullanarak anlatmak

B) Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu olan
6grencinin arada ayaga kalkarak sinif igerisin-
de dolasmasina misaade etmek

C) Tarihi yapilar konusuna oncelikle okulun
bulundugu bélgedeki, daha sonra ildeki ve en
sonunda Ulkedeki yapilari érnek géstermek

D) Bulasici hastaliklar konusunda en son 6rnek
olan COVID-19 virsUni ele almak

E) ingilizce dersinde karmasik ciimlelerden énce
kisa ve basit ciimleleri 6gretmek

Fen Bilgisi Ogretmeni Nese, dgrencileri bireysel
ozelliklerini de dikkate alarak ugerli gruplara ayir-
mis, her bir gruba grup Uyeleriyle de fikir aligverisi
yaparak bir proje konusu belirlemis ve gruplardan
projelerini belirlenen tarihe kadar teslim etmeleri-
ni istemistir. Nese Ogretmen bu asamadan sonra
projelerin teslim edilecegdi gline kadar gruplara her-
hangi bir miidahalede ya da yénlendirmede bulun-
mamis, gruplar okul iginde ve disinda belirli zaman
araliklarinda bir araya gelerek projelerini gelistirmis
ve Nese Ogretmen’in belirttigi zamanda projelerini
sunmusglardir.

Bu uygulamayla ilgili asagidaki degerlendirme-
lerden hangisi yapilabilir?

A) Ogretmen, gruplara projenin gelistiriime asama-
sinda rehberlik etmeliydi.
B) Gruplar, rastgele olugturulmaliydi.

C) Projenin teslim edilme siiresi konusunda grup-
lar serbest birakilmaliydi.

D) Proje konulari 6grencilerden bagimsiz belirlen-
meliydi.

E) Ogrenciler calismalarini sadece okul iginde
yapmalilardi.

3.

4,

OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

ingilizce Ogretmeni Didar, 9. sinifta isledigi “Desc-
ribing habits and routines in the past (Ge¢cmisteki
aligkanliklari ve rutinleri ifade etme)” konusunu 10.
sinifta yeniden; ama bu kez daha detayli bir sekilde
islemistir.

Didar Ogretmen’in uygulamasi asagidaki igerik
diizenleme yaklagimlarindan hangisine uygun-
dur?

A) Dogrusal programlama
B) Piramitsel programlama
C) Modiler programlama
D) Sarmal programlama

E) Cekirdek programlama

Batuhanlarin evinin mutfak zeminine fayans doé-
senmektedir. Ustalar mutfakta calisirken mutfagin
késesindeki bir kolon nedeniyle fayansin bir tanesi
tam oturmamis, ustalar da sorunu ¢ézememisler-
dir. Bu durumu gdézlemleyen Batuhan da sorunun
nasil ¢ézulebilecegini digunirken aklina matema-
tik dersinde 6grendigi bir formUl gelmis, énce kagit
Uzerinde cesitli islem ve hesaplamalar yapmis, ar-
dindan ustalara da kagit zerinden ¢6zumdu anlata-
rak sorunun ¢ézulmesini saglamigtir.

Buna gore Batuhan’in soruna yaklagsimi Gag-
ne’nin Ogretim Etkinlikleri Modeli’nde tanimla-
digi zihinsel beceri basamaklarinin hangisine
uygundur?

A) Kavram 6grenme
B) Ayirt etme

C) isaret 6grenme
D) Basit zincirleme

E) Problem ¢6zme



OLCME VE
DEGERLENDIRME

TEMEL KAVRAMLAR ]

OLCME

e Bireylerin ya da nesnelerin belli bir 6zellige gére
gbzlemlenerek elde edilen gézlem sonuglarinin sayi
veya sembollerle ifade edilmesidir.

Ornegin;
» Tuna, YDS’den 98 aldi.
» Yagmur, 150 cm'dir.

» Tanidigim en iyi 6gretmen Gulden’dir.

OLCME KURALI

e Bir 6zelligin hangi miktarina ne deger verilecegini
belirlemektir.

Ornegin;
» Her soru 4 puan degerindedir.
» Sinav stresi 45 dakikadir.

» Sorulari ¢cézmeye istediginiz sorudan baslayabilirsi-
niz.

DEGISKEN

e En az iki deger alan veya bir durumdan digerine fark-
lilasan, gesitli degerler alabilen 6zelliklerin her biridir.

e Durumdan duruma, yerden yere, zamandan zamana
farkhlasan 6zelliklerin hepsi birer degiskendir.

Ornegin;
» Boy, agirlik, hava sicakligl, okudugunu anlama yete-
negi...

Degisken Tiirleri

Yapisina Gore

Nicel: Sayisal deger alabilen degiskenler

Ornegin;

» Bugln hava 13 derece.

Nitel: Sifat ya da sembollerle ifade edilen degiskenler
Ornegin;

» Ayse’nin gozleri mavi.

» izmir'in plaka kodu 35'tir.

16.
UNITE

Mini Not:

» Bir sayiyla ifade edilse bile matematiksel bir azlik-gok-
luk belirtmeyen degiskenler (plaka, kan grubu, telefon
kodu, forma numarasi...) niteldir.

Aldigi Degere Gore

Sirekli: Matematiksel olarak herhangi iki degeri ara-
sinda bir bagka deger de alabilen (kuisuratla ifade edile-
bilen) degiskenler

Ornegin;

» Bu odanin uzunlugu 252,5 cm’dir.

» Gamze, 27 yasindadir.

Siireksiz: Aldigi iki deger arasinda baska bir deger ala-
mayan degiskenler

Ornegin;

» Pinar'in dogum yeri Aydin.

» Rustem’in kimlik numarasi 12345678901.

» Bu siniftakilerin gogu erkek.
Arastirma Durumuna Goére

Bagimli: Baska bir degiskene bagli olarak farkl deger-
ler alabilen degiskenler

Ornegin;

» “Ogrencilerin égrenim gdrdiikleri lise tiriiniin égrenci
basarisina olan etkisi” arastirmasinda “6grenci basa-
risi” bagimh degiskendir. (Ogrenim gorilen lise tirin-
den etkilenir, buna gore farkh degerler alabilir.)

Bagimsiz: Aldigi deger baska degiskene bagh olma-
yan, kendisi bagka degiskenleri etkileyen degiskenler

Ornegin;

» “Ogretmenlerin gérev yaptiklar sehirlerin mesleki
doyumlarina olan etkisi” arastirmasinda “6gretmen-
lerin gorev yaptiklari sehirler” arastirmanin bagimsiz

degiskenidir. (Mesleki doyum degiskeninden etkilen-
mez; ama mesleki doyumu etkiler.)

KORELASYON

o ki ya da daha fazla degisken arasinda bir iliski olup
olmadigini, iliskinin yonunu ve miktarini sayisal ola-
rak belirlemeye ve ifade etmeye yarayan istatistiksel
veridir.

[Tl

e “r” ile gOsterilir ve -1 ile +1 arasinda degisen deger-
ler alir.

e Korelasyon; negatif, pozitif veya notr olabilir.
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OLCME VE DEGERLENDIRME

Bir 6gretmen, yapacagdi sinav igin bir belirtke tab-
losu hazirlayarak bu tabloda sinav tarihine kadar
ogrencilere verilen hedef kazanimlari ve bu kaza-
nimlardan soracagi soru sayilarini belirlemistir.

Buna gore 6gretmen, yapacagi sinavda once-

likle asagidaki gegerlik tiirlerinden hangisinin

bulunmasini istemektedir?

A) Yapi gegerligi

B) Gorunus gecerligi

C) Yordama gegerligi

D)
)

E

Kapsam gecerligi

Uygunluk gecerligi

Ayni testin uygulandigi iki gruptan standart
sapma degeri daha buiyuk olan grupla ilgili;

I. Test daha ayiricidir.

Il. Ogrenciler arasi farklilasma daha azdr.

[ll. Grup homojendir.

yorumlarindan hangileri yapilamaz?
A) Yalniz |
B) Yalniz
C) Yalniz lll
D)
)

E

[ve lll

Il ve I

Bir 6gretmen, dersine girdigi siniflarda uygulamak
Uzere bir 6lgme araci hazirlamaya karar vermistir.
Ogretmen, bu amagla ilk olarak testin amacina ka-
rar vermis, ardindan testin temsil edecegi kapsami
sinirlandirmis ve sonra da belirtke tablosu olustur-
mustur.

Buna gore 6gretmenin yapmasi gereken sira-
daki islem asagidakilerden hangisidir?

A
B

) Pilot uygulama yapmak
)
C) Sorular kontrol etmek
)
)

Sorulari hazirlamak

D
E

Madde tirini belirlemek

Nihai testi olusturarak uygulamak

OLCME VEDEGERLENDIRME

4. Coktan secmeli testlerle ilgili agsagidaki ifade-

lerden hangisi yanlistir?

A) Hazirlanma asamasinda uzmanlik isteyen fakat
uygulama ve puanlama asamasinda kullanigh
olan objektif testlerdir.

B) Cok soru sorulabildigi icin kapsam gecerligi ve
duyarliklari yiksektir.

C) Sans basarisi olasihidi en dislk olan testlerdir.
D) Egitim-06gretimin her asamasinda, segenek
sayisi degistirilerek kullanilabilir.

E) Codu zaman bilgi, kavrama ve uygulama diize-
yindeki hedef davraniglar éicer.

. Bir 6gretmen, 6grencilerin derste islenen konulari

ne dizeyde 6grendiklerini belirlemek icin 10 tane
soru belirlemis, bu sorularin cevaplarini da 12 bél-
meden olusan bir kutucuga yazmig ve dgrenciler-
den her bir soruyu, dogru cevabi iceren kutucukla
eslestirmelerini istemistir.

Buna gore, 6gretmen yukarida bahsedilen 6l¢-
me islemini asagidaki araglardan hangisiyle
yapmistir?

A) Analitik rubrik

B) Yapilandinimis grid

C) Tanilayici dallanmis agag

D) Kelime iligskilendirme testi

E) Portfolyo

. Turkge Ogretmeni Serdem, dgdrencilere bir sinav

yapmis ve bu sinavda alinan en yuksek puanin 55
oldugunu gériince tim 6grencilerin puanlarina 15
puan eklemistir.

Serdem Ogretmen, puanlara 15 puan ekledik-
ten sonra grubun dagilim oélgiilerinden hangisi

kesinlikle degismemistir?
A) Aritmetik ortalama

B) Mod

C) Medyan

D) Ranj

E) Frekans

. Aliye, aritmetik ortalamanin 60, standart sapmanin

4 olarak hesaplandigi kimya sinavindan 72 puan
almistir.

Buna gore Aliye’nin Z puani kagtir?

A) 3 B)4 C)5 D)6 E)7



PROGRAM GELIiSTIRME

MATERYAL GELISTIRME VE
SINIF YONETIMI

TEMEL KAVRAMLAR ]

EGITIM

e Bireyin toplumsal yeteneklerinin ve kisisel gelisiminin
saglanmasi igin belirli hedefler dogrultusunda kendi
yasantisi yoluyla ve kasitl olarak istendik yonde dav-
ranis degisikligi meydana getirme strecidir.

Kiltir

Her toplumda, maddi ihtiyaglari karsilamak Uzere var
olan teknigin yanisira, bir élgtide teknige de bagli olan
insan iligkilerini dlizenleyen kurallar, gelenekler, dusun-
celer ve kisisel diisiinceler vardir. iste bu insansal iliski-
ler sisteminin butlindne kultir denmektedir.

Kiiltirlenme

Kdlturel etkilesim anlamina gelen kiltirlenme, birey ve
gruplarin belirli bir etkilesim surecinde, kendi kilturle-
rinde bulunmayan yepyeni bir kiltiurel sentezi olustur-
masidir. Birgok kultlirin bir araya gelmesiyle yeni bir
kiltir sentezi olusturan Amerikan toplumunun durumu,
kiltirlenmeye verilebilecek iyi bir érnektir.

Kultiirlesme

Farkli kultirlerin karsilikli etkilesime girmesi ile gergek-
lesen kultur ahgverigidir. Kultirlesme silireci sonunda
her iki birey ya da toplum yavas ya da hizl degisir.

Kiiltirleme

Kulturleme, kiltirel degerlerin bireye aktariimasi sure-
cidir. Bu sure¢ ailede, sokakta, is yerinde, arkadas ¢ev-
resinde, okulda vb. pek ¢cok yerde bilingli ya da bilingsiz
olusan 6grenmeleri kapsar.

Ornek Soru
( 7\

Ulkemizde is yeri isimleri incelendiginde, bircok is yeri-
nin ingilizce, Fransizca gibi farkli dillerde oldugu, ancak en
kétiisiiniin ise bazilarinin baska bir dille Tiirk¢enin birlesi-
minden olustugu goriilmektedir.

Bu uygulamalar, kiiltiirle ilgili kavramlar dikkate alindigin-
da, asagidaki kavramlardan hangisi ile aciklanabilir?

A)Kulturel yayilma B) Klturel yozlasma

C) Kiltiirel gecikme D) Kltur boslugu

E) Kilturel asimilasyon

Cevap B

17.
UNITE

Egitim Tiirleri

Formal Egitim

e Bireyin davranislarinda kendi yasantilari yoluyla
istendik, kasith degisim yapma surecidir.

e Planli ve programlidir.

e Kurumsaldir.

e Olumlu amaglari vardir.

ikiye ayrilir:

1- Orgiin Egitim

e Belirli yas araliginda verilir.

e Birbirinin 6n kosulu niteliginde kademelerden olusur.

Ornegin; llkokul, ortaokul, lise...

2- Yaygin Egitim
e Sirekliligi ve yas siniri yoktur.

e Bireylerin ilgi, istek ve gereksinimlerine gére dizen-
lenir.

e Bireylerin ilgi ve istekleri dogrultusunda geligimlerini
desteklemek amaciyla verilen halk egitimi, calisanla-
rin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla veri-
len hizmet ici egitim ve galisanlarin henliz meslege
baslamadan meslekle ilgili aldiklari hizmet Oncesi
egitim tarleri vardir.

Ornegin; YDS kursu, egitim fakiltesi 6grencilerine
yonelik 6gretmenlik uygulamalari, yetiskinler icin oku-
ma-yazma kursu, mesleki gelisim egitimleri...

informal Egitim

e Bir plan olmaksizin yapilan egitim etkinlikleridir.
e Rastlantisaldir.
e Sonuglari olumlu veya olumsuz olabilir.

e Mekanla, zamanla kisitli degildir; her an, her yerde
gerceklesebilir.

Ornegin;

» Bir cocugun okula baslayinca arkadaslarindan argo
sozcukler 6grenmesi

» Bisiklet sirmeyi 6grenmek

» Misafirlige gittiginde ¢ocugun buyuklerinin ellerini
opmeyi 6grenmesi
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PROGRAM GELISTIRME

Bir 6gretmen, derslerinde kullanacagi materyalle-
rin her seyden énce 6grencilerin ginlik yasamla-
rinda karsilarina c¢ikabilecek 6geler olmasina dik-
kat etmektedir.

Buna goére 6gretmen materyal hazirlarken ta-
sarimda dikkat edilmesi gereken hususlardan
oncelikle hangisine 6nem vermektedir?
A) Onemli noktalarin gérsel 6gelerle vurgulanmasi
B) Dersin ya da konunun hedeflerine uygun olma
C) Dogru ve giincel olma
D) Gergek hayatla baglantili olma

)

E) Sade, basit ve anlasilir olma

ingilizce Ogretmeni irem, bir dgrencisine  proje
o6devi olarak yasadigi bolgeyi bir belgesel ile ta-
nitmasini, belgeselde dis ses olarak kendi sesini
kullanmasini ve hazirladigi bu belgeseli gevrim igi
platformlar aracihdiyla 6gretmen ve sinif arkadas-
lariyla paylagsmasini istemigtir.

Asagidakilerden hangisi 6grencinin proje 6de-
vi igin kullanabilecegi materyallerden biridir?
A) Video blog

B) Ceviri programlari

C) Dijital 6yku
D)
E)

Blok zincir

Kelime iglemci

Asagidaki materyallerden hangisi digerlerine
kiyasla 6grencileri daha fazla uyariciyla karsi
karsiya birakir?

A) Ders kitabi
B) Video

C) Harita

D)

E)

Benzetim programlari

Fotograf

PROGRAM GELISTIRME

4. Bir ilkokul 6gretmeni, 6drencilerine evcil ve yaba-

ni hayvanlari tanitmak amaciyla bir slayt gosterisi
hazirlamig, slayt gecislerinde, bir sonraki slaytta
tanitilacak olan hayvanin sesini kullanmisg, bdylece
hem 6grencilere ipucu vermeyi hem de onlarin der-
se olan ilgilerini sicak tutmayi amaglamistir.

Buna goére o6gretmenin hazirladigi materyalin
gorsel tasarima cekicilik katan unsurlardan
ozellikle hangisine sahip oldugu sdylenebilir?

A) Dokunulabilirlik
B) Dikkat gekicilik
C) Etkilesimlilik
D) Sureklilik

E) Ekonomiklik

. .Ders kitaplarini inceleme komisyonu Uyesi bir 63-

retmen, inceledigi bir kitapta Turkiye’nin para biri-
minin, Turk Lirasi’'ndan 6 sifir atildigi gecgis done-
minde kullanilan “YTL” olarak yazildigini fark etmis
ve hatanin dizeltiimesi i¢in gerekli raporu hazirla-
yarak komisyona sunmustur.

Ogretmenin fark ettigi hata, ders kitaplarin-
da bulunmasi gereken asagidaki 6zelliklerden
hangisiyle dogrudan ilgilidir?

A) Dil ve anlatim

B) Bigimsel gérinim

C) Bilimsel icerik

D) Yansizlk

E) Somutluk

. Birlisede galisan ve 10/A ile 10/B subelerinin ders-

lerine giren Seda Ogretmen, 10/A subesinde gec-
mis 6grenme eksikliklerinin fazla olmasi ve 6nce-
likle bunlari gidermeye c¢alistidi i¢cin 10/B subesine
gore standart programda daha geridedir ve 10/A'nin
egitim programinda bazi degisiklikler yapmistir.

Verilen durum programin asagidaki ozellikle-
rinden hangisiyle ilgilidir?

A) Esneklik

B) Islevsellik

C) Ekonomiklik

D) Cergeve olma

E) Uygulanabilirlik



REHBERLIK VE OZEL EGITIM

CAGDAS EGITiM ve REHBERLIK

CAGDAS EGIiTiM ANLAYISI VE OGRENCI KiSiLiK
HiZMETLERI

Cagdas egitimin tg¢ boyutu vardir. Bunlar 6gretim hiz-
metleri, yonetim hizmetleri ve 6grenci kigilik hizmetle-
ridir. Bireyin gelisimi icin 6gretim ve yonetim faaliyet-
lerinin yeterli olmadigi belirlenmis ve “6grenci kisilik
hizmetleri” ortaya ¢ikmistir.

Geleneksel ve Cagdas Egitim Karsilastirmasi

Geleneksel Egitim Cagdas Egitim

Ogretmen merkez- | Ogrenci merkezlidir.
lidir.

Bilgi yuklemesi
yaparak égrencinin
sadece zihinsel geli-
simine odaklanir.

Ogrencinin tim yonleri ile
gelisimini hedefler.

Bireyi gelecege
hazirlayan bir sis-
temdir.

Bireye, her turlt gelisim ve
degisime yonelik problem

¢ozme becerileri kazandir-
maya ¢aligan bir sistemdir.

Ogrenci, sisteme Ogrenci sistemin merkezinde-
bagl olarak yone- dir; kendi adina dogru kararlar
tilir. alabilen bireyler yetistiriimeye
cahlisilr.

Okul; 6gretim ve
yonetim boyutlarin-
dan olusur.

Okul; 6gretim ve yonetim
hizmetlerinin yani sira 6grenci
kisilik hizmetleri boyutuna da
sahiptir.

Ornek Soru

Asagidakilerden hangisi cagdas egitim anlayisina dayali
rehberlik siirecinin 6zelliklerinden biri degildir?
A) Rehberlik, profesyonel bir yardim sirecidir.

B) Rehberlik, bireyin kendini gerceklestirmesine yardm etme
surecidir.

C) Rehberlik, sistematik ve planli bir yardim stirecidir.

D) Rehberlik, bireyin gercekei kararlar almasina yardim etme
surecidir.

E) Rehberlik, sorunla karsilasan bireylerin sorunlarini ¢c6zme

strecidir.

Cevap E

18.
UNITE

Ogrenci Kisilik Hizmetleri

o Ogrencilerin 6gretim faaliyetlerinden etkili bir sekilde
yararlanabilmeleri ve her ydnuyle bir bltin olarak
gelisebilmeleri igcin uygun bir ortam hazirlamak ama-
clyla sunulan hizmetlerin timudar.

o Ozellikle tek tek dgrencilerin Kisilik gelisimini sag-
lamak igin yuritilen galismalardir. Cagdas egitimin
ayrilmaz bir boyutudur. Ogretim ve yénetim hizmetle-
rinden farkl kendine 6zgl bir hizmettir.

Sosyal Yardim Hizmetleri

e Ogrencilere verilen burs, barinma, beslenme vs hiz-
metleridir.

intiyac sahibi égrenciler igin;

e Kredi, burs gibi maddi yardimda bulunma, yurt,
pansiyon gibi kalacak yer temin etme, tasima hiz-

meti (servis) sunma, beslenme olanaklari sunma, is
bulma hizmetlerini kapsar.

Ornegin;
» Okulu bulunmayan bdlgelerde yasayan 6grenciler icin

servis temin edilmesi ve bu 6grencilere yemek hiz-
meti verilmesi

Saglik Hizmetleri

Ogrencilerin fiziksel bltinliklerini desteklemek ama-

clyla;

e Saglik egitimi verme,

e Saglikla ilgili dnlemler alma,

e Saglik taramasi ve tedavi hizmeti saglama

hizmetlerini kapsar.

Ornegin;

» Pandemi déneminde o6grencilerin bulasici hastaliga
yakalanmamalari igin okullarda gergeklestirilen hijyen

uygulamalari (maske, dezenfektan temini, temizlik
vs.) saglik hizmetleri kapsamindadir.

Ozel Egitim ve Ozel Yetistirme Hizmetleri

e Ogrenme eksikligi olan ve ek calismaya gereksinim
duyan égrenciler igin kurs agma,

e Ozel yetenekleri ve ilgileri olan dgrenciler icin kurs
acma,

e Fiziksel veya zihinsel bir engelinden dolay! akran-
lariyla egitime devam eden bireylere yonelik egitim
verme
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. Rehberlik hizmetlerinin amaglariyla ilgili;

I. Bireyin sorunlarini ¢ézebilmesine yardimci
olmak

Il. Bireyin yeteneklerine uygun mesleklere yéne-
lebilmesine yardimci olmak

lll. Bireyin kendi i¢ ve dis diinyasiyla uyum iginde
olabilmesine yardimci olmak

ifadelerinden hangileri dogrudur?

A) 1, 1lvelll
B) Ivell
C) lvelll
D) Il ve llI
E) Yalnizll

. Birrehber 6gretmen, kendisine farkli konularda da-
nismak icin gelen tim 6grencilere daha 6nceden
belirledigi standart bir form doldurtmakta ve hepsi-
ne de ayni tavsiyeleri vermektedir.

Buna gore rehber 6gretmen, rehberligin asagi-
daki ilkelerinden hangisine uygun davranma-
maktadir?

A) Rehberlik egitimin ayriimaz ve tamamlayici bir
parcasidir.

B) Rehberlik hizmetleri karar verici degil, karar
vermeye yardimcidir.

C) Rehberlikte bireysel farkliliklara saygi esastir.

D) Rehberlik hizmetleri her okulun amag ve ihti-
yaglarina gore farklilasir.

E) Rehberlik hizmetlerinde sureklilik esastir.

< Onuncu sinif 6grencisi Birol, egitim-0gretim yilinin
ortasinda farkh bir sehirden yeni bir okula nakil ol-
mustur. Birol yeni bir sehre, yeni bir okula ve yeni
bir ortama geldigi igin kendini yabanci hissetmekte,
bu nedenle derslerine yogunlagsmakta da guglik
cekmektedir.

Buna gore Birol’a oncelikle verilmesi gereken
rehberlik hizmeti asagidakilerden hangisidir?

A
B

) Bireyi tanima
)

C) lzleme ve degerlendirme
)
)

Yoéneltme ve yerlestirme

D
E

Oryantasyon

Mdusavirlik

REHBERLIK VE OZEL EGITIM

4. Rehberligin ortaya gikmasini gerektiren asagi-

daki gelismelerden hangisi felsefi/psikolojik
etmenlerle ilgilidir?

A) Bilim ve teknolojideki degismeler

B) Sug isleme oranlarinin artmasi

C) Geleneksel aileden gekirdek aileye gegilmesi
D) Meslek seciminin zorlagsmasi

E) Ogrenci merkezli egitim anlayiginin benimsen-
mesi

. llkégretim kademesinde verilen;

I. Kendini ve bagkalarini anlama ve kabul etme

Il. Zamani planlama ve etkili kullanma becerisi
kazandirma

IIl. Karar verme ve hedef belirleme davranisi
gelistirme

hizmetlerinden hangileri kigisel rehberlik hiz-
metleri kapsamindadir?

A) Yalniz |

B) Yalniz Il

C) Yalniz lll

D) Ivelll

E) I, 1velll

. Bu rehberlik tiri verimli ve kaliteli bir egitimin ger-

ceklesebilmesi icin Ogretim etkinliklerinin (uygu-
lama esnasinda) rehberlik hizmetleriyle kaynasti-
riimis bir sekilde verilmesini 6ngérir ve rehberlik
ilkeleri sinif atmosferine ve 6gretmen davraniglari-
na yansir. Bu nedenle 6gretimi planlayan, uygula-
yan ve degerlendiren 6gretmenlerin rehberlik konu-
sunda bilgilendirilmeleri gerekir.

Yukarida agiklanan islevine gore rehberlik tiiri
asagidakilerden hangisidir?

A) Geligtirici

B) Tamamlayici

C) Onleyici

D) Yoneltici

E) Ayarlayici



EGITIM PSIKOLOJISI

EGITIMIN PSIKOLOJiIK TEMELLERI

Egitim, bireyde 6grenme yasantilar yoluyla istendik
yonde nispeten kalici izli davranis degisiklikleri olus-
turma sureci olarak tanimlanmaktadir. Psikoloji ise
insan ve hayvan davraniglarini inceleyen, bu davranig-
larin arkasindaki zihinsel, duygusal ve gcevresel sureg-
leri anlamaya ve agiklamaya calisan bir bilim dalidir.

Bireyde istendik davraniglar olugsturabilme amacini
tasiyan egitim, bu amacini gerceklestirebilmek icin en
etkili 6gretim strateji ve yontemlerinin neler oldugunun
belirlenmesi ve uygulanmasi iizerinde durur. Iste bu
noktada psikoloji biliminin bulgulari egitim igin vazge-
cilmez bir 5neme ve degere sahiptir. Ctinki davranis-
larin nedenlerinin ve nasil olustuklarinin sirlari psiko-
loji biliminin bulgularinda gizlidir.

Bu bolimde genel olarak egitim ve gelisim psikolojisi
kavramlar Gzerinde durulacaktir.

PSiKoLOJi

Tarihsel gelisim icerisinde psikolojinin taniminin farkl
sekillerde yapildigi gérulmektedir. Bu tanimlarda ortak
olan nokta psikolojinin “davranigi” inceledigidir.

Davranisgi psikoloji akiminin baskin oldugu zaman-
larda davranis kavramindan sadece gOzlenebilen ve
Olcllebilen eylemler anlasiimaktaydi. Daha sonralari
bilissel psikolojinin-kabul gérmesiyle birlikte davranis;
duygu, dustince, motivasyon gibi dogrudan goézlene-
meyen, dolayl yollardan dlgulebilen i¢csel olaylari da
icerecek sekilde tanimlanmaya baglamistir.

Bu nedenle bazi psikologlar, psikolojiyi en genel
bicimde “davranis bilimi” olarak tanimlamaktadir. Bazi
psikologlar ise psikolojiyi “hem digsal gdzlenebilen
hem i¢gsel gozlenemeyen davranislari inceleyen bilim
dali” olarak tanimlanmaktadir. Bazilar ise psikolojiyi
davranis ve zihinsel slreglerin bilimsel ¢alismasi ola-
rak tanimlamaktadir. Kimileri de insan ve hayvan dav-
raniglarini inceleyen bilim dali olarak tanimlamaktadir.
Bdylece genel olarak psikoloji insan ve hayvan davra-
nislari ile insanin zihinsel streclerini inceleyen bir bilim
dali olarak nitelendirilebilir.

Bilgi Notu
(Davram@: Bir organizmanin gozlenebilen ya da ('jl(;l'jlej
bilen etkinlikleridir.

Bilim: Bir alanda, belli yollarla toplanmis sistemli bilgiler
buttnudur.

19.
UNITE

Psikolojinin Bireylere Sagladigi Faydalar

© Kendini tanima: Psikoloji, bireyin kendisini daha iyi
tanimasina ve davraniglarinin nedenlerini anlama-
sina olanak tanir. Bu, kisinin i¢sel farkindaligini- arti-
rarak hayatini daha bilingli sekilde yonlendirmesini
saglar.

® Empati ve anlayis gelistirme: Psikoloji, bireyin
diger insanlari ve hayvanlari daha iyi anlamasina
yardimci olur. Ayni zamanda, baskalarina karsi
empati kurma becerisini gelistirerek daha saglikh
iliskiler kurmasini destekler.

® Cevreyle uyum saglama: Psikoloji, bireyin anne
babasindan baglayarak ¢evresindeki insanlari, grup-
lari ve toplumu daha iyi anlamasini saglar. Bu, cev-
reyle uyum icinde yasamayi kolaylastirir. Uyum, bire-
yin psikolojik dengesinin temel taslarindan biridir.

Psikolojinin bilimsel tarihgesi g6z oniine alin-
diginda, sekiz temel yaklasimin 6n plana ciktigi
goriilmektedir:

1. Yapisalcilik - W. Wundt, E. Titchener

2. Fonksiyonalizm (islevsellik) W. James, J. Dewey
3. Olgunlasma Kurami —»Gessel

4. Davraniscilik — J.B Watson, I.Pavlov, B.F.Skinner
5. Psikanalitik (Psikodinamik) — S.Freud

6. Bilissel Yaklasim — R.Gagne, M.Wertheimer, K.Kof-
fka, W. Koéhler

7. Insancil (Hiimanist) — C.Rogers, A.Maslow

8. Biyolojik— D.O.Hebb, W. Jabes, J.Dewey

EGiTiM BILIMLERI

Egitim bilimleri, toplumsal evreni olusturan ¢esitli egit-
sel dinyalara ait yapilari derinlemesine incelemeyi;
ayni zamanda bunlarin degisimini veya yeniden ureti-
mini saglama egilimini gosteren mekanizmalari ortaya
ctkarmay! ve aciklamayr amaglayan bir disiplindir.
Gecmisten ginumize egitimin bir bilim olarak gelis-
mesinde pek ¢ok bilim adaminin 6nemli gaba ve katki-
lar1 oldugu bilinmektedir.

Eski Yunan'da Sokrates'’in soru sorma yoluyla insanin
kendi kendine bilgiye ulasabilecegdine iliskin gorusleri
ile Platon ve Aristo’nun zihin, duygu ve bedenin birlikte
uyumlu bir bigcimde gelistiriimesi gerektigini 6ne siren
gOruslerinin gunimiz egitim anlayisina uygun dis-
tugu bilinmektedir. Egitimin bir bilim olarak gelisiminde
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