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5

1. 
ÜNİTE

CEZA İNFAZ KURUMLARININ 
YÖNETİMİ İLE CEZA VE GÜVENLİK 

TEDBİRLERİNİN İNFAZI 
HAKKINDA YÖNETMELİK

CEZA İNFAZ KURUMLARININ YÖNETİMİ 
İLE CEZA VE GÜVENLİK TEDBİRLERİNİN 

İNFAZI HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1 

1.	 “Kurumlar, yönetim bakımından müdürü bulunan ve 
bulunmayan olmak üzere ikiye ayrılır. Müdürü bu-
lunmayan kurumların amiri……………………., yok-
luğunda ise…………………………………...”

Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi ile Ceza ve 
Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönet-
meliğe göre verilen hükümde boş bırakılan yer-
lere sırasıyla hangisi getirilmelidir?

A)	 İnfaz ve koruma başmemuru - idare memuru-
dur

B)	 İdare memuru - infaz ve koruma başmemuru-
dur

C)	 Müdür yardımcısı - idare memurudur

D)	 Müdür yardımcısı - infaz ve koruma başmemu-
rudur

E)	 İdare memuru - müdür yardımcısıdır

2.	 Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi ile Ceza ve 
Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönet-
meliğe göre kasten işlenen suçlarda kaç yıldan 
fazla hapis cezasının infazı için doğrudan yaka-
lama emri çıkarılır?

A)	 1

B)	 2

C)	 3

D)	 4

E)	 5

3.	 Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi ile Ceza ve 
Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönet-
meliğe göre özel izin kapsamında gidilecek 
mesafe göz önünde bulundurularak, gidiş geliş 
için toplam kaç günü geçmemek üzere yol izni 
verilir?

A)	 2

B)	 3

C)	 4

D)	 5

E)	 6

4.	 Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi ile Ceza ve 
Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönet-
meliğe göre ziyaretçi kabulünden yoksun bı-
rakma cezası, hükümlünün bir aydan kaç aya 
kadar ziyaretçi görüşüne çıkarılmamasıdır?

A)	 2

B)	 3

C)	 4

D)	 5

E)	 6

5.	 Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi ile Ceza ve 
Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönet-
meliğe göre kurumun santral hizmetleri, temiz-
lik, ısınma, ulaşım, yemek yapımı, malzeme ta-
şınması, boşaltılması ve yüklemesi ile evrakın 
ilgili yerlere götürülüp getirilmesi gibi görevleri 
yerine getiren servis hangisidir?

A)	 Yönetim servisi

B)	 Psiko-sosyal yardım servisi

C)	 İşyurdu servisi

D)	 Güvenlik ve gözetim servisi

E)	 Yardımcı hizmetler servisi
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5275 SAYILI CEZA VE GÜVENLİK 
TEDBİRLERİNİN İNFAZI HAKKINDA 

KANUN

TEST 1‌

1.	 Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında 
Kanuna göre müebbet hapis cezasına mahkûm 
edilmiş olanlar kaç yılını infaz kurumunda çek-
tikleri takdirde, koşullu salıverilmeden yararla-
nabilirler?

A)	 23

B)	 24

C)	 25

D)	 26

E)	 28

2.	 Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında 
Kanuna göre Türk Ceza Kanununun Özel haya-
ta ve hayatın gizli alanına karşı suçlardan (mad-
de 132, 133, 134, 135, 136, 137 ve 138) süreli ha-
pis cezasına mahkûm olanlar cezalarının kaçta 
kaçını infaz kurumunda çektikleri takdirde, ko-
şullu salıverilmeden yararlanabilirler?

A)	 Cezalarının dörtte üçünü

B)	 Cezalarının üçte birini

C)	 Cezalarının yarısını

D)	 Cezalarının dörtte birini

E)	 Cezalarının üçte ikisini

3.	 Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkın-
da Kanuna göre diğer süreli hapis cezalarına 
mahkûm edilmiş olanlar cezalarının ne kadarı-
nı infaz kurumunda çektikleri takdirde, koşullu 
salıverilmeden yararlanabilirler?

A)	 Cezalarının çeyreğini

B)	 Cezalarının üçte birini

C)	 Cezalarının dörtte birini

D)	 Cezalarının yarısını

E)	 Cezalarının tamamını

4.	 Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında 
Kanuna göre Türk Ceza Kanununun Uyuşturu-
cu veya uyarıcı madde imal ve ticareti suçun-
dan (madde 188) hapis cezasına mahkûm olan 
çocuklar cezalarının kaçta kaçını infaz kuru-
munda çektikleri takdirde, koşullu salıverilme-
den yararlanabilirler?

A)	 Cezalarının üçte birini

B)	 Cezalarının yarısını

C)	 Cezalarının dörtte birini

D)	 Cezalarının üçte ikisini

E)	 Cezalarının dörtte üçünü

5.	 Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında 
Kanuna göre koşullu salıverilme için infaz ku-
rumunda geçirilmesi gereken süre birden fazla 
süreli hapis cezasına mahkûmiyet hâlinde en 
fazla kaç yıldır?

A)	 24

B)	 27

C)	 28

D)	 30

E)	 33

6.	 Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında 
Kanuna göre Suç işlemek için örgüt kurmak 
veya yönetmek ya da örgütün faaliyeti çerçe-
vesinde işlenen suçtan dolayı mahkûmiyet hâ-
linde; süreli hapis cezasına mahkûm edilmiş 
olanlar cezalarının kaçta kaçını infaz kurumun-
da çektikleri takdirde, koşullu salıverilmeden 
yararlanabilirler?

A)	 Cezalarının üçte birini

B)	 Cezalarının üçte ikisini

C)	 Cezalarının dörtte birini

D)	 Cezalarının yarısını

E)	 Cezalarının dörtte üçünü

5275 SAYILI CEZA VE 
GÜVENLİK TEDBİRLERİNİN 
İNFAZI HAKKINDA KANUN

2. 
ÜNİTE
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3. 
ÜNİTE

CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜNÜN 27/07/2007 TARİH 
VE 46/1 SAYILI GENÇ VE YETİŞKİN 
HÜKÜMLÜ --- İŞLEMLERİ VE DİĞER 

HÜKÜMLER HAKKINDA GENELGE

CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜNÜN 
27/07/2007 TARİH VE 46/1 SAYILI GENÇ VE 

YETİŞKİN HÜKÜMLÜ --- İŞLEMLERİ VE DİĞER 
HÜKÜMLER HAKKINDA GENELGE

TEST 1 

1.	 Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğünün 
27/07/2007 tarih ve 46/1 sayılı Genç ve Yetişkin 
Hükümlü ve Tutukluların Eğitim ve İyileştirme 
İşlemleri ve Diğer Hükümler Hakkında Genelge-
sine göre her türlü araştırma, anket, tez hazırla-
ma ve benzerî çalışmalar kimin iznine tâbidir?

A)	 Cumhurbaşkanlığı

B)	 Bakanlık

C)	 Valilik

D)	 Cumhuriyet Savcılığı

E)	 İçişleri Bakanlığı

2.	 Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğünün 
27/07/2007 tarih ve 46/1 sayılı Genç ve Yetişkin 
Hükümlü ve Tutukluların Eğitim ve İyileştirme 
İşlemleri ve Diğer Hükümler Hakkında Genel-
gesine göre Eğitim-öğretim çalışmaları ile sos-
yal-kültürel ve sportif faaliyetler Standartlar 
Sistemi çerçevesinde kim tarafından hazırlana-
rak kurumlara gönderilen “eğitim haritası” kap-
samında yürütülmektedir?

A)	 Genel Müdürlük

B)	 Milli Eğitim Bakanlığı

C)	 İçişleri Bakanlığı

D)	 Valilik

E)	 Cumhurbaşkanlığı

3.	 Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğünün 
27/07/2007 tarih ve 46/1 sayılı Genç ve Yetişkin 
Hükümlü ve Tutukluların Eğitim ve İyileştirme 
İşlemleri ve Diğer Hükümler Hakkında Genel-
gesine göre eğitim ve öğretim servisi ile psi-
ko-sosyal yardım servisinde internet bağlantısı 
olan en az kaç bilgisayar olacaktır?

A)	 Bir

B)	 İki

C)	 Üç

D)	 Dört

E)	 Beş

4.	 Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğünün 
27/07/2007 tarih ve 46/1 sayılı Genç ve Yetişkin 
Hükümlü ve Tutukluların Eğitim ve İyileştirme 
İşlemleri ve Diğer Hükümler Hakkında Genelge-
sine göre tüm kriz durumlarından sonra krizin 
niteliğine göre en geç kaç gün içerisinde hü-
kümlü ve tutuklularla görüşme yapılarak kriz 
durumları müdahale formu doldurulacaktır?

A)	 1

B)	 2

C)	 3

D)	 4

E)	 5

5.	 Ceza Ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü’nün 
27/07/2007 Tarih Ve 46/1 Sayılı Genç Ve Yetişkin 
Hükümlü Ve Tutukluların Eğitim Ve İyileştirme 
İşlemleri Ve Diğer Hükümler Hakkında Genel-
gesi’ne göre “Psiko-sosyal Yardım Servisi Çalış-
ma Esasları” çerçevesinde; yüksek güvenlikli 
kapalı ceza infaz kurumlarında ve kapalı ceza 
infaz kurumlarının yüksek güvenlikli bölümle-
rinde kalan hükümlüler, bireysel veya kaç kişiyi 
aşmayacak şekilde grup hâlinde psiko-sosyal 
yardım çalışmalarından yararlandırılacaktır?

A)	 5

B)	 7

C)	 10

D)	 15

E)	 20
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4. 
ÜNİTE

CEZA VE TEVKİFEVLERİ 
GENEL MÜDÜRLÜĞÜ’NÜN 

CEZA İNFAZ KÜTÜPHANE VE 
KİTAPLIK YÖNERGESİ

CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ’NÜN CEZA İNFAZ 

KÜTÜPHANE VE KİTAPLIK 
YÖNERGESİ

TEST 1 

1.	 Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü’nün 
Ceza İnfaz Kütüphane ve Kitaplık Yönergesi’ne 
göre yayınların yıllık sayım ve düşüm işlemleri 
aşağıdaki hükümlerden hangisine göre yapılır?

A)	 Ayniyat Talimatnamesi

B)	 Sair Teşrifat Talimatnamesi

C)	 Teşrifat Müdüriyeti Umumiyesinin Vazaifi Hak-
kında Talimatname

D)	 Zimmet Talimatnamesi

E)	 Sayım Talimatnamesi

2.	 Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü’nün 
Ceza İnfaz Kütüphane ve Kitaplık Yönergesi’ne 
göre kütüphanelerde bulunan yayınlar hangi 
sisteme göre düzenlenir?

A)	 Dewey Beşli Tasnif

B)	 Dewey Onlu Tasnif

C)	 Evrensel Onlu Sınıflandırma Sistemi

D)	 Evrensel Beşli Sınıflandırma Sistemi

E)	 Yirmili tasnif

3.	 Ceza İnfaz Kurumları Kütüphane ve Kitaplık 
Yönergesine göre idare ve gözlem kurulunun 
kararıyla, iyi hal gösteren hükümlü ve tutuk-
lular, kütüphanede bulunan yayınları okumak, 
araştırma yapmak veya etüt çalışmalarında bu-
lunmak üzere, kütüphaneden yararlanabilirler. 
Ancak kütüphaneden aynı anda yararlanmak 
isteyenlerin sayısı, kurum güvenliğini tehlikeye 
düşürmeyecek şekilde kim tarafından belirle-
nir?

A)	 Kütüphane Müdürü

B)	 Vali

C)	 Cumhuriyet Savcısı

D)	 İdare ve Gözlem Kurulu

E)	 Cezaevi Müdürü

4.	 Ceza İnfaz Kurumları Kütüphane ve Kitaplık Yö-
nergesine göre “ Her türlü edebî, bilimsel, kültürel 
veya dini alanda; yazılı, görsel, işitsel, yerli, yaban-
cı, süresiz veya süreli eserleri” ifade eden terim 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Yayın

B)	 Yayım

C)	 Basım

D)	 Dağıtım

E)	 Eser

5.	 Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü’nün 
Ceza İnfaz Kütüphane ve Kitaplık Yönergesi’ne 
göre bağış yoluyla temin edilen yayınlar;
I.	 Eğitim kurulu
II.	 Kurum idaresi
III.	 Bakanlık

Yukarıdakilerden hangilerinin onayı ile kuruma 
kabul edilir?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız II

C)	 Yalnız III

D)	 I ve II

E)	 II ve III

6.	 Ceza İnfaz Kurumları Kütüphane ve Kitaplık 
Yönergesine göre oda veya koğuşta okunmak 
üzere, kütüphane ve kitaplıklarda bulunan sü-
reli ve süresiz yayınlar, hükümlü ve tutuklulara 
zimmetle verilir. Verilecek yayın sayısı, kütüp-
hane ve kitaplık hizmetlerini aksatmayacak, 
oda veya koğuş düzenini bozmayacak şekilde, 
oda veya koğuştaki hükümlü ve tutuklu mevcu-
du ile kütüphane veya kitaplıkta bulunan yayın 
sayısı dikkate alınarak eğitim kurulu kararıyla 
belirlenir. Verilen yayınlar, en çok kaçıncı gü-
nün sonunda kütüphane veya kitaplığa iade 
edilir?

A)	 Yedinci

B)	 Onuncu

C)	 Onikinci

D)	 On beşinci

E)	 Yirminci
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5. 
ÜNİTE

CTE MÜDÜRLÜĞÜ’NÜN 01-01-2006 
TARİH VE 51 SAYILI GENELGESİNE GÖRE 

ÇOCUK HÜKÜMLÜ VE TUTUKLULARIN 
ÖRGÜN VE YAYGIN EĞİTİMLERİ

CTE MÜDÜRLÜĞÜ’NÜN 01-01-2006 
TARİH VE 51 SAYILI GENELGESİNE GÖRE 

ÇOCUK HÜKÜMLÜ VE TUTUKLULARIN 
ÖRGÜN VE YAYGIN EĞİTİMLERİ

TEST 1 

1.	 Çocuk Hükümlü ve Tutukluların Örgün ve Yay-
gın Eğitimleri Hakkında Genelgeye göre öğren-
cinin özgürlüğü bağlayıcı ceza alarak eğitime-
vine nakledilmesi halinde; nakli yapan kurum 
ile naklin gerçekleştirildiği eğitimevi müdürlük-
leri öğrencinin durumunu hangi kuruma bildir-
mekle yükümlüdür?

A)	 Bulundukları yerdeki milli eğitim müdürlüklerine

B)	 Çocuk Gözetim Eğitim ve İyileştirme İşleri Şube 
Müdürlüğüne

C)	 Milli Eğitim Bakanlığına

D)	 İlçe milli eğitim şube müdürlüklerine

E)	 Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğüne

2.	 Çocuk Hükümlü ve Tutukluların Eğitim Öğretim 
Faaliyetleri Hakkında Genelgeye göre Çocuk 
eğitim evlerinde bulunan çocuklara, herhangi 
bir eğitim ve öğretim programına devam etme-
leri halinde, eğitim ve öğretimlerini tamamlaya-
bilmeleri için, kaç yaşını bitirinceye kadar bu 
kurumlarda kalmalarına izin verilir?

A)	 18

B)	 19

C)	 20

D)	 21

E)	 22

3.	 Çocuk Hükümlü ve Tutukluların Örgün ve Yay-
gın Eğitimleri Hakkında Genelgeye göre çocuk 
eğitimevlerinde bulunan çocuklara, herhangi 
bir eğitim ve öğretim programına devam etme-
leri halinde, eğitim ve öğretimlerini tamamlaya-
bilmeleri için kaç yaşına kadar bu kurumlarda 
kalmalarına izin verilir?

A)	 15 yaşını bitirinceye kadar

B)	 17 yaşını bitirinceye kadar

C)	 18 yaşını dolduruncaya kadar

D)	 20 yaşını dolduruncaya kadar

E)	 21 yaşını bitirinceye kadar

4.	 Çocuk Hükümlü ve Tutukluların Eğitim Öğretim 
Faaliyetleri Hakkında Genelgeye göre Çocuk 
eğitim evlerinde, çocuk kapalı ceza infaz ku-
rumlarında ve kapalı ceza infaz kurumlarının 
çocuk bölümlerinde kalan ve akademik veya 
meslekî eğitimleri ile ilgili sınavlara katılacak 
çocukların her hangi bir nedenle başka kuruma 
yapılacak sevkleri, katılmaları gereken sınavla-
rın yapılacağı tarihten en az kaç gün önce ta-
mamlanmış olacaktır?

A)	 5

B)	 7

C)	 10

D)	 15

E)	 20

5.	 Çocuk Hükümlü ve Tutukluların Örgün ve Yay-
gın Eğitimleri Hakkında Genelgeye göre çocuk 
hükümlü-tutukluların eğitim ve iyileştirme ça-
lışmaları ile ilgili her türlü yazışma ve işlemleri 
için hangi kurumla temasa geçilmelidir?

A)	 İl Milli Eğitim Müdürlüğü

B)	 Yetişkin Eğitimi Şube Müdürlüğü

C)	 Milli Eğitim Bakanlığı

D)	 Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü

E)	 Çocuk Gözetim Eğitim ve İyileştirme İşleri Şube 
Müdürlüğü
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6. 
ÜNİTE

HÜKÜMLÜ VE TUTUKLULARIN 
ÖDÜLLENDİRİLMESİ 

HAKKINDA YÖNETMELİK

HÜKÜMLÜ VE TUTUKLULARIN 
ÖDÜLLENDİRİLMESİ HAKKINDA 

YÖNETMELİK

TEST 1‌‌

1.	 Hükümlü ve Tutukluların Ödüllendirilmesi Hak-
kında Yönetmeliğe göre eş görüşmesi ödülü ile 
ilgili genel hükümler kapsamında aşağıda veri-
len hükümlerden hangisi yanlıştır?

A)	 Eş görüşmesi için kuruma gelen ziyaretçiler-
den; Türk vatandaşı olanların Türkiye Cumhu-
riyeti kimlik numarasını içeren resimli bir kimlik 
belgesini göstermesi zorunludur.

B)	 Eş görüşmesi için kuruma gelen ziyaretçiler-
den; yabancı uyruklu olanların pasaport veya 
yerine geçebilecek bir kimlik belgesi ile birlikte 
hükümlü veya tutuklu ile evli olduğunu ispat-
layan Türkçe tercüme edilmiş resmî onaylı 
belgeyi göstermesi zorunludur.

C)	 Kurul, her bir ödüllendirme kararı ile iki kez eş 
görüşmesi ödülü verebilir.

D)	 Cinsel saldırı, cinsel istismar veya aile içi şiddet 
suçu işlemiş hükümlü ve tutuklular ile eş görüş-
mesi ödülü verilmesinin hükümlü, tutuklu veya 
eşi açısından riskli görüldüğü diğer durumlarda 
kurumda bulunan veya başka kurumlardan 
temin edilen psiko-sosyal yardım servisi perso-
neli eşlerle öncelikle ayrı ayrı görüşür. Gerekli 
hâllerde eşlerle birlikte de görüşme yapılabilir.

E)	 Aynı kampüs veya kurumda barındırılan hü-
kümlü veya tutuklu eşlerin bu ödülden yarar-
lanmaları için her ikisi hakkında da ayrı ayrı 
ödüllendirme kararı verilmesi gerekir.

2.	 Hükümlü ve Tutukluların Ödüllendirilmesi Hak-
kında Yönetmeliğe göre hükümlü ve tutuklula-
ra, en erken hangi sürede üç saatten yirmi dört 
saate kadar eş görüşmesi ödülü verilebilir?

A)	 Haftada bir

B)	 İki haftada bir

C)	 Ayda bir

D)	 İki ayda bir

E)	 Üç ayda bir

3.	 Hükümlü ve Tutukluların Ödüllendirilmesi Hak-
kında Yönetmeliğe göre temel ilkeler kapsa-
mında aşağıda verilen hükümlerden hangisi 
yanlıştır?

A)	 Hükümlü ve tutukluların ödüllendirilmesi ile 
ulaşılmak istenen temel amaç; bu kişilerin yeni-
den sosyalleşmesini sağlamak suretiyle insan 
haklarına saygılı, hukukî ve toplumsal kurallara 
bağlı bireyler olmalarını teşvik etmektir.

B)	 Hükümlü ve tutuklulara; ırk, dil, din, mezhep, 
milliyet, renk, cinsiyet, felsefî inanç, millî veya 
sosyal köken ve siyasî görüşleri ile ekonomik 
güçleri ve diğer toplumsal konumları yönünden 
ayrım yapılamaz ve sırf bu nedenlerle ayrıcalık 
tanınamaz.

C)	 Hükümlü ve tutuklulara ödül verilirken bunların 
bir hak olarak verildiği göz ardı edilemez.

D)	 Hükümlü ve tutuklulara; işledikleri suçun türü, 
koşullu salıverilme tarihi, kişisel özellikleri ve 
ihtiyaçları, bedensel ve psikolojik yapısı, eğitim 
durumu ve mesleği göz önünde bulundurularak 
en uygun ödül verilir ve bu karar ilgiliye bildirilir.

E)	 Ödüllendirmede; kurumun fizikî yapısı, perso-
nel sayısı, malî ve sosyal imkânları ile mevcut 
doluluk durumu dikkate alınır.

4.	 Hükümlü ve Tutukluların Ödüllendirilmesi Hak-
kında Yönetmeliğe göre aşağıda verilen hü-
kümlerden hangisi yanlıştır?

A)	 ödüllendirilmesine ilişkin usul ve esaslar ile bu 
ödüllerden yararlanmanın kapsam ve şartlarını 
düzenlemektir.

B)	 Bu Yönetmelik, ceza infaz kurumlarında bulu-
nan tüm hükümlü ve tutukluları kapsar.

C)	 Bu Yönetmelik, 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayılı 
Ceza Muhakemesi Kanununun 51 inci madde-
sine dayanılarak hazırlanmıştır.

D)	 Bu Yönetmelikte geçen Kurul ifadesi İdare ve 
Gözlem Kurulunu ifade eder.

E)	 Bu Yönetmelikte geçen Kurum ifadesi Kapalı ve 
açık ceza infaz kurumları ile çocuk eğitimevleri-
ni ifade eder.
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7. 
ÜNİTE

ADALET BAKANLIĞI DERS 
VE EK DERS SAATLERİNE 

İLİŞKİN 2007/12226 SAYILI 
BAKANLAR KURULU KARARI

ADALET BAKANLIĞI DERS VE 
EK DERS SAATLERİNE İLİŞKİN 
2007/12226 SAYILI BAKANLAR 

KURULU KARARI

TEST 1 

1.	 Adalet Bakanlığı Ders ve Ek Ders Saatlerine 
İlişkin 2007/12226 Sayılı Bakanlar Kurulu Ka-
rarına göre aşağıdaki meslek elemanlarından 
hangisi ek ders görevi alamaz?

A)	 Fakülte veya yüksekokul mezunu Diyanet İşleri 
Başkanlığı personeli

B)	 Sağlık Bakanlığına bağlı uzman tabip ve hem-
şireler

C)	 Yükseköğretim kurumlarında görevli öğretim 
elemanları

D)	 Eğitim Bakanlığı mevzuatı uyarınca görevlendi-
rilecek eğitici ve öğreticiler

E)	 Millî Eğitim Bakanlığına bağlı örgün ve yaygın 
eğitim kurumları öğretmenleri

2.	 “Adalet Bakanlığı Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin 
2007/12226 Sayılı Bakanlar Kurulunda Kadrolu eği-
tim uzmanı veya öğretmen bulunmadığı veya sayısı 
yeterli olmadığı durumlarda, her sınav salonunda 
………………... kişi olmak üzere, eğitim ve iyileştir-
me faaliyetlerinde görevlendirilen kurum persone-
linden söz konusu sınavlarda fiilen görev yapanlara 
anılan sınav ücreti aynı şekilde ödenir.”

Yukarıda boş bırakılan yere aşağıdakilerden 
hangisi gelmelidir?

A)	 1

B)	 2

C)	 3

D)	 4

E)	 5

3.	 Adalet Bakanlığı Ders ve Ek Ders Saatlerine 
İlişkin 2007/12226 Sayılı Bakanlar Kurulu Kara-
rına göre eğitim uzmanı ve öğretmenler; sınav 
salonlarını düzenlemek, hükümlü ve tutuklula-
rın sınavda hazır bulundurulmalarını sağlamak-
la yükümlüdür. Eğitim uzmanı ve öğretmenler-
den mesai saatleri dışında yapılan her bir açık 
ilköğretim okulu ve açık öğretim lisesi sınav 
oturumunda fiilen görev alanlara kaç saat ek 
ders ücreti ödenir?

A)	 (3)

B)	 (4)

C)	 (5)

D)	 (6)

E)	 (7)

4.	 “Adalet Bakanlığı Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin 
Karar”ın yürürlüğe konulması; Adalet Bakanlı-
ğının 16/5/2007 tarihli ve 41771 sayılı yazısı üze-
rine, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 
89 uncu maddesine göre, Bakanlar Kurulu’nca 
hangi tarihte kararlaştırılmıştır?

A)	 20/6/2007

B)	 2/10/2006

C)	 13/8/2005

D)	 21/5/2007

E)	 8/12/2005

5.	 Adalet Bakanlığı Ders ve Ek Ders Saatlerine 
İlişkin 2007/12226 Sayılı Bakanlar Kurulu Kara-
rına göre Millî Eğitim Bakanlığına bağlı örgün 
ve yaygın eğitim kurumlarından öğretmen te-
min edilemediği takdirde üzerinde resmî görev 
bulunmayanlardan tam gün çalıştırılmak üzere 
ceza infaz kurumlarında genel müdürlük, de-
netimli serbestlik şube müdürlüklerinde ise 
şube müdürü tarafından görevlendirilen emekli 
öğretmenlere haftada kaç saate kadar ek ders 
görevi verilebilir?

A)	 32

B)	 35

C)	 37

D)	 40

E)	 42
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8. 
ÜNİTE

CEZA İNFAZ KURUMLARINDA HÜKÜMLÜ VE 
TUTUKLU OLARAK BULUNAN ADAYLARIN --- (ÖSYM) 

TARAFINDAN YAPILAN SINAVLARA BAŞVURUSU, 
SINAVA ALINMASI VE SINAV GÖREVLİLERİNİN 
GÖREV VE İŞLEMLERİ HAKKINDA PROTOKOL

CEZA İNFAZ KURUMLARINDA HÜKÜMLÜ VE 
TUTUKLU OLARAK BULUNAN ADAYLARIN --- 
(ÖSYM) TARAFINDAN YAPILAN SINAVLARA 

BAŞVURUSU,--- İŞLEMLERİ HAKKINDA 
PROTOKOL

TEST 1 

1.	 Ceza İnfaz Kurumlarında Hükümlü ve Tutuklu 
Olarak Bulunan Adayların Ölçme, Seçme ve 
Yerleştirme Merkezi Başkanlığı (ÖSYM) Tarafın-
dan Yapılan Sınavlara Başvurusu, Sınava Alın-
ması ve Sınav Görevlilerinin Görev ve İşlemleri 
Hakkında Protokole göre, ÖSYM tarafından ger-
çekleştirilecek sınavlar öncesi sınava girecek 
olan şüpheli, sanık ve hükümlülerin üstlerin-
de taşıması gereken cihazların sökülüp teslim 
alınması işlemleri, aşağıdakilerden hangisi ta-
rafından gerçekleştirilir?

A)	 Yükümlünün denetimine tabii olduğu denetimli 
serbestlik müdürlüğünce gerçekleştirilir.

B)	 Yükümlünün denetimine tabii olduğu Adalet 
Bakanlığı’nca gerçekleştirilir.

C)	 Yükümlünün denetimine tabii olduğu Ceza infaz 
kurumunca gerçekleştirilir.

D)	 Yükümlünün denetimine tabii olduğu ÖSYM 
Başkanlığı’nca gerçekleştirilir.

E)	 Yükümlünün denetimine tabii olduğu Genel 
Müdürlük tarafından gerçekleştirilir.

2.	 Ceza İnfaz Kurumlarında Hükümlü ve Tutuklu 
Olarak Bulunan Adayların Ölçme, Seçme ve 
Yerleştirme Merkezi Başkanlığı (ÖSYM) Tarafın-
dan Yapılan Sınavlara Başvurusu, Sınava Alın-
ması ve Sınav Görevlilerinin Görev ve İşlemleri 
Hakkında Protokole göre “Kilitlenen sınav evrakı 
taşıma kutulan sınav evrakı şehir içi nakil görevli-
sine, bina sınav sorumlusu, bina sınav sorumlusu 
yardımcısı ve bina yöneticisi tarafından birlikte tes-
lim edilir. Sınav evrakının teslimine ilişkin tutanak 
....... nüsha olarak tanzim edilip imzalanır.  ” buna 
göre boş bırakılan yere aşağıdakilerden hangi-
si getirilmelidir?

A)	 1

B)	 2

C)	 3

D)	 4

E)	 5

3.	 Ceza İnfaz Kurumlarında Hükümlü ve Tutuklu 
Olarak Bulunan Adayların Ölçme, Seçme ve 
Yerleştirme Merkezi Başkanlığı (ÖSYM)Tarafın-
dan Yapılan Sınavlara Başvurusu, sınava Alın-
ması ve Sınav Görevlilerinin Görev ve İşlemleri 
Hakkında Protokole göre, bu protokolün dağı-
tılıp uygulanması ile ilgili aşağıdaki bilgilerden 
hangisi doğrudur?

A)	 İşbu protokol, ilgili birimlere ve sorumlu perso-
nele dağıtılır ve uygulaması takip edilir.

B)	 İşbu protokol, yürürlüğünü müteakip taraflarca 
çoğaltılarak ilgili birimlere ve sorumlu personele 
dağıtılır ve uygulaması takip edilir.

C)	 İşbu protokol, Adalet Bakanlığı’nca çoğaltılarak 
ilgili birimlere dağıtılır ve uygulaması takip edilir.

D)	 İşbu protokol, ÖSYM Başkanlığı’nca çoğaltıla-
rak ilgili birimlere ve sorumlu personele dağıtılır.

E)	 İşbu protokol, sorumlu personele dağıtılık ve 
uygulaması takip edilir.

4.	 Ceza İnfaz Kurumlarında Hükümlü ve Tutuklu 
Olarak Bulunan Adayların Ölçme, Seçme ve 
Yerleştirme Merkezi Başkanlığı (ÖSYM) Tarafın-
dan Yapılan Sınavlara Başvurusu, sınava Alın-
ması ve Sınav Görevlilerinin Görev ve İşlemleri 
Hakkında Protokole göre, mevzuatta belirtilen 
ve elle arama yapılmasını gerektiren hallerde, 
kadın tutuklu ve hükümlü adaylar için kadın gü-
venlik personeli bulunmadığı taktirde aşağıda-
kilerden hangisinin talebi üzerine mülki amir-
lerce görevlendirilecek kadın görevliler arama 
işlemini yaparlar?

A)	 Cumhuriyet Başsavcılığının

B)	 Cumhuriyet Savcılığının

C)	 Adalet Bakanlığının

D)	 ÖSYM’nin

E)	 Ceza İnfaz Kurumu’nun
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9. 
ÜNİTE

ADALET BAKANLIĞI İLE 
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI 

ARASINDA EĞİTİM VE ÖĞRETİM 
İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ

ADALET BAKANLIĞI İLE MİLLÎ EĞİTİM 
BAKANLIĞI ARASINDA EĞİTİM VE 
ÖĞRETİM İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ

TEST 1 

1.	 Adalet Bakanlığı ile Millî Eğitim Bakanlığı Ara-
sında Eğitim ve Öğretim İş Birliği Protokolüne 
göre, merkezde CTEGM, taşrada başsavcılığın 
belirleyeceği bir CİK müdürlüğünün sekreter-
yasında yapılacak toplantıların zamanlaması 
için aşağıdakilerden hangisi doğrudur?

A)	 İlk yıl iki ayda bir, sonraki yıllar altı ayda bir

B)	 İlk yıl üç ayda bir, sonraki yıllar altı ayda bir

C)	 İlk yıl üç ayda bir, sonraki yıllar dört ayda bir

D)	 İlk yıl altı ayda bir, sonraki yıllar dört ayda bir

E)	 İlk yıl ayda bir, sonraki yıllar altı ayda bir

2.	 Adalet Bakanlığı ile Millî Eğitim Bakanlığı Ara-
sında Eğitim ve Öğretim İş Birliği Protokolüne 
göre,
I.	 İlçe sınav merkezi olmasa bile, öğrenci sayı-

sının en az beş olması durumunda ceza infaz 
kuramlarında sınavları gerçekleştirmek

II.	 CİK’lerde gerçekleştirilen AÖO sınavlarıyla 
ilgili istatistikleri AB (CTEGM) ile paylaşmak

III.	 Destekleme ve yetiştirme kursları ile ilgili ge-
rekli iş ve işlemleri yürütmek

Yukarıda verilenler hangi iki kurum arasındaki 
yükümlülükleri içermektedir?

A)	 MEB TEGM

B)	 MEB ÖDSHGM

C)	 MEB HBÖGM

D)	 MEB BİDB

E)	 MEB OGM

3.	 Adalet Bakanlığı ile Millî Eğitim Bakanlığı Ara-
sında Eğitim ve Öğretim İş Birliği Protokolüne 
göre, taraflarca lüzum görülmesi halinde Proto-
kolde aşağıdakilerden hangisi tarafından deği-
şiklik veya ilave yapılabilir?

A)	 Yüksek hakem heyeti

B)	 Merkez yürütme kurulu

C)	 Uyuşmazlık mahkemesi

D)	 Bilirkişi

E)	 Adalet Bakanı

4.	 Adalet Bakanlığı ile Millî Eğitim Bakanlığı Ara-
sında Eğitim ve Öğretim İş Birliği Protokolüne 
göre, aşağıdakilerden hangisi AB ile İYK yü-
kümlülükleri arasında değildir?

A)	 Protokol kapsamındaki çalışmalarda HEM/
MEM’ler ile iş birliği yapmak,

B)	 Yapılacak eğitim faaliyetlerinde kullanılacak 
temrinlik malzeme desteği sağlamak

C)	 Protokolün CTEGM ve MEB’e bağlı kurumlar 
ile iş birliğinde yürütülmesini sağlamak

D)	 îşyurtlarında çalışan tutuklu ve hükümlülerin 
kalfalık, ustalık ve usta öğreticilik sınavlarının 
işyurtları atölyelerinde yapılmasını sağlamak,

E)	 H/T’lerden MEMP kapsamında kalfalık, ustalık 
ve usta öğreticilik eğitimi alacakların eğitim 
alanları, atölye, teçhizat vb. koşulları CTEGM 
ile işbirliği yaparak sağlamak

5.	 Adalet Bakanlığı ile Millî Eğitim Bakanlığı Ara-
sında Eğitim ve Öğretim İş Birliği Protokolüne 
göre, bu Protokolün koordinasyon ve sekretar-
yasınıMEB adına aşağıdakilerden hangisi ya-
par?

A)	 CİK

B)	 AB

C)	 ÖSYM

D)	 MTEGM

E)	 İYK
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10. 
ÜNİTE

GÖZLEM VE SINIFLANDIRMA 
MERKEZLERİ İLE HÜKÜMLÜLERİN 

DEĞERLENDİRİLMESİNE DAİR 
YÖNETMELİK

TEST 1‌‌

1.	 Gözlem ve Sınıflandırma Merkezleri ile Hüküm-
lülerin Değerlendirilmesine Dair Yönetmeliğe 
göre aşağıda verilen hkümlerden hangisi yan-
lıştır?

A)	 Bu Yönetmeliğin amacı, gözlem ve sınıflandır-
ma merkezlerinin görev ve çalışmaları ile infaz 
sürecinin her aşamasında hükümlüler hakkında 
yapılması gereken gözlem ve sınıflandırma ile 
uygulanan iyileştirme programlarına göre iyi hâl 
değerlendirmelerinin yapılmasına dair usul ve 
esasları düzenlemektir.

B)	 Bu Yönetmelik, ceza infaz kurumlarında bulu-
nan hükümlülerin gözlem ve sınıflandırmala-
rının yapılması, durumlarına uygun kurumlara 
dağıtılması ve uygulanan iyileştirme faaliyetleri 
ile tutum ve davranışları sonucunda haklarında 
iyi hâl değerlendirmelerinin yapılması ile ilgili 
hükümleri kapsar.

C)	 Bu Yönetmelik, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayılı 
Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkın-
da Kanunun 13 üncü ve 89 uncu maddelerine 
dayanılarak hazırlanmıştır.

D)	 Bu Yönetmelikte geçen “Artık dönem” Hüküm-
lünün açık ceza infaz kurumuna ayrılma, kalan 
cezasını denetimli serbestlik tedbiri altında 
infaz etme veya ceza infaz kurumundan doğru-
dan koşullu salıverilme tarihi itibarıyla altı aylık 
son değerlendirme döneminin tamamlanmadığı 
dönemleri ifade eder.

E)	 Bu Yönetmelikte geçen “Değerlendirme döne-
mi” Hükümlünün ceza infaz kurumuna kabulü 
sonrasında idare ve gözlem kurulunca ilk 
gözlem kararının alındığı tarih ile başlayan her 
bir üç aylık dönemi ifade eder.

2.	 Gözlem ve Sınıflandırma Merkezleri ile Hüküm-
lülerin Değerlendirilmesine Dair Yönetmelik 
hangi sayılı kanuna dayanılarak hazırlanmıştır?

A)	 5275

B)	 4771

C)	 4675

D)	 3713

E)	 5237

3.	 Gözlem ve Sınıflandırma Merkezleri ile Hüküm-
lülerin Değerlendirilmesine Dair Yönetmeliğe 
göre “Hükümlünün açık ceza infaz kurumuna ay-
rılma, kalan cezasını denetimli serbestlik tedbiri 
altında infaz etme veya ceza infaz kurumundan 
doğrudan koşullu salıverilme tarihi itibarıyla altı ay-
lık son değerlendirme döneminin tamamlanmadığı 
dönemleri” ifade eden terin verilenlerden hangi-
sidir?

A)	 Fazla

B)	 Artık dönem

C)	 Eksik

D)	 Kısa dönem

E)	 Ek dönem

4.	 Gözlem ve Sınıflandırma Merkezleri ile Hüküm-
lülerin Değerlendirilmesine Dair Yönetmeliğe 
göre Artık dönem; hükümlünün açık ceza infaz 
kurumuna ayrılma, kalan cezasını denetimli 
serbestlik tedbiri altında infaz etme veya ceza 
infaz kurumundan doğrudan koşullu salıveril-
me tarihi itibarıyla kaç aylık son değerlendirme 
döneminin tamamlanmadığı dönemleri ifade 
eder?

A)	 3

B)	 4

C)	 5

D)	 6

E)	 7

GÖZLEM VE SINIFLANDIRMA 
MERKEZLERİ İLE HÜKÜMLÜLERİN 

DEĞERLENDİRİLMESİNE 
DAİR YÖNETMELİK
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11. 
ÜNİTE

CEZA İNFAZ KURUMLARINDA 
KULLANILACAK DEFTER VE 
BELGELER İLE BUNLARIN 

DÜZENLENMESİNE DAİR YÖNERGE

CEZA İNFAZ KURUMLARINDA 
KULLANILACAK DEFTER VE 
BELGELER İLE BUNLARIN 

DÜZENLENMESİNE DAİR YÖNERGE

TEST 1 

1.	 Ceza İnfaz Kurumlarında Kullanılacak Defter 
ve Belgeler İle Bunların Düzenlenmesine Dair 
Yönergeye göre Kıymetli eşya ve evrak iade 
makbuzu ile ilgili aşağıda verilen bilgilerden 
hangisi yanlıştır?

A)	 Birinci nüsha teslimatın yapıldığı kişiye tebliğ 
edilir.

B)	 Cilt şeklinde hazırlanmıştır.

C)	 Hükümlü veya tutukluların salıverilmeleri veya 
dilekçelerine istinaden yakınlarına teslim edil-
mesi sırasında üç nüsha olarak düzenlenir.

D)	 İkinci nüsha, denetimlere hazır şekilde saklan-
mak üzere ciltte bırakılır.

E)	 Eşya, hazır bulunan bir görevlinin huzurunda 
teslim edilir.

2.	 Ceza İnfaz Kurumlarında Kullanılacak Defter ve 
Belgeler İle Bunların Düzenlenmesine Dair Yö-
nergeye göre hükümlü izin defterinde  aşağıda 
verilen bilgilerden hangisi yer almaz?

A)	 Hükümlü sicil numarası

B)	 Hükümlünün adı soyadı

C)	 Cezanın türü

D)	 İlam tarihi ve numarası

E)	 Infazın başladığı tarih

3.	 Ceza İnfaz Kurumlarında Kullanılacak Defter 
ve Belgeler İle Bunların Düzenlenmesine Dair 
Yönergeye göre aşağıdakilerden hangisi İşlem-
lerin takibine ait bilgilerin kaydedildiği belge-
lerden biri değildir?

A)	 Ekmek ve yiyecek karşılığı bordrosu

B)	 Firar fişi

C)	 Eşya alındı makbuzu

D)	 Sağlık fişi

E)	 Kıymetli eşya ve evrak iade makbuzu

4.	 Ceza İnfaz Kurumlarında Kullanılacak Defter ve 
Belgeler İle Bunların Düzenlenmesine Dair Yö-
nergeye göre Ambar ihraç müzekkeresi ile ilgili 
aşağıda verilen bilgilerden hangisi yanlıştır?

A)	 Örnek B-1 Numaralı “Ambar yevmiye defteri “ 
ne kaydedilmiş, genel bütçeye ait her türlü em-
tianın, Örnek D-4 Numaralı “Yemek tabelası ve 
ihtiyaç çıkış formu” ile yapılan çıkışları dışındaki 
tüm çıkışlarının gerçekleştirilmesi sırasında üç 
nüsha olarak düzenlenen Örnek D-22 Numaralı 
müzekkeredir.

B)	 Ambar ihraç müzekkeresinin birinci nüshası, 
Örnek B-1 Numaralı “Ambar yevmiye defteri “ 
ne yapılan çıkış kaydına esas olmak üzere ilgili 
evraka eklenir.

C)	 Ambar ihraç müzekkeresinin ikinci nüshası 
koçanında bırakılır.

D)	 Ambar ihraç müzekkeresi ciltleri, cilt numaraları 
belirtilmek suretiyle düzenlenecek tutanakla, 
kurum en üst amiri tarafından, ambar memuru-
na teslim edilir.

E)	 Kullanılmış veya kullanılacak ambar ihraç 
müzekkeresi ciltleri ambar memuru tarafından 
saklanır.

5.	 Ceza İnfaz Kurumlarında Kullanılacak Defter 
ve Belgeler İle Bunların Düzenlenmesine Dair 
Yönergeye göre Mahkemece verilen disiplin 
hapsi defterinde aşağıdaki bilgilerden hangisi 
bulunmaz?

A)	 Hükümlünün fotoğrafının yapıştırılacağı bölüm 

B)	 Açıklamalar

C)	 İnfazın başlayış ve bitiş tarihleri

D)	 Hükümlünün telefon numarası

E)	 Cezayı veren mahkeme ve karar tarih numarası
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12. 
ÜNİTE

ADALET BAKANLIĞI İLE ANADOLU 
ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ ARASINDA 
EĞİTİM VE ÖĞRETİM ÇALIŞMALARININ 

YÜRÜTÜLMESİNE DAİR İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ

ADALET BAKANLIĞI İLE ANADOLU 
ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ ARASINDA 

--- İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ

TEST 1 

1.	 Adalet Bakanlığı ile Anadolu Üniversitesi Ara-
sında Eğitim ve Öğretim Çalışmaları Yürütül-
mesine Dair İş Birliği Protokol’e göre “Protokol, 
imzalandığı tarihten itibaren ..... yıl süre ile geçerli 
olup, taraflarca ..... ay öncesinden yazılı fesih ta-
lebinde bulunulmadığı takdirde kendiliğinden .... yıl 
süreyle uzar.” ifadesindeki boşluklara aşağıda-
kilerden hangisi getirilmelidir?

A)	 2 - 3 - 1

B)	 3 - 3 - 1

C)	 3 - 1 - 1

D)	 2 - 1 - 2

E)	 2 - 1 - 2

2.	 Adalet Bakanlığı ile Anadolu Üniversitesi Ara-
sında Eğitim ve Öğretim Çalışmaları Yürü-
tülmesine Dair İş Birliği Protokol’e göre BİS 
yetkilisinin adaylarla ilgili görevleri arasında 
aşağıdakilerden hangisi yoktur?

A)	 Tasdikname yoluyla gelen öğrencilerin AÖF 
büro değişikliklerini yapmak

B)	 Aday iken tutuklananlar ile kurumda iken kayıt 
yaptıran adayların özel durumlarına ilişkin bilgi-
leri aday sayfasına işlemek

C)	 Nakil yoluyla gelen öğrencilerin AÖF büro deği-
şikliklerini yapmak

D)	 Kayıt/kayıt yenileme, ders materyali temini ve 
sınav süreçlerinin takibini yapmak

E)	 Kurumdaki adayların bağlı bulundukları AÖF 
bürolarını öğrenci otomasyonu üzerinde kontrol 
etmek ve güncelliğini sağlamak,

3.	 Adalet Bakanlığı ile Anadolu Üniversitesi Ara-
sında Eğitim ve Öğretim Çalışmaları Yürütül-
mesine Dair İş Birliği Protokol’e göre BİS ve 
CTE Sınav Yönetim Sistemi’ni tanımına uygun 
hizmet verecek şekilde hazırlamak, gelişen ve 
değişen ihtiyaçlara göre tarafların talebi üzeri-
ne yenilemek/güncellemek kimin görev ve yü-
kümlülükleri arasında yer alır?

A)	 Anadolu Üniversitesi Rektörlüğü

B)	 Bina Yöneticisi

C)	 BİS Yetkilisi

D)	 CTE Sınav Yönetim Sistemi Temsilcisi

E)	 Ceza İnfaz Kurumu Sınav Görevlisi

4.	 Adalet Bakanlığı ile Anadolu Üniversitesi Ara-
sında Eğitim ve Öğretim Çalışmaları Yürütül-
mesine Dair İş Birliği Protokol’e göre CTEGM 
tarafından yetkilendirilmiş kurum öğretme-
nini veya öğretmen bulunmayan kurumlarda 
CTEGM’nin yetkilendirdiği personel aşağıdaki-
lerden hangisidir?

A)	 BİS Yetkilisi

B)	 CTE Sınav Yönetim Sistemi Temsilcisi

C)	 Üniversite Temsilcisi

D)	 Ceza İnfaz Kurumu Görevlisi

E)	 BİS Yöneticisi

5.	 Adalet Bakanlığı ile Anadolu Üniversitesi Ara-
sında Eğitim ve Öğretim Çalışmaları Yürütül-
mesine Dair İş Birliği Protokol’e göre “açıköğre-
tim programları” neyi ifade eder?

A)	 Açıköğretim, İktisat ve İşletme Fakültesini

B)	 Açıköğretim, İktisat ve İşletme Fakültesi ders-
lerini

C)	 Açıköğretim, İktisat ve İşletme Fakültesi bölüm-
lerini

D)	 Açıköğretim, İktisat ve İşletme Fakültesi konu-
larını

E)	 Açıköğretim, İktisat ve İşletme Fakültesi alan-
larını
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ÜNİTE

GELİŞİM PSİKOLOJİSİ

Psikolojiye Giriş 

TEST 1‌

1.	
I.	 İnsanı bütünsel olarak biyolojik bir birim kabul 

etme
II.	 İnsan, kendini gerçekleştirme potansiyeline 

sahiptir.
III.	 İnsanın arzu ve ihtiyaçlarının bastırılması, 

bilinç dışına itilmesine yol açar.

Yukarıda verilen ilkeler sırasıyla hangi yakla-
şımlara aittir?

A)	 Yapısal - biyolojik - insancıl

B)	 Davranışçı - insancıl - yapısal

C)	 Yapısal - insancıl - psikanalitik

D)	 Biyolojik - insancıl - psikanalitik

E)	 Biyolojik - psikanalitik - insancıl

2.	 İlk kez psikoloji laboratuvarı kurarak insan dav-
ranışlarının kontrollü koşullarda gözlenmesini 
sağlayan bilim adamı aşağıdakilerden hangisi-
dir?

A)	 J. Dewey

B)	 J. B. Watson

C)	 W. Wundt

D)	 S. Freud

E)	 E. Erikson

3.	 Aşağıdakilerden hangisi psikolojinin en kap-
samlı tanımıdır?

A)	 İnsan davranışlarını inceleyen bilim dalıdır.

B)	 İçten ve dıştan gelen etkilere karşı organizma-
nın verdiği tepkiyi inceleyen bilim dalıdır.

C)	 Gözlenemeyen fakat ölçülebilen durumları 
inceleyen bilim dalıdır.

D)	 Duygu, düşünce ve davranışı inceleyen bilim 
dalıdır.

E)	 İnsan ve hayvan davranışlarını inceleyen bilim 
dalıdır.

4.	
I.	 Yapısal psikoloji
II.	 Psikometrik psikoloji
III.	 Davranışçı psikoloji
IV.	Sosyal psikoloji
V.	 Uygulamalı psikoloji

Yukarıda verilenlerden hangileri psikolojinin alt 
dallarındandır?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız V

C)	 I ve V

D)	 I, II ve III

E)	 II, IV ve V

5.	 Yapılan bir ön çalışma sonucu davranışlar bir ele-
meden geçirilir ve sadece konu ile ilişkili davranış-
lar belirlenir. Daha sonra bu davranışlar gözlenen 
bireyde gözlemci tarafından belirli koşullar altında 
gözlenir.

Yukarıda anlatılan gözlem çeşidi aşağıdakiler-
den hangisidir?

A)	 Doğal gözlem

B)	 Sistematik gözlem

C)	 Katılımlı gözlem

D)	 Sınırlandırılmış gözlem

E)	 İç gözlem

6.	 İnsanın doğasının doğuştan iyiye yönelik ve 
gelişmeye açık olduğunu savunan kuram aşa-
ğıdakilerden hangisidir?

A)	 İnsancıl kuram

B)	 Psikanalitik kuram

C)	 Davranışçı kuram

D)	 Bilişsel kuram

E)	 Yapısalcı kuram

13.
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ÜNİTE

ÖĞRENME PSİKOLOJİSİ

Öğrenme Psikolojisine Giriş

TEST 1‌

1.	 Bir davranışın “öğrenilmiş davranış” olarak nite-
lendirilebilmesi için;
I.	 Önceki davranışlardan farklılık göstermesi
II.	 Büyüme ve olgunlaşma sonucu ortaya çıkması
III.	 Geçici durumlarda ortaya çıkması
IV.	Ortaya çıktığında süreklilik göstermesi

özelliklerinden hangilerine sahip olması gere-
kir?

A)	 Yalnız II

B)	 III ve IV

C)	 I ve IV

D)	 I, II ve III

E)	 II, III ve IV

2.	
I.	 At yarışı oynayan bir kişinin uykusunda atların 

ismini sayıklaması
II.	 Ünlü bir sanatçı olmak isteyen birinin sevdiği 

sanatçı gibi yürümesi
III.	 Uyuyan bir kişinin cep telefonu çalınca irkilerek 

uyanması

Yukarıdaki ifadeler sırasıyla aşağıdakilerden 
hangisi ile açıklanabilir?

I II III
A)	  Geçici davranış Refleks Öğrenme
B)	  Refleks Öğrenme İçgüdü
C)	  Geçici davranış Öğrenme Refleks
D)	  Geçici davranış Olgunlaşma Öğrenme
E)	  Öğrenme Geçici davranış Refleks

3.	 Aşağıdakilerden hangisi öğrenmeyi doğrudan 
etkileyen faktörlerden biri değildir?

A)	 Yaş

B)	 Zekâ

C)	 Kaygı

D)	 Cinsiyet

E)	 Güdülenme

4.	 Tekrar ve yaşantı sonucu, davranışlarda meydana 
gelen kalıcı izli değişikliklere öğrenme denir.

Buna göre aşağıdakilerden hangisi öğrenilmiş 
bir davranış örneğidir?

A)	 Acıkan birinin yiyecek kokusunun geldiği yere 
yönelmesi

B)	 Bireyin üreme yeteneğini kazanabilmesi

C)	 Ayağını inciten çocuğun aksayarak yürümesi

D)	 Uykusuz bir öğrencinin sorunun çözümünde 
hata yapması

E)	 Bireyin sıcak ortamda terlemesi

5.	
I.	 Bir türün bütün üyelerinde aynı şekilde görülür.
II.	 Doğuştan getirilir.
III.	 Belirli bir uyarıcısı yoktur.

Yukarıda verilenler aşağıdaki kavramlardan 
hangisinin bir özelliğidir?

A)	 Refleks

B)	 İçgüdü

C)	 Güdü

D)	 Transfer

E)	 Yaşantı

14.
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15. 
ÜNİTE

ÖĞRETİM YÖNTEM 
VE TEKNİKLERİ

Eğitim İle İlgili Temel 
Kavramlar

TEST 1‌

1.	 Bireyin davranışında kendi yaşantısı yoluyla ve ka-
sıtlı olarak istendik değişme meydana getirme sü-
recine eğitim denir.

Yukarıdaki tanımda yer alan altı çizili söz grubu 
aşağıdakilerden hangisi ile ilgilidir?

A)	 Öğrenci merkezliliğe ve yaparak yaşayarak 
öğrenmeye işaret eden bir kavramdır.

B)	 Eğitim etkinliklerinin planlı yapılması ile ilgili bir 
kavramdır.

C)	 Bireysel farklılıklara işaret eden bir kavramdır.

D)	 Öğrencilere kazandırılması düşünülen hedefler-
le ilgili bir kavramdır.

E)	 Eğitim etkinliklerinin bireyin düzeyine uygun 
olması ile ilgili bir kavramdır.

2.	 Kültürün işlevlerine ilişkin aşağıda yer alan ifa-
delerden hangisi doğru değildir?

A)	 Bireyin davranışlarını yönlendirerek toplumsal 
düzeni sağlar.

B)	 Topluma kimlik kazandırır ve toplumu diğer 
toplumlardan farklı kılar.

C)	 Toplumsal dayanışma ve birlik duygusu verir.

D)	 Toplumsal kişiliğin oluşmasını sağlar.

E)	 Bireyin özgürlüğünü kısıtlar.

3.	
•	 Öğreticiler profesyonel değildir.
•	 Zaman ve ortam değişkendir.
•	 Başlıca öğrenme yolu gözlem ve taklittir.

Yukarıda özellikleri verilen kavram aşağıdaki-
lerden hangisidir?

A)	 Örgün eğitim

B)	 Formal eğitim

C)	 İnformal eğitim

D)	 Öğretim

E)	 Eğitim

4.	
I.	 Bir toplumda geçerli olan genel kültür özel-

likleridir. Toplumun her kesiminde bilinir ve 
benimsenir.

II.	 Üst kültür içindeki din, dil, töre ve etnik köken 
bakımından kendine özgü özelliklere sahip 
toplulukların kültürüdür.

III.	 Toplumun, kendi kültürel özelliklerini yeni ku-
şaklara sosyalleşme yoluyla aktarmasıdır.

Kültürle ilgili yukarıda verilen tanımlar sırasıyla 
aşağıdakilerden hangisiyle ilgilidir?

I II III
A)	  Üst kültür Alt kültür Kültürleme
B)	  Kasıtlı kültür Zoraki kültür Kültürleme
C)	  Üst kültür Baskın kültür Zoraki kültür
D)	  Üst kültür Kültürleme Alt kültür
E)	  Kimlik Kültürleme Kültürleşme

5.	 Yeni eğitim programında yapılandırmacı eğitim an-
layışı önem kazanmıştır.

Yapılandırmacı eğitim anlayışı konusunda ye-
terli donanıma sahip olmayan Selcan Öğret-
menin milli eğitimin düzenlediği seminere ka-
tılması aşağıdaki eğitim türlerinden hangisinin 
kapsamında yer alır?

A)	 Programlı öğretim

B)	 Mikro öğretim

C)	 Halk eğitimi

D)	 Hizmet içi eğitimi

E)	 İş başında eğitim
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ÜNİTE

ÖLÇME VE 
DEĞERLENDİRME

Ölçme ve Değerlendirmeye 
Giriş

TEST 1‌

1.	
I.	 Bir özelliği, uygun bir araçla karşılaştırarak 

sonucu sayı ve sembollerle ifade etmek
II.	 Bir gözlem sonucunu uygun bir ölçütle kar-

şılaştırıp bu sonuca ilişkin bir karara ya da 
yargıya ulaşmak

Yukarıda tanımlanan iki kavram aşağıdakilerin 
hangisinde birlikte verilmiştir?

I II
A)	  Değerlendirme Geçerlilik
B)	  Ölçme Değerlendirme
C)	  Güvenilirlik Ölçme
D)	  Ölçme Ölçek
E)	  Değişken Değerlendirme

2.	 Aşağıdaki seçeneklerin hangisinde amaca 
göre değerlendirme türleri yıl içinde yapılış sı-
ralarına göre verilmiştir?

A)	 Tanıma, biçimlendirme, düzey belirleme

B)	 Biçimlendirme, tanıma, düzey belirleme

C)	 Düzey belirleme, biçimlendirme, tanıma

D)	 Biçimlendirme, düzey belirleme, tanıma

E)	 Düzey belirleme, tanıma, biçimlendirme

3.	 Aşağıdakilerden hangisi doğrudan ölçme de-
ğildir?

A)	 Metre ile uzunluk ölçmek

B)	 Öğrencilerin matematik bilgisini ölçmek

C)	 Sınava giren öğrencileri saymak

D)	 Öğrencileri kız ve erkekler diye ayırmak

E)	 Yarışı bitirenleri sıraya koymak

4.	 İlköğretim okulunda yapılan bir bilgi yarışmasında 
ilk ikiye giren öğrencilerin ilde yapılacak bilgi yarış-
masına katılacağı açıklanmıştır.

Yukarıdaki parçada yapılan değerlendirme türü 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Formatif

B)	 Mutlak

C)	 Objektif

D)	 Bağıl

E)	 Normal

5.	
I.	 Başarı ve erişi testi kullanılır.
II.	 Öğrenme eksikliklerini gidermeyi amaçlar.
III.	 Öğrenci hakkında geçti - kaldı şeklinde karar-

lar alınır.

Yukarıda verilenlerden hangileri summatif (dü-
zey belirleyici) değerlendirmenin özelliklerin-
dendir?

A)	 Yalnız l

B)	 Yalnız III

C)	 l ve II

D)	 II ve III

E)	 I ve III

16.
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17. 
ÜNİTE

PROGRAM GELİŞTİRME

Öğretim İlkeleri

TEST 1‌

1.	 Bu ilke eğitim-öğretim etkinliklerinin öğrenciler 
arasındaki bireysel farklılıklara ve öğrencilerin se-
viyesine uygun olarak gerçekleştirilmesini öngörür. 
Plan ve programlar öğrencinin içinde bulunduğu 
bütün durumlara uygun olmazsa öğrenciye rahat-
sızlık verir.

Yukarıda açıklaması yapılan öğretim ilkesi aşa-
ğıdakilerden hangisidir?

A)	 Yaşama yakınlık

B)	 Çocuğa görelik

C)	 Aktüalite

D)	 Açıklık

E)	 Ekonomiklik

2.	 Anlatırsan unutabilirim, gösterirsen anımsayabili-
rim, beni işin içine katarsan asla unutmam öğre-
nirim.

Bu söz aşağıdaki öğretim ilkelerinden hangisi-
ne vurgu yapmıştır?

A)	 Açıklık

B)	 Yakından uzağa

C)	 Çocuğa görelik

D)	 Aktivite

E)	 Ekonomiklik

3.	 Bir grup öğretmen kendilerine örnek olarak gönde-
rilen kitabın okutulması düşünülen sınıf için uygun 
olmadığını, çünkü kitabın hazırlanışında öğrenci-
lerin bugüne kadarki bilgi ve tecrübe birikimlerinin 
dikkate alınmadığını iddia etmektedirler.

Bu öğretmenler kitabın aşağıdaki ilkelerden 
hangisine uygun olmadığını düşünmektedir-
ler?

A)	 Somuttan soyuta

B)	 Bilinenden bilinmeyene

C)	 Aktivite

D)	 Etkin katılım

E)	 Güncellik

4.	 İlköğretim birinci kademede görev yapan Ülkü Öğ-
retmen “özgürlük” kavramını anlatacağı gün sınıfa 
kafeste bir kuşla gelmiştir. Öğrencilerinin gözleri 
önünde kafesin kapağını açarak kuşu serbest bı-
rakmıştır.

Ülkü Öğretmen’in gerçekleştirdiği bu davranış 
aşağıdaki öğretim ilkelerinden hangisine uy-
gundur?

A)	 Bilinenden bilinmeyene

B)	 Yakından uzağa

C)	 Çocuğa görelik

D)	 Bütünlük

E)	 Somuttan soyuta

5.	 Öğrenme - öğretme sürecinde öğretim prog-
ramında yer alan disiplinler arası anlayışı göz 
önünde bulundurarak öğrencilerin çok yönlü 
gelişimini destekleyici öğretim etkinliklerine 
yer veren bir öğretmenin öncelikle dikkate al-
dığı öğretim ilkesi aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Öğrenci düzeyine uygunluk

B)	 Tümdengelim

C)	 Bilinenden bilinmeyene

D)	 Ekonomiklik

E)	 Bütünlük
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18. 
ÜNİTE

REHBERLİK

Rehberliğe Giriş

TEST 1‌

1.	 Öğrencilerin rehber öğretmenlerine yönelik algı-
larını bulmak için yapılan bir araştırmada bazı öğ-
rencilerin rehber öğretmenlerine karşı düşünceleri 
aşağıda verilmiştir.

Bu düşüncelerden hangisi rehberlik ilkelerine 
uygun bir düşüncedir?

A)	 Rehber öğretmen çözüm kümesi gibidir, çünkü 
bütün sorunları çözer.

B)	 Rehber öğretmen anne gibidir, çünkü maddi, 
manevi bütün sıkıntılarımızı giderir, dertlerimize 
ortak olur.

C)	 Rehber öğretmen iyi bir dost gibidir, çünkü başa 
gelebilecekleri anlatarak yanlış yapmamamız 
için bizi uyarır, bize nasihat verir.

D)	 Rehber öğretmen trafik levhasına benzer çünkü 
öğrenciye yol gösterip yardımcı olarak öğren-
cinin önüne çıkan engelleri aşmasına yardımcı 
olur.

E)	 Rehber öğretmen, bizim adımıza doğru kararlar 
alarak hayatımızı yönlendirir.

2.	 Aşağıdaki seçeneklerden hangisi rehberliğin 
temel ilkelerinden biri değildir?

A)	 Herkese yönelik olması

B)	 Öğretimden bağımsız olması

C)	 Sürekli olması

D)	 İş birliği içerisinde yürütülmesi

E)	 Öğrenci odaklı olması

3.	 Okul Rehber Öğretmeni Mustafa Bey, 7. sınıf öğ-
rencisi Mert ile görüşmek için onu rehberlik ser-
visine çağırmıştır. Rehberlik servisine gelen Mert 
görüşmeye başlamadan yaramazlık yapmadığını, 
öğretmenini sürekli dinlediğini vb. cümlelerle ken-
dini savunmaya başlamıştır.

Yukarıdaki parçadan hareketle aşağıdakilerden 
hangisi Mert’e göre rehberliğin bir özelliğidir?

A)	 Rehberlik hizmetleri süreklidir.

B)	 Rehberlik hizmetleri tüm bireylere açıktır.

C)	 Rehberlik hizmetleri her kademede farklılık 
gösterir.

D)	 Rehberlik hizmetleri sadece sorunlu öğrencileri 
kapsar.

E)	 Rehberlik hizmetleri planlı ve programlı bir 
şekilde yürütülür.

4.	 Rehberlik hizmetleri bireyi koruyucu ve geliştirici 
fonksiyona sahiptir.

Aşağıda verilen rehberlik ilkelerinden hangisi 
rehberliğin bu fonksiyonunun yerine getirilme-
sini sağlar?

A)	 Rehberlik hizmetleri her bireye açık bir hizmet-
tir.

B)	 Rehberlik hizmetleri profesyonel bir yardımdır.

C)	 Rehberlik hizmetleri yaşam boyu devam eden 
bir hizmettir.

D)	 Rehberlik hizmetlerinin sunulmasında bireysel 
farklara saygı esastır.

E)	 Rehberlik hizmetlerinin sunulmasında her 
bireyin saygıya değer bir varlık olduğu unutul-
mamalıdır.

DATA YAYIN
LA

RI



476

19. 
ÜNİTE

EĞİTİM PSİKOLOJİSİ

EĞİTİM PSİKOLOJİSİ

TEST 1‌

1.	 Eğitim psikolojisinin kurucusu olarak kabul 
edilen bilim insanı aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 John Dewey

B)	 Jean Piaget

C)	 Edward L. Thorndike

D)	 Emile Durkheim

E)	 Immanuel Kant

2.	 Düşünme ve yeni durumlara uyma konularında 
soyut kavramlar ve simgelerden başarılı bir bi-
çimde yararlanabilme yeteneğine ne ad verilir?

A)	 Soyut zeka

B)	 Pratik zeka

C)	 Uygulanabilir zeka

D)	 Devinimsel zeka

E)	 Yansıtmacı zeka

3.	 Bir türün tüm üyelerinin aynı durumla karşılaş-
tıklarında otomatik olarak gösterdiği davranış-
lara ne ad verilir?

A)	 Hazırbulunuşluk

B)	 Dikkat

C)	 Güdü

D)	 Pekiştireç

E)	 Türe özgü hazır oluş

4.	 Bir uyarıcıya bilinçli olarak odaklanma süreci-
ne ne ad verilir?

A)	 Güdülenme

B)	 Tepki

C)	 Dikkat

D)	 Hazırbulunuşluk

E)	 Genel uyarılmışlık hali

5.	 Öğrenme sürecinde bireyin hoşuna giden ve 
mutlu olmasını sağlayan durumların oluşması-
nı sağlayan araçlara ne ad verilir?

A)	 Pekiştireç

B)	 Dikkat

C)	 Güdü

D)	 Kaygı

E)	 Uyarıcı

6.	 Bireyi bir davranışa iten ve o davranışın sürek-
liliğini sağlayan güç, aşağıdaki kavramlardan 
hangisiyle ifade edilir?

A)	 Dikkat

B)	 Uyarıcı

C)	 Kaygı

D)	 Pekiştireç

E)	 Güdü
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