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1.ÜNİTE 
1.BÖLÜM

BAŞLANGIÇ

Türk Vatanı ve Milletinin ebedi varlığını ve Yüce 
Türk Devletinin bölünmez bütünlüğünü belirleyen bu 
Anayasa, Türkiye Cumhuriyetinin kurucusu, ölümsüz 
önder ve eşsiz kahraman Atatürk’ün belirlediği milliyet-
çilik anlayışı ve onun inkılap ve ilkeleri doğrultusunda;

Dünya milletleri ailesinin eşit haklara sahip şerefli bir 
üyesi olarak, Türkiye Cumhuriyetinin ebedi varlığı, 
refahı, maddi ve manevi mutluluğu ile çağdaş mede-
niyet düzeyine ulaşma azmi yönünde;

Millet iradesinin mutlak üstünlüğü, egemenliğin kayıtsız 
şartsız Türk Milletine ait olduğu ve bunu millet adına 
kullanmaya yetkili kılınan hiçbir kişi ve kuruluşun, 
bu Anayasada gösterilen hürriyetçi demokrasi ve 
bunun icaplarıyla belirlenmiş hukuk düzeni dışına 
çıkamayacağı;

Kuvvetler ayrımının, Devlet organları arasında üstünlük 
sıralaması anlamına gelmeyip, belli Devlet yetki ve 
görevlerinin kullanılmasından ibaret ve bununla sınırlı 
medeni bir işbölümü ve işbirliği olduğu ve üstünlüğün 
ancak Anayasa ve kanunlarda bulunduğu;

Hiçbir faaliyetin Türk milli menfaatlerinin, Türk varlığının, 
Devleti ve ülkesiyle bölünmezliği esasının, Türklüğün 
tarihi ve manevi değerlerinin, Atatürk milliyetçiliği, ilke 
ve inkılapları ve medeniyetçiliğinin karşısında korunma 
göremeyeceği ve laiklik ilkesinin gereği olarak kutsal 
din duygularının, Devlet işlerine ve politikaya kesinlikle 
karıştırılamayacağı;

Her Türk vatandaşının bu Anayasadaki temel hak ve 
hürriyetlerden eşitlik ve sosyal adalet gereklerince 
yararlanarak milli kültür, medeniyet ve hukuk düzeni 
içinde onurlu bir hayat sürdürme ve maddi ve manevi 
varlığını bu yönde geliştirme hak ve yetkisine doğuştan 
sahip olduğu;

Topluca Türk vatandaşlarının milli gurur ve iftiharlarda, 
milli sevinç ve kederlerde, milli varlığa karşı hak ve 
ödevlerde, nimet ve külfetlerde ve millet hayatının her 
türlü tecellisinde ortak olduğu, birbirinin hak ve hürriyet-
lerine kesin saygı, karşılıklı içten sevgi ve kardeşlik duy-
gularıyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inancı 
içinde, huzurlu bir hayat talebine hakları bulunduğu;

FİKİR, İNANÇ VE KARARIYLA anlaşılmak, sözüne ve 
ruhuna bu yönde saygı ve mutlak sadakatle yorumlanıp 
uygulanmak üzere.

TÜRK MİLLETİ TARAFINDAN, demokrasiye aşık Türk 
evlatlarının vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi 
olunur.

  Örnek Soru

Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nın Başlangıç 
metninde yer almamıştır?

A)	 Türk Devletinin bölünmez bütünlüğü

B)	 Yargı bağımsızlığı ilkesi

C)	 Atatürk milliyetçiliği

D)	 Atatürk inkılap ve ilkeleri

E)	 Millet iradesinin mutlak üstünlüğü

Cevap B

BİRİNCİ KISIM 
GENEL ESASLAR

Madde -1: Devletin şekli 

Madde -2: Cumhuriyetin nitelikleri 

Madde -3:
Devletin bütünlüğü, resmî dili, bayrağı, 
millî  marşı ve başkenti 

Madde -4: Değiştirilemeyecek hükümler 

Madde -5: Devletin temel amaç ve görevleri 

Madde -6: Egemenlik 

Madde -7: Yasama yetkisi 

Madde -8: Yürütme yetkisi ve görevi 

Madde -9:
Madde-10:
Madde-11: 

Yargı yetkisi 
Kanun önünde eşitlik 
Anayasanın bağlayıcılığı ve üstünlüğü

I. Devletin şekli: –Madde 1

Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

II. Cumhuriyetin nitelikleri: –Madde 2

Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanışma 
ve adalet anlayışı içinde, insan haklarına saygılı, Atatürk 
milliyetçiliğine bağlı, başlangıçta belirtilen temel ilkelere 
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.

TÜRKİYE CUMHURİYETİ 1982 ANAYASASI

BAŞLANGIÇ HÜKÜMLERİ VE 
GENEL ESASLAR
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YARGI 61

YARGITESTTEST
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1.	 Aşağıdakilerden hangisi Danıştayın görevlerin-
den biri değildir?

A)	 Kamu hizmetleriyle ilgili imtiyaz şartlaşma ve 
sözleşmeleri hakkında iki ay içinde düşüncesini 
bildirir. 

B)	 Kanunla gösterilen belli davalara ilk ve son 
derece mahkemesi olarak bakar. 

C)	 Vergi mahkemelerinin kararlarını temyizen ince-
ler.

D)	 Bölge idare mahkemelerinin kararlarını temyizen 
inceler.

E)	 Kanunların Anayasaya uygunluğunu denetler.

2.	 Anayasa Mahkemesi aşağıdakilerden hangisini 
Yüce Divan sıfatıyla yargılayamaz?

A)	 Cumhurbaşkanı yardımcısı 
B)	 Vali
C)	 Cumhurbaşkanı
D)	 Adalet Bakanı
E)	 İçişleri Bakanı

3.	 1982 Anayasası’na göre Anayasa Mahkemesi, 
anayasa değişikliklerini hangi bakımdan ince-
ler ve denetler?

A)	 Şekil 
B)	 Usul
C)	 Uygulama
D)	 Yaptırım
E)	 Esas

4.	 Aşağıdakilerden hangisi Hakimler ve Savcılar 
Kurulu üyesidir?

A)	 Adalet Bakanı
B)	 İçişleri Bakanı
C)	 Cumhurbaşkanı Yardımcısı 
D)	 Milli Savunma Bakanı
E)	 Yargıtay Başkanı

5.	 Aşağıdakilerden hangisi iki defa seçilme yeter-
liliğine sahip değildir?

A)	 Anayasa Mahkemesi üyeleri
B)	 Cumhurbaşkanı
C)	 Cumhurbaşkanı yardımcısı 
D)	 Bakanlar
E)	 Milletvekilleri

6.	 Siyasi partilerin kapatılmasında yetkili olan or-
gan aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Danıştay
B)	 Yargıtay
C)	 Anayasa Mahkemesi
D)	 TBMM
E)	 Milli Güvenlik Kurulu

7.	 Anayasa Mahkemesinin iptal kararlarının yü-
rürlüğe girmesi ile ilgili aşağıdaki ifadelerden 
hangisi yanlıştır?

A)	 İptal kararları Resmi Gazete’de yayımlandığı 
tarihte yürürlüğe girer.

B)	 Anayasa Mahkemesi hiçbir durumda iptal kararı-
nın yürürlüğünü erteleme zorunluluğunda değil-
dir.

C)	 Anayasa Mahkemesi, iptal kararının yürürlük 
tarihini, kararın Resmi Gazete’de yayımlan-
dığı günden başlayarak bir yılı geçmeyecek bir 
süreyle ileri bir tarihe bırakabilir.

D)	 İptal kararları geriye yürümez.
E)	 Anayasa Mahkemesi, iptal kararının yürürlüğünü 

cumhurbaşkanının onayına bağlı olarak durdu-
rabilir.
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2. ÜNİTE 

1. BÖLÜM

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ 
XX. YÜZYILDA OSMANLI 

DEVLETİ

TRABLUSGARP SAVAŞI (1911-1912)

Nedenleri

	š İtalya’nın gelişmiş sanayisi için ham madde ve pazar 
arayışı 

	š Trablusgarp’ın İtalya’ya yakın olması

	š Osmanlı’nın güçsüz olması

	š İtalya’nın 1856’daki Habeşistan başarısızlığını telafi 
etmek istemesi

	š İtalya’nın, Trablusgarp’ın işgali için Avrupa devletleri-
nin onayını alması

	š İtalya’nın, Trablusgarp’ın uygarlıkta geri bırakıldığı ve 
burada yaşayan İtalyanlara katı davranıldığı iddiası

  NOT÷

	( 1909 yılında Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-
laşması ile İtalya Trablusgarp’a çıkarma yapacak, 
buna karşılık İtalya’da Rusya’nın Boğazlardaki 
çıkarlarına dokunmayacaktır.

Gelişmeler

	š Mısır’ın İngiltere’nin elinde olması ve donanmanın 
Haliç’te çürümeye terk edilmiş olmasından dolayı 
bölgeye Osmanlı Devleti yardım gönderememiştir.

	š İtalya 1911’de Trablusgarp’ta harekete başlamış ve 
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri işgal 
etmiştir.

	š İşgal sonucu Milli Müdafaa Komitesi kurulmuş ve 
bölgeye gönüllü subaylar gönderilmiştir. 

	š Bu subaylar; Enver Paşa (Hamdi takma adıyla) Bin-
gazi’ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Şerif unvanıyla) 
Kurmay binbaşı rütbesiyle Tobruk, Derne’ye, Neşet 
Paşa Trablus’a gitti. 

Trablusgarb Savaşı’nda Mustafa Kemal

	š Ayrıca Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Çetinkaya 
ve Nuri Bey’ler de bu mücadelede yer aldı.

	š Enver Paşa Bingazi’de, Mustafa Kemal Tobruk ve 
Derne’de başarılı oldular.

	š Bu gelişmeler üzerine İtalya Osmanlı’yı barışa zor-
lamak için Çanakkale Boğazı’nı ablukaya almış, On 
İki Ada’yı işgal etmiş, Beyrut Limanı’na saldırmıştır.

	š Balkan Savaşı’nın da başlaması üzerine Osmanlı 
Devleti barış istemek zorunda kaldı ve 15 Ekim 
1912’de Uşi Antlaşması’nı imzaladı.

	š Uşi Antlaşması’na göre;
	Ý Trabslugarp, İtalya’ya bırakılacak
	Ý On İki Ada ve Rodos Balkan Savaşları sonuçla-

nana kadar geçici olarak İtalyanlara bırakılacak
	Ý Trablusgarp halkı dini bakımdan Osmanlı halife-

sine bağlı kalacak
	Ý İtalya diğer devletlerin onaylaması hâlinde kapitü-

lasyonların kaldırılmasına karşı çıkmayacak.
	Ý İtalya, Trablusgarp’ın Düyun-u Umumiye’ye olan 

borcu üstlenecek

Önemi:

	š Osmanlı Kuzey Afrika’daki son toprak parçasını kay-
betti.

	š Dünya tarihinde ilk kez uçak kullanıldı.

	š Mustafa Kemal’in sömürgeciliğe karşı ilk savaşı olup 
Binbaşılığa terfi etti.

I. BALKAN SAVAŞI (1912)

	š Balkan devletlerinin Osmanlı’yı Balkanlardan atmak 
istemesi, İngilizlerin Reval Görüşmeleri’nde Rusların 
Balkanlara yerleşmesine ses çıkarmaması ve Rusla-
rın kışkırtmaları sonucu Karadağ’ın Yenipazar’a sal-
dırmasıyla savaş başlamıştır.

	š Osmanlı Bulgaristan, Yunanistan, Sırbistan ve Kara-
dağ ile savaşmıştır.

	š Bu savaşta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazörü 
olarak önemli başarılar elde etti. Ancak Yunanlıların 
Ege Adalarını almasına engel olamadı. 

	š Bu başarısından dolayı Rauf Bey Hamidiye Kahra-
manı olarak anılmaktadır.

	š Osmanlı hazırlıksız yakalandığı savaşta hiçbir varlık 
gösteremedi ve barış antlaşması imzalamak zorunda 
kaldı.
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XX. YÜZYILDA OSMANLI 
DEVLETİ

TEST TEST 
22

1.	 Osmanlı Devleti’nin Sovyet Rusya’yla imzaladığı 
Brest-Litowsky Antlaşması’nı anlaşma devletleri ta-
nımamıştır.

Bu tutumun;
I.	 Osmanlı Devleti’nin kaybettiği toprakları geri 

aldığı
II.	 Anlaşma devletleri arasında siyasi çekişmelerin 

yaşandığı
III.	 Rusya’daki rejim değişikliğinin İtilaf Devletlerinin 

çıkarlarına aykırı olduğu

durumlarından hangilerinin göstergesi olduğu 
savunulabilir?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) Yalnız III

  D) I ve II  E) II ve III 

2.	 İtilaf Devletlerinin I. Dünya Savaşı’nda Çanakkale 
Cephesi’ni açmalarının amacı müttefikleri olan Rus-
ya’ya yardım etmekti.

Çanakkale’de başarılı olamayan İngiltere, Rus-
ya’ya yardım etmek için Osmanlı Devleti’ne karşı 
hangi cepheyi açmıştır?

A)	 Sarıkamış

B)	 Irak

C)	 Suriye

D)	 Makedonya

E)	 Galiçya

3.	 12 Ada ve Rodos’un İtalya’ya bırakılmasına se-
bep olan gelişme aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Balkan devletlerinin Osmanlı Devleti’ne saldırı 
hazırlığı yapması

B)	 İtalya’nın Osmanlı toprak bütünlüğünü koruma 
siyaseti izlemesi

C)	 Rusya’ya karşı İtalya’nın desteğini almak iste-
mesi

D)	 İtalya donanmasının Akdeniz’de ticaret yapması

E)	 Reval görüşmeleriyle İngiltere’nin Rusya’yı Os-
manlı üzerinde serbest bırakması

4.	

I.	 Girit
II.	 Makedonya
III.	 Malta

Osmanlı Devleti, yukarıdakilerden hangilerini 
Balkan Savaşlarında kaybetmiştir?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) Yalnız III

  D) I ve II  E) II ve III 

5.	 I. Dünya Savaşı’nda,

I.	 Çarlık Rusya’sının yıkılması
II.	 Osmanlı ordusunun Çanakkale Savaşını kazan-

ması
III.	 ABD’nin Savaşa girmesi

gelişmelerinden hangilerinin Bulgaristan’ın İtti-
fak devletlerinin yanında savaşa girmesine ne-
den olduğu savunulabilir?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) I ve II

  D) I ve III  E) I, II ve III 

6.	 I. Dünya Savaşı öncesinde;
I.	 İngiltere ile Rusya arasında Reval Görüşmesinin 

yapılması
II.	 İngiltere’nin Osmanlı Devleti’ne ait gemileri 

teslim etmemesi
III.	 İngiltere’nin Osmanlı’yı koruma politikasından 

vazgeçmesi

durumlarından hangilerinin Osmanlı – Alman it-
tifakının kurulmasına ortam hazırladığı savunu-
labilir?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) Yalnız III

  D) I ve II  E) I, II ve III 
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A. İNSAN HAKLARI 

İNSAN HAKLARI KAVRAMI

İnsan hakları, insanın yalnızca insan olması nedeniyle 
sahip olduğu ve insanın tüm yönleriyle (fiziksel, biyo-
lojik, kişisel, kültürel vb.) değerini ve onurunu korumayı 
amaçlayan evrensel ilke ve kurallar bütünüdür. Diğer 
bir ifadeyle insanın dil, din, ırk, cinsiyet, sosyal statü, 
yetenek gibi farklılıkları dikkate alınmaksızın, sırf insan 
olduğu için doğuştan sahip olduğu haklardır.

İNSAN HAKLARININ TEMEL ÖZELLİKLERİ

	~ İnsan hakları, tüm insanların eşit bir biçimde sonsu-
za kadar sahip oldukları haklardır.

	~ İnsan hakları evrenseldir. Dünyanın neresinde olur-
sa olsun tüm insanlar için geçerlidir. İnsan bir ülke-
nin vatandaşı olduğu için değil, insanlık ailesinin bir 
parçası olduğu için bu haklara sahiptir.

	~ İnsan hakları, geri alınamaz ve bir başkasına dev-
redilemez. İnsan olma durumu sona eremeyeceğine 
göre insan hakları da ortadan kaldırılamaz.

	~ İnsan hakları bölünemez haklardır. Hiç kimsenin hiç-
bir hakkı, hiçbir gerekçeyle elinden alınamaz.

	~ İnsan hakları birbirleriyle ilişkili ve birbirine bağlan-
tılıdır. İnsan hakları hep birlikte birbirini tamamlayan 
bir çerçeve oluşturur. Örneğin karar alma süreçle-
rine katılma hakkı, kendini ifade etme, örgütlenme, 
öğrenme ve yaşamın temel gereksinimlerini isteme 
haklarıyla yakından ilişkilidir.

	~ İnsan hakları, insanın onuruyla yaşaması için gerek-
li tüm özellikleri ortaya koyar. Herhangi bir insanın 
hangi gerekçeyle olursa olsun insan haklarını çiğ-
nemek, o kişiye insan değilmiş gibi davranmakla eş 
değerdir.

	~ İnsan haklarını talep eden herkes, aynı zamanda 
birtakım sorumlulukları da kabul eder. Başka insan-
ların haklarına saygı gösterme ve hakları çiğnenen 
insanları destekleme sorumluluklarını yerine getir-
mesi gerekir.

İNSAN HAKLARI İLE İLGİLİ TEMEL KAVRAMLAR

Hak Kavramı

Belli bir hukuk düzeni içerisinde, hukuk kurallarının kişi-
lere belli yönde davranmaya izin vermesi, belli şeyleri 

istemeye yetkili kılmasıdır. Hak kavramının ayrılmaz bir 
parçası da sorumluluktur. Kişilerin bir takım haklara 
sahip olması bu hakların gerçekleşmesi için başka kişi-
lere ve devlete birtakım ödev ve sorumluluklar yükler. 

Özgürlük Kavramı 

  

Özgürlük bir hukuk düzeni tarafından düzenlenen geniş 
bir serbestlik alanını ifade eder. 1789 Fransız İhtilali 
sonrası kabul edilen “Fransız İnsan ve Yurttaş Hakları 
Bildirgesi” özgürlüğü “başkasına zarar vermeden 
yapılan her şey” olarak tanımlamıştır.

Kişilerin sahip oldukları özgürlükler sınırsız olamaz. 
Kişinin kendine ve topluma zarar verme özgürlüğü 
yoktur.

Hukuk Kavramı

Hukuk hak kelimesinin çoğuludur. Haklar anlamına gelir. 
Hukuk bir devlette tüzel ya da gerçek kişilerin birbirle-
riyle ve devletle olan ilişkilerini adalete uygun olarak 
düzenler.

Eşitlik Kavramı

Hukuki eşitlik; din, mezhep, etnik köken, asalet, servet, 
makam vb. gözetilmeksizin kişilerin yasalar karşısında 
eşit muamele görmesi demektir. Devlet organları ve 
idare makamları bütün işlemlerinde kanun önünde 
eşitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorunda-
dırlar.” ifadeleriyle hukuki eşitliği anayasal güvenceye 
bağlamıştır.

Temel Haklar Kavramı

Temel haklar insanın doğuştan sahip olduğu, insanın 
insanca yaşayabilmesi için gerekli olan haklardır. 

Temel hak ve özgürlüklerin kötüye kullanılmaması 
kuralı, 1961 Anayasasında 1971 yılında yapılan deği-
şiklikle Anayasa hukukumuza girmiş ve 1982 Anayasası 
ile de benimsenmiş bir kuraldır. Buna göre, Anayasada 
yer alan hak ve özgürlüklerden hiç biri, Devletin bütünlü-
ğünü ve birliğini bozmak, Türkiye Cumhuriyetin varlığını 

3. 
ÜNİTE

İNSAN HAKLARI VE 
DEMOKRASİ
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İNSAN HAKLARI VE  
DEMOKRASİ

TESTTEST
  1  1��

1.	 Aşağıdakilerden hangisi Avrupa İnsan Hakları 
Sözleşmesinde düzenlenmiş  olan adil yargı-
lanma hakkının kapsamı içerisinde yer almaz?

A)	 Bir suç ile itham edilen herkesin, suçluluğu yasal 
olarak sabit oluncaya kadar masum sayılması

B)	 Bir suç ile itham edilen herkesin, savunmasını 
hazırlamak için gerekli zaman ve kolaylıklara 
sahip olması 

C)	 Bir suç ile itham edilen herkesin kendisine karşı 
yöneltilen suçlamanın niteliği ve sebebinden en 
kısa sürede, anladığı bir dilde ve ayrıntılı olarak 
haberdar edilmesi

D)	 Herkesin davasının makul bir süre içinde görül-
mesini isteme hakkına sahip olması

E)	 Duruşmaların hiçbir hâl ve şartta kapalı olarak 
yapılamaması

2.	

I.	 Hukuk devleti ve kuvvetler ayrılığı ilkesinin be-
nimsenmiş olması

II.	 Çok partili siyasal hayatın varlığı
III.	 Sivil toplum örgütlerinin yönetime aktif olarak 

katılımı

Yukarıdakilerden hangileri çoğulcu demokrasi-
nin özellikleri arasında yer alır?

A)	 Yalnız I
B)	 I ve II
C)	 I ve III
D)	 II ve III
E)	 I, II ve III

3.	 Anayasa Mahkemesine bireysel başvuru, ola-
ğan kanun yollarının tüketildiği tarihten itiba-
ren kaç gün içerisinde yapılmalıdır?

A) 7 gün  B) 10 gün  C) 15 gün
  D) 30 gün  E) 60 gün 

4.	 İnsan sırf insan olmasından dolayı, doğuştan 
bir takım hak ve hürriyetlere sahip olduğu ve 
bu hakların devletin ortaya çıkışından önce de 
bulunduğunu ileri süren yaklaşım aşağıdakiler-
den hangisidir?

A)	 Doğal (Tabii) hak yaklaşımı
B)	 Objektif hak yaklaşımı
C)	 Pozitif hak yaklaşımı
D)	 Subjektif hak yaklaşımı
E)	 Negatif hak yaklaşımı

5.	 Aşağıdaki anayasaların hangisinde insan hak-
larına ilişkin herhangi bir düzenlenleme bulun-
mamaktadır?

A)	 1876 Kanun-ı Esasi
B)	 1921 Anayasası
C)	 1924 Anayasası
D)	 1961 Anayasası
E)	 1982 Anayasası

6.	 Mahkeme’ye ancak, uluslararası hukukun genel 
olarak kabul edilen ilkeleri uyarınca iç hukuk yol-
larının tüketilmesinden sonra ve iç hukuktaki kesin 
karar tarihinden itibaren ....... aylık bir süre içinde 
başvurulabilir.

Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesinde yer alan 
düzenlemeye göre yukarıdaki boşluğa aşağıda-
kilerden hangisi getirilmelidir?

A) Üç  B) Dört   C) Beş
  D) Altı  E) Yedi 

7.	 Birleşmiş Milletler İnsan Hakları Komitesi aşa-
ğıdaki uluslararası sözleşmelerden hangisi ile 
kurulmuştur?

A)	 Ekonomik, Sosyal ve Kültürel Haklar Sözleşmesi
B)	 Medeni ve Siyasi Haklar Sözleşmesi
C)	 Çocuk Haklarına Dair Sözleşme
D)	 Her Türlü Irk Ayrımcılığının Kaldırılmasına İlişkin 

Sözleşme
E)	 İşkence ve Diğer Zalimane, İnsanlık Dışı veya 

Küçültücü Muamele ve Cezaya Karşı Sözleşme
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I. SÖZCÜKTE ANLAM

Her sözcük görünen, görünmeyen varlık ya da durum-
lardan birini çağrıştırır. Bu çağrışımlardan her birine 
‘’anlam’’ denir. Sözcüklerin tek başına anlamları olduğu 
gibi cümle içinde kazandığı yeni anlamlar da olabilir. 
Sözcüklerin anlam çeşitlenmesini şu başlıklar altında 
inceleyebiliriz:

SÖZCÜKTE ANLAM

1.	 Gerçek Anlam

	 a. Temel Anlam

	 b. Yan Anlam

2.	 Terim Anlam

3.	 Mecaz Anlam

1. �GERÇEK ANLAM

Sözcüğün zihnimizde uyandırdığı ilk anlam gerçek 
anlamdır. Sözcüğün gerçek anlamı iki şekilde kullanıla-
bilir:

a. Temel (İlk) Anlam

Sözcüklerin aklımıza ilk gelen anlamlarıdır. Başka bir 
deyişle bir sözcüğün sözlükteki ilk anlamıdır.

	Ɖ Yolun sağ tarafında iğde ağaçları vardır.

	Ɖ Bardaktaki suyu niye döktün?

  NOTŗ

	( Bir sözcüğün tek başına iken taşıdığı anlam ile 
cümledeki anlamı aynı ise o sözcük temel anla-
mıyla kullanılmış demektir.

	( Martının kanatları ıslaktı.

	( Gençler sahilde ateş yakmışlar.

b. Yan Anlam (Yakıştırmaca)

Şekil ve işlev benzerliğinden dolayı, bir sözcüğün başka 
bir varlığa ad olarak verilmesidir. Sözcüklerin gerçek 
anlamlarından kopmadan kazandıkları bu anlama yan 
anlam denir.

	Ɖ Dağın eteklerinde çiçekler vardı. (Yamaçlı yerlerin alt 
bölümü)

	Ɖ Uçağın kuyruğuna zarar vermişlerdi. (Uçaklarda kuy-
ruğa benzeyen uzantı)

2. �TERİM ANLAM

Bilim, sanat, spor ya da meslek dallarıyla ilgili özel, 
sınırlı bir anlamı ve kullanımı olan sözcüklere terim denir. 
Terimler gerçek anlamda kullanılır. Bir sözcüğün terim 
anlamı, ait olduğu alanda kullanıldığı an ortaya çıkar.

	Ɖ doku, nöron → biyoloji terimi
	Ɖ replik, tirat → tiyatro terimi
	Ɖ hece, ölçü, uyak → edebiyat terimi

	Ɖ Dünya, Güneş etrafında döner. (astronomi terimi)

	Ɖ Bu dairenin alanını hesaplayabilir misin? (geometri 
terimi)

	Ɖ Verilen eylemleri çatısına göre inceleyiniz. (dil bilgisi 
terimi)

	Ɖ Radyo dalgalarını bulamıyordum. (teknik terimi)

	Ɖ Korner atışını İsmail kullanacaktı. (spor terimi)

	Ɖ Fizik dersinde ses dalgalarını işledik. (fizik terimi)

  Örnek Soru

Aşağıdaki cümlelerde geçen altı çizili sözcüklerden hangisi 
temel anlamda kullanılmıştır?

A)	 Hep geç kalmak onun âdetidir.

B)	 Nüfus cüzdanımı yitirdim, geçersizdir.

C)	 Bakanlık kadrosunda hiç açık yok.

D)	 Elektrik saati arızalanmış.

E)	 Maçı kaybeden sporcular taş yağmuruna tutuldular.

Çözüm
A’daki âdet sözcüğü temel anlamında kullanılmıştır. Bu sözcü-
ğün temel anlamı “bir kimsenin yapmaya alışmış olduğu şey”dir. 
“âdet” sözcüğünün cümledeki kullanımı akla ilk gelen anlamıyla 
ilgilidir. Diğer seçeneklerde verilen sözcükler yan veya mecaz 
anlamda kullanılmıştır. B’de cüzdan (resmi evrak), C’de açık 
(kontenjan), D’de saat (sayaç) sözcükleri yan anlamda, E’de ise 
yağmur (aşırı, çok fazla) sözcüğü mecaz anlamdadır.

Cevap A

TÜRKÇE VE DİL BİLGİSİ
4. ÜNİTE 

1. BÖLÜM
SÖZCÜKTE ANLAM VE 

SÖZCÜK BİLGİSİ
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CÜMLE BİLGİSİTEST TEST 
11

1.	 Aşağıdakilerin hangisinde ögelere ayırmada bir 
yanlışlık yapılmıştır?

A)	Yaşamın sürprizlerini göz önüne seren şairler/ 
başarıyı/ yakalayacaktır.

B)	Sanatçılar/okuyuculara yaşamın fark edilmeyen 
güzel yanlarını /gösterirler.

C)	Gerçek okuyucu, /okuyacakları konusunda seçici 
davranmayı /bilir.

D)	Bilmediğini bilmek/ kişiyi /bilmediğini öğrenmeye/ 
zorlar.

E)	Deli dolu akan nehirlerden/ tas tas sular /içtik.

2.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde “kim, ne zaman, 
neyi” sorularının üçünün de karşılığı vardır?

A)	İyi bir eleştirmen bir eseri incelerken kendi ruhunun 
serüvenlerini anlatır.

B)	Sigara içen anne ve babalar, çocuklarının hayatla-
rını tehlikeye atıyorlar.

C)	Parasal sorunlardan bunalanlar kendilerine ikinci 
bir iş arıyor.

D)	Sömürge ülkeler birer birer bağımsızlığına kavuşu-
yor.

E)	İstasyon binası karanlıkta bir hayalet gibi görünü-
yordu.

3.	 Bir gün mahallenin ana caddelerinden birinden geçer-
ken ekmek satan yeni bir dükkânın açıldığını gördüm.

Bu cümlede altı çizili bölüm cümlenin hangi öge-
sidir?

A)	Özne                    
B)	Belirtisiz nesne
C)	Dolaylı tümleç     
D)	Belirtili nesne
E)	Zarf tümleci

4.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde kişi zamiri 
dolaylı tümleç görevinde kullanılmıştır?

A)	Ben insanın iş görmesini, yaşama çabasını uzata-
bildiği kadar uzatmasını isterim.

B)	Dostluk ve aşk rastlantılara ve başkalarına bağlıdır.
C)	Sanat insanlara gerçeği hatırlatan bir yalandır.
D)	Onu evde yalnız bırakmaya gönlüm razı olmadı.
E)	Ben daha küçük bir çocukken babam bana küçük 

bir kumbara almıştı.

5.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde yüklemden önce 
gelen sözlerin tümü, özne görevindedir?

A)	Bahar rüzgârının tatlı serinliği bizi sarhoş etmişti.
B)	Yol yapım çalışmaları bir ay boyunca sürecek.
C)	Akıl danışacak ne bir dost ne bir arkadaş bulabil-

dim.
D)	Orman köylülerinin bitmez tükenmez sorunları 

vardı.
E)	Konuyu en ince ayrıntılarına kadar değerlendirece-

ğiz.

6.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde ögelere ayır-
mada bir yanlışlık yapılmıştır?

A)	Sinirlenince/elindeki kalemleri/bana doğru/ atmıştı.
B)	Bu sözü söyleyebileceğimizi / hiç / ummamıştım.
C)	Derenin başına / gelince / yolcular / biraz / dinlendi.
D)	Memleketimin dağları / şimdi / buram buram/ kokar.
E)	Alışverişi tamamlayınca /ablamla /eve / gittik.

7.	 (I) Sağlıklı beslenmeyle ilgili birçok farklı görüş var. (II)
Sağlıklı beslenme her şeyden önce yeterli ve dengeli 
beslenmedir. (III) Vücudumuzu oluşturan hücrele-
rin düzenli ve dengeli çalışması için yeterli miktarda 
almalıyız besin ögelerini yani yağları, karbonhidratları, 
proteinleri. (IV) Vücudumuzun tüm besin maddelerine 
ihtiyacı vardır. (V) Tek taraflı beslenmek yani sadece 
protein veya karbonhidratla beslenmek yanlıştır.

Bu parçada numaralanmış cümlelerden hangisi 
yükleminin türüne göre diğerlerinden farklıdır?

A) I	 B) II	 C) III	 D) IV	 E) V

8.	 Aşağıdaki cümlelerden hangisi öge dizilişine göre 
kurallıdır? 

A)	Çocukların son gürültüleri de çekilmeye başladı 
sokaktan.

B)	Şurada, sabah vaktinde insanlar koşuşuyordu 
bağıra çağıra.

C)	Masadaki boş sandalyeye dikiyor gözlerini dakika-
larca.

D)	Bazı zamanlarda yürürken kendi kendime konuşu-
rum ben.

E)	Ellerini ceketinin ceplerinden çıkarıp selam verdi.  
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ETİK DAVRANIŞ

Etik kavramı Grekçe bir kelime olup alışkanlık ve 
karakter manasına gelmektedir. Türk dil kurumuna göre 
etik; töre ve ahlak anlamına gelmektedir.

Türk Dil Kurumu sözlüğünde ahlak; toplum içinde kişi-
lerin uymak zorunda oldukları kurallardır. Ahlak, etik 
kavramının içindedir. Ahlakta görecelik hakimken etik 
değerlerde görecelik yoktur.

Etik: İnsan ilişkilerinde temel olan değerleri, normları 
ve koyulan kuralları doğru yanlış, iyi kötü gibi ahlaki 
açıdan değerlendiren bir felsefe disiplinidir (İnal 1996). 
Etik değerler toplumlara, dillere ve ırklara göre değiş-
kenlik gösteremez.

Ahlak: İnsanların sosyal hayatlarında uymak zorunda 
oldukları davranış kuralları olarak tanımlanır. Ahlaki 
kurallar toplumdan topluma değişebilir. Bazen aynı 
toplum içinde farklı ahlaki kurallar olabilir.

Ahlak daha yerel özellik taşırken farklı cinsel, etnik, 
ulusal kimliklerde değişken olabilmektedir. Ancak etik 
daha soyut ve genel özellikler taşımaktadır. Etik; top-
lumlarda, gruplarda, farklı kimliklerde değişmez, aynı 
özellik taşır. Avrupa kökenli bir eğitimcinin etik anlayışı 
ile Asya veya Afrika kökenli bir eğitimcinin etik anlayı-
şında fark yoktur.

Erdem: Bireyin dışsal kaynaklı herhangi bir baskıya 
maruz kalmadan gösterdiği özgün davranışlardır. Erdem 
kavramı; ölçülü ve dengeli davranma, aşırı uçlarda yer 
almama, orta yolu tercih etme, ruhsal olgunluk gibi 
anlamları da kapsar. 

Vicdan: Bireyin kendi davranışlarını değerlendirmesini 
ve ahlaki olarak kendini dış etkilere bağlı olmaksızın 
yani kendiliğinden yargılamasını sağlayan içsel güçtür.

İyi: Ahlak, din ve etiğin inceleme alanına giren “iyi” 
kavramı; muhtemel davranışlar arasında seçim yapma 
durumunda kalan bireyin tercih etmesi gereken davra-
nışı ifade eder. 

Norm: Etik açıdan norm, bireyin davranışlarını değer-
lendirmede kullanılan ölçüt olarak tanımlanabilir. Ayrıca  
norm kavramı uyulması gereken kurallar anlamını da 
karşılamaktadır. 

Karakter: Bireyi başkalarından ayıran temel belirti, 
bireyin davranış biçimlerini belirleyen kendine özgü yapı 
şeklinde tanımlanabilir. 

Değerler: Bireyin hayatı boyunca çevreyle etkileşimi 
sonucunda ortaya çıkan davranışlarında ve ilişkilerinde 
üzerinde durduğu ve önem atfettiği ilkelerdir.

Etik Kodlar: Kurumların misyonları doğrultusunda 
şekillenmiş karar ve eylemlerdir. Kurumların işleyişinde 
var olan düzenlemeler ve insan haklarına karşı uymak 
zorunda olduğu sorumluluklardır. Etik kodlar söz konusu 
kuruluştaki tüm davranışları yöneten etik ilkeleri genel 
hatlarıyla ortaya koyar. 

Mark Schwartz’ın etik kodlara ilişkin belirlediği 8 
mecaz ve bunların etkileri şunlardır: 

Kural kitabı olarak: Çalışanlardan beklenen davranış-
ları açıklayan etik kodlardır. 

Yol gösterici levha olarak: Çalışanlara bazı davranış-
larının uygunluğunu kontrol etmeleri için diğer kaynak-
lara başvurmaları hususunda yol gösteren etik kodlardır. 

Ayna olarak: Çalışanların, çeşitli davranışların kurum 
tarafından kabul edilebilir olup olmadığını önceden 
görebilmesi için onlara fırsat sağlayan etik kodlardır. 

Büyüteç olarak: Çalışanları söyledikleri ve yaptıkları 
şeylere daha yakından bakmaya sevk eden etik kod-
lardır. 

Kalkan olarak: Çalışanların etik dışı isteklerle mücadele 
etmelerine destek veren etik kodlardır.

Duman dedektörü olarak: Zararı engelleyecek zaman 
varken söz konusu tehlikeler konusunda çalışanları 
uyaran etik kodlardır. 

Yangın alarmı olarak: Çalışanların etik dışı uygulama-
larla karşılaştıkları durumlarda onları yetkili makamlarla 
temasa geçme konusunda isteklendiren etik kodlardır.

Sopa olarak: Çalışanların, etik kodların içerdiği hüküm-
lere, zorla da olsa, uymasını sağlayan etik kodlardır.

Etik İklim: Kurumlarda gösterilen davranışlardan han-
gilerinin kabul edilebilir, hangilerinin kabul edilemez 
olduğunu ortaya koyan uygulamalardır. Etik iklim, etik 
ilkelerin kurumun işleyişindeki tüm aşamalara yayılma-
sını ve işleyişin doğal bir parçası haline gelmesini ifade 
eder. 

5. 
ÜNİTE

ETİK DAVRANIŞ İLKELERİ
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5018 SAYILI KAMU MALÎ 
YÖNETİMİ VE KONTROL 

KANUNU

TESTTEST
  1  1��

1.	 Aşağıdakilerden hangisi Kamu Görevlileri Etik 
Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esasları 
Hakkında Yönetmelik kapsamında yer alır?

A)	 Yargıtay üyesi
B)	 Büyükşehir Belediye Başkanı
C)	 Türk Silahlı Kuvvetleri mensupları
D)	 Cumhurbaşkanı
E)	 TBMM üyeleri

2.	 Aşağıdakilerden hangisi etik kavramı için doğ-
rudur?

A)	 Tüm toplumlar için geçerli evrensel gerçekleri 
kapsar.

B)	 İnsanın iyi ve kötü olarak vasıflandırmasına yol 
açan manevi nitelikli huylara ve bunların etkisiyle 
ortaya koyduğu iradeli davranışlara denir.

C)	 Kültürel değerler ve ideallerle ilgili doğruları ve 
yanlışları; bunlara uygun olarak nasıl davranıl-
ması gerektiğini ortaya koyar.

D)	 Töre kelimesi ile aynı anlamı taşır.
E)	 Bölgeden bölgeye değişiklik gösterir.

3.	 Aşağıda verilen etik kuramlarından hangisi ah-
lâksal bir özelliğin ya da ahlâksal bir doğrunun 
hiçbir aracıya konu olmaksızın dolaysız bir bi-
çimde kendiliğinden görülebileceğini savun-
maktadır?

A)	 Kazuistik kuram
B)	 Sezgici kuram
C)	 Teolojik kuram
D)	 Deontolojik kuram
E)	 Teleolojik kuram

4.	 Aşağıdakilerden hangisi etik olmayan davranış 
ilkelerinden biri değildir?

A)	 Kayırma
B)	 Sömürü
C)	 İhmal
D)	 Yıldırma
E)	 Tarafsızlık

5.	 İnsanların kurduğu bireysel ve toplumsal iliş-
kilerin temelini oluşturan değerleri, normları, 
kuralları, doğru-yanlış, iyi kötü gibi ahlaksal 
açıdan araştıran felsefe disiplinine ne denir?

A)	 Etik
B)	 Davranış
C)	 Norm
D)	 Kural
E)	 Moral

6.	 Kamu görevlileri hakkında etik ilke ihlâli iddi-
asıyla aşağıdakilerden hangisine başvurulur?

A)	 Adalet Bakanlığı
B)	 TBMM Etik Komisyonu
C)	 Kamu Görevlileri Etik Kurulu
D)	 Savcılık
E)	 Tüketici Hakem Heyeti

7.	 Faydacılık olarak soruna çözüm bulan, sonuç-
lara odaklı,  acıdan kaçma ve haz arama  üze-
rine kurulan etik sistem aşağıdakilerden han-
gisidir?

A)	 Amaçlanan sonuç etiği
B)	 Toplumsal etik
C)	 Mesleki etik
D)	 Kural etiği
E)	 Sezgici etik

8.	 Aşağıdakilerden hangisi kamu görevlisinin gö-
rev ve yetkisini kullanarak yapmaması gereken 
davranışlardan değildir?

A)	 Kendileri yakınları ve üçüncü kişiler hakkında 
menfaat sağlayamaz.

B)	 Herhangi bir kurum dernek veya spor kulübü için 
para toplayamaz.

C)	 Kurumun menfaati için bile olsa kurum adına 
dergi çıkaramaz, sergi açamaz.

D)	 Seçim kampanyalarında kurumun kaynaklarını 
kullanamaz, kullandıramaz.

E)	 Hediye alamaz.
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2024 YILI GELİŞMELERİ

	š Türk Devletleri Teşkilatı’nın (TDT) kurduğu Türk Dün-
yası Ortak Alfabe Komisyonu 34 harften oluşan Ortak 
Türk Alfabesini kabul etti.

	š NATO’ya 2023 yılında Finlandiya, 2024 yılında İsveç 
üye olmuştur.

	š UNESCO 2024 yılını Dîvanu Lugâti’t Türk, Ali Kuşçu,  
Fuat Sezgin ve Mahtumkulu Firaki Yılı ilan etmiştir.

	š 2024 Avrupa Gençlik başkenti Belçika’nın Gent şehri 
olarak seçilmiştir.

	š 2024 yılı Avrupa Kültür Başkentleri; Estonya / Tartu, 
Avusturya / Bad Ischi, Norveç / Bodo şehirleri seçil-
miştir.

	š UNESCO Dünya miras listesinde yer alan Karabük’ün 
Safranbolu ilçesi ile Kastamonu’nun Daday ilçesine 
“Sakin Şehir” ünvanı verildi.

	š Birleşmiş Milletler 2024 yılını Uluslararası Deve Yılı 
olarak ilan etmiştir.

	š 2024 yılı Dünya Spor Başkenti seçilen yer Bulgaris-
tan’ın Sofya şehri olmuştur. 

	š 2024 Dünya Kitap Başkenti UNESCO tarafından Fran-
sa’nın Strazburg kenti seçilmiştir.

	š TÜRKSOY, Daimi Konseyinde yapılan toplantısında 
aldığı karar neticesinde 2024 Türk Dünyası Kültür 
Başkenti Türkmenistan’ın tarihi Anev şehri seçilmiştir.

	š Avrupa Komisyonu tarafından yapılan toplantıda 2024 
yılı Yeşil Avrupa başkenti seçilen yer İspanya’nın Va-
lencia adlı şehri olmuştur.

	š İslam İşbirliği Teşkilatı, Özbekistan’ın Hiva şehrini 
2024 yılının turizm kenti olarak ilan etmiştir. 2023 yılı-
nın turizm kenti ise Şanlıurfa’ydı.

	š İslami Eğitim, Bilim ve Kültür Organizasyonu (ISES-
CO) tarafından 2024 İslam Dünyası Kültür Başkenti 
ilan edilen şehir Azerbaycan’ın Şuşa şehri olmuştur.

	š 2024-2028 yılları arasında ülkemizde 12. Kalkınma 
Planı uygulanacaktır.

	š ABD’li nöroteknoloji şirketi Neuralink’in kurucusu Elon 
Musk, 30 Ocak’ta, ilk kez bir insana beyin çipinin yer-
leştirildiğini açıkladı.

	š Uluslararası Uzay İstasyonuna çıkan Türkiye’nin ilk 
astronotu Alper Gezeravcı Dünya’ya döndü. Bu özel 
uzay uçuşunun ismi “Axiom Mission 3 (Ax-3)”tür.

	š Türkiye’nin ikinci astronotu Tuva Cihangir Ataseven 8 
Haziran 2024 tarihinde uzaya gitti.

	š 17 Şubat’ta Milli Uçak Gemisi konsept tasarım aşa-
ması başladı.

	š 21 Şubat’ta Milli Muharip Uçak ilk uçuşunu gerçek-
leştirdi.

	š 9 Mart’ta TEI’nin geliştirdiği Türkiye’nin ilk milli turbo-
fan uçak motoru TF6000 ilk kez çalıştırıldı.

	š 20-21 Mart’ta Dünya Takımlar Yürüyüş Şampiyonası 
Antalya’da düzenledi.

	š 31 Mart’ta yerel seçimler gerçekleştirildi.

	š 14 Nisan’da Fenerbahçe kadın basketbol takımı üst 
üste 2. kez EuroLeague Kadınlar şampiyonu oldu.

	š 21 Nisan’da 2023-24 Sultanlar Ligi şampiyonu Fener-
bahçe Opet oldu.

	š 5 Mayıs’ta 2023-24 Kadınlar Süper Ligi şampiyonu 
Galatasaray oldu.

	š 6 Mayıs’ta Milli Muharip Uçak ikinci test uçuşunu yaptı.

	š 23 Mayıs’ta 2023-24 Türkiye Kupası şampiyonu Be-
şiktaş oldu.

	š 26 Mayıs’ta Galatasaray, 2023-24 Süper Lig şampi-
yonu oldu.

	š 29 Mayıs’ta Yunanistan’ın Atina şehrindeki Ayasofya 
Stadyumu’nda oynanan UEFA Avrupa Konferans 3. 
finalini Olympiakos kazanmıştır.

	š 8 Haziran’da Avrupa Ampute Futbol Şampiyonası fi-
nalinde İspanya’yı 3-0 yenen Türkiye 3. kez Avrupa 
şampiyonu oldu.

	š 21 Haziran’da 2024 FIVB Kadınlar Voleybol Milletler 
Ligi çeyrek finalinde Polonya’ya 3-2 yenilen Türkiye, 
FIVB Kadınlar Voleybol Milletler Ligi tarihinde ilk kez 
yarı finalden önce elendi.

	š 9 Temmuz’da Türkiye’nin ilk yerli ve millî haberleşme 
uydusu Türksat 6A SpaceX iş birliğiyle uzaya gönde-
rildi.

	š 3 Ağustos’ta Süper Kupa finalinde Galatasaray’ı 5-0 
yenen Beşiktaş şampiyon oldu.

6. 
ÜNİTE

GENEL KÜLTÜR, GÜNCEL 
KONULAR
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TÜRKİYE VE DÜNYA İLE İLGİLİ 
GENEL, KÜLTÜREL VE GÜNCEL 
SOSYOEKONOMİK KONULAR

TESTTEST
  1  1��

1.	 NATO’nun 32. üyesi aşağıdakilerden hangisidir?
A)	 Finlandiya
B)	 Kanada
C)	 İsveç
D)	 Norveç
E)	 Danimarka

2.	 2024-2028 yılları arasında kaçıncı kalkınma pala-
nı uygulanacaktır?

A)	 11. Kalkınma Planı

B)	 12. Kalkınma Planı

C)	 13. Kalkınma Planı

D)	 14. Kalkınma Planı

E)	 15. Kalkınma Planı

3.	 2027 Avrupa Oyunları hangi ilimizde oynanacak-
tır?

A)	 Ankara

B)	 İstanbul

C)	 İzmir

D)	 Bursa

E)	 Antalya

4.	 Türk Einstein’i olarak bilinen Türkçe sevdalısı bi-
lim adamı aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Oktay Sinanoğlu

B)	 Aziz Sancar

C)	 Cahit Arf

D)	 Mete Atatüre

E)	 Münir Ülgür

5.	 Osmanlı Devleti’nde karantina uygulaması ilk 
kez kimin zamanında uygulanmıştır?

A)	 Kanuni Sultan Süleyman

B)	 II. Mahmut

C)	 III. Selim

D)	 I. Mahmut

E)	 Fatih Sultan Mehmet

6.	 Türk tiyatrosundaki ilk Türk kadın oyuncu aşağı-
dakilerden hangisidir?

A)	 Afife Jale

B)	 Afet İnan

C)	 Halide Edip Adıvar

D)	 Fatma Aliye

E)	 Sabiha Gökçen

7.	 Türkiye’de “Güzel Atlar Ülkesi” olarak bilinen yer 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Pamukkale

B)	 Bozcaada

C)	 Aspendos

D)	 Kapadokya

E)	 Efes Antik Kenti

8.	 Melekler ve Şeytanlar, Da Vinci Şifresi, Cehen-
nem, Kayıp Sembol, Başlangıç gibi kitaplarla 
dünya çapında büyük bir başarı yakalamış ünlü 
macera yazarı aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Dan Brown

B)	 Khaled Hosseini

C)	 Paulo Coelho

D)	 George Orwell

E)	 John Steinbeck
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TEMEL KAVRAMLAR VE 
İŞLEM YETENEĞİ

7. ÜNİTE 
1. BÖLÜM

TEMEL KAVRAMLAR

Rakam: Sayıları ifade etmeye yarayan sembollere denir.

Bu semboller sırasıyla 0, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9’dur.

  Örnek Soru¡

a ve b rakam olmak üzere;

a 
b

 = 1 
2

 ise a + b en fazla kaçtır?

A) 3  B) 6  C) 9  D) 12  E) 15

  Çözüm�

a 
b

 = 1 
2

  ⇒  1 . 2 
2 . 2 

 = 1 . 3 
2 . 3

 = 1 . 4 
2 . 4

 olabilir. 

a + b’nin en büyük değeri için;

a = 4 ve b = 8 olup a + b = 4 + 8 = 12’dir.

  Örnek Soru¡

a, b, c birbirinden farklı rakamlar olmak üzere;

3a + b - c ifadesinin alabileceği en büyük değer ile 
en küçük değerin toplamı kaçtır?

A) 35  B) 32  C) 27  D) 20  E) 15

  Çözüm�

Rakamlarımız = 0, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

En büyük değer için kat sayısı en büyük olan pozitif ifa-
deye en büyük rakam verilir.

3a + b - c = 27 + 8 - 0 = 35
  ↓    ↓     ↓
  9    8    0

En küçük değer için kat sayısı en büyük olan sayıya en 

küçük değer verilir.

3a + b - c = 0 + 1 - 9 = -8
  ↓    ↓     ↓
  0    1    9

En büyük değer ile en küçük değerin toplamı;

35 + (-8) = 27

  Senin İçin✦

x ve y rakam olmak üzere;

x 
y

 = 3 
4

  olduğuna göre;

x + y’nin en büyük değeri kaçtır?

A) 7  B) 14  C) 21  D) 28  E) 35

  Çözüm�

Cevap: B

Sayı Kümeleri

İşlem sonuçlarının en büyük veya en küçük değerlerinin  
bulunabilmesi için tanımlanan sayıların hangi kümeye ait 
olduğunun bilinmesi çok önemlidir.

1. Sayma Sayılar Kümesi: 1’den başlayıp birer artarak 

sonsuza giden sayılardır. “ N+ ” ile gösterilir.

N+ = {1, 2, 3, 4, 5, ...}

  Örnek Soru¡

a ve b sayma sayılar kümesinin birer elemanıdır. 

a ≠ b olduğuna göre a + b’nin en küçük değeri kaçtır?

A) 0  B) 1  C) 2  D) 3  E) 4

  Çözüm�

N+ = {1, 2, 3, 4, 5, ...} olduğundan

 a = 1 ve b = 2  olduğunda a + b = 1 + 2 = 3 olur.

2. Doğal Sayılar Kümesi: 0’dan başlayıp birer artarak 

sonsuza giden sayılardır. “N” ile gösterilir. 

N = {0, 1, 2, 3, 4, 5, ...}

  Örnek Soru¡

a, b ∈ N ve a ≠ b’dir.

Buna göre a + b en az kaçtır?
A) 0  B) 1  C) 2  D) 3  E) 4

  Çözüm�

N = {0, 1, 2, 3, ...}

a = 0, b = 1 seçildiğinde a + b = 0 + 1 = 1 bulunur.

MATEMATİK
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Bir Benden Bir SendenBir Benden Bir Senden

1.	 Boyutları 40 cm ve 90 cm olan dikdörtgen levha eşit 
karelere ayrılıyor. 

Buna göre oluşan kare sayısı en az kaçtır?

A) 12  B) 13  C) 24  D) 26  E) 36

  Çözüm�

Bir bütünün eşit parçalara ayrıldığı bu gibi sorularda par-
çalar olabildiğince büyük alınırsa parça sayısı en az olur.

O halde;

40

20

10

5

5

5

1

90

45

45

45

15

5

1

2★

2

2

3

3

5★

2.	

42 
Litre

36 
Litre

48 
Litre

Yukarıda gösterilen üç farklı kaptaki zeytinyağları 
farklı özelliktedirler. Bu yağlar eşit hacimli şişelere 
doldurulacaktır.

Bunun için en az kaç şişe gereklidir?

A) 21  B) 18  C) 15  D) 12  E) 8

  Çözüm�

Cevap: A

Kare parçaların bir kenar uzunluğu 
en çok 5 . 2 = 10  cm olur. 

Buradan kare sayısı en az;

Dikdörtgen AlanıKare sayısı
KareninAlanı

40.90
10.10
36 tanedir.

=

=

=

3.	 Bir kasadaki elmalar dörderli ayrıldığında 3 elma, 
beşerli ayrıldığında 4 elma ve dokuzarlı ayrıldığında 
8 elma artmaktadır. 

Kasadaki elmaların 750’den az olduğu bilindiğine 
göre, kasada en fazla kaç elma vardır?

A) 618  B) 719  E) 729  D) 739  E) 745

  Çözüm�

Kasadaki elmaların sayısı x olsun. 

x = 4a + 3 = 5b + 4 = 9c + 8

Kasadaki elmalara 1 eklenirse elma sayısı 4, 5 ve 9 sayı-
larına tam bölünür hâle gelir.

Buna göre;

x 1 4a 3 1 5b 4 1 9c 8 1
x 1 4(a 1) 5(b 1) 9(c 1)
+ = + + = + + = + +
+ = + = + = +

4, 5 ve 9'a aynı anda bölünen sayı EKOK (4,5,9) = 180 ve 
180 sayısının katlarıdır. 

180 sayısının 750'den küçük en büyük katı 180 . 4 = 720 
olduğundan 

x + 1 = 720 ⇒ x = 719 bulunur.

4.	 �

Yukarıda gösterilen boncukların sayısı 450'den azdır. 
Bu boncuklar beşerli, altışarlı ve yedişerli sayıldı-
ğında her defasında 2 tane artmaktadır.
Buna göre boncuk sayısı en fazla kaçtır?
A) 408  B) 418  C) 420  D) 422  E) 441

  Çözüm�

Cevap: D
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BİRİNCİ KISIM 
Amaç ve Temel İlkeler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Kanunun Amacı

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Kanunun amacı, ceza ve güvenlik tedbirlerinin 
infazına ilişkin usûl ve esasları düzenlemektir. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Temel İlkeler

‌İnfazda temel ilke: –Madde 2

(1) Ceza ve güvenlik tedbirlerinin infazına ilişkin kurallar 
hükümlülerin ırk, dil, din, mezhep, milliyet, renk, cin-
siyet, doğum, felsefî inanç, millî veya sosyal köken ve 
siyasî veya diğer fikir yahut düşünceleri ile ekonomik 
güçleri ve diğer toplumsal konumları yönünden ayırım 
yapılmaksızın ve hiçbir kimseye ayrıcalık tanınmaksızın 
uygulanır.

(2) Ceza ve güvenlik tedbirlerinin infazında zalimane, 
insanlık dışı, aşağılayıcı ve onur kırıcı davranışlarda 
bulunulamaz. 

‌İnfazda temel amaç: –Madde 3

(1) Ceza ve güvenlik tedbirlerinin infazı ile ulaşılmak 
istenilen temel amaç, öncelikle genel ve özel önlemeyi 
sağlamak, bu maksatla hükümlünün yeniden suç işle-
mesini engelleyici etkenleri güçlendirmek, toplumu suça 
karşı korumak, hükümlünün; yeniden sosyalleşmesini 
teşvik etmek, üretken ve kanunlara, nizamlara ve top-
lumsal kurallara saygılı, sorumluluk taşıyan bir yaşam 
biçimine uyumunu kolaylaştırmaktır.

‌İnfazın koşulu: –Madde 4

(1) Mahkûmiyet hükümleri kesinleşmedikçe infaz 
olunamaz.

‌İnfazın dayanakları ve kimin tarafından izle-
neceği: –Madde 5

(1) Mahkeme, kesinleşen ve yerine getirilmesini onay-
ladığı cezaya ilişkin hükmü Cumhuriyet Başsavcılığına 

gönderir. Bu hükme göre cezanın infazı Cumhuriyet 
savcısı tarafından izlenir ve denetlenir.

İKİNCİ KISIM 
Hapis Cezaları ve Güvenlik Tedbirleri

BİRİNCİ BÖLÜM 
Hapis Cezaları ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfa-

zında Gözetilecek İlkeler

Hapis cezalarının infazında gözetilecek ilke-
ler: –Madde 6

(1) Hapis cezalarının infaz rejimi, aşağıda gösterilen 
temel ilkelere dayalı olarak düzenlenir:

a) Hükümlüler ceza infaz kurumlarında güvenli bir 
biçimde ve kaçmalarını önleyecek tedbirler alınarak 
düzen, güvenlik ve disiplin çerçevesinde tutulurlar.

b) Ceza infaz kurumlarında hükümlülerin düzenli 
bir yaşam sürdürmeleri sağlanır. Hürriyeti bağla-
yıcı cezanın zorunlu kıldığı hürriyetten yoksunluk, 
insan onuruna saygının korunmasını sağlayan maddî 
ve manevî koşullar altında çektirilir. Hükümlülerin, 
Anayasada yer alan diğer hakları, infazın temel amaç-
ları saklı kalmak üzere, bu Kanunda öngörülen kurallar 
uyarınca kısıtlanabilir.

c) Cezanın infazında hükümlünün iyileştirilmesi 
hususunda mümkün olan araç ve olanaklar kullanılır. 
Hükümlünün kanun (…) ve yönetmeliklerle tanınmış 
haklarının dokunulmazlığını sağlamak üzere cezanın 
infazında ve iyileştirme çabalarında kanunîlik ve hukuka 
uygunluk ilkeleri esas alınır.

d) İyileştirmeye gereksinimleri olmadığı saptanan 
hükümlülere ilişkin infaz rejiminde, bu hükümlülerin 
kişilikleriyle orantılı bireyselleştirilmiş programlara yer 
verilmesine özen gösterilir ve bu hususlar yönetmelik-
lerde düzenlenir.

e) Cezanın infazında adalet esaslarına uygun hareket 
edilir. Bu maksatla ceza infaz kurumları kanun (…) ve 
yönetmeliklerin verdiği yetkilere dayanarak nitelikli ele-
manlarca denetlenir.

f) Ceza infaz kurumlarında hükümlülerin yaşam hakları 
ile beden ve ruh bütünlüklerini korumak üzere her türlü 
koruyucu tedbirin alınması zorunludur.

8. 
ÜNİTE

5275 SAYILI CEZA VE GÜVENLİK 
TEDBİRLERİNİN İNFAZI HAKKINDA 

KANUN
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5275 SAYILI CEZA VE GÜVENLİK TEDBİRLERİNİN İNFAZI HAKKINDA KANUN548

5275 SAYILI CEZA VE GÜVENLİK 
TEDBİRLERİNİN İNFAZI 

HAKKINDA KANUN

TESTTEST
  2  2��

1.	 5275 Sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İn-
fazı Hakkında Kanun’a göre kapalı ve açık ceza 
infaz kurumlarını ziyaret edenlerden hangisinin 
üzeri metal dedektörle aranır?

A)	 Dış güvenlik görevlileri
B)	 Milletvekilleri
C)	 Mülkî amirler
D)	 Cumhuriyet savcıları
E)	 Tutukevleri kontrolörleri

2.	 5275 Sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfa-
zı Hakkında Kanun’a göre kelepçe ve bedensel 
hareketleri kısıtlayıcı araçlar aşağıdaki hangi 
durumda kullanılmaz?

A)	 Yetkili makamın önünde
B)	 Sevk ve nakil sırasında
C)	 Tıbbî nedenlerle
D)	 Diğer kontrol usûllerinin yetersizliği hâlinde 

hükümlünün kendisine zarar vermesine engel 
olmada

E)	 Eşyayı tahrip etmesine engel olmada

3.	 5275 Sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfa-
zı Hakkında Kanun’a göre infaz edildiği tarihten 
itibaren disiplin cezasının kaldırılmasında ve 
iyi hâlin kazanılmasında ziyaretçi kabulünden 
yoksun bırakma cezası kaç ay sonunda kendili-
ğinden kalkmış sayılır?

A)	 1
B)	 2
C)	 3
D)	 4
E)	 5

4.	 Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında 
Kanuna göre Türk Ceza Kanununun kasten öl-
dürme suçlarından (madde 81, 82 ve 83) süre-
li hapis cezasına mahkûm olanlar cezalarının 
kaçta kaçını infaz kurumunda çektikleri takdir-
de, koşullu salıverilmeden yararlanabilirler?

A)	 Cezalarının üçte birini
B)	 Cezalarının üçte ikisini
C)	 Cezalarının dörtte birini
D)	 Cezalarının yarısını
E)	 Cezalarının tamamını

5.	 5275 Sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İn-
fazı Hakkında Kanun’a göre aşağıdakilerden 
hangisi hükümlünün sağlığın korunması kural-
larına uyması gereken yükümlülükleri arasında 
yer almaz?

A)	 Salgın hastalıkların önlenmesi için gerekli ve 
alınmış tedbirlere uymak

B)	 Kişi sağlığı için tehlike doğuran durumları kurum 
yönetimine bildirmek

C)	 Kendi ve içinde yaşadığı ortamın temizliğine 
uygun davranışlar göstermek

D)	 Spor egzersizlerine düzenli olarak katılmak
E)	 Hem kendi, hem de diğer hükümlülerin sağlığını 

tehlikeye düşürebilecek eylemlerden kaçınmak

6.	 5275 Sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İn-
fazı Hakkında Kanuna göre birden fazla süreli 
hapis cezasına mahkûmiyet hâlinde en fazla 
koşullu salıverilme için infaz kurumunda geçi-
rilmesi gereken süre kaç yıldır?

A)	 Yirmi
B)	 Yirmisekiz
C)	 Otuz
D)	 Otuzaltı
E)	 Kırk

7.	 5275 Sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İn-
fazı Hakkında Kanun’agöre ana, baba, eş, kar-
deş, çocuk ile eşin anne veya babasından bi-
rinin yaşamsal tehlike oluşturacak önemli ve 
ağır hastalık hâllerinin bulunduğunun sağlık 
kurulu raporu ile belgelendirilmesi durumunda 
tutukluya, soruşturmanın veya kovuşturmanın 
selameti ve güvenlik bakımından sakınca oluş-
turmaması koşuluyla, ceza infaz kurumu en üst 
amirinin önerisi ve Cumhuriyet başsavcılığının 
onayı ile dış güvenlik görevlisinin refakatinde 
yol süresi dışında, bunlardan her biri için top-
lam iki defaya mahsus olmak üzere hasta ziya-
reti amacıyla kaç güne kadar izin verilebilir?

A)	 1
B)	 2
C)	 3
D)	 4
E)	 5
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

(1) Bu Kanunun amacı; işyerlerinde iş sağlığı ve 
güvenliğinin sağlanması ve mevcut sağlık ve güvenlik 
şartlarının iyileştirilmesi için işveren ve çalışanların 
görev, yetki, sorumluluk, hak ve yükümlülüklerini 
düzenlemektir.

Kapsam ve istisnalar: –Madde 2

(1) Bu Kanun; kamu ve özel sektöre ait bütün işlere ve 
işyerlerine, bu işyerlerinin işverenleri ile işveren vekil-
lerine, çırak ve stajyerler de dâhil olmak üzere tüm çalı-
şanlarına faaliyet konularına bakılmaksızın uygulanır.

(2) Ancak aşağıda belirtilen faaliyetler ve kişiler hak-
kında bu Kanun hükümleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakım merkezi, dikimevi ve benzeri işyer-
lerindekiler hariç Türk Silahlı Kuvvetleri, genel kolluk 
kuvvetleri ve Milli İstihbarat Teşkilatı Müsteşarlığının 
faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin müdahale faaliyetleri.

c) Ev hizmetleri.

ç) Çalışan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabına 
mal ve hizmet üretimi yapanlar.

d) Hükümlü ve tutuklulara yönelik infaz hizmetleri sıra-
sında, iyileştirme kapsamında yapılan işyurdu, eğitim, 
güvenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

e) (Ek: 10/9/2014-6552/15 md.; İptal: Anayasa 
Mahkemesi’nin 14/5/2015 tarihli ve E.: 2014/177, K.: 
2015/49 sayılı Kararı ile.) 

Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Kanunun uygulanmasında;

a) Bakanlık: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığını,

b) Çalışan: Kendi özel kanunlarındaki statülerine bakıl-
maksızın kamu veya özel işyerlerinde istihdam edilen 
gerçek kişiyi,

c) Çalışan temsilcisi: İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili 
çalışmalara katılma, çalışmaları izleme, tedbir alınma-
sını isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda 
çalışanları temsil etmeye yetkili çalışanı,

ç) Destek elemanı: Asli görevinin yanında iş sağlığı 
ve güvenliği ile ilgili önleme, koruma, tahliye, yangınla 
mücadele, ilk yardım ve benzeri konularda özel olarak 
görevlendirilmiş uygun donanım ve yeterli eğitime sahip 
kişiyi,

d) Eğitim kurumu: (Değişik:9/1/2025-7538/18 md.) 
Eğitim kurumu: Bu Kanun ile bu Kanuna dayanılarak 
düzenlenen alt mevzuat hükümleri uyarınca eğitim 
vermek üzere Bakanlıkça yetkilendirilmiş kurum ve 
kuruluşları,

e) Genç çalışan: Onbeş yaşını bitirmiş ancak onsekiz 
yaşını doldurmamış çalışanı,

f) İş Güvenliği Uzmanı: (Değişik: 12/7/2013-6495/101 
md.) Usul ve esasları yönetmelikle belirlenen, iş sağlığı 
ve güvenliği alanında görev yapmak üzere Bakanlıkça 
yetkilendirilmiş, iş güvenliği uzmanlığı belgesine sahip, 
Bakanlık ve ilgili kuruluşlarında çalışma hayatını denet-
leyen müfettişler ile mühendislik veya mimarlık eğitimi 
veren fakültelerin mezunları ile teknik elemanı, 

g) İş kazası: İşyerinde veya işin yürütümü nedeniyle 
meydana gelen, ölüme sebebiyet veren veya vücut 
bütünlüğünü ruhen ya da bedenen engelli hâle getiren 
olayı, 

ğ) İşveren: Çalışan istihdam eden gerçek veya tüzel 
kişi yahut tüzel kişiliği olmayan kurum ve kuruluşları,

h) İşyeri: Mal veya hizmet üretmek amacıyla maddi olan 
ve olmayan unsurlar ile çalışanın birlikte örgütlendiği, 
işverenin işyerinde ürettiği mal veya hizmet ile nitelik 
yönünden bağlılığı bulunan ve aynı yönetim altında 
örgütlenen işyerine bağlı yerler ile dinlenme, çocuk 
emzirme, yemek, uyku, yıkanma, muayene ve bakım, 
beden ve mesleki eğitim yerleri ve avlu gibi diğer eklen-
tiler ve araçları da içeren organizasyonu,

ı) İşyeri hekimi: İş sağlığı ve güvenliği alanında görev 
yapmak üzere Bakanlıkça yetkilendirilmiş, işyeri hekim-
liği belgesine sahip hekimi,

i) İşyeri sağlık ve güvenlik birimi: İşyerinde iş sağ-
lığı ve güvenliği hizmetlerini yürütmek üzere kurulan, 
gerekli donanım ve personele sahip olan birimi,

j) Konsey: Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyini,

k) Kurul: İş sağlığı ve güvenliği kurulunu,

l) Meslek hastalığı: Mesleki risklere maruziyet sonucu 
ortaya çıkan hastalığı,

9. 
ÜNİTE

6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ KANUNU
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, ceza infaz kurumla-
rının yönetimine, ceza ve güvenlik tedbirlerinin ne 
şekilde yerine getirileceğine ilişkin usul ve esasları 
düzenlemektir.

‌Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 14/6/1930 tarihli ve 1721 sayılı 
Hapishane ve Tevkifhanelerin İdaresi Hakkında Kanun, 
6/8/1997 tarihli ve 4301 sayılı Ceza İnfaz Kurumları 
ile Tutukevleri İşyurtları Kurumuna İlişkin Bazı Mali 
Hükümlerin Düzenlenmesi Hakkında Kanun, 26/9/2004 
tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanunu, 4/12/2004 
tarihli ve 5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanunu ve 
13/12/2004 tarihli ve 5275 sayılı Ceza ve Güvenlik 
Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanunun 121 inci mad-
desi ile 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ve 4 sayılı Bakanlıklara 
Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve Kuruluşlar ile Diğer Kurum 
ve Kuruluşların Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesi hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte yer alan;

a) Bakan: Adalet Bakanını,

b) Bakanlık: Adalet Bakanlığını,

c) Genel Müdür: Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürünü,

ç) Genel Müdürlük: Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğünü,

d) Cezaevi tabibi: Ceza infaz kurumlarında görev 
yapan hekimleri,

e) Kurum: Ceza infaz kurumlarını,

f) Ceza infaz kurumları: Kapalı, yüksek güvenlikli 
kapalı, kadın kapalı, çocuk kapalı, gençlik kapalı, açık 
ceza infaz kurumları ile gözlem ve sınıflandırma mer-
kezleri ve çocuk eğitimevlerini,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
İnfazın Dayanağı, İzlenmesi ve İnfaz Kurum-

ları

‌İnfazın dayanağı ve izlenmesi: –Madde 4

(1) Mahkûmiyet hükümleri kesinleşmedikçe infaz 
olunmaz.

(2) Mahkeme, kesinleşen ve yerine getirilmesini onayla-
dığı ceza ve güvenlik tedbirine ilişkin hükmü Cumhuriyet 
başsavcılığına gönderir. Kesinleşen mahkûmiyet karar-
larının infazı Cumhuriyet savcısı tarafından izlenir ve 
denetlenir. Bu kapsamda;

a) Cumhuriyet başsavcısı veya görevlendireceği 
Cumhuriyet savcısı; kurumun mevzuata göre yönetilme-
sini ve infaz hizmetlerinin temel insan haklarına uygun 
olarak yerine getirilmesini ister ve denetler. Görüş ve 
önerilerini denetleme defterine yazar, gerekli gördüğü 
durumlarda Bakanlığa bilgi verir.

b) Kurumda çalışan tüm görevliler, Cumhuriyet başsav-
cısının veya görevlendireceği Cumhuriyet savcısının 
istediği her türlü bilgiyi vermekle yükümlüdür.

‌Hapis cezalarının infaz edileceği kurumlar: 
–Madde 5

(1) Hapis cezaları, 5275 sayılı Kanunun 8 ilâ 15 inci 
maddelerinde türleri sayılan ve nitelikleri belirtilen ceza 
infaz kurumlarında infaz olunur.

(2) Kurumların, hangi tür olarak kullanılacağı ihtiyaca 
göre Bakanlık tarafından belirlenir.

(3) Kurumlar, Bakanlıkça ihtiyaç bulunan yerlerde 
ayrı ayrı veya bir arada kurulabilir. Bir arada kurulma 
durumunda, müdür ve personeli ayrı veya aynı olabilir. 
Ancak çocuk eğitimevleri, müdür ve personeli ayrı 
olacak şekilde diğer kurumlardan ayrı yerlerde kurulur.

(4) Eylem ve tutumları nedeniyle tehlikeli hâlde bulunan 
ve özel gözetim ve denetim altında bulundurulmaları 
gerekli olduğu saptananlar ile bulundukları kurumlarda 
düzen ve disiplini bozanlar veya iyileştirme tedbir, araç 
ve usûllerine ısrarla karşı koyanlar, idare ve gözlem 
kurulunun kararı ve Bakanlık onayı ile yüksek güven-
likli kapalı ceza infaz kurumlarına gönderilirler. Yüksek 
güvenlikli kurumlarda kalmakta olup kanun hükümlerine 
göre etkin pişmanlık hükümlerinden yararlanan hüküm-

10. 
ÜNİTE

CEZA İNFAZ KURUMLARININ 
YÖNETİMİ İLE CEZA VE GÜVENLİK 
TEDBİRLERİNİN İNFAZI HAKKINDA 

YÖNETMELİK
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CEZA İNFAZ KURUMLARININ YÖNETİMİ İLE CEZA VE GÜVENLİK TEDBİRLERİNİN İNFAZI HAKKINDA YÖNETMELİK610

CEZA İNFAZ KURUMLARININ 
YÖNETİMİ İLE CEZA VE GÜVENLİK 
TEDBİRLERİNİN İNFAZI HAKKINDA 

YÖNETMELİK

TESTTEST
  1  1��

1.	 Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi ile Ceza Ve 
Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönet-
meliğe göre verilenlerden hangisi idare ve göz-
lem kurulunun görev ve yetkilerinden değildir?

A)	 Hükümlülerin suç türlerini belirleyerek, durumla-
rına uygun kurumlara ayrılmalarını sağlamak ve 
bunlara uygun olacak infaz ve iyileştirme rejimini 
saptamak.

B)	 Hükümlülerin iyileştirme programları çerçeve-
sinde çalıştırılmalarını sağlamak

C)	 Hükümlülerin kurumlara kabullerinden sonra 
kalacakları odaları belirlemek.

D)	 Kurumlarda kalmakta olan hükümlüleri gruplan-
dırmak.

E)	 Hükümlülerin kalmakta oldukları odaları değiş-
tirmek.

2.	 Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi ile Ceza Ve 
Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönet-
meliğe göre hükmedilen kaç yıl veya daha az 
süreli hapis cezası, kısa süreli hapis cezasıdır?

A)	 1
B)	 2
C)	 3
D)	 4
E)	 5

3.	 Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi ile Ceza Ve 
Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönet-
meliğe göre İlköğretim ara sınıflarından terk 
olanlardan, örgün eğitim çağını geçirmiş kaç 
yaş ve daha üst yaşlarda bulunan her hükümlü-
nün yaygın eğitime devam etmesi teşvik edilir?

A)	 12
B)	 13
C)	 14
D)	 15
E)	 16

4.	 Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi ile Ceza Ve 
Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönet-
meliğe göre arama, güvenlik tatbikatı ve sayım 
hakkında verilen ifadelerden hangisi yanlıştır?

A)	 Kurumlarda, oda ve eklentilerinde, hükümlünün 
üst ve eşyasında habersiz olarak her zaman 
arama yapılabilir. Kurumun tamamında her ay 
iki kez mutlaka arama yapılır. Oda ve eklenti-
lerinde yapılacak aramalarda iki hükümlü hazır 
bulundurulur.

B)	 Hükümlünün üzerinde, kuruma sokulması veya 
bulundurulması yasak madde veya eşya bulun-
duğuna dair makul ve ciddi emarelerin varlığı ve 
kurum en üst amirinin gerekli görmesi hâlinde, 
çıplak olarak veya beden çukurlarında aşağıda 
belirtilen usullere göre arama yapılabilir:

C)	 Beden ve üst aramaları aynı cinsiyetten güvenlik 
ve gözetim görevlileri tarafından yapılır.

D)	 Aramalar, gerektiğinde dış güvenlik görevli-
leri veya kolluk kuvvetleriyle ya da diğer kamu 
görevlilerince ortaklaşa gerçekleştirilebilir.

E)	 Kurum en üst amiri, Cumhuriyet başsavcısına 
bilgi vermek suretiyle önceden hazırlanan olağa-
nüstü hâl planlarına göre kurumun fiziksel özel-
liği ve mevcudunu değerlendirerek, yılda en az 
iki kez olmak üzere uygun gördüğü zamanlarda 
diğer kamu görevlilerinin katılımıyla; isyan, firar, 
yangın ve benzeri olaylara karşı tatbikat yaptırır.

5.	 Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi ile Ceza Ve 
Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönet-
meliğe göre verilenlerden hangisi Disiplin ku-
rulunun görev ve yetkilerinden değildir?

A)	 Kurumda uygulanacak eğitim ve iyileştirme 
programlarının esaslarını belirlemek, izlemek 
ve değerlendirmek

B)	 Hükümlülere uyarma, kınama ve bazı etkinlik-
lere katılmaktan alıkoyma cezaları dışında kalan 
disiplin cezalarını vermek.

C)	 İyi hâlin tespitine esas oluşturacak görüş bildir-
mek.

D)	 5275 sayılı Kanunda öngörülen hâllerde disiplin 
cezalarını kaldırmak.

E)	 Hükümlülere gelen veya hükümlüler tarafından 
gönderilen mektup, telgraf ve faks iletilerinden, 
mektup okuma komisyonu tarafından sakıncalı 
olduğu değerlendirilenlerin, ilgililerine verilip 
verilmemesine karar vermek.
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‌Amaç ve kapsam: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, infaz hâkimliklerinin kuruluş, görev, 
çalışma esas ve usullerini düzenlemektir.

(Değişik ikinci fıkra:14/4/2020-7242/1 md.) Bu Kanun, 
ceza infaz kurumları ve tutukevlerinde bulunan hükümlü 
ve tutuklular hakkında yapılan işlemlere veya bunlarla 
ilgili faaliyetlere ya da Cumhuriyet savcısının ceza ve 
güvenlik tedbirlerinin infazına ilişkin verdiği kararlara 
yönelik şikâyetleri incelemek ve karara bağlamak, 
ceza ve güvenlik tedbirlerinin infazına ilişkin hâkim 
veya mahkeme tarafından verilmesi gerekli kararları 
almak, işleri yapmak ve kanunlarla verilen diğer görev-
leri yerine getirmek üzere kurulan infaz hâkimliklerine 
ilişkin hükümleri kapsar.

(Mülga üçüncü fıkra: 2/7/2018 – KHK/700/133 md.)

‌İnfaz hâkimliklerinin kuruluşu ve yetkisi: 
–Madde 2

(Başlığı ile Birlikte Değişik: 14/4/2020-7242/2 md.) 

Bu Kanunla ve diğer kanunlarla verilen görevleri yerine 
getirmek amacıyla her il merkezi ile bölgelerin coğrafi 
durumları ve iş yoğunluğu göz önünde tutularak belir-
lenen ilçelerde Hâkimler ve Savcılar Kurulunun olumlu 
görüşü alınarak Adalet Bakanlığınca infaz hâkimliği 
kurulur.

İş durumunun gerekli kıldığı yerlerde birden fazla infaz 
hâkimliği kurulabilir. Bu durumda infaz hâkimlikleri 
numaralandırılır. Müstakilen infaz hâkimliğine atanan 
hâkimler, adli yargı adalet komisyonlarınca başka mah-
kemelerde veya işlerde görevlendirilemez.

İnfaz hâkimliği bulunduğu il veya ilçenin adı ile anılır.

İnfaz hâkimliğinin yargı çevresi, kurulduğu il merkezi ve 
ilçeler ile bunlara adli yönden bağlanan ilçelerin idari 
sınırlarıdır.

Ağır ceza mahkemeleri ile büyükşehir belediyesi 
bulunan illerde, büyükşehir belediyesi sınırları içerisin-
deki il ve ilçenin adı ile anılan infaz hâkimliğinin yargı 
çevresi, il veya ilçe sınırlarına bakılmaksızın Adalet 
Bakanlığının önerisi üzerine Hâkimler ve Savcılar 
Kurulunca belirlenir.

Coğrafi durum ve iş yoğunluğu göz önünde tutularak bir 
infaz hâkimliğinin kaldırılmasına veya yargı çevresinin 
değiştirilmesine, Adalet Bakanlığının önerisi üzerine 
Hâkimler ve Savcılar Kurulunca karar verilir.

İnfaz hâkimliğinin yetkisi, hükmün infazına ilişkin işlemin 
yapıldığı yere göre belirlenir.

Ceza infaz kurumları ve tutukevlerinde bulunan hükümlü 
ve tutuklular hakkında idarece yapılan işlemler veya 
bunlarla ilgili faaliyetlere ilişkin yapılan şikâyetler bakı-
mından işlemin yapıldığı veya faaliyetin gerçekleştiği 
ceza infaz kurumunun bulunduğu yer infaz hâkimliği 
yetkilidir.

İnfaz hâkimliğinde bir yazı işleri müdürü ile yeteri kadar 
personel bulunur.

‌İnfaz hâkimlerinin nitelikleri ve atanmaları: 
–Madde 3

İnfaz hâkimliğine, atanacakları bölgeye veya bir alt 
bölgeye hak kazanmış adlî yargı hâkim ve Cumhuriyet 
savcıları arasından Hâkimler ve Savcılar (…) Kurulunca 
iş ve kadro durumuna göre atama yapılır veya o yerdeki 
hâkimlerden birine infaz hâkimliği yetkisi verilebilir.

Doğrudan doğruya infaz hâkimi olarak atananların yük-
selmeleri, müfettiş hal kâğıtları ile çıkardıkları iş mikta-
rına göre Hâkimler ve Savcılar (…) Kurulu tarafından 
yapılır. Yetki verilenlerin bu çalışmaları ise, yükselme-
lerinde ayrıca değerlendirilir.

İnfaz hâkimliklerinin görevleri: –Madde 4

İnfaz hâkimliklerinin görevleri şunlardır:

1. Hükümlü ve tutukluların ceza infaz kurumları ve 
tutukevlerine kabul edilmeleri, yerleştirilmeleri, barın-
dırılmaları, ısıtılmaları ve giydirilmeleri, beslenmeleri, 
temizliklerinin sağlanması, bedensel ve ruhsal sağlık-
larının korunması amacıyla muayene ve tedavilerinin 
yaptırılması, dışarıyla ilişkileri, çalıştırılmaları gibi işlem 
veya faaliyetlere ilişkin şikâyetleri incelemek ve karara 
bağlamak.

2. Hükümlülerin cezalarının infazı, müşahadeye tâbi 
tutulmaları, açık cezaevlerine ayrılmaları, izin, sevk, 
nakil ve tahliyeleri; tutukluların sevk ve tahliyeleri gibi 
işlem veya faaliyetlere ilişkin şikâyetleri incelemek ve 
karara bağlamak.

3. Hükümlü ve tutuklular hakkında alınan disiplin ted-
birleri ve verilen disiplin cezalarının kanun, veya diğer 
mevzuat hükümlerine aykırı olduğu iddiasıyla yapılan 
şikâyetleri incelemek ve karara bağlamak.

11. 
ÜNİTE
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BİRİNCİ KİTAP 
Genel Hükümler

BİRİNCİ KISIM 
Kapsam, Tanımlar, Görev ve Yetki

BİRİNCİ BÖLÜM 
Kapsam ve Tanımlar

‌Kanunun kapsamı: –Madde 1

(1) Bu Kanun, ceza muhakemesinin nasıl yapılacağı 
hususundaki kurallar ile bu sürece katılan kişilerin hak, 
yetki ve yükümlülüklerini düzenler.

‌Tanımlar: –Madde 2

(1) Bu Kanunun uygulanmasında;

a) Şüpheli: Soruşturma evresinde, suç şüphesi altında 
bulunan kişiyi,

b) Sanık: Kovuşturmanın başlamasından itibaren 
hükmün kesinleşmesine kadar, suç şüphesi altında 
bulunan kişiyi, 

c) Müdafi: Şüpheli veya sanığın ceza muhakemesinde 
savunmasını yapan avukatı, 

d) Vekil: Katılan, suçtan zarar gören veya malen sorumlu 
kişiyi ceza muhakemesinde temsil eden avukatı,

e) Soruşturma: Kanuna göre yetkili mercilerce suç şüp-
hesinin öğrenilmesinden iddianamenin kabulüne kadar 
geçen evreyi,

f) Kovuşturma: İddianamenin kabulüyle başlayıp, 
hükmün kesinleşmesine kadar geçen evreyi,

g) İfade alma: Şüphelinin kolluk görevlileri veya 
Cumhuriyet savcısı tarafından soruşturma konusu suçla 
ilgili olarak dinlenmesini, 

h) Sorgu: Şüpheli veya sanığın hâkim veya mahkeme 
tarafından soruşturma veya kovuşturma konusu suçla 
ilgili olarak dinlenmesini,

i) Malen sorumlu: Yargılama konusu işin hükme bağ-
lanması ve bunun kesinleşmesinden sonra, maddî ve 
malî sorumluluk taşıyarak hükmün sonuçlarından etki-
lenecek veya bunlara katlanacak kişiyi,

j) Suçüstü:

1. İşlenmekte olan suçu,

2. Henüz işlenmiş olan fiil ile fiilin işlenmesinden hemen 
sonra kolluk, suçtan zarar gören veya başkaları tara-
fından takip edilerek yakalanan kişinin işlediği suçu,

3. Fiilin pek az önce işlendiğini gösteren eşya veya 
delille yakalanan kimsenin işlediği suçu,

k) Toplu suç: Aralarında iştirak iradesi bulunmasa da üç 
veya daha fazla kişi tarafından işlenen suçu,

l) Disiplin hapsi: Kısmî bir düzeni korumak amacıyla 
yaptırım altına alınmış olan fiil dolayısıyla verilen, 
seçenek yaptırımlara çevrilemeyen, önödeme uygula-
namayan, tekerrüre esas olmayan, şartla salıverilme 
hükümleri uygulanamayan, ertelenemeyen ve adlî sicil 
kayıtlarına geçirilmeyen hapsi, 

İfade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Görev

‌Görev: –Madde 3

(1) Mahkemelerin görevleri kanunla belirlenir.

(2) (Ek: 26/6/2009 – 5918/6 md.) (Mülga: 2/7/2018-
KHK/700/159 md.)

‌Re’sen görev kararı ve görevde uyuşmazlık: 
–Madde 4

(1) Davaya bakan mahkeme, görevli olup olmadığına 
kovuşturma evresinin her aşamasında re’sen karar 
verebilir. 6 ncı madde hükmü saklıdır. 

(2) Görev konusunda mahkemeler arasında uyuşmazlık 
çıktığında, görevli mahkemeyi ortak yüksek görevli 
mahkeme belirler.

‌Görevsizlik kararı verilmesi gereken hâl ve 
sonucu: –Madde 5

(1) İddianamenin kabulünden sonra; işin, davayı gören 
mahkemenin görevini aştığı veya dışında kaldığı anla-
şılırsa, mahkeme bir kararla işi görevli mahkemeye 
gönderir.

12. 
ÜNİTE
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5271 SAYILI CEZA 
MUHAKEMESİ KANUNU

TESTTEST
  2  2��

1.	 Kasten öldürme suçu sebebiyle Erzincan Ağır Ceza 
Mahkemesinde açılan davada mahkeme yetkisizlik 
kararı vererek dosyayı Sivas Ağır Ceza Mahkeme-
sine göndermiştir. Yetkisizlik kararı ile dosya kendi-
sine gelen Sivas Ağır Ceza Mahkemesi de davanın 
Erzincan’da görülmesi gerektiği gerekçesiyle yetki-
sizlik kararı vermiştir.

5271 sayılı CMK’ye göre yetkili mahkeme aşağı-
dakilerden hangisi tarafından belirlenir?

A)	 İlk yetkisizlik kararını veren Erzincan Ağır Ceza 
Mahkemesinin yargı çevresinde bulunduğu 
Erzurum Bölge Adliye Mahkemesi

B)	 Son yetkisizlik kararını veren Sivas Ağır Ceza 
Mahkemesinin yargı çevresinde bulunduğu Kay-
seri Bölge Adliye Mahkemesi

C)	 Yargıtay
D)	 Hakimler ve Savcılar Kurulu
E)	 Adalet Bakanlığı

2.	 5271 sayılı CMK’ye göre iddianamenin kabulüy-
le başlayıp, hükmün kesinleşmesine kadar ge-
çen evreye ne ad verilir?

A)	 Temyiz
B)	 İstinaf
C)	 Kanun yolu
D)	 Soruşturma
E)	 Kovuşturma

3.	 Ceza muhakemesinde “devlet sırrı niteliğindeki 
bilgilerde tanıklık” ile ilgili aşağıdakilerden han-
gisi yanlıştır?

A)	 Açıklanması, Devletin dış ilişkilerine, milli savun-
masına ve milli güvenliğine zarar verebilecek; 
anayasal düzeni ve dış ilişkilerinde tehlike yara-
tabilecek nitelikteki bilgiler, Devlet sırrı sayılır.

B)	 Bir suç olgusuna ilişkin bilgiler, Devlet sırrı olarak 
mahkemeye karşı gizli tutulamaz.

C)	 Tanıklık konusu bilgilerin Devlet sırrı niteliğini 
taşıması halinde; tanık, sadece mahkeme hâkimi 
veya heyeti tarafından zâbıt kâtibi dahi olmaksı-
zın dinlenir.

D)	 Devlet sırrı niteliğindeki bilgilerde tanıklık hapis 
cezasının alt sınırı 10 yıl veya daha fazla olan 
suçlarla ilgili olarak uygulanır.

E)	 Cumhurbaşkanının tanıklığı söz konusu oldu-
ğunda sırrın niteliğini ve mahkemeye bildirilmesi 
hususunu kendisi takdir eder.

4.	

I.	 Dinlenme sırasında 18 yaşını doldurmamış 
olanlar.

II.	 Ayırt etme gücüne sahip olmamaları nedeniyle 
yeminin niteliği ve önemini kavrayamayanlar

III.	 Soruşturma veya kovuşturma konusu suçlara 
iştirakten şüpheli, sanık veya hükümlü olanlar

5271 sayılı CMK’ye göre yukarıdakilerden han-
gileri “yeminsiz dinlenecek tanıklar” arasında yer 
alır?

A) Yalnız I  B) I ve II  C) I ve III
  D) II ve III  E) I, II ve III 

5.	 5271 sayılı CMK’ye göre iletişimin tespiti ve 
dinlemeye ilişkin kayıtların yok edilmesi halin-
de soruşturma veya kovuşturma evresinin biti-
minden itibaren en geç kaç gün içinde ilgilisine 
bilgi verilir?

A) 3 gün  B) 5 gün  C) 7 gün
  D) 10 gün  E) 15 gün 

6.	 5271 sayılı CMK’ye göre iletişimin tespiti, din-
lenmesi ve kayda alınması kararının uygulan-
ması sırasında şüpheli hakkında kovuşturmaya 
yer olmadığına dair karar verilmesi durumun-
da, yapılan tespit veya dinlemeye ilişkin kayıt-
lar en geç kaç gün içinde yok edilmelidir?

A) 3 gün  B) 5 gün  C) 7 gün
  D) 10 gün  E) 15 gün 

7.	 ......... her yılın sonunda, o yerdeki adlî kolluğun so-
rumluları hakkında değerlendirme raporu düzenle-
yerek ............gönderir.

5271 sayılı CMK’ye göre yukarıdaki boşluklara 
sırasıyla aşağıdakilerden hangisi getirilmeli-
dir?

A)	 Cumhuriyet Başsavcısı - Ağır Ceza Mahkeme-
sine

B)	 Cumhuriyet Başsavcısı - Sulh Ceza Hakimine
C)	 Cumhuriyet Başsavcısı - Mülki İdare Amirine
D)	 Mülki İdare Amiri - Cumhuriyet Başsavcılığına
E)	 Mülki İdare Amiri - Ağır Ceza Mahkemesine
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BİRİNCİ KİTAP 
Genel Hükümler

BİRİNCİ KISIM 
Temel İlkeler, Tanımlar ve Uygulama 

Alanı

BİRİNCİ BÖLÜM 
Temel İlkeler ve Tanımlar

‌Ceza Kanununun amacı: –Madde 1

(1) Ceza Kanununun amacı; kişi hak ve özgürlüklerini, 
kamu düzen ve güvenliğini, hukuk devletini, kamu sağ-
lığını ve çevreyi, toplum barışını korumak, suç işlenme-
sini önlemektir. Kanunda, bu amacın gerçekleştirilmesi 
için ceza sorumluluğunun temel esasları ile suçlar, ceza 
ve güvenlik tedbirlerinin türleri düzenlenmiştir.

‌Suçta ve cezada kanunîlik ilkesi: –Madde 2

(1) Kanunun açıkça suç saymadığı bir fiil için kim-
seye ceza verilemez ve güvenlik tedbiri uygulanamaz. 
Kanunda yazılı cezalardan ve güvenlik tedbirlerinden 
başka bir ceza ve güvenlik tedbirine hükmolunamaz.

(2) İdarenin düzenleyici işlemleriyle suç ve ceza 
konulamaz.

(3) Kanunların suç ve ceza içeren hükümlerinin uygulan-
masında kıyas yapılamaz. Suç ve ceza içeren hükümler, 
kıyasa yol açacak biçimde geniş yorumlanamaz.

‌Adalet ve kanun önünde eşitlik ilkesi: 
–Madde 3

(1) Suç işleyen kişi hakkında işlenen fiilin ağırlığıyla 
orantılı ceza ve güvenlik tedbirine hükmolunur.

(2) Ceza Kanununun uygulamasında kişiler arasında 
ırk, dil, din, mezhep, milliyet, renk, cinsiyet, siyasal veya 
diğer fikir yahut düşünceleri, felsefi inanç, milli veya 
sosyal köken, doğum, ekonomik ve diğer toplumsal 
konumları yönünden ayrım yapılamaz ve hiçbir kimseye 
ayrıcalık tanınamaz.

‌Kanunun bağlayıcılığı: –Madde 4

(1) Ceza kanunlarını bilmemek mazeret sayılmaz.

(2) (Mülga : 29/6/2005 – 5377/1 md.)

‌Özel kanunlarla ilişki: –Madde 5

(1) Bu Kanunun genel hükümleri, özel ceza kanunları ve 
ceza içeren kanunlardaki suçlar hakkında da uygulanır.

‌Tanımlar: –Madde 6

(1) Ceza kanunlarının uygulanmasında;

a) Vatandaş deyiminden; fiili işlediği sırada Türk vatan-
daşı olan kişi,

b) Çocuk deyiminden; henüz onsekiz yaşını doldur-
mamış kişi,

c) Kamu görevlisi deyiminden; kamusal faaliyetin yürü-
tülmesine atama veya seçilme yoluyla ya da herhangi 
bir surette sürekli, süreli veya geçici olarak katılan kişi,

d) Yargı görevi yapan deyiminden; yüksek mahke-
meler, adlî ve idarî mahkemeler üye ve hakimleri ile 
Cumhuriyet savcısı ve avukatlar,

e) Gece vakti deyiminden; güneşin batmasından bir 
saat sonra başlayan ve doğmasından bir saat evvele 
kadar devam eden zaman süresi,

f) Silah deyiminden;

1. Ateşli silahlar,

2. Patlayıcı maddeler,

3. Saldırı ve savunmada kullanılmak üzere yapılmış her 
türlü kesici, delici veya bereleyici alet,

4. Saldırı ve savunma amacıyla yapılmış olmasa bile 
fiilen saldırı ve savunmada kullanılmaya elverişli diğer 
şeyler,

5. Yakıcı, aşındırıcı, yaralayıcı, boğucu, zehirleyici, 
sürekli hastalığa yol açıcı nükleer, radyoaktif, kimyasal, 
biyolojik maddeler,

g) Basın ve yayın yolu ile deyiminden; her türlü yazılı, 
görsel, işitsel ve elektronik kitle iletişim aracıyla yapılan 
yayınlar,

h) İtiyadi suçlu deyiminden; kasıtlı bir suçun temel şek-
lini ya da daha ağır veya daha az cezayı gerektiren 

13. 
ÜNİTE

5237 SAYILI TÜRK CEZA 
KANUNU
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5237 SAYILI TÜRK CEZA 
KANUNU

TESTTEST
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1. Türk Ceza Kanununa göre suçun işlenmesinde
bir başkasını araç olarak kullanan kişi de fail
olarak sorumlu tutulur. Kusur yeteneği olma-
yanları suçun işlenmesinde araç olarak kulla-
nan kişinin cezası, ne kadar artırılır?

A) Üçte birden yarısına kadar artırılır.
B) Dörtte birden yarısına kadar artırılır.
C) Beşte birden yarısına kadar artırılır.
D) Altıda birden yarısına kadar artırılır.
E) Yedide birden yarısına kadar artırılır.

2. Türk Ceza Kanununa göre “Taksir” ile ilgili ola-
rak aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) Birden fazla kişinin taksirle işlediği suçlarda,
herkes kendi kusurundan dolayı sorumlu olur.

B) Her failin cezası kusuruna göre ayrı ayrı belir-
lenir.

C) Taksirli hareket sonucu neden olunan netice,
münhasıran failin kişisel ve ailevi durumu
bakımından, artık bir cezanın hükmedilmesini
gereksiz kılacak derecede mağdur olmasına
yol açmışsa ceza verilmez; bilinçli taksir halinde
verilecek ceza yarıdan onda bire kadar indiri-
lebilir.

D) Kişinin öngördüğü neticeyi istememesine karşın,
neticenin meydana gelmesi halinde bilinçli taksir
vardır; bu halde taksirli suça ilişkin ceza üçte
birden yarısına kadar artırılır.

E) Taksir, dikkat ve özen yükümlülüğüne aykırılık
dolayısıyla, bir davranışın suçun kanuni tanı-
mında belirtilen neticesi öngörülmeyerek ger-
çekleştirilmesidir.

3. Türk Ceza Kanununa göre bir suç örgütünü ku-
ran, yöneten, örgüte katılan veya örgüt adına
diğerleriyle birlikte veya tek başına suç işleyen
kişiyi ifade eden terim aşağıdakilerden hangi-
sidir?

A) Suçu meslek edinen kişi
B) Suçla bütünleşmiş kişi
C) Bilinçli suçlu
D) Örgüt mensubu suçlu
E) İştiraken suçlu

4. Türk Ceza Kanununa göre ceza sorumluluğu
nasıldır?

A) Toplumsal
B) Şahsi
C) Ailesel
D) Örgütsel
E) Fevri

5. Türk Ceza Kanununa göre taksirli hareket so-
nucu neden olunan netice, münhasıran failin
kişisel ve ailevi durumu bakımından, artık bir
cezanın hükmedilmesini gereksiz kılacak dere-
cede mağdur olmasına yol açmışsa ceza veril-
mez; bilinçli taksir halinde verilecek ceza yarı-
dan kaça kadar indirilebilir?

A) Üçte ikiye kadar indirilebilir.
B) Üçte bire kadar indirilebilir.
C) Dörtte bire kadar indirilebilir.
D) Beşte bire kadar indirilebilir.
E) Altıda bire kadar indirilebilir.
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