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BİRİNCİ BÖLÜM 
Tanım ve Terör Suçları

‌Terör tanımı: –Madde 1

(Değişik birinci fıkra: 15/7/2003-4928/20 md.) Terör; cebir 
ve şiddet kullanarak; baskı, korkutma, yıldırma, sindirme 
veya tehdit yöntemlerinden biriyle, Anayasada belirtilen 
Cumhuriyetin niteliklerini, siyasî, hukukî, sosyal, laik, 
ekonomik düzeni değiştirmek, Devletin ülkesi ve mille-
tiyle bölünmez bütünlüğünü bozmak, Türk Devletinin ve 
Cumhuriyetin varlığını tehlikeye düşürmek, Devlet otori-
tesini zaafa uğratmak veya yıkmak veya ele geçirmek, 
temel hak ve hürriyetleri yok etmek, Devletin iç ve dış 
güvenliğini, kamu düzenini veya genel sağlığı bozmak 
amacıyla bir örgüte mensup kişi veya kişiler tarafından 
girişilecek her türlü suç teşkil eden eylemlerdir.

(Mülga ikinci ve üçüncü fıkralar: 29/6/2006-5532/17 md.)

‌Terör suçlusu: –Madde 2

Birinci maddede belirlenen amaçlara ulaşmak için mey-
dana getirilmiş örgütlerin mensubu olup da, bu amaçlar 
doğrultusunda diğerleri ile beraber veya tek başına suç 
işleyen veya amaçlanan suçu işlemese dahi örgütlerin 
mensubu olan kişi terör suçlusudur.

Terör örgütüne mensup olmasa dahi örgüt adına suç 
işleyenler de terör suçlusu sayılır (…).

‌Terör suçları: –Madde 3

(Değişik: 29/6/2006-5532/2 md.)

26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 
302, 307, 309, 311, 312, 313, 314, 315 ve 320 nci mad-
deleri ile 310 uncu maddesinin birinci fıkrasında yazılı 
suçlar, terör suçlarıdır.

Terör amacı ile işlenen suçlar: –Madde 4

(Değişik: 29/6/2006-5532/3 md.)

Aşağıdaki suçlar 1 inci maddede belirtilen amaçlar doğ-
rultusunda suç işlemek üzere kurulmuş bir terör örgü-
tünün faaliyeti çerçevesinde işlendiği takdirde, terör 
suçu sayılır:

a) Türk Ceza Kanununun 79, 80, 81, 82, 84, 86, 87, 96, 
106, 107, 108, 109, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 142, 
148, 149, 151, 152, 170, 172, 173, 174, 185, 188, 199, 
200, 202, 204, 210, 213, 214, 215, 223, 224, 243, 244, 

265, 294, 300, 316, 317, 318 ve 319 uncu maddeleri ile 
310 uncu maddesinin ikinci fıkrasında yer alan suçlar. 

b) 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayılı Ateşli Silahlar ve 
Bıçaklar ile Diğer Aletler Hakkında Kanunda tanımlanan 
suçlar.

c) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayılı Orman Kanununun 
110 uncu maddesinin dördüncü ve beşinci fıkralarında 
tanımlanan kasten orman yakma suçları.

ç) 10/7/2003 tarihli ve 4926 sayılı Kaçakçılıkla Mücadele 
Kanununda tanımlanan ve hapis cezasını gerektiren 
suçlar.

d) Anayasanın 120 nci maddesi gereğince olağanüstü 
hal ilan edilen bölgelerde, olağanüstü halin ilanına 
neden olan olaylara ilişkin suçlar. 

e) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayılı Kültür ve Tabiat 
Varlıklarını Koruma Kanununun 68 inci maddesinde 
tanımlanan suç.

‌Cezaların artırılması: –Madde 5

(Değişik: 29/6/2006-5532/4 md.)

3 ve 4 üncü maddelerde yazılı suçları işleyenler hak-
kında ilgili kanunlara göre tayin edilecek hapis ceza-
ları veya adlî para cezaları yarı oranında artırılarak 
hükmolunur. Bu suretle tayin olunacak cezalarda, 
gerek o fiil için, gerek her nevi ceza için muayyen olan 
cezanın yukarı sınırı aşılabilir. Ancak, müebbet hapis 
cezası yerine, ağırlaştırılmış müebbet hapis cezasına 
hükmolunur.

Suçun, örgütün faaliyeti çerçevesinde işlenmiş olması 
dolayısıyla ilgili maddesinde cezasının artırılması öngö-
rülmüşse; sadece bu madde hükmüne göre cezada 
artırım yapılır. Ancak, yapılacak artırım, cezanın üçte 
ikisinden az olamaz.

(Ek fıkra: 22/7/2010 - 6008/4 md.) Bu madde hükümleri 
çocuklar hakkında uygulanmaz.

‌Açıklama ve yayınlama: –Madde 6

İsim ve kimlik belirterek veya belirtmeyerek kime yönelik 
olduğunun anlaşılmasını sağlayacak surette kişilere 
karşı terör örgütleri tarafından suç işleneceğini veya 
terörle mücadelede görev almış kamu görevlilerinin 
hüviyetlerini açıklayanlar veya yayınlayanlar veya bu 
yolla kişileri hedef gösterenler bir yıldan üç yıla kadar 
hapis cezası ile cezalandırılır.

1. 
ÜNİTE

3713 SAYILI TERÖRLE 
MÜCADELE KANUNU
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç ve kapsam: –Madde 1

Bu Yönetmeliğin amacı, ceza infaz kurumlarında 
bulunan hükümlü ve tutukluların koğuş, oda ve eklen-
tilerinde bulundurabilecekleri kişisel eşya, gıda, tıbbi 
malzeme ve diğer ihtiyaç maddelerine ilişkin usul ve 
esasları düzenlemektir.

Bu Yönetmelik, ceza infaz kurumlarında kalmakta olan 
hükümlü ve tutukluları kapsar.

‌Dayanak: –Madde 2

(Değişik: RG-31/1/2023-32090) 

Bu Yönetmelik, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayılı Ceza 
ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanunun 35 
inci, 53 üncü, 54 üncü, 62 nci ve 70 inci maddelerine 
dayanılarak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 3

Bu Yönetmelikte geçen,

Bakanlık: Adalet Bakanlığını,

(Ek satır:RG-31/1/2023-32090) Genel Müdürlük: Ceza ve 
Tevkifevleri Genel Müdürlüğünü,

Ceza infaz kurumları: Kapalı, yüksek güvenlikli kapalı, 
kadın kapalı, çocuk kapalı, gençlik kapalı, açık ceza 
infaz kurumları ile gözlem ve sınıflandırma merkezleri 
ve çocuk eğitimevlerini,

İdare: Ceza infaz kurumları müdürlüklerini,

İdare ve gözlem kurulu: Ceza infaz kurumu idare ve 
gözlem kurulunu,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Koğuş, Oda ve Eklentilerinde Bulundurulabi-

lecek

Kişisel Eşya, Gıda, Tıbbi Malzeme ve Diğer İhtiyaç 
Maddeleri

‌Mutfak teşkilatı olan ceza infaz kurumla-
rında bulundurulabilecek gıda maddeleri: 
–Madde 4

Koğuş, oda ve eklentilerinde kantinden temin edilebilen 
sebze, meyve ve diğer gıda maddeleri bulunabilir. 

(Mülga ikinci fıkra:RG-31/1/2023-32090) 

‌Mutfak teşkilatı olmayan ceza infaz kurum-
larındaki gıda maddeleri ve kullanılacak 
malzemeler: –Madde 5

(Değişik: RG-31/1/2023-32090) 

Mutfak teşkilatı bulunmayan ceza infaz kurumlarında, 
yemek yapılabilecek herhangi bir yerin olmaması duru-
munda, hükümlülerin kaldıkları koğuş, oda ve eklen-
tilerinde, idare tarafından verilen ve yemek yapmada 
kullanılacak her türlü gıda maddesi ve malzemesinin 
yeteri kadar bulundurulmasına izin verilir. Ancak; yemek 
yapmada kullanılan tüp gibi yanıcı ve parlayıcı madde 
veya malzemeler, yemek pişirilmesinden sonra, oda 
veya koğuşun dışında, idarenin kontrolünde bir bölüme 
alınır. Kurumun fiziki imkânları müsait olduğu takdirde, 
oda ve koğuşlarda elektrikli ocak bulundurulmasına 
müsaade edilebileceği gibi; aradaki bağlantının stan-
dartlara uygun olması ve güvenlik bakımından sakınca 
oluşturmaması koşuluyla tüpün koğuş veya oda dışında, 
ocağın ise koğuş veya odada bulundurulması suretiyle 
tüplü veya gazlı ocaklara da izin verilebilir.

‌Yeme ve içmede kullanılan araç ve gereçler: 
–Madde 6

Koğuş, oda ve eklentilerinde, her hükümlü için kan-
tinden temin edilmek şartıyla bir adet uç kısmı sivri 
olmayan on santimetre uzunluğunda bıçak, plastik veya 
yumuşak metalden imal edilmiş çatal, yemek ve çay 
kaşığı, 0.50 mm. kalınlığında iki adet metal yemek 
tabağı ve ikişer adet cam su bardağı ile çay bardağı 
ve tabağı bulundurulabilir.

‌Giyim eşyaları: –Madde 7

Hükümlülerin koğuş, oda ve eklentilerinde (Değişik 
ibare: RG-31/1/2023-32090) üç çift ayakkabı, bir çift terlik, 
bir adet kemer ve gerektiği kadar iç çamaşırı ve çorap 
ile aynı tür eşyadan 6 adedi geçmeyecek ve toplamda 
30 parçayı aşmayacak şekilde; başörtüsü, fular, içlik, 
havlu, bornoz, palto, manto, mont, ceket, hırka, pan-

2. 
ÜNİTE
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CEZA İNFAZ KURUMLARINDA 
BULUNDURULABİLECEK EŞYA VE 

MADDELER HAKKINDA YÖNETMELİK

TESTTEST
  1  1��

1.	 Ceza İnfaz Kurumlarında Bulundurulabilecek 
Eşya ve Maddeler Hakkında Yönetmeliğe göre 
hükümlünün kendi isteğiyle nakli dışındaki di-
ğer nakillerde, bu Yönetmelikte sayılan eşya ile 
evcil hayvanların yanında gönderilmesi sağla-
nır. Bunun mümkün olmaması halinde kitap, kı-
yafet gibi şahsi kullanıma özgülenmiş eşya ile 
kaç kilogramı geçmeyen diğer eşyanın gönde-
rilme ücreti kurum bütçesinden karşılanır?

A)	 30
B)	 40
C)	 50
D)	 60
E)	 70

2.	

I.	 Hükümlülerin, gerekli malzemeler kantinden te-
min edilmek koşuluyla, el işi faaliyetlerini, ceza 
infaz kurumlarının uygun bölümlerinde yapma-
ları esastır.

II.	 Ceza infaz kurumunun güvenliğini bozmamak 
kaydı ile bu faaliyetlerin devamına koğuş, oda 
ve eklentilerinde izin verilebilir.

III.	 Maket bıçağı, tornavida gibi kesici ve delici alet 
ile boyama ve yapıştırmada kullanılan madde 
ve malzemelerin koğuş, oda ve eklentilerinde 
bulundurulmasına izin verilmez.

Ceza İnfaz Kurumlarında Bulundurulabilecek 
Eşya ve Maddeler Hakkında Yönetmeliğe göre 
el işi faaliyetleri hakkında yukarıda verilen hü-
kümlerden hangisi ya da hangileri doğrudur?

A)	 Yalnız I
B)	 Yalnız II
C)	 Yalnız III
D)	 I ve III
E)	 I, II ve III

3.	 Ceza İnfaz Kurumlarında Bulundurulabilecek 
Eşya ve Maddeler Hakkında Yönetmeliğe göre 
eşyaların nakilleri kapsamında aşağıda verilen 
hükümlerden hangisi yanlıştır?

A)	 Hükümlüyü başka bir ceza infaz kurumuna nak-
leden ceza infaz kurumu, hükümlünün eşyala-
rını, eşya teslim tutanağına ayrıntılı bir şekilde 
kaydeder ve bu eşyalardan hangilerinin hüküm-
lünün koğuş veya odasında bulundurulmasına 
izin verildiğini belirtir.

B)	 Hükümlünün naklen geldiği ceza infaz kurumu-
nun koğuş veya odasında bulundurulması müm-
kün olmayan eşyaları kuruma kabul edilmez ve 
ailesine iade edilmek üzere tutanakla muhafaza 
altına alınır.

C)	 Hükümlünün kendi isteğiyle nakli dışındaki diğer 
nakillerde, bu Yönetmelikte sayılan eşya ile 15 
inci maddenin birinci fıkrasında sayılan evcil 
hayvanların yanında gönderilmesi sağlanır. 
Bunun mümkün olmaması halinde kitap, kıya-
fet gibi şahsi kullanıma özgülenmiş eşya ile 50 
kilogramı geçmeyen diğer eşyanın gönderilme 
ücreti kurum bütçesinden, bu miktarı aşan kıs-
mına ait ücret ise hükümlü tarafından karşılanır.

D)	 Hükümlünün kendi isteğiyle naklinde, nakil sıra-
sında gönderilemeyen ve daha sonra kargo 
yoluyla gönderilmek zorunda kalınan eşyaya ait 
masraflar hükümlü tarafından karşılanır.

E)	 Çocuk hükümlüler ile 28/3/2020 tarihli ve 2324 
sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile yürürlüğe konu-
lan Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi ile Ceza ve 
Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönetme-
liğin 127 nci maddesinin ikinci fıkrası uyarınca 
maddi durumunun yetersiz olduğu tespit edilen 
hükümlülerin eşya gönderim giderleri Sosyal 
Yardımlaşma Fonu bütçesinden karşılanır.

4.	 Ceza İnfaz Kurumlarında Bulundurulabilecek 
Eşya ve Maddeler Hakkında Yönetmeliğe göre 
hükümlüler, koğuş, oda veya eklentilerinde, 
kantinden temin edilmek koşuluyla kişisel ve 
çevresel temizliklerini temin için kaç adet plas-
tik elbise askısı bulundurabilir?

A)	 3
B)	 4
C)	 5
D)	 6
E)	 7
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Başlangıç Hükümleri

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, kaynağına ve edinme yönte-
mine bakılmaksızın kamu idarelerine ait taşınır malların 
kaydı, muhafazası ve kullanımı ile yönetim hesabının 
verilmesi, merkez ve taşrada taşınır yönetim sorumlula-
rıyla bunlar adına görev yapacak olanların belirlenmesi 
ve kamu idareleri arasında taşınırların geçici tahsisine 
ilişkin usul ve esasları belirlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik genel yönetim kapsamındaki kamu 
idarelerini ve bunlara ait taşınır malları kapsar.

(2) Türk Silahlı Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlığı, 
Sahil Güvenlik Komutanlığı, Milli İstihbarat Teşkilatı 
Başkanlığı ve Emniyet Genel Müdürlüğünün taşınır 
mallarının kayda alınması ile bunların yönetim ve iç 
denetiminde özel mevzuatındaki hükümler uygulanır.

(3) Kapsamdaki idarelerin bünyesinde bulunan fabrika, 
imalathane ve benzeri üretim yerlerinde kullanılan ilk 
madde ve malzemeler ile yarı mamul ve mamul mad-
deler hakkında bu Yönetmelik hükümleri uygulanmaz. 
Bunlar hakkında kendi düzenleyici işlemlerinde belir-
lenen usul ve esaslar uygulanır.

(4) Kamu idarelerinin görevleri gereğince herhangi bir 
işlemin sonuçlanmasına veya bir kararın verilmesine 
kadar muhafaza edilmek üzere alınan emanet taşınır 
mallar hakkında özel mevzuatındaki hükümler uygulanır.

(5) Kamu idarelerine ait ihtiyaç fazlası taşınırların diğer 
kamu idarelerine bedelsiz olarak devri, devredilme-
yecek taşınırlar ile devir ve kayıt işlemleri hakkında özel 
mevzuatında belirlenen hükümler uygulanır.

‌Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı 
Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 44 üncü 
maddesinin birinci fıkrasına dayanılarak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında;

a) Ambar: Kamu idarelerine ait taşınırların kullanıma 
verilinceye kadar veya kullanımdan iade edildiğinde 
muhafaza edildiği yeri,

b) Bakanlık: Hazine ve Maliye Bakanlığını,

c) Dayanıklı taşınırlar: Çeşitleri ile kod numaraları 
Taşınır Kod Listesinde gösterilen;

1) Tesis, makine ve cihazları,

2) Taşıtları,

3) Demirbaşları,

ç) Demirbaşlar: Belirli bir hizmete tahsis amacıyla edi-
nilen, belli bir süreye tabi olmaksızın uzun süre kulla-
nılabilen ve kullanılmakla yok olmayan, çeşitleri ile kod 
numaraları Taşınır Kod Listesinde gösterilen taşınırları,

d) Gerçeğe uygun değer: Piyasa koşullarında muva-
zaasız bir işlemde bilgili ve istekli taraflar arasında bir 
varlığın el değiştirmesi veya bir borcun ödenmesi için 
belirlenen tutarı,

e) Harcama birimi: Kamu idaresi bütçesinde ödenek 
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan merkez birimi 
ile ödenek gönderme belgesiyle harcama yetkisi verilen 
merkez dışı birimi,

f) Harcama yetkilisi: Harcama biriminin en üst yöne-
ticisini,

g) Hurda: Ekonomik ömrünü tamamlamış olan veya 
tamamlamadığı hâlde teknik ve fiziki nedenlerle alınış 
amaçları doğrultusunda kullanılması imkânı kalmayan 
ya da tamiri mümkün veya ekonomik olmayan arızalar 
nedeniyle kullanılmasında yarar görülmeyerek hizmet 
dışı bırakılan taşınırlar ile üretim sırasında elde edilen 
kırpıntı, döküntü ve artık parçaları,

ğ) İhtiyaç fazlası taşınırlar: Zorunlu veya öngörüle-
meyen sebeplerle ortaya çıkan ve yapılan araştırma ve 
değerlendirmeler sonucunda kamu idaresinin merkez 
ve merkez dışı birimleri itibarıyla kullanım imkânı olma-
dığı anlaşılan taşınırları,

h) İz bedeli: Ekonomik ömrünü tamamladığı hâlde 
fiilen kullanılmasına devam edilen iktisadi kıymetler ile 
gerçek değeri tespit edilemeyen veya edilmesi uygun 
görülmeyen ancak hesaplarda izlenmesi gereken ikti-
sadi kıymetlerin muhasebeleştirilmesinde kullanılan ve 
muhasebe kayıtlarında yer verilen en düşük tutarı,

TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ 8. 
ÜNİTE
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20.	Taşınır Mal Yönetmeliğine göre tüketim malze-
meleri hangi belge karşılığında düzenlenecek
olan Varlık İşlem Fişi ile çıkış kaydedilir?

A) Ambar Devir ve Teslim Tutanağı
B) Taşınır Geçici Alındısı
C) Taşınır İstek Belgesi
D) Sayım Tutanağı
E) Taşınır Sayım ve Döküm Cetveli

TAŞINIR MAL  
YÖNETMELİĞİ

TESTTEST
  2  2��

1. Taşınır Mal Yönetmeliğine göre kamu idaresi ile
yüklenici arasında imzalanan mal alımına iliş-
kin sözleşmede hüküm bulunması ve fiyat farkı
veya ek bir maliyet talep edilmemesi kaydıyla;
kullanım süresi dolan veya dolmak üzere olan
taşınırlardan daha uzun miadlı olanlarla değiş-
tirilenler, hangi belgeye dayanılarak düzenlene-
cek Varlık İşlem Fişiyle kayıtlardan çıkarılır ve
yenisi kayıtlara alınır?

A) Taşınır Teslim Belgesi
B) Taşınır Geçici Alındısı
C) Kayıttan Düşme Teklif ve Onay Tutanağı
D) Sayım Tutanağı
E) Ambar Devir ve Teslim Tutanağı

2. Taşınır Mal Yönetmeliğine göre aşağıdakiler-
den hangisi taşınırlara ilişkin işlem ve kayıt-
ların usule uygun olarak yapılıp yapılmadığını
kontrol etmeye veya ettirmeye; kasıt, kusur
veya ihmal sonucu kırılan, bozulan veya kaybo-
lan taşınırların ilgililerden tazmini için gerekli
işlemleri yapmaya veya yaptırmaya yetkilidir?

A) Harcama yetkilileri
B) Taşınır kayıt yetkilileri
C) Taşınır kontrol yetkilileri
D) Üst yöneticiler
E) Mülki amirler

3. Taşınır Mal Yönetmeliğine göre ambardan taşı-
nır talep edildiğinde talepte bulunanın onayını
taşıyan hangi belge düzenlenir?

A) Varlık İşlem Fişi
B) Taşınır Teslim Belgesi
C) Taşınır İstek Belgesi
D) Dayanıklı Taşınırlar Listesi
E) Taşınır Geçici Alındısı
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, hükümlülerin; doğrudan açık 
ceza infaz kurumlarına alınmalarına, kapalı ceza infaz 
kurumlarından açık ceza infaz kurumlarına ayrılmala-
rına, açık ceza infaz kurumları arası nakillerine ve açık 
ceza infaz kurumlarından kapalı ceza infaz kurumlarına 
iadelerine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, kapalı ve açık ceza infaz kurumları ile 
çocuk eğitimevlerinde bulunan tüm hükümlüleri kapsar.

‌Dayanak: –Madde 3

(Değişik:RG-4/6/2025-32920 Mükerrer)

(1) Bu Yönetmelik, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayılı 
Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında 
Kanunun 14 üncü maddesinin altıncı fıkrasına dayanı-
larak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Açık kurum: Hükümlülerin iyileştirilmesi kapsamında 
çalıştırılmasına ve meslek edindirilmesine öncelik 
verilen, firara karşı engelleri ve dış güvenlik görevlisi 
bulunmayan, güvenlik bakımından kurum görevlilerinin 
gözetim ve denetimindeki erkek, kadın ve genç hüküm-
lülere yönelik ceza infaz kurumlarını,

b) Bakanlık: Adalet Bakanlığını,

c) Genel Müdürlük: Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğünü,

ç) Kapalı kurum: Kapalı, yüksek güvenlikli, kadın, çocuk 
ve gençlik kapalı ceza infaz kurumlarını,

d) (Değişik:RG-4/6/2025-32920 Mükerrer) Koşullu salı-
verilme: Hükümlülerin, haklarında verilen hürriyeti 
bağlayıcı cezaların mevzuatta belirtilen kısmını ceza 
infaz kurumlarında iyi hâlli olarak veya denetimli ser-
bestlik müdürlüklerinde yükümlülüklerinin gereklerine 
ve denetim planına uygun olarak geçirdikten sonra infaz 
hâkimliği kararı ile salıverilmelerini,

e) Kurum: Kapalı ve açık ceza infaz kurumları ile çocuk 
eğitimevlerini,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Açık Kuruma Alınacak veya Ayrılacak Hüküm-

lüler

‌Doğrudan açık kuruma alınacak hükümlüler: 
–Madde 5

(1) Terör suçları, örgüt kurmak, yönetmek veya örgüte 
üye olmak suçları ile örgüt faaliyeti kapsamında işlenen 
suçlar ve cinsel dokunulmazlığa karşı işlenen suç-
lardan mahkûm olanlar ile ikinci defa mükerrir olanlar 
ve koşullu salıverilme kararının geri alınması nedeniyle 
cezası aynen infaz edilenler hariç olmak üzere;

a) Kasıtlı suçlardan toplam üç yıl veya daha az süreyle 
hapis cezasına mahkûm olanların,

b) Taksirli suçlardan toplam beş yıl veya daha az 
süreyle hapis cezasına mahkûm olanların,

c) Adlî para cezası hapis cezasına çevrilenlerin,

ç) 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayılı İcra ve İflas Kanunu 
gereğince tazyik hapsine tabi tutulanların,

cezaları doğrudan açık kurumlarda yerine getirilir.

‌Kapalı kurumdan açık kuruma ayrılacak hü-
kümlüler: –Madde 6

(1) Hükümlülerden;

a) (Değişik:RG-22/8/2015-29453) Toplam (Değişik iba-
re:RG-22/2/2017-29987) cezaları on yıldan az olanlar bir 
ayını, on yıl ve yukarı olanlar ise onda birini kurum-
larda infaz edip, iyi hâlli olan ve koşullu salıverilme tari-
hine yedi yıl veya daha az süre kalanlar,

b) Müebbet hapis cezasına mahkûm olup, koşullu salı-
verilme tarihine beş yıl veya daha az süre kalanlar,

c) Cezaları yüksek güvenlikli kapalı kurumlar veya diğer 
kapalı kurumların yüksek güvenlikli bölümlerinde infaz 
edilenlerden toplam cezalarının üçte birini bu kurum-
larda iyi hâlli olarak geçiren ve koşullu salıverilme tari-
hine üç yıl veya daha az süre kalanlar,

açık kurumlara ayrılabilir.

(2) Açık kurumlara ayrılabilmek için, ayrıca;

AÇIK CEZA İNFAZ 
KURUMLARINA AYRILMA 

YÖNETMELİĞİ
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KISIM - I 
Genel Hükümler

BÖLÜM: 1 
Kapsam, Amaç, Temel İlkeler, İstihdam Şekil-

leri

Kapsam: –Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Bütçeli Kurumlar, İl Özel 
İdareleri, Belediyeler, İl Özel İdareleri ve Belediyelerin 
kurdukları birlikler ile bunlara bağlı döner sermayeli 
kuruluşlarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
dıklarında veya Beden Terbiyesi Bölge Müdürlüklerinde 
çalışan memurlar hakkında uygulanır.

Sözleşmeli ve geçici personel hakkında bu Kanunda 
belirtilen özel hükümler uygulanır.

Anayasa Mahkemesi üye ve yedek üyeleri ile rapor-
törleri; hakimlik ve savcılık mesleklerinde veya bu 
mesleklerden sayılan görevlerde bulunanlar, Danıştay 
ve Sayıştay meslek mansupları ve Sayıştay savcı ve 
yardımcıları, Üniversitelerin, İktisadi ve Ticari İlimler 
Akademilerinin, Devlet Mühendislik ve Mimarlık 
Akademilerinin, Devlet Güzel Sanatlar Akademilerinin, 
Türkiye ve Orta - Doğu Amme İdaresi Enstitüsünün 
öğretim üye ve yardımcıları, Cumhurbaşkanlığı Senfoni 
Orkestrası üyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bölüğü 
Sanatkarları, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi 
ve Belediye Opera ve tiyatroları ile şehir ve belediye 
konservatuvar ve orkestralarının sanatkar memurları, 
uzman memurları, uygulatıcı uzman memurları ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teşkilatında çalışan personel; subay, 
astsubay, uzman jandarma, uzman erbaş ve sözleş-
meli erbaş ve erler ile Emniyet Teşkilatı mensupları özel 
kanunları hükümlerine tabidir.

Amaç: –Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarının hizmet şartlarını, nitelik-
lerini, atanma ve yetiştirilmelerini, ilerleme ve yükselme-
lerini, ödev, hak, yüküm ve sorumluluklarını, aylıklarını 
ve ödeneklerini ve diğer özlük işlerini düzenler.

Bu Kanunda öngörülen yönetmelikler Cumhurbaş-
kanınca yürürlüğe konulur.

Temel ilkeler: –Madde 3

Bu kanunun temel ilkeleri şunlardır: 

Sınıflandırma:

A) Devlet kamu hizmetleri görevlerini ve bu görevlerde 
çalışan Devlet memurlarını görevlerin gerektirdiği nite-
liklere ve mesleklere göre sınıflara ayırmaktır.

Kariyer:

B) Devlet memurlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu 
bilgilere ve yetişme şartlarına uygun şekilde, sınıfları 
içinde en yüksek derecelere kadar ilerleme imkanını 
sağlamaktır.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri görevlerine girmeyi, sınıflar 
içinde ilerleme ve yükselmeyi, görevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandırmak ve bu sistemin eşit 
imkanlarla uygulanmasında Devlet memurlarını güven-
liğe sahip kılmaktır.

  Örnek Soru

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre “Devlet me-
murlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu bilgilere ve yetişme 
şartlarına uygun şekilde, sınıfları içinde en yüksek derecelere ka-
dar ilerleme imkânını sağlamaktır” ifadesi hangi temel ilkenin 
açıklamasıdır?

A) Sınıflandırma  B) Kariyer  C) Derece

  D) Kademe  E) Liyakat 

Cevap B

İstihdam şekilleri: –Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sözleşmeli personel, geçici 
personel ve işçiler eliyle gördürülür.

A) Memur:

Mevcut kuruluş biçimine bakılmaksızın, Devlet ve 
diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare esaslarına 
göre yürütülen asli ve sürekli kamu hizmetlerini ifa ile 
görevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasında memur 
sayılır.

Yukarıdaki tanımlananlar dışındaki kurumlarda genel 
politika tespiti, araştırma, planlama, programlama, 
yönetim ve denetim gibi işlerde görevli ve yetkili olanlar 
da memur sayılır.

12. 
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU

DATA YAYIN
LA

RI



657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU172

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI 
KANUNU KISIM - IV HİZMET 

ŞARTLARI VE ŞEKİLLERİ

TESTTEST
  6  6��

1.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre 
adaylık devresi içinde eğitimde başarılı olan 
“adaylar disiplin amirlerinin teklifi” ve atamaya yet-
kili amirin onayı ile hangi tarihten geçerli olmak 
üzere asli memurluğa atanırlar?

A)	 Yemin merasiminden sonra
B)	 Aday memurlukta görülen eğitimlerin bittiği tarih-

ten itibaren
C)	 Aday memurlukta görülen eğitimlerin sınavları-

nın bittiği tarihten itibaren
D)	 Yetkili amirin onay tarihinden itibaren
E)	 Yemin merasiminden 3 ay sonra

2.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre 
bir göreve ilk defa veya yeniden atananlardan 
belge ile isbatı mümkün zorlayıcı sebepler ol-
maksızın bu kanunda belirtilen süre içinde işe 
başlamayanların atanmaları iptal edilir den-
mektedir. Bu şekilde atamaları iptal edilenler 
ne kadar süre devlet memuru olarak istihdam 
edilemezler?

A)	 6 ay
B)	 12 ay
C)	 18 ay
D)	 24 ay
E)	 36 ay

3.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre ka-
dın memura gebelik durumunda mazeret İzni 
olarak verilecek olan izne çoğul gebelik halin-
de, doğumdan önceki 8 haftalık süreye kaç gün 
süre daha ilave olarak eklenir?

A)	 7 gün
B)	 14 gün
C)	 15 gün
D)	 21 gün
E)	 28 gün

4.	

I.	 Üst dereceden boş bir kadronun bulunması ge-
rekir

II.	 Derecesi içinde en az 3 yıl ve bu derecenin 3 
üncü kademesinde 1 yıl bulunmuş olunması 
gerekir

III.	 Kadronun tahsis edildiği görev için öngörülen 
nitelikleri elde etmiş olması gerekir

IV.	Alt derecedeki kadroların dolu olması gerekir
V.	 Üst derecedeki kadroların dolu olması gerekir

Yukarıdakilerden hangisi 657 sayılı Devlet Memur-
ları Kanununa göre Derece yükselmesi yapılabil-
mesi için gerekli şartlardan değildir?

A)	 I ve III
B)	 IV ve V
C)	 II ve III
D)	 Yalnız IV
E)	 Yalnız V

5.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre 
belirli bir süre görev yapmak üzere, mecburî 
olarak sürekli görevle atanan memurlardan kal-
kınmada birinci derecede öncelikli yörelerde 
bulunanlara, bu yörelerde fiilen çalışmak sure-
tiyle geçirilen kaç yıl için bir kademe ilerlemesi 
daha verilir?

A)	 Birinci derecede öncelikli yörelerde geçirilen her 
iki yıl için bir kademe ilerlemesi daha verilir.

B)	 Birinci derecede öncelikli yörelerde geçirilen her 
üç yıl için bir kademe ilerlemesi daha verilir.

C)	 Birinci derecede öncelikli yörelerde geçirilen her 
dört yıl için bir kademe ilerlemesi daha verilir.

D)	 Birinci derecede öncelikli yörelerde geçirilen her 
altı yıl için bir kademe ilerlemesi daha verilir.

E)	 Birinci derecede öncelikli yörelerde geçirilen her 
beş yıl için bir kademe ilerlemesi daha verilir.

6.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre 
devlet memurlarına verilecek disiplin cezala-
rından memurun, brüt aylığından 1/30 - 1/8 ara-
sında kesinti yapılması hangi disiplin cezasını 
ifade etmektedir?

A)	 Maaştan Kesme
B)	 Aylıktan Kesme
C)	 Kınama
D)	 Uyarma
E)	 Kademe ilerlemesini durdurma
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BİRİNCİ KISIM 
Genel Esaslar

Kapsam: –Madde 1

Genel bütçeye dahil dairelerle katma bütçeli idarelerin, 
özel idare ve belediyelerin alım, satım, hizmet, yapım, 
kira, trampa, mülkiyetin gayri ayni hak tesisi ve taşıma 
işleri bu Kanunda yazılı hükümlere göre yürütülür.

Birinci fıkrada sayılan daire ve idarelere bağlı döner 
sermayeli kuruluşlar ile özel kanunlarla veya özel 
kanunların vermiş olduğu yetkiyle kurulmuş bulunan 
fonların yukarıda belirtilen işlerinin nasıl yapılacağı 
Cumhurbaşkanınca çıkarılacak yönetmelikte belirtilir.

İlkeler: –Madde 2

Bu Kanunun yürütülmesinde, ihtiyaçların en iyi şekil-
de,uygun şartlarla ve zamanında karşılanması ve iha-
lede açıklık ve rekabetin sağlanması esastır.

Başka başka istekliler tarafından karşılanması mutat 
olan muhtelif işler bir eksiltmede toplanamaz. Ancak, 
ihalelerinin ayrı ayrı yapılacağı açıklanmak suretiyle 
ilanları birarada yapılabilir.

Bu Kanunda yazılı hallerden yararlanmak amacıyla 
ihale konusunu oluşturan işler kısımlara bölünemez. 
Ancak, istekli çıkmadığı takdirde, alım şekillerini değişti-
recek mahiyette olmamak üzere önemli işlerin kısımlara 
ayrılması mümkündür.

İhaleler kesin zaruret olmadıkça işin mahiyetine göre en 
uygun fiyatla temini mümkün olan mevsimlerde yapılır.

Arsası temin edilmemiş, mülkiyet ve kamulaştırma 
işlemleri tamamlanmamış olan ve gerekli olduğu halde 
imar durumu, tip yapılarda tatbikat, diğerlerinde avan 
projeleri ve bunlara dayalı keşifleri bulunmayan yapım 
işlerinde ihaleye çıkılamaz.

 Ancak, arsa temin edilmesi, mülkiyet ve kamulaştırma 
işlemlerinin tamamlanması şartı; bina ve benzeri mahi-
yetteki inşaatlar dışındaki ihalelerde aranmaz.

İhale yetkilisi: –Madde 3

Bu Kanunda yazılı işleri yaptırmaya ve ve ihaleye, ida-
relerin ita amirleri yetkilidir.

Tanımlar: –Madde 4

Bu Kanunun uygulanmasında:

Alım, Satım: Taşınır ve taşınmaz mallar ile her türlü 
ihtiyaç maddeleri, hizmet ve hakların alım ve satımını,

Hizmet: Kanun ve diğer mevzuata göre çalıştırılan 
aylıklı, ücretli, yevmiyeli ve sözleşmeli personel istih-
damı hariç olmak üzere gerçek veya tüzelkişilere ücret 
karşılığında yaptırılan araştırma, sondaj, imalat, prototip 
imalat, istikşaf, etüt, harita plan, proje, kontrollük, müşa-
virlik ve benzeri her türlü hizmetleri,

Yapım: Her türlü inşaat, ihzarat, imalat, sondaj, tesisat, 
onarım, yıkma, değiştirme, iyileştirme, yenileştirme ve 
montaj işlerini,

Kira: Taşınır ve taşınmaz malların ve hakların kiralan-
masını veya kiraya verilmesini,

Trampa ve Mülkiyetin Gayri Ayni Hak Tesisi: Borçlar 
Kanunu ile Türk Medeni Kanununun trampa ve mülki-
yetin gayri ayni hak tesisi ile ilgili maddelerinde göste-
rilmiş işlemleri,

Taşıma: Yükleme, taşıma, boşaltma, depolama ve bun-
lara ilişkin ambalaj işlerini,

Tahmin edilen bedel: İhale konusu olan işlerin tahmin 
edilen bedelini ve yapım işlerinde keşif bedelini,

Uygun bedel: Artırmalarda, tahmin edilen bedelden 
aşağı olmamak üzere, teklif edilen bedellerin en yük-
seğini; eksiltmelerde tahmin edilen bedeli geçmemek 
üzere, teklif edilen bedellerin tercihe layık görülenini, 
bedel tahmini yapılamayan ihalelerde teklif edilen bedel-
lerin uygun görülenini,

İdare: İhaleyi yapan daire, kurum ve kuruluşları,

İstekli: İhaleye katılan gerçek veya tüzelkişi veya kişi-
leri,

İhale: Bu Kanunda yazılı usul ve şartlarla, işin istekliler 
arasından seçilecek birisi üzerine bırakıldığını gösteren 
ve yetkili mercilerin onayı ile tamamlanan sözleşmeden 
önceki işlemleri,

Müteahhit: Üzerine ihale yapılan istekli veya isteklileri,

Müşteri: Artırma sonunda kendisine ihale yapılan istekli 
veya isteklileri,

Şartname: Yapılacak işlerin genel, özel, teknik ve idari 
esas ve usullerini gösteren belge veya belgeleri,

14. 
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BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Tanımlar ve İlkeler

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, Kamu İhale Kanununa göre yapılan 
ihalelere ilişkin sözleşmelerin düzenlenmesi ve uygu-
lanması ile ilgili esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun, Kamu İhale Kanununa tabi kurum ve kuru-
luşlar tarafından söz konusu Kanun hükümlerine göre 
yapılan ihaleler sonucunda düzenlenen sözleşmeleri 
kapsar.

Tanımlar: –Madde 3

Bu Kanunun uygulanmasında Kamu İhale Kanununda 
yer alan tanımlar geçerlidir.

İlkeler: –Madde 4

Bu Kanuna göre düzenlenecek sözleşmelerde, ihale 
dokümanında yer alan şartlara aykırı hükümlere yer 
verilemez. 

Bu Kanunda belirtilen haller dışında sözleşme 
hükümlerinde değişiklik yapılamaz ve ek sözleşme 
düzenlenemez. 

Bu Kanun kapsamında yapılan kamu sözleşmelerinin 
tarafları, sözleşme hükümlerinin uygulanmasında eşit 
hak ve yükümlülüklere sahiptir. İhale dokümanı ve 
sözleşme hükümlerinde bu prensibe aykırı maddelere 
yer verilemez. Kanunun yorum ve uygulanmasında bu 
prensip göz önünde bulundurulur.

İKİNCİ BÖLÜM 
Sözleşmelerin Düzenlenmesi

Tip sözleşmeler: –Madde 5

Bu Kanunun uygulanmasında uygulama birliğini sağ-
lamak üzere mal veya hizmet alımları ile yapım işlerine 
ilişkin Tip Sözleşmeler Resmi Gazetede yayımlanır. 

(Değişik ikinci fıkra: 20/11/2008-5812/31 md.) İdarelerce 
yapılacak sözleşmeler Tip Sözleşme hükümleri esas 
alınarak düzenlenir. Mal ve hizmet alımlarında, Kurumun 
uygun görüşü alınmak kaydıyla istekliler tarafından 
hazırlanması mutat olan sözleşmeler kullanılabilir.

Sözleşme türleri: –Madde 6

Kamu İhale Kanununa göre yapılan ihaleler sonucunda; 

a) Yapım işlerinde; uygulama projeleri ve bunlara ilişkin 
mahal listelerine dayalı olarak, işin tamamı için istek-
linin teklif ettiği toplam bedel üzerinden anahtar teslimi 
götürü bedel sözleşme, 

b) Mal veya hizmet alımı işlerinde, ayrıntılı özellikleri 
ve miktarı idarece belirlenen işin tamamı için istek-
linin teklif ettiği toplam bedel üzerinden götürü bedel 
sözleşme,

c) Yapım işlerinde; ön veya kesin projelere ve bunlara 
ilişkin mahal listeleri ile birim fiyat tariflerine, mal veya 
hizmet alımı işlerinde ise işin ayrıntılı özelliklerine dayalı 
olarak; idarece hazırlanmış cetvelde yer alan her bir iş 
kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için istekli tarafından 
teklif edilen birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan 
toplam bedel üzerinden birim fiyat sözleşme,

d) (Ek: 1/6/2007-5680/3 md.; Değişik: 20/11/2008-5812/32 
md.) Yapım işlerinde; niteliği itibarıyla iş kalemlerinin 
bir kısmı için anahtar teslimi götürü bedel, bir kısmı için 
birim fiyat teklifi alma yöntemleri birlikte uygulanmak 
suretiyle gerçekleştirilen ihaleler sonucunda karma 
sözleşme,

e) (Ek: 20/11/2008-5812/32 md.) Çerçeve anlaşmaya 
dayalı olarak idare ile yüklenici arasında imzalanan 
münferit sözleşme,

Düzenlenir. 

(Ek fıkra: 1/6/2007-5680/3 md.) Çerçeve anlaşma ve 
münferit sözleşmede belirtilmesi zorunlu olan hususları 
belirlemeye Kurum yetkilidir. 

Sözleşmede yer alması zorunlu hususlar: 
–Madde 7

Bu Kanuna göre düzenlenecek sözleşmelerde aşağı-
daki hususların belirtilmesi zorunludur:

a) İşin adı, niteliği, türü ve miktarı, hizmetlerde iş tanımı.

b) İdarenin adı ve adresi.

16. 
ÜNİTE

4735 SAYILI KAMU İHALE 
SÖZLEŞMELERİ KANUNU
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3071 SAYILI DİLEKÇE 
HAKKININ KULLANILMASINA 

DAİR KANUN

19. 
ÜNİTE

Amaç: –Madde 1

(Değişik: 2/1/2003-4778/23 md.)

Bu Kanunun amacı, Türk vatandaşlarının ve Türkiye’de 
ikamet eden yabancıların kendileriyle veya kamu ile 
ilgili dilek ve şikâyetleri hakkında, Türkiye Büyük Millet 
Meclisine ve yetkili makamlara yazı ile başvurma hak-
larının kullanılma biçimini düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

(Değişik: 2/1/2003-4778/24 md.)
Bu Kanun, Türk vatandaşları ve Türkiye’de ikamet eden 
yabancılar tarafından Türkiye Büyük Millet Meclisi ile 
idarî makamlara yapılan dilek ve şikâyetler hakkındaki 
başvuruları kapsar.

Dilekçe hakkı: –Madde 3

Türk vatandaşları kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve 
şikayetleri hakkında, Türkiye Büyük Millet Meclisine ve 
yetkili makamlara yazı ile başvurma hakkına sahiptirler.

(Ek: 2/1/2003-4778/25 md.)Türkiye’de ikamet eden yaban-
cılar karşılıklılık esası gözetilmek ve dilekçelerinin 
Türkçe yazılması kaydıyla bu haktan yararlanabilirler.

  Çıkmış Soru

3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun’a 
göre dilekçe hakkıyla ilgili aşağıdakilerden hangisi yanlış-
tır?

A)	 Türkiye Büyük Millet Meclisine yapılan dilek ve şikâyetler 
hakkındaki başvurular bu Kanun kapsamındadır.

B)	 Türkiye’de ikamet eden yabancılar, karşılıklılık esası gözetil-
mek kaydıyla bu haktan yararlanabilirler.

C)	 Dilekçede, başvuru sahibinin adı, soyadı ve imzası ile iş veya 
ikametgâh adresinin bulunması gerekir.

D)	 Yabancılar, dilekçelerini Türkçe yazmak kaydıyla bu haktan 
yararlanabilirler.

E)	 Konusuyla ilgili olmayan bir idari makama verilen dilekçe, 
reddedilerek başvuru sahibine iade edilir.

Cevap E

Dilekçede bulunması zorunlu şartlar: 
–Madde 4

(Değişik: 2/1/2003-4778/26 md.)

Türkiye Büyük Millet Meclisine veya yetkili makamlara 
verilen veya gönderilen dilekçelerde, dilekçe sahibinin 

adı-soyadı ve imzası ile iş veya ikametgâh adresinin 
bulunması gerekir.

Gönderilen makamda hata: –Madde 5

Dilekçe, konusuyla ilgili olmayan bir idari makama 
verilmesi durumunda, bu makam tarafından yetkili idari 
makama gönderilir ve ayrıca dilekçe sahibine de bilgi 
verilir.

İncelenemeyecek dilekçeler: –Madde 6

Türkiye Büyük Millet Meclisine veya yetkili makamlara 
verilen veya gönderilen dilekçelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargı mercilerinin görevine giren konularla ilgili 
olanlar,

c) 4 üncü maddede gösterilen şartlardan herhangi birini 
taşımayanlar,

İncelenemezler.

Dilekçenin incelenmesi ve sonucunun bildi-
rilmesi: –Madde 7

(Değişik: 2/1/2003-4778/27 md.)

Türk vatandaşlarının ve Türkiye’de ikamet eden yaban-
cıların kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve şikâyetleri 
konusunda yetkili makamlara yaptıkları başvuruların 
sonucu veya yapılmakta olan işlemin safahatı hakkında 
dilekçe sahiplerine en geç otuz gün içinde gerekçeli 
olarak cevap verilir. İşlem safahatının duyurulması 
halinde alınan sonuç ayrıca bildirilir.

  Çıkmış Soru

3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun’a 
göre Türk vatandaşlarının ve Türkiye’de ikamet eden ya-
bancıların kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve şikâyetleri 
konusunda yetkili makamlara yaptıkları başvuruların so-
nucu veya yapılmakta olan işlemin safahatı hakkında dilek-
çe sahiplerine, kural olarak en geç kaç gün içinde gerekçeli 
olarak cevap verilir?

A) 30  B) 45  C) 60  D) 90  E) 120

Cevap A
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3071 SAYILI DİLEKÇE HAKKININ KULLANILMASINA DAİR KANUN410

DİLEKÇE HAKKININ 
KULLANILMASINA DAİR 

KANUN

TESTTEST
  1  1��

1.	

I.	 Adı ve soyadı
II.	 İmzası
III.	 İş adresi
IV.	Telefon numarası
V.	 Unvanı

Türkiye Büyük Millet Meclisine dilekçe yazan 
Kerim Bey dilekçesinde yukarıda belirtilen bil-
gilere yer vermiştir. Kerim Bey’in yukarıda be-
lirtiği bilgilerinden hangileri 3071 sayılı Dilekçe 
Hakkının Kullanılmasına Dair Kanuna göre di-
lekçenin kabul olması için zorunlu olarak belir-
tilmesi gereken bilgilerdir?

A)	 I ve III
B)	 III ve IV
C)	 II ve IV
D)	 I, II ve III
E)	 IV ve V

2.	 Türkiye Büyük Millet Meclisi gelen evrak kayıt 
bürosunda görevli Aysun Hanım Hazine ve Ma-
liye Bakanlığına verilmesi gereken bir dilekçe-
nin yanlışlıkla TBMM başkanlığına verildiğini 
fark etmiştir. Aysun hanım aşağıdaki işlemler-
den hangisini yaparsa doğru bir işlem yapmış 
olur?

A)	 Verilen dilekçeyi dilekçe sahibinin adresine pos-
talamak.

B)	 Dilekçeyi hiç verilmemiş saymak.
C)	 Dilekçeyi Hazine ve Maliye Bakanlığı adına 

cevaplamak.
D)	 Dilekçeyi TBMM adına cevaplamak.
E)	 Dilekçeyi ilgisi dâhilinde Hazine ve Maliye 

Bakanlığına gönderip dilekçe sahibine durum 
hakkında bilgi vermek.

3.	 3071 Sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına 
Dair Kanuna göre Türkiye Büyük Millet Mecli-
sine gönderilen dilekçelerin, Dilekçe Komisyo-
nunda incelenmesi ve karara bağlanması kaç 
gün içinde sonuçlandırılır?

A)	 30
B)	 60
C)	 90
D)	 100
E)	 120

4.	 Dilekçe Komisyonu;

I.	 kamu kurum ve kuruluşları,
II.	 kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları
III.	 özel kuruluşlar

yukarıda verilenlerin hangilerinden her türlü bilgi 
ve belgeyi almak, ilgilileri çağırıp bilgi almak, idari 
denetimin yapılmasını istemek, bilirkişi görev-
lendirmek ve yerinde inceleme yapmak yetkisine 
sahiptir?

A)	 Yalnız I
B)	 Yalnız II
C)	 Yalnız III
D)	 I, II ve III
E)	 I ve II

5.	 3071 Sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına 
Dair Kanuna göre Türkiye Büyük Mille t Mecli-
sine veya yetkili makamlara verilen veya gön-
derilen dilekçelerde aşağıdakilerden hangisi 
bulunmaz?

A)	 Dilekçe sahibinin adı
B)	 Dilekçe sahibinin imzası
C)	 Dilekçe sahibinin iş veya ikametgâh adresi
D)	 Dilekçe sahibinin mesleği ve ünvanı
E)	 Dilekçe sahibinin soyadı

DATA YAYIN
LA

RI



KISIM I 
Umumi Hükümler

‌Kanunun şümulü: –Madde 1

a) Umumi Muvazeneye dahil dairelerle mülhak ve 
hususi bütçeli idareler (Köy bütçeleri hariç) ve bunlara 
bağlı sabit ve mütedavil sermayeli müesseseler;

b) (Değişik: 25/6/1958-7145/1 md.) Hususi kanunlarla 
kurulmuş banka ve teşekküller; (Denizcilik Bankası Türk 
Anonim Ortaklığı, Türkiye Vakıflar Bankası Türk Anonim 
Ortaklığı ve Türk Havayolları Anonim Ortaklığı hariç);

c) Yukarıdaki (a) ve (b) fıkralarında yazılı daire, idare, 
banka, teşekkül ve müesseselerin sermayesinin 
yarısından fazlasına sahip bulundukları teşekkül ve 
müesseseler;

Tarafından ödenecek harcırah bu kanun hükümlerine 
tabidir.

‌Reisicumhurun seyahat masrafları: –Madde 2

Reisicumhurun memleket iç ve dışındaki seyahatleri 
dolayısiyle vakı bilcümle masrafları bu kanun hükümle-
rine tabi tutulmaksızın ödenir.

‌Tarifler: –Madde 3

Bu Kanunda geçen;

a. Harcırah: Bu Kanuna göre ödenmesi gereken yol 
masrafı, gündelik, aile masrafı ve yer değiştirme mas-
rafından birini, birkaçını veya tamamını;

b. Kurum: 1 nci maddede sayılan daire, idare, banka, 
teşekkül ve müesseseleri;

c. Memur: Personel kanunları hükümlerine göre aylık 
alan kimseleri (Yardımcı hizmetler sınıfına dahil per-
sonel hariç);

d. Hizmetli: Personel kanunlarına göre yardımcı 
hizmetler sınıfına dahil personeli, kurumlarda yalnız 
ödenek mukabili çalışanlarla kurumlarda çalıştırılan 
tarım ve orman işçilerini ve iş kanunlarına göre işçi 
sayılan kimseleri;

e. Aile fertleri: Memur ve hizmetlinin, harcırah verilme-
sini gerektiren olay sırasında evlilik bağıyla bağlı olduğu 
eşi ile bakmakla yükümlü olduğu usul ve füruu ve erkek 
ve kız kardeşlerini; 

f. Bagaj: Memur ve hizmetlinin mensup olduğu kuruma 
veya şahsına ait olup, resmi vazife için kullanılabilecek 
eşya ile yolcunun bu seyahati için ihtiyacı bulunan şahsi 
eşyasından mutat surette taşınması mümkün olanları;

g. Memuriyet mahalli: (Değişik: 10/9/2014-6552/89 md.) 
Memur ve hizmetlinin asıl görevli olduğu veya ikamet-
gâhının bulunduğu şehir ve kasabaların belediye sınır-
ları içinde bulunan mahaller ile bu mahallerin dışında 
kalmakla birlikte yerleşim özellikleri bakımından bu 
şehir ve kasabaların devamı niteliğinde bulunup bele-
diye hizmetlerinin götürüldüğü, büyükşehir belediyele-
rinin olduğu illerde ise il mülki sınırları içinde kalmak 
kaydıyla memur ve hizmetlinin asıl görevli olduğu veya 
ikametgâhının bulunduğu ilçe belediye sınırları içinde 
kalan ve yerleşim özellikleri bakımından bütünlük arz 
eden yerler ile belediye sınırları dışında kalmakla bir-
likte yerleşim özellikleri bakımından bu yerlerin devamı 
niteliğindeki mahaller ve kurumlarınca sağlanan taşıt 
araçları ile gidilip gelinebilen yerleri;

h. Başka yer: Yukarıda (g) fıkrasında yazılı memuriyet 
mahalli dışındaki yerleri;

İfade eder.

‌Harcırah verilecek kimseler: –Madde 4

Bu Kanunda belirtilen hallerde:

1. Bu Kanun kapsamına giren kurumlarda çalışan 
memur ve hizmetliler ile aile fertlerine ve aynı kurum-
larda fahri olarak çalışanlara;

2. Memur veya hizmetli olmamakla beraber kurumlarca 
geçici bir vazife ile görevlendirilenlere;

3. Kadrosuzluk dolayısıyla açıkta kalan memurlara ve 
bunların aile fertlerine;

4. Hizmetlilerden cezaen olmamak üzere vazifelerine 
son verilenlere ve bunların aile fertlerine;

5. Memur veya hizmetlinin vefatında aile fertlerine, 
çocuklara refakat ettirilecek memur ve hizmetlilere;

6. Hükümlü, tutuklu veya gözetim altında bulundurulan-
ların sevkinde ya da refakatle görevlendirilen erbaş ve 
erlere;

7. (Mülga: 31/7/2003-4969/1 md.)

8. Milli ve resmi spor temasları dolayısıyla seyahat 
edecek sporcu ve idarecilere;

22. 
ÜNİTE

6245 SAYILI HARCIRAH 
KANUNU
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‌Taraflar: –Madde 1

Bu Protokolün tarafları Adalet Bakanlığı ile Millî Eğitim 
Bakanlığı’dır.

Tarafların her türlü tebligat ve haberleşme adresleri 
aşağıdaki gibidir.

‌Tanımlar ve Kısaltmalar: –Madde 2

Bu Protokolde geçen;

AB: Adalet Bakanlığını,

MEB: Millî Eğitim Bakanlığını,

CTEGM: Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğünü,

İYK: Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri İşyurtları 
Kurumunu,

HBÖGM: Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğünü,

MEB BIDB: Millî Eğitim Bakanlığı Bilgi İşlem Dairesi 
Başkanlığını,

MEB PGM: Millî Eğitim Bakanlığı Personel Genel 
Müdürlüğünü,

MTEGM: Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğünü,

OGM: Ortaöğretim Genel Müdürlüğünü,

ÖDSHGM: Ölçme, Değerlendirme ve Sınav Hizmetleri 
Genel Müdürlüğünü,

ÖERHGM: Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel 
Müdürlüğünü,

TEGM: Temel Eğitim Genel Müdürlüğünü,

İl MEM: İl Milli Eğitim Müdürlüğünü,

CİK: Ceza İnfaz Kuramlarını,

DSM: Denetimli Serbestlik Müdürlüklerini,

İşyurdu: Hükümlü ve tutukluların meslek ve sanatlarını 
koruyup geliştirmek veya onlara bir meslek ve sanat 
öğretmek, bu suretle üretilen ekonomik değerleri pazar-
lamak için ceza infaz Kurumları ile tutukevleri bünyesinde 
oluşturulan tesis, atölye ve benzeri üniteleri,

HEM: Halk Eğitimi Merkezlerini,

MEM: Mesleki Eğitim Merkezlerini,

RAM: Rehberlik ve Araştırma Merkezlerini,

AÖO: Açık Öğretim Okullarını,

Lise: Sınavsız öğrenci alan Anadolu lisesini,

Çocuk: 3-6 (üç-altı) yaş grubu annesinin yanında 
kalanlar ile 12-18 (on iki-on sekiz) yaş grubundaki bireyi,

Genç: 18 (on sekiz) yaşını bitirmiş olup da 21 (yirmi bir) 
yaşını doldurmamış bireyi,

E-Yaygın Sistemi: Hayat boyu öğrenme Kurumları 
tarafından sürdürülen eğitim faaliyetlerine ilişkin iş ve 
işlemlerin elektronik ortamda yürütüldüğü ve kayıtlarının 
tutulduğu sistemi,

E-mesem: Mesleki eğitim merkezleri programı uygu-
layan okullardaki kalfalık, ustalık ve usta öğreticilik eğitimi 
alanların iş ve işlemlerinin elektronik ortamda yürütül-
düğü ve bilgilerin muhafaza edildiği sistemi,

UYAP: Ulusal Yargı Ağı Bilişim Sistemini,

MEMP: Mesleki Eğitim Merkezi Programını,

Kurs: Protokol kapsamında açılan kursları,

Kursiyer: Kurslara katılan kişiyi,

Kurs Bitirme Belgesi: Kursları başarıyla tamamlayan-
lara verilen belgeyi,

Katılım Belgesi: Başarı değerlendirmesi yapılmayan, 
kurumlar tarafından düzenlenen eğitim faaliyetine katı-
lanlara verilen belgeyi,

H/T: Hükümlü / tutukluyu,

ifade eder.

‌Amaç: –Madde 3

Bu Protokolün amacı; tutuklu, hükümlü, yükümlü ve eski 
hükümlüler annesi yanında kalan 3-6 yaş grubu çocuk-
ların iyileştirme çalışmaları kapsamında kişisel, sosyal 
ve mesleki gelişimlerinin sağlanması amacıyla; okur-
yazar olmayanların okuryazar hâle getirilmesi, örgün 
eğitim dışında kalanların eğitimlerine devam etmelerinin 
sağlanması, CİK bünyesinde okul öncesi, lise, mesleki 
eğitim merkezi ya da şubelerinin açılması, MEM’lerde 
lise diplomasına erişim programlarına katılımın sağlan-
ması ile halk eğitimi merkezleri tarafından kurslar ve 
sosyal etkinlikler düzenlenmesidir.

‌Kapsam: –Madde 4

Bu Protokol, tutuklu, hükümlü, yükümlü, annesi yanında 
kalan 3-6 yaş grubu çocuklar ve eski hükümlülere 
yönelik iyileştirme çalışmaları kapsamında düzenle-

24. 
ÜNİTE

ADALET BAKANLIĞI İLE MİLLÎ EĞİTİM 
BAKANLIĞI ARASINDA EĞİTİM VE 
ÖĞRETİM İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmelik, disiplin âmirlerinin tâyin ve tespiti, 
disiplin kurullarının kuruluş, işleyiş ve çalışmaları ile 
disiplin soruşturmalarına ilişkin usûl ve esasları belir-
lemek amacıyla hazırlanmıştır.

Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik hükümleri, adlî ve idarî yargı hâkim ve 
savcıları dışında kalan Adalet Bakanlığı merkez ve taşra 
teşkilâtlarında görevli memurlar ile sözleşmeli personel 
hakkında uygulanır.

Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanununun 134 üncü maddesine 
ve 24/10/1982 tarihli ve 17848 sayılı Resmî Gazete’de 
yayımlanarak yürürlüğe giren Disiplin Kurulları ve 
Disiplin Âmirleri Hakkında Yönetmeliğin 2 nci madde-
sine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Atamaya yetkili âmir: Adalet Bakanını,

b) Bakan: Adalet Bakanını,

c) Bakanlık: Adalet Bakanlığını,

ç) Disiplin âmiri: Yönetmeliğe ekli cetvelde disiplin âmiri 
olarak gösterilen kişileri,

d) Komisyon disiplin kurulu: Bölge adliye ve bölge idare 
mahkemeleri adalet komisyonları ile adlî yargı ilk derece 
mahkemesi adalet komisyonlarını,

e) (Değişik:RG-15/5/2019-30775) Bakan Yardımcısı: 
Adalet Bakanlığı Bakan Yardımcısını,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Disiplin Âmirleri ve Disiplin Kurullarının Görev 

ve Yetkileri

Disiplin cezaları: –Madde 5

(1) Disiplin cezasını gerektiren fiil ve hâller ile öngörülen 
disiplin cezaları yönünden 657 sayılı Kanunun 125 inci 
maddesi uygulanır.

Disiplin âmirleri: –Madde 6

(1) Adalet Bakanlığı merkez ve taşra teşkilâtında çalışan 
personele uyarma, kınama ve aylıktan kesme cezaları 
Ek Cetvel’de gösterilen yetkili disiplin âmirleri tarafından 
verilir.

(2) Cetvelde disiplin âmiri olarak tespit edilen unvan-
lara ait görevleri yetki ile veya vekâleten yürütenler de 
bu görevi yürüttükleri sürece disiplin âmirliği yetkisine 
sahiptir.

(3) Cetvelde gösterilen disiplin âmiri unvanını taşıyan 
birden fazla kişi olması durumunda, yapılan iş bölümüne 
göre ilgili olan, ilgili birden fazla ise kıdemli olan disiplin 
âmirliği yetkisini kullanır.

Üst disiplin âmirleri: –Madde 7

(1) Bakan, Bakanlık merkez ve taşra teşkilâtı ile bağlı 
kuruluşlarında görevli bütün memurların üst disiplin 
âmiridir.

(2) (Değişik:RG-15/5/2019-30775) İlgili Bakan Yardımcısı, 
Bakanlık merkez teşkilâtında görevli bütün memurların 
Bakandan sonra gelen üst disiplin âmiridir.

(3) Bakanlığın birim âmirleri ile bağlı kuruluşların âmir-
leri, birimlerindeki bütün personelin diğer disiplin âmir-
lerine göre üst disiplin âmiridir.

(4) Üst disiplin âmirleri, bu sıfatla hâiz oldukları yet-
kileri her derecedeki memur hakkında doğrudan 
kullanabilirler.

Disiplin cezası vermeye yetkili âmir ve kurul-
lar: –Madde 8

(1) Uyarma, kınama ve aylıktan kesme cezaları, 10 
uncu maddenin üçüncü fıkrasındaki hâl dışında bu 
Yönetmeliğe ekli cetvelde belirtilen disiplin âmirlerinden 
biri tarafından verilir.

26. 
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ADALET BAKANLIĞI 
DİSİPLİN YÖNETMELİĞİ

TESTTEST
  1  1��

1.	 Adalet Bakanlığı Disiplin Yönetmeliğine göre 
Bakanlık Merkez Teşkilâtı Teftiş Kurulu Baş-
kanlığında görevli Şef, Araştırmacı, Uzman, 
Bilgisayar İşletmeni, Veri Hazırlama ve Kontrol 
İşletmeni, Sekreter, Memur ve diğer personelin 
3. disiplin amiri kimdir?

A)	 Başkan
B)	 İlgili Başkan Yardımcısı
C)	 Bakan Yardımcısı
D)	 Şube Müdürü
E)	 Daire Başkanı

2.	 Adalet Bakanlığı Disiplin Yönetmeliğine göre 
Bakanlık Taşra Teşkilâtı Adli Yargı İcra-İflas Da-
irelerinde görevli Zabıt Kâtibi ve Yardımcı Hiz-
metler Sınıfındakiler dâhil diğer personel in 3. 
disiplin amiri kimdir?

A)	 İcra Müdürü
B)	 İlgili İcra Hâkimi
C)	 İcra İşleri Dairesi Başkanlığı İlgili Daire Başkanı
D)	 Şube müdürü
E)	 Komisyon Başkanı

3.	 Adalet Bakanlığı Disiplin Yönetmeliğine göre 
Bakanlık Taşra Teşkilâtı Adli Yargı İlk Derece 
Mahkemesi Adalet Komisyonlarında görevli 
Hâkim ve Savcı Adayının 2. disiplin amiri kim-
dir?

A)	 Komisyon Başkanı
B)	 Personel Genel Müdürlüğü İlgili Daire Başkanı
C)	 İlgili Personel Genel Müdür Yardımcısı
D)	 Genel Müdür
E)	 Şube müdürü

4.	 Adalet Bakanlığı Disiplin Yönetmeliğine göre 
kararlar, karar tarihini izleyen kaç gün içinde, 
gerekçeli olarak, karara karşı başvuru yolları ve 
süreleri ile oy birliği veya oy çokluğu ile alındığı 
da belirtilmek suretiyle raportörler tarafından 
yazılır ve başkanla üyeler tarafından imzalanır?

A)	 7
B)	 10
C)	 15
D)	 30
E)	 45

5.	 Adalet Bakanlığı Disiplin Yönetmeliğine göre 
Bakanlık Taşra Teşkilâtı Adli Yargı İcra-İflas 
Dairelerinde görevli İcra Müdürü nün 3. disiplin 
amiri kimdir?

A)	 İcra İşleri Dairesi Başkanlığı İlgili Daire Başkanı
B)	 İlgili İcra Hâkimi
C)	 Şube Müdürü
D)	 İcra İşleri Dairesi Başkanı
E)	 İcra Mahkemesi Başkanı

6.	 Adalet Bakanlığı Disiplin Yönetmeliğine göre 
belirtilen süreler içinde disiplin soruşturması-
na başlanmadığı veya disiplin cezasını gerekti-
ren fiilin işlendiği tarihten itibaren nihayet kaç 
yıl içinde disiplin cezası verilmediği takdirde, 
ceza verme yetkisi zamanaşımına uğrar?

A)	 Bir
B)	 İki
C)	 Üç
D)	 Dört
E)	 Beş

7.	 Adalet Bakanlığı Disiplin Yönetmeliğine göre 
Bakanlık Taşra Teşkilâtı Adli Yargı Bilirkişilik 
Bölge Kurullarında görevli Yazı İşleri Müdürü-
nün 1. disiplin amiri kimdir?

A)	 Komisyon Başkanı
B)	 Bölge Kurulu Başkanı
C)	 Bilirkişilik Daire Başkanı
D)	 Genel Müdür
E)	 Şube müdürü
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, gözlem ve sınıflandırma 
merkezlerinin görev ve çalışmaları ile infaz sürecinin her 
aşamasında hükümlüler hakkında yapılması gereken 
gözlem ve sınıflandırma ile uygulanan iyileştirme prog-
ramlarına göre iyi hâl değerlendirmelerinin yapılmasına 
dair usul ve esasları düzenlemektir.

(2) Bu Yönetmelik, ceza infaz kurumlarında bulunan 
hükümlülerin gözlem ve sınıflandırmalarının yapılması, 
durumlarına uygun kurumlara dağıtılması ve uygulanan 
iyileştirme faaliyetleri ile tutum ve davranışları sonu-
cunda haklarında iyi hâl değerlendirmelerinin yapılması 
ile ilgili hükümleri kapsar.

‌Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayılı 
Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında 
Kanunun 13 üncü ve 89 uncu maddelerine dayanılarak 
hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Artık dönem: Hükümlünün açık ceza infaz kuru-
muna ayrılma, kalan cezasını denetimli serbestlik tedbiri 
altında infaz etme veya ceza infaz kurumundan doğ-
rudan koşullu salıverilme tarihi itibarıyla altı aylık son 
değerlendirme döneminin tamamlanmadığı dönemleri,

b) Bakanlık: Adalet Bakanlığını,

c) Bireyselleştirme: Hükümlünün kendisini tanıması, 
anlaması, bireysel özelliklerinin, ilgi ve yeteneklerinin 
farkına varması, kendine ilişkin kararlar ve sorumlu-
luklar alması, beklentiler oluşturması sürecini kapsayan 
çalışmaların bütününü,

ç) Ceza infaz kurumu: Kapalı, yüksek güvenlikli kapalı, 
kadın kapalı, çocuk kapalı, gençlik kapalı, açık ceza 
infaz kurumları ile gözlem ve sınıflandırma merkezleri 
ve çocuk eğitimevlerini,

d) Değerlendirme dönemi: Hükümlünün ceza infaz 
kurumuna kabulü sonrasında idare ve gözlem kurulunca 
ilk gözlem kararının alındığı tarih ile başlayan her bir 
altı aylık dönemi,

e) Genel Müdürlük: Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğünü,

f) Gelişim değerlendirme raporu: Hükümlünün tanın-
ması, davranışlarının değerlendirilerek hakkında uygu-
lanacak rejimin belirlenmesi, kişinin durumuna uygun 
ceza infaz kurumuna ayrılması, infazın bireyselleştiril-
mesi, iyileştirme programlarına katılması, hükümlülük 
süresi içerisinde davranışlarının izlenmesi ve hükümlü 
hakkındaki iyi hâl değerlendirmesine dayanak oluştur-
ması amacıyla ceza infaz kurumunda kalma süresi altı 
aydan fazla olan hükümlüler hakkında düzenlenen ve 
gelişim puanlamasını içeren belgeyi,

g) Gözlem: Hakkında uygulanacak infaz rejiminin ve 
iyi hâlliliğin belirlenebilmesi amacıyla gerekli inceleme, 
araştırma ve değerlendirmenin yapılabilmesi için 
hükümlünün izlenmesini,

ğ) Gözlem ve sınıflandırma merkezi: Hükümlülerin 
gözlem, sınıflandırma ve değerlendirmelerinin yapıldığı 
merkezleri veya ceza infaz kurumlarının bu hizmete 
ayrılan bölümlerini,

h) Gözlem değerlendirme raporu: Hükümlünün tanın-
ması, davranışlarının değerlendirilerek hakkında uygu-
lanacak rejimin belirlenmesi, kişinin durumuna uygun 
ceza infaz kurumuna ayrılması, infazın bireyselleştiril-
mesi, iyileştirme programlarına katılması, hükümlülük 
süresi içerisinde davranışlarının izlenmesi ve hükümlü 
hakkındaki iyi hâl değerlendirmesine dayanak oluştur-
ması amacıyla ceza infaz kurumunda kalma süresi altı 
aydan az olan hükümlüler hakkında düzenlenen ve 
puanlama içermeyen belgeyi,

ı) İdare ve gözlem kurulu: 5275 sayılı Kanunun 
89 uncu maddesi ile 28/3/2020 tarihli ve 2324 sayılı 
Cumhurbaşkanı Kararı ile yürürlüğe konulan Ceza 
İnfaz Kurumlarının Yönetimi ile Ceza ve Güvenlik 
Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönetmeliğin 22 nci mad-
desinde belirtilen üyelerden oluşan kurulları,

i) İyi hâllilik: Hükümlü hakkında ceza infaz kurumla-
rında bulundukları tüm aşamalarda, ceza infaz kurum-
larının düzen ve güvenliği amacıyla konulmuş kurallara 
uyup uymadığı, haklarını iyi niyetle kullanıp kullanma-
dığı, yükümlülükleri eksiksiz yerine getirip getirmediği, 
uygulanan iyileştirme programlarına göre toplumla 
bütünleşmeye hazır olup olmadığı, tekrar suç işleme ve 
mağdura veya başkalarına zarar verme riskinin düşük 
olup olmadığına ilişkin olarak yapılacak işlemlerde; 
katıldığı eğitim-öğretim ve iyileştirme programları ile 

27. 
ÜNİTE

GÖZLEM VE SINIFLANDIRMA 
MERKEZLERİ İLE HÜKÜMLÜLERİN 

DEĞERLENDİRİLMESİNE DAİR 
YÖNETMELİK

DATA YAYIN
LA

RI






