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3713 SAYILI TERORLE 1.

MUCADELE KANUNU

BIRINCi BOLUM
Tanim ve Terdr Suclari

Teror tanimi: —-Madde 1

(Degisik birinci fikra: 15/7/2003-4928/20 md.) Teror; cebir
ve siddet kullanarak; baski, korkutma, yildirma, sindirme
veya tehdit yontemlerinden biriyle, Anayasada belirtilen
Cumbhuriyetin niteliklerini, siyasi, hukuki, sosyal, laik,
ekonomik diizeni degistirmek, Devletin Ulkesi ve mille-
tiyle bélinmez btlinliguni bozmak, Tirk Devletinin ve
Cumhuriyetin varhgini tehlikeye diisirmek, Devlet otori-
tesini zaafa ugratmak veya yikmak veya ele gegirmek,
temel hak ve hirriyetleri yok etmek, Devletin i¢ ve dig
guvenligini, kamu dizenini veya genel saghgi bozmak
amaciyla bir 6rgite mensup kisi veya kisiler tarafindan
girisilecek her turll sug teskil eden eylemlerdir.

(Miilga ikinci ve Ugtincii fikralar: 29/6/2006-5532/17 md.)

Teror suclusu: -Madde 2

Birinci maddede belirlenen amaglara ulasmak i¢cin mey-
dana getirilmis 6rglitlerin mensubu olup da, bu amaglar
dogrultusunda digerleri ile beraber veya tek basina sug
isleyen veya amaglanan sugu islemese dahi orgutlerin
mensubu olan kisi teror suglusudur.

Teror 6rgutiine mensup olmasa dahi 6rgut adina sug
isleyenler de terdr suglusu sayilir (...).

Terér suclari: -Madde'3
(Degisik: 29/6/2006-5532/2 md.)

26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil Turk Ceza Kanununun
302, 307, 309, 311, 312, 313, 314, 315 ve 320 nci mad-
deleri ile 310 uncu maddesinin birinci fikrasinda yazili
suglar, terdr suclaridir.

Ter6éramaci ile islenen suclar: -Madde 4
(Degisik: 29/6/2006-5532/3 md.)

Asagidaki suclar 1 inci maddede belirtilen amaclar dog-
rultusunda sug islemek tzere kurulmus bir terdr 6rgu-
tuntn faaliyeti gergevesinde islendigi takdirde, teroér
sugu sayilr:

a) Turk Ceza Kanununun 79, 80, 81, 82, 84, 86, 87, 96,
106, 107, 108, 109, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 142,
148, 149, 151, 152, 170, 172, 173, 174, 185, 188, 199,
200, 202, 204, 210, 213, 214, 215, 223, 224, 243, 244,

UNITE

265, 294, 300, 316, 317, 318 ve 319 uncu maddeleri ile
310 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan suglar.

b) 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve
Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanunda tanimlanan
suglar.

c) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanununun
110 uncu maddesinin dérdincl ve besinci fikralarinda
tanimlanan kasten orman yakma suglari.

¢) 10/7/2003 tarihli ve 4926 sayili Kagakgilikla Miicadele
Kanununda tanimlanan ve hapis cezasini gerektiren
suglar.

d) Anayasanin 120 nci maddesi geregince olaganustu
hal ilan edilen bdlgelerde, olaganistu halin ilanina
neden olan olaylara iliskin sugclar.

e) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kulltir ve Tabiat
Varliklarini Koruma Kanununun 68 inci maddesinde
tanimlanan sug.

Cezalarin artirilmasi: -Madde 5
(Degisik: 29/6/2006-5532/4 md.)

3 ve 4 (inci maddelerde yazih suglari igleyenler hak-
kinda ilgili kanunlara goére tayin edilecek hapis ceza-
lari veya adli para cezalari yari oraninda artirilarak
hikmolunur. Bu suretle tayin olunacak cezalarda,
gerek o fiil igin, gerek her nevi ceza i¢in muayyen olan
cezanin yukari siniri agilabilir. Ancak, miebbet hapis
cezasl yerine, agirlastiriimig miebbet hapis cezasina
hikmolunur.

Sugun, 6rgutin faaliyeti cergevesinde islenmis olmasi
dolayisiyla ilgili maddesinde cezasinin artirilmasi 6ng6-
rilmusse; sadece bu madde hikmine gére cezada
artinm yapilir. Ancak, yapilacak artirrm, cezanin ug¢te
ikisinden az olamaz.

(Ek fikra: 22/7/2010 - 6008/4 md.) Bu madde hukumleri
cocuklar hakkinda uygulanmaz.

Aciklama ve yayinlama: -Madde 6

isim ve kimlik belirterek veya belirtmeyerek kime yonelik
oldugunun anlasiimasini saglayacak surette kisilere
kargi teror orgutleri tarafindan sug islenecegini veya
terérle micadelede gorev almis kamu gorevlilerinin
haviyetlerini aciklayanlar veya yayinlayanlar veya bu
yolla kigileri hedef gosterenler bir yildan ii¢ yila kadar
hapis cezasi ile cezalandirilir.



CEZA INFAZ KURUMLARINDA

BULUNDURULABILECEK ESYA VE

2.

MADDELER HAKKINDA YONETMELiK  UNITE

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam: -Madde 1

Bu Yo6netmeligin amaci, ceza infaz kurumlarinda
bulunan hikimli ve tutuklularin kogus, oda ve eklen-
tilerinde bulundurabilecekleri kisisel esya, gida, tibbi
malzeme ve diger ihtiya¢c maddelerine iligskin usul ve
esaslari diizenlemektir.

Bu Yoénetmelik, ceza infaz kurumlarinda kalmakta olan
hidkimla ve tutuklulari kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(Degisik: RG-31/1/2023-32090)

Bu Yoénetmelik, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza
ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanunun 35
inci, 53 Uncl, 54 Uncl, 62 nci ve 70 inci maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 3
Bu Yonetmelikte gegen,

Bakanlk: Adalet Bakanhgini,

(Ek satir:RG-31/1/2023-32090) Genel Midurlik: Ceza ve
Tevkifevleri Genel Midurligan,

Ceza infaz kurumlari: Kapali, yiksek guvenlikli kapali,
kadin kapali, gcocuk kapali, genglik kapali, agik ceza
infaz kurumlari ile gézlem ve siniflandirma merkezleri
ve gocuk egitimevlerini,

idare; Ceza infaz kurumlari midurliiklerini,

idare ve gézlem kurulu: Ceza infaz kurumu idare ve
g6zlem kurulunu,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Kogus, Oda ve Eklentilerinde Bulundurulabi-
lecek

Kisisel Esya, Gida, Tibbi Malzeme ve Diger Ihtiyac
Maddeleri

Mutfak teskilati olan ceza infaz kurumla-
rinda bulundurulabilecek gida maddeleri:
-Madde 4

Kogus, oda ve eklentilerinde kantinden temin edilebilen
sebze, meyve ve diger gida maddeleri bulunabilir.

(Miilga ikinci fikra:RG-31/1/2023-32090)

Mutfak teskilati.olmayan ceza infaz kurum-
larindaki gida maddeleri ve kullanilacak
malzemeler: -Madde5

(Degisik: RG=31/1/2023-32090)

Mutfak teskilati bulunmayan ceza infaz kurumlarinda,
yemek yapilabilecek herhangi bir yerin olmamasi duru-
munda, hikdmlulerin kaldiklari kogus, oda ve eklen-
tilerinde, idare tarafindan verilen ve yemek yapmada
kullanilacak her turli gida maddesi ve malzemesinin
yeteri kadar bulundurulmasina izin verilir. Ancak; yemek
yapmada kullanilan tip gibi yanici ve parlayici madde
veya malzemeler, yemek pisiriimesinden sonra, oda
veya kogusun disinda, idarenin kontrollinde bir bélime
alinir. Kurumun fiziki imkanlari misait oldugu takdirde,
oda ve koguslarda elektrikli ocak bulundurulmasina
musaade edilebilecegdi gibi; aradaki baglantinin stan-
dartlara uygun olmasi ve glivenlik bakimindan sakinca
olusturmamasi kosuluyla tiiptin kogus veya oda disinda,
ocagin ise kogus veya odada bulundurulmasi suretiyle
tuplu veya gazli ocaklara da izin verilebilir.

Yeme ve icmede kullanilan arac ve gerecler:
-Madde 6

Kogus, oda ve eklentilerinde, her hikimld igin kan-
tinden temin edilmek sartiyla bir adet u¢ kismi sivri
olmayan on santimetre uzunlugunda bigak, plastik veya
yumusak metalden imal edilmis catal, yemek ve cay
kasigi, 0.50 mm. kalinliginda iki adet metal yemek
tabagi ve ikigser adet cam su bardag: ile cay bardagi
ve tabagi bulundurulabilir.

Giyim esyalari: -Madde 7

Hakumlilerin kogus, oda ve eklentilerinde (Degisik
ibare: RG-31/1/2023-32090) Ug cift ayakkabi, bir ¢ift terlik,
bir adet kemer ve gerektigi kadar i¢ gamasiri ve gorap
ile ayni tiir esyadan 6 adedi gegmeyecek ve toplamda
30 pargayl asmayacak sekilde; basortusu, fular, iclik,
havlu, bornoz, palto, manto, mont, ceket, hirka, pan-
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24 CEZA INFAZ KURUMLARINDA BULUNDURULABILECEK ESYA VE MADDELER HAKKINDA YONETMELIK

TEST CEZA iNFAZ KURUMLARINDA
BULUNDURULABILECEK ESYA VE
1 MADDELER HAKKINDA YONETMELIK

Ceza infaz Kurumlarinda Bulundurulabilecek
Esya ve Maddeler Hakkinda Yonetmelige gore
hiikiimliiniin kendi istegiyle nakli digindaki di-
ger nakillerde, bu Yonetmelikte sayilan egya ile
evcil hayvanlarin yaninda génderilmesi sagla-
nir. Bunun miimkiin olmamasi halinde kitap, ki-
yafet gibi sahsi kullanima 6zgiilenmis esgya ile
kag kilogrami gegmeyen diger esyanin génde-
rilme licreti kurum biitgesinden karsilanir?

A) 30
B) 40
C) 50
D) 60
E) 70

I.  HUkdmlulerin, gerekli malzemeler kantinden te-
min edilmek kosuluyla, el isi faaliyetlerini, ceza
infaz kurumlarinin uygun bdélimlerinde yapma-
lari esastir.

II. Ceza infaz kurumunun givenligini bozmamak
kaydi ile bu faaliyetlerin devamina kogus, oda
ve eklentilerinde izin verilebilir.

I11."Maket bicagdi, tornavida gibi kesici ve delici alet
ile boyama ve yapistirmada kullanilan madde
ve malzemelerin kodus, oda ve eklentilerinde
bulundurulmasina izin verilmez.

Ceza infaz Kurumlarinda Bulundurulabilecek
Esya ve Maddeler Hakkinda Yonetmelige gore
el igi faaliyetleri hakkinda yukarida verilen hii-
kiimlerden hangisi ya da hangileri dogrudur?

A) Yalniz |
B) Yalniz Il
C) Yalniz lll
D) Ivelll

E) I, 11velll

3. Ceza infaz Kurumlarinda Bulundurulabilecek

Esya ve Maddeler Hakkinda Yonetmelige gore
esyalarin nakilleri kapsaminda asagida verilen
hiikiimlerden hangisi yanhstir?

A) Hukumlayl bagka bir ceza infaz kurumuna nak-
leden ceza infaz kurumu, hikimlindn esyala-
rini, esya teslim tutanagina ayrintili bir sekilde
kaydeder ve bu esyalardan hangilerinin hiikiim-
Iindn kodus veya odasinda bulundurulmasina
izin verildigini belirtir.

B) HUkumllnln naklen geldigi ceza infaz kurumu-
nun kogus veya odasinda bulundurulmasi mim-
kiin olmayan esyalari kuruma kabul edilmez ve
ailesine iade edilmek Uzere tutanakla muhafaza
altina alinir.

C) Hukumllinin kendi istegiyle nakli disindaki diger
nakillerde, bu Yonetmelikte sayilan esya ile 15
inci maddenin birinci fikrasinda sayilan evcil
hayvanlarin yaninda goénderilmesi saglanir.
Bunun mumkin olmamasi halinde kitap, kiya-
fet gibi sahsi kullanima 6zgulenmis esya ile 50
kilogrami gecmeyen diger esyanin génderilme
Ucreti kurum bultgesinden, bu miktari asan kis-
mina ait Ucret ise hiikiimli tarafindan kargsilanir.

D) Hukumlinun kendi istegiyle naklinde, nakil sira-
sinda gonderilemeyen ve daha sonra kargo
yoluyla génderilmek zorunda kalinan esyaya ait
masraflar hikimli tarafindan karsilanir.

E) Cocuk hukumliler ile 28/3/2020 tarihli ve 2324
sayill Cumhurbaskani Karari ile yurirlige konu-
lan Ceza infaz Kurumlarinin Yénetimi ile Ceza ve
Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Yénetme-
ligin 127 nci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca
maddi durumunun yetersiz oldugu tespit edilen
hakimlilerin esya génderim giderleri Sosyal
Yardimlagsma Fonu butcesinden kargilanir.

4. Ceza infaz Kurumlarinda Bulundurulabilecek

Esya ve Maddeler Hakkinda Yonetmelige gore
hukumliiler, kogus, oda veya eklentilerinde,
kantinden temin edilmek kosuluyla kisisel ve
cevresel temizliklerini temin icin kag adet plas-
tik elbise askisi bulundurabilir?

A) 3
B) 4

)
D) 6
)7



TASINIR MAL YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangic Hukumleri

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, kaynagina ve edinme yonte-
mine bakilmaksizin kamu idarelerine ait taginir mallarin
kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin
verilmesi, merkez ve tasrada tasinir yonetim sorumlula-
riyla bunlar adina goérev yapacak olanlarin belirlenmesi
ve kamu idareleri arasinda tasinirlarin gegici tahsisine
iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yénetmelik genel ydnetim kapsamindaki kamu
idarelerini ve bunlara ait tasinir mallari kapsar.

(2) Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhgi,
Sahil Giivenlik Komutanhgi, Milli istihbarat Teskilati
Baskanhgdi ve Emniyet Genel Muduarligindn tasinir
mallarinin kayda alinmasi ile bunlarin yénetim ve ig
denetiminde 6zel mevzuatindaki huktimler uygulanir.

(3) Kapsamdaki idarelerin buinyesinde bulunan fabrika,
imalathane ve benzeri Uretim yerlerinde kullanilan ilk
madde ve malzemeler ile yari mamul ve mamul mad-
deler hakkinda bu Yénetmelik hikiimleri uygulanmaz.
Bunlar hakkinda kendi diizenleyici islemlerinde belir-
lenen usul ve esaslar uygulanir.

(4) Kamu idarelerinin gorevleri geregince herhangi bir
islemin sonuclanmasina veya bir kararin verilmesine
kadar muhafaza edilmek lzere alinan emanet taginir
mallar hakkinda 6zel mevzuatindaki hikimler uygulanir.

(5) Kamu idarelerine ait intiyag fazlasi taginirlarin diger
kamu idarelerine bedelsiz olarak devri, devredilme-
yecek taginirlar ile devir ve kayit islemleri hakkinda 6zel
mevzuatinda belirlenen hukimler uygulanir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 44 Gncl
maddesinin birinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;

8.

UNITE

a) Ambar: Kamu idarelerine ait tasinirlarin kullanima
verilinceye kadar veya kullanimdan iade edildiginde
muhafaza edildigi yeri,

b) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanhgini,

c) Dayanikl tasinirlar: Cesitleri ile kod numaralari
Tasinir Kod Listesinde gosterilen;

1) Tesis, makine ve cihazlari,
2) Tasitlari,
3) Demirbaslari,

¢) Demirbaslar: Belirli bir hizmete tahsis amaciyla edi-
nilen, belli bir streye tabi olmaksizin uzun sure kulla-
nilabilen ve kullaniimakla yok olmayan, c¢esitleri ile kod
numaralari Taginir Kod Listesinde gosterilen taginirlari,

d) Gercege uygun deger: Piyasa kosullarinda muva-
zaasiz bir islemde bilgili ve istekli taraflar arasinda bir
varligin el degistirmesi veya bir borcun 6denmesi igin
belirlenen tutari,

e) Harcama birimi: Kamu idaresi bltcesinde 6denek
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan merkez birimi
ile 6denek gonderme belgesiyle harcama yetkisi verilen
merkez digi birimi,

f) Harcama yetkilisi: Harcama biriminin en list yone-
ticisini,

g) Hurda: Ekonomik émrini tamamlamis olan veya
tamamlamadigi halde teknik ve fiziki nedenlerle alinis
amaclari dogrultusunda kullaniimasi imkani kalmayan
ya da tamiri mimkuin veya ekonomik olmayan arizalar
nedeniyle kullaniilmasinda yarar gorulmeyerek hizmet
disi birakilan tasinirlar ile Gretim sirasinda elde edilen
kirpinti, dékintu ve artik pargalari,

§) Intiyag fazlasi tasinirlar: Zorunlu veya éngoriile-
meyen sebeplerle ortaya ¢ikan ve yapilan arastirma ve
degerlendirmeler sonucunda kamu idaresinin merkez
ve merkez digi birimleri itibariyla kullanim imkani olma-
digr anlasilan taginirlari,

h) iz bedeli: Ekonomik émriinii tamamladigi halde
fillen kullaniimasina devam edilen iktisadi kiymetler ile
gercek degeri tespit edilemeyen veya edilmesi uygun
go6rulmeyen ancak hesaplarda izlenmesi gereken ikti-
sadi kiymetlerin muhasebelestiriimesinde kullanilan ve
muhasebe kayitlarinda yer verilen en dusuk tutari,



TASINIR MAL YONETMELIGI

20. Taginir Mal Yonetmeligine gore tiiketim malze-
meleri hangi belge karsiliginda diizenlenecek
olan Varlik Islem Fisi ile ¢ikis kaydedilir?

A) Ambar Devir ve Teslim Tutanagi

B) Tasinir Gegici Alindisi

C) Tasinir Istek Belgesi

D) Sayim Tutanagi
E) Tasinir Sayim ve Dokum Cetveli

1.

79

TEST TASINIR MAL
2 YONETMELIGI

Tasinir Mal Yonetmeligine gore kamu idaresi ile
yuklenici arasinda imzalanan mal alimina ilig-
kin s6zlegsmede hiikiim bulunmasi ve fiyat farki
veya ek bir maliyet talep edilmemesi kaydiyla;
kullanim siiresi dolan veya dolmak tizere olan
tasinirlardan daha uzun miadh olanlarla degis-
tirilenler, hangi belgeye dayanilarak diizenlene-
cek Varlik igslem Figiyle kayitlardan gikarilir ve
yenisi kayitlara alinir?

A) Tasinir Teslim Belgesi
B) Tasinir Gegici Alindisi
C) Kayittan Disme Teklif ve Onay Tutanagi
D) Sayim Tutanagi

)

E) Ambar Devir ve Teslim Tutanagi

. Tasinir Mal Yonetmeligine goére asagidakiler-

den hangisi tasinirlara iligkin islem ve kayit-
larin usule uygun olarak yapilip yapilmadigini
kontrol etmeye veya ettirmeye; kasit, kusur
veya ihmal sonucu kirilan, bozulan veya kaybo-
lan tasinirlarin ilgililerden tazmini igin gerekli
islemleri yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir?

A
B

) Harcama yetkilileri
)

C) Tasinir kontrol yetkilileri
)
)

Tasinir kayit yetkilileri

D) Ust yoneticiler

E) Miulki amirler

Tasinir Mal Yonetmeligine gére ambardan tasi-

nir talep edildiginde talepte bulunanin onayini

tasiyan hangi belge diizenlenir?

A) Varlik islem Fisi

B) Tasinir Teslim Belgesi

C) Tasinir Istek Belgesi

D)
)

E

Dayanikli Taginirlar Listesi
Tasinir Gegici Alindisi



ACIK CEZA INFAZ

KURUMLARINA AYRILMA
YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, hikkimlilerin; dogrudan agik
ceza infaz kurumlarina alinmalarina, kapali ceza infaz
kurumlarindan agik ceza infaz kurumlarina ayriimala-
rina, agik ceza infaz kurumlari arasi nakillerine ve agik
ceza infaz kurumlarindan kapali ceza infaz kurumlarina
iadelerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, kapali ve acik ceza infaz kurumlari ile
cocuk egitimevlerinde bulunan tim hikidmlileri kapsar.

Dayanak: -Madde 3
(Degisik:RG-4/6/2025-32920 Miikerrer)

(1) Bu Ydnetmelik, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayih
Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda
Kanunun 14 tncl maddesinin altinci fikrasina dayani-
larak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Acik kurum: Hakamldlerin iyilestiriimesi kapsaminda
calistirlimasina ve meslek edindiriimesine dncelik
verilen, firara karsi1 engelleri ve dig guvenlik gorevlisi
bulunmayan, guvenlik bakimindan kurum gérevlilerinin
g6zetim ve denetimindeki erkek, kadin ve geng¢ hikim-
lUlere yonelik ceza infaz kurumlarini,

b) Bakanlik: Adalet Bakanhgini,

c) Genel Mudurliuk: Ceza ve Tevkifevleri Genel
Mudarluginu,

¢) Kapali kurum: Kapali, yuksek givenlikli, kadin, cocuk
ve genglik kapali ceza infaz kurumlarini,

d) (Degisik:RG-4/6/2025-32920 Miikerrer) Kosullu sali-
verilme: Hukumlulerin, haklarinda verilen hurriyeti
baglayici cezalarin mevzuatta belirtilen kismini ceza
infaz kurumlarinda iyi halli olarak veya denetimli ser-
bestlik mudurliklerinde yukidmluliklerinin gereklerine
ve denetim planina uygun olarak gegirdikten sonra infaz
hakimligi karari ile saliverilmelerini,

11.
UNITE

e) Kurum: Kapali ve acgik ceza infaz kurumlartile cocuk
egitimevlerini,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Acik Kuruma Alinacak veya Ayrilacak Hukim-
Liler

Dogrudan acik kuruma alinacak hiiktimliiler:
-Madde 5

(1) Teror suglari, 6rgut kurmak, yonetmek veya 6rglte
Uye olmak suglari ile orguit faaliyeti kapsaminda iglenen
sucglar ve cinsel dokunulmazliga kars! islenen sug-
lardan mahkdm olanlar ile ikinci defa mukerrir olanlar
ve kosullu saliverilme kararinin geri alinmasi nedeniyle
cezasl aynen infaz edilenler hari¢ olmak Uzere;

a) Kasith sucglardan toplam li¢ yil veya daha az sureyle
hapis cezasina mahk{m olanlarin,

b) Taksirli suclardan toplam bes yil veya daha az
sureyle hapis cezasina mahkdm olanlarin,

c) Adli para cezasli hapis cezasina gevrilenlerin,

¢) 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayil icra ve Iflas Kanunu
geregince tazyik hapsine tabi tutulanlarin,

cezalari dogrudan acgik kurumlarda yerine getirilir.

Kapali kurumdan acik kuruma ayrilacak hi-
kumliler: -Madde 6

(1) Hikimlilerden;

a) (Degisik:RG-22/8/2015-29453) Toplam (Degisik iba-
re:RG-22/2/2017-29987) cezalari on yildan az olanlar bir
ayini, on yil ve yukari olanlar ise onda birini kurum-
larda infaz edip, iyi halli olan ve kosullu saliverilme tari-
hine yedi yil veya daha az sure kalanlar,

b) Miebbet hapis cezasina mahk(m olup, kosullu sali-
verilme tarihine bes yil veya daha az sure kalanlar,

c) Cezalari yuksek guvenlikli kapali kurumlar veya diger
kapal kurumlarin yiiksek givenlikli bolimlerinde infaz
edilenlerden toplam cezalarinin tigte birini bu kurum-
larda iyi halli olarak geciren ve kosullu saliverilme tari-
hine li¢ y1l veya daha az sure kalanlar,

acik kurumlara ayrilabilir.

(2) Agik kurumlara ayrilabilmek igin, ayrica;



657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNU

KISIM - |
Genel Hitkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam Sekil-
leri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel
idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagh déner sermayeli
kuruluglarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
diklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Mudurliiklerinde
calisan memurlar hakkinda uygulanir.

Soézlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda
belirtilen 6zel hikimler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek Uyeleri ile rapor-
torleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu
mesleklerden sayilan gérevlerde bulunanlar, Danistay
ve Sayistay meslek mansuplari ve Sayistay savci ve
yardimcilari, Universitelerin, iktisadi ve Ticari llimler
Akademilerinin, Devlet Mihendislik ve Mimarhk
Akademilerinin, Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin,
Tiirkiye ve Orta - Dogu Amme Iidaresi Enstitlisiiniin
ogretim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanligr Senfoni
Orkestrasi Uyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bolugu
Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi
ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye
konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari,
uzman memurlari, uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Tegskilatinda galisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sézleg-
meli erbas ve erler ile Emniyet Teskilati mensuplari 6zel
kanunlari hiikiimlerine tabidir.

Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, nitelik-
lerini, atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve yikselme-
lerini, 6dev, hak, yukim ve sorumluluklarini, ayliklarini
ve 6deneklerini ve diger 6zlUk islerini dizenler.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhurbas-
kaninca yuarurluge konulur.

12.
UNITE

Temel ilkeler: -Madde 3
Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:
Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gorevlerde
calisan Devlet memurlarini gérevlerin gerektirdigi nite-
liklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in [izumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari
icinde en yuksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar
icinde ilerleme ve yukselmeyi, gorevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini gliven-
lige sahip kilmaktir.

Ornek Soru
s B

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore “Devlet me-
murlarina, yaptiklari hizmetler igin lizumlu bilgilere ve yetisme
sartlarina uygun sekilde, siniflari icinde en yiiksek derecelere ka-
dar ilerleme imkéanini saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin
aciklamasidir?

A) Siniflandirma

B) Kariyer C) Derece

D) Kademe E) Liyakat

Cevap B

istihdam sekilleri: -Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, gegici
personel ve isciler eliyle gérdurulur.

A) Memur:

Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve
diger kamu tuzel kigiliklerince genel idare esaslarina
gore yuritulen asli ve suirekli kamu hizmetlerini ifa ile
g6revlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur
sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel
politika tespiti, arastirma, planlama, programlama,
ybnetim ve denetim gibi islerde goérevli ve yetkili olanlar
da memur sayilir.
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI
KANUNU KISIM - IV HiZMET
SARTLARI VE SEKILLERI

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére
adaylik devresi iginde egitimde basarilh olan
“adaylar disiplin amirlerinin teklifi” ve atamaya yet-
kili amirin onayi ile hangi tarihten gecgerli oimak
tizere asli memurluga atanirlar?

A) Yemin merasiminden sonra
B) Aday memurlukta gorilen egitimlerin bittigi tarih-
ten itibaren

C) Aday memurlukta gdrulen egitimlerin sinavlari-
nin bittigi tarihten itibaren

D) Yetkili amirin onay tarihinden itibaren
E) Yemin merasiminden 3 ay sonra

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére
bir goreve ilk defa veya yeniden atananlardan
belge ile isbati miimkiin zorlayici sebepler ol-
maksizin bu kanunda belirtilen siire iginde ise
baslamayanlarin atanmalar iptal edilir den-
mektedir. Bu sekilde atamalari iptal edilenler
ne kadar siire devlet memuru olarak istihdam
edilemezler?

A) 6 ay

B) 12 ay
C) 18 ay
D) 24 ay
E) 36 ay

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére ka-
din memura gebelik durumunda mazeret izni
olarak verilecek olan izne gogul gebelik halin-
de, dogumdan 6nceki 8 haftalik siireye kag giin
siire daha ilave olarak eklenir?

A) 7 gin
B) 14 gin
C) 15 giln
D) 21 giin
E) 28 gin

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

I.  Ust dereceden bos bir kadronun bulunmasi ge-
rekir

Il. Derecesi icinde en az 3 yil ve bu derecenin 3
Uncl kademesinde 1 yil bulunmus olunmasi
gerekir

Ill. Kadronun tahsis edildigi gorev icin dngérilen
nitelikleri elde etmis olmasi gerekir

IV. Alt derecedeki kadrolarin dolu-olmasi gerekir
V. Ust derecedeki kadrolarin dolu olmasi gerekir
Yukaridakilerden hangisi 657 sayili Devlet Memur-
lari Kanununa gore Derece yiikselmesi yapilabil-
mesi igin gerekli sartlardan degildir?

A) lvelll

B) IVveV

C) llvelll
D) Yalniz IV
E) YalnizV

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore

belirli bir siire gorev yapmak lizere, mecburi
olarak siirekli gorevle atanan memurlardan kal-
kinmada birinci derecede oncelikli yorelerde
bulunanlara, bu yoérelerde fiilen ¢alismak sure-
tiyle gegirilen kag yil igin bir kademe ilerlemesi
daha verilir?

A) Birinci derecede oncelikli yorelerde gegirilen her
iki yil icin bir kademe ilerlemesi daha verilir.

B) Birinci derecede oncelikli yorelerde gegirilen her
uc yil icin bir kademe ilerlemesi daha verilir.

C) Birinci derecede oncelikli yorelerde gegirilen her
dort yil igin bir kademe ilerlemesi daha verilir.

D) Birinci derecede Oncelikli yorelerde gegirilen her
alti yil igin bir kademe ilerlemesi daha verilir.

E) Birinci derecede Oncelikli yorelerde gegirilen her
bes yil i¢in bir kademe ilerlemesi daha verilir.

. 657 sayilh Devlet Memurlari Kanununa gore

devlet memurlarina verilecek disiplin cezala-
rindan memurun, brit aylhigindan 1/30 - 1/8 ara-
sinda kesinti yapilmasi hangi disiplin cezasini
ifade etmektedir?

A
B

) Maastan Kesme
)
C) Kinama
)
)

Ayliktan Kesme

D
E

Uyarma
Kademe ilerlemesini durdurma



2886 SAYILI DEVLET IHALE

KANUNU

BIiRINCI KISIM
Genel Esaslar

Kapsam: -Madde 1

Genel bitceye dahil dairelerle katma butgeli idarelerin,
Ozel idare ve belediyelerin alim, satim, hizmet, yapim,
kira, trampa, milkiyetin gayri ayni hak tesisi ve tasima
isleri bu Kanunda yazili hikimlere gére yurutalur.

Birinci fikrada sayilan daire ve idarelere baglh doner
sermayeli kuruluslar ile 6zel kanunlarla veya 0Ozel
kanunlarin vermis oldugu yetkiyle kurulmus bulunan
fonlarin yukarida belirtilen iglerinin nasil yapilacagi
Cumhurbaskaninca gikarilacak yonetmelikte belirtilir.

ilkeler: -Madde 2

Bu Kanunun yurutilmesinde, ihtiyaglarin en iyi sekil-
de,uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasi ve iha-
lede aciklik ve rekabetin saglanmasi esastir.

Baska baska istekliler tarafindan karsilanmasi mutat
olan muhtelif isler bir eksiltmede toplanamaz. Ancak,
ihalelerinin ayri ayri yapilacagi agiklanmak suretiyle
ilanlari birarada yapilabilir.

Bu Kanunda yazil hallerden yararlanmak amaciyla
ihale konusunu olusturan isler kisimlara bélinemez.
Ancak, istekli cikmadigi takdirde, alim sekillerini degisti-
recek mahiyette olmamak tzere dnemliiglerin kisimlara
ayrilmasi mumkandur.

ihaleler kesin zaruret olmadikga isin mahiyetine gére en
uygun fiyatla temini mimkun olan mevsimlerde yapilir.

Arsasi temin edilmemis, mulkiyet ve kamulastirma
islemleri tamamlanmamis olan ve gerekli oldugu halde
imar durumu, tip yapilarda tatbikat, digerlerinde avan
projeleri ve bunlara dayal kesifleri bulunmayan yapim
islerinde ihaleye cikilamaz.

Ancak, arsa temin edilmesi, milkiyet ve kamulastirma
islemlerinin tamamlanmasi sarti; bina ve benzeri mahi-
yetteki insaatlar digindaki ihalelerde aranmaz.

ihale yetkilisi: -Madde 3

Bu Kanunda yazili igleri yaptirmaya ve ve ihaleye, ida-
relerin ita amirleri yetkilidir.

14.
UNITE

Tanimlar: -Madde 4
Bu Kanunun uygulanmasinda:

Alim, Satim: Tasinir ve tasinmaz mallar ile her tirlt
ihtiyac maddeleri, hizmet ve haklarin ahm ve satimini,

Hizmet: Kanun ve dijer mevzuata gére calistirilan
aylikh, Gcretli, yevmiyeli ve sozlesmeli personel istih-
dami hari¢ olmak Uzere gercek veya tuzelkigilere Ucret
karsiliginda yaptirilan arastirma, sondaj, imalat, prototip
imalat, istiksaf, etlt, harita plan, proje, kontrollik, misa-
virlik ve benzeri her tirll hizmetleri,

Yapim: Her turlii insaat, ihzarat, imalat, sondaj, tesisat,
onarim, yikma, degistirme, iyilestirme, yenilestirme ve
montaj islerini,

Kira: Tasinir ve tasinmaz mallarin ve haklarin kiralan-
masini veya kiraya verilmesini,

Trampa ve Miilkiyetin Gayri Ayni Hak Tesisi: Borclar
Kanunu ile Tirk Medeni Kanununun trampa ve mulki-
yetin gayri ayni hak tesisi ile ilgili maddelerinde goste-
rilmis islemleri,

Tasima: Yukleme, tasima, bosaltma, depolama ve bun-
lara iliskin ambalaj islerini,

Tahmin edilen bedel: ihale konusu olan islerin tahmin
edilen bedelini ve yapim islerinde kesif bedelini,

Uygun bedel: Artirmalarda, tahmin edilen bedelden
asagi olmamak Uzere, teklif edilen bedellerin en yik-
segini; eksiltmelerde tahmin edilen bedeli gegcmemek
Uzere, teklif edilen bedellerin tercihe layik gorulenini,
bedel tahmini yapilamayan ihalelerde teklif edilen bedel-
lerin uygun gdrdulenini,

idare: ihaleyi yapan daire, kurum ve kuruluslari,

istekli: ihaleye katilan gergek veya tiizelkisi veya kisi-
leri,

ihale: Bu Kanunda yazili usul ve sartlarla, isin istekliler
arasindan secilecek birisi GUzerine birakildigini gosteren
ve yetkili mercilerin onayi ile tamamlanan s6zlesmeden
onceki islemleri,

Miiteahhit: Uzerine ihale yapilan istekli veya isteklileri,

Miisteri: Artirma sonunda kendisine ihale yapilan istekli
veya isteklileri,

Sartname: Yapilacak islerin genel, 6zel, teknik ve idari
esas ve usullerini gosteren belge veya belgeleri,



4735 SAYILI KAMU iHALE
SOZLESMELERI KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hiikkiimler

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Tanimlar ve ilkeler

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, Kamu ihale Kanununa gére yapilan
ihalelere iligkin sdzlesmelerin diizenlenmesi ve uygu-
lanmasi ile ilgili esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun, Kamu ihale Kanununa tabi kurum ve kuru-
luslar tarafindan s6z konusu Kanun hikimlerine gére
yapilan ihaleler sonucunda diizenlenen sézlesmeleri
kapsar.

Tanimlar: -Madde 3

Bu Kanunun uygulanmasinda Kamu ihale Kanununda
yer alan tanimlar gecerlidir.

ilkeler: -Madde 4

Bu Kanuna gore dizenlenecek sozlesmelerde, ihale
dokiimaninda yer alan sartlara aykiri hitkkiimlere yer
verilemez.

Bu Kanunda belirtilen haller disinda sézlesme
hikimlerinde degisiklik yapillamaz ve ek sézlesme
dizenlenemez.

Bu Kanun kapsaminda yapilan kamu sézlesmelerinin
taraflari, s6zlesme hikimlerinin uygulanmasinda esit
hak ve yikiimliliklere sahiptir. ihale dokiimani ve
s6zlesme hikimlerinde bu prensibe aykiri maddelere
yer verilemez. Kanunun yorum ve uygulanmasinda bu
prensip goz 6éniinde bulundurulur.

IKINCi BOLUM
Soézlesmelerin Duzenlenmesi

Tip so6zlesmeler: -Madde 5

Bu Kanunun uygulanmasinda uygulama birligini sag-
lamak Gizere mal veya hizmet alimlari ile yapim islerine
iligskin Tip Sézlesmeler Resmi Gazetede yayimlanir.

16.
UNITE

(Degisik ikinci fikra: 20/11/2008-5812/31 md.) idarelerce
yaplilacak sozlegsmeler Tip So6zlesme hiukimleri esas
alinarak diizenlenir. Mal ve hizmet alimlarinda, Kurumun
uygun gorisi alinmak kaydiyla istekliler tarafindan
hazirlanmasi mutat olan s6zlesmeler kullanilabilir.

Soézlesme tiirleri: -Madde 6
Kamu ihale Kanununa gére yapilan ihaleler sonucunda;

a) Yapim iglerinde; uygulama projeleri ve bunlara iligkin
mahal listelerine dayali olarak, isin tamami igin istek-
linin teklif ettigi toplam bedel tGizerinden anahtar teslimi
gotiri bedel sézlesme,

b) Mal veya hizmet alimi iglerinde, ayrintili 6zellikleri
ve miktari idarece belirlenen isin tamami icin istek-
linin teklif ettigi toplam bedel Uzerinden goétird bedel
sozlesme,

c) Yapim iglerinde; 6n veya kesin projelere ve bunlara
iliskin mahal listeleri ile birim fiyat tariflerine, mal veya
hizmet alimi iglerinde ise isin ayrintili 6zelliklerine dayal
olarak; idarece hazirlanmis cetvelde yer alan her bir is
kaleminin miktari ile bu is kalemleri igin istekli tarafindan
teklif edilen birim fiyatlarin garpimi sonucu bulunan
toplam bedel Uzerinden birim fiyat s6zlesme,

d) (Ek: 1/6/2007-5680/3 md.; Degisik: 20/11/2008-5812/32
md.) Yapim iglerinde; niteligi itibariyla is kalemlerinin
bir kismi igin anahtar teslimi goturi bedel, bir kismi igin
birim fiyat teklifi alma yontemleri birlikte uygulanmak
suretiyle gergeklestirilen ihaleler sonucunda karma
sozlesme,

e) (Ek: 20/11/2008-5812/32 md.) Cerceve anlagsmaya
dayal olarak idare ile yuklenici arasinda imzalanan
munferit sdézlesme,

Dizenlenir.

(Ek fikra: 1/6/2007-5680/3 md.) Cerceve anlasma ve
munferit sézlesmede belirtiimesi zorunlu olan hususlari
belirlemeye Kurum yetkilidir.

Sé6zlesmede yer almasi zorunlu hususlar:
-Madde 7

Bu Kanuna gére diizenlenecek sézlesmelerde asagi-
daki hususlarin belirtiimesi zorunludur:

a) Isin adl, niteligi, tird ve miktari, hizmetlerde is tanimi.

b) idarenin adi ve adresi.



3071 SAYILI DILEKCE

HAKKININ KULLANILMASINA
DAIR KANUN

Amac: -Madde 1
(Degisik: 2/1/2003-4778/23 md.)

Bu Kanunun amaci, Tirk vatandaslarinin ve Turkiye'de
ikamet eden yabancilarin kendileriyle veya kamu ile
ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, Turkiye Buyuk Millet
Meclisine ve yetkili makamlara yazi ile bagsvurma hak-
larinin kullaniima bigimini dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(Degisik: 2/1/2003-4778/24 md.)

Bu Kanun, Turk vatandaslari ve Turkiye’'de ikamet eden
yabancilar tarafindan Turkiye Blyik Millet Meclisi ile
idari makamlara yapilan dilek ve sikayetler hakkindaki
basvurulari kapsar.

Dilekce hakki: -Madde 3

Turk vatandaslari kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve
sikayetleri hakkinda, Turkiye Blyuk Millet Meclisine ve
yetkili makamlara yazi ile bagvurma hakkina sahiptirler:

(Ek: 2/1/2003-4778/25 md.)Tirkiye'de ikamet eden yaban-
cilar karsiliklihk esasi gozetiimek ve dilekgelerinin
Turkge yazilmasi kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

Cikmis Soru

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun'a

gore dilekce hakkiyla ilgili asagidakilerden hangisi yanlis-

tir?

A) Turkiye Blyik Millet Meclisine yapilan dilek ve sikayetler
hakkindaki basvurular bu Kanun kapsamindadir.

B) Tirkiye'de ikamet eden yabancilar, karsiliklilik esasi gozetil-
mek kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

C) Dilekgede, bagvuru sahibinin adi, soyadi ve imzasi ile is veya
ikametgah adresinin bulunmasi gerekir.

D) Yabancilar, dilekcelerini Tirkge yazmak kaydiyla bu haktan
yararlanabilirler.

E) Konusuyla ilgili olmayan bir idari makama verilen dilekge,
reddedilerek basvuru sahibine iade edilir.

Cevap E

Dilekcede bulunmasi zorunlu sartlar:
-Madde 4

(Degisik: 2/1/2003-4778/26 md.)

Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili makamlara
verilen veya génderilen dilekgelerde, dilekge sahibinin
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adi-soyadi ve imzasi ile is veya ikametgah adresinin
bulunmasi gerekir.

Gonderilen makamda hata: -Madde 5

Dilek¢ce, konusuyla ilgili olmayan bir idari makama
verilmesi durumunda, bu makam tarafindan yetkili idari
makama gonderilir ve ayrica dilekce sahibine de bilgi
verilir.

incelenemeyecek dilekceler: -Madde 6

Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili makamlara
verilen veya génderilen dilekgelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargi mercilerinin gérevine giren konularla ilgili
olanlar,

c) 4 incu maddede gosterilen sartlardan herhangi birini
tasimayanlar,

incelenemezler.

Dilekcenin incelenmesi ve sonucunun bildi-
rilmesi: -Madde 7

(Degisik: 2/1/2003-4778/27 md.)

Turk vatandaslarinin ve Turkiye'de ikamet eden yaban-
cilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri
konusunda yetkili makamlara yaptiklari bagvurularin
sonucu veya yapilmakta olan islemin safahati hakkinda
dilekce sahiplerine en geg¢ otuz giin icinde gerekgeli
olarak cevap verilir. islem safahatinin duyurulmasi
halinde alinan sonug ayrica bildirilir.

Cikmis Soru

N
3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun’a

gore Tirk vatandaslarinin ve Tiirkiye’de ikamet eden ya-
bancilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri
konusunda yetkili makamlara yaptiklari basvurularin so-
nucu veya yapilmakta olan islemin safahati hakkinda dilek-
ce sahiplerine, kural olarak en gec kac giin icinde gerekceli

olarak cevap verilir?
A) 30 B) 45 C) 60 D) 90 E) 120

Cevap A
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TEST DILEKCE HAKKININ

1 KULLANILMASINA DAIR
KANUN
I. Adi ve soyadi
Il. imzasi
lll. Is adresi

IV. Telefon numarasi
V. Unvani

Turkiye Biylik Millet Meclisine dilekge yazan
Kerim Bey dilekgesinde yukarida belirtilen bil-
gilere yer vermistir. Kerim Bey’in yukarida be-
lirtigi bilgilerinden hangileri 3071 sayili Dilekge
Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanuna goére di-
lekgenin kabul olmasi igin zorunlu olarak belir-
tilmesi gereken bilgilerdir?

A) Tvelll

B) Ill ve IV
C) llvelV
D) I, Il velll
E) IVveV

. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi gelen evrak kayit
biirosunda goérevli Aysun Hanim Hazine ve Ma-
liye Bakanhgina verilmesi gereken bir dilekge-
nin yanhglkla TBMM baskanhgina verildigini
fark etmistir. Aysun hanim asagidaki islemler-
den hangisini yaparsa dogru bir iglem yapmis
olur?

A) Verilen dilekgeyi dilekge sahibinin adresine pos-
talamak.

B) Dilekgeyi hig verilmemis saymak.

C) Dilekgeyi Hazine ve Maliye Bakanhgi adina
cevaplamak.

D) Dilek¢eyi TBMM adina cevaplamak.

E) Dilekgeyi ilgisi dahilinde Hazine ve Maliye
Bakanhgina gdnderip dilekgce sahibine durum
hakkinda bilgi vermek.

3071 SAYILI DILEKGE HAKKININ KULLANILMASINA DAIR KANUN

3. 3071 Sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina

Dair Kanuna gore Tiirkiye Biyuk Millet Mecli-
sine gonderilen dilekgelerin, Dilekge Komisyo-
nunda incelenmesi ve karara baglanmasi kag
giin iginde sonuglandirilir?

A) 30
B) 60
C) 90
D) 100
) 120

m

. Dilekge Komisyonu;

|. kamu kurum ve kuruluslari,

Il. kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari
Il. 6zel kuruluslar

yukarida verilenlerin hangilerinden her tiirlii bilgi
ve belgeyi almak, ilgilileri gagirip bilgi almak, idari
denetimin yapilmasini istemek, bilirkisi gorev-
lendirmek ve yerinde inceleme yapmak yetkisine
sahiptir?

A
B

) Yalniz |
)
C) Yalniz lll
)
)

Yalniz Il

D
E

I, I1ve lll
lvell

. 3071 Sayih Dilekge Hakkinin Kullaniimasina

Dair Kanuna gore Tiirkiye Biiyiik Mille t Mecli-
sine veya yetkili makamlara verilen veya gon-
derilen dilekgelerde asagidakilerden hangisi
bulunmaz?

A
B

) Dilekge sahibinin adi
)

C) Dilekge sahibinin is veya ikametgah adresi
)
)

Dilekge sahibinin imzasi

D
E

Dilekce sahibinin meslegi ve tnvani
Dilekge sahibinin soyadi



6245 SAYILI HARCIRAH
KANUNU

KISIM |
Umumi Hiikiimler

Kanunun stimuli: -Madde 1

a) Umumi Muvazeneye dahil dairelerle milhak ve
hususi butceli idareler (Kdy butgeleri harig) ve bunlara
bagl sabit ve mutedavil sermayeli miesseseler;

b) (Degisik: 25/6/1958-7145/1 md.) Hususi kanunlarla
kurulmus banka ve tesekkuller; (Denizcilik Bankasi Turk
Anonim Ortakhgi, Tirkiye Vakiflar Bankasi Turk Anonim
Ortakligi ve Turk Havayollari Anonim Ortakhg haric);

c) Yukaridaki (a) ve (b) fikralarinda yazili daire, idare,
banka, tesekkul ve miesseselerin sermayesinin
yarisindan fazlasina sahip bulunduklari tesekkuil ve
mUiesseseler;

Tarafindan 6denecek harcirah bu kanun hikimlerine
tabidir.

Reisicumhurun seyahat masraflari: -Madde 2

Reisicumhurun memleket i¢ ve disindaki seyahatleri
dolayisiyle vaki bilcimle masraflari bu kanun hikimle-
rine tabi tutulmaksizin édenir.

Tarifler: -Madde 3

Bu Kanunda gecen;

a. Harcirah: Bu Kanuna gbére 6denmesi gereken yol
masrafi, gindelik, aile masrafi ve yer degistirme mas-
rafindan birini, birkagini veya tamamini;

b. Kurum: 1 nci maddede sayilan daire, idare, banka,
tesekkil ve miesseseleri;

c. Memur: Personel kanunlari hiikuimlerine gore aylik
alan kimseleri (Yardimci hizmetler sinifina dahil per-
sonel haric);

d. Hizmetli: Personel kanunlarina gére yardimci
hizmetler sinifina dahil personeli, kurumlarda yalniz
6denek mukabili galisanlarla kurumlarda calistirilan
tarim ve orman isgilerini ve is kanunlarina gore isgi
sayllan kimseleri;

e. Aile fertleri: Memur ve hizmetlinin, harcirah verilme-
sini gerektiren olay sirasinda evlilik bagiyla bagli oldugu
esiile bakmakla yukimli oldugu usul ve flruu ve erkek
ve kiz kardeslerini;

22.
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f. Bagaj: Memur ve hizmetlinin mensup oldugu kuruma
veya sahsina ait olup, resmi vazife i¢in kullanilabilecek
esya ile yolcunun bu seyahati igin ihtiyaci bulunan sahsi
esyasindan mutat surette tasinmasi mimkuin olanlarr;

g. Memuriyet mahalli: (Degisik: 10/9/2014-6552/89 md.)
Memur ve hizmetlinin asil gorevli oldugu veya ikamet-
gahinin bulundugu sehir ve kasabalarin belediye sinir-
lari iginde bulunan mahaller ile bu mahallerin disinda
kalmakla birlikte yerlesim o6zellikleri bakimindan bu
sehir ve kasabalarin devami niteliginde bulunup bele-
diye hizmetlerinin géturtldtugd, buytksehir belediyele-
rinin oldugu:illerde ise il malki sinirlari icinde kalmak
kaydiyla memur ve hizmetlinin asil gérevli oldugu veya
ikametgahinin bulundugu ilge belediye sinirlari icinde
kalan ve yerlesim 6zellikleri bakimindan butunlik arz
eden yerler ile belediye sinirlari disinda kalmakla bir-
likte yerlesim 6zellikleri bakimindan bu yerlerin devami
niteligindeki mahaller ve kurumlarinca saglanan tagsit
araclari ile gidilip gelinebilen yerleri;

h. Baska yer: Yukarida (g) fikrasinda yazili memuriyet
mahalli digindaki yerleri;

ifade eder.

Harcirah verilecek kimseler: -Madde 4
Bu Kanunda belirtilen hallerde:

1. Bu Kanun kapsamina giren kurumlarda c¢alisan
memur ve hizmetliler ile aile fertlerine ve ayni kurum-
larda fahri olarak ¢alisanlara;

2. Memur veya hizmetli olmamakla beraber kurumlarca
gecici bir vazife ile gérevlendirilenlere;

3. Kadrosuzluk dolayisiyla agikta kalan memurlara ve
bunlarin aile fertlerine;

4. Hizmetlilerden cezaen olmamak lzere vazifelerine
son verilenlere ve bunlarin aile fertlerine;

5. Memur veya hizmetlinin vefatinda aile fertlerine,
cocuklara refakat ettirilecek memur ve hizmetlilere;

6. Hikiml{, tutuklu veya gozetim altinda bulundurulan-
larin sevkinde ya da refakatle gorevlendirilen erbas ve
erlere;

7. (Miilga: 31/7/2003-4969/1 md.)

8. Milli ve resmi spor temaslari dolayisiyla seyahat
edecek sporcu ve idarecilere;



ADALET BAKANLIGI iLE MiLLT EGITIM

BAKANLIGI ARASINDA EGITiM VE
OGRETIM iS BIiRLiGi PROTOKOLU

Taraflar: -Madde 1

Bu Protokolln taraflari Adalet Bakanligi ile MillT Egitim
Bakanhgrdir.

Taraflarin her tirll tebligat ve haberlesme adresleri
asagidaki gibidir.

Tanimlar ve Kisaltmalar: -Madde 2

Bu Protokolde gegen;

AB: Adalet Bakanhgini,

MEB: MillT Egitim Bakanligini,

CTEGM: Ceza ve Tevkifevleri Genel Midurlaginu,

IYK: Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlari
Kurumunu,

HBOGM: Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirliiginii,

MEB BIDB: Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Dairesi
Baskanligini,

MEB PGM: Milli Egitim Bakanligi Personel Genel
Madurlaging,

MTEGM: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirluaging,
OGM: Ortadgretim Genel Muduarltgind,

ODSHGM: Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri
Genel Mudarlagand,

OERHGM: Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Madarliagind,

TEGM: Temel Egitim Genel Midurligan,

it MEM: 11 Milli Egitim MUdirlGging,

CIK: Ceza infaz Kuramlarini,

DSM: Denetimli Serbestlik Mudurliklerini,

isyurdu: Hikiimli ve tutuklularin meslek ve sanatlarini
koruyup gelistirmek veya onlara bir meslek ve sanat
ogretmek, bu suretle iretilen ekonomik degerleri pazar-
lamak i¢in ceza infaz Kurumlari ile tutukevleri blinyesinde
olusturulan tesis, atdlye ve benzeri Uniteleri,

HEM: Halk Egitimi Merkezlerini,

MEM: Mesleki Egitim Merkezlerini,

RAM: Rehberlik ve Arastirma Merkezlerini,
AOO: Agik Ogretim Okullarini,
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Lise: Sinavsiz 6grenci alan Anadolu lisesini,

Cocuk: 3-6 (Ug-alt1) yas grubu annesinin yaninda
kalanlar ile 12-18 (on iki-on sekiz) yas grubundaki bireyi,

Geng: 18 (on sekiz) yasini bitirmis olup da 21 (yirmi bir)
yasini doldurmamis bireyi,

E-Yaygin Sistemi: Hayat boyu 6grenme Kurumlari
tarafindan surdurulen egitim faaliyetlerine iligkin is ve
islemlerin elektronik ortamda yurutildigua ve kayitlarinin
tutuldugu sistemi,

E-mesem: Mesleki egitim merkezleri programi uygu-
layan okullardaki kalfalik, ustalik ve usta 6greticilik egitimi
alanlarin is ve islemlerinin elektronik ortamda yuratal-
digu ve bilgilerin muhafaza edildigi sistemi,

UYAP: Ulusal Yargi Agi Bilisim Sistemini,
MEMP: Mesleki Egitim Merkezi Programini,
Kurs: Protokol kapsaminda agilan kurslari,
Kursiyer: Kurslara katilan kisiyi,

Kurs Bitirme Belgesi: Kurslari basariyla tamamlayan-
lara verilen belgeyi,

Katilim Belgesi: Basari degerlendirmesi yapilmayan,
kurumlar tarafindan diizenlenen egitim faaliyetine kati-
lanlara verilen belgeyi,

H/T: HUkOmIG / tutukluyu,

ifade eder.

Amac: -Madde 3

Bu Protokoliin amaci; tutuklu, hikimld, yikimld ve eski
hikdmldler annesi yaninda kalan 3-6 yag grubu gocuk-
larin iyilestirme ¢alismalari kapsaminda kisisel, sosyal
ve mesleki gelisimlerinin saglanmasi amaciyla; okur-
yazar olmayanlarin okuryazar héale getirilmesi, 6érgin
egitim disinda kalanlarin egitimlerine devam etmelerinin
saglanmasi, CiK biinyesinde okul éncesi, lise, mesleki
egitim merkezi ya da subelerinin acilmasi, MEM’lerde
lise diplomasina erisim programlarina katilimin saglan-
masi ile halk egitimi merkezleri tarafindan kurslar ve
sosyal etkinlikler diizenlenmesidir.

Kapsam: -Madde 4

Bu Protokol, tutuklu, hiikiiml{, yUkimli, annesi yaninda
kalan 3-6 yas grubu cocuklar ve eski hikimlilere
yonelik iyilestirme galismalari kapsaminda dizenle-



ADALET BAKANLIGI
DISIPLIN YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmelik, disiplin amirlerinin tayin ve tespiti,
disiplin kurullarinin kurulus, isleyis ve calismalari ile
disiplin sorusturmalarina iligskin usdl ve esaslari belir-
lemek amaciyla hazirlanmigtir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik hikimleri, adli ve idari yargi hakim ve
savcilari disinda kalan Adalet Bakanligi merkez ve tasra
teskilatlarinda gérevli memurlar ile s6zlesmeli personel
hakkinda uygulanir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil
Devlet Memurlari Kanununun 134 Gnci maddesine
ve 24/10/1982 tarihli ve 17848 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurirlige giren Disiplin Kurullari ve
Disiplin Amirleri Hakkinda Yénetmeligin 2 nci madde-
sine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Atamaya yetkili amir: Adalet Bakanini,
b) Bakan: Adalet Bakanini,

c) Bakanlik: Adalet Bakanligini,

¢) Disiplin amiri: Yénetmelige ekli cetvelde disiplin amiri
olarak gosterilen kisileri,

d) Komisyon disiplin kurulu: Bélge adliye ve bolge idare
mahkemeleri adalet komisyonlari ile adlf yarg! ilk derece
mahkemesi adalet komisyonlarini,

e) (Degisik:RG-15/5/2019-30775) Bakan Yardimcisi:
Adalet Bakanligi Bakan Yardimcisini,

ifade eder.
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iKiNCi BOLUM
Disiplin Amirleri ve Disiplin Kurullarimn Gérev
ve Yetkileri

Disiplin cezalari: —-Madde.5

(1) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller ile 6ngorilen
disiplin cezalari ydoninden 657 sayill Kanunun 125 inci
maddesi uygulanir.

Disiplin amirleri: -Madde.6

(1) Adalet Bakanhgi merkez ve tasra teskilatinda galisan
personele uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari
Ek Cetvel'de gosterilen yetkili disiplin amirleri tarafindan
verilir.

(2) Cetvelde disiplin amiri olarak tespit edilen unvan-
lara ait gorevleri yetki ile veya vekaleten yurutenler de
bu gérevi yuruttikleri surece disiplin amirligi yetkisine
sahiptir.

(3) Cetvelde gosterilen disiplin amiri unvanini tagiyan
birden fazla kisi olmasi durumunda, yapilan is bolimine
gore ilgili olan, ilgili birden fazla ise kidemli olan disiplin
amirligi yetkisini kullanir.

Ust disiplin amirleri: -Madde 7

(1) Bakan, Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagh
kuruluglarinda gorevli batiin memurlarin Ust disiplin
amiridir.

(2) (Degisik:RG-15/5/2019-30775) ilgili Bakan Yardimcisi,
Bakanlik merkez teskilatinda goérevli bitiin memurlarin
Bakandan sonra gelen Ust disiplin amiridir.

(3) Bakanligin birim amirleri ile bagh kuruluglarin amir-
leri, birimlerindeki bitlin personelin diger disiplin amir-
lerine gore Ust disiplin amiridir.

(4) Ust disiplin amirleri, bu sifatla haiz olduklari yet-
kileri her derecedeki memur hakkinda dogrudan
kullanabilirler.

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurul-
lar: -Madde 8

(1) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari, 10
uncu maddenin Uguncu fikrasindaki hal disinda bu
Yoénetmelige ekli cetvelde belirtilen disiplin amirlerinden
biri tarafindan verilir.



ADALET BAKANLIGI DISIPLIN YONETMELIGI

TEST ADALET BAKANLIGI
1 DiSIPLIN YONETMELIGI

1. Adalet Bakanligi Disiplin Yonetmeligine gore
Bakanlik Merkez Teskilati Teftis Kurulu Bas-
kanhiginda gorevli Sef, Arastirmaci, Uzman,
Bilgisayar igletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol
isletmeni, Sekreter, Memur ve diger personelin
3. disiplin amiri kimdir?

A) Baskan

B) llgili Bagkan Yardimcisi

C) Bakan Yardimcisi

D) Sube Muduri
)

E) Daire Bagkani

. Adalet Bakanligi Disiplin Yonetmeligine gore
Bakanlhk Tasra Teskilati Adli Yargi Icra-Iflas Da-
irelerinde gorevli Zabit Katibi ve Yardimci Hiz-
metler Sinifindakiler dahil diger personel in 3.
disiplin amiri kimdir?

A) Icra Mudird

B) llgili icra Hakimi

C) icra lsleri Dairesi Bagskanhgi ilgili Daire Bagkani
D) Sube miduru

E) Komisyon Baskani

. Adalet Bakanligi Disiplin Yonetmeligine gore
Bakanhk Tasra Teskilati Adli Yarg: llk Derece
Mahkemesi Adalet Komisyonlarinda goérevli
Hakim ve Savci Adayinin 2. disiplin amiri kim-
dir?

A) Komisyon Baskani

B) Personel Genel Midiirligii lgili Daire Bagkani
C) llgili Personel Genel Miidiir Yardimcisi

D) Genel Mudur

E) Sube muduri
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. Adalet Bakanligi Disiplin Yonetmeligine gore

kararlar, karar tarihini izleyen kag¢ giin iginde,
gerekgeli olarak, karara kargi bagvuru yollari ve
siireleriile oy birligi veya oy ¢oklugu ile alindigi
da belirtilmek suretiyle raportérler tarafindan
yazilir ve baskanla tiyeler tarafindan imzalanir?

A) 7
B) 10
C) 15
D) 30
E) 45

. Adalet Bakanligi Disiplin Yonetmeligine gore

Bakanlhk Tasra Teskilati Adli Yarg: Icra-iflas
Dairelerinde gérevli icra Miidiirii niin 3. disiplin
amiri kimdir?

A) icra igleri Dairesi Bagkanhgi ilgili Daire Bagkani
B) ilgili icra Hakimi

C) Sube Miidurii

D) lcra isleri Dairesi Baskani

E) Icra Mahkemesi Baskani

. Adalet Bakanligi Disiplin Yonetmeligine gore

belirtilen siireler iginde disiplin sorusturmasi-
na baslanmadigi veya disiplin cezasini gerekti-
ren fiilin islendigi tarihten itibaren nihayet kag
yil icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde,
ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar?

A) Bir
B) Iki
C) Ug

D) Dért
)

E) Bes

. Adalet Bakanhgi Disiplin Yonetmeligine gore

Bakanhk Tasra Tesgkilati Adli Yarg: Bilirkisilik
Bélge Kurullarinda gérevli Yazi igleri Miidiirii-
nun 1. disiplin amiri kimdir?
A) Komisyon Baskani
B) Bolge Kurulu Bagkani
C) Bilirkisilik Daire Bagkani
D) Genel Mudur

)

E) Sube midiri



GOZLEM VE SINIFLANDIRMA

MERKEZLERI ILE HOKUMLULERIN
DEGERLENDIRILMESINE DAIR

27.
UNITE

YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, gézlem ve siniflandirma
merkezlerinin gérev ve galismalari ile infaz slrecinin her
asamasinda hikumliler hakkinda yapilmasi gereken
gbzlem ve siniflandirma ile uygulanan iyilestirme prog-
ramlarina gore iyi hal degerlendirmelerinin yapilmasina
dair usul ve esaslari dizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, ceza infaz kurumlarinda bulunan
hidkumldlerin gézlem ve siniflandirmalarinin yapilmasi,
durumlarina uygun kurumlara dagitilmasi ve uygulanan
iyilestirme faaliyetleri ile tutum ve davraniglari sonu-
cunda haklarinda iyi hal degerlendirmelerinin yapilmasi
ile ilgili hukimleri kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayil
Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda
Kanunun 13 tncl ve 89 uncu maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 3
(1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Artik donem: HUkiUmlinlin agik ceza infaz kuru-
muna ayrilma, kalan cezasini denetimli serbestlik tedbiri
altinda infaz etme veya ceza infaz kurumundan dog-
rudan kosullu saliverilme tarihi itibariyla alti aylik son
degerlendirme doneminin tamamlanmadidi dénemileri,

b) Bakanlk: Adalet Bakanligini,

c) Bireysellestirme: HUkimlinln kendisini tanimasi,
anlamasi, bireysel 6zelliklerinin, ilgi ve yeteneklerinin
farkina varmasi, kendine iliskin kararlar ve sorumlu-
luklar almasi, beklentiler olusturmasi surecini kapsayan
¢alismalarin batindana,

¢) Ceza infaz kurumu: Kapali, yiksek guvenlikli kapali,
kadin kapali, cocuk kapal, genclik kapali, acik ceza
infaz kurumlari ile gézlem ve siniflandirma merkezleri
ve ¢ocuk egitimevlerini,

d) Degerlendirme dénemi: HUkimllinin ceza infaz
kurumuna kabull sonrasinda idare ve gézlem kurulunca
ilk gbézlem kararinin alindidi tarih ile baslayan her bir
alti aylik dénemi,

e) Genel Midirliikk: Ceza ve Tevkifevleri Genel
Muduarlagina,

f) Gelisim degerlendirme raporu: Hukimlinun tanin-
masi, davraniglarinin degerlendirilerek hakkinda uygu-
lanacak rejimin belirlenmesi, kisinin durumuna uygun
ceza infaz kurumuna ayrilmasi, infazin bireysellestiril-
mesi, iyilestirme programlarina katilmasi, hikimlalik
suresi icerisinde davraniglarinin izlenmesi ve hikimli
hakkindaki iyi hal degerlendirmesine dayanak olustur-
masi amaclyla ceza infaz kurumunda kalma slresi alti
aydan fazla olan hikimluler hakkinda duzenlenen ve
gelisim puanlamasini iceren belgeyi,

g) Gozlem: Hakkinda uygulanacak infaz rejiminin ve
iyi halliligin belirlenebilmesi amaciyla gerekli inceleme,
arastirma ve degerlendirmenin yapilabilmesi igin
hikdmlindn izlenmesini,

g) Gozlem ve siniflandirma merkezi: Hikimlilerin
gozlem, siniflandirma ve degerlendirmelerinin yapildigi
merkezleri veya ceza infaz kurumlarinin bu hizmete
ayrilan bélimlerini,

h) Goézlem degerlendirme raporu: Hikimlin(n tanin-
masi, davraniglarinin degerlendirilerek hakkinda uygu-
lanacak rejimin belirlenmesi, kisinin durumuna uygun
ceza infaz kurumuna ayrilmasi, infazin bireysellestiril-
mesi, iyilestirme programlarina katilmasi, hukimliluk
suresi icerisinde davraniglarinin izlenmesi ve hukimlu
hakkindaki iyi hal degerlendirmesine dayanak olustur-
mas! amaclyla ceza infaz kurumunda kalma slresi alti
aydan az olan hukumluler hakkinda dizenlenen ve
puanlama icermeyen belgeyi,

1) idare ve goézlem kurulu: 5275 sayil Kanunun
89 uncu maddesi ile 28/3/2020 tarihli ve 2324 sayili
Cumhurbaskani Karari ile yuriurlige konulan Ceza
infaz Kurumlarinin Yénetimi ile Ceza ve Givenlik
Tedbirlerinin infazi Hakkinda Yénetmeligin 22 nci mad-
desinde belirtilen Uyelerden olusan kurullari,

i) Iyi hallilik: Hikimli hakkinda ceza infaz kurumla-
rinda bulunduklari tim asamalarda, ceza infaz kurum-
larinin diizen ve guvenligi amaciyla konulmus kurallara
uyup uymadidi, haklarini iyi niyetle kullanip kullanma-
digi, yukimldlukleri eksiksiz yerine getirip getirmedigi,
uygulanan iyilestirme programlarina gére toplumla
bitinlesmeye hazir olup olmadigi, tekrar sug isleme ve
magdura veya bagkalarina zarar verme riskinin disuk
olup olmadigina iligskin olarak yapilacak islemlerde;
katildigi egitim-6gretim ve iyilestirme programlari ile
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