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‌Amaç ve kapsam: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, infaz hâkimliklerinin kuruluş, görev, 
çalışma esas ve usullerini düzenlemektir.

(Değişik ikinci fıkra:14/4/2020-7242/1 md.) Bu Kanun, 
ceza infaz kurumları ve tutukevlerinde bulunan hükümlü 
ve tutuklular hakkında yapılan işlemlere veya bunlarla 
ilgili faaliyetlere ya da Cumhuriyet savcısının ceza ve 
güvenlik tedbirlerinin infazına ilişkin verdiği kararlara 
yönelik şikâyetleri incelemek ve karara bağlamak, 
ceza ve güvenlik tedbirlerinin infazına ilişkin hâkim 
veya mahkeme tarafından verilmesi gerekli kararları 
almak, işleri yapmak ve kanunlarla verilen diğer görev-
leri yerine getirmek üzere kurulan infaz hâkimliklerine 
ilişkin hükümleri kapsar.

(Mülga üçüncü fıkra: 2/7/2018 – KHK/700/133 md.)

‌İnfaz hâkimliklerinin kuruluşu ve yetkisi: 
–Madde 2

(Başlığı ile Birlikte Değişik: 14/4/2020-7242/2 md.) 

Bu Kanunla ve diğer kanunlarla verilen görevleri yerine 
getirmek amacıyla her il merkezi ile bölgelerin coğrafi 
durumları ve iş yoğunluğu göz önünde tutularak belir-
lenen ilçelerde Hâkimler ve Savcılar Kurulunun olumlu 
görüşü alınarak Adalet Bakanlığınca infaz hâkimliği 
kurulur.

İş durumunun gerekli kıldığı yerlerde birden fazla infaz 
hâkimliği kurulabilir. Bu durumda infaz hâkimlikleri 
numaralandırılır. Müstakilen infaz hâkimliğine atanan 
hâkimler, adli yargı adalet komisyonlarınca başka mah-
kemelerde veya işlerde görevlendirilemez.

İnfaz hâkimliği bulunduğu il veya ilçenin adı ile anılır.

İnfaz hâkimliğinin yargı çevresi, kurulduğu il merkezi ve 
ilçeler ile bunlara adli yönden bağlanan ilçelerin idari 
sınırlarıdır.

Ağır ceza mahkemeleri ile büyükşehir belediyesi 
bulunan illerde, büyükşehir belediyesi sınırları içerisin-
deki il ve ilçenin adı ile anılan infaz hâkimliğinin yargı 
çevresi, il veya ilçe sınırlarına bakılmaksızın Adalet 
Bakanlığının önerisi üzerine Hâkimler ve Savcılar 
Kurulunca belirlenir.

Coğrafi durum ve iş yoğunluğu göz önünde tutularak bir 
infaz hâkimliğinin kaldırılmasına veya yargı çevresinin 
değiştirilmesine, Adalet Bakanlığının önerisi üzerine 
Hâkimler ve Savcılar Kurulunca karar verilir.

İnfaz hâkimliğinin yetkisi, hükmün infazına ilişkin işlemin 
yapıldığı yere göre belirlenir.

Ceza infaz kurumları ve tutukevlerinde bulunan hükümlü 
ve tutuklular hakkında idarece yapılan işlemler veya 
bunlarla ilgili faaliyetlere ilişkin yapılan şikâyetler bakı-
mından işlemin yapıldığı veya faaliyetin gerçekleştiği 
ceza infaz kurumunun bulunduğu yer infaz hâkimliği 
yetkilidir.

İnfaz hâkimliğinde bir yazı işleri müdürü ile yeteri kadar 
personel bulunur.

‌İnfaz hâkimlerinin nitelikleri ve atanmaları: 
–Madde 3

İnfaz hâkimliğine, atanacakları bölgeye veya bir alt 
bölgeye hak kazanmış adlî yargı hâkim ve Cumhuriyet 
savcıları arasından Hâkimler ve Savcılar (…) Kurulunca 
iş ve kadro durumuna göre atama yapılır veya o yerdeki 
hâkimlerden birine infaz hâkimliği yetkisi verilebilir.

Doğrudan doğruya infaz hâkimi olarak atananların yük-
selmeleri, müfettiş hal kâğıtları ile çıkardıkları iş mikta-
rına göre Hâkimler ve Savcılar (…) Kurulu tarafından 
yapılır. Yetki verilenlerin bu çalışmaları ise, yükselme-
lerinde ayrıca değerlendirilir.

İnfaz hâkimliklerinin görevleri: –Madde 4

İnfaz hâkimliklerinin görevleri şunlardır:

1. Hükümlü ve tutukluların ceza infaz kurumları ve 
tutukevlerine kabul edilmeleri, yerleştirilmeleri, barın-
dırılmaları, ısıtılmaları ve giydirilmeleri, beslenmeleri, 
temizliklerinin sağlanması, bedensel ve ruhsal sağlık-
larının korunması amacıyla muayene ve tedavilerinin 
yaptırılması, dışarıyla ilişkileri, çalıştırılmaları gibi işlem 
veya faaliyetlere ilişkin şikâyetleri incelemek ve karara 
bağlamak.

2. Hükümlülerin cezalarının infazı, müşahadeye tâbi 
tutulmaları, açık cezaevlerine ayrılmaları, izin, sevk, 
nakil ve tahliyeleri; tutukluların sevk ve tahliyeleri gibi 
işlem veya faaliyetlere ilişkin şikâyetleri incelemek ve 
karara bağlamak.

3. Hükümlü ve tutuklular hakkında alınan disiplin ted-
birleri ve verilen disiplin cezalarının kanun, veya diğer 
mevzuat hükümlerine aykırı olduğu iddiasıyla yapılan 
şikâyetleri incelemek ve karara bağlamak.

1. 
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BİRİNCİ KİTAP 
Genel Hükümler

BİRİNCİ KISIM 
Kapsam, Tanımlar, Görev ve Yetki

BİRİNCİ BÖLÜM 
Kapsam ve Tanımlar

‌Kanunun kapsamı: –Madde 1

(1) Bu Kanun, ceza muhakemesinin nasıl yapılacağı 
hususundaki kurallar ile bu sürece katılan kişilerin hak, 
yetki ve yükümlülüklerini düzenler.

‌Tanımlar: –Madde 2

(1) Bu Kanunun uygulanmasında;

a) Şüpheli: Soruşturma evresinde, suç şüphesi altında 
bulunan kişiyi,

b) Sanık: Kovuşturmanın başlamasından itibaren 
hükmün kesinleşmesine kadar, suç şüphesi altında 
bulunan kişiyi, 

c) Müdafi: Şüpheli veya sanığın ceza muhakemesinde 
savunmasını yapan avukatı, 

d) Vekil: Katılan, suçtan zarar gören veya malen sorumlu 
kişiyi ceza muhakemesinde temsil eden avukatı,

e) Soruşturma: Kanuna göre yetkili mercilerce suç şüp-
hesinin öğrenilmesinden iddianamenin kabulüne kadar 
geçen evreyi,

f) Kovuşturma: İddianamenin kabulüyle başlayıp, 
hükmün kesinleşmesine kadar geçen evreyi,

g) İfade alma: Şüphelinin kolluk görevlileri veya 
Cumhuriyet savcısı tarafından soruşturma konusu suçla 
ilgili olarak dinlenmesini, 

h) Sorgu: Şüpheli veya sanığın hâkim veya mahkeme 
tarafından soruşturma veya kovuşturma konusu suçla 
ilgili olarak dinlenmesini,

i) Malen sorumlu: Yargılama konusu işin hükme bağ-
lanması ve bunun kesinleşmesinden sonra, maddî ve 
malî sorumluluk taşıyarak hükmün sonuçlarından etki-
lenecek veya bunlara katlanacak kişiyi,

j) Suçüstü:

1. İşlenmekte olan suçu,

2. Henüz işlenmiş olan fiil ile fiilin işlenmesinden hemen 
sonra kolluk, suçtan zarar gören veya başkaları tara-
fından takip edilerek yakalanan kişinin işlediği suçu,

3. Fiilin pek az önce işlendiğini gösteren eşya veya 
delille yakalanan kimsenin işlediği suçu,

k) Toplu suç: Aralarında iştirak iradesi bulunmasa da üç 
veya daha fazla kişi tarafından işlenen suçu,

l) Disiplin hapsi: Kısmî bir düzeni korumak amacıyla 
yaptırım altına alınmış olan fiil dolayısıyla verilen, 
seçenek yaptırımlara çevrilemeyen, önödeme uygula-
namayan, tekerrüre esas olmayan, şartla salıverilme 
hükümleri uygulanamayan, ertelenemeyen ve adlî sicil 
kayıtlarına geçirilmeyen hapsi, 

İfade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Görev

‌Görev: –Madde 3

(1) Mahkemelerin görevleri kanunla belirlenir.

(2) (Ek: 26/6/2009 – 5918/6 md.) (Mülga: 2/7/2018-
KHK/700/159 md.)

‌Re’sen görev kararı ve görevde uyuşmazlık: 
–Madde 4

(1) Davaya bakan mahkeme, görevli olup olmadığına 
kovuşturma evresinin her aşamasında re’sen karar 
verebilir. 6 ncı madde hükmü saklıdır. 

(2) Görev konusunda mahkemeler arasında uyuşmazlık 
çıktığında, görevli mahkemeyi ortak yüksek görevli 
mahkeme belirler.

‌Görevsizlik kararı verilmesi gereken hâl ve 
sonucu: –Madde 5

(1) İddianamenin kabulünden sonra; işin, davayı gören 
mahkemenin görevini aştığı veya dışında kaldığı anla-
şılırsa, mahkeme bir kararla işi görevli mahkemeye 
gönderir.
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5271 SAYILI CEZA 
MUHAKEMESİ KANUNU

TESTTEST
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1.	 Kasten öldürme suçu sebebiyle Erzincan Ağır Ceza 
Mahkemesinde açılan davada mahkeme yetkisizlik 
kararı vererek dosyayı Sivas Ağır Ceza Mahkeme-
sine göndermiştir. Yetkisizlik kararı ile dosya kendi-
sine gelen Sivas Ağır Ceza Mahkemesi de davanın 
Erzincan’da görülmesi gerektiği gerekçesiyle yetki-
sizlik kararı vermiştir.

5271 sayılı CMK’ye göre yetkili mahkeme aşağı-
dakilerden hangisi tarafından belirlenir?

A)	 İlk yetkisizlik kararını veren Erzincan Ağır Ceza 
Mahkemesinin yargı çevresinde bulunduğu 
Erzurum Bölge Adliye Mahkemesi

B)	 Son yetkisizlik kararını veren Sivas Ağır Ceza 
Mahkemesinin yargı çevresinde bulunduğu Kay-
seri Bölge Adliye Mahkemesi

C)	 Yargıtay
D)	 Hakimler ve Savcılar Kurulu
E)	 Adalet Bakanlığı

2.	 5271 sayılı CMK’ye göre iddianamenin kabulüy-
le başlayıp, hükmün kesinleşmesine kadar ge-
çen evreye ne ad verilir?

A)	 Temyiz
B)	 İstinaf
C)	 Kanun yolu
D)	 Soruşturma
E)	 Kovuşturma

3.	 Ceza muhakemesinde “devlet sırrı niteliğindeki 
bilgilerde tanıklık” ile ilgili aşağıdakilerden han-
gisi yanlıştır?

A)	 Açıklanması, Devletin dış ilişkilerine, milli savun-
masına ve milli güvenliğine zarar verebilecek; 
anayasal düzeni ve dış ilişkilerinde tehlike yara-
tabilecek nitelikteki bilgiler, Devlet sırrı sayılır.

B)	 Bir suç olgusuna ilişkin bilgiler, Devlet sırrı olarak 
mahkemeye karşı gizli tutulamaz.

C)	 Tanıklık konusu bilgilerin Devlet sırrı niteliğini 
taşıması halinde; tanık, sadece mahkeme hâkimi 
veya heyeti tarafından zâbıt kâtibi dahi olmaksı-
zın dinlenir.

D)	 Devlet sırrı niteliğindeki bilgilerde tanıklık hapis 
cezasının alt sınırı 10 yıl veya daha fazla olan 
suçlarla ilgili olarak uygulanır.

E)	 Cumhurbaşkanının tanıklığı söz konusu oldu-
ğunda sırrın niteliğini ve mahkemeye bildirilmesi 
hususunu kendisi takdir eder.

4.	

I.	 Dinlenme sırasında 18 yaşını doldurmamış 
olanlar.

II.	 Ayırt etme gücüne sahip olmamaları nedeniyle 
yeminin niteliği ve önemini kavrayamayanlar

III.	 Soruşturma veya kovuşturma konusu suçlara 
iştirakten şüpheli, sanık veya hükümlü olanlar

5271 sayılı CMK’ye göre yukarıdakilerden han-
gileri “yeminsiz dinlenecek tanıklar” arasında yer 
alır?

A) Yalnız I  B) I ve II  C) I ve III
  D) II ve III  E) I, II ve III 

5.	 5271 sayılı CMK’ye göre iletişimin tespiti ve 
dinlemeye ilişkin kayıtların yok edilmesi halin-
de soruşturma veya kovuşturma evresinin biti-
minden itibaren en geç kaç gün içinde ilgilisine 
bilgi verilir?

A) 3 gün  B) 5 gün  C) 7 gün
  D) 10 gün  E) 15 gün 

6.	 5271 sayılı CMK’ye göre iletişimin tespiti, din-
lenmesi ve kayda alınması kararının uygulan-
ması sırasında şüpheli hakkında kovuşturmaya 
yer olmadığına dair karar verilmesi durumun-
da, yapılan tespit veya dinlemeye ilişkin kayıt-
lar en geç kaç gün içinde yok edilmelidir?

A) 3 gün  B) 5 gün  C) 7 gün
  D) 10 gün  E) 15 gün 

7.	 ......... her yılın sonunda, o yerdeki adlî kolluğun so-
rumluları hakkında değerlendirme raporu düzenle-
yerek ............gönderir.

5271 sayılı CMK’ye göre yukarıdaki boşluklara 
sırasıyla aşağıdakilerden hangisi getirilmeli-
dir?

A)	 Cumhuriyet Başsavcısı - Ağır Ceza Mahkeme-
sine

B)	 Cumhuriyet Başsavcısı - Sulh Ceza Hakimine
C)	 Cumhuriyet Başsavcısı - Mülki İdare Amirine
D)	 Mülki İdare Amiri - Cumhuriyet Başsavcılığına
E)	 Mülki İdare Amiri - Ağır Ceza Mahkemesine

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ KİTAP 
Genel Hükümler

BİRİNCİ KISIM 
Temel İlkeler, Tanımlar ve Uygulama 

Alanı

BİRİNCİ BÖLÜM 
Temel İlkeler ve Tanımlar

‌Ceza Kanununun amacı: –Madde 1

(1) Ceza Kanununun amacı; kişi hak ve özgürlüklerini, 
kamu düzen ve güvenliğini, hukuk devletini, kamu sağ-
lığını ve çevreyi, toplum barışını korumak, suç işlenme-
sini önlemektir. Kanunda, bu amacın gerçekleştirilmesi 
için ceza sorumluluğunun temel esasları ile suçlar, ceza 
ve güvenlik tedbirlerinin türleri düzenlenmiştir.

‌Suçta ve cezada kanunîlik ilkesi: –Madde 2

(1) Kanunun açıkça suç saymadığı bir fiil için kim-
seye ceza verilemez ve güvenlik tedbiri uygulanamaz. 
Kanunda yazılı cezalardan ve güvenlik tedbirlerinden 
başka bir ceza ve güvenlik tedbirine hükmolunamaz.

(2) İdarenin düzenleyici işlemleriyle suç ve ceza 
konulamaz.

(3) Kanunların suç ve ceza içeren hükümlerinin uygulan-
masında kıyas yapılamaz. Suç ve ceza içeren hükümler, 
kıyasa yol açacak biçimde geniş yorumlanamaz.

‌Adalet ve kanun önünde eşitlik ilkesi: 
–Madde 3

(1) Suç işleyen kişi hakkında işlenen fiilin ağırlığıyla 
orantılı ceza ve güvenlik tedbirine hükmolunur.

(2) Ceza Kanununun uygulamasında kişiler arasında 
ırk, dil, din, mezhep, milliyet, renk, cinsiyet, siyasal veya 
diğer fikir yahut düşünceleri, felsefi inanç, milli veya 
sosyal köken, doğum, ekonomik ve diğer toplumsal 
konumları yönünden ayrım yapılamaz ve hiçbir kimseye 
ayrıcalık tanınamaz.

‌Kanunun bağlayıcılığı: –Madde 4

(1) Ceza kanunlarını bilmemek mazeret sayılmaz.

(2) (Mülga : 29/6/2005 – 5377/1 md.)

‌Özel kanunlarla ilişki: –Madde 5

(1) Bu Kanunun genel hükümleri, özel ceza kanunları ve 
ceza içeren kanunlardaki suçlar hakkında da uygulanır.

‌Tanımlar: –Madde 6

(1) Ceza kanunlarının uygulanmasında;

a) Vatandaş deyiminden; fiili işlediği sırada Türk vatan-
daşı olan kişi,

b) Çocuk deyiminden; henüz onsekiz yaşını doldur-
mamış kişi,

c) Kamu görevlisi deyiminden; kamusal faaliyetin yürü-
tülmesine atama veya seçilme yoluyla ya da herhangi 
bir surette sürekli, süreli veya geçici olarak katılan kişi,

d) Yargı görevi yapan deyiminden; yüksek mahke-
meler, adlî ve idarî mahkemeler üye ve hakimleri ile 
Cumhuriyet savcısı ve avukatlar,

e) Gece vakti deyiminden; güneşin batmasından bir 
saat sonra başlayan ve doğmasından bir saat evvele 
kadar devam eden zaman süresi,

f) Silah deyiminden;

1. Ateşli silahlar,

2. Patlayıcı maddeler,

3. Saldırı ve savunmada kullanılmak üzere yapılmış her 
türlü kesici, delici veya bereleyici alet,

4. Saldırı ve savunma amacıyla yapılmış olmasa bile 
fiilen saldırı ve savunmada kullanılmaya elverişli diğer 
şeyler,

5. Yakıcı, aşındırıcı, yaralayıcı, boğucu, zehirleyici, 
sürekli hastalığa yol açıcı nükleer, radyoaktif, kimyasal, 
biyolojik maddeler,

g) Basın ve yayın yolu ile deyiminden; her türlü yazılı, 
görsel, işitsel ve elektronik kitle iletişim aracıyla yapılan 
yayınlar,

h) İtiyadi suçlu deyiminden; kasıtlı bir suçun temel şek-
lini ya da daha ağır veya daha az cezayı gerektiren 
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5237 SAYILI TÜRK CEZA 
KANUNU
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1.	 Türk Ceza Kanununa göre suçun işlenmesinde 
bir başkasını araç olarak kullanan kişi de fail 
olarak sorumlu tutulur. Kusur yeteneği olma-
yanları suçun işlenmesinde araç olarak kulla-
nan kişinin cezası, ne kadar artırılır?

A)	 Üçte birden yarısına kadar artırılır.
B)	 Dörtte birden yarısına kadar artırılır.
C)	 Beşte birden yarısına kadar artırılır.
D)	 Altıda birden yarısına kadar artırılır.
E)	 Yedide birden yarısına kadar artırılır.

2.	 Türk Ceza Kanununa göre “Taksir” ile ilgili ola-
rak aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?

A)	 Birden fazla kişinin taksirle işlediği suçlarda, 
herkes kendi kusurundan dolayı sorumlu olur.

B)	 Her failin cezası kusuruna göre ayrı ayrı belir-
lenir.

C)	 Taksirli hareket sonucu neden olunan netice, 
münhasıran failin kişisel ve ailevi durumu 
bakımından, artık bir cezanın hükmedilmesini 
gereksiz kılacak derecede mağdur olmasına 
yol açmışsa ceza verilmez; bilinçli taksir halinde 
verilecek ceza yarıdan onda bire kadar indiri-
lebilir.

D)	 Kişinin öngördüğü neticeyi istememesine karşın, 
neticenin meydana gelmesi halinde bilinçli taksir 
vardır; bu halde taksirli suça ilişkin ceza üçte 
birden yarısına kadar artırılır.

E)	 Taksir, dikkat ve özen yükümlülüğüne aykırılık 
dolayısıyla, bir davranışın suçun kanuni tanı-
mında belirtilen neticesi öngörülmeyerek ger-
çekleştirilmesidir.

3.	 Türk Ceza Kanununa göre bir suç örgütünü ku-
ran, yöneten, örgüte katılan veya örgüt adına 
diğerleriyle birlikte veya tek başına suç işleyen 
kişiyi ifade eden terim aşağıdakilerden hangi-
sidir?

A)	 Suçu meslek edinen kişi
B)	 Suçla bütünleşmiş kişi
C)	 Bilinçli suçlu
D)	 Örgüt mensubu suçlu
E)	 İştiraken suçlu

4.	 Türk Ceza Kanununa göre ceza sorumluluğu 
nasıldır?

A)	 Toplumsal
B)	 Şahsi
C)	 Ailesel
D)	 Örgütsel
E)	 Fevri

5.	 Türk Ceza Kanununa göre taksirli hareket so-
nucu neden olunan netice, münhasıran failin 
kişisel ve ailevi durumu bakımından, artık bir 
cezanın hükmedilmesini gereksiz kılacak dere-
cede mağdur olmasına yol açmışsa ceza veril-
mez; bilinçli taksir halinde verilecek ceza yarı-
dan kaça kadar indirilebilir?

A)	 Üçte ikiye kadar indirilebilir.
B)	 Üçte bire kadar indirilebilir.
C)	 Dörtte bire kadar indirilebilir.
D)	 Beşte bire kadar indirilebilir.
E)	 Altıda bire kadar indirilebilir.
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Tanım ve Terör Suçları

‌Terör tanımı: –Madde 1

(Değişik birinci fıkra: 15/7/2003-4928/20 md.) Terör; cebir 
ve şiddet kullanarak; baskı, korkutma, yıldırma, sindirme 
veya tehdit yöntemlerinden biriyle, Anayasada belirtilen 
Cumhuriyetin niteliklerini, siyasî, hukukî, sosyal, laik, 
ekonomik düzeni değiştirmek, Devletin ülkesi ve mille-
tiyle bölünmez bütünlüğünü bozmak, Türk Devletinin ve 
Cumhuriyetin varlığını tehlikeye düşürmek, Devlet otori-
tesini zaafa uğratmak veya yıkmak veya ele geçirmek, 
temel hak ve hürriyetleri yok etmek, Devletin iç ve dış 
güvenliğini, kamu düzenini veya genel sağlığı bozmak 
amacıyla bir örgüte mensup kişi veya kişiler tarafından 
girişilecek her türlü suç teşkil eden eylemlerdir.

(Mülga ikinci ve üçüncü fıkralar: 29/6/2006-5532/17 md.)

‌Terör suçlusu: –Madde 2

Birinci maddede belirlenen amaçlara ulaşmak için mey-
dana getirilmiş örgütlerin mensubu olup da, bu amaçlar 
doğrultusunda diğerleri ile beraber veya tek başına suç 
işleyen veya amaçlanan suçu işlemese dahi örgütlerin 
mensubu olan kişi terör suçlusudur.

Terör örgütüne mensup olmasa dahi örgüt adına suç 
işleyenler de terör suçlusu sayılır (…).

‌Terör suçları: –Madde 3

(Değişik: 29/6/2006-5532/2 md.)

26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 
302, 307, 309, 311, 312, 313, 314, 315 ve 320 nci mad-
deleri ile 310 uncu maddesinin birinci fıkrasında yazılı 
suçlar, terör suçlarıdır.

Terör amacı ile işlenen suçlar: –Madde 4

(Değişik: 29/6/2006-5532/3 md.)

Aşağıdaki suçlar 1 inci maddede belirtilen amaçlar doğ-
rultusunda suç işlemek üzere kurulmuş bir terör örgü-
tünün faaliyeti çerçevesinde işlendiği takdirde, terör 
suçu sayılır:

a) Türk Ceza Kanununun 79, 80, 81, 82, 84, 86, 87, 96, 
106, 107, 108, 109, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 142, 
148, 149, 151, 152, 170, 172, 173, 174, 185, 188, 199, 
200, 202, 204, 210, 213, 214, 215, 223, 224, 243, 244, 

265, 294, 300, 316, 317, 318 ve 319 uncu maddeleri ile 
310 uncu maddesinin ikinci fıkrasında yer alan suçlar. 

b) 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayılı Ateşli Silahlar ve 
Bıçaklar ile Diğer Aletler Hakkında Kanunda tanımlanan 
suçlar.

c) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayılı Orman Kanununun 
110 uncu maddesinin dördüncü ve beşinci fıkralarında 
tanımlanan kasten orman yakma suçları.

ç) 10/7/2003 tarihli ve 4926 sayılı Kaçakçılıkla Mücadele 
Kanununda tanımlanan ve hapis cezasını gerektiren 
suçlar.

d) Anayasanın 120 nci maddesi gereğince olağanüstü 
hal ilan edilen bölgelerde, olağanüstü halin ilanına 
neden olan olaylara ilişkin suçlar. 

e) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayılı Kültür ve Tabiat 
Varlıklarını Koruma Kanununun 68 inci maddesinde 
tanımlanan suç.

‌Cezaların artırılması: –Madde 5

(Değişik: 29/6/2006-5532/4 md.)

3 ve 4 üncü maddelerde yazılı suçları işleyenler hak-
kında ilgili kanunlara göre tayin edilecek hapis ceza-
ları veya adlî para cezaları yarı oranında artırılarak 
hükmolunur. Bu suretle tayin olunacak cezalarda, 
gerek o fiil için, gerek her nevi ceza için muayyen olan 
cezanın yukarı sınırı aşılabilir. Ancak, müebbet hapis 
cezası yerine, ağırlaştırılmış müebbet hapis cezasına 
hükmolunur.

Suçun, örgütün faaliyeti çerçevesinde işlenmiş olması 
dolayısıyla ilgili maddesinde cezasının artırılması öngö-
rülmüşse; sadece bu madde hükmüne göre cezada 
artırım yapılır. Ancak, yapılacak artırım, cezanın üçte 
ikisinden az olamaz.

(Ek fıkra: 22/7/2010 - 6008/4 md.) Bu madde hükümleri 
çocuklar hakkında uygulanmaz.

‌Açıklama ve yayınlama: –Madde 6

İsim ve kimlik belirterek veya belirtmeyerek kime yönelik 
olduğunun anlaşılmasını sağlayacak surette kişilere 
karşı terör örgütleri tarafından suç işleneceğini veya 
terörle mücadelede görev almış kamu görevlilerinin 
hüviyetlerini açıklayanlar veya yayınlayanlar veya bu 
yolla kişileri hedef gösterenler bir yıldan üç yıla kadar 
hapis cezası ile cezalandırılır.

4. 
ÜNİTE

3713 SAYILI TERÖRLE 
MÜCADELE KANUNU

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç ve kapsam: –Madde 1

Bu Yönetmeliğin amacı, ceza infaz kurumlarında 
bulunan hükümlü ve tutukluların koğuş, oda ve eklen-
tilerinde bulundurabilecekleri kişisel eşya, gıda, tıbbi 
malzeme ve diğer ihtiyaç maddelerine ilişkin usul ve 
esasları düzenlemektir.

Bu Yönetmelik, ceza infaz kurumlarında kalmakta olan 
hükümlü ve tutukluları kapsar.

‌Dayanak: –Madde 2

(Değişik: RG-31/1/2023-32090) 

Bu Yönetmelik, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayılı Ceza 
ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanunun 35 
inci, 53 üncü, 54 üncü, 62 nci ve 70 inci maddelerine 
dayanılarak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 3

Bu Yönetmelikte geçen,

Bakanlık: Adalet Bakanlığını,

(Ek satır:RG-31/1/2023-32090) Genel Müdürlük: Ceza ve 
Tevkifevleri Genel Müdürlüğünü,

Ceza infaz kurumları: Kapalı, yüksek güvenlikli kapalı, 
kadın kapalı, çocuk kapalı, gençlik kapalı, açık ceza 
infaz kurumları ile gözlem ve sınıflandırma merkezleri 
ve çocuk eğitimevlerini,

İdare: Ceza infaz kurumları müdürlüklerini,

İdare ve gözlem kurulu: Ceza infaz kurumu idare ve 
gözlem kurulunu,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Koğuş, Oda ve Eklentilerinde Bulundurulabi-

lecek

Kişisel Eşya, Gıda, Tıbbi Malzeme ve Diğer İhtiyaç 
Maddeleri

‌Mutfak teşkilatı olan ceza infaz kurumla-
rında bulundurulabilecek gıda maddeleri: 
–Madde 4

Koğuş, oda ve eklentilerinde kantinden temin edilebilen 
sebze, meyve ve diğer gıda maddeleri bulunabilir. 

(Mülga ikinci fıkra:RG-31/1/2023-32090) 

‌Mutfak teşkilatı olmayan ceza infaz kurum-
larındaki gıda maddeleri ve kullanılacak 
malzemeler: –Madde 5

(Değişik: RG-31/1/2023-32090) 

Mutfak teşkilatı bulunmayan ceza infaz kurumlarında, 
yemek yapılabilecek herhangi bir yerin olmaması duru-
munda, hükümlülerin kaldıkları koğuş, oda ve eklen-
tilerinde, idare tarafından verilen ve yemek yapmada 
kullanılacak her türlü gıda maddesi ve malzemesinin 
yeteri kadar bulundurulmasına izin verilir. Ancak; yemek 
yapmada kullanılan tüp gibi yanıcı ve parlayıcı madde 
veya malzemeler, yemek pişirilmesinden sonra, oda 
veya koğuşun dışında, idarenin kontrolünde bir bölüme 
alınır. Kurumun fiziki imkânları müsait olduğu takdirde, 
oda ve koğuşlarda elektrikli ocak bulundurulmasına 
müsaade edilebileceği gibi; aradaki bağlantının stan-
dartlara uygun olması ve güvenlik bakımından sakınca 
oluşturmaması koşuluyla tüpün koğuş veya oda dışında, 
ocağın ise koğuş veya odada bulundurulması suretiyle 
tüplü veya gazlı ocaklara da izin verilebilir.

‌Yeme ve içmede kullanılan araç ve gereçler: 
–Madde 6

Koğuş, oda ve eklentilerinde, her hükümlü için kan-
tinden temin edilmek şartıyla bir adet uç kısmı sivri 
olmayan on santimetre uzunluğunda bıçak, plastik veya 
yumuşak metalden imal edilmiş çatal, yemek ve çay 
kaşığı, 0.50 mm. kalınlığında iki adet metal yemek 
tabağı ve ikişer adet cam su bardağı ile çay bardağı 
ve tabağı bulundurulabilir.

‌Giyim eşyaları: –Madde 7

Hükümlülerin koğuş, oda ve eklentilerinde (Değişik 
ibare: RG-31/1/2023-32090) üç çift ayakkabı, bir çift terlik, 
bir adet kemer ve gerektiği kadar iç çamaşırı ve çorap 
ile aynı tür eşyadan 6 adedi geçmeyecek ve toplamda 
30 parçayı aşmayacak şekilde; başörtüsü, fular, içlik, 
havlu, bornoz, palto, manto, mont, ceket, hırka, pan-

5. 
ÜNİTE

CEZA İNFAZ KURUMLARINDA 
BULUNDURULABİLECEK EŞYA VE 

MADDELER HAKKINDA YÖNETMELİK

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Dayanak

‌Amaç: –Madde 1

Bu Yönetmeliğin amacı, ceza infaz kurumlarında 
bulunan hükümlü ve tutukluların yanlarında getirdikleri 
ya da adlarına gelen paraların kullanımıyla ilgili usul ve 
esasları düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

Bu Yönetmelik ceza infaz kurumlarında kalmakta olan 
hükümlü ve tutukluları kapsar.

‌Dayanak: –Madde 3

Bu Yönetmelik, 29/3/1984 tarihli ve 2992 sayılı Adalet 
Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun 
Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulü 
Hakkında Kanunun 11 inci ve 30 uncu maddelerine 
dayanılarak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

Bu Yönetmelikte geçen;

Bakan: Adalet Bakanını, 

Bakanlık: Adalet Bakanlığını,

Genel Müdür: Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürünü,

Genel Müdürlük: Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğünü, 

Ceza infaz kurumları: Kapalı, yüksek güvenlikli kapalı, 
kadın kapalı, çocuk kapalı, gençlik kapalı, açık ceza 
infaz kurumları ile gözlem ve sınıflandırma merkezleri 
ile çocuk eğitimevlerini,

Para: Yeni Türk Lirasını ve T.C. Merkez Bankasınca 
kabul gören yabancı ülke paralarını, 

Defter: Hükümlü ve tutukluların emanet para ve eşya 
kayıt defteri ile kasa defterini,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Hükümlü ve Tutuklulara Ait Paraların Bulun-

durulması ve Harcanması

‌Hükümlü ve tutuklulara ait paranın kaydı: 
–Madde 5

Kuruma gelen hükümlü ve tutukluların üzerinde bulunan 
paraların miktarı ne olursa olsun, kurum görevlilerince 
alıkonularak ilgiliye karşılığında makbuz verilir. 

Banka ve posta aracılığıyla gelen veya ziyaretçiler 
tarafından hükümlü ve tutukluların nam ve hesabına 
yatırılan paralar, idarece görevlendirilecek bir personel 
tarafından alınarak kayıt edilir. 

Müdürü bulunan kurumlarda, hükümlü ve tutuklular 
hiçbir şekilde yanlarında nakit para bulunduramaz. 
Ancak; açık ceza infaz kurumlarıyla çocuk eğitimevle-
rinde kalmakta olan hükümlülere, kurum ve kişi güven-
liğini tehlikeye düşürmeyecek tutarda nakit parayı yan-
larında bulundurmalarına kurum en üst amirince izin 
verilebilir.

‌Makbuz ve defterler: –Madde 6

Bu Yönetmeliğin 5 inci maddesi uyarınca alınan 
hükümlü ve tutuklulara ait kişisel paralar emanet para 
ve eşya defteri ile kasa defterine kaydedilir. 

Tahsilat ve ödemeler tahsilat ve reddiyat makbuzları 
düzenlenerek yapılır ve defter kayıtları bu makbuzlara 
göre tutulur. 

‌Hükümlü ve tutukluların harcama tutarı: 
–Madde 7

Hükümlü ve tutukluların harcama tutarları, haftalık 
gereksinmeleri göz önünde tutularak Bakanlıkça tespit 
edilir.

(Değişik fıkra:RG-15/3/2012-28234) Hükümlü ve tutuk-
luların kantinden yapacakları alışverişler Bakanlıkça 
belirlenen haftalık harcama limitini geçemez.

(Ek fıkra:RG-15/3/2012-28234) Hükümlü ve tutukluların 
kantinden yapacakları alışveriş dışında kalan haber-
leşme giderleri, sağlık ve eğitim harcamaları, mahkeme 
harçları ve tazmin giderleri ile kantinden yapacakları 
buzdolabı, semaver, vantilatör ve tv alım harcamaları 
Bakanlıkça belirlenen haftalık harcama limitine dahil 
edilmez.

6. 
ÜNİTE

HÜKÜMLÜ VE TUTUKLULARIN 
EMANETE ALINAN KİŞİSEL 

PARALARININ KULLANIMINA DAİR 
YÖNETMELİK

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ KISIM 
Temel İlkeler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

Bu Yönetmeliğin amacı, ceza infaz kurumlarında 
bulunan hükümlü ve tutukluların ziyaret edilmelerine 
dair usul ve esasları düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

Bu Yönetmelik, ceza infaz kurumlarında bulunan 
hükümlü ve tutukluları kapsar.

‌Dayanak: –Madde 3

Bu Yönetmelik, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayılı Ceza ve 
Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanunun 83 ve 
116 ncı maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

Bu Yönetmelikte geçen;

Bakanlık: Adalet Bakanlığını,

Genel Müdürlük: Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğünü,

Ceza infaz kurumları: Kapalı, yüksek güvenlikli kapalı, 
kadın kapalı, çocuk kapalı, gençlik kapalı, açık ceza 
infaz kurumları ile gözlem ve sınıflandırma merkezleri 
ve çocuk eğitimevlerini,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Temel İlkeler 

‌Temel ilkeler: –Madde 5

Hükümlü ve tutukluların görüşmeleri aşağıdaki esaslara 
göre gerçekleştirilir: 

a) Ziyaretçi kabulünden yoksun bırakma ve hücreye 
koyma disiplin cezası kesinleşmiş olup da bu cezaları 
infaz edilmekte olan hükümlü ve tutuklular dışında kalan 
hükümlü ve tutuklular ziyaretçiler ile görüşebilir. Ancak; 
ziyaretçi kabulünden yoksun bırakma cezası infaz edil-

mekte olanların resmî ve yetkili merciler ile avukatları 
ve kanunî temsilcileriyle; hücreye koyma cezası infaz 
edilmekte olanların, resmî ve yetkili merciler ve avukat-
larıyla görüşmeleri engellenemez.

b) Odaya kapatma disiplin cezası almış olsa dahi çocuk-
ların; annesi, babası, kardeşleri, avukatı, resmî ve yetkili 
merciler ile yasal temsilcisiyle görüşmesi engellenemez.

c) Görüşler kapalı ve açık olmak üzere iki biçimde 
yaptırılır.

d) (Değişik:RG-13/9/2017-30179) Kurum idaresinin 
uygun göreceği bir hafta açık görüş, ayın diğer haf-
taları kapalı görüş olmak üzere, hükümlü ve tutuklular 
bu Yönetmelikte belirtilen yakınları ile haftada bir kez 
olacak şekilde görüşme yapabilir. 

e) (Ek:RG-18/8/2016-29805)(1) Kurum mevcudu, güven-
liği ve düzeni dikkate alınmak suretiyle 26/9/2004 
tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun İkinci Kitap 
Dördüncü Kısım Dördüncü, Beşinci, Altıncı ve Yedinci 
Bölümünde tanımlanan suçlar, 12/4/1991 tarihli ve 3713 
sayılı Terörle Mücadele Kanunu kapsamına giren suç-
lardan, hükümlü ve tutuklular için ceza infaz kurumla-
rındaki açık görüşler idare ve gözlem kurulu kararıyla 
iki ayda bir yaptırılabilir.

f) Ağırlaştırılmış müebbet hapis cezasına hükümlü 
olanlar, onbeş günde bir kez olmak üzere, biri açık, 
diğeri kapalı görüş biçiminde, ayda iki kez görüşme 
yapabilir. 

g) Kapalı görüşlerden biri bayramlarda ve özel gün-
lerde yaptırılacak açık görüşlerle çakıştığı takdirde, açık 
görüş yaptırılır. 

h) (Değişik:RG-14/9/2021-31598) Hükümlü ve tutuklular, 
bu Yönetmeliğin 9 uncu maddesinde sayılan ve eşi, 
üçüncü dereceye kadar kan ve kayın hısımları ve vasisi 
ile kayyımı dışında kalan üç ziyaretçisinin açık kimlik ile 
bilmesi halinde adreslerini kuruma bildirir. İsimleri bildi-
rilen ziyaretçiler ancak ölüm, ağır hastalık, doğal afet, 
hükümlü ve tutukluların nakli ya da ziyaretçinin ziyaret 
olanağını ortadan kaldıracak yerleşim yeri değişikliği 
gibi zorunlu hallerde veya ziyaretçinin en son ziyarette 
bulunduğu tarihten itibaren 6 ay içinde ziyarete gelme-
mesi halinde değiştirilebilir.

i) Ziyaretçiler, ceza infaz kurumunun düzen ve güvenli-
ğini, hükümlü ve tutukluların sağlığını bozabilecek nite-
likteki eşya ve maddeler ile her türlü iletişim araçları ve 
taşıma izin belgesi olsa dahi silahlar kuruma alınmaz. 

HÜKÜMLÜ VE TUTUKLULARIN 
ZİYARET EDİLMELERİ HAKKINDA 

YÖNETMELİK

7. 
ÜNİTE

DATA YAYIN
LA

RI



BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, ceza infaz kurumlarında 
bulunan hükümlü ve tutukluların ödüllendirilmesine 
ilişkin usul ve esaslar ile bu ödüllerden yararlanmanın 
kapsam ve şartlarını düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, ceza infaz kurumlarında bulunan tüm 
hükümlü ve tutukluları kapsar.

‌Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayılı Ceza 
ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanunun 51 
inci maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Bakanlık: Adalet Bakanlığını,

b) Genel Müdürlük: Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğünü,

c) Kanun: 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayılı Ceza ve 
Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanunu,

ç) Kurul: İdare ve Gözlem Kurulunu,

d) Kurum: Kapalı ve açık ceza infaz kurumları ile çocuk 
eğitimevlerini,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Ödüllendirmeye İlişkin Temel İlkeler ve Dene-

tim

‌Temel ilkeler: –Madde 5

(1) Bu Yönetmeliğin uygulanması ile ilgili olarak aşağı-
daki ilkelere uyulur: 

a) Hükümlü ve tutukluların ödüllendirilmesi ile ulaşılmak 
istenen temel amaç; bu kişilerin yeniden sosyalleşme-
sini sağlamak suretiyle insan haklarına saygılı, hukukî 
ve toplumsal kurallara bağlı bireyler olmalarını teşvik 
etmektir.

b) Hükümlü ve tutuklulara; ırk, dil, din, mezhep, milliyet, 
renk, cinsiyet, felsefî inanç, millî veya sosyal köken ve 
siyasî görüşleri ile ekonomik güçleri ve diğer toplumsal 
konumları yönünden ayrım yapılamaz ve sırf bu neden-
lerle ayrıcalık tanınamaz.

c) Hükümlü ve tutuklulara ödül verilirken bunların bir 
hak değil, teşvik esaslı ayrıcalık olarak verilebileceği 
göz ardı edilemez.

ç) Hükümlü ve tutuklulara; işledikleri suçun türü, 
koşullu salıverilme tarihi, kişisel özellikleri ve ihtiyaçları, 
bedensel ve psikolojik yapısı, eğitim durumu ve mesleği 
göz önünde bulundurularak en uygun ödül verilir ve bu 
karar ilgiliye bildirilir.

d) Ödüllendirmede; kurumun fizikî yapısı, personel 
sayısı, malî ve sosyal imkânları ile mevcut doluluk 
durumu dikkate alınır.

e) Hükümlü ve tutuklulara, gerekli şartları taşımaları 
hâlinde aynı anda birden fazla ödül verilebilir.

f) Aynı odada kalan veya ortak etkinliklere katılan 
hükümlü ve tutuklulara, gerekli şartları taşımaları 
hâlinde birlikte yararlanabilecekleri bir ödül verilebilir.

g) Hükümlü ve tutuklular hakkında disiplin soruşturma-
sına başlanılması veya ödüllendirilen tutum ve davra-
nışlarının ortadan kalkması hâlinde ödüllendirme kararı 
Kurul tarafından derhâl geri alınır ve bu karar ilgiliye 
tebliğ edilir.

ğ) Hükümlü ve tutuklular, kuruma kabul işlemleri sıra-
sında bu Yönetmelikte yer alan düzenlemeler hakkında 
bilgilendirilir.

‌Ödül uygulamalarının denetimi: –Madde 6

(1) Kurul tarafından verilen ödüllerin türleri ve kimlere 
verildiği ile ödüllendirme gerekçelerini içeren aylık lis-
teler yapılacak denetimlere imkân verecek şekilde özel 
bir klasörde saklanır.

(2) Kurul kararlarına karşı infaz hâkimliğine şikâyet ve 
infaz hâkimliği kararlarına karşı ağır ceza mahkemesine 
itiraz yolu açıktır.

8. 
ÜNİTE

HÜKÜMLÜ VE TUTUKLULARIN 
ÖDÜLLENDİRİLMESİ HAKKINDA 

YÖNETMELİK
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HÜKÜMLÜ VE TUTUKLULARIN 
ÖDÜLLENDİRİLMESİ HAKKINDA 

YÖNETMELİK

TESTTEST
  1  1��

1.	 Hükümlü ve Tutukluların Ödüllendirilmesi Hak-
kında Yönetmeliğe göre aşağıdakilerden hangi-
si çocuk hükümlü ve tutuklulara verilecek ödül-
lerden değildir?

A)	 Çocuk hükümlülere, ana veya babasıyla veya 
vasisiyle ya da ana veya babasıyla birlikte kar-
deşiyle kurum ya da eklentilerinde ceza infaz 
kurumu personelinin yakın nezareti olmaksızın 
aile görüşmesi yaptırılabilir.

B)	 Çocuk hükümlüler için kurum bünyesinde ger-
çekleştirilen tören veya anma günü ya da doğum 
günlerinde çocukların ailelerinin de etkinliklere 
katılması sağlanabilir.

C)	 Çocuk hükümlünün yanında kalacağı bir yakını-
nın olmaması nedeniyle kullanamadığı özel izin-
ler yerine kurum idaresinin uygun gördüğü gün 
kadar eğitimevinin bulunduğu il sınırları içinde 
gündüzleri iznini geçirmesi ve gece eğitimevinde 
kalması imkânı verilebilir.

D)	 Çocuk eğitimevinde kalan hükümlünün hafta 
sonunda iki gün, kurum idaresinin uygun gör-
düğü süre kadar, kurum dışına çıkmasına izin 
verilebilir.

E)	 Çocuk eğitimevinde kalan hükümlü, kamu kurum 
ve kuruluşlarının gençlik kampı veya gençlik 
merkezi gibi imkânlarından yararlandırılabilir.

2.	 Hükümlü ve Tutukluların Ödüllendirilmesi Hak-
kında Yönetmeliğe göre aşağıdakilerden hangi-
si hükümlü ve tutuklulara verilecek ödüllerden 
değildir?

A)	 Kapalı ceza infaz kurumlarındaki evli hükümlü 
ve tutuklulara, kurum personelinin yakın nezareti 
olmaksızın eşleri ile mahrem görüşme,

B)	 Haftalık açık veya kapalı ziyaret süresini uzatma,
C)	 Kapalı ziyaret yerine açık ziyaret yapma,
D)	 Üst üste kullanılmayan ziyaret sürelerini toplu 

olarak kullanma,
E)	 Üstün başarı belgesi,

3.	

I.	 Tutum ve davranışları ile diğer hükümlü ve tu-
tuklulara iyi örnek olmak.

II.	 İyileştirme faaliyetlerine geçerli mazeret dışın-
da sürekli ve etkin bir şekilde katılarak kişisel 
gelişim göstermek.

III.	 İş, eğitim ve öğretim faaliyetlerine geçerli ma-
zeret dışında sürekli katılarak üstün başarı gös-
termek.

IV.	Kurumdaki kişisel ve ortak kullanım alanları ile 
bu yerlerde bulunan eşyaların temizlik, düzen 
ve korunmasına azami özen göstermek.

Hükümlü ve Tutukluların Ödüllendirilmesi Hak-
kında Yönetmeliğe göre yukarıda verilenlerden 
hangileri ödüllendirilebilecek tutum ve davra-
nışlar arasındadır?

A)	 I ve II
B)	 I ve III
C)	 I, II ve III
D)	 I, III ve IV
E)	 I, II, III ve IV

4.	

I.	 Kurum içi ya da dışındaki sosyal, kültürel veya 
sportif faaliyetlere sürekli ve etkin bir şekilde 
katılarak kişisel gelişim göstermek.

II.	 Kurum işleyişini sürdürmek için gerekli olan ku-
rum iç hizmetlerinin yerine getirilmesinde istekli 
olmak ve üstün gayret göstermek.

III.	 Uyuşturucu, alkol veya sigara bağımlısı olup da 
bu bağımlılıktan kurtulmak için kurumca yürütü-
len eğitim veya tedavi programlarına katılarak 
bu konuda gelişim göstermek.

IV.	Kurum asayiş ve düzenini tehlikeye düşürebile-
cek hukuka aykırı bir eylemin ortaya çıkarılma-
sını sağlamak.

Hükümlü ve Tutukluların Ödüllendirilmesi Hak-
kında Yönetmeliğe göre yukarıda verilenlerden 
hangileri ödüllendirilebilecek tutum ve davra-
nışlar arasındadır?

A)	 I ve III
B)	 I ve IV
C)	 I, II ve III
D)	 I, II ve IV
E)	 I, II, III ve IV
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, ceza infaz kurumlarında 
bulunan hükümlü ve tutukluların yakınlarının ölümü 
veya yaşamsal tehlike oluşturacak önemli ve ağır has-
talığı hâlinde kullanacakları mazeret iznine ilişkin usul 
ve esasları düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, ağırlaştırılmış müebbet hapis ceza-
sına mahkûm olanlar hariç, yüksek güvenlikli ceza infaz 
kurumlarında bulunanlar da dahil olmak üzere, güvenlik 
bakımından sakınca oluşturmaması koşuluyla tehlikeli 
olmayan hükümlü ve tutukluları kapsar.

‌Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayılı 
Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında 
Kanunun 94 üncü maddesinin ikinci fıkrası ile 116 ncı 
maddesinin dördüncü ve beşinci fıkralarına dayanılarak 
hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Dış güvenlik birimi: Mazeret izni verilen hükümlü veya 
tutuklunun bulunduğu ceza infaz kurumunun dış güven-
liğinden sorumlu jandarma birimini,

b) Dış güvenlik görevlisi: Dış güvenlik biriminde görev 
yapan, hükümlü veya tutukluya izin süresince refakat 
eden jandarma görevlilerini,

c) Dış güvenlik yetkilisi: Mazeret izni verilen hükümlü 
veya tutukluya izin süresince refakat eden dış güvenlik 
görevlilerinin amirini,

ç) Mazeret izni: 5275 sayılı Kanunun 94 üncü mad-
desinin ikinci fıkrası ile 116 ncı maddesinin ikinci ve 
üçüncü fıkraları gereğince hükümlü ve tutuklulara yakın-
larının ölümü veya yaşamsal tehlike oluşturacak önemli 
ve ağır hastalığı hâlinde verilen izni,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Mazeret İzinlerine İlişkin Usul ve Esaslar

‌Cenazeye katılma izni: –Madde 5

(1) Ağırlaştırılmış müebbet hapis cezasına mahkûm 
olanlar hariç, yüksek güvenlikli ceza infaz kurumlarında 
bulunanlar da dâhil olmak üzere, güvenlik bakımından 
sakınca oluşturmaması koşuluyla tehlikeli olmayan 
hükümlülere; ikinci derece dâhil kan veya kayın hısım-
larından birinin ya da eşinin ölümü hâlinde, (Ek ibare: 
RG-21/9/2021-31605) talebi ve Cumhuriyet başsavcısının 
onayıyla yol süresi hariç iki güne kadar cenazeye katıl-
ması amacıyla izin verilebilir.

(2) (Değişik:RG-21/9/2021-31605) Soruşturmanın veya 
kovuşturmanın selameti ve güvenlik bakımından sakınca 
oluşturmaması koşuluyla tutuklulara; ikinci derece dâhil 
kan veya kayın hısımlarından birinin ya da eşinin ölümü 
hâlinde, ceza infaz kurumu en üst amirinin önerisi ve 
Cumhuriyet başsavcılığının onayı ile yol süresi hariç iki 
güne kadar cenazeye katılması amacıyla izin verilebilir.

(3) Hükümlü ve tutukluların, izin sırasında gece konakla-
dıkları ev, ceza infaz kurumu veya diğer yerlerde geçir-
dikleri tüm süreler izin süresine dâhildir.

(4) (Değişik:RG-21/9/2021-31605) 28/3/2020  tarihli ve 
2324 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile yürürlüğe konulan 
Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi ile Ceza ve Güvenlik 
Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönetmeliğin 114 üncü 
maddesinin altıncı fıkrası çerçevesinde, bu maddeye 
göre izin verilen hükümlü ve tutuklulardan;

a) Kapalı ceza infaz kurumlarında bulunanlar dış 
güvenlik görevlisi refakatinde,

b) Açık ceza infaz kurumları ile çocuk eğitim evlerinde 
bulunanlar ise refakatsiz,

izne gönderilir.

‌Hastalık nedeniyle mazeret izni: –Madde 6

(1) (Değişik: RG-21/9/2021-31605) Ağırlaştırılmış müebbet 
hapis cezasına mahkûm olanlar hariç, yüksek güvenlikli 
ceza infaz kurumunda bulunanlar da dâhil olmak üzere, 
güvenlik bakımından sakınca oluşturmaması koşuluyla 
tehlikeli olmayan hükümlülere; ana, baba, eş, kardeş, 
çocuk ile eşin anne veya babasının yaşamsal tehlike 
oluşturacak önemli ve ağır bir hastalığı bulunduğunun 
sağlık kurulu raporu ile belgelendirilmesi durumunda, 

9. 
ÜNİTE

HÜKÜMLÜ VE TUTUKLULARA 
YAKINLARININ ÖLÜMÜ VEYA HASTALIĞI 
NEDENİYLE VERİLEBİLECEK MAZERET 

İZİNLERİNE DAİR YÖNETMELİK
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç ve kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç ve kapsam: –Madde 1

Bu Yönetmeliğin amacı; ceza infaz kurumları ile 
eğitim merkezlerinin iaşe edilmeleri ile günlük iaşe 
miktarlarının hesaplanmasıyla ilgili usul ve esasları 
düzenlemektir.

Bu Yönetmelik ceza infaz kurumlarında bulunan 
hükümlü, tutuklu ve görevli personel ile eğitim merkez-
lerinde eğitim görenleri kapsar.

‌Dayanak: –Madde 2

Bu Yönetmelik, 29/3/1984 tarihli ve 2992 sayılı Adalet 
Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun 
Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulü 
Hakkında Kanunun 11 ve 30 uncu, 14/6/1930 tarihli 
ve 1721 sayılı Hapishane ve Tevkifhanelerin İdaresi 
Hakkında Kanunun 2 nci, 29/7/2002 tarihli ve 4769 sayılı 
Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Eğitim 
Merkezleri Kanununun 14 ve 18 inci maddelerine daya-
nılarak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 3

Bu Yönetmelikte geçen;

Bakan: Adalet Bakanını, 

Bakanlık: Adalet Bakanlığını,

Genel Müdür: Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürünü,

Genel Müdürlük: Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğünü,

Ceza İnfaz Kurumları: Kapalı, yüksek güvenlikli kapalı, 
kadın kapalı, çocuk kapalı, gençlik kapalı, açık ceza 
infaz kurumları ile gözlem ve sınıflandırma merkezleri 
ile çocuk eğitimevlerini,

Eğitim Merkezleri: Ceza infaz kurumları ve tutukevleri 
personelinden idare memurluğu öğrencileri ile infaz ve 
koruma memurluğu öğrencilerinin hizmet öncesi eği-
timi ile bu kurumlarda görev yapan personelin aday 
memurluk, hizmet içi ve görevde yükselme eğitimle-
rinin yapıldığı 29/7/2002 tarihli ve 4769 sayılı Kanunla 
kurulan Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli 
Eğitim Merkezi ile Bölge Eğitim Merkezlerini, 

Kurum: Ceza İnfaz Kurumları ve Eğitim Merkezlerini, 

Günlük İaşe Miktarı: Kalori ve gramaj esasına göre 
tespit edilen sabah kahvaltısı ile öğle ve akşam yemek-
lerinin günlük tutarını,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
İaşeyle İlgili Esaslar

‌Devlet tarafından iaşe edilecek kişiler: 
–Madde 4

Hükümlü ve tutuklular ile ceza infaz kurumlarında 
görevi başında bulunan personel, 14/6/1930 tarihli ve 
1721 sayılı Kanunun 2 nci, eğitim merkezlerinde eğitim 
görenler, 29/7/2002 tarihli ve 4769 sayılı Ceza İnfaz 
Kurumları ve Tutukevleri Personeli Eğitim Merkezleri 
Kanununun 14 üncü maddeleri gereğince iaşe edilir.

İzinli veya doktor raporu ile istirahatli bulunan kurum 
personeli iaşe haklarından yararlanamaz.

(Değişik fıkra:RG-28/3/2012-28247)  Görevi başında 
bulunan personel, hükümlü ve tutuklu ile aynı şekilde 
iaşe edilir. Personel için özel yemek veya tabldot çıka-
rılmaz. Günlük olarak mahkeme veya hastaneye sevk 
olan hükümlü ve tutuklular ile sevkte görevli memurların, 
kurumda bulunmadığı öğünler için kumanya verilir. 

(Değişik fıkra:RG-28/3/2012-28247)  Görev başında 
bulunan personel, kurumlara staj için gelenler, eği-
tim-öğretim, kültürel ve sportif faaliyetler ile görevlen-
dirilen görevliler ile kamu kurum ve kuruluşları tara-
fından görevlendirilen personel, eğitim merkezlerinde 
eğitim görenler ya da ceza infaz kurumunda mevcut 
olan hükümlü ve tutuklular, hangi öğünlerde kurumda 
hazırsa o öğüne ait iaşe miktarından yararlanır. (Ek cüm-
le:RG-27/11/2012-28480) Ancak, günlük iaşe miktarının 
içinde kalmak koşulu ile gece vardiyasında görev yapan 
personele kumanya verilir.

Başka bir kurumda veya eğitim merkezlerinde geçici 
olarak görevlendirilen kurum personeli, görevlendiril-
dikleri kurumlarca iaşe edilir.

İaşe miktarlarından istifade eden kurum personeline, 
Devlet Memurları Yiyecek Yardımı Yönetmeliği hüküm-
leri uygulanmaz.

(Değişik fıkra:RG-28/3/2012-28247) Çocuk hükümlü ve 
tutuklular ile kurumda annesiyle birlikte kalan çocuklara, 

HÜKÜMLÜ VE TUTUKLULAR 
İLE CEZA İNFAZ KURUMLARI 

PERSONELİNİN İAŞE YÖNETMELİĞİ
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç ve kapsam: –Madde 1

Bu Yönetmeliğin amacı, Ceza İnfaz Kurumları ile 
Tutukevleri İşyurtları Kurumunun ve işyurtlarının, yöne-
timine dair esasları, hükümlü ve tutukluların ceza infaz 
kurumu (Değişik ibare: RG-15/6/2012-28324) işyurdunun 
kurum içinde veya dışında faaliyet gösteren işkolla-
rıyla hükümlülerin ceza infaz kurumları dışındaki kamu 
veya özel sektöre bağlı işyerlerinde çalıştırılmaları ile 
eğitim, öğretim ve topluma kazandırılmalarını, hükümlü 
ve tutukluların gündeliklerini, fazla çalışma ücretlerini, 
ihale ve alım-satım işlemlerine dair usul ve esasları 
düzenlemektir.

‌Dayanak: –Madde 2

Bu Yönetmelik, 4301 sayılı Ceza İnfaz Kurumları ile 
Tutukevleri İşyurtları Kurumunun Kuruluş ve İdaresine 
İlişkin Kanunun 9 uncu maddesine dayanılarak 
hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 3

Bu Yönetmelikte geçen;

Bakan: Adalet Bakanını,

Bakanlık: Adalet Bakanlığını,

İşyurtları Kurumu: Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri 
İşyurtları Kurumunu, 

Yüksek Kurulu: Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri 
İşyurtları Yüksek Kurulunu,

Ceza İnfaz Kurumları: Kapalı, yüksek güvenlikli kapalı, 
kadın kapalı, çocuk kapalı, gençlik kapalı ve açık ceza 
infaz kurumları ile tutukevleri, gözlem ve sınıflandırma 
merkezleri ve çocuk eğitim evlerini,

Genel Müdür: Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürünü,

Genel Müdürlük: Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğünü, 

Daire Başkanı: Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü 
İşyurtları Daire Başkanını,

Daire Başkanlığı: Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü 
İşyurtları Daire Başkanlığını,

İşyurdu: Hükümlü ve tutukluların meslek ve sanatlarını 
koruyup geliştirmek veya bunlara bir meslek ve sanat 
öğretmek, bu suretle üretilen ekonomik değerleri pazar-
lamak için kapalı, yüksek güvenlikli kapalı, kadın kapalı, 
çocuk kapalı, gençlik kapalı ve açık ceza infaz kurumları 
ile tutukevleri, gözlem ve sınıflandırma merkezleri ve 
çocuk eğitim evleri bünyesinde oluşturulan tesis, atölye 
ve benzeri üniteleri,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
İşyurtları Kurumu ile İşyurtlarının Yönetimine 

Dair Esaslar

‌İşyurtları Kurumu ile işyurtlarının amacı: 
–Madde 4

İşyurtları Kurumu ile işyurtlarının temel amacı, hükümlü 
ve tutukluların meslek ve sanatlarının korunup geliş-
tirilmesi veya bir meslek ve sanat öğrenmelerini 
sağlamaktır.

‌Faaliyetlerin geliştirilmesi: –Madde 5

Bu Yönetmeliğin 4 üncü maddesinde belirtilen amacın 
gerçekleştirilebilmesi için;

a) (Değişik:RG-15/6/2012-28324) İşyurtları Kurumu, ceza 
infaz kurumları ile tutukevlerinde işyurtları kurar.

b) İşyurtları Kurumu ile işyurdu yöneticileri gerekli ted-
birleri alırlar.

c) Diğer görevliler de çalışmalarıyla yardımcı olurlar.

‌İşyurtları Kurumunun organları: –Madde 6

İşyurtları Kurumunun organları; Yüksek Kurul, Daire 
Başkanlığı ve işyurtlarıdır.

‌Yüksek Kurulun teşkili: –Madde 7

Yüksek Kurul; Bakanlık Müsteşarının başkanlığında, 
Genel Müdür, Hukuk İşleri Genel Müdürü, Personel 
Genel Müdürü ile İdari ve Mali İşler Daire Başkanından 
oluşur. Bunların fiilen görevleri başında olmamaları 
hâlinde vekilleri Kurula iştirak eder.

Genel Müdür, Yüksek Kurul Başkanvekilidir.

11. 
ÜNİTE

CEZA İNFAZ KURUMLARI İLE 
TUTUKEVLERİ İŞYURTLARI 

KURUMU VE İŞYURTLARININ İDARE 
VE İHALE YÖNETMELİĞİ
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, hükümlülerin; doğrudan açık 
ceza infaz kurumlarına alınmalarına, kapalı ceza infaz 
kurumlarından açık ceza infaz kurumlarına ayrılmala-
rına, açık ceza infaz kurumları arası nakillerine ve açık 
ceza infaz kurumlarından kapalı ceza infaz kurumlarına 
iadelerine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, kapalı ve açık ceza infaz kurumları ile 
çocuk eğitimevlerinde bulunan tüm hükümlüleri kapsar.

‌Dayanak: –Madde 3

(Değişik:RG-4/6/2025-32920 Mükerrer)

(1) Bu Yönetmelik, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayılı 
Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında 
Kanunun 14 üncü maddesinin altıncı fıkrasına dayanı-
larak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Açık kurum: Hükümlülerin iyileştirilmesi kapsamında 
çalıştırılmasına ve meslek edindirilmesine öncelik 
verilen, firara karşı engelleri ve dış güvenlik görevlisi 
bulunmayan, güvenlik bakımından kurum görevlilerinin 
gözetim ve denetimindeki erkek, kadın ve genç hüküm-
lülere yönelik ceza infaz kurumlarını,

b) Bakanlık: Adalet Bakanlığını,

c) Genel Müdürlük: Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğünü,

ç) Kapalı kurum: Kapalı, yüksek güvenlikli, kadın, çocuk 
ve gençlik kapalı ceza infaz kurumlarını,

d) (Değişik:RG-4/6/2025-32920 Mükerrer) Koşullu salı-
verilme: Hükümlülerin, haklarında verilen hürriyeti 
bağlayıcı cezaların mevzuatta belirtilen kısmını ceza 
infaz kurumlarında iyi hâlli olarak veya denetimli ser-
bestlik müdürlüklerinde yükümlülüklerinin gereklerine 
ve denetim planına uygun olarak geçirdikten sonra infaz 
hâkimliği kararı ile salıverilmelerini,

e) Kurum: Kapalı ve açık ceza infaz kurumları ile çocuk 
eğitimevlerini,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Açık Kuruma Alınacak veya Ayrılacak Hüküm-

lüler

‌Doğrudan açık kuruma alınacak hükümlüler: 
–Madde 5

(1) Terör suçları, örgüt kurmak, yönetmek veya örgüte 
üye olmak suçları ile örgüt faaliyeti kapsamında işlenen 
suçlar ve cinsel dokunulmazlığa karşı işlenen suç-
lardan mahkûm olanlar ile ikinci defa mükerrir olanlar 
ve koşullu salıverilme kararının geri alınması nedeniyle 
cezası aynen infaz edilenler hariç olmak üzere;

a) Kasıtlı suçlardan toplam üç yıl veya daha az süreyle 
hapis cezasına mahkûm olanların,

b) Taksirli suçlardan toplam beş yıl veya daha az 
süreyle hapis cezasına mahkûm olanların,

c) Adlî para cezası hapis cezasına çevrilenlerin,

ç) 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayılı İcra ve İflas Kanunu 
gereğince tazyik hapsine tabi tutulanların,

cezaları doğrudan açık kurumlarda yerine getirilir.

‌Kapalı kurumdan açık kuruma ayrılacak hü-
kümlüler: –Madde 6

(1) Hükümlülerden;

a) (Değişik:RG-22/8/2015-29453) Toplam (Değişik iba-
re:RG-22/2/2017-29987) cezaları on yıldan az olanlar bir 
ayını, on yıl ve yukarı olanlar ise onda birini kurum-
larda infaz edip, iyi hâlli olan ve koşullu salıverilme tari-
hine yedi yıl veya daha az süre kalanlar,

b) Müebbet hapis cezasına mahkûm olup, koşullu salı-
verilme tarihine beş yıl veya daha az süre kalanlar,

c) Cezaları yüksek güvenlikli kapalı kurumlar veya diğer 
kapalı kurumların yüksek güvenlikli bölümlerinde infaz 
edilenlerden toplam cezalarının üçte birini bu kurum-
larda iyi hâlli olarak geçiren ve koşullu salıverilme tari-
hine üç yıl veya daha az süre kalanlar,

açık kurumlara ayrılabilir.

(2) Açık kurumlara ayrılabilmek için, ayrıca;

AÇIK CEZA İNFAZ 
KURUMLARINA AYRILMA 

YÖNETMELİĞİ
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KISIM - I 
Genel Hükümler

BÖLÜM: 1 
Kapsam, Amaç, Temel İlkeler, İstihdam Şekil-

leri

Kapsam: –Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Bütçeli Kurumlar, İl Özel 
İdareleri, Belediyeler, İl Özel İdareleri ve Belediyelerin 
kurdukları birlikler ile bunlara bağlı döner sermayeli 
kuruluşlarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
dıklarında veya Beden Terbiyesi Bölge Müdürlüklerinde 
çalışan memurlar hakkında uygulanır.

Sözleşmeli ve geçici personel hakkında bu Kanunda 
belirtilen özel hükümler uygulanır.

Anayasa Mahkemesi üye ve yedek üyeleri ile rapor-
törleri; hakimlik ve savcılık mesleklerinde veya bu 
mesleklerden sayılan görevlerde bulunanlar, Danıştay 
ve Sayıştay meslek mansupları ve Sayıştay savcı ve 
yardımcıları, Üniversitelerin, İktisadi ve Ticari İlimler 
Akademilerinin, Devlet Mühendislik ve Mimarlık 
Akademilerinin, Devlet Güzel Sanatlar Akademilerinin, 
Türkiye ve Orta - Doğu Amme İdaresi Enstitüsünün 
öğretim üye ve yardımcıları, Cumhurbaşkanlığı Senfoni 
Orkestrası üyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bölüğü 
Sanatkarları, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi 
ve Belediye Opera ve tiyatroları ile şehir ve belediye 
konservatuvar ve orkestralarının sanatkar memurları, 
uzman memurları, uygulatıcı uzman memurları ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teşkilatında çalışan personel; subay, 
astsubay, uzman jandarma, uzman erbaş ve sözleş-
meli erbaş ve erler ile Emniyet Teşkilatı mensupları özel 
kanunları hükümlerine tabidir.

Amaç: –Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarının hizmet şartlarını, nitelik-
lerini, atanma ve yetiştirilmelerini, ilerleme ve yükselme-
lerini, ödev, hak, yüküm ve sorumluluklarını, aylıklarını 
ve ödeneklerini ve diğer özlük işlerini düzenler.

Bu Kanunda öngörülen yönetmelikler Cumhurbaş-
kanınca yürürlüğe konulur.

Temel ilkeler: –Madde 3

Bu kanunun temel ilkeleri şunlardır: 

Sınıflandırma:

A) Devlet kamu hizmetleri görevlerini ve bu görevlerde 
çalışan Devlet memurlarını görevlerin gerektirdiği nite-
liklere ve mesleklere göre sınıflara ayırmaktır.

Kariyer:

B) Devlet memurlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu 
bilgilere ve yetişme şartlarına uygun şekilde, sınıfları 
içinde en yüksek derecelere kadar ilerleme imkanını 
sağlamaktır.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri görevlerine girmeyi, sınıflar 
içinde ilerleme ve yükselmeyi, görevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandırmak ve bu sistemin eşit 
imkanlarla uygulanmasında Devlet memurlarını güven-
liğe sahip kılmaktır.

  Örnek Soru

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre “Devlet me-
murlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu bilgilere ve yetişme 
şartlarına uygun şekilde, sınıfları içinde en yüksek derecelere ka-
dar ilerleme imkânını sağlamaktır” ifadesi hangi temel ilkenin 
açıklamasıdır?

A) Sınıflandırma  B) Kariyer  C) Derece

  D) Kademe  E) Liyakat 

Cevap B

İstihdam şekilleri: –Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sözleşmeli personel, geçici 
personel ve işçiler eliyle gördürülür.

A) Memur:

Mevcut kuruluş biçimine bakılmaksızın, Devlet ve 
diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare esaslarına 
göre yürütülen asli ve sürekli kamu hizmetlerini ifa ile 
görevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasında memur 
sayılır.

Yukarıdaki tanımlananlar dışındaki kurumlarda genel 
politika tespiti, araştırma, planlama, programlama, 
yönetim ve denetim gibi işlerde görevli ve yetkili olanlar 
da memur sayılır.

13. 
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU

DATA YAYIN
LA

RI



657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU298

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI 
KANUNU KISIM - V MALİ 

HÜKÜMLER

TESTTEST
  7  7��

1.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre 
memurlara kanun, tüzük ve yönetmeliklerin ve 
amirlerin tayin ettiği görevler karşılığında bu 
kanunla sağlanan haklar dışında ücret ödene-
mez ve bu memurlara hiçbir yarar sağlanamaz. 
Aşağıdaki şıklarda belirtilenlerden hangisi bu 
kurala tabi değildir?

A)	 Milli Eğitim Bakanlığı Çalışanları
B)	 Sosyal Dayanışma ve Yardımlaşma Vakfı çalı-

şanları
C)	 Gençlik ve Spor Hizmetleri Uygulamasında Fii-

len Görevlendirilecekler
D)	 Adliye Çalışanları
E)	 Sağlık Bakanlığı çalışanları

2.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre be-
lirli yetki ve sorumluluk makamlarını işgal eden 
memurlara temsili mahiyette ve görevleri icabı 
olarak yaptıkları gerçek giderleri karşılamak 
üzere ilgili kurumların bütçelerine bu maksat 
için konulan ödenekten özel yönetmeliği hü-
kümleri gereğince ödenen parayı ifade eden 
kavram aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Temsil giderler
B)	 Ders görevi ücreti
C)	 Fazla çalışma ücreti
D)	 İş güçlüğü zammı
E)	 Ek ders ücreti

3.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre ha-
yat ve sağlık için tehlike arz eden hizmetlerde 
çalışanlara hangi zam ödenir?

A)	 İş riski zammı
B)	 Temininde güçlük zammı
C)	 İş güçlüğü zammı
D)	 Mali sorumluluk zammı
E)	 Temsil zammı

4.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre 
sayıştay’a hesap vermekle yükümlü olan say-
manlarla vezne açığından sorumlu veznedar ve 
diğer görevlilere hangi zam ödenir?

A)	 Mali sorumluluk zammı
B)	 İş güçlüğü zammı
C)	 Temininde güçlük zammı
D)	 İş riski zammı
E)	 Temsil zammı

5.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre he-
saplarını, görevi devralanlara devir zorunluluğu 
bulunan saymanların devir süresi kaç gündür?

A) 3  B) 5  C) 7  D) 10  E) 14

6.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre bir 
göreve vekâleten atanan memurlara vekâlet 
edilen görevin kadro derecesinin kaçta kaçı 
oranında aylık ödenir?

A)	 Vekâlet edilen görevin kadro derecesinin birinci 
kademesinin üçte biri

B)	 Vekâlet edilen görevin kadro derecesinin birinci 
kademesinin üçte ikisi

C)	 Vekâlet edilen görevin kadro derecesinin birinci 
kademesinin dörtte biri

D)	 Vekâlet edilen görevin kadro derecesinin birinci 
kademesinin tamamı

E)	 Vekalet edilen görevim kadro derecesinin birinci 
kademesinin dörtte üçü

7.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre me-
murlara gerekli hallerde yaptırılacak fazla ça-
lışmanın süresi ve saat başına ödenecek ücret 
kim tarafından belirlenir?

A)	 TBMM
B)	 Maliye Bakanlığı
C)	 Devlet Personel Başkanlığı
D)	 Cumhurbaşkanı kararı
E)	 Kurum Yöneticileri
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BİRİNCİ KISIM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, sosyal sigortalar ile genel sağlık 
sigortası bakımından kişileri güvence altına almak; bu 
sigortalardan yararlanacak kişileri ve sağlanacak hak-
ları, bu haklardan yararlanma şartları ile finansman ve 
karşılanma yöntemlerini belirlemek; sosyal sigortaların 
ve genel sağlık sigortasının işleyişi ile ilgili usûl ve esas-
ları düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun; sosyal sigortalar ile genel sağlık sigorta-
sından yararlanacak kişileri, işverenleri, sağlık hizmeti 
sunucularını, bu Kanunun uygulanması bakımından 
gerçek kişiler ile her türlü kamu ve özel hukuk tüzel 
kişilerini ve tüzel kişiliği olmayan diğer kurum ve kuru-
luşları kapsar.

‌Tanımlar: –Madde 3

Bu Kanunun uygulanmasında;

1) Bakanlık: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığını,

2) Kurum: Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığını,

3) Sosyal sigortalar: Kısa ve uzun vadeli sigorta kollarını,

4) Kısa vadeli sigorta kolları: İş kazası ve meslek has-
talığı, hastalık ve analık sigortası kollarını,

5) Uzun vadeli sigorta kolları: Malûllük, yaşlılık ve ölüm 
sigortası kollarını,

6) Sigortalı: Kısa ve/veya uzun vadeli sigorta kolları 
bakımından adına prim ödenmesi gereken veya kendi 
adına prim ödemesi gereken kişiyi, 

7) (Değişik: 17/4/2008-5754/1 md.) Hak sahibi: Sigortalının 
veya sürekli iş göremezlik geliri ile malûllük, vazife 
malûllüğü veya yaşlılık aylığı almakta olanların ölümü 
halinde, gelir veya aylık bağlanmasına veya toptan 
ödeme yapılmasına hak kazanan eş, çocuk, ana ve 
babasını,

8) Genel sağlık sigortası: Kişilerin öncelikle sağlıklarının 
korunmasını, sağlık riskleri ile karşılaşmaları halinde ise 
oluşan harcamaların finansmanını sağlayan sigortayı,

9) Genel sağlık sigortalısı: Bu Kanunun 60 ıncı madde-
sinde sayılan kişileri,

10) (Değişik: 17/4/2008-5754/1 md.) Bakmakla yükümlü 
olduğu kişi: 5 inci maddenin birinci fıkrasının (b) bendi 
ile 60 ıncı maddenin birinci fıkrasının (c) bendinin (1), (2) 
ve (7) numaralı alt bentleri ile yedinci ve sekizinci fıkra-
ları ile onikinci fıkrasındaki askeri öğrenci adayları ile 
Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi öğrenci adayları 
dışında kalan genel sağlık sigortalısının, sigortalı sayıl-
mayan veya isteğe bağlı sigortalı olmayan, kendi sigor-
talılığı nedeniyle gelir veya aylık bağlanmamış olan;

a) Eşini,

b) 18 yaşını, lise ve dengi öğrenim veya 5/6/1986 tarihli 
ve 3308 sayılı Meslekî Eğitim Kanununda belirtilen aday 
çıraklık ve çıraklık eğitimi ile işletmelerde meslekî eğitim 
görmesi halinde 20 yaşını, yüksek öğrenim görmesi 
halinde 25 yaşını doldurmamış ve evli olmayan çocuk-
ları ile yaşına bakılmaksızın bu Kanuna göre malûl 
olduğu tespit edilen evli olmayan çocuklarını,

c) Geçiminin genel sağlık sigortalısı tarafından sağlan-
dığı Kurumca belirlenen kriterlere göre tespit edilen ana 
ve babasını,

11) Hizmet akdi: 22/4/1926 tarihli ve 818 sayılı Borçlar 
Kanununda tanımlanan hizmet akdini ve iş mevzuatında 
tanımlanan iş sözleşmesini veya hizmet akdini,

12) Ücret: 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) ve (c) 
bendi kapsamında sigortalı sayılanlara saatlik, günlük, 
haftalık, aylık veya yıllık olarak para ile ödenen ve sürek-
lilik niteliği taşıyan brüt tutarı,

13) Asgarî ücret: 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş 
Kanunu gereğince 16 yaşından büyük işçiler için belir-
lenen bir aylık brüt ücreti,

14) (Değişik: 17/4/2008-5754/1 md.) Ay: Ücretleri; her ayın 
15’inde ödenen 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) ve 
(c) bentleri kapsamındaki sigortalılar için, ayın 15’inden 
ertesi ayın 15’ine kadar geçen, diğer sigortalılar için 
ise ayın 1’i ilâ sonu arasında geçen ve otuz gün olarak 
değerlendirilen süreyi,

15) (Değişik: 17/4/2008-5754/1 md.) Yıl: Ücretleri; her ayın 
15’inde ödenen 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) ve 
(c) bentleri kapsamındaki sigortalılar için, 15 Ocak tari-
hinden ertesi yılın 15 Ocak tarihine kadar geçen, diğer 
sigortalılar için ise 1 Ocak ilâ 31 Aralık tarihleri arasında 
geçen ve 360 gün olarak değerlendirilen süreyi,

14. 
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BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Uygulama İlkeleri

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, kamu hukukuna tâbi olan veya 
kamunun denetimi altında bulunan veyahut kamu kay-
nağı kullanan kamu kurum ve kuruluşlarının yapacakları 
ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Aşağıda belirtilen idarelerin kullanımında bulunan her 
türlü kaynaktan karşılanan mal veya hizmet alımları ile 
yapım işlerinin ihaleleri bu Kanun hükümlerine göre 
yürütülür: 

a) (Değişik: 1/6/2007-5680/1 md.) Genel bütçe kapsa-
mındaki kamu idareleri ile özel bütçeli idareler, il özel 
idareleri ve belediyeler ile bunlara bağlı; döner serma-
yeli kuruluşlar, birlikler (meslekî kuruluş şeklinde faa-
liyet gösterenler ile bunların üst kuruluşları hariç), tüzel 
kişiler.

b) (Değişik: 30/7/2003-4964/1 md.) Kamu iktisadi kuru-
luşları ile iktisadi devlet teşekküllerinden oluşan kamu 
iktisadi teşebbüsleri.

c) (Değişik: 30/7/2003-4964/1 md.) Sosyal güvenlik kuru-
luşları, fonlar, özel kanunlarla veya Cumhurbaşkanlığı 
Kararnameleriyle kurulmuş ve kendilerine kamu görevi 
verilmiş tüzel kişiliğe sahip kuruluşlar (meslekî kuru-
luşlar ve vakıf yüksek öğretim kurumları hariç) ile 
bağımsız bütçeli kuruluşlar. 

d) (Değişik: 12/6/2002-4761/10 md.) (a), (b) ve (c) bentle-
rinde belirtilenlerin doğrudan veya dolaylı olarak birlikte 
ya da ayrı ayrı sermayesinin yarısından fazlasına sahip 
bulundukları her çeşit kuruluş, müessese, birlik, işletme 
ve şirketler.

e) (Değişik: 13/2/2011-6111/176 md.) 4603 sayılı Kanun 
kapsamındaki bankalar ile bu bankaların doğrudan veya 
dolaylı olarak birlikte ya da ayrı ayrı sermayesinin yarı-
sından fazlasına sahip bulundukları şirketlerin yapım 
ihaleleri.

Ancak, Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu ve bu Fonun 
hisselerine kısmen ya da tamamen sahip olduğu ban-
kalar, 4603 sayılı Kanun kapsamındaki bankalar ve bu 
bankaların doğrudan veya dolaylı olarak birlikte ya da 
ayrı ayrı sermayesinin yarısından fazlasına sahip bulun-
dukları şirketler ( (e) bendinde belirtilen yapım ihaleleri 
hariç) 4603 sayılı Kanun kapsamındaki bankaların 2499 
sayılı Sermaye Piyasası Kanununa tabi gayrimenkul 
yatırım ortaklıkları ile enerji, su, ulaştırma ve teleko-
münikasyon sektörlerinde faaliyet gösteren teşebbüs, 
işletme ve şirketler bu Kanun kapsamı dışındadır.

  Örnek Soru

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre Kapsam bakımın-
dan;

I.	 Genel bütçe kapsamındaki kamu idareleri ile özel bütçe-
li idareler, il özel idareleri ve belediyeler ile bunlara bağlı; 
döner sermayeli kuruluşlar, birlikler (meslekî kuruluş şek-
linde faaliyet gösterenler ile bunların üst kuruluşları hariç), 
tüzel kişiler.

II.	 Kamu iktisadi kuruluşları ile iktisadi devlet teşekküllerinden 
oluşan kamu iktisadi teşebbüsleri.

III.	 Sosyal güvenlik kuruluşları, fonlar, özel kanunlarla veya 
Cumhurbaşkanlığı Kararnameleriyle kurulmuş ve kendi-
lerine kamu görevi verilmiş tüzel kişiliğe sahip kuruluşlar 
(meslekî kuruluşlar ve vakıf yükseköğretim kurumları ha-
riç) ile bağımsız bütçeli kuruluşlar. 

Belirtilen idarelerin hangilerinin kullanımında bulunan her 
türlü kaynaktan karşılanan mal veya hizmet alımları ile 
yapım işlerinin ihaleleri bu Kanun hükümlerine göre yü-
rütülür?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) Yalnız III

  D) I-II  E) I-II-III 

Cevap E

İstisnalar: –Madde 3

(Değişik: 30/7/2003-4964/2 md.) 

a) Kanun kapsamına giren kuruluşlarca, kuruluş amacı 
veya mevzuatı gereği işlemek, değerlendirmek, iyileş-
tirmek veya satmak üzere doğrudan üreticilerden veya 
ortaklarından yapılan tarım veya hayvancılıkla ilgili ürün 
alımları ile 6831 sayılı Orman Kanunu gereğince orman 
köyleri kalkındırma kooperatiflerinden ve köylülerden 
yapılacak hizmet alımları,

b) (Değişik: 20/11/2008-5812/1 md.) Savunma, güvenlik 
veya istihbarat alanları ile ilişkili olduğuna veya gizlilik 
içinde yürütülmesi gerektiğine Cumhurbaşkanı veya 

15. 
ÜNİTE
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4734 SAYILI KAMU İHALE 
KANUNU

TESTTEST
  2  2��

1.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre belli bir 
yapının onaylanmış kesin projesine göre yapı-
nın her türlü ayrıntısının belirtildiği projeyi ifa-
de eden terim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Kesin proje
B)	 Uygulama projesi
C)	 Baş Proje
D)	 Aday Proje
E)	 Araştırma ve geliştirme projesi

2.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre ön ilan-
da aşağıdaki hangi hususların belirtilmesi zo-
runlu değildir?

A)	 İdarenin adı, adresi, telefon ve faks numarası ile 
elektronik posta adresi

B)	 Mal ve hizmet alımlarında gerçek miktarlar
C)	 İhalenin yapılacağı yer
D)	 Ön ilan yapılan hallerde ihalenin açık ihale veya 

belli istekliler arasında ihale usullerinden biriyle 
gerçekleştirilmesi

E)	 Çerçeve anlaşma yapılıp yapılmayacağı

3.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre Kamu 
İhale Kurulu ile ilgili verilen bilgilerden hangisi 
yanlıştır?

A)	 Kurul kararları yerindelik denetimine tabi tutu-
labilir.

B)	 Kurul, başkan ve üyeleri ile kurul personeli 
hakemlik yapamazlar. 

C)	 Kurul üyeleri ve kurum personeli, görevleri nede-
niyle işledikleri ve kendilerine karşı işlenen suç-
lar bakımından devlet memuru sayılırlar.

D)	 Kurulda oyların eşit olması hâlinde başkanın 
bulunduğu taraf çoğunlukla kabul edilir.

E)	 Kurul izin, rapor, görevlendirme veya boşalan 
üyeliğe henüz atama yapılmaması hallerinde 
en az altı üye ile toplanılabilir.

4.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre ihale-
lerde teklif edilen bedelin yüzde de kaçından 
az olmamak üzere istekli tarafından verilecek 
tutarda geçici teminat alınır?

A)	 % 2
B)	 % 3
C)	 % 4
D)	 % 5
E)	 % 7

5.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre Kamu 
İhale Kurumunun merkezi neresidir?

A)	 Ankara
B)	 İstanbul
C)	 İzmir
D)	 Kayseri
E)	 Konya

6.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’nundaki ihale ko-
misyonları ile ilgili olarak;

I.	 İhale komisyonunca alınan kararlar ve düzenle-
nen tutanaklar, komisyon başkan ve üyelerinin 
adları, soyadları ve görev unvanları belirtilerek 
imzalanır.

II.	 İhale komisyonu üye eksiği olması hâlinde de 
toplanabilir ve kararlar alabilir. 

III.	 İhale komisyon başkanı ve üyeleri oy ve karar-
larından sorumludur.

IV.	Karşı oy kullanan komisyon üyeleri, gerekçesini 
komisyon kararına yazmak ve imzalamak zo-
rundadır.

V.	 İhaleyi yapan idarede yeterli sayı veya nitelikte 
personel bulunmaması halinde, bu Kanun kap-
samındaki idarelerden komisyona üye kesinlik-
le alınamaz.

 bilgilerinden hangileri yanlıştır?

A)	 I ve III
B)	 I ve IV
C)	 II ve V
D)	 III ve IV
E)	 I, II ve III
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BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Tanımlar ve İlkeler

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, Kamu İhale Kanununa göre yapılan 
ihalelere ilişkin sözleşmelerin düzenlenmesi ve uygu-
lanması ile ilgili esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun, Kamu İhale Kanununa tabi kurum ve kuru-
luşlar tarafından söz konusu Kanun hükümlerine göre 
yapılan ihaleler sonucunda düzenlenen sözleşmeleri 
kapsar.

Tanımlar: –Madde 3

Bu Kanunun uygulanmasında Kamu İhale Kanununda 
yer alan tanımlar geçerlidir.

İlkeler: –Madde 4

Bu Kanuna göre düzenlenecek sözleşmelerde, ihale 
dokümanında yer alan şartlara aykırı hükümlere yer 
verilemez. 

Bu Kanunda belirtilen haller dışında sözleşme 
hükümlerinde değişiklik yapılamaz ve ek sözleşme 
düzenlenemez. 

Bu Kanun kapsamında yapılan kamu sözleşmelerinin 
tarafları, sözleşme hükümlerinin uygulanmasında eşit 
hak ve yükümlülüklere sahiptir. İhale dokümanı ve 
sözleşme hükümlerinde bu prensibe aykırı maddelere 
yer verilemez. Kanunun yorum ve uygulanmasında bu 
prensip göz önünde bulundurulur.

İKİNCİ BÖLÜM 
Sözleşmelerin Düzenlenmesi

Tip sözleşmeler: –Madde 5

Bu Kanunun uygulanmasında uygulama birliğini sağ-
lamak üzere mal veya hizmet alımları ile yapım işlerine 
ilişkin Tip Sözleşmeler Resmi Gazetede yayımlanır. 

(Değişik ikinci fıkra: 20/11/2008-5812/31 md.) İdarelerce 
yapılacak sözleşmeler Tip Sözleşme hükümleri esas 
alınarak düzenlenir. Mal ve hizmet alımlarında, Kurumun 
uygun görüşü alınmak kaydıyla istekliler tarafından 
hazırlanması mutat olan sözleşmeler kullanılabilir.

Sözleşme türleri: –Madde 6

Kamu İhale Kanununa göre yapılan ihaleler sonucunda; 

a) Yapım işlerinde; uygulama projeleri ve bunlara ilişkin 
mahal listelerine dayalı olarak, işin tamamı için istek-
linin teklif ettiği toplam bedel üzerinden anahtar teslimi 
götürü bedel sözleşme, 

b) Mal veya hizmet alımı işlerinde, ayrıntılı özellikleri 
ve miktarı idarece belirlenen işin tamamı için istek-
linin teklif ettiği toplam bedel üzerinden götürü bedel 
sözleşme,

c) Yapım işlerinde; ön veya kesin projelere ve bunlara 
ilişkin mahal listeleri ile birim fiyat tariflerine, mal veya 
hizmet alımı işlerinde ise işin ayrıntılı özelliklerine dayalı 
olarak; idarece hazırlanmış cetvelde yer alan her bir iş 
kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için istekli tarafından 
teklif edilen birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan 
toplam bedel üzerinden birim fiyat sözleşme,

d) (Ek: 1/6/2007-5680/3 md.; Değişik: 20/11/2008-5812/32 
md.) Yapım işlerinde; niteliği itibarıyla iş kalemlerinin 
bir kısmı için anahtar teslimi götürü bedel, bir kısmı için 
birim fiyat teklifi alma yöntemleri birlikte uygulanmak 
suretiyle gerçekleştirilen ihaleler sonucunda karma 
sözleşme,

e) (Ek: 20/11/2008-5812/32 md.) Çerçeve anlaşmaya 
dayalı olarak idare ile yüklenici arasında imzalanan 
münferit sözleşme,

Düzenlenir. 

(Ek fıkra: 1/6/2007-5680/3 md.) Çerçeve anlaşma ve 
münferit sözleşmede belirtilmesi zorunlu olan hususları 
belirlemeye Kurum yetkilidir. 

Sözleşmede yer alması zorunlu hususlar: 
–Madde 7

Bu Kanuna göre düzenlenecek sözleşmelerde aşağı-
daki hususların belirtilmesi zorunludur:

a) İşin adı, niteliği, türü ve miktarı, hizmetlerde iş tanımı.

b) İdarenin adı ve adresi.

16. 
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7201 SAYILI KANUNU OKUYUCULARIMIZIN DAHA İYİ 
KAVRAYABİLMESİ İÇİN TERİMSEL İFADELER SÖZLÜ-
ĞÜ

Ahval: Davranışlar, olaylar

Cebrî İcra: Borcunu ödemesi için alınmış bir karar 
olduğu halde buna uymayan kişi için bu kararın yerine 
getirilmesi amacıyla ve yetkili kuruluşlarca zor kullanı-
larak yapılan yürütme

Celpname: Çağrı belgesi

Cumhuriyet Müddeiumumisi: Cumhuriyet Savcısı

Ecnebi: Yabancı

Husul: Olma, oluş, meydana gelme

Hülasa: Kısaca, fezleke

Hükmî: Tüzel

Hüviyet: Kimlik

Ittıla: Bilgi edinme

İcra: Borçlunun alacaklıya karşı yapmak veya ödemekle 
yükümlü bulunduğu bir şeyi adlı bir kuruluş aracılığıyla 
yerine getirme

İfa: Bir işi yapma, yerine getirme, ödeme

İhtilaf: Ayrılık, aykırılık, uyuşmazlık

İhtiva: İçine alma, içerme

İmtina: Kaçınma, sakınma

İntişar: Yayılma

İnzibat: Sıkı düzen

İstimlak: Kamulaştırma

Kazaî: Hüküm vermeye ait

Mahfuz: Saklanmış, korunmuş

Mehil: Bir işin tamamlanması için tanınan ek süre

Merci: Başvurulacak yer veya mekân

Meriyet: Yürürlük

Mevkuf: Tutuklu

Mevrut: Gelen, gelmiş

Muamele: Davranış, davranma, işlem, yöntem

Mucip: Gerektiren

Mucibince: Gereğince

Muhasebat: Hesap işleri

Mukabil: Karşılıklı, bir şeye karşılık olarak yapılan

Mukim: İkamet eden

Muteber: İnanılır, güvenilir, değerli

Muttali: Öğrenmiş, bilgi edinmiş

Muvakkaten: Geçici olarak, az bir zaman süresince

Mücbir: Zorlayıcı

Müessese: Kurum

Mükellef: Yükümlü

Mümessil: Temsilci

Müraselat: Mektuplaşmalar

Müstacel: Acele

Müstaceliyet: İvedilik

Müstahdem: Odacı

Mütaallik: İlgili, ilişiği olan

Mütaakıb: Ardından gelen

Müteaddit: Birçok

Mütekabiliyet: Karşılıklılık

Nezdinde: Huzurunda, gözetiminde

Re’sen: Kendiliğinden

Salahiyet: Yetki

Sair: Başka, öteki, diğer

Sarahat: Belginlik

Sarfınazar: Saymama, dikkate almama

Şerh: Ayırma, yorumlama

Şümulü: Kapsamlı

Taahhüt: Üstlenme

Taalluk: İlgi, ilinti

Tahaddüs: Ortaya çıkma

Talik: Bir işin yapılmasını herhangi bir şarta bağlı tutma, 
erteleme

Tasdik: Onay, onaylama
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3071 SAYILI DİLEKÇE 
HAKKININ KULLANILMASINA 

DAİR KANUN

18. 
ÜNİTE

Amaç: –Madde 1

(Değişik: 2/1/2003-4778/23 md.)

Bu Kanunun amacı, Türk vatandaşlarının ve Türkiye’de 
ikamet eden yabancıların kendileriyle veya kamu ile 
ilgili dilek ve şikâyetleri hakkında, Türkiye Büyük Millet 
Meclisine ve yetkili makamlara yazı ile başvurma hak-
larının kullanılma biçimini düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

(Değişik: 2/1/2003-4778/24 md.)
Bu Kanun, Türk vatandaşları ve Türkiye’de ikamet eden 
yabancılar tarafından Türkiye Büyük Millet Meclisi ile 
idarî makamlara yapılan dilek ve şikâyetler hakkındaki 
başvuruları kapsar.

Dilekçe hakkı: –Madde 3

Türk vatandaşları kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve 
şikayetleri hakkında, Türkiye Büyük Millet Meclisine ve 
yetkili makamlara yazı ile başvurma hakkına sahiptirler.

(Ek: 2/1/2003-4778/25 md.)Türkiye’de ikamet eden yaban-
cılar karşılıklılık esası gözetilmek ve dilekçelerinin 
Türkçe yazılması kaydıyla bu haktan yararlanabilirler.

  Çıkmış Soru

3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun’a 
göre dilekçe hakkıyla ilgili aşağıdakilerden hangisi yanlış-
tır?

A)	 Türkiye Büyük Millet Meclisine yapılan dilek ve şikâyetler 
hakkındaki başvurular bu Kanun kapsamındadır.

B)	 Türkiye’de ikamet eden yabancılar, karşılıklılık esası gözetil-
mek kaydıyla bu haktan yararlanabilirler.

C)	 Dilekçede, başvuru sahibinin adı, soyadı ve imzası ile iş veya 
ikametgâh adresinin bulunması gerekir.

D)	 Yabancılar, dilekçelerini Türkçe yazmak kaydıyla bu haktan 
yararlanabilirler.

E)	 Konusuyla ilgili olmayan bir idari makama verilen dilekçe, 
reddedilerek başvuru sahibine iade edilir.

Cevap E

Dilekçede bulunması zorunlu şartlar: 
–Madde 4

(Değişik: 2/1/2003-4778/26 md.)

Türkiye Büyük Millet Meclisine veya yetkili makamlara 
verilen veya gönderilen dilekçelerde, dilekçe sahibinin 

adı-soyadı ve imzası ile iş veya ikametgâh adresinin 
bulunması gerekir.

Gönderilen makamda hata: –Madde 5

Dilekçe, konusuyla ilgili olmayan bir idari makama 
verilmesi durumunda, bu makam tarafından yetkili idari 
makama gönderilir ve ayrıca dilekçe sahibine de bilgi 
verilir.

İncelenemeyecek dilekçeler: –Madde 6

Türkiye Büyük Millet Meclisine veya yetkili makamlara 
verilen veya gönderilen dilekçelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargı mercilerinin görevine giren konularla ilgili 
olanlar,

c) 4 üncü maddede gösterilen şartlardan herhangi birini 
taşımayanlar,

İncelenemezler.

Dilekçenin incelenmesi ve sonucunun bildi-
rilmesi: –Madde 7

(Değişik: 2/1/2003-4778/27 md.)

Türk vatandaşlarının ve Türkiye’de ikamet eden yaban-
cıların kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve şikâyetleri 
konusunda yetkili makamlara yaptıkları başvuruların 
sonucu veya yapılmakta olan işlemin safahatı hakkında 
dilekçe sahiplerine en geç otuz gün içinde gerekçeli 
olarak cevap verilir. İşlem safahatının duyurulması 
halinde alınan sonuç ayrıca bildirilir.

  Çıkmış Soru

3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun’a 
göre Türk vatandaşlarının ve Türkiye’de ikamet eden ya-
bancıların kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve şikâyetleri 
konusunda yetkili makamlara yaptıkları başvuruların so-
nucu veya yapılmakta olan işlemin safahatı hakkında dilek-
çe sahiplerine, kural olarak en geç kaç gün içinde gerekçeli 
olarak cevap verilir?

A) 30  B) 45  C) 60  D) 90  E) 120

Cevap A
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3071 SAYILI DİLEKÇE HAKKININ KULLANILMASINA DAİR KANUN462

DİLEKÇE HAKKININ 
KULLANILMASINA DAİR 

KANUN

TESTTEST
  1  1��

1.	

I.	 Adı ve soyadı
II.	 İmzası
III.	 İş adresi
IV.	Telefon numarası
V.	 Unvanı

Türkiye Büyük Millet Meclisine dilekçe yazan 
Kerim Bey dilekçesinde yukarıda belirtilen bil-
gilere yer vermiştir. Kerim Bey’in yukarıda be-
lirtiği bilgilerinden hangileri 3071 sayılı Dilekçe 
Hakkının Kullanılmasına Dair Kanuna göre di-
lekçenin kabul olması için zorunlu olarak belir-
tilmesi gereken bilgilerdir?

A)	 I ve III
B)	 III ve IV
C)	 II ve IV
D)	 I, II ve III
E)	 IV ve V

2.	 Türkiye Büyük Millet Meclisi gelen evrak kayıt 
bürosunda görevli Aysun Hanım Hazine ve Ma-
liye Bakanlığına verilmesi gereken bir dilekçe-
nin yanlışlıkla TBMM başkanlığına verildiğini 
fark etmiştir. Aysun hanım aşağıdaki işlemler-
den hangisini yaparsa doğru bir işlem yapmış 
olur?

A)	 Verilen dilekçeyi dilekçe sahibinin adresine pos-
talamak.

B)	 Dilekçeyi hiç verilmemiş saymak.
C)	 Dilekçeyi Hazine ve Maliye Bakanlığı adına 

cevaplamak.
D)	 Dilekçeyi TBMM adına cevaplamak.
E)	 Dilekçeyi ilgisi dâhilinde Hazine ve Maliye 

Bakanlığına gönderip dilekçe sahibine durum 
hakkında bilgi vermek.

3.	 3071 Sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına 
Dair Kanuna göre Türkiye Büyük Millet Mecli-
sine gönderilen dilekçelerin, Dilekçe Komisyo-
nunda incelenmesi ve karara bağlanması kaç 
gün içinde sonuçlandırılır?

A)	 30
B)	 60
C)	 90
D)	 100
E)	 120

4.	 Dilekçe Komisyonu;

I.	 kamu kurum ve kuruluşları,
II.	 kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları
III.	 özel kuruluşlar

yukarıda verilenlerin hangilerinden her türlü bilgi 
ve belgeyi almak, ilgilileri çağırıp bilgi almak, idari 
denetimin yapılmasını istemek, bilirkişi görev-
lendirmek ve yerinde inceleme yapmak yetkisine 
sahiptir?

A)	 Yalnız I
B)	 Yalnız II
C)	 Yalnız III
D)	 I, II ve III
E)	 I ve II

5.	 3071 Sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına 
Dair Kanuna göre Türkiye Büyük Mille t Mecli-
sine veya yetkili makamlara verilen veya gön-
derilen dilekçelerde aşağıdakilerden hangisi 
bulunmaz?

A)	 Dilekçe sahibinin adı
B)	 Dilekçe sahibinin imzası
C)	 Dilekçe sahibinin iş veya ikametgâh adresi
D)	 Dilekçe sahibinin mesleği ve ünvanı
E)	 Dilekçe sahibinin soyadı
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ALTINCI BÖLÜM 
Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri İşyurtları 

Kurumu

‌Amaç: –Madde 74

(1) Bu Bölümün amacı, hükümlü ve tutukluların meslek 
ve sanatlarının korunup geliştirilmesi veya bir meslek 
ve sanat öğrenmeleri amacına yönelik olarak çalış-
malarını sağlamak üzere işyurtları açmak ve bunların 
bütün mali ve idari işlerini bir merkezden düzenlemek 
ve yönetmek amacıyla Adalet Bakanlığına bağlı ve özel 
bütçeli Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri İşyurtları 
Kurumunun kuruluşuna, teşkilât, görev ve yetkilerine 
ilişkin esasları düzenlemektir.

‌Tanımlar: –Madde 75

(1) Bu Bölümde geçen;

a) Bakan: Adalet Bakanını,

b) Bakanlık: Adalet Bakanlığını,

c) Ceza İnfaz Kurumları: Kapalı ve açık cezaevleri ile 
çocuk ıslahevlerini,

ç) Daire Başkanı: İşyurtları Daire Başkanını,

d) Daire Başkanlığı: İşyurtları Daire Başkanlığını,

e) Genel Müdür: Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürünü,

f) Genel Müdürlük: Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğünü,

g) İşyurtları Kurumu: Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri 
İşyurtları Kurumunu, 

ğ) İşyurtları Kurumu Yüksek Kurulu: Ceza İnfaz 
Kurumları ile Tutukevleri İşyurtları Yüksek Kurulunu,

h) Kanun: 6/8/1997 tarihli ve 4301 sayılı Ceza İnfaz 
Kurumları ile Tutukevleri İşyurtları Kurumuna İlişkin 
Bazı Mali Hükümlerin Düzenlenmesi Hakkında Kanunu, 

ifade eder. 

‌İşyurtları Kurumu: –Madde 76

(1) İşyurtları Kurumunun organları, İşyurtları Kurumu 
Yüksek Kurulu ile Daire Başkanlığı ve işyurtlarıdır.

(2) İşyurtları Kurumu Yüksek Kurulu; Bakanın görevlen-
direceği Bakan Yardımcısının başkanlığında, Bakanın 
belirleyeceği toplam 5 üyeden oluşur.

(3) Bakan, gerekli gördüğü hallerde İşyurtları Kurumu 
Yüksek Kuruluna başkanlık eder.

(4) Daire Başkanlığı, bir Daire Başkanı ile yeteri kadar 
tetkik hâkimi ve diğer personelden oluşur.

(5) İşyurtları Kurumunu, İşyurtları Kurumu Yüksek 
Kurulu Başkanı temsil eder.

(6) Lüzum görülen yerlerde İşyurtları Kurumu, işyurtları 
kurabilir.

‌İşyurtları Kurumu Yüksek Kurulunun görevle-
ri: –Madde 77

(1) İşyurtları Kurumu Yüksek Kurulunun görevleri 
şunlardır:

a) İşyurtlarının genel amaçlarını belirlemek.

b) İşyurtları Kurumunun Genel Müdürlükçe hazırla-
nacak bütçesini onaylamak.

c) İşyurtlarının kurulmasına veya kaldırılmasına karar 
vermek.

ç) Hükümlü ve tutukluların çalıştırılma usul ve esaslarını 
belirlemek.

d) İşyurtları yönetim kurullarının önerisi üzerine 
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanunu hükümlerine 
göre işyurtlarında istihdam edilecek işçilerin nitelik-
lerine, çalıştırılmasına, ücretlerinin belirlenmesine ve 
bunların işten çıkarılmasına karar vermek.

e) Yüksek iş performansıyla işyurduna yararlı olan per-
sonel ve hükümlülere prim ödenmesinin usul ve esas-
larını belirlemek; yıllık bilançolarında tahakkuk edecek 
kârdan personel işçi ve hükümlülere Kanunda belirtilen 
kar payı ödenmesine ilişkin işyurdu yönetim kurullarının 
önerilerini karara bağlamak.

f) Bakanlığın denetim programlarına ek olarak, işyurtla-
rının faaliyetlerinin adalet müfettişleri tarafından denet-
lenmesini Bakana önermek.

g) İşyurtları Kurumu ile işyurtlarının paralarının yatırıla-
cağı bankaları belirlemek.

ğ) Ceza infaz kurumları ve tutukevleri personeline 
İşyurtları Kurumu ve işyurtlarının hesaplarını tutturmak 
ve bu hesapları ilgilendiren işleri yaptırmak.

h) İşyurtlarının yıllık iş program ve projelerini, bütçele-
rini, ek bütçelerini, faaliyet raporu ve netice hesaplarını 
onaylamak veya reddetmek.

4 SAYILI BAKANLIKLARA BAĞLI, İLGİLİ, 
İLİŞKİLİ KURUM VE KURULUŞLAR İLE 

DİĞER KURUM VE KURULUŞLARIN 
TEŞKİLATI HAKKINDA CUMHURBAŞKANLIĞI 

KARARNAMESİ

19. 
ÜNİTE
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ALTINCI KISIM 
BAKANLIKLAR

BİRİNCİ BÖLÜM 
Adalet Bakanlığı

Görev: –Madde 38

(1) Adalet Bakanlığının görev ve yetkileri şunlardır:

a) Kanunlarda kurulması öngörülen mahkemeleri açmak 
ve teşkilatlandırmak, ceza infaz kurumları, icra ve iflas 
daireleri gibi her derece ve türdeki adalet kurumlarını 
planlamak, kurmak ve idari görevleri yönünden gözetim 
ve denetimini yapmak ve geliştirmek,

b) Bir mahkemenin kaldırılması veya yargı çevre-
sinin değiştirilmesi konularında Hakimler ve Savcılar 
Kuruluna teklifte bulunmak,

c) Kamu davasının açılması ile ilgili olarak mevzuatla 
Adalet Bakanına verilen yetkinin kullanılması ile ilgili 
çalışma ve işlemleri yapmak,

ç) Adli sicilin tutulması ile ilgili hizmetleri yürütmek, 

d) Adalet hizmetlerine ilişkin konularda, yabancı ülke-
lerle ilgili işlemleri yerine getirmek,

e) Adalet hizmetleriyle ilgili konularda, gerekli araş-
tırmalar ve mevzuat hazırlıklarını yapmak ve görüş 
bildirmek,

f) Bakanlıklarca gönderilen mevzuat taslaklarının Türk 
hukuk sistemine ve mevzuat tekniğine uygunluğunu 
incelemek ve bu konularda görüş bildirmek,

g) İlgili mevzuat hükümleri uyarınca infaz işlerini 
düzenlemek,

ğ) İcra ve iflas daireleri vasıtasıyla, icra ve iflas iş ve 
işlemlerini yürütmek, 

h) Görev alanıyla ilgili olarak uygulamayı takip etmek ve 
ortaya çıkan sorunların nedenlerini araştırarak çözüm 
önerileri geliştirmek,

ı) Ulusal veya uluslararası düzeyde bilimsel toplantılar 
düzenlemek, bu nitelikteki çalışmaları teşvik etmek ve 
desteklemek,

i) Görev alanıyla ilgili kamu ya da özel kurum veya kuru-
luşlarla iş birliği yapmak,

j) Kanunlarla veya Cumhurbaşkanlığı kararnameleriyle 
verilen diğer görevleri yapmak.

Teşkilat: –Madde 39

(1) Adalet Bakanlığı; merkez, taşra ve yurtdışı teşkila-
tından oluşur.

Hizmet birimleri: –Madde 40

(Değişik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/7 md.)

(1) Bakanlığın hizmet birimleri şunlardır:

a) Ceza İşleri Genel Müdürlüğü,

b) Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü,

c) Mevzuat Genel Müdürlüğü,

ç) Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü,

d) Adli Sicil ve İstatistik Genel Müdürlüğü,

e) Dış İlişkiler ve Avrupa Birliği Genel Müdürlüğü,

f) Personel Genel Müdürlüğü,

g) Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü,

ğ) Bilgi İşlem Genel Müdürlüğü,

h) Teftiş Kurulu Başkanlığı,

ı) Strateji Geliştirme Başkanlığı,

i) İnsan Hakları Dairesi Başkanlığı,

j) Eğitim Dairesi Başkanlığı,

k) İcra İşleri Dairesi Başkanlığı,

l) Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı,

m) (Ek:RG-10/6/2020-31151-CK-63/18 md.) Adli Destek ve 
Mağdur Hizmetleri Dairesi Başkanlığı

n) Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği,

o) Özel Kalem Müdürlüğü.

Ceza İşleri Genel Müdürlüğü: –Madde 41

(1) Ceza İşleri Genel Müdürlüğünün görev ve yetkileri 
şunlardır:

a) Kamu güvenliği yönünden dava nakli ile ilgili olarak 
mevzuatın Adalet Bakanına verdiği yetkinin kullanılma-
sına ilişkin iş ve işlemleri yapmak, 

20. 
ÜNİTE
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1 NOLU CUMHURBAŞKANLIĞI 
TEŞKİLATI HAKKINDA 

CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİ

TESTTEST
  2  2��

1.	 1 Nolu Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre “Eğitim 
Dairesi Başkanlığı ile işbirliği yaparak Bakanlığın 
merkez ve taşra teşkilatı ile bağlı kuruluşlarında 
bilgisayar kullanan personelin eğitimini sağlamak” 
Adalet Bakanlığı hizmet birimlerinden hangisi-
nin görevidir?

A)	 Bilgi İşlem Genel Müdürlüğü
B)	 İcra İşleri Dairesi Başkanlığı
C)	 Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü
D)	 Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı
E)	 Strateji Geliştirme Başkanlığı

2.	 1 Nolu Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre “Dışiş-
leri Bakanlığı ile işbirliği yapmak suretiyle Türkiye 
Cumhuriyeti aleyhine Avrupa İnsan Hakları Mahke-
mesine yapılan başvuruları takip etmek, bu başvu-
rulara ilişkin ilgili tüm kurum ve kuruluşlardan her 
türlü bilgi, belge ve görüş istemek, savunmaları ha-
zırlamak ve gerektiğinde oturumlara temsilci gön-
dermek” Adalet Bakanlığı hizmet birimlerinden 
hangisinin görevidir?

A)	 Adli Destek ve Mağdur Hizmetleri Dairesi Baş-
kanlığı

B)	 Ceza İşleri Genel Müdürlüğü
C)	 İcra İşleri Dairesi Başkanlığı
D)	 Mevzuat Genel Müdürlüğü
E)	 İnsan Hakları Dairesi Başkanlığı

3.	 1 Nolu Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkın-
da Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre 
“19/3/1969 tarihli ve 1136 sayılı Avukatlık Kanunu 
ile 18/1/1972 tarihli ve 1512 sayılı Noterlik Kanunun-
da verilen görevleri yapmak ve ceza uygulamaları-
nı gerektiren işlerde evrakı ilgili mercie tevdi etmek” 
Adalet Bakanlığı hizmet birimlerinden hangisi-
nin görevidir?

A)	 Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü
B)	 Ceza İşleri Genel Müdürlüğü
C)	 İcra İşleri Dairesi Başkanlığı
D)	 Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı
E)	 Teftiş Kurulu Başkanlığı

4.	 1 Nolu Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre Yurtdı-
şı teşkilatı ile ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden 
hangisi yanlıştır?

A)	 Bakanlık yurtdışı teşkilatı kurmaya yetkilidir.
B)	 Yurtdışı teşkilatında yer alan Adalet Müşavirliği 

kadrolarına, hakimlik ve savcılık mesleğinde fii-
len en az on yıl görev yapmış ve üstün başarısı 
ile yurtdışı hizmetlerinde yararlı olacağı anlaşıl-
mış bulunanlar arasından atama yapılır.

C)	 Adalet müşavirleri hakkındaki siciller, 24/2/1983 
tarihli ve 2802 sayılı Hakimler ve Savcılar 
Kanunu hükümleri uyarınca ilgili Bakan Yardım-
cısı tarafından verilir

D)	 Yurtdışı sürekli görev süresi üç yıldır. Bu süre 
hizmetin gerektirdiği hallerde Bakanın onayıyla 
bir yıla kadar uzatılabilir.

E)	 Görev süresi sona erenler tekrar atanabilir.

5.	 1 Nolu Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre “Ba-
kanlığa ait bina ve tesislerin, ilgili birimlerle işbirliği 
yaparak tesis, yapım, onarım ve kira işlerine iliş-
kin program ve projelerini hazırlamak, takip etmek, 
bunların bakım ve küçük onarımlarını yapmak veya 
yaptırmak” Adalet Bakanlığı hizmet birimlerin-
den hangisinin görevidir?

A)	 Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı
B)	 Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü
C)	 Eğitim Dairesi Başkanlığı
D)	 Mevzuat Genel Müdürlüğü
E)	 Strateji Geliştirme Başkanlığı

6.	 1 Nolu Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre “Perso-
nel eğitim merkezleriyle ilgili işleri yürütmek” Ada-
let Bakanlığı hizmet birimlerinden hangisinin 
görevidir?

A)	 Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü
B)	 Özel Kalem Müdürlüğü
C)	 Eğitim Dairesi Başkanlığı
D)	 İcra İşleri Dairesi Başkanlığı
E)	 Personel Genel Müdürlüğü
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‌Taraflar: –Madde 1

Bu Protokolün tarafları Adalet Bakanlığı ile Millî Eğitim 
Bakanlığı’dır.

Tarafların her türlü tebligat ve haberleşme adresleri 
aşağıdaki gibidir.

‌Tanımlar ve Kısaltmalar: –Madde 2

Bu Protokolde geçen;

AB: Adalet Bakanlığını,

MEB: Millî Eğitim Bakanlığını,

CTEGM: Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğünü,

İYK: Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri İşyurtları 
Kurumunu,

HBÖGM: Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğünü,

MEB BIDB: Millî Eğitim Bakanlığı Bilgi İşlem Dairesi 
Başkanlığını,

MEB PGM: Millî Eğitim Bakanlığı Personel Genel 
Müdürlüğünü,

MTEGM: Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğünü,

OGM: Ortaöğretim Genel Müdürlüğünü,

ÖDSHGM: Ölçme, Değerlendirme ve Sınav Hizmetleri 
Genel Müdürlüğünü,

ÖERHGM: Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel 
Müdürlüğünü,

TEGM: Temel Eğitim Genel Müdürlüğünü,

İl MEM: İl Milli Eğitim Müdürlüğünü,

CİK: Ceza İnfaz Kuramlarını,

DSM: Denetimli Serbestlik Müdürlüklerini,

İşyurdu: Hükümlü ve tutukluların meslek ve sanatlarını 
koruyup geliştirmek veya onlara bir meslek ve sanat 
öğretmek, bu suretle üretilen ekonomik değerleri pazar-
lamak için ceza infaz Kurumları ile tutukevleri bünyesinde 
oluşturulan tesis, atölye ve benzeri üniteleri,

HEM: Halk Eğitimi Merkezlerini,

MEM: Mesleki Eğitim Merkezlerini,

RAM: Rehberlik ve Araştırma Merkezlerini,

AÖO: Açık Öğretim Okullarını,

Lise: Sınavsız öğrenci alan Anadolu lisesini,

Çocuk: 3-6 (üç-altı) yaş grubu annesinin yanında 
kalanlar ile 12-18 (on iki-on sekiz) yaş grubundaki bireyi,

Genç: 18 (on sekiz) yaşını bitirmiş olup da 21 (yirmi bir) 
yaşını doldurmamış bireyi,

E-Yaygın Sistemi: Hayat boyu öğrenme Kurumları 
tarafından sürdürülen eğitim faaliyetlerine ilişkin iş ve 
işlemlerin elektronik ortamda yürütüldüğü ve kayıtlarının 
tutulduğu sistemi,

E-mesem: Mesleki eğitim merkezleri programı uygu-
layan okullardaki kalfalık, ustalık ve usta öğreticilik eğitimi 
alanların iş ve işlemlerinin elektronik ortamda yürütül-
düğü ve bilgilerin muhafaza edildiği sistemi,

UYAP: Ulusal Yargı Ağı Bilişim Sistemini,

MEMP: Mesleki Eğitim Merkezi Programını,

Kurs: Protokol kapsamında açılan kursları,

Kursiyer: Kurslara katılan kişiyi,

Kurs Bitirme Belgesi: Kursları başarıyla tamamlayan-
lara verilen belgeyi,

Katılım Belgesi: Başarı değerlendirmesi yapılmayan, 
kurumlar tarafından düzenlenen eğitim faaliyetine katı-
lanlara verilen belgeyi,

H/T: Hükümlü / tutukluyu,

ifade eder.

‌Amaç: –Madde 3

Bu Protokolün amacı; tutuklu, hükümlü, yükümlü ve eski 
hükümlüler annesi yanında kalan 3-6 yaş grubu çocuk-
ların iyileştirme çalışmaları kapsamında kişisel, sosyal 
ve mesleki gelişimlerinin sağlanması amacıyla; okur-
yazar olmayanların okuryazar hâle getirilmesi, örgün 
eğitim dışında kalanların eğitimlerine devam etmelerinin 
sağlanması, CİK bünyesinde okul öncesi, lise, mesleki 
eğitim merkezi ya da şubelerinin açılması, MEM’lerde 
lise diplomasına erişim programlarına katılımın sağlan-
ması ile halk eğitimi merkezleri tarafından kurslar ve 
sosyal etkinlikler düzenlenmesidir.

‌Kapsam: –Madde 4

Bu Protokol, tutuklu, hükümlü, yükümlü, annesi yanında 
kalan 3-6 yaş grubu çocuklar ve eski hükümlülere 
yönelik iyileştirme çalışmaları kapsamında düzenle-
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GENELGE

No:172

Bu Genelge, 5275 sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin 
İnfazı Hakkında Kanun gereğince, hükümlü ve tutuklu-
ların sağlığının korunması, teşhis ve tedavileri, hastalık 
nedeniyle nakilleri ve ceza tehiri işlemleri ile ilgili usul 
ve esasları göstermek, mevzuatın uygulanmasını kolay-
laştırmak ve ortaya çıkan sorunları gidermek amacıyla 
hazırlanmıştır.

BİRİNCİ KISIM 
HÜKÜMLÜ VE TUTUKLULARIN SAĞLIĞININ 

KORUNMASI

BİRİNCİ BÖLÜM 
BULAŞICI VE SALGIN HASTALIKLARA İLİŞKİN 

TEDBİR VE UYGULAMALAR

A- Hükümlü ve Tutukluların Aşıları

1- Ceza infaz kuramlarının toplu yaşanan yerler olması 
nedeniyle, hükümlü ve tutukluların sağlığının korunması 
ve salgın hastalıkların önlenmesi açısından, Sağlık 
Bakanlığının zorunlu ve ihtiyari aşı programlarının takibi 
yapılacaktır.

2- Sağlık Bakanlığının Genişletilmiş Bağışıklama 
Programı Genelgesi çerçevesinde, il/ilçe sağlık müdür-
lükleriyle ceza infaz kurum idaresi gerekli koordinas-
yonu sağlayarak, kurum hekimi veya aile hekimi tara-
fından veya gözetiminde, hükümlü ve tutuklulara aşı 
onam formu (Ek-1) (bulaşıcı ve salgın hastalıklara bağh 
zorunlu hâller dışında) doldurulmak sureti ile aşıları 
yapılabilecektir.

3- Ücretli olan aşıların bedeli hükümlü ve tutuklular 
tarafından karşılanmak suretiyle yaptırılacaktır. Sağlık 
Bakanlığınca belirlenen ve Sağlık Uygulama Tebliğinde 
belirtilen aşılardan, kronik hastalıktan kaynaklı sağlık 
raporu bulunanlar ile 65 yaş üstü hükümlü ve tutuklular 
ücretsiz olarak faydalanacaktır.

4- Annesinin yanında kalan çocuklar ile 18 yaşından 
küçük hükümlü ve tutukluların, Genişletilmiş 
Bağışıklama Programı Genelgesi çerçevesinde, 
zorunlu aşı süreçlerinin aile hekimi veya kurum hekimi 
tarafından, aile hekimi veya kurum hekimi bulunmayan 
kuramlarda ise, ceza infaz kurumu sağlık personeli tara-

fından ilgili en yakın sağlık kuruluşuna sevk edilerek 
takip edilmesi sağlanacaktır.

5- Genişletilmiş Bağışıklama Programı Genelgesi 
çerçevesinde, annesinin yanında kalan çocuklar için, 
zorunlu aşı süreçlerine ilişkin aşı bilgi kartının bir örne-
ğinin anneye

verilmesi sağlanacaktır.

B- Hükümlü ve Tutukluların Tüberküloz (Verem) 
Taramasından Geçirilmesi

1- Ceza infaz kuramlarında bulunan tüm hükümlü ve 
tutuklulara, il/ilçe sağlık müdürlüğü ile koordinasyon 
içinde ve uygun görülen yöntemle, yılda en az bir defa 
tüberküloz taraması yaptırılacaktır. Ceza infaz kurum-
larına yeni gelen hükümlü ve tutukluların ilk kabul 
muayenelerinde tüberküloz hastalığı ile ilgili beyan 
veya söz konusu hastalığa ilişkin şüphe tespit edil-
mesi durumunda hastalığın bulaşıcıhğı da göz önünde 
bulundurularak tedavi ve tedbirler ivedilikle sağlana-
caktır. Hükümlü ve tutuklulardan tüberküloz taramasının 
sağlığına zarar vereceği hekim raporu ile belirlenenler 
taramadan muaf tutulabilecektir. Tüberküloz teşhisi 
konulanlar ile muayene sırasında şüpheli görülenler ile 
ilgili tüm tedbirler ceza infaz kurumu nezdinde ivedilikle 
alınıp derhal ilgili sağlık kurumlarına sevk edilerek tetkik 
ve tedavileri yaptırılacaktır.

2- Sirkülasyonu ve mevcudu fazla olan ceza infaz kurum 
1 arında, ilgili kurumlar ile gerekli koordinasyon sağ-
lanarak 1 (bir) yıllık süre beklenilmeksizin tüberküloz 
taraması yaptırılacaktır.

C- Bulaşıcı ve Salgın Hastalığı Bulunan Hükümlü ve 
Tutuklularla İlgili Alınacak Tedbirler

1- Hükümlü ve tutukluların yapılan tetkik ve muayenesi 
sonucunda, 1593 sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu’nun 
103 üncü maddesinde sayılan zührevi hastalıklar ile 
HIV virüsü veya diğer bulaşıcı hastalıkları taşıdıklarının 
tespit edilmesi hâlinde, bu durum ceza infaz kurumu 
müdürlüğünce veya kurumda görevli hekim tarafından 
il/ilçe sağlık müdürlüklerine gizli yazıyla bildirilecektir.

2- Bulaşıcı hastalığının bulunduğu tespit edilen hükümlü 
ve tutukluların, tedavi ve takibinde bulunan hekimin 
gerekli görmesi hâlinde ve belirleyeceği süre için, diğer 
hükümlü ve tutuklulardan ayrı yerlerde barındırılma-
ları temin edilecektir. Cezanın infazı sırasında, hasta 
hükümlü ve tutukluların hastalıkları nedeni ile ayrımcılık 
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmelik, disiplin âmirlerinin tâyin ve tespiti, 
disiplin kurullarının kuruluş, işleyiş ve çalışmaları ile 
disiplin soruşturmalarına ilişkin usûl ve esasları belir-
lemek amacıyla hazırlanmıştır.

Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik hükümleri, adlî ve idarî yargı hâkim ve 
savcıları dışında kalan Adalet Bakanlığı merkez ve taşra 
teşkilâtlarında görevli memurlar ile sözleşmeli personel 
hakkında uygulanır.

Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanununun 134 üncü maddesine 
ve 24/10/1982 tarihli ve 17848 sayılı Resmî Gazete’de 
yayımlanarak yürürlüğe giren Disiplin Kurulları ve 
Disiplin Âmirleri Hakkında Yönetmeliğin 2 nci madde-
sine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Atamaya yetkili âmir: Adalet Bakanını,

b) Bakan: Adalet Bakanını,

c) Bakanlık: Adalet Bakanlığını,

ç) Disiplin âmiri: Yönetmeliğe ekli cetvelde disiplin âmiri 
olarak gösterilen kişileri,

d) Komisyon disiplin kurulu: Bölge adliye ve bölge idare 
mahkemeleri adalet komisyonları ile adlî yargı ilk derece 
mahkemesi adalet komisyonlarını,

e) (Değişik:RG-15/5/2019-30775) Bakan Yardımcısı: 
Adalet Bakanlığı Bakan Yardımcısını,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Disiplin Âmirleri ve Disiplin Kurullarının Görev 

ve Yetkileri

Disiplin cezaları: –Madde 5

(1) Disiplin cezasını gerektiren fiil ve hâller ile öngörülen 
disiplin cezaları yönünden 657 sayılı Kanunun 125 inci 
maddesi uygulanır.

Disiplin âmirleri: –Madde 6

(1) Adalet Bakanlığı merkez ve taşra teşkilâtında çalışan 
personele uyarma, kınama ve aylıktan kesme cezaları 
Ek Cetvel’de gösterilen yetkili disiplin âmirleri tarafından 
verilir.

(2) Cetvelde disiplin âmiri olarak tespit edilen unvan-
lara ait görevleri yetki ile veya vekâleten yürütenler de 
bu görevi yürüttükleri sürece disiplin âmirliği yetkisine 
sahiptir.

(3) Cetvelde gösterilen disiplin âmiri unvanını taşıyan 
birden fazla kişi olması durumunda, yapılan iş bölümüne 
göre ilgili olan, ilgili birden fazla ise kıdemli olan disiplin 
âmirliği yetkisini kullanır.

Üst disiplin âmirleri: –Madde 7

(1) Bakan, Bakanlık merkez ve taşra teşkilâtı ile bağlı 
kuruluşlarında görevli bütün memurların üst disiplin 
âmiridir.

(2) (Değişik:RG-15/5/2019-30775) İlgili Bakan Yardımcısı, 
Bakanlık merkez teşkilâtında görevli bütün memurların 
Bakandan sonra gelen üst disiplin âmiridir.

(3) Bakanlığın birim âmirleri ile bağlı kuruluşların âmir-
leri, birimlerindeki bütün personelin diğer disiplin âmir-
lerine göre üst disiplin âmiridir.

(4) Üst disiplin âmirleri, bu sıfatla hâiz oldukları yet-
kileri her derecedeki memur hakkında doğrudan 
kullanabilirler.

Disiplin cezası vermeye yetkili âmir ve kurul-
lar: –Madde 8

(1) Uyarma, kınama ve aylıktan kesme cezaları, 10 
uncu maddenin üçüncü fıkrasındaki hâl dışında bu 
Yönetmeliğe ekli cetvelde belirtilen disiplin âmirlerinden 
biri tarafından verilir.
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ADALET BAKANLIĞI DİSİPLİN YÖNETMELİĞİ 527

ADALET BAKANLIĞI 
DİSİPLİN YÖNETMELİĞİ

TESTTEST
  2  2��

1.	 Adalet Bakanlığı Disiplin Yönetmeliğine göre 
Bakanlık Merkez Teşkilâtı Özel Kalem Müdürlü-
ğünde görevli Şef, Araştırmacı, Uzman ve Bilgi-
sayar İşletmeninin 1. disiplin amiri kimdir?

A)	 Özel Kalem Müdürü
B)	 İlgili Bakan Yardımcısı
C)	 Bakan
D)	 Genel Müdür
E)	 Şube Müdürü

2.	 Adalet Bakanlığı Disiplin Yönetmeliğine göre 
disiplin âmirince devlet memurluğundan çıkar-
ma cezasını gerektiren hâllerde kaç ay içinde 
disiplin soruşturmasına başlanması zorunlu-
dur?

A)	 1
B)	 3
C)	 4
D)	 5
E)	 6

3.	 Adalet Bakanlığı Disiplin Yönetmeliğine göre 
Bakanlık Merkez Teşkilâtı Genel Müdürlüklerde 
görevli Genel Müdür Yardımcısının GİH Sınıfı 
(Hâkim-Savcı Sınıfı kadrolarına meslek men-
supları haricinde atama durumunda GİH Sınıfı 
sayılanlar dahil) 2. disiplin amiri kimdir?

A)	 Bakan
B)	 İlgili Bakan Yardımcısı
C)	 Genel Müdür
D)	 İlgili Daire Başkanı
E)	 Şube Müdürü

4.	 Adalet Bakanlığı Disiplin Yönetmeliğine göre 
Bakanlık Merkez Teşkilâtı müşavirliklerde gö-
revli Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği Perso-
nelinin 1. disiplin amiri kimdir?

A)	 Bakan
B)	 Genel Müdür
C)	 Daire Başkanı
D)	 İlgili Bakan Yardımcısı
E)	 Basın ve Halkla İlişkiler Müşaviri

5.	 Adalet Bakanlığı Disiplin Yönetmeliğine göre 
Bakanlık Merkez Teşkilâtı  Genel Müdürlükler-
de görevli Mühendis, İstatistikçi, Çözümleyici, 
Programcı, Araştırmacı, Uzman ve diğer perso-
nelin 2. disiplin amiri kimdir?

A)	 Genel Müdür
B)	 İlgili Genel Müdür Yardımcısı
C)	 İlgili Daire Başkanı
D)	 Şube Müdürü
E)	 İlgili Bakan Yardımcısı

6.	 Adalet Bakanlığı Disiplin Yönetmeliğine göre 
disiplin cezasını gerektiren fiil ve hâller ile ön-
görülen disiplin cezaları yönünden 657 sayılı 
Kanunun hangi maddesi uygulanır?

A)	 105
B)	 115
C)	 125
D)	 135
E)	 145

7.	 Adalet Bakanlığı Disiplin Yönetmeliğine göre 
memura savunma hakkı tanınmadan disiplin 
cezası verilemez. Hakkında soruşturma yapılan 
memura, isnat edilen fiil ve hâller açıkça belir-
tilmek suretiyle, kaç günden az olmamak üzere 
verilen süre içerisinde bizzat veya vekili aracılı-
ğıyla yazılı veya sözlü olarak savunma yapma-
sı, aksi hâlde savunma hakkından vazgeçmiş 
sayılacağı hususu yazılı olarak bildirilir?

A)	 3
B)	 5
C)	 7
D)	 10
E)	 15

8.	 Adalet Bakanlığı Disiplin Yönetmeliğine göre 
Bakanlık Merkez Teşkilâtı Genel Müdürlüklerde 
görevli Adalet Uzmanı, Adalet Uzman Yardımcı-
sı, AB Uzmanı, AB Uzman Yardımcısı, Avukat, 
Şube Müdürü ve Müdürün 2. disiplin amiri kim-
dir?

A)	 Bakan
B)	 İlgili Daire Başkanı
C)	 İlgili Genel Müdür Yardımcısı
D)	 Genel Müdür
E)	 Şube Müdürü
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, gözlem ve sınıflandırma 
merkezlerinin görev ve çalışmaları ile infaz sürecinin her 
aşamasında hükümlüler hakkında yapılması gereken 
gözlem ve sınıflandırma ile uygulanan iyileştirme prog-
ramlarına göre iyi hâl değerlendirmelerinin yapılmasına 
dair usul ve esasları düzenlemektir.

(2) Bu Yönetmelik, ceza infaz kurumlarında bulunan 
hükümlülerin gözlem ve sınıflandırmalarının yapılması, 
durumlarına uygun kurumlara dağıtılması ve uygulanan 
iyileştirme faaliyetleri ile tutum ve davranışları sonu-
cunda haklarında iyi hâl değerlendirmelerinin yapılması 
ile ilgili hükümleri kapsar.

‌Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayılı 
Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında 
Kanunun 13 üncü ve 89 uncu maddelerine dayanılarak 
hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Artık dönem: Hükümlünün açık ceza infaz kuru-
muna ayrılma, kalan cezasını denetimli serbestlik tedbiri 
altında infaz etme veya ceza infaz kurumundan doğ-
rudan koşullu salıverilme tarihi itibarıyla altı aylık son 
değerlendirme döneminin tamamlanmadığı dönemleri,

b) Bakanlık: Adalet Bakanlığını,

c) Bireyselleştirme: Hükümlünün kendisini tanıması, 
anlaması, bireysel özelliklerinin, ilgi ve yeteneklerinin 
farkına varması, kendine ilişkin kararlar ve sorumlu-
luklar alması, beklentiler oluşturması sürecini kapsayan 
çalışmaların bütününü,

ç) Ceza infaz kurumu: Kapalı, yüksek güvenlikli kapalı, 
kadın kapalı, çocuk kapalı, gençlik kapalı, açık ceza 
infaz kurumları ile gözlem ve sınıflandırma merkezleri 
ve çocuk eğitimevlerini,

d) Değerlendirme dönemi: Hükümlünün ceza infaz 
kurumuna kabulü sonrasında idare ve gözlem kurulunca 
ilk gözlem kararının alındığı tarih ile başlayan her bir 
altı aylık dönemi,

e) Genel Müdürlük: Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğünü,

f) Gelişim değerlendirme raporu: Hükümlünün tanın-
ması, davranışlarının değerlendirilerek hakkında uygu-
lanacak rejimin belirlenmesi, kişinin durumuna uygun 
ceza infaz kurumuna ayrılması, infazın bireyselleştiril-
mesi, iyileştirme programlarına katılması, hükümlülük 
süresi içerisinde davranışlarının izlenmesi ve hükümlü 
hakkındaki iyi hâl değerlendirmesine dayanak oluştur-
ması amacıyla ceza infaz kurumunda kalma süresi altı 
aydan fazla olan hükümlüler hakkında düzenlenen ve 
gelişim puanlamasını içeren belgeyi,

g) Gözlem: Hakkında uygulanacak infaz rejiminin ve 
iyi hâlliliğin belirlenebilmesi amacıyla gerekli inceleme, 
araştırma ve değerlendirmenin yapılabilmesi için 
hükümlünün izlenmesini,

ğ) Gözlem ve sınıflandırma merkezi: Hükümlülerin 
gözlem, sınıflandırma ve değerlendirmelerinin yapıldığı 
merkezleri veya ceza infaz kurumlarının bu hizmete 
ayrılan bölümlerini,

h) Gözlem değerlendirme raporu: Hükümlünün tanın-
ması, davranışlarının değerlendirilerek hakkında uygu-
lanacak rejimin belirlenmesi, kişinin durumuna uygun 
ceza infaz kurumuna ayrılması, infazın bireyselleştiril-
mesi, iyileştirme programlarına katılması, hükümlülük 
süresi içerisinde davranışlarının izlenmesi ve hükümlü 
hakkındaki iyi hâl değerlendirmesine dayanak oluştur-
ması amacıyla ceza infaz kurumunda kalma süresi altı 
aydan az olan hükümlüler hakkında düzenlenen ve 
puanlama içermeyen belgeyi,

ı) İdare ve gözlem kurulu: 5275 sayılı Kanunun 
89 uncu maddesi ile 28/3/2020 tarihli ve 2324 sayılı 
Cumhurbaşkanı Kararı ile yürürlüğe konulan Ceza 
İnfaz Kurumlarının Yönetimi ile Ceza ve Güvenlik 
Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönetmeliğin 22 nci mad-
desinde belirtilen üyelerden oluşan kurulları,

i) İyi hâllilik: Hükümlü hakkında ceza infaz kurumla-
rında bulundukları tüm aşamalarda, ceza infaz kurum-
larının düzen ve güvenliği amacıyla konulmuş kurallara 
uyup uymadığı, haklarını iyi niyetle kullanıp kullanma-
dığı, yükümlülükleri eksiksiz yerine getirip getirmediği, 
uygulanan iyileştirme programlarına göre toplumla 
bütünleşmeye hazır olup olmadığı, tekrar suç işleme ve 
mağdura veya başkalarına zarar verme riskinin düşük 
olup olmadığına ilişkin olarak yapılacak işlemlerde; 
katıldığı eğitim-öğretim ve iyileştirme programları ile 
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