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4675 SAYILI INFAZ 1

HAKIMLIGi KANUNU KONU

Amac ve kapsam: —-Madde 1

Bu Kanunun amaci, infaz hakimliklerinin kurulus, gérev,
c¢alisma esas ve usullerini dizenlemektir.

(Degisik ikinci fikra:14/4/2020-7242/1 md.) Bu Kanun,
ceza infaz kurumlari ve tutukevlerinde bulunan hikimli
ve tutuklular hakkinda yapilan islemlere veya bunlarla
ilgili faaliyetlere ya da Cumhuriyet savcisinin ceza ve
guvenlik tedbirlerinin infazina iliskin verdigi kararlara
ybnelik sikayetleri incelemek ve karara baglamak,
ceza ve guvenlik tedbirlerinin infazina iliskin hakim
veya mahkeme tarafindan verilmesi gerekli kararlari
almak, isleri yapmak ve kanunlarla verilen diger gorev-
leri yerine getirmek tzere kurulan infaz hakimliklerine
iliskin hiktmleri kapsar.

(Miilga tgiincd fikra: 2/7/2018 — KHK/700/133 md.)

infaz hakimliklerinin kurulusu ve yetkisi:
-Madde 2

(Basligi ile Birlikte Degisik: 14/4/2020-7242/2 md.)

Bu Kanunla ve diger kanunlarla verilen gérevleri yerine
getirmek amaciyla her il merkezi ile bolgelerin cografi
durumlari ve is yogunlugu g6z 6niinde tutularak belir-
lenen ilgelerde Hakimler ve Savcilar Kurulunun olumliu
g6rlsu alinarak Adalet Bakanhginca infaz hakimligi
kurulur.

is durumunun gerekli kildigi yerlerde birden fazla infaz
hakimligi kurulabilir. Bu durumda infaz hakimlikleri
numaralandirilir. Mistakilen infaz hakimligine atanan
hakimler, adli yargi adalet komisyonlarinca bagka mah-
kemelerde veya islerde gérevlendirilemez.

infaz hakimligi bulundugu il veya ilgenin adi ile anilir.

infaz hakimliginin yargi cevresi, kuruldugu il merkezi ve
ilceler ile bunlara adli ydbnden baglanan ilgelerin idari
sinirlaridir:

Agir ceza mahkemeleri ile buyUksehir belediyesi
bulunan illerde, blyuksehir belediyesi sinirlari icerisin-
deki il ve ilgenin adi ile anilan infaz hakimliginin yargi
cevresi, il veya ilce sinirlarina bakilmaksizin Adalet
Bakanhgdinin onerisi lzerine Hakimler ve Savcilar
Kurulunca belirlenir.

Cografi durum ve is yogunlugu g6z éniinde tutularak bir
infaz hakimliginin kaldiriimasina veya yargi ¢cevresinin
degistiriimesine, Adalet Bakanhginin énerisi tzerine
Hakimler ve Savcilar Kurulunca karar verilir.

UNITE

infaz hakimliginin yetkisi, hitkkmiin infazina iliskin islemin
yapildigi yere gore belirlenir.

Ceza infaz kurumlari ve tutukevlerinde bulunan hikimli
ve tutuklular hakkinda idarece yapilan islemler veya
bunlarla ilgili faaliyetlere iliskin yapilan sikayetler baki-
mindan iglemin yapildidi veya faaliyetin gerceklestigi
ceza infaz kurumunun bulundugu yer infaz hakimligi
yetkilidir.

infaz hakimliginde bir yazi isleri midiirii ile yeteri kadar
personel bulunur.

infaz hakimlerinin nitelikleri ve atanmalar:
-Madde 3

infaz hakimligine, atanacaklari bdlgeye veya bir alt
bblgeye hak kazanmis adli yargi hakim ve Cumhuriyet
savcilari arasindan Hakimler ve Savcilar (...) Kurulunca
is ve kadro durumuna gore atama yapilir veya o yerdeki
hakimlerden birine infaz hakimligi yetkisi verilebilir.

Dogrudan dogruya infaz hakimi olarak atananlarin yiik-
selmeleri, mifettis hal kagitlari ile ¢ikardiklari is mikta-
rina gére Hakimler ve Savcilar (...) Kurulu tarafindan
yapihr. Yetki verilenlerin bu ¢alismalari ise, yikselme-
lerinde ayrica degerlendirilir.

infaz hakimliklerinin gorevleri: -Madde 4
infaz hakimliklerinin gérevleri sunlardir:

1. HUkUmlU ve tutuklularin ceza infaz kurumlari ve
tutukevlerine kabul edilmeleri, yerlestirilmeleri, barin-
diriimalari, isitilmalari ve giydirilmeleri, beslenmeleri,
temizliklerinin saglanmasi, bedensel ve ruhsal saglik-
larinin korunmasi amaciyla muayene ve tedavilerinin
yaptirilmasi, disariyla iligkileri, caligtiriimalari gibi islem
veya faaliyetlere iligkin sikayetleri incelemek ve karara
baglamak.

2. HukUmlilerin cezalarinin infazi, misahadeye tabi
tutulmalari, agik cezaevlerine ayrilmalari, izin, sevk,
nakil ve tahliyeleri; tutuklularin sevk ve tahliyeleri gibi
islem veya faaliyetlere iliskin sikayetleri incelemek ve
karara baglamak.

3. HUkUmld ve tutuklular hakkinda alinan disiplin ted-
birleri ve verilen disiplin cezalarinin kanun, veya diger
mevzuat hikimlerine aykiri oldugu iddiasiyla yapilan
sikayetleri incelemek ve karara baglamak.



5271 SAYILI CEZA MUHAKEMESi 2.

KANUNU

BiRINCi KiTAP
Genel Hiikiimler

BiRINCi KISIM
Kapsam, Tanimlar, Gorev ve Yetki

BIRINCi BOLUM
Kapsam ve Tanimlar

Kanunun kapsami: -Madde 1

(1) Bu Kanun, ceza muhakemesinin nasil yapilacagi
hususundaki kurallar ile bu stirece katilan kisilerin hak,
yetki ve ylkumlultklerini dizenler.

Tanimlar: -Madde 2
(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Supheli: Sorusturma evresinde, su¢ siiphesi altinda
bulunan kisiyi,

b) Sanik: Kovusturmanin baglamasindan itibaren
hikmun kesinlesmesine kadar, sug¢ suphesi altinda
bulunan kisiyi,

c) Midafi: Stpheli veya sanigin ceza muhakemesinde
savunmasini yapan avukat,

d) Vekil: Katilan, sugtan zarar géren veya malen sorumiu
kisiyi ceza muhakemesinde temsil eden avukati,

e) Sorusturma: Kanuna gore yetkili mercilerce sug sip-
hesinin 6grenilmesinden iddianamenin kabuline kadar
gecen evreyi,

f) Kovusturma: iddianamenin kabuliiyle baglayip,
hikmun kesinlesmesine kadar gegen evreyi,

g) ifade alma: Siiphelinin kolluk gérevlileri veya
Cumhuriyet savcisi tarafindan sorusturma konusu sucla
ilgili olarak dinlenmesini,

h) Sorgu: Supheli veya sanigin hakim veya mahkeme
tarafindan sorusturma veya kovusturma konusu sugla
ilgili olarak dinlenmesini,

i) Malen sorumlu: Yargilama konusu isin hikme bag-
lanmasi ve bunun kesinlesmesinden sonra, maddi ve
mali sorumluluk tasiyarak hikmiin sonuglarindan etki-
lenecek veya bunlara katlanacak kisiyi,

UNITE

j) Sugust:
1. islenmekte olan sugu,

2. Henliz islenmis olan fiil ile fiilin islenmesinden hemen
sonra kolluk, sugtan zarar géren veya baskalari tara-
findan takip edilerek yakalanan kisinin isledidi sucu,

3. Fiilin pek az 6nce islendigini gosteren esya veya
delille yakalanan kimsenin igledigi sugu,

k) Toplu sug: Aralarinda istirak iradesi bulunmasa da t¢
veya daha fazla kisi tarafindan islenen sucu,

1) Disiplin hapsi: Kismi bir diizeni korumak amaciyla
yaptirim altina alinmis olan fiil dolayisiyla verilen,
segenek yaptirimlara gevrilemeyen, 6nédeme uygula-
namayan, tekerrire esas olmayan, sartla saliveriime
hikUmleri uygulanamayan, ertelenemeyen ve adli sicil
kayitlarina gegirilmeyen hapsi,

ifade eder.
iKINCi BOLUM
Gorev

Gorev: -Madde 3
(1) Mahkemelerin gorevleri kanunla belirlenir.

(2) (Ek: 26/6/2009 — 5918/6 md.) (Miilga: 2/7/2018-
KHK/700/159 md.)

Re'sen gorev karari ve gérevde uyusmazlik:
-Madde 4

(1) Davaya bakan mahkeme, gorevli olup olmadigina
kovusturma evresinin her asamasinda re’sen karar
verebilir. 6 nci madde hikmu saklidir.

(2) Gorev konusunda mahkemeler arasinda uyusmazlik
¢iktiginda, gérevli mahkemeyi ortak ylksek goérevli
mahkeme belirler.

Gorevsizlik karari verilmesi gereken hal ve
sonucu: -Madde 5

(1) iddianamenin kabuliinden sonra; isin, davay! géren
mahkemenin goérevini astigi veya disinda kaldig1 anla-
silirsa, mahkeme bir kararla isi gérevli mahkemeye
goénderir.
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5271 SAYILI CEZA
MUHAKEMESI| KANUNU

Kasten dldiirme sugu sebebiyle Erzincan Agir Ceza
Mahkemesinde acilan davada mahkeme yetkisizlik
karari vererek dosyay! Sivas Agir Ceza Mahkeme-
sine gondermistir. Yetkisizlik karari ile dosya kendi-
sine gelen Sivas Agir Ceza Mahkemesi de davanin
Erzincan'da goérulmesi gerektigi gerekcesiyle yetki-
sizlik karari vermistir.

5271 sayili CMK’ye gore yetkili mahkeme asagi-
dakilerden hangisi tarafindan belirlenir?

A) ik yetkisizlik kararini veren Erzincan Agir Ceza
Mahkemesinin yargi c¢evresinde bulundugu
Erzurum Bolge Adliye Mahkemesi

B) Son yetkisizlik kararini veren Sivas Agir Ceza

Mahkemesinin yargi ¢evresinde bulundugu Kay-
seri Bolge Adliye Mahkemesi

C) Yargitay
D) Hakimler ve Savcilar Kurulu
E) Adalet Bakanligi

5271 sayili CMK’ye gore iddianamenin kabuliiy-
le basglayip, hilkmiin kesinlesmesine kadar ge-
cen evreye ne ad verilir?

A) Temyiz
B) istinaf
C) Kanun yolu
D) Sorusturma
E) Kovusturma

Ceza muhakemesinde “devlet sirri niteligindeki
bilgilerde taniklik” ile ilgili agagidakilerden han-
gisi yanhigtir?

A) Aciklanmasi, Devletin dis iligkilerine, milli savun-
masina ve milli glvenligine zarar verebilecek;
anayasal duzeni ve dis iligkilerinde tehlike yara-
tabilecek nitelikteki bilgiler, Devlet sirri sayilir.

B) Bir sug olgusuna iligkin bilgiler, Devlet sirri olarak
mahkemeye karg! gizli tutulamaz.

C) Tanikhk konusu bilgilerin Devlet sirri niteligini
tasimasi halinde; tanik, sadece mahkeme hakimi
veya heyeti tarafindan zabit katibi dahi olmaksi-
zin dinlenir.

D) Devlet sirri niteligindeki bilgilerde taniklik hapis
cezasinin alt siniri 10 yil veya daha fazla olan
suglarla ilgili olarak uygulanir.

E) Cumhurbagkaninin tanikligi s6z konusu oldu-
gunda sirrin niteligini ve mahkemeye bildiriimesi
hususunu kendisi takdir eder.

79 ) I

I. Dinlenme sirasinda 18 yasini doldurmamis
olanlar.

Il. Ayirt etme glicline sahip olmamalari nedeniyle
yeminin niteligi ve dnemini kavrayamayanlar

lll. Sorusturma veya kovusturma konusu suglara
istirakten slpheli, sanik veya hukimlu olanlar

5271 sayil CMK’ye gore yukaridakilerden han-
gileri “yeminsiz dinlenecek taniklar” arasinda yer
ahr?

A) Yalniz |
D) Il ve lll

B) I vell
E)1, ITvelll

C) lvelll

. 5271 sayili CMK’ye gore iletisimin tespiti ve

dinlemeye iligkin kayitlarin yok edilmesi halin-
de sorusturma veya kovusturma evresinin biti-
minden itibaren en ge¢ kag giin i¢inde ilgilisine
bilgi verilir?

A) 3 gin B) 5 giin

D) 10 giin

C) 7 gin
E) 15 glin

. 5271 sayih CMK’ye gore iletisimin tespiti, din-

lenmesi ve kayda alinmasi kararinin uygulan-
masi sirasinda siipheli hakkinda kovusturmaya
yer olmadigina dair karar verilmesi durumun-
da, yapilan tespit veya dinlemeye iligkin kayit-
lar en geg kag¢ giin iginde yok edilmelidir?

A) 3 gin B) 5 glin

D) 10 giin

C) 7 gin
E) 15 gin

......... her yilin sonunda, o yerdeki adli kollugun so-
rumlulari hakkinda degerlendirme raporu dizenle-
yerek ............ gonderir.

5271 sayili CMK’ye gore yukaridaki bosluklara
sirasiyla asagidakilerden hangisi getirilmeli-
dir?

A) Cumbhuriyet Bagsavcisi - Agir Ceza Mahkeme-
sine

B) Cumbhuriyet Bassavcisi - Sulh Ceza Hakimine

C) Cumbhuriyet Bassavcisi - Miilki idare Amirine

D) Miilki idare Amiri - Cumhuriyet Bagsavciligina

E) Milki idare Amiri - Agir Ceza Mahkemesine
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KANUNU

BiRINCi KiTAP
Genel Hitkiimler

_ BiRINCi KISIM
Temel Ilkeler, Tanimlar ve Uygulama
Alani

BIRINCi BOLUM
Temel ilkeler ve Tanimlar

Ceza Kanununun amaci: -Madde 1

(1) Ceza Kanununun amaci; kisi hak ve 6zgurliklerini,
kamu dizen ve glvenligini, hukuk devletini, kamu sag-
ligini ve cevreyi, toplum barisini korumak, sug igslenme-
sini 6nlemektir. Kanunda, bu amacin gergeklestirilmesi
icin ceza sorumlulugunun temel esaslari ile suclar, ceza
ve glvenlik tedbirlerinin turleri dizenlenmistir.

Sucta ve cezada kanunilik ilkesi:=Madde 2

(1) Kanunun agikga su¢ saymadigi bir fiil igin kim-
seye ceza verilemez ve glvenlik tedbiri uygulanamaz.
Kanunda yazili cezalardan ve guivenlik tedbirlerinden
baska bir ceza ve glvenlik tedbirine hiikmolunamaz.

(2) idarenin diizenleyici islemleriyle sug ve ceza
konulamaz.

(3) Kanunlarin sug ve ceza igeren hiikiimlerinin uygulan-
masinda kiyas yapilamaz. Sug ve ceza igeren hikimler,
kiyasa yol agacak bicimde genis yorumlanamaz.

Adalet ve kanun éniinde esitlik ilkesi:
-Madde 3

(1) Sug isleyen kisi hakkinda islenen fiilin agirhgiyla
orantili ceza ve guvenlik tedbirine hikmolunur.

(2) Ceza Kanununun uygulamasinda kigiler arasinda
irk, dil, din, mezhep, milliyet, renk, cinsiyet, siyasal veya
diger fikir yahut dusunceleri, felsefi inang, milli veya
sosyal kdken, dogum, ekonomik ve diger toplumsal
konumlari ydniinden ayrim yapilamaz ve higbir kimseye
ayricalik taninamaz.

UNITE

Kanunun baglayiciligi: -Madde 4
(1) Ceza kanunlarini bilmemek mazeret sayilmaz.

(2) (Mtilga : 29/6/2005 - 5377/1 md.)

Ozel kanunlarla iliski: -Madde 5

(1) Bu Kanunun genel hiikimleri, 6zel ceza kanunlari ve
ceza igceren kanunlardaki suglar hakkinda da uygulanir.

Tanimlar: -Madde 6
(1) Ceza kanunlarinin uygulanmasinda;

a) Vatandas deyimindeni; fiili isledigi sirada Tirk vatan-
das! olan kisi,

b) Cocuk deyiminden; heniiz onsekiz yasini doldur-
mamis Kisi,

c) Kamu gorevlisi deyiminden; kamusal faaliyetin yuru-
tulmesine atama veya secilme yoluyla ya da herhangi
bir surette surekli, sureli veya gegici olarak katilan Kisi,

d) Yargi goérevi yapan deyiminden; ylksek mahke-
meler, adli ve idari mahkemeler tye ve hakimleri ile
Cumhuriyet savcisi ve avukatlar,

e) Gece vakti deyiminden; glinesin batmasindan bir
saat sonra baslayan ve dogmasindan bir saat evvele
kadar devam eden zaman suresi,

f) Silah deyiminden;
1. Ategli silahlar,
2. Patlayici maddeler,

3. Saldir ve savunmada kullaniimak Gzere yapilmis her
turll kesici, delici veya bereleyici alet,

4. Saldiri ve savunma amaciyla yapiimis olmasa bile
fillen saldir ve savunmada kullaniimaya elverisli diger
seyler,

5. Yakici, asindirici, yaralayici, boducu, zehirleyici,
surekli hastaliga yol agici niikleer, radyoaktif, kimyasal,
biyolojik maddeler,

g) Basin ve yayin yolu ile deyiminden; her tirli yazil,
gorsel, isitsel ve elektronik kitle iletisim araciyla yapilan
yayinlar,

h) itiyadi suglu deyiminden; kasitli bir sugun temel sek-
lini ya da daha agir veya daha az cezayi gerektiren



-) 5237 SAYILI TURK CEZA KANUNU

1.

5237 SAYILI TURK CEZA
KANUNU

Tiurk Ceza Kanununa goére sugun iglenmesinde
bir bagkasini ara¢ olarak kullanan kisi de fail
olarak sorumlu tutulur. Kusur yetenegi olma-
yanlari sugun islenmesinde arag olarak kulla-
nan kisinin cezasi, ne kadar artirilir?

A) Ucte birden yarisina kadar artirilir.
B) Dortte birden yarisina kadar artirilir.
C) Beste birden yarisina kadar artirilir.
D) Altida birden yarisina kadar artirihr.
E) Yedide birden yarisina kadar artirilir.

2. Tirk Ceza Kanununa gore “Taksir” ile ilgili ola-

rak asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir?

A) Birden fazla kisinin taksirle isledigi suclarda,
herkes kendi kusurundan dolay! sorumlu olur.

B) Her failin cezasi kusuruna gore ayri ayri belir-
lenir.

C) Taksirli hareket sonucu neden olunan netice,
munhasiran failin kisisel ve ailevi durumu
bakimindan, artik bir cezanin hikmedilmesini
gereksiz kilacak derecede magdur olmasina
yol agmigsa ceza verilmez; bilingli taksir halinde
verilecek ceza yaridan onda bire kadar indiri-
lebilir.

D) Kisinin 6ngordigu neticeyi istememesine karsin,
neticenin meydana gelmesi halinde bilingli taksir
vardir; bu halde taksirli suga iliskin ceza Ugte
birden yarisina kadar artirilir.

E) Taksir, dikkat ve 6zen yukumluliguane aykirihk
dolayisiyla, bir davranisin sugun kanuni tani-
minda belirtilen neticesi 6ngérilmeyerek ger-
ceklestirilmesidir.
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3. Tirk Ceza Kanununa gore bir sug orgiitiinii ku-

ran, yoneten, orgiite katilan veya orgiit adina
digerleriyle birlikte veya tek basina sug isleyen
kisiyi ifade eden terim asagidakilerden hangi-
sidir?

A) Sucu meslek edinen kisi

B) Sugla butuinlesmis kisi

C) Bilingli suglu

D) Orgiit mensubu suclu

E) Istiraken suglu

. Tirk Ceza Kanununa gore ceza sorumlulugu

nasildir?

A) Toplumsal
B) Sahsi

C) Ailesel

D) Orgiitsel
E) Feuvri

. Tirk Ceza Kanununa gore taksirli hareket so-

nucu neden olunan netice, miinhasiran failin
kisisel ve ailevi durumu bakimindan, artik bir
cezanin hiikmedilmesini gereksiz kilacak dere-
cede magdur olmasina yol agmigsa ceza veril-
mez; bilingli taksir halinde verilecek ceza yari-
dan kaga kadar indirilebilir?

A) Ugte ikiye kadar indirilebilir.
B) Ucte bire kadar indirilebilir.

C) Dortte bire kadar indirilebilir.
D) Beste bire kadar indirilebilir.
E) Altida bire kadar indirilebilir.



3713 SAYILI TERORLE 4.

MUCADELE KANUNU

BIRINCi BOLUM
Tanim ve Terdr Suclari

Teror tanimi: —-Madde 1

(Degisik birinci fikra: 15/7/2003-4928/20 md.) Teror; cebir
ve siddet kullanarak; baski, korkutma, yildirma, sindirme
veya tehdit yontemlerinden biriyle, Anayasada belirtilen
Cumbhuriyetin niteliklerini, siyasi, hukuki, sosyal, laik,
ekonomik diizeni degistirmek, Devletin Ulkesi ve mille-
tiyle bélinmez bitlinliguni bozmak, Tirk Devletinin ve
Cumhuriyetin varhgini tehlikeye diisirmek, Devlet otori-
tesini zaafa ugratmak veya yikmak veya ele gegirmek,
temel hak ve hirriyetleri yok etmek, Devletin i¢ ve dig
guvenligini, kamu dizenini veya genel sagligi bozmak
amaciyla bir 6rgiite mensup kisi veya kisiler tarafindan
girisilecek her turll sug teskil eden eylemlerdir.

(Miilga ikinci ve Ugtincii fikralar: 29/6/2006-5532/17 md.)

Teror suclusu: -Madde 2

Birinci maddede belirlenen amagclara ulagsmak i¢in mey-
dana getirilmis 6rglitlerin mensubu olup da, bu amaglar
dogrultusunda digerleri ile beraber veya tek basina sug
isleyen veya amaglanan sugu islemese dahi orgttlerin
mensubu olan kisi teror suglusudur.

Teror orgutiine mensup olmasa dahi érglt adina sug
isleyenler de terdr suclusu sayilir (...).

Teror suclari: -Madde.3
(Degisik: 29/6/2006-5532/2 md.)

26/9/2004 tarihli ve 5237 sayilh Turk Ceza Kanununun
302, 307, 309, 311, 312, 313, 314, 315 ve 320 nci mad-
deleri ile 310 uncu maddesinin birinci fikrasinda yazili
sugclar, teror suglaridir.

Teror amaci ile islenen suclar: -Madde 4
(Degisik: 29/6/2006-5532/3 md.)

Asagidaki suclar 1 inci maddede belirtilen amaclar dog-
rultusunda sug islemek tzere kurulmus bir terdr 6rgu-
tunltn faaliyeti gergevesinde islendigi takdirde, teror
sugu sayilr:

a) Turk Ceza Kanununun 79, 80, 81, 82, 84, 86, 87, 96,
106, 107, 108, 109, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 142,
148, 149, 151, 152, 170, 172, 173, 174, 185, 188, 199,
200, 202, 204, 210, 213, 214, 215, 223, 224, 243, 244,
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265, 294, 300, 316, 317, 318 ve 319 uncu maddeleri ile
310 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan suglar.

b) 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili-Atesli Silahlar ve
Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanunda tanimlanan
suglar.

c) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanununun
110 uncu maddesinin dérdiincl ve beginci fikralarinda
tanimlanan kasten orman yakma suglari.

¢) 10/7/2003 tarihli ve 4926 sayili Kagakgilikla Miicadele
Kanununda tanimlanan ve hapis cezasini gerektiren
suglar.

d) Anayasanin 120 nci maddesi geregince olaganustu
hal ilan edilen bdlgelerde, olaganistu halin ilanina
neden olan olaylara iliskin sugclar.

e) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kultir ve Tabiat
Varliklarini Koruma Kanununun 68 inci maddesinde
tanimlanan sug.

Cezalarin artirilmasi: -Madde 5
(Degisik: 29/6/2006-5532/4 md.)

3 ve 4 (inci maddelerde yazih suglari igleyenler hak-
kinda ilgili kanunlara goére tayin edilecek hapis ceza-
lari veya adli para cezalari yari oraninda artirilarak
hikmolunur. Bu suretle tayin olunacak cezalarda,
gerek o fiil igin, gerek her nevi ceza i¢in muayyen olan
cezanin yukari siniri agilabilir. Ancak, miebbet hapis
cezasl yerine, agirlastiriimig miebbet hapis cezasina
hikmolunur.

Sugun, 6rgutin faaliyeti cergevesinde islenmis olmasi
dolayisiyla ilgili maddesinde cezasinin artirilmasi 6ng6-
rilmusse; sadece bu madde hikmine gére cezada
artinnm yapilir. Ancak, yapilacak artirrm, cezanin ug¢te
ikisinden az olamaz.

(Ek fikra: 22/7/2010 - 6008/4 md.) Bu madde hukumleri
cocuklar hakkinda uygulanmaz.

Aciklama ve yayinlama: -Madde 6

isim ve kimlik belirterek veya belirtmeyerek kime yonelik
oldugunun anlasiimasini saglayacak surette kisilere
kargi teror orgutleri tarafindan sug islenecegini veya
terérle micadelede gorev almis kamu gorevlilerinin
hlviyetlerini aciklayanlar veya yayinlayanlar veya bu
yolla kigileri hedef gosterenler bir yildan ii¢ yila kadar
hapis cezasi ile cezalandirilir.



CEZA INFAZ KURUMLARINDA

BULUNDURULABILECEK ESYA VE

5.

MADDELER HAKKINDA YONETMELIK  UNITE

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam: —-Madde 1

Bu Yo&netmeligin amaci, ceza infaz kurumlarinda
bulunan hikimli ve tutuklularin kogus, oda ve eklen-
tilerinde bulundurabilecekleri kisisel esya, gida, tibbi
malzeme ve diger ihtiya¢c maddelerine iliskin usul ve
esaslari dizenlemektir.

Bu Yonetmelik, ceza infaz kurumlarinda kalmakta olan
hiakumli ve tutuklulari kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(Degisik: RG-31/1/2023-32090)

Bu Yonetmelik, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza
ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanunun.35
inci, 53 Uincu, 54 ncu, 62 nci ve 70 inci maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 3
Bu Yénetmelikte gecgen,

Bakanlik: Adalet Bakanhgini,

(Ek satir:RG-31/1/2023-32090) Genel Muidurlik: Ceza ve
Tevkifevleri Genel Mudurliguin,

Ceza infaz kurumlari: Kapali, yuksek guvenlikli kapali,
kadin kapali, gocuk kapal, genglik kapali, agik ceza
infaz kurumlari ile gézlem ve siniflandirma merkezleri
ve gocuk egitimevlerini,

idare; Ceza infaz kurumlari midirliklerini,

idare ve gézlem kurulu: Ceza infaz kurumu idare ve
g6zlem kurulunu,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Kogus, Oda ve Eklentilerinde Bulundurulabi-
lecek

Kisisel Esya, Gida, Tibbi Malzeme ve Diger Ihtiyac
Maddeleri

Mutfak teskilati olan ceza infaz kurumla-
rinda bulundurulabilecek gida maddeleri:
-Madde 4

Kogus, oda ve eklentilerinde kantinden temin edilebilen
sebze, meyve ve diger gida maddeleri bulunabilir.

(Miilga ikinci fikra:RG-31/1/2023-32090)

Mutfak teskilati olmayan ceza infaz kurum-
larindaki gida maddeleri ve kullanilacak
malzemeler: -Madde 5

(Degisik: RG-31/1/2023-32090)

Mutfak teskilati bulunmayan ceza infaz kurumlarinda,
yemek yapilabilecek herhangi bir yerin olmamasi duru-
munda, hdkdmltlerin kaldiklari kogus, oda ve eklen-
tilerinde, idare tarafindan verilen ve yemek yapmada
kullanilacak her tirli gida maddesi ve malzemesinin
yeteri kadar bulundurulmasina izin verilir. Ancak; yemek
yapmada kullanilan tip gibi yanici ve parlayici madde
veya malzemeler, yemek pisirilmesinden sonra, oda
veya kogusun diginda, idarenin kontrollinde bir bélime
alinir. Kurumun fiziki imkanlari musait oldugu takdirde,
oda ve koguslarda elektrikli ocak bulundurulmasina
misaade edilebilecegi gibi; aradaki baglantinin stan-
dartlara uygun olmasi ve gliivenlik bakimindan sakinca
olusturmamasi kosuluyla tiptin kogus veya oda disinda,
ocagin ise kogus veya odada bulundurulmasi suretiyle
tplu veya gazli ocaklara da izin verilebilir.

Yeme ve icmede kullanilan arac ve gerecler:
-Madde 6

Kogus, oda ve eklentilerinde, her hikimlu igin kan-
tinden temin edilmek sartiyla bir adet u¢ kismi sivri
olmayan on santimetre uzunlugunda bigak, plastik veya
yumusak metalden imal edilmis ¢atal, yemek ve cay
kasigi, 0.50 mm. kalinliginda iki adet metal yemek
tabagi ve ikiser adet cam su bardagi ile cay bardagi
ve tabagi bulundurulabilir.

Giyim esyalari: -Madde 7

Hakumldlerin kogus, oda ve eklentilerinde (Degisik
ibare: RG-31/1/2023-32090) Ug cift ayakkabi, bir cift terlik,
bir adet kemer ve gerektigi kadar i¢c gamasiri ve gorap
ile ayni tir esyadan 6 adedi gegmeyecek ve toplamda
30 pargayl asmayacak sekilde; basortusu, fular, iglik,
havlu, bornoz, palto, manto, mont, ceket, hirka, pan-



HUKUMLU VE TUTUKLULARIN
EMANETE ALINAN KiSiSEL 6.

PARALARININ KULLANIMINA DAIR

UNITE

YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Dayanak

Amac: -Madde 1

Bu Yo&netmeligin amaci, ceza infaz kurumlarinda
bulunan hikimli ve tutuklularin yanlarinda getirdikleri
ya da adlarina gelen paralarin kullanimiyla ilgili usul ve
esaslari diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2
Bu Yonetmelik ceza infaz kurumlarinda kalmakta olan
hikimla ve tutuklulari kapsar.

Dayanak: -Madde 3

Bu Yonetmelik, 29/3/1984 tarihli ve 2992 sayili Adalet
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikminde Kararnamenin Degistirilerek Kabuli
Hakkinda Kanunun 11 inci ve 30 uncu maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

Bu Yénetmelikte gecen;

Bakan: Adalet Bakanini,

Bakanlik: Adalet Bakanhgini,

Genel Midur: Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurinu,

Genel Muduarlik: Ceza ve Tevkifevleri Genel

Madurlaguni,
Ceza infaz kurumlari: Kapali, yiksek givenlikli kapal,
kadin kapali, cocuk kapali, genclik kapali, acik ceza

infaz kurumlari ile gézlem ve siniflandirma merkezleri
ile cocuk egitimevlerini,

Para: Yeni Tirk Lirasini ve T.C. Merkez Bankasinca
kabul goren yabanci llke paralarini,

Defter: HikimlU ve tutuklularin emanet para ve esya
kayit defteri ile kasa defterini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Hukumld ve Tutuklulara Ait ParalarinniBulun-
durulmasi ve Harcanmasi

Hiikiimlii ve tutuklulara ait paranin kaydu:
-Madde 5

Kuruma gelen hukimlu ve tutuklularin Gzerinde bulunan
paralarin miktari ne_olursa olsun, kurum gérevlilerince
alikonularak ilgiliye karsiliginda makbuz verilir.

Banka ve posta araciligiyla gelen veya ziyaretciler
tarafindan hiikimli ve tutuklularin nam ve hesabina
yatirilan paralar, idarece gorevlendirilecek bir personel
tarafindan alinarak kayit edilir.

Mudurd bulunan kurumlarda, hikimld ve tutuklular
higbir sekilde yanlarinda nakit para bulunduramaz.
Ancak; agik ceza infaz kurumlariyla gocuk egitimevle-
rinde kalmakta olan hiikiimlilere, kurum ve kisi gliven-
ligini tehlikeye dustrmeyecek tutarda nakit parayi yan-
larinda bulundurmalarina kurum en list amirince izin
verilebilir.

Makbuz ve defterler: -Madde 6

Bu Yoénetmeligin 5 inci maddesi uyarinca alinan
hikdmll ve tutuklulara ait kisisel paralar emanet para
ve esya defteri ile kasa defterine kaydedilir.

Tahsilat ve 6demeler tahsilat ve reddiyat makbuzlari
diizenlenerek yapllir ve defter kayitlari bu makbuzlara
gore tutulur.

Hikimli ve tutuklularin harcama tutar:
-Madde 7

HUkUmlG ve tutuklularin harcama tutarlari, haftalik
gereksinmeleri goz 6niinde tutularak Bakanlikga tespit
edilir.

(Degisik fikra:RG-15/3/2012-28234) Hikiumli ve tutuk-
lularin kantinden yapacaklari aligverisler Bakanlkga
belirlenen haftalik harcama limitini gegemez.

(Ek fikra:RG-15/3/2012-28234) HUkUmll ve tutuklularin
kantinden yapacaklari alisveris disinda kalan haber-
lesme giderleri, saglik ve egitim harcamalari, mahkeme
harglari ve tazmin giderleri ile kantinden yapacaklari
buzdolabi, semaver, vantilator ve tv alim harcamalari
Bakanlikga belirlenen haftalik harcama limitine dahil
edilmez.



HUKUMLU VE TUTUKLULARIN ;
ZIYARET EDILMELERI HAKKINDA

YONETMELIK

BiRINCi KISIM
Temel ilkeler

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Yénetmeligin amaci, ceza infaz kurumlarinda
bulunan hikimlu ve tutuklularin ziyaret edilmelerine
dair usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Yonetmelik, ceza infaz kurumlarinda bulunan
hakimla ve tutuklulari kapsar.

Dayanak: -Madde 3

Bu Yénetmelik, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve
Guvenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanunun 83 ve
116 nc1 maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: —-Madde 4
Bu Yonetmelikte gegen;
Bakanlik: Adalet Bakanhgini,

Genel Mdudurlik: Ceza ve Tevkifevleri Genel
Mudurlaguna,

Ceza infaz kurumlari: Kapali, yuksek guvenlikli kapali,
kadin kapali, cocuk kapali, genglik kapali, agik ceza
infaz kurumlari ile gézlem ve siniflandirma merkezleri
ve gocuk egitimevlerini,

ifade eder.
iIKINCi BOLUM
Temel ilkeler

Temel ilkeler: -Madde 5

HUkimla ve tutuklularin gérismeleri asadidaki esaslara
gore gergeklestirilir:

a) Ziyaretci kabulinden yoksun birakma ve hiicreye
koyma disiplin cezasi kesinlesmis olup da bu cezalari
infaz edilmekte olan hiikkiimlu ve tutuklular disinda kalan
hiakumli ve tutuklular ziyaretgiler ile gérusebilir. Ancak;
ziyaretci kabultiinden yoksun birakma cezasi infaz edil-

UNITE

mekte olanlarin resmi ve yetkili merciler ile avukatlari
ve kanuni temsilcileriyle; hlicreye koyma cezasi infaz
edilmekte olanlarin, resmi ve yetkili merciler ve avukat-
lariyla gérismeleri engellenemez.

b) Odaya kapatma disiplin cezasi almis olsa dahi cocuk-
larin; annesi, babasi, kardesleri, avukati, resmi ve yetkili
merciler ile yasal temsilcisiyle gorismesi engellenemez.

c) Gorusler kapall ve agik olmak Uzere iki bigcimde
yaptirihr.

d) (Degisik:RG-13/9/2017-30179) Kurum idaresinin
uygun gorecegi bir hafta agik gorus, ayin diger haf-
talari kapali gorus olmak Ulizere, hikimli ve tutuklular
bu Yonetmelikte belirtilen yakinlari ile haftada bir kez
olacak sekilde gorisme yapabilir.

e) (Ek:RG-18/8/2016-29805)(1) Kurum mevcudu, given-
ligi ve dizeni dikkate alinmak suretiyle 26/9/2004
tarihli ve 5237 sayil Tirk Ceza Kanununun Ikinci Kitap
Dérdincl Kisim Dordlncu, Besinci, Altinci ve Yedinci
Boliminde tanimlanan suglar, 12/4/1991 tarihli ve 3713
sayil Terérle Micadele Kanunu kapsamina giren sug-
lardan, hikimlQ ve tutuklular igin ceza infaz kurumla-
rindaki acik gorusler idare ve gézlem kurulu karariyla
iki ayda bir yaptirilabilir.

f) Agirlastirilmis miebbet hapis cezasina hikimli
olanlar, onbes giinde bir kez olmak lzere, biri agik,
digeri kapal goris bigciminde, ayda iki kez gérisme
yapabilir.

g) Kapali goruslerden biri bayramlarda ve 6zel glin-
lerde yaptirilacak acik goéruslerle cakistig takdirde, agik
gorus yaptirilir.

h) (Degisik:RG-14/9/2021-31598) HUkUmIU ve tutuklular,
bu Ydénetmeligin 9 uncu maddesinde sayilan ve esi,
Ucuncu dereceye kadar kan ve kayin hisimlari ve vasisi
ile kayyimi disinda kalan Gg¢ ziyaretgisinin acgik kimlik ile
bilmesi halinde adreslerini kuruma bildirir. isimleri bildi-
rilen ziyaretgiler ancak 6lim, agir hastalik, dogal afet,
hikimll ve tutuklularin nakli ya da ziyaretginin ziyaret
olanagini ortadan kaldiracak yerlesim yeri degisikligi
gibi zorunlu hallerde veya ziyaretginin en son ziyarette
bulundugu tarihten itibaren 6 ay iginde ziyarete gelme-
mesi halinde degistirilebilir.

i) Ziyaretgiler, ceza infaz kurumunun diizen ve givenli-
gini, hikiimlU ve tutuklularin saglhigini bozabilecek nite-
likteki esya ve maddeler ile her turli iletisim araclari ve
tasima izin belgesi olsa dahi silahlar kuruma alinmaz.



HUKUMLU VE TUTUKLULARIN q
ODULLENDIRILMESiI HAKKINDA -

YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, ceza infaz kurumlarinda
bulunan hukimli ve tutuklularin édullendiriimesine
iliskin usul ve esaslar ile bu 6dillerden yararlanmanin
kapsam ve sartlarini dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, ceza infaz kurumlarinda bulunan tiim
hakimla ve tutuklulari kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza

ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanunun 51
inci maddesine dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Adalet Bakanligini,

b) Genel Mudurlik: Ceza ve Tevkifevleri Genel
Mudarlaging,

c) Kanun: 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve
Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanunu,

¢) Kurul: idare ve Gézlem Kurulunu,

d) Kurum: Kapal ve agik ceza infaz kurumlari ile gocuk
egitimevlerini,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Odiillendirmeye iliskin Temel ilkeler ve Dene-
tim

Temel ilkeler: -Madde 5

(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili olarak asagi-
daki ilkelere uyulur:

a) Hikimla ve tutuklularin édullendirilmesi ile ulagiimak
istenen temel amag; bu kKisilerin yeniden sosyallesme-
sini saglamak suretiyle insan haklarina saygili, hukuki
ve toplumsal kurallara bagl bireyler olmalarini tesvik
etmektir.

UNITE

b) Hikamli ve tutuklulara; irk, dil, din, mezhep, milliyet,
renk, cinsiyet, felsefi inang, milli veya sosyal kdken ve
siyasi gorusleri ile ekonomik gugleri ve diger toplumsal
konumlari ydéniinden ayrim yapilamaz ve sirf bu neden-
lerle ayricalik taninamaz.

c) Hukdmlu ve tutuklulara édul verilirken bunlarin bir
hak degil, tesvik esasli ayricalik olarak verilebilecegi
g6z ardi edilemez.

¢) HUkUmlU ve tutuklulara; igledikleri sugun tdrd,
kosullu saliverilme tarihi, kisisel 6zellikleri ve ihtiyaclart,
bedensel ve psikolojik yapisi, egitim durumu ve meslegi
g6z énunde bulundurularak en uygun 6dul verilir ve bu
karar ilgiliye bildirilir.

d) Odiillendirmede; kurumun fiziki yapisi, personel
sayisi, mali ve sosyal imkanlari ile mevcut doluluk
durumu dikkate alinir.

e) Hukimla ve tutuklulara, gerekli sartlari tagimalari
hélinde ayni anda birden fazla 6dul verilebilir.

f) Ayni odada kalan veya ortak etkinliklere katilan
hikdmld ve tutuklulara, gerekli sartlari tasimalari
halinde birlikte yararlanabilecekleri bir 6dul verilebilir.

g) Hukdmli ve tutuklular hakkinda disiplin sorusturma-
sina baslaniimasi veya édullendirilen tutum ve davra-
nislarinin ortadan kalkmasi halinde ddullendirme karari
Kurul tarafindan derhal geri alinir ve bu karar ilgiliye
teblig edilir.

g) HUkUmlU ve tutuklular, kuruma kabul iglemleri sira-
sinda bu Yénetmelikte yer alan dizenlemeler hakkinda
bilgilendirilir.

Odil uygulamalarinin denetimi: -Madde 6

(1) Kurul tarafindan verilen édullerin tirleri ve kimlere
verildigi ile ddullendirme gerekgelerini iceren aylik lis-
teler yapilacak denetimlere imkan verecek sekilde 6zel
bir klasérde saklanir.

(2) Kurul kararlarina kargi infaz hakimligine sikayet ve
infaz hakimligi kararlarina kargi agir ceza mahkemesine
itiraz yolu aciktir.



1.

HUKUMLU VE TUTUKLULARIN ODULLENDIRILMESI HAKKINDA YONETMELIK

HUKUMLU VE TUTUKLULARIN
ODULLENDIRILMESiI HAKKINDA
YONETMELIK

Hiikiimlii ve Tutuklularin Odiillendirilmesi Hak-
kinda Yonetmelige gore agsagidakilerden hangi-
si cocuk hiikiimlii ve tutuklulara verilecek 6diil-
lerden degildir?

A) Cocuk hikumlilere, ana veya babasiyla veya
vasisiyle ya da ana veya babasiyla birlikte kar-
desiyle kurum ya da eklentilerinde ceza infaz
kurumu personelinin yakin nezareti olmaksizin
aile gérusmesi yaptirilabilir.

B) Cocuk hukumluler i¢in kurum bunyesinde ger-
ceklestirilen téren veya anma gund ya da dogum
gunlerinde ¢ocuklarin ailelerinin de etkinliklere
katilmasi saglanabilir.

C) Cocuk hiikiimlinin yaninda kalacagi bir yakini-
nin olmamasi nedeniyle kullanamadigi 6zel izin-
ler yerine kurum idaresinin uygun gordigu giin
kadar egitimevinin bulundugu il sinirlari i¢cinde
glindiizleri iznini gegirmesi ve gece egitimevinde
kalmasi imkani verilebilir.

D) Cocuk egitimevinde kalan hikumlinun hafta
sonunda iki giin, kurum idaresinin uygun gor-
digu sure kadar, kurum digina ¢gikmasina izin
verilebilir.

E) Cocuk egitimevinde kalan hikimld, kamu kurum
ve kuruluglarinin genclik kampi veya genglik
merkezi gibi imkanlarindan yararlandirilabilir.

Hiikiimlii ve Tutuklularin Odiillendirilmesi Hak-
kinda Yonetmelige gore agsagidakilerden hangi-
si hiikiimli ve tutuklulara verilecek 6diillerden
degildir?

A) Kapali ceza infaz kurumlarindaki evli hikimla
ve tutuklulara, kurum personelinin yakin nezareti
olmaksizin esleri ile mahrem gérisme,

B) Haftalik agik veya kapali ziyaret siiresini uzatma,
C) Kapali ziyaret yerine agik ziyaret yapma,

D) Ust Uste kullaniimayan ziyaret sirelerini toplu
olarak kullanma,

E) Ustiin bagari belgesi,

3.
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I.  Tutum ve davraniglari ile diger hukimli ve tu-
tuklulara iyi 6rnek olmak.

Il. lyilestirme faaliyetlerine gegerli mazeret disin-
da surekli ve etkin bir sekilde katilarak kisisel
gelisim gostermek.

l1l. Is, egitim ve dgretim faaliyetlerine gegerli ma-
zeret diginda surekli katilarak tstin basari gos-
termek.

IV. Kurumdaki kisisel ve ortak kullanim alanlari. ile
bu yerlerde bulunan esyalarin temizlik, dizen
ve korunmasina azami 6zen gostermek.

Hiikiimlii ve Tutuklularin Odiillendirilmesi Hak-
kinda Yonetmelige gore yukarida verilenlerden
hangileri édiillendirilebilecek tutum ve davra-
niglar arasindadir?

A) lvell

B) 1ve lll

C) I, 1lvelll

D) I, lll ve IV
E) I 1I, lve IV

I.  Kurum ici ya da disindaki sosyal, kiltirel veya
sportif faaliyetlere sirekli ve etkin bir sekilde
katilarak kisisel gelisim gostermek.

II. Kurum isleyisini siirdirmek igin gerekli olan ku-
rum i¢ hizmetlerinin yerine getiriimesinde istekli
olmak ve Ustlin gayret gostermek.

lll. Uyusturucu, alkol veya sigara bagimlisi olup da
bu bagimliliktan kurtulmak i¢in kurumca yurutu-
len egitim veya tedavi programlarina katilarak
bu konuda gelisim gdstermek.

IV. Kurum asayis ve dlzenini tehlikeye dusurebile-
cek hukuka aykir1 bir eylemin ortaya ¢ikariima-
sini saglamak.

Hiikiimlii ve Tutuklularin Odiillendirilmesi Hak-
kinda Yonetmelige gore yukarida verilenlerden
hangileri 6diillendirilebilecek tutum ve davra-
niglar arasindadir?

A) Tvelll

B) lvelV

C) I, 1l velll

D) I, lvelV
E) LI, N velV



HUKUMLU VE TUTUKLULARA
YAKINLARININ 6LUMU VEYA HASTALIGI 9.

NEDENIYLE VERILEBILECEK MAZERET

UNITE

IZINLERINE DAIR YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yoénetmeligin amaci, ceza infaz kurumlarinda
bulunan hikimli ve tutuklularin yakinlarinin 6lim
veya yasamsal tehlike olusturacak énemli ve agir has-
taligi halinde kullanacaklari mazeret iznine iliskin usul
ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yénetmelik, agirlastinimis miebbet hapis ceza-
sina mahkam olanlar harig, ylksek guvenlikli ceza infaz
kurumlarinda bulunanlar da dahil olmak tzere, givenlik
bakimindan sakinca olusturmamasi kosuluyla tehlikeli
olmayan hidkumla ve tutuklulari kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili
Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda
Kanunun 94 inci maddesinin ikinci fikrasi-ile 116 nci
maddesinin dérduncul ve besinci fikralarina dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Dis guvenlik birimi: Mazeret izni verilen hukimlu veya
tutuklunun bulundugu ceza infaz kurumunun dis gliven-
liginden sorumlu jandarma birimini,

b) Dig glivenlik gérevlisi: Dig glvenlik biriminde gérev
yapan, hikumld veya tutukluya izin suresince refakat
eden jandarma gérevlilerini,

c) Dis guvenlik yetkilisi: Mazeret izni verilen hikimli
veya tutukluya izin siiresince refakat eden dis guivenlik
gorevlilerinin amirini,

¢) Mazeret izni: 5275 sayili Kanunun 94 (ncu mad-
desinin ikinci fikrasi ile 116 nci maddesinin ikinci ve
Uglinc fikralari geregince hikimli ve tutuklulara yakin-
larinin 6limu veya yasamsal tehlike olusturacak 6nemili
ve agir hastaligi halinde verilen izni,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Mazeret izinlerine iliskin Usul ve:Esaslar

Cenazeye katilma izni: -Madde 5

(1) Agirlastinimis miebbet hapis cezasina mahkim
olanlar harig, ylUksek guivenlikli ceza infaz kurumlarinda
bulunanlar da dahil olmak tzere, giivenlik bakimindan
sakinca olusturmamasi kosuluyla tehlikeli olmayan
hikimlilere; ikinci derece dahil kan veya kayin hisim-
larindan birinin ya da esinin 6limu halinde, (Ek ibare:
RG-21/9/2021-31605) talebi ve Cumhuriyet bagsavcisinin
onaylyla yol suresi harig iki gline kadar cenazeye katil-
masi amaciyla izin verilebilir.

(2) (Degisik:RG-21/9/2021-31605) Sorusturmanin veya
kovugturmanin selameti ve guvenlik bakimindan sakinca
olusturmamasi kosuluyla tutuklulara; ikinci derece danhil
kan veya kayin hisimlarindan birinin ya da esinin 8limu
halinde, ceza infaz kurumu en list amirinin dnerisi ve
Cumbhuriyet bagsavciliginin onayi ile yol siiresi harig iki
gline kadar cenazeye katilmasi amaciyla izin verilebilir.

(3) HukUmIU ve tutuklularin, izin sirasinda gece konakla-
diklari ev, ceza infaz kurumu veya diger yerlerde gegir-
dikleri tim sdreler izin suresine dahildir.

(4) (Degisik:RG-21/9/2021-31605) 28/3/2020 tarihli ve
2324 sayili Cumhurbaskani Karari ile yurirluge konulan
Ceza infaz Kurumlarinin Yénetimi ile Ceza ve Giivenlik
Tedbirlerinin infazi Hakkinda Yénetmeligin 114 Gncii
maddesinin altinci fikrasi gergevesinde, bu maddeye
gore izin verilen hikidmli ve tutuklulardan;

a) Kapali ceza infaz kurumlarinda bulunanlar dig
glvenlik gorevlisi refakatinde,

b) Acik ceza infaz kurumlari ile gocuk egitim evlerinde
bulunanlar ise refakatsiz,

izne gonderilir.

Hastalik nedeniyle mazeret izni: -Madde 6

(1) (Degisik: RG-21/9/2021-31605) Agirlastiriimis miebbet
hapis cezasina mahkdm olanlar harig, yiksek guvenlikli
ceza infaz kurumunda bulunanlar da dahil olmak tzere,
guvenlik bakimindan sakinca olusturmamasi kosuluyla
tehlikeli olmayan hukimlulere; ana, baba, es, kardes,
cocuk ile esin anne veya babasinin yasamsal tehlike
olusturacak énemli ve agir bir hastalidi bulundugunun
saglk kurulu raporu ile belgelendirilmesi durumunda,



HUKUMLU VE TUTUKLULAR

ILE CEZA iNFAZ KURUMLARI
PERSONELININ iASE YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac ve kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam: -Madde 1

Bu Yonetmeligin amaci; ceza infaz kurumlari ile
egitim merkezlerinin iase edilmeleri ile glnlik iase
miktarlarinin hesaplanmasiyla ilgili usul ve esaslari
diizenlemektir.

Bu Yonetmelik ceza infaz kurumlarinda bulunan
hukumld, tutuklu ve gorevli personel ile egitim merkez-
lerinde egitim gdrenleri kapsar.

Dayanak: -Madde 2

Bu Yonetmelik, 29/3/1984 tarihli ve 2992 sayili Adalet
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikminde Kararnamenin Degistirilerek Kabull
Hakkinda Kanunun 11 ve 30 uncu, 14/6/1930 tarihli
ve 1721 sayili Hapishane ve Tevkifhanelerin idaresi
Hakkinda Kanunun 2 nci, 29/7/2002 tarihli ve 4769 sayih
Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Egitim
Merkezleri Kanununun 14 ve 18 inci maddelerine daya-
nilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar: -Madde 3

Bu Yonetmelikte gecen;

Bakan: Adalet Bakanini,

Bakanhk: Adalet Bakanhgini,

Genel Mudur: Ceza ve Tevkifevleri Genel MudUrind,

Genel Mdudirlak: Ceza ve Tevkifevleri Genel
Madurlagind,

Ceza infaz Kurumlari: Kapali, yiiksek giivenlikli kapali,
kadin kapali, ¢gocuk kapali, genclik kapali, agik ceza
infaz kurumlari ile gézlem ve siniflandirma merkezleri
ile gcocuk egitimevlerini,

Egitim Merkezleri: Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri
personelinden idare memurlugu 6grencileri ile infaz ve
koruma memurlugu égrencilerinin hizmet 6ncesi egi-
timi ile bu kurumlarda gérev yapan personelin aday
memurluk, hizmet ici ve gbérevde yukselme egitimle-
rinin yapildigi 29/7/2002 tarihli ve 4769 sayili Kanunla
kurulan Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli
Egitim Merkezi ile Bolge Egitim Merkezlerini,

Kurum: Ceza infaz Kurumlari ve Egitim Merkezlerini,

10.
UNITE

Giinliik lase Miktari: Kalori ve gramaj esasina gére
tespit edilen sabah kahvaltisi ile 6gle ve aksam yemek-
lerinin gunluk tutarini,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
iaseyle ilgili EsaslarF

Devlet tarafindan iase edilecek kisiler:
-Madde 4

Hukimlu ve tutuklular ile ceza infaz kurumlarinda
gorevi basinda bulunan personel, 14/6/1930 tarihli ve
1721 sayil Kanunun 2 nci, egitim merkezlerinde egitim
gérenler, 29/7/2002 tarihli ve 4769 sayili Ceza infaz
Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri
Kanununun 14 Gncl maddeleri geregince iase edilir.

izinli veya doktor raporu ile istirahatli bulunan kurum
personeli iase haklarindan yararlanamaz.

(Degisik fikra:RG-28/3/2012-28247) Goérevi basinda
bulunan personel, hikimli ve tutuklu ile ayni sekilde
iage edilir. Personel igin 6zel yemek veya tabldot ¢ika-
rilmaz. Gunlik olarak mahkeme veya hastaneye sevk
olan hikimli ve tutuklular ile sevkte gérevli memurlarin,
kurumda bulunmadigi 6glnler igin kumanya verilir.

(Degisik fikra:RG-28/3/2012-28247) Godrev basinda
bulunan personel, kurumlara staj igin gelenler, egi-
tim-6gretim, kulturel ve sportif faaliyetler ile gérevien-
dirilen gorevliler ile kamu kurum ve kuruluglari tara-
findan gorevlendirilen personel, egitim merkezlerinde
egitim gorenler ya da ceza infaz kurumunda mevcut
olan hikimli ve tutuklular, hangi 6glinlerde kurumda
hazirsa o 6gune ait iage miktarindan yararlanir. (Ek ciim-
le:RG-27/11/2012-28480) Ancak, gunlik iase miktarinin
icinde kalmak kosulu ile gece vardiyasinda gorev yapan
personele kumanya verilir.

Baska bir kurumda veya egitim merkezlerinde gegici
olarak goérevlendirilen kurum personeli, gérevlendiril-
dikleri kurumlarca iase edilir.

iase miktarlarindan istifade eden kurum personeline,
Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi hikim-
leri uygulanmaz.

(Degisik fikra:RG-28/3/2012-28247) Cocuk hiikimlii ve
tutuklular ile kurumda annesiyle birlikte kalan ¢cocuklara,



CEZA iNFAZ KURUMLARI iLE

TUTUKEVLERI ISYURTLARI
KURUMU VE ISYURTLARININ iDARE

11.
UNITE

VE IHALE YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam: -Madde 1

Bu Yénetmeligin amaci, Ceza infaz Kurumlari ile
Tutukevleri isyurtlari Kurumunun ve isyurtlarinin, yéne-
timine dair esaslari, hikimlu ve tutuklularin ceza infaz
kurumu (Degisik ibare: RG-15/6/2012-28324) isyurdunun
kurum iginde veya disinda faaliyet gésteren igkolla-
riyla hikdmlilerin ceza infaz kurumlari digindaki kamu
veya 0zel sektdre bagl isyerlerinde galistiriimalari ile
egitim, 6gretim ve topluma kazandiriimalarini, hikiimlU
ve tutuklularin gliindeliklerini, fazla ¢alisma Ucretlerini,
ihale ve alim-satim islemlerine dair usul ve esaslari
diizenlemektir.

Dayanak: -Madde 2

Bu Ydénetmelik, 4301 sayili Ceza infaz Kurumlari ile
Tutukevleri isyurtlari Kurumunun Kurulus ve idaresine
lliskin Kanunun 9 uncu maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar: —-Madde 3
Bu Yonetmelikte gegen;
Bakan: Adalet Bakanini,

Bakanlik: Adalet Bakanhgini,

isyurtlari Kurumu: Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri
isyurtlari Kurumunu,

Yiksek Kurulu: Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri
i§yurtlar| Yuksek Kurulunu,

Ceza infaz Kurumlari: Kapal, yiiksek giivenlikli kapall,
kadin kapali, cocuk kapali, genclik kapali ve acik ceza
infaz kurumlar ile tutukevleri, gdzlem ve siniflandirma
merkezleri ve cocuk egitim evlerini,

Genel Miudur: Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurind,

Genel Mdudirlik: Ceza ve Tevkifevleri Genel

Madarlagind,
Daire Baskani: Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurlugi
isyurtlari Daire Baskanin,

Daire Bagkanhgi: Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurlugu
isyurtlari Daire Bagkanhigini,

isyurdu: Hikiimlii ve tutuklularin meslek ve sanatlarini
koruyup gelistirmek veya bunlara bir meslek ve sanat
o0gretmek, bu suretle Uretilen ekonomik degerleri pazar-
lamak i¢in kapal, yUksek guvenlikli kapah, kadin kapali,
cocuk kapali, genglik kapali ve agik ceza infaz kurumlari
ile tutukevleri, gézlem ve siniflandirma merkezleri ve
cocuk egitim evleri blinyesinde olusturulan tesis, atdlye
ve benzeri Uniteleri,

ifade eder.
IKINGi BOLUM
isyurtlarsKurumuile Isyurtlarinin Yénetimine
Dair Esaslar

isyurtlart Kurumu ile isyurtlarinin amac:
-Madde 4

isyurtlari Kurumu ile isyurtlarinin temel amaci, hiikiimli
ve tutuklularin meslek ve sanatlarinin korunup gelis-
tirilmesi veya bir meslek ve sanat 6grenmelerini
saglamaktir.

Faaliyetlerin gelistirilmesi: -Madde 5

Bu Yénetmeligin 4 incl maddesinde belirtilen amacin
gerceklestirilebilmesi igin;

a) (Degisik:RG-15/6/2012-28324) Isyurtlari Kurumu, ceza
infaz kurumlari ile tutukevlerinde isyurtlari kurar.

b) Isyurtlari Kurumu ile isyurdu yéneticileri gerekli ted-
birleri alirlar.

c) Diger gorevliler de galismalariyla yardimci olurlar.

Isyurtlari Kurumunun organlari: -Madde 6

isyurtlari Kurumunun organlari; Yiiksek Kurul, Daire
Baskanligi ve igyurtlaridir.

Yiiksek Kurulun teskili: -Madde 7

Yuiksek Kurul; Bakanlik Mistesarinin baskanhginda,
Genel Midiir, Hukuk isleri Genel Miidiirii, Personel
Genel Mudirii ile idari ve Mali igler Daire Bagkanindan
olusur. Bunlarin fiilen gorevleri bagsinda olmamalari
halinde vekilleri Kurula istirak eder.

Genel Mudur, Yuksek Kurul Baskanvekilidir.



ACIK CEZA INFAZ

KURUMLARINA AYRILMA
YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, hikkimlilerin; dogrudan agik
ceza infaz kurumlarina alinmalarina, kapali ceza infaz
kurumlarindan agik ceza infaz kurumlarina ayriimala-
rina, agik ceza infaz kurumlari arasi nakillerine ve agik
ceza infaz kurumlarindan kapali ceza infaz kurumlarina
iadelerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yénetmelik, kapali ve acik ceza infaz kurumlari ile
cocuk egitimevlerinde bulunan tim hikidmlileri kapsar.

Dayanak: -Madde 3
(Degisik:RG-4/6/2025-32920 Miikerrer)

(1) Bu Ydénetmelik, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili
Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda
Kanunun 14 tncl maddesinin altinci fikrasina dayani-
larak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Acik kurum: Hakamlulerin iyilestiriimesi kapsaminda
calistiriimasina ve meslek edindiriimesine dncelik
verilen, firara karsi1 engelleri ve dig guvenlik gorevlisi
bulunmayan, giivenlik bakimindan kurum gérevlilerinin
g6zetim ve denetimindeki erkek, kadin ve geng¢ hikim-
lUlere yonelik ceza infaz kurumlarini,

b) Bakanhk: Adalet Bakanhgini,

c) Genel Mudurlik: Ceza ve Tevkifevleri Genel
Mudarluginu,

¢) Kapali kurum: Kapali, yiksek glvenlikli, kadin, cocuk
ve genglik kapali ceza infaz kurumlarini,

d) (Degisik:RG-4/6/2025-32920 Miikerrer) Kosullu sali-
verilme: Hukumlulerin, haklarinda verilen hurriyeti
baglayici cezalarin mevzuatta belirtilen kismini ceza
infaz kurumlarinda iyi halli olarak veya denetimli ser-
bestlik mudurliklerinde yukidmluliklerinin gereklerine
ve denetim planina uygun olarak gegirdikten sonra infaz
hakimligi karari ile saliverilmelerini,

12.
UNITE

e) Kurum: Kapali ve acgik ceza infaz kurumlari ile cocuk
egitimevlerini,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Acik Kuruma Alinacak veyaiAyrilacak Hukim-
Liler

Dogrudan acik kuruma alinacak hiiktimliiler:
-Madde 5

(1) Teror suglari, 6rgut kurmak, yonetmek veya orgite
Uye olmak suclarr ile 6rgut faaliyeti kapsaminda islenen
suglar ve cinsel dokunulmazhda karsi iglenen sug-
lardan mahkdm olanlar ile ikinci defa mukerrir olanlar
ve kosullu saliverilme kararinin geri alinmasi nedeniyle
cezasl aynen infaz edilenler hari¢ olmak Uzere;

a) Kasith suclardan toplam li¢ yil veya daha az sureyle
hapis cezasina mahk{m olanlarin,

b) Taksirli suclardan toplam bes yil veya daha az
sureyle hapis cezasina mahkdm olanlarin,

c) AdIi para cezasli hapis cezasina gevrilenlerin,

¢) 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayil icra ve Iflas Kanunu
geregince tazyik hapsine tabi tutulanlarin,

cezalari dogrudan acgik kurumlarda yerine getirilir.

Kapali kurumdan acik kuruma ayrilacak hu-
kimliler: -Madde 6

(1) Hiktmlilerden;

a) (Degisik:RG-22/8/2015-29453) Toplam (Degisik iba-
re:RG-22/2/2017-29987) cezalari on yildan az olanlar bir
ayini, on yil ve yukari olanlar ise onda birini kurum-
larda infaz edip, iyi halli olan ve kosullu saliverilme tari-
hine yedi yil veya daha az sure kalanlar,

b) Miebbet hapis cezasina mahk{m olup, kosullu sali-
verilme tarihine bes yil veya daha az sure kalanlar,

c) Cezalari yuksek guvenlikli kapali kurumlar veya diger
kapal kurumlarin yiiksek givenlikli bolimlerinde infaz
edilenlerden toplam cezalarinin tigte birini bu kurum-
larda iyi halli olarak geciren ve kosullu saliverilme tari-
hine li¢ yil veya daha az sure kalanlar,

acik kurumlara ayrilabilir.

(2) Agik kurumlara ayrilabilmek igin, ayrica;



657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNU

KISIM - |
Genel Hitkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam Sekil-
leri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel
idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagh déner sermayeli
kuruluglarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
diklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Mudurliiklerinde
calisan memurlar hakkinda uygulanir.

Soézlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda
belirtilen 6zel hikimler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek uyeleri ile rapor-
torleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu
mesleklerden sayilan gérevlerde bulunanlar, Danistay
ve Sayistay meslek mansuplari ve Sayistay savci ve
yardimcilari, Universitelerin, iktisadi ve Ticari ilimler
Akademilerinin, Devlet Mihendislik ve Mimarhk
Akademilerinin, Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin,
Tiirkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisiiniin
ogretim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanligi Senfoni
Orkestrasi Uyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bolugu
Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi
ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye
konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari,
uzman memurlari, uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Tegskilatinda galisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sézleg-
meli erbas ve erler ile Emniyet Teskilati mensuplari 6zel
kanunlari-htkimlerine tabidir.

Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, nitelik-
lerini, atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve yikselme-
lerini, 6dev, hak, yukim ve sorumluluklarini, ayliklarini
ve 6deneklerini ve diger 6zlUk islerini dizenler.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhurbas-
kaninca yuruarluge konulur.

13.
UNITE

Temel ilkeler: -Madde 3
Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:
Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gorevlerde
calisan Devlet memurlarini gorevlerin gerektirdigi nite-
liklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in [izumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari
icinde en ylksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar
icinde ilerleme ve yukselmeyi, gorevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini gliven-
lige sahip kilmaktir.

Ornek Soru
s B

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore “Devlet me-
murlarina, yaptiklari hizmetler igin lizumlu bilgilere ve yetisme
sartlarina uygun sekilde, siniflari icinde en yiiksek derecelere ka-
dar ilerleme imkéanini saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin
aciklamasidir?

A) Siniflandirma
D) Kademe

B) Kariyer C) Derece

E) Liyakat

Cevap B

istihdam sekilleri: -Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, gegici
personel ve isciler eliyle gérdurulur.

A) Memur:

Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve
diger kamu tuzel kigiliklerince genel idare esaslarina
gore yuritilen asli ve stirekli kamu hizmetlerini ifa ile
g6revlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur
sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel
politika tespiti, arastirma, planlama, programlama,
yénetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar
da memur sayilir.
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI
KANUNU KISIM - V MALI
HUKUMLER

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore
memurlara kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerin ve
amirlerin tayin ettigi gorevler karsiliginda bu
kanunla saglanan haklar diginda licret 6dene-
mez ve bu memurlara higbir yarar saglanamaz.
Asagidaki siklarda belirtilenlerden hangisi bu
kurala tabi degildir?

A) Milli Egitim Bakanhgi Calisanlari
B) Sosyal Dayanisma ve Yardimlasma Vakfi ¢ali-
sanlari

C) Genglik ve Spor Hizmetleri Uygulamasinda Fii-
len Gorevlendirilecekler

D) Adliye Galiganlari
E) Saglik Bakanhgi ¢alisanlari

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore be-
lirli yetki ve sorumluluk makamlariniisgal eden
memurlara temsili mahiyette ve gorevleri icabi
olarak yaptiklari gergek giderleri karsilamak
tzere ilgili kurumlarin biitgelerine bu maksat
icin konulan 6denekten 6zel yonetmeligi hii-
kiimleri geregince 6denen parayi ifade eden
kavram asagidakilerden hangisidir?

A) Temsil giderler

B) Ders gorevi Ucreti
C) Fazla galisma creti
D) is glcligi zammi
E) Ek ders dcreti

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore ha-
yat ve saglik icin tehlike arz eden hizmetlerde
c¢alisanlara hangi zam 6denir?

A) s riski zammi

B) Temininde gulglik zammi
C) s gugligi zammi

D) Mali sorumluluk zammi
E) Temsil zammi

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

4. 657 sayili Devlet Memurlani Kanununa gore

sayistay’a hesap vermekle yiikiimlii olan say-

manlarla vezne agigindan sorumlu veznedar ve

diger gorevlilere hangi zam 6denir?

A) Mali sorumluluk zammi

B) Is glicligii zammi

C) Temininde guglik zammi

D) s riski zammi
)

E) Temsil zammi

. 657 sayili Deviet Memurlari Kanununa gore he-

saplarini, gorevi devralanlara devir zorunlulugu
bulunan saymanlarin devir siiresi kag giindiir?

A)3 B)5 C)7 D) 10 E) 14

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore bir

goreve vekaleten atanan memurlara vekalet
edilen gorevin kadro derecesinin kagta kagi
oraninda aylik 6denir?

A) Vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin Ugte biri

B) Vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin Ugte ikisi

C) Vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin dortte biri

D) Vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin tamami

E) Vekalet edilen gérevim kadro derecesinin birinci
kademesinin dortte Ugl

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére me-

murlara gerekli hallerde yaptirilacak fazla ¢a-
ligmanin siiresi ve saat bagina 6denecek lcret
kim tarafindan belirlenir?

A

B

) TBMM
)

C) Devlet Personel Bagkanhgi
)
)

Maliye Bakanligi

D
E

Cumhurbagkani karari
Kurum Yoneticileri



5510 SAYILI SOSYAL

SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK
SIGORTASI KANUNU

BiRINCi KISIM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, sosyal sigortalar ile genel saglik
sigortasi bakimindan kisileri glivence altina almak; bu
sigortalardan yararlanacak kisileri ve saglanacak hak-
lari, bu haklardan yararlanma sartlari ile finansman ve
karsilanma yontemlerini belirlemek; sosyal sigortalarin
ve genel saglik sigortasinin igleyisi ile ilgili usal ve esas-
lari dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun; sosyal sigortalar ile genel saglik sigorta-
sindan yararlanacak kisileri, isverenleri, saglik hizmeti
sunucularini, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan
gergek kisiler ile her tirli kamu ve 6zel hukuk tizel
kisilerini ve tizel kisiligi olmayan diger kurum ve kuru-
luglar! kapsar.

Tanimlar: -Madde 3

Bu Kanunun uygulanmasinda;

1) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgini,
2) Kurum: Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligini,

3) Sosyal sigortalar: Kisa ve uzun vadeli sigorta kollarini,

4) Kisa vadeli sigorta kollari: Is kazasi ve meslek has-
taligi, hastalik ve analik sigortasi kollarini,

5) Uzun vadeli sigorta kollari: Maldllik, yashhk ve 6lim
sigortasi kollarmni,

6) Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari
bakimindan adina prim 6édenmesi gereken veya kendi
adina prim 6demesi gereken Kisiyi,

7) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Hak sahibi: Sigortalinin
veya surekli is géremezlik geliri ile maldlluk, vazife
maldlligu veya yaslilik ayhidi almakta olanlarin 8lima
halinde, gelir veya aylik baglanmasina veya toptan
6deme yapilmasina hak kazanan es, ¢ocuk, ana ve
babasini,

8) Genel saglik sigortasi: Kisilerin dncelikle sagliklarinin
korunmasini, saglik riskleri ile karsilagsmalari halinde ise
olusan harcamalarin finansmanini saglayan sigortay!,

14.
UNITE

9) Genel saglik sigortalisi: Bu Kanunun 60 inci madde-
sinde sayilan kisileri,

10) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Bakmakla yikimli
oldugu Kisi: 5 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
ile 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1), (2)
ve (7) numaral alt bentleri ile yedinci ve sekizinci fikra-
lari ile onikinci fikrasindaki askeri 6grenci adaylari ile
Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi 6grenci adaylari
disinda kalan genel saglik sigortalisinin, sigortali sayil-
mayan veya istege bagli sigortali olmayan, kendi sigor-
taliligr nedeniyle gelir veya aylk baglanmamis olan;

a) Esini,

b) 18 yasini, lise ve dengi 6grenim veya 5/6/1986 tarihli
ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday
ciraklik ve giraklik egitimi ile isletmelerde mesleki egitim
gérmesi halinde 20 yasini, yiksek 6grenim gérmesi
halinde 25 yasini doldurmamis ve evli olmayan ¢ocuk-
lar ile yasina bakilmaksizin bu Kanuna gére maldl
oldugu tespit edilen evli olmayan ¢ocuklarini,

c) Geciminin genel saglik sigortalisi tarafindan saglan-
digi Kurumca belirlenen kriterlere goére tespit edilen ana
ve babasini,

11) Hizmet akdi: 22/4/1926 tarihli ve 818 sayili Borglar
Kanununda tanimlanan hizmet akdini ve is mevzuatinda
tanimlanan is s6zlesmesini veya hizmet akdini,

12) Ucret: 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c)
bendi kapsaminda sigortall sayilanlara saatlik, gtinlik,
haftalik, aylik veya yillik olarak para ile 6denen ve siirek-
lilik niteligi tagiyan brut tutari,

13) Asgari lcret: 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanunu geregince 16 yagindan buyuk isgiler icin belir-
lenen bir aylik brut tcreti,

14) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Ay: Ucretleri; her ayin
15’inde 6denen 4 tnct maddenin birinci fikrasinin (a) ve
(c) bentleri kapsamindaki sigortallar i¢in, ayin 15’inden
ertesi ayin 15’'ine kadar gegen, diger sigortalilar igin
ise ayin 1'i ila sonu arasinda gegen ve otuz giin olarak
degerlendirilen sureyi,

15) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Yil: Ucretleri; her ayin
15’inde 6denen 4 tncl maddenin birinci fikrasinin (a) ve
(c) bentleri kapsamindaki sigortallar igin, 15 Ocak tari-
hinden ertesi yilin 15 Ocak tarihine kadar gegen, diger
sigortalilarigin ise 1 Ocak ila 31 Aralik tarihleri arasinda
gecen ve 360 giin olarak degerlendirilen sureyi,



4734 SAYILI KAMU IHALE
KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hikkiimler

BIRINCi BOLUM
Uygulama ilkeleri

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya
kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu kay-
nag kullanan kamu kurum ve kuruluglarinin yapacaklari
ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Asagida belirtilen idarelerin kullaniminda bulunan her
tlrli kaynaktan karsilanan mal veya hizmet alimlari ile
yapim islerinin ihaleleri bu Kanun hikimlerine gore
yuratalur:

a) (Degisik: 1/6/2007-5680/1 md.) Genel bitce kapsa-
mindaki kamu idareleri ile 6zel butgeli idareler, il 6zel
idareleri ve belediyeler ile bunlara bagli; déner serma-
yeli kuruluslar, birlikler (mesleki kurulus seklinde faa-
liyet gosterenler ile bunlarin Ust kuruluslari harig), tuzel
kisiler.

b) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Kamu iktisadi kuru-
luslari ile iktisadi devlet tesekkullerinden olusan kamu
iktisadi tesebbusleri.

c) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Sosyal guvenlik kuru-
luglari, fonlar, 6zel kanunlarla veya Cumhurbagkanhgi
Kararnameleriyle kurulmus ve kendilerine kamu gorevi
verilmis tizel kisilige sahip kuruluslar (mesleki kuru-
luslar ve vakif yiuksek o6gretim kurumlari harig) ile
bagimsiz butceli kuruluslar.

d) (Degisik: 12/6/2002-4761/10 md.) (a), (b) ve (c) bentle-
rinde belirtilenlerin dogrudan veya dolayli olarak birlikte
ya da ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip
bulunduklari her ¢esit kurulus, miessese, birlik, isletme
ve sirketler.

e) (Degisik: 13/2/2011-6111/176 md.) 4603 sayili Kanun
kapsamindaki bankalar ile bu bankalarin dogrudan veya
dolayl olarak birlikte ya da ayri ayri sermayesinin yari-
sindan fazlasina sahip bulunduklari sirketlerin yapim
ihaleleri.

15.
UNITE

Ancak, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu ve bu Fonun
hisselerine kismen ya da tamamen sahip oldugu ban-
kalar, 4603 sayili Kanun kapsamindaki bankalar ve bu
bankalarin dogrudan veya dolayli-olarak birlikte ya da
ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip bulun-
duklari sirketler ( (e) bendinde belirtilen yapim ihaleleri
harig) 4603 sayili Kanun kapsamindaki bankalarin 2499
saylll Sermaye Piyasasi Kanununa tabi gayrimenkul
yatirim ortakliklari ile enerji, su, ulastirma ve teleko-
munikasyon sektorlerinde faaliyet gosteren tesebbdis,
isletme ve sirketler bu Kanun kapsami disindadir.

Ornek Soru

~

4734 sayili Kamu ihale Kanunu’na gére Kapsam bakimin-
dan;

I.- Genel bltce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bitge-
li idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlara bagl;
déner sermayeli kuruluslar, birlikler (meslekT kurulus sek-
linde faaliyet gosterenler ile bunlarin Gst kuruluslari harig),
tizel kisiler.

Il Kamu iktisadi kuruluslari ile iktisadi devlet tesekkllerinden
olusan kamu iktisadi tesebbdusleri.

lIl. Sosyal givenlik kuruluslari, fonlar, 6zel kanunlarla veya
Cumhurbaskanligi Kararnameleriyle kurulmus ve kendi-
lerine kamu gorevi verilmis tizel kisilige sahip kuruluslar
(meslekT kuruluslar ve vakif yiksekogretim kurumlari ha-
ri¢) ile bagimsiz bitceli kuruluslar.

Belirtilen idarelerin hangilerinin kullaniminda bulunan her
tirli kaynaktan karsilanan mal veya hizmet alimlari ile
yapim islerinin ihaleleri bu Kanun hiikiimlerine gore yii-

ratilir?
A) Yalniz | B) Yalniz Il

E) I-1I-111

C) Yalniz 1l
D) I-lI

Cevap E

istisnalar: -Madde 3
(Degisik: 30/7/2003-4964/2 md.)

a) Kanun kapsamina giren kuruluslarca, kurulus amaci
veya mevzuati geregdi islemek, degerlendirmek, iyiles-
tirmek veya satmak lizere dogrudan Ureticilerden veya
ortaklarindan yapilan tarim veya hayvancilikla ilgili Griin
alimlari ile 6831 sayili Orman Kanunu geregince orman
koyleri kalkindirma kooperatiflerinden ve kdylulerden
yapilacak hizmet alimlari,

b) (Degisik: 20/11/2008-5812/1 md.) Savunma, guvenlik
veya istihbarat alanlari ile iligkili olduguna veya gizlilik
icinde yUriUtilmesi gerektigine Cumhurbaskani veya
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4734 SAYILI KAMU IHALE KANUNU

4734 SAYILI KAMU iHALE
KANUNU

4734 Sayih Kamu ihale Kanunu’na gére belli bir
yapinin onaylanmis kesin projesine gore yapi-
nin her tiirlii ayrintisinin belirtildigi projeyi ifa-
de eden terim asagidakilerden hangisidir?

A) Kesin proje

B) Uygulama projesi

C) Bas Proje

D) Aday Proje

E) Arastirma ve gelistirme projesi

4734 Sayih Kamu ihale Kanunu’na gére 6n ilan-
da asagidaki hangi hususlarin belirtilmesi zo-
runlu degildir?

A) Idarenin ad\, adresi, telefon ve faks numarasiile
elektronik posta adresi

B) Mal ve hizmet alimlarinda gergek miktarlar

C) ihalenin yapilacagi yer

D) Onilan yapilan hallerde ihalenin agik ihale veya
belli istekliler arasinda ihale usullerinden biriyle
gerceklestiriimesi

E) Cergeve anlasma yapllip yapilmayacagi

4734 Sayili Kamu [hale Kanunu’na gére Kamu
ihale Kurulu ile ilgili verilen bilgilerden hangisi
yanhstir?

A) Kurul kararlari yerindelik denetimine tabi tutu-
labilir.

B) Kurul, bagkan ve Uyeleri ile kurul personeli
hakemlik yapamazlar.

C) Kurul Gyeleri ve kurum personeli, gérevleri nede-
niyle igledikleri ve kendilerine karsi islenen sug-
lar bakimindan devlet memuru sayilirlar.

D) Kurulda oylarin esit olmasi halinde baskanin
bulundugu taraf cogunlukla kabul edilir.

E) Kurul izin, rapor, gérevlendirme veya bosalan

Uyelige henliz atama yapilmamasi hallerinde
en az alti Gye ile toplanilabilir.

431

4. 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu’na gére ihale-

lerde teklif edilen bedelin yiizde de kagindan
az olmamak lizere istekli tarafindan verilecek
tutarda gegici teminat alinir?

A) %2
B) %3
C) %4
D) %5
E) %7

. 4734 Sayih Kamu Ihale Kanunu’na gére Kamu

ihale Kurumunun merkezi neresidir?

A) Ankara
B) istanbul
C) izmir
D) Kayseri
E) Konya

. 4734 Sayilli Kamu ihale Kanunu’nundaki ihale ko-

misyonlari ile ilgili olarak;

I. Ihale komisyonunca alinan kararlar ve diizenle-
nen tutanaklar, komisyon baskan ve Uyelerinin
adlari, soyadlari ve gorev unvanlari belirtilerek
imzalanir.

Il. ihale komisyonu lye eksigi olmasi halinde de
toplanabilir ve kararlar alabilir.

1. ihale komisyon baskani ve iyeleri oy ve karar-
larindan sorumludur.

IV. Karsi oy kullanan komisyon Uyeleri, gerekgesini
komisyon kararina yazmak ve imzalamak zo-
rundadir.

V. lIhaleyi yapan idarede yeterli sayi veya nitelikte
personel bulunmamasi halinde, bu Kanun kap-
samindaki idarelerden komisyona uye kesinlik-
le alinamaz.

bilgilerinden hangileri yanhgtir?

A) Tvelll
B) lvelV
C) llveV
D) Il ve IV
E) I, 1lvelll



4735 SAYILI KAMU iHALE
SOZLESMELERI KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Tanimlar ve ilkeler

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, Kamu ihale Kanununa gére yapilan
ihalelere iligskin sdzlesmelerin dizenlenmesi ve uygu-
lanmasi ile ilgili esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun, Kamu ihale Kanununa tabi kurum ve kuru-
luslar tarafindan s6z konusu Kanun hikimlerine gére
yapilan ihaleler sonucunda diizenlenen sézlesmeleri
kapsar.

Tanimlar: -Madde 3

Bu Kanunun uygulanmasinda Kamu Ihale Kanununda
yer alan tanimlar gegerlidir.

ilkeler: -Madde 4

Bu Kanuna gore diizenlenecek sézlesmelerde, ihale
dokiimaninda yer alan sartlara aykiri hikimlere yer
verilemez.

Bu Kanunda belirtilen haller disinda sézlesme
hikidmlerinde degisiklik yapilamaz ve ek sézlesme
dizenlenemez.

Bu Kanun kapsaminda yapilan kamu sézlesmelerinin
taraflari, s6zlesme hikimlerinin uygulanmasinda esit
hak ve yiikiimliliiklere sahiptir. ihale dokiimani ve
sOzlesme hikumlerinde bu prensibe aykiri maddelere
yer verilemez. Kanunun yorum ve uygulanmasinda bu
prensip g6z 6éniinde bulundurulur.

IKINCi BOLUM
Sozlesmelerin Duzenlenmesi

Tip sozlesmeler: -Madde 5

Bu Kanunun uygulanmasinda uygulama birligini sag-
lamak lizere mal veya hizmet alimlari ile yapim iglerine
iliskin Tip S6zlesmeler Resmi Gazetede yayimlanir.

16.
UNITE

(Degisik ikinci fikra: 20/11/2008-5812/31 md.) Idarelerce
yapilacak sozlesmeler Tip Sozlesme hikimleri esas
alinarak diizenlenir. Mal ve hizmet alimlarinda, Kurumun
uygun gorusi alinmak kaydiyla istekliler tarafindan
hazirlanmasi mutat olan s6zlesmeler kullanilabilir.

Sozlesme tiirleri: -Madde'6
Kamu ihale Kanununa gére yapilaniihaleler sonucunda;

a) Yapim islerinde; uygulama projeleri ve bunlara iligkin
mahal listelerine dayali olarak, igin tamami igin istek-
linin teklif ettigi toplam bedel tizerinden anahtar teslimi
g6tlrd bedel sézlesme,

b) Mal veya hizmet alimi iglerinde, ayrintili 6zellikleri
ve miktari idarece belirlenen isin tamami igin istek-
linin teklif ettigi toplam bedel tGzerinden goéturl bedel
s6zlesme,

c) Yapim islerinde; 6n veya kesin projelere ve bunlara
iliskin mahal listeleri ile birim fiyat tariflerine, mal veya
hizmet alimi iglerinde ise isin ayrintili 6zelliklerine dayali
olarak; idarece hazirlanmis cetvelde yer alan her bir ig
kaleminin miktari ile bu is kalemleri igin istekli tarafindan
teklif edilen birim fiyatlarin garpimi sonucu bulunan
toplam bedel tizerinden birim fiyat s6zlesme,

d) (Ek: 1/6/2007-5680/3 md.; Degisik: 20/11/2008-5812/32
md.) Yapim iglerinde; niteligi itibariyla is kalemlerinin
bir kismi igin anahtar teslimi gotiru bedel, bir kismi icin
birim fiyat teklifi alma yontemleri birlikte uygulanmak
suretiyle gercgeklestirilen ihaleler sonucunda karma
s6zlesme,

e) (Ek: 20/11/2008-5812/32 md.) Cerceve anlasmaya
dayall olarak idare ile yuklenici arasinda imzalanan
miunferit s6zlesme,

Dizenlenir.

(Ek fikra: 1/6/2007-5680/3 md.) Cerceve anlasma ve
munferit s6zlesmede belirtiimesi zorunlu olan hususlari
belirlemeye Kurum yetkilidir.

Sozlesmede yer almasi zorunlu hususlar:
-Madde 7

Bu Kanuna gére diizenlenecek sdzlesmelerde asagi-
daki hususlarin belirtiimesi zorunludur:

a) Isin adl, niteligi, taru ve miktari, hizmetlerde is tanimu.

b) idarenin adi ve adresi.



7201 SAYILI TEBLIGAT
KANUNU

7201 SAYILI KANUNU OKUYUCULARIMIZIN DAHA iYi
KAVRAYABILMESI iCIN TERIMSEL iFADELER SOZLU-
Gu

Ahval: Davranislar, olaylar

Cebri icra: Borcunu édemesi igin alinmis bir karar
oldugu halde buna uymayan kKisi i¢in bu kararin yerine
getiriimesi amaciyla ve yetkili kuruluslarca zor kullani-
larak yapilan yuritme

Celpname: Cagri belgesi

Cumhuriyet Miiddeiumumisi: Cumhuriyet Savcisi
Ecnebi: Yabanci

Husul: Olma, olug, meydana gelme

Hiilasa: Kisaca, fezleke

Hiikmi: Tuzel

Hiiviyet: Kimlik

Ittila: Bilgi edinme

icra: Borglunun alacakliya karsi yapmak veya 6demekle
yukimld bulundugu bir seyi adli bir kurulus araciligiyla
yerine getirme

ifa: Bir isi yapma, yerine getirme, ddeme
ihtilaf: Ayrilik, aykirihk, uyusmazlik

ihtiva: icine alma, icerme

imtina: Kaginma, sakinma

intisar: Yayilma

inzibat: Siki diizen

istimlak: Kamulastirma

Kazai: HUkim vermeye ait

Mahfuz: Saklanmis, korunmus

Mehil: Bir isin tamamlanmasi igin taninan ek sure
Merci: Basvurulacak yer veya mekan

Meriyet: YUrdrllk

Mevkuf: Tutuklu

Mevrut: Gelen, gelmis

Muamele: Davranig, davranma, iglem, yéntem

Mucip: Gerektiren

17.
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Mucibince: Geregince

Muhasebat: Hesap isleri

Mukabil: Karsilikli, bir seye kargilik olarak yapilan
Mukim: ikamet eden

Muteber: inanilir, glvenilir, degerli
Muttali: Ogrenmis, bilgi edinmis
Muvakkaten: Gegici olarak, az bir zaman stresince
Miicbir: Zorlayici

Miiessese: Kurum

Miikellef: YUkimla

Mumessil: Temsilci

Miiraselat: Mektuplasmalar

Miistacel: Acele

Miistaceliyet: ivedilik

Miistahdem: Odaci

Miitaallik: ilgili, ilisigi olan

Miitaakib: Ardindan gelen

Miiteaddit: Birgok

Mutekabiliyet: Kargihklilik

Nezdinde: Huzurunda, gbézetiminde
Re’sen: Kendiliginden

Salahiyet: Yetki

Sair: Bagka, oteki, diger

Sarahat: Belginlik

Sarfinazar: Saymama, dikkate almama
Serh: Ayirma, yorumlama

Stimulii: Kapsamli

Taahhiit: Ustlenme

Taalluk: ilgi, ilinti

Tahaddiis: Ortaya ¢ikma

Talik: Birigin yapilmasini herhangi bir sarta bagli tutma,
erteleme

Tasdik: Onay, onaylama



3071 SAYILI DILEKCE

HAKKININ KULLANILMASINA
DAIR KANUN

Amac: -Madde 1
(Degisik: 2/1/2003-4778/23 md.)

Bu Kanunun amaci, Tirk vatandaslarinin ve Turkiye'de
ikamet eden yabancilarin kendileriyle veya kamu ile
ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, Turkiye Buyuk Millet
Meclisine ve yetkili makamlara yazi ile bagsvurma hak-
larinin kullaniima bigimini dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(Degisik: 2/1/2003-4778/24 md.)

Bu Kanun, Turk vatandaslari ve Turkiye’'de ikamet eden
yabancilar tarafindan Turkiye Blyik Millet Meclisi ile
idari makamlara yapilan dilek ve sikayetler hakkindaki
basvurulari kapsar.

Dilekce hakki: -Madde 3

Turk vatandaslari kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve
sikayetleri hakkinda, Turkiye Blyuk Millet Meclisine ve
yetkili makamlara yazi ile bagvurma hakkina sahiptirler.

(Ek: 2/1/2003-4778/25 md.)Tirkiye'de ikamet eden yaban-
cilar karsiliklihk esasi gozetiimek ve dilekgelerinin
Turkge yazilmasi kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

Cikmis Soru

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun'a

gore dilekce hakkiyla ilgili asagidakilerden hangisi yanlis-

tir?

A) Turkiye Blyuk Millet Meclisine yapilan dilek ve sikayetler
hakkindaki basvurular bu Kanun kapsamindadir.

B) Tirkiye'de ikamet eden yabancilar, karsiliklilik esasi gozetil-
mek kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

C) Dilekgede, basvuru sahibinin adi, soyadi ve imzasi ile is veya
ikametgah adresinin bulunmasi gerekir.

D) Yabancilar, dilekcelerini Tirkge yazmak kaydiyla bu haktan
yararlanabilirler.

E) Konusuyla ilgili olmayan bir idari makama verilen dilekge,
reddedilerek basvuru sahibine iade edilir.

Cevap E

Dilekcede bulunmasi zorunlu sartlar:
-Madde 4

(Degisik: 2/1/2003-4778/26 md.)

Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili makamlara
verilen veya génderilen dilekgelerde, dilekge sahibinin
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adi-soyadi ve imzasi ile is veya ikametgah adresinin
bulunmasi gerekir.

Gonderilen makamda hata: =Maddes5

Dilek¢ce, konusuyla ilgili olmayan bir idari makama
verilmesi durumunda, bu makam tarafindan yetkili idari
makama gonderilir ve ayrica dilekge sahibine de bilgi
verilir.

incelenemeyecek dilekceler: -Madde 6

Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili makamlara
verilen veya gonderilen dilekgelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargi mercilerinin gérevine giren konularla ilgili
olanlar,

c) 4 incl maddede gosterilen sartlardan herhangi birini
tasimayanlar,

Incelenemezler.

Dilekcenin incelenmesi ve sonucunun bildi-
rilmesi: -Madde 7

(Degisik: 2/1/2003-4778/27 md.)

Turk vatandaslarinin ve Turkiye'de ikamet eden yaban-
cilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri
konusunda yetkili makamlara yaptiklari bagvurularin
sonucu veya yapilmakta olan islemin safahati hakkinda
dilekce sahiplerine en geg¢ otuz giin icinde gerekgeli
olarak cevap verilir. islem safahatinin duyurulmasi
halinde alinan sonug ayrica bildirilir.

Cikmis Soru

N
3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun’a

gore Tirk vatandaslarinin ve Tiirkiye’de ikamet eden ya-
bancilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri
konusunda yetkili makamlara yaptiklari basvurularin so-
nucu veya yapilmakta olan islemin safahati hakkinda dilek-
ce sahiplerine, kural olarak en gec kac giin icinde gerekceli

olarak cevap verilir?
A) 30 B) 45 C) 60 D) 90 E) 120

Cevap A




M

DILEKCE HAKKININ

KULLANILMASINA DAIR
KANUN
I. Adi ve soyadi
Il. imzasi
lll. Is adresi

IV. Telefon numarasi
V. Unvani

Turkiye Biylik Millet Meclisine dilekge yazan
Kerim Bey dilekgesinde yukarida belirtilen bil-
gilere yer vermistir. Kerim Bey’in yukarida be-
lirtigi bilgilerinden hangileri 3071 sayili Dilekge
Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanuna goére di-
lekgenin kabul olmasi igin zorunlu olarak belir-
tilmesi gereken bilgilerdir?

A) Tvelll

B) Ill ve IV
C) llvelV
D) I, Il velll
E) IVveV

. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi gelen evrak kayit
biirosunda gorevli Aysun Hanim Hazine ve Ma-
liye Bakanhgina verilmesi gereken bir dilekge-
nin yanhglkla TBMM baskanhgina verildigini
fark etmistir. Aysun hanim asagidaki islemler-
den hangisini yaparsa dogru bir iglem yapmis
olur?

A) Verilen dilekgeyi dilekge sahibinin adresine pos-
talamak.

B) Dilekgeyi hig verilmemis saymak.

C) Dilekgeyi Hazine ve Maliye Bakanhgi adina
cevaplamak.

D) Dilek¢eyi TBMM adina cevaplamak.

E) Dilekgeyi ilgisi dahilinde Hazine ve Maliye
Bakanhgina gdnderip dilekgce sahibine durum
hakkinda bilgi vermek.

3071 SAYILI DILEKGE HAKKININ KULLANILMASINA DAIR KANUN ((-

3. 3071 Sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina

Dair Kanuna gore Tiirkiye Biyuk Millet Mecli-
sine gonderilen dilekgelerin, Dilekge Komisyo-
nunda incelenmesi ve karara baglanmasi kag
giin iginde sonuglandirilir?

A) 30
B) 60
C) 90
D) 100
) 120

m

. Dilekge Komisyonu;

I.  kamu kurum ve kuruluslari,

Il. kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari
lll. 6zel kuruluslar

yukarida verilenlerin hangilerinden her tiirlii bilgi
ve belgeyi almak, ilgilileri gagirip bilgi almak, idari
denetimin yapilmasini istemek, bilirkisi gorev-
lendirmek ve yerinde inceleme yapmak yetkisine
sahiptir?

A
B

) Yalniz |
)
C) Yalniz lll
)
)

Yalniz Il

D
E

I, I1ve lll
lvell

. 3071 Sayih Dilekge Hakkinin Kullaniimasina

Dair Kanuna gore Tiirkiye Biiyiik Mille t Mecli-
sine veya yetkili makamlara verilen veya gon-
derilen dilekgelerde asagidakilerden hangisi
bulunmaz?

A) Dilekge sahibinin adi

B) Dilekge sahibinin imzasi
C)

D) Dilekge sahibinin meslegi ve tinvani
E)

Dilekge sahibinin is veya ikametgah adresi

Dilekge sahibinin soyadi



4 SAYILI BAKANLIKLARA BAGLI, iLGILlI,

ILiISKiLi KURUM VE KURULUSLAR IiLE
DIGER KURUM VE KURULUSLARIN
TESKILATI HAKKINDA CUMHURBASKANLIGI

19.
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KARARNAMESi

ALTINCI BOLUM
Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlari
Kurumu

Amac: -Madde 74

(1) Bu Boliman amaci, hikkiimla ve tutuklularin meslek
ve sanatlarinin korunup gelistiriimesi veya bir meslek
ve sanat 6grenmeleri amacina yonelik olarak calig-
malarini saglamak Uzere igyurtlari agcmak ve bunlarin
batin mali ve idari islerini bir merkezden dizenlemek
ve yonetmek amaciyla Adalet Bakanligina bagli ve 6zel
biitgeli Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlari
Kurumunun kurulusuna, teskilat, gérev ve yetkilerine
iliskin esaslari dizenlemektir.

Tanimlar: —-Madde 75
(1) Bu Bélumde gecgen;
a) Bakan: Adalet Bakanini,

b) Bakanlik: Adalet Bakanhgini,

c) Ceza Infaz Kurumlari: Kapali ve ‘agik cezaevleri ile
cocuk islahevlerini,

¢) Daire Baskani: isyurtlari Daire Baskanini,

d) Daire Bagkanhgi: igyurtlari Daire Bagkanhg@ini,

e) Genel Midur: Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudirind,
f) Genel Mudurlik: Ceza ve Tevkifevleri Genel
Madurlaginda,

g) Isyurtlar Kurumu: Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri

isyurtlar Kurumunu,

d) lIsyurtlari Kurumu Yiiksek Kurulu: Ceza infaz
Kurumlarti ile Tutukevleri i§yurtlar| Yuksek Kurulunu,

h) Kanun: 6/8/1997 tarihli ve 4301 sayili Ceza infaz
Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlari Kurumuna iligkin
Bazi Mali Hikimlerin Dizenlenmesi Hakkinda Kanunu,

ifade eder.

isyurtlari Kurumu: -Madde 76

(1) Isyurtlari Kurumunun organlari, isyurtlari Kurumu
Yiksek Kurulu ile Daire Bagkanhgi ve isyurtlardir.

(2) Isyurtlari Kurumu Yiiksek Kurulu; Bakanin gérevlen-
direcedi Bakan Yardimcisinin baskanliginda, Bakanin
belirleyecegi toplam 5 Uyeden olusur.

(3) Bakan, gerekli goérdiigi hallerde isyurtlari Kurumu
Yiksek Kuruluna baskanlik eder.

(4) Daire Baskanligi, bir Daire Baskan! ile yeteri kadar
tetkik hakimi ve diger personelden olusur.

(5) Isyurtlari Kurumunu, igyurtlari Kurumu Yiksek
Kurulu Baskani temsil eder.

(6) Liizum gériilen yerlerde Isyurtlari Kurumu, isyurtlari
kurabilir.

isyurtlari Kurumu Yiiksek Kurulunun gorevle-
ri: —-Madde 77

(1) Isyurtlari Kurumu Yiiksek Kurulunun gérevleri
sunlardir:

a) Isyurtlarinin genel amaglarini belirlemek.

b) Isyurtlari Kurumunun Genel Midirlikkge hazirla-
nacak bitcesini onaylamak.

¢) Isyurtlarinin kurulmasina veya kaldirilmasina karar
vermek.

¢) Hikimld ve tutuklularin gahstiriima usul ve esaslarini
belirlemek.

d) isyurtlari yénetim kurullarinin énerisi (izerine
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu hiikimlerine
gore isyurtlarinda istihdam edilecek isgilerin nitelik-
lerine, ¢alistirilmasina, ucretlerinin belirlenmesine ve
bunlarin isten ¢ikariimasina karar vermek.

e) Yuksek is performansiyla isyurduna yararli olan per-
sonel ve hikumlllere prim édenmesinin usul ve esas-
larini belirlemek; yillik bilangolarinda tahakkuk edecek
kardan personel is¢i ve hikimlilere Kanunda belirtilen
kar payi 6denmesine iligskin isyurdu yénetim kurullarinin
Onerilerini karara baglamak.

f) Bakanligin denetim programlarina ek olarak, isyurtla-
rinin faaliyetlerinin adalet mufettisleri tarafindan denet-
lenmesini Bakana 6nermek.

g) Isyurtlari Kurumu ile isyurtlarinin paralarinin yatirila-
cagi bankalari belirlemek.

g) Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri personeline
isyurtlari Kurumu ve isyurtlarinin hesaplarini tutturmak
ve bu hesaplari ilgilendiren igleri yaptirmak.

h) Isyurtlarinin yillik is program ve projelerini, biitgele-
rini, ek bitgelerini, faaliyet raporu ve netice hesaplarini
onaylamak veya reddetmek.



1 NOLU CUMHURBASKANLIGI

TESKILATI HAKKINDA
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

ALTINCI KISIM
BAKANLIKLAR

BIRINCi BOLUM
Adalet Bakanligl

Gorev: -Madde 38
(1) Adalet Bakanhginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarda kurulmasi 6ngérilen mahkemeleri agmak
ve teskilatlandirmak, ceza infaz kurumlari, icra ve iflas
daireleri gibi her derece ve turdeki adalet kurumlarini
planlamak, kurmak ve idari gérevleri yéninden gézetim
ve denetimini yapmak ve gelistirmek,

b) Bir mahkemenin kaldiriimasi veya yargi gevre-
sinin degistiriimesi konularinda Hakimler ve Savcilar
Kuruluna teklifte bulunmalk,

c) Kamu davasinin agilmasi ile ilgili olarak mevzuatla
Adalet Bakanina verilen yetkinin kullaniimasi ile ilgili
calisma ve igslemleri yapmak,

¢) Adli sicilin tutulmasi ile ilgili hizmetleri yuritmek,

d) Adalet hizmetlerine iliskin konularda, yabanci tlke-
lerle ilgili islemleri yerine getirmek;

e) Adalet hizmetleriyle ilgili konularda, gerekli aras-
tirmalar ve mevzuat hazirliklarini yapmak ve goérus
bildirmek,

f) Bakanliklarca génderilen mevzuat taslaklarinin Turk
hukuk sistemine ve mevzuat teknigine uygunlugunu
incelemek ve bu konularda goras bildirmek,

g) llgili mevzuat hikiimleri uyarinca infaz islerini
diizenlemek,

§) lcra ve iflas daireleri vasitasiyla, icra ve iflas is ve
islemlerini yarutmek,

h) Gorev alaniyla ilgili olarak uygulamayi takip etmek ve
ortaya ¢ikan sorunlarin nedenlerini arastirarak ¢6zim
onerileri gelistirmek,

1) Ulusal veya uluslararasi dizeyde bilimsel toplantilar
dizenlemek, bu nitelikteki calismalari tesvik etmek ve
desteklemek,

i) Gorev alaniyla ilgili kamu ya da 6zel kurum veya kuru-
luslarla is birligi yapmak,

20.
UNITE

j) Kanunlarla veya Cumhurbaskanhgi kararnameleriyle
verilen diger gorevleri yapmak.

Teskilat: -Madde 39

(1) Adalet Bakanhgi; merkez, tagra ve yurtdisi teskila-
tindan olusur.

Hizmet birimleri: —-Madde 40
(Degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/7 md.)

(1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) Ceza'isleri Genel Midurlugi,

b) Hukuk isleri Genel Midiirliiga,

c) Mevzuat Genel Madurligu,

¢) Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurluga,

d) Adli Sicil ve istatistik Genel MidiirlGg,

e) Dis lliskiler ve Avrupa Birligi Genel Midurliiga,
f) Personel Genel Mudurlugu,

g) Hukuk Hizmetleri Genel Madurligua,

) Bilgi islem Genel Mudurliiga,

h) Teftis Kurulu Baskanhgi,

1) Strateji Gelistirme Baskanhg,

i) Insan Haklari Dairesi Bagkanligi,

j) Egitim Dairesi Baskanhgi,

k) icra igleri Dairesi Bagkanhg,

I) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg,

m) (Ek:RG-10/6/2020-31151-CK-63/18 md.) Adli Destek ve
Magdur Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

n) Basin ve Halkla iligkiler Misavirligi,

0) Ozel Kalem Mudirlig.

Ceza Isleri Genel Midiirliigii: -Madde 41

(1) Ceza isleri Genel Mudiirligiiniin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Kamu guvenligi ydninden dava nakli ile ilgili olarak
mevzuatin Adalet Bakanina verdigi yetkinin kullaniima-
sina iliskin is ve islemleri yapmak,
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1 NOLU CUMHURBASKANLIGI
TESKILATI HAKKINDA
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

1 Nolu Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesine gore “Egitim
Dairesi Baskanlidi ile isbirligi yaparak Bakanligin
merkez ve tagra tegkilati ile bagli kuruluslarinda
bilgisayar kullanan personelin egitimini saglamak”
Adalet Bakanhgi hizmet birimlerinden hangisi-
nin gorevidir?

A) Bilgi islem Genel Midurlugi
B) lcra isleri Dairesi Baskanlig
C) Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurlugi

D) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi
E) Strateji Gelistirme Baskanhgi

1 Nolu Cumhurbaskanhg: Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesine gore “Disis-
leri Bakanligi ile isbirligi yapmak suretiyle Turkiye
Cumbhuriyeti aleyhine Avrupa insan Haklari Mahke-
mesine yapilan basvurulari takip etmek, bu basvu-
rulara iligkin ilgili tm kurum ve kuruluglardan her
turld bilgi, belge ve goérus istemek, savunmalari ha-
zirlamak ve gerektiginde oturumlara temsilci gon-
dermek” Adalet Bakanhigi hizmet birimlerinden
hangisinin goérevidir?

A) Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Bas-
kanhgi

B) Ceza isleri Genel Midiirligii

C) lcra isleri Dairesi Baskanlig

D) Mevzuat Genel Mudirligu

E) Insan Haklari Dairesi Bagkanlig

1 Nolu Cumhurbaskanhgi Tegkilati Hakkin-
da Cumhurbaskanlhigi Kararnamesine gore
“19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanunu
ile 18/1/1972 tarihli ve 1512 sayili Noterlik Kanunun-
da verilen goérevleri yapmak ve ceza uygulamalari-
ni gerektiren islerde evraki ilgili mercie tevdi etmek”
Adalet Bakanhgi hizmet birimlerinden hangisi-
nin gorevidir?

A) Hukuk isleri Genel Miidirligii

B) Ceza isleri Genel Miidurligii

C) lcra igleri Dairesi Bagkanlig

D) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi
E) Teftis Kurulu Bagkanhgi

4. 1 Nolu Cumhurbaskanhg: Teskilati Hakkinda

Cumhurbaskanhgi Kararnamesine gore Yurtdi-
s1 teskilati ile ilgili olarak agsagidaki ifadelerden
hangisi yanhstir?

A) Bakanlik yurtdigi teskilati kurmaya yetkilidir.

B) Yurtdisi teskilatinda yer alan Adalet Musavirligi
kadrolarina, hakimlik ve savcilik mesleginde fii-
len en az on yil gérev yapmis ve Ustin basarisi
ile yurtdigi hizmetlerinde yararli olacagi anlasil-
mis bulunanlar arasindan atama yapllir.

C) Adalet musavirleri hakkindaki siciller, 24/2/1983
tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar
Kanunu hakdmleri uyarinca ilgili Bakan Yardim-
cisi tarafindan verilir

D) Yurtdigi surekli gorev siresi g yildir. Bu stire
hizmetin gerektirdigi hallerde Bakanin onayiyla
bir yila kadar uzatilabilir.

E) Gorev siiresi sona erenler tekrar atanabilir.

. 1 Nolu Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda

Cumhurbaskanhgi Kararnamesine gore “Ba-
kanhga ait bina ve tesislerin, ilgili birimlerle igbirligi
yaparak tesis, yapim, onarim ve kira islerine ilig-
kin program ve projelerini hazirlamak, takip etmek,
bunlarin bakim ve kuguk onarimlarini yapmak veya
yaptirmak” Adalet Bakanhgi hizmet birimlerin-
den hangisinin gorevidir?

A) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi
B) Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurligu
C) Egitim Dairesi Baskanhgi

D) Mevzuat Genel Mudurligua

E) Strateji Gelistirme Bagkanhgi

.1 Nolu Cumhurbaskanhgi Tesgkilati Hakkinda

Cumhurbaskanlhgi Kararnamesine gore “Perso-
nel egitim merkezleriyle ilgili isleri yirutmek” Ada-
let Bakanligi hizmet birimlerinden hangisinin
gorevidir?

A) Ceza ve Tevkifevleri Genel Midurligu

B) Ozel Kalem Mudiirligii

C) Egitim Dairesi Bagkanhgi

D) Icra igleri Dairesi Bagkanligi

E) Personel Genel Midurlagu



ADALET BAKANLIGI iLE MILLI EGIiTiM

BAKANLIGI ARASINDA EGITiM VE
OGRETIM iS BiRLiGi PROTOKOLU

Taraflar: -Madde 1

Bu Protokolin taraflari Adalet Bakanligi ile Milli Egitim
Bakanligrdir.

Taraflarin her turll tebligat ve haberlesme adresleri
asagidaki gibidir.

Tanimlar ve Kisaltmalar: -Madde 2

Bu Protokolde gegen;

AB: Adalet Bakanhgini,

MEB: Milli Egitim Bakanhigini,

CTEGM: Ceza ve Tevkifevleri Genel Midurlagind,

IYK: Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlari
Kurumunu,

HBOGM: Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirliigin,

MEB BIDB: Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Dairesi
Baskanligini,

MEB PGM: Milli Egitim Bakanhg: Personel Genel
Mudurlaguna,

MTEGM: Mesleki ve Teknik Egitim Genel MidurlGgunu,
OGM: Ortadgretim Genel Mudurlaguna,

ODSHGM: Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri
Genel Midarlagand,

OERHGM: Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Muadarlagund,

TEGM: Temel Egitim Genel Mudurligin,

il MEM: 11 Milli Egitim Mdarligana,

CiK: Ceza Infaz Kuramlarini,

DSM: Denetimli Serbestlik Mudurliklerini,

isyurdu: Hikimli ve tutuklularin meslek ve sanatlarini
koruyup gelistirmek veya onlara bir meslek ve sanat
ogretmek, bu suretle lretilen ekonomik degerleri pazar-
lamak igin ceza infaz Kurumlari ile tutukevleri biinyesinde
olusturulan tesis, atdlye ve benzeri Uniteleri,

HEM: Halk Egitimi Merkezlerini,

MEM: Mesleki Egitim Merkezlerini,

RAM: Rehberlik ve Arastirma Merkezlerini,
AQO: Acik Ogretim Okullarini,
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Lise: Sinavsiz 6grenci alan Anadolu lisesini,

Cocuk: 3-6 (lg-alti) yas grubu annesinin yaninda
kalanlar ile 12-18 (on iki-on sekiz) yas grubundaki bireyi,

Geng: 18 (on sekiz) yasini bitirmis olup da 21 (yirmi bir)
yasini doldurmamis bireyi,

E-Yaygin Sistemi: Hayat boyu 6grenme Kurumlari
tarafindan surdurilen egitim faaliyetlerine iliskin is ve
islemlerin elektronik ortamda yuratildigu ve kayitlarinin
tutuldugu sistemi,

E-mesem: Mesleki egitim merkezleri programi uygu-
layan okullardaki kalfalik, ustalik ve usta 6greticilik egitimi
alanlarin is ve iglemlerinin elektronik ortamda yuratal-
digu ve bilgilerin muhafaza edildigi sistemi,

UYAP: Ulusal Yargi Adi Bilisim Sistemini,
MEMP: Mesleki Egitim Merkezi Programini,
Kurs: Protokol kapsaminda agilan kurslari,
Kursiyer: Kurslara katilan kisiyi,

Kurs Bitirme Belgesi: Kurslari basariyla tamamlayan-
lara verilen belgeyi,

Katilim Belgesi: Bagari degerlendirmesi yapiimayan,
kurumlar tarafindan duzenlenen egitim faaliyetine kati-
lanlara verilen belgeyi,

H/T: HUKUmIG / tutukluyu,

ifade eder.

Amac: -Madde 3

Bu Protokoliin amaci; tutuklu, htikamld, yakimli ve eski
hikdmldler annesi yaninda kalan 3-6 yag grubu gocuk-
larin iyilestirme ¢alismalari kapsaminda kisisel, sosyal
ve mesleki gelisimlerinin saglanmasi amaciyla; okur-
yazar olmayanlarin okuryazar hale getirilmesi, 6érgin
egitim disinda kalanlarin egitimlerine devam etmelerinin
saglanmasi, CiK biinyesinde okul dncesi, lise, mesleki
egitim merkezi ya da subelerinin acilmasi, MEM’lerde
lise diplomasina erisim programlarina katimin saglan-
masi ile halk egitimi merkezleri tarafindan kurslar ve
sosyal etkinlikler dizenlenmesidir.

Kapsam: -Madde 4

Bu Protokol, tutuklu, hikiiml{, yikimli, annesi yaninda
kalan 3-6 yas grubu cocuklar ve eski hikimlilere
yonelik iyilestirme galismalari kapsaminda diizenle-



CEZA INFAZ KURUMLARINDA BARINDIRILANLARIN

ULUSLARARASI STANDARTLARDA iNSAN HAKLARI
MERKEZLIi SAGLIGA ERiSIMi VE TEDAVILERI,
TEDAVi NEDENIYLE NAKILLERi, CEZA TEHIRI

ISLEMLERI

GENELGE
No:172

Bu Genelge, 5275 sayili Ceza ve Guvenlik Tedbirlerinin
infazi Hakkinda Kanun geregince, hiikiimlii ve tutuklu-
larin sagliginin korunmasi, teshis ve tedavileri, hastalik
nedeniyle nakilleri ve ceza tehiri islemleri ile ilgili usul
ve esaslari gostermek, mevzuatin uygulanmasini kolay-
lastirmak ve ortaya ¢ikan sorunlari gidermek amaciyla
hazirlanmigtir.

BiRiNCi KISIM
HUKUMLU VE TUTUKLULARIN SAGLIGININ
KORUNMASI

BIRINCi BOLUM
BULASICI VE SALGIN HASTALIKLARA iLISKIN
TEDBIR VE UYGULAMALAR

A- Hukimli ve Tutuklularin Asilari

1- Ceza infaz kuramlarinin toplu yasanan yerler olmasi
nedeniyle, hukimlu ve tutuklularin saghginin korunmasi
ve salgin hastaliklarin énlenmesi agisindan, Saghk
Bakanhginin zorunlu ve ihtiyari agi programlarinin takibi
yapilacaktir.

2- Saghk Bakanhginin Genisletilmis Bagisiklama
Programi Genelgesi gercevesinde, il/ilce saglik midur-
IUkleriyle ceza infaz kurum idaresi gerekli koordinas-
yonu saglayarak, kurum hekimi veya aile hekimi tara-
findan veya goézetiminde, hiikimlu ve tutuklulara asi
onam formu (Ek-1) (bulasici ve salgin hastaliklara bagh
zorunlu haller diginda) doldurulmak sureti ile asilari
yapilabilecektir.

3- Ucretli olan asilarin bedeli hitkimlii ve tutuklular
tarafindan karsilanmak suretiyle yaptirilacaktir. Saglik
Bakanhginca belirlenen ve Saglik Uygulama Tebliginde
belirtilen asilardan, kronik hastaliktan kaynakli saghk
raporu bulunanlar ile 65 yas usti htukimli ve tutuklular
Ucretsiz olarak faydalanacaktir.

4- Annesinin yaninda kalan ¢ocuklar ile 18 yasindan
kliguk hakimli ve tutuklularin, Genisletilmis
Bagisiklama Programi Genelgesi c¢ergevesinde,
zorunlu asi sureglerinin aile hekimi veya kurum hekimi
tarafindan, aile hekimi veya kurum hekimi bulunmayan
kuramlarda ise, ceza infaz kurumu saglik personeli tara-
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findan ilgili en yakin saglik kurulusuna sevk edilerek
takip edilmesi saglanacaktir.

5- Genigletilmis Bagisiklama Programi Genelgesi
gercevesinde, annesinin yaninda kalan ¢ocuklar icin,
zorunlu asi sureglerine iligkin asi bilgi kartinin bir érne-
ginin anneye

verilmesi saglanacaktir.

B- Hukiimli ve Tutuklularin Tuberkiiloz (Verem)
Taramasindan Gecirilmesi

1- Ceza infaz kuramlarinda bulunan tim hukdmli ve
tutuklulara, ill/ilge saglik mudirligu ile koordinasyon
icinde ve uygun gorllen yontemle, yilda en az bir defa
tiberkuloz taramasi yaptirilacaktir. Ceza infaz kurum-
larina yeni gelen hikimlu ve tutuklularin ilk kabul
muayenelerinde tlberkiloz hastaligi ile ilgili beyan
veya s6z konusu hastaliga iliskin siphe tespit edil-
mesi durumunda hastaligin bulagicihgi da g6z éniinde
bulundurularak tedavi ve tedbirler ivedilikle saglana-
caktir. HikimlU ve tutuklulardan tuberkiloz taramasinin
saghgina zarar verecegi hekim raporu ile belirlenenler
taramadan muaf tutulabilecektir. Tlberkilloz teshisi
konulanlar ile muayene sirasinda sipheli gértlenler ile
ilgili tim tedbirler ceza infaz kurumu nezdinde ivedilikle
alinip derhal ilgili saghk kurumlarina sevk edilerek tetkik
ve tedavileri yaptirilacaktir.

2- Sirkllasyonu ve mevcudu fazla olan ceza infaz kurum
1 arinda, ilgili kurumlar ile gerekli koordinasyon sag-
lanarak 1 (bir) yillik stire beklenilmeksizin tiberkiloz
taramasi yaptirilacaktir.

C- Bulasici ve Salgin Hastaligi Bulunan Hukumli ve
Tutuklularla ilgili Alinacak Tedbirler

1- HUkUmlU ve tutuklularin yapilan tetkik ve muayenesi
sonucunda, 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu’nun
103 Uncl maddesinde sayilan zuhrevi hastaliklar ile
HIV virusu veya diger bulagici hastaliklari tasidiklarinin
tespit edilmesi halinde, bu durum ceza infaz kurumu
mudirligince veya kurumda goérevli hekim tarafindan
il/ilce saglik mudurliklerine gizli yaziyla bildirilecektir.

2- Bulasici hastaliginin bulundugu tespit edilen hukumla
ve tutuklularin, tedavi ve takibinde bulunan hekimin
gerekli gérmesi halinde ve belirleyecegi sure igin, diger
hikimli ve tutuklulardan ayri yerlerde barindiriima-
lari temin edilecektir. Cezanin infazi sirasinda, hasta
hikumll ve tutuklularin hastaliklari nedeni ile ayrimcilik



ADALET BAKANLIGI
DISIPLIN YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmelik, disiplin amirlerinin tayin ve tespiti,
disiplin kurullarinin kurulus, isleyis ve galismalari ile
disiplin sorusturmalarina iligskin usdl ve esaslari belir-
lemek amaciyla hazirlanmigtir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik hikimleri, adli ve idari yargi hakim ve
savcilari disinda kalan Adalet Bakanligi merkez ve tasra
teskilatlarinda gérevli memurlar ile s6zlesmeli personel
hakkinda uygulanir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil
Devlet Memurlari Kanununun 134 Gnci maddesine
ve 24/10/1982 tarihli ve 17848 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurirlige giren Disiplin Kurullari ve
Disiplin Amirleri Hakkinda Yénetmeligin 2 nci madde-
sine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Atamaya yetkili@mir: Adalet Bakanini,
b) Bakan: Adalet Bakanini,

c) Bakanlik: Adalet Bakanligini,

¢) Disiplin amiri: 'Yonetmelige ekli cetvelde disiplin amiri
olarak gésterilen kisileri,
d) Komisyon disiplin kurulu: Bélge adliye ve bdlge idare

mahkemeleri adalet komisyonlari ile adlf yargi ilk derece
mahkemesi adalet komisyonlarini,

e) (Degisik:RG-15/5/2019-30775) Bakan Yardimcisi:
Adalet Bakanligi Bakan Yardimcisini,

ifade eder.
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iKiNCi BOLUM
Disiplin Amirleri ve Disiplin Kurullarnin Gérev
ve Yetkileri

Disiplin cezalari: —-Madde 5

(1) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller ile 6ngorilen
disiplin cezalari ydoninden 657 sayili Kanunun 125 inci
maddesi uygulanir.

Disiplin amirleri: -Madde®

(1) Adalet Bakanhgi merkez ve tasra teskilatinda ¢alisan
personele uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari
Ek Cetvel'de gosterilen yetkili disiplin amirleri tarafindan
verilir.

(2) Cetvelde disiplin amiri olarak tespit edilen unvan-
lara ait gorevleri yetki ile veya vekaleten yurutenler de
bu gérevi yuruttikleri surece disiplin amirligi yetkisine
sahiptir.

(3) Cetvelde gosterilen disiplin amiri unvanini tagiyan
birden fazla kisi olmasi durumunda, yapilan is bolimine
gore ilgili olan, ilgili birden fazla ise kidemli olan disiplin
amirligi yetkisini kullanir.

Ust disiplin amirleri: -Madde 7

(1) Bakan, Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagh
kuruluglarinda gorevli batiin memurlarin Ust disiplin
amiridir.

(2) (Degisik:RG-15/5/2019-30775) ilgili Bakan Yardimcisi,
Bakanlik merkez teskilatinda gorevli bitiin memurlarin
Bakandan sonra gelen Ust disiplin amiridir.

(3) Bakanligin birim amirleri ile bagh kuruluglarin amir-
leri, birimlerindeki btlin personelin diger disiplin amir-
lerine gore Ust disiplin amiridir.

(4) Ust disiplin amirleri, bu sifatla haiz olduklari yet-
kileri her derecedeki memur hakkinda dogrudan
kullanabilirler.

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurul-
lar: -Madde 8

(1) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari, 10
uncu maddenin Uguncu fikrasindaki hal disinda bu
Yoénetmelige ekli cetvelde belirtilen disiplin amirlerinden
biri tarafindan verilir.



1.

ADALET BAKANLIGI DISIPLIN YONETMELIGI

ADALET BAKANLIGI
DiSIPLIN YONETMELIGI

Adalet Bakanhgi Disiplin Yonetmeligine gore
Bakanlik Merkez Teskilati Ozel Kalem Midiirlii-
giinde gorevli Sef, Arastirmaci, Uzman ve Bilgi-
sayar Igletmeninin 1. disiplin amiri kimdir?

A) Ozel Kalem Mudiiri

B) ligili Bakan Yardimcisi

C) Bakan

D) Genel Midur

E) Sube Miduru

Adalet Bakanhgi Disiplin Yonetmeligine gore
disiplin amirince devlet memurlugundan ¢ikar-
ma cezasini gerektiren hallerde kag¢ ay icinde
disiplin sorusturmasina baslanmasi zorunlu-
dur?

A) 1
B) 3
C) 4
D) 5
E) 6

Adalet Bakanhgi Disiplin Yonetmeligine gore
Bakanlik Merkez Teskilati Genel Mudiirliiklerde
gorevli Genel Midiir Yardimeisinin GiH Sinifi
(Hakim-Savcir Sinifi kadrolarina meslek men-
suplari haricinde atama durumunda GiH Sinifi
sayilanlar dahil) 2. disiplin amiri kimdir?

A) Bakan

B) ligili Bakan Yardimcisi
C) Genel Mudur

D) ligili Daire Bagkani

E) Sube Mudiiri

Adalet Bakanhgi Disiplin Yonetmeligine gore
Bakanlik Merkez Teskilati misavirliklerde go6-
revli Basin ve Halkla lligkiler Miisavirligi Perso-
nelinin 1. disiplin amiri kimdir?

A) Bakan

B) Genel Midur

C) Daire Baskani

D) ilgili Bakan Yardimcisi

E) Basin ve Halkla iligkiler Miisaviri

527

. Adalet Bakanligi Disiplin Yonetmeligine gore

Bakanlik Merkez Teskilati Genel Midiirliikler-
de gorevli Miihendis, Istatistik¢i, Coziimleyici,
Programci, Arastirmaci, Uzman ve diger perso-
nelin 2. disiplin amiri kimdir?

A) Genel Mudur

B) llgili Genel Miidiir Yardimcisi

C) ligili Daire Bagkan

D) Sube Muduri

E) llgili Bakan Yardimcisi

. Adalet Bakanhgi Disiplin Yonetmeligine gore

disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller ile 6n-
gorilen disiplin cezalari yoniinden 657 sayili
Kanunun hangi maddesi uygulanir?

A) 105
B) 115
C) 125
D) 135
E) 145

.. Adalet Bakanligi Disiplin Yonetmeligine gore

memura savunma hakki taninmadan disiplin
cezasi verilemez. Hakkinda sorusturma yapilan
memura, isnat edilen fiil ve haller agik¢a belir-
tilmek suretiyle, ka¢ glinden az olmamak lizere
verilen sire igerisinde bizzat veya vekili aracili-
giyla yazili veya so6zlii olarak savunma yapma-
s1, aksi halde savunma hakkindan vazgeg¢mis
sayilacagi hususu yazili olarak bildirilir?

A) 3
B) 5
C) 7
D) 10
E) 15

. Adalet Bakanlig: Disiplin Yonetmeligine gore

Bakanlik Merkez Teskilati Genel Mudiirliiklerde
gorevli Adalet Uzmani, Adalet Uzman Yardimci-
si, AB Uzmani, AB Uzman Yardimcisi, Avukat,
Sube Miidiirii ve Mudiiriin 2. disiplin amiri kim-
dir?

A) Bakan

B) ilgili Daire Baskani

C) Ilgili Genel Mudiir Yardimcisi

D) Genel Mudur

E) Sube Muddri



GOZLEM VE SINIFLANDIRMA

MERKEZLERI ILE HOKUMLULERIN
DEGERLENDIRILMESINE DAIR
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YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam: —-Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, gézlem ve siniflandirma
merkezlerinin gorev ve galismalari ile infaz slrecinin her
asamasinda hiukumliler hakkinda yapilmasi gereken
g6zlem ve siniflandirma ile uygulanan iyilestirme prog-
ramlarina gore iyi hal degerlendirmelerinin yapiimasina
dair usul ve esaslari diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, ceza infaz kurumlarinda bulunan
hidkimlilerin gdzlem ve siniflandirmalarinin yapilmasi,
durumlarina uygun kurumlara dagitilmasi ve uygulanan
iyilestirme faaliyetleri ile tutum ve davraniglari sonu-
cunda haklarinda iyi hal degerlendirmelerinin yapiimasi
ile ilgili hukimleri kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayil
Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda
Kanunun 13 tUncl ve 89 uncu maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 3
(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Artik donem: Hikumlinin agik ceza infaz kuru-
muna ayrilma, kalan cezasini denetimli serbestlik tedbiri
altinda infaz etme veya ceza infaz kurumundan dog-
rudan kosullu saliverilme tarihi itibariyla alti aylik son
degerlendirme doneminin tamamlanmadigi donemleri,

b) Bakanhk: Adalet Bakanhgini,

c) Bireysellestirme: Hikimlinin kendisini tanimasi,
anlamasi, bireysel 6zelliklerinin, ilgi ve yeteneklerinin
farkina varmasi, kendine iliskin kararlar ve sorumlu-
luklar almasi, beklentiler olusturmasi surecini kapsayan
calismalarin batlindinda,

¢) Ceza infaz kurumu: Kapall, yuksek glvenlikli kapali,
kadin kapali, ¢cocuk kapali, genglik kapal, agik ceza
infaz kurumlari ile gézlem ve siniflandirma merkezleri
ve gocuk egitimevlerini,

d) Degerlendirme dénemi: Hikimlinlin ceza infaz
kurumuna kabull sonrasinda idare ve gézlem kurulunca
ilk gézlem kararinin alindidi tarih ile baglayan her bir
alti aylik dénemi,

e) Genel Midurluk: Ceza ve Tevkifevleri Genel
Mudarluginug,

f) Gelisim degerlendirme raporu: Hukimlinun tanin-
masi, davraniglarinin degerlendirilerek hakkinda uygu-
lanacak rejimin belirlenmesi, kisinin durumuna uygun
ceza infaz kurumuna ayrilmasi, infazin bireysellestiril-
mesi, iyilestirme programlarina katilmasi, hukimlGlik
suresi icerisinde davranisglarinin izlenmesi ve hikimli
hakkindaki iyi hal degerlendirmesine dayanak olustur-
mas| amaclyla ceza infaz kurumunda kalma siresi alti
aydan fazla olan hukimliler hakkinda diizenlenen ve
gelisim puanlamasini iceren belgeyi,

g) Gozlem: Hakkinda uygulanacak infaz rejiminin ve
iyi halliligin belirlenebilmesi amaciyla gerekli inceleme,
arastirma ve degerlendirmenin yapilabilmesi icin
hukimlinin izlenmesini,

g) Gozlem ve siniflandirma merkezi: Hikimlilerin
g6zlem, siniflandirma ve degerlendirmelerinin yapildigi
merkezleri veya ceza infaz kurumlarinin bu hizmete
ayrilan bolimlerini,

h) Gozlem degerlendirme raporu: Hukimlindn tanin-
masi, davraniglarinin degerlendirilerek hakkinda uygu-
lanacak rejimin belirlenmesi, kisinin durumuna uygun
ceza infaz kurumuna ayrilmasi, infazin bireysellestiril-
mesi, iyilestirme programlarina katilmasi, hukimlulik
siresi igerisinde davraniglarinin izlenmesi ve hikimli
hakkindaki iyi hal degerlendirmesine dayanak olustur-
mas! amaclyla ceza infaz kurumunda kalma stresi alti
aydan az olan hukUmliler hakkinda duzenlenen ve
puanlama icermeyen belgeyi,

1) idare ve gdzlem kurulu: 5275 sayil Kanunun
89 uncu maddesi ile 28/3/2020 tarihli ve 2324 sayil
Cumhurbaskani Karari ile yirirlige konulan Ceza
infaz Kurumlarinin Yénetimi ile Ceza ve Giivenlik
Tedbirlerinin infazi Hakkinda Yénetmeligin 22 nci mad-
desinde belirtilen tyelerden olusan kurullari,

i) Iyi hallilik: Hiikimli hakkinda ceza infaz kurumla-
rinda bulunduklar tim asamalarda, ceza infaz kurum-
larinin diizen ve guvenligi amaciyla konulmus kurallara
uyup uymadigi, haklarini iyi niyetle kullanip kullanma-
dig1, yukumlullkleri eksiksiz yerine getirip getirmedigi,
uygulanan iyilestirme programlarina gére toplumla
bltiinlesmeye hazir olup olmadigi, tekrar sug isleme ve
magdura veya baskalarina zarar verme riskinin disuk
olup olmadigina iliskin olarak yapilacak islemlerde;
katildigi egitim-6gretim ve iyilestirme programlari ile
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