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KUR’AN-I KERIM

KUR'AN-1 KERIM MUHTEVASI VE TECVID

KUR'AN-I KERIM SURESiI HAKKINDA

1. Fatiha Saresi Hakkinda

Fatiha, Kur’an-1 Kerim’in birinci sOresidir. Mekke done-
minin ilk yillarinda mustakil bir sire olarak Muddesir
sresinden sonra inmistir. Bazilarina goére “besmele”
danhil yedi ayettir. Bazilarina gére ise “besmele” héric
yedi ayettir. ikinci goriise gore “sle &l altinc ayetin
sonudur. EbG Hanife bu goristedir.

Diger adlari sunlardir: Ana kitap manasina “Ummi’l-
Kitap” dinin asillarini ihtiva eden manasina “el-Esas”,
ana hatlaryla islam’i anlattigi igin “el-Vafiye” ve “el-Se-

b’u’l-Mesani”, birgok esrari tasidigi igin “el-Kenz”.
Manasi itibariyle Fatiha, en bliylk dua ve miinacattir.

2. Bakara Siresi Hakkinda

Bakara sdresi 286 ayettir. Medine'de on senelik bir
muddet icinde peyderpey nazil olmustur. Mushaf terti-
bine gére 2, nuzdl sirasina gore 87. slredir. Ismini, 67
ile 71. ayetler arasinda bahsedilen, israilogullar’nin sigir
kurban etmeleri kissasindan almistir. Sareye, iginde
Ayetir’l-Kirst bulundugundan Kirsi, Kur'an’in zirvesi
oldugu igin Senamu’l-Kur’an, hidayet narunun parlakhgi
sebebiyle de Zehré ismi verilmistir. Kur'an-1 Kerim’in
en uzun saresidir. Bu haliyle sGre, Kur’an'in genis bir
6zeti mahiyetindedir.

Resdlullah (s.a.s.): “Bu s(re, neredeyse dinin tamamini
ihtiva eder” buyurmustur.

3. Al-i imran Siiresi Hakkinda

Al-i imran sdresi 200 ayettir. Medine’de nazil olmustur.
ismini, 33-34. ayetlerde bahsedilen ve “imran Ailesi”
manasina gelen “Al-i Imran” kelimesinden almistir.
Sareye Kenz, Eman ve Tayyibe gibi isimlerin yani sira,
seherlerde istigfar edenlerden bahsettiginden Sdreti’l-
istigfar ve hidayet ndrunun parlakliyi sebebiyle de
Zehra ismi verilmistir. Mushaf tertibine gore 3, niizdl
sirasina gore 89. sOredir. Buylk ihtimalle Bedir sava-
sindan sonra baglayarak hicretin 9. senesine kadar
peyderpey inmistir. Kur’an-1 Kerim’in Bakara sQresinden
sonra ikinci uzun saresidir.

UNITE

4. Nisa Siresi Hakkinda

Nisa siresi Medine’de nazil olmustur, 176 ayettir. ismini,
birinci ayette gecen ve “kadinlar” manasina gelen Nisa
kelimesinden alir. Ayrica bu kelime sdre boyunca sikga
tekrar edilmektedir. Mushaf tertibine gore 4, niizdl sira-
sina gore 98. slredir. Kur’an-1 Kerim'in 114 sdresi icinde
rical yani “Erkekler” ismini tasiyan bir sire olmayip,
“Nis&” ismiyle anilan bir sdrenin olmasi ve strede daha
cok kadinlarla alakali konularin ele alinmasi, Islam’in
kadina verdigi deger acisindan dikkat ¢ekicidir. Daha
once hep ikinci planda tutulmus ve haklari yenmis
kadinlari onurlandirmanin ve onlari islam toplumu iginde
layik olduklari yere oturtmanin acik bir isaretidir.

5. Maide Siiresi Hakkinda

Maide slresi 120 ayettir. Medine’'de inmistir. Sire ismini,
icinde “yemekli sofra” manasindaki maide kelimesinin
gectigi 112. ayetten almaktadir. Esasinda bu sire Islam
nimetinin ikram edildigi ilahT bir sofradir. Ayrica bu
slreye, birinci ayetinde akidlerin yerine getiriimesi
emredildigi icin “Ukad”, okuyanlari azap meleklerinin
elinden kurtaracag! igin Munkize, ve dini hukamler
cesitli ayetlere serpistirildigi icin Muba'sire adlari da
verilmistir. Bu sGre Hudeybiye anlasmasindan sonra,
Hicret’in 6. senesinde veya 7. senesinin baglarinda
vahyolunmustur.

6. En'am Sdiresi Hakkinda

En‘am sdresi gogunlugun goérisine gére Mekke’de bir
defada inmistir. Ancak U¢ veya alti ayetinin Medine’de
indigine dair bir goris de bulunmaktadir. 165 ayettir.
Mushaftaki tertibe gére 6, inis sirasina gére 55. stredir.
Sdreye isim olan en‘dm kelimesi Arapga’da “deve, sigir
ve koyun gibi evcil hayvanlar, ceylan, geyik ve benzeri
yabani hayvanlar ve bir takim binek hayvanlar’” ména-
sinda kullaniimaktadir. Bu kelime sdrenin 136, 138, 139
ve 142. ayetlerinde alt1 kez tekrar edilmistir.

7. A'raf Saresi Hakkinda

A'raf siresi Mekke'de nazil olmustur. 206 ayettir. ibretli
“Ashab-1 sebt” kissasini anlatan 163-170. ayetlerin
Medine’de indigine dair rivayetler vardir. Mushaf terti-
bine gére 7, inis sirasina gore 39. sdredir. ismini 46 ve
48. ayetlerde gegen A'raf kelimesinden alir. “Araf”, cen-
netle cehennem arasinda bulunan yerin ismidir. Bu
slrenin ayrica Misak ve Mikat diye isimleri olmasina
ragmen daha ¢ok “A‘raf ” ismiyle aniimistir.



1.

KUR'AN-I KERIM

TEZST KUR’AN-I KERIM

Harflerin sifatlari sifati lazime ve sifati ariza diye
ikiye ayrilir. Sifati arizada meydana gelen hata
lahn-1 hafi olur. Sifati Lazime’de meydana gelen
hata ise lahn-I celi (blyuk hata) olur.

Buna gore asagida olusacak hatalarin hangisi
lahn-1 hafi olur?

A) Harflerin mahreclerini veya sifat-1 lazimelerini
bozmak.

B) Kelimede bir harf ziyadelestirmek veya eksilt-
mek.

C) Harekelerde yapilan hatalar.
D) Medd-i tabileri terketmek.
E) Idgam yapmamak.

Kelimelerin;
I o3%s
I G55
Il 533

hangilerinde izhar vardir?

A) Yalniz |
D) Il ve lll

B)lvell C)lvelll
E) I, 1l ve Il

Cezimli NGn veya Tenvin’den sonra - & - harfi
gelirse asagidaki hangi tecvid kurali olusur?

A) idgam Mealgunne
B) idgam Bilagunne
C) izhar
D) Ikiab
E) ihfa

25

4. Cezimli [0] nun kelimenin ortasinda geldiginde;

I. iklab

Il. ihfa

l1l. i[dgam-1 Mealigunne

Tecvid kurallarindan hangisi ya da hangileri
olur?

A) Yalniz |
D) Il ve lll

B)lvell
E)I, 11 ve lll

C) Ive lll

. Ihlas sQresinde gecen;

}[J;’L‘;ZAZ‘JU;EL_@ Izy
ayetinde asagidaki hangi tecvid kurali yoktur?

A) izhar

B) Iklab

C) Dudak izhari

D) Zamir uzatilir

E) idgam-i Bilagunne

. Sakin mimden sonra;

I. « Dudak ihfasi
Il. » Iidgam-i Bilagunne
.  Dudak izhari

Olusan tecvid kurallarindan hangisi ya da han-
gileri dogrudur?

A) Yalniz |
D) Il ve lll

B) I ve Il
E) I, Il ve Il

C)lvelll



TEFSIR

TEFSIR TARIHi VE USULU

KUR'AN'IN NUZOL SURECI: VAHIY

Vahyin Tanimi: Vahy, v-h-y (s5zs) kelimesinin mastari
olup sézllkte, gizli ve suratli bir sekilde bildirmek, ses-
lenmek, gizli konusmak, intikal ettirmek, el¢i géndermek
ve iggudu gibi anlamlara gelmektedir.

Vahyin terim olarak tanimi ise sdyledir: “Yuce Allah’in
insanlara ulastirmak istedigi mesajlarini peygamberle-
rine, alisiimisin diginda gizli bir yolla suratli bir sekilde
bildirmesidir”.

Vahyin Baslangici

Hz. Aise’nin rivayeti ile: “Resdliillah’in vahiy baslangici
uykuda riiyay-1 sadika yani, dogru rilya gérmekle
olmustur.

Hira Dagr'ndaki magaraya cekilip orada belirli gecelerde
tek basina ailesinin yanina ddnmeden tehanniis - yani
ibadet - ederdi.

ilk vahiy hira magarasinda nazil oldu. (Alak 1-5)

ilk vahiyden sonra Hatice, Hz. Peygamber’i alip amca-
sinin oglu Varaka b. Nevfel'e géturdu.

Varaka soyle dedi: “Bu gordigin, Allah’in Misa’ya gon-
derdigi Namas'tur (melektir).

Vahyin bir middet kesilmesinden (fetret devrinden)
sonra ilk defa Miiddessir sdresinin bas tarafinin nazil
oldugu rivayet edilmektedir.

Vahyin Keyfiyeti

Vahyin keyfiyeti, Allah ile Peygamberi arasinda olan bir
sirdir, baska bir ifade ile bu, fizik 6tesi bir hadisedir.
insan aklinin bu sirri tam olarak kavramasi mimkiin
degildir.

Vahyin Cesitleri

islam alimleri vahyi, metliiv (okunan) ve gayr-i metliiv
(okunmayan) olarak ikiye ayirmislardir. Bu hususta
Civeynfi’nin taksimi soyledir:

1. Allah Cebrail’i, Allah sdyle sdyle yapmani emrediyor
diye Resaline gonderir. Cebrail de Allah’in dediklerini
kavrayarak Hz. Peygamber’e gelir ve Rabbinin sdy-
lediklerini ona iletir.

2. Yice Allah Cebrail’e, “bu kitabi/metni Peygamber’e
aynen oku” diye emreder; Cebrail de en ufak bir degi-
siklik yapmadan Allah’in kelamini_oldugu gibi/har-
fiyyen Resdlullah’a indirir.

Clveyni'nin taksimine goére hadis/slinnet de vahiy
kaynakhdir.

Vahyin Gelis Sekilleri

“Allah bir insanla ancak vahiy yoluyla veya perde arka-
sindan konusuryahut bir elgi génderip izniyle ona dile-
digini vahyeder” (S0ra (42), 51).

Yiice Allah su ayette vahyin g tirlii gelebilecegini
haber vermektedir:

1. Allah’in‘iletmek istedigi mesajlari peygamberinin kal-
bine dogrudan birakmasi/yerlestirmesi.

2. Vahyi peygamberine bir perde arkasindan bildirmesi.
Hz. MUs&’ya agagtan nida etmesi bu tir bir vahiy
cesididir.

3. Vahiy getirmekle gérevlendirdigi bir melegi elci olarak
géndermesi. Kur'an bu sekilde yani, Cebrail vasitasi
ile indirilmistir.

Resiilullah’a Vahyin Gelis Sekilleri
1. Hz. Peygamber’in uyurken goérdtgl sadik riyalar.

2. Cebrail'in asli suretiyle gériinerek vahiy getirmesi.
Cebrail’in asli suretiyle vahiy getirmesi iki defa mey-
dana gelmistir.

3. Cebrail'in gérinmeden c¢ingirak sesine benzer bir
sesle vahiy getirmesi. Hz. Peygamber’e gelen vahyin
en agir sekli bu idi. Vahyin bu sekli, tehdid ve vaid
ifade eden ayet ve slrelere mahsustu.

4. Hz. Peygamber uyanik iken melegdin gériinmeksizin
onun kalbine ilaht vahyi ilka etmesi.

5. Cebrail'in insan sdretine girerek vahiy getirmesi.
Melegin daha ziyade Dihye el-Kelbi sekline girerek
Hz. Peygamber’e vahiy getirdigi belirtiimektedir.

Vahy Esnasinda Goriilen Haller

insanin beseri sifatlar icinde Allah’in hitdbina muhatap
olmasi oldukga zordur. Kur’an bu durumu su ayetiyle
ortaya koymaktadir.

“Suphesiz ki biz sana agir bir s6z vahyedecegiz”
(Mlzzemmil (73), 5).



HADIS

HADIS TARIHI VE USULU

GiRIS
Bitiin Islami ilimler Hz. Peygamber’in Siinnetini konu
edinen Hadis iiminden dogmus, daha sonra bagimsizlik

kazanmiglardir. Hadis ilmi tarihsel olarak ilk ortaya
cikan islamf ilimdir.

Hadis iImi, gegmiste Ser’i ilimler veya Nakli ilimler
diye isimlendirilen, giiniimiizde ise islami ilimler
denilen ilim grubunun bir alt dalidir. islam Dini’'ni konu
edinen Nakli/Ser’i ilimler, Tefsir, Hadis, Fikih, Kelam,
Tasavvuf'tur. Bu ilimler islam Dini'nin temel iki kaynagi
olan Kur'an ve Hz. Peygamber’in siinnetine yani uygu-
lamalarina dayanirlar.

SUNNET KAVRAMI

Siinnet’in, Hadis iimi’ndeki anlami, Hz. Peygamberin
sbzleri, davraniglari ve onaylaridir. Yani onun yolu ve
hayat tarzi, strekli ve devaml davraniglaridir. Bu anla-
miyla stinnet terimi, “Allah Elgisinin Stinneti” anlamina
gelen (4l ds~, i) ifadesinin kisaltiimis seklidir.

Slinnet, Hz. Peygamber’den gelmesi bakimindan tge
ayrilir:

1- Kavli Sitinnet
2- Fiilt Stnnet
3- Takrirf Stinnet

Kur’an’in bildirdigine gére Hz. Peygamber’in temel
gorevleri sunlardir:

1- Teblig: Allah’tan almis olduklari vahyi eksiksiz olarak
insanlara bildirmek anlamina gelir.

2- Beyan/Tebyin: Peygamber’in kendisine indirilen ki-
tabl, immetine agiklamasi, onlari ihtilaf ettikleri konu-
larda aydinlatmasidir.

3. Tezkiye (%s33)): Insanlarin kétl huylardan, glinahlar-
dan, kotiliklerden temizlenmesi, arindiriimasi demek-
tir.

HADIS, HABER, ESER

Terimleri

Hz. Peygamber’in suinnetini haber veren, slinnetin sz
ile ifade edilmis haline hadis denir. Dolayisiyla

“Peygamber soyle soyledi, soyle yapti veya falanca
kisinin falan davranigini onayladi” gibi s6zli ifadeler ve
haberlere, bunlarin yaziya dokilmus haline hadis denir.
Slinnet kavrami, Hz. Peygamber’in davranislarini; hadis
ise, onun davranislarinin, sozlerinin ve onaylarinin,
taniklari tarafindan haber verilmesini ifade eder.

Hadis ilminde haber, bazi alimlerce hadis terimiyle es
anlamli olarak kullaniimistir. Clinkii hadisler, Peygamber
hakkinda haberlerdir. Bazi alimler ise hadisi
Peygamber’den nakledilenler, haberi ise Peygamber
disindaki sahabe ve tabiindan nakledilenler anlamina
kullanmislardir. Haberi, hadisi de igine alacak sekilde
Hz. Peygamber, sahébe ve tabidndan nakledilenler
anlamina kullananlar da vardir. Bu son anlamiyla haber,
hadisten daha genis anlamlidir. Her hadis ayni zamanda
haberdir ama her haber hadis degildir.

Peygamberden gelenlere haber, sahdbeden gelenlere
eser diyenler de olmustur.

HADISIN iKi TEMEL OGESI: iISNAD VE METIN

1-isnad (:L-¥) ) veya sened: Hadis ilminde isnad den-
diginde, hadislerin bagindaki ravi silsilesini gésteren
isimlerden olusan raviler zinciri anlasilir. Hadis ilminde,
basinda senedi yani isnad zinciri zikredilmeyen hadis-
lere Muallak Hadis denir. Hadis tarihinde Miitekad-
dimdn Donemi denilen Hicri ilk dort asirdaki kitaplarda
hadisler hep ravi zincirleriyle birlikte verilmisir.

2-Metin (¢«d) ): Hadiste nakledilen igerik anlamina ge-
lir. Isnad zincirinin pesinden gelen Hz. Peygamber’in
sozleri ve davraniglarini ifade eden kisma metin denir.

Hadis liminde bir hadisin farkli isnad zincirleriyle gelen
her bir kanalina tarik (s:,% ) veya vech (4=l ) de denir.

HADIS iLMi: TANIMI, KONUSU, AMACI

Hadis iImi, klasik kaynaklarda ilmii’l-hadis, Ulimu’l-
hadis, iimii’r-rivaye, Usali’r-rivaye, ilmu’l-eser gibi
genellikle Arapca (#l=) kelimesinin tekil ve goguluyla
yapilmis isim tamlamalariyla ifade edilir.

ibn Cemaa, hadis ilmini “Hadislerin senet ve metinle-
rinin halleri ile ilgili kurallar ilmidir” diye tanimlar. Blylk
hadis alimi ibn Hacer’in tanimi ise “Ravi (rivayet eden)
ve mervi’nin (rivayet edilen metinlerin) hallerini bildiren
kaideler bilgisidir” seklindedir.



KELAM

islam’in inang esaslarini Kur'an-1 Kerim'den alarak, bun-
lari akil yoluyla agiklayan, temellendiren ve onlari diger
goruslere karsi savunmayi amag edinen ilme de “kelam
ilmi” denilmistir.

Konusunu esas alarak Kelam ilmini tanimlayan alimler,
yaptiklari tanimlarda Kelam’in konusunu teskil eden
Usal-i Selase dedikleri g temel ilkeyi (UlGhiyyet,
Nibivvet ve Ahiret) dikkate almislardir.

Seyyid Serif el - Clircani (816/1431) sdyle der: “Kelam,
Allah’in zatindan ve sifatlarindan, mebde’ ve mead [bas-
langic (yaratilis) ve sonug (yeniden dirilig) itibariyle
miimkinatin (yaratilmislarin) durumlarindan - islam
kanunu uzere bahseden bir ilimdir.”

Kelam’in ilk temel konusu olan ullhiyyet’e, Allah’'n var-
liginin delilleri, Allah’in birligi, sifatlari, isimleri ve fiilleri
meseleleri girer. Bu baglamda Allah’in gériilmesi mese-
lesi ve O’nun yaratmasiyla ilgili olan kader ve kaza
meselesi de ulthiyet konusu kapsaminda ele alinmistir.
Kelam ilminin ikinci temel konusu ise niibiivvet’e, pey-
gamberlere iman, peygamberligin imkani, vahiy, kutsal
kitaplar, Hz. Muhammed’in peygamberliginin ispati ve
son nebi olusu, diger peygamberlerin peygamberligi,
peygamberlerin sifatlari, mu‘cize, sefaat vb. meseleler
girer. Kelam ilminin Gglincu temel konusu olan ahiret’e,
ahiretin varhgini ispat, cennet, cehennem, sa‘at
(kiyamet), hesap, mizan, mead (6ldikten sonra diriime)
vb. konular girer.

Kelam ilminin Amaci

Kelam ilminin.ana gayesi ve amaci, Islam’in inang esas-
larini tespit ederek agiklama ve bunlara yonelik ortaya
cikan elestirileri cevaplandirarak bu konudaki iddialari
curtutmektir.

1. iman esaslarini farkli sekillerde ispatlamak.
2. Islam’iniinang esaslarini agiklamak

3. Batil ehlinin itirazlarini delillerle ¢lruterek onlara
cevap vermek.

4. Diger dinfilimler icin bir temel olusturmaya ¢alismak.
5. Iman eden kimsenin niyetini saglamlastirmak.

6. Dinf dusunce ve sosyal hayatta insanlarin dniine
cikan batil inang ve hurafelerin neler oldugunu agik-
layarak mdminlerin bunlara kargi uyanik olmalarini
gerceklestirmek.

Kelam ilmimin Diger islam ilimleri Arasindaki
Yeri ve Onemi

Hz. Peygamber’in ahirete irtihalinden sonra, sahabe
neslinin son bulmaya yiiz tuttugu siralarda, islam diin-
yasinda inang, ibadet ve ahlak konularinda farkl
gorisler ve gruplar ortaya cikmaya bagladi. islam alim-
leri de, baslangicta s6zlu olarak, zamanla riséle ve
kitaplar yazarak bunlara cevap vermeye calistilar.
Boylece islam dinyasinda kelam, tefsir, fikih, hadfis,
siyer vb. ilimler olusmaya basladi.

Alimler, bu ilimlerden Kelamsa esrefu’l-ulim dediler.
Kelam’in bu vasfi, temel konusu “Allah Tealad” olmasinin
yani sira, diger Islamf ilimlere de temel [esas] teskil
etmesinden kaynaklanmaktadir.

Kelam ile Fikih, dinin ana gévdesini olugturan “itikadt
meseleler”i biri ve “ameli meseleler”i digeri konu edi-
nerek adeta bir gérev paylasimi yapmislardir.

“Dint ilimler iginde kullT olan kelamdir. Fikih, us(l-i fikih,
hadis ve tefsir gibi diger ilimler ise cuz'T ilimlerdir...

Kelamcinin inceleme ve arastirmasi, oncelikle en genel
seyden yani mevciddan baslayip detaya dogru iner. Bu
detay igerisinde diger dini ilimlerin, Kitap, Slinnet ve
Peygamberin ispati gibi ilkelerini ortaya koyar. Bu nok-
tadan sonra mufessir, kelamcinin inceleme alanina
giren seyler arasindan 6zel birini — yani Kitab' alir — ve
onun tefsiriyle ugrasir. Muhaddis, kelamcinin inceleme
alanina giren seyler arasindan 6zel birini — yani Stinnet’i
— alir ve bunun sibat yollarini arastirir. Fakth, bunlar
arasindan 6zel birini — yani mukellefin fiilini — alir ve
hikimlerini belirtir... Oyleyse Kelam ilmi bitiin dinf ilim-
lerin ilkelerini ispat gorevini yiklenmis olmaktadir.”

Felsefe, inan¢ alaniyla ilgili olan veya olmayan tim
konulara akilci ve tenkit¢i yontemlerle yaklasir. Bu
yénuyle Kelam’'da oldugu gibi vahye dayali bir kabul
yoktur. Ancak Kelam ilmi de, Felsefe’nin temel konulari
olan “varlik, bilgi ve degerler” alaniyla ilgilendiginden
bu alanlarla ilgili fikir Uretirken Felsefe’nin temel verile-
rinden yararlanabilir

Kelam ilmi icin Kullanilan Diger isimler
» el-Fikhu'l-Ekber,

» IImu’l-Akaid,
» ilmu’t-Tevhid,
» iImut-Tevhid ve’'s-Sifat,

» iImu'n-Nazar ve’l-istidlal



1.

KELAM

TEZST KELAM

Selef akidesi kelami usdl kaygisinin olmadigi, dine
iligskin hikiimlerin ilk muhataplar tarafindan bilindi-
gi ve Uzerinden bir istidlale ihtiya¢ olmayan ilk nes-
lin yani ashabin akidesidir.

Selefi metodu felsefi diizeyde ilk kez tartisan
ve selefi diislinceyi sistematik hale getiren, ke-
lamcilarin istidlal yontemlerini agir elestiriye
tabi tutan alim asagidakilerden hangisidir?

A) Eg’ari

B) Gazali

C) Maturidi

D) ibn Kayyim
E) ibn Teymiyye

Bir seyi 6ncesinde numunesi ve benzeri bulunma-
dan glizel bir tarzda icad ve inga etmek”tir.

Tanimi yapilan delil asagidakilerden hangisi-
dir?
A) ibda C) imkan
E) Nizam

B) Inayet
D) Hudds

“Goklerin ve yerin yaraticisi, sizin igin kendinizden
esler, hayvanlardan da ciftler var etmistir. Sizi bu

sekilde gogaltir. O’nun benzeri bir sey yoktur. O her
seyi isitendir, gorendir.” (S0ra, 42/11)

Yukaridaki ayette alti gizili boliim Allah’in hangi
sifatina isaret etmektedir?

A) Muhalefetin Ii'l-Havadis
B) Kiyam Binefsihi

C) Vahdaniyyet

D) Kidem

E) Beka
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4. Allah’in dlemle —bir baska ifadeyle zati digindaki dis

dlnya ile— miinasebetini ve tasarruflarinin tamami-
ni ifade eden sifatlardir. “Allah’in, zitlariyla da vasif-
lanabilecegi sifatlar” diye de tarif edilen bu sifatlar
belli bir sayi ile tahdid etmek mimkuin degildir.

Yukarida bahsedilen sifatlar asagidakilerden
hangisidir?

A) Sabati Sifatlar

B) Haberi sifatlar

C) Celal sifatlari

D) Selbi sifatlar

E) Fiili Sifatlar

. Haberi sifatlar hakkinda;

|. Bir kismi sadece Kur’an’da bulunur,
Il. Bir kismi sadece hadislerde bulunur,

I1l. Bir kismi hem Kuran’da hem hadislerde bulu-
nur.

Verilenlerden hangisi ya da hangileri dogru-
dur?

A) Yalniz 11l
D) Il ve lll

B)lvell
E) I lvelll

C)lvelll

. Onlara gore Allah’in bir cismi, siniri, altinda bir sonu

ve bir yonU vardir ki, buradan ars»1 ile karsilasir.

Yukaridaki goriisii savunanlara verilen isim
asagidakilerden hangisidir?

A) Miicessime
B) Misebbihe
C) Tevakkuf
D) Tefviz

)

E) Te'vil



FIKIH

FIKIH USOLU

Fikih ilminin bir dali FirQ (Tatbiki Hukuk), diger dali ise
us(l (Nazari Hukuk.)

Fikih usuliiniin diger isimleri: iimu’l usalil fikih, ilmu’l
usal, fikih us(lu, islam hukuk felsefesi, islam hukuk
metodolojisi, islam hukuk us(lu, islam Tesri usQlu, islam
hukuk nazariyati.

Usil: Istilahta racih, kaide, misteshab ve delil manala-
rina kullanilir. Her birini ciimlede 6rnek verecek olursak;

Racih: Kelamda asl olan manayi hakikidir. Asl racih
anlamina.

Kaide: Lase’nin zaruret iginde bulunan insan tarafindan
yenecegi, asl olanin hilafinadir. Asl kaide anlaminadir.

Miisteshab: Beraet-i zimmet asildir. Asl misteshab
anlamina.

Delil: Bu meselenin asli icmadir. Asl delil anlaminadir.

Mezheplere Gore Fikhin Tanimi

Hanifilere gore, kisinin amel yéninden lehine ve aley-
hine olan seri hiikimleri bir meleke halinde bilmesi.

Safiilere gore, Seri ameli hikidmleri yani ibadet, mua-
melat ve ukubata ait hukimleri tafsili delillerden ¢ika-
rarak bilmektir.

Fikih usiluniin konusu: Ser’i deliller ve ser’i hukim-
lerdir.

Fikih ile Fikih us@lu arasindaki fark;

Fikih: Mikellefin hukuk dizeniyle ilgili fiilleri ve bu fiil-
lerin huktumlerini ihtiva eder.

Fikih Usulii: Seri hikiamleri tafsili dellillerden istinbat
etmek icin gerekli kaideleri 6greten bir ilimdir.

Fikih kaideleri ile Usuli fikih arasindaki fark;

» Fikih kaideleri; fikhin genel prensip ve hidkidmlerini
igerir.

» Fikih usdli; fakihin uymasi gereken kaideleri igerir.

Fikih kaidelerine 6rnek: Almasi memnu olan seyin
vermesi dahi memnudur.

Usal kaidelerine o6rnek: Hass lafiz, vaz olundugu
manaya kesin olarak delalet eder. (fitir sadakasi; hani-

filere gore arpa ve bugdaydan verilebildigi gibi kiyme-
tinden de verilebilir.)

FIKIH USOLU TARIHI

Efendimiz doneminde: Muaz b. Cebel’'in yemene
gorevli giderken Hz. Peygamber’in neyle amel ede-
ceksin sorusuna Kitap, stinnet, rey ve ictihat diye cevap
vermesinde fikih usull terimleri bulunmaktadir.

Sahabe déneminde: Hz. Ali'nin i¢ki icene uyguladigi
cezay! iftira atana uygulanan cezayi uygulamasi bir igti-
hattir. Hz. Omer’in valilerine génderdigi mektuplarda
bircok fetvalar ve igtihatlar vardir.

Tabitn doneminde: Ehli Rey (kiyas, istihsan), Ehli
Hadis (kitap stinnet) mektepleri ortaya ¢ikti.

Miigtehit imamlar: Haram, vacib, mubah, farz, istilah-
lari ortaya cikt.

imam Safi’nin er Risale adli eseri ilk usul eseridir.
Fikih UsQlU Meslekleri,

Fukaha meslegi: (Hanifi meslegi) Timevarim esasina
dayanmaktadir. (olaylardan hareketle genel kaidelere
varilir)

Mitekkellimin Meslegi: (Safii meslegdi) Tumdengelim
esasina dayanir. (genel kaidelerden olaylarin hikiimleri
cikarilir)

Memzuc Meslek: (Birlestirilmis meslek) Tumevarim ve
Timdengelim metodunun birlikte kullaniimasidir.
Hanefi, $afii, Maliki ve Hanbeli mezhep temsilcileri kul-
lanmistir.

Fikih UsdQlu Eserleri Yazanlar

Fukaha Meslegi: Kerhi, Pezdevi, Nesefi, Serahsi,
Debusi.

Mitekkellimin Meslegi: Ciiveyni, Gazali, Fahreddin er
Razi.

Memzuc Meslek: Molla Husrev, Molla Fenari
SER'I DELILLER
Delil: Kendisinden ser’i hiikiim istinbat olunan demektir.

Delillerin Siniflandirilmasi:
a) Akli ve nakli deliller

b) Nass olan ve olmayan deliller



ISLAM TARIHI VE ISLAM

AHLAKI

Siyerin Tanimi: Gidisat; Resdlullah (s.a.s) hayatini,
glizel ahlakini, Ustin vasiflarini anlatan ilim dali; bu
hususta yazilmis kitaplara verilen isim.

Siyer-i Nebi Yazarlari
Onciiler

Zibeyr b. Avam,Urve 642-712 ve Zihri 741

Meshurlar

ibn ishak (6. 151/768)

ibn Kuteybe (6. 276/889)
ioni’l-Esir (6. 630/1233)

ibn Kesir (6. 774/1373)

imam-1 Zehebi (6 4 Subat 1348)
Makrizi (6. 845/1442)

Kastallanf (6. 923/1517)

Sami (6 7 Subat 1536 )
Diyarbekri (6 1582)

vV VvV V. v v v Vv Y

Hz. Muhammed'in Peygamber Olarak Gonde-
rildigi Ortam

Cografi Durum

36°E 40°E 44°E 48°E 52°E 56°E

Arabistan’in cograff durumu hakkinda bilgi veren Islam
cografyacilarindan Asmai (6. 217/832), sinirlarini tarif
ederken yarimadayi Yemen, Necid, Hicaz ve Tihame
olmak tzere dort bolime ayirmistir.

Tihame Ovasi: Arabistan'in Kizildeniz sahilindeki dar
kiyr ovasi. Kuzeyde Akabe korfezinden baslayarak gu-

6.
UNITE

neyde Yemen'de Aden’e kadar hemen hemen kesintisiz
bicimde devam eder.

Hicaz: Arabistan yarimadasinda Kizildeniz’in dogu
sahili boyunca uzanan ve Haremeyn ile mikat yerle-
rini igine alan cografi bolge. Onemli sehirleri Mekke,
Medine ve Taif.

Necid Platosu: Arabistan’in merkezi kesimi, ortalama
yuksekligi 500-800 m. arasinda degisen fakat Gizerinde
1000 metreyi asabilen yiikseklikler de bulunan basik bir
plato isgal eder.

Siyasi Durum

Okyanusu
u

Nebatiler: Araplar’in, yazilarini aldiklari ve dillerinden,
dinlerinden etkilendikleri en yakin akrabalari. Filistin gu-
neyi ile akabe korfezi arasinda yerlegmistir. En énem-
li sehri Petra’dir. Halki putperestti. Roma 106 yilinda
Nebati hikimdarligina son vermistir. Hz. Peygamber
devrinde Medine’de bir Nabat Pazari (Suku'n- Nabat)
nin oldugu bilinmektedir.

Tedmiirliiler: M.O. I. yiizyildan itibaren mevcut oldu-
gu anlasilan Tedmur Kralligi 6zellikle Nabati Kral'in
ortadan kalkmasiyla geligsmistir. Kraligin merkezi olan
Tedmur sehri, sam’in 260 km. kuzeydogusunda ve Firat
nehrinin 140 km. batisinda yer alir. Sehrin kurulusu Hz.
Siileyman’a nispet edilmis, buna benzer gériisler islam
kaynaklarinda da aktariimistir.

Tedmiir 634 yilinda islam komutani Halid b. Velid’e
teslim olmustur.

Gassaniler: Tedmur Kralligr'nin M.S. lll. yy sonlarina
dogru giictini kaybettigi siralarda Kuzey Arabistan'da
iki devlet gliclenmeye basladi. Bunlar, Me’rib Baraj'inin
yikilmasi lUzerine guneyden kuzeye go¢ eden Araplar
tarafindan kurulmus olan Gassaniler ile Hirelilerdir.



TURKCE VE DiL BILGISI

SOZCUKTE ANLAM VE
S0zCcUK BILGISI

1. SOZCUKTE ANLAM

Her sbzcuk goérunen, gérinmeyen varlk ya da durum-
lardan birini ¢agnistirir. Bu ¢agrisimlardan her birine
“anlam” denir. Sézclklerin tek basina anlamlari oldugu
gibi cumle icinde kazandigi yeni anlamlar da olabilir.
Sozcuklerin anlam gesitlenmesini su basliklar altinda
inceleyebiliriz:

SOZCUKTE ANLAM

1. Gergek Anlam
a. Temel Anlam
b. Yan Anlam
Terim Anlam

Mecaz Anlam

1. GERCEK ANLAM

Sézclugln zihnimizde uyandirdigi ilk anlam gercek
anlamdir. S6zcugin gercek anlami iki sekilde kullanila-
bilir:

a. Temel (ilk) Anlam

Sozcuklerin aklimiza ilk gelen anlamlaridir. Baska bir
deyisle bir s6zctugin sozlikteki ilk anlamidir.

® Yolun sag tarafinda igde agaclar vardir.

® Bardaktaki suyu niye doktin?

o E T | ~

v Bir sdzcugin tek basina iken tasidigr anlam ile
cimledeki anlami ayni ise o sbdzclik temel anla-
miyla kullanilmis demektir.

v Martinin kanatlari islakti.

v Gencler sahilde ates yakmislar.

b. Yan Anlam (Yakistirmaca)

Sekil ve islev benzerliginden dolayi, bir sézctgin baska
bir varliga ad olarak verilmesidir. Sozciklerin gergek
anlamlarindan kopmadan kazandiklari bu anlama yan
anlam denir.

7. UNITE
1. BOLUM

© Dagin eteklerinde gicekler vardi. (Yamagh yerlerin alt
bolim)

© Ucagdin kuyruguna zarar vermislerdi. (Ucaklarda kuy-
ruga benzeyen uzanti)

2. TERIM ANLAM

Bilim, sanat, spor ya da meslek dallariyla ilgili 6zel,
sinirli bir anlami ve kullanimi olan sézciklere terim denir.
Terimler gercek anlamda kullanilir. Bir sézcugun terim
anlami, ait oldugu alanda kullanildigi an ortaya cikar.

® doku, néron — biyoloji terimi
replik, tirat — tiyatro terimi
hece, 6lcl, uyak — edebiyat terimi

Diinya, Glnes etrafinda doner. (astronomi terimi)

®©@ © 0 0O

Bu dairenin alanini hesaplayabilir misin? (geometri
terimi)

©

Verilen eylemleri gcatisina gore inceleyiniz. (dil bilgisi
terimi)

©

Radyo dalgalarini bulamiyordum. (teknik terimi)

©

Korner atigini ismail kullanacakti. (spor terimi)

© Fizik dersinde ses dalgalarini isledik. (fizik terimi)

Ornek Soru

(A§a§|daki ciimlelerde gecen alti cizili sdzciiklerden hangisﬂ
temel anlamda kullanilmistir?

A) Hep ge¢ kalmak onun &detidir.

B) Nifus ciizdanimi yitirdim, gegersizdir.
C) Bakanlik kadrosunda hig acik yok.
D) Elektrik saati arizalanmis.

E) Maci kaybeden sporcular tas yagmuruna tutuldular.

Cozim

A'daki adet sozcligu temel anlaminda kullanilmistir. Bu sozci-
gin temel anlami “bir kimsenin yapmaya alismis oldugu sey’dir.
“adet” s6zctiginiin cimledeki kullanimi akla ilk gelen anlamiyla
ilgilidir. Diger seceneklerde verilen sozclkler yan veya mecaz
anlamda kullanilmistir. B'de clizdan (resmi evrak), C'de agik
(kontenjan), D'de saat (sayag) sozclkleri yan anlamda, E'de ise
yagmur (asiri, cok fazla) sézctiigl mecaz anlamdadir.

Cevap A
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CUMLE BILGISi

1. Asagidakilerin hangisinde ogelere ayirmada bir
yanhshk yapilmistir?

A) Yasamin sUrprizlerini g6z Oniine seren sairler/
basariyi/ yakalayacaktir.

B) Sanatgilar/okuyuculara yasamin fark edilmeyen
glzel yanlarini /gosterirler.

C) Gergek okuyucu, /okuyacaklari konusunda segici
davranmayi /bilir.

D) Bilmedigini bilmek/ kisiyi /bilmedigini 6grenmeye/
zorlar.
E) Deli dolu akan nehirlerden/ tas tas sular /igtik.

. Asagidaki ciimlelerin hangisinde “kim, ne zaman,
neyi” sorularinin ligiiniin de karsihgi vardir?

A\) lyi bir elestirmen bir eseri incelerken kendi ruhunun
serlivenlerini anlatir.

B) Sigara icen anne ve babalar, ¢ocuklarinin hayatla-
rini tehlikeye atiyorlar.

C) Parasal sorunlardan bunalanlar kendilerine ‘ikinci
bir is ariyor.

D) Sémurge ulkeler birer birer bagimsizligina kavusu-
yor.

E) istasyon binasi karanlikta bir hayalet gibi gériini-
yordu.

. Bir gin mahallenin ana caddelerinden birinden geger-
ken ekmek satan yeni bir dikkanin acildigini gérdim.

Bu ciimlede alti gizili boliim ciimlenin hangi 6ge-
sidir?

A) Ozne

B) Belirtisiz nesne

C) Dolayl timleg

D) Belirtili nesne

E) Zarf timleci

. Asagidaki cumlelerin hangisinde kisi zamiri
dolayl tiimle¢ gorevinde kullanilmistir?

A) Ben insanin is gérmesini, yasama g¢abasini uzata-
bildigi kadar uzatmasini isterim.

B) Dostluk ve ask rastlantilara ve baskalarina baglidir.

C) Sanat insanlara gergegi hatirlatan bir yalandir.

D)

E) Ben daha kiguk bir gocukken babam bana kuguk

bir kumbara almisti.

Onu evde yalniz birakmaya gonlim razi olmadi.

CUMLE BILGIS]

5. Asagidaki ciimlelerin hangisinde yiiklemden 6nce

gelen sozlerin tiimii, 6zne gorevindedir?

A) Bahar riizgarinin tath serinligi bizi sarhos etmisti.

B) Yol yapim galismalari bir ay boyunca sirecek.

C) Akil danisacak ne bir dost ne bir arkadas bulabil-
dim.

D) Orman kdylilerinin  bitmez tikenmez sorunlari
vardi.

E) Konuyu en ince ayrintilarina kadar degerlendirece-
giz.

. Asagidaki cumlelerin hangisinde ogelere ayir-

mada bir yanhshk yapiimistir?

A) Sinirlenince/elindeki kalemleri/bana dogru/ atmisti.
B) Bu sozu séyleyebilecegdimizi / hig / ummamigstim.
C) Derenin basina / gelince / yolcular / biraz / dinlendi.
D) Memleketimin daglari / simdi / buram buram/ kokar.
E) Alisverisi tamamlayinca /ablamla /eve / gittik.

. (I) Saghkli beslenmeyle ilgili birgok farkli gorts var. (l1)

Saglikh beslenme her seyden 6nce yeterli ve dengeli
beslenmedir. (Ill) Vicudumuzu olusturan hicrele-
rin dizenli ve dengeli ¢calismasi igin yeterli miktarda
almaliyiz besin 6gelerini yani yaglari, karbonhidratlari,
proteinleri. (IV) Vicudumuzun tim besin maddelerine
ihtiyaci vardir. (V) Tek tarafli beslenmek yani sadece
protein veya karbonhidratla beslenmek yanhstir.

Bu parcada numaralanmig ciimlelerden hangisi
yukleminin tiiriine gore digerlerinden farkhdir?

Al B) Il C) il D) IV E)V

. Asagidaki cimlelerden hangisi 6ge dizilisine gore

kurallidir?
A) Cocuklarin son girultileri de cekilmeye basladi
sokaktan.

B) Surada, sabah vaktinde insanlar kosusuyordu
bagira ¢agira.

C) Masadaki bos sandalyeye dikiyor gozlerini dakika-
larca.

D) Bazi zamanlarda yururken kendi kendime konusu-
rum ben.

E) Ellerini ceketinin ceplerinden gikarip selam verdi.



TURKIYE CUMHURIYETi 1982 ANAYASASI

BASLANGIC HUKUMLERI VE
GENEL ESASLAR

BASLANGIC

Tark Vatani ve Milletinin ebedi varligini ve Ylce
Turk Devletinin bélinmez butlinlugund belirleyen bu
Anayasa, Turkiye Cumhuriyetinin kurucusu, 6limsiz
onder ve essiz kahraman Atatirk’un belirledigi milliyet-
cilik anlayigi ve onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

Dunya milletleri ailesinin esit haklara sahip serefli bir
uyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin ebedi varhgi,
refahi, maddi ve manevi mutlulugu ile gagdas mede-
niyet diizeyine ulasma azmi yoniinde;

Millet iradesinin mutlak Gstinligad, egemenligin kayitsiz
sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu millet adina
kullanmaya yetkili kilinan higbir Kkisi ve kurulusun,
bu Anayasada gosterilen hirriyetgi demokrasi ve
bunun icaplariyla belirlenmis hukuk duzeni digina
clkamayacagy;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda Ustunlik
siralamasi anlamina gelmeyip, belli-Devlet yetki ve
gorevlerinin kullaniimasindan ibaret ve bununla sinirli
medeni bir isbdlimu ve igbirligi oldugu ve ustinligin
ancak Anayasa ve kanunlarda bulundugu;

Hicbir faaliyetin Ttrk milli menfaatlerinin, Turk varhginin,
Devleti ve Ulkesiyle bélinmezligi esasinin, Turkligin
tarihi ve manevi degerlerinin, Atattrk milliyetciligi, ilke
ve inkilaplari ve medeniyetgiliginin karsisinda korunma
goéremeyecedi ve laiklik ilkesinin geregdi olarak kutsal
din duygularinin, Devlet islerine ve politikaya kesinlikle
karistirlamayacagi;

Her Turk vatandasinin bu Anayasadaki temel hak ve
hirriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince
yararlanarak milli kiiltir, medeniyet ve hukuk dizeni
icinde onurlu bir hayat sirdiirme ve maddi ve manevi
varhigini bu yonde gelistirme hak ve yetkisine dogustan
sahip oldugu;

Topluca Tirk vatandagslarinin milli gurur ve iftiharlarda,
milli seving ve kederlerde, milli varliga kargi hak ve
o6devlerde, nimet ve kilfetlerde ve millet hayatinin her
turld tecellisinde ortak oldugu, birbirinin hak ve hurriyet-
lerine kesin saygl, karsilikli icten sevgi ve kardeglik duy-
gulariyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inanci
icinde, huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

8.UNITE
1.BOLUM

FIKIR, INANC VE KARARIYLA anlagiimak, séziine ve
ruhuna bu yonde saygi ve mutlak sadakatle yorumlanip
uygulanmak tzere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye asik Tiirk
evlatlarinin vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi
olunur.

Ornek Soru

~

p
Asagidakilerden hangisi 1982 Anayasasi’nin Baslangi¢
metninde yer almamistir?

A) Turk Devletinin bélinmez bitinliga
B) Yargi bagimsizligi ilkesi

C) Ataturk milliyetciligi

D)  Atatirk inkilap ve ilkeleri

E) Millet iradesinin mutlak Gstunliga

Cevap B

BIRINCi KISIM

GENEL ESASLAR
Madde -1: | Devletin sekli
Madde -2: | Cumbhuriyetin nitelikleri
Madde -3: || L e vt
Madde -4: | Degistirilemeyecek hiikiimler
Madde -5: | Devletin temel amag ve gorevleri
Madde -6: ||[Egemenlik
Madde -7: | Yasama yetkisi
Madde -8: || Yuritme yetkisi ve gorevi
Madde -9: | Yargi yetkisi
Madde-10: ||Kanun oniinde esitlik
Madde-11: || Anayasanin baglayiciidi ve UstinlGgu

I. Devletin sekli: -Madde 1
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

Il. Cumhuriyetin nitelikleri: -Madde 2

Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma
ve adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygili, Atatlrk
milliyetciligine bagli, baglangicta belirtilen temel ilkelere
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.



657 SAYILI DEVLET 9.

MEMURLARI KANUNU

KISIM - |
Genel Hitkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam Sekil-
leri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel
idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagh déner sermayeli
kuruluglarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
diklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Mudurliiklerinde
calisan memurlar hakkinda uygulanir.

Soézlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda
belirtilen 6zel hikimler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek Uyeleri ile rapor-
torleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu
mesleklerden sayilan gérevlerde bulunanlar, Danistay
ve Sayistay meslek mansuplari ve Sayistay savci ve
yardimcilari, Universitelerin, iktisadi ve Ticari llimler
Akademilerinin, Devlet Mihendislik ve Mimarhk
Akademilerinin, Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin,
Tiirkiye ve Orta - Dogu Amme Iidaresi Enstitlisiiniin
ogretim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanligr Senfoni
Orkestrasi Uyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bolugu
Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi
ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye
konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari,
uzman memurlari, uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Tegskilatinda galisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sézleg-
meli erbas ve erler ile Emniyet Teskilati mensuplari 6zel
kanunlari hiikiimlerine tabidir.

Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, nitelik-
lerini, atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve yikselme-
lerini, 6dev, hak, yukim ve sorumluluklarini, ayliklarini
ve 6deneklerini ve diger 6zlUk islerini dizenler.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhurbas-
kaninca yuarurluge konulur.

UNITE

Temel ilkeler: -Madde 3
Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:
Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gorevlerde
calisan Devlet memurlarini gérevlerin gerektirdigi nite-
liklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in [izumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari
icinde en yuksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar
icinde ilerleme ve yukselmeyi, gorevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini gliven-
lige sahip kilmaktir.

Ornek Soru
s B

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore “Devlet me-
murlarina, yaptiklari hizmetler igin lizumlu bilgilere ve yetisme
sartlarina uygun sekilde, siniflari icinde en yiiksek derecelere ka-
dar ilerleme imkéanini saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin
aciklamasidir?

A) Siniflandirma

B) Kariyer C) Derece

D) Kademe E) Liyakat

Cevap B

istihdam sekilleri: -Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, gegici
personel ve isciler eliyle gérdurulur.

A) Memur:

Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve
diger kamu tuzel kigiliklerince genel idare esaslarina
gore yuritulen asli ve suirekli kamu hizmetlerini ifa ile
g6revlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur
sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel
politika tespiti, arastirma, planlama, programlama,
ybnetim ve denetim gibi islerde goérevli ve yetkili olanlar
da memur sayilir.



633 SAYILI DIYANET iSLERI

BASKANLIGI KURULUS VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN

BIRINCi BOLUM
Gorev: —-Madde 1

islam Dininin inanglari, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili
isleri ylrutmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve
ibadet yerlerini ydnetmek Uzere; Cumhurbaskanhgina
bagl Diyanet igleri Bagkanh@i kurulmustur.

(Ek fikra: 12/7/2013-6495/4 md.) Diyanet isleri Baskanlig
ve Baskanligin izin verdigi vakif, kurum ve kuruluslar
disinda, diger kurum ve kuruluslar ile 6zel ve tizel
kisiler tarafindan “Diyanet” kelimesi isim, unvan ve
marka olarak kullanilamaz.

Kurulus: -Madde 2

Baskanlik, merkez teskilati, tagra teskilati ve yurt disi
teskilatindan olusur. Baskanlik merkez teskilati ekli (1)
sayil cetvelde gosterilmigtir.

(Miilga ikinci fikra: 2/7/2018 - KHK/703/141 md.)

Baskan: -Madde 3
(Degisik: 1/7/2010-6002/2 md.)

Baskanligin en iist amiri olan Diyanet isleri Bagkani,
Baskanligi temsil eder. Baskan din hizmetlerinin etkin ve
verimli sunulmasi igin gerekli tedbirleri alir. Bu amacla;
kaynaklarin etkin kullanimini saglar; hizmetlerin diizen-
lenmesi, yuratilmesi, koordinasyonu ve denetlenmesi
gOrevlerini yerine getirir; strateji, hedef ve performans
kriterlerini belirleyip uygulanmasini temin eder; din hiz-
metleri ile ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kurulug-
larla igbirligi yapar.

Baskan, Bagkanligin gérev alanina giren konularda
meydana gelen gelismelere ve ihtiyaclara gore birim-
lere gorev verir.

(Miilga dgiinci fikra: 2/7/2018 - KHK/703/141 md.)

Baskan yardimcilari: -Madde 4
(Degisik: 1/7/2010-6002/3 md.)

Baskanin verecegi gorevleri yapmak ve Baskana karsi
sorumlu olmak Uzere en fazla bes Baskan yardimcisi
atanabilir.

Bagkanin bulunmadidi hallerde, Baskanin gosterecegi
baskan yardimcilarindan birisi, Bagkanin géstermedigi

10.
UNITE

hallerde Din Igleri Yiiksek Kurulu Bagkani Diyanet igleri
Bagkanina vekalet eder.

Din isleri Yiiksek Kurulu: -Madde 5
(Degisik: 1/7/2010-6002/4 md.)

Din igleri Yiksek Kurulu, Baskanhgin dini konularda en
ylUksek karar ve danisma organi olup on alti Gyeden
olusur. Diyanet isleri Bagkani, Aday Tespit Kurulunca
en az lisans dizeyinde dini yliksek 6grenim gérmus
veya dini ilimlerde temayuz etmis kisiler arasindan
belirlenen yirmi dért adaydan on iki, ayrica ilahiyat
fakultesi 6gretim tyelerinden dort kisiyi Kurul Gyeligine
atanmak Uzere tespit eder.

Kurul Uyelerinin gérev siresi besg yildir. (Mdlga ikinci
cumle: 2/7/2018 - KHK/703/141 md.) Yeni Uye atanincaya
kadar siresi biten tiyenin gérevi devam eder. Uyeliklerde
herhangi bir sebeple bosalma olmasi halinde, Aday
Tespit Kurulunca secilmis olan adaylar veya ilahiyat
fakiltesi 6gretim Uyeleri arasindan bulundugu konten-
jana gore, otuz giin iginde yeni Uye atanir. Atanan uye,
yerine atandigi Uyenin gorev suresini tamamlar.

Din Isleri Yiiksek Kurulu kendi tyeleri arasindan gizli
oyla ve Uye tam sayisinin salt cogunluguyla bir baskan
ve bir bagkan vekili secger.

Kurul, tGiye tam sayisinin; salt gogunlugu ile toplanir ve
salt cogunlugu ile karar alir.

Din isleri Yiiksek Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Islam dininin temel bilgi kaynaklarini ve metodoloji-
sini, tarihi tecriibesini ve glincel talep ve ihtiyaglari dik-
kate alarak dinf konularda karar vermek, goris bildirmek
ve dinf sorulari cevaplandirmak.

b) Dini konularda telif, tercime, inceleme ve arastir-
malar yapmak, yaptirmak, ihtiya¢c duydugu konularda
inceleme ve arastirma gruplari olusturmak, bu hususta
yurt ici veya yurt digsindaki uzman kisi ve kuruluslardan
yararlanmak, gerektiginde bu alanlarda hizmet satin
almak ve sonuglarini Bagkanliga sunmak.

c) Yurt iginde ve yurt disinda islam dinine mensup
farkli dinf yorum gevrelerini, dini-sosyal tesekkdlleri ve
geleneksel dini-kulttrel olugumlari incelemek, deger-
lendirmek, bu konularda ilmf ve istisari toplantilar, kon-
feranslar diizenlemek ve ¢alismalar yapmak.

¢) Yurticinde ve yurt disinda islam dini ile ilgili gelisme-
leri, dini, ilmi faaliyetleri, nesriyati ve dini propaganda



3071 SAYILI DILEKCE

HAKKININ KULLANILMASINA
DAIR KANUN

Amac: -Madde 1
(Degisik: 2/1/2003-4778/23 md.)

Bu Kanunun amaci, Tirk vatandaslarinin ve Turkiye'de
ikamet eden yabancilarin kendileriyle veya kamu ile
ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, Turkiye Buyuk Millet
Meclisine ve yetkili makamlara yazi ile bagsvurma hak-
larinin kullaniima bigimini dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(Degisik: 2/1/2003-4778/24 md.)

Bu Kanun, Turk vatandaslari ve Turkiye’'de ikamet eden
yabancilar tarafindan Turkiye Blyik Millet Meclisi ile
idari makamlara yapilan dilek ve sikayetler hakkindaki
basvurulari kapsar.

Dilekce hakki: -Madde 3

Turk vatandaslari kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve
sikayetleri hakkinda, Turkiye Blyuk Millet Meclisine ve
yetkili makamlara yazi ile bagvurma hakkina sahiptirler:

(Ek: 2/1/2003-4778/25 md.)Tirkiye'de ikamet eden yaban-
cilar karsiliklihk esasi gozetiimek ve dilekgelerinin
Turkge yazilmasi kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

Cikmis Soru

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun'a

gore dilekce hakkiyla ilgili asagidakilerden hangisi yanlis-

tir?

A) Turkiye Blyik Millet Meclisine yapilan dilek ve sikayetler
hakkindaki basvurular bu Kanun kapsamindadir.

B) Tirkiye'de ikamet eden yabancilar, karsiliklilik esasi gozetil-
mek kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

C) Dilekgede, bagvuru sahibinin adi, soyadi ve imzasi ile is veya
ikametgah adresinin bulunmasi gerekir.

D) Yabancilar, dilekcelerini Tirkge yazmak kaydiyla bu haktan
yararlanabilirler.

E) Konusuyla ilgili olmayan bir idari makama verilen dilekge,
reddedilerek basvuru sahibine iade edilir.

Cevap E

Dilekcede bulunmasi zorunlu sartlar:
-Madde 4

(Degisik: 2/1/2003-4778/26 md.)

Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili makamlara
verilen veya génderilen dilekgelerde, dilekge sahibinin

11.
UNITE

adi-soyadi ve imzasi ile is veya ikametgah adresinin
bulunmasi gerekir.

Gonderilen makamda hata: -Madde 5

Dilek¢ce, konusuyla ilgili olmayan bir idari makama
verilmesi durumunda, bu makam tarafindan yetkili idari
makama gonderilir ve ayrica dilekce sahibine de bilgi
verilir.

incelenemeyecek dilekceler: -Madde 6

Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili makamlara
verilen veya génderilen dilekgelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargi mercilerinin gérevine giren konularla ilgili
olanlar,

c) 4 incu maddede gosterilen sartlardan herhangi birini
tasimayanlar,

incelenemezler.

Dilekcenin incelenmesi ve sonucunun bildi-
rilmesi: -Madde 7

(Degisik: 2/1/2003-4778/27 md.)

Turk vatandaslarinin ve Turkiye'de ikamet eden yaban-
cilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri
konusunda yetkili makamlara yaptiklari bagvurularin
sonucu veya yapilmakta olan islemin safahati hakkinda
dilekce sahiplerine en geg¢ otuz giin icinde gerekgeli
olarak cevap verilir. islem safahatinin duyurulmasi
halinde alinan sonug ayrica bildirilir.

Cikmis Soru

N
3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun’a

gore Tirk vatandaslarinin ve Tiirkiye’de ikamet eden ya-
bancilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri
konusunda yetkili makamlara yaptiklari basvurularin so-
nucu veya yapilmakta olan islemin safahati hakkinda dilek-
ce sahiplerine, kural olarak en gec kac giin icinde gerekceli

olarak cevap verilir?
A) 30 B) 45 C) 60 D) 90 E) 120

Cevap A




4982 SAYILI BILGI EDINME
HAKKI KANUNU

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin
geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun
olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina
iliskin esas ve usulleri dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin faaliyetlerinde
uygulanir.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayil Dilekge Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun hikimleri sakhdir.

Tanimlar: —-Madde 3
Bu Kanunda gecen;

a) Kurum ve kurulus: Bu Kanunun 2 nci maddesinde
gecen ve kapsama dahil olan bilgi edinme bagvurusu
yapilacak bitiin makam ve mercileri,

b) Bagvuru sahibi: Bu Kanun kapsaminda bilgi edinme
hakkini kullanarak kurum ve kuruluslara basvuran
gergek ve tizel kisileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari kayit-
larda yer alan bu Kanun kapsamindaki her tirlG veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari bu
Kanun kapsamindaki yazili, basili veya ¢ogaltiimis
dosya, evrak, kitap, dergi, brosir, etiit, mektup, program,
talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti,
harita, elektronik ortamda kaydedilen her tirli bilgi,
haber ve veri tasiyicilarini,

e) Bilgi veya belgeye erisim: Istenen bilgi veya bel-
genin niteligine goére, kurum ve kuruluslarca, bagvuru
sahibine s6z konusu bilgi veya belgenin bir kopyasinin
verilmesini, kopya verilmesinin mimkuin olmadigi hal-
lerde, bagvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslini ince-
leyerek not almasina veya icerigini gérmesine veya
isitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunu,

ifade eder.

12.
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Ornek Soru

I Tarafsizlik
II. Esitlik
. Acgiklik
IV. Tarafgirlik

Yukaridakilerden hangisi 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu-
nun amaclarindan degildir?

A) Yalniz Il B) Yalniz IV C)lvelV
D) Il ve HI E) lll ve IV
b Cevap B
IKINCI BOLUM
Bilgi Edinme Hakki ve Bilgi Verme Yukumlilu-
gu

Bilgi edinme hakki: -Madde 4
Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Turkiye'de ikamet eden yabancilar ile Turkiye'de faa-
liyette bulunan yabanci tizel kisiler, isteyecekleri bilgi
kendileriyle veya faaliyet alanlariyla ilgili olmak kaydiyla
ve karsilklilik ilkesi gercevesinde, bu Kanun hiukimle-
rinden yararlanirlar.

Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerden
dogan hak ve yukumlaltkleri saklidir.

Bilgi verme yikiumliligil: -Madde 5

Kurum ve kuruluslar, bu Kanunda yer alan istisnalar
digindaki her turli bilgi veya belgeyi bagvuranlarin
yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme bagvurularini
etkin, suratli ve dogru sonuglandirmak tzere, gerekli
idari ve teknik tedbirleri almakla yukimltadurler.

Bu Kanun yururlige girdigi tarihten itibaren diger kanun-
larin bu Kanuna aykiri hikimleri uygulanmaz.

Ornek Soru

~

p
Tiirkiye’de bulunan yabanci uyruklular 4982 sayili Bilgi
Edinme Kanunu kapsaminda bilgi edinme hakkindan hangi
ilke cercevesinde yararlanirlar?

A) Ustiinliik ilkesi
B) Sureklilik ilkesi
C) Karsilikllik ilkesi
D) Genellik ilkesi
E) Gerceklilik ilkesi

L

Cevap C




4483 SAYILI MEMURLAR VE

DIGER KAMU GOREVLILERININ
YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, memurlar ve diger kamu gorevli-
lerinin gorevleri sebebiyle igledikleri suclardan dolayi
yargilanabilmeleri icin izin vermeye yetkili mercileri
belirtmek ve izlenecek usull dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun,Devletin ve diger kamu tiizel kisilerinin genel
idare esaslarina gore yurittikleri kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve slrekli gérevleri ifa eden memurlar
ve diger kamu gorevlilerinin gorevleri sebebiyle isledik-
leri suglar hakkinda uygulanir.

Gorevleri ve sifatlari sebebiyle 6zel sorusturma ve
kovusturma usullerine tabi olanlara iliskin kanun hikim-
leri ile sugun niteligi yéninden kanunlarda gosterilen
sorusturma ve kovusturma usullerine iligkin hikidmler
sakhdir.

AQJir cezayi gerektiren sugustu hali genel hukimlere
tabidir. Disiplin hiktdmleri saklidir.

(Ek: 2/1/2003-4778/33 md.) 765 sayili Turk Ceza
Kanununun 243 ve 245 inci maddeleri ile 1412 sayili
Ceza Muhakemeleri Usuli Kanununun 154 incu
maddesinin dérdincu fikrasi kapsaminda agilacak
sorusturma ve kovusturmalarda bu Kanun hikimleri
uygulanmaz.

izin vermeye yetkili merciler: -Madde 3
Sorusturma izni yetkisi

a) ilgede gérevli memurlar ve diger kamu gérevlileri
hakkinda kaymakam,

b) (Degisik:6/12/2019-7196/51 md.) llde ve merkez ilgede
goérevli memurlar ve diger kamu gorevlileri ile kayma-
kamlar hakkinda vali,

c) Bolge diizeyinde teskilatlanan kurum ve kuruluslarda
goOrev yapan memurlar ve diger kamu gorevlileri hak-
kinda gorev yaptiklari ilin valisi,

d) Cumhurbaskanina veya Cumhurbagkanligina bagl,
ilgili veya iligkili kuruluglar ve bakanliklarin merkez ve
bagh veya ilgili kuruluglarinda gérev yapan diger memur
ve kamu gorevlileri hakkinda o kurulugun en ust idari
amiri,

e) (Degisik:6/12/2019-7196/51 md.) (b) ve (c) bentlerin-
deki hikimler sakh kalmak kaydiyla Cumhurbaskani

13.
UNITE

karariyla atanan memurlar ve diger kamu gorevlileri
hakkinda Cumhurbagkani veya ilgili bakan

f) Turkiye Blyuk Millet Meclisinde gorevli memurlar ve
diger kamu gorevlileri hakkinda Turkiye Buytk Millet
Meclisi Genel Sekreteri, Turkiye Bluyuk Millet Meclisi
Genel Sekreteri ve yardimcilari hakkinda Turkiye Buyuk
Millet Meclisi Baskani,

g) Cumhurbaskanliginda goérevli memurlar ve diger
kamu gorevlileri hakkinda Cumhurbaskanhgr Genel
Sekreteri, Cumhurbaskanhgi Genel Sekreteri hakkinda
Cumhurbaskani,

h) Blylksehir belediye baskanlari, il ve ilce belediye
baskanlari; buytiksehir, il ve ilge belediye meclisi tyeleri
ile il genel meclisi iiyeleri hakkinda igisleri Bakan,

i) llgelerdeki belde belediye baskanlari ve belde bele-
diye meclisi Uyeleri hakkinda kaymakam, merkez ilge-
lerdeki belde belediye baskanlari ve belde belediye
meclisi Uyeleri hakkinda bulunduklari ilin valisi,

j) Kby ve mahalle muhtarlari ile bu Kanun kapsamina
giren diger memurlar ve kamu gorevlileri hakkinda ilge-
lerde kaymakam, merkez ilgede vali,

Yokluklarinda ise vekilleri tarafindan bizzat kullanilir.

Yetkili mercilerin saptanmasinda, memur veya kamu
gOrevlisinin su¢ tarihindeki gorevi esas alinir.

Ast memur ile Gst memurun ayni fiile istiraki halinde izin,
Ust memurun bagli oldugu merciden istenir.

Cikmis Soru

N
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yar-

gilanmasi Hakkinda Kanun’a gore Cumhurbaskanliginda
gorevli memurlar hakkinda sorusturma izni vermeye asa-
gidakilerden hangisi yetkilidir?

A) Cumhurbaskani

B) Cumhurbaskani yardimcisi

C) Cumhurbaskanligi Genel Sekreteri

D) icisleri bakani

E) Adalet bakani

Cevap C



6245 SAYILI HARCIRAH
KANUNU

KISIM |
Umumi Hiikiimler

Kanunun stimuli: -Madde 1

a) Umumi Muvazeneye dahil dairelerle milhak ve
hususi butceli idareler (Kdy butgeleri harig) ve bunlara
bagl sabit ve mutedavil sermayeli miesseseler;

b) (Degisik: 25/6/1958-7145/1 md.) Hususi kanunlarla
kurulmus banka ve tesekkuller; (Denizcilik Bankasi Turk
Anonim Ortakhgi, Tirkiye Vakiflar Bankasi Turk Anonim
Ortakligi ve Turk Havayollari Anonim Ortakhg haric);

c) Yukaridaki (a) ve (b) fikralarinda yazili daire, idare,
banka, tesekkul ve miesseselerin sermayesinin
yarisindan fazlasina sahip bulunduklari tesekkuil ve
mUiesseseler;

Tarafindan 6denecek harcirah bu kanun hikimlerine
tabidir.

Reisicumhurun seyahat masraflari: -Madde 2

Reisicumhurun memleket i¢ ve disindaki seyahatleri
dolayisiyle vaki bilcimle masraflari bu kanun hikimle-
rine tabi tutulmaksizin édenir.

Tarifler: -Madde 3

Bu Kanunda gecen;

a. Harcirah: Bu Kanuna gbére 6denmesi gereken yol
masrafi, gindelik, aile masrafi ve yer degistirme mas-
rafindan birini, birkagini veya tamamini;

b. Kurum: 1 nci maddede sayilan daire, idare, banka,
tesekkil ve miesseseleri;

c. Memur: Personel kanunlari hiikuimlerine gore aylik
alan kimseleri (Yardimci hizmetler sinifina dahil per-
sonel haric);

d. Hizmetli: Personel kanunlarina gére yardimci
hizmetler sinifina dahil personeli, kurumlarda yalniz
6denek mukabili galisanlarla kurumlarda calistirilan
tarim ve orman isgilerini ve is kanunlarina gore isgi
sayllan kimseleri;

e. Aile fertleri: Memur ve hizmetlinin, harcirah verilme-
sini gerektiren olay sirasinda evlilik bagiyla bagli oldugu
esiile bakmakla yukimli oldugu usul ve flruu ve erkek
ve kiz kardeslerini;

14.
UNITE

f. Bagaj: Memur ve hizmetlinin mensup oldugu kuruma
veya sahsina ait olup, resmi vazife i¢in kullanilabilecek
esya ile yolcunun bu seyahati igin ihtiyaci bulunan sahsi
esyasindan mutat surette tasinmasi mimkuin olanlarr;

g. Memuriyet mahalli: (Degisik: 10/9/2014-6552/89 md.)
Memur ve hizmetlinin asil gorevli oldugu veya ikamet-
gahinin bulundugu sehir ve kasabalarin belediye sinir-
lari iginde bulunan mahaller ile bu mahallerin disinda
kalmakla birlikte yerlesim o6zellikleri bakimindan bu
sehir ve kasabalarin devami niteliginde bulunup bele-
diye hizmetlerinin géturtldtugd, buytksehir belediyele-
rinin oldugu:illerde ise il malki sinirlari icinde kalmak
kaydiyla memur ve hizmetlinin asil gérevli oldugu veya
ikametgahinin bulundugu ilge belediye sinirlari icinde
kalan ve yerlesim 6zellikleri bakimindan butunlik arz
eden yerler ile belediye sinirlari disinda kalmakla bir-
likte yerlesim 6zellikleri bakimindan bu yerlerin devami
niteligindeki mahaller ve kurumlarinca saglanan tagsit
araclari ile gidilip gelinebilen yerleri;

h. Baska yer: Yukarida (g) fikrasinda yazili memuriyet
mahalli digindaki yerleri;

ifade eder.

Harcirah verilecek kimseler: -Madde 4
Bu Kanunda belirtilen hallerde:

1. Bu Kanun kapsamina giren kurumlarda c¢alisan
memur ve hizmetliler ile aile fertlerine ve ayni kurum-
larda fahri olarak ¢alisanlara;

2. Memur veya hizmetli olmamakla beraber kurumlarca
gecici bir vazife ile gérevlendirilenlere;

3. Kadrosuzluk dolayisiyla agikta kalan memurlara ve
bunlarin aile fertlerine;

4. Hizmetlilerden cezaen olmamak lzere vazifelerine
son verilenlere ve bunlarin aile fertlerine;

5. Memur veya hizmetlinin vefatinda aile fertlerine,
cocuklara refakat ettirilecek memur ve hizmetlilere;

6. Hikiml{, tutuklu veya gozetim altinda bulundurulan-
larin sevkinde ya da refakatle gorevlendirilen erbas ve
erlere;

7. (Miilga: 31/7/2003-4969/1 md.)

8. Milli ve resmi spor temaslari dolayisiyla seyahat
edecek sporcu ve idarecilere;



4734 SAYILI KAMU IHALE
KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hiikkiimler

BIRINCi BOLUM
Uygulama ilkeleri

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya
kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu kay-
nag kullanan kamu kurum ve kuruluglarinin yapacaklari
ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Asagida belirtilen idarelerin kullaniminda bulunan her
tlrli kaynaktan karsilanan mal veya hizmet alimlari ile
yapim islerinin ihaleleri bu Kanun hikimlerine gore
yuratalur:

a) (Degisik: 1/6/2007-5680/1 md.) Genel butce kapsa-
mindaki kamu idareleri ile 6zel butgeli idareler, il 6zel
idareleri ve belediyeler ile bunlara bagli; déner serma-
yeli kuruluslar, birlikler (mesleki kurulus seklinde faa-
liyet gosterenler ile bunlarin Ust kuruluslari harig), tuzel
kisiler.

b) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Kamu iktisadi kuru-
luslari ile iktisadi devlet tesekkullerinden olusan kamu
iktisadi tesebbusleri.

c) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Sosyal glvenlik kuru-
luglari, fonlar, 6zel kanunlarla veya Cumhurbagkanhgi
Kararnameleriyle kurulmus ve kendilerine kamu gorevi
verilmis tizel kisilige sahip kuruluslar (mesleki kuru-
luglar ve vakif yiuksek o6gretim kurumlari harig) ile
bagimsiz butceli kuruluslar.

d) (Degisik: 12/6/2002-4761/10 md.) (a), (b) ve (c) bentle-
rinde belirtilenlerin dogrudan veya dolayli olarak birlikte
ya da ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip
bulunduklari her ¢esit kurulus, miessese, birlik, isletme
ve sirketler.

e) (Degisik: 13/2/2011-6111/176 md.) 4603 sayili Kanun
kapsamindaki bankalar ile bu bankalarin dogrudan veya
dolaylh olarak birlikte ya da ayri1 ayri sermayesinin yari-
sindan fazlasina sahip bulunduklari sirketlerin yapim
ihaleleri.

15.
UNITE

Ancak, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu ve bu Fonun
hisselerine kismen ya da tamamen sahip oldugu ban-
kalar, 4603 sayili Kanun kapsamindaki bankalar ve bu
bankalarin dogrudan veya dolayli olarak birlikte ya da
ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip bulun-
duklari sirketler ( (e) bendinde belirtilen yapim ihaleleri
harig) 4603 sayili Kanun kapsamindaki bankalarin 2499
saylll Sermaye Piyasasi Kanununa tabi gayrimenkul
yatirim ortakliklari ile enerji, su, ulastirma ve teleko-
munikasyon sektorlerinde faaliyet gosteren tesebbdis,
isletme ve sirketler bu Kanun kapsami disindadir.

Ornek Soru

~

4734 sayili Kamu ihale Kanunu’na gére Kapsam bakimin-
dan;

I. ' Genel bltce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bitge-
li idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlara bagl;
doner sermayeli kuruluslar, birlikler (mesleki kurulus sek-
linde faaliyet gosterenler ile bunlarin Gst kuruluslari harig),
tizel kisiler.

Il Kamu iktisadi kuruluslari ile iktisadi devlet tesekkillerinden
olusan kamu iktisadi tesebbdsleri.

lIl. Sosyal givenlik kuruluslari, fonlar, 6zel kanunlarla veya
Cumhurbaskanligi Kararnameleriyle kurulmus ve kendi-
lerine kamu gorevi verilmis tizel kisilige sahip kuruluslar
(meslekT kuruluslar ve vakif yiksekogretim kurumlari ha-
ri¢) ile bagimsiz bitceli kuruluslar.

Belirtilen idarelerin hangilerinin kullaniminda bulunan her
tirli kaynaktan karsilanan mal veya hizmet alimlari ile
yapim islerinin ihaleleri bu Kanun hiikiimlerine gore yii-

ratiliar?
A) Yalniz | B) Yalniz Il

E) I-1I-111

C) Yalniz Il
D) I-lI

Cevap E

istisnalar: -Madde 3
(Degisik: 30/7/2003-4964/2 md.)

a) Kanun kapsamina giren kuruluslarca, kurulus amaci
veya mevzuati geregdi islemek, degerlendirmek, iyiles-
tirmek veya satmak lizere dogrudan Ureticilerden veya
ortaklarindan yapilan tarim veya hayvancilikla ilgili Grin
alimlari ile 6831 sayili Orman Kanunu geregince orman
koyleri kalkindirma kooperatiflerinden ve kodylulerden
yapilacak hizmet alimlari,

b) (Degisik: 20/11/2008-5812/1 md.) Savunma, guvenlik
veya istihbarat alanlari ile iligkili olduguna veya gizlilik
icinde yurUtilmesi gerektigine Cumhurbaskani veya



5237 SAYILI TURK CEZA
KANUNU (1.KITAP)

BiRINCi KiTAP
Genel Hitkiimler

~ BIRINCi KISIM
Temel Ilkeler, Tanimlar ve Uygulama
Alani

BIRINCi BOLUM
Temel ilkeler ve Tanimlar

Ceza Kanununun amaci: -Madde 1

(1) Ceza Kanununun amaci; kisi hak ve 6zgurliklerini,
kamu dizen ve guvenligini, hukuk devletini, kamu sag-
ligini ve gevreyi, toplum barigini korumak, sug islenme-
sini 6nlemektir. Kanunda, bu amacin gercgeklestiriimesi
icin ceza sorumlulugunun temel esaslari ile suglar, ceza
ve guvenlik tedbirlerinin turleri duzenlenmistir.

Sucta ve cezada kanunilik ilkesi: -Madde 2

(1) Kanunun agikga su¢ saymadigi bir fiil igin kim-
seye ceza verilemez ve glvenlik tedbiri uygulanamaz.
Kanunda yazili cezalardan ve glvenlik tedbirlerinden
baska bir ceza ve glvenlik tedbirine hilkmolunamaz.

(2) idarenin diizenleyici islemleriyle su¢ ve ceza
konulamaz.

(3) Kanunlarin sug ve ceza igeren hiikiimlerinin uygulan-
masinda kiyas yapilamaz. Sug ve ceza igeren hiukimler,
kiyasa yol agacak bicimde genis yorumlanamaz.

Adalet ve kanun énunde esitlik ilkesi:
-Madde 3

(1) Sug isleyen kisi hakkinda islenen fiilin agirhgiyla
orantili ceza ve guvenlik tedbirine hukmolunur.

(2) Ceza Kanununun uygulamasinda kigiler arasinda
irk, dil, din, mezhep, milliyet, renk, cinsiyet, siyasal veya
diger fikir yahut dusunceleri, felsefi inang, milli veya
sosyal koken, dogum, ekonomik ve diger toplumsal
konumlari yéniinden ayrim yapilamaz ve higbir kimseye
ayricalik taninamaz.

16.
UNITE

Kanunun baglayiciligi: -Madde 4
(1) Ceza kanunlarini bilmemek mazeret sayilmaz.

(2) (Mtilga : 29/6/2005 - 5377/1 md.)

Ozel kanunlarla iliski: -Madde 5

(1) Bu Kanunun genel hiikimleri, 6zel ceza kanunlari ve
ceza igceren kanunlardaki suglar hakkinda da uygulanir.

Tanimlar: -Madde 6
(1) Ceza kanunlarinin uygulanmasinda;

a) Vatandas deyimindeni; fiili isledigi sirada Tirk vatan-
dasi olan Kkisi,

b) Cocuk deyiminden; heniiz onsekiz yasini doldur-
mamis Kisi,

c) Kamu gorevlisi deyiminden; kamusal faaliyetin yuru-
tulmesine atama veya secilme yoluyla ya da herhangi
bir surette surekli, sureli veya gegici olarak katilan Kisi,

d) Yargi gorevi yapan deyiminden; ylksek mahke-
meler, adli ve idari mahkemeler tye ve hakimleri ile
Cumhuriyet savcisi ve avukatlar,

e) Gece vakti deyiminden; glinesin batmasindan bir
saat sonra baslayan ve dogmasindan bir saat evvele
kadar devam eden zaman suresi,

f) Silah deyiminden;
1. Ategli silahlar,
2. Patlayici maddeler,

3. Saldir ve savunmada kullaniimak Gzere yapilmis her
turll kesici, delici veya bereleyici alet,

4. Saldiri ve savunma amaciyla yapiimis olmasa bile
fillen saldin ve savunmada kullaniimaya elverisli diger
seyler,

5. Yakici, asindirici, yaralayici, boducu, zehirleyici,
surekli hastaliga yol agici niikleer, radyoaktif, kimyasal,
biyolojik maddeler,

g) Basin ve yayin yolu ile deyiminden; her tirli yazili,
gorsel, isitsel ve elektronik kitle iletisim araciyla yapilan
yayinlar,

h) itiyadi suglu deyiminden; kasitli bir sugun temel sek-
lini ya da daha agir veya daha az cezay! gerektiren



5442 SAYILI IL IDARESI
KANUNU

BOLUM: |
Miilki idare Béliimlerinin Kuruluslar::

-Madde 1
(Degisik: 12/5/1964-469/1 md.)

Turkiye, merkezi idare kurulugsu bakimindan cografya
durumuna, iktisadi sartlara ve kamu hizmetlerinin
gereklerine gore illere; iller ilgelere ve ilgeler de bucak-
lara béliunmustdr.

-Madde 2

il, ilge ve bucak kurulmasi, kaldirilmasi, adlarinin, bag-
lihklarinin, merkez ve sinirlarinin belirtiimesi ve degis-
tiriimesi asagida gosterilen sekilde yapilir:

A) Il ve ilge kurulmas, kaldirilmasi, merkezlerinin belir-
tilmesi, adlarinin degistiriimesi, bir ilcenin bagka bir il'e
baglanmasi kanun ile;

B) Bucak kurulmasi, kaldirilmasi, merkezinin belirtil-
mesi, il ilge ve bucak sinirlarinin ve bucak adlarinin
degistirilmesi bir kdyln veya kasabanin veya bucagin
baska bir il ve ilceye baglanmasi, mihim mevki ve tabii
arazi adlarinin degistirilmesi Cumhurbaskani onayi ile;

C) Yeniden kdy kurulmasi veya yerinin degistiriimesi
Bayindirlik ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliklarinin
mutalaasi alinmak suretiyle;

C) Koy ve kasabalarin ayni ilge icinde bir bucaktan
baska bir bucaga baglanmasi, kdy adlarinin degisti-
rilmesi, kdylerin birlestiriimesi ve ayrilmasi, bir kdy,
mahalle veya semtin o kdyden ayrilip baska bir kdy ile
birlestiriimesi Igisleri Bakanliginin tasvibiyle yapilir.

D) (Degisik: 11/5/1959-7267/1 md.) Kaza kurulmasinda
ve kaldiriimasinda, bir kazanin bagka bir vilayete bag-
lanmasinda ve merkezinin belirtiimesinde, sinirlarinin
degistiriimesinde ve (B, C, C) fikralarinda yazih hallerde
ilgili vilayetler idare heyetleriyle umumi meclislerinin
mutalaalari alinir.

(Miilga ctimle: 2/3/2014-6529/16 md.)

E) illere, ilgelere, bucaklara, merkez yapilan sehir,
kasaba veya kdyln adi verilir. Su Kadar ki, bunlarin cog-
rafi veya tarihi bir sani varsa o da isim olarak verilebilir.

17.
UNITE

Ornek Soru
s B

5442 Sayili il idaresi Kanununa gére miihim mevki ve tabii
arazi adlarinin degistirilmesi asagidakilerden hangisi ile
yapilir?

A) Kanun

B) Cumhurbaskani onayi

C) Icisleri Bakanliginin tasvibi

D) Hazine ve Maliye Bakanliginin tasvibi

E) il Enciimen Karari

Cevap B

BOLUM: II
ilidaresi

-Madde 3
(Degisik: 12/5/1964-469/1 md.)
illerin idaresi yetki genigligi esasina dayanr.

illerde genel idare teskilati il, ilge ve bucak béliimlerine
uygun olarak dizenlenir.

Belli kamu hizmetlerinin gorilmesi amaci ile, birden gok
ili icine alan ¢evrede, bu hizmetler icin yetki genisligine
sahip kuruluglar meydana getirilebilir.

-Madde 4

il genel idaresinin bas! ve mercii validir. Bakanliklarin
kurulugs mevzuatina goére illerde lizumu kadar teskilat
bulunur. Bu teskilatin her birinin basinda bulunanlar
il idare sube bagkanlaridir. Bunlarin emri altinda cali-
sanlar ilin ikinci derecede memurlaridir. Bu teskilat
valinin emri altindadir.

Hakimler Kanunu ile icra ve iflas Kanununda yazili
yargi¢, Cumhuriyet savcisi ve yargi¢ sinifinda bulu-
nanlarla bu kanunlarda yazili adalet memurlari, askeri
birlikler, askeri fabrika ve miiesseseler, askerlik daire ve
subeleri bu madde hilkmiinden mistesnadir.

-Madde 5

illerde, valilerin tayin ve tesbit ettigi islerde yardim-
cih@ini ve valinin bulunmadigi zamanlarda vekilligini
yapmak uzere vali muavinleri bulunur. Valiligin yazi
islerinin dizenlenmesinden de vali muavini sorumludur.



5018 SAYILI KAMU MALI

YONETIMIi VE KONTROL

KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kay-
naklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak Uzere, kamu mali yonetiminin
yapisini ve igleyisini, kamu butgelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestiril-
mesini, raporlanmasini ve mali kontroll diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun, merkezi yonetim kapsamindaki kamu ida-
releri, sosyal guivenlik kurumlari ve mahalli idarelerden
olusan genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin
mali yonetim ve kontrollinii kapsar.

Avrupa Birligi fonlari ile yurt i¢i ve yurt disindan kamu
idarelerine saglanan kaynaklarin kullanimi ve kontroli
de uluslararasi anlagmalarin hikimleri sakl kalmak
kaydiyla, bu Kanun hikimlerine tabidir.

Dulzenleyici ve denetleyici kurumlar, bu Kanunun
sadece 3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25, 42, 43, 44, 47,
48,49, 50,51, 52, 53, 54, 68 ve 76 78 nci maddelerine
tabidir.

Tanimlar: -Madde 3

Mdinhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Genel.yonetim kapsamindaki kamu idareleri:
Uluslararasi siniflandirmalara gore belirlenmis olan,
merkezi yénetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal
guvenlik kurumlari ve mahalli idareleri,

b) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri:
Bu Kanuna ekli (1), (II) ve (Ill) sayili cetvellerde yer alan
kamu idarelerini,

c) Diizenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu Kanuna
ekli (I11) sayih cetvelde yer alan kurumlari,

18.
UNITE

d) Sosyal giivenlik kurumlari: Bu Kanuna ekli (1V)
saylli cetvelde yer alan kamu kurumlarini,

e) Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hiz-
metlerle sinirli olarak kamusal faaliyet gosteren bele-
diye, il 6zel idaresi ile bunlara bagli veya bunlarin kur-
duklari veya liye olduklari birlik ve idareleri,

f) Biitge: Belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri
ile bunlarin uygulanmasina iliskin hususlari gésteren ve
usulline uygun olarak yururlige konulan belgeyi,

g) Kamu kaynaklari: Borglanma suretiyle elde edilen
imkanlar dahil kamuya ait gelirler, tasinir ve tasinmazlar,
hesaplarda bulunan para, alacak ve haklar ile her turli
degerleri,

h) Kamu gideri: Kanunlarina veya Cumhurbagkanligi
kararnamelerine dayanilarak yaptirilan ig, alinan mal ve
hizmet bedelleri, sosyal glivenlik katki paylari, i¢ ve dig
borg faizleri, bor¢glanma genel giderleri, bor¢glanma arag-
larinin iskontolu satisindan dogan farklar, ekonomik,
malf ve sosyal transferler, verilen bagdis ve yardimlar
ile diger giderleri,

i) Kamu geliri: Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi,
resim, harg, fon kesintisi, pay veya benzeri gelirler, faiz,
zam ve ceza gelirleri, taginir ve tagsinmazlardan elde
edilen her turlu gelirler ile hizmet karsiligi elde edilen
gelirler, borglanma araglarinin primli satisi suretiyle elde
edilen gelirler, sosyal glvenlik primi kesintileri, alinan
bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,

j) Ozel gelir: Genel biitge kapsamindaki idarelerin
kamu gorevi ve hizmeti diginda ilgili kanunlarinda veya
Cumhurbaskanligi kararnamelerinde belirtilen faaliyet-
lerinden ve fiyatlandirilabilir nitelikteki mal ve hizmet
teslimlerinden saglanan ve genel blt¢cede gdsterilen
gelirleri,

k) Harcama birimi: Kamu idaresi bitgesinde édenek
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

1) Kamu mali yonetimi: Kamu kaynaklarinin tanim-
lanmis standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve
verimli kullaniimasini saglayacak yasal ve ydnetsel
sistem ve sulrecleri,

m) Mali kontrol: Kamu kaynaklarinin belirlenmis
amaglar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen
kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasini saglamak i¢in olusturulan kontrol sistemi
ile kurumsal yapi, yontem ve suregleri,



DIYANET ISLERI

BASKANLIGI GOREV VE
CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yénetmeligin amaci; Diyanet isleri Baskanhgi
merkez, tasra ve yurt digi teskilatinin gorevleri ile
calisma usul ve esaslarini belirlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, Diyanet igleri Bagkanligi merkez,
tasra ve yurt digi teskilatina iligkin htkidmleri kapsar.
Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 22/6/1965 tarihli ve 633 sayil Diyanet

isleri Baskanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun
ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 3

(1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Amir: Bagkan, Bagkan yardimcisi ve birimlerin en
ust yoneticisini,

b) Baskanlik: Diyanet Isleri Bagskanligini,
c) Baskan: Diyanet sleri Bagkanini,

¢) Birim: Bu Yonetmelikte sayilan gorevleri yerine
getiren Baskanlik merkez, tasra ve yurt disi teskilatinda
yer alan birimleri,

d) Birim amiri: Baskanlk merkez, tasra ve yurt disi
teskilatlarindaki birimlerin en list yoneticilerini,

e) Cami gorevlileri: Basimam-hatip, uzman imam-hatip
ve imam-hatip ile basmuezzin ve miezzin-kayyimlarini,

f) Din gorevlileri: Bagvaiz, uzman vaiz, vaiz, murakip,
Kur’an kursu basoégreticisi, Kur’an kursu uzman ogreti-
cisi, Kur'an kursu 6greticisi ve cami gorevlilerini,

ifade eder.
IKINCIi BOLUM
Amirlerin Ortak Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Amirlerin ortak goérevleri: -Madde 4

(1) Bagkan, baskan yardimcisi, kurul baskani, birim
amiri ve daire baskani, amiri bulundugu kurum, birim
veya daire icin tespit edilen gérevlerin zamaninda ve
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tam olarak yapilmasini saglamanin yaninda, asagidaki
gorevleri de yerine getirmekle yukimlidar.

a) Amiri bulundugu kurum, birim veya dairenin is streg-
lerini belirleyerek goérevlerin etkili, verimli, amacina ve
mevzuata uygun bir sekilde yurutilmesini ve gerekli
esgldumi saglamak.

b) Harcama yetkilisi olarak yapmasi gereken islemleri
yurutmek.

c) Yonetiminde bulunan personel arasinda goérev dagi-
lim1 yapmak ve onlarin uyum igerisinde ¢alismasini
saglayacak tedbirleri almak.

¢) Baskanligin stratejik planinda yer alan amag ve
hedefler dogrultusunda calismalar yapmak.

d) Amiri bulundugu kurum ve birimin goérev alani ile ilgili
performans Glgltlerini belirlemek, plan, program ve pro-
jeler yapmak, teklifler hazirlamak.

e) Hizmetlerin amacina uygun bir sekilde ve verimli
olarak yurutulebilmesi icin gerekli arag, gerec ve her
cesit imkani temin etmek.

f) Yonetiminde bulunan personele esitlik ve adalet
Olculeri icinde davranmak, personelin performansini
olgmek.

g) Yonetiminde bulunan personelin ¢alismalarini ve
yurutilen hizmetleri denetlemek, gorevleri ile ilgili konu-
larda rehberlik etmek, kusur ve noksanliklarin tespiti
halinde geregini yapmak.

g) Biriminde goérevli kariyer kadrolarinda bulunan uzman
ve uzman yardimcilarinin uzmanhgin gerektirdigi bilgi,
beceri ve birikimi kazanmalari, temsil kabiliyetlerini ve
tecrlbelerini artirmalari igin gerekli calismalari yapmak.

h) Gorev alani ile ilgili konularda amirlerince verilen
diger gorevleri yapmak.

Amirlerin yetki ve sorumluluklari: -Madde 5

(1) Baskanlik merkez, tasra ve yurt disi teskilatlarinin
her kademesinde gérev yapan amirler; yukdmla bulun-
dugu hizmet ve gorevleri mevzuata, plan ve program-
lara uygun olarak yerine getirmek ve yurutmekten
sorumludur.

(2) Birim amirleri, sorumluluklari devam etmek kaydiyla
sinirlarini agikga belirtmek ve yazili olmak sartiyla yet-
kilerinden bir kismini alt kademelerinde bulunan per-



DIYANET ISLERI BASKANLIGI ATAMA
VE YER DEGISTIRME YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, Baskanhgin merkez ve tasra
teskilatina ilk defa veya yer degdistirme suretiyle ata-
nacak memurlarin niteliklerini belirlemek, atama ve yer
degistirme usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yoénetmelik, Baskanlik merkez ve tasra teskila-
tinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Gncu
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendine gére gorev
yapan Devlet memurlarinin atama ve yer degistirmele-
rine iligskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil
Devlet Memurlari Kanunu ve 22/6/1965 tarihli ve 633
sayih Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gérevleri
Hakkinda Kanun ile 19/4/1983 tarihli-ve 83/6525 sayil
Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige konulan Devlet
Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina
iliskin Yonetmelige dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Baskan: Diyanet isleri Baskanini,

b) Baskanlik: Diyanet isleri Baskanligini,

c) Cami: Bagkanligin denetimindeki cami ve mescitleri,

¢) Cami gérevlileri: imam-hatip ve miiezzin-kayyim-
lari,

d) Dini yiiksekégrenim: Ilahiyat fakiiltesi, islami ilimler
fakiiltesi, Yiiksek Islam Enstitiisii veya ilahiyat 6n lisans
programlarindan mezun olmayi,

e) Esdeger kadrolar: Bu Yonetmelik kapsamindaki
personelden il miftl yardimcisi ve daha alt diizeyde
bulunan kadrolarla benzer ve esit diizeyde olan kad-
rolari,

f) Ihtisas kursu: Temel Islam Bilimleri alaninda uzman-
lasmak amaciyla, en az lisans diizeyinde dini yiksek6g-
renim gérmus personele yonelik agilan kursu,
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g) Ihtisas kursu belgesi: Temel islam Bilimleri ala-
ninda uzmanlagmak amaciyla, en az lisans diizeyinde
dini yliksekoégrenim gormis personele yonelik agilan
kursu basariyla bitirenlere verilen belgeyi,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Atamalarda Aranacak Genelve Ozel Sartlar ile
istenecek Belgeler

Genel sartlar: -Madde5

(1) Bagkanliktaki kadrolara ilk defa atanacaklarda asa-
gidaki genel sartlar aranir:

a) 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 48 inci mad-
desinin (A) bendindeki sartlari tasimak.

b) (Degisik:RG-13/9/2023-32308) Atanmalarinda dini
O0grenim sarti esas alinan unvanlar bakimindan; itikat,
ibadet, tavir ve hareketlerinin islam térelerine uygun
oldugu seklinde ortak bir nitelik tagimak.

c) Bu Yonetmelikte zikredilen grup ve sinif hizmetine
tabi personel zorunlu yer degdistirmeye tabi olup, grup
ve sinif hizmetine tabi olmayan personel ise zorunlu yer
degdistirmeye tabi degildir.

Ozel sartlar: -Madde 6

(1) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanacak-
larda asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Baskan olarak atanabilmek igin;
1) En az dort yillik dini yiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Bagkanhkta muftlluk veya Ustl gorevierde on yil
veya vaiz olarak yirmi yil veya ilahiyat fakultelerinde
Ogretim Uyesi olarak toplam on yil gérev yapmis olmak,

3) Kirk yasini tamamlamis olmak,
b) Baskan yardimcisi olarak atanabilmek igin;
1) En az dort yillik dinf yiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Bagkanlikta en az li¢ yihini miftilik, dengi veya Ustl
goérevlerde gecirmis olmak kaydiyla on yil veya vaiz
olarak on bes yil veya ilahiyat fakiltelerinde bes yil
6gretim lyesi olmak Uzere toplam on yil gérev yapmis
olmak,
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TEST DIYANET iSLERi BASKANLIGI
> ATAMA VE YER DEGISTIRME
YONETMELIGI

Diyanet igleri Bagkanhgi Atama Ve Yer Degistir-
me Yonetmeligine gore asagidakilerden hangi-
si dordiincii kademe kadrolardan biridir?

A) Dis tabibi

B) Grafiker

C) istatistikgi

D) Teberrukat saymani
E) Murakip

Diyanet isleri Baskanhigi Atama Ve Yer Degis-
tirme Yonetmeligine gore asagidakilerden han-
gisi dini yiiksekégrenim kapsaminda degildir?
A) llahiyat fakiiltesi

B) Islami ilimler fakiiltesi

C) imam-Hatip Liseleri

D) Yiiksek islam Enstitiisii

E) ilahiyat én lisans programlari

Tasra teskilatindaki ---- unvani altindaki kadrolar-
da gorev yapan personelin bu Yonetmeligin 38 inci
maddesinde zikredilen mazeretleri sebebiyle gérev
veya yer degistirmenin gerekli gérilmesi halinde, il
ici veya il digi yer degistirmeleri Baskanlikga re’sen
yapilabilir.

Diyanet isleri Bagkanhgi Atama Ve Yer Degistir-
me Yonetmeligine gore yukarida bos birakilan
yere asagidakilerden hangisi getirilmelidir?

A) Murakip

B) Sef

C) Mufta

D) Sube Muduru

E) Mudir

Diyanet isleri Bagkanhg Atama Ve Yer Degis-
tirme Yonetmeligine gore hizmet gerekleri ba-
kimindan azami hizmet siiresini tamamlayan
vaizlerin gorev siiresi kag yil uzatilabilir?

A1

B) 2

C) 3

D) 4

E) 5

DIYANET ISLERI BASKANLIGI ATAMA VE YER DEGISTIRME YONETMELIGI

5. Diyanet isleri Bagkanligi Atama Ve Yer Degistir-

me Yonetmeligine gore tasra teskilatinca yapi-
lacak atama ve yer degistirme igslemleri, ek ders
ticreti karsihginda goreviendirmeler ile 657 sa-
yili Kanunun 86 nci maddesine gore vekaleten
atama islemleri oncesinde, merkez ve tasra
faaliyetleri arasinda koordinasyonu saglamak
amaciyla asagidakilerden hangisinin izninin
alinmasi gerekir?

A) Baskanlik

B) Akademi Baskanhgi

C) insan Kaynaklari Genel Miidiirligi

D) Dini Yiiksek ihtisas Merkezi Mudiirligi
E) Muftaluk

. Bu goreve atanmak isteyenlerde, Hukuk Fakultesi

mezunu olma ve Basgkanlik tegkilatinda veya diger
kamu kurum ve kuruluslarinda en az bes yil hukuk
musavirligi yapmis olma sartlari aranir.

Diyanet isleri Bagkanhg Atama Ve Yer Degis-
tirme Yonetmeligine gore yukarida sozii edilen
gorev asagidakilerden hangisidir?

A
B

) Yonetim Hizmetleri Genel Muduri
)
C) Strateji Gelistirme Bagkani
)
)

I. Hukuk Misaviri

D
E

Hukuk Musaviri
Rehberlik ve Teftis Baskani

Diyanet isleri Bagkanhigi Atama Ve Yer Degistir-
me Yonetmeligine gore 657 sayili Kanunun 86
nci maddesine gore bos kadrolardan imam-ha-
tip kadrolarina asagidakilerden hangisinin tek-
lifi Uzerine valinin onayi ile agiktan vekil atana-
bilir?

A) Kaymakam

B) insan Kaynaklari Genel Miid(irii
D) il Miiftisi

)

)

C) Daire Baskani
)

E) llge Miiftisii



DIYANET ISLERI BASKANLIGI SINAV
YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yénetmeligin amaci, Diyanet Isleri Bagkanliginda
bir kadroya ilk defa, agiktan veya naklen atanacaklar
icin acilacak sinavlari, sinav konularini, (Degisik iba-
re:RG-8/2/2014-28907) (1) sinav komisyonlarinin/kurul-
larinin kurulug ve ¢alisma usulleri ile diger hususlari
diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yénetmelik, Diyanet isleri Baskanliginda

ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklar (Miiga
ibare:RG-8/2/2014-28907), halen gérevde olup gére-
vini veya gorev yerini degistirmek isteyenler (Miilga iba-
re:RG-8/2/2014-28907) ve Mesleki Bilgiler Seviye Tespit
Sinavina (MBSTS) katilacaklar hakkinda uygulanir.

(2) Mifettis, mifettis yardimcisi, Diyanet isleri uzmani,
Diyanet isleri uzman yardimcisi, Din isleri Yiiksek
Kurulu uzmani ve Din isleri Yiiksek Kurulu uzman yar-
dimcisi kadrolarina atanacaklar; vaiz, Kur’an kursu
ogreticisi, imam-hatip, miiezzin-kayyim kadrolarina ilk
defa atanacaklar ile bu unvanlarin kariyer basamakla-
rina atanacaklar; gorevde ylikselme ve unvan degisikligi
suretiyle atanacaklar hakkinda bu Yonetmelik hikimleri
uygulanmaz.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 22/6/1965 tarihli ve 633 sayil Diyanet
isleri Bagkanlig Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun
ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesi hukmine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Basgkan: Diyanet igleri Baskanini,
b) Baskanlik: Diyanet isleri Bagkanligini,

c) Cami gérevlileri: imam-hatip ve miezzin-kayyim-
lari,

¢) Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sinavi (MBSTS):
Gorevlilerin bilgi seviyelerini dlcmek ve mesleki
bakimdan gdreve en iyi sekilde hazir bulunmalarini
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saglamak amaciyla Bagkanlikga yapilan veyayaptirilan
sinavi,

d) Sinav: ilk defa Devlet memurluguna atanacaklar
(Miilga ibare:RG-8/2/2014-28907) ve halen gérevde olup
gGrevini veya gérev yerini degistirmek isteyenler icin dlizenle-
necek yazili ve/veya sézlii (Mlilga ibare:RG-8/2/2014-28907)
sinavi,

e) Sozlu sinav: Bir kadroya atanmak isteyenlerin bil-
gilerini dlgcmek, (Degisik ibare:RG-8/2/2014-28907)(1)
atanacagi gorevin 6zelligine gore becerilerini, davra-
niglarini, ifade ve temsil yetenegini ve genel durumunu
degerlendirmek maksadi ile yapilan sinavi,

f) Tagra teskilati: Diyanet isleri Baskanhgi il ve ilge
muftilikleriile dini ylksek ihtisas merkezi mudurltkleri
ve egitim merkezi mudurliklerini,

g) (Miilga:RG-8/2/2014-28907)(1)

g) Yarisma sinavi: (Degisik:RG-18/6/2014-29034) Halen
cami gorevlisi olarak veya bir Ust gérevde calismakta
olan veya daha 6nce bu gérevleri yapmis olup Baskanlk
teskilatinda calisanlardan cami gérevliligi minhal kad-
rolarina naklen atanmak tzere miracaat edenler igin
yapilacak sinavi,

h) Yazili Sinav: (Degisik:RG-8/2/2014-28907) Bir kad-
roya atanmak isteyenlerin bilgilerini 6lgmek maksadi ile
yaplilan sinavi,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Sinavlara Dair Genel Esaslar

Temel esaslar: -Madde 5
(1) Sinavlara dair temel esaslar sunlardir:

a) Baskanliktaki kadrolara ilk defa Devlet memuru
olarak atanmak isteyenler 2 nci maddedeki istisnalar
hari¢ 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar
Kurulu karariyla yurtrlige konulan Kamu Gorevlerine
ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda
Genel Yonetmelik ve bu Yonetmelik esaslarina gére
sinava tabi tutulurlar.

b) Gorev veya gorev yerlerini degistirmek i¢in agilan
sinavlara katilmak isteyen cami gérevlileri, kariyer
unvanlar i¢in yapilacak sinavlara katilmak isteyen per-
sonel ile yurt disi, hac ve umre hizmetlerinde gorevlen-
dirilmek i¢cin Baskanlik¢a yapilacak sinavlara katilacak-



DIYANET ISLERI

BASKANLIGI DiSIPLIN

AMIRLERI YONETMELI

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yénetmeligin amaci, Diyanet isleri Bagkanliginda
gorev yapan Devlet memurlarinin disiplin amirlerini
belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yénetmelik hiikiimleri, Diyanet isleri Bagkanligi
merkez, tasra ve yurt disi teskilatinda 14/7/1965 tarihli
ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére gorev
yapan Devlet memurlari hakkinda uygulanir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 124 Gncl maddesi ile 29/4/2021 tarihli ve
3935 sayili Cumhurbaskani Karari ile yirurlige konulan
Devlet Memurlari Disiplin Yénetmeliginin 5 inci madde-
sine dayanilarak hazirlanmistir.

Disiplin amirleri: -Madde 4

(1) Diyanet isleri Baskanlhiginda gérev yapan Devlet
memurlarinin disiplin amirleri, bu Yénetmeligin eki
EK-1'de yer alan “Diyanet isleri Bagkanhgi Disiplin
Amirleri Cetveli’nde gosterilmistir.

Disipline iliskin usul ve esaslar bakimindan
uygulanacak mevzuat: -Madde 5

(1) Disipline iliskin-usul ve esaslar bakimindan 657 sayili
Kanun ile Devlet Memurlar Disiplin Yonetmeligi hukim-
leri uygulanir.

Yiirurliikten kaldiritan yonetmelik: -Madde 6

(1) 22/2/2012 tarihli ve 28212 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Diyanet Isleri Baskanh@i Disiplin Amirleri
Yoénetmeligi yurdrlikten kaldiriimistir.

Yirurlik: —-Madde 7

(1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarlige girer.

Yiirtitme: -Madde 8

(1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Diyanet Isleri Bagkani
yuratur.

b4
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DIYANET iISLERi BASKANLIGI KUR’AN

EGIiTIM VE GGRETIMINE YONELIK
KURSLAR ILE OGRENCI YURT VE
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PANSIYONLARI YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; Kur’an egitim ve 6gretimine
yonelik kurslarin, Kur’an kursu yurt ve pansiyonlarinin
acihs ve galismalari, kurslarda verilen egitim-6gretim
hizmetleri ile bunlarin yonetim ve denetim esaslarini
belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, Kur’an egitim ve 6gretimine ydnelik
kurslarin, Kur’an kursu yurt ve pansiyonlari ile buralarda
yurutilen hizmetleri, hizmetten yararlananlari, 6grenci-
leri ve gérev yapan personeli kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yénetmelik, 633 sayili Diyanet isleri Bagkanhigi
Kurulus ve Goérevleri Hakkinda Kanuna dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Bagkanlik: Diyanet isleri Bagkanligini,

b) Camilerde Kur’an 6égretimi kursu: Arzu eden vatan-
daglara Kur’an-1 Kerim ve anlami ile gerekli dini bilgileri
6zel programi ¢cercevesinde 6gretmek lizere camilerde
veya uygun gdrulen yerlerde agilan kurslari,

c) e-Egitim: Elektronik ortamda yuratilen egitim ve
ogretimi,

¢) Gegici o6gretici: Kur’an kursu vekil 6greticiliginde
aranan sartlari haiz olmalari kaydiyla, Gizerinde resmi
gOrevi bulunan veya bulunmayanlardan ucret karsiligi
ders vermek uzere goérevlendirilenleri,

d) Hafizlik belgesi: Baskanlik¢a yapilan hafizlik tespit
sinavlarinda basarili olanlara verilen belgeyi,

e) Kuran kursu: Kuran-1 Kerim okumak, anlamini
o6grenmek, hafizlik yapmak ve din egitimi almak isteyen
vatandasglara verilen egitim ve egitim yerini,

f) Ogretici: Kadrolu, sézlesmeli, vekil ve gegcici Kur'an
kursu 6greticisini,

1g) Ogreticiler Kurulu: Miftiilik biinyesinde Kuran
kursu 6greticilerinden olusan kurulu,

g) Vekil 6gretici: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
86'nci maddesinde ve Diyanet isleri Bagkanligi Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeliginin ilgili maddesinde
aranan sartlari haiz olmak kaydiyla aciktan vekil olarak
atananlari,

h) Yaz Kuran kursu: Yaz aylarinda agilan Kur’an
kurslarini,

1) Yaygin din egitimi kursu: Baskanlik¢a, arzu eden
vatandaslara Kur’an-i Kerim’i usuliine uygun olarak
ylzinden okumayi 6gretmek, ibadetler igin gerekli sure,
ayet ve dualari ezberletmek, hafizlik yaptirmak ve islam
dininin inang, ibadet ve ahlak esaslari hakkinda bilgiler
vermek icin agilan kurslarda yapilan egitimi,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Genel Hikumler

Kur'an kursunun yénetimi: -Madde 5

(1) Kur’an kurslarindaki kurs yoneticisi, muftindn teklifi
ve mulki amirin onay! ile belirlenir.

(2) Kurs yoneticisinin nitelikleri ile 6gretici, ndbetci 6gre-
tici ve diger personelin gorevleri Bagkanligin internet
adresinde yayimlanacak bir yénerge ile belirlenir.

Haftalik calisma suiresi: -Madde 6

(1) Ogretici, haftalik calisma siiresi bakimindan 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun 99 uncu madde-
sinde belirtilen haktdmlere tabidir.

Vekil veya gecici 6gretici gérevlendirme:
—-Madde 7

(1) Kur’an kurslarinda 6gretici ihtiyacinin kadrolu veya
sOzlesmeli 6greticilerle karsilanmasi esastir. Bu ihti-
yacin kadrolu veya sézlesmeli 6greticilerle kargilanama-
masi halinde vekil veya gegici 6gretici gorevlendirilebilir.

Gorevlendirme: -Madde 8

(1) Ogrencisi kalmayan kurslarin dgreticileri, dgretici
ihtiyaci olan bagka Kur’an kurslari ile diger din hizmet-
lerinde muftalikce gorevlendirilir.
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ESASLAR

: —Madde 1

(Degisik: 22/11/2010-2010/1169) Bu Esaslar, 14/7/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4
Unci maddesinin (B) fikrasi hikmi{ uyarinca kamu
idare, kurum ve kuruluglarinda mali yilla sinirh olarak
sOzlesme ile ¢calistirilan ve isci sayllmayan kamu hizmeti
gorevlileri hakkinda uygulanir.

: —=Madde 2
(Miilga: 22/11/2010-2010/1169)

: —Madde 3

(Ek: 22/11/2010-2010/1169) SOzlesmeli personelin Ucreti;
pozisyon unvani, bu unvana iligkin egitim diizeyi, kamu
kurum ve kuruluslarinda ayni kadro veya pozisyon unva-
ninda(2) gegen hizmet siresi dikkate alinarak tespit
edilir. (Ek: 14/05/2018-2018/11809) Pilot unvanl sézles-
meli personel pozisyonlarina iliskin sézlesme Ucretle-
rinin tespitinde, kamu kurum ve kuruluslari diginda pilot
olarak gecen hizmet sureleri de dikkate alinir.

(Degisik: 6/1/1989-89/13691) Sozlesme ile c¢alistiri-
lacak personele 6denecek Ucretlerin aylik brit tutari
ile saglanacak diger parasal ve ayni menfaatlerin
yillik brut tutarinin on ikide birinin toplami 5.754,98
TLYyi(3) gecemez. Ancak, yurtdisi teskilatinda calisti-
rilan personel ile Cumhurbaskanhgi ve Devlet Senfoni
Orkestralarinda, Devlet Opera ve Balesinde ve Devlet
Konservatuvarlarinda gorevlendirilecek yabanci misafir
sef, solist ve sanatgilar hakkinda bu hikim uygu-
lanmaz. (Degisik ciimle:RG-4/1/2022-31709-CK-5060/1
md.) Bu fikrada belirtilen tutar, gérevin 6nemi ve 6zel-
ligi ile cahstirilacak personelin niteligi dikkate alinarak
Cumhurbaskaninca artirilabilir.

(Ek:3/1/2008-2008/13055) Sozlesme Ucretleri;
(Ek:11/9/2017-2017/10818) havacilik simulatér uzmani,
helikopter makinisti ve ugus teknisyeni pozisyonlariyla
ugus ile ilgili bakim ve kontrolorlik ve ylksekdgretim
kurumlarinin (Ek:5/1/2009-2009/14539) gemiadami
pozisyonlari ile arastirma-gelistirme proje hizmetlerine
iliskin pozisyonlarda calistirilacaklar igin ikinci fikrada
belirtilen tavan tcretin iki katini, Savunma Sanayii icra
Komitesince uygun bulunan arastirma-gelistirme proje-
lerinde galistirilacaklar ile pilot (Ek:11/9/2017-2017/10818)
ve havacilik sertifikasyon uzmani pozisyonlarinda
calistinlacaklar icin ise u¢ katini gegmemek kaydiyla
belirlenebilir.

(Ek: 3/8/2005-2005/9245) S6zlesme ile galistirilacak per-
sonele s6zlesme Ucreti diginda herhangi bir ad altinda
O0deme yapilamaz ve sozlesmelere bu yolda hukim
konulamaz.

(Degisik:20/02/2017-2017/9949) Ancak, yurt diginda
calistirilacak yabanci uyruklu personele bulunduklari
yerin gelenek, gérenek ve yasal dizenlemeleri geregi
zorunlu olarak édenmesi gereken Noel, Nevruziye,
Ramazan, Tatil ikramiyeleri ve benzeri nitelikteki diger
ikramiyeler, Diyanet isleri Baskanhigi Kur'an kurslari ile
yaz Kur’an kurslarinda sézlesmeli olarak calistirilan
Kur’an kursu 6greticisi, imam-hatip, miuezzin-kayyim
ve vaizlere ek ders ucreti, Milli Egitim Bakanhginda
norm kadro sonucu ortaya ¢ikan 6gretmen ihtiyacinin
kadrolu é6gretmen istihdamiyla kapatilamamasi halle-
rinde s6zlesmeli olarak calistirilacak 6gretmenlere ve
Adalet Bakanligi ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanliginda goérev yapan sdzlesmeli 6gretmenlere ek
ders ucreti ve her 8gretim yili baginda verilecek 6gretim
yilina hazirlik 6denegi ile 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili
Genel Biitge Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel
Biitgeli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiritilmesine
iliskin Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 14 iincii madde-
sine gbre avukat ve dava vekillerine 6denecek vekalet
Ucretleri dérdiinct fikra hikmu digindadir.

(Ek:22/11/2010-2010/1169) llgili kanunlari uyarinca resmi
kiyafet giymek zorunda bulunan personel igin 14/9/1991
tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yUrGr-
Iige konulan Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi
Yoénetmeliginde 6ngdrialmuas olan giyim egyalarindan,
emsali s6zlesmeli personel de ayni esas ve usuller ¢cer-
cevesinde faydalandirilir.

(Miilga: 6/1/1989-89/13691)

(Miilga sekizinci fikra:RG-4/1/2022-31709-CK-5060/1 md.)
Bu madde hiikiimlerine uyulmamasi halinde 6183 sayih
Kanun uyarinca gerekli islem yapilr.

: —Madde 4

Personel, sdzlesmelerinde belirtilen gérev yeri disinda
calistirlamaz.

Gorev yeri disina gegici olarak gonderilenlerin giindelik
ve yol giderleri, 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimle-
rinde saptanan sureyi ve 1 inci derece Devlet memurla-
rina 6denen harcirah miktarini asmamak lizere sozles-
melerde belirtilir. (Ek: 24/4/2007-2007/12061) S6zlesmeli
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Soézlesmeli Personel Galistirilmasina iligkin
Esaslara gore asagidakilerden hangisi s6zles-
menin tek tarafli fesih nedenlerinden biri degil-
dir?

A) Ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden
herhangi birini tagsimadidinin sonradan anlasil-
masi

B) Ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden
herhangi birini sonradan kaybetmesi

C) Sozlesme donemi icerisinde mazeretsiz ve
kesintisiz iki glin veya toplam bes glin sireyle
goérevine gelmemesi

D) Hizmetinin gerektirdigi pozisyona ihtiyac kal-
mamasi

E) Bir proje kapsaminda ise alinmasi durumunda
istihdam edildigi projenin tamaminin veya proje
bolimlerinin sézlesmede 6ngdrilen sireden
once tamamlanmasi

Soézlesmeli Personel Galistirilmasina iligkin
Esaslara gore personelin s6zlesmeyi tek tarafli
feshedebilmesiicin kendi istegi ile ne kadar 6n-
ceden haber vermesi gerekir?

A) 10 glin
B) 15 giin
C) 1ay
D) 2 ay
E) 3 ay

Soézlesmeli Personel Galistirilmasina iligkin
Esaslara gore belge ile ispati miimkiin zorlayici
sebepler olmaksizin siiresi igerisinde goreve
baslamayanlarin ve belge ile ispati miimkiin
zorlayici sebeplerle goreve baslamama hali ne
kadar siireyi asanlarin atama teklifleri iptal edi-
lir?

A) 15 gin
B) 20 gln
C) 1ay
D) 2 ay
E) 3 ay
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4. Sozlesmeli Personel Galistiriimasina iliskin

Esaslara gore askerlik gorevini yapmakta olan-
lardan oOzellestirilen kurulusta ise baslamak
istemeyen veya ise basglatilmayanlar icin bu
esaslarda belirtilen bildirim ve diger esaslara
iliskin siireleri terhislerini takip eden ayin ka-
cindan itibaren baslar?

A) 1
B) 7
C) 10
D) 15
E) 30

. 'Sozlesmeli Personel Galigtinimasina iligkin

Esaslara gore kurumlarca, atamasi yapilan per-
sonelden herhangi bir sekilde goérevinden ay-
rilanlarin son durumlari, Tirkiye Cumhuriyeti
kimlik numaralariyla birlikte s6z konusu perso-
nelin bilgilerini icerecek sekilde, her yil aylarda
kamu personeli bilgi sisteminin bulundugu ku-
ruma elektronik ortamda bildirilir?

A) Ocak ve Haziran
B) Subat ve Temmuz
C) Mart ve Agustos
D) Nisan ve Ekim
)

E) Mayis ve Kasim

. Sozlesmeli Personel Galistiimasina lligkin

Esaslara gore kurumlarca, atamasi yapilan per-
sonel ile atamasi yapildigi halde goreve basla-
mayan personel kag giin igerisinde Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi ile kamu personeli
bilgi sisteminin bulundugu kuruma bildirilir?



TASINIR MAL YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangic Hukumleri

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, kaynagina ve edinme yonte-
mine bakilmaksizin kamu idarelerine ait taginir mallarin
kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin
verilmesi, merkez ve tasrada tasinir yonetim sorumlula-
riyla bunlar adina goérev yapacak olanlarin belirlenmesi
ve kamu idareleri arasinda tasinirlarin gegici tahsisine
iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yénetmelik genel ydnetim kapsamindaki kamu
idarelerini ve bunlara ait tasinir mallari kapsar.

(2) Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhgi,
Sahil Giivenlik Komutanh@i, Milli istihbarat Teskilati
Baskanhgdi ve Emniyet Genel Muduarligindn tasinir
mallarinin kayda alinmasi ile bunlarin yénetim ve ig
denetiminde 6zel mevzuatindaki huktimler uygulanir.

(3) Kapsamdaki idarelerin bunyesinde bulunan fabrika,
imalathane ve benzeri Uretim yerlerinde kullanilan ilk
madde ve malzemeler ile yari mamul ve mamul mad-
deler hakkinda bu Yénetmelik hikiimleri uygulanmaz.
Bunlar hakkinda kendi diizenleyici islemlerinde belir-
lenen usul ve esaslar uygulanir.

(4) Kamu idarelerinin gorevleri geregince herhangi bir
islemin sonuclanmasina veya bir kararin verilmesine
kadar muhafaza edilmek lzere alinan emanet taginir
mallar hakkinda 6zel mevzuatindaki hikimler uygulanir.

(5) Kamu idarelerine ait intiyag fazlasi taginirlarin diger
kamu idarelerine bedelsiz olarak devri, devredilme-
yecek taginirlar ile devir ve kayit islemleri hakkinda 6zel
mevzuatinda belirlenen hukimler uygulanir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 44 Gncl
maddesinin birinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;

25.
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a) Ambar: Kamu idarelerine ait tasinirlarin kullanima
verilinceye kadar veya kullanimdan iade edildiginde
muhafaza edildigi yeri,

b) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanhgini,

c) Dayanikl tasinirlar: Cesitleri ile kod numaralari
Tasinir Kod Listesinde gosterilen;

1) Tesis, makine ve cihazlari,
2) Tasitlari,
3) Demirbaslari,

¢) Demirbaslar: Belirli bir hizmete tahsis amaciyla edi-
nilen, belli bir stireye tabi olmaksizin uzun sure kulla-
nilabilen ve kullaniimakla yok olmayan, c¢esitleri ile kod
numaralari Taginir Kod Listesinde gosterilen taginirlari,

d) Gercege uygun deger: Piyasa kosullarinda muva-
zaasiz bir islemde bilgili ve istekli taraflar arasinda bir
varligin el degistirmesi veya bir borcun 6denmesi igin
belirlenen tutari,

e) Harcama birimi: Kamu idaresi bltcesinde 6denek
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan merkez birimi
ile 6denek gonderme belgesiyle harcama yetkisi verilen
merkez digi birimi,

f) Harcama yetkilisi: Harcama biriminin en list yone-
ticisini,

g) Hurda: Ekonomik émrini tamamlamis olan veya
tamamlamadigi halde teknik ve fiziki nedenlerle alinis
amaclari dogrultusunda kullaniimasi imkani kalmayan
ya da tamiri mimkuin veya ekonomik olmayan arizalar
nedeniyle kullanilmasinda yarar gorulmeyerek hizmet
disi birakilan tasinirlar ile Gretim sirasinda elde edilen
kirpinti, dékintu ve artik pargalari,

§) Intiyag fazlasi tasinirlar: Zorunlu veya éngoriile-
meyen sebeplerle ortaya ¢ikan ve yapilan arastirma ve
degerlendirmeler sonucunda kamu idaresinin merkez
ve merkez digi birimleri itibariyla kullanim imkani olma-
digi anlasilan taginirlari,

h) iz bedeli: Ekonomik émriinii tamamladigi halde
fillen kullaniimasina devam edilen iktisadi kiymetler ile
gercek degeri tespit edilemeyen veya edilmesi uygun
go6rulmeyen ancak hesaplarda izlenmesi gereken ikti-
sadi kiymetlerin muhasebelestiriimesinde kullanilan ve
muhasebe kayitlarinda yer verilen en dusuk tutari,



DIYANET AKADEMISi HiZMET
ICi EGITIM YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangic Hukumleri

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yénetmeligin amaci, Diyanet igleri Baskanhgi
personelinin; glintin sartlarina uygun olarak gérevlerinin
gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglar kazanmalarina,
etkinlik ve tutumluluk bilinci ile yetistiriimelerinin saglan-
masina, Ust gorevlere hazirlanmalari igin uygulanacak
hizmet ici egitimin hedefleri, ilkeleri, planlama esaslari,
degerlendirme usulleri, egitim sirecleri ile yerlerinin
tespitine, sertifika egitimleri ve yurt digsindan gelen
mahallin din gorevlilerine yonelik egitimler ile diger
hususlara iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Ydénetmelik, Diyanet Akademisi, Diyanet
Akademisi tarafindan dizenlenen hizmet ici egitim
faaliyetlerine katilanlara ve mahallin din gérevlilerine
yonelik egitimler ile hizmet ici egitim faaliyetlerine iliskin
is ve islemleri kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yoénetmelik, 22/6/1965 tarihli ve 633 sayil
Diyanet isleri Bagskanhigi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda
Kanunun 7/A ve 10/B.maddeleri ile 14/7/1965 tarihli ve
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 214 Gnci ve
216 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar've kisaltmalar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) ABYS: Akademi Bilgi Yonetim Sistemini,

b) Akademi: Diyanet Akademisi merkez birimi ile tasra
teskilatindaki dinf ylksek ihtisas merkezleri, dinf ihtisas
merkezleri ve egitim merkezlerinden olusan birimleri,

c) Akademi Baskani: Diyanet Akademisi Bagkanini,

¢) Akademi Baskanligi: Diyanet Akademisi merkez
birimini,

d) Akademi merkezleri: Dini yiksek ihtisas merkezleri,

dini ihtisas merkezleri ve egitim merkezlerini,

e) Asere kursu: Hafiz personeli kiraat usulleri hakkinda
yetistirmek amaciyla diizenlenen uzun sireli kurslari,

f) Baskan: Diyanet sleri Bagkanini,

26.
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g) Baskanlik: Diyanet igleri Bagkanhgini,

g) Dini masiki kursu: Personelin dini mdsiki alaninda
yetismelerini saglamak amaciyla diizenlenen uzun
sureli kursu,

h) Diyanet Akademisi muduri: Akademi merkezleri
muddurlerini,

1) Egitim programi: Yillik hizmet i¢i egitim planina goére
suresi igcinde brans veya alanda nasil egitim yapilaca-
gini diizenleyen programi,

i) Hizmet ici egitim: Diyanet isleri Baskanligi kadro veya
pozisyonlarinda gérev yapan personelden, Diyanet Isleri
Baskanliginca belirlenecek esaslara gére uygun goru-
lenlere gorevleriyle ilgili bilgi ve becerilerini artirmak
amaciyla verilen egitimi,

j) Husn-i tilavet kursu: Personelin Kur’an-1 Kerim'i glizel
bir tavirla okumasini; ezan, kamet gibi cami masikisi
formlarini usliine uygun icra etmesini saglamak ama-
clyla diizenlenen uzun sireli kurslari,

k) Kisa sureli kurs: Suresi li¢ ay ve daha kisa olan
hizmet ici egitimleri,

1) Kursiyer: Diyanet isleri Baskanhg kadro veya
pozisyonlarinda gdrev yapan personelden Diyanet
Akademisinde verilen hizmet ici egitim, kurs ve serti-
fika programlarina katilanlar ile memur kadrolarinda
bulunan personelden, din hizmetleri sinifina atanmak
icin gerekli 63renim sartini tagiyan ve Diyanet Isleri
Baskanliginca yapilacak sinavda basaril olanlardan,
0zluk haklari korunarak mesleki egitime alinanlari,

m) Mahallin din gorevlisi: Yurt disindaki vatandas,
soydas ve akraba topluluklari ile islam dinine mensup
diger topluluklara hizmet sunmak amaciyla Akademide
egitim gérmek Uzere yurt digindan gelen mahallin din
gorevlilerini,

n) Program yoneticisi: Dizenlenen egitimlerin belir-
lenen program gergevesinde etkin ve verimli bir sekilde
yurutilmesine yonelik is ve islemleri takip etmek lGzere
gorev verilen personeli,

o) Rehber 6gretici: Kur'an-1 Kerim, dini masiki ve dini
bilgiler alaninda Diyanet isleri Bagkanhginca agcilan
kurslari bagari ile tamamlayip rehber dgreticilik belgesi
alanlari,

6) Seminer: Belirli bir konuda bilgi ve tecriibe payla-
siminda bulunarak personelin yeterlik alanlarini gelis-
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Diyanet Akademisi Hizmet igi Egitim Yonetme-
ligine gore uzun siireli kurs siiresi ka¢g aydan
fazla olan hizmet i¢i egitimleri ifade eder?

A) Biray
B) Ikiay
C) Ugay
D) Dort ay
E) Bes ay

Diyanet Akademisi Hizmet ici Egitim Yénetme-
ligine gére asagidakilerden hangisi hizmet ici
egitimin ilkeleri arasinda yer almamaktadir?

A) Gerektiginde ilgili kuruluslarla ig birligi yapiimasi;
bilgi, belge, arag-gere¢ ve egitici degisiminin
saglanmasi

B) Egitimin sirekli olmamasi

C) Her amirin birimindeki personelin egitiminden
ve yetistiriimesinden sorumlu olmasinin saglan-
masi

D) Hizmet ici egitimden yararlanmada dncelik ve
ihtiyaclar esas alinarak personel arasinda esit-
ligin gézetilmesi

E) Egitimin, Baskanhgin vizyonu, misyonu, strate-
jik amaglari dogrultusunda ve bir plan dahilinde
dizenlenmesi

Diyanet Akademisi Hizmet ici Egitim Ydénetmeligi-
ne gore Hizmet ici egitim faaliyetine, mazeretleri
sebebiyle katilamayacak durumda olanlarin dilek-
celeri, degerlendiriimek ve mevzuatina gore islem
yapilmak uzere, mazeretin ortaya ciktigi tarihten
itibarenengeg ................. is glinu iginde belgele-
riyle birlikte Akademi Baskanligina, mahalli hizmet
ici egitim faaliyetlerinde ise ilgili il/ilge miftaligine
bildirilir.

Bos birakilan yere agagidakilerden hangisi gel-
melidir?

A) bir B) iki C) ii¢

D) dort E) bes
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4. Diyanet Akademisi Hizmet igi Egitim Yonet-

meligine gore sinav sonuglari sinav tarihinden
itibaren en ge¢ kag giin iginde ilgililere duyu-
rulur?
A) ki B) Bes

E) On bes

C) Yedi
D) On

. Asagidakilerden hangisinde adaylik siiresi

icindeki Diyanet igleri Bagkanhigi Aday Memur-
larin Yetigtirilmelerine Dair Yonetmelik hiikiim-
leri esas alinir?

A) Verimliligi arttirma ve yeterlikleri gelistirme kap-
saminda uygulanan, st gérevlere ve Ust kademe
yoneticilerin yetistiriimesine yonelik egitimlerde

B) Asere, takrib, hisn-i tilavet, talim ve tashih-i
huruf, dini masiki, yabanci dil ve rehber dgretici
kurslarinda

C) Stajlarda

D) Sertifika egitimlerinde

E) Hac ve umreye gonderilecek personele yonelik
egitimler, intibak ve benzeri egitimlerde

. Diyanet Akademisi Hizmet igi Egitim Yonetme-

ligine gore Asere kursu asagidakilerden hangi-
si ifade eder?

A) Personelin Kur'an-1 Kerim'’i giizel bir tavirla oku-
masini; ezan, kamet gibi cami masikisi formlarini
usUline uygun icra etmesini saglamak amaciyla
dizenlenen uzun sureli kurslari

B) Hafiz personeli kiraat usulleri hakkinda yetistir-
mek amaciyla diizenlenen uzun sureli kurslari

C) Personelin dini masiki alaninda yetismelerini
saglamak amaciyla dizenlenen uzun sireli
kursu

D) Asere kursunu basariyla bitiren personelin kiraat
alaninda uzmanlagmalari amaciyla diizenlenen
uzun sureli kurslari

E) Personelin Kur’an-1 Kerim alaninda sahip oldugu
bilgi ve becerilerini gelistirmek, Kur’an kiraatle-
rindeki eksiklikleri gidermek amaciyla mahal-
linde diizenlenen ve rehber dgreticiler tarafindan
yurutilen kisa sureli kurslari
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RESMI YAZISMALARDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore hazirlanan
belgelerde “Times New Roman” veya “Arial” yazi
tipi normal yaz stilinde kullanilir. Harf biiytik-
liginin Times New Roman i¢gin 12 punto, Arial
icin 11 punto olmasi esastir. Ancak gerekli hal-
lerde iletisim bilgileri kisminda harf buyiikliigu
kac puntoya kadar dusiiriilebilir?

A) 8
B) 9
C) 10
D) 11
E) 12

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige goére “Say!”,
“Konu” ve “llgi” yan basgliklarindan sonra kullani-
lan hangi isaret ayni hizada yazilir?

A) Kisa gizgi isareti (-)
B) Ug nokta isareti (...)
C) Nokta isareti “”

D) Egik Cizgiisareti (/)
E) Iki Nokta isareti ( :)

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore kurumsal
logo ile ilgili olarak asagidaki ifadelerden han-
gisi yanhstir?

A) idareler, tercihen kurumsal logo kullanabilir.
B) Belge lizerinde en fazla iki logo kullanilabilir

C) Logo, tek kullanildiginda belgenin en ust orta
kisminda “T.C.” ibaresini ortalayacak sekilde
veya “Baslik” alanini ortalayacak sekilde belge-
nin ust sol kisminda yer alir .

D) Belge Uzerinde iki ayri logo kullanildiginda ise
“Baglik” alanini ortalayacak sekilde hiyerarsgi
yoénlinden (st olan idareye ait logo solda, alt olan
idareye ait logo sagda kullanihr.

E) Bir kavram veya etkinlik gibi hususlarlailgili logo
kullaniimak istendiginde, “Baslik” alanini ortala-
yacak sekilde idareye ait olan logo sagda; diger
logo solda kullanilr.

4. Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yénetmelige gore “Herhan-
gi bir bireysel islemin, kurumsal fonksiyonun veya
kurumsal iglemin yerine getirilmesi icin alinmis ya
da idare tarafindan hazirlanmis; igerik, iligki ve for-
mati ile ait oldugu fonksiyon veya islem igin delil
teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, gi-
venli elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis
ve kayit altina alinmis her turla bilgiyi” ifade eden
terim asagidakilerden hangisidir?

A) Data
B) Veri
C) Belge
D) Evrak
E) Bilgi

. 'Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Baslk” ile
ilgili olarak asagidaki ifadelerden hangisi yan-
hstir?

A) Baslik, belgenin yazi alaninin Ust kismina orta-
lanarak yazilir.

B) llk satira “T.C.” kisaltmasi ortalanarak yazilir.

C) Ikinci satira idarenin adi ilk harfleri biyiik diger-
leri kiigUk harflerle ortalanarak yazihr.

D) Uglincii satira birimin adi ilk harfleri biyiik diger-
leri kiiclik harflerle ortalanarak yazilir.

E) Bagl veya ilgili idarelerde ilk satira “T.C.” kisalt-
masi, ikinci satira bagl veya ilgili olunan idare-
nin adi blyuk harflerle, tGglincl satira idarenin
adi ilk harfleri buyuk digerleri kiiguk harflerle ve
dérdlncu satira da birimin adi ilk harfleri blytk
digerleri kiicik harflerle ortalanarak yazilabilir.

. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Bir belgeyi
tanimlayan goénderici, konu, tarih, sayi ve benzeri
tum bilgileri” ifade eden terim asagidakilerden
hangisidir?

A) Veri

B) Gosterge
C) Altveri
D) Ustveri
)

E) Veritabani



. BIEEEL o nirsiz Deneme
I€) gysakademi BAR Gy

0zgiin Sorular

. Deneme Sinavi olusturabilir, Sistem Denemeleri ¢ozebilir, Turkiye Geneli Canli Deneme
Sinavlarina katilabilirsiniz. (Tum sorular ¢6zimludar)

. Konulara gére karisik soru ¢ézebilir, karisik soru ¢dzebilir, yanlis sorularinizi tekrar ¢ozebilir,
sorulari favorilere ekleyebilir, ders notlarina galisabilirsiniz.

. Konulara gére soru istatistiklerine, Deneme sinavi istatistiklerine guinlik, haftalik, aylik rapor

K alabilirsiniz.

[€) gysakademi Arama Q) oyeol

270 103K+ 19232

KURUM SINAVI MEVCUT SORU MEVCUT KULLANICI

ovs (= ovs (=)
| DIVANET  §  DiVANET
T igLERi  E  SLERi
| BASKANLIEI | pBASKANLIGI

personelinin Gérevde Yikselme Sinavi personelinin Gérevde Yikselme Sinavi

SORU BANK”'

v KaREx0D §120M0

Yay nLARY WhatsApp: 0 505 925 57 81

ivedik Organize Sanayi Matbaacilar Sitesi 1518 Sok.
Mat-Sit is Merkezi No.:2/20 Yenimahalle / ANKARA
Telefon: 0 312 384 29 95 - Belgegeger: 0312 342 23 58
www.datayayinlari.com | bilgi@datayayinlari.com





