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KUR’AN-I KERİM 1. 
ÜNİTE

KUR’AN-I KERİM

TEST 1‌‌

1.	 Kur’an-ı Kerim dersinde Nur Öğretmen dersini anla-
tırken öğrencilerine şu ifadeleri kullanmıştır: İmale, 
bir şeyi bir tarafa eğmek, meylettirmek anlamında-
dır. Tecvid ilminde, fethayı kesreye ve elifi ya’ya 
meylettirerek seslendirmeye denir. “Elif-i Mümale”, 
imale olunan elif demektir. Bu, elif-ya (elif’i ya’ya 
meylettirmek suretiyle) arasında okunan bir harftir. 
İmale-i Suğra ve İmale-i Kübra diye ikiye ayrılmak-
tadır.

Ei Öğretmen’in dersinde anlattıklarından hare-
ketle aşağıdaki kelimelerden hangisi Asım Kı-
raatı’nın Hafs rivayetinde imale yapılarak okun-
maktadır?

A)	 ‌َ مَجْرَ يها

B)	 نصَْرُاللهُ‌
C)	 اصَْدَقُ‌
D)	 ءَاعَْجَمِىٌّ‌
E)	 اءَِنَّكُمْ‌

2.	 Kur’an-ı Kerim dersinde İbrahim Öğretmen öğren-
cilerine mahreç bölgelerinin Cevf, Boğaz, Dil, Du-
dak ve Hayşum diye 5 kısma ayrıldığını söyledikten 
sonra öğrencilerinden hayşum bölgesine ait olan bir 
harfi örnek vermelerini istemiştir.

Öğrenciler aşağıdaki harflerden hangisini söy-
lerse hayşum bölgesine örnek vermiş olurlar?

A)	 ك‌
B)	 ط‌
C)	 ج‌
D)	 ع‌
E)	 م‌

3.	 Tekrir sözlükte, tekrar etmek, bir şeyi bir kere veya 
daha fazla geri getirmek demektir. Tecvid ilminde dil 
ucunun titremesine ve sürçmesine denir.

Tekrir sıfatı, aşağıdaki harflerin hangisinde var-
dır?

A)	 و‌
B)	 ق‌
C)	 ط‌
D)	 ر‌

E)	 ض‌

4.	 Kur’an-ı Kerim dersinde Yunus Öğretmen harflerin 
sıfatları “Sıfat-ı Lazime – Sıfat-ı Arıza” diye ikiye 
ayrıldığını vurgulamış tahtaya “hems, rihvet, sekte, 
beyniyye ve cehr” sıfatlarını yazdıktan sonra hangi-
sinin sıfat-ı arıza olduğunu öğrencilerine sormuştur.

Öğrenciler aşağıdaki sıfatlardan hangisini söy-
lerse öğretmenin sorusuna doğru cevap vermiş 
olurlar?

A)	  Hems

B)	  Rihvet

C)	  Sekte

D)	  Beyniyye

E)	  Cehr

5.	 Kur’an tilavet ederken (عِوَجًا - قيَِّمًا) kelimelerinin 
arasında nefes alıp vermeden çok kısa bir süre 
duraklamak aşağıdaki kavramlardan hangisiyle 
ifade edilmektedir?

A)	  İşmam

B)	  Sekte

C)	  İmale

D)	  Revm

E)	  Teshil
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TEFSİR 2. 
ÜNİTE

TEFSİR

TEST 1‌‌

 

1.	 Abbas Öğretmen Tefsir dersinde öğrencilerine 
Kur’an’da tek bir lafız halinde kullanılan ancak bağ-
lamına göre birden çok anlama gelen kelimelere 
“lafz-ı müşterek” denildiğini ifade ettikten sonra tah-
taya Kur’an-ı Kerim’de geçen “Cehennem, Şeytan, 
Te’vil, Zekat ve Cennet” gibi kelimeleri örnek yazmış 
ve öğrencilerine bu kelimeler arasında hangisinin 
lafz-ı müşterek olabileceğini sormuştur.

Öğrenciler aşağıdaki kelimelerden hangisini 
söylerse Abbas Öğretmen’in sorusuna doğru 
cevap vermiş olur?

A) Cehennem

B) Şeytan

C) Te’vil

D) Zekat

E) Cennet

2.	 Abdullah b. Mes’ud olarak bu medreseyi ben kur-
dum. Bu medresede ayetleri tefsir ederken kullan-
mış olduğum metod daha çok re’y yöntemidir. Bu 
medresede Alkame b. Kays, Hasan el-Basri ve Ka-
tade b. Diame gibi öğrencileri yetiştirerek alim olma-
larına vesile oldum.

Abdullah b. Mesud’un kurmuş olduğu medrese 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Kufe Medresesi

B)	 Şam Medresesi

C)	 Mekke Medresesi

D)	 Medine Medresesi

E)	 Basra Medresesi

3.	 İslam bilginlerinin çoğunluğuna göre nasslardan hü-
küm çıkarmada esas olan te’vile gitmemektir. Ancak 
müşkil ayetlerin te’lifi ve müteşabih nassların açık-
lığa kavuşturulması gibi durumlar te’vili kaçınılmaz 
kılmaktadır. Bu gibi durumlarda birtakım şartların 
göz önünde bulundurulması gerekmektedir:
I.	 Te’vile esas olan mananın, mecaz yoluyla da 

olsa lafzın kendisine delalet ettiği manalardan 
olması gerekmektedir.

II.	 Te’vil manası açık olan bir nassa aykırı olma-
malıdır.

III.	 Te’vil, bir lafzın ilk anda akla gelen zahiri anla-
mından başka manada yorumlanmasına imkan 
tanıyan şer’i bir delile dayanmalıdır.

IV.	Te’vil Hz. Peygamber’in sünnetine ve yaşadığı 
dönemdeki örf, adet, gelenek ve göreneklerine 
aykırı olmamalıdır.

Verilenlerden hangisi doğrudur?

A) I ve II

B) I, II ve IV

C) I, III ve IV

D) II, III ve IV

E) I, II ve III

4.	 Zübeyr Öğretmen DKAB dersinde Hicr suresi 9. 
ayetin arapçasını okumuş:

كْْرََ وََاَِِنَّا لَهَُُ لَحَََافِِظُُونََ لَْْزَّنَاَ ال�ذِِّ اَِِنَّا نَحَْْنُُ نَ

Ayetin arapçasını okuduktan sonra öğrencilerine 
ayetin tercümesini şu şekilde yapmıştır: “Şüphesiz, 
muhakkak surette onu (Kur’an’ı) biz kesin olarak  
koruyacağız.”

Zübeyr Öğretmen’in yapmış olduğu tercüme 
şekli aşağıdaki tercüme çeşitlerinden hangisi-
dir?

A)	 Tefsiri Tercüme

B)	 Tanziri Tercüme

C)	 Manzum Tercüme

D)	 Lafzi Tercüme

E)	 Manevi Tercüme
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HADİS 3. 
ÜNİTE

HADİS

TEST 1‌‌

 

1.	 Tarih boyunca hadis ilminin tanımıyla ilgili farklı gö-
rüşler ortaya çıkmıştır. Bu görüşleri araştıran Emir 
Bey şu notları almıştır:
I.	 Hz. Peygamber’e ait sözlerdir.
II.	 Hz. Peygamber’in söz, fiil ve takrirleridir.
III.	 Hz. Peygamber’in sözleriyle birlikte, sahabe 

ve tabiundan nakledilen mevkuf ve maktu 
haberdir.

Yapılan tanımlamalardan hangisi/hangileri 
doğrudur?

A) I ve II

B) II ve III

C) I, II ve III

D) I ve III

E) Yalnız II

2.	 “Allah, mü’minlere ayetlerini okuyan, onları tezkiye 
eden, onlara kitap ve hikmeti öğreten kendi arala-
rından bir peygamber göndermekle lütufta bulun-
muştur; halbuki onlar önceden apaçık sapıklıkta 
idiler.” (Ali-İmran, 162)

İslam alimlerine göre altı çizili kelime hangi an-
lama gelmektedir?

A)	 Hz. Peygamber’in sünnetini ifade etmektedir.

B)	 Kur’an-ı Kerim anlamına gelmektedir.

C)	 İnsanda bulunan akıl melekesini ifade etmek-
tedir.

D)	 Cebrail anlamına gelmektedir.

E)	 Örf ve adet anlamına gelmektedir.

3.	 Zeyd ibn Erkam’dan rivayetle: “Biz ihtiyarladık ve 
unuttuk; Resulullah’tan hadis rivayet etmek güç-
tür.”; İbn Abbas’ın “Biz, önceleri ondan hadis rivayet 
ediyorduk; o zamanlar onun üzerine yalan söylen-
miyordu. Fakat ne zaman ki halkın durumu değişti, 
biz de ondan rivayeti terk ettik.” ve “ Mu’aviye’nin de 
Dımaşk minberinde halka hitap ederek, “Resulul-
lah’tan hadis rivayetini azaltınız. Siz, hiç yeri olma-
yan hadisleri rivayet ediyorsunuz. Eğer muhakkak 
rivayet etmek isteseniz, Ömer ibnu’l-Hattab zama-
nında dolaşan hadisleri rivayet ediniz; çünkü o, hal-
kın içerisinde Allah’tan en çok korkan kimse idi.”

Sahabenin hadis rivayetini azaltmak istemele-
rinin nedeni hangisi olabilir?

A)	 Hz. Peygamber’in sözlerinin yayılmasını engel-
lemek

B)	 Halk nazarında Kur’an-ı Kerim’in itibarını 
korumak

C)	 Yaşadıkları dönemde sünnete olan ihtiyacın 
kalmaması.

D)	 Fazla rivayetten dolayı ortaya çıkacak olan hata 
ve kusuru önlemek.

E)	 Sözlü rivayetten çok yazılı rivayeti dikkate 
almalarıdır.

4.	 Hüseyin Bey fitne dönemi olarak nitelendirilen Ce-
mel ve Sıffin Savaşlarından sonra hadis uydurma 
faaliyetinin giderek artması ve beşeri zaafiyetler 
yüzünden hadislerde olabilecek tahribatın önüne 
geçmek için alimlerin birtakım önlemler aldığını 
tespit etmiştir.

Alimler uydurma hadislere karşı almış olduğu 
önlemler aşağıdaki ilimlerin hangisinin doğma-
sına sebep olmuştur?

A)	 Nesih – Mensuh

B)	 Terğib – Terhib

C)	 İ’lam – Münavele

D)	 Tedvin – Tasnif

E)	 Cerh – Ta’dil
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KELAM 4. 
ÜNİTE

KELAM

TEST 1‌‌

 

1.	 Bir DKAB öğretmeni dersinde imanın mahiyeti ile 
ilgili şu ifadeleri tahtaya yazmıştır:
I.	 Eş’ari ve Maturidi sadece kalbin tasdiğinden 

ibaret olduğunu savunmuştur.
II.	 Kerramiye mezhebi kalbin ma’rifeti olduğunu 

savunmuştur.
III.	 Mu’tezile mezhebi kalbin tasdiki, dilin ikrarı ve 

amelden ibaret olduğunu savunmuştur.

Öğretmenin tahtaya yazdığı yargılardan hangi-
si/hangileri doğrudur?

A)	 I ve III

B)	 II ve III

C)	 I, II ve III

D)	 Yalnız I

E)	 I ve II

2.	 İnsanlık tarihi bize göstermektedir ki, yeryüzünde, 
ırkları, memleketleri, görüş, din ve mezhepleri farklı 
olmasına rağmen bütün milletler, bu alemde hikmet 
sahibi bir yaratıcının eserlerini müşahede ettiklerin-
den şüphe etmemişler, ezeli ve kadim bir yaratıcı-
nın var olduğunu kabullenmişler ve O’na tapınmış-
lardır. Nereye gidilirse gidilsin bir din ve tanrı fikrine 
rastlanılmıştır. Tarih boyunca çeşitli dönemlerde 
insanda tanrı fikri daima mevcut olmuştur.

Bu parçada, Allah’ın varlığını temellendirmek 
için kullanılan aşağıdaki delillerden hangisin-
den bahsedilmektedir?

A)	 Hudus

B)	 Gaye ve Nizam

C)	 Kabûl-i Âmme

D)	 İhtira

E)	 Hareket

3.	 Ezeli olmak, başlangıcı olmamak anlamına gelir. 
Hiç bir zaman düşünülemez ki, bu zamanda Allah 
henüz var olmamış olsun. Ne kadar geriye gidersek 
gidelim, O’nun var olmadığı bir zamanı düşüneme-
yiz. Allah sonradan meydana gelmiş bir varlık değil, 
ezeli bir varlıktır.

Bu parçada Yüce Allah’ın aşağıdaki hangi sıfa-
tından söz edilmektedir?

A)	 Kıdem

B)	 Beka

C)	 Muhâlefetün li’l-Havadis

D)	 Vahdâniyet

E)	 Kıyâm binefsihi

4.	 Kâfir ve günahkâr kimse olan Berk’e Allah tarafın-
dan arzu ve isteklerine uygun olarak gittiği yolda 
daha fazla aşıraya kaçmasını sağlamak için olağa-
nüstü haller verilmiştir.

Bu parçada anlatılan olağanüstü hal aşağıdaki-
lerden hangisidir?

A)	 İhanet

B)	 Meunet

C)	 Keramet

D)	 İstidrac

E)	 İrhas
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FIKIH 5. 
ÜNİTE

FIKIH

TEST 1‌‌

 

1.	 Ahmet Bey, İslam hukukunda ehliyet, evlenme, bo-
şanma gibi şahıs ve aile hukukuyla alakalı hüküm-
ler ile ilgili araştırma yapmak istemektedir.

Ahmet Bey’in araştırmak istediği konular aşa-
ğıdaki kavramlardan hangisiyle alakalıdır?

A)	 Ahvâl-i Şahsiyye

B)	 Ukubat

C)	 Siyaset-i Şer’iyye

D)	 Muamelat

E)	 İbadet

2.	 İstanbul Üniversitesi İlahiyat Fakültesinde İslam 
Hukuku Anabilim Dalı’nda öğretim görevlisi olan 
Yaşar Bey vize sınavında “Nass veya icmada yer 
alan bir hüküm için “münasib” olan vasfı ortaya çı-
karmak üzere yapılan ictihada verilen isim nedir?” 
şeklinde bir soru sormuştur.

Öğrenciler aşağıdaki cevaplardan hangisini ve-
rirse soruya doğru cevap vermiş olurlar?

A)	 Tenkihu’l-Menat

B)	 Tahkiku’l-Menat

C)	 Takyidu’l-Menat

D)	 Tahricu’l-Menat

E)	 Tenkidu’l-Menat

3.	 İctihad ehliyetinin şartları üzerine araştırma yapan 
Gizem Hanım not defterine şunları yazmıştır:
I.	 Ayet ve hadislerdeki nasih – mensuh ilişkisini 

bilmek,
II.	 İki hadis teâruz edince birini tercih edebilmek 

için, hadis ve senedin hal ve vasıflarını bilmek,
III.	 Önceden meydana gelmiş olan icmaları bilip; o 

konuda üzerinde yeni içtihad ortaya koymamak

Verilenlerden hangisi/hangileri doğrudur?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız II

C)	 Yalnız III

D)	 II ve III

E)	 I ve II

4.	 Bir İHL Meslek dersi öğretmeni Fıkıh dersinde iç-
tihadın çalışmakla elde edilebilen ve Allah vergisi 
olan şartlarını anlatmıştır.

Öğretmen, Fıkıh dersinde Allah vergisi olan 
şartlarla ilgili aşağıdakilerden hangisi örnek 
vermiştir?

A)	 Kur’an-ı Kerim’i bilmektir.

B)	 Sünneti bilmektir.

C)	 Arapça’ya hakim olmaktır.

D)	 Şer’i delillerin ruh ve manasına nüfuz edebile-
cek zeka ve tefekküre sahip olmaktır.

E)	 Ayet ve hadislerin nasih – mensuh ilişkisini 
bilmektir.
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İSLAM TARİHİ 6. 
ÜNİTE

İSLAM TARİHİ

TEST 1‌‌

 

1.	 “Ey hükümdar, Allah aramızdan birini seçip de onu 
kendisi için elçi olarak gönderene kadar biz cahil-
lerdendik, putlara tapar, ölü hayvan eti yer, fuhuş 
yapardık. Akrabalık bağlarına riayet etmez, komşu-
luk haklarını tanımazdık. Biz uzun bir müddet bu 
halde yaşardık. Sonra Allah aramızdan soyunu, 
doğruluğunu, güvenilirliğini, namusluluğunu bildiği-
miz bir peygamber gönderdi. O bizi Yüce Allah’ın 
birliğini tanımaya ve O’na ibadet etmeye çağırdı. 
Ağaç ve taştan yaptığımız putlara tapmaktan, Al-
lah’a ortak koşmaktan uzaklaştırdı. Bize doğru söy-
lemeyi, emanete ve akrabalık bağına riayet etmeyi, 
komşularla güzel geçinmeyi, haramdan, fuhuştan, 
yetim malı yemekten, namuslu kadına iftira etmek-
ten menetti. Yine o bize diğer insanlara kötülük 
yapmaktan çekinmeyi, sadece Allah’a ibadet etme-
yi, sadaka vermeyi ve her çeşit iyi ve güzel fiiller 
işlemeyi öğretti.” demiştir.

Cafer b. Ebu Tâlib İslam dininin esaslarını han-
gi hükümdara açıklamıştır?

A)	 Roma İmparatoru Traianus’a

B)	 Sasani Kralı Kisrâ’ya

C)	 Habeşistan Kralı Necaşi’ye

D)	 Gassânî Kralı Eyhem’e

E)	 Kureyş’in Reisi Ebu Süfyan’a

2.	 Araplar için kabile çok önemli bir yapıya sahiptir. 
Her kabile bir reisin etrafında toplanmaktadır. Reis, 
kabilesini diğer kabileler karşısında temsil gücüne 
sahiptir. Bunun yanında istişare heyetini organize 
eder, soyu adına savaş ilan eder, barış antlaşması 
yapar, diyet öder ve misafirleri ağırlar.

Araplar kabileleri için reis seçerken aynı özel-
liklere sahip olan kişiler arasından birini seç-
mek için aşağıdaki özelliklerden hangisini ön-
celemektedirler?

A)	 Kabilenin en yaşlı üyesi olmak

B)	 Kabilenin en iyi hitabet gücüne sahip olmak

C)	 Kabiledeki en zengin kişi olmak

D)	 Kabilenin en güçlüsü olmak

E)	 Kabilenin en yakışıklısı olmak

3.	 Hz. Muhammed hicret sırasında Kuba’ya ulaşarak 
burada Mekke’den gelecek olan Hz. Ali ve diğer 
muhacirleri beklemek üzere bir süre kalan ve 24 
Eylül 622 Cuma günü Yesrib’e hareket eden Hz. 
Peygamber Cuma vakti girince bu vadide Salim bin 
Avf kabilesine misafir oldu ve Cuma namazını bu-
rada kıldı. Daha sonra bu ilk Cuma namazının hatı-
rasını yaşatmak için Mescid-i Cuma adıyla meşhur 
olan bir mescid inşa edildi.

Hz. Peygamber ilk Cuma namazını nerede kıl-
mıştır?

A)	 Dirar

B)	 Nebevi

C)	 Rânûnâ

D)	 Kuba

E)	 Haram
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SÖZCÜKTE VE SÖZ  
ÖBEKLERİNDE ANLAM

TEST 1‌

1.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde “dar” sözcüğü 
ayraç içindeki anlamında kullanılmamıştır?

A)	 Çocuklar çıplak ayakla, dar sokaklarda top 
oynuyordu. (ensiz)

B)	 İşten çıkarılınca bir süre darda kaldık. (sıkıntı)
C)	 Bu ceket bana biraz dar geldi. (elverişsiz)
D)	 Komşular hep dar vakitlerde kapımızı çalardı. 

(kısa, uygunsuz)
E)	 Yıllardır burada yaşıyoruz fakat dar bir çevre-

miz var. (sınırlı)

2.	 Avrupa uygarlığı düzeyine yükselmek için o toplum-
ların düşünce yapısını değil, teknik gelişmelerini ör-
nek almakla yetinen uluslar ancak yüzeysel olarak 
onlara yaklaşabilirler. Avrupa’nın gerçek değerini 
oluşturan düşüncenin temel alındığı bir uygarlığa, 
bu yolla ulaşılabileceğini sanmıyorum.

Bu parçada geçen “yüzeysel olarak” sözüyle an-
latılmak istenen aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Beklentilerle çatışma 
B)	 Yalnızca modernizme hizmet etme 
C)	 Gelişmelere karşı çıkma 
D)	 Yaşamın her alanında etkili olamama
E)	 Teknik açıdan taklitle yetinme 

3.	 Her sanatçı, sanat eserine kendi soluğunu katar.

Bu cümledeki altı çizili sözle sanat eserinin 
hangi özelliği dile getirilmiştir?

A)	 Öğreticilik
B)	 Sadelik
C)	 Akıcılık
D)	 Özgünlük
E)	 Açıklık

4.	 Gelelim bu konuda benim hariçten okuyacağım 
gazele: Bir sanat eserinde içerik yoksa o bir sanat 
eseri değil, sadece bir biçimdir.

Bu cümledeki altı çizili deyimin anlamı aşağıda-
kilerden hangisidir?

A)	 İsteklerinin gerçekleşmesi için her yolu dene-
mek

B)	 Bir konuda yeterli bilgiye sahip olmadan düşün-
ce ileri sürmek

C)	 İstemeyerek bir işin içine girmek
D)	 Karşıdakini gerektiği gibi dinlemeden yargıla-

mak
E)	 Bir kimseyi oyalamak amacıyla boş ve gereksiz 

şeyler söylemek

5.	 “Ekmek” sözcüğü aşağıdaki cümlelerin hangi-
sinde “Rüzgâr eken, fırtına biçer.” sözündeki an-
lamıyla kullanılmıştır?

A)	 Ektiği kötülüğün meyvesini toplar bir gün.
B)	 Çorbaya biraz da biber ekelim.
C)	 Beni ektikleri için çok içerledim.
D)	 Bu tarlanın birkaç dönümünü ekebiliriz.
E)	 Ektiğim tohumlar yeşermeye başladı.

7. 
ÜNİTE

TÜRKÇE VE DİL BİLGİSİ
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1982 ANAYASASI 8. 
ÜNİTE

1982 ANAYASASI’NIN GENEL 
ÖZELLİKLERİ

TEST 1‌

1.	 1982 Anayasası’na göre hangisi Cumhuriyetin ni-
teliklerinden biri değildir?

A)	 Demokratik devlet

B)	 Laik devlet

C)	 Sosyal devlet

D)	 Halk devleti

E)	 Hukuk devleti

2.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangi-
si anayasanın değiştirilebilecek hükümlerinden 
biridir?

A)	 “Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”

B)	 “Türkiye Devleti, ülkesi ve milletiyle bölünmez bir 
bütündür.”

C)	 “Türkiye Büyük Millet Meclisi genel oyla seçilen 
altı yüz milletvekilinden oluşur.”

D)	 “Millî marşı ‘İstiklal Marşı’dır.”

E)	 “Başkenti Ankara’dır.”

3.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi 
egemenlikle ilgili yanlış bir bilgidir?

A)	 Egemenlik kayıtsız şartsız milletindir.

B)	 Türk milleti egemenliğini, yetkili organları eliyle 
kullanır.

C)	 Egemenliğin kullanılması yasalardan bağımsız-
dır.

D)	 Egemenliğin kullanılması bir kişiye, zümreye 
veya sınıfa bırakılamaz.

E)	 Hiç kimse veya organ kaynağını anayasadan 
almayan bir devlet yetkisi kullanamaz.

4.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi 
için alınacak tedbirler eşitlik ilkesine aykırı sayıl-
mamıştır?

A)	 Yaşlılar

B)	 Gençler

C)	 Emekliler

D)	 Sigortalı işçiler

E)	 Memurlar

5.	 1982 Anayasası’na göre yasama, yürütme ve yar-
gı yetkisinin birbirinden bağımsız olarak düzen-
lenmesi aşağıdaki ilkelerden hangisinin gereği-
dir?

A)	 Anayasanın üstünlüğü ilkesi

B)	 Kuvvetler ayrılığı ilkesi

C)	 Kanunilik ilkesi

D)	 Devredilemezlik ilkesi

E)	 Kanun önünde eşitlik ilkesi

6.	 1982 Anayasası’na göre devlet organları ve ida-
re makamları, bütün işlemlerinde kanun önünde 
hangi ilkeye uygun olarak hareket etmek zorun-
dadırlar?

A)	 Maddi menfaat

B)	 Değişkenlik

C)	 Eşitlik

D)	 Soyutluk

E)	 Mutlak güç

7.	 Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nda yer 
almaz?

A)	 Demokratik devlet ilkesi

B)	 Sosyal devlet ilkesi

C)	 İnsan haklarına saygılı devlet ilkesi

D)	 Güçlü devlet ilkesi

E)	 Laik devlet ilkesi
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9. 
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI 
KANUNU (KARMA TEST)

TEST 1‌‌

1.	 Remzi Bey mevcut kuruluş şekline bakılmaksızın, 
devlet ve diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare 
esaslarına göre yürütülen asli ve sürekli kamu hiz-
metlerini ifa ile görevlendirilen bir görevlidir.

Buna göre Remzi Bey 657 sayılı Devlet Memur-
ları Kanunu’nun uygulanmasında aşağıdakilerin 
hangisi sayılır?

A)	 İşçi

B)	 Memur

C)	 Taşeron

D)	 Geçici Personel

E)	 Sözleşmeli personel

2.	 Sözleşmeli personel; kalkınma planı, yıllık program 
ve iş programlarındaki önemli projelerin hazırlanma-
sı, gerçekleştirilmesi, işletilmesi ve işlerliği için şart 
olan, zaruri ve istisnai hallere münhasır olarak özel 
bir meslek bilgisine ve Madde 4- .................... belirle-
nen esas ve usuller içinde ihdas edilen pozisyonlar-
da, mali yılla sınırlı olarak sözleşmeyle çalıştırılma-
sına karar verilen ve işçi sayılmayan kamu hizmeti 
görevlisidir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre bu 
paragrafta boş bırakılan yere aşağıdakilerden 
hangisi gelmelidir?

A)	 Türkiye Büyük Millet Meclisince

B)	 Cumhurbaşkanınca

C)	 Hazine ve Maliye Bakanınca

D)	 İçişleri Bakanınca

E)	 Valiliklerce

3.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda devlet me-
murları siyasi partiye üye olamazlar, herhangi bir si-
yasi parti, kişi veya zümrenin yararını veya zararını 
hedef tutan bir davranışta bulunamazlar; görevleri-
ni yerine getirirken dil, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, 
felsefi inanç, din ve mezhep gibi ayırım yapamazlar; 
hiçbir şekilde siyasi ve ideolojik amaçlı beyanda ve 
eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katılamazlar 
ifadesi yer almaktadır.

Bu ifadeyi dikkate almayıp her hangi bir partiye 
üye olan devlet memuru ödevler ve sorumluluk-
lar bakımından aşağıdaki hangi ilkeyi ihlal etmiş 
sayılır?

A)	 Sadakat

B)	 Tarafsızlık ve devlete bağlılık

C)	 Davranış

D)	 İş birliği

E)	 Yurt dışında davranış

4.	 Kanunlarda yazılı haller dışında devlet memurunun 
memurluğuna son verilmez, aylık ve başka hakları 
elinden alınamaz ifadesine rağmen memur Ahmet 
Bey kurum amiri tarafından işten atılmakla sürekli 
tehdit edilmektedir.

Ahmet Bey’in amiri yukarıdaki tutumu ile 657 sa-
yılı Devlet Memurları Kanunu’na göre memurun 
hangi genel hakkını ihlal etmeye yeltenmektedir?

A)	 Uygulamayı isteme hakkı

B)	 Emeklilik

C)	 Çekilme

D)	 Güvenlik

E)	 Müracaat
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10. 
ÜNİTE

633 SAYILI DİYANET İŞLERİ 
BAŞKANLIĞI KURULUŞ VE 

GÖREVLERİ HAKKINDA KANUN

633 SAYILI DİYANET İŞLERİ BAŞKANLIĞI 
KURULUŞ VE GÖREVLERİ HAKKINDA KANUN

TEST 1‌‌

1.	 633 Sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve 
Görevleri Hakkında Kanun’a göre; Diyanet İşleri 
Başkanlığı aşağıdakilerden hangisine bağlıdır?

A)	 Cumhurbaşkanlığı

B)	 İçişleri Bakanlığı

C)	 Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı

D)	 Milli Eğitim Bakanlığı

E)	 Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemi Kabinesi 

2.	
I.	 İslam Dininin inançları, ibadet ve ahlak esasları 

ile ilgili işleri yürütmek
II.	 Din konusunda toplumu aydınlatmak 
III.	 İbadet yerlerini yönetmek 
IV.	  Dinlerarası diyalogları yürütmek

633 Sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve 
Görevleri Hakkında Kanun’a göre; Diyanet İşle-
ri Başkanlığının yukarıdakilerden hangileri gö-
revleri arasındadır?

A)	 I – II – III – IV 

B)	 II – III – IV 

C)	 III – IV 

D)	 II – III 

E)	 I – II – III 

3.	
I.	 Başkanlık
II.	 Merkez teşkilatı
III.	 Taşra teşkilatı
IV.	Yurt dışı teşkilatı

633 Sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve 
Görevleri Hakkında Kanun’a göre; Diyanet İşle-
ri Başkanlığı teşkilatı yukarıdakilerden hangile-
rinden oluşur?

A)	 I – II – III – IV 

B)	 II – III – IV 

C)	 II – IV 

D)	 II – III 

E)	 I – II – III 

4.	 633 Sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve 
Görevleri Hakkında Kanun’a göre; Diyanet İşle-
ri Başkanıyla ilgili aşağıda verilen bilgilerden 
hangisi yanlıştır?

A)	 Başkanlığın en üst amiri olan Diyanet İşleri 
Başkanı, Başkanlığı temsil eder

B)	 Başkan din hizmetlerinin etkin ve verimli sunul-
ması için gerekli tedbirleri alır

C)	 Başkanlığın kullanması için ayrılan kaynakların 
etkin kullanımını sağlar

D)	 Hizmetlerin düzenlenmesi, yürütülmesi, koor-
dinasyonu ve denetlenmesi görevlerini yerine 
getirir

E)	 Hizmetlerin yürütülmesi için gerekli kadroları 
ihdas eder
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11. 
ÜNİTE

3071 SAYILI DİLEKÇE HAKKININ 
KULLANILMASINA DAİR KANUN

3071 SAYILI DİLEKÇE HAKKININ 
KULLANILMASINA DAİR KANUN

TEST 1‌

1.	 Alman vatandaşı olan Helga Hanım üç yıldır 
Türkiye de ikamet etmektedir. Helga Hanım 
aşağıdaki hangi esas gözetilmek kaydıyla 3071 
sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Ka-
nunda belirtilen dilekçe hakkından faydalana-
bilir?

A)	 Adalet
B)	 Karşılıklılık
C)	 Şeffaflık
D)	 Ekonomiklik
E)	 Gizlilik

2.	
I.	 Adı ve soyadı
II.	 İmzası
III.	 İş adresi
IV.	Telefon numarası
V.	 Unvanı

Türkiye Büyük Millet Meclisine dilekçe yazan 
Kerim Bey dilekçesinde yukarıda belirtilen bil-
gilere yer vermiştir. Kerim Bey’in yukarıda be-
lirtiği bilgilerinden hangileri 3071 sayılı Dilekçe 
Hakkının Kullanılmasına Dair Kanuna göre di-
lekçenin kabul olması için zorunlu olarak belir-
tilmesi gereken bilgilerdir?

A) I ve III  B) III ve IV  C) II ve IV

  D) I, II ve III  E) IV ve V 

3.	 Banu Hanım yetkili makamlara emeklilik iş-
lemleri için 3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kulla-
nılmasına Dair Kanun kapsamında dilekçe ile 
başvuru yapmıştır. Dilekçenin verildiği makam 
Banu Hanım’ın yaptığı başvuru sonucu veya ya-
pılmakta olan işlemin safahatı hakkında Banu 
Hanım’a en geç kaç gün içinde gerekçeli olarak 
cevap vermelidir?

A) 10  B) 20  C) 30  D) 45  E) 60

4.	 Türkiye Büyük Millet Meclisi gelen evrak kayıt 
bürosunda görevli Aysun Hanım Hazine ve Ma-
liye Bakanlığına verilmesi gereken bir dilekçe-
nin yanlışlıkla TBMM başkanlığına verildiğini 
fark etmiştir. Aysun Hanım aşağıdaki işlemler-
den hangisini yaparsa doğru bir işlem yapmış 
olur?

A)	 Verilen dilekçeyi dilekçe sahibinin adresine 
postalamak.

B)	 Dilekçeyi hiç verilmemiş saymak.
C)	 Dilekçeyi Hazine ve Maliye Bakanlığı adına 

cevaplamak.
D)	 Dilekçeyi TBMM adına cevaplamak.
E)	 Dilekçeyi ilgisi dâhilinde Hazine ve Maliye 

Bakanlığına gönderip dilekçe sahibine durum 
hakkında bilgi vermek.

5.	 Celal Bey kendisi ile ilgili bir durumdan dolayı 
TBMM dilekçe komisyonuna 3071 sayılı Dilekçe 
Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun kapsamın-
da dilekçe göndermiştir. Türkiye Büyük Millet 
Meclisine gönderilen dilekçenin Dilekçe Ko-
misyonunda incelenmesi ve karara bağlanması 
kaç gün içinde sonuçlandırılır?

A) 15  B) 30  C) 45  D) 60  E) 75
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4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU

12. 
ÜNİTE

4982 SAYILI BİLGİ EDİNME HAKKI 
KANUNU

TEST 1‌‌

1.	 Aşağıdakilerden hangisi 4982 sayılı Bilgi Edin-
me Kanununa göre “BİLGİ” yi ifade eder?

A)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan bu kanun kapsamındaki her türlü veri

B)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan ya da yer almayan bu kanun kapsa-
mındaki her türlü veri

C)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları bu Kanun 
kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğaltılmış 
dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, 
program, talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp 
ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kay-
dedilen her türlü bilgi, haber ve veri taşıyıcıları

D)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları ya da 
bir çalışma sonucunda ulaşacakları bu Kanun 
kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğaltılmış 
dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, 
program, talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp 
ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kay-
dedilen her türlü bilgi, haber ve veri taşıyıcıları

E)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan tüzel kişiler hakkında bu Kanunda yer 
alan tüm veriler

2.	
I.	 Eşitlik
II.	 Güvenirlik
III.	 Tarafsızlık
IV.	Açıklık

Yukarıdakilerden hangileri 4982 sayılı Bilgi 
Edinme Kanununun ilkelerindendir?

A)	 II, III ve IV
B)	 I, III ve IV
C)	 I ve III
D)	 I, II ve IV
E)	 III ve IV

3.	 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre iste-
nen bilgi veya belgenin, başvurulan kurum ve 
kuruluş içindeki başka bir birimden sağlanma-
sı; başvuru ile ilgili olarak bir başka kurum ve 
kuruluşun görüşünün alınmasının gerekmesi 
veya başvuru içeriğinin birden fazla kurum ve 
kuruluşu ilgilendirmesi durumlarında bilgi veya 
belgeye erişim kaç iş günü içinde sağlanır?

A)	 15 B)	 30 C)	 45 D)	 60 E)	 90

4.	 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre iste-
nen bilgi veya belgeye erişim için gereken mali-
yet tutarının idare tarafından başvuru sahibine 
bildirilmesi üzerine başvuru sahibi bu ücreti 
kaç gün içinde yatırmalıdır?

A)	 5 B)	 10 C)	 15 D)	 20 E)	 30

5.	 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre belge-
ye erişim konusunda aşağıdakilerden hangisi 
yanlıştır?

A)	 İstenen bilgi veya belgenin niteliğine göre, 
kurum ve kuruluşlarca, başvuru sahibine söz 
konusu bilgi veya belgenin bir kopyasının veril-
mesi gerekir.

B)	 Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâllerde, 
başvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslını 
inceleyerek not almasına izin verilir.

C)	 Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâllerde 
evrakın aslı verilebilir.

D)	 Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâller-
de belgenin içeriği gösterilebilir, ses kaydı ise 
dinletilebilir.

E)	 Başvurunun yapıldığı kurum ve kuruluş, erişi-
mine olanak sağladığı bilgi veya belgeler için 
başvuru sahibinden erişimin gerektirdiği maliyet 
tutarı kadar bir ücreti bütçeye gelir kaydedilmek 
üzere tahsil edebilir.
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4483 SAYILI MEMURLAR VE 
DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 

YARGILANMASI 
HAKKINDA KANUN

13. 
ÜNİTE

4483 SAYILI MEMURLAR VE 
DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 

YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

TEST 1‌

1.	 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlile-
rinin Yargılanması hakkında kanuna göre ilçe-
de görevli memurlar ve diğer kamu görevlileri 
hakkında soruşturma izni verme yetkisi kime 
aittir?

A)	 Kurum amiri
B)	 Kaymakam
C)	 Vali
D)	 Yetkili ve görevli Cumhuriyet başsavcısı
E)	 İlin belediye başkanı

2.	 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görev-
lilerinin Yargılanması hakkında kanuna göre 
soruşturma izni verilmemesine ilişkin karara 
karşı Cumhuriyet başsavcılığı veya şikâyetçi 
yetkili merciin kararının tebliğinden itibaren 
kaç gün içinde itiraz edebilir?

A)	 5 
B)	 10
C)	 15
D)	 20
E)	 25

3.	 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlile-
rinin Yargılanması hakkında kanuna göre bölge 
düzeyinde teşkilatlanan kurum ve kuruluşlarda 
görev yapan memurlar ve diğer kamu görevlile-
ri hakkında soruşturma izni verme yetkisi kime 
aittir?

A)	 Bakanlık müfettişi
B)	 Yetkili ve görevli Cumhuriyet başsavcısı
C)	 Teşkilatın en üst amiri
D)	 Teşkilatların görev yaptıkları ilin valisi
E)	 Kaymakam

4.	 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlile-
rinin Yargılanması hakkında kanuna göre Tür-
kiye Büyük Millet Meclisinde görevli memurlar 
ve diğer kamu görevlileri hakkında soruşturma 
izni verme yetkisi kime aittir?

A)	 Yetkili Cumhuriyet başsavcısı
B)	 Yetkili ve görevli Cumhuriyet başsavcısı
C)	 Türkiye Büyük Millet Meclisi başkanı
D)	 Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Sekreteri
E)	 Türkiye Büyük Millet Meclisi Soruşturma Komis-

yonu

5.	 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görev-
lilerinin Yargılanması Hakkında Kanuna göre 
Cumhurbaşkanlığında görevli memurlar ve di-
ğer kamu görevlileri hakkında soruşturma izni 
yetkisini kim verir?

A)	 Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanı
B)	 Cumhurbaşkanı
C)	 İlgili bakan
D)	 O kuruluşun en üst idari amiri
E)	 Devlet Denetleme Kurulu

6.	 Celal Bey Cumhurbaşkanlığında görevli bir devlet 
memurudur. Celal Bey yetkisi olmadan basın ku-
ruluşlarına göreviyle ilgili çeşitli bilgiler vermiştir. 
Celal Bey’in basına verdiği bilgilerden dolayı olum-
suz etkilenen kişiler Celal Bey hakkında şikâyette 
bulunmuşlardır.

Yukarıda belirtilen şikâyetten dolayı Celal Bey 
hakkında soruşturma izni yetkisini 4483 sayılı 
Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargı-
lanması Hakkında Kanuna göre aşağıdakiler-
den hangisi verir?

A)	 TBMM Başkanı
B)	 Cumhurbaşkanı 
C)	 İlgili Bakan
D)	 Cumhurbaşkanı İdari İşler Başkanı
E)	 Cumhurbaşkanlığı Sözcüsü
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6245 SAYILI HARCIRAH 
KANUNU

14. 
ÜNİTE

6245 SAYILI HARCIRAH 
KANUNU

TEST 1‌

1.	 6245 Sayılı Harcırah Kanunu’na göre memur ve 
hizmetlinin yurt dışı yer değiştirme masrafı;
I.	 Kendisi için yurt dışı gündeliğinin yirmi katı
II.	 Harcıraha müstehak aile fertlerinin her biri için 

yurt dışı gündeliğinin sekiz katı
III.	 Her kilometre veya deniz mili başına yalnız 

kendisi için yurt dışı gündeliğinin binde yedisi

yukarıdakilerden hangileri esas alınarak he-
saplanır?

A)	 Yalnız II

B)	 I ve II

C)	 I ve III

D)	 II ve III

E)	 I, II ve III

2.	 Harcırah Kanununa göre daimi veya muvakkat bir 
vazife ile bir tarafa gönderilenler yolda veya yeni 
vazife mahallinde işe başlamadan vefat eyledikle-
ri takdirde ölüm mahalline kadar olan harcırahları 
hesap ve buna peşinen ödenmiş ve istirdadı kıs-
men veya tamamen imkansız bulunmuş olan na-
kil vasıtaları bilet ücretleri ilave olunur. Bu suretle 
tahakkuk edecek istihkak, verilmiş olan avanstan 
ziyade ise fazlası tasviye olunur, noksan ise farkı 
geri alınmaz.

Ancak muvakkat vazife ile yabancı memleketle-
re gönderilenlerden vefat edenlerin bu suretle 
uhdelerinde bırakılacak fark, bunların bu kanu-
na göre müstahak bulundukları dış yevmiyele-
rin kaç  günlüğüne tekabül eden miktarından 
fazla olamaz?

A)	 10

B)	 20

C)	 30

D)	 40

E)	 50

3.	 Harcırah Kanununa göre yurtiçinde yer değiş-
tirme masrafı memur veya hizmetlinin her kilo-
metre veya denizmili başına, yalnız kendisi için 
yurtiçi gündeliğinin yüzde kaçı olarak hesapla-
nır?

A)	 % 2

B)	 % 3

C)	 % 4

D)	 % 5

E)	 % 6

4.	 Harcırah Kanununa göre yurtiçinde yer değiş-
tirme masrafı memur veya hizmetlinin kendisi 
için yurtiçi gündeliğinin kaç katı olarak hesap-
lanır?

A)	 10

B)	 15

C)	 20

D)	 25

E)	 30

5.	 Harcırah Kanununa göre bir hastalığın mün-
teşiren hüküm ferma olduğu zamanlarda bu 
hastalığın insana sirayeti dolayısiyle mücadele 
tehlike arzediyorsa bu takdirde bu mücadeleye 
iştirak eden memur ve hizmetlilerin bu kanuna 
göre müstahak oldukları yevmiyeyi, Cumhur-
başkanı kaç misline kadar artırmaya salahiyet-
lidir?

A)	 Bir

B)	 İki

C)	 Üç

D)	 Dört

E)	 Beş
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15. 
ÜNİTE

4734 SAYILI KAMU 
İHALE KANUNU

4734 SAYILI KAMU İHALE KANUNU

TEST 1‌

1.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre aşa-
ğıdakilerden hangisi ihale komisyonu ile ilgili 
olarak yanlış bir ifadedir?

A)	 İhale komisyonu eksiksiz olarak toplanır.
B)	 Komisyon kararları çoğunlukla alınır.
C)	 Kararlarda çekimser kalınabilir.
D)	 Komisyon başkanı ve üyeleri oy ve kararların-

dan sorumludur.
E)	 Karşı oy kullanan komisyon üyeleri, gerekçe-

sini komisyon kararına yazmak ve imzalamak 
zorundadır.

2.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre idare-
ler ile kamu alımları sürecine taraf olanların 
bu sürece ilişkin işlemleri internet üzerinden 
gerçekleştirebilecekleri ve Kurum tarafından 
yönetilen elektronik ortamı ifade eden terim 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Elektronik Kamu Alımları Platformu
B)	 Dinamik alım sistemi
C)	 Çerçeve anlaşma
D)	 Elektronik eksiltme
E)	 Kamu ihale bülteni

3.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre gerek-
li incelemeyi yapmalarını sağlamak amacıyla 
ihale işlem dosyasının birer örneği, ilân veya 
daveti izleyen kaç gün içinde ihale komisyonu 
üyelerine verilir?

A)	 3
B)	 5
C)	 7
D)	 10
E)	 12

4.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre ihale 
dokümanına uygun ön teklif veren ve sistemin 
geçerlik süresi içerisinde yeterlik kriterlerini 
sağlayan bütün isteklilerin sisteme kabul edil-
diği, piyasada mamul olarak bulunan malların 
tedarikine yönelik tamamen elektronik ortamda 
gerçekleştirilen alım sürecini ifade eden terim 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Elektronik Kamu Alımları Platformu
B)	 Dinamik alım sistemi
C)	 Elektronik eksiltme
D)	 Çerçeve anlaşma
E)	 Teminat mektubu

5.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre ihale-
lerde teklif edilen bedelin yüzde de kaçından 
az olmamak üzere istekli tarafından verilecek 
tutarda geçici teminat alınır?

A)	 % 2
B)	 % 3
C)	 % 4
D)	 % 5
E)	 %7

6.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre teklif-
lerin değerlendirilmesinin ardından elektronik 
ortamda eksiltme şeklinde sunulan yeni fiyatla-
rın veya belirli teklif unsurlarına ilişkin yeni de-
ğerlerin bir elektronik araç marifetiyle otomatik 
değerlendirme metotları kullanılarak yeniden 
değerlendirilmesi ve sıralandırılması şeklinde 
tekrar eden işlemleri ifade eden terim aşağıda-
kilerden hangisidir?

A)	 Elektronik Kamu Alımları Platformu
B)	 Dinamik alım sistemi
C)	 Çerçeve anlaşma
D)	 Elektronik eksiltme
E)	 Ön ilan
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16. 
ÜNİTE

5237 SAYILI TÜRK CEZA 
KANUNU  

(CEZA HUKUKU)

5237 SAYILI TÜRK 
CEZA KANUNU

TESTTEST
  1  1�� Çözümler için 

karekodu okutunuz.

1.	 5237 sayılı TCK’ye göre aşağıdakilerden hangisi 
ceza kanununun amaçları arasında yer almaz?

A)	 Kişi hak ve özgürlüklerini korumak

B)	 Kamu düzen ve güvenliğini sağlamak

C)	 Suç işlenmesini önlemek

D)	 Suç işleyenleri cezalandırmak

E)	 Toplumsal barışı korumak

2.	 Aşağıdakilerden hangisi 5237 sayılı Türk Ceza 
Kanununda düzenlenen konular arasında yer al-
maz?

A)	 Ceza sorumluluğunun temel esasları

B)	 Suç türleri

C)	 Ceza türleri

D)	 Güvenlik tedbirleri türleri

E)	 İnfaz hükümleri

3.	

I.	 Kanunun açıkça suç saymadığı bir fiil için kimse-
ye ceza verilemez ve güvenlik tedbiri uygulana-
maz.

II.	 Kanunda yazılı cezalardan ve güvenlik tedbir-
lerinden başka bir ceza ve güvenlik tedbirine 
hükmolunamaz.

III.	 Kanunların suç ve ceza içeren hükümlerinin 
uygulanmasında kıyas mümkündür.

5237 sayılı TCK’ye göre yukarıdakilerden hangi-
leri “suçta ve cezada kanunilik” ilkesinin sonuçları 
arasında yer alır?

A) Yalnız I  B) I,ve II   C) I ve III

  D) II ve III  E) I, II ve III  

4.	 Sanık “A” 15.04.2023 tarihinde işlediği ve o tarihte 
yürürlükte bulunan düzenlemelere göre alt sınırı 5 
yıl olan bir suç sebebiyle ceza mahkemesinde yar-
gılanmakta iken 17.06.2023 tarihinde yapılan kanuni 
düzenleme ile yargılandığı suçun cezasının alt sınırı 
7 yıl olarak değiştirilmiştir.

17.06.2023 tarihinde yürürlüğe giren yeni kanu-
ni düzenlemenin “A” hakkında uygulanamaması, 
ceza hukukunun hangi temel ilkesinin bir sonu-
cudur?

A)	 Ceza sorumluluğunun şahsiliği ilkesi

B)	 Masumiyet karinesi ilkesi

C)	 Kusursuz suç ve ceza olmaz ilkesi

D)	 Aleyhe olan kanunun geçmişe yürütülememesi 
ilkesi

E)	 Kıyas yasağı ilkesi

5.	 İdarenin düzenleyici işlemleriyle suç ve ceza ko-
nulamaması ceza hukukunun hangi temel ilkesi-
nin bir sonucudur?

A)	 Suçta ve cezada kanunilik ilkesi

B)	 Eşitlik ilkesi

C)	 Ceza sorumluluğunun şahsiliği ilkesi

D)	 Şüpheden sanık yararlanır ilkesi

E)	 Non bis in idem ilkesi

6.	

I.	 Suç işleyen kişi hakkında işlenen fiilin ağırlığıyla 
orantılı ceza ve güvenlik tedbirine hükmolunması

II.	 Ceza kanunlarını bilmemenin haklı mazeret sayıl-
ması

III.	 Ceza Kanununun uygulamasında hiçbir kimseye 
ayrıcalık tanınamaması

5237 sayılı TCK’ye göre yukarıdakilerden hangi-
leri ceza hukukuna hakim olan ilkeler arasında 
yer alır?

A) Yalnız I  B) I ve II  C) I ve III

  D) II ve III  E) I, II ve III 
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5442 SAYILI İL İDARESİ KANUNU 17. 
ÜNİTE

5442 SAYILI İL İDARESİ  
KANUNU

TEST 1‌

1.	 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre Türkiye, 
merkezi idare kuruluşu bakımından hangi özel-
liklerine bakılarak  çeşitli bölümlere bölünmüş-
tür?

A)	 Coğrafya durumuna, iktisadi şartlara ve kamu 
hizmetlerinin gereklerine

B)	 Ekonomik durumuna, iktisadi şartlara ve kamu 
hizmetlerinin gereklerine

C)	 Toprak büyüklüğüne, iktisadi şartlara ve kamu 
hizmetlerinin gereklerine

D)	 Toprak büyüklüğüne, ekonomik durumuna ve 
kamu hizmetlerinin gereklerine

E)	 Coğrafik ve sosyal durumuna, kamu hizmetleri-
nin iktisadi şartlarına

2.	 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre kayma-
kam, ilçenin idare şube başkanlarıyla ikinci 
derecedeki memurlarına, genel ve özel kolluk 
amir ve memurlarına Memurin Kanunu’ndaki 
usulüne göre savunmasını aldıktan sonra han-
gi cezaları verebilir?

A)	 Uyarma
B)	 Uyarma, kınama
C)	 Uyarma, kınama, aylıktan kesme
D)	 Uyarma, kınama, aylıktan kesme, kademe 

ilerlemesinin durdurulması
E)	 Uyarma, kınama, kademe ilerlemesinin durdu-

rulması

3.	 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre kayma-
kam, denetlemesi sırasında iş başında kalma-
larında mahzur gördüğü ilçe idare şube baş-
kanlarını kimin muvafakatiyle, diğer memur ve 
müstahdemleri re’sen sorumluluğu altında iş-
ten el çektirebilir?

A)	 Vali
B)	 İçişleri Bakanı
C)	 Belediye başkanı
D)	 Cumhurbaşkanı
E)	 Jandarma genel komutanı

4.	 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre ilde Cum-
huriyet Bayramı’nda yapılacak resmi törenlere 
kim başkanlık yapar ve tebrikleri kabul eder?

A)	 Belediye başkanı
B)	 Garnizon komutanı
C)	 Vali
D)	 Milli eğitim müdürü
E)	 Kaymakam

5.	 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre aşağıda-
kilerden hangisi vali tarafından denetlenemez?

A)	 Hakimler Kanunu ile İcra ve İflas Kanunu’nda 
yazılı yargıçlar

B)	 Mal müdürlüğü
C)	 Milli eğitim müdürlüğü
D)	 Emniyet amirliği
E)	 İl özel idaresi

6.	 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre yeniden 
köy kurulması veya yerinin değiştirilmesi hangi 
bakanlıkların mütalaası alınmak suretiyle yapı-
lır?

A)	 İçişleri ve Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlıkla-
rının

B)	 Bayındırlık (Çevre ve Şehircilik), İçişleri ve 
Sosyal Yardım Bakanlıklarının

C)	 Bayındırlık (Çevre ve Şehircilik), Sağlık ve 
Sosyal Yardım Bakanlıklarının

D)	 Bayındırlık (Çevre ve Şehircilik), Sağlık ve 
İçişleri Bakanlıklarının

E)	 İçişleri, Ulaştırma ve Altyapı ve Sosyal Yardım 
Bakanlıklarının

7.	 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre kayma-
kamlar aşağıdakilerden hangisini denetleye-
mez?

A)	 Müftülük
B)	 Adalet memurları
C)	 Ziraat odası
D)	 Emniyet müdürlüğü
E)	 İlçe idare şube başkanları
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5018 SAYILI KAMU MALİ 
YÖNETİMİ VE KONTROL KANUNU

18. 
ÜNİTE

5018 SAYILI KAMU MALİ YÖNETİMİ 
VE KONTROL KANUNU

TEST 1‌

1.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre merkezî yönetim bütçe kanun tek-
lifi malî yılbaşından en az yetmiş beş gün önce 
kim tarafından Türkiye Büyük Millet Meclisine 
sunulur?

A)	 Cumhurbaşkanı
B)	 Hazine ve Maliye Bakanı
C)	 Ticaret Bakanı
D)	 Sanayi ve Teknoloji Bakanı
E)	 İçişleri Bakanı

2.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre malî istatistikler, uluslararası 
standartlara uygun olarak bazı ilkeleri çerçe-
vesinde; yeterli mesleki eğitimi almış personel 
tarafından muhasebe kayıtlarındaki verilere da-
yanılarak ve istatistiksel yöntemler kullanılarak 
hazırlanır. Aşağıdakilerden hangisi bu ilkeler-
den değildir?

A)	 Yöntemsel geçerlilik
B)	 Ulaşılabilirlik
C)	 Açıklık
D)	 Bütünlük
E)	 Kullanışlılık

3.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kamu ida-
relerinin muhasebe hizmetlerini yürüten muha-
sebe birimlerince gerçekleştirilen tahsilât ve 
ödeme işlemleri, güvenli elektronik imza kulla-
nılabilmesinin yanısıra aşağıdakilerden hangi-
si tarafından belirlenecek güvenlik kriterlerine 
uygun olarak elektronik ortamda verilecek tali-
matlar çerçevesinde gerçekleştirilebilir?

A)	 Cumhurbaşkanı
B)	 Hazine ve Maliye Bakanı
C)	 Ticaret Bakanı
D)	 Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası
E)	 Sanayi ve Teknoloji Bakanı

4.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre “Hazine birliği” ile ilgili olarak aşa-
ğıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?

A)	 Merkezî yönetim kapsamındaki kamu idareleri-
nin gelir, gider, tahsilat, ödeme, nakit planlama-
sı ve borç yönetimi Hazine birliğini sağlayacak 
şekilde yürütülür.

B)	 Bu Kanuna ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kamu 
idarelerinin tüm gelirleri Hazine veznelerine 
girer, giderleri bu veznelerden ödenir. 

C)	 Her türlü iç ve dış borçlanma, yurt dışından 
hibe alınması, borç ve hibe verilmesi ve bunlara 
ilişkin geri ödemeler, Hazine garantileri, Hazine 
alacakları, nakit yönetimi ve bunlarla ilgili diğer 
hususlarda 9.12.1994 tarihli ve 4059 sayılı, 
28.3.2002 tarihli ve 4749 sayılı Kanun hüküm-
leri uygulanır.

D)	 Bu Kanuna ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kamu 
idarelerinin muhasebe hizmetlerini yürüten 
muhasebe birimlerince gerçekleştirilen tahsilât 
ve ödeme işlemleri, güvenli elektronik imza 
kullanılarak veya Türkiye Cumhuriyet Halk Ban-
kasınca belirlenecek güvenlik kriterlerine uygun 
olarak elektronik ortamda verilecek talimatlar 
çerçevesinde bu Banka aracılığıyla gerçekleş-
tirilebilir.

E)	 Genel yönetim kapsamındaki diğer kamu 
idarelerini uygulama kapsamına almaya ve 
uygulamaya ilişkin usul ve esasları belirlemeye 
Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankasının görü-
şünü almak suretiyle Hazine ve Maliye Bakan-
lığı yetkilidir.
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DİYANET İŞLERİ BAŞKANLIĞI 
GÖREV VE ÇALIŞMA 

YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 Diyanet İşleri Başkanlığı Görev ve Çalışma Yö-
netmeliğinde;

I.	 Başkan
II.	 Başkan Yardımcısı
III.	 Birimlerin en üst yöneticisi

mercilerinin hangilerinden “amir” olarak söz 
edilmektedir?

A)	 Yalnız I
B)	 I ve II
C)	 II ve III
D)	 I ve III
E)	 I, II ve III

2.	 Diyanet İşleri Başkanlığı Görev ve Çalışma Yö-
netmeliğine göre; Başkanlık merkez, taşra ve 
yurt dışı teşkilatlarındaki birimlerin en üst yö-
neticilerine ne ad verilir?

A)	 Şube müdürü
B)	 Daire başkanı
C)	 Genel müdür
D)	 Birim amiri
E)	 Üst yönetici

3.	 Diyanet İşleri Başkanlığı Görev ve Çalışma 
Yönetmeliğine göre; başimam-hatip, uzman 
imam-hatip ve imam-hatip ile başmüezzin ve 
müezzin-kayyımlarının ortak adı aşağıdakiler-
den hangisidir?

A)	 Din görevlisi
B)	 Cami görevlisi
C)	 Diyanet personeli
D)	 Başkanlık personeli
E)	 Dini personel

4.	 Diyanet İşleri Başkanlığı Görev ve Çalışma Yö-
netmeliğine göre, aşağıdakilerden hangisi din 
görevlileri arasında bulunmaz?

A)	 Başmüfettiş
B)	 Başvaiz
C)	 Kur’an kursu başöğreticisi
D)	 Kur’an kursu uzman öğreticisi
E)	 Murakıp

5.	 Diyanet İşleri Başkanlığı Görev ve Çalışma 
Yönetmeliğine göre, aşağıdakilerden hangisi 
amirlerin ortak görevlerinden biri değildir?

A)	 Amiri bulunduğu kurum, birim veya dairenin iş 
süreçlerini belirleyerek görevlerin etkili, verimli, 
amacına ve mevzuata uygun bir şekilde yürütül-
mesini ve gerekli eşgüdümü sağlamak

B)	 Harcama yetkisini yetki devri süreçlerini yürüte-
rek ilgilisine devretmek

C)	 Yönetiminde bulunan personel arasında görev 
dağılımı yapmak ve onların uyum içerisinde 
çalışmasını sağlayacak tedbirleri almak

D)	 Başkanlığın stratejik planında yer alan amaç ve 
hedefler doğrultusunda çalışmalar yapmak

E)	 Amiri bulunduğu kurum ve birimin görev alanı 
ile ilgili performans ölçütlerini belirlemek, plan, 
program ve projeler yapmak, teklifler hazırlamak

19. 
ÜNİTE

DİYANET İŞLERİ 
BAŞKANLIĞI GÖREV VE 
ÇALIŞMA YÖNETMELİĞİ
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DİYANET İŞLERİ BAŞKANLIĞI 
ATAMA VE YER DEĞİŞTİRME 

YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 Diyanet İşleri Başkanlığı Atama Ve Yer Değiştir-
me Yönetmeliğine göre aşağıdakilerden hangi-
si Din İşleri Yüksek Kurulu üyesi olarak atana-
bilmek için gerekli şartlardan biridir?

A)	 İlahiyat fakültelerinde beş yıl görev yapmış 
olmak

B)	 633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve 
Görevleri Hakkında Kanunda belirlenen şartları 
taşımak

C)	 Kırk yaşını tamamlamış olmak
D)	 Vaiz olarak yirmi yıl görev yapmış olmak
E)	 Başkanlıkta en az üç yıl müftü olarak görev yap-

mış olmak

2.	 Diyanet İşleri Başkanlığı Atama Ve Yer Değiş-
tirme Yönetmeliğine göre kaç yıl ilçe müftülüğü 
yapmış olanlar, grup şartı aranmadan il müftü 
yardımcısı olarak atanabilir?

A)	 2
B)	 3
C)	 4
D)	 5
E)	 6

3.	 Diyanet İşleri Başkanlığı Atama Ve Yer Değiş-
tirme Yönetmeliğine göre aşağıdakilerden han-
gisi beşinci kademe kadrolardan biri değildir?

A)	 Öğretmen
B)	 Sosyolog
C)	 Mütercim
D)	 Teknik ressam
E)	 Mutemet

4.	 Diyanet İşleri Başkanlığı Atama Ve Yer Değiş-
tirme Yönetmeliğine göre başkan yardımcısı 
olarak atanabilmek için;

I.	 En az dört yıllık dinî yükseköğrenim mezunu 
olmak

II.	 Başkanlıkta en az üç yılını müftülük, dengi veya 
üstü görevlerde geçirmiş olmak kaydıyla on yıl 
görev yapmış olmak

III.	 İlahiyat fakültelerinde beş yılı öğretim üyesi ol-
mak üzere toplam on yıl görev yapmış olmak

şartlarından hangileri aranır?

A)	 Yalnız I
B)	 I ve II
C)	 II ve III
D)	 I ve III
E)	 I, II ve III

5.	 Diyanet İşleri Başkanlığı Atama Ve Yer Değiş-
tirme Yönetmeliğine göre 657 sayılı Kanunun 
86 ncı maddesine göre boş kadrolardan müez-
zin-kayyım kadrolarına aşağıdakilerden hangi-
sinin onayı ile açıktan vekil atanabilir?

A)	 Kaymakam
B)	 Vali
C)	 İl Müftüsü
D)	 İnsan Kaynakları Genel Müdürü
E)	 İlçe Müftüsü

6.	 Diyanet İşleri Başkanlığı Atama Ve Yer Değiştir-
me Yönetmeliğine göre yer değiştirme talebin-
de bulunacak cami Kur’an kursu öğreticilerine 
kaç tercih yaptırılır?

A)	 8
B)	 10
C)	 12
D)	 14
E)	 16

20. 
ÜNİTE

DİYANET İŞLERİ BAŞKANLIĞI ATAMA 
VE YER DEĞİŞTİRME YÖNETMELİĞİ
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21. 
ÜNİTE

DİYANET İŞLERİ BAŞKANLIĞI 
SINAV YÖNETMELİĞİ

DİYANET İŞLERİ BAŞKANLIĞI 
SINAV YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌‌

1.	 Diyanet İşleri Başkanlığı Sınav Yönetmeliğine 
göre yapılacak yazılı sınavlarda, bayan il müftü 
yardımcılığı, eğitim görevliliği ve ilçe müftülü-
ğü sınavına girenler için aşağıdaki konuların 
hangisinden soru sorulmaz?

A)	 Türkiye Cumhuriyeti İnkılap Tarihi

B)	 Kelam

C)	 Fıkıh

D)	 İslam tarihi ve İslam ahlakı

E)	 Dinî ve meslekî genel kültür

2.	 Diyanet İşleri Başkanlığı Sınav Yönetmeliğine 
göre cami görevlisi kadrolarından münhal bu-
lunan yerler için her ayın ilk hangi günü müftü-
lüklerce yarışma sınavı yapılır?

A)	 Pazar

B)	 Salı

C)	 Perşembe

D)	 Cumartesi

E)	 Pazartesi

3.	 Diyanet İşleri Başkanlığı Sınav Yönetmeliğine 
göre Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sınavının  
yeri, tarihi, konuları ile diğer hususlar sınav 
tarihinden en az kaç gün önce Başkanlık web 
sayfasında yayımlanır?

A)	 10

B)	 15

C)	 20

D)	 25

E)	 30

4.	 Diyanet İşleri Başkanlığı Sınav Yönetmeliği;
I.	 Diyanet İşleri Başkanlığında ilk defa Devlet 

memuru olarak atanacak
II.	 Diyanet İşleri Başkanlığında halen görevde 

olup görevini veya görev yerini değiştirmek 
isteyen

III.	 Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sınavına katıla-
cak

kişilerden hangileri hakkında uygulanır?

A)	 Yalnız I

B)	 I ve II

C)	 II ve III

D)	 I ve III

E)	 I, II ve III

5.	 Başkanlıkta veya diğer kamu kurum ve kuruluşla-
rında görevli bulunanlardan, Diyanet İşleri Başkan-
lığı ---- Yönetmeliğinde sınav şartı bulunan kad-
rolara atanacaklar için, ihtiyaca göre Başkanlıkça 
uygun görülen yer ve zamanlarda sınav açılır.

Diyanet İşleri Başkanlığı Sınav Yönetmeliğine 
göre yukarıda boş bırakılan yere aşağıdakiler-
den hangisi getirilmelidir?

A)	 Sınav

B)	 Atama ve Yer Değiştirme

C)	 Görev ve Çalışma

D)	 Disiplin

E)	 Hizmet İçi

6.	 Diyanet İşleri Başkanlığı Sınav Yönetmeliğine 
göre aşağıdakilerden hangisi cami görevlisi-
dir?

A)	 Murakıp

B)	 Müezzin-kayyım

C)	 Kur’an kursu öğreticisi

D)	 Diyanet İşleri Uzmanı

E)	 Müşavir
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22. 
ÜNİTE

DİYANET İŞLERİ BAŞKANLIĞI 
DİSİPLİN AMİRLERİ YÖNETMELİĞİ 

DİYANET İŞLERİ BAŞKANLIĞI 
DİSİPLİN AMİRLERİ 

YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌‌

1.	 Diyanet İşleri Başkanlığı Disiplin Amirleri yö-
netmeliğine göre, Özel Kalem Müdürü aşağıda-
kilerden hangisinin disiplin amiridir?

A)	 Diyanet İşleri Başkan yardımcısı

B)	 Özel Kalem Müdürlüğü personeli

C)	 Basın ve Halkla İlişkiler müşaviri

D)	 Basın ve Halkla İlişkiler müşavirliği personeli

E)	 Din İşleri Yüksek Kurulu Başkanı

2.	 Diyanet İşleri Başkanlığı Disiplin Amirleri yö-
netmeliğine göre, iç denetçi ve iç denetimde 
görevli diğer personelin disiplin amirleri aşa-
ğıdaki seçeneklerin hangisinde sırasıyla doğru 
olarak verilmiştir?

A)	 Daire Başkanı - Genel Müdür

B)	 Diyanet İşleri Başkanı - İç Denetçi

C)	 Genel Müdür - İç Denetçi

D)	 Diyanet İşleri Başkanı - I. Hukuk Müşaviri

E)	 I. Hukuk Müşaviri - Daire Başkanı

3.	 Diyanet İşleri Başkanlığı Disiplin Amirleri yö-
netmeliğine göre, aşağıdaki personel-disiplin 
amiri eşleştirmelerinden hangisi yanlıştır?

A)	 İl Müftüsü - Vali

B)	 İlçe Müftüsü - Kaymakam

C)	 İlçe müftülüğündeki diğer personel - İlçe Müf-
tüsü

D)	 İl müftülüğündeki diğer personel - İl Müftüsü

E)	 Dini Yüksek İhtisas Merkezi Müdürü - İl Müftüsü

4.	 Diyanet İşleri Başkanlığı Disiplin Amirleri yö-
netmeliğine göre, Müşavirlik bölgesinde gö-
revli personelin disiplin amiri aşağıdakilerden 
hangisidir?

A)	 Din Hizmetleri Ataşesi

B)	 Din Hizmetleri Müşaviri

C)	 Misyon Şefi

D)	 Dini Ataşe

E)	 Eğitim Ataşesi

5.	 Diyanet İşleri Başkanlığı Disiplin Amirleri yö-
netmeliğine göre, Diyanet Akademisi Başkanı 
aşağıdakilerden hangisinin disiplin amiridir?

A)	 Daire Başkanı

B)	 Diyanet İşleri Uzmanı

C)	 Diyanet İşleri Uzman Yardımcısı

D)	 Diyanet Akademisinde görevli diğer personel

E)	 Din İşleri Yüksek Kurulu Başkanı

6.	 Diyanet İşleri Başkanlığı Disiplin Amirleri yö-
netmeliğine göre, aşağıdaki personel-disiplin 
amiri eşleştirmelerinden hangisi yanlıştır?

A)	 Rehberlik ve Teftiş Başkanlığında görevli diğer 
personel - Rehberlik ve Teftiş Başkanı

B)	 Müfettiş Yardımcısı - Başmüfettiş

C)	 Rehberlik ve Teftiş Başkanı - Diyanet İşleri 
Başkanı

D)	 Genel Müdür - Diyanet İşleri Başkan Yardımcısı

E)	 Başkanlık Müftüsü - Genel Müdür
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DİYANET İŞLERİ BAŞKANLIĞI KUR’AN EĞİTİM VE 
ÖĞRETİMİNE YÖNELİK KURSLAR İLE ÖĞRENCİ YURT 

VE PANSİYONLARI YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 Diyanet İşleri Başkanlığı Kur’an Eğitim ve Öğ-
retimine Yönelik Kurslar ile Öğrenci Yurt ve 
Pansiyonları Yönetmeliğine göre, arzu eden 
vatandaşlara Kur’an-ı Kerim ve anlamı ile ge-
rekli dini bilgileri özel programı çerçevesinde 
öğretmek üzere camilerde veya uygun görülen 
yerlerde açılan kurslara ne ad verilir?

A)	 Camilerde Kur’an öğretimi kursu
B)	 Din öğretimi kursu
C)	 Kur’an öğreticiliği kursu
D)	 İsteğe bağlı Kur’an öğretimi kursu
E)	 Gönüllü Kur’an öğretimi kursu

2.	 Diyanet İşleri Başkanlığı Kur’an Eğitim ve Öğ-
retimine Yönelik Kurslar ile Öğrenci Yurt ve 
Pansiyonları Yönetmeliğine göre, elektronik or-
tamda yürütülen eğitim ve öğretimi ifade eden 
kavram aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Online Eğitim
B)	 Çevrimiçi Öğretim
C)	 E-Eğitim
D)	 E-Öğretim
E)	 Dijital Eğitim

3.	 Diyanet İşleri Başkanlığı Kur’an Eğitim ve Öğ-
retimine Yönelik Kurslar ile Öğrenci Yurt ve 
Pansiyonları Yönetmeliğine göre, Kur’an-ı Ke-
rim okumak, anlamını öğrenmek, hafızlık yap-
mak ve din eğitimi almak isteyen vatandaşlara 
verilen eğitim ve eğitim yerini ifade eden kav-
ram aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 İbadethane
B)	 Kur’an kursu
C)	 Cami
D)	 Medrese
E)	 Mescit

4.	 Diyanet İşleri Başkanlığı Kur’an Eğitim ve Öğ-
retimine Yönelik Kurslar ile Öğrenci Yurt ve 
Pansiyonları Yönetmeliğine görre öğretici;

I.	 Kadrolu
II.	 Sözleşmeli
III.	 Vekil

statülerinden hangilerine sahip olabilir?

A)	 Yalnız I
B)	 I ve II
C)	 II ve III
D)	 I ve III
E)	 I, II ve III

5.	 Öğretici; kadrolu, sözleşmeli, vekil ve ---- Kur’an 
kursu öğreticisini ifade eder.

Diyanet İşleri Başkanlığı Kur’an Eğitim ve Öğ-
retimine Yönelik Kurslar ile Öğrenci Yurt ve 
Pansiyonları Yönetmeliğine göre, yukarıda boş 
bırakılan yere aşağıdakilerden hangisi getiril-
melidir?

A)	 sürekli
B)	 ücretli
C)	 geçici
D)	 gönüllü
E)	 anlaşmalı

6.	 Diyanet İşleri Başkanlığı Kur’an Eğitim ve Öğ-
retimine Yönelik Kurslar ile Öğrenci Yurt ve 
Pansiyonları Yönetmeliğine göre, Öğreticiler 
Kurulu aşağıdakilerden hangisinin bünyesinde 
oluşturulur?

A)	 Dini ihtisas merkezi
B)	 Dini yüksek ihtisas merkezi
C)	 Eğitim merkezi
D)	 Müftülük
E)	 Valilik

23. 
ÜNİTE

DİYANET İŞLERİ BAŞKANLIĞI KUR’AN 
EĞİTİM VE ÖĞRETİMİNE YÖNELİK 
KURSLAR İLE ÖĞRENCİ YURT VE 

PANSİYONLARI YÖNETMELİĞİ
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24. 
ÜNİTE

SÖZLEŞMELİ PERSONEL 
ÇALIŞTIRILMASINA 
İLİŞKİN ESASLAR

SÖZLEŞMELİ PERSONEL 
ÇALIŞTIRILMASINA İLİŞKİN 

ESASLAR

TEST 1‌‌

1.	 Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin 
Esaslara göre aşağıdakilerden hangisi sözleş-
meli personelin ücreti tespit edilirken dikkate 
alınan unsurlardan biri değildir?

A)	 Sözleşmeli personelin kamu kurum ve kuruluş-
larında aynı pozisyon unvanında geçen hizmet 
süresi

B)	 Sözleşmeli personelin pozisyon unvanı

C)	 Sözleşmeli personelin unvanına ilişkin eğitim 
düzeyi

D)	 Sözleşmeli personelin kamu kurum ve kuru-
luşlarında aynı kadro unvanında geçen hizmet 
süresi

E)	 Sözleşmeli personelin yaşı

2.	 Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin 
Esaslara göre sözleşme ile çalıştırılacak per-
sonele ödenecek ücretlerin aylık brüt tutarı 
ile sağlanacak diğer parasal ve ayni menfaat-
lerin yıllık brüt tutarının ne kadarının toplamı 
5.754,98 TL’yi geçemez?

A)	 Üçte birinin

B)	 Altıda birinin

C)	 Dokuzda birinin

D)	 On ikide birinin

E)	 On beşte birinin

3.	 Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esas-
lara göre Sözleşme ile çalıştırılacak personele 
ödenecek ücretlerin aylık brüt tutarı ile sağlanacak 
diğer parasal ve ayni menfaatlerin yıllık brüt tutarı-
nın on ikide birinin toplamı 5.754,98 TL’yi geçemez.

Yukarıdaki hüküm;
I.	 Yurtdışı teşkilatında çalıştırılan personel
II.	 Cumhurbaşkanlığı ve Devlet Senfoni Orkestra-

larında görevlendirilecek yabancı misafir şef, 
solist ve sanatçılar

III.	 Devlet Opera ve Balesinde ve Devlet Kon-
servatuvarlarında görevlendirilecek yabancı 
misafir şef, solist ve sanatçılar

personellerinin hangileri hakkında uygulan-
maz?

A)	 Yalnız I

B)	 I ve II

C)	 II ve III

D)	 I ve III

E)	 I, II ve III

4.	 Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin 
Esaslara göre sözleşmeli personel ile imzala-
nacak hizmet sözleşmesi örneği aşağıdakiler-
den hangisi tarafından vize edilir?

A)	 Cumhurbaşkanlığı

B)	 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

C)	 Ticaret Bakanlığı

D)	 İçişleri Bakanlığı

E)	 Maliye Bakanlığı
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25. 
ÜNİTE

TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 Taşınır Mal Yönetmeliğine göre taşınır kayıt 
yetkilileri arasındaki ambar devir ve teslim 
alma işlemlerinde aşağıdakilerden hangisi dü-
zenlenir?

A)	 Ambar Devir ve Teslim Tutanağı

B)	 Taşınır Sayım ve Döküm Cetveli

C)	 Harcama Birimi Taşınır Mal Yönetim Hesabı 
Cetveli

D)	 Taşınır Hesap Cetveli

E)	 İdare Taşınır Mal Yönetimi Ayrıntılı Hesap 
Cetveli

2.	 Taşınır Mal Yönetmeliğine göre Ambar Devir ve 
Teslim Tutanağı kaç nüsha düzenlenir?

A)	 2

B)	 3

C)	 4

D)	 5

E)	 6

3.	 Taşınır Mal Yönetmeliğine göre harcama bi-
riminin taşınır mal yönetim hesabının çıkarıl-
ması amacıyla taşınır kayıt yetkilisi tarafından 
harcama birimi itibarıyla Taşınır I. Düzey Detay 
Kodunda gösterilen her bir taşınır grubu için 
hangi cetvel düzenlenir?

A)	 Taşınır Sayım ve Döküm Cetveli

B)	 Harcama Birimi Taşınır Mal Yönetim Hesabı 
Cetveli

C)	 Taşınır Hesap Cetveli

D)	 İdare Taşınır Mal Yönetimi Ayrıntılı Hesap 
Cetveli

E)	 İdare Taşınır Mal Yönetim Hesabı İcmal Cetveli

4.	 Taşınır Mal Yönetmeliğine göre devredilmeye-
cek taşınırlar ile bu taşınırların devir ve kayıt 
işlemlerine ilişkin usul ve esaslar, 5018 sayılı 
Kanunun 45 inci maddesinin üçüncü fıkrası ge-
reğince kim tarafından belirlenir?

A)	 Cumhurbaşkanı

B)	 Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı

C)	 Hazine ve Maliye Bakanlığı

D)	 İçişleri Bakanlığı

E)	 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

5.	 Taşınır Mal Yönetmeliğine göre satın alınan ta-
şınırlar için teslim alındıktan sonra kaçar nüs-
ha Varlık İşlem Fişi düzenlenir?

A)	 ikişer

B)	 üçer

C)	 dörder

D)	 beşer

E)	 altışar

6.	 Taşınır Mal Yönetmeliği’ne göre “Ekonomik öm-
rünü tamamladığı hâlde fiilen kullanılmasına devam 
edilen iktisadi kıymetler ile gerçek değeri tespit edi-
lemeyen veya edilmesi uygun görülmeyen ancak 
hesaplarda izlenmesi gereken iktisadi kıymetlerin 
muhasebeleştirilmesinde kullanılan ve muhasebe 
kayıtlarında yer verilen en düşük tutar,” ifadesi 
aşağıdakilerden hangisini tanımlamaktadır?

A)	 Rayiç bedel

B)	 İz bedeli

C)	 Gerçeğe uygun değer

D)	 Kıymet bedeli

E)	 Temin bedeli

TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ
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DİYANET AKADEMİSİ HİZMET 
İÇİ EĞİTİM YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 Diyanet Akademisi Hizmet İçi Eğitim Yönetme-
liği, Diyanet İşleri Başkanlığı personelinin;

I.	 Günün şartlarına uygun olarak görevlerinin ge-
rektirdiği bilgi, beceri ve davranışlar kazanma-
larına

II.	 etkinlik ve tutumluluk bilinci ile yetiştirilmelerinin 
sağlanmasına

III.	 üst görevlere hazırlanmaları için uygulanacak 
hizmet içi eğitimin hedefleri, ilkeleri, planlama 
esasları, değerlendirme usulleri, eğitim süreç-
leri ile yerlerinin tespitine

ilişkin usul ve esaslardan hangilerini belirleme-
yi amaçlar?

A)	 Yalnız I
B)	 I ve II
C)	 II ve III
D)	 I ve III
E)	 I, II ve III

2.	 Diyanet Akademisi Hizmet İçi Eğitim Yönetme-
liği, Diyanet İşleri Başkanlığı personelinin üst 
görevlere hazırlanmaları için uygulanacak hiz-
met içi eğitimin aşağıdaki unsurlarından hangi-
sine ilişkin usul ve esasları belirlemeyi amaç-
lamaz?

A)	 Hedefler
B)	 İlkeler
C)	 Fiyat tarifeleri
D)	 Değerlendirme usulleri
E)	 Eğitim süreçleri

3.	 Diyanet Akademisi Hizmet İçi Eğitim Yönetme-
liğinin amacına ilişkin aşağıdaki ifadelerden 
hangisi yanlıştır?

A)	 Diyanet İşleri Başkanlığı personelinin; günün 
şartlarına uygun olarak görevlerinin gerektirdiği 
bilgi, beceri ve davranışlar kazanmalarına ilişkin 
usul ve esasları belirlemeyi amaçlar.

B)	 Diyanet İşleri Başkanlığı personeline, astlara 
muamelede tutarlılık, hoşgörü ve sorumluluk 
bilinci kazandırılmasına ilişkin usul ve esasları 
belirlemeyi amaçlar.

C)	 Diyanet İşleri Başkanlığı personelinin üst görev-
lere hazırlanmaları için uygulanacak hizmet içi 
eğitimin hedefleri, ilkeleri, planlama esasları, 
değerlendirme usulleri, eğitim süreçleri ile yerle-
rinin tespitine ilişkin usul ve esasları belirlemeyi 
amaçlar.

D)	 Diyanet İşleri Başkanlığı personelinin sertifika 
eğitimlerine yönelik usul ve esasları belirlemeyi 
amaçlar.

E)	 Yurt dışından gelen mahallin din görevlilerine 
yönelik eğitimlere ilişkin usul ve esasları belir-
lemeyi amaçlar.

4.	 Bu Yönetmeliğin amacı, Diyanet İşleri Başkanlığı 
personelinin; günün şartlarına uygun olarak gö-
revlerinin gerektirdiği bilgi, beceri ve davranışlar 
kazanmalarına, etkinlik ve ---- bilinci ile yetiştiril-
melerinin sağlanmasına, üst görevlere hazırlanma-
ları için uygulanacak hizmet içi eğitimin hedefleri, 
ilkeleri, planlama esasları, değerlendirme usulleri, 
eğitim süreçleri ile yerlerinin tespitine, sertifika eği-
timleri ve yurt dışından gelen mahallin din görevlile-
rine yönelik eğitimler ile diğer hususlara ilişkin usul 
ve esasları belirlemektir.

Diyanet Akademisi Hizmet İçi Eğitim Yönetme-
liğine göre yukarıda boş bırakılan yere aşağı-
daki ifadelerden hangisi getirilmelidir?

A)	 sorumluluk
B)	 tutarlılık
C)	 verimlilik
D)	 tutumluluk
E)	 farkındalık

26. 
ÜNİTE

DİYANET AKADEMİSİ HİZMET 
İÇİ EĞİTİM YÖNETMELİĞİ
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27. 
ÜNİTE

RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1‌

1. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre metindeki
kelime aralarında ve noktalama işaretlerinden
sonra kaç karakter boşluk bırakılır?

A) Bir

B) İki

C) Üç

D) Dört

E) Beş

2. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Metin” ile
ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A) Metin içinde geçen sayılar, rakamla veya harfle
yazılamaz.

B) Dört ve dörtten çok haneli sayılar sondan
sayılmak üzere üçlü gruplara ayrılarak yazılır
ve araya nokta (.) işareti konulur. Sayılarda
kesirler virgül (,) ile ayrılır.

C) Belge içinde zorunlu olmadıkça yabancı kelime-
ye yer verilmez, verildiği durumda ise parantez
içinde anlamı belirtilir.

D) Belge, Türk Dil Kurumu tarafından hazırlanan
Yazım Kılavuzu ve Türkçe Sözlük’ün güncel
yayımı esas alınarak dil bilgisi kurallarına göre
anlamlı ve özlü olarak yazılır.

E) Metin içinde yer alan alıntılar tırnak içinde ve/
veya eğik (italik) olarak yazılabilir.

3. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre belgelerde
sayı bulunması zorunludur. Sayıda olağanüstü
durumlar için aşağıdaki ibarelerinden hangisi
kullanılır?

A) “E”,

B) “Z”

C) “O”

D) “B”

E) “S”

4. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Muhatap”
ile ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi
yanlıştır?

A) İdare dışına gönderilen belgelerde, gerekiyor-
sa belgenin gideceği yerin adresi, muhatap
satırının altına, satır ortalanarak büyük harflerle
yazılır. Adres bilgisi uzun ise birden fazla satıra
yazılabilir.

B) Muhatap gerçek kişi ise muhatap bölümüne
“Sayın” ibaresinden sonra muhatabın adı ilk
harfi büyük diğerleri küçük harflerle, soyadı ise
büyük harflerle yazılır

C) Bağlı, ilgili veya ilişkili idarelere gönderilecek
belgeler doğrudan o idareye gönderilebilir.

D) İdarenin bağlı veya ilgili olduğu idarenin bilgi
sahibi olmasının gerekli görüldüğü durumlarda
belge, söz konusu bağlı veya ilgili olunan idare
aracılığıyla gönderilir.

E) Mülki idareye veya dış temsilciliğe bağlı teşki-
latlarda ilk satıra bağlı olunan mülki idarenin
veya dış temsilciliğin adı büyük harflerle, ikinci
satıra ilgili birimin adı ilk harfleri büyük diğerleri
küçük harflerle ortalanarak parantez içerisinde
yazılır. Ancak aynı mülki idareye veya dış tem-
silciliğe bağlı birimler arasında gerçekleştirilen
yazışmalarda, bağlı olunan mülki idarenin veya
dış temsilciliğin bilgi sahibi olmasının gerekli
görüldüğü durumlar haricinde belge, doğrudan
muhatap birime gönderilir.
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