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KUR’AN-I KERİM MUHTEVASI VE TECVİD

KUR’AN-I KERİM SÛRESİ HAKKINDA

1. Fâtiha Sûresi Hakkında

Fâtiha, Kur’ân-ı Kerîm’in birinci sûresidir. Mekke döne-
minin ilk yıllarında müstakil bir sûre olarak Müddesir 
sûresinden sonra inmiştir. Bazılarına göre “besmele” 
dâhil yedi âyettir. Bazılarına göre ise “besmele” hâriç 
yedi âyettir. İkinci görüşe göre “ْْاَنَْْعَمَْْتََ عََلَيَْْهِِم” altıncı âyetin 
sonudur. Ebû Hanîfe bu görüştedir.

Diğer adları şunlardır: Ana kitap manasına “Ümmü’l-
Kitâp” dinin asıllarını ihtiva eden manasına “el-Esâs”, 
ana hatlarıyla İslâm’ı anlattığı için “el-Vâfiye” ve “el-Se-
b’u’l-Mesânî”, birçok esrarı taşıdığı için “el-Kenz”. 
Manası itibariyle Fâtiha, en büyük dua ve münâcâttır. 

2. Bakara Sûresi Hakkında

Bakara sûresi 286 ayettir. Medine’de on senelik bir 
müddet içinde peyderpey nâzil olmuştur. Mushaf tertî-
bine göre 2, nüzûl sırasına göre 87. sûredir. İsmini, 67 
ile 71. âyetler arasında bahsedilen, İsrâiloğulları’nın sığır 
kurban etmeleri kıssasından almıştır. Sûreye, içinde 
Âyetü’l-Kürsî bulunduğundan Kürsî, Kur’ân’ın zirvesi 
olduğu için Senâmu’l-Kur’ân, hidâyet nûrunun parlaklığı 
sebebiyle de  Zehrâ ismi verilmiştir. Kur’ân-ı Kerîm’in 
en uzun sûresidir. Bu hâliyle sûre, Kur’ân’ın geniş bir 
özeti mâhiyetindedir.

Resûlullah (s.a.s.): “Bu sûre, neredeyse dînin tamamını 
ihtivâ eder” buyurmuştur.

3. Âl-i İmrân Sûresi Hakkında

Âl-i İmrân sûresi 200 âyettir. Medine’de nâzil olmuştur. 
İsmini, 33-34. âyetlerde bahsedilen ve “İmrân Ailesi” 
mânasına gelen “Âl-i İmrân” kelimesinden almıştır. 
Sûreye Kenz, Emân ve Tayyibe gibi isimlerin yanı sıra, 
seherlerde istiğfar edenlerden bahsettiğinden  Sûretü’l-
İstiğfâr ve hidâyet nûrunun parlaklığı sebebiyle de  
Zehrâ ismi verilmiştir. Mushaf tertibine göre 3, nüzûl 
sırasına göre 89. sûredir. Büyük ihtimalle Bedir sava-
şından sonra başlayarak hicretin 9. senesine kadar 
peyderpey inmiştir. Kur’ân-ı Kerîm’in Bakara sûresinden 
sonra ikinci uzun sûresidir. 

4. Nisâ Sûresi Hakkında

Nisâ sûresi Medine’de nâzil olmuştur, 176 âyettir. İsmini, 
birinci âyette geçen ve “kadınlar” mânasına gelen Nisâ 
kelimesinden alır. Ayrıca bu kelime sûre boyunca sıkça 
tekrar edilmektedir. Mushaf tertîbine göre 4, nüzûl sıra-
sına göre 98. sûredir. Kur’ân-ı Kerîm’in 114 sûresi içinde  
ricâl yani “Erkekler” ismini taşıyan bir sûre olmayıp, 
“Nisâ” ismiyle anılan bir sûrenin olması ve sûrede daha 
çok kadınlarla alakalı konuların ele alınması, İslâm’ın 
kadına verdiği değer açısından dikkat çekicidir. Daha 
önce hep ikinci planda tutulmuş ve hakları yenmiş 
kadınları onurlandırmanın ve onları İslâm toplumu içinde 
layık oldukları yere oturtmanın açık bir işaretidir. 

5. Mâide Sûresi Hakkında

Mâide sûresi 120 âyettir. Medine’de inmiştir. Sûre ismini, 
içinde “yemekli sofra” mânasındaki  mâide kelimesinin 
geçtiği 112. ayetten almaktadır. Esasında bu sûre İslâm 
nimetinin ikram edildiği ilâhî bir sofradır. Ayrıca bu 
sûreye, birinci âyetinde akidlerin yerine getirilmesi 
emredildiği için “Ukûd”, okuyanları azap meleklerinin 
elinden kurtaracağı için Münkıze, ve dinî hükümler 
çeşitli âyetlere serpiştirildiği için  Muba‘sire adları da 
verilmiştir. Bu sûre Hudeybiye anlaşmasından sonra, 
Hicret’in 6. senesinde veya 7. senesinin başlarında 
vahyolunmuştur. 

6. En’âm Sûresi Hakkında

En‘âm sûresi çoğunluğun görüşüne göre Mekke’de bir 
defada inmiştir. Ancak üç veya altı âyetinin Medine’de 
indiğine dair bir görüş de bulunmaktadır. 165 ayettir. 
Mushaftaki tertibe göre 6, iniş sırasına göre 55. sûredir. 
Sûreye isim olan  en‘âm kelimesi Arapça’da “deve, sığır 
ve koyun gibi evcil hayvanlar, ceylan, geyik ve benzeri 
yabani hayvanlar ve bir takım binek hayvanları” mâna-
sında kullanılmaktadır. Bu kelime sûrenin 136, 138, 139 
ve 142. âyetlerinde altı kez tekrar edilmiştir.

7. A’râf Sûresi Hakkında

A‘râf sûresi Mekke’de nâzil olmuştur. 206 âyettir. İbretli 
“Ashâb-ı sebt” kıssasını anlatan 163-170. âyetlerin 
Medine’de indiğine dair rivayetler vardır. Mushaf terti-
bine göre 7, iniş sırasına göre 39. sûredir. İsmini 46 ve 
48. âyetlerde geçen A‘râf kelimesinden alır. “A‘râf”, cen-
netle cehennem arasında bulunan yerin ismidir. Bu 
sûrenin ayrıca Mîsâk ve Mîkat diye isimleri olmasına 
rağmen daha çok “A‘râf ” ismiyle anılmıştır.

1. 
ÜNİTE
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4.	 Kur’an-ı Kerim gökyüzü olayları ve gökyüzü cisim-
lerinden bahseder ve bunlar hakkında bazı bilgi-
ler verir. İnsanları bunlar hakkında düşündürür ve 
araştırmaya sevk eder.

Aşağıdaki sûre isimlerinden hangisi gökyüzü 
cisimleri ve gökyüzü olayları ile alakalı değil-
dir?

A) Buruç  B) Beled  C) İnfitar
  D) Necm  E) Tarık 

5.	 Kur’an-ı Kerim’de;

I.	 Hz. Nuh
II.	 Hz. Yahya
III.	 Hz. Yakub

Geçen peygamberlerin hangisinin ya da hangi-
lerinin çocuklarına hitabı vardır?

A) Yalnız III  B) I ve II  C) I ve III
  D) II ve III  E) I, II ve III 

6.	 Rabbin bal arısına şöyle vahyetti: “Dağlarda, ağaç-
larda ve insanların kurdukları çardaklarda kendine 
göz göz kovan edin.” Sonra her türlü meyveden ye 
de, bal yapmak üzere Rabbinin sana takip etmen 
için belirlediği yolları tam bir inkıyatla tut!” Onların 
karınlarından çeşitli renklerde bir şerbet çıkar ki 
onda insanlara şifa vardır. Şüphesiz bunda, sistem-
li bir şekilde düşünen kimseler için kesin bir delil ve 
ibret vardır.

Yukarıdaki ayetler aşağıdaki hangi sûrede geç-
mektedir?

A)	 Ankebut sûresi
B)	 Bakara sûresi
C)	 Enam sûresi
D)	 Neml sûresi
E)	 Nahl sûresi

7.	 Kur’an’ın pek çok âyetinde aileye, ailenin önemine, 
aile hukukuna, eşlerin görevlerine, evlenme ve bo-
şanma kurallarına, ailenin İslâmî davetteki yerine, 
ailenin ‘sekine‘ yeri oluşuna işaret ediliyor

Aşağıdaki isimlerden hangisinin eşi Kur’an’da 
bahsedilmemektedir?

A)	 Hz. İbrahim
B)	 Hz. İmran
C)	 Hz. Şuayb
D)	 Firavun
E)	 Hz. Lut

8.	 Tecvid ilminde harfin çıkış yeri “Mahrec” kelimesi 
ile ifade edilir.

 harflerinin mahreç yeri aşağıdakilerden (و م ب)
hangisidir?

A) Geniz  B) Dudak  C) Boğaz
  D) Cevf  E) Dil 

9.	 Kur’an’da gönderilen peygamberlerin çektikleri sı-
kıntılar ve kavimleri tarafından yapılan eziyetlerden 
bahsedilmektedir. Peygamberlerine eziyet eden 
kavimlerin farklı şekilde azap gördüğü ve helak ol-
dukları da anlatılmaktadır.

Aşağıdaki peygamberlerden hangisi kavmi ta-
rafından sıkıntıya uğradığı halde kavmi azap 
görmemiş veya helak edilmemiştir?

A) Yunus  B) Musa  C) Salih
  D) Hud  E) Nuh 
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TEFSİR TARİHİ VE USULÜ

KUR’ÂN’IN NÜZÛL SÜRECİ: VAHİY

Vahyin Tanımı: Vahy, v-h-y (ىحو) kelimesinin mastarı 
olup sözlükte, gizli ve süratli bir şekilde bildirmek, ses-
lenmek, gizli konuşmak, intikal ettirmek, elçi göndermek 
ve içgüdü gibi anlamlara gelmektedir.

Vahyin terim olarak tanımı ise şöyledir: “Yüce Allah’ın 
insanlara ulaştırmak istediği mesajlarını peygamberle-
rine, alışılmışın dışında gizli bir yolla süratli bir şekilde 
bildirmesidir”.

Vahyin Başlangıcı

Hz. Âişe’nin rivayeti ile: “Resûlüllah’ın vahiy başlangıcı 
uykuda rüyay-ı sâdıka yani, doğru rüya görmekle 
olmuştur.

Hıra Dağı’ndaki mağaraya çekilip orada belirli gecelerde 
tek başına ailesinin yanına dönmeden tehannüs - yani 
ibâdet - ederdi.

İlk vahiy hira mağarasında nazil oldu. (Alak 1-5)

İlk vahiyden sonra Hatice, Hz. Peygamber’i alıp amca-
sının oğlu Varaka b. Nevfel’e götürdü.

Varaka şöyle dedi: “Bu gördüğün, Allah’ın Mûsâ’ya gön-
derdiği Nâmûs’tur (melektir). 

Vahyin bir müddet kesilmesinden (fetret devrinden) 
sonra ilk defa Müddessir sûresinin baş tarafının nâzil 
olduğu rivâyet edilmektedir.

Vahyin Keyfiyeti

Vahyin keyfiyeti, Allah ile Peygamberi arasında olan bir 
sırdır, başka bir ifade ile bu, fizik ötesi bir hâdisedir. 
İnsan aklının bu sırrı tam olarak kavraması mümkün 
değildir.

Vahyin Çeşitleri

İslâm âlimleri vahyi, metlüv (okunan) ve gayr-i metlüv 
(okunmayan) olarak ikiye ayırmışlardır. Bu hususta 
Cüveynî’nin taksimi şöyledir:

1. �Allah Cebrâil’i, Allah şöyle şöyle yapmanı emrediyor 
diye Resûlüne gönderir. Cebrâil de Allah’ın dediklerini 
kavrayarak Hz. Peygamber’e gelir ve Rabbinin söy-
lediklerini ona iletir.

2. �Yüce Allah Cebrâil’e, “bu kitabı/metni Peygamber’e 
aynen oku” diye emreder; Cebrâil de en ufak bir deği-
şiklik yapmadan Allah’ın kelâmını olduğu gibi/har-
fiyyen Resûlullah’a indirir.

Cüveynî’nin taksîmine göre hadîs/sünnet de vahiy 
kaynaklıdır.

Vahyin Geliş Şekilleri

“Allah bir insanla ancak vahiy yoluyla veya perde arka-
sından konuşur yahut bir elçi gönderip izniyle ona dile-
diğini vahyeder” (Şûrâ (42), 51).

Yüce Allah şu âyette vahyin üç türlü gelebileceğini 
haber vermektedir:

1. �Allah’ın iletmek istediği mesajları peygamberinin kal-
bine doğrudan bırakması/yerleştirmesi.

2. �Vahyi peygamberine bir perde arkasından bildirmesi. 
Hz. Mûsâ’ya ağaçtan nidâ etmesi bu tür bir vahiy 
çeşididir.

3. �Vahiy getirmekle görevlendirdiği bir meleği elçi olarak 
göndermesi. Kur’ân bu şekilde yani, Cebrâil vâsıtası 
ile indirilmiştir.

Resûlullah’a Vahyin Geliş Şekilleri

1. �Hz. Peygamber’in uyurken gördüğü sâdık rüyalar.

2. �Cebrâîl’in aslî suretiyle görünerek vahiy getirmesi. 
Cebrâil’in aslî suretiyle vahiy getirmesi iki defa mey-
dana gelmiştir.

3. �Cebrâil’in görünmeden çıngırak sesine benzer bir 
sesle vahiy getirmesi. Hz. Peygamber’e gelen vahyin 
en ağır şekli bu idi. Vahyin bu şekli, tehdîd ve vaîd 
ifade eden âyet ve sûrelere mahsustu.

4. �Hz. Peygamber uyanık iken meleğin görünmeksizin 
onun kalbine ilâhî vahyi ilkâ etmesi.

5. �Cebrâil’in insan sûretine girerek vahiy getirmesi. 
Meleğin daha ziyade Dıhye el-Kelbî şekline girerek 
Hz. Peygamber’e vahiy getirdiği belirtilmektedir.

Vahy Esnasında Görülen Haller

İnsanın beşerî sıfatlar içinde Allah’ın hıtâbına muhâtap 
olması oldukça zordur. Kur’ân bu durumu şu âyetiyle 
ortaya koymaktadır.

“Şüphesiz ki biz sana ağır bir söz vahyedeceğiz” 
(Müzzemmil (73), 5).

2. 
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12.	Titizlikle toplanan Mushaf, Hz. Ebû Bekir’e teslim 
edilmiş ve vefâtına kadar onun yanında kalmış-
tır. Onun vefâtından sonra Hz. Ömer’e, onun da 
vefâtıyla Hz. Ömer’in kızı Hafsa’ya verilmiştir. Hz. 
Osman bu Mushaf’ı esas alarak Kur’ân’ı çoğaltmış-
tır.

Hz. Osman’ın çoğalttığı Kur’an ile Hz. Ebu Bekir 
Döneminde cem edilen Kur’an hakkında aşağı-
dakilerden hangisi söylenemez?

A)	 Her ikisinin sûre tertibi aynıdır.
B)	 Her ikisi de yedi harfi ihtivâ etmektedir.
C)	 Her ikisi de en ince ilmî tespit usulleri kullan-

mıştır.
D)	 Her ikisine de tilâveti mensûh olmayan âyetler 

alınmıştır.
E)	 Her iki nüshanın doğruluğu, hem ümmetin icma’ı 

hem de tevâtürle sâbittir.

13.	Hz. Osman döneminde çoğaltılan Mushaflar, nok-
tasız ve harekesiz olarak yazılmıştı. Bunun nedeni 
ise, noktasız ve harekesiz yazıyla Kur’ân’ı çeşitli 
kırâat vecihlerine göre okuyabilmekti. Ancak hicrî 
birinci asrın ikinci yarısından itibaren Arap olma-
yanların İslâm’a girmeleri ve bunların Arapça’ya 
vâkıf olmamaları nedeniyle Kur’ân’ı yanlış okuma 
hâdiselerine sık sık rastlanır oldu.

Yanlış okunma sorununu çözmek için Kur’an’ın 
ilk harekelemesini yapan aşağıdakilerden han-
gisidir?

A)	 Ebû’l-Esved ed-Dü’elî
B)	 Ziyâd b. Sümeyye
C)	 Yahyâ b. Ya’mer
D)	 Zeyd b. Sabit
E)	 Nasr b. Âsım

14.	Alanında bilinen ilk eser olan İmam Şafiî’nin 
Menâfiu’l-Kur’ân adındaki kitabı aşağıdaki han-
gi Kur’an’i ilmi ihtiva etmektedir?

A)	 Müşkilü’l Kur’ân
B)	 Garîbu’l-Kur’ân
C)	 Aksâmü’l-Kur’ân
D)	 Fezâilü’l-Kur’ân
E)	 İ’câzu’l- Kur’ân

15.	Müfessirler tarafından Mekki – Medeni sûre ayrı-
mında kullanılan bazı ölçüler vardır. 

Aşağıdakilerden hangisi bu ayrımda müfessir-
ler tarafından ölçü olarak kullanılmamıştır?

A)	 Kella lafzı
B)	 Secde Ayeti
C)	 İsrailoğulları lafzı
D)	 Peygamber Kıssaları
E)	 Hurufu Mukatta Harfleri

16.	Kur’ân’da sûreler, uzunluk ve kısalıklarına göre tas-
nîf edilerek müfessirler tarafından bazı terimler ile 
isimlendirilmiştir. 

Buna göre 83 ayet olan Yasin sûresi aşağıdaki 
hangi kısma girer?

A)	 es-Sebu’t-tuvel
B)	 el-Mufassal
C)	 el-Mesânî
D)	 el-Mi’ûn
E)	 el-Tıval

17.	Kırâat, “Kur’ân’ın kelimelerinin eda keyfiyetlerini ve 
ihtilaflarını nakledenlerine isnat ederek bilmektir”. 
Konusu: Telaffuzlarındaki ihtilaf ve edâlarındaki 
keyfiyet bakımından Kur’ân’ın kelimeleridir.

Senetleri Bakımından aşağıdaki kırâatların 
hangisi, asılsız olarak yalnız okuyanına isnat 
edilen ve buna göre Kur’ân okuması câiz olma-
yan kırâattır?

A)	 Mütevâtir kırâat
B)	 Meşhur kırâat
C)	 Mevzû kırâat
D)	 Âhâd kırâat
E)	 Şâz kırâat
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HADİS TARİHİ VE USULÜ

GİRİŞ

Bütün İslâmî İlimler Hz. Peygamber’in Sünnetini konu 
edinen Hadis İlminden doğmuş, daha sonra bağımsızlık 
kazanmışlardır. Hadis İlmi tarihsel olarak ilk ortaya 
çıkan İslâmî ilimdir.

Hadis İlmi, geçmişte Şer’î İlimler veya Naklî İlimler 
diye isimlendirilen, günümüzde ise İslamî İlimler 
denilen ilim grubunun bir alt dalıdır. İslâm Dini’ni konu 
edinen Naklî/Şer’î İlimler, Tefsir, Hadis, Fıkıh, Kelam, 
Tasavvuf’tur. Bu ilimler İslam Dini’nin temel iki kaynağı 
olan Kur’an ve Hz. Peygamber’in sünnetine yani uygu-
lamalarına dayanırlar.

SÜNNET KAVRAMI

Sünnet’in, Hadis İlmi’ndeki anlamı, Hz. Peygamberin 
sözleri, davranışları ve onaylarıdır. Yani onun yolu ve 
hayat tarzı, sürekli ve devamlı davranışlarıdır. Bu anla-
mıyla sünnet terimi, “Allah Elçisinin Sünneti” anlamına 
gelen (نسة سرول الهل) ifadesinin kısaltılmış şeklidir.

Sünnet, Hz. Peygamber’den gelmesi bakımından üçe 
ayrılır:

1- Kavlî Sünnet 

2- Fiilî Sünnet 

3- Takrîrî Sünnet 

Kur’an’ın bildirdiğine göre Hz. Peygamber’in temel 
görevleri şunlardır:

1- Tebliğ: Allah’tan almış oldukları vahyi eksiksiz olarak 
insanlara bildirmek anlamına gelir.

2- Beyân/Tebyîn: Peygamber’in kendisine indirilen ki-
tabı, ümmetine açıklaması, onları ihtilaf ettikleri konu-
larda aydınlatmasıdır.

3. Tezkiye (التزكية): İnsanların kötü huylardan, günahlar-
dan, kötülüklerden temizlenmesi, arındırılması demek-
tir.

HADİS, HABER, ESER 

Terimleri

Hz. Peygamber’in sünnetini haber veren, sünnetin söz 
ile ifade edilmiş haline hadis denir. Dolayısıyla 

“Peygamber şöyle söyledi, şöyle yaptı veya falanca 
kişinin falan davranışını onayladı” gibi sözlü ifadeler ve 
haberlere, bunların yazıya dökülmüş haline hadis denir. 
Sünnet kavramı, Hz. Peygamber’in davranışlarını; hadis 
ise, onun davranışlarının, sözlerinin ve onaylarının, 
tanıkları tarafından haber verilmesini ifade eder.

Hadis ilminde haber, bazı âlimlerce hadis terimiyle eş 
anlamlı olarak kullanılmıştır. Çünkü hadisler, Peygamber 
hakkında haberlerdir. Bazı âlimler ise hadisi 
Peygamber’den nakledilenler, haberi ise Peygamber 
dışındaki sahâbe ve tâbiûndan nakledilenler anlamına 
kullanmışlardır. Haberi, hadisi de içine alacak şekilde 
Hz. Peygamber, sahâbe ve tâbiûndan nakledilenler 
anlamına kullananlar da vardır. Bu son anlamıyla haber, 
hadisten daha geniş anlamlıdır. Her hadis aynı zamanda 
haberdir ama her haber hadis değildir.

Peygamberden gelenlere haber, sahâbeden gelenlere 
eser diyenler de olmuştur.

HADİSİN İKİ TEMEL ÖGESİ: İSNÂD VE METİN

1-İsnâd (الانساد ) veya sened: Hadis ilminde isnad den-
diğinde, hadislerin başındaki râvî silsilesini gösteren 
isimlerden oluşan râvîler zinciri anlaşılır. Hadis ilminde, 
başında senedi yani isnad zinciri zikredilmeyen hadis-
lere Muallâk Hadis denir. Hadis tarihinde Mütekad-
dimûn Dönemi denilen Hicrî ilk dört asırdaki kitaplarda 
hadisler hep râvî zincirleriyle birlikte verilmişir.

2-Metin (التمن ): Hadiste nakledilen içerik anlamına ge-
lir. İsnad zincirinin peşinden gelen Hz. Peygamber’in 
sözleri ve davranışlarını ifade eden kısma metin denir.

Hadis İlminde bir hadisin farklı isnad zincirleriyle gelen 
her bir kanalına tarîk (قيرط ) veya vech ( الوهج ) de denir.

HADİS İLMİ: TANIMI, KONUSU, AMACI

Hadis İlmi, klasik kaynaklarda İlmü’l-hadîs, Ulûmu’l-
hadîs, İlmü’r-rivâye, Usûlü’r-rivâye, İlmu’l-eser gibi 
genellikle Arapça (ملع ) kelimesinin tekil ve çoğuluyla 
yapılmış isim tamlamalarıyla ifade edilir.

İbn Cemâa, hadis ilmini “Hadislerin senet ve metinle-
rinin halleri ile ilgili kurallar ilmidir” diye tanımlar. Büyük 
hadis âlimi İbn Hacer’in tanımı ise “Râvî (rivayet eden) 
ve mervî’nin (rivayet edilen metinlerin) hallerini bildiren 
kaideler bilgisidir” şeklindedir.

3. 
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HADİSTESTTEST
  1  1��

1.	 Hz. Peygamber döneminde hiç bir İslami ilim tedvin 
edilmemiştir. İslami ilimler tarihi süreç içinde ortaya 
çıkmışlardır. 

Tarihsel olarak ilk ortaya çıkan İslâmî ilim aşa-
ğıdakilerden hangisidir?

A) Fıkıh  B) Tefsir  C) Hadis
  D) Kelam  E) Tasavvuf 

2.	 Hadis ilminde isnad dendiğinde, hadislerin başın-
daki râvî silsilesini gösteren isimlerden oluşan râvî-
ler zinciri anlaşılır. 

Hadis ilminde, başında senedi yani isnad zinci-
ri zikredilmeyen hadislere verilen isim aşağıda-
kilerden hangisidir?

A) Ma‘lûl  B) Muallel  C) Makbûl
  D) Muallâk  E) Merdûd 

3.	 Hadis öğrenen öğrencilere, hadis ilminde yolun 
başında olanlara Tâlib denir. Hadis âlimleri için ço-
ğunlukla Muhaddis veya ……..  denir. Hadis ilminde 
daha ileri düzeyleri ifade etmek için farklı isimler de 
verilmiştir.

Yukarıdaki boşluğa aşağıdakilerden hangisi 
gelmelidir?

A)	 Hâfız
B)	 İmâm
C)	 Şeyhu’l-İslâm
D)	 Huccetü’l-İslâm
E)	 Emîrü’lmü’min’în fi’l-hadîs

4.	 Peygamberimizi konu edinen çeşitli ilim dalları 
vardır. Peygamberimizin sadece mucizelerini 
konu edinen ilim dalı aşağıdakilerden hangisi-
dir?

A) Siyer  B) Delâil  C) Şemâil
  D) Meğâzî  E) İlmu’l-eser 

5.	 Tamamen hadis tarihine özgü olarak yazılmış ilk 
müstakil Türkçe eser ‘’Hadis Tarihi’’ isimli kitaptır.

Bu eserin yazarı aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Talat Koçyiğit
B)	 İzmirli İsmail Hakkı
C)	 Filibeli Ahmed Hilmi
D)	 Abdullatif el Harputi
E)	 Erzurumlu İbrahim Hakkı

6.	 Hadis âlimleri tarafından yazılan ilk müstakil Hadis 
Usûlü kitapları hicrî üçüncü asra aittir.

Günümüze ulaşan ilk müstakil Hadis Usûlü ki-
tabın yazarı aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Hâkim
B)	 Kadı İyâd
C)	 İbnü’s-Salâh
D)	 Râmhürmüzî
E)	 Hatîb el-Bağdâdî

7.	 Hadis usûlü kitapları Mütekaddimûn ve Müteah-
hirûn dönemleri denilen iki dönemde ele alınırlar.

Mütekaddimûn ve Müteahhirûn ayrımında aşa-
ğıdakilerden hangisi belirleyici olmuştur?

A)	 Ravi zincirinin kaldırılması 
B)	 Kullanılan hadis terimleri 
C)	 Belirlenen bir tarih
D)	 Belli bir muhaddis 
E)	 Cerh ve tadil ilmi
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İslam’ın inanç esaslarını Kur’ân-ı Kerîm’den alarak, bun-
ları akıl yoluyla açıklayan, temellendiren ve onları diğer 
görüşlere karşı savunmayı amaç edinen ilme de “kelâm 
ilmi” denilmiştir. 

Konusunu esas alarak Kelâm ilmini tanımlayan âlimler, 
yaptıkları tanımlarda Kelâm’ın konusunu teşkil eden 
Usûl-i Selâse dedikleri üç temel ilkeyi (Ulûhiyyet, 
Nübüvvet ve Âhiret) dikkate almışlardır.

Seyyid Şerif el - Cürcânî (816/1431) şöyle der: “Kelâm, 
Allah’ın zâtından ve sıfatlarından, mebde’ ve meâd [baş-
langıç (yaratılış) ve sonuç (yeniden diriliş) itibariyle 
mümkinâtın (yaratılmışların) durumlarından - İslâm 
kanunu üzere bahseden bir ilimdir.” 

Kelâm’ın ilk temel konusu olan ulûhiyyet’e, Allah’n var-
lığının delilleri, Allah’ın birliği, sıfatları, isimleri ve fiilleri 
meseleleri girer. Bu bağlamda Allah’ın görülmesi mese-
lesi ve O’nun yaratmasıyla ilgili olan kader ve kazâ 
meselesi de ulûhiyet konusu kapsamında ele alınmıştır. 
Kelâm ilminin ikinci temel konusu ise nübüvvet’e, pey-
gamberlere imân, peygamberliğin imkânı, vahiy, kutsal 
kitaplar, Hz. Muhammed’in peygamberliğinin ispatı ve 
son nebî oluşu, diğer peygamberlerin peygamberliği, 
peygamberlerin sıfatları, mu‘cize, şefâat vb. meseleler 
girer. Kelâm ilminin üçüncü temel konusu olan âhiret’e, 
âhiretin varlığını ispat, cennet, cehennem, sâ‘at 
(kıyâmet), hesâp, mîzân, meâd (öldükten sonra dirilme) 
vb. konular girer. 

Kelâm İlminin Amacı

Kelâm ilminin ana gayesi ve amacı, İslam’ın inanç esas-
larını tespit ederek açıklama ve bunlara yönelik ortaya 
çıkan eleştirileri cevaplandırarak bu konudaki iddiaları 
çürütmektir.

1. İman esaslarını farklı şekillerde ispatlamak.

2. İslam’ın inanç esaslarını açıklamak

3. Batıl ehlinin itirazlarını delillerle çürüterek onlara 
cevap vermek.

4. �Diğer dinî ilimler için bir temel oluşturmaya çalışmak.

5. İman eden kimsenin niyetini sağlamlaştırmak.

6. �Dinî düşünce ve sosyal hayatta insanların önüne 
çıkan batıl inanç ve hurafelerin neler olduğunu açık-
layarak müminlerin bunlara karşı uyanık olmalarını 
gerçekleştirmek.

Kelam İlmimin Diğer İslam İlimleri Arasındaki 
Yeri ve Önemi

Hz. Peygamber’in âhirete irtihalinden sonra, sahabe 
neslinin son bulmaya yüz tuttuğu sıralarda, İslâm dün-
yasında inanç, ibadet ve ahlâk konularında farklı 
görüşler ve gruplar ortaya çıkmaya başladı. İslâm âlim-
leri de, başlangıçta sözlü olarak, zamanla risâle ve 
kitaplar yazarak bunlara cevap vermeye çalıştılar. 
Böylece İslâm dünyasında kelâm, tefsîr, fıkıh, hadîs, 
siyer vb. ilimler oluşmaya başladı. 

Âlimler, bu ilimlerden Kelâm›a eşrefu’l-ulûm dediler. 
Kelâm’ın bu vasfı, temel konusu “Allah Teâlâ” olmasının 
yanı sıra, diğer İslâmî ilimlere de temel [esas] teşkil 
etmesinden kaynaklanmaktadır.

Kelâm ile Fıkıh, dinin ana gövdesini oluşturan “itikâdî 
meseleler”i biri ve “amelî meseleler”i diğeri konu edi-
nerek âdetâ bir görev paylaşımı yapmışlardır.

“Dinî ilimler içinde küllî olan kelamdır. Fıkıh, usûl-i fıkıh, 
hadîs ve tefsîr gibi diğer ilimler ise cüz’î ilimlerdir…

Kelâmcının inceleme ve araştırması, öncelikle en genel 
şeyden yani mevcûddan başlayıp detaya doğru iner. Bu 
detay içerisinde diğer dinî ilimlerin, Kitap, Sünnet ve 
Peygamberin ispatı gibi ilkelerini ortaya koyar. Bu nok-
tadan sonra müfessir, kelâmcının inceleme alanına 
giren şeyler arasından özel birini – yani Kitâb’ı alır – ve 
onun tefsîriyle uğraşır. Muhaddis, kelâmcının inceleme 
alanına giren şeyler arasından özel birini – yani Sünnet’i 
– alır ve bunun sübût yollarını araştırır. Fakîh, bunlar 
arasından özel birini – yani mükellefin fiilini – alır ve 
hükümlerini belirtir… Öyleyse Kelâm ilmi bütün dinî ilim-
lerin ilkelerini ispat görevini yüklenmiş olmaktadır.” 

Felsefe, inanç alanıyla ilgili olan veya olmayan tüm 
konulara akılcı ve tenkitçi yöntemlerle yaklaşır. Bu 
yönüyle Kelâm’da olduğu gibi vahye dayalı bir kabul 
yoktur. Ancak Kelâm ilmi de, Felsefe’nin temel konuları 
olan “varlık, bilgi ve değerler” alanıyla ilgilendiğinden 
bu alanlarla ilgili fikir üretirken Felsefe’nin temel verile-
rinden yararlanabilir 
Kelâm İlmi İçin Kullanılan Diğer İsimler

	c el-Fıkhu’l-Ekber,

	c İlmu’l-Akâid,

	c İlmu’t-Tevhîd,

	c İlmu’t-Tevhîd ve’s-Sıfât,

	c İlmu’n-Nazar ve’l-İstidlâl
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4.	 Hz. Peygamber’in vefatından sonra ortaya çıkan 
bazı yeni durumlar ve olaylar karşısında sahâbenin 
bakış açısı birbirinden farklı olabiliyordu. Bu yüz-
den sahâbe arasında görüş ayrılıklarını ve farklı yo-
rumları doğuran bazı hadiseler meydana gelmiştir.

Sahâbenin; Hz. Peygamberin son günlerinde 
istediğini yerine getirip getirmemede tereddüt 
ettiği ve kelam ilminin ortaya çıkış sebeplerin-
den biri olan hadise aşağıdakilerden hangisi-
dir?

A)	 Üsâme Ordusu
B)	 Kırtas Hadisesi
C)	 Hilâfet Tartışmaları
D)	 Zekât Vermeyenler Meselesi
E)	 Hz. Peygamberin Mirası Meselesi

5.	 Kelam ilminin teşekkülü ve ekolleşme süreci 
ile alakalı aşağıdaki bilgilerden hangisi doğru 
değildir?

A)	 Kelam ilminin ortaya çıkmasında en büyük pay 
Mu’tezile ekolüne aittir.

B)	 Kelam ilminin ortaya çıkışını yalnızca dış sebep-
lere bağlamak doğru değildir.

C)	 Ebu’l-Hasan el-Eş’arî, Ehl-i Sünnet kelam ilminin 
kurulmasına öncülük etmiştir.

D)	 Ehl-i sünnetin kurucularından Maturidî, Maturi-
dilik ekolünün ilk nüvelerini atmıştır.

E)	 Ehl-i Sünnet, Mutezile tarafından sistemli hale 
getirilen kelam metodunu kullanmamıştır.

6.	 Beytu’l-Hikme adında özel bir kurum mantık ve fel-
sefeye ait eserleri tercüme etmiştir. Böylece kelam 
ilminin Felsefe ile tanışması hızlanmıştır.

Buna göre Beytu’l-Hikme kelam ilminin hangi 
döneminde kurulmuştur?

A)	 Mütekaddimun Dönemi
B)	 Yeni ilmi kelam Dönemi
C)	 Hz. Peygamber Dönemi
D)	 Müteahhirun Dönemi
E)	 Teşekkül Dönemi 

7.	 Dönemin kelam ilmini geliştirerek bilinebilen ilahi 
sıfatları akıl ile ispat etmiş, nakil ile bilinebilen “yed, 
vech, ayn” gibi haberi sıfatları da te’vil ederek akla 
zıt olarak gördüğü nakli tevil etmiştir.

Te’vili Sünni kelamına sokan ilk kişi olarak ka-
bul edilen ve Gazali’nin hocası olan âlim aşağı-
dakilerden hangisidir?

A)	 Cehm b. Safvân
B)	 Bakıllanî
C)	 Cüveynî
D)	 Cübbâî
E)	 Eş’ari 

8.	 Felsefî birikime ve mantık ilmine vakıf olan Gazzali, 
mantık ilminin kelam, fıkıh ve usul-u fıkıh gibi İslami 
ilimler için zorunlu olduğunu söylemiştir.

Gazali’nin özellikle mantığı İslami ilimlerin içi-
ne alan eseri aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Miʿyârü’l-ʿilm
B)	 el-Maḳṣadü’l-esnâ
C)	 el-Menḫûl fi’l- uṣûl 
D)	 el-İḳtiṣâd fi’l- iʿtiḳād
E)	 el-Münḳıẕ mine’ḍ-ḍalâl 

9.	 Gazzâlî Tehafutu’l-Felasife adlı eserinde filozofları 
tekfir ettiği meseleler âlemin kıdemi, haşrin cismani 
olmayıp ruhani olacağı ve Allah’ın cüz’iyyatı bilme-
diği hususlarıdır.

Gazzâlî’nin tekfirine karşılık, filozofları savu-
nup Tehâfütü Tehâfüti’l-Felâsife adlı eseri ya-
zan âlim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 İbn Bacce
B)	 İbn Rüşd
C)	 İbn Tufeyl
D)	 Ibn Haldun
E)	 Fahreddin Razi

DATA YAYIN
LA

RI



FIKIH USÛLÜ

Fıkıh ilminin bir dalı Fürû (Tatbiki Hukuk), diğer dalı ise 
usûl (Nazari Hukuk.)

Fıkıh usulünün diğer isimleri: İlmu’l usûli’l fıkıh, ilmu’l 
usûl, fıkıh usûlu, islam hukuk felsefesi, islam hukuk 
metodolojisi, islam hukuk usûlu, islam Teşrî usûlu, islam 
hukuk nazariyatı. 

Usûl: Istılahta racih, kaide, müsteshab ve delil manala-
rına kullanılır. Her birini cümlede örnek verecek olursak;

Racih: Kelamda asl olan manayı hakikidir. Asl racih 
anlamına.

Kaide: Lâşe’nin zaruret içinde bulunan insan tarafından 
yeneceği, asl olanın hilafınadır. Asl kaide anlamınadır.

Müsteshab: Beraet-i zimmet asıldır. Asl müsteshab 
anlamına. 

Delil: Bu meselenin aslı icmadır. Asl delil anlamınadır. 

Mezheplere Göre Fıkhın Tanımı

Hanifilere göre, kişinin amel yönünden lehine ve aley-
hine olan şeri hükümleri bir meleke halinde bilmesi.

Şafiilere göre, Şeri ameli hükümleri yani ibadet, mua-
melat ve ukubata ait hükümleri tafsili delillerden çıka-
rarak bilmektir.

Fıkıh usûlunün konusu: Şer’i deliller ve şer’i hüküm-
lerdir.

Fıkıh ile Fıkıh usûlu arasındaki fark;

Fıkıh: Mükellefin hukuk düzeniyle ilgili fiilleri ve bu fiil-
lerin hükümlerini ihtiva eder.

Fıkıh Usulü: Şeri hükümleri tafsili dellillerden istinbat 
etmek için gerekli kaideleri öğreten bir ilimdir.

Fıkıh kaideleri ile Usulü fıkıh arasındaki fark; 

	c Fıkıh kaideleri; fıkhın genel prensip ve hükümlerini 
içerir.

	c Fıkıh usûlü; fakihin uyması gereken kaideleri içerir.

Fıkıh kaidelerine örnek: Alması memnu olan şeyin 
vermesi dahi memnudur.

Usûl kaidelerine örnek: Hâss lafız, vaz olunduğu 
manaya kesin olarak delalet eder.  (fıtır sadakası; hani-

filere göre arpa ve bugdaydan verilebildiği gibi kıyme-
tinden de verilebilir.)

FIKIH USÛLÜ TARİHİ

Efendimiz döneminde: Muaz b. Cebel’in yemene 
görevli giderken Hz. Peygamber’in neyle amel ede-
ceksin sorusuna Kitap, sünnet, rey ve içtihat diye cevap 
vermesinde fıkıh usulü terimleri bulunmaktadır.

Sahabe döneminde: Hz. Ali’nin içki içene uyguladığı 
cezayı iftira atana uygulanan cezayı uygulaması bir içti-
hattır. Hz. Ömer’in valilerine gönderdiği mektuplarda 
birçok fetvalar ve içtihatlar vardır. 

Tabiûn döneminde: Ehli Rey (kıyas, istihsan), Ehli 
Hadis (kitap sünnet) mektepleri ortaya çıktı. 

Müçtehit İmamlar: Haram, vacib, mubah, farz, istilah-
ları ortaya çıktı. 

İmam Şafîî’nin er Risale adlı eseri ilk usul eseridir.

Fıkıh Usûlü Meslekleri,

Fukaha mesleği: (Hanifî mesleği) Tümevarım esasına 
dayanmaktadır. (olaylardan hareketle genel kaidelere 
varılır)

Mütekkellimin Mesleği: (Şafiî mesleği) Tümdengelim 
esasına dayanır. (genel kaidelerden olayların hükümleri 
çıkarılır)

Memzuc Meslek: (Birleştirilmiş meslek) Tümevarım ve 
Tümdengelim metodunun birlikte kullanılmasıdır. 
Hanefi, Şafii, Maliki ve Hanbelî mezhep temsilcileri kul-
lanmıştır. 

Fıkıh Usûlü Eserleri Yazanlar

Fukaha Mesleği: Kerhi, Pezdevi, Nesefi, Serahsi, 
Debusi. 

Mütekkellimin Mesleği: Cüveyni, Gazali, Fahreddin er 
Razi.

Memzuc Meslek: Molla Hüsrev, Molla Fenari

ŞER’İ DELİLLER

Delil: Kendisinden şer’i hüküm istinbat olunan demektir.

Delillerin Sınıflandırılması:

a) Akli ve nakli deliller

b) Nass olan ve olmayan deliller
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FIKIHTESTTEST
  1  1��

1.	 İcma, Hz. Peygamberden sonra herhangi bir asırda 
İslam müçtehitlerinin ameli bir meselenin şeri hük-
mü üzerinde ittifak etmeleridir.

Aşağıdaki konuların hangisinde icma olmaz?

A) Tevhid  B) Miras  C) Nikâh
  D) Dava  E) Akit 

2.	 Oruçlunun bilerek yiyip içmesi orucu bozar fakat 
unutarak yiyip içmesi orucu bozmaz. 

Unutarak yiyip içmenin orucu bozmaması aşa-
ğıdaki hangi şerri delile örnek gösterilir?

A) Örf  B) Kıyas  C) İstislah
  D) İstihsan  E) İstishab 

3.	 İstishab, Mazide sabit olup sonradan değiştiği bi-
linmeyen bir şeyin, hali hazırda aynen kalmasına 
hükmedilmesidir.

Buna göre aşağıdakilerden hangisi istishab de-
liline göre kurulmuş kaidelerden değildir?

A)	 Bir şeyin bulunduğu hal üzere kalması asıldır.
B)	 Örfen ma’ruf olan şey şart kılınmış gibidir.
C)	 Eşyada asl olan ibâhedir.
D)	 Şek ile yakin zail olmaz.
E)	 Berât-i zimmet asıldır.

4.	 Mekrûh: Şari tealanin yapılmamasını kesin ve bağ-
layıcı olmayan bir tarzda istediği fiile mekruh denir. 
Mekruh, tahrimen mekruh ve tenzihen mekruh diye 
ikiye ayrılır.

Aşağıdakilerden hangisi Hanefi mezhebine 
göre tenzihen mekruha örnektir?

A)	 Evlenme teklifi almış birine gidip evlenme teklifi 
etmek

B)	 İki kişi arasında yapılan anlaşmayı bozmaya 
çalışmak

C)	 Ramazan bayramının ilk günü oruç tutmak
D)	 Namazın sünnet ve adabını terk etmek
E)	 Altın ve gümüş kap ile yiyip içmek

5.	 Meşakkat gibi bir özre bağlı olarak kullara baştan 
konan asli hükmü terk etme imkânı veren ve hafif-
letilmiş olarak sonradan ikinci defa konmuş hükme 
denir.

Yukarıda tanımı yapılan fıkhı terim aşağıdaki-
lerden hangisidir?

A) İllet  B) Sebep  C) Rükün
  D) Ruhsat  E) Âlemet 

6.	 Fıkıh Hz. Peygamber zamanında doğmuş zamanla 
tekâmül etmek suretiyle büyük bir gelişme kaydet-
miştir. Bu gelişme süreci belli safhalara (devirlere) 
ayrılmıştır.

Farz, vacip, sünnet, mendup, haram, mekruh, 
şart, illet, sebep, fasid, batıl, sahih ve benzeri 
ıstılahların ortaya çıktığı fıkıh devri aşağıdaki-
lerden hangisidir?

A)	 Müçtehit İmamlar
B)	 Hz. Peygamber 
C)	 Kanunlaştırma
D)	 Sahabe 
E)	 Tabiin

7.	 İmamiyye fıkhı ehl-i sünnetin fıkhından yaklaşık on 
yedi meşhur meselede ayrılır. 

Buna göre;

I.	 Mut’a nikâhının mubahlığı
II.	 Talaka şahit tutmanın lüzumu
III.	 Ehl-i kitabın kestiğini haram saymaları

Konularından hangisi ya da hangileri İmamiyye 
mezhebinin görüşlerindendir?

A) Yalnız I  B) I ve II  C) II ve III
  D) I ve III  E) I, II ve III 
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Siyerin Tanımı: Gidişât; Resûlullah (s.a.s) hayatını, 
güzel ahlâkını, üstün vasıflarını anlatan ilim dalı; bu 
hususta yazılmış kitaplara verilen isim. 

Siyer-i Nebi Yazarları

Öncüler

Zübeyr b. Avam,Urve 642-712 ve Zühri 741

Meşhurlar

	c İbn İshâk (ö. 151/768)

	c İbn Kuteybe (ö. 276/889)

	c İbnü’l-Esîr (ö. 630/1233) 

	c İbn Kesîr (ö. 774/1373) 

	c İmam-ı Zehebî (ö 4 Şubat 1348) 

	c Makrîzî (ö. 845/1442) 

	c Kastallânî (ö. 923/1517) 

	c Şâmî (ö 7 Şubat 1536 )

	c Diyarbekri (ö 1582)

Hz. Muhammed’in Peygamber Olarak Gönde-
rildiği Ortam

Coğrafi Durum

32° N

28° N

24° N

20° N

16° N

36° E 40° E 44° E 48° E 52° E 56° E

Arabistan’ın coğrafî durumu hakkında bilgi veren İslâm 
coğrafyacılarından Asmaî (ö. 217/832), sınırlarını tarif 
ederken yarımadayı Yemen, Necid, Hicaz ve Tihâme 
olmak üzere dört bölüme ayırmıştır.

Tihame Ovası: Arabistan’ın Kızıldeniz sahilindeki dar 
kıyı ovası. Kuzeyde Akabe körfezinden başlayarak gü-

neyde Yemen’de Aden’e kadar hemen hemen kesintisiz 
biçimde devam eder.

Hicaz: Arabistan yarımadasında Kızıldeniz’in doğu 
sahili boyunca uzanan ve Haremeyn ile mîkāt yerle-
rini içine alan coğrafî bölge. Önemli şehirleri Mekke, 
Medine ve Taif. 

Necid Platosu: Arabistan’ın merkezî kesimi, ortalama 
yüksekliği 500-800 m. arasında değişen fakat üzerinde 
1000 metreyi aşabilen yükseklikler de bulunan basık bir 
plato işgal eder. 

Siyasi Durum

Nebatiler: Araplar’ın, yazılarını aldıkları ve dillerinden, 
dinlerinden etkilendikleri en yakın akrabaları. Filistin gü-
neyi ile akabe körfezi arasında yerleşmiştir. En önem-
li şehri Petra’dır. Halkı putperestti. Roma 106 yılında 
Nebati hükümdarlığına son vermiştir. Hz. Peygamber 
devrinde Medine’de bir Nabat Pazarı (Suku’n- Nabat) 
nın olduğu bilinmektedir. 

Tedmürlüler: M.Ö. I. yüzyıldan itibaren mevcut oldu-
ğu anlaşılan Tedmür Krallığı özellikle Nabatî Kral’ın 
ortadan kalkmasıyla gelişmiştir. Krallığın merkezi olan 
Tedmür şehri, şam’ın 260 km. kuzeydoğusunda ve Fırat 
nehrinin 140 km. batısında yer alır. Şehrin kuruluşu Hz. 
Süleyman’a nispet edilmiş, buna benzer görüşler İslâm 
kaynaklarında da aktarılmıştır.

Tedmür 634 yılında İslâm komutanı Halid b. Velid’e 
teslim olmuştur.

Gassânîler: Tedmür Krallığı’nın M.S. III. yy sonlarına 
doğru gücünü kaybettiği sıralarda Kuzey Arabistan’da 
iki devlet güçlenmeye başladı. Bunlar, Me’rib Baraj’ının 
yıkılması üzerine güneyden kuzeye göç eden Araplar 
tarafından kurulmuş olan Gassânîler ile Hîrelilerdir. 

6. 
ÜNİTE

İSLAM TARİHİ VE İSLAM 
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5.	 Himyerî kralı Zûnüvâs Yahudiliği kabul etti ve Yo-
sef adını aldı. Arap Yarımadası’ndan Hristiyanlığın 
kökünü kazımak için Necran üzerine yürüdü. Zû-
nüvâs, yerli Hristiyanların Hristiyan Habeşililerle 
siyâsal bütünleşme arzusu taşıdığını inanıyor, hep-
sini vatan haini sayıyordu. O nedenle Necranlıla-
rı, Hristiyanlığı terke ve Yahudiliği kabule zorladı. 
Kabul etmeyenleri Uhdûd adı verilen içi ateş dolu 
çukurlara atarak diri diri yaktı.

Necranlı Hıristiyanlara yardım için Habeşistan 
Kralının gönderdiği ordunun komutanı aşağı-
dakilerden hangisidir?

A)	 Eryat
B)	 Bâzân
C)	 Ebabil
D)	 Ebrehe
E)	 Enûşirvân

6.	 Arabistan’ın asıl sakinleri Araplardır. Bunlardan bir 
kısmı eski devirlerde yaşamış, ancak daha sonra 
yok olmuş Âd, Semûd, Medyen ve Amâlika Arap-
larıdır.

Âd, Semûd, Medyen ve Amâlika gibi yok olmuş 
Araplara verilen isim aşağıdakilerden hangisi-
dir?

A)	 Ebnâ
B)	 Arab-ı Âribe
C)	 Arab-ı Bâide
D)	 Arab-ı Bâkiye
E)	 Arab-ı Müsta’ribe

7.	 Cahiliye döneminde nikâh şekillerinden biri bildi-
ğimiz tarzda olandı. Bunun yanı sıra nikâhsız ya-
şama, süreli nikâh, eşleri karşılıklı değiştirme, bir 
erkekten çocuk sahibi olmak için eşi ona sunma, 
büyük oğlun babasının ölümünden sonra üvey an-
nesiyle evlenebilmesi, başlık ve mehir vermemek 
için kızların değiştirilmesi gibi çeşitli nikâh türleri 
uygulanırdı. İslâm, bugün bilinen tarzın dışındaki 
nikâh şekillerini yasaklamıştır.

Cahiliye dönemi nikâh çeşitlerinden, başlık ve 
mehir vermemek için kızların değiştirilmesi ile 
yapılan nikâha verilen isim aşağıdakilerden 
hangisidir?

A)	 Nikâh-ı Mut’a
B)	 Nikâh-ı Bedel
C)	 Nikâh-ı İstibdâ
D)	 Nikâh-ı Makt
E)	 Nikâh-ı Şiğâr

8.	 •	 Rifâde ve sikâye görevlerini yürüten,

•	 Ticaret seyahati esnasında Gazze’de vefat eden 

•	 Kureyş kabilesinin yaz ve kış seyahatlerini ilk 
defa tertipleyen ve âdet haline getiren,

Yukarıda tanıtılan Hz. Peygamberin dedesi aşa-
ğıdakilerden hangisidir?

A)	 Abdülmuttalib
B)	 Abdümenâf
C)	 Kureyş
D)	 Hâşim
E)	 Kusay

9.	 İlk vahiy geldikten sonra Hz. Muhammed (s.a.s.)’de 
oluşan endişe ve korku mahiyetini bilmediği bir du-
rumla karşılaşmasından kaynaklanıyordu. O, bu 
nedenle bunun bir cinnet alameti, bir kehanet baş-
langıcı olabileceği kaygısını taşıdığını belirtiyordu. 
Eşi Hatice onu teselli etmeye çalıştıktan sonra am-
casının oğlu Varaka b. Nevfel’e götürdü.

Buna göre aşağıdakilerden hangisi Varaka b. 
Nevfel’in özelliklerinden değildir?

A)	 Gözleri görmüyordu
B)	 Okuma yazma bilmiyordu 
C)	 Tevrat’ı ve İncil’i okuyabiliyordu
D)	 Putlara tapmaktan nefret ediyordu
E)	 Yahudilik ve Hıristiyanlık hakkında bilgisi vardı

10.	“Hilf” (ç. ahlâf) adı verilen bu ittifak ve antlaşmalar, 
kuruluş amacına veya kuruculara verilen sıfatlara 
göre 

I.	 Hilfü’l-Fudûl, 
II.	 Hilfü’l- Mutayyebûn, 
III.	 Hilfü’l- Ahlâf gibi adlarla anılır.

Bu ittifak ve antlaşmalardan hangisine ya da 
hangilerine Hz. Peygamber katılmamıştır?

A) Yalnız II  B) I ve II  C) I ve III
  D) II ve III  E) I, II ve III 
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8.	 Bayan (I) satıcıya vitrinde gördüğü (II) kazağın 
(III) eşini almak (IV) istediğini (V) söyledi. 

Bu cümledeki anlam karışıklığını gidermek için 
numaralanmış yerlerin hangisine virgül (,) geti-
rilmelidir?

A) I  B) II  C) III  D) IV  E) V 

9.	 Kesme işareti aşağıdaki cümlelerin hangisinde 
yanlış yerde kullanılmıştır?

A)	 Buranın en kalabalık köyü olan Değirmenönü’n-
deyiz.

B)	 Şahin Bey’in bu sözleri salondakileri kızdırmıştı.

C)	 Erzurum’lular bile böyle bir soğuk görmemiştir.

D)	 Kitabın 28’inci sayfasında ülkemizden söz edili-
yor.

E)	 Büyük derbi bu akşam saat 19.00’da oynanacak. 

10.	Yarışmada Cahit Sıtkı’nın “Otuz Beş Yaş” şiiri 
birinci, Attila İlhan’ın “Cebbaroğlu Mehemmet”i ikin-
ci, Fazıl Hüsnü’nün “Çakır’ın Destanı” adlı kitabından 
bir parça da üçüncü oldu. 

Bu cümledeki virgüller, virgülün kullanımı ile il-
gili aşağıdaki kurallardan hangisine bir örnek 
olabilir?

A)	 Özne ve yüklem arasına başka ögeler girmişse 
özneden sonra konur. 

B)	 Eş görevli sözcükleri, sözcük öbeklerini ve sıralı 
cümleleri ayırmada kullanılır. 

C)	 Cümlede, vurgulu bir biçimde belirtilmesi gereken 
ögelerden sonra konur. 

D)	 Ara söz ve ara cümlelerin başında ve sonunda 
kullanılır.

E)	 Tırnak içine alınmamış aktarma cümlelerin so-
nunda, tırnak imi yerine kullanılır. 

11.	Sanırım henüz beşinci sınıftaydım (I) Dersleri-
mizin birinde Türkçe öğretmenimiz bize ünlü bir şai-
rin çok bilinen bir şiirini okumuştu (II) Şiiri bitirdikten 
sonra “Bu şiiri bana kim anlatabilir?” dedi (III) Önce 
bir sessizlik ve ardından herkesin birbirine yönelttiği 
meraklı bakışlar (IV) Birkaçımız bir şeyler mırıldanıp 
sessizliği yırtmaya çalıştık; ama hiçbirimiz tam ola-
rak  ifade edemedik düşüncelerimizi (V) 

Yukarıdaki numaralanmış ayraçlardan hangisine 
diğerlerinden farklı bir noktalama işareti getiril-
melidir?

A) I  B) II  C) III  D) IV  E) V

12.	Aşağıdaki cümlelerin hangisinde, boş parantez-
le belirtilen yere noktalı virgül (;) getirilmelidir?

A)	 “Yoo ( ) güvercinlerime dokunmayınız.” dedi. 

B)	 At ölür, meydan kalır ( ) yiğit ölür, şan kalır. 

C)	 Çocuk, bütün cesaretini ( ) belki de düşünme 
gücünü kaybetmişti. 

D)	 Yuvarlak yüzlü, beyaz saçlı ( ) otuz yaşlarında bir 
adamdı. 

E)	 Ahşap ( ) iki katlı, eski bir evde oturuyordu. 

13.	Aşağıdaki cümlelerin hangisinde noktalama 
yanlışı yoktur?

A)	 Babası, oğluna: “Şimdi ne yapmayı düşünüyor-
sun?” diye sormuş. 

B)	 Babası, oğluna: “Şimdi ne yapmayı düşünüyor-
sun? diye sormuş.” 

C)	 Babası, oğluna; “Şimdi ne yapmayı düşünüyor-
sun?” diye sormuş. 

D)	 Babası, oğluna: Şimdi ne yapmayı düşünüyor-
sun? diye sormuş. 

E)	 Babası: oğluna, “Şimdi ne yapmayı düşünüyor-
sun?” diye sormuş. 
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8.ÜNİTE 
1.BÖLÜM

BAŞLANGIÇ

Türk Vatanı ve Milletinin ebedi varlığını ve Yüce 
Türk Devletinin bölünmez bütünlüğünü belirleyen bu 
Anayasa, Türkiye Cumhuriyetinin kurucusu, ölümsüz 
önder ve eşsiz kahraman Atatürk’ün belirlediği milliyet-
çilik anlayışı ve onun inkılap ve ilkeleri doğrultusunda;

Dünya milletleri ailesinin eşit haklara sahip şerefli bir 
üyesi olarak, Türkiye Cumhuriyetinin ebedi varlığı, 
refahı, maddi ve manevi mutluluğu ile çağdaş mede-
niyet düzeyine ulaşma azmi yönünde;

Millet iradesinin mutlak üstünlüğü, egemenliğin kayıtsız 
şartsız Türk Milletine ait olduğu ve bunu millet adına 
kullanmaya yetkili kılınan hiçbir kişi ve kuruluşun, 
bu Anayasada gösterilen hürriyetçi demokrasi ve 
bunun icaplarıyla belirlenmiş hukuk düzeni dışına 
çıkamayacağı;

Kuvvetler ayrımının, Devlet organları arasında üstünlük 
sıralaması anlamına gelmeyip, belli Devlet yetki ve 
görevlerinin kullanılmasından ibaret ve bununla sınırlı 
medeni bir işbölümü ve işbirliği olduğu ve üstünlüğün 
ancak Anayasa ve kanunlarda bulunduğu;

Hiçbir faaliyetin Türk milli menfaatlerinin, Türk varlığının, 
Devleti ve ülkesiyle bölünmezliği esasının, Türklüğün 
tarihi ve manevi değerlerinin, Atatürk milliyetçiliği, ilke 
ve inkılapları ve medeniyetçiliğinin karşısında korunma 
göremeyeceği ve laiklik ilkesinin gereği olarak kutsal 
din duygularının, Devlet işlerine ve politikaya kesinlikle 
karıştırılamayacağı;

Her Türk vatandaşının bu Anayasadaki temel hak ve 
hürriyetlerden eşitlik ve sosyal adalet gereklerince 
yararlanarak milli kültür, medeniyet ve hukuk düzeni 
içinde onurlu bir hayat sürdürme ve maddi ve manevi 
varlığını bu yönde geliştirme hak ve yetkisine doğuştan 
sahip olduğu;

Topluca Türk vatandaşlarının milli gurur ve iftiharlarda, 
milli sevinç ve kederlerde, milli varlığa karşı hak ve 
ödevlerde, nimet ve külfetlerde ve millet hayatının her 
türlü tecellisinde ortak olduğu, birbirinin hak ve hürriyet-
lerine kesin saygı, karşılıklı içten sevgi ve kardeşlik duy-
gularıyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inancı 
içinde, huzurlu bir hayat talebine hakları bulunduğu;

FİKİR, İNANÇ VE KARARIYLA anlaşılmak, sözüne ve 
ruhuna bu yönde saygı ve mutlak sadakatle yorumlanıp 
uygulanmak üzere.

TÜRK MİLLETİ TARAFINDAN, demokrasiye aşık Türk 
evlatlarının vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi 
olunur.

  Örnek Soru

Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nın Başlangıç 
metninde yer almamıştır?

A)	 Türk Devletinin bölünmez bütünlüğü

B)	 Yargı bağımsızlığı ilkesi

C)	 Atatürk milliyetçiliği

D)	 Atatürk inkılap ve ilkeleri

E)	 Millet iradesinin mutlak üstünlüğü

Cevap B

BİRİNCİ KISIM 
GENEL ESASLAR

Madde -1: Devletin şekli 

Madde -2: Cumhuriyetin nitelikleri 

Madde -3:
Devletin bütünlüğü, resmî dili, bayrağı, 
millî  marşı ve başkenti 

Madde -4: Değiştirilemeyecek hükümler 

Madde -5: Devletin temel amaç ve görevleri 

Madde -6: Egemenlik 

Madde -7: Yasama yetkisi 

Madde -8: Yürütme yetkisi ve görevi 

Madde -9:
Madde-10:
Madde-11: 

Yargı yetkisi 
Kanun önünde eşitlik 
Anayasanın bağlayıcılığı ve üstünlüğü

I. Devletin şekli: –Madde 1

Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

II. Cumhuriyetin nitelikleri: –Madde 2

Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanışma 
ve adalet anlayışı içinde, insan haklarına saygılı, Atatürk 
milliyetçiliğine bağlı, başlangıçta belirtilen temel ilkelere 
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.

TÜRKİYE CUMHURİYETİ 1982 ANAYASASI

BAŞLANGIÇ HÜKÜMLERİ VE 
GENEL ESASLAR
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9.	 Türkiye Cumhuriyeti Anayasasına göre 
TBMM’nin bilgi edinme ve denetim yolları ara-
sında gösterilemez?

A)	 Yazılı soru 
B)	 Genel görüşme 
C)	 Sözlü soru 
D)	 Meclis araştırması 
E)	 Meclis soruşturması

10.	Aşağıdakilerden hangisi anayasa değişikliği-
nin kabulü için yapılan halk oylamasının usulü-
ne uygun olarak yapılıp yapılmadığını denetle-
mekle yetkilidir?

A)	 İl Seçim Kurulu
B)	 Yüksek Seçim Kurulu
C)	 Anayasa Mahkemesi
D)	 Bölge İdare Mahkemesi
E)	 Sayıştay

11.	Aşağıdakilerden hangisi TBMM seçimlerinin 
özellikleri arasında yer almaz?

A)	 Seçimler yargı organlarının yönetim ve denetimi 
altında yapılır.

B)	 TBMM üyeleri milletçe genel oyla seçilir.
C)	 Seçimlerde, bazı seçmenlerin ağırlıklı oy hakkı 

bulunmaktadır.
D)	 Seçimler tek dereceli olarak yapılır.
E)	 Cumhurbaşkanlığı seçimiyle aynı gün yapılır.

12.	Siyasi parti gruplarının yasama dokunulmazlı-
ğının kaldırılmasına ilişkin görüşme yapama-
ması ve karar alamaması aşağıdaki amaçlardan 
hangisine yöneliktir?

A)	 Yasama organının etkinliğini arttırmak
B)	 Dokunulmazlık kararı alınması sürecini hızlan-

dırmak
C)	 Meclisteki partiler arasındaki rekabeti dengele-

mek
D)	 Cumhurbaşkanı yardımcılarının çalışmalarında 

özerkliği sağlamak 
E)	 Milletvekillerinin kendi siyasi partilerinin baskısı 

altında kalmamasını sağlamak

13.	TBMM, süresi bitmekte olan olağanüstü hâl du-
rumunu en fazla ne kadar uzatabilir?

A)	 45 gün
B)	 3 ay
C)	 4 ay
D)	 6 ay
E)	 10 ay

14.	Aşağıda verilenlerden hangisi milletvekilliğinin 
düştüğü hallerden biri değildir?

A)	 Milletvekili görevinden istifa etme 
B)	 Milletvekilinin Meclis başkanlığına seçilmesi 
C)	 Milletvekilinin bakan olarak atanması 
D)	 Milletvekilliğiyle bağdaşmayacak bir görev veya 

hizmeti sürdürmekte ısrar etme  
E)	 Seçilmeye engel bir suçtan hüküm giyme

15.	TBMM üyelerinin el kaldırmaları ile yapılan oy-
lama tipi aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 İşaretle oylama
B)	 Açık oylama 
C)	 Kapalı oylama
D)	 Serbest oylama
E)	 Gizli oylama

16.	TBMM seçimleriyle ilgili aşağıda verilen ifade-
lerin hangisinde bir bilgi yanlışı söz konusu-
dur?

A)	 Savaş sebebiyle yeni seçimlerin yapılmasına 
imkân görülmezse TBMM, seçimleri 1 yıl geriye 
bırakabilir. 

B)	 TBMM üyeliklerinde boşalma olması halinde 
boşalan üyeliklerin yerinin doldurulması için ara 
seçim yapılır. 

C)	 Cumhurbaşkanı yardımcıları TBMM seçimlerinin 
yenilenmesine karar verebilir. 

D)	 TBMM seçimleri Cumhurbaşkanlığı seçimiyle 
aynı gün ve 5 yılda bir yapılır. 

E)	 Türkiye Büyük Millet Meclisi, üye tamsayısının 
beşte üç çoğunluğuyla seçimlerin yenilenmesine 
karar verebilir.
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1.	 Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanların gö-
revleri ile ilgili “cezai sorumluluklarını” ilgilendi-
ren durumlarda yargılamayı aşağıdakilerden 
hangisi yapar?

A)	 Yüce Divan sıfatıyla Anayasa Mahkemesi 
B)	 Meclis
C)	 Yargıtay
D)	 Danıştay
E)	 Danıştay

2.	 Cumhurbaşkanlığı adaylığı ve seçilme yeterlili-
ği ile ilgili aşağıda verilen ifadelerden hangisin-
de bir bilgi yanlışı vardır?

A)	 Cumhurbaşkanı milletvekili seçilme yeterliliğine 
sahip Türk vatandaşları arasından doğrudan 
halk tarafından seçilir. 

B)	 Cumhurbaşkanlığına aday kişinin 40 yaşını dol-
durmuş olması gerekir. 

C)	 Yükseköğrenim yapmak cumhurbaşkanı seçilme 
yeterliliklerindendir. 

D)	 Siyasi parti grupları Cumhurbaşkanlığına aday 
gösterebilirler.

E)	 En son yapılan genel seçimlerde toplam geçerli 
oyların tek başına veya birlikte en az %3’ünü 
almış olan siyasi partiler cumhurbaşkanlığına 
aday gösterebilirler. 

3.	 Aşağıdakilerden hangisi Cumhurbaşkanının 
görevlerinden biri değildir?

A)	 Bakanları atamak 
B)	 Milli güvenlik politikalarını belirlemek 
C)	 Ülkenin iç ve dış siyaseti hakkında meclise 

mesaj vermek 
D)	 Türk Silahlı Kuvvetlerinin kullanılmasına karar 

vermek
E)	 Savaş ilanına karar vermek 

4.	 Aşağıdakilerden hangisi yürütme organı ya da 
bu organa bağlı olarak görev yapan kurumlar 
arasında yer almaz?

A)	 Cumhurbaşkanı
B)	 Cumhurbaşkanı yardımcıları 
C)	 Devlet Denetleme Kurulu 
D)	 TBMM Başkanı
E)	 Bakanlar

5.	 Aşağıdakilerden hangisi Cumhurbaşkanı tara-
fından atanmaz?

A)	 Anayasa Mahkemesi üyelerinin bir kısmı 
B)	 HSK üyelerinin bır kısmı
C)	 Yargıtay üyelerinin bir kısmı 
D)	 Üst kademe yöneticileri
E)	 Danıştay üyelerinin bir kısmı

6.	 2017 yılında yapılan referandumla kabul edilen 
ve 2018 erken seçimiyle yürürlüğe giren anaya-
sa değişikliğine göre yürütme yetki ve görevi 
aşağıdakilerden hangisine verilmiştir?

A)	 Bakanlara 
B)	 Cumhurbaşkanı yardımcılarına 
C)	 En fazla oyu alan siyasi partiye 
D)	 Cumhurbaşkanına 
E)	 Milletvekillerine

7.	 En az kaç bin seçmenin imzasıyla bir kişi cum-
hurbaşkanlığına aday gösterilebilir?

A)	 150 bin 
B)	 100 bin
C)	 75 bin 
D)	 50 bin 
E)	 55 bin
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KISIM - I 
Genel Hükümler

BÖLÜM: 1 
Kapsam, Amaç, Temel İlkeler, İstihdam Şekil-

leri

Kapsam: –Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Bütçeli Kurumlar, İl Özel 
İdareleri, Belediyeler, İl Özel İdareleri ve Belediyelerin 
kurdukları birlikler ile bunlara bağlı döner sermayeli 
kuruluşlarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
dıklarında veya Beden Terbiyesi Bölge Müdürlüklerinde 
çalışan memurlar hakkında uygulanır.

Sözleşmeli ve geçici personel hakkında bu Kanunda 
belirtilen özel hükümler uygulanır.

Anayasa Mahkemesi üye ve yedek üyeleri ile rapor-
törleri; hakimlik ve savcılık mesleklerinde veya bu 
mesleklerden sayılan görevlerde bulunanlar, Danıştay 
ve Sayıştay meslek mansupları ve Sayıştay savcı ve 
yardımcıları, Üniversitelerin, İktisadi ve Ticari İlimler 
Akademilerinin, Devlet Mühendislik ve Mimarlık 
Akademilerinin, Devlet Güzel Sanatlar Akademilerinin, 
Türkiye ve Orta - Doğu Amme İdaresi Enstitüsünün 
öğretim üye ve yardımcıları, Cumhurbaşkanlığı Senfoni 
Orkestrası üyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bölüğü 
Sanatkarları, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi 
ve Belediye Opera ve tiyatroları ile şehir ve belediye 
konservatuvar ve orkestralarının sanatkar memurları, 
uzman memurları, uygulatıcı uzman memurları ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teşkilatında çalışan personel; subay, 
astsubay, uzman jandarma, uzman erbaş ve sözleş-
meli erbaş ve erler ile Emniyet Teşkilatı mensupları özel 
kanunları hükümlerine tabidir.

Amaç: –Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarının hizmet şartlarını, nitelik-
lerini, atanma ve yetiştirilmelerini, ilerleme ve yükselme-
lerini, ödev, hak, yüküm ve sorumluluklarını, aylıklarını 
ve ödeneklerini ve diğer özlük işlerini düzenler.

Bu Kanunda öngörülen yönetmelikler Cumhurbaş-
kanınca yürürlüğe konulur.

Temel ilkeler: –Madde 3

Bu kanunun temel ilkeleri şunlardır: 

Sınıflandırma:

A) Devlet kamu hizmetleri görevlerini ve bu görevlerde 
çalışan Devlet memurlarını görevlerin gerektirdiği nite-
liklere ve mesleklere göre sınıflara ayırmaktır.

Kariyer:

B) Devlet memurlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu 
bilgilere ve yetişme şartlarına uygun şekilde, sınıfları 
içinde en yüksek derecelere kadar ilerleme imkanını 
sağlamaktır.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri görevlerine girmeyi, sınıflar 
içinde ilerleme ve yükselmeyi, görevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandırmak ve bu sistemin eşit 
imkanlarla uygulanmasında Devlet memurlarını güven-
liğe sahip kılmaktır.

  Örnek Soru

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre “Devlet me-
murlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu bilgilere ve yetişme 
şartlarına uygun şekilde, sınıfları içinde en yüksek derecelere ka-
dar ilerleme imkânını sağlamaktır” ifadesi hangi temel ilkenin 
açıklamasıdır?

A) Sınıflandırma  B) Kariyer  C) Derece

  D) Kademe  E) Liyakat 

Cevap B

İstihdam şekilleri: –Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sözleşmeli personel, geçici 
personel ve işçiler eliyle gördürülür.

A) Memur:

Mevcut kuruluş biçimine bakılmaksızın, Devlet ve 
diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare esaslarına 
göre yürütülen asli ve sürekli kamu hizmetlerini ifa ile 
görevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasında memur 
sayılır.

Yukarıdaki tanımlananlar dışındaki kurumlarda genel 
politika tespiti, araştırma, planlama, programlama, 
yönetim ve denetim gibi işlerde görevli ve yetkili olanlar 
da memur sayılır.

9. 
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU 351

7.	 Özel bir meslek bilgisine ve ihtisasına ihtiyaç gös-
teren geçici işlerde, mali yılla sınırlı olarak çalış-
tırılmasına karar verilen ve işçi sayılmayan kamu 
hizmeti görevlileridir.

Yukarıda tanımı verilen ve 657 sayılı Devlet Me-
murları Kanununda düzenlenen istihdam türü 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Memur
B)	 Uzman personel
C)	 Geçici personel
D)	 Sözleşmeli personel
E)	 Münhasır personel

8.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre 15 
yıllık kamu hizmeti bulunan bir Devlet memuru-
nun yıllık izin süresi kaç gündür?

A)	 10 gün
B)	 15 gün
C)	 20 gün
D)	 30 gün 
E)	 45 gün

9.	 Memur uyarma ve kınama cezalarının uygulanma-
sından ....... diğer cezaların uygulanmasından ........ 
sonra atamaya yetkili amire başvurarak, verilmiş 
olan cezalarının özlük dosyasından silinmesini is-
teyebilir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre yu-
karıdaki boşluklara sırasıyla aşağıdakilerden 
hangisi getirilmelidir?

A)	 1 sene - 2 sene
B)	 2 sene - 3 sene
C)	 3 sene - 5 sene
D)	 5 sene - 7 sene
E)	 5 sene - 10 sene

10.	Derece yükselmesi yapabilmek için derecesi içinde 
en az ...... ve bu derecenin 3. kademesinde ....... 
bulunmuş olmak şarttır.

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun “derece 
yükselmesi” ile ilgili düzenlemelerine göre yu-
karıdaki boşluklara sırasıyla aşağıdakilerden 
hangisi getirilmelidir?

A)	 2 yıl - 1 yıl
B)	 3 yıl - 1 yıl
C)	 4 yıl - 2 yıl
D)	 5 yıl - 3 yıl
E)	 7 yıl - 3 yıl

11.	657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre “ti-
caret yapmak veya Devlet memurlarına yasaklanan 
diğer kazanç getirici faaliyetlerde bulunmak” aşa-
ğıdaki disiplin cezalarından hangisinin veril-
mesini gerektirir?

A)	 Uyarma 
B)	 Kınama
C)	 Aylıktan kesme
D)	 Kademe ilerlemesinin durdurulması
E)	 Devlet memurluğundan çıkarma 

12.	657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre me-
murlara verilen disiplin cezalarına karşı yapıla-
cak itirazlarda süre, kararın ilgiliye tebliği tari-
hinden itibaren kaç gündür?

A) 5 gün  B) 7 gün  C) 10 gün
  D) 15 gün  E) 30 gün 

13.	657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre ka-
dın memura doğum yapmasından önce ve do-
ğum tarihinden sonra toplam ne kadar süre ile 
aylıklı analık izni verilir?

A) 4 hafta  B) 8 hafta   C) 12 hafta
  D) 16 hafta  E) 24 hafta 
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BİRİNCİ BÖLÜM

‌Görev: –Madde 1

İslam Dininin inançları, ibadet ve ahlak esasları ile ilgili 
işleri yürütmek, din konusunda toplumu aydınlatmak ve 
ibadet yerlerini yönetmek üzere; Cumhurbaşkanlığına 
bağlı Diyanet İşleri Başkanlığı kurulmuştur. 

(Ek fıkra: 12/7/2013-6495/4 md.) Diyanet İşleri Başkanlığı 
ve Başkanlığın izin verdiği vakıf, kurum ve kuruluşlar 
dışında, diğer kurum ve kuruluşlar ile özel ve tüzel 
kişiler tarafından “Diyanet” kelimesi isim, unvan ve 
marka olarak kullanılamaz.

‌Kuruluş: –Madde 2

Başkanlık, merkez teşkilatı, taşra teşkilatı ve yurt dışı 
teşkilatından oluşur. Başkanlık merkez teşkilatı ekli (I) 
sayılı cetvelde gösterilmiştir.

(Mülga ikinci fıkra: 2/7/2018 - KHK/703/141 md.)

‌Başkan: –Madde 3

(Değişik: 1/7/2010-6002/2 md.)

Başkanlığın en üst amiri olan Diyanet İşleri Başkanı, 
Başkanlığı temsil eder. Başkan din hizmetlerinin etkin ve 
verimli sunulması için gerekli tedbirleri alır. Bu amaçla; 
kaynakların etkin kullanımını sağlar; hizmetlerin düzen-
lenmesi, yürütülmesi, koordinasyonu ve denetlenmesi 
görevlerini yerine getirir; strateji, hedef ve performans 
kriterlerini belirleyip uygulanmasını temin eder; din hiz-
metleri ile ilgili ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluş-
larla işbirliği yapar.

Başkan, Başkanlığın görev alanına giren konularda 
meydana gelen gelişmelere ve ihtiyaçlara göre birim-
lere görev verir.

(Mülga üçüncü fıkra: 2/7/2018 - KHK/703/141 md.)

‌Başkan yardımcıları: –Madde 4

(Değişik: 1/7/2010-6002/3 md.)

Başkanın vereceği görevleri yapmak ve Başkana karşı 
sorumlu olmak üzere en fazla beş Başkan yardımcısı 
atanabilir. 

Başkanın bulunmadığı hallerde, Başkanın göstereceği 
başkan yardımcılarından birisi, Başkanın göstermediği 

hallerde Din İşleri Yüksek Kurulu Başkanı Diyanet İşleri 
Başkanına vekalet eder.

‌Din İşleri Yüksek Kurulu: –Madde 5

(Değişik: 1/7/2010-6002/4 md.)

Din İşleri Yüksek Kurulu, Başkanlığın dini konularda en 
yüksek karar ve danışma organı olup on altı üyeden 
oluşur. Diyanet İşleri Başkanı, Aday Tespit Kurulunca 
en az lisans düzeyinde dini yüksek öğrenim görmüş 
veya dini ilimlerde temayüz etmiş kişiler arasından 
belirlenen yirmi dört adaydan on iki, ayrıca ilahiyat 
fakültesi öğretim üyelerinden dört kişiyi Kurul üyeliğine 
atanmak üzere tespit eder.

Kurul üyelerinin görev süresi beş yıldır. (Mülga ikinci 
cümle: 2/7/2018 - KHK/703/141 md.) Yeni üye atanıncaya 
kadar süresi biten üyenin görevi devam eder. Üyeliklerde 
herhangi bir sebeple boşalma olması halinde, Aday 
Tespit Kurulunca seçilmiş olan adaylar veya ilahiyat 
fakültesi öğretim üyeleri arasından bulunduğu konten-
jana göre, otuz gün içinde yeni üye atanır. Atanan üye, 
yerine atandığı üyenin görev süresini tamamlar.

Din İşleri Yüksek Kurulu kendi üyeleri arasından gizli 
oyla ve üye tam sayısının salt çoğunluğuyla bir başkan 
ve bir başkan vekili seçer.

Kurul, üye tam sayısının; salt çoğunluğu ile toplanır ve 
salt çoğunluğu ile karar alır.

Din İşleri Yüksek Kurulunun görevleri şunlardır:

a) İslam dininin temel bilgi kaynaklarını ve metodoloji-
sini, tarihî tecrübesini ve güncel talep ve ihtiyaçları dik-
kate alarak dinî konularda karar vermek, görüş bildirmek 
ve dinî soruları cevaplandırmak.

b) Dinî konularda telif, tercüme, inceleme ve araştır-
malar yapmak, yaptırmak, ihtiyaç duyduğu konularda 
inceleme ve araştırma grupları oluşturmak, bu hususta 
yurt içi veya yurt dışındaki uzman kişi ve kuruluşlardan 
yararlanmak, gerektiğinde bu alanlarda hizmet satın 
almak ve sonuçlarını Başkanlığa sunmak.

c) Yurt içinde ve yurt dışında İslam dinine mensup 
farklı dinî yorum çevrelerini, dinî-sosyal teşekkülleri ve 
geleneksel dinî-kültürel oluşumları incelemek, değer-
lendirmek, bu konularda ilmî ve istişari toplantılar, kon-
feranslar düzenlemek ve çalışmalar yapmak.

ç) Yurt içinde ve yurt dışında İslam dini ile ilgili gelişme-
leri, dinî, ilmî faaliyetleri, neşriyatı ve dinî propaganda 

10. 
ÜNİTE

633 SAYILI DİYANET İŞLERİ 
BAŞKANLIĞI KURULUŞ VE GÖREVLERİ 

HAKKINDA KANUN
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13.	

I.	 Mevzuat
II.	 Stratejik plan ve programlar
III.	 Performans ölçütleri
IV.	Hizmet kalite standartları

633 Sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve 
Görevleri Hakkında Kanun’a göre; Başkanlık 
teşkilatının her kademedeki yöneticileri, gö-
revlerini yukarıdakilerden hangilerine uygun 
olarak yürütmekten üst kademelere karşı so-
rumludur?

A)	 I – II – III – IV 
B)	 II – III – IV 
C)	 III – IV 
D)	 I – II – III 
E)	 I – II – IV 

14.	633 Sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve 
Görevleri Hakkında Kanun’a göre; aşağıdakiler-
den hangisi, cami ve mescitler ile diğer mekan-
larda her türlü vasıtadan yararlanarak toplumu 
dinî konularda bilgilendirmek, Başkanlığın hiz-
met alanlarında irşat, rehberlik, inceleme ve 
araştırma yapmakla görevlidir?

A)	 Vaiz
B)	 İmam-hatip
C)	 Müezzin-kayyım
D)	 Kur’an kursu öğreticisi
E)	 Murakıp

15.	

I.	 Vaiz
II.	 Uzman vaiz
III.	 Başvaiz

633 Sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve 
Görevleri Hakkında Kanun’a göre; yukarıdaki-
lerden hangisi/hangileri vaizlerin kariyer basa-
maklarındandır?

A)	 Yalnız I
B)	 I – II – III 
C)	 I – II 
D)	 I – III 
E)	 II – III 

16.	633 Sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve 
Görevleri Hakkında Kanun’a göre; Aday Tespit 
Kurulunca, Din İşleri Yüksek Kurulu üyesi ola-
rak önerilenlerden kaçı Diyanet İşleri Başkanı 
tarafından kurul üyesi olarak seçilir?

A)	 12
B)	 16
C)	 20
D)	 24
E)	 32

17.	633 Sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve 
Görevleri Hakkında Kanun’a göre;  Diyanet İş-
leri Başkanlığı Dini Yayınlar Genel Müdürlüğü 
hizmet biriminin aşağıdakilerden hangisi gö-
revleri arasında değildir?

A)	 Toplumu din konusunda aydınlatmak amacıyla 
gerçek ve elektronik ortamda basılı, sesli, görün-
tülü eserler ile Türk İslam sanatlarını geliştir-
meye, tanıtmaya yönelik eserler hazırlamak

B)	 Başkanlığın görev alanı ile ilgili konularda radyo 
ve televizyon yayını yapmak

C)	 Uluslararası andlaşmalar ve ilişkiler çerçeve-
sinde ilgili makamlarla işbirliği yaparak yurt 
dışındaki vatandaşlarımızın din hizmetleri ve 
din eğitimi ile ilgili işlerini yürütmek

D)	 Yurt dışında yaşayan vatandaş, soydaş ve İslam 
dinine mensup topluluklara yönelik değişik dil ve 
lehçelerde yayınlar hazırlamak

E)	 Dini bakımdan daha teferruatlı incelenmesi gere-
ken eserleri Din İşleri Yüksek Kurulunun olumlu 
görüşünü aldıktan sonra yayımlamak

18.	633 Sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş 
ve Görevleri Hakkında Kanun’a göre;  dene-
tim yöntem ve teknikleri geliştirmek, denetim 
standart ve ilkeleri oluşturmak, denetimin et-
kinliğini ve verimliliğini artırıcı tedbirleri almak, 
bu konuda görüş ve öneriler sunmak, gerekti-
ğinde taşrada çalışma grupları oluşturmak ve 
denetim rehberleri hazırlamak, Diyanet İşleri 
Başkanlığındaki aşağıdaki hizmet birimlerin-
den hangisinin görevleri arasındadır?

A)	 Din Hizmetleri Genel Müdürlüğü
B)	 İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğü
C)	 Yönetim Hizmetleri Genel Müdürlüğü
D)	 Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı
E)	 Hukuk Müşavirliği
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3071 SAYILI DİLEKÇE 
HAKKININ KULLANILMASINA 

DAİR KANUN

11. 
ÜNİTE

Amaç: –Madde 1

(Değişik: 2/1/2003-4778/23 md.)

Bu Kanunun amacı, Türk vatandaşlarının ve Türkiye’de 
ikamet eden yabancıların kendileriyle veya kamu ile 
ilgili dilek ve şikâyetleri hakkında, Türkiye Büyük Millet 
Meclisine ve yetkili makamlara yazı ile başvurma hak-
larının kullanılma biçimini düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

(Değişik: 2/1/2003-4778/24 md.)
Bu Kanun, Türk vatandaşları ve Türkiye’de ikamet eden 
yabancılar tarafından Türkiye Büyük Millet Meclisi ile 
idarî makamlara yapılan dilek ve şikâyetler hakkındaki 
başvuruları kapsar.

Dilekçe hakkı: –Madde 3

Türk vatandaşları kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve 
şikayetleri hakkında, Türkiye Büyük Millet Meclisine ve 
yetkili makamlara yazı ile başvurma hakkına sahiptirler.

(Ek: 2/1/2003-4778/25 md.)Türkiye’de ikamet eden yaban-
cılar karşılıklılık esası gözetilmek ve dilekçelerinin 
Türkçe yazılması kaydıyla bu haktan yararlanabilirler.

  Çıkmış Soru

3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun’a 
göre dilekçe hakkıyla ilgili aşağıdakilerden hangisi yanlış-
tır?

A)	 Türkiye Büyük Millet Meclisine yapılan dilek ve şikâyetler 
hakkındaki başvurular bu Kanun kapsamındadır.

B)	 Türkiye’de ikamet eden yabancılar, karşılıklılık esası gözetil-
mek kaydıyla bu haktan yararlanabilirler.

C)	 Dilekçede, başvuru sahibinin adı, soyadı ve imzası ile iş veya 
ikametgâh adresinin bulunması gerekir.

D)	 Yabancılar, dilekçelerini Türkçe yazmak kaydıyla bu haktan 
yararlanabilirler.

E)	 Konusuyla ilgili olmayan bir idari makama verilen dilekçe, 
reddedilerek başvuru sahibine iade edilir.

Cevap E

Dilekçede bulunması zorunlu şartlar: 
–Madde 4

(Değişik: 2/1/2003-4778/26 md.)

Türkiye Büyük Millet Meclisine veya yetkili makamlara 
verilen veya gönderilen dilekçelerde, dilekçe sahibinin 

adı-soyadı ve imzası ile iş veya ikametgâh adresinin 
bulunması gerekir.

Gönderilen makamda hata: –Madde 5

Dilekçe, konusuyla ilgili olmayan bir idari makama 
verilmesi durumunda, bu makam tarafından yetkili idari 
makama gönderilir ve ayrıca dilekçe sahibine de bilgi 
verilir.

İncelenemeyecek dilekçeler: –Madde 6

Türkiye Büyük Millet Meclisine veya yetkili makamlara 
verilen veya gönderilen dilekçelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargı mercilerinin görevine giren konularla ilgili 
olanlar,

c) 4 üncü maddede gösterilen şartlardan herhangi birini 
taşımayanlar,

İncelenemezler.

Dilekçenin incelenmesi ve sonucunun bildi-
rilmesi: –Madde 7

(Değişik: 2/1/2003-4778/27 md.)

Türk vatandaşlarının ve Türkiye’de ikamet eden yaban-
cıların kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve şikâyetleri 
konusunda yetkili makamlara yaptıkları başvuruların 
sonucu veya yapılmakta olan işlemin safahatı hakkında 
dilekçe sahiplerine en geç otuz gün içinde gerekçeli 
olarak cevap verilir. İşlem safahatının duyurulması 
halinde alınan sonuç ayrıca bildirilir.

  Çıkmış Soru

3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun’a 
göre Türk vatandaşlarının ve Türkiye’de ikamet eden ya-
bancıların kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve şikâyetleri 
konusunda yetkili makamlara yaptıkları başvuruların so-
nucu veya yapılmakta olan işlemin safahatı hakkında dilek-
çe sahiplerine, kural olarak en geç kaç gün içinde gerekçeli 
olarak cevap verilir?

A) 30  B) 45  C) 60  D) 90  E) 120

Cevap A
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Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, memurlar ve diğer kamu görevli-
lerinin görevleri sebebiyle işledikleri suçlardan dolayı 
yargılanabilmeleri için izin vermeye yetkili mercileri 
belirtmek ve izlenecek usulü düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun,Devletin ve diğer kamu tüzel kişilerinin genel 
idare esaslarına göre yürüttükleri kamu hizmetlerinin 
gerektirdiği asli ve sürekli görevleri ifa eden memurlar 
ve diğer kamu görevlilerinin görevleri sebebiyle işledik-
leri suçlar hakkında uygulanır.

Görevleri ve sıfatları sebebiyle özel soruşturma ve 
kovuşturma usullerine tabi olanlara ilişkin kanun hüküm-
leri ile suçun niteliği yönünden kanunlarda gösterilen 
soruşturma ve kovuşturma usullerine ilişkin hükümler 
saklıdır.

Ağır cezayı gerektiren suçüstü hali genel hükümlere 
tabidir. Disiplin hükümleri saklıdır.

(Ek: 2/1/2003-4778/33 md.) 765 sayılı Türk Ceza 
Kanununun 243 ve 245 inci maddeleri ile 1412 sayılı 
Ceza Muhakemeleri Usulü Kanununun 154 üncü 
maddesinin dördüncü fıkrası kapsamında açılacak 
soruşturma ve kovuşturmalarda bu Kanun hükümleri 
uygulanmaz.

İzin vermeye yetkili merciler: –Madde 3

Soruşturma izni yetkisi

a) İlçede görevli memurlar ve diğer kamu görevlileri 
hakkında kaymakam,

b) (Değişik:6/12/2019-7196/51 md.) İlde ve merkez ilçede 
görevli memurlar ve diğer kamu görevlileri ile kayma-
kamlar hakkında vali,

c) Bölge düzeyinde teşkilatlanan kurum ve kuruluşlarda 
görev yapan memurlar ve diğer kamu görevlileri hak-
kında görev yaptıkları ilin valisi,

d) Cumhurbaşkanına veya Cumhurbaşkanlığına bağlı, 
ilgili veya ilişkili kuruluşlar ve bakanlıkların merkez ve 
bağlı veya ilgili kuruluşlarında görev yapan diğer memur 
ve kamu görevlileri hakkında o kuruluşun en üst idari 
amiri,

e) (Değişik:6/12/2019-7196/51 md.) (b) ve (c) bentlerin-
deki hükümler saklı kalmak kaydıyla Cumhurbaşkanı 

kararıyla atanan memurlar ve diğer kamu görevlileri 
hakkında Cumhurbaşkanı veya ilgili bakan

f) Türkiye Büyük Millet Meclisinde görevli memurlar ve 
diğer kamu görevlileri hakkında Türkiye Büyük Millet 
Meclisi Genel Sekreteri, Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Genel Sekreteri ve yardımcıları hakkında Türkiye Büyük 
Millet Meclisi Başkanı,

g) Cumhurbaşkanlığında görevli memurlar ve diğer 
kamu görevlileri hakkında Cumhurbaşkanlığı Genel 
Sekreteri, Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreteri hakkında 
Cumhurbaşkanı,

h) Büyükşehir belediye başkanları, il ve ilçe belediye 
başkanları; büyükşehir, il ve ilçe belediye meclisi üyeleri 
ile il genel meclisi üyeleri hakkında İçişleri Bakanı,

i) İlçelerdeki belde belediye başkanları ve belde bele-
diye meclisi üyeleri hakkında kaymakam, merkez ilçe-
lerdeki belde belediye başkanları ve belde belediye 
meclisi üyeleri hakkında bulundukları ilin valisi,

j) Köy ve mahalle muhtarları ile bu Kanun kapsamına 
giren diğer memurlar ve kamu görevlileri hakkında ilçe-
lerde kaymakam, merkez ilçede vali,

Yokluklarında ise vekilleri tarafından bizzat kullanılır.

Yetkili mercilerin saptanmasında, memur veya kamu 
görevlisinin suç tarihindeki görevi esas alınır.

Ast memur ile üst memurun aynı fiile iştiraki halinde izin, 
üst memurun bağlı olduğu merciden istenir.

  Çıkmış Soru

4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yar-
gılanması Hakkında Kanun’a göre Cumhurbaşkanlığında 
görevli memurlar hakkında soruşturma izni vermeye aşa-
ğıdakilerden hangisi yetkilidir?

A)	 Cumhurbaşkanı

B)	 Cumhurbaşkanı yardımcısı

C)	 Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreteri

D)	 İçişleri bakanı

E)	 Adalet bakanı

Cevap C

12. 
ÜNİTE

4483 SAYILI MEMURLAR VE 
DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 

YARGILANMASI HAKKINDA KANUN
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7.	 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlile-
rinin Yargılanması hakkında kanuna göre ilçe-
de görevli memurlar ve diğer kamu görevlileri 
hakkında soruşturma izni verme yetkisi kime 
aittir?

A)	 Kurum Amiri
B)	 Kaymakam
C)	 Vali
D)	 Yetkili ve Görevli Cumhuriyet Başsavcısı
E)	 İçişleri Bakanlığı

8.	 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görev-
lilerinin Yargılanması hakkında kanuna göre 
soruşturma izni verilmemesine ilişkin karara 
karşı Cumhuriyet başsavcılığı veya şikâyetçi 
yetkili merciin kararının tebliğinden itibaren 
kaç gün içinde itiraz edebilir?

A) 5  B) 10  C) 15  D) 20  E) 21

9.	 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlile-
rinin Yargılanması hakkında kanuna göre bölge 
düzeyinde teşkilatlanan kurum ve kuruluşlarda 
görev yapan memurlar ve diğer kamu görevlile-
ri hakkında soruşturma izni verme yetkisi kime 
aittir?

A)	 Bakanlık Müfettişi
B)	 Yetkili ve Görevli Cumhuriyet Başsavcısı
C)	 Teşkilatın En Üst Amiri
D)	 Teşkilatların Görev Yaptıkları İlin Valisi
E)	 Teşkilatların görev yaptıkları ilçenin kaymakamı

10.	4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlile-
rinin Yargılanması hakkında kanuna göre Tür-
kiye Büyük Millet Meclisinde görevli memurlar 
ve diğer kamu görevlileri hakkında soruşturma 
izni verme yetkisi kime aittir?

A)	 Yetkili Cumhuriyet Başsavcısı
B)	 Yetkili ve Görevli Cumhuriyet Başsavcısı
C)	 Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanı
D)	 Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Sekreteri
E)	 Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı

11.	4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görev-
lilerinin Yargılanması hakkında kanuna göre 
Cumhurbaşkanlığında görevli memurlar ve di-
ğer kamu görevlileri hakkında soruşturma izni 
verme yetkisi kime aittir?

A)	 Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanı
B)	 Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı
C)	 Yetkili ve Görevli Cumhuriyet Başsavcısı
D)	 Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreteri
E)	 Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Sekreteri

12.	4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlile-
rinin Yargılanması hakkında kanuna göre Bü-
yükşehir belediye başkanları hakkında soruş-
turma izni verme yetkisi kime aittir?

A)	 İçişleri Bakanı
B)	 Yetkili ve Görevli Cumhuriyet Başsavcısı
C)	 Vali
D)	 Kaymakam
E)	 Büyükşehir Belediye Kurulu

13.	4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görev-
lilerinin Yargılanması hakkında kanuna göre 
İlçelerdeki belde belediye başkanları ve belde 
belediye meclisi üyeleri hakkında soruşturma 
izni verme yetkisi kime aittir?

A)	 Yetkili ve Görevli Cumhuriyet Başsavcısı
B)	 Kaymakam
C)	 Vali
D)	 İçişleri Bakanı
E)	 Büyükşehir Belediye Başkanı

14.	4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görev-
lilerinin Yargılanması hakkında kanuna göre 
merkez ilçelerdeki belde belediye başkanları ve 
belde belediye meclisi üyeleri hakkında soruş-
turma izni verme yetkisi kime aittir?

A)	 İçişleri Bakanı
B)	 Yetkili ve Görevli Cumhuriyet Başsavcısı
C)	 Kaymakam
D)	 Vali
E)	 Görevli Cumhuriyet Başsavcısı
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç ve Kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; Diyanet İşleri Başkanlığı 
merkez, taşra ve yurt dışı teşkilatının görevleri ile 
çalışma usul ve esaslarını belirlemektir.

(2) Bu Yönetmelik, Diyanet İşleri Başkanlığı merkez, 
taşra ve yurt dışı teşkilatına ilişkin hükümleri kapsar.

Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 22/6/1965 tarihli ve 633 sayılı Diyanet 
İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun 
ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununa dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Amir: Başkan, Başkan yardımcısı ve birimlerin en 
üst yöneticisini,

b) Başkanlık: Diyanet İşleri Başkanlığını,

c) Başkan: Diyanet İşleri Başkanını,

ç) Birim: Bu Yönetmelikte sayılan görevleri yerine 
getiren Başkanlık merkez, taşra ve yurt dışı teşkilatında 
yer alan birimleri,

d) Birim amiri: Başkanlık merkez, taşra ve yurt dışı 
teşkilatlarındaki birimlerin en üst yöneticilerini,

e) Cami görevlileri: Başimam-hatip, uzman imam-hatip 
ve imam-hatip ile başmüezzin ve müezzin-kayyımlarını,

f) Din görevlileri: Başvaiz, uzman vaiz, vaiz, murakıp, 
Kur’an kursu başöğreticisi, Kur’an kursu uzman öğreti-
cisi, Kur’an kursu öğreticisi ve cami görevlilerini,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Amirlerin Ortak Görev, Yetki ve Sorumlulukları

Amirlerin ortak görevleri: –Madde 4

(1) Başkan, başkan yardımcısı, kurul başkanı, birim 
amiri ve daire başkanı, amiri bulunduğu kurum, birim 
veya daire için tespit edilen görevlerin zamanında ve 

tam olarak yapılmasını sağlamanın yanında, aşağıdaki 
görevleri de yerine getirmekle yükümlüdür.

a) Amiri bulunduğu kurum, birim veya dairenin iş süreç-
lerini belirleyerek görevlerin etkili, verimli, amacına ve 
mevzuata uygun bir şekilde yürütülmesini ve gerekli 
eşgüdümü sağlamak.

b) Harcama yetkilisi olarak yapması gereken işlemleri 
yürütmek.

c) Yönetiminde bulunan personel arasında görev dağı-
lımı yapmak ve onların uyum içerisinde çalışmasını 
sağlayacak tedbirleri almak.

ç) Başkanlığın stratejik planında yer alan amaç ve 
hedefler doğrultusunda çalışmalar yapmak.

d) Amiri bulunduğu kurum ve birimin görev alanı ile ilgili 
performans ölçütlerini belirlemek, plan, program ve pro-
jeler yapmak, teklifler hazırlamak.

e) Hizmetlerin amacına uygun bir şekilde ve verimli 
olarak yürütülebilmesi için gerekli araç, gereç ve her 
çeşit imkanı temin etmek.

f) Yönetiminde bulunan personele eşitlik ve adalet 
ölçüleri içinde davranmak, personelin performansını 
ölçmek.

g) Yönetiminde bulunan personelin çalışmalarını ve 
yürütülen hizmetleri denetlemek, görevleri ile ilgili konu-
larda rehberlik etmek, kusur ve noksanlıkların tespiti 
halinde gereğini yapmak.

ğ) Biriminde görevli kariyer kadrolarında bulunan uzman 
ve uzman yardımcılarının uzmanlığın gerektirdiği bilgi, 
beceri ve birikimi kazanmaları, temsil kabiliyetlerini ve 
tecrübelerini artırmaları için gerekli çalışmaları yapmak.

h) Görev alanı ile ilgili konularda amirlerince verilen 
diğer görevleri yapmak.

Amirlerin yetki ve sorumlulukları: –Madde 5

(1) Başkanlık merkez, taşra ve yurt dışı teşkilatlarının 
her kademesinde görev yapan amirler; yükümlü bulun-
duğu hizmet ve görevleri mevzuata, plan ve program-
lara uygun olarak yerine getirmek ve yürütmekten 
sorumludur.

(2) Birim amirleri, sorumlulukları devam etmek kaydıyla 
sınırlarını açıkça belirtmek ve yazılı olmak şartıyla yet-
kilerinden bir kısmını alt kademelerinde bulunan per-

13. 
ÜNİTE

DİYANET İŞLERİ 
BAŞKANLIĞI GÖREV VE 
ÇALIŞMA YÖNETMELİĞİ
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9.	 Diyanet İşleri Başkanlığı Görev ve Çalışma Yö-
netmeliğine göre, aşağıdakilerden hangisi ba-
şimam-hatip, uzman imam-hatip ve imam-ha-
tiplerin ortak görevlerinden değildir?

A)	 Güneşin doğmasına bir saat kala sabah ezanını 
okumak, her gün öğle namazından bir saat önce 
açıp yatsı namazından sonra kapatmak suretiyle 
camiyi gün boyu açık tutmak.

B)	 Cami ziyaretlerinin, İslam adabına ve güvenlik 
kurallarına uygun bir şekilde yapılmasını sağla-
mak; camilerin avlu ve müştemilatında satıcılık, 
dilencilik gibi ibadet huzurunu ihlal eden her türlü 
davranışı ve faaliyeti önlemek için gerekli ted-
birleri almak

C)	 Belediye tarafından cenaze hizmeti verilmeyen 
yerlerde cenaze teçhiz ve tekfin hizmeti vermek, 
cenaze namazı kıldırmak ve defin işlemlerini 
yapmak

D)	 Bayram, dini gün ve geceler, doğum, sünnet, 
düğün, hastalık, ölüm ve benzeri vesilelerle 
görev mahallinde ikamet eden vatandaşlara din 
hizmeti sunmak

E)	 Görev mahallinde ikamet eden kimsesiz, 
yetim-öksüz, engelli ve ihtiyaç sahibi insanlarla 
ilgilenerek ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği içe-
risinde ihtiyaçlarını gidermeye çalışmak

10.	Diyanet İşleri Başkanlığı Görev ve Çalışma 
Yönetmeliğine göre “Başkanın katıldığı toplantı, 
brifing, görüşme ve diğer programları takip etmek, 
bunlara ait tutanakları tanzim etmek, rapor haline 
getirmek ve Makama sunmak” hangi hizmet biri-
minin görevidir?

A)	 Hac ve Umre Hizmetleri Genel Müdürlüğü
B)	 Dinî Yayınlar Genel Müdürlüğü
C)	 Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü
D)	 Özel Kalem Müdürlüğü
E)	 Hukuk Müşavirliği

11.	Diyanet İşleri Başkanlığı Görev ve Çalışma Yö-
netmeliğine göre “Basılı dini yayıncılık alanındaki 
gelişmeleri takip etmek, Başkanlığın basılı yayınları 
için kısa, orta ve uzun vadeli hedef ve projeler oluş-
turmak” hangi hizmet biriminin görevidir?

A)	 İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğü
B)	 Hac ve Umre Hizmetleri Genel Müdürlüğü
C)	 Eğitim Hizmetleri Genel Müdürlüğü
D)	 Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü
E)	 Dinî Yayınlar Genel Müdürlüğü

12.	Diyanet İşleri Başkanlığı Görev ve Çalışma Yö-
netmeliğine göre, aşağıdakilerden hangisi Baş-
kanlık Müftüsünün görevi değildir?

A)	 Başkanlığın görev alanıyla ilgili konularda yurt 
içi ve yurt dışında inceleme ve araştırmalar 
yapmak, düzenlenen kurs, seminer ve benzeri 
etkinliklere katılmak

B)	 İrşat faaliyetlerinin daha etkin ve verimli olması 
için çalışmalar yapmak, proje ve teklifler hazır-
lamak

C)	 Görevlendirildiğinde hizmet içi eğitim kurs ve 
seminerlerinde ders vermek

D)	 Ramazan ayı, Mevlid-i Nebi Doğum Haftası ve 
diğer dini gün ve gecelerde düzenlenen prog-
ramlarda görev yapmak

E)	 Başkanlığın ve Başkanın sosyal medya hesap-
larını koordine etmek

13.	Diyanet İşleri Başkanlığı Görev ve Çalışma Yö-
netmeliğine göre “Başkan, Başkan yardımcısı ve 
birimlerin en üst yöneticisini” ifade eden terim 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Amir
B)	 Yönetici
C)	 Üst Kadro
D)	 Üst Makam
E)	 Başkan

14.	Diyanet İşleri Başkanlığı Görev ve Çalışma Yö-
netmeliğine göre, aşağıdakilerden hangisi Hac 
ve Umre Hizmetleri Genel Müdürlüğünün göre-
vidir?

A)	 Yaygın din eğitimi faaliyetlerinde ihtiyaç duyulan 
eğitim ve öğretim programlarının geliştirilmesi, 
eğitim materyallerinin hazırlanması hususla-
rında ilgili birim, kurum ve kuruluşlarla işbirliği 
yapmak, ihtiyaç halinde hizmet satın almak

B)	 Sosyal ve kültürel içerikli din hizmetleri konu-
sunda ilgili personeli bilgilendirmeye yönelik 
çalışmalar yapmak

C)	 Umre kayıtları, kafile planlamaları ve uçak prog-
ramlarıyla ilgili iş ve işlemleri yapmak

D)	 Basılı dini yayıncılık alanındaki gelişmeleri takip 
etmek

E)	 Diyanet takviminin hazırlanması ve basılması 
için gerekli iş ve işlemleri yürütmek
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, Başkanlığın merkez ve taşra 
teşkilatına ilk defa veya yer değiştirme suretiyle ata-
nacak memurların niteliklerini belirlemek, atama ve yer 
değiştirme usul ve esaslarını düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, Başkanlık merkez ve taşra teşkila-
tında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (A) bendine göre görev 
yapan Devlet memurlarının atama ve yer değiştirmele-
rine ilişkin usul ve esasları kapsar.

Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanunu ve 22/6/1965 tarihli ve 633 
sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri 
Hakkında Kanun ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayılı 
Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet 
Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına 
İlişkin Yönetmeliğe dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Başkan: Diyanet İşleri Başkanını,

b) Başkanlık: Diyanet İşleri Başkanlığını,

c) Cami: Başkanlığın denetimindeki cami ve mescitleri,

ç) Cami görevlileri: İmam-hatip ve müezzin-kayyım-
ları,

d) Dini yükseköğrenim: İlahiyat fakültesi, İslami ilimler 
fakültesi, Yüksek İslam Enstitüsü veya ilahiyat ön lisans 
programlarından mezun olmayı,

e) Eşdeğer kadrolar: Bu Yönetmelik kapsamındaki 
personelden il müftü yardımcısı ve daha alt düzeyde 
bulunan kadrolarla benzer ve eşit düzeyde olan kad-
roları,

f) İhtisas kursu: Temel İslam Bilimleri alanında uzman-
laşmak amacıyla, en az lisans düzeyinde dini yükseköğ-
renim görmüş personele yönelik açılan kursu,

g) İhtisas kursu belgesi: Temel İslam Bilimleri ala-
nında uzmanlaşmak amacıyla, en az lisans düzeyinde 
dini yükseköğrenim görmüş personele yönelik açılan 
kursu başarıyla bitirenlere verilen belgeyi,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Atamalarda Aranacak Genel ve Özel Şartlar ile 

İstenecek Belgeler

Genel şartlar: –Madde 5

(1) Başkanlıktaki kadrolara ilk defa atanacaklarda aşa-
ğıdaki genel şartlar aranır:

a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci mad-
desinin (A) bendindeki şartları taşımak.

b) (Değişik:RG-13/9/2023-32308) Atanmalarında dini 
öğrenim şartı esas alınan unvanlar bakımından; itikat, 
ibadet, tavır ve hareketlerinin İslâm törelerine uygun 
olduğu şeklinde ortak bir nitelik taşımak.

c) Bu Yönetmelikte zikredilen grup ve sınıf hizmetine 
tabi personel zorunlu yer değiştirmeye tabi olup, grup 
ve sınıf hizmetine tabi olmayan personel ise zorunlu yer 
değiştirmeye tabi değildir.

Özel şartlar: –Madde 6

(1) Bu Yönetmelik kapsamındaki kadrolara atanacak-
larda aşağıdaki özel şartlar aranır:

a) Başkan olarak atanabilmek için;

1) En az dört yıllık dinî yükseköğrenim mezunu olmak,

2) Başkanlıkta müftülük veya üstü görevlerde on yıl 
veya vaiz olarak yirmi yıl veya ilahiyat fakültelerinde 
öğretim üyesi olarak toplam on yıl görev yapmış olmak,

3) Kırk yaşını tamamlamış olmak,

b) Başkan yardımcısı olarak atanabilmek için;

1) En az dört yıllık dinî yükseköğrenim mezunu olmak,

2) Başkanlıkta en az üç yılını müftülük, dengi veya üstü 
görevlerde geçirmiş olmak kaydıyla on yıl veya vaiz 
olarak on beş yıl veya ilahiyat fakültelerinde beş yılı 
öğretim üyesi olmak üzere toplam on yıl görev yapmış 
olmak,

14. 
ÜNİTE

DİYANET İŞLERİ BAŞKANLIĞI 
ATAMA VE YER DEĞİŞTİRME 

YÖNETMELİĞİ
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9.	 Diyanet İşleri Başkanlığı Atama Ve Yer Değiş-
tirme Yönetmeliğine göre il dışı yer değiştirme 
isteğinde bulunabilmek için personelin atandı-
ğı il veya ilçede ne kadar süreyi tamamlaması 
gerekir?

A)	 6 ay
B)	 1 yıl
C)	 2 yıl
D)	 3 yıl
E)	 4 yıl

10.	Diyanet İşleri Başkanlığı Atama Ve Yer Değiştir-
me Yönetmeliğine göre aşağıdakilerden hangi-
si yedinci kademe kadrolardan biridir?

A)	 Bilgisayar işletmeni
B)	 Işıkçı
C)	 Veri hazırlama ve kontrol işletmeni
D)	 Yardımcı hizmetler sınıfı personeli
E)	 Şoför

11.	Diyanet İşleri Başkanlığı Atama Ve Yer Değiş-
tirme Yönetmeliğine göre İl Müftü Yardımcısı 
olarak atanabilmek için İlçe Müftüsü olarak en 
az kaç yıl çalışmış olmak şarttır?

A)	 2
B)	 3
C)	 4
D)	 5
E)	 6

12.	Diyanet İşleri Başkanlığı Atama Ve Yer Değiştir-
me Yönetmeliğine göre aşağıdakilerden hangi-
si Diyanet Akademisi müdür yardımcısı olarak 
atanabilmek için gerekli şartlardan biridir?

A)	 En az dört yıllık dini yükseköğrenim mezunu 
olmak

B)	 Pedagojik formasyon belgesine sahip olmak
C)	 Hafız olmak
D)	 En az üç yılı eğitim görevlisi unvanında olmak 

kaydıyla Başkanlıkta vaiz, dengi veya üstü 
sayılan görevlerde toplam yedi yıl veya ilahiyat 
fakültelerinde öğretim üyesi olarak en az yedi yıl 
görev yapmış olmak

E)	 İhtisas kursu belgesine sahip olmak ve ilahiyat 
alanında yüksek lisans veya doktora yapmış 
olmak

13.	Diyanet İşleri Başkanlığı Atama Ve Yer Değiştir-
me Yönetmeliğine göre Kur’an eğitim merkezi 
müdürü olarak atanabilmek için, Başkanlıkta 
geçirilmesi gereken 8 yıllık görev süresinin en 
az kaç yılı Kur’an kursu öğreticisi unvanında ol-
mak zorundadır?

A)	 1
B)	 2
C)	 3
D)	 4
E)	 5

14.	Diyanet İşleri Başkanlığı Atama Ve Yer Değiş-
tirme Yönetmeliğine göre dört yıllık dinî yüksek 
öğrenim görmüş ve Başkanlık merkez teşkila-
tında, Diyanet işleri uzmanlığı ile Din İşleri Yük-
sek Kurulu uzmanlığı görevinde en az kaç yıl 
çalışmış olanlar, bu Yönetmelikte belirtilen di-
ğer şart ve nitelikler ile grup ve sınıf şartı aran-
maksızın il müftülüğüne atanabilirler?

A)	 3
B)	 4
C)	 5
D)	 6
E)	 7

15.	Diyanet İşleri Başkanlığı Atama Ve Yer Değiş-
tirme Yönetmeliğine göre bir personelin ihtisas 
kursuna kabul edilebilmesi için en az hangi dü-
zeyde dini öğrenim görmüş olması gerekir?

A)	 İlköğretim
B)	 Ortaöğretim
C)	 Ön lisans
D)	 Lisans
E)	 Yüksek lisans

16.	Diyanet İşleri Başkanlığı Atama Ve Yer Değiş-
tirme Yönetmeliğine göre 657 sayılı Kanunun 
86 ncı maddesine göre boş kadrolardan vaiz 
kadrolarına aşağıdakilerden hangisinin onayı 
ile açıktan vekil atanabilir?

A)	 İl Müftüsü
B)	 Eğitim Hizmetleri Genel Müdürü
C)	 İnsan Kaynakları Genel Müdürü
D)	 Kaymakam
E)	 Daire Başkanı
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‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, Diyanet İşleri Başkanlığında 
görev yapan Devlet memurlarının disiplin amirlerini 
belirlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik hükümleri, Diyanet İşleri Başkanlığı 
merkez, taşra ve yurt dışı teşkilatında 14/7/1965 tarihli 
ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre görev 
yapan Devlet memurları hakkında uygulanır.

‌Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununun 124 üncü maddesi ile 29/4/2021 tarihli ve 
3935 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile yürürlüğe konulan 
Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğinin 5 inci madde-
sine dayanılarak hazırlanmıştır.

‌Disiplin amirleri: –Madde 4

(1) Diyanet İşleri Başkanlığında görev yapan Devlet 
memurlarının disiplin amirleri, bu Yönetmeliğin eki 
EK-1’de yer alan “Diyanet İşleri Başkanlığı Disiplin 
Amirleri Cetveli”nde gösterilmiştir.

‌Disipline ilişkin usul ve esaslar bakımından 
uygulanacak mevzuat: –Madde 5

(1) Disipline ilişkin usul ve esaslar bakımından 657 sayılı 
Kanun ile Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliği hüküm-
leri uygulanır.

‌Yürürlükten kaldırılan yönetmelik: –Madde 6

(1) 22/2/2012 tarihli ve 28212 sayılı Resmî Gazete’de 
yayımlanan Diyanet İşleri Başkanlığı Disiplin Amirleri 
Yönetmeliği yürürlükten kaldırılmıştır.

‌Yürürlük: –Madde 7

(1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

‌Yürütme: –Madde 8

(1) Bu Yönetmelik hükümlerini Diyanet İşleri Başkanı 
yürütür.

15. 
ÜNİTE

DİYANET İŞLERİ 
BAŞKANLIĞI DİSİPLİN 

AMİRLERİ YÖNETMELİĞİ
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Başlangıç Hükümleri

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; mushaflar, cüzler hâlin-
deki mushaflar, mealli mushaflar ile sesli, görüntülü ve 
elektronik ortamda hazırlanan mealli/mealsiz Kur’an-ı 
Kerimlerin basım ve yayım kriterleri ile bu kriterlere 
ilişkin usul ve esasları belirlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, gerçek ve tüzel kişiler ile kurum ve 
kuruluşlar tarafından mushaf, cüzler hâlindeki mushaf 
veya mealli mushaf olarak basılmak ve yayımlanmak ya 
da sesli, görüntülü ve elektronik ortamda mealli/mealsiz 
Kur’an-ı Kerim olarak yayımlanmak üzere hazırlanan 
eserleri kapsar.

‌Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 22/6/1965 tarihli ve 633 sayılı 
Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri Hakkında 
Kanunun 6 ncı maddesinin onuncu fıkrasına dayanı-
larak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Ayet berkenar: Sayfa eni ölçüsü olarak en kısa 
Kur’an-ı Kerim suresinin; sayfa boyu ölçüsü olarak ise 
en uzun ayetinin esas alındığı sayfa düzenini,

b) Basılı eser: Gerçek ve tüzel kişiler ile kurum ve kuru-
luşlar tarafından mushaf, cüzler hâlindeki mushaf veya 
mealli mushaf olarak basılmak ve yayımlanmak üzere 
hazırlanarak mühürlenmesi için Mushafları İnceleme ve 
Kıraat Kuruluna başvurulan eseri,

c) Başkanlık: Diyanet İşleri Başkanlığını,

ç) Cüz: Mushaf-ı Şerif’in yirmi sayfalık bölümünü,

d) Dijital eser: Gerçek ve tüzel kişiler ile kurum ve kuru-
luşlar tarafından sesli, görüntülü ve elektronik ortamda 
mealli/mealsiz Kur’an-ı Kerim olarak yayımlanmak üzere 
hazırlanarak onaylanması için Mushafları İnceleme ve 
Kıraat Kuruluna başvurulan eseri,

e) Eser: Basılı ve dijital eseri,

f) Forma/Tabaka: Mushaf-ı Şerif’in on altı sayfalık 
bölümünü,

g) Hadr: Hızlı süratte Kur’an-ı Kerim okuma usulünü,

ğ) Image Control sistemi: PDF/montaj görüntüsü ile 
basımı gerçekleştirilen forma/tabakanın taranmış 
görüntüsünü piksel olarak karşılaştıran cihazı/yazılımı, 

h) Karekodlu mushaf: İçerisinde yazılı meali bulunma-
makla birlikte, QR kodunun okutulması suretiyle sesli 
meale veya tilavete ulaşılabilen Mushaf-ı Şerif’i,

ı) Kıraat: Kur’an-ı Kerim’in usulüne uygun şekilde 
okunmasını,

i) Kırım: Baskı aşamasından sonra cüz veya forma-
ların ciltleme yapılmadan önce üst üste sayfalar hâline 
getirilmesini,

j) Kurul: Diyanet İşleri Başkanlığı Mushafları İnceleme 
ve Kıraat Kurulunu,

k) Meal: Arap harfleriyle yazılan orijinal nitelikteki 
Kur’an-ı Kerim’in diğer dillerdeki manasının yer aldığı 
metni,

l) Mushaf/Mushaf-ı Şerif: Arap harfleriyle yazılan orijinal 
nitelikteki basılı Kur’an-ı Kerim’i,

m) Mushaf hattı: Arapça karakterlerle yazılan mushaf 
yazısını,

n) Mühür: Mushaf, cüzler hâlindeki mushaf ve mealli 
mushaf olarak basılmak ve yayımlanmak üzere yapılan 
başvurularda, inceleme aşamalarının tamamlanmasının 
ardından eserin basımı ve yayımının Kurul tarafından 
uygun bulunması işlemini,

o) Onay: Sesli, görüntülü ve elektronik ortamda mealli/
mealsiz Kur’an-ı Kerim olarak yayımlanmak üzere 
yapılan başvurularda, inceleme aşamalarının tamam-
lanmasının ardından eserin yayımlanmasının Kurul 
tarafından uygun bulunması işlemini,

ö) Tahkik: Ağır süratte Kur’an-ı Kerim okuma usulünü,

p) Tasdik numarası: İlk incelemesi tamamlanan basılı 
eserin son incelemesine geçilmeden önce, her boy 
mushaf için Kurul tarafından verilen ve eserin diğerle-
rinden ayırt edilmesini sağlayan numarayı, 

r) Tedvir: Orta süratte Kur’an-ı Kerim okuma usulünü, 

s) Tilavet: Kur’an-ı Kerim’in usulüne uygun olarak 
seslendirilmesini, 

ifade eder.

16. 
ÜNİTE

KUR’AN-I KERİM BASIM 
VE YAYIM KRİTERLERİ 

HAKKINDA YÖNETMELİK
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