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TURKIYE CUMHURIYETi 1982 ANAYASASI

BASLANGIC HUKUMLERI VE
GENEL ESASLAR

BASLANGIC

Tark Vatani ve Milletinin ebedi varligini ve Ylce
Turk Devletinin bélinmez bitinligind belirleyen bu
Anayasa, Turkiye Cumhuriyetinin kurucusu, 6limsiz
onder ve essiz kahraman Ataturk’un belirledigi milliyet-
cGilik anlayisi ve onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

Dunya milletleri ailesinin esit haklara sahip serefli bir
Uyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin ebedi varhgi,
refahi, maddi ve manevi mutlulugu ile gagdas mede-
niyet diizeyine ulasma azmi yéninde;

Millet iradesinin mutlak Gstinligl, egemenligin kayitsiz
sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu millet adina
kullanmaya yetkili kilinan higbir kisi ve kurulusun,
bu Anayasada gOsterilen hirriyetgi demokrasi ve
bunun icaplariyla belirlenmis hukuk dizeni digina
cilkamayacagi;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda ustinlik
siralamasi anlamina gelmeyip, belli Devlet yetki ve
gbrevlerinin kullaniimasindan ibaret ve bununla sinirh
medeni bir isbdlimu ve igbirligi oldugu ve Ustinltgin
ancak Anayasa ve kanunlarda bulundugu;

Hicbir faaliyetin Turk millimenfaatlerinin, Tirk varhgmin,
Devleti ve ulkesiyle bélunmezligi esasinin, Turklagin
tarihi ve manevi degerlerinin, Atattirk milliyetciligi, ilke
ve inkilaplari ve medeniyetgiliginin karsisinda korunma
goéremeyecegdi ve laiklik ilkesinin geregi olarak kutsal
din duygularinin, Devlet islerine ve politikaya kesinlikle
karistirilamayacagi;

Her Turk vatandasinin bu Anayasadaki temel hak ve
hirriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince
yararlanarak milli kiltir, medeniyet ve hukuk dizeni
icinde onurlu bir hayat sirdiirme ve maddi ve manevi
varligini bu yonde gelistirme hak ve yetkisine dogustan
sahip oldugu;

Topluca Tirk vatandaslarinin milli gurur ve iftiharlarda,
milli seving ve kederlerde, milli varliga karsi hak ve
Odevlerde, nimet ve kilfetlerde ve millet hayatinin her
turld tecellisinde ortak oldugu, birbirinin hak ve hirriyet-
lerine kesin saygl, karsilikl icten sevgi ve kardeslik duy-
gulariyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inanci
icinde, huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

p
Asagidakilerden hangisi 1982 Anayasasi’'nin Baslangic

1.UNITE
1.BOLUM

FIKIR, INANC VE KARARIYLA anlasiimak, sdziine ve
ruhuna bu yénde saygi ve mutlak sadakatle yorumlanip
uygulanmak Uzere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye asik Tiirk
evlatlarinin vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi
olunur.

Ornek Soru

~

metninde yer almamistir?

A) Tirk Devletinin boliinmez bitunlagi
B) Yargi bagimsizligi ilkesi

C) Atatlirk milliyetciligi

D) Atatirk inkilap veilkeleri

E) Millet iradesinin mutlak tstunlugi

Cevap B

BiRINCi KISIM

GENEL ESASLAR
Madde -1: ||Devletin sekli
Madde -2: | Cumhuriyetin nitelikleri
Madde 3: || L vt
Madde -4: | Degistiriliemeyecek hikimler
Madde -5: | Devletin temel amag ve gorevleri
Madde -6: | [Egemenlik
Madde -7: | Yasama yetkisi
Madde -8: ||Yurutme yetkisi ve gorevi
Madde -9: ||Yargi yetkisi
Madde-10: | Kanun 6niinde esitlik
Madde-11: | Anayasanin baglayicihgi ve Gstinligu

I. Devletin sekli: -Madde 1
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

Il. Cumhuriyetin nitelikleri: -Madde 2

Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma
ve adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygili, Atatlrk
milliyetciligine bagli, baslangicta belirtilen temel ilkelere
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.
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YARGI

TE.]ST YARGI

Asagidakilerden hangisi Danigtayin goérevlerin-
den biri degildir?

A) Kamu hizmetleriyle ilgili imtiyaz sartlasma ve
s6zlesmeleri hakkinda iki ay i¢cinde diisiincesini
bildirir.

B) Kanunla gosterilen belli davalara ilk ve son
derece mahkemesi olarak bakar.

C) Vergi mahkemelerinin kararlarini temyizen ince-
ler.

D) Bdlge idare mahkemelerinin kararlarini temyizen
inceler.

E) Kanunlarin Anayasaya uygunlugunu denetler.

Anayasa Mahkemesi asagidakilerden hangisini
Yiice Divan sifatiyla yargilayamaz?

A) Cumhurbaskani yardimcisi
B) Vali

C) Cumhurbagskani

D) Adalet Bakani

E) Igisleri Bakani

1982 Anayasasr’na gore Anayasa Mahkemesi,
anayasa degisikliklerini hangi bakimdan ince-
ler ve denetler?

A) Sekil

B) Usul

C) Uygulama
D) Yaptirim
E) Esas

61

4. Asagidakilerden hangisi Hakimler ve Savcilar

Kurulu tliyesidir?

A) Adalet Bakani

B) Igisleri Bakani

C) Cumhurbaskani Yardimcisi
D) Milli Savunma Bakani

E) Yargitay Bagkani

. Asagidakilerden hangisi iki defa secilme yeter-

liligine sahip degildir?

A) Anayasa Mahkemesi tyeleri
B) Cumhurbagkani

C) Cumhurbaskani yardimcisi

D) Bakanlar
E) Milletvekilleri

. Siyasi partilerin kapatilmasinda yetkili olan or-

gan asagidakilerden hangisidir?

A) Danistay

B) Yargitay

C) Anayasa Mahkemesi
D) TBMM

E) Milli Glvenlik Kurulu

. Anayasa Mahkemesinin iptal kararlarinin yu-

rurluge girmesi ile ilgili asagidaki ifadelerden
hangisi yanhstir?

A) Iptal kararlari Resmi Gazete’de yayimlandigi
tarihte yurarltge girer.

B) Anayasa Mahkemesi hi¢bir durumda iptal karari-
nin yurarliginu erteleme zorunlulugunda degil-
dir.

C) Anayasa Mahkemesi, iptal kararinin yGrarlak
tarihini, kararin Resmi Gazete’de yayimlan-
digi guinden baglayarak bir yill gegcmeyecek bir
sureyle ileri bir tarihe birakabilir.

D) Iptal kararlar geriye yirimez.

E) Anayasa Mahkemesi, iptal kararinin yGrarligani
cumhurbaskaninin onayina bagli olarak durdu-
rabilir.



ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi

XX. YUZYILDA OSMANLI

DEVLETI

TRABLUSGARP SAVASI (1911-1912) ]

Nedenleri

® ltalya’nin gelismis sanayisi igin ham madde ve pazar
arayisl

® Trablusgarp'in italya’ya yakin olmasi

® Osmanlr’nin gligsliz olmasi

© ltalya’nin 1856°daki Habesistan basarisizigini telafi
etmek istemesi

® lItalya’nin, Trablusgarp’in isgali igin Avrupa devletleri-
nin onayini almasi

® ltalya’nin, Trablusgarp’in uygarlikta geri birakildigi ve
burada yasayan Italyanlara kati davranildigi iddiasi

v 1909 yilinda Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-
lasmasi ile italya Trablusgarp’a ¢ikarma yapacak,
buna Karsilik italyada Rusya'nin Bogazlardaki
¢ikarlarina dokunmayacaktir.

Gelismeler

® Misir'in ingiltere’nin elinde olmasi ve donanmanin
Halig’'te glrimeye terk edilmis olmasindan dolayi
bdlgeye Osmanli Devleti yardim génderememistir.

@ lItalya 1911’de Trablusgarp’ta harekete baglamis ve
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri isgal
etmistir.

® lsgal sonucu Milli Miidafaa Komitesi kurulmus ve
bolgeye gonlilli subaylar gonderilmistir.

® Bu subaylar; Enver Pasa (Hamdi takma adiyla) Bin-
gazi'ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Serif unvaniyla)
Kurmay binbagi rltbesiyle Tobruk, Derne’ye, Neset
Pasa Trablus’a gitti.

Trablusgarb Savast’nda Mustafa Kemal

O]

O}

O]
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Ayrica Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Cetinkaya

ve Nuri Bey’ler de bu miicadelede yer aldi.

Enver Pasa Bingazi'de, Mustafa Kemal Tobruk ve

Derne’de basarili oldular.

Bu gelismeler iizerine italya Osmanli'yi barisa zor-

lamak icin Canakkale Bogazrni ablukaya almig, On

iki Ada’yr isgal etmis, Beyrut Limanrna saldirmistr.

Balkan Savas’’nin da baglamasi lzerine Osmanli

Devleti baris istemek zorunda kaldi ve 15 Ekim

1912’de Usi Antlagsmasi’'ni imzaladi.

Usi Antlasmasi’na gore;

» Trabslugarp, italya’ya birakilacak

» On Iki Ada ve Rodos Balkan Savaslari sonucla-
nana kadar gecici olarak italyanlara birakilacak

» Trablusgarp halki dini bakimdan Osmanl halife-
sine bagl kalacak

» Italya diger devletlerin onaylamasi halinde kapiti-
lasyonlarin kaldiriimasina karsi ¢cikmayacak.

» italya, Trablusgarp’in Diyun-u Umumiye'ye olan
borcu Ustlenecek

Onemi:

O]

©
O]

Osmanl Kuzey Afrika’daki son toprak pargasini kay-
betti.

Dinya tarihinde ilk kez ugak kullanildi.

Mustafa Kemal’in sémirgecilige karsi ilk savasi olup
Binbasihga terfi etti.

I. BALKAN SAVASI (1912)

©

O]

Balkan devletlerinin Osmanli’y1 Balkanlardan atmak
istemesi, Ingilizlerin Reval Gériismeleri'nde Ruslarin
Balkanlara yerlegmesine ses ¢cikarmamasi ve Rusla-
rin kiskirtmalari sonucu Karadag'in Yenipazar’a sal-
dirmasiyla savas baslamistir.

Osmanli Bulgaristan, Yunanistan, Sirbistan ve Kara-
dag ile savasmistir.

Bu savasta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazori
olarak 6nemli basarilar elde etti. Ancak Yunanlilarin
Ege Adalarini almasina engel olamadi.

Bu basarisindan dolayr Rauf Bey Hamidiye Kahra-
mani olarak aniimaktadir.

Osmanh hazirliksiz yakalandigi savasta higbir varlik
gOsteremedi ve baris antlasmasi imzalamak zorunda
kald.



TURKCE VE DiL BILGISI

SOZCUKTE ANLAM VE
S0zCcUK BILGISI

1. SOZCUKTE ANLAM

Her sbzcuk goérunen, gérinmeyen varlk ya da durum-
lardan birini ¢agnistirir. Bu ¢agrisimlardan her birine
“anlam” denir. Sézclklerin tek basina anlamlari oldugu
gibi cumle icinde kazandigi yeni anlamlar da olabilir.
Sozciklerin anlam g¢esitlenmesini su basliklar altinda
inceleyebiliriz:

SOZCUKTE ANLAM

1. Gergek Anlam
a. Temel Anlam
b. Yan Anlam
Terim Anlam

Mecaz Anlam

1. GERCEK ANLAM

Sézclugin zihnimizde uyandirdigi <ilk anlam gercek
anlamdir. S6zcugin gercek anlami iki sekilde kullanila-
bilir:

a. Temel (ilk) Anlam

Sozcuklerin aklimiza ilk gelen anlamlaridir. Baska bir
deyisle bir s6zctigin sozlikteki ilk anlamidir.

® Yolun sag tarafinda igde agaclar vardir.

® Bardaktaki suyu niye doktin?

R o :

v Bir sdzcligin tek basina iken tasidigr anlam ile
ciimledeki anlami ayni ise o sdzclik temel anla-
miyla kullanilmis demektir.

v Martinin kanatlari islakti.

v Gencler sahilde ates yakmislar.

b. Yan Anlam (Yakistirmaca)

Sekil ve islev benzerliginden dolayi, bir sézctgin baska
bir varliga ad olarak verilmesidir. Sozciklerin gergek
anlamlarindan kopmadan kazandiklari bu anlama yan
anlam denir.

3. UNITE
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© Dagin eteklerinde gicekler vardi. (Yamagli'yerlerin alt
bolim)

© Ucagdin kuyruguna zarar vermislerdi. (U¢aklarda kuy-
ruga benzeyen uzanti)

2. TERIM ANLAM

Bilim, sanat, spor ya da meslek dallariyla ilgili 6zel,
sinirli bir anlami ve kullanimi olan sdzciklere terim denir.
Terimler gercek anlamda kullanilir. Bir sézcugun terim
anlami, ait oldugu alanda kullanildigi an ortaya cikar.

® doku, néron — biyoloji terimi
replik, tirat — tiyatro terimi
hece, 6lcl, uyak — edebiyat terimi

Diinya, Giines etrafinda doner. (astronomi terimi)

© © 0 ©

Bu dairenin alanini hesaplayabilir misin? (geometri
terimi)

©

Verilen eylemleri catisina gore inceleyiniz. (dil bilgisi
terimi)

©

Radyo dalgalarini bulamiyordum. (teknik terimi)

(O]

Korner atigini ismail kullanacakti. (spor terimi)

© Fizik dersinde ses dalgalarini isledik. (fizik terimi)

Ornek Soru

(A§a§|daki ciimlelerde gecen alti cizili sdzciiklerden hangisﬂ
temel anlamda kullanilmistir?

A) Hep ge¢ kalmak onun &detidir.

B) Nifus ciizdanimi yitirdim, gegersizdir.
C) Bakanlik kadrosunda hig acik yok.
D) Elektrik saati arizalanmis.

E) Maci kaybeden sporcular tas yagmuruna tutuldular.

Coziim

A'daki adet sozcligu temel anlaminda kullanilmigtir. Bu sozci-
gin temel anlami “bir kimsenin yapmaya alismis oldugu sey’dir.
“adet” s6zctiginiin cimledeki kullanimi akla ilk gelen anlamiyla
ilgilidir. Diger seceneklerde verilen sozclkler yan veya mecaz
anlamda kullanilmistir. B'de clizdan (resmi evrak), C'de agik
(kontenjan), D'de saat (sayag) sozclkleri yan anlamda, E'de ise
yagmur (asiri, cok fazla) sézctigl mecaz anlamdadir.

Cevap A
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CUMLE BILGISi

1. Asagidakilerin hangisinde ogelere ayirmada bir
yanhshk yapilmistir?

A) Yasamin sUrprizlerini g6z Oniine seren sairler/
basariyi/ yakalayacaktir.

B) Sanatgilar/okuyuculara yasamin fark edilmeyen
glzel yanlarini /gosterirler.

C) Gergek okuyucu, /okuyacaklari konusunda segici
davranmayi /bilir.

D) Bilmedigini bilmek/ kisiyi /bilmedigini 6grenmeye/
zorlar.

E) Deli dolu akan nehirlerden/ tas tas sular /igtik.

. Asagidaki ciimlelerin hangisinde “kim, ne zaman,
neyi” sorularinin ligiiniin de karsihgi vardir?

A\) lyi bir elestirmen bir eseri incelerken kendi ruhunun
serlivenlerini anlatir.

B) Sigara icen anne ve babalar, ¢ocuklarinin hayatla-
rini tehlikeye atiyorlar.

C) Parasal sorunlardan bunalanlar kendilerine ikinci
bir is ariyor.

D) Sémurge Ulkeler birer birer bagimsizligina kavusu-
yor.

E) istasyon binasi karanlikta bir hayalet gibi gériini-
yordu.

. Bir giin mahallenin ana caddelerinden birinden geger-
ken ekmek satan yeni bir dikkanin acildigini gérdim.

Bu ciimlede alti gizili boliim ciimlenin hangi 6ge-
sidir?
A) Ozne
B) Belirtisiz nesne
C) Dolayl timleg
D) Belirtili nesne

)

E) Zarf timleci

. Asagidaki cumlelerin hangisinde kisi zamiri
dolayh tiimleg gorevinde kullaniimistir?

A) Ben insanin is gérmesini, yasama g¢abasini uzata-
bildigi kadar uzatmasini isterim.
B) Dostluk ve ask rastlantilara ve baskalarina baglidir.

D

E) Ben daha kuguk bir gocukken babam bana kigik
bir kumbara almisti.

)

C) Sanat insanlara gergegi hatirlatan bir yalandir.
) Onu evde yalniz birakmaya gonlim razi olmadi.
)

CUMLE BILGIS]

5. Asagidaki climlelerin hangisinde yiiklemden 6nce

gelen sozlerin tiimi, 6zne gorevindedir?

A) Bahar riizgarinin tath serinligi bizi sarhos etmisti.

B) Yol yapim galismalari bir ay boyunca sirecek.

C) Akil danisacak ne bir dost ne bir arkadas bulabil-
dim.

D) Orman kdylilerinin  bitmez tikenmez  sorunlari
vardi.

E) Konuyu en ince ayrintilarina kadar degerlendirece-
giz.

. Asagidaki cumlelerin hangisinde ogelere ayir-

mada bir yanhshk yapiimistir?

A) Sinirlenince/elindeki kalemleri/bana dogru/ atmisti.
B) Bu so6zl sdyleyebilecegdimizi / hig / ummamigtim.

)

)

C) Derenin basina / gelince / yolcular / biraz / dinlendi.

D) Memleketimin daglari / simdi / buram buram/ kokar.
)

E) Alisverisi tamamlayinca /ablamla /eve / gittik.

. (I) Saghkh beslenmeyle ilgili birgok farkh gérus var. (1)

Saglikh beslenme her seyden 6nce yeterli ve dengeli
beslenmedir. (Ill) Vicudumuzu olusturan hicrele-
rin dizenli ve dengeli ¢alismasi igin yeterli miktarda
almaliyiz besin 6gelerini yani yaglari, karbonhidratlari,
proteinleri. (IV) Vicudumuzun tim besin maddelerine
ihtiyaci vardir. (V) Tek tarafli beslenmek yani sadece
protein veya karbonhidratla beslenmek yanhstir.

Bu par¢ada numaralanmig ciimlelerden hangisi
yukleminin tiiriine gore digerlerinden farkhdir?

Al B) Il C) il D) IV E)V

. Asagidaki cimlelerden hangisi 6ge dizilisine gore

kurallidir?

A) Cocuklarin son girultileri de cekilmeye basladi
sokaktan.

B) Surada, sabah vaktinde insanlar kosusuyordu
bagira ¢agira.

C) Masadaki bos sandalyeye dikiyor gozlerini dakika-
larca.

D) Bazi zamanlarda yururken kendi kendime konusu-
rum ben.

E) Ellerini ceketinin ceplerinden gikarip selam verdi.



7269 SAYILI UMUMIi HAYATA
MUESSIR AFETLER DOLAYISIYLE 4.

ALINACAK TEDBIRLERLE YAPILACAK

UNITE

YARDIMLARA DAIR KANUN

GENEL HUKUMLER
Madde 1 — (Degisik: 2/7/1968-1051/1 md.)

Deprem (Yer sarsintisi), yangin, su baskini, yer kay-
masil, kaya dismesi, ¢ig,tasman ve benzeri afetlerde;
yapilari ve kamu tesisleri genel hayata etkili olacak
derecede zarar goéren veya gérmesi muhtemel olan yer-
lerde alinacak tedbirlerle yapilacak yardimlar hakkinda
bu kanun hikimleri uygulanir.

Afete ugriyan meskun yerlerin biyukligu o yerin tama-
minda veya bir kesiminde yikilan, oturulmaz hale gelen
bina sayisi, zarar goren yapi ve tesislerin genel hayata
etki derecesi, mahallin ekonomik ve sosyal 6zellikleri,
zararin kamu oyundaki tepkisi, normal hayat dizenin-
deki aksamalar ve benzeri hususlar gézéninde tutulmak
suretiyle afetlerin genel hayata etkililigine iliskin temel
kurallar, igisleri ve Maliye Bakanliklarinin miitalaalari
da alinarak imar ve iskan Bakanliginca hazirlanacak
bir ydnetmelikle belirtilir.

Yukarda yazili afetlerin meydana gelmesinde veya muh-
temel olmasi halinde zararin o yerin genel hayatina etkili
olup olmadigina, ydnetmelik esaslari geregince, imar ve
iskan Bakanligi tarafindan karar verilir.

Su kadar ki, afetin maydana gelmesi halinda bu kanun
geregince alinmasi lazimgelen acil tedbirlerin ittihazina
afetin meydana geldigi bdlgenin valisi yetkilidir.

Madde 2 — (Degisik: 2/7/1968-1051/1 md.)

Su baskinina ugramis veya ugrayabilir bélgeler, Imar
ve Iskan Bakanhginin teklifi iizerine Devlet Su Islerinin
bagli bulundugu Bakanlikca; yer sarsintisi, yer kaymasi,
kaya diusmesi ve ¢i1g gibi afetlere ugramis veya ugra-
yabilir bélgeler ise, Imar ve iskan Bakanhginca tespit
ve bunlardan sehir ve kasabalarda meydana gelen ve
gelebileceklerin sinirlar imar planina, imar plani bulun-
miyan kasaba ve kdylerde de belli edildikge harita veya
krokilere islenmek suretiyle, afete maruz bélge olarak
Cumhurbaskaninca kararlastirilir ve bu suretle tespit
olunan sinirlar, ilgili valiliklerce mahallinde ilan olunur.

Mahalli sart ve Ozellikler dolayisiyle yangin afetine
ugramasi muhtemel olan sahalar, sehir ve kasabalarda
belediye meclisleri, kdylerde ihtiyar heyetleri tarafindan
tespit ve kaymakamlarin mutalaasi alindiktan sonra vali-
lerin tasvibi Uzerine ilgili bélgelerde ilan olunur.

: —Madde 3
(Degisik: 2/7/1968-1051/1 md.)

ikinci maddeye gére ilan edilen afet bélgelerinde
yeniden yapilacak, degistirilecek, bluyutilecek veya
esasli tamir gbérecek resmi ve 6zel bitin yapilarin tabi
olacagi teknik sartlar, Bayindirlik Bakanliginin mutalaasi
da alinarak Imar ve iskan Bakanliginca hazirlanacak bir
yonetmelikle tespit olunur.

Belediye hudutlari ve varsa mucavir sahalar dahilinde
ilgili belediyeler, bunun diginda kalan yerlerde vali ve
kaymakamlar bu yonetmelik esaslarinin uygulanmasini
saglamakla yukumliddrler.

Yénetmelik esaslarina aykiri olan yapilar hakkinda;
yukarda belirtilen merciler tarafindan sahiplerine teb-
ligat yapilarak, en ¢ok 3 aylik sire icinde hatanin ve
tehlikeli durumun giderilmesi bildirilir.

Verilen sure iginde sahiplerince islah edilmiyen bina
veya bina kisimlari belediye hudutlari ve micavir saha
dahilinde belediye enclimenlerince diger yerlerde ise il
veya ilge idare kurullarinca, yikma parasi yikinti malze-
mesinden karsilanmak, yetmemesi halinde kalan kismi
afetler fonundan tamamlanmak Gzere yiktirilir.

imar ve iskan Bakanhgi bu konuda gerekli kontrol ve
denetime yetkilidir.

Yer kaymasi, kaya dismesi, ¢i1§ gibi afetlere ugriyabi-
lecek meskiin yerlerde alinacak énleyici tedbirler imar
ve Iskan Bakanhginca, su baskinina ugriyabilecek yer-
lerde ise, Devlet Su Islerinin bagh bulundugu bakanlik¢a
alinir. Bu iglere iliskn 6denek, tedbirleri almakla gorevli
bakanlikga karsilanir.

: —Madde 4
(Degisik: 2/7/1968-1051/1 md.)

igisleri, Imar ve Iskan, Bayindirlik, Saglik ve Sosyal
Yardim ve Tarim Bakanliklarinca acil yardim tegkilati
ve programlari hakkinda genel esaslari kapsiyan bir
yonetmelik yapilr.

Bu yonetmelik esaslari dairesinde afetin meydana gel-
mesinden sonra yapilacak kurtarma, yaralilari tedavi,
barindirma, dluleri gdémme, yanginlari séndirme, yikin-
tilari temizleme ve felaketzedeleri iase gibi hususlarda
uygulanmak Uzere goérev ve gorevlileri tayin, toplanma
yerlerini tespit eden bir program valiliklerce dizenlenir
ve gereken vasitalar hazirlanarak muhafaza olunur.



7126 SAYILI SiVIL SAVUNMA 5

KANUNU

BIRINCi BOLUM
Umumi Huktmler

Sivil Savunmanin tarifi ve stimulii: -Madde 1
(Degisik : 20/9/1960 - 85/1 md.)

Sivil Savunma; disman taarruzlarina, tabii afetlere
ve blyuk yanginlara kargi halkin can ve mal kaybinin
asgari hadde indirilmesi, hayati ehemmiyeti haiz her
turlG resmi ve hususi tesis ve tesekkdillerin korunmasi ve
faaliyetlerinin idamesi igin acil tamir ve 1slahi, savunma
gayretlerinin sivil halk tarafindan azami surette destek-
lenmesi ve cephe gerisi maneviyatinin muhafazasi mak-
sadiyle alinacak her tirlu silahsiz koruyucu ve kurtarici
tedbir ve faaliyetleri ihtiva eder.

: —Madde 2

Hayati ehemmiyet ve hususiyetlerinden dolayi digsman
taarruzlarina bilhassa hedef olabilecek sehir, kasaba ve
mevkilerle tesisler ve tabii afetlerin tehditlerine maruz
kalmasi muhtemel mahallere “Hassas bodlge” denir.
Buralari 6ncelikle sivil savunma mecburiyet ve mukel-
lefiyetine tabi tutulur.

: —=Madde 3

Tabii afet sahalari haricinde kalan hassas bolgeler Milli
Glvenlik Kurulunca tabii afetlere maruz kalmasi muh-
temel bolgeler ise 7269 sayili kanunun 2 nci maddesine
gore tesbit ve ilan olunur.

Hassas bolgelerde sivil savunmayi taskilatlandirmaktan
ve sivil savunmanin egitim, idare ve umumi kontro-
lundan ve miikelleflerin hizmete ¢cagrilmasindan Igisleri
Bakani sorumludur. Bu islerin maksada uygun sekilde
planlanmasini, tatbikini ve hassas bolgeler arasindaki
is birligi ve yardimlagmayi temin igin Igisleri Bakanligina
bagl ve Bakana karsi sorumlu bir Sivil Savunma Genel
Madurlagu kurulur.

:—Madde 4

isbu kanunun siimuliine giren biitiin hizmet ve faaliyet-
lerin Igisleri Bakanhginda planlanmasi ve icrasi sira-
sinda alinacak karar ve tedbirlerde diger vekaletlerle
isbirligi ve karsilikh yardim hususlari Cumhurbaskaninca
cikarilan yonetmelik ile tesbit olunur.

UNITE

: —Madde 5

Mulki idare amirleri, bu kanun hikimleri ve bunlara
misteniden igisleri Bakanliginca tesbit ve teblig olu-
nacak esaslar dahilinde kendi mulki hudutlari igindeki
hassas bolgelerde sivil savunma tegkilat ve tesisatinin
kurulmasindan, donatimindan, sevk ve idaresinden,
kontrolundan ve bdlgelerine muteveccih disman
taarruzlarina, tabii afetlere ve buyuk yanginlara karsi
barigtan itibaren sivil savunmayi fiilen tahakkuk ettir-
mekten bizzat mesuldurler.

: —-Madde6

Tabii afetler ve blyulk yanginlarda; 4373 sayili (Taskin
sular ve su baskinlarina karsi korunma) ve 4623 sayili
(Yer sarsintisindan evvel ve sonra alinacak tedbirler)
hakkinda kanunlar hukimleri dairesinde yapilacak her
turll kurtarma ve yardim islerine, mahalli mulki amirlik-
lerce gorilecek lizum tizerine, bu bélgede bulunan Sivil
Savunma teskillerinin de katilmasi mecburidir.

:—Madde 7

Hassas bdlgelerdeki resmi ve hususi daire, miiessese
ve tesekkiller arasinda Sivil Savunma bakimindan isbir-
ligi ve karsilikli yardimlagsma valiler ve kaymakamlar
tarafindan tertip ve tanzim olunur.

: —Madde 8

Hassas bolgedeki belediyeler ve hususi idareler Sivil
Savunma isteklerini yerine getirmekle mukellef ve bu
yonden mahallin milki amirlerine kargi mesuldirler.

:—Madde 9

Hassas bdlgeler digindaki sehir kasaba ve mevkilerde
saglik, yangin ve radyoaktif serpintiye karsi korunma,
seyyar destekleme ve tahliye edilenlerin kabulu ile ilgili
sivil savunma tedbirleri alinir.

: —Madde 10
(Degisik : 20/9/1960 - 85/1 md.)

Mahallin en buyuk mulkiye amiri sivil savunma hizmet-
lerinin planlanmasi ve karsilikh yardim hususlarinda
mahallin garnizon kumandani ve yoksa en buyuk askeri
amiri ile ig birligi yapar. Askeri makamlarca sivil savun-
maya yapilacak yardimlarda muharebe goérevinin aksa-
tilmamasi gézdénunde tutulur.



4 SAYILI
CUMHURBASKANLIGI
KARARNAMESI

IKINCi BOLUM
Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

Amac ve kapsam: -Madde 30

(1) Bu Boéliumun amaci, afet ve acil durumlar ile sivil
savunmaya iliskin hizmetleri yiiriitmek (izere Igisleri
Bakanligina bagh Afet ve Acil Durum Yo&netimi
Baskanhgdinin kurulmasi, teskilati ile gérev ve yetkile-
rini dizenlemektir.

(2) Bu Bolum; afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya
iliskin hizmetlerin Ulke duzeyinde etkin bir sekilde
gercgeklestirilmesi igin gerekli 6nlemlerin alinmasi ve
olaylarin meydana gelmesinden énce hazirlik ve risk
azaltma, olay sirasinda yapilacak midahale ve olay
sonrasinda gerceklestirilecek iyilestirme ¢alismalarini
yurtten kurum ve kuruluglar arasinda koordinasyonun
saglanmasi, yurt icinde ve yurt disinda insani yardim
operasyonlarinin yapilmasi ve koordine edilmesiile bu
konularda politika dnerilerinin geligtiriimesi ve uygulan-
masi hususlarini kapsar.

Tanimlar: —-Madde 31
(1) Bu Bélimde yer alan;

a) Acil durum: Toplumun tamaminin veya belli kesimle-
rinin normal hayat ve faaliyetlerini durduran veya kesin-
tiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylari ve bu
olaylarin olusturdugu kriz halini,

b) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri icin
fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar doguran, normal
hayati ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye
ugratan dogal, teknolojik veya insan kaynakh olaylari,

c) Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi: Afet ve acil
durumlarda miidahalenin koordine edildigi, 24 saat esa-
sina gore ¢alisan, kesintisiz ve guvenli bilgi islem ve
haberlesme sistemleri ile donatilan merkezi,

¢) Akreditasyon: Bagkanhgin koordinasyonunda ¢ali-
silabilmesi icin 6zel kuruluslar ile sivil toplum kurulus-
larina uygunluk belgesi verilmesini,

d) Bakan: icisleri Bakanini,
e) Baskan: Afet ve Acil Durum Ydnetimi Bagkanini,
f) Baskanlik: Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanligini,

g) Hazirlik: Afet ve acil durumlara etkin bir miidahale
amaciyla énceden yapilan her tirli faaliyetleri,

6.

UNITE

§) insani yardim: Dogal afetler, teknolojik afetler, savas
ve toplumsal ¢catigmalar neticesinde can guvenligi, achk,
susuzluk, kitlik, gegici barinma, salgin hastalik ve ben-
zeri nedenlerle ihtiyag sahibi olan yerler icin uluslararasi
toplumun istikrarinda énemli bir unsur olmasi nedeniyle
siyasi, ekonomik ve askeri amaclardan bagimsiz yapi-
lacak yardimlari,

h) lyilestirme: Afet ve acil durum sebebiyle bozulan
hayatin normallestiriimesine ydnelik faaliyetleri ve
yeniden yapilanmayi,

1) Miidahale: Afetlerde ve acil durumlarda can ve mal
kurtarma, saglik; iase, ibate, guvenlik, mal ve cevre
koruma, sosyal ve psikolojik destek hizmetlerinin veril-
mesine yonelik calismalari,

i) Risk: Belirli bir alandaki tehlike olasiligina gore kay-
bedilecek degerlerin 6lgusin,

j) Risk azaltma: Belirli bir kesim veya alanda gelistirilen
afet senaryolarina gore, olasi risklerin dnlenmesi, kabul
edilebilir dlgulere indirilmesi ya da paylasimi amaciyla
alinacak her turlt planli midahaleyi,

k) Risk yonetimi: Ulke, bélge, kent élcedinde ve yerel
Olcekte risk tlrleri ve dlzeylerini tespit etme, azaltma
ve paylasma calismalari ile bu alandaki planlama esas-
larini,

1) Sivil savunma: Disman saldirilarina karsi halkin
can ve mal kaybinin en az seviyeye indiriimesi, hayati
Onem tasiyan her turlt resmi ve 6zel tesis ve kurulus-
larin korunmasi ve faaliyetlerinin devamini saglayacak
iyilestirmenin yapilmasi, savunma gayretlerinin halk
tarafindan en yiksek seviyede desteklenmesi ve halkin
moralini ylksek tutmak igin alinacak her turlu silahsiz
koruyucu ve kurtarici tedbir ve faaliyetleri,

m) Zarar azaltma: Afetlerde ve acil durumlarda mey-
dana gelmesi muhtemel zararlarin yok edilmesi veya
azaltilmasina ydnelik risk yonetimi ve 6énleme tedbir-
lerini,

ifade eder.

Afet ve Acil Durum Danisma Kurulu:
—Madde 32

(Miilga: RG-18/9/2020-31248-C.K.-67/7 md.)



AFET VE ACIL DURUM
MUDAHALE HiZMETLERI —

YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Genel Hukimler

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; afet ve acil durumlara mida-
halede ihtiya¢ duyulacak kapasiteyi ulusal ve yerel
diizeyde planlamak, bu kapasitenin olay bolgesine hizli
ve etkin bir sekilde ulastiriimasini ve kullaniimasini sag-
lamak, midahale hizmetlerini ve bu hizmetlerin koordi-
nasyonundan sorumlu ana ve destek ¢ozim ortaklarinin
ve yerel diizeyde sorumlu birimlerin, gérev ve sorumlu-
luklari ile planlama esaslarini belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Ydénetmelik, afet ve acil durumlarda mudahale
hizmetlerini yurGtecek bakanliklar, kamu kurum ve kuru-
luslari, valilikler, kaymakamliklar, 6zel ve 6zerk kuru-
luslar, sivil toplum kuruluslari ile gercek ve tizel kisileri,
bunlarin gérev ve sorumluluklari ile bunlar arasindaki
isbirligi, koordinasyon ve karsilikli yardimlagmaya dair
is ve islemleri kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi
Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanunve 29/5/2009 tarihli
ve 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhgi
ile ilgili Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun hiikiim-
leri ile 4 sayili Bakanliklara Bagl, ilgili, iligkili Kurum
ve Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluglarin Tegkilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 30 ila 54
Uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Acil durum: Toplumun tamaminin veya belli kesimle-
rinin normal hayat ve faaliyetlerini durduran veya kesin-
tiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylari ve bu
olaylarin olusturdugu kriz halini,

b) Acil yardim: Afet ve acil durum hallerinde; arama,
kurtarma, tibbi ilk yardim ve tedavi, defin, salgin has-
taliklari 6nleme, yiyecek, icecek ve giyecek temini, acil
barindirma, i1sitma, aydinlatma, ulastirma, enkaz kal-
dirma, altyapiy1 asgari seviyede calisir hale getirme,
akaryakit ve benzeri acil hizmet ve ihtiyaclarin kargi-

UNITE

lanmasi ve bu konularda yapilacak her tirlu is, islem,
tahsis, kiralama, satin alma, hibe, kamulastirma ve
benzeri faaliyetleri,

c) Acil yardim siiresi: Afetin meydana gelmesi ile
baslayip, afetin sona ermesinden itibaren on bes giin
devam eden ve gerektiginde Baskanlik¢a uzatilabilen
acil yardimlar ile bununla ilgili harcamalarin yapildigi
sureyi,

¢) AFAD goniilliisii: Dayanigsma ve yardimlagsma ama-
clyla kisisel gikar gézetmeksizin ve hicbir maddi beklen-
tisi olmadan sadece topluma faydali olmak arzusu ve
kendi istegiyle fiziksel gliciini, zamanini, bilgi birikimini,
yetenegini ve deneyimini kullanarak afet ve acil durum
oncesinde, sirasinda ve sonrasinda toplum hizmeti
calismalarina katki saglayan fiil ehliyetine sahip kisileri,

d) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri icin
fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar doguran, normal
hayati ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye
ugratan, etkilenen toplumun bas etme kapasitesinin
yeterli olmadigr doga, teknoloji veya insan kaynakli
olayl,

e) Afet ve acil durum faaliyetleri 6denegi: 5902 sayili
Kanunun 23 Ginci maddesine gore Afet ve Acil Durum
Yoénetimi Baskanligi butcesinde yer alan 6denegi,

f) Afet ve Acil Durum Kurulu: Yasanabilecek afet ve
acil durumlara yonelik risk faktorlerini belirleyerek énce-
sinde yapilmasi gereken koruyucu ve Onleyici faaliyetler
ile afet ve acil durum sonrasinda yapilmasi gereken
calismalar hakkinda oneriler sunmak ve kurumlara
rehberlik yapmak, afet ve acil durumlara iliskin poli-
tika ve éncelik tekliflerini belirlemek amaciyla, icisleri
Bakaninin bagkanliginda, Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanlhgdi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Hazine
ve Maliye Bakanligi, Saglhk Bakanhgi, Tarim ve Orman
Bakanhgi ile Ulastirma ve Altyapi Bakanliginin ilgili
bakan yardimcilari ve Tirkiye Kizilay Dernegi ile
Bogazici Universitesi Kandilli Rasathanesi ve Deprem
Arastirma Enstitlist temsilcilerinden olusan kurulu,

g) Afet ve acil durum miidahale hizmetleri: Afet ve
Acil Durum Yénetimi Bagkanliginin yapmis oldugu calis-
malarin yani sira Turkiye Afet Mlidahale Plani geregince
olusturulan ¢alisma gruplari tarafindan yerine getirilen
faaliyetleri,
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AFET VE ACIL DURUM MUDAHALE HIZMETLERI YONETMELIGI

TEST AFET VE ACiL DURUM
1 MUDAI-.I.ALE HiZh{IIvE:I'LERi
YONETMELIGi

Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Yonet-
meligine gore acil yardim siiresi afetin meyda-
na gelmesi ile baglayip, afetin sona ermesinden
itibaren ka¢ giin devam eden ve gerektiginde
Baskanlikga uzatilabilen acil yardimlar ile bu-
nunla ilgili harcamalarin yapildigi siireyi ifade
eder?

A) 5
B) 7
C) 10
D) 15
E) 30

Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Yonet-
meligine gore “Afet ve acil durum nedeniyle bozu-
lan yasam sartlarinin normallestiriimesine yonelik
olayin meydana gelmesinden sonra baslayarak ya-
pilacak kisa dénem iyilestirme faaliyetlerini“ ifade
eden terim agagidakilerden hangisidir?

A) On Midahale
B) On Destekleme
C) On Yapilandirma
D) On lyilestirme
E) On Diizenleme

Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Y6-
netmeligine gore “Afet ve Acil Durum Yonetimi
Baskanliginin yapmis oldugu ¢alismalarin yani sira
Turkiye Afet Midahale Plani geregince olusturulan
calisma gruplari tarafindan yerine getirilen faaliyet-
leri“ ifade eden terim asagidakilerden hangisi-
dir?

A) Kriz durumu midahale hizmetleri
B) Afet ve kriz durumu mudahale hizmetleri
C) Afet ve acil durum mudahale hizmetleri

D) Kriz ve acil durum midahale hizmetleri
E) Acil durum miidahale hizmetleri
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Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Yonet-
meligine gore “Afet ve acil durumlarda, ana ¢6zim
ortagi ve destek ¢c6zim ortaklarinin yurittikleri ¢a-
lismalarin niteligine gore olusturulan gruplar® ifa-
de eden terim asagidakilerden hangisidir?

A) Calisma grubu

B) Acil durum grubu
C) Kriz 6nleme grubu
D) C6zim grubu

E) Hizmet grubu

Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Y6-
netmeligine gore “Toplumun tamami veya belli
kesimleri icin fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar
doguran, normal hayati ve insan faaliyetlerini dur-
duran veya kesintiye ugratan, etkilenen toplumun
bas etme kapasitesinin yeterli olmadigi doga, tek-
noloji veya insan kaynakli olayl“ ifade eden terim
asagidakilerden hangisidir?

A) Kriz
B) Afet
C) Acil Durum

D) Oncelikli durum
E) Onemli durum

Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Yonet-
meligine gore “Toplumun tamaminin veya belli
kesimlerinin normal hayat ve faaliyetlerini durduran
veya kesintiye ugratan ve acil midahaleyi gerekti-
ren olaylari ve bu olaylarin olusturdugu kriz halini®
ifade eden terim asagidakilerden hangisidir?

A) Acil durum

B) Acil yardim

C) Onemli durum
D) Kriz

E) Oncelikli durum

Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Yonet-
meligine gore “Afet ve acil durumlarda can ve mal
kurtarma, saglik, iase, ibate, glivenlik, mal ve gevre
koruma, sosyal ve psikolojik destek hizmetlerinin
verilmesine yonelik galismalari” ifade eden terim
asagidakilerden hangisidir?

A) Midahale

B) Destekleme

C) Yapilandirma

D) lyilestirme

E) Dlzenleme



KIMYASAL, BIYOLOJIK,
RADYOLOJiK, NUKLEER TEHDIT 8.

VE TEHLIKELERE DAIR GOREV

UNITE

YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisalt-
malar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; yurt icinde veya yurt disinda
meydana gelip Ulkemizi etkileyebilecek kimyasal, biyo-
lojik, radyolojik ve nikleer tehdit ve tehlikelere karsi
insan saghg! ve cevreye yonelik zararin énlenmesi
veya en aza indirilmesi igin ilgili kurum ve kuruluslarin
ve sivil asker ig birligi cergcevesinde de Turk Silahli
Kuvvetlerinin olay 6ncesi, sirasi ve sonrasina iligkin
gorev ve sorumluluklari ile gerekli is birligi ve koordi-
nasyonun esaslarini belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yénetmelik; kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niik-
leer tehdit ve tehlikelere karsi alinacak énlemler ve yapi-
lacak hizmetleri ylrtitmekle goérevli, sivil kurum ve kuru-
luslarin ve sivil asker is birligi cercevesinde de askeri
kurum ve kuruluslarin olay éncesi, sirasi ve sonrasinda
yurt icinde yUrutecekleri galismalarin esaslarini kapsar.

(2) Petrol kirlenmeleri, bulasici hastaliklar, soba zehir-
lenmeleri ve kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nikleer
maddelerin yayilimi sonucu meydana gelebilecek deniz
kirlenmeleri bu Yénetmelik kapsami digindadir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yénetmelik, 4 sayili Bakanliklara Bagh, iigili, iligkili
Kurum ve Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluglarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin
39 uncu maddesinin birinci fikrasinin (d) bendine daya-
nilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar: -Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: igisleri Bakanhgini,

b) Baskanlik: Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligini,

c) Dekontaminasyon: Kisi, arag, malzeme ve binalar
ile alanlar uzerinde etki gosteren kimyasal, biyolojik,
radyoaktif ve nikleer maddelerin etkilerinin tamamen
giderilmesi veya saglik agisindan tehdit olusturmayacak
seviyeye indirilmesi i¢in yapilan islemleri,

¢) ilk miidahale ekipleri: Olay bélgesinde kesif-tespit,
bomba imha, olay yeri glivenlik, arama-kurtarma,
dekontaminasyon, itfaiye ve acil saglik hizmetlerini
yuruten ekipleri,

d) Kalibrasyon: Belirlenmis kosullar altinda, dogrulugu
bilinen bir élcim standardini veya sistemini kullanarak
diger test ve 6lgim aletinin dogrulugunun 6lgilmesi ve
sapmalarinin belirlenmesi icin yapilan islemleri,

e) KBRN: Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nukleer
kelime grubunun kisaltmasini,

f) KBRN -maddesi: Insan ve cevre igin tehlikeli durum-
lara yol acabilecek kimyasal, biyolojik, radyoaktif ve
nukleer maddeleri,

g) KBRN olayi: Kimyasal, biyolojik, radyoaktif ve
nikleer maddelerin kasten veya kazaen yayillmasiyla
olusan, insan ve gevre icin zararli ve tehlikeli durumlari,

g) KBRN riski: Insan saghg! ve cevrenin, kimyasal,
biyolojik, radyoaktif ve nukleer maddelerinin kasten
veya kazaen gevreye yayllmasindan zarar gérme ola-
sihdini ve zararin ciddiyet derecesini,

h) KBRN savunmasi: Kimyasal, biyolojik, radyoaktif
ve nikleer saldirilarindan korunabilmek, kimyasal,
biyolojik, radyoaktif ve niikleer ajanlarinin etkilerini yok
etmek veya mumkin oldugunca en aza indirebilmek
icin alinan 6nlemler ve yapilacak ¢aligmalarin timdn,

1) KBRN tehdidi: Petrol kirlenmeleri, bulasici hasta-
liklar, soba zehirlenmeleri ve kimyasal, biyolojik, radyo-
aktif ve niikleer maddelerin yayilimi sonucu meydana
gelebilecek deniz kirlenmeleri hari¢ olmak Uzere; kim-
yasal, biyolojik, radyoaktif ve nlikleer maddelerden elde
edilmis silahlarin, terér, sabotaj ve benzeri eylemlerde
kasten kullanilmasini,

i) KBRN tehlikesi: Petrol kirlenmeleri, bulasici has-
taliklar, soba zehirlenmeleri ve kimyasal, biyolojik,
radyoaktif ve niikleer maddelerin yayilimi sonucu mey-
dana gelebilecek deniz kirlenmeleri hari¢ olmak tUzere;
endustriyel Uretimde, saglik sektériinde, laboratuvar-
larda, bilimsel arastirmalarda trlin ya da ara (rtin olarak
kullanilan kimyasal, biyolojik, radyoaktif ve nukleer mad-
delerin kazaen yayilmasiyla olugan durumlari,

i) Kitle Imha Silahi (KIS): Biyosfere, dogal ve insan
yapimi yapilara ve/veya ¢ok sayida insana bulyuk dlgtide
zarar veren silahlari,

k) NATO: Kuzey Atlantik Antlagmasi Orgiitiin,



ISYERLERINDE ACiL
DURUMLAR HAKKINDA —

YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, isyerlerinde acil durum plan-
larinin hazirlanmasi, 6nleme, koruma, tahliye, yanginla
miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda yapiimasi
gereken galismalar ile bu durumlarin givenli olarak
yonetilmesi ve bu konularda gérevlendirilecek ¢alisan-
larin belirlenmesiile ilgili usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is
Saghgi ve Guvenligi Kanunu kapsaminda yer alan isyer-
lerini kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yénetmelik, is Sagligi ve Giivenligi Kanununun
11 inci, 12 nci ve 30 uncu maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
(Degisik: RG-1/10/2021-31615)
(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda
meydana gelebilecek veya isyerini disaridan etkileyebi-
lecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden
kaynaklanan yayilim, zehirlenme, salgin hastalik, rad-
yoaktif sizinti, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle mida-
hale gerektiren olaylart,

b) Acil durum plani: isyerlerinde meydana gelebilecek
acil durumlarda yapilacak is ve iglemler ile uygulamaya
yonelik eylemlerin yer aldigi plani,

c) Toplanma yeri: Acil durumlarin olumsuz sonugla-
rindan galisanlarin etkilenmeyecegdi mesafede veya
korunakta belirlenmis glvenli yeri,

ifade eder.

9.
UNITE

IKINCi BOLUM
isveren ve CalisanlarinYikimlbiligii

isverenin yiikiimLliliikleri: -Madde 5

(1) Isverenin acil durumlara iligkin yikimliliikleri asa-
gida belirtilmistir:

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile
cevre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek ve
calisan ile galisma cevresini etkileyecek acil durum-
lari 6nceden degerlendirerek muhtemel acil durumlari
belirler.

b) Acil'durumlarin olumsuz etkilerini énleyici ve sinir-
landirici tedbirleri alir.

c) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak Gzere
gerekli 6lgiim ve degerlendirmeleri yapar.

¢) Acil durum planlarini hazirlar ve tatbikatlarin yapil-
masini saglar.

d) Acil durumlarla micadele igin isyerinin buyuklugu
ve tasidigl 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan
sayisl ile isyerinde bulunan diger kigileri dikkate alarak;
onleme, koruma, tahliye, yanginla mucadele, ilk yardim
ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu
konularda egitimli yeterli sayida ¢alisani gorevlendirir
ve her zaman hazir bulunmalarini saglar.

e) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve
yanginla micadele konularinda, isyeri disindaki kuru-
luslarla irtibati saglayacak gerekli dizenlemeleri yapar.

f) Acil durumlarda enerji kaynaklarinin ve tehlike yara-
tabilecek sistemlerin olumsuz durumlar yaratmayacak
ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek sekilde devre digi
birakilmasi ile ilgili gerekli dizenlemeleri yapar.

d) (Degisik:RG-1/10/2021-31615) Varsa alt igsveren ve
gegcici is iligkisi kurulan igverenin galisanlari, misteri
ve ziyaretgiler ile igsyerinde toplanti, seminer, konferans
ve egitim gibi toplu halde gergeklestirilen faaliyetler igin
bulunan katilimcilar ve diger kisilerin acil durumlar, tah-
liye plani, kagis yollari, toplanma yerleri ve acil durum
ekipleri hakkinda bilgilendirilmesini saglar.

g) (Ek:RG-1/10/2021-31615) Acil durumlarda kullanilacak
kisisel koruyucu donanimlarin ve midahale ekipmanla-
rinin isyerinde belirlenmis acil durumlara ve acil durum
ekiplerinin gérevlerine uygun olmasini saglar.
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TEST ISYERLERINDE ACIL
1 DURUMLAR HAKKINDA
YONETMELIK

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetme-
lige gore asagidakilerden hangisi acil durum
kapsamindaki olaylardan biri degildir?

A) Yorgunluk
B) Yangin
C) Patlama

D) Tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan
yayilim

E) Radyoaktif sizinti

I.  Acil durum planinda belirtilen hususlar dahi-
linde alinan onleyici ve sinirlandirici tedbirlere
uymak

l. Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve
binalarda kendileri ve diger kigilerin saglik ve
guvenligini tehlikeye distrecek acil durum ile
karsilastiklarinda; hemen en yakin amirine, acil
durumlailgili gérevlendirilen sorumluya veya
calisan temsilcisine haber vermek

lll. Acil durumun giderilmesi icin, isveren ile isyeri
disindaki‘ilgili kuruluglardan olay yerine intikal
eden ekiplerin talimatlarina uymak

IV. Acil durumlar sirasinda kendisinin ve galisma
arkadaslarinin hayatini tehlikeye dusirmeye-
cek sekilde davranmak

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetme-
lige gore yukaridakilerden hangileri ¢alisanla-
rin acil durumlarla ilgili yukimliiliiklerinden-
dir?

A) lvell

B) Ilvelll
C) Yalniz IV
D) I, llvelV

E) LI velV

ISYERLERINDE ACIL DURUMLAR HAKKINDA YONETMELIK

3. Igyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetme-

lige gore acil durum ve tahliye yontemleriyle
ilgili agagida verilen bilgilerden hangisi yanlis-
tir?

A) Tahliye sonrasi, igyeri dahilinde kalmig olabile-
cek galisanlarin belirlenmesi igin sayim da dahil
olmak uzere gerekli kontroller yapilir.

B) Isveren, isyerinde acil durumlarin meydana gel-
mesi halinde galisanlarin bu durumun olumsuz
etkilerinden korunmasi icin bulunduklari yerden
glvenli bir yere gidebilmeleri amaciyla izlenebi-
lecek uygun tahliye dizenlemelerini acil durum
planinda belirtir ve ¢alisanlara 6nceden gerekli
talimatlari verir.

C) isverence acil durumlarin meydana gelmesi
halinde uyari verme, arama, kurtarma, tahliye,
haberlesme, ilk yardim ve yanginla micadele
gibi uygulanmasi gereken acil durum mudahale
yontemleri s6zlu olarak ¢alisana iletilir.

D) Isyerlerindeki; yasli, engelli, gebe galiganlar ile
kresteki gocuklara tahliye esnasinda refakat edil-
mesi i¢in tedbirler alinir.

E) Acil durum midahale ve tahliye yontemleri olus-
turulurken galisanlar disinda musteri, ziyaretgi
gibi isyerinde bulunmasi muhtemel diger kisiler
de g6z 6niinde bulundurulur.

. Igyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetme-

lige gore isyerinde meydana gelebilecek acil
durumlar, yapilan risk degerlendirmesi sonug-
lar1 ile agagidaki hangi hususlar dikkate alina-
rak belirlenmez?

A) Yangin ve patlama ihtimali
B) Kronik hastalklar

C) Tehlikeli kimyasal, biyolojik, radyoaktif ve nik-
leer maddelerden kaynaklanan yayilim

D) Zehirlenme ve salgin hastalik ihtimali
E) Sabotaj ihtimali

. lIsyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetme-

lik hikiimlerini asagidakilerden hangisi yurii-
tiir?
A) icisleri Bakani
B) Adalet Bakani
C) Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani
D) Sanayi ve Teknoloji Bakani
)

E) Afet ve Acil Durum Bagkanligi



BINALARIN YANGINDAN

KORUNMASI HAKKINDA
YONETMELIK

20/11//2021 tarihli ve 31665 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 19/11/2021 tarihli ve 4825 sayil
Cumhurbaskani Karari uyarinca bu Yonetmelik
Cumhurbaskanligi Yonetmeligi bolimine eklenmisgtir.

BiRINCIi KISIM
Genel Hiikiimler, Binalarin Kullanim ve
Tehlike Siniflari

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yoénetmeligin amaci; kamu kurum ve kuruluslari,
ozel kuruluslar ve gergek kisilerce kullanilan her turld
yapl, bina, tesis ve isletmenin, tasarimi, yapimi, isletimi,
bakimi ve kullanimi safhalarinda ¢ikabilecek yanginlarin
en aza indirilmesini ve herhangi bir sekilde gikabilecek
yanginin can ve mal kaybini en aza indirerek séndurdil-
mesini saglamak Uzere, yangin éncesinde ve sirasinda
alinacak tedbirlerin, organizasyonun, egitimin ve dene-
timin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam: —Madde 2
(Degisik: 10/8/2009-2009/15316 K.)
(1) Bu Yénetmelik;

a) Ulkedeki her tiirlii yapi, bina, tesis ile agik ve kapali
alan isletmelerinde alinacak yangin énleme ve son-
dirme tedbirlerini,

b) Yanginin isi, duman, zehirleyici gaz, bogucu gaz ve
panik sebebiyle can ve mal givenligi bakimindan yol
acabilecegi tehlikeleri en aza indirebilmek igin yapi,
bina, tesis ve isletmelerin tasarim, yapim, kullanim,
bakim ve isletim esaslarini,

kapsar.

(2) Karada ve suda, siirekli veya gecici, resmi veya 6zel,
yeraltl veya yerustu insaati ile bunlarin ilave, degisiklik
ve onarimlarini igine alan sabit ve hareketli tesisler bu
Yoénetmeligin uygulanmasi bakimindan yapi sayilir ve
bu tesisler hakkinda bu Yénetmelige goére islem yapilr.

(3) (Degisik: 5/2/2018-2018/11347 K.) Tirk Silahl
Kuvvetlerince kullanilan yapi, bina ve tesisler ile egitim
ve tatbikat alanlarinda uygulanacak yangin énlemleri,

10.
UNITE

bu Yoénetmelik hikumleri de dikkate alinarak yapinin
Ozelliklerine gore Milli Savunma Bakanliginca; niikleer
tesisler ile ilgili yangin glivenlik tedbirleri Turkiye Atom
Enerjisi Kurumunca belirlenir.

Dayanak: -Madde 3
(Degisik: 4/11/2020-31294/3167 K.)

(1) Bu Yonetmelik, 9/6/1958 tarihli ve 7126 sayili Sivil
Savunma Kanununun ek 9 uncu maddesi ile 10/7/2018
tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete'de yayim-
lanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 97 nci, 107 nci ve
508 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasindaj;

a) (Degisik: 16/3/2015-2015/7401 K.) Acil durum:
Toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal
hayat ve faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan
ve acil mudahaleyi gerektiren olaylari ve bu olaylarin
olusturdugu kriz halini,

b) Acil durum ekibi: Yangin, deprem ve benzeri afet-
lerde binada bulunanlarin tahliyesini saglayan, olaya ilk
mudahaleyi yapan, arama-kurtarma ve séndirme igle-
rine katilan ve gerektiginde ilk yardim uygulayan ekibi,

c) Acil durum planlari: Acil durumlarda yapilacak
muldahale, koruma, arama-kurtarma ve ilk yardim is
ve iglemlerinin nasil ve kimler tarafindan yapilacagini
gbsteren ve acil durum 6ncesinde hazirlanmasi gereken
planlari,

¢) Acil durum asansérii (itfaiye asansoérii): Binalarda
bulunan, kullanimi dogrudan yangin séndirme ve
kurtarma ekiplerinin veya itfaiyenin denetimi altinda
bulunan ve ek korunum uygulanmis olan 6zel asansor(,

d) Acik arazi isletmesi: Tabiat sartlarina acik olan ve
otopark, tank sahalari, hurda sahalari, kimyevi madde,
kereste deposu, piknik alani ve turistik tesis gibi amac-
larla kullanilan muhtelif buyuklikteki arazi isletmesini,

e) Alevlenme noktasi: Isinan maddeden gikan gaz-
larin, bir alevin gecici olarak yaklastirilip uzaklastiril-
masi sonucunda yanmay! strdirdigu en distk sicak-
hgr,

f) Apartman: iginde bagimsiz mutfak ve banyoya sahip
en az l¢ mesken bulunan binayi,
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TEST BINALARIN YANGINDAN
KORUNMASI HAKKINDA
1 YONETMELIK

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo-
netmelige gore tarihi yapinin ahsap kisimla-
rinda kullanilan elektrik kablolarinin yangina
en az kag dakika dayanikli olmasi ve ¢elik boru
icerisinden gegirilmesi gerekir?

A) 40
B) 50
C) 60
D) 70
E) 80

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y6-
netmelige gore “Lityum, sodyum, potasyum, alii-
minyum ve magnezyum gibi yanabilen hafif ve aktif
metaller ile radyoaktif maddeler gibi metaller yan-
ginini” ifade eden terim asagidakilerden hangi-
sidir?

A) A sinifi yanginlar

B) B sinifi yanginlar

C) C sinifi yanginlar

D) D sinifi yanginlar
E) E sinifi yanginlar

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo-
netmelige gore dairesel merdivenler hakkinda
asagida verilen ifadelerden hangisi yanlistir?

A) Dairesel merdivenler; yanmaz malzemeden
yapilmalari ve en az 100 cm geniglikte olmalari
halinde, kullanici yuku 25 kigiyi agsmayan her-
hangi bir kattan, ara kattan, veya balkonlardan
zorunlu ¢ikis olarak hizmet verebilir.

B) Dairesel merdivenler 9.50 m’'den daha yliksek
olamaz.

C) Basamagin kova merkezinden en fazla 50 cm
uzakliktaki basis genisligi 250 mm’den az ola-
maz.

D) Basamak ylksekligi 125 mm’'den ¢ok olamaz.
E) Bas kurtarma yuksekligi 2.50 m’den az olamaz.

BINALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK

4. Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo6-

netmelige gore her gesit lriiniin yapildig: fab-
rika ve isleme, montaj, karistirma, temizleme,
yikama, paketleme, depolama, dagitim ve ona-
rim gibi igslemlere mahsus bina ve yapilar hangi
amach yapi sinifina girer?

A) Biro binalari

B) Ticaret amacli binalar
C)

D) Toplanma amagli binalar
E)

Endustriyel yapilar

Depolama amacgli tesisler

. Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo-

netmelige gore kritik sicakligi kag °C’in altinda
olan gazlara basin¢h gazlar olarak isimlendiri-
lir?

A) 5

B) 7

C) 10

D) 12

E) 15

. Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo6-

netmelige gore dosemeye, asansor holiinde ¢i-
kis kapisina dogru hangi orani agsmayacak bir
egim verilir?

A) 1100’0

B) 1/150'yi

C) 1/200°'G
D) 1/250yi
E) 1/300°0

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y6-
netmelige gore “Yuksek yangin yukine ve yana-
bilirlige sahip ve yanginin ¢abucak yayilarak bu-
yimesine sebep olacak malzemelerin bulundugu
yerlerdir” ifade eden terim asagidakilerden han-
gisidir?
A) Cok az tehlikeli yerler
B) Dusuk tehlikeli yerler
C) Orta tehlikeli yerler
D) Yiksek tehlikeli yerler

)

E) Cok yuksek tehlikeli yerler



AFET VE ACIiL DURUM YONETIMI
BASKANLIGI DiSIPLIN AMIRLERI
YONETMELIGI

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; Afet ve Acil Durum Yoénetimi
Baskanliginda gorev yapan Devlet memurlarinin disiplin
amirlerini belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, Afet ve Acil Durum Yd&netimi
Baskanhgi merkez ve tasra teskilatinda 14/7/1965 tarihli
ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gére gorev
yapan Devlet memurlari hakkinda uygulanir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil Devlet
Memurlari Kanununun 124 Ginci maddesi ile 29/4/2021
tarihli ve 3935 sayili Cumhurbagkani Karari ile yurir-
lIige konulan Devlet Memurlari Disiplin Yénetmeliginin
5 inci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Disiplin amirleri: -Madde 4

(1) Bu Yonetmelik kapsamindaki Devlet memurlarinin
disiplin amirleri, Ek-1 sayili Cetvelde gosterilmistir.

Disipline iliskin usul ve esaslar bakimindan
uygulanacak mevzuat:=Madde 5

(1) Disipline iliskin usul ve esaslar bakimindan 657 sayili
Kanun ile Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligi hukim-
leri uygulanir.

Yiirurliikten kaldirilan yonetmelik: -Madde 6

(1) 29/11/2014 taribli ve 29190 sayilil Resmi Gazete'de
yayimlanan Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Disiplin Amirleri Yonetmeligi yurarltkten kaldiriimistir.

Yururlik: ~Madde 7

(1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarlige girer.

Yiirtitme: -Madde 8

(1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini igisleri Bakan yiritir.

11.
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AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKANLIGI DISIPLIN AMIRLERI YONETMELIGI 395

TEST AFET VE ACiL DURUM YONETIMi
BASKANLIGI DiSIPLIN AMIRLERI
1 YONETMELIGI

Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanhgi Disiplin
Amirleri Yonetmeligine gore Tasra Teskilatinin
Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Birlik
Miidirliigiinde Diger Personelin disiplin amiri
asagidakilerden hangisidir?

A) Deprem ve Risk Azaltma Genel Maduru

B) Vali

C) Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Birlik
Madara

D) il Afet ve Acil Durum Miidiri

E) Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Birlik
Madura

. Afet ve Acil Durum Yoénetimi Bagkanhgi Disiplin

Amirleri Yonetmeligine gore Merkez Teskilati-
nin Dis iligkiler Dairesi Bagkanhginda Dis iligki-
ler Dairesi Baskaninin disiplin amiri asagidaki-
lerden hangisidir?

A) Basin ve Halkla iligkiler Miigaviri

B) I. Hukuk Musaviri

C) Afet ve Acil Durum Ydnetimi Bagkani
D) Afet Arastirmalari Merkezi Midar{
E) Rehberlik ve Denetim Baskani

. Afet ve Acil Durum Yoénetimi Bagkanhgi Disiplin

Amirleri Yonetmeligine gore Merkez Teskilati-
nin Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiinde
Yonetim Hizmetleri Genel Midiriiniin disiplin
amiri asagidakilerden hangisidir?

A) Barinma ve Yapim Isleri Genel Mudiirii

B) Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkani

C) Afet Arastirmalari Merkezi Muddar

D) Deprem ve Risk Azaltma Genel Muduru

E) Daire Bagkani

4. Afetve Acil Durum Yonetimi Bagkanhgi Disiplin

Amirleri Yonetmeligine gore Merkez Teskilati-
nin Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiinde
Daire Bagkanliklarina Bagh Personelin disiplin
amiri asagidakilerden hangisidir?

A) Barinma ve Yapim Isleri Genel Miid(irii
B) Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkani
C) Afet Arastirmalari Merkezi Muduru

D) Yoénetim Hizmetleri Genel Mudura
E) Daire Baskani

. Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi Disip-

lin Amirleri Yonetmeligine gore Merkez Tegki-
latinin Afetlere Miidahale Genel Miidiirliigiinde
Daire Baskaninin disiplin amiri asagidakiler-
den hangisidir?

A) Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkani

B) Rehberlik ve Denetim Bagkani

C) Afet Arastirmalari Merkezi Muduru

D) Deprem ve Risk Azaltma Genel Miduri

E) Afetlere Miidahale Genel Muduri

. Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhgi Disiplin

Amirleri Yonetmeligine gore Merkez Teskilati-
nin Afet Arastirmalari Merkezinde Afet Arastir-
malari Merkezi Midiriniin disiplin amiri agsagi-
dakilerden hangisidir?

A) Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkani
B) Dis lliskiler Dairesi Bagkani

C) Basin ve Halkla lliskiler Miisaviri

D) Afet Arastirmalari Merkezi Muduri
E) Rehberlik ve Denetim Baskani

. Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi Disiplin

Amirleri Yonetmeligine gore Tasra Teskilatinin
il Afet ve Acil Durum Miidiirliigiinde il Afet ve
Acil Durum Uzman Yardimcisinin disiplin amiri
asagidakilerden hangisidir?

A) Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Birlik
Mudari

B) il Afet ve Acil Durum Midiirii

C) Deprem ve Risk Azaltma Genel Muduru

D) Vali

E) Kaymakam



AFET VE ACIiL DURUM YONETIMI

BASKANLIGI PERSONEL
YUKSELME VE UNVAN D
YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri
cercevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi
esas alinarak Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginin
merkez ve tasra teskilatinda 14/7/1965 tarihli ve 657
saylli Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak gorev
yapan personelin gérevde yiikselme ve unvan degisik-
liklerine iligskin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yo6netmelik; Afet ve Acil Durum Ydénetimi
Baskanliginin merkez ve tasra teskilatinda 657 sayili
Kanuna tabi olarak gérev yapan personelden, 5 inci
maddede belirtilen kadrolara, gorevde ylkselme ve
unvan degisikligi suretiyle atanacaklari kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili Bakanliklara
Bagl, ilgili, lligkili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum
ve Kuruluglarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlhigi
Kararnamesinin 54 inci maddesi ve 15/3/1999 tarihli
ve 99/12647 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yurur-
lige giren Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Goérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yoénetmelik hikimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alt gorev: 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanhgi
Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanhgi Kararnamesinin
509 uncu maddesinde belirtilen hiyerarsik kademeler
cercevesinde daha alt hiyerarsi icindeki gorevleri,

b) Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorum-
luluk agisindan ayni grupta ya da grup i¢inde alt gruplar
olmasi halinde ayni alt grupta gdsterilen gérevleri,

c) Bakan: Igisleri Bakanini,

¢) Baskan: Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanini,

d) Baskanlik: Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgini,
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| GOREVDE
EGISIKLIGI

e) Gorev gruplari: Benzer veya esit diizeydeki unvan-
larin yer aldigi gruplari,

f) Gorevde yiikselme: 5 inci maddede sayilan gorev-
lere, ayni veya bagka hizmet siniflarindan gorevde yUk-
selme sinavi sonuglarina gére yapilacak atamalari,

g) Gorevde yiikselme sinavi: Bu Yonetmelik hiikim-
lerine gore gérevde yukselme suretiyle atanacaklarin
belirlenmesi amaciyla yapilan yazili ve s6zlU sinavi,

g) Hizmet stuiresi: 657 sayilh Kanunun 68 inci madde-
sinin (B) bendine gore hesaplanan sureleri,

h) Il midiirligii: Il afet ve acil durum midarligand,

1) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil
glnleri harig diger gunleri,

i) Personel: 657 sayili Kanuna tabi olarak Bagkanlk
merkez ve tagra teskilati kadrolarinda gérev yapan per-
soneli,

j) Sinav kurulu: Gorevde ylkselme sinavi ve/veya
unvan degisikligi sinavlari ile ilgili is ve iglemleri
yurutmek Uzere Baskanlkta tesekkdil ettirilen kurulu,

k) Unvan degisikligi: En az ortadgretim duzeyinde
mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvan-
lara iligkin gorevlere yapilacak atamalari,

I) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim dize-
yinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen
unvanlara iligkin gdérevlere atanabilmek icin yapilan
yazil ve s6zlu sinavi,

m) Ust gérev: 1 sayili Cumhurbaskanhg: Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 509 uncu
maddesinde belirtilen hiyerargik kademeler cerceve-
sinde daha iist hiyerarsi icindeki gorevleri,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine
iliskin Genel Esaslar

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine
tabi hizmet gruplari ve kadrolar: -Madde 5

(1) Bu Yonetmelik kapsaminda gérevde ylikselmeye tabi
hizmet gruplari ve kadrolar agagida belirtilmistir:

a) Yonetim hizmetleri grubu;



SiViL SAVUNMA UZMANLARININ iDARI

STATULERI, GOREVLERI, CALISMA USUL
VE ESASLARI iLE EGITIMLERIi HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Tanimlar ve Dayanak

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; kamu kurum ve kurulusla-
rinin sivil savunma uzmanlarinin idari statileri, gérev-
leri, denetimleri ve egitimlerine iligskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yoénetmelik kamu kurum ve kuruluslarinda gérev
yapan sivil savunma uzmanlarini kapsar.

Dayanak: -Madde 3

Bu Yoénetmelik; 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayili Afet ve
Acil Durum Yénetimi Baskanhginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 25 inci maddesinin besinci fikrasina
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Acil durum: Toplumun tamaminin veya belli kesimle-
rinin normal hayat ve faaliyetlerini durduran veya kesin-
tiye ugratan ve acil midahaleyi gerektiren olaylari ve bu
olaylarin olugturdugu kriz halini,

b) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri icin
fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar doguran, normal
hayati ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye
ugratan dogal, teknolojik veya insan kaynakli olaylart,

c) Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi: Afet ve acil
durumlarda midahalenin koordine edildigi, 24 saat esa-
sina gore galisan, kesintisiz ve guvenli bilgi-islem ve
haberlesme sistemleri ile donatilan merkezi,

¢) Baskan: Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanini,
d) Baskanlik: Afet ve Acil Durum Y&netimi Baskanhigini,

e) Koruyucu guvenlik: Kamu kurum ve kuruluslarinin
personelinin, evrak ve dokimaninin, haberlegsme sis-
temleri ile arag, gereg, bina ve tesislerinin espiyonaja,
sabotajlara ve yanginlara karsi ilgili mevzuat gerceve-
sinde korunmasi ile 6zel guivenlik hizmetlerini,

f) Sivil savunma: Disman saldirilarina kargi halkin
can ve mal kaybinin en az seviyeye indiriimesi, hayati
o6nem tasiyan her tirll resmi ve 6zel tesis ve kurulus-
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larin korunmasi ve faaliyetlerinin devamini saglayacak
iyilestirmenin yapilmasi, savunma gayretlerinin halk
tarafindan en yiiksek seviyede desteklenmesi ve halkin
moralini yliksek tutmak igin alinacak her tirla silahsiz
koruyucu ve kurtarici tedbir ve faaliyetleri,

g) Sivil Savunma Hizmetleri Yetkilisi: Birden fazla sivil
savunma uzmani bulunan kurum ve kuruluslarda Sivil
Savunma Hizmetleri Yetkilisi olarak gorevlendirilen
uzmani,
ifade eder.
IKiINCIBOLUM
Sivil Savunmaidzmanlarinin idari Statiileri

Sivil savunma uzmanlarinin idari statlisi:
-Madde 5

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinin sivil savunma, sefer-
berlik ve savas hali hizmetleri ile afet ve acil durum hiz-
metlerinin koordinasyonu; kurum ve kuruluglarin merkez
teskilatlarinda idari ve mali igler, destek hizmetleri veya
bu amagla kurulmus hizmet birimleri blinyesinde birim
yoneticisine dogrudan bagh olarak, kurum ve kurulus-
larin tagra teskilatlarinda ise teskilatin tst yoneticisine
dogrudan baglh olarak sivil savunma uzmanlarinca yuri-
tular. Sivil savunma uzmanlari kurum ve kuruluglarda
sube midurl goérev, yetki ve sorumluluklarina sahiptir.

(2) Birden fazla sivil savunma uzmani bulunan kamu
kurum ve kuruluslarindaki uzmanlardan biri sivil
savunma hizmet yetkilisi olarak gérevlendirilir.

(3) Sivil savunma uzmani olabilmek igin 14/7/1965 tarihli
ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen
genel kosullara ek olarak ilgili kamu kurum veya kuru-
lusunun agacagi goérevde yiikselme sinavinda basaril
olma kosulu aranir.

(4) Sivil savunma uzmanlari kurumlarinin ilgili mevzua-
tina gore yer degistirebilir.

Kurum lst yoneticisinin gorevi: -Madde 6

(1) Sivil savunma, afet, acil durum, seferberlik ve koru-
yucu givenlik hizmetlerinin diizenli ve etkin bir sekilde
yiritiilmesinden kurumun (st yoneticisi yetkilidir. Ust
yonetici bu gorevleri sivil savunma uzmanlari eliyle
yerine getirir.

(2) Sivil savunma hizmet ve faaliyetlerinin yuratilmesi
icin blro, yeterli sayida personel, gerekli arag, gereg
ve malzeme ilgili kamu kurum ve kurulugunca saglanir.



AFET VE ACiL DURUM

TATBIKATLARI HAKKINDA L
YONETMELIK Y

BIRINCi BOLUM
Baslangic Hukimleri

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; afetlere ve acil durumlara
hazirlik amaciyla diizenlenecek olan yerel, bolgesel,
ulusal ve uluslararasi miidahale tatbikatlarinin planlama
ve icrasinda uygulanacak usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yoénetmelik, Turkiye Afet Mudahale Plani kap-
saminda Igisleri Bakanligi Afet ve Acil Durum Yénetimi
Baskanligi koordinasyonunda ve/veya afet ve acil
durumlarda mudahale hizmetlerini yirtutmekle goérevli
bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, valilikler, kay-
makamliklar, yerel yénetimler, 6zel ve 6zerk kuruluslar
ile sivil toplum kuruluslari tarafindan diizenlenecek olan
afet ve acil durum tatbikatlarina yénelik is ve islemleri
kapsar.

(2) Bakanliklarin bagh ve ilgili kuruluslari blinyesinde yer
alan tesisler genelinde ilgili mevzuat geregi is yerlerinde
yapilmasi zorunlu olan tatbikatlar ile kurum ve kuruluslar
blinyesinde icra edilen Seviye-1 diizeyinde tatbikatlar
bu Yonetmelik kapsami digindadir.

(3) Radyasyon acil durumu hazirlik kategorilerinden
Kategori | ve Kategori Il'de yer alan tesisler i¢in tam
Olgekli tatbikatlar bu Yénetmelik kapsami disinda olup
s6z konusu tatbikatlar ilgili mevzuatinda belirtilen
hikumlere gére yapilir.

Dayanak: —-Madde 3

(1) Bu Yénetmelik, 4 sayili Bakanliklara Bagli, ilgili, iligkili
Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbagskanligi Kararnamesinin
37 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 4

(1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;

a) Acil durum: Toplumun tamaminin veya belli kesimle-
rinin normal hayat ve faaliyetlerini durduran veya kesin-
tiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylari ve bu
olaylarin olusturdugu kriz halini,

b) AFAD: Afet ve Acil Durum Ydnetimi Bagkanhgini,
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c) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri igin
fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar doguran, normal
hayati ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye
ugratan, etkilenen toplumun bas etme kapasitesinin
yeterli olmadigr doga, teknoloji veya insan kaynakli
olaylari,

¢) Afet/acil durum simiilasyon odasi: Herhangi bir
alan ya da bdlgeye ait afet ve acil durumlarin canlan-
dirildigi alani,

d) Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezleri (AADYM):
Afet ve acil durumlarda mudahalenin koordine edildigi,
24 saat esasina gore calisan, kesintisiz ve glvenli bilgi
islem ve haberlesme sistemleri ile donatilan merkezleri,

e) Afet grubu: Afet ve acil durumlarda, ana ¢6zim
ortagl ve destek ¢6zim ortaklarinin yurattukleri ¢alis-
malarin niteligine gore olusturulan gruplari,

f) Ana ¢6zim ortagi: Calisma grubunun yuruite-
cegi hizmetlere iliskin koordinasyondan sorumlu olan
bakanlik ile kurum ve kuruluslari,

g) AYDES: Afet Yonetimi ve Karar Destek Sistemini,
g) Baskanlik: Afet ve Acil Durum Ydnetimi Baskanhgini,

h) Baskanlik AFAD Merkezi: Afet ve Acil Durum
Yonetimi Bagkanligi Afet ve Acil Durum YoOnetim
Merkezini,

1) Bolge diizeyi tatbikat: Afet ve Acil Durum Arama ve
Kurtarma Birlik Midurlagi sorumluluk bélgesindeki illeri
esas alan tatbikati,

i) Canlandirma oyunculari sorumlusu: Tatbikat koor-
dinatérligu bunyesinde gdrev yapan ve canlandirma
oyuncularinin belirlenmesinden, gérevlerinin tebli-
ginden ve koordinasyonundan sorumlu olan kisiyi,

j) Degerlendirmeci: Tatbikat diizenleyicileri adina
uygulama esnasinda fiili olarak alanda yer alan, genel
tatbikat direktifleri ve senaryo dogrultusunda; ekip kapa-
site ve kabiliyetleri, kullanilan ekipmanlar, senaryo ve
olay surimu uygulamalari gibi hususlarda gézlem ve
denetimlerde bulunarak raporunu hazirlayan kisiyi,

k) Destek ¢oziim ortagi: Afet gruplarinda ana ¢6ziim
ortagi olarak gorev alan bakanlik ile kurum ve kuru-
luglarin galismalarinda destek olarak gdrev alan pay-
daslari,



SEFERBERLIK VE SAVAS
HALi YONETMELIGI

BiRINCIi KISIM
Genel Esaslar

BIiRINCi BOLUM
Baslangic Hukimleri

Amac: -Madde 1
(1) Bu Yonetmeligin amaci;

a) Devletin tim gu¢ ve kaynaklarini, baris halinden
seferberlik ve/veya savas haline veya bunlarin heniiz
ilan edilmemis oldugu ancak savasi gerektirebilecek bir
durumun bas gdsterdigi gerginlik ve buhran dénemle-
rine slratle ve etkin bir sekilde gegirebilmek icin hazir-
liklarin yaratalmesine,

b) Baristan itibaren, 4/11/1983 tarihli ve 2941 sayil
Seferberlik ve Savas Hali Kanunu ile ilgili diger kanun-
larda ve Cumhurbaskanligi kararnamelerinde yer alan
seferberlik ve savas hali hiikiimlerinin uygulanma esas-
larinin, hazirlik ve teskilatianmaya iliskin hususlarin, tim
kamu idarelerine, kurum ve kuruluslara, buralardaki per-
sonele, gergek ve tlzel kisilere verilecek gorevlerin, yet-
kilerin, sorumluluklarin ve yikimliliklerin belirlenmesi,
yerine getirilmesinin takip edilmesi ve hazirliklarin tat-
bikatlarda veya egitimlerde uygulanarak denenmesine,

c) Seferberlik ve savas hallerinin ilan ve kaldiriimasina
yonelik duyuru islemlerine,

¢) Seferberlik ve savas hali planlamasi kapsamindaki
personel ve arag erteleme islemlerine,

iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: —-Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, tim kamu idareleri ile bu kamu
idarelerine bagli, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluslari,
bunlarin koordine kurum ve kuruluslarini, seferberlik ve
savas hali planlamasina tabi 6zel kurum ve kuruluslar
ile gercek ve tuzel kisileri kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1983 tarihli ve 2941 sayih
Seferberlik ve Savas Hali Kanununun 19 uncu maddesi
ile 25/6/2019 tarihli ve 7179 sayili Askeralma Kanununun
57 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

15.
UNITE

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Arac: Motorlu, motorsuz ve 6zel amacli tasitlarla, is
makinelerini, lastik tekerlekli traktorleri ve her ¢esit kara,
deniz, su yolu ve hava araglarini,

b) Arag gorevlendirme belgesi: Kamu kurum ve kuru-
luslarinin seferberlik ve savas hali hazirliklari kapsamin-
daki arag ihtiyaglarinin karsilanmasi maksadiyla sefer
gorev emri verilmeyen araclardan gerekli gorulenlere
verilen yikimlugi gosteren belgeyi,

c) Bakanlik kontrolii: Bakanliklarin gérev alanina giren
ve 0zel kanunlarla ya da Cumhurbaskanhgi kararna-
mesi ile kurulmus birlik, isletme, kurum ve tesebbis-
lerle, bitln 6zel kurulus ve is yerlerinde seferberlik ve
savas hali hazirlik ve uygulamalariyla ilgili konularda
bilgi toplama, ihtiyag, lretim ve Uretilen mal ve hizmet-
lerin kullaniimasinin planlanmasini ve gerektiginde
planlarin uygulanmasini,

¢) Bakanlik kuruluslari: Bakanliklarin merkez teskilati,
bagdli, ilgili, iliskili ve koordine kurum ve kuruluslari ile
bunlarin tagra ve yurt disi teskilatini,

d) Bakanliklarin koordine kurum ve kuruluslari:
Faaliyet gosterdigi sektor itibariyla ilgili bakanhgin gérev
ve sorumluluk alaninda bulunan kurum ve kuruluglari,

e) Birligine tertip esasi: Yedek personelin muvazzaflik
hizmetlerini yaparak terhis olduklari birlik ve kurumlara
sefer gorevli olarak gérevlendirilmesini,

f) Bolgeden seferberlik usulii: Muvazzaflik hizme-
tini yaptigi birlige sefer gorevli olarak tertip edilmeyen
yedek personelin, adrese dayali niifus kayit sistemine
gore birlik ve kurumlara sefer gorevli olarak goérevlen-
dirilmesini,

g) Buhran dénemi: Milli menfaatleri dogrudan veya
dolayl olarak tehdit eden veya etmesi muhtemel olan
ic veya dis olay ya da olaylarin, ayri ayri veya birlikte
vuku buldugu ve bir gatismaya ve/veya savasa donise-
bilecek seviyeye gelmesiyle ortaya ¢ikan kriz hallerini,

g) Cerceve protokol: Bakanlik, kamu kurum veya kuru-
luslari arasinda karsilikl olarak yerine getirmeyi kabul
ettikleri is ve islemlerle ilgili ana esaslarin belirlendigi
belgeyi,

h) Detay protokol: Bakanlik, kamu kurum veya kuru-
luglarinin cerceve protokol kapsaminda yapilacak is ve



657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNU

KISIM - |
Genel Hitkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam Sekil-
leri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel
idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagh déner sermayeli
kuruluglarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
diklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Mudurliiklerinde
calisan memurlar hakkinda uygulanir.

Soézlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda
belirtilen 6zel hikimler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek uyeleri ile rapor-
torleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu
mesleklerden sayilan gérevlerde bulunanlar, Danistay
ve Sayistay meslek mansuplari ve Sayistay savci ve
yardimcilari, Universitelerin, iktisadi ve Ticari ilimler
Akademilerinin, Devlet Mihendislik ve Mimarhk
Akademilerinin, Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin,
Tiirkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisiiniin
ogretim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanligi Senfoni
Orkestrasi Uyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bolugu
Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi
ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye
konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari,
uzman memurlari, uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Tegskilatinda galisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sézleg-
meli erbas ve erler ile Emniyet Teskilati mensuplari 6zel
kanunlari-htkimlerine tabidir.

Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, nitelik-
lerini, atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve yikselme-
lerini, 6dev, hak, yukim ve sorumluluklarini, ayliklarini
ve 6deneklerini ve diger 6zlUk islerini dizenler.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhurbas-
kaninca yuruarluge konulur.

16.
UNITE

Temel ilkeler: -Madde 3
Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:
Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gorevlerde
calisan Devlet memurlarini gorevlerin gerektirdigi nite-
liklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in [izumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari
icinde en ylksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar
icinde ilerleme ve yukselmeyi, gorevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini gliven-
lige sahip kilmaktir.

Ornek Soru
s B

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore “Devlet me-
murlarina, yaptiklari hizmetler igin lizumlu bilgilere ve yetisme
sartlarina uygun sekilde, siniflari icinde en yiiksek derecelere ka-
dar ilerleme imkéanini saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin
aciklamasidir?

A) Siniflandirma
D) Kademe

B) Kariyer C) Derece

E) Liyakat

Cevap B

istihdam sekilleri: -Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, gegici
personel ve isciler eliyle gérdurulur.

A) Memur:

Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve
diger kamu tuzel kigiliklerince genel idare esaslarina
gore yuritilen asli ve stirekli kamu hizmetlerini ifa ile
g6revlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur
sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel
politika tespiti, arastirma, planlama, programlama,
yénetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar
da memur sayilir.



4982 SAYILI BILGI EDINME
HAKKI KANUNU

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin
geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun
olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina
iliskin esas ve usulleri dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin faaliyetlerinde
uygulanir.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayilh Dilekge Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun hikimleri sakhdir.

Tanimlar: —-Madde 3
Bu Kanunda gecen;

a) Kurum ve kurulus: Bu Kanunun 2 nci maddesinde
gecen ve kapsama dahil olan bilgi edinme bagvurusu
yapilacak bitiin makam ve mercileri,

b) Bagvuru sahibi: Bu Kanun kapsaminda bilgi edinme
hakkini kullanarak kurum ve kuruluslara basvuran
gergek ve tizel kisileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari kayit-
larda yer alan bu Kanun kapsamindaki her tirlG veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari bu
Kanun kapsamindaki yazili, basili veya ¢ogaltiimis
dosya, evrak, kitap, dergi, brosir, etiit, mektup, program,
talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti,
harita, elektronik ortamda kaydedilen her tirli bilgi,
haber ve veri tasiyicilarini,

e) Bilgi veya belgeye erisim: Istenen bilgi veya bel-
genin niteligine gére, kurum ve kuruluslarca, bagvuru
sahibine s6z konusu bilgi veya belgenin bir kopyasinin
verilmesini, kopya verilmesinin mimkuin olmadigi hal-
lerde, bagvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslini ince-
leyerek not almasina veya icerigini gérmesine veya
isitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunu,

ifade eder.

17.
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Ornek Soru

I Tarafsizlik
IIl. Esitlik
lIl. Acgiklik
IV. Tarafgirlik

Yukaridakilerden hangisi 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu-
nun amaclarindan degildir?

A) Yalniz Il B) Yalniz IV C)lvelV
D) Il ve lll E) lll ve IV
b Cevap B
IKINCi BOLUM
Bilgi Edinme Hakki ve Bilgi Verme Yukumlilu-
gu

Bilgi edinme hakki: -Madde 4
Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Turkiye'de ikamet eden yabancilar ile Turkiye'de faa-
liyette bulunan yabanci tizel kisiler, isteyecekleri bilgi
kendileriyle veya faaliyet alanlariyla ilgili olmak kaydiyla
ve karsilklilik ilkesi gercevesinde, bu Kanun hiukimle-
rinden yararlanirlar.

Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerden
dogan hak ve yukumlaltkleri saklidir.

Bilgi verme yikiumliligil: -Madde 5

Kurum ve kuruluslar, bu Kanunda yer alan istisnalar
digindaki her turli bilgi veya belgeyi bagvuranlarin
yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme bagvurularini
etkin, suratli ve dogru sonuglandirmak tzere, gerekli
idari ve teknik tedbirleri almakla yukimltadurler.

Bu Kanun yururlige girdigi tarihten itibaren diger kanun-
larin bu Kanuna aykiri hikimleri uygulanmaz.

Ornek Soru

~

p
Tiirkiye’de bulunan yabanci uyruklular 4982 sayili Bilgi
Edinme Kanunu kapsaminda bilgi edinme hakkindan hangi
ilke cercevesinde yararlanirlar?

A) Ustiinliik ilkesi
B) Sureklilik ilkesi
C) Karsilikllik ilkesi
D) Genellik ilkesi
E) Gerceklilik ilkesi

Cevap C



3071 SAYILI DILEKCE

HAKKININ KULLANILMASINA
DAIR KANUN

Amac: -Madde 1
(Degisik: 2/1/2003-4778/23 md.)

Bu Kanunun amaci, Tirk vatandaslarinin ve Turkiye'de
ikamet eden yabancilarin kendileriyle veya kamu ile
ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, Turkiye Buyuk Millet
Meclisine ve yetkili makamlara yazi ile bagsvurma hak-
larinin kullaniima bigimini dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(Degisik: 2/1/2003-4778/24 md.)

Bu Kanun, Turk vatandaslari ve Turkiye’'de ikamet eden
yabancilar tarafindan Turkiye Blyik Millet Meclisi ile
idari makamlara yapilan dilek ve sikayetler hakkindaki
basvurulari kapsar.

Dilekce hakki: -Madde 3

Turk vatandaslari kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve
sikayetleri hakkinda, Turkiye Blyuk Millet Meclisine ve
yetkili makamlara yazi ile bagvurma hakkina sahiptirler.

(Ek: 2/1/2003-4778/25 md.)Tirkiye'de ikamet eden yaban-
cilar karsiliklihk esasi gozetiimek ve dilekgelerinin
Turkge yazilmasi kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

Cikmis Soru

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun'a

gore dilekce hakkiyla ilgili asagidakilerden hangisi yanlis-

tir?

A) Turkiye Blyuk Millet Meclisine yapilan dilek ve sikayetler
hakkindaki basvurular bu Kanun kapsamindadir.

B) Tirkiye'de ikamet eden yabancilar, karsiliklilik esasi gézetil-
mek kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

C) Dilekgede, basvuru sahibinin adi, soyadi ve imzasi ile is veya
ikametgah adresinin bulunmasi gerekir.

D) Yabancilar, dilekcelerini Tirkge yazmak kaydiyla bu haktan
yararlanabilirler.

E) Konusuyla ilgili olmayan bir idari makama verilen dilekge,
reddedilerek basvuru sahibine iade edilir.

Cevap E

Dilekcede bulunmasi zorunlu sartlar:
-Madde 4

(Degisik: 2/1/2003-4778/26 md.)

Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili makamlara
verilen veya génderilen dilekgelerde, dilekge sahibinin

18.
UNITE

adi-soyadi ve imzasi ile is veya ikametgah adresinin
bulunmasi gerekir.

Gonderilen makamda hata: =Maddes5

Dilek¢ce, konusuyla ilgili olmayan bir idari makama
verilmesi durumunda, bu makam tarafindan yetkili idari
makama gonderilir ve ayrica dilekge sahibine de bilgi
verilir.

incelenemeyecek dilekceler: -Madde 6

Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili makamlara
verilen veya gonderilen dilekgelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargi mercilerinin gérevine giren konularla ilgili
olanlar,

c) 4 incl maddede gosterilen sartlardan herhangi birini
tasimayanlar,

Incelenemezler.

Dilekcenin incelenmesi ve sonucunun bildi-
rilmesi: -Madde 7

(Degisik: 2/1/2003-4778/27 md.)

Turk vatandaslarinin ve Turkiye'de ikamet eden yaban-
cilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri
konusunda yetkili makamlara yaptiklari bagvurularin
sonucu veya yapilmakta olan islemin safahati hakkinda
dilekce sahiplerine en geg¢ otuz giin icinde gerekgeli
olarak cevap verilir. islem safahatinin duyurulmasi
halinde alinan sonug ayrica bildirilir.

Cikmis Soru

N
3071 sayili Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun’a

gore Tirk vatandaslarinin ve Tiirkiye’de ikamet eden ya-
bancilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri
konusunda yetkili makamlara yaptiklari basvurularin so-
nucu veya yapilmakta olan islemin safahati hakkinda dilek-
ce sahiplerine, kural olarak en gec kac giin icinde gerekceli

olarak cevap verilir?
A) 30 B) 45 C) 60 D) 90 E) 120

Cevap A




5018 SAYILI KAMU MALI

YONETIMi VE KONTROL

KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hikkiimler

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kay-
naklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak lzere, kamu mali yonetiminin
yapisini ve igleyisini, kamu butgelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestiril-
mesini, raporlanmasini ve mali kontrolt diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun, merkezi yonetim kapsamindaki kamu ida-
releri, sosyal guivenlik kurumlari ve mahalli idarelerden
olusan genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin
mali yonetim ve kontrollinii kapsar.

Avrupa Birligi fonlari ile yurt i¢i ve yurt disindan kamu
idarelerine saglanan kaynaklarin kullanimi ve kontroli
de uluslararasi anlagmalarin hikimleri sakl kalmak
kaydiyla, bu Kanun hikimlerine tabidir.

Dulzenleyici ve denetleyici kurumlar, bu Kanunun
sadece 3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25, 42, 43, 44, 47,
48,49, 50, 51, 52, 53, 54, 68 ve 76 78 nci maddelerine
tabidir.

Tanimlar: —-Madde 3

Minhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri:
Uluslararasi siniflandirmalara gore belirlenmis olan,
merkezi yénetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal
guvenlik kurumlari ve mahalli idareleri,

b) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri:
Bu Kanuna ekli (1), (II) ve (Ill) sayili cetvellerde yer alan
kamu idarelerini,

c) Diizenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu Kanuna
ekli (I11) sayih cetvelde yer alan kurumlari,

19.
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d) Sosyal giivenlik kurumlari: Bu Kanuna ekli (1V)
saylli cetvelde yer alan kamu kurumlarini,

e) Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hiz-
metlerle sinirli olarak kamusal faaliyet gésteren bele-
diye, il 6zel idaresi ile bunlara bagli veya bunlarin kur-
duklari veya tiye olduklari birlik ve idareleri,

f) Biitge: Belirli bir ddnemdeki gelir ve gider tahminleri
ile bunlarin uygulanmasina iliskin hususlari gésteren ve
usulline uygun olarak yururlige konulan belgeyi,

g) Kamu kaynaklari: Borglanma suretiyle elde edilen
imkanlar dahil kamuya ait gelirler, tasinir ve tasinmazlar,
hesaplarda bulunan para, alacak ve haklar ile her turli
degerleri,

h) Kamu gideri: Kanunlarina veya Cumhurbagkanligi
kararnamelerine dayanilarak yaptirilan ig, alinan mal ve
hizmet bedelleri, sosyal gtivenlik katki paylari, i¢ ve dig
borg faizleri, bor¢glanma genel giderleri, bor¢glanma arag-
larinin iskontolu satisindan dogan farklar, ekonomik,
mali ve sosyal transferler, verilen bagdis ve yardimlar
ile diger giderleri,

i) Kamu geliri: Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi,
resim, harg, fon kesintisi, pay veya benzeri gelirler, faiz,
zam ve ceza gelirleri, taginir ve tagsinmazlardan elde
edilen her turlt gelirler ile hizmet karsiligi elde edilen
gelirler, borglanma araglarinin primli satisi suretiyle elde
edilen gelirler, sosyal glvenlik primi kesintileri, alinan
bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,

j) Ozel gelir: Genel biitge kapsamindaki idarelerin
kamu gorevi ve hizmeti diginda ilgili kanunlarinda veya
Cumhurbaskanligi kararnamelerinde belirtilen faaliyet-
lerinden ve fiyatlandirilabilir nitelikteki mal ve hizmet
teslimlerinden saglanan ve genel bltgede gdsterilen
gelirleri,

k) Harcama birimi: Kamu idaresi bitgesinde édenek
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

1) Kamu mali yonetimi: Kamu kaynaklarinin tanim-
lanmis standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasini saglayacak yasal ve ydnetsel
sistem ve sulrecleri,

m) Mali kontrol: Kamu kaynaklarinin belirlenmis
amaglar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen
kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasini saglamak i¢in olusturulan kontrol sistemi
ile kurumsal yapi, yontem ve suregleri,
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5018 SAYILI KAMU MALI
YONETiIMi VE KONTROL
KANUNU

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Ka-
nununa gore “Uluslararasi siniflandirmalara gére
belirlenmis olan, merkezi yonetim kapsamindaki
kamu idareleri, sosyal guvenlik kurumlari ve ma-
halli idareleri” ifade eden terim asagidakilerden
hangisidir?

A) Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri
B) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri
C) Duzenleyici ve denetleyici kurumlar

D) Birlestirilmis yonetim kapsamindaki kamu ida-
releri

E) Ozel ydnetim kapsamindaki kamu idareleri

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Ka-
nununa gore stratejik planlama ve performans
esasl biitceleme bakimindan asagidaki ifade-
lerden hangisi yanhstir?

A) Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen
dizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin butgeleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini;
stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorun-
dadirlar

B) Stratejik plan hazirlamakla ytkimli olacak kamu
idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iligkin
takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar,
kalkinma plani ve programlarla iligskilendirilme-
sine yonelik usul ve esaslar Hazine ve Maliye
Bakanhg tarafindan belirlenir

C) Kamu idareleri, program biit¢ceye uygun olarak
yurutecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihti-
yacini, amag, hedef ve performans gostergele-
rini iceren performans programi hazirlar.

D) Kamu idareleri butcelerini, kalkinma plani, Cum-
hurbagkanligi programi, orta vadeli program,
orta vadeli mali plan, Cumhurbaskanligi yillik
programi, stratejik planlari ile program yapisina
uyumlu sekilde ve performans esasina dayali
olarak hazirlar.

E) Kamu idarelerinin butgelerinin stratejik planlarda
belirlenen performans géstergelerine uygunlugu
ve idarelerin bu cercevede yurutecekleri faali-
yetler ile performans esasli butgelemeye iligkin
diger hususlar Cumhurbaskani tarafindan belir-
lenir

5018 SAYILI KAMU MALT YONETIMI VE KONTROL KANUNU

3. Kamu idareleri, biitgeleri ile stratejik plan ve

performans programlarini izlemek ve deger-
lendirmek amaciyla nesnel, sistematik ve dii-
zenli olarak veri toplar ve analiz eder. izleme ve
degerlendirme sonuglari idare faaliyet raporla-
rinda gosterilir 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanununa gore kamu maliyesinin
temel ilkeleri bakimindan asagidaki ifadelerden
hangisi yanhstir?

A) Kamu mali yénetimi uyumlu bir bitin olarak
olusturulur ve yaratalur.

B) Kamu maliyesi, kamu gorevlilerinin hesap vere-
bilmelerini saglayacak sekilde uygulanir.

C) Maliye politikasi, mikro ekonomik ve sosyal
hedefler ile uyumlu bir sekilde olusturulur ve
yuratalar.

D) Kamu mali yonetimi mali disiplini saglar.

E) Kamu mali yonetimi Turkiye Blyuk Millet Meclisi-
nin butce hakkina uygun sekilde yartalir.

.. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-

nununa gore Devlet tiizel kisiligine dahil olan
ve bu Kanuna ekli (I) sayili cetvelde yer alan
kamu idarelerinin biitcesi agsagidakilerden han-
gisidir?
A) Merkezi yénetim bltcesi
B) Genel bitce
C) Ozel biitce
D) Duzenleyici ve denetleyici kurum butgesi

)

E) Kontrol biitgesi

. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-

nununa gore biitcelerin hazirlanmasi, uygulan-
masi ve kontroliinde uyulmasi gereken ilkeler
bakimindan agsagidakilerden hangisi yanhs bir
ifadedir?

A) Butceler, ait oldugu yil baslamadan 6nce Turkiye
Buyuk Millet Meclisi veya yetkili organlarca kabul
edilmedikge veya onaylanmadik¢a uygulanamaz

B) Butgelerde, butgeyi ilgilendirmeyen hususlara
yer verilmez

C) Buitgeler, program yapisi esas alinarak kurumsal
ve ekonomik sonuglarin gorilmesini saglayacak
sekilde Maliye Bakanliginca uluslararasi stan-
dartlara uygun olarak belirlenen bir siniflandir-
maya tabi tutularak hazirlanir ve uygulanir.

D) Butce gelir ve gider tahminleri ile uygulama
sonuglarinin raporlanmasinda aciklik, dogruluk
ve mali saydamlik esas alinir.

E) Kamu idarelerinin tim gelir ve giderleri bitcele-
rinde gosterilir.



6245 SAYILI HARCIRAH
KANUNU

KISIM |
Umumi Hilkkiimler

Kanunun simulii: -Madde 1

a) Umumi Muvazeneye dahil dairelerle mulhak ve
hususi bltgeli idareler (Koy butgeleri harig) ve bunlara
bagh sabit ve mltedavil sermayeli miesseseler;

b) (Degisik: 25/6/1958-7145/1 md.) Hususi kanunlarla
kurulmus banka ve tesekkdiller; (Denizcilik Bankasi Turk
Anonim Ortakhgi, Turkiye Vakiflar Bankasi Turk Anonim
Ortakligi ve Turk Havayollari Anonim Ortakhgi haric);

c) Yukaridaki (a) ve (b) fikralarinda yazili daire, idare,
banka, tesekkil ve miesseselerin sermayesinin
yarisindan fazlasina sahip bulunduklari tesekkil ve
muiesseseler;

Tarafindan ddenecek harcirah bu kanun hiikiimlerine
tabidir.

Reisicumhurun seyahat masraflari: -Madde 2

Reisicumhurun memleket i¢ ve disindaki seyahatleri
dolayisiyle vaki bilcimle masraflari bu kanun hikimle-
rine tabi tutulmaksizin édenir.

Tarifler: -Madde 3

Bu Kanunda gecen;

a. Harcirah: Bu Kanuna gére ddenmesi gereken yol
masrafi, glindelik, aile masrafi ve yer degistirme mas-
rafindan birini, birkagini veya tamamini;

b. Kurum: 1 nci maddede sayilan daire, idare, banka,
tesekkil ve miesseseleri;

c. Memur: Personel kanunlari hikiimlerine gére aylik
alan kimseleri (Yardimci hizmetler sinifina dahil per-
sonel harig);

d. Hizmetli: Personel kanunlarina gore yardimci
hizmetler sinifina dahil personeli, kurumlarda yalniz
6denek mukabili calisanlarla kurumlarda caligtirilan
tarim ve orman isgilerini ve is kanunlarina gore isgi
sayllan kimseleri;

e. Aile fertleri: Memur ve hizmetlinin, harcirah verilme-
sini gerektiren olay sirasinda evlilik bagiyla bagl oldugu
esi ile bakmakla yukumli oldugu usul ve flruu ve erkek
ve kiz kardeslerini;

20.
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f. Bagaj: Memur ve hizmetlinin mensup oldugu kuruma
veya sahsina ait olup, resmi vazife i¢in kullanilabilecek
esya ile yolcunun bu seyahati igin ihtiyaci bulunan sahsi
esyasindan mutat surette taginmasi-mimkiin olanlari;

g. Memuriyet mahalli: (Degisik: 10/9/2014-6552/89 md.)
Memur ve hizmetlinin asil gorevli oldugu veya ikamet-
gahinin bulundugu sehir ve kasabalarin belediye sinir-
lari icinde bulunan mahaller ile bu mahallerin disinda
kalmakla birlikte yerlesim 6zellikleri bakimindan bu
sehir ve kasabalarin devami niteliginde bulunup bele-
diye hizmetlerinin géturaldigu, buyuksehir belediyele-
rinin oldugu illerde ise il milki sinirlar icinde kalmak
kaydiyla memur ve hizmetlinin asil gérevli oldugu veya
ikametgahinin bulundugu ilge belediye sinirlari icinde
kalan ve yerlesim 6zellikleri bakimindan butinlik arz
eden yerler ile belediye sinirlari disinda kalmakla bir-
likte yerlesim 6zellikleri bakimindan bu yerlerin devami
niteligindeki mahaller ve kurumlarinca saglanan tasit
araglari ile gidilip gelinebilen yerleri;

h. Baska yer: Yukarida (g) fikrasinda yazili memuriyet
mahalli disindaki yerleri;

ifade eder.

Harcirah verilecek kimseler: -Madde 4
Bu Kanunda belirtilen hallerde:

1. Bu Kanun kapsamina giren kurumlarda c¢alisan
memur ve hizmetliler ile aile fertlerine ve ayni kurum-
larda fahri olarak galisanlara;

2. Memur veya hizmetli olmamakla beraber kurumlarca
gegcici bir vazife ile gérevlendirilenlere;

3. Kadrosuzluk dolayisiyla agikta kalan memurlara ve
bunlarin aile fertlerine;

4. Hizmetlilerden cezaen olmamak Uzere vazifelerine
son verilenlere ve bunlarin aile fertlerine;

5. Memur veya hizmetlinin vefatinda aile fertlerine,
cocuklara refakat ettirilecek memur ve hizmetlilere;

6. HUkiml{, tutuklu veya gézetim altinda bulundurulan-
larin sevkinde ya da refakatle gorevlendirilen erbas ve
erlere;

7. (Miilga: 31/7/2003-4969/1 md.)

8. Milli ve resmi spor temaslari dolayisiyla seyahat
edecek sporcu ve idarecilere;



3628 SAYILI MAL BILDiRiIMINDE

BULUNULMASI, RUSVET VE
YOLSUZLUKLARLA MUCADELE

KANUNU

BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, riigvet ve yolsuzluklarla miicadele
cumlesinden olarak; bu Kanunda sayilanlarin mal bil-
diriminde bulunmalarini, bildirimlerin yenilenmesini,
mal edilmelerin denetimiyle, haksiz mal edinme veya
gergege aykiri bildirimde bulunma halinde uygulanacak
hidkimleri, bu Kanunda belirlenen suglarla bazi sug-
lardan dolayi kamu gorevlileri ve sug ortaklari hakkinda
takip ve muhakeme usulliini diizenlemektir.

Mal bildiriminde bulunacaklar: -Madde 2

a) Her tir secgimle is basina gelen kamu gorevlileri ile
Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlar (Muhtarlar ve
ihtiyar heyeti Gyeleri harig)

b) Noterler,

c) Turk Hava Kurumunun genel yonetim ve merkez
denetleme kurulu Uyeleri ile genel merkez teskilatinda
ve Turk Kusu Genel Mudurlaginde, Turkiye Kizilay
Dernegdinin merkez kurullarinda ve Genel Mudurlik
teskilatinda goérev alanlar ve bunlarin sube baskanlari,

d) Genel ve katma butceli daireler, il 6zel idareleri, bele-
diyeler ve bunlara bagl kurulus veya alt kuruluglarda,
kamu iktisadi tesebbuisleri (iktisadi devlet tesekkiilleri
ve kamu iktisadi kuruluglari) ile bunlara bagh mies-
sese, bagl ortaklik ve igletmelerde, 6zel kanunlarla
veya Cumhurbaskanligi kararnamesiyle kurulan ve
kamu hizmeti goren kurum ve kuruluslar ile bunlarin
alt kuruluslarinda veya komisyonlarinda aylik, tcret ve
6denek almak suretiyle kamu hizmeti géren memurlari,
isci niteligi tasimayan diger kamu gorevlileri ile ydnetim
ve denetim kurulu tyeleri,

e) (Miilga: 24/6/1995 - KHK - 557/21 md.)

f) Siyasi parti genel bagkanlari, vakiflarin idare organ-
larinda gorev alanlar, kooperatiflerin ve birliklerinin
baskanlari, yénetim kurulun tyeleri ve genel madurleri,
yeminli mali musavirler, kamu yararina sayilan dernek
yonetici ve deneticileri,

g) Gazete sahibi gercek kisiler ile, gazete sahibi sirket-
lerin ydnetim ve denetim kurulu tyeleri, sorumlu madur-
leri, basyazarlari ve fikra yazarlari,

Mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar.

21.
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Ozel Kanunlarina gére mal bildiriminde ‘bulunmak
zorunda olanlar da bu Kanun hikimlerine tabidir.

Ornek Soru

~

3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yol-
suzluklarla Miicadele Kanunu uyarinca asagidakilerden
hangisi mal bildiriminde bulunacaklar arasinda yer almaz?

A) Muhtarlar
B) Cumhurbaskani yardimailar
C) Bakanlar

D) Siyasi parti genel baskanlari

Cevap A

Hediye: —Madde 3

Yukaridaki maddede sayilan kamu gorevlileri, milletle-
rarasi protokol, miicamele veya nezaket kaideleri uya-
rinca veya diger herhangi bir sebeple, yabanci devlet-
lerden, milletlerarasi kuruluslardan, sair milletlerarasi
hukuk tizelkisiliklerinden, Turk uyrugunda olmayan her-
hangi bir 6zel veya tlzelkisi veya kurulustan; aldiklar
tarihteki degeri on aylik net asgari ticret toplamini asan
hediye veya hibe niteligindeki esyay! aldiklari tarihten
itibaren bir ay icinde kendi kurumlarina teslim etmek
zorundadirlar. Ancak, yabanci devlet adamlari ve mil-
letlerarasi kurulus temsilcileri tarafindan verilen imzal
hatira fotograflarinin ¢cergeveleri bu madde hiikiimlerine
dahil degildir.

Hediyelerin bedellerinin tespiti ¢cikarilacak yénetmelige
gore Maliye ve Gimruk Bakanliginca yapillir.

Haksiz mal edinme: -Madde 4

Kanuna veya genel ahlaka uygun olarak saglandigi
ispat edilmeyen mallar veya ilgilinin sosyal yasantisi
bakimindan geliriyle uygun oldugu kabul edilemeyecek
harcamalar seklinde ortaya ¢ikan artislar, bu Kanunun
uygulanmasinda haksiz mal edinme sayilir.

IKINCi BOLUM
Mal Bildirimleri

Bildirimlerin konusu: -Madde 5

Bu Kanun kapsamina giren gorevlilerin kendilerine,
eslerine ve velayetleri altindaki ¢ocuklarina ait bulunan
tasinmaz mallari ile gorevliye yapilan aylik net dde-
menin, ddeme yapilmayan gérevlilerin ise, 1 inci derece



4483 SAYILI MEMURLAR VE

DIGER KAMU GOREVLILERININ
YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, memurlar ve diger kamu gorevli-
lerinin gorevleri sebebiyle igledikleri suclardan dolayi
yargilanabilmeleri i¢in izin vermeye yetkili mercileri
belirtmek ve izlenecek usull dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun,Devletin ve diger kamu tizel kisilerinin genel
idare esaslarina gore yurittikleri kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve slrekli gérevleri ifa eden memurlar
ve diger kamu gorevlilerinin gorevleri sebebiyle isledik-
leri suglar hakkinda uygulanir.

Gorevleri ve sifatlari sebebiyle 6zel sorusturma ve
kovusturma usullerine tabi olanlara iliskin kanun hikim-
leri ile sugun niteligi yéninden kanunlarda gosterilen
sorusturma ve kovusturma usullerine iligkin hikimler
sakhdir.

Agir cezayi gerektiren sugustu hali genel hikimlere
tabidir. Disiplin hiktdmleri saklidir.

(Ek: 2/1/2003-4778/33 md.) 765 sayili Turk Ceza
Kanununun 243 ve 245 inci maddeleri ile 1412 sayili
Ceza Muhakemeleri Usuli Kanununun 154 incu
maddesinin dérdincu fikrasi kapsaminda agilacak
sorusturma ve kovusturmalarda bu Kanun hikimleri
uygulanmaz.

izin vermeye yetkili merciler: -Madde 3
Sorusturma izni yetkisi

a) iigede gérevli memurlar ve diger kamu gérevlileri
hakkinda kaymakam,

b) (Degisik:6/12/2019-7196/51 md.) llde ve merkez ilgede
gorevli memurlar ve diger kamu gorevlileri ile kayma-
kamlar hakkinda vali,

c) Bolge diizeyinde teskilatlanan kurum ve kuruluslarda
goOrev yapan memurlar ve diger kamu gorevlileri hak-
kinda gorev yaptiklari ilin valisi,

d) Cumhurbaskanina veya Cumhurbagkanligina bagl,
ilgili veya iligkili kuruluglar ve bakanliklarin merkez ve
bagh veya ilgili kuruluglarinda gérev yapan diger memur
ve kamu gorevlileri hakkinda o kurulugun en ust idari
amiri,

e) (Degisik:6/12/2019-7196/51 md.) (b) ve (c) bentlerin-
deki hikimler sakh kalmak kaydiyla Cumhurbaskani

22.
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karariyla atanan memurlar ve diger kamu gorevlileri
hakkinda Cumhurbagkani veya ilgili bakan

f) Tarkiye Buyuk Millet Meclisinde gérevli memurlar ve
diger kamu gorevlileri hakkinda Turkiye Buytk Millet
Meclisi Genel Sekreteri, Turkiye Buyuk Millet Meclisi
Genel Sekreteri ve yardimcilari hakkinda Turkiye Blyuk
Millet Meclisi Baskani,

g) Cumhurbaskanlhiginda gorevli memurlar ve diger
kamu gorevlileri hakkinda Cumhurbaskanhgr Genel
Sekreteri, Cumhurbaskanhgi Genel Sekreteri hakkinda
Cumhurbaskani,

h) Buyuksehir belediye baskanlari, il ve ilce belediye
bagskanlari; buyiksehir, il ve ilge belediye meclisi tyeleri
ile il genel meclisi lyeleri hakkinda igisleri Bakan,

i) ilgelerdeki belde belediye baskanlari ve belde bele-
diye meclisi tyeleri hakkinda kaymakam, merkez ilgce-
lerdeki belde belediye baskanlari ve belde belediye
meclisi Uyeleri hakkinda bulunduklari ilin valisi,

j) Koy ve mahalle muhtarlari ile bu Kanun kapsamina
giren diger memurlar ve kamu gorevlileri hakkinda ilge-
lerde kaymakam, merkez ilcede vali,

Yokluklarinda ise vekilleri tarafindan bizzat kullanilir.

Yetkili mercilerin saptanmasinda, memur veya kamu
gOrevlisinin su¢ tarihindeki gorevi esas alinir.

Ast memur ile Gst memurun ayni fiile istiraki halinde izin,
Ust memurun bagli oldugu merciden istenir.

Cikmis Soru

N
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yar-

gilanmasi Hakkinda Kanun’a gore Cumhurbaskanliginda
gorevli memurlar hakkinda sorusturma izni vermeye asa-
gidakilerden hangisi yetkilidir?

A) Cumhurbaskani

B) Cumhurbaskani yardimcisi

C) Cumhurbaskanligi Genel Sekreteri

D) icisleri bakani

E) Adalet bakani

Cevap C



2577 SAYILI iDARI
YARGILAMA USULU KANUNU

BIRINCi BOLUM
Genel Esaslar

Kapsam ve nitelik: -Madde 1

1. Danigtay, bolge idare mahkemeleri, idare mahkeme-
leri ve vergi mahkemelerinin gérevine giren uyusmaz-
liklarin ¢6zimu, bu Kanunda goésterilen usullere tabidir.

2. Danistay, bolge idare mahkemeleri, idare mahke-
meleri ve vergi mahkemelerinde yazil yargilama usuli
uygulanir ve inceleme evrak lizerinde yapilir.

idari dava tiirleri ve idari yarg yetkisinin
siniri: —-Madde 2

1. idari dava tiirleri sunlardir:

a) (Iptal: Anayasa Mahkemesinin 21/9/1995 tarihli ve
E:1995/27, K:1995/47 sayili karari ile; Yeniden Diizenleme:
8/6/2000-4577/5 md.) idari islemler hakkinda yetki, sekil,
sebep, konu ve maksat yonlerinden biri ile hukuka aykiri
olduklarindan dolayi iptalleri icin menfaatleri ihlal edi-
lenler tarafindan agilan iptal davalari,

b) idari eylem ve islemlerden dolay! kisisel haklari
dogrudan muhtel olanlar tarafindan agilan tam yargi
davalari,

c) Tahkim yolu 6ngdrilen imtiyaz sartlasma ve sozles-
melerinden dogan uyusmazliklar hari¢, kamu hizmet-
lerinden birinin yurutilmesi i¢in yapilan her tirlt idari
sOzlesmelerden dolayi taraflar arasinda gikan uyusmaz-
liklara iliskin-davalar.

2. Idari yargi yetkisi, idari eylem ve iglemlerin hukuka
uygunlugunun denetimi ile sinirhidir. idari mahkemeler;
yerindelik denetimi yapamazlar, yiritme gorevinin
kanunlarda ve Cumhurbaskanhgi Kararnamelerinde
gosterilen sekil ve esaslara uygun olarak yerine geti-
rilmesini kisitlayacak, idari eylem ve iglem niteliginde
veya idarenin takdir yetkisini kaldiracak bicimde yargi
karari veremezler.

3. (Miilga: 2/7/2018 - KHK-703/185 md.)

idari davalarin acilmasi: -Madde 3

1. idari davalar, Danistay, idare mahkemesi ve vergi
mahkemesi baskanliklarina hitaben yazilmis imzal
dilekgelerle acilir.

2. Dilekgelerde;

23.
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a) Taraflarin ve varsa vekillerinin veya temsilcilerinin
ad ve soyadlari veya unvanlari ve adresleri ile gercek
kisilere ait Turkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi,

b) Davanin konu ve sebepleri ile dayandigi deliller,
c) Davaya konu olan idari islemin yazili bildirim tarihi,

d) Vergi, resim, harg, benzeri mali yikimler ve bunlarin
zam ve cezalarina iligkin davalarla tam yargi davala-
rinda uyusmazlik konusu miktar,

e) Vergi davalarinda davanin ilgili bulundugu verginin
veya vergi cezasinin nevi ve yili, teblig edilen ihbar-
namenin tarihi ve numarasi ve varsa mukellef hesap
numarasi,

Gosterilir.

3. Dava konusu kararin ve belgelerin asillari veya érnek-
leri dava dilekgesine eklenir. Dilekgeler ile bunlara ekli
evrakin ornekleri karsi taraf sayisindan bir fazla olur.

Dilekcelerin verilecegi yerler: -Madde 4

Dilekgeler ve savunmalar ile davalara iligkin her tarll
evrak, Danistay veya ait oldugu mahkeme baskanlikla-
rina veya bunlara gonderilmek (izere idare veya vergi
mahkemesi baskanliklarina, idare veya vergi mahke-
mesi bulunmayan yerlerde bliylksehir belediyesi sinir-
lari icerisinde kalip kalmadigina bakilmaksizin asliye
hukuk hakimliklerine veya yabanci memleketlerde Tirk
konsolosluklarina verilebilir.

Ornek Soru

N

2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu’na gére idari ey-
lem ve islemlerden dolay: kisisel haklari dogrudan muhtel
olanlar tarafindan idari yargi mercilerinde acilan davalara
ne ad verilir?

A) Tam yargi davasi
B) iptal davasi

C) Tespit davasi

D) Eda davasi

E) insai dava

Cevap A

Ayni dilekce ile dava acilabilecek haller:
-Madde 5

1. Her idari igslem aleyhine ayri ayri dava acilir. Ancak,
aralarinda maddi veya hukuki yénden baglilik yada



1.

2577 SAYILI IDARI YARGILAMA USULU KANUNU

2577 SAYILI iDARI
TE1$T YARGILAMA USULU
KANUNU

2577 Sayil idari Yargilama Usulii Kanununa
gore ivedi yargilama usuliinde temyiz istemi en
gec iki ay icinde karara baglanir. Bu karar en
gec kag ay icinde teblige ¢ikarilir?

A) Bir

B) Iki

C) Ug

D) Dort

E) Bes

2577 Sayil idari Yargilama Usulii Kanununa
gore ivedi yargilama usuliinde temyiz istemi en
gec¢ kag ay icinde karara baglanir?

A) Bir

B) Iki

C) Ug

D) Doért

E) Bes

2577 Sayih Idari Yargilama Usulii Kanununa
gore yiiritmenin durdurulmasi istemleri hak-
kinda verilen kararlara kararin tebligini izle-
yen giinden itibaren yedi giin igcinde bir defaya
mahsus olmak iizere itiraz edilebilir. itiraz edi-
len merciler, dosyanin kendisine gelisinden iti-
baren kag giin icinde karar vermek zorundadir?

A) 3
B) 5
C) 7
D) 10
E) 15

589

. 2577 Sayil idari Yargilama Usulii Kanununa

gore herhangi bir sebeple harci veya posta
ticreti verilmeden veya eksik har¢ veya posta
ucreti ile dava agilmig olmasi halinde, kag giin
icinde harcin ve posta licretinin verilmesi ve
tamamlanmasi hususu daire baskani veya go6-
revlendirecegi tetkik hakimi, mahkeme baskani
veya hakim tarafindan ilgiliye teblig olunur?

A) 7
B) 15
C) 30
D) 45
E) 60

. 2577 Sayili ‘idari Yargilama Usulii Kanununa

gore Dava agma siiresi, 6zel kanunlarinda ayri
siire gosterilmeyen hallerde idare mahkemele-
rinde kag giinduir?

A) 15
B) 30
C) 45
D) 60
E) 90

. 2577 Sayil idari Yargilama Usulii Kanununa

gore dava agma siiresi, 6zel kanunlarinda ayri
siire gosterilmeyen hallerde Danistayda kag
glindiir?

A) 15

B) 30

C) 45

D) 60

E) 90

2577 Sayih idari Yargilama Usulii Kanununa
gore Milli Egitim Bakanligi ile Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan merkezi
ve ortak sinavlar, bu sinavlara iligkin is ve is-
lemler ile sinav sonuglari hakkinda agilan dava-
lara iligkin yargilama usuliinde temyiz dilekge-
lerine cevap verme siiresi kag giindiir?

A) 5
B) 10
C) 15
D) 20
E) 30



6331 SAYILI IS SAGLIGI VE
GUVENLIGIi KANUNU

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Kanunun amaci; igyerlerinde is saghg: ve
glvenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve glvenlik
sartlarinin iyilestirilmesi icin isveren ve calisanlarin
gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yukumliliklerini
dizenlemektir.

Kapsam ve istisnalar: -Madde 2

(1) Bu Kanun; kamu ve 6zel sektore ait butlin islere ve
isyerlerine, bu igyerlerinin isverenleri ile isveren vekil-
lerine, girak ve stajyerler de dahil olmak lzere tim cali-
sanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

(2) Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hak-
kinda bu Kanun hikimleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyer-
lerindekiler hari¢ Turk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk
kuvvetleri ve Milli istinbarat Teskilati Miistesarhginin
faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin midahale faaliyetleri.
c) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina
mal ve hizmet Uretimi yapanlar.

d) Hikimli ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sira-
sinda, iyilestirme kapsaminda yapilan isyurdu, egitim,
glvenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

e) (Ek:.10/9/2014-6552/15 md.; Iptal: Anayasa
Mahkemesi’nin 14/5/2015 tarihli ve E.: 2014/177, K.:
2015/49 sayil Karari ile.)

Tanimlar: -Madde 3
(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgini,

b) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki stattlerine bakil-
maksizin kamu veya 6zel isyerlerinde istihdam edilen
gercek Kisiyi,

c) Calisan temsilcisi: Is sagligi ve givenligi ile ilgili
calismalara katilma, ¢alismalari izleme, tedbir alinma-
sini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda
calisanlar1 temsil etmeye yetkili calisani,
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¢) Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is saghgi
ve glvenligi ile ilgili Gnleme, koruma, tahliye, yanginla
mucadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak
gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip
kisiyi,

d) Egitim kurumu: (Degisik:9/1/2025-7538/18 md.)
Egitim kurumu: Bu Kanun ile bu Kanuna dayanilarak
dizenlenen alt mevzuat hikimleri uyarinca egitim
vermek Uzere Bakanlik¢a yetkilendirilmis kurum ve
kuruluslari,

e) Geng calisan: Onbes yasini bitirmis ancak onsekiz
yasini doldurmamis calisani,

f) Is Giivenligi Uzmani: (Degisik: 12/7/2013-6495/101
md.) Usul ve esaslari yonetmelikle belirlenen, is saghgi
ve glvenligi alaninda goérev yapmak Uzere Bakanlikga
yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanhgi belgesine sahip,
Bakanlik ve ilgili kuruluglarinda ¢alisma hayatini denet-
leyen miufettigler ile mihendislik veya mimarlik egitimi
veren fakultelerin mezunlari ile teknik elemani,

) Is kazasi: isyerinde veya isin yiriitimi nedeniyle
meydana gelen, 6lime sebebiyet veren veya vicut
bltinlGgunu ruhen ya da bedenen engelli hale getiren
olayl,

§) Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel
kisi yahut tlizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

h) Isyeri: Mal veya hizmet liretmek amaciyla maddi olan
ve olmayan unsurlar ile ¢calisanin birlikte 6rgutlendigi,
isverenin igyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik
yoéninden baglihdr bulunan ve ayni yonetim altinda
orgutlenen isyerine bagl yerler ile dinlenme, ¢ocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim,
beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklen-
tiler ve araglari da igeren organizasyonu,

1) isyeri hekimi: Is saghgi ve giivenligi alaninda gérev
yapmak Uzere Bakanlik¢ca yetkilendirilmis, isyeri hekim-
ligi belgesine sahip hekimi,

i) Isyeri saghk ve giivenlik birimi: isyerinde is sag-
ligr ve guvenligi hizmetlerini yuritmek Gzere kurulan,
gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

j) Konsey: Ulusal is Saglig ve Giivenligi Konseyini,
k) Kurul: is saghg: ve giivenligi kurulunu,

1) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu
ortaya gikan hastaligi,



5442 SAYILI IL IDARESI
KANUNU

BOLUM: |
Miilki idare Béliimlerinin Kuruluslar::

-Madde 1
(Degisik: 12/5/1964-469/1 md.)

Turkiye, merkezi idare kurulugu bakimindan cografya
durumuna, iktisadi sartlara ve kamu hizmetlerinin
gereklerine gore illere; iller ilgelere ve ilgeler de bucak-
lara bélinmustr.

-Madde 2

il, ilge ve bucak kurulmasi, kaldirilmasi, adlarinin, bag-
lihklarinin, merkez ve sinirlarinin belirtiimesi ve degis-
tiriimesi asagida gosterilen sekilde yapilir:

A) Il ve ilge kurulmas, kaldirilmasi, merkezlerinin belir-
tilmesi, adlarinin degistiriimesi, bir ilcenin bagka bir il'e
baglanmasi kanun ile;

B) Bucak kurulmasi, kaldirilmasi, merkezinin belirtil-
mesi, il ilge ve bucak sinirlarinin ve bucak adlarinin
degistirilmesi bir kdyln veya kasabanin veya bucagin
baska bir il ve ilceye baglanmasi, mihim mevki ve tabii
arazi adlarinin degistirilmesi Cumhurbaskani onayi ile;

C) Yeniden kdy kurulmasi veya yerinin degistiriimesi
Bayindirlik ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliklarinin
mutalaasi alinmak suretiyle;

C) Koy ve kasabalarin ayni ilge i¢inde bir bucaktan
baska bir bucaga baglanmasi, kdy adlarinin degisti-
rilmesi, kdylerin birlestiriimesi ve ayrilmasi, bir kdy,
mahalle veya semtin o kdyden ayrilip baska bir kdy ile
birlestiriimesi igisleri Bakanliginin tasvibiyle yapilir.

D) (Degisik: 11/5/1959-7267/1 md.) Kaza kurulmasinda
ve kaldiriimasinda, bir kazanin bagka bir vilayete bag-
lanmasinda ve merkezinin belirtiimesinde, sinirlarinin
degistiriimesinde ve (B, C, C) fikralarinda yazih hallerde
ilgili vilayetler idare heyetleriyle umumi meclislerinin
mutalaalari alinir.

(Miilga ctimle: 2/3/2014-6529/16 md.)

E) illere, ilgelere, bucaklara, merkez yapilan sehir,
kasaba veya kdyln adi verilir. Su Kadar ki, bunlarin cog-
rafi veya tarihi bir sani varsa o da isim olarak verilebilir.
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Ornek Soru
s B

5442 Sayili il idaresi Kanununa gére miihim mevki ve tabii
arazi adlarinin degistirilmesi asagidakilerden hangisi ile
yapilir?

A) Kanun

B) Cumhurbaskani onayi

C) Icisleri Bakanliginin tasvibi

D) Hazine ve Maliye Bakanliginin tasvibi

E) il Encimen Karari

Cevap B

BOLUM: II
ilidaresi

—-Madde 3
(Degisik: 12/5/1964-469/1 md.)
illerin idaresi yetki genigligi esasina dayanr.

illerde genel idare teskilati il, ilge ve bucak béliimlerine
uygun olarak dizenlenir.

Belli kamu hizmetlerinin gorilmesi amaci ile, birden gok
ili icine alan ¢evrede, bu hizmetler icin yetki genisligine
sahip kuruluglar meydana getirilebilir.

-Madde 4

il genel idaresinin basi ve mercii validir. Bakanliklarin
kurulugs mevzuatina goére illerde lizumu kadar tegkilat
bulunur. Bu teskilatin her birinin basinda bulunanlar
il idare sube bagkanlaridir. Bunlarin emri altinda cali-
sanlar ilin ikinci derecede memurlaridir. Bu teskilat
valinin emri altindadir.

Hakimler Kanunu ile icra ve iflas Kanununda yazili
yargi¢, Cumhuriyet savcisi ve yargi¢ sinifinda bulu-
nanlarla bu kanunlarda yazili adalet memurlari, askeri
birlikler, askeri fabrika ve miiesseseler, askerlik daire ve
subeleri bu madde hilkmiinden mistesnadir.

-Madde 5

illerde, valilerin tayin ve tesbit ettigi islerde yardim-
cih@ini ve valinin bulunmadigi zamanlarda vekilligini
yapmak Uzere vali muavinleri bulunur. Valiligin yazi
islerinin dizenlenmesinden de vali muavini sorumludur.



6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN
KORUNMASI KANUNU

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Kanunun amaci, kisisel verilerin islenmesinde
basta 6zel hayatin gizliligi olmak Gzere kigilerin temel
hak ve 6zgurliklerini korumak ve kisisel verileri isleyen
gergek ve tlzel kisilerin yukidmlalUkleri ile uyacaklari
usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Kanun hikumleri, kisisel verileri islenen gercek
kisiler ile bu verileri tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla isleyen gergek
ve tlzel kisiler hakkinda uygulanir.

Tanimlar: -Madde 3
(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Acik riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye
dayanan ve 6zglr iradeyle aciklanan rizay,

b) Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska veri-
lerle eslestirilerek dahi higbir. surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek
hale getirilmesini,

c) Baskan: Kigisel Verileri Koruma Kurumu Baskanini,
¢) llgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

d) Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek
kisiye iligkin her turlt bilgiyi,

e) Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin
tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depo-
lanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
dizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi,
elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde ger-
ceklestirilen her turld islemi,

f) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

g) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,
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g) Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye
dayanarak onun adina kisisel verileri igleyen gercek
veya tuzel kigiyi,

h) Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere
gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemini,

1) Veri sorumlusu: Kigisel verilerin isleme amaclarini
ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulma-
sindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya
tuzel kisiyi,

ifade eder.

Ornek Soru

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa gére

“Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirlu
bilgiyi,” ifade eden tanim asagidakilerden hangisidir?

A) Kurum

B) Kisisel veri

C) ilgili kisi

D) Veriisleyen

E) Veri sorumlusu

Cevap B
IKINCi BOLUM
Kisisel Verilerin islenmesi

Genelilkeler: -Madde 4

(1) Kisisel veriler, ancak bu Kanunda ve diger kanunlarda
ongorilen usul ve esaslara uygun olarak islenebilir.

(2) Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyul-
masi zorunludur:

a) Hukuka ve dirustlik kurallarina uygun olma.

b) Dogru ve gerektiginde giincel olma.

c) Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme.

¢) islendikleri amagla baglantil, sinirli ve élgiili olma.

d) ilgili mevzuatta 6ngdriilen veya islendikleri amag igin
gerekli olan sure kadar muhafaza edilme.



RESMI YAZISMALARDA

UYGULANACAK USUL
VE ESASLAR HAKKINDA
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YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Genel Hukimler

Amac ve kapsam: —-Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; givenli elektronik imza
kullanilarak elektronik ortamda veya el yazisiyla atilan
imza ile fiziksel ortamda yapilan resmi yazigsmalara
iliskin kurallari belirlemek, bilgi veya belge alisverisini,
hizli ve guivenli bir bigcimde yuritmek ve uygulama bir-
ligini saglamaktir.

(2) Bu Yonetmelik, batun kamu kurum ve kuruluslarini
kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 1 sayil Cumhurbaskanhgi Teskilat
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6 nci ve
7 nci maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3
(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan tasfiye-
sine kadar olan surecini,

b) Arsiv imza: Kriptografik metodlarin zaman igerisinde
koruyucu 6zelligini yitirmesine karsi, periyodik olarak
alinan zaman damgasi ile korunan elektronik imzay!,

c) Belge: Herhangi bir bireysel islemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal islemin yerine getirilmesi icin
alinmis ya da idare tarafindan hazirlanmis; igerik, iliski
ve formati ile ait oldugu fonksiyon veya islem icin delil
teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, guvenli
elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis ve kayit
altina alinmis her tarla bilgiyi,

¢) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS):
Dijital Déntsum Ofisi Baskanhgi tarafindan yurdtilen ve
idarelerin merkez, tagra ve yurt digi teskilatindaki birim-
lerinin Turkiye Cumhuriyeti Devlet Tegkilati Numarasi ile
tanimlandigi sistemi,

d) Elektronik Belge Yoénetim Sistemi (EBYS):
idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazirladiklari
ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazigma Teknik
Rehberi’ne uygun belgelerin igerik, Ustveri, format ve
iliskisel 6zelliklerini koruyan, belgelerin ait oldugu fonk-
siyon veya islem igin delil teskil eden ve aidiyet zinciri

icerisindeki yonetimini elektronik ortamda saglayan
sistemi,

e) Elektronik onay: Glvenli elektronik imza kullanil-
mayan durumlarda paraf yerine gececek kaydin elekt-
ronik ortamda alinmasini,

f) Elektronik ortam: EBYS igerisinde e-Yazisma
Teknik Rehberi’ne uygun olarak guvenli elektronik imza
ile imzalanmig belgelerin hazirlandigi, kayit altina alin-
digi, saklandigi ve goénderildigi ortami,

g) e-Yazisma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapi-
lacak resmi yazismalar kapsaminda olusturulan belge-
lerin yapisi, formati, imzalama ve sifreleme mekanizma-
lari gibi teknik hususlari tanimlayan ve Dijital Donasim
Ofisi Bagkanhgi tarafindan yayimlanan giincel rehberi,

g) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan islemleri,
h) Form: Bigimli belgeyi,
1)Format: Elektronik dosya turlerini,

i) Glinluk rapor: EBYS’de yapilan ekleme, degistirme,
silme, arama, géruntileme, génderme ve alma gibi
islemlerin hangi EBYS elemani tzerinde ve kim tara-
findan gerceklestirildigi ile islemin gerceklestirildigi tarih
ve saat bilgisini ihtiva eden kayitlari,

j) Glivenli elektronik imza: Mlnhasiran imza sahibine
bagl olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan
glvenli elektronik imza olusturma araci ile olusturulan,
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin
kimliginin ve imzalanmis elektronik veride sonradan
herhangi bir degisiklik yapilip yapiimadiginin tespitini
saglayan elektronik imzay!,

k) idare: Kamu kurum ve kuruluslarini,

1) imza sahibi: Giivenli elektronik imza olusturmak
amaciyla bir imza olugsturma aracini kullanan veya
zorunlu héllerde ya da olaganustl durumlarda hazir-
lanan belgeyi el yazisiyla imzalayan gercek Kisiyi,

m) Kurumsal belge kayit sistemi: Mevzuati sebebiyle
EBYS kullanamayan idare tarafindan ya da “Cok Gizli”
nitelikteki belgeler ile olaganusti durumlarda hazirlanan
belgelere say1 almak igin kullanilan defter ve benzeri
fiziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kaydi,

n) Olaganusti durum: Gergeklesmesi hélinde devleti
veya kurumlari olumsuz etkileyerek glvenlik zafiyeti
olusturabilecek veya uzun sureli elektrik kesintileri,
donanim ve yazilim sorunlari gibi teknik gerekgelerle



DEVLET MEMURLARININ

SIKAYET VE MURACAATLARI
HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

Amac: -Madde 1

Bu Yonetmelik, Devlet Memurlarinin Sikayet ve
Mduracaatlari ile ilgili usul ve esaslari belirlemek ama-
clyla 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 21
inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Yénetmelik hikidmleri 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun degisik birinci fikrasinda sayilan kurum ve
kuruluglarda ¢alisan memurlar hakkinda uygulanir.

Turk Silahli Kuvvetlerinde goérevli subay, astsubay, sivil
memur, sézlesmeli ve yevmiyeli personel; Anayasa ve

Uyusmazlik Mahkemesi Uye ve Yedek Uyeleri ile rapor-
torleri; 2656 sayili Hakimler Kanununun 2661 sayil
Kanunla degistirilen 18 ve 19 uncu maddeleri uya-
rinca bu Kanuna eklenen (1) ve (2) sayili cetvellerde
gosterilen Adli ve idari Yargi mensuplari; Danistay ve
Sayistay meslek mensuplari ve Sayistay Savci ve Savci
Yardimcilari; 2547 sayili Yuksekdgretim Kanununa tabi
kurumlarda galisan 6gretim elemanlari hakkinda bu
Yonetmelik hikimleri uygulanmaz.

IKINCi KISIM
Sikayet

Sikayet Hakki: -Madde 3

Devlet Memurlari amirleri veya kurumlari tarafindan
kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolayi
sikayet hakkina sahiptirler.

Toplu Sikayet Yasagi: —-Madde 4
(Miilga: 5/5/2011-2011/1837 K.)

Yapilma Sekli: -Madde 5

Sikayetler s6z veya yazi ile en yakin amirden basla-
narak silsile yolu ile ve sikayet edilen amirler atlanarak

yapllir.

Yazil sikayetler maksadi en iyi ifade edecek sekilde ve
mevzuat hikimlerine uygun olarak yazilan bir dilekge
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ile yapilir. Dilekgede tespit edilen eksiklikler ile sug teskil
etmeyen usulsizliklerin giderilmesi sikayeti kabul eden
amirlerce saglanir.

S6zIU sikayetlerde de bu esaslara uyulur.

S6zli olarak yapilan sikayetler; sikayeti yapanin istemi
halinde yapildiklari anda sikayetci ile sikayeti kabul
eden amir tarafindan birlikte imzalanan bir tutanakla
tespit olunur ve iki tarafa verilir.

Amir de sikayetin tutanaga gecirilmesini isteyebilir.
Sikayetci tutanak diizenlenmesinden kaginirsa sikayet
yapilmamig sayilir.

Karar Mercii: =Madde 6

Sikayet hakkinda karar verme yetkisi sikayet edilenin ilk
disiplin amirine aittir.

Sikayeti kabul eden ancak karar verme yetkisi bulun-
mayan amirler bunlari silsile yolu ile ve kendi goruslerini
de ilave etmek suretiyle birinci fikrada belirtilen amirlere
3 giin icinde intikal ettirirler. Sikayet edene de durum
hakkinda bilgi verirler.

Yapilacak islemler: -Madde 7

Bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak
yapilan gikayetler karar vermeye yetkili amirlerce ince-
lenir ve karara baglanir. Kararlar sikayet sahiplerine ve
luzum gérulurse sikayet edilene yazi ile bildirilir.

Siire: —-Madde 8

Sikayetlerin incelenmesi ve bir karara baglanarak
sikayet sahiplerine teblig edilmesi ile ilgili batln islem-
lerin en geg¢ sikayet dilekgesinin karar merciine intikal
ettigi tarihi izleyen 30 giin iginde tamamlanmasi
zorunludur.

Adli ve idari tahkikata konu olacak nitelikteki sikayetler
hakkinda ilgili mevzuat hukumleri uygulanir.

itiraz: -Madde 9

Sikayette bulunan ve sikayet edilen memurlar yetkili
amirlerce verilen kararlara karsi bir defaya mahsus
olmak tzere kararin kendilerine tebligini izleyen 10 giin
icinde bir Gst mercie itiraz edebilirler.

itirazlarin yapiimasinda ve incelenip karara baglanma-
sinda sikayetler hakkinda bu Yonetmelikte belirtilen usul
ve esaslar gegerlidir.



KAMU GOREVLILERI ETIK DAVRANIS

ILKELERI ILE BASVURU USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Ydnetmeligin amaci; kamuda etik kiltiriinu yerles-
tirmek, kamu goérevlilerinin gérevlerini ylritirken uyma-
lari gereken etik davranig ilkelerini belirlemek, bu ilkelere
uygun davranig gostermeleri agisindan onlara yar-
dimci olmak ve goérevlerin yerine getiriimesinde adalet,
dirustlik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren
ve toplumda glivensizlik yaratan durumlari ortadan
kaldirmak suretiyle kamu yonetimine halkin glivenini
artirmak, toplumu kamu gorevlilerinden beklemeye
hakki oldugu davraniglar konusunda bilgilendirmek ve
Kurula bagvuru usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Yoénetmelik; genel butceye dahil daireler, katma bit-
celiidareler, kamu iktisadi tesebbusleri, doner sermayeli
kuruluslar, mahalli idareler ve bunlarin birlikleri, kamu
tlzel kisiligini haiz olarak kurul, Gst kurul, kurum, enstitu,
tesebbus, tesekkdl, fon ve sair adlarla kurulmus olan
bitin kamu kurum ve kuruluslarinda calisan; yonetim
ve denetim kurulu ile kurul, Gst kurul bagkan ve tyeleri
dahil tim personeli kapsar.

Cumhurbaskani, Turkiye Blylik Millet Meclisi Uyeleri,
Bakanlar Kurulu tyeleri, Turk Silahli Kuvvetleri, yargi
mensuplari ve Universiteler hakkinda bu Yénetmelik

hikimleri uygulanmaz.

Hukuki dayanak: =Madde 3

Bu Yoénetmelik, 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 3 ve 7 nci mad-
delerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: —-Madde 4

Bu Yonetmelikte gegen;

a) Kanun: 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunu,

b) Kurum ve kurulus: 2 nci maddede gegen ve kap-
sama dahil kamu kurum ve kuruluglarini,
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c) Kamu gorevlileri: 2 nci maddede gegen ve kap-
sama dahil kamu kurum ve kuruluglarinda gorevli tim
personeli,

d) Kurul: Kamu Gérevlileri Etik Kurulunu;

e) Etik davranis ilkeleri: Kamu gorevlilerinin uymasi
gereken etik davranis ilkelerini,

f) Basvuru sahibi: Kanun kapsaminda basvuru hak-
kini kullanarak Kurula veya yetkili disiplin kurullarina
basvuran gercek kisileri,

g) Bilgi: Kurum ve kuruluglarin kayitlarinda yer alan
5176 sayill Kanun kapsaminda yapilacak inceleme ve
arastirmalarailigkin her tirla veriyi,

h) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari 5176
saylll Kanun kapsaminda yapilacak inceleme ve arastir-
malarla ilgili yazih, basili veya ¢ogaltiimis dosya, evrak,
kitap, dergi, brosir, etit, mektup, program, talimat,
kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti, harita,
elektronik ortamda kaydedilen her tiirli bilgi, haber ve
veri tasiyicilarini,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Etik Davranis ilkeleri

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti
bilinci: -Madde 5

Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getiriime-
sinde; surekli gelisimi, katihmcihgi, saydamhigi, taraf-
sizligi, diristligl, kamu yararini gézetmeyi, hesap
verebilirligi, 6ngorulebilirligi, hizmette yerindenligi ve
beyana gliveni esas alirlar.

Halka hizmet bilinci: -Madde 6

Kamu gdrevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilme-
sinde; halkin gtnlik yasamini kolaylastirmayi, ihtiyacla-
rint en etkin, hizli ve verimli bicimde karsilamayi, hizmet
kalitesini yukseltmeyi, halkin memnuniyetini artirmayi,
hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin
sonucuna odakli olmayi hedeflerler.

Hizmet standartlarina uyma: -Madde 7

Kamu kurum ve kuruluslarinin yoneticileri ve diger
personeli, kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve
sureglere uygun sekilde ydraturler, hizmetten yararla-
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Kurum ve kuruluslarda, etik kiiltiiriinii yerles-
tirmek ve gelistirmek, personelin etik davranig
ilkeleri konusunda karsilagtiklari sorunlarla
ilgili olarak tavsiyelerde ve yonlendirmede bu-
lunmak ve etik uygulamalari degerlendirmek
tizere kurum veya kurulusun iist yoneticisi ta-
rafindan kurum iginden en az kag kisi ile bir etik
komisyonu olugturulur?

A) 6
B) 5
C) 4
D) 3
E) 2

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu liyelerinden siire-
si dolanlar kim tarafindan yeniden segilebilir-
ler?

A) TBMM

B) Cumhurbagkanligi

C) Adalet Bakanhgi

D) icisleri Bakanhg

E) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi

Asagidakilerden hangisi Etik Kuruluna basvu-
ru bigcimlerinden biridir?

A) Tutanaksiz s6zlu basvuru
B) Elektronik posta
C) Vekaleten basvuru

D) Capraz basvuru
E) Dolayli bagvuru

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu liyelerinin gorevi
kotiiye kullanmaktan veya yuz kizartici bir sug-
tan mahkim olmalari halinde kimin onayiyla
gorevden alinirlar?

A) Icisleri Bakani

B) Adalet Bakani

C) TBMM Bagkani

D) Cumhurbagkani

E) Cumbhuriyet Bassavcisi

KAMU GOREVLILERI ETIK DAVRANIS ILKELERI ILE BASVURU USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

5. Asagidakilerden hangisi etik olmayan davranis

ilkelerinden biri degildir?

A) Kayirma
B) Soémuri
C) ihmal
D) Yildirma
)

E) Tarafsizlik

I.  Yénetici kamu gorevlileri, yetkisi icindeki perso-
nelin yolsuzluk yapmasini énlemek icin gerekli
tedbirleri alirlar.

Il. Yasal ve idari dizenlemeleri uygulama

Ill. Egitim ve bilgilendirme konusunda uygun ¢alig-
malar yapma

IV. Personelinin kargi karsiya kaldigi mali ve diger
zorluklar konusunda dikkatli davranma

Bu tedbirler yukaridakilerden hangilerini kap-

sar?

A) Yalniz |

B) Yalniz Il

C) llvelll

D) Ivelll
)

E) I, 1lvelll

Kamu Goérevlileri Etik Davranig ilkeleri ile Bas-
vuru Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik’e
gore Etik Kuruluna yapilacak basvurular olus-
tugu tarihi izleyen giinden baslayarak ne kadar
siire icinde yapilmadigi takdirde incelenmez?

A) 3ay
B) 6 ay
C) 1wyl
D) 2yil
E) 3yil
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HASTALIK RAPORLARI iLE HASTALIK
VE REFAKAT iZNINE iLiSKIN USUL VE
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ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, hastalik raporlarinin hangi
hallerde, hangi hekimler veya saglik kurullari tarafindan
verilecegi, raporlarin sureleri ile hastalik ve refakat
iznine iligkin usdl ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 1 inci maddesinin birinci fikrasi
kapsamina giren memurlarla anilan Kanunun ek gegici
maddelerine gore aylik almakta olan personel hakkinda
uygulanir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 657 sayih Kanunun 105 inci madde-
sine dayanilarak hazirlanmistir.

Ornek Soru

Devlet memurlarina verilecek hastalik raporlari ile hasta-

lik ve refakat iznine iliskin usul ve esaslar hakkinda yonet-
meliginin amaci hangi secenekte tam ve dogru verilmistir?

A) Hastalik raporlarinin hangi saglik kurullari tarafindan verile-
cegi, raporlarin hastalik iznine iliskin usul ve esaslari diizen-
lemektir.

B

=

Hastalik raporlarinin hangi hallerde; hangi hekimler veya
saglik kurullan tarafindan verilecegi, raporlarin sireleri ile
hastalik ve refakat iznine iliskin usul ve esaslari duzenle-
mektir.

C) Hastalik raporlarinin hangi hekimler tarafindan veya saglik
kurullari tarafindan verilecegini ve refakat iznine iliskin esas-
lari diizenlemektedir.

D

~

Hastalik ve refakat izinleri ile raporlarin tarihlerine iliskin
usul ve esaslari diizenlemektedir.

E) Hastalik ve refakat izinleri ile rapor, izin ve hastalik tarihleri-
ne iliskin usul ve esaslari diizenler.

Cevap B

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmeligin uygulamasinda;

a) Aile hekimi: 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayil Aile
Hekimligi Pilot Uygulamasi Hakkinda Kanunun 2 nci
maddesinin birinci fikrasinda tanimi yapilan kisileri,

b) Bakmakla yiikiimlii oldugu kisi: 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Kanununun 3 inci maddesinin birinci fikrasinin (10)
numarall bendinde tanimlanan kisileri,

c) Kurum tabipligi: 6/1/2005 tarihli ve 5283 sayili Bazi
Kamu Kurum ve Kuruluglarina Ait Saglik Birimlerinin
Saglik Bakanligina Devredilmesine Dair Kanunun 3
Uncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde tanim-
lanan birimleri,

¢) Saglik hizmeti sunucusu: Saglik hizmeti sunan ve/
veya Ureten gercek kigiler ile kamu tuzel kisileri veya
Ozel hukuk tuzel kigilerini ve bunlarin tizel kisiligi bulun-
mayan subelerini,

d) SGK: Sosyal Glvenlik Kurumunu,

e) Usile aykiri rapor: Bu Yénetmelik ile tespit edilen
usll ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik raporla-
rini,

ifade eder.

Hastalik raporlarinin verilmesi: -Madde 5

(1) Memurlarin hastalik raporlarinin, 5510 sayili Kanun
ve ilgili mevzuatinda belirtilen usdl ve esaslar gerceve-
sinde kendilerini tedavi eden kurum tabipligi, aile hekim-
ligi veya SGK ile sdzlesmeli saglik hizmeti sunuculari
tarafindan diizenlenmesi esastir.

(2) SGK ile s6zlesmesi bulunmayan saglik hizmeti sunu-
culari tarafindan verilen ve istirahat slresi on giinii
gegmeyen raporlar, SGK ile s6zlesmeli saglik hizmeti
sunucusu hekim tarafindan, istirahat siiresi on giinii
asan raporlar ise SGK ile sdzlesmeli saglik hizmeti
sunucusu saglik kurulunca onandigi takdirde gecerli
olur.

(3) Yurt disinda surekli goérevli memurlar ile gegici
gorevle veya bilgi ve gorgusiunu artirmak, staj yapmak
gibi sebeplerle yurt digina génderilen ya da yillik izin-
lerini yurt disinda kullanirken hastalanan memurlarin
hastalik raporlari ilgili Glkenin mahalli mevzuatina gore
dlzenlenir.



TASINIR MAL YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangic Hukimleri

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, kaynagina ve edinme yonte-
mine bakilmaksizin kamu idarelerine ait tasinir mallarin
kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin
verilmesi, merkez ve tagrada tasinir yonetim sorumiula-
riyla bunlar adina goérev yapacak olanlarin belirlenmesi
ve kamu idareleri arasinda tasinirlarin gegici tahsisine
iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Y6netmelik genel yénetim kapsamindaki kamu
idarelerini ve bunlara ait taginir mallari kapsar.

(2) Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlgt,
Sahil Giivenlik Komutanhgi, Milli istihbarat Teskilati
Baskanhgi ve Emniyet Genel MudarlGgandn tasinir
mallarinin kayda alinmasi ile bunlarin yénetim ve i¢
denetiminde 6zel mevzuatindaki hikiimler uygulanir.

(3) Kapsamdaki idarelerin biinyesinde bulunan fabrika,
imalathane ve benzeri Uretim yerlerinde kullanilan ilk
madde ve malzemeler ile yari mamul ve mamul mad-
deler hakkinda bu Yénetmelik hikiimleri uygulanmaz.
Bunlar hakkinda kendi diizenleyici islemlerinde belir-
lenen usul ve esaslar uygulanir.

(4) Kamu idarelerinin gorevleri geregince herhangi bir
islemin sonuglanmasina veya bir kararin verilmesine
kadar muhafaza edilmek lzere alinan emanet tasinir
mallar hakkinda 6zel mevzuatindaki huktimler uygulanir.

(5) Kamu idarelerine ait ihtiyag fazlasi tasinirlarin diger
kamu idarelerine bedelsiz olarak devri, devredilme-
yecek tasinirlar ile devir ve kayit islemleri hakkinda 6zel
mevzuatinda belirlenen huktumler uygulanir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 44 Gnci
maddesinin birinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
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a) Ambar: Kamu idarelerine ait tasinirlarin kullanima
verilinceye kadar veya kullanimdan iade edildiginde
muhafaza edildigi yeri,

b) Bakanhk: Hazine ve Maliye Bakanligini,

c) Dayanikh tasinirlar: Cesitleri ile kod numaralari
Tasinir Kod Listesinde gosterilen;

1) Tesis, makine ve cihazlari,
2) Tasitlari,
3) Demirbaslari,

¢) Demirbaslar: Belirli bir hizmete tahsis amaciyla edi-
nilen, belli bir slireye tabi olmaksizin uzun sure kulla-
nilabilen ve kullaniimakla yok olmayan, cesitleri ile kod
numaralari Tasinir Kod Listesinde gosterilen taginirlari,

d) Gercege uygun deger: Piyasa kosullarinda muva-
zaasliz bir islemde bilgili ve istekli taraflar arasinda bir
varligin el degistirmesi veya bir borcun 6denmesi igin
belirlenen tutari,

e) Harcama birimi: Kamu idaresi bltcesinde 6denek
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan merkez birimi
ile 6denek génderme belgesiyle harcama yetkisi verilen
merkez digi birimi,

f) Harcama yetkilisi: Harcama biriminin en list yone-
ticisini,

g) Hurda: Ekonomik émrini tamamlamis olan veya
tamamlamadidi halde teknik ve fiziki nedenlerle alinis
amaclari dogrultusunda kullaniimasi imkani kalmayan
ya da tamiri mimkin veya ekonomik olmayan arizalar
nedeniyle kullaniimasinda yarar gérilmeyerek hizmet
disi birakilan tasginirlar ile Uretim sirasinda elde edilen
kirpinti, dokintu ve artik pargalari,

§) Intiyag fazlasi taginirlar: Zorunlu veya éngoriile-
meyen sebeplerle ortaya gikan ve yapilan arastirma ve
degerlendirmeler sonucunda kamu idaresinin merkez
ve merkez digi birimleri itibariyla kullanim imkani olma-
digi anlagilan tasinirlari,

h) iz bedeli: Ekonomik émriinii tamamladigi halde
fiilen kullaniimasina devam edilen iktisadi kiymetler ile
gercek degeri tespit edilemeyen veya edilmesi uygun
goérilmeyen ancak hesaplarda izlenmesi gereken ikti-
sadi kiymetlerin muhasebelestiriimesinde kullanilan ve
muhasebe kayitlarinda yer verilen en dusuk tutari,
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