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TURKIYE CUMHURIYETi 1982 ANAYASASI

BASLANGIC HUKUMLERI VE
GENEL ESASLAR

BASLANGIC

Tark Vatani ve Milletinin ebedi varligini ve Ylce
Turk Devletinin bélinmez bitinligind belirleyen bu
Anayasa, Turkiye Cumhuriyetinin kurucusu, 6limsiz
onder ve essiz kahraman Ataturk’un belirledigi milliyet-
cGilik anlayisi ve onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

Dunya milletleri ailesinin esit haklara sahip serefli bir
Uyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin ebedi varhgi,
refahi, maddi ve manevi mutlulugu ile gagdas mede-
niyet diizeyine ulasma azmi yéninde;

Millet iradesinin mutlak Gstinligl, egemenligin kayitsiz
sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu millet adina
kullanmaya yetkili kilinan higbir kisi ve kurulusun,
bu Anayasada gOsterilen hirriyetgi demokrasi ve
bunun icaplariyla belirlenmis hukuk dizeni digina
cilkamayacagi;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda ustinlik
siralamasi anlamina gelmeyip, belli Devlet yetki ve
gbrevlerinin kullaniimasindan ibaret ve bununla sinirh
medeni bir isbdlimu ve igbirligi oldugu ve Ustinltgin
ancak Anayasa ve kanunlarda bulundugu;

Hicbir faaliyetin Turk millimenfaatlerinin, Tirk varhgmin,
Devleti ve ulkesiyle bélunmezligi esasinin, Turklagin
tarihi ve manevi degerlerinin, Atattirk milliyetciligi, ilke
ve inkilaplari ve medeniyetgiliginin karsisinda korunma
goéremeyecegdi ve laiklik ilkesinin geregi olarak kutsal
din duygularinin, Devlet islerine ve politikaya kesinlikle
karistirilamayacagi;

Her Turk vatandasinin bu Anayasadaki temel hak ve
hirriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince
yararlanarak milli kiltir, medeniyet ve hukuk dizeni
icinde onurlu bir hayat sirdiirme ve maddi ve manevi
varligini bu yonde gelistirme hak ve yetkisine dogustan
sahip oldugu;

Topluca Tirk vatandaslarinin milli gurur ve iftiharlarda,
milli seving ve kederlerde, milli varliga karsi hak ve
Odevlerde, nimet ve kilfetlerde ve millet hayatinin her
turld tecellisinde ortak oldugu, birbirinin hak ve hirriyet-
lerine kesin saygl, karsilikl icten sevgi ve kardeslik duy-
gulariyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inanci
icinde, huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

p
Asagidakilerden hangisi 1982 Anayasasi’'nin Baslangi¢

1.UNITE
1.BOLUM

FIKIR, INANC VE KARARIYLA anlasiimak, sdziine ve
ruhuna bu yénde saygi ve mutlak sadakatle yorumlanip
uygulanmak Uzere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye asik Tiirk
evlatlarinin vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi
olunur.

Ornek Soru

~

metninde yer almamistir?

A) Tirk Devletinin boliinmez bitunlagi
B) Yargi bagimsizligi ilkesi

C) Atatlrk milliyetciligi

D) Atatirk inkilap veilkeleri

E) Millet iradesinin mutlak tstunlugi

Cevap B

BiRINCi KISIM

GENEL ESASLAR
Madde -1: ||Devletin sekli
Madde -2: | Cumhuriyetin nitelikleri
Madde 3: || L vt
Madde -4: | Degistiriliemeyecek hikimler
Madde -5: | Devletin temel amag ve gorevleri
Madde -6: | [Egemenlik
Madde -7: | Yasama yetkisi
Madde -8: ||Yurutme yetkisi ve gorevi
Madde -9: ||Yargi yetkisi
Madde-10: | Kanun 6niinde esitlik
Madde-11: | Anayasanin baglayicihgi ve Gstinligu

I. Devletin sekli: -Madde 1
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

Il. Cumhuriyetin nitelikleri: -Madde 2

Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma
ve adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygili, Atatlrk
milliyetciligine bagli, baslangicta belirtilen temel ilkelere
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.



1.

YARGI

TE.]ST YARGI

Asagidakilerden hangisi Danigtayin goérevlerin-
den biri degildir?

A) Kamu hizmetleriyle ilgili imtiyaz sartlasma ve
s6zlesmeleri hakkinda iki ay i¢cinde diisiincesini
bildirir.

B) Kanunla gosterilen belli davalara ilk ve son
derece mahkemesi olarak bakar.

C) Vergi mahkemelerinin kararlarini temyizen ince-
ler.

D) Bdlge idare mahkemelerinin kararlarini temyizen
inceler.

E) Kanunlarin Anayasaya uygunlugunu denetler.

Anayasa Mahkemesi asagidakilerden hangisini
Yiice Divan sifatiyla yargilayamaz?

A) Cumhurbaskani yardimcisi
B) Vali

C) Cumhurbaskani

D) Adalet Bakani

E) Igisleri Bakani

1982 Anayasasi’na gore Anayasa Mahkemesi,
anayasa degisikliklerini hangi bakimdan ince-
ler ve denetler?

A) Sekil

B) Usul

C) Uygulama
D) Yaptirim
E) Esas

61

4. Asagidakilerden hangisi Hakimler ve Savcilar

Kurulu tliyesidir?

A) Adalet Bakani

B) Igisleri Bakani

C) Cumhurbaskani Yardimcisi
D) Milli Savunma Bakani

E) Yargitay Bagkani

. Asagidakilerden hangisi iki defa secilme yeter-

liligine sahip degildir?

A) Anayasa Mahkemesi tyeleri
B) Cumhurbagkani

C) Cumhurbaskani yardimcisi

D) Bakanlar
E) Milletvekilleri

. Siyasi partilerin kapatilmasinda yetkili olan or-

gan asagidakilerden hangisidir?

A) Danistay

B) Yargitay

C) Anayasa Mahkemesi
D) TBMM

E) Milli Glvenlik Kurulu

. Anayasa Mahkemesinin iptal kararlarinin yii-

riirlige girmesi ile ilgili agsagidaki ifadelerden
hangisi yanhstir?

A) Iptal kararlari Resmi Gazete'de yayimlandigi
tarihte yurarltge girer.

B) Anayasa Mahkemesi hi¢bir durumda iptal karari-
nin yurarliginu erteleme zorunlulugunda degil-
dir.

C) Anayasa Mahkemesi, iptal kararinin yararlak
tarihini, kararin Resmi Gazete’de yayimlan-
digi guinden baglayarak bir yill gegcmeyecek bir
sureyle ileri bir tarihe birakabilir.

D) Iptal kararlar geriye yirimez.

E) Anayasa Mahkemesi, iptal kararinin yGrarligani
cumhurbaskaninin onayina bagli olarak durdu-
rabilir.



3289 SAYILI GENCLIK VE 3.

SPOR HiZMETLERIi KANUNU

BiRINCi KISIM
Amac, Gorev ve Teskilat

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, Genglik ve Spor Bakanliginda
tuzel kisilige sahip (...) tasrada (...) 6zel bitgeli Genglik
Hizmetleri ve Spor Il ve ilge Mudiirliiklerinin kurulma-
sina, teskilat, gérev ve yetkilerine ait esas ve usulleri
dizenlemektir.

Gorev: —Madde 2

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/12 md.)

Teskilat: -Madde 3

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/12 md.)

IKINCi KISIM
Genel Mudiirlik Merkez Teskilati

Merkez Teskilati: -Madde 4
(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/12 md.)
BIRINCi BOLUM
Genel MidOrkik
Genel Midiir: -Madde 5
(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/12 md.)
IKINCI BOLUM
Tasra Teskilat

Tasra teskilati ile Bakanligin il diizeyindeki is
ve islemleri: -Madde 6

(Yeniden diizenleme: 8/8/2011-KHK-649/52 md.)

Genglik ve Spor Bakanliginin tagradaki hizmetlerini
ylritmek Gzere illerde genglik (...) ve spor il mudarlagu,
ilcelerde genglik (...) ve spor ilge muadarlGgu kurulur.
(Miilga ikinci ciimle: 2/7/2018-KHK-703/12 md.) (...) Il tes-
kilatinin bitgesi 6zel biitgcedir. (Miilga son ciimle: 27/3/2015-

6639/25 md.)

(Miilga ikinci fikra:22/4/2022-7405/58 md.)

UNITE

Spor dallari temsilcileri: -Madde 7

(Miilga: 3/6/2011 -KHK-638/31 md.)

UCUNCU KISIM

Cesitli Hikiimler

> >

Siirekli kurullar: -Madde 8

(Mtilga birinci fikra: 2/7/2018-KHK-703/12 md.)
(Miilga ikinci fikra: 3/6/2011 —KHK=638/31 md.)
(Miilga tglincu fikra: 3/6/2011 —-KHK-638/31 md.)
(Miilga dérdiincii fikra: 27/5/2007-5674/1 md.)
(Miilga besinci fikra: 2/7/2018-KHK-703/12 md.)

(Ek fikra: 27/5/2007-5674/1 md.) Ulkemizde yapilacak
uluslararasi genclik ve spor organizasyonlarinin hazir-
l1g1, dizenlenmesi, yurittulmesi ve sonuglandiriimasiyla
ilgili-is ve islemlerin belirlenmesi, planlanmasi, koor-
dine ve takip edilmesi ile gérevli hazirlik ve dizenleme
kurullari olusturulabilir. Hazirlk ve diizenleme kurullari
Genglik ve Spor Bakaninin bagkanliginda, Genglik ve
Spor Bakanliginca belirlenecek ¢ yonetici Turkiye Milli
Olimpiyat Komitesi Bagkani ile spor organizasyonunun
yapilacagi ilin; valisi, 5216 sayili Buyuksehir Belediyesi
Kanununun uygulandidi yerlerde blytksehir belediye
baskani, diger yerlerde belediye baskani ve ilde bulunan
Universitelerin rektdrlerinin kendi aralarindan belirle-
yecekleri bir temsilciden tesekkil eder. Organizasyon
birden fazla ilde gerceklestirilecekse bu illerin valileri,
belediye bagkanlari ve ilde bulunan Universitelerin rek-
torlerinin kendi aralarindan belirleyecekleri temsilci de
kurula Gye olabilir.

(Ek fikra: 27/5/2007-5674/1 md.) Diizenlenecek orga-
nizasyonun 6zelligine gore, Genglik ve Spor Bakani
tarafindan kamu kurum ve kuruluglarinin temsilcileri
ile 6zerk spor federasyonlarinin temsilcileri hazirlik ve
dizenleme kurulu toplantilarina davet edilebilir. Hazirlik
ve dizenleme kurullari ihtiyag duyulan organizasyon-
larda alt ¢alisma gruplari ve komisyonlar olusturabilir.

(Ek fikra: 27/5/2007-5674/1 md.) Hazirhk ve dizenleme
kurullarinin sekretaryasi Genglik ve Spor Bakanliginca
yaratdlir. Kurul kararlarinin takibinden ve koordinas-
yondan sorumlu olmak tzere Genglik ve Spor Bakani
tarafindan bir genel koordinatér goérevlendirilebilir.
Uluslararasi genglik ve spor organizasyonlarinda, ilgili



4982 SAYILI BILGI EDINME 6.
HAKKI KANUNU ONITE

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin
geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun
olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina
iliskin esas ve usulleri dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin faaliyetlerinde
uygulanir.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayih Dilekge Hakkinin
Kullaniimasina Dair Kanun hikimleri sakhdir.

Tanimlar: —-Madde 3
Bu Kanunda gecen;

a) Kurum ve kurulus: Bu Kanunun 2 nci maddesinde
gecen ve kapsama dahil olan bilgi edinme bagvurusu
yapilacak butiin makam ve mercileri,

b) Basvuru sahibi: Bu Kanun kapsaminda bilgi edinme
hakkini kullanarak kurum ve kuruluslara basvuran
gercek ve tizel kisileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari kayit-
larda yer alan bu Kanun kapsamindaki her turla veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari bu
Kanun kapsamindaki yazili, basili veya ¢ogaltiimis
dosya, evrak, kitap, dergi, brosur, etlit, mektup, program,
talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti,
harita, elektronik ortamda kaydedilen her tirlU bilgi,
haber ve veri tasiyicilarini,

e) Bilgi veya belgeye erisim: Istenen bilgi veya bel-
genin niteligine goére, kurum ve kuruluslarca, bagvuru
sahibine s6z konusu bilgi veya belgenin bir kopyasinin
verilmesini, kopya verilmesinin mimkin olmadigi hal-
lerde, bagvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslini ince-
leyerek not almasina veya igerigini gérmesine veya
isitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunu,

ifade eder.

Ornek Soru

I Tarafsizlk
IIl. Esitlik
1. Agiklik
IV. Tarafgirlik

Yukaridakilerden hangisi 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu-
nun amaclarindan degildir?

A) Yalniz 1l B) Yalniz IV C)lvelV
D) Il ve lll E) lll ve IV
b Cevap B
IKINCIBOLUM
Bilgi Edinme Hakki ve Bilgi Verme Yiukimlulii-
gu

Bilgi edinme hakki: -Madde 4
Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Turkiye’de ikamet eden yabancilar ile Turkiye'de faa-
liyette bulunan yabanci tuzel kisiler, isteyecekleri bilgi
kendileriyle veya faaliyet alanlariyla ilgili olmak kaydiyla
ve karsilikllik ilkesi gercevesinde, bu Kanun hikimle-
rinden yararlanirlar.

Turkiye’'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerden
dogan hak ve yukumlulukleri sakhdir.

Bilgi verme yikumliulugi: -Madde 5

Kurum ve kuruluslar, bu Kanunda yer alan istisnalar
disindaki her tirlU bilgi veya belgeyi basvuranlarin
yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme bagvurularini
etkin, suratli ve dogru sonuglandirmak tzere, gerekli
idari ve teknik tedbirleri almakla yuktumlGdurler.

Bu Kanun yururltge girdigi tarihten itibaren diger kanun-
larin bu Kanuna aykiri hikimleri uygulanmaz.

Ornek Soru

s 7
Tiirkiye’de bulunan yabanci uyruklular 4982 sayili Bilgi

Edinme Kanunu kapsaminda bilgi edinme hakkindan hangi
ilke cercevesinde yararlanirlar?

A) Ustiinlik ilkesi
B) Sureklilik ilkesi
C) Karsiliklilik ilkesi
D) Genellik ilkesi
E) Gergeklilik ilkesi

Cevap C



1 NOLU CUMHURBASKANLIGI
TESKILATI HAKKINDA 9,
CUMHURBASKANLIGI ONITE
KARARNAMESI

YEDINCi BOLUM
Genclik ve Spor Bakanligl

Gorev: —-Madde 184

(1) Genglik ve Spor Bakanhgdinin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Gengligin kigisel ve sosyal gelisimini destekleyici
politikalarin tespiti amaciyla gerekli calismalari yapmak,
farkh geng gruplarinin ihtiyaclarini da dikkate alarak
genglerin kendi potansiyellerini gergeklestirebilmelerine
imkan saglamak, karar alma ve uygulama suregleri ile
sosyal hayatin her alanina etkin katilimini saglayici 6ne-
riler gelistirmek ve bu dogrultuda faaliyetler yuritmek,
ilgili kurumlarin gengligi ilgilendiren hizmetlerinde koor-
dinasyon ve isbirligini saglamak,

b) Gengligin ihtiyaclari ile genclige sunulan hizmet ve
imkéanlar konusunda inceleme ve arastirmalar yapmak
ve Oneriler gelistirmek, genclik alaninda bilgilendirme,
rehberlik ve danigmanlik yapmak,

c) Genglik galisma ve projelerine iligkin usul ve esaslari
belirlemek,

¢) Genclik calisma ve projeleri yapmak, bu calisma ve
projeleri desteklemek, bunlarin uygulama ve sonuglarini
denetlemek,

d) Spor faaliyetlerinin plan ve program dahilinde ve
mevzuata uygun bir sekilde yurutilmesini gézetmek,
gelismesini ve yayginlasmasini tesvik edici tedbirler
almak,

e) Spor alaninda uygulanacak politikalarin tespit edil-
mesi-amaciyla gerekli galismalari yapmak, teskilat-
lanma, federasyonlarin bagimsizligi, spor tesisleri,
egitim, sponsorluk, sporcu saghginin korunmasi, ulus-
lararasi organizasyonlarla ilgili calismalari koordine
etmek, degerlendirmek ve denetlemek,

f) Spor kuruluslarinin kurulmasina ve diger hususlara
iliskin usul ve esaslari tespit etmek,

g) Genglik ve spor kullpleri ile basarili sporculari ve
calistiricilari desteklemek,

g) Yurt yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek, des-
teklemek ve yurt hizmetlerine iligkin usul ve esaslari
belirlemek,

h) Ogrencilere verilecek 6grenim kredisi, burs ve diger
yardimlara iligkin hizmetleri yiritmek ve bunlara dair
usul ve esaslari belirlemek,

1) Bakanlik hizmetlerini destekleyici arsa ve arazi temin
etmek, bina ve tesis yapmak, yaptirmak, satin almak,
kiralamak, devretmek, devralmak ve bu hizmetlerle ilgili
her turli mali ve ekonomik girisimde bulunmak,

i) Kanunlarla veya Cumhurbaskanhgi kararnameleriyle
verilen diger gorevleri yapmak.

Teskilat: -Madde 185

(1) Genglik ve Spor Bakanligi; merkez, tasra ve yurtdisi
teskilatindan olusur.

Hizmet birimleri: -Madde 186

(1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) Genclik Hizmetleri Genel Mudurliga,

b) Kredi ve Yurtlar Genel Mudurlugd,

c) Spor Hizmetleri Genel Midurlagd,

¢) Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel Mudurligu,
d) Yatirim ve isletmeler Genel Midirliigi,

e) Uluslararasi Organizasyonlar ve Dis lliskiler Genel
Madarliga,

f) Personel Genel Mudurligu,

g) (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/42 md.) Hukuk
Hizmetleri Genel Mudurliga,

g) Rehberlik ve Denetim Bagkanlig,

h) Strateji Gelistirme Baskanligi,

1) Sosyal lligkiler ve iletisim Dairesi Bagkanlgi,
i) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg,

j) Bilgi islem Dairesi Bagkanhg,

k) (Miilga:RG-10/1/2019-30651-CK-27/42 md.)

1) Basin ve Halkla iligkiler Misavirligi,

m) Ozel Kalem Mudiirliga.
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1 NOLU CUMHURBASKANLIGI

TEST : 3
TESKILATI HAKKINDA

2 CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESi

1 Nolu Cumhurbaskanhg: Tesgkilati Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesine gore “5018
sayill Kanun hukimleri gergevesinde, Bakanhgin
satin alma iglerini yirttmek, temizlik, aydinlatma,
Isitma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yap-
mak veya yaptirmak” Genglik ve Spor Bakanligi
hizmet birimlerinden hangisinin goérevidir?

A) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi
B) Yatirm ve isletmeler Genel Midiirliigi
C) Genglik Hizmetleri Genel Mudurlugi
D) Kredi ve Yurtlar Genel Madurlagu
)

E) Uluslararasi Organizasyonlar ve Dis lligkiler
Genel Mudurluga

I. 5018 sayili Kanun hikumleri gergcevesinde, Ba-
kanhgin satin alma islerini yuritmek, temizlik,
aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve benzeri
hizmetleri yapmak veya yaptirmak

II. Bakanhgin tasinirlarina iligkin islemleri ilgili
mevzuat cercevesinde yuritmek

Ill. Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek
ve yurutmek,

1 Nolu Cumhurbaskanhg: Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhigi Kararnamesine goére yuka-
rida belirtilen gorevler Genglik ve Spor Bakan-
liginin hizmet birimlerinden hangisinin gorevi-
dir?

A) Spor Hizmetleri Genel Mudirltgu

B) Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi

C) Sosyal iligkiler ve iletisim Dairesi Bagkanhg

D) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlgi

E) Bilgi islem Dairesi Bagkanlig

1 NOLU CUMHURBASKANLIGI TESKILATI HAKKINDA CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

3. 1 Nolu Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda

Cumhurbaskanhgi Kararnamesine gore “Geng-
ligin gelisimine katki saglamak amaciyla egitim ve
kilttr alaninda yapilabilecek faaliyetleri planlamak,
egitim vermek veya verdirmek, kurslar agmak veya
actirmak, uzmanlik programlari, seminer, sempoz-
yum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek”
Genglik ve Spor Bakanligi hizmet birimlerinden
hangisinin gorevidir?

A) Yatirim ve Isletmeler Genel Mudurligi

B) Hukuk Hizmetleri Genel Mudurlugu

C) Egitim, Arastirma wve Koordinasyon Genel
Madarligu

D) Spor Hizmetleri Genel Midurltgu

E) Uluslararasi Organizasyonlar ve Dis lligkiler
Genel Mudarlagu

.1 Nolu Cumhurbaskanhg: Teskilati Hakkinda

Cumhurbaskanhgi Kararnamesine gore “Ba-
gimsiz spor federasyonlarinin kurulus islemleri ve
genel kurullari ile ilgili is ve islemleri yUritmek”
Genglik ve Spor Bakanligi hizmet birimlerinden
hangisinin gorevidir?

A) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

B) Spor Hizmetleri Genel Midurligu

C) Uluslararasi Organizasyonlar ve Dis lliskiler
Genel Madarlaga

D) Yatirim ve isletmeler Genel MidirlGgi
E) Genclik Hizmetleri Genel Mudurlugi

. 1 Nolu Cumhurbaskanhg: Tegkilati Hakkinda

Cumhurbaskanhi@ Kararnamesine gore “Ozel
spor tesislerinin kurulusuna iligkin izin, ruhsat ve
benzeri hizmetleri yuritmek, standartlarini belirle-
mek ve bu kuruluslarin denetimini yapmak” Geng-
lik ve Spor Bakanhgi hizmet birimlerinden han-
gisinin gorevidir?
A) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig
B) Yatirim ve isletmeler Genel Midirliigi
C) Spor Hizmetleri Genel Mudurligu
D) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

)

E) Strateji Gelistirme Baskanhgi



RESMi YAZISMALARDA

UYGULANACAK USUL
VE ESASLAR HAKKINDA

10.
UNITE

YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; glivenli elektronik imza
kullanilarak elektronik ortamda veya el yazisiyla atilan
imza ile fiziksel ortamda yapilan resmi yazigsmalara
iliskin kurallar belirlemek, bilgi veya belge alisverisini,
hizli ve glivenli bir bigimde yiritmek ve uygulama bir-
ligini saglamaktir.

(2) Bu Yonetmelik, bttin kamu kurum ve kuruluglarini
kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 1 sayih Cumhurbaskanhg Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6 nci ve
7 nci maddeleri hilkiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3
(1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan tasfiye-
sine kadar olan stirecini,

b) Arsiv imza: Kriptografik metodlarin zaman icerisinde
koruyucu 6zelligini yitirmesine karst, periyodik olarak
alinan zaman damgasi ile korunan elektronik imzayi,

c) Belge: Herhangi bir bireysel islemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal iglemin yerine getirilmesi icin
alinmis ya da idare tarafindan hazirlanmis; igerik, iligki
ve formati ile ait oldugu fonksiyon veya islem igin delil
teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, givenli
elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis ve kayit
altina alinmis her tarla bilgiyi,

¢) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS):
Dijital Donusum Ofisi Baskanhgi tarafindan yurutilen ve
idarelerin merkez, tagra ve yurt disi teskilatindaki birim-
lerinin Turkiye Cumbhuriyeti Devlet Teskilati Numarasi ile
tanimlandigi sistemi,

d) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):
idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazirladiklari
ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazisma Teknik
Rehberi’'ne uygun belgelerin igerik, tstveri, format ve
iliskisel 6zelliklerini koruyan, belgelerin ait oldugu fonk-
siyon veya islem igin delil teskil eden ve aidiyet zinciri

icerisindeki yonetimini elektronik ortamda saglayan
sistemi,

e) Elektronik onay: Guvenli elektronik imza kullanil-
mayan durumlarda paraf yerine gegecek kaydin elekt-
ronik ortamda alinmasini,

f) Elektronik ortam: EBYS icerisinde e-Yazisma
Teknik Rehberi’ne uygun olarak giivenli elektronik imza
ile imzalanmis belgelerin hazirlandigi, kayit altina alin-
did1, saklandidi ve gonderildigi ortami,

g) e-Yazisma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapi-
lacak resmi yazismalar kapsaminda olusturulan belge-
lerin yapisi, formati, imzalama ve sifreleme mekanizma-
lari gibi teknik hususlari tanimlayan ve Dijital Donusim
Ofisi Bagkanhgi tarafindan yayimlanan gtincel rehberi,

g) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan islemleri,
h) Form: Bigimli belgeyi,
1)Format: Elektronik dosya tirlerini,

i) Glinliik rapor: EBYS’de yapilan ekleme, degistirme,
silme, arama, goéruntileme, génderme ve alma gibi
islemlerin hangi EBYS elemani Uizerinde ve kim tara-
findan gergeklestirildigi ile islemin gerceklestirildigi tarih
ve saat bilgisini ihtiva eden kayitlari,

j) Giivenli elektronik imza: Miinhasiran imza sahibine
bagli olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan
glvenli elektronik imza olusturma araci ile olusturulan,
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin
kimliginin ve imzalanmis elektronik veride sonradan
herhangi bir degisiklik yapilip yapiimadiginin tespitini
saglayan elektronik imzayi,

k) idare: Kamu kurum ve kuruluslarini,

1) imza sahibi: Gilivenli elektronik imza olusturmak
amaciyla bir imza olusturma aracini kullanan veya
zorunlu héllerde ya da olaganustl durumlarda hazir-
lanan belgeyi el yazisiyla imzalayan gercek Kisiyi,

m) Kurumsal belge kayit sistemi: Mevzuati sebebiyle
EBYS kullanamayan idare tarafindan ya da “Cok Gizli”
nitelikteki belgeler ile olaganusti durumlarda hazirlanan
belgelere sayi almak igin kullanilan defter ve benzeri
fiziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kayd,

n) Olaganiistii durum: Gergeklesmesi hélinde devleti
veya kurumlari olumsuz etkileyerek guvenlik zafiyeti
olusturabilecek veya uzun sureli elektrik kesintileri,
donanim ve yazilim sorunlari gibi teknik gerekcelerle
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RESMI YAZISMALARDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK
Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore hazirlanan
belgelerde “Times New Roman” veya “Arial” yazi
tipi normal yaz stilinde kullanilir. Harf biiytik-
ligunin Times New Roman i¢gin 12 punto, Arial
icin 11 punto olmasi esastir. Ancak gerekli hal-
lerde iletisim bilgileri kisminda harf buyiikliigu
kac puntoya kadar dusiiriilebilir?

A) 8
B) 9
C) 10
D) 11
E) 12

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Say!”,
“Konu” ve “ligi” yan basgliklarindan sonra kullani-
lan hangi isaret ayni hizada yazilir?

A) Kisa gizgi isareti (-)
B) Ug nokta isareti (...)
C) Nokta isareti “”

D) Egik Cizgiisareti (/)
E) Iki Nokta isareti ( :)

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yoénetmelige gore kurumsal
logo ile ilgili olarak asagidaki ifadelerden han-
gisi yanligtir?

A) Iidareler, tercihen kurumsal logo kullanabilir.
B) Belge Uzerinde en fazla iki logo kullanilabilir

C) Logo, tek kullanildiginda belgenin en ust orta
kisminda “T.C.” ibaresini ortalayacak sekilde
veya “Baslik” alanini ortalayacak sekilde belge-
nin ust sol kisminda yer alir .

D) Belge Uzerinde iki ayri logo kullanildiginda ise
“Baglik” alanini ortalayacak sekilde hiyerarsgi
yoénlinden (st olan idareye ait logo solda, alt olan
idareye ait logo sagda kullanihr.

E) Bir kavram veya etkinlik gibi hususlarlailgili logo
kullaniimak istendiginde, “Baslik” alanini ortala-
yacak sekilde idareye ait olan logo sagda; diger
logo solda kullanilr.

RESMI YAZISMALARDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

4. Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yénetmelige gore “Herhan-
gi bir bireysel islemin, kurumsal fonksiyonun veya
kurumsal iglemin yerine getirilmesi icin alinmis ya
da idare tarafindan hazirlanmis; igerik, iligki ve for-
mati ile ait oldugu fonksiyon veya islem igin delil
teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, gi-
venli elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis
ve kayit altina alinmis her turlu bilgiyi” ifade eden
terim asagidakilerden hangisidir?

A) Data
B) Veri
C) Belge
D) Evrak
E) Bilgi

. Resmi_Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Baslk” ile
ilgili olarak asagidaki ifadelerden hangisi yan-
hstir?

A) Baslik, belgenin yazi alaninin Ust kismina orta-
lanarak yazilir.

B) llk satira “T.C.” kisaltmasi ortalanarak yazilir.

C) Ikinci satira idarenin adi ilk harfleri biyiik diger-
leri kiigUk harflerle ortalanarak yazilr.

D) Uglincii satira birimin adi ilk harfleri biyiik diger-
leri kiiclik harflerle ortalanarak yazilr.

E) Bagl veya ilgili idarelerde ilk satira “T.C.” kisalt-
masi, ikinci satira bagl veya ilgili olunan idare-
nin adi blyuk harflerle, tGglincl satira idarenin
adi ilk harfleri buyuk digerleri kiiguk harflerle ve
dérdlncu satira da birimin adi ilk harfleri buylk
digerleri kiicik harflerle ortalanarak yazilabilir.

. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Bir belgeyi
tanimlayan goénderici, konu, tarih, sayi ve benzeri
tum bilgileri” ifade eden terim asagidakilerden
hangisidir?

A) Veri

B) Gosterge
C) Altveri
D) Ustveri
)

E) Veritabani



T.C. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

TASRA TESKILATININ KURULUSU,
GOREVLERI, CALISMA USUL VE

13.
UNITE

ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BiRINCi KISIM
Temel ilkeler ve Kurulus

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Yénergenin amaci, Genglik ve Spor Bakanligi tasra
teskilatinin kurulusu, gérevleri, ¢calisma usul ve esasla-
rini dizenlemek, personelin gorev, yetki ve sorumluluk-
larini belirlemektir.

(2) Yonerge, Genglik ve Spor Bakanligi tasra teskilatini
kapsar.
Dayanak: -Madde 2

(1) Yoénerge, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanhgi
Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin
Genclik ve Spor Bakanligi bélimunidn 202 nci maddesi
ile Ortak Hukidmler bélimunin 508 inci ve 509 uncu
maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar: -Madde 3

(1) Yonergede gecen;

a) Bagh mudiirlukler: 7 nci maddede sayilan mudur-
lUkleri,

b) Bakan: Gengclik ve Spor Bakanini,
c) Bakanlhk: Genglik ve Spor Bakanligini,
¢) Genel Midiirlik: Personel Genel Midurlaginu,

d) Hiyerarsi: Yetki, gorev ve sorumluluk agisindan
astlik ve ustlik iliskisini,

e) Hizmet birimleri: Gorev, yetki ve sorumluluklari bu
Yonerge ile belirlenen birimleri,

f) Hizmet muddrleri: Yurt hizmetleri mudird, genclik
hizmetleri mudurt ve spor hizmetleri miduring,

g) Il miidiirii: Genglik ve spor il miidiiriin,
§) Il miidiirligii: Genglik ve spor il midurligind,
h) lige miidiirii: Genglik ve spor ilge miidirini,

1) llge miidiirliigii: Genglik ve spor ilge midirligini,

i) Miisterek komisyon: Merkez teskilati ilgili hizmet
birimi amiri baskanliginda olusturulan komisyonu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Kurulus ve Teskilat

Teskilat: -Madde 4
(1) Bakanlik tagra tegkilati;

a) Genglik ve spor il mudurlukleri ile genclik ve sporilge
mudurliklerinden,

b) il 'miidurliklerine bagl olarak kurulacak genglik
merkezi mudurldkleri, yurt mudurlukleri, sporcu egitim
merkezi muddurlikleri, Turkiye olimpik hazirlik mer-
kezi muaddarlukleri, kamp mudurlikleri ve spor tesisi
mudurliklerinden,

tesekkull eder.

il miidiirliigi: -Madde 5

(1) Il MGdirlaga; il midari yénetimi ve emrinde, spor
hizmetleri miduru, genclik hizmetleri miduru, yurt hiz-
metleri madurl ile sube muddrleri, sefler ve diger per-
sonelden olusur.

ilce midiirliigi: -Madde 6

(1) llge mudirliigi, ilge midiri ydnetimi ve emrinde,
varsa sube mudur, sef ve diger personelden olusur.

Bagli mudiirliikler: -Madde 7

(1) Bagh maddrltkler; gencglik merkezi mudurlikleri,
yurt mudurltkleri, sporcu egitim merkezi mudurlukleri,
Turkiye olimpik hazirlik merkezi madurlikleri, kamp
mudurltkleri (genglik ve spor), konukevi midurlikleri
ve spor tesisi muadurliklerinden olusur.

(2) Bagh mudurlikler illerde, goérev durumuna ve ihti-
yaca gore teskil edilecek musterek komisyon tarafindan
yerinde inceleme suretiyle hazirlanacak rapora binaen
merkez teskilati ilgili hizmet biriminin teklifi ve Bakan
onayiyla kurulur/kaldirihr.

(3) Musterek komisyon, merkez teskilati ilgili hizmet
birimi amiri bagkanhginda, Yatirnm ve isletmeler Genel
Mudurligu, Personel Genel Mudurlugu ve Strateji
Gelistirme Baskanligindan goérevlendirilecek birer per-



ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi

XX. YUZYILDA OSMANLI

DEVLETI

TRABLUSGARP SAVASI (1911-1912) ]

Nedenleri

® ltalya’nin gelismis sanayisi igin ham madde ve pazar
arayisl

® Trablusgarp'in italya’ya yakin olmasi

® Osmanlr’nin gligsliz olmasi

© ltalya’nin 1856°daki Habesistan basarisizigini telafi
etmek istemesi

® ltalya’nin, Trablusgarp’in isgali igin Avrupa devletleri-
nin onayini almasi

® ltalya’nin, Trablusgarp’in uygarlikta geri birakildigi ve
burada yasayan Italyanlara kati davranildigi iddiasi

v 1909 yilinda Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-
lagsmasi ile italya Trablusgarp’a ¢ikarma yapacak,
buna Kkarsilik italyada Rusya'nin Bogazlardaki
¢ikarlarina dokunmayacaktir.

Gelismeler

® Misir'in ingiltere’nin elinde olmasi ve donanmanin
Halig’'te glrimeye terk edilmis olmasindan dolayi
bdlgeye Osmanli Devleti yardim génderememistir.

@ lItalya 1911’de Trablusgarp’ta harekete baglamis ve
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri isgal
etmistir.

® lsgal sonucu Milli Miidafaa Komitesi kurulmus ve
bolgeye gonlilli subaylar gonderilmistir.

® Bu subaylar; Enver Pasa (Hamdi takma adiyla) Bin-
gazi'ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Serif unvaniyla)
Kurmay binbagi ritbesiyle Tobruk, Derne’ye, Neset
Pasa Trablus’a gitti.

Trablusgarb Savast’nda Mustafa Kemal

O]

O}
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15. UNITE
1. BOLUM

Ayrica Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Cetinkaya

ve Nuri Bey’ler de bu miicadelede yer aldi.

Enver Pasa Bingazi'de, Mustafa Kemal Tobruk ve

Derne’de basarili oldular.

Bu gelismeler iizerine italya Osmanli’yi barisa zor-

lamak icin Canakkale Bogazrni ablukaya almig, On

iki Ada’yr isgal etmis, Beyrut Limanrna saldirmistir.

Balkan Savas’’nin da baglamasi lzerine Osmanli

Devleti baris istemek zorunda kaldi ve 15 Ekim

1912’de Usi Antlagsmasi’'ni imzaladi.

Usi Antlasmasi’na gore;

» Trabslugarp, italya’ya birakilacak

» On Iki Ada ve Rodos Balkan Savaslari sonugcla-
nana kadar gecici olarak italyanlara birakilacak

» Trablusgarp halki dini bakimdan Osmanl halife-
sine bagl kalacak

» Italya diger devletlerin onaylamasi halinde kapiti-
lasyonlarin kaldiriimasina karsi ¢cikmayacak.

» italya, Trablusgarp’in Diyun-u Umumiye'ye olan
borcu Ustlenecek

Onemi:

O]

©
O]

Osmanl Kuzey Afrika’daki son toprak pargasini kay-
betti.

Dinya tarihinde ilk kez ugak kullanildi.

Mustafa Kemal’in sémirgecilige karsi ilk savasi olup
Binbasihga terfi etti.

I. BALKAN SAVASI (1912)

©

O]

Balkan devletlerinin Osmanli’y1 Balkanlardan atmak
istemesi, Ingilizlerin Reval Gériismeleri'nde Ruslarin
Balkanlara yerlegmesine ses ¢cikarmamasi ve Rusla-
rin kiskirtmalari sonucu Karadag'in Yenipazar’a sal-
dirmasiyla savas baslamistir.

Osmanli Bulgaristan, Yunanistan, Sirbistan ve Kara-
dag ile savasmistir.

Bu savasta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazori
olarak 6nemli basarilar elde etti. Ancak Yunanlilarin
Ege Adalarini almasina engel olamadi.

Bu basarisindan dolayl Rauf Bey Hamidiye Kahra-
mani olarak aniimaktadir.

Osmanh hazirliksiz yakalandigi savasta higbir varlik
gOsteremedi ve baris antlasmasi imzalamak zorunda
kald.
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XX. YUZYILDA OSMANLI
DEVLETI

Osmanli Devletinin Sovyet Rusya'yla imzaladigi
Brest-Litowsky Antlasmasi’ni anlagsma devletleri ta-
nimamistir.

Bu tutumun;

I. Osmanli Devleti’'nin kaybettigi topraklari geri
aldigi

Il. Anlagsma devletleri arasinda siyasi gcekismelerin
yasandigi

Il. Rusya'daki rejim degisikliginin Itilaf Devletlerinin
cikarlarina aykiri oldugu

durumlarindan hangilerinin gostergesi oldugu
savunulabilir?

A) Yalniz |
D)lvell

B) Yalniz Il C) Yalniz Il

E) Il ve lll

itilaf Devletlerinin |. Diinya Savas’'nda Canakkale
Cephesi’ni agmalarinin amaci miuttefikleri olan Rus-
ya'ya yardim etmekti.

Ganakkale’de basarili olamayan ingiltere, Rus-
ya’ya yardim etmek icin Osmanli Devleti’ne karsi
hangi cepheyi agmistir?

A) Sarikamis
B) Irak

C) Suriye

D) Makedonya
E) Galigya

12 Ada ve Rodos’un italya’ya birakilmasina se-
bep olan gelisme asagidakilerden hangisidir?

A) Balkan devletlerinin Osmanl Devleti’ne saldiri
hazirlig1 yapmasi

B) lItalya’nin Osmanli toprak biitiinligiini koruma
siyaseti izlemesi

C) Rusya’ya karsi Italya’nin destegini almak iste-
mesi

D) italya donanmasinin Akdeniz'de ticaret yapmasi

E) Reval gériigmeleriyle ingiltere’nin Rusya’yi Os-
manli Uzerinde serbest birakmasi

4,
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. Girit
Il. Makedonya
Ill. Malta

Osmanli Devleti, yukaridakilerden hangilerini

Balkan Savaslarinda kaybetmistir?
A) Yalniz | B) Yalniz Il

D)lvell

C) Yalniz Il
E) live lll

|. Dinya Savasi'nda,

I. Carhk Rusya’sinin yikilmasi

Il Osmanli ordusunun Canakkale Savasini kazan-
masi

I1l. ABD’nin Savasa girmesi
gelismelerinden hangilerinin Bulgaristan’in itti-

fak devletlerinin yaninda savasa girmesine ne-

den oldugu savunulabilir?
A) Yalniz | B) Yalniz Il

E) I, Ilvelll

C)lvell
D) lvelll

|. Dinya Savas! Oncesinde;

I. ingiltere ile Rusya arasinda Reval Gériismesinin
yapilmasi

II. ingiltere’nin Osmanli Devleti’ne ait gemileri
teslim etmemesi

I1l. ingiltere'nin Osmanlr'yr koruma politikasindan
vazgecmesi

durumlarindan hangilerinin Osmanh — Alman it-
tifakinin kurulmasina ortam hazirladigi savunu-
labilir?

A) Yalniz | B) Yalniz Il

D)lvell

C) Yalniz Il
E) I Il ve lll



TEMEL BiLGISAYAR BILGiSI
VE OFIS PROGRAMLARI

ETiK, GUVENLIK VE TOPLUM ]

Bilisim Teknolojileri ve internet Kullaniminda Dik-
kat Edilmesi Gereken Etik ilkeler

Bilisim teknolojilerinin ve internet’in kullanimi sirasinda
uyulmasi gereken kurallari tanimlayan ilkelere bilisim
etigi denir. Bu ilkelerin temel amaci, bilisim teknolojileri
ve Internet’i kullanan bireylerin yanlis bir davranis ser-
gilemesine engel olarak onlari glivence altina almaktir.

Bilgiyi aktaran Internet sitesinin adresi kontrol edilme-
lidir. Alan adi uzantilar birgok internet sitesi igin fikir
verebilir. Ornegin;

e .com ya da .net alan adi uzantisina sahip Internet
siteleri ticari amacli sitelerdir.

.gov: Devlet kurumlarinin resmi sitelerinin uzantisidir.

e .org: Ticari amaci olmayan vakif, dernek ve organi-
zasyonlarin kullandigi uzantidir.

e .edu: Universite ve akademik kuruluslarin siteleri igin
kullanilir.

.k12: Okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve lise gibi egitim
kurumlarina ait uzantidir.

Bilgi Guvenligi

Kisisel ya da kurumsal diizeyde bizim i¢in buyuk 6nem
teskil eden her tur bilgiye izin alinmadan ya da yetki
verilmeden erigilmesi, bilginin ifsa edilmesi, kullanimi,

degistiriimesi, yok edilmesi gibi tehditlere kargi alinan
tim tedbirlere bilgi glivenligi denir.

Bilgi Guvenligine Yonelik Tehditler

Siber ortamda yasanabilecek kotl niyetli hareketler
asagida tanimlanmstir:

Siber Sug: Bilisim teknolojileri kullanilarak gergekles-
tirilen her tir yasa disi islemdir.

Siber Saldiri: Hedef secilen sahis, sirket, kurum, érgit
gibi yapilarin bilgi sistemlerine veya iletisim altyapilarina
yapilan planli ve koordineli saldiridir.

Virusler

Bulastiklari bilgisayar sisteminde calisarak sisteme
ya da programlara zarar vermek amaciyla olusturur.
Virusler bilgisayara e-posta, bellekler, internet lize-
rinden bulasabilir.

16.
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Bilgisayar Solucanlari: Kendi kendine ¢cogalan ve cali-
sabilen, bulagsmak i¢in ag baglantilarini kullanan kot
niyetli programlardir.

Truva Atlari: Kétu niyetli programlarin gahigmasi-icin
kullanicinin izin vermesi ya da kendi istegi ile kurmasi
gerektigi icin bunlara Truva Atr denmektedir.

Casus Yazilimlar: internetten indirilerek bilgisayara
bulagsan ve gercekte bagka bir amac ile kullanilsa bile
arka planda kullaniciya ait bilgileri de elde etmeye
calisan programlardir.

TEMEL KAVRAMLAR

BILGISAYAR NEDIR?

Bilgisayarlar, yordamlar veya programlar kiimesine gére
gorevleri ve hesaplamalari gergeklestiren makinelerdir.
1940’larda kullanima sunulan ilk tam elektronik bilgi-
sayarlar, isletmek icin blyuUk ekiplere gerek duyulan
kocaman makinelerdi. Bu 6nceki makinelerle karsilas-
tinldiginda, ginimuzun bilgisayarlari hayret vericidir.
Binlerce kat daha hizli oimakla kalmaz, masaniza, dizi-
nizin Uzerine veya cebinize bile sigabilir.

Bilgisayarlar, donanim ve yazilim etkilesimiyle calisirlar.
Donanim, kasa ve onun i¢indeki her sey dahil gorip
dokunabileceginiz bilgisayar parcalarini ifade eder.
Donanimin en énemli pargasi, bilgisayarinizin i¢cinde
bulunan merkezi igslem birimi (CPU) veya mikroislemci
olarak adlandirilan ¢ok klgcuk bir yongadir. Bu, bilgi-
sayarinizin “beynidir”, ydnergeleri ¢eviren ve hesap-
lamalari gerceklestiren kisimdir. Monitor, klavye, fare,
yazici ve diger bilesenler gibi donanim égeleri genellikle
donanim aygitlari veya aygitlar olarak adlandirilir.

Yazilim, donanima ne yapacagini bildiren yénergeler
veya programlardir. Bilgisayarinizda mektup yazmak
igin kullanabildigimiz sézciik isleme programi bir yazilim
tir(idir. Isletim sistemi, bilgisayarinizi ve bilgisayariniza
bagl aygitlari yoneten yazilimdir. Windows yaygin bir
isletim sistemidir.

ENIAC

1946°da tanitilan ENIAC (Elektronik Sayisal Toplayici
ve Bilgisayar), ilk genel amagli elektronik bilgisayardi.

Bilgisayar tirleri

Bilgisayarlar boyut ve 6zellik agisindan ¢ok cesitlidir.
Yelpazenin bir ucunda ¢ok karmasik hesaplamalari
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TEST TEMEL BiLGiSAYAR BILGISi
4 VE OFiS PROGRAMLARI

. =Eger(E4>70;"Gegti”;”Kaldi”) igleminin acikla-
masi asagidakilerden hangisidir?

A) E4 bliyik esit 70 ise “Kaldl” yazar

B) E4 bos ise “Gegti” yazar

C) E4 kiguk 70 ise “Gegti” yazar

D) E4 blyuk 70 ise “Kaldi” yazar

E) E4 buylk 70 ise “Gegti”, yoksa “Kaldi” yazar

. Kisisel Bilgisayar (Personal Computer-Pgagi
ne zaman baslamistir?

A) 1. Nesil Isletim Sistemi Déneminde

B) Il. Nesil isletim Sistemi Déneminde
C) llI. Nesil isletim Sistemi Déneminde
D) IV. Nesil isletim Sistemi Déneminde
E) V. Nesil Isletim Sistemi Déneminde

. Microsoft Access programinda bir form tasar-
larken hangi aragtan yararlanirsiniz?

A) Sorgu Olusturucu

B) Veri Yapilar

C) Form Tasarimi

D) Alanlar
)

E) Tasarim

. Microsoft PowerPoint programinda bir slaytta
metni kalin yapmak igin hangi arag cubugu bu-
tonunu kullanirsiniz?

A) Alti Gizili
B) italik

C) Kuguk Harf
D) Kalin

E) Buyulk Harf

. Dalvik sanal makine yapisi asagidaki igletim
sistemlerinin hangisinde temel bir bilegendir?

A) Windows
B) MAC OS X
C) iOS

D) UNIX

E) Android

6.
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Windows’ta, bir pencereyi boyutlandirmak igin
hangi simgeye tiklanir?

A) X

Bir bilgisayarin bir aga baglanmasini saglayan

donanim bilegeni hangisidir?

A) RAM

B) CPU (islemci)

C) Network Karti

D) Hard Disk
)

E) Monitor

Microsoft, Windows Mobile isletim sisteminde
2012 yihinda ¢ikardigi hangi siiriim ile mimari
altyapisini tamamen degistirmistir?

A) Windows Mobile 10
B) Windows Phone 8

C) Windows Phone 7

D) Windows CE 6

E) Windows Phone 2003

Microsoft Access programinda bir sorguyu ¢a-

histirmak i¢in hangi iglemi yaparsiniz?

A) Sorguyu sil

B) Sorguyu kopyala

C) Sorguyu Calisgtir

D) Sorguyu tasi
)

E) Sorguyu dizenle

Bir bilgisayar aginda, farkh aglardaki cihazlar
arasinda veri iletisimini saglayan cihaz hangi-
sidir?

A) Router

B) Switch

C) Modem

D)

E)

Access Point
Firewall



SPOR PSIKOLOJiSI

PSiKOLOJi

Psikoloji, Wilhelm Wundt’un (Vilhelm Vund) 19. yuzyilin
sonunda yaptigi arastirmalarla bir bilim dali olarak kabul
edilmeye baslanmistir. Psikoloji, genel olarak davranis
bilimi olarak tanimlanir. insan ve hayvanlarin bilissel,
duygusal ve davranissal 6zelliklerini bilimsel olarak
inceler. Psikoloji jest, konusma ve fizyolojik degisiklikler
gibi dogrudan gdzlemlenebilir davraniglar ile disiince
ve ruyalar gibi dogrudan gézlenemeyen davranislarla
ilgilenir.

insan davranislarinin degisik ortamlarda farklilik géster-
mesi psikoloji biliminin de farkli alt dallara ayrilmasina
neden olmustur.

psikoloji biliminin alt dallari

1. Klinik ve Danismanlik Psikolojisi

Psikolojinin en genis uzmanlik alanidir. Bireylerin
duygu, dusunce ve davranis olarak cevreleriyle daha
uyumlu iligki kurmalarini saglar. Bu iligkiler zedelendi-
ginde ortaya ¢ikacak olan ruhsal bozukluklara tani koyar
ve bu bozukluklari psikoterapi ile tedavi etmeye caligir.

2. Egitim-Okul Psikolojisi

Egitim- okul psikolojisi 6grencilerin egitim ortamla-
rindan en ust dizeyde yararlanabilmesi i¢in egitim
ortamlarinin diizenlenmesi, 6grencileri tanima teknik-
lerinin kullanilmasi, hafif dizeyde uyum sorunlari olan
6grencilere danigsmanlik hizmeti verilmesi gibi konularla
ilgilenir. Ogrencilerle bire bir ugrasmak yerine 6gretmen
ve idarecilere yol gosteren bir hizmet tirtdar.

3. Deneysel Psikoloji

Davranisin temel ilkelerini bulma ve davranisi anlama
gibi konularla ilgilenir. Calisma alani genellikle duyum
ve algi, 6grenme ve bellek, gidi ve duygu ile davranisin
fizyolojik temelleri gibi konulardir.

4. Endiistri ve Orgiit Psikolojisi

Psikoloji ilkelerinin isletmelerde, endistri alanlarinda ve
hizmet alimlarinda personel segmek ve personeli uygun
ise yerlestirmek icin kullanildigi uygulama alanidir.

UNITE

5. Gelisimsel Psikoloji

Bireyin anne rahminden 6limiine kadar gegen sire
icinde yasa bagl olarak gorilen davranis degisiklikle-
rini inceler. Ozellikle gelisimin en hizh oldugu gocukluk
dénemiyle ilgilenir.

6. Sosyal Psikoloji

Bireyler arasi etkilesim, bireylerin birbirlerini algilayisi,
birbirlerine karg! tutumlari, bulunduklari ortama uyma ve
karsisindakine itaatleri, sosyal normlar ve bireyleri ikna
etme gibi konulari ayrintih olarak inceler.

7. Spor Psikolojisi

Spor psikolojisi, psikolojinin ilke ve kurallarinin spor
ortamina uygulanmasidir. Egzersiz psikolojisi ise insan-
larin egzersize katilma, egzersizi devam ettirme ya da
birakma nedenlerini arastiran alan olarak kabul edil-
mektedir. Ozellikle spor psikolojisi alani performansa
destek vermek amaciyla kendi icinde ¢esitli calisma
alanlarina ayrilmistir.

Spor psikolojisinin klinik yonu, spor ortaminda yasanan
klinik sorunlarla ugrasip ¢6zim Uretmek icin calisir.
Spor psikolojisinin egitsel yani ise klinik sorunlar disinda
sporcularin nasil motive olacaklariyla, stres ve kaygiyla
nasil bas edebileceklerinin 6gretilmesiyle ugrasir.

SPOR PSiKOLOJiSINDE PROBLEM ALANLARI

e Spor psikolojisi modern sporun ayrilmaz bir pargasi
olarak goruliur ve asagidaki problem alanlarinda
calismalar yapar.

e Sporcularin ugrastiklari spor dalina 6zgl hareket-
lerin 6gretilmesinde kullanilan fiziksel ve zihinsel
antrenman teknikleri incelenir.

e Bireylerin sportif etkinliklere katihmini engelleye-
bilecek stres, korku, kaygi gibi duygusal faktorler
arastirihr.

e Sporcularin kendi aralarinda olusturduklari gruplarin,
antrendr ve sporcu iligkilerinin bireylerin sportif etkin-
liklere katihm duzeylerine etkisi arastirilir.

e Spor yapilacak ortamin zemin, iklim, cevre ve taraftar
etkileri gibi kosullarinin sporcu performansina etki-
lerini inceler.
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SPOR PSIKOLOJISI

TE15T SPOR PSiKOLOJiSi

Okul futbol takiminda oynayan Ali'nin takim arka-
daslariyla arasi iyi degildir. Ali takima girdiginden
beri uyum konusunda sikintilar yagsamakta ve bu
durumda onun performansini olumsuz etkilemek-
tedir.

Bu 6grenciye asagidaki psikoloji alt dallarin-
dan hangisi yardimci olabilir?

A) Endustri ve 6rgit psikolojisi
B) Sosyal psikoloji

C) Spor psikolojisi

D) Egitim-okul psikolojisi

E) Gelisimsel psikoloji

Selin atletizm vyariglarinda engelli kosmaktadir.
Antrendru Selin’in engelleri gegcme konusundaki
eksikligini giderebilmek igin bir program hazirla-
mistir. Selin bu programi titizlikle uygulamig ve ba-
sarili olmustur.

Selin’in antrenorii spor psikolojisinin hangi
problem alanina yonelik calisma yapmistir?

A) Teknik 6gretimi hizlandirici uygulamalara yénelik
B) Performans artirici uygulamalara yonelik

C) Ortama yonelik kosullarin yarattigi uygulamalara
yonelik

D) Ruhsal engelleri kaldirmaya yonelik

E) Sosyal psikolojik etkenlere yonelik

Asagidakilerden hangisi 6grenilmis bir davra-
nistir?

A) Ani bir gurilta ile irkilme

B) Spor yaparken terleme

C) Eksi erik yiyen birinin agzinin sulanmasi

D) Burnuna toz kagan birinin hapsirmasi

E) Uslyen birinin hirkasini giymesi
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4. Asagidakilerden hangisi sporcunun grup bii-

tiinligunii etkileyen kisisel faktorlerdendir?

A) Sporcunun yetenegi

B) Sporcunun gruptaki pozisyonu
C) Sporcu ile yapilan sézlesme
D) Sporcunun gruptaki roli

E) Sporcunun antrendrle iletisimi

. Atletizmle ugrasan bir sporcunun olimpiyatlar-

da, kendisine giivenerek tilkesi adina yarigmasi
ve derece almasi 6grenme kuramlarindan han-
gisine girer?

A) Duyussal 6grenme

B) Norofizyolojik 6grenme

C) Bilissel 6grenme

D) Sosyal 6grenme

E) Davranisgi 6grenme

I. Babasinin vaat ettigi para 6diline kavusmak
icin sporda derece yapmak istiyordu.

II. Okulun en havali gocugu olmak igin o madalya-
yI kazanmak istiyordu.

lll. O kadar acikmisti ki kosmaya hali kalmamisti.

IV. Her gun duzenli sekilde antrenmanlarina ka-
tiliyordu ¢lnkU Turkiye derecesi yapmayi ¢ok
istiyordu.

Yukaridakilerden hangisi ya da hangileri digsal
giidiilenmeye o6rnektir?

A) Yalniz |

B) Yalniz Il
C) lvell

D) I, 1l velll
E) LI, Il ve IV



SAGLIK BILGIiSI VE
ILK YARDIM

Saglik Nedir? ]

Genel olarak saglik, hasta ya da engelli olmama
durumudur. Diinya Saglik Orgitiinin (DSO) kurulus
tizigunde saglik su sekilde tanimlanmistir: “Saghk”
yalnizca hastalik ya da engelliligin olmayisi degil,
bedensel, ruhsal ve sosyal yénden tam iyilik halidir.

“Hastalik” ise insan vicudunun gesitli nedenlerle
bedensel, sosyal ve ruhsal yonden dengesinin
bozulmasidir.

Saglikli olmak ve saglikh kalmak temel bir insanhk
hakkidir.

Saglhk hakki; kisinin toplumdan ve devletten sagl-
ginin korunmasini, gerektiginde tedavi edilerek iyiles-
tirilmesini isteyebilmesi ve toplumun sagladigi imkan-
lardan faydalanabilmesidir. Saghk hakki ilk olarak
1946'da Diinya Saglik Orgiitii Tizigi'nde yer almigtir.
Sonra 1978'de Alma Ata Bildirgesi’'nde, 1998’de de
Diinya Saglk Orgiitiince kabul edilen Diinya Saglik
Bildirgesi’'nde tekrarlanmistir. Saglik hakkinin esaslart,
kanunla duzenlenir.

1982 Anayasasi'nin 56. maddesinde “Saglik Hiz-
metleri ve Cevrenin Korunmasi” basligi altinda;

e Herkes, saglikh ve dengeli bir cevrede yasama hak-
kina sahiptir.

e Cevreyi gelistirmek, cevre sagligini korumak ve
cevre kirlenmesini 6nlemek devletin ve vatandas-
larin 6devidir.

e Devlet, herkesin hayatini, beden ve ruh sagligi iginde
surdirmesini saglamak; insan ve madde glictiinde
tasarruf ve verimi artirarak, isbirligini gercekles-
tirmek amaciyla saglik kuruluglarini tek elden plan-
layip hizmet vermesini dizenler.

e Devlet, bu gérevini kamu ve 6zel kesimlerdeki saglik
ve sosyal kurumlarindan yararlanarak, onlari denet-
leyerek yerine getirir.

e Saglik hizmetlerinin yaygin bir sekilde yerine getiril-
mesi igin kanunla genel saglik sigortasi kurulabilir,
denilmektedir.

Sagligin Sosyal Belirleyicileri

Egitim Durumu: Bireylerin saglikli olma, saghgini
koruma konusunda bilingli davranmasini saglar
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Ekonomik Kosullar: Yeterli ve dengeli beslenme, iyi
egitim alma, saglikl yagsam alanlari olugsturma gibi
durumlar ekonomik yonden refah iginde olan toplum-
larda diger toplumlara gére daha basarih bir sekilde
gerceklesir.

Kilturel etmenler: Gelenek ve gbéreneklerden, ahlaki
degerlerden, aliskanliklardan dolayi, saglik olumlu ya
da olumsuz ydnde etkilenir. Olumlu kultirel degisim
insanlarin saghk duzeyini yikseltir.

Engellilerin Toplumda Karsilagtiklari Sorunlar
Nelerdir?

Engellilik: Bireyin viicudunda eksiklik ya da kusurun
olmasi durumudur. Engellilik durumu dogustan veya
sonradan meydana gelebilir. Etkiledigi organlara gére
zihinsel, gérme, isitme ve ortopedik olabilir.

Zeka geriligi: Bireyin zihinsel gelisiminin icinde bulun-
dugu yasa gore yeterli dizeyde olmamasi durumudur.
Zihinsel yonden engelli olan birey, dikkat, algilama,
bellek ve muhakeme gibi genel zekéa fonksiyonlari agi-
sindan normalin altinda olur.

Gorme engelliligi: Gézun optik sinirleri, beyindeki bag-
lantilari gibi bolimlerinde herhangi bir anormallik ya da
zedelenme sonucu ortaya ¢ikan, gérme kaybidir.

Isitme engelliligi: Tek veya iki kulakta tam ya da kismi
isitme kaybi olmasidir.

Ortopedi: Kemik, eklem ve kaslardan olusan hareket
sistemi bozukluklarini arastirip énleyen ve iyilestiren
bilim dahdir.

Cevresel Etmenlerin Kisi ve Toplum Sagligina
Etkileri

Cevre; canlilarin yasamlari stiresince iliskilerini stirdtr-
dukleri, etkilesim iginde olduklari fiziki, biyolojik, sosyal,
ekonomik ve kiltirel ortamdir. Bir baska deyigle gevre,
insanin anne rahminde olugstugu andan dlunceye kadar
yasadidi ortamda etkilesimde bulundugu etmenlerdir.
Cevre; hastaliklar icin zemin hazirlayabilir, hastaliklarin
yayllmasini kolaylastirabilir, bazi hastaliklarin seyrini ve
sonucunu etkileyebilir.
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SAGLIK BILGISI VE ILK YARDIM

TEST SAGLIK BILGISi VE iLK
2 YARDIM

Temel ilk yardim ve saglik bilgisine gore; agsagi-
dakilerden hangisi sicak ¢carpmasi belirtilerin-
den biri degildir?

A) Solgun ve soguk deri

B) Bol terleme (daha sonra azalir)

C) Mide kramplari, kusma, bulanti

D) Biling kaybi, hayal gérme

E) Hizli nabiz

Temel ilk yardim ve saglik bilgisine gore; uzuv
kopmasinda yapilmasi gerekenlerle ilgili asagi-
da verilen bilgilerden hangisi yanhstir?

A) Kopan parca temiz su gegirmez agzi kapali bir
plastik torbaya yerlestirilir

B) Kopan parganin kondugu torba buz iceren ikinci
bir torbanin igine konur

C) Torba hasta/yarali ile ayni vasitaya konur, tze-
rine hastanin adi ve soyadini yazilir

D) Hasta en ge¢ 6 saat iginde saglik kurulusuna
sevk edilir

E) Imkanlarin elvermemesi halinde kopmus uzuv
parcasi buzla temas edebilir

Temel ilk yardim ve saglik bilgisine gore; has-
ta/yaralinin ikinci degerlendirme agamasindaki
Gorilserek bilgi edinmeyle ilgili olarak asagida
verilen bilgilerden hangisi yanhstir?

A) Kendini tanitir

B) Hasta/yaralinin ismini 6grenir ve adiyla hitap
eder

C) Otoriter bir tavir sergilenerek gliven saglanir
D) Hasta/yaralinin endigelerini gidererek rahatlatir
E) Olayin mahiyeti sorularak 6grenilir
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. Temel ilk yardim ve saglik bilgisine gore; sok

geciren hastal/yaraliya asagidaki ilk yardim uy-
gulamalarindan hangisi yapilmaz?

A) Kendinin ve gevrenin glvenligi saglanir
B) Hasta/yarali ayagi kaldirilir
C) Hava yolunun agikhgi saglanir

D) Hasta/yaralinin miimkiin oldugunca temiz hava
solumasi saglanir

E) Varsa kanama hemen durdurulur

. Temel ilk yardim ve saglik bilgisine gore; solu-

numu olmadigi anlasilan yetiskin bir hastaya
ilk olarak ne yapilmalidir?

A) 30 defa dis kalp masaiji

B) 2 nefes verilir

C) 5 nefes verilir

D) Hasta koma pozisyonuna getirilmeli
E) Hasta sok pozisyonuna getirilmeli

. Temel ilk yardim ve saglik bilgisine gore; yetis-

kin bir kigside normal nabiz sayisi1 dakikada asa-
gidakilerden hangisi araligindadir?

A) 50 - 80
B) 60 — 100
C) 70 - 110
D) 75— 120
E) 80— 120

. Temel ilk yardim ve saglik bilgisine gore; asa-

gidakilerden hangisi deniz canlisi sokmasinda
yapilmasi gereken ilkyardim uygulamalarindan
biri degildir?

A) Yaral bolge hareket ettiriimemeli

B) Batan diken varsa ve goriinlyorsa ¢ikartmali
C) Etkilenen bolge ovulmamali

D) Kol ve bacak sokulmasinda turnike yapilmal

E) Sicak uygulama yapilimali



BECERI GGRENIMI

BECERI

Bir isi yapmak yuzlerce sinir ve kasin isbirligini gerek-
tirir. Organizmanin uyum igerisinde ¢alismasi bu agidan
¢ok dnemlidir ¢linkl becerilerin dogru ve etkin gercek-
lestirilebilmesi icin, tepki hizi, dikkat, gli¢, denge ve
esnek gibi 6zelliklerin bir arada bulunmasi ve koordineli
calismasi gerekir.

HAREKET

Vicudun butinindn veya bir pargasinin yer degistir-
mesi durumuna hareket denir. Gunlik yasantimizda
veya sportif anlamda yaptigimiz her hareket, kaslari-
mizin kasilip gevsemesi ve degisik gorevler ustlenmesi
sonucunda, vicudun agirlik merkezinin iz digimundn
yer degistirmesi ile meydana gelir.

Becerili (Koordineli) hareket olugsmasi igin uyarilarin
merkezi sinir siteminden kaslara zamaninda gelmesi
gerekmektedir. Merkezi sinir sistemi, bilgi toplayan
(input) ve yorumlayip hareket igin uyari yollayan ( output
) bir mekanizma olarak disundlebilir.

Vucudun uyarilari algilamasi, yorumlamasi ve harekete
doénustirmesiyle beceri olugur ve tekrarlarla geligir.
Uyaranlarin g¢esitliligi beceri gelisiminde etkilidir.

Becerilerin Hareket Diizenine Gore Siniflan-
dirilmasi

Kesintili Beceri: Baslangici ve bitisi belli olan, kisa
sireli becerilerdir. Orn; Sigramak, topa vurmak, tusa
basmak, elektrik diigmesini agmak, kontagi ¢evirmek
vb.

Seri Beceri: Belirli bir sirayla birbiri ardina baglanan
6gelerin basarili sekilde uygulanisiyla olusan beceri-
lerdir. Genellikle kesintili becerilerin arka arkaya uygu-
lanmasiyla olusurlar. Performans dizeyi i¢in siralama
onemlidir. Kesintili becerilerden farkl olarak, baslangi¢
ve bitisi bagimsiz olan hareketlerin Uretiminde ihtiyag
duyulan stire daha uzundur. Bu becerilerin 6greniminde
uygulayicilar her bir hareket igin farkl noktalara odak-
lanirlar ve daha sonrasinda bu odak noktalar birlestiri-
lerek yeni becerinin 6grenimi gerceklesir.

Devamli Beceri: Genellikle tekrar eden ya da ritmik
devam eden hareket akiginin dakikalarca surdugu, bas-
langici ve sonu belirli olmayan becerilerdir. Or: Yiizme,
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paten kayma bisiklete binme gibi vb. Bu tlr becerilerde
bitis noktasini genelde bir katiimci, ¢evresel bir engel
ya da gosterge (bitis ¢izgisi, havuz kenari vb.) belirler.

Motor ve Bilissel Ogelerin Géreli Onemine
Gore Becerilerin Siniflandirilmasi

Bilissel ve motor 6gdelerin gergeklestiriimesi istenen
hareketin yapimindaki 6nem siralamasina gére beceri,
motor beceri ve biligsel beceri olarak ikiye ayriimaktadir.

Motor Beceri de hareketin basarisi, algisal ya da karar
verme yetisiyle iligkili olmaktan gok hareketin kaliteli
yapilmasiyla ilgilidir. Or: Agirlik kaldirma, disk atma vb.

Bilissel Beceri de ise hareketin basarili olmasi, hare-
ketin uygulama asamasindan gok uygulanmasiyla ilgili
stratejilerin belirlenmesiyle ilgilidir. Orn; lego yapiminda
lego pargalarinin nasil birlestiginden ¢ok (yavas, hizl
vb.) sonugta ortaya ¢ikarilmak istenen figir igin hangi
pargalarin birbiriyle birlestigi nemlidir.

Cevresel Tahmin Edilebilirlik Dizeyine Goére
Becerilerin Siniflandirilmasi

Becerinin gergeklestigi cevresel sartlarin sabit-tahmin
edilebilir olmasi ya da degisken ve tahmin edilemez
olmasina goére yapilan beceri siniflandirmasidir. Agik
ve kapali beceriler olarak iki baslikta incelenir.

Acik Beceri: Cevresel sartlarin belirsiz ve sabit olma-
digr durumlarda uygulanan becerilerdir. Bu beceri
tiriinde hareketle ilgili olarak 6grenilmis olan teknikler
veya stratejiler uygulayicilar tarafindan 6grenilmis olma-
sina ragmen, egzersiz, yarisma veya mag sirasinda,
tekniklerin veya hareketlerin yapiligina yonelik dnceden
belirlenmis ipuglari yoktur. Hareketin yapilip yapilma-
yacagi, ne zaman yapilacagi, rakibin veya rakiplerin
hareketlerine veya kendi takim arkadasinin veya arka-
daslarinin pozisyonlarina ve hareketlerine goére tespit
edilerek, o andaki duruma gore birgcok hareket olasili-
gindan bir tanesi segilir ve uygulanir. Orn: futbol magi
esnasinda pas, sut, savunma teknikleri 6grenilmis ve
uygulaniyor olsa da, seyircinin oyuna etkisi veya kimin
kime pas verecegi ya da rakip oyuncunun hangi oyun-
cuya savunma yapacagi 6nceden belirli degildir ve sart-
lara, oyunun akisina gore degiskenlik gostermektedir.
Performansin sonucu da belirli degildir.

Kapali Beceri: Cevresel sartlarin belirli ve sabit oldugu
durumlarda uygulanan gevresel sartlarin belirli ve sabit
oldugu durumlarda uygulanan, sabit teknik karak-



SPORDA OLCME VE
DEGERLENDIRME

TEMEL KAVRAMLAR ]

Olcme

Olgme, kisaca nesne ya da bireylerin ilgilenilen ézellik-
lerinin derecesini sayl, simge ya da sifatlarla gésterme/
eslestirme islemi ve slreci olarak tanimlanabilir.
Olcmenin en az lic asamasi vardir:

e Olgiilecek bir niteligin olmasi,

o Niteligin gézlenebilmesi,

e Amaca uygun sayi ve sembollerle gosterilmesidir.

Degerlendirme

Degerlendirme ise 6lgme sonuglarinin, baz olarak
alinan bir Olgutle karsilastirilarak bir sonug elde etme
sureci olup, ilgili verilerden faydalanilarak 6grenci nite-
likleri hakkinda bir deger yargisina varmayi hedefler.

Amaca Gore Degerlendirme Turleri
e Tanimaya-yerlestirmeye donuk degerlendirme
e Bigimlendirme-yetistirmeye donik degerlendirme

e Diuzey belirlemeye donik degerlendirme

Degisken

En az iki deger alan veya bir durumdan digerine fark-
lilik gosteren, cesitli degerler alabilen insana, olaylara,
esyaya ait niteliklere 6zelliklere denir. Yani, durumdan
duruma, yerden yere, zamandan zamana farkllasan
dzelliklerin tiimiine degisken adi verilebilir. Ornegin; Boy
uzunlugu, agirlik, yetenek vb. Boy uzunlugu ve agirlik
insanin iki 6zelligini gdstermektedir.

Degiskenler belli dlciitlere gore siniflanabilirler.

1. Nicel Degisken: Sayilarla ifade edilebilen 6zellik-
lerdir. Boy uzunlugu, agirlik gibi.

2. Nitel Degisken: Sifatlarla veya sembollerle edile-
bilen ozelliklerdir. Medeni durum, mezun olunan okul
gibi.

Olgme ve degerlendirme, dgretim siirecinin tamamini

iceren; surekli, kapsamli, dlgutlere dayal ve égrenci,
o6gretmen, veli ig birligini igerir.
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Ogrencilerin bilissel alandaki dzellikleri dlgiliirken
okudugunu anlama, elestirel disinme, muhakeme ve
arastirma yapabilme, arastirma sonuglarindan hareketle
bilgiyi analiz edebilme, glinlik hayatta karsilastigi prob-
lemleri ¢cozebilme, gevresiyle etkili iletisim kurabilme
gibi Ust dizey bilgi ve becerileri 6lcmeye galigiimalidir.

Ogrencilerin bu alandaki kazanimlari degerlendirilirken
sureg, sonug ve urlin degerlendirmesi birlikte kullanma-
lidir. Bu kapsamda igerisinde farkli tirdeki maddelerin
bulundugu yazil testler, sinavlar, performans ve proje
6devleri ile 6grenci Grin dosyalarindan yararlanabilir.

Ogrencilerin duygusal ve toplumsal ézelliklerinin 8lgiil-
mesinde; ilgilerinin, tutumlarinin, degerlerinin vb. 6zel-
liklerinin belirlenmesi gerekmektedir. Ogrencilerin ilgi,
tutum, deger gibi 6zelliklerinin él¢ilmesi diger alan 6zel-
liklerinin 6l¢tiimesine oranla daha zordur.

Bunun igin genellikle su Gg yol izlenir.

1) Uzmanlar tarafindan gelistiriimis dlgcekler kullanilir.
Ornegin, égrencilerin beden egitimine ve gesitli spor
alanlarina yonelik tutumlari, gelistirilmis bir tutum 6lcegi
ile dl¢llebilir.

2) Ogrencileri gercek yasamda gozlemleyerek, gézlem
sonuglari kaydedilebilir.

3) Ogrencilerin kendi ilgilerini, tutumlarini, degerlerini
yazili veya s6zlU olarak ifade etmeleri saglanabilir.

0z Degerlendirme

Ogrencilerin kendi calismalari, gelisimleri hakkinda
belirli 6lgitlere gore kararlar vermesidir. Oz degerlen-
dirme uygulamalari ile 6drencilere galismalari hak-
kinda geri donltler vermekte, elestiri yapma becerisi
kazanmalarina yardimci olmaktadir. Bu da 6grencilerin
belirli 6lgiitlere gore karar verme ve sorumluluk bilincini
gelistirir.

Akran Degerlendirme

Akran degerlendirme; 6grencilerin kendi ¢alismalarini
degerlendirdikleri gibi akranlarinin ¢calismalari ve geli-
simleri hakkinda belirli dl¢utlere gore kararlar vermeleri
olarak tanimlanabilir. Burada 6grenciler él¢utler dogrul-
tusunda akranlarinin ¢calismalari hakkinda geri donutler
vermektedirler. Bu ise dgrencilere; olaylara elestirel bir
g6zle bakabilme becerisini ve sorumluluk becerisini
kazandirmaktadir.



SPORDA YONETIM VE
ORGANIZASYON

TEMEL KAVRAMLAR ]

Yonetim

Yénetime “Orgiitiin amaglarina ulasabilmesi igin cali-
sanlari, parayl, demirbaglari, kaynaklari ve zamani
etkili sekilde kullanarak en fazla verimi alma isidir.”
diyebiliriz. Ya da bir diger tanimla yonetim; “Saptanan
amaglara en etkin ve verimli bir sekilde ulagsabilmek
icin insanlarin ¢abalarini birlestiren ve duzenleyen is
ve eylemlerin timudar.

GECMISTEN GUNUMUZE YONETIM YAKLA-
SIMLARI

Endiistri Oncesi Yonetim Yaklasimi

insanhgin topluluk halinde yasamaya baslamasindan,
ilk buhar makinesinin bulunmasi ile baglayan Endustri
Devrimi'ne kadar binlerce yil siiren yonetim yaklagi-
midir. Ornegin, bugiin bile ayakta kalan piramitlerin
ingasinda yonetim isi oldugu ve ydneticiler vasitasi ile
islerin yuratulduga agiktir.

Klasik Yonetim Yaklasimi

Klasik yonetim yaklasimi; 6rgut, is, kural, hiyerarsi gibi
kavramlara oncelik vererek 6rgutl, adeta insansiz bir
makine gibi gérmus, personelin sosyal ve psikolojik
gereksinimlerine yer vermemistir. insanin isletme
icinden ve disindan kaynaklanan degisik faktérlerden
etkilenebileceg@i g6z dnlnde bulundurulmamistir. Bu
nedenle davranis ve sosyal bilimciler tarafindan ¢ok
elestirilmistir.

Davranissal Yonetim Yaklasimi

Davranissal yonetim yaklasimi sadece insan davranis-
lar1 Uzerinde durarak bitln sorunlarin ¢ézilebilecegdini
kabul etmis ve bu tek tarafli bakis agisindan 6tiru klasik
yonetim anlayisi ile ayni hataya diismistiir. iki yaklagim
Uzerine yapilan arastirmalar modern yonetim yaklasi-
minin gelismesi saglanmistir.

Modern Yonetim Yaklasimi

Klasik ve davranissal yonetim yaklagimlarinin eksiklik-
leri ve olumlu yoénleri incelenerek gelistirilen modern
yonetim yaklasimi, gegmisten ginimuze kadar olan
yonetim tecribelerinin ve arastirmalarinin harman-
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landidi bir yaklagim olarak uygulamaya gegmigtir.
Modern yonetim yaklagimi da kendi iginde birgok yak-
lasim modeli ¢ikartmistir. Bu kuramlarin en 6nemli-
leri sistem yaklasimi ve durumsallik yaklasimi olarak
gorulmektedir.

Sistem Yaklasimi

Tek basina yeni bir bilimsel disiplin olmaktan ¢ok, belirli
olaylarin, durumlarin ve gelismelerin incelenmesinde
kullanilan bir diigtince tarzi, bir ydntem, bir yaklagimdir.
Bu yontemin esasini olusturan “Sistem” ise “belirli par-
calardan olusan bir bltiindir.” seklinde tanimlanabilir.

Durumsallik (Kosul-Bagimlilik) Yaklasimi

Durumsallik yaklagimi davranigsal ve sistem yaklagim-
larindan farkli yeni bir yaklagim degildir. Aksine onlarla
birlikte ele alinarak hangi durumda hangi yaklagimin
faydal olacagini érgutun durumuna gdére degisecegini
temel alir. Bir sistem olarak her zaman her yerde gecerli
“en iyi” organizasyon yapisi ve kurallari yoktur. Yonetim
ve organizasyonla ilgili konular iginde bulunulan ortamin
(durum, cevre) kosullarina bagl olarak degisir.

SPOR YONETIMi SUREC VE iLKELERI

Spor Yonetimi

Sporda yonetimi meydana getiren unsurlarin kurulus
ve isleyis bigimlerini inceleyen ve bu unsurlarin en iyi
sekilde sevk ve idaresi icin gereken yonetim teknigini
bulmaya calisan spor biliminin bir koludur.

Spor Yénetimi Surecleri

Spor yonetim sureclerini; planlama, o6rguitleme,
yoneltme, koordinasyon ve denetleme faaliyetle-
rinin tamami olusturmaktadir. Yapilmasi beklenen
surecler ydnetim kurulu olusturulduktan sonra sirasi ile
yapilimalidir.

A) Planlama

Orgitiin amaglarina ulagabilmesi igin yapilacak eylem-
lerin hangi sira ile ve ne sekilde yapilacaginin belirlen-
digi suregtir.
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SPORDA YONETIM VE ORGANIZASYON

TEST SPORDA YONETIM VE
1 ORGANIZASYON

Bir spor kulibl kurulurken, ydnetim kurulu 6n-
celikle kurumun amaglarini belirler, bu amaclara
ulasmak icin gerekli stirecleri baslatir, sonra islerin
hangi sira ve yéntemle yapacagini belirleyip kurum
politikasini olusturur.

Yonetim kurulunun yaptigi bu is ve islemler yo-
netim siire¢lerinden hangisidir?

A) Planlama
B) Orgiitleme
C) Yoneltme
D) Koordinasyon
E) Denetleme

Bilinen ilk spor organizasyonlari, MO 776 yilinda
Yunanistan’in Olimpiya sehrinde yapiimaya basla-
yan Antik Olimpiyat Oyunlaridir.

Yukarida verilmis olan bilgiler dogrultusunda
ilk olimpiyat oyunlarinda hangi yénetim yakla-
simi sergilenmistir?

A) Bilimsel yonetim yaklagimi

B) Modern yonetim yaklasimi

C) Davranigsal yonetim yaklagimi

D) Klasik yonetim yaklasimi

E) Endustri dncesi yonetim yaklagimi

Cok amagli bir spor tesisi isletmesini devralan bir
spor ydneticisi yaptidi planlama dogrultusunda 6r-
gut semasini olusturmus ve ise alinacak personeli
belirlemistir.

Spor yoneticisinin yaptigi bu isler yonetim sii-
reclerinin hangisine karsilik gelmektedir?

A) Planlama

B) Orgiitleme

C) Denetleme

D) Koordinasyon

E) Ydéneltme
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I. Isletmede birimler arasi is birligi ydnetim siireg-
lerinden koordinasyona karsilik gelmektedir.

II. Yénetim sureclerinde denetleme, faaliyetlerin
planlara uygun olup olmadiginin élgtimesidir.

[ll. Gudileme, motivasyon gibi kavramlar yonetim
sureclerinden yoneltme ile ilgilidir.

IV. Isletmenin amagclarina ne derecede ulastiginin
belirlenmesi yonetim siireglerinden denetleme-
dir.

Yukarida verilmis ifadelerin hangileri dogru-
dur?

A) Tvelll.
B) Il ve IV.

C) I, llve lll.
D) 1, lllve IV.
E) 1,11, 1l ve IV.

. Mehmet calistigi yerde kurumun stratejik planlarini

belirlemekte ve igletme igin 6nemli kararlar almak-
tadir.

Mehmet hiyerarsik yapiya gére hangi diizeyde
bir yoneticidir?

A) Alt diizey yonetici

B) Orta diizey yonetici

C) Ust diizey yénetici

D) Otoriter yonetici

E) Insancil yénetici

I. Etkili bir iletisim glicine sahip olma
Il. Spor alan bilgisine sahip olma

lIl. Her seyin en dogrusunu bilmesi ve bagkalarinin
fikirlerine ihtiyag duymamasi

IV. Spor yoneticiligi meslek bilgisine hakim olma
V. lletisim kurabilecek diizeyde yabanci dil bilme

Yukaridakilerden hangileri spor yoneticisinde
bulunmasi gereken niteliklerdendir?

A)lve ll. B) 1, Il ve V.
D) I, II, Il ve V.

C)LIL L IV ve V.
E)LILIVveV.
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