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1982 ANAYASASI 1. 
ÜNİTE

1982 ANAYASASI’NIN GENEL 
ÖZELLİKLERİ

TEST 1‌

1.	 1982 Anayasası’na göre hangisi Cumhuriyetin ni-
teliklerinden biri değildir?

A)	 Demokratik devlet

B)	 Laik devlet

C)	 Sosyal devlet

D)	 Halk devleti

E)	 Hukuk devleti

2.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangi-
si anayasanın değiştirilebilecek hükümlerinden 
biridir?

A)	 “Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”

B)	 “Türkiye Devleti, ülkesi ve milletiyle bölünmez bir 
bütündür.”

C)	 “Türkiye Büyük Millet Meclisi genel oyla seçilen 
altı yüz milletvekilinden oluşur.”

D)	 “Millî marşı ‘İstiklal Marşı’dır.”

E)	 “Başkenti Ankara’dır.”

3.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi 
egemenlikle ilgili yanlış bir bilgidir?

A)	 Egemenlik kayıtsız şartsız milletindir.

B)	 Türk milleti egemenliğini, yetkili organları eliyle 
kullanır.

C)	 Egemenliğin kullanılması yasalardan bağımsız-
dır.

D)	 Egemenliğin kullanılması bir kişiye, zümreye 
veya sınıfa bırakılamaz.

E)	 Hiç kimse veya organ kaynağını anayasadan 
almayan bir devlet yetkisi kullanamaz.

4.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi 
için alınacak tedbirler eşitlik ilkesine aykırı sayıl-
mamıştır?

A)	 Yaşlılar

B)	 Gençler

C)	 Emekliler

D)	 Sigortalı işçiler

E)	 Memurlar

5.	 1982 Anayasası’na göre yasama, yürütme ve yar-
gı yetkisinin birbirinden bağımsız olarak düzen-
lenmesi aşağıdaki ilkelerden hangisinin gereği-
dir?

A)	 Anayasanın üstünlüğü ilkesi

B)	 Kuvvetler ayrılığı ilkesi

C)	 Kanunilik ilkesi

D)	 Devredilemezlik ilkesi

E)	 Kanun önünde eşitlik ilkesi

6.	 1982 Anayasası’na göre devlet organları ve ida-
re makamları, bütün işlemlerinde kanun önünde 
hangi ilkeye uygun olarak hareket etmek zorun-
dadırlar?

A)	 Maddi menfaat

B)	 Değişkenlik

C)	 Eşitlik

D)	 Soyutluk

E)	 Mutlak güç

7.	 Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nda yer 
almaz?

A)	 Demokratik devlet ilkesi

B)	 Sosyal devlet ilkesi

C)	 İnsan haklarına saygılı devlet ilkesi

D)	 Güçlü devlet ilkesi

E)	 Laik devlet ilkesi
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2. 
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI 
KANUNU (KARMA TEST)

TEST 1‌‌

1.	 Remzi Bey mevcut kuruluş şekline bakılmaksızın, 
devlet ve diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare 
esaslarına göre yürütülen asli ve sürekli kamu hiz-
metlerini ifa ile görevlendirilen bir görevlidir.

Buna göre Remzi Bey 657 sayılı Devlet Memur-
ları Kanunu’nun uygulanmasında aşağıdakilerin 
hangisi sayılır?

A)	 İşçi

B)	 Memur

C)	 Taşeron

D)	 Geçici Personel

E)	 Sözleşmeli personel

2.	 Sözleşmeli personel; kalkınma planı, yıllık program 
ve iş programlarındaki önemli projelerin hazırlanma-
sı, gerçekleştirilmesi, işletilmesi ve işlerliği için şart 
olan, zaruri ve istisnai hallere münhasır olarak özel 
bir meslek bilgisine ve Madde 4- .................... belirle-
nen esas ve usuller içinde ihdas edilen pozisyonlar-
da, mali yılla sınırlı olarak sözleşmeyle çalıştırılma-
sına karar verilen ve işçi sayılmayan kamu hizmeti 
görevlisidir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre bu 
paragrafta boş bırakılan yere aşağıdakilerden 
hangisi gelmelidir?

A)	 Türkiye Büyük Millet Meclisince

B)	 Cumhurbaşkanınca

C)	 Hazine ve Maliye Bakanınca

D)	 İçişleri Bakanınca

E)	 Valiliklerce

3.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda devlet me-
murları siyasi partiye üye olamazlar, herhangi bir si-
yasi parti, kişi veya zümrenin yararını veya zararını 
hedef tutan bir davranışta bulunamazlar; görevleri-
ni yerine getirirken dil, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, 
felsefi inanç, din ve mezhep gibi ayırım yapamazlar; 
hiçbir şekilde siyasi ve ideolojik amaçlı beyanda ve 
eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katılamazlar 
ifadesi yer almaktadır.

Bu ifadeyi dikkate almayıp her hangi bir partiye 
üye olan devlet memuru ödevler ve sorumluluk-
lar bakımından aşağıdaki hangi ilkeyi ihlal etmiş 
sayılır?

A)	 Sadakat

B)	 Tarafsızlık ve devlete bağlılık

C)	 Davranış

D)	 İş birliği

E)	 Yurt dışında davranış

4.	 Kanunlarda yazılı haller dışında devlet memurunun 
memurluğuna son verilmez, aylık ve başka hakları 
elinden alınamaz ifadesine rağmen memur Ahmet 
Bey kurum amiri tarafından işten atılmakla sürekli 
tehdit edilmektedir.

Ahmet Bey’in amiri yukarıdaki tutumu ile 657 sa-
yılı Devlet Memurları Kanunu’na göre memurun 
hangi genel hakkını ihlal etmeye yeltenmektedir?

A)	 Uygulamayı isteme hakkı

B)	 Emeklilik

C)	 Çekilme

D)	 Güvenlik

E)	 Müracaat
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4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU

6. 
ÜNİTE

4982 SAYILI BİLGİ EDİNME HAKKI 
KANUNU

TEST 1‌‌

1.	 Aşağıdakilerden hangisi 4982 sayılı Bilgi Edin-
me Kanununa göre “BİLGİ” yi ifade eder?

A)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan bu kanun kapsamındaki her türlü veri

B)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan ya da yer almayan bu kanun kapsa-
mındaki her türlü veri

C)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları bu Kanun 
kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğaltılmış 
dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, 
program, talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp 
ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kay-
dedilen her türlü bilgi, haber ve veri taşıyıcıları

D)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları ya da 
bir çalışma sonucunda ulaşacakları bu Kanun 
kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğaltılmış 
dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, 
program, talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp 
ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kay-
dedilen her türlü bilgi, haber ve veri taşıyıcıları

E)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan tüzel kişiler hakkında bu Kanunda yer 
alan tüm veriler

2.	
I.	 Eşitlik
II.	 Güvenirlik
III.	 Tarafsızlık
IV.	Açıklık

Yukarıdakilerden hangileri 4982 sayılı Bilgi 
Edinme Kanununun ilkelerindendir?

A)	 II, III ve IV
B)	 I, III ve IV
C)	 I ve III
D)	 I, II ve IV
E)	 III ve IV

3.	 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre iste-
nen bilgi veya belgenin, başvurulan kurum ve 
kuruluş içindeki başka bir birimden sağlanma-
sı; başvuru ile ilgili olarak bir başka kurum ve 
kuruluşun görüşünün alınmasının gerekmesi 
veya başvuru içeriğinin birden fazla kurum ve 
kuruluşu ilgilendirmesi durumlarında bilgi veya 
belgeye erişim kaç iş günü içinde sağlanır?

A)	 15 B)	 30 C)	 45 D)	 60 E)	 90

4.	 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre iste-
nen bilgi veya belgeye erişim için gereken mali-
yet tutarının idare tarafından başvuru sahibine 
bildirilmesi üzerine başvuru sahibi bu ücreti 
kaç gün içinde yatırmalıdır?

A)	 5 B)	 10 C)	 15 D)	 20 E)	 30

5.	 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre belge-
ye erişim konusunda aşağıdakilerden hangisi 
yanlıştır?

A)	 İstenen bilgi veya belgenin niteliğine göre, 
kurum ve kuruluşlarca, başvuru sahibine söz 
konusu bilgi veya belgenin bir kopyasının veril-
mesi gerekir.

B)	 Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâllerde, 
başvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslını 
inceleyerek not almasına izin verilir.

C)	 Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâllerde 
evrakın aslı verilebilir.

D)	 Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâller-
de belgenin içeriği gösterilebilir, ses kaydı ise 
dinletilebilir.

E)	 Başvurunun yapıldığı kurum ve kuruluş, erişi-
mine olanak sağladığı bilgi veya belgeler için 
başvuru sahibinden erişimin gerektirdiği maliyet 
tutarı kadar bir ücreti bütçeye gelir kaydedilmek 
üzere tahsil edebilir.
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9. 
ÜNİTE

1 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 
TEŞKİLATI HAKKINDA 

CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİ 
(GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI)

1 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 
TEŞKİLATI HAKKINDA 

CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİ 
(GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI)

TEST 1‌

1.	 1 Nolu Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre Genç-
lik ve Spor Bakanlığı Taşra teşkilatı hakkında 
aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?

A)	 Valilikler taşra teşkilatı kurmaya yetkilidir.

B)	 Taşra teşkilatı gençlik ve spor il müdürlükleri ile 
gençlik ve spor ilçe müdürlüklerinden oluşur.

C)	 Görevin durumuna veya ihtiyaca göre gençlik 
ve spor il müdürlüklerine bağlı olarak gençlik 
merkezi, yurt, kamp, sporcu eğitim merkezi 
müdürlükleri gibi ayrı il ve ilçe birimleri de 
kurulabilir.

D)	 Gençlik, spor ve yurt hizmetlerini il düzeyinde 
koordine etmek ve yürütmek üzere il müdürlük-
lerine bağlı olarak Yurt Hizmetleri Müdürlüğü, 
Gençlik Hizmetleri Müdürlüğü ve Spor Hizmet-
leri Müdürlüğü kurulabilir.

E)	 Yurt Hizmetleri Müdürü, Gençlik Hizmetleri Mü-
dürü ve Spor Hizmetleri Müdürü, mali ve sosyal 
hak ve yardımları ile diğer özlük hakları bakı-
mından 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararna-
menin ek 30 uncu maddesi uyarınca Defterdar 
Yardımcısına denktir.

2.	 1 Nolu Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre “Spor 
kültürünün geliştirilmesi, yaygınlaştırılması ve 
özendirilmesini sağlamak ve bu konuda her türlü 
tedbiri almak” Gençlik ve Spor Bakanlığı hizmet 
birimlerinden hangisinin görevidir?

A)	 Gençlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü

B)	 Spor Hizmetleri Genel Müdürlüğü

C)	 Sosyal İlişkiler ve İletişim Dairesi Başkanlığı

D)	 Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü

E)	 Kredi ve Yurtlar Genel Müdürlüğü

3.	 1 Nolu Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre “Ba-
kanlığın görev, hizmet ve amaçlarını daha iyi ger-
çekleştirmesi ile mevzuata, stratejik plan ve prog-
ramlara uygun çalışmasını temin etmeye yönelik 
olarak uygulamada görülen aksaklıklar hakkında 
önerileri rapor hâlinde sunmak” Gençlik ve Spor 
Bakanlığı hizmet birimlerinden hangisinin gö-
revidir?

A)	 Uluslararası Organizasyonlar ve Dış İlişkiler 
Genel Müdürlüğü

B)	 Personel Genel Müdürlüğü

C)	 Rehberlik ve Denetim Başkanlığı

D)	 Eğitim, Araştırma ve Koordinasyon Genel 
Müdürlüğü

E)	 Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü

4.	
I.	 Bakanlık merkez, taşra ve yurtdışı teşkilatı ile 

bağlı kuruluşların, federasyonların ve bunların 
denetimi altındaki kurum ve kuruluşların perso-
neline rehberlik etmek

II.	 Bakanlık merkez, taşra ve yurtdışı teşkilatı ile 
bağlı kuruluşların, federasyonların ve bunla-
rın denetimi altındaki kurum ve kuruluşların 
faaliyet, işlem ve personeli ile ilgili usulsüzlük-
leri önleyici, eğitici ve rehberlik yaklaşımını ön 
plana çıkaran bir anlayışla denetim, araştırma, 
inceleme ve soruşturmalar yapmak,

1 Nolu Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre yuka-
rıda belirtilen görevler Gençlik ve Spor Bakan-
lığının hizmet birimlerinden hangisinin görevi-
dir?

A)	 Spor Hizmetleri Genel Müdürlüğü

B)	 Personel Genel Müdürlüğü

C)	 Kredi ve Yurtlar Genel Müdürlüğü

D)	 Eğitim, Araştırma ve Koordinasyon Genel 
Müdürlüğü

E)	 Rehberlik ve Denetim Başkanlığı
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GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI 
DİSİPLİN AMİRLERİ 

YÖNETMELİĞİ

11. 
ÜNİTE

GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI
DİSİPLİN AMİRLERİ 

YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Disiplin Amirleri Yö-
netmeliğine göre Bakan Yardımcısına bağlı ol-
ması halinde, Sosyal İlişkiler ve İletişim Dairesi 
Başkanlığında görevli diğer personelin disiplin 
amiri aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Cumhurbaşkanı Yardımcısı

B)	 Sosyal İlişkiler ve İletişim Dairesi Başkanı

C)	 Bakan

D)	 Bakan Yardımcısı

E)	 Cumhurbaşkanı

2.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Disiplin Amirleri Yö-
netmeliğine göre doğrudan Bakana bağlı olması 
halinde, Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığında 
görevli diğer personelin disiplin amiri aşağıdaki-
lerden hangisidir?

A)	 Bakan Yardımcısı

B)	 Cumhurbaşkanı

C)	 Cumhurbaşkanı Yardımcısı

D)	 Bakan

E)	 Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı Daire 
Başkanı

3.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Disiplin Amirleri Yö-
netmeliğine göre Bakan Yardımcısına bağlı ol-
ması halinde, Hukuk Hizmetleri Daire Başkanının 
disiplin amiri aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Hukuk Hizmetleri Genel Müdür Yardımcısı

B)	 Cumhurbaşkanı Yardımcısı

C)	 Bakan

D)	 Bakan Yardımcısı

E)	 Hukuk Hizmetleri Genel Müdürü

4.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Disiplin Amirleri Yö-
netmeliğine göre doğrudan Bakana bağlı olması 
halinde, Bilgi İşlem Dairesi Başkanının disiplin 
amiri aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Cumhurbaşkanı

B)	 Cumhurbaşkanı Yardımcısı

C)	 Bakan

D)	 Bakan Yardımcısı

E)	 Özel Kalem Müdürü

5.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Disiplin Amirleri Yö-
netmeliğine göre Bakan, aşağıdaki makamlardan 
hangilerinin doğrudan disiplin amiri değildir?

A)	 Bakan Yardımcılığı Personeli

B)	 Sosyal İlişkiler ve İletişim Dairesi Başkanı

C)	 Özel Kalem Müdürü

D)	 Bilgi İşlem Dairesi Başkanı

E)	 Destek Hizmetleri Dairesi Başkanı

6.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetme-
liğine göre Rehberlik ve Denetim Başkanı;
I.	 Başmüfettiş
II.	 Müfettiş
III.	 Müfettiş Yardımcısı

makamlarından hangilerinin disiplin amiridir?

A)	 Yalnız I

B)	 I ve II

C)	 I ve III

D)	 II ve III

E)	 I, II ve III
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T.C. GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI 
TAŞRA TEŞKİLATININ KURULUŞU, 

GÖREVLERİ, ÇALIŞMA USUL VE 
ESASLARI HAKKINDA YÖNERGE

13. 
ÜNİTE

T.C. GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI 
TAŞRA TEŞKİLATININ KURULUŞU, 

GÖREVLERİ, ÇALIŞMA USUL VE 
ESASLARI HAKKINDA YÖNERGE

TEST 1‌

1.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Taşra Teşkilatının Ku-
ruluşu, Görevleri, Çalışma Usul ve Esasları Hak-
kında Yönergeye göre Gençlik ve Spor Bakanlığı 
il müdürlüğüne bağlı aşağıdaki birimlerin hangi-
si araştırmacı ve araştırmacılardan oluşmakta-
dır?

A)	 Destek Hizmetleri Birimi

B)	 Hukuk Hizmetleri Birimi

C)	 Rehberlik ve Araştırma Birimi

D)	 İşletmeler Birimi

E)	 İhale ve Satın Alma Birimi

2.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Taşra Teşkilatının Ku-
ruluşu, Görevleri, Çalışma Usul ve Esasları Hak-
kında Yönergeye göre aşağıdakilerden hangisi İl 
Müdürünün görev, yetki ve sorumlulukları kap-
samında değildir?

A)	 Hizmet müdürlerinin hizmet alanlarına ilişkin iş ve 
işlemleri ilgili hizmet müdürü koordinasyonunda 
yürütmek

B)	 Yurtlarda barınanlara ilişkin disiplin işlemlerinin 
mevzuat çerçevesinde yürütülmesini denetlemek

C)	 Birimlerin çalışma esaslarını planlamak, prog-
ramlamak ve çalışmaların bu programlar uyarın-
ca yürütülmesini sağlamak

D)	 Spor kültürünün geliştirilmesi, yaygınlaştırılması 
ve özendirilmesini sağlamak ve bu konuda her 
türlü tedbiri almak

E)	 Gençleri kötü alışkanlıklardan koruyacak çalış-
malar yapmak ve bu konuda faaliyetler yürütmek

3.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Taşra Teşkilatının Ku-
ruluşu, Görevleri, Çalışma Usul ve Esasları Hak-
kında Yönergeye göre Gençlik ve Spor Bakan-
lığına bağlı müdürlükler görev ve ihtiyaca göre 
aşağıdakilerden hangisinin onayıyla kurulur?

A)	 İlgili Bakan

B)	 TBMM

C)	 Cumhurbaşkanı

D)	 İdari İşler Başkanı

E)	 Cumhurbaşkanı Yardımcısı

4.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Taşra Teşkilatının Ku-
ruluşu, Görevleri, Çalışma Usul ve Esasları Hak-
kında Yönergeye göre “İl müdürlüğüne atanan veya 
tayin edilen personel bilgilerinin Sosyal Güvenlik Ku-
rumu hitap sistemine işlenmesi ile ilgili işlemleri yap-
mak” aşağıdaki hizmet birimlerinden hangisinin 
görev ve sorumluluklarındandır?

A)	 Mali İşler Birimi

B)	 Personel ve Tahakkuk Birimi

C)	 Eğitim, Sosyal ve Kültürel Faaliyetler Birimi

D)	 Hukuk Hizmetleri Birimi

E)	 Yatırım ve İnşaat Birimi

5.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Taşra Teşkilatının 
Kuruluşu, Görevleri, Çalışma Usul ve Esasları 
Hakkında Yönergeye göre il müdürü; Bakanlık 
taşra teşkilatında görevli her kademe, derece 
ve unvandaki personelin hiyerarşik sıralı olarak 
en üst amiri olup taşra teşkilatının görevlerinin, 
mevzuata, stratejik plan ve programlara, perfor-
mans ölçütlerine, hizmet kalite standartlarına ve 
Bakanlık politikalarına uygun olarak yürütülme-
sinden aşağıdakilerden hangisine karşı sorum-
ludur?

A)	 Bakanlık

B)	 Valilik

C)	 Personel Genel Müdürlüğü

D)	 İdari İşler Başkanı

E)	 Cumhurbaşkanlığı
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ATATÜRK İLKELERİ VE 
İNKILAP TARİHİ

15. 
ÜNİTE

TRABLUSGARP,  
BALKAN VE I. DÜNYA SAVAŞI

TEST 1‌

1.	 Yunanistan’ın İzmir’i işgal etmesine nerede ka-
rar verilmiştir?

A)	 Paris Barış Konferansı’nda
B)	 San Remo Konferansı’nda
C)	 Lozan Konferansı’nda
D)	 Londra Konferansı’nda
E)	 Haliç Konferansı’nda

2.	 Aşağıdakilerden hangisi Mondros Ateşkes Ant-
laşması sonrası ilk işgal edilen bölgedir?

A)	 İzmir
B)	 Musul
C)	 Hatay
D)	 İstanbul
E)	 Batum

3.	 Osmanlı topraklarının paylaşımı için yapılan 
gizli antlaşmalardan hangisi Filistin’de bir İs-
rail Devleti’nin kurulmasına yönelik çalışmaları 
içerir?

A)	 Tilsit Görüşmeleri 
B)	 Erfurt Görüşmeleri
C)	 Petrograt Protokolü
D)	 Balfour Deklarasyonu
E)	 Skyes – Picot Antlaşması

4.	 I. Dünya Savaşı’nda Osmanlı Devleti’nin Ça-
nakkale Cephesi’nde kazandığı başarı, hangi 
devletin savaştan çekilmesine zemin oluştur-
muştur?

A)	 Rusya
B)	 İtalya
C)	 Bulgaristan
D)	 İngiltere
E)	 Fransa

5.	 Balkan Savaşları sonucunda yapılan antlaşma-
ların yol açtığı ve günümüze kadar süregelen 
sorun aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Ege havzası sahası
B)	 Ege adalarının durumu
C)	 Ege denizi kıta sahanlığı
D)	 Batı Trakya’daki Türklerin durumu
E)	 FIR Sorunu

6.	 Aşağıdakilerden hangisi I. Dünya Savaşı son-
rası imzalanan barış antlaşmaları arasında yer 
almaz?

A)	 Mondros
B)	 Versay
C)	 Sen Jermen
D)	 Nöyyi
E)	 Trianon

7.	 Yunanlılara karşı ilk kurşunu sıkan Hasan Tah-
sin’in gerçek adı nedir?

A)	 Süleyman Fethi Bey
B)	 Osman Recep Nevres
C)	 Selim Sırrı Tarcan
D)	 Sait Bey
E)	 Fahrettin Hayri Bey

8.	
I.	 Amiral Bristol Raporu
II.	 General Harbourd Raporu
III.	 General Milne Raporu

Yukarıdaki raporlardan hangileri Türklerin aley-
hine yayınlanmıştır?

A)	 Yalnız I
B)	 Yalnız II
C)	 Yalnız III
D)	 I ve II
E)	 II ve III
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5018 SAYILI KAMU MALİ 
YÖNETİMİ VE KONTROL KANUNU

17. 
ÜNİTE

5018 SAYILI KAMU MALİ YÖNETİMİ 
VE KONTROL KANUNU

TEST 1‌

1.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre merkezî yönetim bütçe kanun tek-
lifi malî yılbaşından en az yetmiş beş gün önce 
kim tarafından Türkiye Büyük Millet Meclisine 
sunulur?

A)	 Cumhurbaşkanı
B)	 Hazine ve Maliye Bakanı
C)	 Ticaret Bakanı
D)	 Sanayi ve Teknoloji Bakanı
E)	 İçişleri Bakanı

2.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre malî istatistikler, uluslararası 
standartlara uygun olarak bazı ilkeleri çerçe-
vesinde; yeterli mesleki eğitimi almış personel 
tarafından muhasebe kayıtlarındaki verilere da-
yanılarak ve istatistiksel yöntemler kullanılarak 
hazırlanır. Aşağıdakilerden hangisi bu ilkeler-
den değildir?

A)	 Yöntemsel geçerlilik
B)	 Ulaşılabilirlik
C)	 Açıklık
D)	 Bütünlük
E)	 Kullanışlılık

3.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kamu ida-
relerinin muhasebe hizmetlerini yürüten muha-
sebe birimlerince gerçekleştirilen tahsilât ve 
ödeme işlemleri, güvenli elektronik imza kulla-
nılabilmesinin yanısıra aşağıdakilerden hangi-
si tarafından belirlenecek güvenlik kriterlerine 
uygun olarak elektronik ortamda verilecek tali-
matlar çerçevesinde gerçekleştirilebilir?

A)	 Cumhurbaşkanı
B)	 Hazine ve Maliye Bakanı
C)	 Ticaret Bakanı
D)	 Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası
E)	 Sanayi ve Teknoloji Bakanı

4.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre “Hazine birliği” ile ilgili olarak aşa-
ğıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?

A)	 Merkezî yönetim kapsamındaki kamu idareleri-
nin gelir, gider, tahsilat, ödeme, nakit planlama-
sı ve borç yönetimi Hazine birliğini sağlayacak 
şekilde yürütülür.

B)	 Bu Kanuna ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kamu 
idarelerinin tüm gelirleri Hazine veznelerine 
girer, giderleri bu veznelerden ödenir. 

C)	 Her türlü iç ve dış borçlanma, yurt dışından 
hibe alınması, borç ve hibe verilmesi ve bunlara 
ilişkin geri ödemeler, Hazine garantileri, Hazine 
alacakları, nakit yönetimi ve bunlarla ilgili diğer 
hususlarda 9.12.1994 tarihli ve 4059 sayılı, 
28.3.2002 tarihli ve 4749 sayılı Kanun hüküm-
leri uygulanır.

D)	 Bu Kanuna ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kamu 
idarelerinin muhasebe hizmetlerini yürüten 
muhasebe birimlerince gerçekleştirilen tahsilât 
ve ödeme işlemleri, güvenli elektronik imza 
kullanılarak veya Türkiye Cumhuriyet Halk Ban-
kasınca belirlenecek güvenlik kriterlerine uygun 
olarak elektronik ortamda verilecek talimatlar 
çerçevesinde bu Banka aracılığıyla gerçekleş-
tirilebilir.

E)	 Genel yönetim kapsamındaki diğer kamu 
idarelerini uygulama kapsamına almaya ve 
uygulamaya ilişkin usul ve esasları belirlemeye 
Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankasının görü-
şünü almak suretiyle Hazine ve Maliye Bakan-
lığı yetkilidir.
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6328 SAYILI KAMU DENETÇİLİĞİ 
KURUMU KANUNU

18. 
ÜNİTE

6328 SAYILI KAMU DENETÇİLİĞİ 
KURUMU KANUNU

TEST 1‌

1. 6328 Sayılı Kamu Denetçiliği Kurumu Kanu-
nu’na göre Kurumun faaliyetleri hakkında açık-
lama yapmaya kimler yetkilidir?

A) Başdenetçi veya görevlendireceği denetçi
B) Kamu Denetçisi
C) Başkanlık Denetçisi
D) Genel Kurul Denetçisi
E) Genel Sekreter

2. 6328 Sayılı Kamu Denetçiliği Kurumu Kanu-
nu’na göre aşağıdakilerden hangisi Genel Sek-
reterliğin görevlerinden biri değildir?

A) Kurumun büro işlemini yürütmek
B) Personelin şahsi dosyalarını tutmak
C) Her türlü atama işlemlerini gerçekleştirmek
D) Kurumun arşiv hizmetlerini yürütmek
E) Personelin izin ve emeklilik işlemlerini yürütmek

3. 6328 Sayılı Kamu Denetçiliği Kurumu Kanu-
nu’na göre Genel Sekreter kim tarafından ata-
nır?

A) Genel Kurul Denetçisi
B) Başdenetçi
C) Kamu Denetçisi
D) Başkanlık Denetçisi
E) Kamu denetçiliği uzman ve uzman yardımcıları

4. 6328 Sayılı Kamu Denetçiliği Kurumu Kanu-
nu’na göre Başdenetçi’nin seçimi ile ilgili aşa-
ğıdakilerden hangisi doğrudur?

A) Başdenetçi açık oyla seçilir.
B) Başdenetçi gizli oyla seçilir.
C) Başdenetçi oy çokluğu ile seçilir.
D) Başdenetçi katılım sayısının yarısından bir

fazla oyla seçilir.
E) Başdenetçi katılım sayısının yarısından iki fazla

oyla seçilir.

5. 6328 Sayılı Kamu Denetçiliği Kurumu Kanu-
nu’na göre “Genel Sekreter, kamu denetçiliği
uzman ve uzman yardımcılarının görevleri sebe-
biyle bir suç işledikleri öne sürüldüğü takdirde
ceza soruşturması ve kovuşturması yapılabilmesi
Başdenetçinin iznine bağlıdır. İzin verilmesi veya
verilmemesine ilişkin karara karşı itiraz mercii
…………………………...” Maddesinde boş bırakı-
lan yere aşağıdakilerden hangisi getirilmelidir?

A) Ankara Bölge İdare Mahkemesidir
B) Yargıtay Başsavcılığıdır
C) Türkiye Büyük Millet Meclisidir
D) Adalet Bakanlığıdır
E) Cumhurbaşkanlığıdır

6. 6328 Sayılı Kamu Denetçiliği Kurumu Kanu-
nu’na göre;
I. Devlet sırrı veya ticari sır niteliğindeki bilgi

ve belgeler, yetkili mercilerin en üst makam
veya kurulunca gerekçesi belirtilmek suretiyle
verilmeyebilir.

II. Devlet sırrı niteliğindeki bilgi ve belgeler Baş-
denetçi tarafından yerinde incelenebilir.

III. Devlet sırrı niteliğindeki bilgi ve belgeler Baş-
denetçinin görevlendireceği denetçi tarafından
dahi incelenemez.

yukarıdaki maddelerden hangilerinde yanlış bir 
bilgi verilmiştir?

A) Yalnız I
B) Yalnız II
C) Yalnız III
D) I ve III
E) I, II ve III
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3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI, RÜŞVET 
VE YOLSUZLUKLARLA 
MÜCADELE KANUNU

21. 
ÜNİTE

3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI, RÜŞVET VE 

YOLSUZLUKLARLA MÜCADELE KANUNU

TEST 1‌

1.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
noterler mal bildirimlerini kime verirler?

A)	 YSK Başkanlığına
B)	 HSK Başkanlığına
C)	 Adalet Bakanlığına
D)	 Bulundukları İlin Valiliklerine
E)	 Bulundukları ilin adliyesine

2.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
Türk Hava Kurumunun şube başkanları mal bil-
dirimlerini kime verirler?

A)	 Bulundukları Valiliklere
B)	 İçişleri Bakanlığına
C)	 Hazine ve Maliye Bakanlığına
D)	 Vakıflar Genel Müdürlüğüne
E)	 Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığına

3.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
Mal bildirimleri, özel kanunlardaki hükümler 
saklı kalmak kaydıyla bildirimde bulunanın özel 
dosyasında saklanır. Bildirimlerin içeriği hak-
kında, ilgili madde hükmü dışında hiçbir şekil-
de açıklama yapılamaz ve bilgi verilemez. Ayrı-
ca mal bildirimlerindeki bilgiler ve kayıtlar esas 
alınarak içeriği hakkında yayında bulunulamaz. 
Ancak hangi kurul mal bildirimlerini gerektiğin-
de inceleme yetkisine sahiptir?

A)	 Kamu Görevlileri Etik Kurulu
B)	 Kamu Görevlileri Mal Beyan Kurulu
C)	 Kamu Görevlileri Hakem Kurulu
D)	 Kamu Görevlileri Mal Bildirim Kurulu
E)	 Kamu Görevlileri Ceza Kurulu

4.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
kanunen daha ağır bir cezayı gerektirmediği 
takdirde gerçeğe aykırı bildirimde bulunana 
kaç aydan kaç aya kadar hapis cezası verilir?

A)	 6 aydan 12 aya kadar
B)	 6 aydan 60 aya kadar
C)	 6 aydan 24 aya kadar
D)	 6 aydan 36 aya kadar
E)	 6 aydan 48 aya kadar

5.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
mal varlığında önemli bir değişiklik olduğunda 
kaç ay içinde mal bildiriminde bulunulmalıdır?

A)	 Altı ay içinde
B)	 Dört ay içinde
C)	 Üç ay içinde
D)	 İki ay içinde
E)	 Bir ay içinde

6.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
mal bildiriminde bulunması gereken kamu gö-
revlileri milletlerarası protokol, mücadele veya 
nezaket kaideleri uyarınca veya diğer herhangi 
bir sebeple, yabancı devletlerden, milletlera-
rası kuruluşlardan, sair milletlerarası hukuk 
tüzelkişiliklerinden, Türk uyruğunda olmayan 
herhangi bir özel veya tüzelkişi veya kuruluş-
tan; aldıkları tarihteki değeri kaç aylık net as-
gari ücret toplamını aşan hediye veya hibe 
niteliğindeki eşyayı kurumlarına teslim etmek 
zorundadırlar?

A)	 Altı
B)	 Yedi
C)	 Sekiz
D)	 Dokuz
E)	 On
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25. 
ÜNİTE

6222 SAYILI SPORDA 
ŞİDDET VE DÜZENSİZLİĞİN 

ÖNLENMESİNE DAİR KANUN

6222 SAYILI SPORDA 
ŞİDDET VE DÜZENSİZLİĞİN 

ÖNLENMESİNE DAİR KANUN

TEST 1 

1.	 6222 sayılı Sporda Şiddet ve Düzensizliğin Ön-
lenmesine Dair Kanununa göre; müsabaka, se-
yir, özel seyir ve antrenman alanları ile takım 
veya taraftarların toplu olarak seyahat ettikleri 
araçlara müsabaka öncesinde veya sırasında 
uyuşturucu veya uyarıcı madde sokan kişi, fi-
ili daha ağır bir cezayı gerektiren başka bir suç 
oluşturmadığı takdirde, kaç gün adli para ceza-
sı ile cezalandırılır?

A)	 30

B)	 50

C)	 90

D)	 150

E)	 200

2.	 6222 Sayılı Sporda Şiddet Ve Düzensizliğin Ön-
lenmesine Dair Kanuna göre alkol ya da uyuş-
turucu veya uyarıcı madde etkisinde olduğu 
açıkça anlaşılan kişi, müsabaka, antrenman ve 
seyir alanlarına alınmaz. Bu şekilde belirtilen 
alanlara giren ve dışarı çıkmamakta ısrar eden 
kişi zor kullanılarak dışarı çıkarılır ve ilgili mad-
de hükümlerine göre kaç yıl süreyle spor müsa-
bakalarını seyirden yasaklanır?

A)	 Bir

B)	 İki

C)	 Üç

D)	 Dört

E)	 Beş

3.	 6222 Sayılı Sporda Şiddet Ve Düzensizliğin Ön-
lenmesine Dair Kanuna göre “Bakanlık ve spor 
federasyonlarının faaliyetlerine katılmak amacıyla 
Bakanlığa tescilini yaptıran özel hukuk tüzel kişile-
rini” ifade eden terim aşağıdakilerden hangisi-
dir?

A)	 Müsabaka kulübü

B)	 Faaliyet kulübü

C)	 Eğitim kulübü

D)	 Spor kulübü

E)	 Taraftar kulübü

4.	 6222 Sayılı Sporda Şiddet Ve Düzensizliğin Ön-
lenmesine Dair Kanuna göre(1) Sporda şiddeti 
teşvik edecek şekilde basın ve yayın yoluyla 
açıklamada bulunan kişilere, fiilleri suç oluş-
turmadığı takdirde, beş bin Türk Lirasından elli 
bin Türk Lirasına kadar idari para cezası verilir. 
Bu fıkra kapsamına giren fiillerin, haber verme 
ve eleştiri hakkının sınırları aşılarak yayımlan-
ması halinde, ilgili basın ve yayın organının 
işleticisi olan gerçek veya tüzel kişiye, yüz bin 
Türk Lirasından kaç Türk Lirasına kadar idari 
para cezası verilir?

A)	 Yüz bin Türk Lirasına kadar

B)	 İki yüz bin Türk Lirasına kadar

C)	 Üç yüz bin Türk Lirasına kadar

D)	 Dört yüz bin Türk Lirasına kadar

E)	 Beş yüz bin Türk Lirasına kadar

5.	 6222 Sayılı Sporda Şiddet Ve Düzensizliğin Ön-
lenmesine Dair Kanuna göre “Spor kulübü bulu-
nan ilçelerde oluşturulan spor güvenlik kurulunu” 
ifade eden terim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 İlçe güvenlik kurulu

B)	 İlçe spor kurulu

C)	 İlçe spor güvenlik kurulu

D)	 İlçe koruma ve denetim kurulu

E)	 İlçe genel spor kurulu
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4688 SAYILI KAMU GÖREVLİLERİ 
SENDİKALARI VE TOPLU 

SÖZLEŞME KANUNU

27. 
ÜNİTE

4688 SAYILI KAMU GÖREVLİLERİ 
SENDİKALARI VE TOPLU SÖZLEŞME 

KANUNU

TEST 1‌

1.	 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve 
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre A Sendikası 
genel kurullarını delegelerle yapmak istemek-
tedir. A sendikasının genel kurullarını delege-
lerle yapması için sendika şubesi genel kurul-
ları ve üye sayısı kaçı aşmalıdır?

A)	 400
B)	 500
C)	 600
D)	 750
E)	 1000

2.	 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve 
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre Betül Ha-
nım’ın çalıştığı işyerindeki kamu görevlisi sayı-
sı 845 kişidir. Betül Hanım’ın çalıştığı işyerinde 
en çok kaç işyeri sendika temsilcisi seçilebilir?

A)	 Bir
B)	 İki
C)	 Üç
D)	 Dört
E)	 Beş

3.	 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve 
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre B Konfederas-
yonu gerekli iş ve işlemleri yaparak tüzel kişilik 
kazanmıştır. B Konfederasyonu ilk genel kuru-
lunu tüzel kişilik kazanmasından başlayarak 
kaç ay içinde yapmalıdır?

A)	 Altı
B)	 Beş
C)	 Dört
D)	 Üç
E)	 İki

4.	 Ahmet Bey çalıştığı işyerinde kendisinin girebilece-
ği hizmet kolunda kurulu bir sendikaya üye olmak 
istemektedir. Ahmet Bey’e sendikalı olan arkadaş-
ları belli sayıda üye formu ile sendikaya başvurma-
sı gerektiği söylenmişlerdir.

4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve 
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre Ahmet Bey’in 
Sendikaya üyeliği kaç nüsha olarak doldurup 
imzaladığı üye formu ile sendikaya başvurması 
ve başvurunun sendika yetkili organınca kabu-
lü ile kazanılır?

A)	 İki
B)	 Üç
C)	 Dört
D)	 Beş
E)	 Yedi

5.	 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve 
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre Kerem Bey 
Sendikaya üyelik için üç nüsha olarak doldurup 
imzaladığı üye formu ile sendikaya başvurmuş-
tur. Kerem Bey’in üyelik başvurusu, sendika ta-
rafından en çok kaç gün içinde reddedilmediği 
takdirde üyelik istemi kabul edilmiş sayılır?

A)	 10
B)	 20
C)	 30
D)	 40
E)	 60

6.	 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve 
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre A sendikası 
gerekli iş ve işlemleri yaparak tüzel kişilik ka-
zanmıştır. A Sendikası ilk genel kurulunu tüzel 
kişilik kazanmasından başlayarak kaç ay içinde 
yapmalıdır?

A)	 2
B)	 3
C)	 4
D)	 6
E)	 7
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29. 
ÜNİTE

OKUL SPOR FAALİYETLERİ 
YÖNETMELİĞİ

OKUL SPOR FAALİYETLERİ 
YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 Okul Spor Faaliyetleri Yönetmeliği’ne göre; 
spor dalının özelliğine göre ferdi veya takım 
halinde yapılan grup, yarı final ve Türkiye bi-
rinciliği yarışmalarına katılacak spor kafilesi 
aşağıdakilerden hangisi tarafından hazırlanan 
yönerge ile belirlenir?

A)	 Milli Eğitim Bakanlığı

B)	 Gençlik ve Spor Bakanlığı

C)	 İlgili Türkiye federasyonu

D)	 İlgili Türkiye konfederasyonu

E)	 Uluslararası Okul Sporları federasyonunu

2.	 Okul Spor Faaliyetleri Yönetmeliği’ne göre; 
mahalli okul spor yarışmalarında, il tertip ko-
mitesinin talebi üzerine Aşağıdakilerden han-
gisi tarafından öncelikle mahallinden, gerekli 
hallerde ise il müdürlüğünün onayı ile yakın 
illerden hakem, gözlemci ve diğer personel gö-
revlendirilir?

A)	 İl gençlik spor müdürlüğü

B)	 Gençlik ve Spor Bakanlığı

C)	 Milli Eğitim Bakanlığı

D)	 İl hakem komitesi

E)	 İl milli eğitim müdürlüğü

3.	 Okul Spor Faaliyetleri Yönetmeliği kapsamında 
yapılacak yarışmalarda verilecek kupa, madal-
ya, başarı ve katılım belgeleri aşağıdakilerden 
hangisi tarafından belirlenir?

A)	 Milli Eğitim Bakanlığı

B)	 Gençlik ve Spor Bakanlığı

C)	 İl tertip komiteleri

D)	 Cumhurbaşkanlığı

E)	 İl gençlik ve spor il müdürlükleri

4.	 Okul Spor Faaliyetleri Yönetmeliği’ne göre; 
okul spor faaliyetlerinde yer alan yarışmalar 
ile fiziksel etkinlikler ve oyunların mahalli veya 
ulusal kapsamı aşağıdakilerden hangisi tara-
fından belirlenir ve ilgili spor dalı uygulama 
esaslarında ilan edilir?

A)	 Gençlik ve Spor Bakanlığı

B)	 Milli Eğitim Bakanlığı

C)	 Spor Hizmetleri Genel Müdürlüğü

D)	 İlgili tertip komitesi

E)	 ISF

5.	
I.	 Okul kademeleri arasında geçiş yapılabilir
II.	 Eğitim ve öğretim kademesinin uygun olması 

kaydıyla ilgili spor dalında yarışmalara katılma-
mış öğrenciler, velisinin izni ile bir üst kategori-
ye terfi ettirilebilir

III.	 Terfi işlemine ilişkin hususlar ilgili spor dalı 
uygulama esaslarında belirtilir

IV.	Terfi ettirilen öğrenci sporcu, o eğitim ve öğ-
retim yılında ilgili spor dalında alt kategorideki 
okullar arası yarışmalara katılamaz

V.	 Özel eğitim okullarının veya merkezlerinin 
yarışmalara katılım ve yaş durumları ile ilgili 
açıklamalar, spor dalı uygulama esaslarında 
yapılır

Okul Spor Faaliyetleri Yönetmeliği’ne göre; 
okul spor yarışmalarındaki kategorilerle ilgili 
olarak yukarıda verilen bilgilerden hangisi/han-
gileri doğrudur?

A)	 I – II – III – IV

B)	 II – III – IV

C)	 I – II – V

D)	 II – III – IV – V

E)	 III – IV – V
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32. 
ÜNİTE

GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI 
YURT HİZMETLERİ YÖNETMELİĞİ

GENÇLİK VE SPOR 
BAKANLIĞI YURT 

HİZMETLERİ YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Yurt Hizmetleri Yö-
netmeliğine göre; öğrenci, verilen uyarma ce-
zasına aşağıdakilerden hangisine itiraz edebi-
lir?

A)	 Yurt müdürlüğü

B)	 İl disiplin kurulu

C)	 Gençlik ve Spor il müdürlüğü

D)	 Kredi ve Yurtlar Genel Müdürlüğü

E)	 Gençlik ve Spor Bakanlığı

2.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Yurt Hizmetleri Yö-
netmeliğine göre; yurtlara giriş çıkış saatleri ve 
öğrenci izinleri ile ilgili hususlar aşağıdakiler-
den hangisi tarafından belirlenir?

A)	 Bakanlar Kurulu

B)	 Valilikler

C)	 Gençlik ve Spor Bakanlığı

D)	 Cumhurbaşkanlığı

E)	 Kredi ve yurtlar Genel Müdürlüğü

3.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Yurt Hizmetleri Yö-
netmeliğine göre; geceyi izinsiz veya mazeret-
siz olarak üst üste  kaç gün yurdun dışında ge-
çirenlerin yurtla ilişiği kesilir?

A)	 2

B)	 3

C)	 4

D)	 5

E)	 7

4.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Yurt Hizmetleri Yö-
netmeliğine göre; yurt başvuru değerlendirme 
ve öğrenci yerleştirme işlemleri bilişim sistemi 
üzerinden aşağıdakilerden hangisi tarafından 
yapılır?

A)	 Gençlik ve Spor Bakanlığı

B)	 ÖSYM

C)	 YÖK

D)	 Bakanlar Kurulu

E)	 Cumhurbaşkanı

5.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Yurt Hizmetleri Yö-
netmeliğine göre; yurttan çıkarma cezası ge-
rektiren eylemlerde bulunan öğrencilerin disip-
lin soruşturması aşamasında yurt binalarına 
girme yasağı her defasında en çok ne kadar 
süreyle uzatılabilir?

A)	 15 gün

B)	 20 gün

C)	 25 gün

D)	 1 ay

E)	 2 ay

6.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Yurt Hizmetleri Yö-
netmeliğine göre içinde bulunulan ayın yurt üc-
retini ödemesi için öğrenciye takip eden ayın 
sonu günü saat kaça kadar süre verilir?

A)	 23.00

B)	 22.30

C)	 23.59

D)	 21.00

E)	 20.30
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34. 
ÜNİTE

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ

TEST 1‌

1.	 İş sağlığı ve güvenliğine göre; ilk kez kurşun 
elementinin (Pb) zararlı etkilerinden söz eden, 
kurşun koliğini tanımlayan, halsizlik, kabızlık, 
felçler ve görme bozuklukları gibi belirtileri 
saptayan ve bulguların kurşun ile ilişkisini açık 
bir biçimde ortaya koyan ilkçağ filozofu kimdir?

A)	 Hipokrat

B)	 Heredot

C)	 Platon

D)	 Sokrates

E)	 Dioscorides

2.	 İş sağlığı ve güvenliğine göre; zehirleri bitkisel, 
hayvansal ve mineral kaynaklı olmak üzere kö-
kenine göre üçe ayıran ilk bilim adamı aşağıda-
kilerden hangisidir?

A)	 Hipokrat

B)	 Heredot

C)	 Platon

D)	 Sokrates

E)	 Dioscorides

3.	 İş sağlığı ve güvenliğine göre; insan sağlığını 
tehdit eden fiziksel etkenlerden kaç mikron ara-
lığındaki tozlar son derece tehlikelidir?

A)	 0,1 – 1

B)	 0,1 – 5

C)	 0,2 – 2

D)	 0,2 – 5

E)	 0,3 – 5

4.	
I.	 Tahriş Edici Tozlar
II.	 Zehirli Tozlar
III.	 Fibrosis Yapan Tozlar
IV.	Sıkıcı - İnert Tozlar
V.	 Alerji Yapan Tozlar

İş sağlığı ve güvenliğine göre; insan sağlığını 
tehdit eden fiziksel etkenlerden olan tozların 
sınıflandırması yukarıdakilerden hangisi/han-
gileridir?

A)	 I – II – III – V

B)	 I – III – IV – V

C)	 II – III – IV

D)	 II – III – IV – V

E)	 I – II – III – IV – V

5.	  İş sağlığı ve güvenliğine göre; yukarıdakiler-
den hangisi/hangileri iş kazasında yönetim fak-
törleri arasında değildir?

A)	 Uygun olmayan personel istihdamı

B)	 Yönetme, izleme, iletişim kurma

C)	 Makina secimi, kullanımı, bakımı

D)	 İş disiplinine uymamak

E)	 Yetersiz yönetim organizasyonu

6.	
I.	 Hafif aktiviteli işlerde çalışmaları durumunda 

2100 kkal
II.	 Orta aktiviteli işlerde çalışmaları durumunda 

2300 kkal
III.	 Orta-ağır aktiviteli işlerde çalışmaları duru-

munda 2600 kkal

İş sağlığı ve güvenliğine göre; kadın çalışanla-
rın günlük alması gereken kalori miktarlarıyla 
ilgili yukarıda verilen bilgilerden hangisi/hangi-
leri doğrudur?

A)	 Yalnız I

B)	 I – II – III

C)	 I – II

D)	 I – III

E)	 II – III
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