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TURKIYE CUMHURIYETi 1982 ANAYASASI

BASLANGIC HUKUMLERI VE
GENEL ESASLAR

BASLANGIC

Tark Vatani ve Milletinin ebedi varligini ve Ylce
Turk Devletinin bélinmez butlinlugund belirleyen bu
Anayasa, Turkiye Cumhuriyetinin kurucusu, 6limsiz
onder ve essiz kahraman Atatirk’un belirledigi milliyet-
cilik anlayigi ve onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

Dunya milletleri ailesinin esit haklara sahip serefli bir
uyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin ebedi varhgi,
refahi, maddi ve manevi mutlulugu ile gagdas mede-
niyet diizeyine ulasma azmi yoniinde;

Millet iradesinin mutlak Gstinligad, egemenligin kayitsiz
sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu millet adina
kullanmaya yetkili kilinan higbir Kkisi ve kurulusun,
bu Anayasada gosterilen hirriyetgi demokrasi ve
bunun icaplariyla belirlenmis hukuk duzeni digina
clkamayacagy;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda Ustunlik
siralamasi anlamina gelmeyip, belli-Devlet yetki ve
gorevlerinin kullaniimasindan ibaret ve bununla sinirli
medeni bir isbdlimu ve igbirligi oldugu ve ustinligin
ancak Anayasa ve kanunlarda bulundugu;

Hicbir faaliyetin Ttrk milli menfaatlerinin, Turk varhginin,
Devleti ve Ulkesiyle bélinmezligi esasinin, Turkligin
tarihi ve manevi degerlerinin, Atattrk milliyetciligi, ilke
ve inkilaplari ve medeniyetgiliginin karsisinda korunma
goéremeyecedi ve laiklik ilkesinin geregdi olarak kutsal
din duygularinin, Devlet islerine ve politikaya kesinlikle
karistirlamayacagi;

Her Turk vatandasinin bu Anayasadaki temel hak ve
hirriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince
yararlanarak milli kiiltir, medeniyet ve hukuk dizeni
icinde onurlu bir hayat sirdiirme ve maddi ve manevi
varhigini bu yonde gelistirme hak ve yetkisine dogustan
sahip oldugu;

Topluca Tirk vatandagslarinin milli gurur ve iftiharlarda,
milli seving ve kederlerde, milli varliga kargi hak ve
o6devlerde, nimet ve kilfetlerde ve millet hayatinin her
turld tecellisinde ortak oldugu, birbirinin hak ve hurriyet-
lerine kesin saygl, karsilikli icten sevgi ve kardeglik duy-
gulariyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inanci
icinde, huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

1.UNITE
1.BOLUM

FIKIR, INANC VE KARARIYLA anlagiimak, séziine ve
ruhuna bu yonde saygi ve mutlak sadakatle yorumlanip
uygulanmak tzere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye asik Tiirk
evlatlarinin vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi
olunur.

Ornek Soru

~

p
Asagidakilerden hangisi 1982 Anayasasi’nin Baslangi¢
metninde yer almamistir?

A) Turk Devletinin bélinmez bitinliga
B) Yargi bagimsizligi ilkesi

C) Ataturk milliyetciligi

D)  Atatirk inkilap ve ilkeleri

E) Millet iradesinin mutlak Gstunliga

Cevap B

BIRINCi KISIM

GENEL ESASLAR
Madde -1: | Devletin sekli
Madde -2: | Cumbhuriyetin nitelikleri
Madde 3: || O e vt
Madde -4: | Degistirilemeyecek hiikiimler
Madde -5: | Devletin temel amag ve gorevleri
Madde -6: ||[Egemenlik
Madde -7: | Yasama yetkisi
Madde -8: || Yuritme yetkisi ve gorevi
Madde -9: | Yargi yetkisi
Madde-10: ||Kanun oniinde esitlik
Madde-11: || Anayasanin baglayiciidi ve UstinlGgu

I. Devletin sekli: -Madde 1
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

Il. Cumhuriyetin nitelikleri: -Madde 2

Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma
ve adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygili, Atatlrk
milliyetciligine bagli, baglangicta belirtilen temel ilkelere
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.
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TE15T TEMEL HAK VE ODEVLER

1982 Anayasasi’'na gore temel hak ve 6zgurliklerin
kullaniimasi kismen veya tamamen durdurulabilir.

Buna gore;

I. Seferberlik

II. Tatbikat

lll. Olagantstl hal
IV. Savas

hangisi temel hak ve 6zgiirliiklerin kismen ya
da tamamen durdurulabilecegi durumlardan
biri degildir?

A) Yalniz |

B) Yalniz Il

C) llvelll

D) Ill ve IV

E) II, lll ve IV

Egitim ve 6grenim hakki ve 6devi 1982 Anaya-
sasrnin hangi boliimiinde diizenlenmistir?

A) Siyasi haklar ve dédevler

B) Temel hak ve édevler

C) Kisinin haklari ve dédevleri

D) Genel hikimler

E) Sosyal ve ekonomik haklar ve 6devler

Bir ulkede insanlarin haklarini ilgili kurumlara
basvurarak arayabilmeleri i¢in sahip olmalari
gereken hak oncelikle agagidakilerden hangi-
sidir?

A) Secme hakki

B) Dilekge hakki

C) Yerlesme hakki

D) Ozel yasamin gizliligi

E) Konut dokunulmazhgi hakki

TEMEL HAKLAR VE ODEVLER

4. Asagidaki sosyal haklardan hangileri devletin

mali gliciine bagh olamaz?

A) Sendika hakki

B) Saglik hizmetlerinden faydalanma hakki
C) Egitim hizmetlerinden faydalanma hakki

)
D) Sosyal guvenlik
E) Konut hakki

. Asagidakilerden hangisi hakkinda Cumhurbas-

kanhgi kararnamesiyle diizenleme yapilabilir?

A) Kisi haklari ve 6devleri

B) Temel haklar

C) .Sosyal ve ekonomik haklar ve 6devler

D) Kanunla acgikga diizenlenen konular
)

E) Siyasi haklar ve 6devler

. Kigileri, devlete ve topluma karsi koruyan hak ve

Ozgurliklere “koruyucu hak” denir.

Asagidakilerden hangisi koruyucu haklar ara-
sinda yer alir?

A
B

) Secme ve segilme hakki

)
C) Kamu yarari

)

)

Egitim ve 6drenim hakki

D) Sosyal guvenlik hakki

E) Mulkiyet hakki

1982 Anayasasi’nin temel hak ve 6zgiirliiklere

iliskin maddelerinin yaziminda 6zellikle hangi

uluslararasi s6zlegsme ile bir uyum ve paralellik

saglanmasi i¢in ¢aba gosterilmistir?

A) Avrupa insan Haklari Sézlesmesi

B) Cocuk Haklari S6zlesmesi

C) Roma Soézlesmesi

D) Kyoto Sézlesmesi
)

E) Soykirim Sugunun Onlenmesi Sézlesmesi



3289 SAYILI GENCLIK VE 3.

SPOR HiZMETLERI KANUNU

BiRINCi KISIM
Amac, Gorev ve Teskilat

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, Genglik ve Spor Bakanhgdinda
tizel kisilige sahip (...) tasrada (...) 6zel bitceli Genglik
Hizmetleri ve Spor il ve ilge Midirliiklerinin kurulma-
sina, teskilat, gérev ve yetkilerine ait esas ve usulleri
dizenlemektir.

Gorev: —Madde 2

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/12 md.)

Teskilat: -Madde 3

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/12 md.)

IKINCi KISIM
Genel Mudiirlik Merkez Teskilati

Merkez Teskilati: -Madde 4

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/12 md.)
BiRINCi BOLUM
Genel Miduarliik

Genel Midiir: -Madde5

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/12 md.)
IKINCi BOLUM
Tasra Teskilati

Tasra teskilati ile Bakanligin il diizeyindeki is
ve islemleri: -Madde 6

(Yeniden diizenleme: 8/8/2011-KHK-649/52 md.)

Genglik ve Spor Bakanliginin tasradaki hizmetlerini
yuritmek Uzere illerde genglik (...) ve spor il midarligu,
ilcelerde genglik (...) ve spor ilge mudarlGgu kurulur.
(Miilga ikinci ctimle: 2/7/2018-KHK-703/12 md.) (...) Il tes-
kilatinin biitgesi ézel blitcedir. (Miilga son ciimle: 27/3/2015-

6639/25 md.)

(Miilga ikinci fikra:22/4/2022-7405/58 md.)

UNITE

Spor dallar temsilcileri: -Madde 7
(Miilga: 3/6/2011 —-KHK-638/31 md.)

UCUNCU KISIM
Cesitli Hikiimler

> >

Surekli kurullar: -Madde 8

(Mtilga birinci fikra: 2/7/2018-KHK-703/12 md.)
(Miilga ikinci fikra: 3/6/2011 ~KHK-638/31 md.)
(Mtilga tgiinci fikra: 3/6/2011 —-KHK—638/31 md.)
(Miilga dérdiincti fikra: 27/5/2007-5674/1 md.)
(Milga besinci fikra: 2/7/2018-KHK-703/12 md.)

(Ek fikra: 27/5/2007-5674/1 md.) Ulkemizde yapilacak
uluslararasi genglik ve spor organizasyonlarinin hazir-
g1, dizenlenmesi, ylrutilmesi ve sonuclandiriimasiyla
ilgili_is ve islemlerin belirlenmesi, planlanmasi, koor-
dine ve takip edilmesi ile gérevli hazirlik ve dizenleme
kurullari olusturulabilir. Hazirlik ve diizenleme kurullari
Genglik ve Spor Bakaninin bagkanliginda, Genglik ve
Spor Bakanliginca belirlenecek (¢ ydnetici Turkiye Milli
Olimpiyat Komitesi Bagkani ile spor organizasyonunun
yapilacagi ilin; valisi, 5216 sayili BuylUksehir Belediyesi
Kanununun uygulandidi yerlerde buyuksehir belediye
baskani, diger yerlerde belediye baskani ve ilde bulunan
Universitelerin rektérlerinin kendi aralarindan belirle-
yecekleri bir temsilciden tesekkil eder. Organizasyon
birden fazla ilde gerceklestirilecekse bu illerin valileri,
belediye bagkanlari ve ilde bulunan Universitelerin rek-
torlerinin kendi aralarindan belirleyecekleri temsilci de
kurula tye olabilir.

(Ek fikra: 27/5/2007-5674/1 md.) Dlzenlenecek orga-
nizasyonun 6zelligine gore, Genglik ve Spor Bakani
tarafindan kamu kurum ve kurulusglarinin temsilcileri
ile 6zerk spor federasyonlarinin temsilcileri hazirlik ve
diizenleme kurulu toplantilarina davet edilebilir. Hazirhk
ve dizenleme kurullari ihtiyag duyulan organizasyon-
larda alt ¢galisma gruplari ve komisyonlar olusturabilir.

(Ek fikra: 27/5/2007-5674/1 md.) Hazirlik ve dizenleme
kurullarinin sekretaryasi Genglik ve Spor Bakanliginca
yUrataltr. Kurul kararlarinin takibinden ve koordinas-
yondan sorumlu olmak lzere Genglik ve Spor Bakani
tarafindan bir genel koordinatér gérevilendirilebilir.
Uluslararasi genglik ve spor organizasyonlarinda, ilgili
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TEST 3289 SAYILI GEN(}LiK_
1 VE SPOR HIZMETLERI
KANUNU

3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanu-
nu’'na gore lilkemizde yapilacak uluslararasi
genglik ve spor organizasyonlarinda her birin-
de gorev alacaklara 6denecek iicret ile ¢alistiri-
labilecek personel sayisinin iist sinirini asagi-
dakilerden hangisi belirler?

A) Hazirhk kurulu

B) Genglik ve Spor Bakani
C) Bakanlar Kurulu

D) Cumhurbagkani

E) Hazine ve maliye Bakani

I. Hakem, temsilci ve gdzlemci Ucretleri brit hasi-
lattan dasalur

Il. Kapi, gise, kontrol ve 6zel gtivenlik gorevlilerine
o6denecek gunluk Ucretler brit hasilattan dusu-
lGr

IIl. Bilet-baski ve elektronik bilet giderleri brit ha-
silattan dasulir

IV. Taraftar derneklerine verilen Ucretsiz bilet sayi-
lari brit hasilattan disulir

3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanu-
nu’na gore spor kuliipleri ve spor anonim sir-
ketleri tarafindan elde edilen net hasilatin he-
sabinda, her turlii bilet satiginin toplamini ifade
eden briit hasilattan alinan miisabaka, yarigsma
ve gosteri hasilat payr hesabinda yukaridaki
verilen bilgilerden hangisi/hangileri dogrudur?

A) 1=11-1V
B) Il—Il—1V
C) I—ll=ll=1V
D) I—1l—1il

E) 1111

3289 SAYILI GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI KANUNU

3. 3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanu-
nu’na gore federasyonlarin sportif basarilarini,
plan ve projelerini kontrol etmek, faaliyetlerini
degerlendirmek, gelistirmek ve izlemek lizere
asagidakilerden hangisi kurulur?

A) Bakanlik sportif Faaliyetleri Denetleme Kurulu

B) Sportif Faaliyetler izleme Kurulu

C) Sportif Denetleme ve Degerlendirme Kurulu

D) Sportif Denetleme ve Gelistirme Kurulu
)

E) Sportif Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu

4. 3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanu-
nu’na gore spor kuliipleri ve spor anonim sir-
ketleri tarafindan diizenlenen spor faaliyetleri-
nin bilet satiglarindan elde edilen gelirlerinden
miisabaka, yarisma ve gosteri hasilat payi ola-
rak genglik ve spor il miidiirliiklerinin hesabina
yatirilan paylar asagidaki amaclardan hangisi
icin kullanilmak zorundadir?

A
B

) Ulusal spor faaliyetlerinin desteklenmesi

)
C) Engelli spor faaliyetlerinin desteklenmesi

)

)

Spor kulUplerinin desteklenmesi

D) Spor faaliyetlerinin desteklenmesi

E) Amator spor faaliyetlerinin desteklenmesi

I. Kurulma
II. Tegkilat
lll. Gérev ve yetki
IV. Yénetici atama

3289 sayili Genclik ve Spor Hizmetleri Kanunu,
genglik hizmetleri ve spor il ve ilge mudiirliik-
leriyle ilgili yukarida sayilanlardan hangisine/
hangilerine ait esas ve usulleri diizenlemeyi
amaclamaktadir?

A) T=11=1ll -1V
B) I—Il—1Il

C) =11V
D) I—Il

E)



5102 SAYILI YUKSEK OGRENIM

OGRENCILERINE BURS KREDI
VERILMESINE iLISKIN KANUN

Amac ve kapsam: -Madde 1

Bu Kanunun amaci; yurt igcinde ve disinda ylksek
6grenim goren ogrencilere burs, kredi ve nakdi yardim
verilmesiyle ilgili esas ve usulleri dizenlemektir.

Bu Kanun, Kanunda gosterilen tim kamu kurum ve
kuruluslarini kapsar.

Burs ve kredilerin verilmesi: -Madde 2

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu; yurt icinde
yuksek 6grenim goren ve bu Kanuna gore ¢ikarilacak
yonetmeliklerle belirtilen usul ve esaslar dahilinde yeter-
likleri ve ihtiyaglar tespit edilen 6grencilere burs-kredi
verebilir.

Genel blitgeli daireler, katma butgeli idareler, kamu ikti-
sadi tesebbusleri ve bagh ortakliklari, bat¢enin transfer
tertibinden yardim alan kuruluslar, il 6zel idareleri ve
bunlarin kurduklari birlik, miessese ve igletmeler,
6zel butgeli kuruluglar, 6zellestirme kapsam ve prog-
ramina alinmig, hisselerinin yarisindan fazlasi kamuya
ait olan 6zel hukuk hikidmlerine tabi kuruluslar, fonlar,
doéner sermayeler, kamu bankalari,-kanunlarla veya
Cumhurbagkanligi kararnameleriyle kurulan kurumlar
ile kurul/Ust kurullar ve diger tim kamu kurum ve kuru-
luglari birinci fikrada belirtilen yliksek 6grenim 6grenci-
lerine burs, kredi ve nakdi yardim adi altinda herhangi
bir 6deme yapamazlar; ilgili mevzuatlari geregi burs,
kredi verilmesini dngoérdukleri yuksek 6grenim 6gren-
cilerini, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna
bildirirler.

Genel butgeli daireler ve katma bltgeli idareler ile
Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu
disinda kalan kurum ve kuruluglarca bildirilen 6gren-
cilere 6deme yapilabilmesi igin bu kurum ve kurulus-
larca gerekli meblag, Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumunca belirlenen 6deme tarihinden en geg¢ otuz
glin 6ncesine kadar, Kurum hesabina yatirilir.

(Ek fikra: 25/11/2010-6082/18 md.)Yurtdisinda yuksek
6grenim goren Turk vatandasi 6grencilere, ikinci fikrada
belirtilen kurum ve kuruluslarca burs, kredi verilmemesi
halinde, Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumunca
burs veya kredi verilebilir.

5,
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Diger kuruluslarca yapilacak islemler:
-Madde 3

Bu Kanunun yayimi tarihinden sonra belediyeler tara-
findan, yiksek 6grenim 6grencilerine burs, kredi veril-
mesi veya nakdi yardim yapilmasi halinde, yapilan
yardimlarin tird, miktari ve kag égrenciye ne kadarlik
sure icin verildigine iligskin bilgiler tger aylik dénemler
itibariyla Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna
bildirilir.

Mali muafiyet ve haciz: -Madde 4

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumunca verilecek
burs-kredi taahhit senetlerinin noterde tanzim ve tasdik
edilmesine iliskin is ve islemler; vergi, resim ve harca
tabi degildir.

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumunca verilen
burs-kredi ve nakdi yardimlar haczedilemez.

Ek Odeme: -Madde 5

(Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

Yonetmelik: -Madde 6

Bu Kanunun uygulanmasina iligkin usul ve esaslar
Maliye Bakanligi ve Milli Egitim Bakanliginca muste-
reken cikarilacak yénetmelikle belirlenir.

Yirarluk: -Madde 7

Bu Kanun 1.1.2004 tarihinden gecerli olmak Uzere
yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yiirtitme: -Madde 8

Bu Kanun hikumlerini Bakanlar Kurulu yuratar.



RESMi YAZISMALARDA

UYGULANACAK USUL
VE ESASLAR HAKKINDA

10.
UNITE

YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; glivenli elektronik imza
kullanilarak elektronik ortamda veya el yazisiyla atilan
imza ile fiziksel ortamda yapilan resmi yazigsmalara
iliskin kurallar belirlemek, bilgi veya belge alisverisini,
hizli ve glivenli bir bigimde yiritmek ve uygulama bir-
ligini saglamaktir.

(2) Bu Yonetmelik, bttin kamu kurum ve kuruluglarini
kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 1 sayih Cumhurbaskanhg Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6 nci ve
7 nci maddeleri hilkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3
(1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan tasfiye-
sine kadar olan stirecini,

b) Arsiv imza: Kriptografik metodlarin zaman icerisinde
koruyucu 6zelligini yitirmesine karsi, periyodik olarak
alinan zaman damgasi ile korunan elektronik imzayi,

c) Belge: Herhangi bir bireysel islemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal iglemin yerine getirilmesi icin
alinmis ya da idare tarafindan hazirlanmis; icerik, iliski
ve formati ile ait oldugu fonksiyon veya islem igin delil
teskil-ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, givenli
elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis ve kayit
altina alinmis her tarla bilgiyi,

¢) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS):
Dijital Dénusum Ofisi Baskanhgi tarafindan yurutilen ve
idarelerin merkez, tagra ve yurt disi teskilatindaki birim-
lerinin Turkiye Cumbhuriyeti Devlet Teskilati Numarasi ile
tanimlandigi sistemi,

d) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):
idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazirladiklari
ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazisma Teknik
Rehberi’'ne uygun belgelerin igerik, tstveri, format ve
iliskisel 6zelliklerini koruyan, belgelerin ait oldugu fonk-
siyon veya islem igin delil teskil eden ve aidiyet zinciri

icerisindeki yonetimini elektronik ortamda ‘'saglayan
sistemi,

e) Elektronik onay: Guvenli elektronik imza kullanil-
mayan durumlarda paraf yerine gececek kaydin elekt-
ronik ortamda alinmasini,

f) Elektronik ortam: EBYS icerisinde e-Yazisma
Teknik Rehberi’ne uygun olarak giivenli elektronik imza
ile imzalanmis belgelerin hazirlandigi, kayit altina alin-
digi, saklandigi ve gonderildigi ortami,

g) e-Yazisma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapi-
lacak resmi yazismalar kapsaminda olusturulan belge-
lerin yapisi, formati, imzalama ve sifreleme mekanizma-
lar1 gibi teknik hususlari tanimlayan ve Dijital Donusim
Ofisi Bagkanhgi tarafindan yayimlanan gtincel rehberi,

g) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan islemleri,
h) Form: Bigimli belgeyi,
1)Format: Elektronik dosya tirlerini,

i) Glinliik rapor: EBYS’de yapilan ekleme, degistirme,
silme, arama, goéruntileme, génderme ve alma gibi
islemlerin hangi EBYS elemani Uizerinde ve kim tara-
findan gergeklestirildigi ile islemin gerceklestirildigi tarih
ve saat bilgisini ihtiva eden kayitlari,

j) Giivenli elektronik imza: Miinhasiran imza sahibine
bagli olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan
glvenli elektronik imza olusturma araci ile olusturulan,
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin
kimliginin ve imzalanmis elektronik veride sonradan
herhangi bir degisiklik yapilip yapiimadiginin tespitini
saglayan elektronik imzayi,

k) idare: Kamu kurum ve kuruluslarini,

1) imza sahibi: Gilivenli elektronik imza olusturmak
amaciyla bir imza olusturma aracini kullanan veya
zorunlu héllerde ya da olaganustl durumlarda hazir-
lanan belgeyi el yazisiyla imzalayan gercek Kisiyi,

m) Kurumsal belge kayit sistemi: Mevzuati sebebiyle
EBYS kullanamayan idare tarafindan ya da “Cok Gizli”
nitelikteki belgeler ile olaganusti durumlarda hazirlanan
belgelere sayi almak igin kullanilan defter ve benzeri
fiziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kayd,

n) Olaganiistii durum: Gergeklesmesi hélinde devleti
veya kurumlari olumsuz etkileyerek guvenlik zafiyeti
olusturabilecek veya uzun sureli elektrik kesintileri,
donanim ve yazilim sorunlari gibi teknik gerekcelerle
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RESMI YAZISMALARDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK
Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore hazirlanan
belgelerde “Times New Roman” veya “Arial” yazi
tipi normal yaz stilinde kullanilir. Harf biiytik-
ligunin Times New Roman i¢gin 12 punto, Arial
icin 11 punto olmasi esastir. Ancak gerekli hal-
lerde iletisim bilgileri kisminda harf buyiikliigu
kac puntoya kadar dusiiriilebilir?

A) 8
B) 9
C) 10
D) 11
E) 12

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Say!”,
“Konu” ve “lgi” yan basgliklarindan sonra kullani-
lan hangi isaret ayni hizada yazilir?

A) Kisa gizgi isareti (-)
B) Ug nokta isareti (...)
C) Nokta isareti “”

D) Egik Cizgiisareti (/)
E) Iki Nokta isareti ( :)

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore kurumsal
logo ile ilgili olarak asagidaki ifadelerden han-
gisi yanhstir?

A) idareler, tercihen kurumsal logo kullanabilir.
B) Belge lizerinde en fazla iki logo kullanilabilir

C) Logo, tek kullanildiginda belgenin en ust orta
kisminda “T.C.” ibaresini ortalayacak sekilde
veya “Baslik” alanini ortalayacak sekilde belge-
nin ust sol kisminda yer alir .

D) Belge Uzerinde iki ayri logo kullanildiginda ise
“Baglik” alanini ortalayacak sekilde hiyerarsgi
yoénlinden (st olan idareye ait logo solda, alt olan
idareye ait logo sagda kullanihr.

E) Bir kavram veya etkinlik gibi hususlarlailgili logo
kullaniimak istendiginde, “Baslik” alanini ortala-
yacak sekilde idareye ait olan logo sagda; diger
logo solda kullanilr.

RESMI YAZISMALARDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

4. Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yénetmelige gore “Herhan-
gi bir bireysel islemin, kurumsal fonksiyonun veya
kurumsal iglemin yerine getirilmesi icin alinmis ya
da idare tarafindan hazirlanmis; igerik, iligki ve for-
mati ile ait oldugu fonksiyon veya islem igin delil
teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, gi-
venli elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis
ve kayit altina alinmis her tarla bilgiyi” ifade eden
terim asagidakilerden hangisidir?

A) Data
B) Veri
C) Belge
D) Evrak
E) Bilgi

. 'Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Baslk” ile
ilgili olarak asagidaki ifadelerden hangisi yan-
hstir?

A) Baslik, belgenin yazi alaninin Ust kismina orta-
lanarak yazilir.

B) llk satira “T.C.” kisaltmasi ortalanarak yazilir.

C) Ikinci satira idarenin adi ilk harfleri biyiik diger-
leri kiigUk harflerle ortalanarak yazilr.

D) Uglincii satira birimin adi ilk harfleri biyiik diger-
leri kiiclik harflerle ortalanarak yazilr.

E) Bagl veya ilgili idarelerde ilk satira “T.C.” kisalt-
masi, ikinci satira bagl veya ilgili olunan idare-
nin adi blyuk harflerle, tGglincl satira idarenin
adi ilk harfleri buyuk digerleri kiiguk harflerle ve
dérdlncu satira da birimin adi ilk harfleri buylk
digerleri kiicik harflerle ortalanarak yazilabilir.

. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Bir belgeyi
tanimlayan goénderici, konu, tarih, sayi ve benzeri
tum bilgileri” ifade eden terim asagidakilerden
hangisidir?

A) Veri

B) Gosterge
C) Altveri
D) Ustveri
)

E) Veritabani



T.C. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

TASRA TESKILATININ KURULUSU,
GOREVLERI, CALISMA USUL VE

13.
UNITE

ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCi KISIM
Temel ilkeler ve Kurulus

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Yénergenin amaci, Genglik ve Spor Bakanligi tasra
teskilatinin kurulusu, gérevleri, ¢calisma usul ve esasla-
rini dizenlemek, personelin gorev, yetki ve sorumluluk-
larini belirlemektir.

(2) Yonerge, Genglik ve Spor Bakanligi tasra teskilatini
kapsar.
Dayanak: -Madde 2

(1) Yénerge, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanhgi
Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanlgi Kararnamesinin
Genclik ve Spor Bakanhgi bélimunidn 202 nci maddesi
ile Ortak Hukidmler bélumunin 508 inci ve 509 uncu
maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar: -Madde 3

(1) Yonergede gecen;

a) Bagh mudiirlukler: 7 nci maddede sayilan mudur-
lUkleri,

b) Bakan: Genglik ve Spor Bakanini,
c) Bakanlk: Genglik ve Spor Bakanligini,
¢) Genel Midirlik: Personel Genel Miduarlaginu,

d) Hiyerarsi: Yetki, gorev ve sorumluluk agisindan
astlik ve Ustlik iliskisini,

e) Hizmet birimleri: Gorev, yetki ve sorumluluklari bu
Yonerge ile belirlenen birimleri,

f) Hizmet muddrleri: Yurt hizmetleri mudird, genclik
hizmetleri mudurt ve spor hizmetleri miduring,

g) Il miidiirii: Genglik ve spor il miidiirin,
§) Il miidiirligii: Genglik ve spor il midurligind,
h) lige miidiirii: Genglik ve spor ilge miidirini,

1) llge miidiirliigii: Genglik ve spor ilge midirligini,

i) Miisterek komisyon: Merkez teskilati ilgili hizmet
birimi amiri baskanliginda olusturulan komisyonu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Kurulus ve Teskilat

Teskilat: -Madde 4
(1) Bakanlik tagra teskilati;

a) Genglik ve spor il mudurlukleri ile genclik ve sporilge
mudurliklerinden,

b) il midurliklerine bagl olarak kurulacak genglik
merkezi mudurlUkleri, yurt mudarlukleri, sporcu egitim
merkezi mudurlikleri, Turkiye olimpik hazirlik mer-
kezi muaddurlukleri, kamp mudurlikleri ve spor tesisi
mudurliiklerinden,

tesekkull eder.

il miidiirliigii: -Madde 5

(1) Il MGdirlaga; il midard yénetimi ve emrinde, spor
hizmetleri miduru, genclik hizmetleri miduru, yurt hiz-
metleri madurl ile sube muaddrleri, sefler ve diger per-
sonelden olusur.

ilce midiirliigi: -Madde 6

(1) llge mudirliigi, ilge midiiri ydnetimi ve emrinde,
varsa sube mudur, sef ve diger personelden olusur.

Bagli mudiirliikler: -Madde 7

(1) Bagh maddrltkler; genglik merkezi mudurlikleri,
yurt mudurltkleri, sporcu egitim merkezi mudurlukleri,
Turkiye olimpik hazirlik merkezi muadurlikleri, kamp
mudurltkleri (genglik ve spor), konukevi midurlikleri
ve spor tesisi mudurliklerinden olusur.

(2) Bagh mudurlikler illerde, gérev durumuna ve ihti-
yaca gore teskil edilecek musterek komisyon tarafindan
yerinde inceleme suretiyle hazirlanacak rapora binaen
merkez teskilati ilgili hizmet biriminin teklifi ve Bakan
onayiyla kurulur/kaldirihr.

(3) Musterek komisyon, merkez teskilati ilgili hizmet
birimi amiri bagkanhginda, Yatirnm ve isletmeler Genel
Mudurligu, Personel Genel Mudurlugu ve Strateji
Gelistirme Baskanligindan goérevlendirilecek birer per-



ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi

XX. YUZYILDA OSMANLI
DEVLETI

TRABLUSGARP SAVASI (1911-1912) ]

Nedenleri

® Italya’nin gelismis sanayisi igcin ham madde ve pazar
araylisl

® Trablusgarp’in italya’ya yakin olmasi

® Osmanlrnin gligsliz olmasi

® Italya'nin 1856’daki Habesistan basarisizigini telafi
etmek istemesi

® ltalya’nin, Trablusgarp’in isgali icin Avrupa devletleri-
nin onayini almasi

® Italya’nin, Trablusgarp’in uygarlikta geri birakildigi ve
burada yasayan Italyanlara kati davranildigi iddiasi

v 1909 yilinda Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-
lagmasi ile italya Trablusgarp’a gikarma yapacak,
buna Karsilik italyada Rusya'nin Bogazlardaki
cikarlarina dokunmayacaktir.

Gelismeler

® Misir'in ingiltere’nin elinde olmasi ve donanmanin
Hali¢’'te ¢urimeye terk edilmis olmasindan dolayi
bdlgeye Osmanli Devieti yardim génderememistir.

© lItalya 1911’de Trablusgarp’ta harekete baslamis ve
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri isgal
etmisgtir.

® lsgal sonucu Milli Miidafaa Komitesi kurulmus ve
bdlgeye goniillli subaylar gonderilmistir.

® Bu subaylar; Enver Pasa (Hamdi takma adiyla) Bin-
gazi'ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Serif unvaniyla)
Kurmay binbasi rutbesiyle Tobruk, Derne’ye, Neset
Pasa Trablus’a gitti.

Trablusgarb Savasi’nda Mustafa Kemal

15. UNITE
1. BOLUM

® Ayrica Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Cetinkaya
ve Nuri Bey’ler de bu miicadelede yer ald..

® Enver Pasa Bingazi'de, Mustafa Kemal Tobruk ve
Derne’de basarili oldular.

® Bu gelismeler (izerine italya Osmanli'yr barisa zor-
lamak icin Canakkale Bogazi'ni ablukaya almig, On
iki Ada’y isgal etmis, Beyrut Limanrna saldirmistir.

® Balkan Savasrnin da baslamasi Uzerine Osmanli
Devleti baris istemek zorunda kaldi ve 15 Ekim
1912’de Usi Antlagsmasi’'ni imzaladi.

® Usi Antlasmasi’'na gore;
» Trabslugarp, italya’ya birakilacak

» On iki Ada ve Rodos Balkan Savaslari sonugla-
nana kadar gecici olarak italyanlara birakilacak

» Trablusgarp halki dini bakimdan Osmanli halife-
sine bagl kalacak

» Italya diger devletlerin onaylamasi halinde kapitii-
lasyonlarin kaldiriimasina kargi ¢cikmayacak.

» Italya, Trablusgarp’in Diyun-u Umumiye'ye olan
borcu Ustlenecek

Onemi:

® Osmanli Kuzey Afrika’daki son toprak pargasini kay-
betti.

® Dinya tarihinde ilk kez ugak kullanildi.

® Mustafa Kemal’in sémdrgecilige karsi ilk savasi olup
Binbasihga terfi etti.

I. BALKAN SAVASI (1912)

® Balkan devletlerinin Osmanlr'y1 Balkanlardan atmak
istemesi, ingilizlerin Reval Gériismeleri'nde Ruslarin
Balkanlara yerlesmesine ses ¢gikarmamasi ve Rusla-
rin kiskirtmalari sonucu Karadag@'in Yenipazar'a sal-
dirmasiyla savas baslamistir.

® Osmanli Bulgaristan, Yunanistan, Sirbistan ve Kara-
dag ile savasmistir.

® Bu savasta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazoru
olarak 6nemli basarilar elde etti. Ancak Yunanhlarin
Ege Adalarini almasina engel olamadi.

® Bu basarisindan dolay! Rauf Bey Hamidiye Kahra-
mani olarak aniimaktadir.

® Osmanl hazirliksiz yakalandigi savasta higbir varlik
gosteremedi ve baris antlasmasi imzalamak zorunda
kaldi.
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XX. YUZYILDA OSMANLI
DEVLETI

Osmanli Devleti'nin Sovyet Rusya'yla imzaladigi
Brest-Litowsky Antlagsmasi'ni anlagsma devletleri ta-
nimamistir.

Bu tutumun;

I.  Osmanli Devleti'nin kaybettigi topraklari geri
aldigi

II. Anlasma devletleri arasinda siyasi ¢cekismelerin
yasandigi

ll. Rusya'daki rejim degisikliginin Itilaf Devletlerinin
cikarlarina aykiri oldugu

durumlarindan hangilerinin gostergesi oldugu

savunulabilir?
A) Yalniz | B) Yalniz Il

D) I ve Il

C) Yalniz lll
E) Il ve lll

itilaf Devletlerinin |. Diinya Savasrnda Canakkale
Cephesi’'ni agmalarinin amaci muttefikleri-olan Rus-
ya'ya yardim etmekti.

Canakkale’de basarili olamayan ingiltere, Rus-
ya’ya yardim etmek icin Osmanli Devleti’ne karsi
hangi cepheyi agmistir?

A
B

) Sarikamis

)
C) Suriye

)

)

Irak

D
E

Makedonya
Galigya

12 Ada ve Rodos’un italya’ya birakilmasina se-
bep olan gelisme asagidakilerden hangisidir?

A) Balkan devletlerinin Osmanli Devleti’'ne saldiri
hazirlidi yapmasi

B) italya’nin Osmanli toprak biitiinligiini koruma
siyaseti izlemesi

C) Rusya’ya karsi italya’nin destegini almak iste-
mesi

D) italya donanmasinin Akdeniz'de ticaret yapmasi

E) Reval gérigmeleriyle ingiltere’nin Rusya’yi Os-
manli Gzerinde serbest birakmasi

4,
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I. Girit
Il. Makedonya
lll. Malta

Osmanh Devleti, yukaridakilerden hangilerini

Balkan Savaslarinda kaybetmistir?
A) Yalniz | B) Yalniz Il

D)lvell

C) Yalniz Il
E)ll've lll

|. Dunya Savasi'nda,

|. Carlik Rusya’sinin yikilmasi

Il. Osmanli ordusunun Canakkale Savasini kazan-
masi

Ill. ABD’nin Savasa girmesi
gelismelerinden hangilerinin Bulgaristan’in itti-

fak devletlerinin yaninda savasa girmesine ne-

den oldugu savunulabilir?
A) Yalniz | B) Yalniz Il

E) I, lvelll

C)lvell
D) lvelll

|. Dinya Savas! 6ncesinde;

I. Ingiltere ile Rusya arasinda Reval Gériismesinin
yapilmasi

Il. ingiltere’nin Osmanli Devletine ait gemileri
teslim etmemesi

1. ingiltere’nin Osmanlr'yr koruma politikasindan
vazgegcmesi

durumlarindan hangilerinin Osmanl — Alman it-
tifakinin kurulmasina ortam hazirladigi savunu-
labilir?

A) Yalniz | B) Yalniz Il

D)lvell

C) Yalniz Il
E) I, Il ve llI



6328 SAYILI KAMU

DENETCILiIGI KURUMU
KANUNU

BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amac: -Madde 1

(1) Bu Kanunun amaci; kamu hizmetlerinin isleyisinde
badimsiz ve etkin bir sikdyet mekanizmasi olusturmak
suretiyle, idarenin her tirli eylem ve islemleri ile tutum
ve davraniglarini; insan haklarina dayal adalet anlayigi
icinde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk yénlerinden
incelemek, arastirmak ve dnerilerde bulunmak tzere
Kamu Denetgiligi Kurumunu olusturmaktir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Kanun; Kamu Denetciligi Kurumunun kurulus,
gorev ve calisma usullerine iliskin ilkeler ile Kamu
Basdenetgisi ve kamu denetgilerinin niteliklerine, segim-
lerine, 6zluk haklarina ve Kurum personelinin atanma-
lari ile 6zlUk haklarina iliskin hikimleri kapsar.

Tanimlar: -Madde 3
(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;
a) Basdenetci: Kamu Basdenetcisini,

b) Basdenetgilik:
Basdenetciligini,

Kamu Denetciligi Kurumu

c) Bagkanlik: Tirkiye Buyuk Millet Meclisi Baskanligini,
¢) Denetgi: Kamu denetgisini,

d) Genel Kurul: Tirkiye Buyik Millet Meclisi Genel
Kurulunu,

e) Idare: Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idare-
leri ile sosyal guvenlik kurumlarini, mahalli idareleri,
mahalli idarelerin bagh idarelerini, mahalli idare birlik-
lerini, doner sermayeli kuruluslari, kanunlarla kurulan
fonlari, kamu tlzel kisiligini haiz kuruluslari, kamu ikti-
sadi tesebbuslerini, sermayesinin ylzde ellisinden faz-
lasi kamuya ait kuruluglar ile bunlara bagli ortakhklar
ve muesseseleri, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarini, kamu hizmeti yiriten 6zel hukuk tizel
kisilerini,

f) Komisyon: Turkiye Buyik Millet Meclisi Dilekce
Komisyonu ile insan Haklarini inceleme Komisyonu
Uyelerinden olugsan Karma Komisyonu,

g) Kurum: Kamu Denetgiligi Kurumunu,

18.
UNITE

ifade eder.
(2) Komisyonun Baskani, Baskanvekili, Sé6zcusu ve
Katibi; Dilekce Komisyonunun Baskani, Bagkanvekili,
Sdzclsl ve Katibidir.
IKINCi BOLUM
Kurulus, Gérev ve Calisma ilkeleri
Kurulus: -Madde 4

(1) Bu Kanunda belirtilen gorevleri yerine getirmek
amaciyla, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Baskanlhgina
bagli, kamu tuzel kigiligini haiz, 6zel bitceli ve mer-
kezi Ankara’da bulunan Kamu Denetgiligi Kurumu
kurulmustur.

(2) Kurum, Basdenetgilik ve Genel Sekreterlikten olusur.

(3) Kurumda, bir Basdenetgi ve bes denetci ile Genel
Sekreter ve diger personel gérev yapar.

(4) Kurum, gerekli gérdiigu yerlerde biro acgabilir.

Kurumun goérevi: -Madde 5

(1) Kurum, idarenin igleyisi ile ilgili sikayet Gzerine, ida-
renin her tarlG eylem ve iglemleri ile tutum ve davra-
nislarini; insan haklarina dayali adalet anlayisi iginde,
hukuka ve hakkaniyete uygunluk ydnlerinden ince-
lemek, arastirmak ve idareye onerilerde bulunmakla
gorevlidir.

(2) Ancak;

a) (Milga: 2/7/2018 - KHK/703/110 md.)

b) Yasama yetkisinin kullaniimasina iliskin iglemler,
c) Yargi yetkisinin kullaniimasina iligkin kararlar,

¢) Tark Silahl Kuvvetlerinin sirf askeri nitelikteki
faaliyetleri,

Kurumun gorev alani disindadir.

Basdenetcilik: -Madde 6
(1) Basdenetcilik; Basdenetci ve denetcilerden olugur.

(2) Kurum, Basdenetci tarafindan yonetilir ve temsil
edilir.



4734 SAYILI KAMU IHALE
KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hiikkiimler

BIRINCi BOLUM
Uygulama ilkeleri

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya
kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu kay-
nag kullanan kamu kurum ve kuruluglarinin yapacaklari
ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Asagida belirtilen idarelerin kullaniminda bulunan her
tlrli kaynaktan karsilanan mal veya hizmet alimlari ile
yapim islerinin ihaleleri bu Kanun hikimlerine gore
yuratalur:

a) (Degisik: 1/6/2007-5680/1 md.) Genel butce kapsa-
mindaki kamu idareleri ile 6zel butgeli idareler, il 6zel
idareleri ve belediyeler ile bunlara bagli; déner serma-
yeli kuruluslar, birlikler (mesleki kurulus seklinde faa-
liyet gosterenler ile bunlarin Ust kuruluslari harig), tuzel
kisiler.

b) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Kamu iktisadi kuru-
luslari ile iktisadi devlet tesekkullerinden olusan kamu
iktisadi tesebbusleri.

c) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Sosyal glvenlik kuru-
luglari, fonlar, 6zel kanunlarla veya Cumhurbagkanhgi
Kararnameleriyle kurulmus ve kendilerine kamu gorevi
verilmis tizel kisilige sahip kuruluslar (mesleki kuru-
luglar ve vakif yiuksek o6gretim kurumlari harig) ile
bagimsiz butceli kuruluslar.

d) (Degisik: 12/6/2002-4761/10 md.) (a), (b) ve (c) bentle-
rinde belirtilenlerin dogrudan veya dolayli olarak birlikte
ya da ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip
bulunduklari her ¢esit kurulus, miessese, birlik, isletme
ve sirketler.

e) (Degisik: 13/2/2011-6111/176 md.) 4603 sayili Kanun
kapsamindaki bankalar ile bu bankalarin dogrudan veya
dolaylh olarak birlikte ya da ayri1 ayri sermayesinin yari-
sindan fazlasina sahip bulunduklari sirketlerin yapim
ihaleleri.

20.
UNITE

Ancak, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu ve bu Fonun
hisselerine kismen ya da tamamen sahip oldugu ban-
kalar, 4603 sayili Kanun kapsamindaki bankalar ve bu
bankalarin dogrudan veya dolayli olarak birlikte ya da
ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip bulun-
duklari sirketler ( (e) bendinde belirtilen yapim ihaleleri
harig) 4603 sayili Kanun kapsamindaki bankalarin 2499
saylll Sermaye Piyasasi Kanununa tabi gayrimenkul
yatirim ortakliklari ile enerji, su, ulastirma ve teleko-
munikasyon sektorlerinde faaliyet gosteren tesebbdis,
isletme ve sirketler bu Kanun kapsami disindadir.

Ornek Soru

~

4734 sayili Kamu ihale Kanunu’na gére Kapsam bakimin-
dan;

I. ' Genel bltce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bitge-
li idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlara bagl;
doner sermayeli kuruluslar, birlikler (mesleki kurulus sek-
linde faaliyet gosterenler ile bunlarin Gst kuruluslari harig),
tizel kisiler.

Il Kamu iktisadi kuruluslari ile iktisadi devlet tesekkillerinden
olusan kamu iktisadi tesebbdsleri.

lIl. Sosyal givenlik kuruluslari, fonlar, 6zel kanunlarla veya
Cumhurbaskanligi Kararnameleriyle kurulmus ve kendi-
lerine kamu gorevi verilmis tizel kisilige sahip kuruluslar
(meslekT kuruluslar ve vakif yiksekogretim kurumlari ha-
ri¢) ile bagimsiz bitceli kuruluslar.

Belirtilen idarelerin hangilerinin kullaniminda bulunan her
tirli kaynaktan karsilanan mal veya hizmet alimlari ile
yapim islerinin ihaleleri bu Kanun hiikiimlerine gore yii-

ratiliar?
A) Yalniz | B) Yalniz Il

E) I-1I-111

C) Yalniz Il
D) I-lI

Cevap E

istisnalar: -Madde 3
(Degisik: 30/7/2003-4964/2 md.)

a) Kanun kapsamina giren kuruluslarca, kurulus amaci
veya mevzuati geregdi islemek, degerlendirmek, iyiles-
tirmek veya satmak lizere dogrudan Ureticilerden veya
ortaklarindan yapilan tarim veya hayvancilikla ilgili Grin
alimlari ile 6831 sayili Orman Kanunu geregince orman
koyleri kalkindirma kooperatiflerinden ve kodylulerden
yapilacak hizmet alimlari,

b) (Degisik: 20/11/2008-5812/1 md.) Savunma, guvenlik
veya istihbarat alanlari ile iligkili olduguna veya gizlilik
icinde yurUtilmesi gerektigine Cumhurbaskani veya



4734 SAYILI KAMU IHALE KANUNU

4734 SAYILI KAMU iHALE
KANUNU

1. 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu’na gére belli bir
yapinin onaylanmis kesin projesine gore yapi-
nin her tiirlii ayrintisinin belirtildigi projeyi ifa-
de eden terim asagidakilerden hangisidir?

A) Kesin proje

B) Uygulama projesi

C) Bas Proje

D) Aday Proje

E) Arastirma ve gelistirme projesi

. 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu’na gére 6n ilan-
da asagidaki hangi hususlarin belirtilmesi zo-
runlu degildir?

A) idarenin adi, adresi, telefon ve faks numarastile
elektronik posta adresi

B) Mal ve hizmet alimlarinda gergek miktarlar

C) ihalenin yapilacagi yer

D) On ilan yapilan hallerde ihalenin agik ihale veya
belli istekliler arasinda ihale usullerinden biriyle
gerceklestiriimesi

E) Cerceve anlasma yapilip yapilmayacagi

. 4734 Sayih Kamu Ihale Kanunu’na gére Kamu
ihale Kurulu ile ilgili verilen bilgilerden hangisi
yanhstir?

A) Kurul kararlari yerindelik denetimine tabi tutu-
labilir.

B) Kurul, bagkan ve Uyeleri ile kurul personeli
hakemlik yapamazlar.

C) Kurul Gyeleri ve kurum personeli, gorevleri nede-
niyle isledikleri ve kendilerine karsi islenen sug-
lar bakimindan devlet memuru sayilirlar.

D) Kurulda oylarin esit olmasi halinde baskanin
bulundugu taraf cogunlukla kabul edilir.

E) Kurul izin, rapor, gorevlendirme veya bosalan

Uyelige henliz atama yapilmamasi hallerinde
en az alti Gye ile toplanilabilir.

541

4. 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu’na gére ihale-

lerde teklif edilen bedelin yiizde de kagindan
az olmamak lizere istekli tarafindan verilecek
tutarda gegici teminat alinir?

A) %2
B) % 3
C) %4
D) %5
E) %7

. 4734 Sayih Kamu ihale Kanunu’na goére Kamu

ihale Kurumunun merkezi neresidir?

A) Ankara
B) istanbul
C)
D) Kayseri
E)

izmir

Konya

. 4734 Sayil Kamu ihale Kanunu’nundaki ihale ko-

misyonlari ile ilgili olarak;

I. ihale komisyonunca alinan kararlar ve diizenle-
nen tutanaklar, komisyon baskan ve lyelerinin
adlari, soyadlari ve gorev unvanlari belirtilerek
imzalanir.

Il. ihale komisyonu lye eksigi olmasi halinde de
toplanabilir ve kararlar alabilir.

1. ihale komisyon baskani ve Uyeleri oy ve karar-
larindan sorumludur.

IV. Karsi oy kullanan komisyon Uyeleri, gerekgesini
komisyon kararina yazmak ve imzalamak zo-
rundadir.

V. Ihaleyi yapan idarede yeterli sayi veya nitelikte
personel bulunmamasi halinde, bu Kanun kap-
samindaki idarelerden komisyona uye kesinlik-
le alinamaz.

bilgilerinden hangileri yanhgtir?

A) lvelll
B) IvelV
C) llveV
D) Il ve IV
E) I, 1l velll



4857 SAYILI IS KANUNU

BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amac ve kapsam: -Madde 1

Bu Kanunun amaci igverenler ile bir is s6zlesme-
sine dayanarak calistirilan iscilerin ¢calisma sartlari
ve g¢alisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini
diizenlemektir.

Bu Kanun, 4 Uncu Maddedeki istisnalar diginda kalan
butln isyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile igsveren
vekillerine ve isgilerine faaliyet konularina bakiimaksizin
uygulanir.

isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isgiler, 3 Gincii
maddedeki bildirim guntine bakilmaksizin bu Kanun
hidkamleri ile bagli olurlar.

Tanimlar: -Madde 2

Bir is s6zlesmesine dayanarak galigsan gercek kigiye
is¢ci, isci calistiran gercek veya tuzel kisiye yahut tizel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren, isci ile
isveren arasinda kurulan iligkiye is iligkisi denir. isveren
tarafindan mal veya hizmet tretmek amaciyla maddi
olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte 6rgutlendigi
birime igyeri denir.

isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik
yéninden baglihdr bulunan ve ayni yénetim altinda
orgltlenen yerler (isyerine bagli yerler) ile dinlenme,
cocuk emzirme, yemek, uyku, yilkanma, muayene ve
bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklen-
tiler ve araclar da igyerinden sayilir.

isyeri, isyerine bagli yerler, eklentiler ve araclar ile olus-
turulan is organizasyonu kapsaminda bir bitinddr.

(Ek fikra: 23/7/2010-6009/48 md.; Miilga dérdiincii fikra:
20/6/2012-6331/37 md.)

isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve islet-
menin yénetiminde gbérev alan kimselere isveren vekili
denir. Isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve
yukumlaliklerinden dogrudan igveren sorumludur.

Bu Kanunda isveren igin 6ngdrilen her gesit sorumluluk
ve zorunluluklar igsveren vekilleri hakkinda da uygulanir.
isveren vekilligi sifati, isgilere taninan hak ve yikimli-
lUkleri ortadan kaldirmaz.

23.
UNITE

Bir igsverenden, isyerinde ylrGttigid mal veya hizmet
uretimine iliskin yardimci iglerinde veya asil isin bir
boliminde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is
icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu igyerinde aldigi
iste calistiran diger igveren ileiig aldig1 isveren arasinda
kurulan iligkiye asil igveren-alt igsveren iliskisi denir. Bu
iliskide asil isveren, alt igsverenin isgilerine karsi o isyeri
ile ilgili olarak bu Kanundan, is s0zlesmesinden veya alt
isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan
yukUmlaliklerinden altigveren.ile birlikte sorumludur.

Asil igverenin iscilerinin alt igsveren tarafindan ise ali-
narak calistirilmaya devam ettiriimesi suretiyle haklari
kisitlanamaz veya daha dnce o igyerinde calistirilan
kimse ile alt isveren iligkisi kurulamaz. Aksi halde ve
genel olarak asil isveren alt isveren iliskisinin muva-
zaall isleme dayandigi kabul edilerek alt isverenin isci-
leri baslangigtan itibaren asil isverenin isgisi sayilarak
islem gorirler. Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda asil is bolu-
nerek alt igsverenlere verilemez.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/18 md.) Kanuna veya
Cumhurbaskanligi kararnamesine dayanilarak kurulan
kamu kurum ve kuruluslari ile bunlarin dogrudan veya
dolayli olarak sermayesinin en az yuzde ellisine sahip
olduklari ortakliklarda, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
veya diger kanun hikumleri gergevesinde, hizmet alimi
amaciyla yapilan s6zlesmeler geregince, yiklenici ara-
cih@iyla galistirilanlar, bu sekilde galismis olmalarina
dayanarak;

a) Bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait kadro veya
pozisyonlara atanmaya,

b) Bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait isyerlerinin
kadro veya pozisyonlarinda ¢alisanlar igin toplu is s6z-
lesmesi, personel kanunlari veya ilgili diger mevzuat
hikiumlerine gére belirlenen her tirli mali haklar ile
sosyal yardimlardan yararlanmaya,

hak kazanamazlar.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/18 md.) Sekizinci fikrada belir-
tilen igyerlerinde yukleniciler disinda kalan isverenler
tarafindan galistirilanlar ile bu igyerlerinin tabi olduklari
ihale mevzuati ¢cercevesinde kendi nam ve hesabina
sOzlesme yaparak Ustlendigi ihale konusu iste dogrudan
kendileri galisanlar da ayni hiikimlere tabidir. Sekizinci
fikrada belirtilen kurum, kurulus veya ortakliklarin ser-
mayesine katildiklari ortakliklarin kadro veya pozis-



6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN
KORUNMASI KANUNU

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Kanunun amaci, kisisel verilerin islenmesinde
basta 6zel hayatin gizliligi olmak lzere kisilerin temel
hak ve 6zgurliklerini korumak ve kisisel verileri isleyen
gercgek ve tiizel kisilerin yukamlilikleri ile uyacaklari
usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Kanun huakumleri, kisisel verileri islenen gergek
kigiler ile bu verileri tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla isleyen gercek
ve tlzel kisiler hakkinda uygulanir.

Tanimlar: -Madde 3
(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Acik riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye
dayanan ve 6zgur iradeyle agiklanan rizayi,

b) Anonim hale getirme: Kigisel verilerin, baska veri-
lerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek
hale getirilmesini,

c) Baskan: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkanini,
¢) llgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

d) Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek
kisiye iligkin her tarlu bilgiyi,

e) Kisisel verilerin iglenmesi: Kisisel verilerin
tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depo-
lanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
dizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi,
elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde ger-
ceklestirilen her tirlt iglemi,

f) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

g) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

25.
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g) Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye
dayanarak onun adina kisisel verileri igleyen gercek
veya tuzel kisiyi,

h) Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere
gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemini,

1) Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini
ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulma-
sindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya
tuzel kisiyi,

ifade eder.

Ornek Soru

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa goére

“Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirld
bilgiyi,” ifade eden tanim asagidakilerden hangisidir?

A) Kurum

B) Kisisel veri

C) ilgili kisi

D) Veriisleyen

E) Veri sorumlusu

Cevap B
iKINCi BOLUM
Kisisel Verilerin islenmesi

Genelilkeler: -Madde 4

(1) Kisisel veriler, ancak bu Kanunda ve diger kanunlarda
Ongorilen usul ve esaslara uygun olarak islenebilir.

(2) Kisisel verilerin islenmesinde asagdidaki ilkelere uyul-
masi zorunludur:

a) Hukuka ve durustluk kurallarina uygun olma.

b) Dogru ve gerektiginde gincel olma.

c) Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme.

¢) islendikleri amagla baglantili, sinirli ve dlgiili olma.

d) ilgili mevzuatta éngériilen veya islendikleri amag igin
gerekli olan sure kadar muhafaza edilme.



4688 SAYILI KAMU

GOREVLILERiIi SENDIKALARI VE
TOPLU SOZLESME KANUNU

BiRINCi KISIM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kamu gdrevlilerinin ortak ekonomik,
sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasi ve
gelistirilmesi i¢in olusturduklari sendika ve konfede-
rasyonlarin kurulusu, organlari, yetkileri ve faaliyetleri
ile sendika ve konfederasyonlarda gorev alacak kamu
gorevlilerinin hak ve sorumluluklarini belirlemek ve
toplu sozlesme yapilmasina iliskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun, Devletin veya diger kamu tizel kigilerinin
yuritmekle goérevli olduklari kamu hizmetlerinin géral-
digu genel, katma ve 6zel bltgeli idareler, il 6zel idare-
leri ve belediyeler ile bunlara bagl kuruluslarda kamu
iktisadi tesebbuslerinde, 6zel kanunlarla (...) kurulan
banka ve tesekkiller ile bunlara bagh kuruluslarda
ve diger kamu kurum veya kuruluslarinda isgi statlist
disinda c¢aligan kamu gérevlileri hakkinda uygulanir.

Tanimlar: —-Madde 3
Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Kamu gorevlisi: (Degisik: 4/4/2012-6289/3 md.) Bu
Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslarin
kadro veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden isgi
statisu diginda calisan kamu gérevlilerini,

b) Kamu Isvereni:Kamu gérevlilerinin calistigi tiizel
kisiligi olan ya da olmayan kamu kurum ve kuruluslarini,

¢) Kamu isveren Vekili:Kamu kurum ve kuruluslarini
temsile ve butuninu sevk ve idareye yetkili olanlar ile
bunlarin yardimcilarini,

d) Isyeri:Kamu hizmetinin yiritildiigi yerleri,

e) Kurum:Kurulus kanunlari veya kuruluslarina iliskin
mevzuatlarinda gorev, yetki ve sorumluluklari belir-
lenen, hizmetin nitelidi ve yurutiimesi bakimindan idarf
bir buttinluge sahip igyerlerinden olugan kuruluglari,

f) Sendika:Kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal
ve mesleki hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek
icin olusturduklari tuzel kigilige sahip kuruluslari,
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g) Konfederasyon:Degisik hizmet kollarinda bu
Kanuna tabi olarak kurulmus en az bes sendikanin bir
araya gelerek olusturduklari tiizel kisiligi olan tst kuru-
luslart,

h) Toplu sézlesme: (Degisik: 4/4/2012-6289/3 md.) Bu
Kanunda belirtilen esaslar ¢cercevesinde kamu goérev-
lilerinin mali ve sosyal haklarini belirlemek tzere yuri-
tulen toplu sézlesme gértismeleri sonucunda mutabik
kalinmasi durumunda taraflarca imzalanan sézlesmeyi,

1) Toplanti tutanagi: (Degisik: 4/4/2012-6289/3 md.)
Toplu sézlesme gorismeleri sonucunda toplu sézlesme
imzalanamamasi halinde, taraflarin uzlastigi ve uzlasa-
madigi konularin yer aldigi tutanag,

i) Isyeri sendika temsilcisi: (Degisik: 4/4/2012-6289/3
md.) Bir isyerinde en ¢ok Uye kaydetmis sendikaca o
isyerinden secilen kamu gorevlisini,

k) Sendika isyeri temsilcisi: (Degisik: 4/4/2012-6289/3
md.) Bir isyerinde en ¢ok Uye kaydetmis sendika disin-
daki her bir sendika tarafindan o isyerinden segcilen
kamu gorevlisini,

ifade eder.

Kamu isveren vekilleri bu Kanun bakimindan kamu isve-
reni, hizmetin niteligi ve yuratilmesi bakimindan bagh
tim birimler ise asil isyerinden sayilir. Kamu isvereninin
birden fazla isyeri varsa, bu Kanun bakimindan bu isyer-
lerinin tamami igyerinden sayilir.

Ornek Soru

s N

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu Sozles-
me Kanunu’na gore Konfederasyon degisik hizmet kolla-
rinda bu kanuna tabi olarak kurulmus en az kac¢ sendikanin
bir araya gelerek olusturduklari tiizel kisiligi olan st ku-
ruluslari ifade eder?

A) Ug B) Dort

C) Bes D) Alti E) Yedi

Cevap C
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TEST } 4§88 S_AYILI KAMU
1 GOREVLILERI SENDIKALARI VE
TOPLU SOZLESME KANUNU

1. 4688 Sayih Kamu Gorevlileri Sendikalari Ve
Toplu Sé6zlegsme Kanunu’na goére genel kurula
c¢agri yonetim kurulu tarafindan yapilir. Top-
lanti yeter sayisi liye ya da delege tamsayisi-
nin salt gogunlugudaur. ilk toplantida yeter sayi
saglanamazsa, ikinci toplanti en ¢ok kag¢ giin
sonraya birakilabilir?

A) 7
B) 10
C) 15
D) 30
E) 45

. 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Ve
Toplu Sozlesme Kanunu’na goére Cansu Ha-
nim’in sendika tiyeligi kesinlesmistir. Sendika,
liyeligi kesinlesen Cansu Hanim’in basvuru
belgesinin bir érnegini lyelik 6dentisine esas
olmak ve dosyasinda saklanmak lizere kag giin
icinde isverene gonderir?

A) 5
B) 7
C) 10
D) 15
E) 20

. 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Ve
Toplu S6zlesme Kanunu’na gore Kamu Gorev-
lileri Sendikalari Heyeti toplam kag¢ liyeden olu-
sur?

A) 10
B) 12
C) 15
D) 17
E) 18

4. 4688 Sayii Kamu Gorevlileri Sendikalar Ve

Toplu S6zlesme Kanunu’na gore Biilent Bey’in
calistigi isyerindeki kamu gorevlisi sayisi 2030
kigidir. Biilent Bey’in galistigi isyerinde en ¢ok
kag isyeri sendika temsilcisi segilebilir?

A) 3

B) 4

)
D) 6
)7

. 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Ve

Toplu S6zlesme Kanunu’na goére Eylem Hanim
bir igsyerinde en ¢ok liye kaydetmis sendika di-
sindaki bir sendika tarafindan o isyerinden se-
cilen kamu gorevlisidir. Eylem Hanim asagida
belirtilen hangi gérevde bulunmaktadir?

A) igyeri sendika temsilcisi

B) Sendika isyeri temsilcisi

C) Konfederasyon temsilcisi

D) Kurum temsilcisi

E) Sendika baskanlar kurulu temsilcisi

. 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Ve

Toplu S6zlesme Kanunu’na gore olagan genel
kurul toplantilari kag yil asmamak iizere tliziik-
lerde belirtilen siirede yapilir?

A) 2

. 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Ve

Toplu S6zlesme Kanunu’na gore toplu sozles-
me goriigsmelerine ne zaman baslanir?

A

B) 1 Temmuz

) 1 Haziran
)
C) 1 Agustos
)
)

D) 1 Eyll
E) 1 Ekim



GENCLIK VE SPOR

BAKANLIGI YURT
HiZMETLERIi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, yuksekdgrenim ogrenci-
lerinin egitim-6gretimlerini kolaylastirmak amaciyla
Bakanlik tarafindan isletilen yurtlarin idaresi ile barin-
dirma usul ve esaslarini dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yoénetmelik, Bakanlik tarafindan isletilen yurt-
larda barindirilacak 6grencilerde aranacak sartlar, yeni
yurtlarin aciimasi, kapatiimasi, niteliginin ve niceliginin
degistirilmesi, yurtlarin idaresi, 6grenci disiplin islemleri
ile 6zel hizmet ve gece hizmetlerine iliskin diizenleme-
leri kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik; 16/8/1961 tarihli ve 351 sayil
Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurt Hizmetleri Kanununun
46 nci maddesi, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanhgi
Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanhgi Kararnamesinin
184 Gincti maddesinin birinci fikrasinin () bendi ve 188
inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakan: Genglik ve Spor Bakanini,

b) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanhgini,

c) Bakan yardimcisi: Genglik ve Spor Bakanligi Kredi
ve Yurtlar Genel Mudurligunin bagl bulundugu bakan
yardimcisini,

¢) Genel Mudur: Genglik ve Spor Bakanligi Kredi ve
Yurtlar Genel Madurind,

d) Genel Midurlik: Genglik ve Spor Bakanhigi Kredi ve
Yurtlar Genel Madurlagind,

e) Il Mudirligi: Genglik ve spor il midirlGgind,
f) Il Miidiirti: Genglik ve spor il midiring,

g) Lisans: Ortadgretime dayali en az sekiz yariyillik bir
programi kapsayan ylksekogretimi,

g) Lisansustu: Yuksek lisans veya doktora 6gretimini,
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h) Misafir: Yurt ve barinma amaciyla kullanilan hizmet
binalarinda gegici olarak barinanlari,

1) Normal 6grenim siresi: Ogrencinin 6grenim gérdigi
bdélimin; hazirlik siniflari, bilimsel hazirhk; yabanci dil
destek birimi ve benzerleri dahil 6grenim stresini,

i) Ogrenci: Bir yilksekdgretim kurumuna kayitl olup
yurtlarda surekli barindirilan kayith égrencileri, Tirkce
Ogretim Merkezi 6grencilerini, uluslararasi égrencileri,

j) Ogretim yili: Yiiksekégretim kurumlarinin egitim ve
Ogretim takvimine gore yurtlarin hizmete acildigi ve
kapandigitarihler arasindaki sureyi,

k) Onlisans: Ortadgretim yeterliklerine dayali, en az
dért yariyillik bir programi kapsayan ve lisans 6greti-
minin ilk kademesini teskil eden bir ylksekogretimi,

1) Orgiin egitim: Ogrencilerin, egitim-6gretim siiresince
ders ve uygulamalara devam etme zorunlulugunda
olduklari egitim-o6gretim tirind,

m) Yurt: Bakanlik tarafindan isletilen 6grenci yurtlarini,

n) Yurt hizmetleri miidiiri: il midiirliiklerinde bulunan
yurt hizmetleri madurind,

o) Yurt muduri: Bakanlik tarafindan igletilen 6grenci
yurtlarinda bulunan yurt miduarin,

0) Yurt muduar yardimcisi: Bakanlik tarafindan isletilen
o6grenci yurtlarinda bulunan yurt midur yardimcisini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Yurt ihtiyaci, Barinma Sartlari, Degerlendirme
ve Yerlestirme islemleri

Yurt ihtiyac ve dnceliklerinin tespiti ile koor-
dinasyonu (Degisik baslik: RG-20/4/2023-
32169): —~Madde 5

(1) Yurt intiyac ve 6nceliklerinin tespiti ve koordinasyo-
nunu saglamak amaciyla, yiksekogretim kurumlarinin
yeri ve 6grenci sayilari, mevcut yurtlarin kapasitesi,
yurt basvurulari, basvurularin kargilanma oranlari,
binalarin fiziki durumlari ile sosyal ve bolgesel fak-
torler, Bakanhgin stratejik plani, iyilestirme programi,
kalkinma plani, yillik programlar, Cumhurbagkanlgi
programi ve eylem planlari dikkate alinarak yurt icinde
il ve ilge bazinda ve yurt disinda, yurt ihtiyag ve dnce-
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I. Yurtlarin idaresi

Il. Ogrenci disiplin islemleri
. Ozel hizmet

IV. Personel disiplin iglemleri
V. Gece hizmetleri

Genglik ve Spor Bakanligi Yurt Hizmetleri Yo-
netmeligi, Bakanlik tarafindan isletilen yurt-
larla ilgili yukarida verilen bilgilerden hangisi/
hangilerine iligkin diizenlemeleri kapsar?

A I-l1-1l1-V

B) I-lll-IV-V
C) lI=I-1v

D) I-1l=1V-V
E) I-ll-11-1V-V

. Genglik ve Spor Bakanligi Yurt Hizmetleri Yo-
netmeligine gore o6grencinin yurtlarda barin-
masi i¢in bazi sartlar aranir. Verilenlerden han-
gisi bu sartlardan degildir?

A) Uluslararasi 6grencinin, 6grenci belgesi, ilgili
kamu kurum ve kuruluslarindan almis oldugu
ikamet izni belgesi ile pasaportunun onayli sure-
tini ibraz etmis olmasi.

B) Zorunlu staj hari¢ brit asgari Ucret tutarinin bir
bucguk kati Gzerinde Ucretli bir iste calismamasi.

C) Orgiin egitim veren bir yiiksekdgretim kurumuna
kayitli olmasi.

D) Toplu yerlerde yasamaya engel olacak seviyede
akil ve ruh hastaliginin olmadigina ve bulasici
hastaliginin bulunmadigina dair beyanda bulun-
masi.

E) Yurt bagvurusu yaptigi tarihte otuz bes yasini
doldurmamis olmasi.

3.
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I.  Genglik ve Spor Hizmetleri Kanunu

Il. Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurt Hizmetleri Ka-
nunu

Ill. 1 sayii Cumhurbagkanhgi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi

Genglik ve Spor Bakanligi Yurt Hizmetleri Yo-
netmeligi, yukaridaki mevzuatlardan hangisi/
hangilerine dayanilarak hazirlanmistir?

A) Yalniz |
B) I-11-11
C) I-1l
D) I-1il
E) 11-1

Genglik ve Spor Bakanhgi Yurt Hizmetleri Y6-
netmeligine gore; yurtlara giris ¢ikis saatleri ve
ogrenciizinleriile ilgili usul ve esaslar asagida-
kilerden hangisi tarafindan belirlenir?

A) Cumhurbaskanhgi
B) Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi
C) Genglik ve Spor Bakanligi
D) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi
)

E) Milli Egitim Bakanhgi

I. Haziran
II. Temmuz
Ill. Agustos
IV. Eyldl

Genglik ve Spor Bakanligi Yurt Hizmetleri Yo-
netmeligine gore; yurt licretleri yukaridaki ay-
lardan hangisi/hangilerinde alinmaz?

A) 1=l

B) -1V

C) 111l

D) =Hl—-1V
E) I—ll—Hl—=1V
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IS YERLERINDE SAGLIK VE GUVENLIGi
TEHDIT EDEN UNSURLAR VE BUNLARA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili Kavramlar

Is yeri: Mal veya hizmet (iretmek amaciyla maddi olan
ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte 6rgitlendigi,
isverenin is yerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik
yéninden baglihdr bulunan ve ayni yénetim altinda
orgutlenen is yerine baglh yerler ile dinlenme, ¢cocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim,
beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklen-
tiler ve araclari da iceren organizasyondur.

Tehlike sinifi: is saghgi ve giivenligi agisindan, yapilan
isin 6zelligi, isin her safhasinda kullanilan veya ortaya
clkan maddeler, is ekipmani, Uretim yontem ve resim-
leri, caligma ortam ve sartlari ile ilgili diger hususlar dik-
kate alinarak ig yeri igin belirlenen tehlike grubuna denir.

isveren: Calisan istihdam eden gergek veya tiizel kisi
yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kurulusglar.

isveren vekili: isveren adina hareket eden ve isin, is
yerinin ve igletmenin yénetiminde goérev alan kimse.

Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statllerine bakil-
maksizin kamu veya 6zel is yerlerinde istihdam edilen
gercek Kisidir.

Geng calisan: On bes yasini bitirmis ancak on sekiz
yasini doldurmamis ¢alisandir.

Calisan temsilcisi: is saghgi ve giivenligi ile ilgili calis-
malara katilma, ¢alismalari izleme, tedbir alinmasini
isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda gali-
sanlari temsil etmeye yetkili calisan.

is yeri hekimi: Is saghgi ve giivenligi alaninda gérev
yapmak tzere Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca
yetkilendirilmis, is yeri hekimligi belgesine sahip hekim.

is giivenligi uzmanu: is yerlerinde is saghgi ve gliven-
ligi alaninda gbérev yapmak Uzere Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginca yetkilendirilmis, is guvenligi
uzmanhgi belgesine sahip kisi.

Diger saglik personeli: is saghg ve giivenligi hiz-
metlerinde goérevlendiriimek lizere Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhginca belgelendiriimis hemsire, saglk
memuru, acil tip teknisyeni ve ¢evre sagligi teknisyeni
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diplomasina sahip kisiler ile Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhginca verilen is yeri hemsireligi belgesine sahip
kigiler.

Tehlike: is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
ve calisani veya is yerini etkileyebilecek zarar veya
hasar verme potansiyeli.

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya
da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimali.

Onleme: is yerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda
is saghgi ve guvenligi ile ilgili riskleri ortadan kaldirmak
veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin timu.

Risk degerlendirmesi: is yerinde var olan ya da
disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu teh-
likelerin riske dénismesine yol acan faktorler ile teh-
likelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek dere-
celendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi
amaciyla yapilan ¢calismalar.

Acil durum plani: s yerlerinde meydana gelebilecek
acil durumlarda yapilacak is ve islemler dahil bilgilerin
ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi plan.

Is kazas:: I yerinde veya isin yiritiimii nedeniyle mey-
dana gelen, 6lime sebebiyet veren veya vicut butin-
IGgunl ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay.

Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu
ortaya cikan hastalik.

Ramak kala olay: is yerinde meydana gelen; calisan,
is yeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli
oldugu halde zarara ugratmayan olay.

Kisisel koruyucu donanim (KKD): Caligani, ylrutilen
isten kaynaklanan, saglik ve guvenligi etkileyen bir veya
birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan
giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak
tasarimi yapilmig tim alet, arag¢ gerec ve cihazlardir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ BASLICA AMAC-

LARI

@® s yerlerindeki riskleri tamamen ortadan kaldirmak ya
da zararlari en aza indirmek,

® Calisanlarin saghgini fiziksel, ruhsal ve tibbi agidan
korumak ve gelistirmek,

® Calisanlari galisma kosullarinin olumsuz etkilerinden
korumak,
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TEST

1 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
I. Krom
II. Nikel

Ill. Bazi organik tozlar
IV. Epoksi sertlestiriciler
V. Neftyagi cilt

is saghgi ve giivenligine goére; yukaridaki mad-
delerin hangisi/hangileri cilt icin tehlikelidir?

A) lI-I-IV-V
B) I-II-lI-1IV-V
C)I-ll-ll=-V

D) I-ll-1V-V
E) I-1-1V

I. Tehlike kaynaklarini giderme

II. Kirli havanin dagiimasini énleme

1l. iscileri tehlikelerden korumak

IV. Isci egitimleri

is saghigi ve giivenligine gore; yukaridakilerden

hangisi/hangileri Tehlikeleri Onleyici Kontrol
Yontemlerinden biridir?

A) 1=l
B) -1V

C) I-1l=1

D) l—1lll=IV
E) I=t—Ml—1V

. Is sagh@ ve giivenligine gore; insan saghgini
tehdit eden fiziksel etkenlerden akcigerlerin
hiicrelerinde, fibroz meydana getiren tozlar
asagidakilerden hangisidir?

A) Silika ve asbest tozlari

B) Talas ve pamuk tozlari
C) Polan ve yiin tozu

D) Demir ve aliminyum tozu
E) Kire¢ ve hububat tozlari
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4. is saghgi ve giivenligine gore; Uluslararasi Ga-
higma Orgiitii (ILO) “Milletler Cemiyeti’ne bagh
olarak hangi tarihte faaliyetine baglamigtir?

A) 1919
) 1930
C) 1946
) 1959
) 1975

|. ~Tahrig Edici Tozlar

Il. Zehirli Tozlar

Ill. Fibrosis Yapan Tozlar

IV. Sikici - inert Tozlar

V. ‘Alerji Yapan Tozlar

is saghgi ve giivenligine gore; insan saghgini
tehdit eden fiziksel etkenlerden olan tozlarin

siniflandirmasi yukaridakilerden hangisi/han-
gileridir?

A I-1I-1ll-V

B) I-llI-1IV-V
C) =1l-1v

D) I-1-1V-V
E) I-ll-1l-1V-V

6. is saghg ve giivenligine gore; akcigerlerde
inorganik veya mineral toz birikimine bagh ola-
rak gelisen hastaliklar agagidakilerden hangi-
sidir?

A) Pndémokonyoz

B) KOAH

C)

D) Solunum atesi
E)

Astim

Mesleki akciger kanseri
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