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TURKIYE CUMHURIYETi 1982 ANAYASASI

BASLANGIC HUKUMLERI VE
GENEL ESASLAR

BASLANGIC

Tark Vatani ve Milletinin ebedi varligini ve Ylce
Turk Devletinin bélinmez butlinlugund belirleyen bu
Anayasa, Turkiye Cumhuriyetinin kurucusu, 6limsiz
onder ve essiz kahraman Atatirk’un belirledigi milliyet-
cilik anlayigi ve onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

Dunya milletleri ailesinin esit haklara sahip serefli bir
uyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin ebedi varhgi,
refahi, maddi ve manevi mutlulugu ile gagdas mede-
niyet diizeyine ulasma azmi yoniinde;

Millet iradesinin mutlak Gstinligad, egemenligin kayitsiz
sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu millet adina
kullanmaya yetkili kilinan higbir Kkisi ve kurulusun,
bu Anayasada gosterilen hirriyetgi demokrasi ve
bunun icaplariyla belirlenmis hukuk duzeni digina
clkamayacagy;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda Ustunlik
siralamasi anlamina gelmeyip, belli-Devlet yetki ve
gorevlerinin kullaniimasindan ibaret ve bununla sinirli
medeni bir isbdlimu ve igbirligi oldugu ve ustinligin
ancak Anayasa ve kanunlarda bulundugu;

Hicbir faaliyetin Ttrk milli menfaatlerinin, Turk varhginin,
Devleti ve Ulkesiyle bélinmezligi esasinin, Turkligin
tarihi ve manevi degerlerinin, Atattrk milliyetciligi, ilke
ve inkilaplari ve medeniyetgiliginin karsisinda korunma
goéremeyecedi ve laiklik ilkesinin geregdi olarak kutsal
din duygularinin, Devlet islerine ve politikaya kesinlikle
karistirlamayacagi;

Her Turk vatandasinin bu Anayasadaki temel hak ve
hirriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince
yararlanarak milli kiiltir, medeniyet ve hukuk dizeni
icinde onurlu bir hayat sirdiirme ve maddi ve manevi
varhigini bu yonde gelistirme hak ve yetkisine dogustan
sahip oldugu;

Topluca Tirk vatandagslarinin milli gurur ve iftiharlarda,
milli seving ve kederlerde, milli varliga kargi hak ve
o6devlerde, nimet ve kilfetlerde ve millet hayatinin her
turld tecellisinde ortak oldugu, birbirinin hak ve hurriyet-
lerine kesin saygl, karsilikli icten sevgi ve kardeglik duy-
gulariyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inanci
icinde, huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

1.UNITE
1.BOLUM

FIKIR, INANC VE KARARIYLA anlagiimak, séziine ve
ruhuna bu yonde saygi ve mutlak sadakatle yorumlanip
uygulanmak tzere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye asik Tiirk
evlatlarinin vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi
olunur.

Ornek Soru

~

p
Asagidakilerden hangisi 1982 Anayasasi’nin Baslangi¢
metninde yer almamistir?

A) Turk Devletinin bélinmez bitinliga
B) Yargi bagimsizligi ilkesi

C) Ataturk milliyetciligi

D)  Atatirk inkilap ve ilkeleri

E) Millet iradesinin mutlak Gstunliga

Cevap B

BIRINCi KISIM

GENEL ESASLAR
Madde -1: | Devletin sekli
Madde -2: | Cumbhuriyetin nitelikleri
Madde 3: || O e vt
Madde -4: | Degistirilemeyecek hiikiimler
Madde -5: | Devletin temel amag ve gorevleri
Madde -6: ||[Egemenlik
Madde -7: | Yasama yetkisi
Madde -8: || Yuritme yetkisi ve gorevi
Madde -9: | Yargi yetkisi
Madde-10: ||Kanun oniinde esitlik
Madde-11: || Anayasanin baglayiciidi ve UstinlGgu

I. Devletin sekli: -Madde 1
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

Il. Cumhuriyetin nitelikleri: -Madde 2

Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma
ve adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygili, Atatlrk
milliyetciligine bagli, baglangicta belirtilen temel ilkelere
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.



YARGI

YARGI

1. Asagidakilerden hangisi Danistayin gérevlerin-
den biri degildir?

A) Kamu hizmetleriyle ilgili imtiyaz sartlasma ve
sozlesmeleri hakkinda iki ay i¢inde dislincesini
bildirir.

B) Kanunla gésterilen belli davalara ilk ve son
derece mahkemesi olarak bakar.

C) Vergi mahkemelerinin kararlarini temyizen ince-
ler.

D) Boélge idare mahkemelerinin kararlarini temyizen
inceler.

E) Kanunlarin Anayasaya uygunlugunu denetler.

. Anayasa Mahkemesi agagidakilerden hangisini
Yiice Divan sifatiyla yargilayamaz?

A) Cumhurbaskani yardimcisi
B) Vali

C) Cumhurbagskani

D) Adalet Bakani

E) Igisleri Bakani

. 1982 Anayasasi’na gore Anayasa Mahkemesi,
anayasa degisikliklerini hangi bakimdan ince-
ler ve denetler?

A) Sekil

B) Usul

C) Uygulama
D) Yaptirim
E) Esas

61

4. Asagidakilerden hangisi Hakimler ve Savcilar

Kurulu tiyesidir?

A) Adalet Bakani

B) Igisleri Bakani

C) Cumhurbaskani Yardimcisi
D) Milli Savunma Bakani

E)

Yargitay Baskani

. Asagidakilerden hangisi iki defa segilme yeter-

liligine sahip degildir?

A) Anayasa Mahkemesi Uyeleri
B) Cumhurbaskani

C) Cumhurbaskani yardimcisi

D) Bakanlar
)

E) Milletvekilleri

. Siyasi partilerin kapatilmasinda yetkili olan or-

gan asagidakilerden hangisidir?

A) Danistay
B) Yargitay
C) Anayasa Mahkemesi
D) TBMM

E) Milli Glvenlik Kurulu

. Anayasa Mahkemesinin iptal kararlarinin yi-

rirliige girmesi ile ilgili agagidaki ifadelerden
hangisi yanhstir?

A) iptal kararlari Resmi Gazete'de yayimlandi§i
tarihte yurdarlige girer.

B) Anayasa Mahkemesi hi¢bir durumda iptal karari-
nin yarlrldgund erteleme zorunlulugunda degil-
dir.

C) Anayasa Mahkemesi, iptal kararinin yurarltk
tarihini, kararin Resmi Gazete’de yayimlan-
digi guiinden baslayarak bir yili gegmeyecek bir
sureyle ileri bir tarihe birakabilir.

D) Iptal kararlari geriye yiirimez.

E) Anayasa Mahkemesi, iptal kararinin yGrirliagini
cumhurbaskaninin onayina bagli olarak durdu-
rabilir.



657 SAYILI DEVLET 2.

MEMURLARI KANUNU

KISIM - |
Genel Hitkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam Sekil-
leri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel
idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagh déner sermayeli
kuruluglarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
diklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Mudurliiklerinde
calisan memurlar hakkinda uygulanir.

Soézlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda
belirtilen 6zel hikimler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek Uyeleri ile rapor-
torleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu
mesleklerden sayilan gérevlerde bulunanlar, Danistay
ve Sayistay meslek mansuplari ve Sayistay savci ve
yardimcilari, Universitelerin, iktisadi ve Ticari llimler
Akademilerinin, Devlet Mihendislik ve Mimarhk
Akademilerinin, Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin,
Tiirkiye ve Orta - Dogu Amme Iidaresi Enstitlisiiniin
ogretim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanligr Senfoni
Orkestrasi Uyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bolugu
Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi
ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye
konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari,
uzman memurlari, uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Tegskilatinda galisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sézleg-
meli erbas ve erler ile Emniyet Teskilati mensuplari 6zel
kanunlari hiikiimlerine tabidir.

Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, nitelik-
lerini, atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve yikselme-
lerini, 6dev, hak, yukim ve sorumluluklarini, ayliklarini
ve 6deneklerini ve diger 6zlUk islerini dizenler.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhurbas-
kaninca yuarurluge konulur.

UNITE

Temel ilkeler: -Madde 3
Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:
Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gorevlerde
calisan Devlet memurlarini gérevlerin gerektirdigi nite-
liklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in [izumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari
icinde en yuksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar
icinde ilerleme ve yukselmeyi, gorevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini gliven-
lige sahip kilmaktir.

Ornek Soru
s B

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore “Devlet me-
murlarina, yaptiklari hizmetler igin lizumlu bilgilere ve yetisme
sartlarina uygun sekilde, siniflari icinde en yiiksek derecelere ka-
dar ilerleme imkéanini saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin
aciklamasidir?

A) Siniflandirma

B) Kariyer C) Derece

D) Kademe E) Liyakat

Cevap B

istihdam sekilleri: -Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, gegici
personel ve isciler eliyle gérdurulur.

A) Memur:

Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve
diger kamu tuzel kigiliklerince genel idare esaslarina
gore yuritulen asli ve suirekli kamu hizmetlerini ifa ile
g6revlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur
sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel
politika tespiti, arastirma, planlama, programlama,
ybnetim ve denetim gibi islerde goérevli ve yetkili olanlar
da memur sayilir.



3289 SAYILI GENCLIK VE 3.

SPOR HiZMETLERI KANUNU

BiRINCi KISIM
Amac, Gorev ve Teskilat

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, Genglik ve Spor Bakanhgdinda
tizel kisilige sahip (...) tasrada (...) 6zel bitceli Genglik
Hizmetleri ve Spor il ve ilge Midirliiklerinin kurulma-
sina, teskilat, gérev ve yetkilerine ait esas ve usulleri
dizenlemektir.

Gorev: —Madde 2

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/12 md.)

Teskilat: -Madde 3

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/12 md.)

IKINCi KISIM
Genel Mudiirlik Merkez Teskilati

Merkez Teskilati: -Madde 4

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/12 md.)
BiRINCi BOLUM
Genel Miduarliik

Genel Midiir: -Madde5

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/12 md.)
IKINCi BOLUM
Tasra Teskilati

Tasra teskilati ile Bakanligin il diizeyindeki is
ve islemleri: -Madde 6

(Yeniden diizenleme: 8/8/2011-KHK-649/52 md.)

Genglik ve Spor Bakanliginin tasradaki hizmetlerini
yuritmek Uzere illerde genglik (...) ve spor il midarligu,
ilcelerde genglik (...) ve spor ilge mudarlGgu kurulur.
(Miilga ikinci ctimle: 2/7/2018-KHK-703/12 md.) (...) Il tes-
kilatinin biitgesi ézel blitcedir. (Miilga son ciimle: 27/3/2015-

6639/25 md.)

(Miilga ikinci fikra:22/4/2022-7405/58 md.)

UNITE

Spor dallar temsilcileri: -Madde 7
(Miilga: 3/6/2011 —-KHK-638/31 md.)

UCUNCU KISIM
Cesitli Hikiimler

> >

Surekli kurullar: -Madde 8

(Mtilga birinci fikra: 2/7/2018-KHK-703/12 md.)
(Miilga ikinci fikra: 3/6/2011 ~KHK-638/31 md.)
(Mtilga tgiinci fikra: 3/6/2011 —-KHK—638/31 md.)
(Miilga dérdiincti fikra: 27/5/2007-5674/1 md.)
(Milga besinci fikra: 2/7/2018-KHK-703/12 md.)

(Ek fikra: 27/5/2007-5674/1 md.) Ulkemizde yapilacak
uluslararasi genglik ve spor organizasyonlarinin hazir-
g1, dizenlenmesi, ylrutilmesi ve sonuclandiriimasiyla
ilgili_is ve islemlerin belirlenmesi, planlanmasi, koor-
dine ve takip edilmesi ile gérevli hazirlik ve dizenleme
kurullari olusturulabilir. Hazirlik ve diizenleme kurullari
Genglik ve Spor Bakaninin bagkanliginda, Genglik ve
Spor Bakanliginca belirlenecek (¢ ydnetici Turkiye Milli
Olimpiyat Komitesi Bagkani ile spor organizasyonunun
yapilacagi ilin; valisi, 5216 sayili BuylUksehir Belediyesi
Kanununun uygulandidi yerlerde buyuksehir belediye
baskani, diger yerlerde belediye baskani ve ilde bulunan
Universitelerin rektérlerinin kendi aralarindan belirle-
yecekleri bir temsilciden tesekkil eder. Organizasyon
birden fazla ilde gerceklestirilecekse bu illerin valileri,
belediye bagkanlari ve ilde bulunan Universitelerin rek-
torlerinin kendi aralarindan belirleyecekleri temsilci de
kurula tye olabilir.

(Ek fikra: 27/5/2007-5674/1 md.) Dlzenlenecek orga-
nizasyonun 6zelligine gore, Genglik ve Spor Bakani
tarafindan kamu kurum ve kurulusglarinin temsilcileri
ile 6zerk spor federasyonlarinin temsilcileri hazirlik ve
diizenleme kurulu toplantilarina davet edilebilir. Hazirhk
ve dizenleme kurullari ihtiyag duyulan organizasyon-
larda alt ¢galisma gruplari ve komisyonlar olusturabilir.

(Ek fikra: 27/5/2007-5674/1 md.) Hazirlik ve dizenleme
kurullarinin sekretaryasi Genglik ve Spor Bakanliginca
yUrataltr. Kurul kararlarinin takibinden ve koordinas-
yondan sorumlu olmak lzere Genglik ve Spor Bakani
tarafindan bir genel koordinatér gérevilendirilebilir.
Uluslararasi genglik ve spor organizasyonlarinda, ilgili
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3289 SAYILI GENCLIK
VE SPOR HiZMETLERI
KANUNU

3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanu-
nu’'na gore lilkemizde yapilacak uluslararasi
genglik ve spor organizasyonlarinda her birin-
de gorev alacaklara 6denecek iicret ile ¢alistiri-
labilecek personel sayisinin iist sinirini asagi-
dakilerden hangisi belirler?

A) Hazirhk kurulu

B) Genglik ve Spor Bakani
C) Bakanlar Kurulu

D) Cumhurbagkani

E) Hazine ve maliye Bakani

I. Hakem, temsilci ve gdzlemci Ucretleri brit hasi-
lattan dasalur

Il. Kapi, gise, kontrol ve 6zel gtivenlik gorevlilerine
o6denecek gunluk Ucretler brit hasilattan dusu-
lGr

IIl. Bilet-baski ve elektronik bilet giderleri brit ha-
silattan dusulir

IV. Taraftar derneklerine verilen Ucretsiz bilet sayi-
lari brit hasilattan disulir

3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanu-
nu’na gore spor kuliipleri ve spor anonim sir-
ketleri tarafindan elde edilen net hasilatin he-
sabinda, her turlii bilet satiginin toplamini ifade
eden briit hasilattan alinan miisabaka, yarigsma
ve gosteri hasilat payr hesabinda yukaridaki
verilen bilgilerden hangisi/hangileri dogrudur?

A I=1l-1V
B) Il—Il—1V
C) I—ll=ll=1V
D) I—1l—1il

E) 1111

3289 SAYILI GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI KANUNU ((-I

3. 3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanu-
nu’na gore federasyonlarin sportif basarilarini,
plan ve projelerini kontrol etmek, faaliyetlerini
degerlendirmek, gelistirmek ve izlemek lizere
asagidakilerden hangisi kurulur?

A) Bakanlik sportif Faaliyetleri Denetleme Kurulu

B) Sportif Faaliyetler izleme Kurulu

C) Sportif Denetleme ve Degerlendirme Kurulu

D) Sportif Denetleme ve Gelistirme Kurulu
)

E) Sportif Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu

4. 3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanu-
nu’na gore spor kuliipleri ve spor anonim sir-
ketleri tarafindan diizenlenen spor faaliyetleri-
nin bilet satiglarindan elde edilen gelirlerinden
miisabaka, yarisma ve gosteri hasilat payi ola-
rak genglik ve spor il miidiirliiklerinin hesabina
yatirilan paylar asagidaki amaclardan hangisi
icin kullanilmak zorundadir?

A) Ulusal spor faaliyetlerinin desteklenmesi

B) Spor kuliiplerinin desteklenmesi

C) Engelli spor faaliyetlerinin desteklenmesi

D) Spor faaliyetlerinin desteklenmesi
)

E) Amator spor faaliyetlerinin desteklenmesi

I. Kurulma
II. Tegkilat
Ill. Gérev ve yetki
IV. Yénetici atama

3289 sayili Genclik ve Spor Hizmetleri Kanunu,
genglik hizmetleri ve spor il ve ilge mudiirliik-
leriyle ilgili yukarida sayilanlardan hangisine/
hangilerine ait esas ve usulleri diizenlemeyi
amaclamaktadir?

A) I=1I1=1lI-1V

B) I-1I—-11
in—1-1v



351 SAYILI YUKSEK OGRENIM .
KREDI VE YURT HiZMETLERI S

KANUNU

BIRINCi BOLUM
Genel Hukimler
Kurumun adi ve merkezi: -Madde 1

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/11 md.)

Amac: -Madde 2
(Degisik: 16/11/2016-6761/2 md.)

Yurt icinde ve disinda ylksekdgrenim goren 6grenciler
icin yurtlar yapmak ve bunlarin igletmesini saglamak,
beslenme yardimi yapmak, egitim, sosyal, kdlttrel
ve sportif faaliyetlerle milli ve manevi gelismelerine
katki saglamak, ylksekdgrenim o6grencilerine kredi
veya burs vermek, égrencilerin yliksekdgrenimlerini
kolaylastirmaktir.

IKiNCi BOLUM

Kurulus ve Yénetim

Kurumun organlari: -Madde 3

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/11 md.)

Genel Kurul ve gorevleri: —-Madde 4

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/11 md.)

Genel Kurulun toplantilari: —Madde 5

(Miilga: 25/11/2010-6082/12 md.)

Genel Kurulun gorevleri: -Madde 6

(Mulga: 25/11/2010-6082/12 md.)

Yonetim Kurulu ve gorevleri: -Madde 7

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/11 md.)

Yonetim Kurulunun gorevleri: -Madde 8

(Miilga: 25/11/2010-6082/12 md.)

Genel Mudirlik: -Madde 9
(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/11 md.)

Genel Mudur ve yardimcilarinin atanmasi:
-Madde 10

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/11 md.)

UNITE

Koordinasyon ofisleri: -Madde 11

(Degisik: 2/7/2018-KHK-703/11 md.)

(Degisik: 2/7/2018-KHK-703/11 md.) (iptal: Anayasa
Mahkemesinin 7/12/2023 Tarihli ve E: 2018/117, K: 2023/212
Sayili Karari ile.)

Genel Mudiriin gorevleri: -Madde 12

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/11 md.)

Genel Miiduriin toplantilara katilmasi:
-Madde 13

(Miilga: 25/11/2010-6082/12 md.)

UcUNCU BOLUM
Gorevler

Ogrenim kredisi: -Madde 14

Yiksek (...) 6grenim gdren ve bu kanuna gore yapilacak
yénetmeliklerle belirtilen esas ve sartlar icinde yeter-
likleri ve ihtiyaglari tesbit edilen 6grencilere 6grenim
kredisi verilir.

Kredinin faizsiz olmasi: -Madde 15

(Miilga: 1/8/1996 — 4160/5 md.)

Kredi Borcunun Tespiti ve Odenmesi ile Kredi
Teminati: -Madde 16

(Degisik: 3/11/2022-7420/5 md.)

Ogrenim kredisi alan dgrencilerin borcu, égrenim kre-
disi olarak verilen miktar kadardir.



5102 SAYILI YUKSEK OGRENIM

OGRENCILERINE BURS KREDI
VERILMESINE iLISKIN KANUN

Amac ve kapsam: -Madde 1

Bu Kanunun amaci; yurt igcinde ve disinda ylksek
6grenim goren ogrencilere burs, kredi ve nakdi yardim
verilmesiyle ilgili esas ve usulleri dizenlemektir.

Bu Kanun, Kanunda gosterilen tim kamu kurum ve
kuruluslarini kapsar.

Burs ve kredilerin verilmesi: -Madde 2

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu; yurt icinde
yuksek 6grenim goren ve bu Kanuna gore ¢ikarilacak
yonetmeliklerle belirtilen usul ve esaslar dahilinde yeter-
likleri ve ihtiyaglar tespit edilen 6grencilere burs-kredi
verebilir.

Genel blitgeli daireler, katma butgeli idareler, kamu ikti-
sadi tesebbusleri ve bagh ortakliklari, bat¢enin transfer
tertibinden yardim alan kuruluslar, il 6zel idareleri ve
bunlarin kurduklari birlik, miessese ve igletmeler,
6zel butgeli kuruluglar, 6zellestirme kapsam ve prog-
ramina alinmig, hisselerinin yarisindan fazlasi kamuya
ait olan 6zel hukuk hikidmlerine tabi kuruluslar, fonlar,
doéner sermayeler, kamu bankalari,-kanunlarla veya
Cumhurbagkanligi kararnameleriyle kurulan kurumlar
ile kurul/Ust kurullar ve diger tim kamu kurum ve kuru-
luglari birinci fikrada belirtilen yliksek 6grenim 6grenci-
lerine burs, kredi ve nakdi yardim adi altinda herhangi
bir 6deme yapamazlar; ilgili mevzuatlari geregi burs,
kredi verilmesini dngoérdukleri yuksek 6grenim 6gren-
cilerini, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna
bildirirler.

Genel butgeli daireler ve katma bltgeli idareler ile
Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu
disinda kalan kurum ve kuruluglarca bildirilen 6gren-
cilere 6deme yapilabilmesi igin bu kurum ve kurulus-
larca gerekli meblag, Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumunca belirlenen 6deme tarihinden en geg¢ otuz
glin 6ncesine kadar, Kurum hesabina yatirilir.

(Ek fikra: 25/11/2010-6082/18 md.)Yurtdisinda yuksek
6grenim goren Turk vatandasi 6grencilere, ikinci fikrada
belirtilen kurum ve kuruluslarca burs, kredi verilmemesi
halinde, Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumunca
burs veya kredi verilebilir.

5,
UNITE

Diger kuruluslarca yapilacak islemler:
-Madde 3

Bu Kanunun yayimi tarihinden sonra belediyeler tara-
findan, yiksek 6grenim 6grencilerine burs, kredi veril-
mesi veya nakdi yardim yapilmasi halinde, yapilan
yardimlarin tird, miktari ve kag égrenciye ne kadarlik
sure icin verildigine iligskin bilgiler tger aylik dénemler
itibariyla Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna
bildirilir.

Mali muafiyet ve haciz: -Madde 4

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumunca verilecek
burs-kredi taahhit senetlerinin noterde tanzim ve tasdik
edilmesine iliskin is ve islemler; vergi, resim ve harca
tabi degildir.

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumunca verilen
burs-kredi ve nakdi yardimlar haczedilemez.

Ek Odeme: -Madde 5

(Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

Yonetmelik: -Madde 6

Bu Kanunun uygulanmasina iligkin usul ve esaslar
Maliye Bakanligi ve Milli Egitim Bakanliginca muste-
reken cikarilacak yénetmelikle belirlenir.

Yirarluk: -Madde 7

Bu Kanun 1.1.2004 tarihinden gecerli olmak Uzere
yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yiirtitme: -Madde 8

Bu Kanun hikumlerini Bakanlar Kurulu yuratar.



4982 SAYILI BILGI EDINME 6.
HAKKI KANUNU ONITE

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin
geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun
olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina
iliskin esas ve usulleri dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin faaliyetlerinde
uygulanir.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayilh Dilekge Hakkinin
Kullaniimasina Dair Kanun hikimleri sakhdir.

Tanimlar: —-Madde 3
Bu Kanunda gecen;

a) Kurum ve kurulus: Bu Kanunun 2 nci maddesinde
gecen ve kapsama dahil olan bilgi edinme bagvurusu
yapilacak bitiin makam ve mercileri,

b) Bagvuru sahibi: Bu Kanun kapsaminda bilgi edinme
hakkini kullanarak kurum ve kuruluslara basvuran
gergek ve tizel kisileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari kayit-
larda yer alan bu Kanun kapsamindaki her tirlG veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari bu
Kanun kapsamindaki yazili, basili veya ¢ogaltiimis
dosya, evrak, kitap, dergi, brosir, etiit, mektup, program,
talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti,
harita, elektronik ortamda kaydedilen her tirli bilgi,
haber ve veri tasiyicilarini,

e) Bilgi veya belgeye erisim: Istenen bilgi veya bel-
genin niteligine goére, kurum ve kuruluslarca, bagvuru
sahibine sz konusu bilgi veya belgenin bir kopyasinin
verilmesini, kopya verilmesinin midmkuin olmadigi hal-
lerde, bagvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslini ince-
leyerek not almasina veya icerigini gérmesine veya
isitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunu,

ifade eder.

Ornek Soru

I Tarafsizlik
II. Esitlik
. Acgiklik
IV. Tarafgirlik

Yukaridakilerden hangisi 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu-
nun amaclarindan degildir?

A) Yalniz Il B) Yalniz IV C)lvelV
D) Il ve HI E) lll ve IV
b Cevap B
IKINCI BOLUM
Bilgi Edinme Hakki ve Bilgi Verme Yukumlilu-
gu

Bilgi edinme hakki: -Madde 4
Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Turkiye'de ikamet eden yabancilar ile Turkiye'de faa-
liyette bulunan yabanci tizel kisiler, isteyecekleri bilgi
kendileriyle veya faaliyet alanlariyla ilgili olmak kaydiyla
ve karsilklilik ilkesi gercevesinde, bu Kanun hiukimle-
rinden yararlanirlar.

Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerden
dogan hak ve yukumlaltkleri saklidir.

Bilgi verme yikiumliligil: -Madde 5

Kurum ve kuruluslar, bu Kanunda yer alan istisnalar
digindaki her turli bilgi veya belgeyi bagvuranlarin
yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme bagvurularini
etkin, suratli ve dogru sonuglandirmak tzere, gerekli
idari ve teknik tedbirleri almakla yukimltadurler.

Bu Kanun yururlige girdigi tarihten itibaren diger kanun-
larin bu Kanuna aykiri hikimleri uygulanmaz.

Ornek Soru

~

p
Tiirkiye’de bulunan yabanci uyruklular 4982 sayili Bilgi
Edinme Kanunu kapsaminda bilgi edinme hakkindan hangi
ilke cercevesinde yararlanirlar?

A) Ustiinliik ilkesi
B) Sureklilik ilkesi
C) Karsilikllik ilkesi
D) Genellik ilkesi
E) Gerceklilik ilkesi

L

Cevap C




3071 SAYILI DILEKCE
HAKKININ KULLANILMASINA =

DAIR KANUN

Amac: -Madde 1
(Degisik: 2/1/2003-4778/23 md.)

Bu Kanunun amaci, Tirk vatandaslarinin ve Turkiye'de
ikamet eden yabancilarin kendileriyle veya kamu ile
ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, Turkiye Buyuk Millet
Meclisine ve yetkili makamlara yazi ile bagsvurma hak-
larinin kullaniima bigimini dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(Degisik: 2/1/2003-4778/24 md.)

Bu Kanun, Turk vatandaslari ve Turkiye’'de ikamet eden
yabancilar tarafindan Turkiye Blyik Millet Meclisi ile
idari makamlara yapilan dilek ve sikayetler hakkindaki
basvurulari kapsar.

Dilekce hakki: -Madde 3

Turk vatandaslari kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve
sikayetleri hakkinda, Turkiye Blyuk Millet Meclisine ve
yetkili makamlara yazi ile bagvurma hakkina sahiptirler:

(Ek: 2/1/2003-4778/25 md.)Tirkiye'de ikamet eden yaban-
cilar karsiliklihk esasi gozetiimek ve dilekgelerinin
Turkge yazilmasi kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

Cikmis Soru

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun'a

gore dilekce hakkiyla ilgili asagidakilerden hangisi yanlis-

tir?

A) Turkiye Blyuk Millet Meclisine yapilan dilek ve sikayetler
hakkindaki basvurular bu Kanun kapsamindadir.

B) Tirkiye'de ikamet eden yabancilar, karsiliklilik esasi gozetil-
mek kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

C) Dilekgede, basvuru sahibinin adi, soyadi ve imzasi ile is veya
ikametgah adresinin bulunmasi gerekir.

D) Yabancilar, dilekcelerini Tirkge yazmak kaydiyla bu haktan
yararlanabilirler.

E) Konusuyla ilgili olmayan bir idari makama verilen dilekge,
reddedilerek basvuru sahibine iade edilir.

Cevap E

Dilekcede bulunmasi zorunlu sartlar:
-Madde 4

(Degisik: 2/1/2003-4778/26 md.)

Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili makamlara
verilen veya gonderilen dilekgelerde, dilekge sahibinin

UNITE

adi-soyadi ve imzasi ile is veya ikametgah adresinin
bulunmasi gerekir.

Gonderilen makamda hata: -Madde 5

Dilek¢ce, konusuyla ilgili olmayan bir idari makama
verilmesi durumunda, bu makam tarafindan yetkili idari
makama gonderilir ve ayrica dilekce sahibine de bilgi
verilir.

incelenemeyecek dilekceler: -Madde 6

Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili makamlara
verilen veya génderilen dilekgelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargi mercilerinin gérevine giren konularla ilgili
olanlar,

c) 4 incu maddede gosterilen sartlardan herhangi birini
tasimayanlar,

incelenemezler.

Dilekcenin incelenmesi ve sonucunun bildi-
rilmesi: -Madde 7

(Degisik: 2/1/2003-4778/27 md.)

Turk vatandaslarinin ve Turkiye'de ikamet eden yaban-
cilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri
konusunda yetkili makamlara yaptiklari bagvurularin
sonucu veya yapilmakta olan islemin safahati hakkinda
dilekce sahiplerine en geg¢ otuz giin icinde gerekgeli
olarak cevap verilir. islem safahatinin duyurulmasi
halinde alinan sonug ayrica bildirilir.

Cikmis Soru

N
3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun’a

gore Tirk vatandaslarinin ve Tiirkiye’de ikamet eden ya-
bancilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri
konusunda yetkili makamlara yaptiklari basvurularin so-
nucu veya yapilmakta olan islemin safahati hakkinda dilek-
ce sahiplerine, kural olarak en gec kac giin icinde gerekceli

olarak cevap verilir?
A) 30 B) 45 C) 60 D) 90 E) 120

Cevap A




4483 SAYILI MEMURLAR VE ‘
DIGER KAMU GOREVLILERININ _

YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, memurlar ve diger kamu gorevli-
lerinin gorevleri sebebiyle igledikleri suclardan dolayi
yargilanabilmeleri icin izin vermeye yetkili mercileri
belirtmek ve izlenecek usull dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun,Devletin ve diger kamu tiizel kisilerinin genel
idare esaslarina gore yurittikleri kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve slrekli gérevleri ifa eden memurlar
ve diger kamu gorevlilerinin gorevleri sebebiyle isledik-
leri suglar hakkinda uygulanir.

Gorevleri ve sifatlari sebebiyle 6zel sorusturma ve
kovusturma usullerine tabi olanlara iliskin kanun hikim-
leri ile sugun niteligi yéninden kanunlarda gosterilen
sorusturma ve kovusturma usullerine iligkin hiktdmler
sakhdir.

Agir cezayi gerektiren sugustu hali genel hukimlere
tabidir. Disiplin hiktdmleri saklidir.

(Ek: 2/1/2003-4778/33 md.) 765 sayili Turk Ceza
Kanununun 243 ve 245 inci maddeleri ile 1412 sayili
Ceza Muhakemeleri Usuli Kanununun 154 incu
maddesinin dérdincu fikrasi kapsaminda agilacak
sorusturma ve kovusturmalarda bu Kanun hikimleri
uygulanmaz.

izin vermeye yetkili merciler: -Madde 3
Sorusturma izni yetkisi

a) iigede gérevli memurlar ve diger kamu gérevlileri
hakkinda kaymakam,

b) (Degisik:6/12/2019-7196/51 md.) llde ve merkez ilgede
goérevli memurlar ve diger kamu goérevlileri ile kayma-
kamlar hakkinda vali,

c) Bolge diizeyinde teskilatlanan kurum ve kuruluslarda
goOrev yapan memurlar ve diger kamu gorevlileri hak-
kinda gorev yaptiklari ilin valisi,

d) Cumhurbaskanina veya Cumhurbagkanligina bagli,
ilgili veya iligkili kuruluglar ve bakanliklarin merkez ve
bagh veya ilgili kuruluglarinda gérev yapan diger memur
ve kamu gorevlileri hakkinda o kurulugun en ust idari
amiri,

e) (Degisik:6/12/2019-7196/51 md.) (b) ve (c) bentlerin-
deki hikimler sakh kalmak kaydiyla Cumhurbaskani

UNITE

karariyla atanan memurlar ve diger kamu gorevlileri
hakkinda Cumhurbagkani veya ilgili bakan

f) Turkiye Blyuk Millet Meclisinde gorevli memurlar ve
diger kamu gorevlileri hakkinda Turkiye Buytk Millet
Meclisi Genel Sekreteri, Turkiye Bluyuk Millet Meclisi
Genel Sekreteri ve yardimcilari hakkinda Turkiye Buyuk
Millet Meclisi Baskani,

g) Cumhurbaskanliginda goérevli memurlar ve diger
kamu gorevlileri hakkinda Cumhurbaskanhgr Genel
Sekreteri, Cumhurbaskanhgi Genel Sekreteri hakkinda
Cumhurbaskani,

h) Blylksehir belediye baskanlari, il ve ilce belediye
baskanlari; buytiksehir, il ve ilge belediye meclisi tyeleri
ile il genel meclisi iiyeleri hakkinda igisleri Bakan,

i) llgelerdeki belde belediye baskanlari ve belde bele-
diye meclisi Uyeleri hakkinda kaymakam, merkez ilge-
lerdeki belde belediye baskanlari ve belde belediye
meclisi Uyeleri hakkinda bulunduklari ilin valisi,

j) Kby ve mahalle muhtarlari ile bu Kanun kapsamina
giren diger memurlar ve kamu gorevlileri hakkinda ilge-
lerde kaymakam, merkez ilgede vali,

Yokluklarinda ise vekilleri tarafindan bizzat kullanilir.

Yetkili mercilerin saptanmasinda, memur veya kamu
gOrevlisinin su¢ tarihindeki gorevi esas alinir.

Ast memur ile Gst memurun ayni fiile istiraki halinde izin,
Ust memurun bagli oldugu merciden istenir.

Cikmis Soru

N
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yar-

gilanmasi Hakkinda Kanun’a gore Cumhurbaskanliginda
gorevli memurlar hakkinda sorusturma izni vermeye asa-
gidakilerden hangisi yetkilidir?

A) Cumhurbaskani

B) Cumhurbaskani yardimcisi

C) Cumhurbaskanligi Genel Sekreteri

D) icisleri bakani

E) Adalet bakani

Cevap C



1 NOLU CUMHURBASKANLIGI
TESKILATI HAKKINDA 9,
CUMHURBASKANLIGI ONITE
KARARNAMESI

YEDINCi BOLUM
Genclik ve Spor Bakanligl

Gorev: —-Madde 184

(1) Genglik ve Spor Bakanhgdinin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Gengligin kigisel ve sosyal gelisimini destekleyici
politikalarin tespiti amaciyla gerekli calismalari yapmak,
farkh geng gruplarinin ihtiyaclarini da dikkate alarak
genglerin kendi potansiyellerini gergeklestirebilmelerine
imkan saglamak, karar alma ve uygulama suregleri ile
sosyal hayatin her alanina etkin katilimini saglayici 6ne-
riler gelistirmek ve bu dogrultuda faaliyetler yuritmek,
ilgili kurumlarin gengligi ilgilendiren hizmetlerinde koor-
dinasyon ve isbirligini saglamak,

b) Gengligin ihtiyaclari ile genclige sunulan hizmet ve
imkanlar konusunda inceleme ve arastirmalar yapmak
ve Oneriler gelistirmek, genclik alaninda bilgilendirme,
rehberlik ve danismanlik yapmak,

c) Genglik galisma ve projelerine iligkin usul ve esaslari
belirlemek,

¢) Genglik calisma ve projeleri yapmak, bu ¢alisma ve
projeleri desteklemek, bunlarin uygulama ve sonuglarini
denetlemek,

d) Spor faaliyetlerinin plan ve program dahilinde ve
mevzuata uygun bir sekilde yurutilmesini gézetmek,
gelismesini ve yayginlasmasini tesvik edici tedbirler
almak,

e) Spor alaninda uygulanacak politikalarin tespit edil-
mesi-amaciyla gerekli calismalari yapmak, teskilat-
lanma, federasyonlarin bagimsizhgi, spor tesisleri,
egitim, sponsorluk, sporcu saghginin korunmasi, ulus-
lararasi organizasyonlarla ilgili calismalari koordine
etmek, degerlendirmek ve denetlemek,

f) Spor kuruluslarinin kurulmasina ve diger hususlara
iliskin usul ve esaslari tespit etmek,

g) Genglik ve spor kullpleri ile basarili sporculari ve
cahlistiricilari desteklemek,

g) Yurt yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek, des-
teklemek ve yurt hizmetlerine iligkin usul ve esaslari
belirlemek,

h) Ogrencilere verilecek 6grenim kredisi, burs ve diger
yardimlara iligkin hizmetleri yirGtmek ve bunlara dair
usul ve esaslari belirlemek,

1) Bakanlik hizmetlerini destekleyici arsa ve arazi temin
etmek, bina ve tesis yapmak, yaptirmak, satin almak,
kiralamak, devretmek, devralmak ve bu hizmetlerle ilgili
her turli mali ve ekonomik girisimde bulunmak,

i) Kanunlarla veya Cumhurbaskanhgi kararnameleriyle
verilen diger gorevleri yapmak.

Teskilat: -Madde 185

(1) Genglik ve Spor Bakanligi; merkez, tasra ve yurtdisi
teskilatindan olusur.

Hizmet birimleri: -Madde 186

(1) Bakanhigin hizmet birimleri sunlardir:

a) Genglik Hizmetleri Genel Mdurltuga,

b) Kredi ve Yurtlar Genel Mudurlugd,

c) Spor Hizmetleri Genel Midurlagda,

¢) Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel Mudurligu,
d) Yatirim ve isletmeler Genel Midirliigi,

e) Uluslararasi Organizasyonlar ve Dis lliskiler Genel
Madarliga,

f) Personel Genel Mudurligu,

g) (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/42 md.) Hukuk
Hizmetleri Genel Mudurliga,

g) Rehberlik ve Denetim Bagkanligi,

h) Strateji Gelistirme Baskanligi,

1) Sosyal lligkiler ve iletisim Dairesi Bagkanhgi,
i) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg,

j) Bilgi islem Dairesi Bagkanhg,

k) (Miilga:RG-10/1/2019-30651-CK-27/42 md.)

1) Basin ve Halkla iligkiler Misavirligi,

m) Ozel Kalem Mudiirliga.
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1.

1 NOLU CUMHURBASKANLIGI
TESKILATI HAKKINDA
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESi

1 Nolu Cumhurbaskanhg: Tesgkilati Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesine gore “5018
sayill Kanun hukimleri gergevesinde, Bakanhgin
satin alma iglerini yirttmek, temizlik, aydinlatma,
Isitma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yap-
mak veya yaptirmak” Genglik ve Spor Bakanligi
hizmet birimlerinden hangisinin goérevidir?

A) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi
B) Yatirm ve isletmeler Genel Midiirliigi
C) Genglik Hizmetleri Genel Mudurlugi
D) Kredi ve Yurtlar Genel Madurlagu

E) Uluslararasi Organizasyonlar ve Dis lligkiler
Genel Mudurluga

I. 5018 sayili Kanun hikumleri gergcevesinde, Ba-
kanhgin satin alma islerini yuritmek, temizlik,
aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve benzeri
hizmetleri yapmak veya yaptirmak

II. Bakanhgin tasinirlarina iligkin islemleri ilgili
mevzuat cercevesinde yuritmek

Ill. Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek
ve yurutmek,

1 Nolu Cumhurbaskanhg: Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesine goére yuka-
rida belirtilen gorevler Genglik ve Spor Bakan-
liginin hizmet birimlerinden hangisinin gorevi-
dir?

A) Spor Hizmetleri Genel Mudurligu

B) Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi

C) Sosyal iligkiler ve iletisim Dairesi Bagkanhg

D) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlgi

E) Bilgi islem Dairesi Bagkanlig

1 NOLU CUMHURBASKANLIGI TESKILATI HAKKINDA CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI ((-I

3. 1 Nolu Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda

Cumhurbaskanhgi Kararnamesine gore “Geng-
ligin gelisimine katki saglamak amaciyla egitim ve
kilttr alaninda yapilabilecek faaliyetleri planlamak,
egitim vermek veya verdirmek, kurslar agmak veya
actirmak, uzmanlik programlari, seminer, sempoz-
yum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek”
Genglik ve Spor Bakanligi hizmet birimlerinden
hangisinin gorevidir?

A) Yatinim ve isletmeler Genel Midrliigi

B) Hukuk Hizmetleri Genel Mudurlugu

C) Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel
Madarligu

D) Spor Hizmetleri Genel Mudurltgu

E) Uluslararasi Organizasyonlar ve Dis lligkiler
Genel Madurlagu

.~1 Nolu Cumhurbaskanhg: Teskilati Hakkinda

Cumhurbaskanhgi Kararnamesine gore “Ba-
gimsiz spor federasyonlarinin kurulus islemleri ve
genel kurullari ile ilgili is ve islemleri yUritmek”
Genglik ve Spor Bakanligi hizmet birimlerinden
hangisinin gorevidir?

A) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

B) Spor Hizmetleri Genel Midurligu

C) Uluslararasi Organizasyonlar ve Dis lliskiler
Genel Madarlaga

D) Yatirim ve isletmeler Genel MidirlGgi
E) Genclik Hizmetleri Genel Mudurlugi

. 1 Nolu Cumhurbaskanhg: Tegkilati Hakkinda

Cumhurbaskanhi@ Kararnamesine gore “Ozel
spor tesislerinin kurulusuna iligkin izin, ruhsat ve
benzeri hizmetleri yuritmek, standartlarini belirle-
mek ve bu kuruluslarin denetimini yapmak” Geng-
lik ve Spor Bakanhgi hizmet birimlerinden han-
gisinin gorevidir?
A) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig
B) Yatirim ve isletmeler Genel Midirliigi
C) Spor Hizmetleri Genel Mudurligu
D) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

)

E) Strateji Gelistirme Baskanhgi



RESMi YAZISMALARDA

UYGULANACAK USUL
VE ESASLAR HAKKINDA

10.
UNITE

YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; glivenli elektronik imza
kullanilarak elektronik ortamda veya el yazisiyla atilan
imza ile fiziksel ortamda yapilan resmi yazigsmalara
iliskin kurallar belirlemek, bilgi veya belge alisverisini,
hizli ve glivenli bir bigimde yiritmek ve uygulama bir-
ligini saglamaktir.

(2) Bu Yonetmelik, bttin kamu kurum ve kuruluglarini
kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 1 sayih Cumhurbaskanhg Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6 nci ve
7 nci maddeleri hilkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3
(1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan tasfiye-
sine kadar olan stirecini,

b) Arsiv imza: Kriptografik metodlarin zaman icerisinde
koruyucu 6zelligini yitirmesine karsi, periyodik olarak
alinan zaman damgasi ile korunan elektronik imzayi,

c) Belge: Herhangi bir bireysel islemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal iglemin yerine getirilmesi icin
alinmis ya da idare tarafindan hazirlanmis; icerik, iliski
ve formati ile ait oldugu fonksiyon veya islem igin delil
teskil-ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, givenli
elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis ve kayit
altina alinmis her tarla bilgiyi,

¢) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS):
Dijital Dénusum Ofisi Baskanhgi tarafindan yurutilen ve
idarelerin merkez, tagra ve yurt disi teskilatindaki birim-
lerinin Turkiye Cumbhuriyeti Devlet Teskilati Numarasi ile
tanimlandigi sistemi,

d) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):
idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazirladiklari
ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazisma Teknik
Rehberi’'ne uygun belgelerin igerik, tstveri, format ve
iliskisel 6zelliklerini koruyan, belgelerin ait oldugu fonk-
siyon veya islem igin delil teskil eden ve aidiyet zinciri

icerisindeki yonetimini elektronik ortamda ‘'saglayan
sistemi,

e) Elektronik onay: Guvenli elektronik imza kullanil-
mayan durumlarda paraf yerine gececek kaydin elekt-
ronik ortamda alinmasini,

f) Elektronik ortam: EBYS icerisinde e-Yazisma
Teknik Rehberi’ne uygun olarak giivenli elektronik imza
ile imzalanmis belgelerin hazirlandigi, kayit altina alin-
digi, saklandigi ve gonderildigi ortami,

g) e-Yazisma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapi-
lacak resmi yazismalar kapsaminda olusturulan belge-
lerin yapisi, formati, imzalama ve sifreleme mekanizma-
lar1 gibi teknik hususlari tanimlayan ve Dijital Donusim
Ofisi Bagkanhgi tarafindan yayimlanan gtincel rehberi,

g) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan islemleri,
h) Form: Bigimli belgeyi,
1)Format: Elektronik dosya tirlerini,

i) Glinliik rapor: EBYS’de yapilan ekleme, degistirme,
silme, arama, goéruntileme, génderme ve alma gibi
islemlerin hangi EBYS elemani Uizerinde ve kim tara-
findan gergeklestirildigi ile islemin gerceklestirildigi tarih
ve saat bilgisini ihtiva eden kayitlari,

j) Giivenli elektronik imza: Miinhasiran imza sahibine
bagli olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan
glvenli elektronik imza olusturma araci ile olusturulan,
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin
kimliginin ve imzalanmis elektronik veride sonradan
herhangi bir degisiklik yapilip yapiimadiginin tespitini
saglayan elektronik imzayi,

k) idare: Kamu kurum ve kuruluslarini,

1) imza sahibi: Gilivenli elektronik imza olusturmak
amaciyla bir imza olusturma aracini kullanan veya
zorunlu héllerde ya da olaganustl durumlarda hazir-
lanan belgeyi el yazisiyla imzalayan gercek Kisiyi,

m) Kurumsal belge kayit sistemi: Mevzuati sebebiyle
EBYS kullanamayan idare tarafindan ya da “Cok Gizli”
nitelikteki belgeler ile olaganusti durumlarda hazirlanan
belgelere sayi almak igin kullanilan defter ve benzeri
fiziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kayd,

n) Olaganiistii durum: Gergeklesmesi hélinde devleti
veya kurumlari olumsuz etkileyerek guvenlik zafiyeti
olusturabilecek veya uzun sureli elektrik kesintileri,
donanim ve yazilim sorunlari gibi teknik gerekcelerle
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RESMI YAZISMALARDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore hazirlanan
belgelerde “Times New Roman” veya “Arial” yazi
tipi normal yaz stilinde kullanilir. Harf biiytik-
ligunin Times New Roman i¢gin 12 punto, Arial
icin 11 punto olmasi esastir. Ancak gerekli hal-
lerde iletisim bilgileri kisminda harf buyiikliigu
ka¢ puntoya kadar diisiirilebilir?

A) 8
B) 9
C) 10
D) 11
E) 12

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Say!”,
“Konu” ve “lgi” yan basgliklarindan sonra kullani-
lan hangi isaret ayni hizada yazilir?

A) Kisa gizgi isareti (-)
B) Ug nokta isareti (...)
C) Nokta isareti “”

D) Egik Cizgiisareti (/)
E) Iki Nokta isareti ( :)

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore kurumsal
logo ile ilgili olarak asagidaki ifadelerden han-
gisi yanhstir?

A) Idareler, tercihen kurumsal logo kullanabilir.
B) Belge lizerinde en fazla iki logo kullanilabilir

C) Logo, tek kullanildiginda belgenin en ust orta
kisminda “T.C.” ibaresini ortalayacak sekilde
veya “Baslik” alanini ortalayacak sekilde belge-
nin ust sol kisminda yer alir .

D) Belge Uzerinde iki ayri logo kullanildiginda ise
“Baglik” alanini ortalayacak sekilde hiyerarsgi
yoénlinden (st olan idareye ait logo solda, alt olan
idareye ait logo sagda kullanihr.

E) Bir kavram veya etkinlik gibi hususlarlailgili logo
kullaniimak istendiginde, “Baslik” alanini ortala-
yacak sekilde idareye ait olan logo sagda; diger
logo solda kullanilr.

RESMI YAZISMALARDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK ((-I

4. Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yénetmelige gore “Herhan-
gi bir bireysel islemin, kurumsal fonksiyonun veya
kurumsal iglemin yerine getirilmesi icin alinmis ya
da idare tarafindan hazirlanmis; igerik, iligki ve for-
mati ile ait oldugu fonksiyon veya islem igin delil
teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, gi-
venli elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis
ve kayit altina alinmis her tarla bilgiyi” ifade eden
terim asagidakilerden hangisidir?

A) Data
B) Veri
C) Belge
D) Evrak
E) Bilgi

. 'Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Baslk” ile
ilgili olarak asagidaki ifadelerden hangisi yan-
hstir?

A) Baslik, belgenin yazi alaninin Ust kismina orta-
lanarak yazilir.

B) llk satira “T.C.” kisaltmasi ortalanarak yazilir.

C) Ikinci satira idarenin adi ilk harfleri biyiik diger-
leri kiigUk harflerle ortalanarak yazilr.

D) Uglincii satira birimin adi ilk harfleri biyiik diger-
leri kiiclik harflerle ortalanarak yazilr.

E) Bagl veya ilgili idarelerde ilk satira “T.C.” kisalt-
masi, ikinci satira bagl veya ilgili olunan idare-
nin adi blyuk harflerle, tGglincl satira idarenin
adi ilk harfleri buyuk digerleri kiiguk harflerle ve
dérdlncu satira da birimin adi ilk harfleri buylk
digerleri kiicik harflerle ortalanarak yazilabilir.

. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Bir belgeyi
tanimlayan goénderici, konu, tarih, sayi ve benzeri
tum bilgileri” ifade eden terim asagidakilerden
hangisidir?

A) Veri

B) Gosterge
C) Altveri
D) Ustveri
)

E) Veritabani



GENCLIK VE SPOR

BAKANLIGI DiSIPLIN

AMIRLERI YONETMEL

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; Genglik ve Spor
Bakanliginda gorev yapan Devlet memurlarinin disiplin
amirlerini belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, Genglik ve Spor Bakanhgdinin
merkez, tasra ve yurt disi teskilatinda 14/7/1965 tarihli
ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére gorev
yapan Devlet memurlari hakkinda uygulanir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil Devlet
Memurlari Kanununun 124 Ginct maddesi ile 29/4/2021
tarihli ve 3935 sayili Cumhurbaskani Karariyla yurur-
lIige konulan Devlet Memurlari Disiplin Yénetmeliginin
5 inci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Disiplin amirleri: -Madde 4

(1) Bu Yonetmelik kapsaminda goérev yapan Devlet
memurlarinin disiplin amirleri Ek-1-sayili Cetvelde
gOsterilmistir.

Disipline iliskin usul ve esaslar bakimindan
uygulanacak mevzuat: -Madde5

(1) Disipline iligkin usul ve esaslar bakimindan, 657
sayili Kanun ile Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligi
hukumleri uygulanir.

Yiirurliikten kaldirilan yonetmelik: -Madde 6

(1) 15/5/2019 tarihli ve 30775 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Genglik ve Spor Bakanhgi Disiplin Amirleri
Yonetmeligi yurirltkten kaldiriimigtir.

Yiraorlik: -Madde 7

(1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarlige girer.

Yiirtitme: -Madde 8

(1) Bu Yonetmelik huktumlerini Genglik ve Spor Bakani
yuratur.

Gi

11.

UNITE



GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

PERSONELI GOREVDE YUKSELME
VE UNVAN DEGIiSIKLIGI

12.
UNITE

YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri
cercevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi
esas alinarak Genglik ve Spor Bakanligi personelinin
gorevde yikselme ve unvan degisikliklerine iligkin usul
ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi olarak Genglik ve Spor
Bakanliginda memur olarak gérev yapan personelden, 5
inci maddede sayilan kadrolara, gérevde ylikselme veya
unvan degisikligi suretiyle asaleten atanacaklari kapsar.

(2) Yurt hizmetleri miidaru, genglik hizmetleri midurd,
spor hizmetleri mudird ve genglik ve spor ilge miduri
kadrolarina yapilacak atamalarda, bu Yonetmeligin
gorevde ylkselme ve unvan degisikligi sinavina iligkin
hikUmleri uygulanmaz.

Dayanak: —-Madde 3

(1) Bu Ydnetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil
Devlet Memurlari Kanunu, 10/7/2018 tarihli ve
1 sayili Cumhurbaskanlhigr Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanligl Kararnamesi ile 15/3/1999 tarihli
ve 99/12647 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yUrur-
lige giren Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Goérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Ydénetmelik hikidmlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: ~Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte gegen,

a) Alt goérev: 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanlidi Kararnamesinin 509 uncu
maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler cerceve-
sinde daha alt hiyerarsi icindeki gérevleri,

b) Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorum-
luluk agisindan ayni hizmet grubunda ya da hizmet
grubu icinde alt gorev gruplari olmasi halinde ayni alt
go6rev grubunda gdsterilen gorevleri,

c) Bakan: Genglik ve Spor Bakanini,

¢) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanligini,

d) Birim: 1 sayih Cumhurbaskanhgi Kararnamesinde
yer alan Bakanlik hizmet birimlerini,

e) Genel Midurlik: Personel Genel Mudurlaguna,

f) Gorevde yiikselme: Bu Yonetmeligin 5 inci madde-
sinde belirtilen gérevlere ayniveya bagka hizmet grup-
lar1 arasindan yapilacak atamalart,

g) Gorevde yukselme sinavi: Bu Yonetmelik hikim-
lerine gore goérevde yukselmeye tabi kadrolara atana-
caklarin belirlenmesi amaciyla yapilan yazili ve s6zli
sinavi,

g) Hizmet grubu: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk
acisindan benzer veya ayni dizeyde unvanlarin bir
araya getirilmesi ile olusturulan grubu,

h) Hizmet suresi: 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin
(B) bendine gore hesaplanan sireleri,

1) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil
gunleri harig, diger gunleri,

i) Unvan degisikligi: En az ortadgretim dizeyinde mes-
leki veya teknik editim sonucu ihraz edilen unvanlara
yapilacak atamalari,

j) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim dize-
yinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen
unvanlara iliskin gorevlere atanacaklarin belirlenmesi
amaciyla yapilan yazili ve sozlu sinavi,

k) Ust gérev: 1 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin
509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler
cercevesinde daha ust hiyerarsi icindeki gérevleri,

1) YDS/e-YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini/
Elektronik Yabanci Dil Sinavini,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine
Tabi Kadrolar

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine
tabi kadrolar ve hizmet gruplari: -Madde 5

(1) Bu Yonetmelik kapsaminda goérevde ylikselmeye tabi
kadrolar ve hizmet gruplari agagida belirtilmistir:

a) Yonetim Hizmetleri Grubu;



T.C. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

TASRA TESKILATININ KURULUSU,
GOREVLERI, CALISMA USUL VE

13.
UNITE

ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCi KISIM
Temel ilkeler ve Kurulus

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Yénergenin amaci, Genglik ve Spor Bakanligi tasra
teskilatinin kurulusu, gérevleri, ¢calisma usul ve esasla-
rini dizenlemek, personelin gorev, yetki ve sorumluluk-
larini belirlemektir.

(2) Yonerge, Genglik ve Spor Bakanligi tasra teskilatini
kapsar.
Dayanak: -Madde 2

(1) Yénerge, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanhgi
Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanlgi Kararnamesinin
Genclik ve Spor Bakanhgi bélimunidn 202 nci maddesi
ile Ortak Hukidmler bélumunin 508 inci ve 509 uncu
maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar: -Madde 3

(1) Yonergede gecen;

a) Bagh mudiirlukler: 7 nci maddede sayilan mudur-
lUkleri,

b) Bakan: Genglik ve Spor Bakanini,
c) Bakanlk: Genglik ve Spor Bakanligini,
¢) Genel Midirlik: Personel Genel Miduarlaginu,

d) Hiyerarsi: Yetki, gorev ve sorumluluk agisindan
astlik ve Ustlik iliskisini,

e) Hizmet birimleri: Gorev, yetki ve sorumluluklari bu
Yonerge ile belirlenen birimleri,

f) Hizmet muddrleri: Yurt hizmetleri mudird, genclik
hizmetleri mudurt ve spor hizmetleri miduring,

g) Il miidiirii: Genglik ve spor il miidiirin,
§) Il miidiirligii: Genglik ve spor il midurligind,
h) lige miidiirii: Genglik ve spor ilge miidirini,

1) llge miidiirliigii: Genglik ve spor ilge midirligini,

i) Miisterek komisyon: Merkez teskilati ilgili hizmet
birimi amiri baskanliginda olusturulan komisyonu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Kurulus ve Teskilat

Teskilat: -Madde 4
(1) Bakanlik tagra teskilati;

a) Genglik ve spor il mudurlukleri ile genclik ve sporilge
mudurliklerinden,

b) il midurliklerine bagl olarak kurulacak genglik
merkezi mudurlUkleri, yurt mudarlukleri, sporcu egitim
merkezi mudurlikleri, Turkiye olimpik hazirlik mer-
kezi muaddurlukleri, kamp mudurlikleri ve spor tesisi
mudurliiklerinden,

tesekkull eder.

il miidiirliigii: -Madde 5

(1) Il MGdirlaga; il midard yénetimi ve emrinde, spor
hizmetleri miduru, genclik hizmetleri miduru, yurt hiz-
metleri madurl ile sube muaddrleri, sefler ve diger per-
sonelden olusur.

ilce midiirliigi: -Madde 6

(1) llge mudirliigi, ilge midiiri ydnetimi ve emrinde,
varsa sube mudur, sef ve diger personelden olusur.

Bagli mudiirliikler: -Madde 7

(1) Bagh maddrltkler; genglik merkezi mudurlikleri,
yurt mudurltkleri, sporcu egitim merkezi mudurlukleri,
Turkiye olimpik hazirlik merkezi muadurlikleri, kamp
mudurltkleri (genglik ve spor), konukevi midurlikleri
ve spor tesisi mudurliklerinden olusur.

(2) Bagh mudurlikler illerde, gérev durumuna ve ihti-
yaca gore teskil edilecek musterek komisyon tarafindan
yerinde inceleme suretiyle hazirlanacak rapora binaen
merkez teskilati ilgili hizmet biriminin teklifi ve Bakan
onayiyla kurulur/kaldirihr.

(3) Musterek komisyon, merkez teskilati ilgili hizmet
birimi amiri bagkanhginda, Yatirnm ve isletmeler Genel
Mudurligu, Personel Genel Mudurlugu ve Strateji
Gelistirme Baskanligindan goérevlendirilecek birer per-
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T.C. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

TEST TASRA TESKILATININ KURULUSU,
1 GOREVLERI, CALISMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONERGE

Genglik ve Spor Bakanhgi Tagra Tegkilatinin
Kurulusu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esasla-
rn Hakkinda Yonergeye gore asagidakilerden
hangisi destek hizmetleri biriminin gorev, yetki
ve sorumluluklari arasinda yer almaz?

A) Gergeklestirilecek egitim faaliyetleri ile sosyal,
kultirel ve sportif faaliyetlerin mal ve hizmet
alimlariyla ilgili is ve islemleri yerine getirmek

B) Sivil savunmaiile is saghgi ve guvenligine iligkin
is ve islemleri yurutmek

C) Arsiv hizmetleri ile ilgili mevzuat hikumleri
geregi gerekli is ve islemleri yurtitmek

D) Fiziki yapilarin her turll ihtiyaglarini tespit etmek,

hizmetin aksamamasi igin gerekli tedbirleri
almak

E) I Midirliginin kullandigi bina ve tesislerin hij-
yen sartlarina, uygun olarak temizliginin saglan-
masi, temizlik ihtiyacina yénelik is ve islemlerin
planlanmasi ve koordinasyonunu saglamak

Genglik ve Spor Bakanhgi Tasra Tegkilatinin
Kurulusu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonergeye gore asagida verilen go-
rev ve sorumluluklardan hangisi digerlerinden
farkl bir hizmet birimi tarafindan yerine getiri-
lir?

A) Tasinmazlara ait is ve islemleri ilgili mevzuat
cercevesinde yerine getirmek

B) Kultlir sanat yarigmalari (siir, mizik, tiyatro, bilgi
yarigmasi ve benzeri) dizenlemek, buna iligkin
is ve islemleri ylritmek

C) Yatirnm programinda bulunan bina ve tesislerin
projelerinin yapim isi ihalelerine hazir duruma
getirilmesini saglamak

D) Her turll tesis, yurt ve hizmet binalarinin onarim,
tadilat ve guglendirme ihtiyaglarina iliskin is ve
islemleri yuritmek

E) Yurt binasi, spor tesisi, genclik merkezi ve ben-
zeri yapllar icin gerekli arsanin temin edilmesi,
teslim alinmasi ve bunlara iliskin bilgileri ilgili
birimlere gébndermek

T.C. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI TASRA TESKILATININ KURULUSU, --- VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

3. Genglik ve Spor Bakanligi Tagra Teskilatinin

Kurulusu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonergeye gore “Kamp Mudurligu”
asagidaki hizmet birimlerinden hangisine bag-
hdir?

A) Spor Hizmetleri

B) Genclik Hizmetleri

C) igletmeler Birimi

D) Destek Hizmetleri Birimi
)

E) Yurt hizmetleri

. Genglik ve Spor Bakanhgi Tasra Teskilatinin

Kurulusu, Goérevleri, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonergeye gore “Egitim faaliyetleri ile
sosyal, kulturel ve sportif faaliyetlerin psikososyal
danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin kalite stan-
dartlar cergevesinde yurutilmesi yoninde calis-
malar yapmak” asagidaki hizmet birimlerinden
hangisinin gorev alani kapsamindadir?

A) Yurt hizmetleri mudiru

B) Genglik hizmetleri muduri
C)

D) Spor hizmetleri mudiru
E)

il madara

Spor hizmetleri birimleri

. Genglik ve Spor Bakanhgi Tagra Teskilatinin

Kurulusu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonergeye gore Genglik ve Spor Ba-
kanlhigina bagh midiirliikler gérev ve ihtiyaca
gore asagidakilerden hangisinin onayiyla ku-
rulur?

A) llgili Bakan

B) TBMM

C) Cumhurbaskani

D) idari Isler Bagkani
)

E) Cumhurbaskani Yardimcisi



TURKCE VE DiL BILGISI

YAZIM KURALLARI

EKLERIN VE BAGLACLARIN YAZIMI ]

A. -KEN EKIiNiN YAZIMI

Baydk Gnli uyumuna uymayan bu ekin ash “i-ken”dir.
Getirildigi s6zcugin son sesi ne olursa olsun ince yazilir:

o okur-ken, yazar-ken, gelir-ken, sdyler-ken
istenildigi takdirde “iken” olarak ayri da yazilabilir:

o okuriken, yazar iken, gelir iken, soyler iken

B. “Ki”NiN YAZIMI

Turkgede kullanilan Gg farkh “ki” vardir.

Sifat Yapan “-ki”

Eklendigi sozclige bitisik yazilir. S6zclge aitlik anlami
katar. Cimleden ¢ikarildiginda anlam bozulur. Ek halin-
dedir.

o Alt satirdaki cimleler oldukga guzel.
o Evdeki cigekleri sulamalisin.
o Aksamki dugune hep beraber gittik.

ilgi Zamiri Olan “-ki”

Ek halindedir. S6zcige bitisik yazilir. Daima bir ismin

yerini tutar ve ciimleden gikarilirsa anlam bozulur.

e Benim kalemim bozuk, seninki saglam (senin kale-
min)

e Romanin kurgusu (romaninki)

o Cocugun defteri (cocugunki)

Baglag Olan “ki”

Sézcuk gruplarini ya da cumleleri anlam ilgisiyle birbi-
rine baglayan ki baglaci her zaman ayri yazilir. Cim-
leden cikarildiginda cimlenin anlami bozulmaz. Yuk-
lemden ve c¢ekimli fiillerden sonra gelen “ki’ler daima
baglactir.

o Turk dili dillerin en zenginlerindendir; yeter ki bu dil
suurla islensin.

o Hava o kadar gulizel ki kendimi sokaga attim.
« Sandim ki ¢cok deger veriyor bana.

e« Bu sonuca bakarak soyle diyebiliriz ki guzel isler
basarmisiz.
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o Bazi sézcuklerde "ki" baglaci bitisik yazilir. (oysaki,
mademeki, ¢tinkd, halbuki, megerki, sanki, belki)

Ornek Soru

(Agaéldaki ciimlelerin hangisinde bir yazim yanlisi vardlr?w
A) Bana yardim eder mi ki?

B) Oylesine yorulduki bayildi.

C) Oysaki ben bunu bilmiyordum.

D) Sendeki evraklari getirdin mi?

E) Evde ekmek kalmamuis ki.

Coziim
B secenegindeki “ki” baglactir ve ayri yazilmasi gerekirken bitisik
yazilarak yazim yanlisi yapilmistir.

Cevap B
C. “Mi” SORU EKiNiN YAZIMI

@ “mi” soru eki kendinden énceki sézciiklerden
ayri, kendinden sonraki kisi ve ek fiil ekleriyle
bitisik yazilir:

« Bahcgedeki cicekleri sulayabilir misin?

o Bu sozleri sdyleyen o muydu?

@ “mi” soru eki son sese bagli olarak iinlii
uyumlarina uyar:

e GOrdin mi? Kaldi mi? Yaziyor mu? Uzak mi?

@ “mi” eki soru gorevi disinda, belirtec yapma
durumunda da ayri yazilir:

o Aksam oldu mu vadiler kararir.

o Su tepeyide astik mi Yesil Vadi'ye vardik demektir.

D. “DE”NIN YAZIMI

“de” Baglacinin Yazimi

Baglag olan “de” daima ayri yazilir. Climleden gikaril-
diginda cumlenin anlami daralabilir, ama bozulmaz.
Genellikle “dahi, bile” anlamlarina sahiptir.

« Seninle birlikte ben de gelecegim.
o Sen de onlar kadar gabalamalisin.
o Kurunun yaninda yas da yanar.

o Gelde c¢ikisiniginden.



(G SOZCUK TURLERI «-I

5. Asagidakilerin hangisinde zarf (belirte¢) kullanil-
mamigtir?

SOZCUK TURLERI A) Duvardaki bir resme bakarken
Kilime takildi ayaklari adamin
1 B) Siyah lekeler duser solgun yanaklarima
' Takilirsin bir riya gibi birden ayaklarima
Kargi ormanlardan gegen atli kim? C) Bu gozler kainati tasiyor bebeginde
! I Aglamak simdi 6lam!
Deniz, uzaklarda yanan bir sey var. D) Bosaltiyor iistiime garipligini hep
i v Sana dogru yurudikce sokaklar.
Ufkun stik(inuna 6lim mi hakim? E) Bil ki, bu sevdanin yiizyillari kugatan
Nigin sustu demin inleyen riizgar? Olumle yasayan bir kalbi var.

\

Numaralandirilimig sézciiklerden hangisi adlas-
mis sifattir?

A)l B) Il C) D) IV E)V
6. Asagidakilerin hangisinde sifat yoktur?

. x

A) Bir kez “oglum” deseydin olmazdi acilarim
B) incitmezdim dagimda yeseren baharlari

i C) Mizrag i lregimd
2. OlU bir beden gibi éyle durma kargimda. ) Mizraginin l..I.Cu.I."IU t.;e\./lrme yureglm. en
| I I D) Savurdum tutsuleri bir tufan gecesinde

E) Y I hum, h da koreb
Bu dizelerde alti gizili s6zciiklerin gorevi agsagida- ) Yanisa gelmez ruhum, her oyunda korebe

kilerden hangisinde dogru olarak siralanmistir?

A) sifat sifat zarf

B) sifat edat sifat 7.

C) sifat zarf zarf Sen sairsin kelimeler Ulkesindeki bilge
D) isim zarf edat El salla fosfordan daha isimis bir umuda
E) isim baglag zarf Zeytinden daha yesil bir mustu

Daha sakin palmiyeden defneden
Bir gagriyla tikenmeyen

Bu dizelerde asagidakilerden hangisinin 6rnegi
3. Asagidakilerden hangisinde ikileme tiir yoniyle yoktur?

digerlerinden farkhidir?
A) Sahis zamiri

B) Belirtme sifati

)

A) Dilim dilim bir yurekle siirin sokaklarina diiserim. )
C) Ustiinliik zarfi

)

)

)
B) Peltek peltek konusan bu gocuk da kim?
)

insin i i ir gul bil Ikonlara.
C) Insin ince ince bir gll bilmedigim balkonlara D) Niteleme sifati

D) Bizi tuhaf tuhaf cevaplarla oyalamak da niye? E

. Zaman zarfi
E) Ince ince bir kar yagar, ¢ocuklarda bir seving...

4. Asagidaki ciimlelerden hangisinde “ne” sézciigii 8. Asagidaki ciimlelerin hangisinde, soru anlami bir
zarf gorevindedir? zamirle saglanmistir?

A) Ne iste caligacagima kendim karar veririm. A) Programa kimin ¢ikacagini sdylediler mi?
B) Aksam ne yedin ki bu kadar rahatsiz oldun? B) Nasil bir diinyada yasamak isterdiniz?

D) Kediye ne verdiysek hepsini yiyor. D) Otomobilin arizasi fren sisteminde miymis?

) )
) )
C) Din bizi kargilayan adam ne iyiydi. C) Sorularin kagincisinda hata varmig?
) )
) )

E) Benden habersiz yine ne aldiniz? E) Neden anlamaz insanlar birbirlerini?



ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi

XX. YUZYILDA OSMANLI
DEVLETI

TRABLUSGARP SAVASI (1911-1912) ]

Nedenleri

® Italya’nin gelismis sanayisi igcin ham madde ve pazar
araylisl

® Trablusgarp’in italya’ya yakin olmasi

® Osmanlrnin gligsliz olmasi

® Italya'nin 1856’daki Habesistan basarisizigini telafi
etmek istemesi

® ltalya’nin, Trablusgarp’in isgali icin Avrupa devletleri-
nin onayini almasi

® Italya’nin, Trablusgarp’in uygarlikta geri birakildigi ve
burada yasayan Italyanlara kati davranildigi iddiasi

v 1909 yilinda Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-
lagmasi ile italya Trablusgarp’a gikarma yapacak,
buna Karsilik italyada Rusya'nin Bogazlardaki
cikarlarina dokunmayacaktir.

Gelismeler

® Misir'in ingiltere’nin elinde olmasi ve donanmanin
Hali¢’'te ¢urimeye terk edilmis olmasindan dolayi
bdlgeye Osmanli Devieti yardim génderememistir.

© lItalya 1911’de Trablusgarp’ta harekete baslamis ve
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri isgal
etmisgtir.

® lsgal sonucu Milli Miidafaa Komitesi kurulmus ve
bdlgeye goniillli subaylar gonderilmistir.

® Bu subaylar; Enver Pasa (Hamdi takma adiyla) Bin-
gazi'ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Serif unvaniyla)
Kurmay binbasi rutbesiyle Tobruk, Derne’ye, Neset
Pasa Trablus’a gitti.

Trablusgarb Savasi’nda Mustafa Kemal
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® Ayrica Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Cetinkaya
ve Nuri Bey’ler de bu miicadelede yer ald..

® Enver Pasa Bingazi'de, Mustafa Kemal Tobruk ve
Derne’de basarili oldular.

® Bu gelismeler (izerine italya Osmanli'yr barisa zor-
lamak icin Canakkale Bogazi'ni ablukaya almig, On
iki Ada’y isgal etmis, Beyrut Limanrna saldirmistir.

® Balkan Savasrnin da baslamasi Uzerine Osmanli
Devleti baris istemek zorunda kaldi ve 15 Ekim
1912’de Usi Antlagsmasi’'ni imzaladi.

® Usi Antlasmasi’'na gore;
» Trabslugarp, italya’ya birakilacak

» On iki Ada ve Rodos Balkan Savaslari sonugla-
nana kadar gecici olarak italyanlara birakilacak

» Trablusgarp halki dini bakimdan Osmanli halife-
sine bagl kalacak

» Italya diger devletlerin onaylamasi halinde kapitii-
lasyonlarin kaldiriimasina kargi ¢cikmayacak.

» Italya, Trablusgarp’in Diyun-u Umumiye'ye olan
borcu Ustlenecek

Onemi:

® Osmanli Kuzey Afrika’daki son toprak pargasini kay-
betti.

® Dinya tarihinde ilk kez ugak kullanildi.

® Mustafa Kemal’in sémdrgecilige karsi ilk savasi olup
Binbasihga terfi etti.

I. BALKAN SAVASI (1912)

® Balkan devletlerinin Osmanlr'y1 Balkanlardan atmak
istemesi, ingilizlerin Reval Gériismeleri'nde Ruslarin
Balkanlara yerlesmesine ses ¢gikarmamasi ve Rusla-
rin kiskirtmalari sonucu Karadag@'in Yenipazar'a sal-
dirmasiyla savas baslamistir.

® Osmanli Bulgaristan, Yunanistan, Sirbistan ve Kara-
dag ile savasmistir.

® Bu savasta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazoru
olarak 6nemli basarilar elde etti. Ancak Yunanhlarin
Ege Adalarini almasina engel olamadi.

® Bu basarisindan dolay! Rauf Bey Hamidiye Kahra-
mani olarak aniimaktadir.

® Osmanl hazirliksiz yakalandigi savasta higbir varlik
gosteremedi ve baris antlasmasi imzalamak zorunda
kaldi.



TEMEL BiLGISAYAR BILGiSI
VE OFIS PROGRAMLARI

ETiK, GUVENLIK VE TOPLUM ]

Bilisim Teknolojileri ve internet Kullaniminda Dik-
kat Edilmesi Gereken Etik ilkeler

Bilisim teknolojilerinin ve internet’in kullanimi sirasinda
uyulmasi gereken kurallari tanimlayan ilkelere bilisim
etigi denir. Bu ilkelerin temel amaci, bilisim teknolojileri
ve Internet’i kullanan bireylerin yanlis bir davranis ser-
gilemesine engel olarak onlari glivence altina almaktir.

Bilgiyi aktaran Internet sitesinin adresi kontrol edilme-
lidir. Alan adi uzantilar birgok internet sitesi igin fikir
verebilir. Ornegin;

e .com ya da .net alan adi uzantisina sahip Internet
siteleri ticari amagcli sitelerdir.

.gov: Devlet kurumlarinin resmi sitelerinin uzantisidir.

e .org: Ticari amaci olmayan vakif, dernek ve organi-
zasyonlarin kullandigi uzantidir.

e .edu: Universite ve akademik kuruluslarin siteleri icin
kullanilir.

.k12: Okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve lise gibi egitim
kurumlarina ait uzantidir.

Bilgi Guvenligi

Kisisel ya da kurumsal diizeyde bizim icin buyuk énem
teskil eden her tur bilgiye izin alinmadan ya da yetki
verilmeden erisilmesi, bilginin ifsa edilmesi, kullanimi,

degistirilmesi, yok edilmesi gibi tehditlere kargi alinan
tim tedbirlere bilgi glivenligi denir.

Bilgi Guvenligine Yonelik Tehditler

Siber ortamda yasanabilecek kotl niyetli hareketler
asagida tanimlanmistir:

Siber Sug: Bilisim teknolojileri kullanilarak gercekles-
tirilen her tir yasa disi islemdir.

Siber Saldiri: Hedef secilen sahis, sirket, kurum, érgit
gibi yapilarin bilgi sistemlerine veya iletisim altyapilarina
yapilan planli ve koordineli saldiridir.

Virlsler

Bulastiklari bilgisayar sisteminde calisarak sisteme
ya da programlara zarar vermek amaciyla olusturur.
Virusler bilgisayara e-posta, bellekler, internet lize-
rinden bulasabilir.

16.
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Bilgisayar Solucanlari: Kendi kendine ¢ogalan ve cali-
sabilen, bulagsmak i¢in ag baglantilarini kullanan kot
niyetli programlardir.

Truva Atlari: Kétu niyetli programlarin ¢caligmasi icin
kullanicinin izin vermesi ya da kendi istegi ile kurmasi
gerektigi icin bunlara Truva Ati denmektedir.

Casus Yazilimlar: internetten indirilerek bilgisayara
bulagsan ve gercekte bagka bir amac ile kullanilsa bile
arka planda kullaniciya ait bilgileri de elde etmeye
calisan programlardir.

TEMEL KAVRAMLAR

BiLGISAYAR NEDIR?

Bilgisayarlar, yordamlar veya programlar kiimesine gére
gorevleri ve hesaplamalari gergeklestiren makinelerdir.
1940’larda kullanima sunulan ilk tam elektronik bilgi-
sayarlar, isletmek icin blyuk ekiplere gerek duyulan
kocaman makinelerdi. Bu 6nceki makinelerle karsilas-
tinldiginda, ginimuzun bilgisayarlari hayret vericidir.
Binlerce kat daha hizli oimakla kalmaz, masaniza, dizi-
nizin Uzerine veya cebinize bile sigabilir.

Bilgisayarlar, donanim ve yazilim etkilesimiyle calisirlar.
Donanim, kasa ve onun igindeki her sey dahil gorip
dokunabileceginiz bilgisayar parcalarini ifade eder.
Donanimin en énemli pargasi, bilgisayarinizin i¢cinde
bulunan merkezi igslem birimi (CPU) veya mikroislemci
olarak adlandirilan ¢ok kiguk bir yongadir. Bu, bilgi-
sayarinizin “beynidir”, ydnergeleri ¢eviren ve hesap-
lamalari gerceklestiren kisimdir. Monitor, klavye, fare,
yazici ve diger bilesenler gibi donanim égeleri genellikle
donanim aygitlari veya aygitlar olarak adlandirilir.

Yazilim, donanima ne yapacagini bildiren yénergeler
veya programlardir. Bilgisayarinizda mektup yazmak
igin kullanabildigimiz sézciik isleme programi bir yazilim
tiriidir. Isletim sistemi, bilgisayarinizi ve bilgisayariniza
bagl aygitlari yoneten yazilimdir. Windows yaygin bir
isletim sistemidir.

ENIAC

1946°da tanitilan ENIAC (Elektronik Sayisal Toplayici
ve Bilgisayar), ilk genel amagli elektronik bilgisayardi.

Bilgisayar tirleri

Bilgisayarlar boyut ve 6zellik agisindan ¢ok cesitlidir.
Yelpazenin bir ucunda ¢ok karmasik hesaplamalari



TEMEL BILGISAYAR BILGISI VE OFIS PROGRAMLARI

TEST TEMEL BiLGiSAYAR BILGISi
2 VE OFiS PROGRAMLARI

. Asagidakilerden hangisi bir sunucu igletim sis-
temi degildir?
A) Windows 2008
B) Windows 2003
C) Windows 95
D) Windows 2012
E) Windows NT 3.1

. Microsoft Word programinda bir belgeyi farkh
bir isimle kaydetmek i¢in hangi islemi yaparsi-
niz?

A) Yeniden Adlandir

B) Farklh Kaydet

C) Kopyala-Yapistir

D) Dosyay! Tas!

E) Dosyay! Farkli Kaydet

. Kiigiik boyuttaki verileri kalici olarak saklamak
icin bilgisayar veya diger cihazlarda kullanilan
bir yongaya ne ad verilir?

A) EPROM

B) PROM

C) Dinamik RAM
D) Duruk RAM
E) On bellek

. Microsoft Excel programinda bir belgedeki
hiicrelerdeki metinlerin uzunlugunu bulmak
icin hangi formiilii kullanirsiniz?

A) METIN

B) HARF

C) BOYUT

D) UZUNLUK

E) METINUZUNLUGU

. Bir agdaki bilgisayarlarin IP adreslerini dagitan
cihaz hangisidir?
A) Modem
B) Router
C) Switch
D) Firewall

E) Access Point

10.
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Windows 10 suiriimii ile gelen yerlesik web tara-
yicisi asagidakilerden hangisidir?

A) Explorer

B) Safari

C)

D) Firefox
E) Edge

Chrome

Bir bilgisayarin anakartinda bulunan, bilgisa-
yarin saat, tarih ve bazi temel ayarlarini sakla-
yan parca hangisidir?

A) CPU (Islemci)

B) RAM

C) BIOS
D) CMOS
E) SSD

. Windows’ta, bir dosyayi veya klasorii kesmek

icin hangi segcenegi kullanirsiniz?

A) File (Dosya)

B) Edit (Diizen)

C) View (Gorunim)
D) Tools (Araglar)
E) Help (Yardim)

Bir bilgisayarda depolanan verilerin kalici ola-
rak saklandigi depolama birimi hangisidir?

A) RAM

B) ROM

C) Cache
D) Hard Disk
E) SSD

Bir isletim sisteminin temelleri agsagidakilerden
hangisinde birlikte ve dogru olarak verilmistir?

A) Kesme istekleri, dogrudan bellek erisimi, Girig/
Cikis adresleri

B) Kullanici arabirimi, kesme istekleri, dogrudan
bellek erigimi

C) Yapi ve bilesenler, kullanici arabirimi, dogrudan
bellek erigimi

D) Sistem kaynaklari, yapi ve bilesenler, igslemler

E) Dogrudan bellek erisimi, islemler, Giris/Cikis
adresleri



6331 SAYILI IS SAGLIGI VE
GUVENLIGIi KANUNU

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Kanunun amaci; igyerlerinde is saghgi ve
glvenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik
sartlarinin iyilestirilmesi igin isveren ve ¢alisanlarin
gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yukimluliklerini
diizenlemektir.

Kapsam ve istisnalar: -Madde 2

(1) Bu Kanun; kamu ve 6zel sektdre ait butin islere ve
isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekil-
lerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak Gizere tim cali-
sanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

(2) Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hak-
kinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyer-
lerindekiler hari¢ Turk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk
kuvvetleri ve Milli istihbarat Teskilati Mistegarliginin
faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin midahale faaliyetleri.
c) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina
mal ve hizmet Uretimi yapanlar.

d) HikUmlu ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sira-
sinda, iyilestirme kapsaminda yapilan isyurdu, egitim,
glvenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

e) (Ek:.10/9/2014-6552/15 md.; Iptal: Anayasa
Mahkemesi’nin 14/5/2015 tarihli ve E.: 2014/177, K.:
2015/49 sayili Karari ile.)

Tanimlar: -Madde 3
(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanhk: Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgini,

b) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statulerine bakil-
maksizin kamu veya 6zel isyerlerinde istihdam edilen
gercek Kisiyi,

c) Calisan temsilcisi: is saghgi ve giivenligi ile ilgili
calismalara katilma, ¢alismalari izleme, tedbir alinma-
sini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda
calisanlari temsil etmeye yetkili ¢calisani,

17.
UNITE

¢) Destek elemani: Asli gérevinin yaninda‘is saghigi
ve glvenligi ile ilgili Gnleme, koruma, tahliye, yanginla
mucadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak
gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip
kisiyi,

d) Egitim kurumu: (Degisik:9/1/2025-7538/18 md.)
Egitim kurumu: Bu Kanun ile bu Kanuna dayanilarak
duzenlenen alt mevzuat hukimleri uyarinca egitim
vermek Uzere Bakanlik¢a yetkilendirilmis kurum ve
kuruluslari,

e) Geng calisan: Onbes yasini bitirmis ancak onsekiz
yasini doldurmamis calisani,

f) Is Giivenligi Uzmani: (Degisik: 12/7/2013-6495/101
md.) Usul ve esaslari yonetmelikle belirlenen, is saghgi
ve glvenligi alaninda gérev yapmak Uzere Bakanlikca
yetkilendirilmis, is guvenligi uzmanhgi belgesine sahip,
Bakanlik ve ilgili kuruluglarinda galisma hayatini denet-
leyen miufettisler ile mihendislik veya mimarlik egitimi
veren fakultelerin mezunlari ile teknik elemani,

0) Is kazasi: isyerinde veya isin yiritimi nedeniyle
meydana gelen, 6lime sebebiyet veren veya vicut
bitdnligunu ruhen ya da bedenen engelli héle getiren
olayi,

§) Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel
kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

h) Isyeri: Mal veya hizmet (iretmek amaciyla maddi olan
ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte érgutlendigi,
isverenin igyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik
yoéninden baglihdr bulunan ve ayni yonetim altinda
drgutlenen isyerine baglh yerler ile dinlenme, gocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim,
beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklen-
tiler ve araglari da iceren organizasyonu,

1) Isyeri hekimi: Is saghgi ve giivenligi alaninda gérev
yapmak tzere Bakanlikca yetkilendirilmis, isyeri hekim-
ligi belgesine sahip hekimi,

i) Isyeri saglk ve giivenlik birimi: isyerinde is sag-
lig1 ve guvenligi hizmetlerini yiratmek tzere kurulan,
gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

j) Konsey: Ulusal is Sagligi ve Giivenligi Konseyini,
k) Kurul: is saghgi ve giivenligi kurulunu,

1) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu
ortaya gikan hastahgi,
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BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amac ve kapsam: -Madde 1

Bu Kanunun amaci igverenler ile bir is s6zlesme-
sine dayanarak calistirilan iscilerin ¢calisma sartlari
ve g¢alisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini
diizenlemektir.

Bu Kanun, 4 Uncu Maddedeki istisnalar diginda kalan
butln isyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile igsveren
vekillerine ve isgilerine faaliyet konularina bakiimaksizin
uygulanir.

isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isgiler, 3 Gincii
maddedeki bildirim guntine bakilmaksizin bu Kanun
hidkamleri ile bagli olurlar.

Tanimlar: -Madde 2

Bir is s6zlesmesine dayanarak galigsan gercek kigiye
is¢ci, isci calistiran gercek veya tuzel kisiye yahut tizel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren, isci ile
isveren arasinda kurulan iligkiye is iligkisi denir. isveren
tarafindan mal veya hizmet tretmek amaciyla maddi
olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte 6rgutlendigi
birime igyeri denir.

isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik
yéninden baglihdr bulunan ve ayni yénetim altinda
orgltlenen yerler (isyerine bagli yerler) ile dinlenme,
cocuk emzirme, yemek, uyku, yilkanma, muayene ve
bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklen-
tiler ve araclar da igyerinden sayilir.

isyeri, isyerine bagli yerler, eklentiler ve araclar ile olus-
turulan is organizasyonu kapsaminda bir bitinddr.

(Ek fikra: 23/7/2010-6009/48 md.; Miilga dérdiincii fikra:
20/6/2012-6331/37 md.)

isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve islet-
menin yénetiminde gbérev alan kimselere isveren vekili
denir. Isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve
yukumlaliklerinden dogrudan igveren sorumludur.

Bu Kanunda isveren igin 6ngdrilen her gesit sorumluluk
ve zorunluluklar igsveren vekilleri hakkinda da uygulanir.
isveren vekilligi sifati, isgilere taninan hak ve yikimli-
lUkleri ortadan kaldirmaz.
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Bir igsverenden, isyerinde ylrGttigid mal veya hizmet
uretimine iliskin yardimci iglerinde veya asil isin bir
boliminde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is
icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu igyerinde aldigi
iste calistiran diger igveren ileiig aldig1 isveren arasinda
kurulan iligkiye asil igveren-alt igsveren iliskisi denir. Bu
iliskide asil isveren, alt igsverenin isgilerine karsi o isyeri
ile ilgili olarak bu Kanundan, is s0zlesmesinden veya alt
isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan
yukUmlaliklerinden altigveren.ile birlikte sorumludur.

Asil igverenin iscilerinin alt igsveren tarafindan ise ali-
narak calistirilmaya devam ettiriimesi suretiyle haklari
kisitlanamaz veya daha dnce o igyerinde calistirilan
kimse ile alt isveren iligkisi kurulamaz. Aksi halde ve
genel olarak asil isveren alt isveren iliskisinin muva-
zaall isleme dayandigi kabul edilerek alt isverenin isci-
leri baslangigtan itibaren asil isverenin isgisi sayilarak
islem gorirler. Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda asil is bolu-
nerek alt igsverenlere verilemez.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/18 md.) Kanuna veya
Cumhurbaskanligi kararnamesine dayanilarak kurulan
kamu kurum ve kuruluslari ile bunlarin dogrudan veya
dolayli olarak sermayesinin en az yuzde ellisine sahip
olduklari ortakliklarda, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
veya diger kanun hikumleri gergevesinde, hizmet alimi
amaciyla yapilan s6zlesmeler geregince, yiklenici ara-
cih@iyla galistirilanlar, bu sekilde galismis olmalarina
dayanarak;

a) Bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait kadro veya
pozisyonlara atanmaya,

b) Bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait isyerlerinin
kadro veya pozisyonlarinda ¢alisanlar igin toplu is s6z-
lesmesi, personel kanunlari veya ilgili diger mevzuat
hikiumlerine gére belirlenen her tirli mali haklar ile
sosyal yardimlardan yararlanmaya,

hak kazanamazlar.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/18 md.) Sekizinci fikrada belir-
tilen igyerlerinde yukleniciler disinda kalan isverenler
tarafindan galistirilanlar ile bu igyerlerinin tabi olduklari
ihale mevzuati ¢cercevesinde kendi nam ve hesabina
sOzlesme yaparak Ustlendigi ihale konusu iste dogrudan
kendileri galisanlar da ayni hiikimlere tabidir. Sekizinci
fikrada belirtilen kurum, kurulus veya ortakliklarin ser-
mayesine katildiklari ortakliklarin kadro veya pozis-



SAGLIK BILGIiSI VE
ILK YARDIM

Saglik Nedir? ]

Genel olarak saglik, hasta ya da engelli olmama
durumudur. Diinya Saglik Orgitinin (DSO) kurulus
tuztginde saghk su sekilde tanimlanmistir: “Saghk”
yalnizca hastalik ya da engelliligin olmayisi degil,
bedensel, ruhsal ve sosyal yonden tam iyilik halidir.

“Hastalik” ise insan vicudunun gesitli nedenlerle
bedensel, sosyal ve ruhsal yonden dengesinin
bozulmasidir.

Saglikli olmak ve saglikh kalmak temel bir insanhk
hakkidir.

Saglik hakki; kisinin toplumdan ve devletten sagli-
ginin korunmasini, gerektiginde tedavi edilerek iyiles-
tirilmesini isteyebilmesi ve toplumun sagladigi imkan-
lardan faydalanabilmesidir. Saghk hakki ilk olarak
1946'da Diinya Saglik Orgiitii Tiziigi'nde yer almistir.
Sonra 1978'de Alma Ata Bildirgesi’nde, 1998'de de
Diinya Saghk Orgiitiince kabul edilen Diinya Saglik
Bildirgesi’nde tekrarlanmistir. Saglik hakkinin esaslari,
kanunla diizenlenir.

1982 Anayasasi'nin 56. maddesinde “Saglik Hiz-
metleri ve Cevrenin Korunmasi” basligi altinda;

e Herkes, saglikli ve dengeli bir cevrede yasama hak-
kina sahiptir.

e Cevreyi gelistirmek, cevre saghgini korumak ve
cevre kirlenmesini 6nlemek devletin ve vatandas-
larin édevidir.

e Devlet, herkesin hayatini, beden ve ruh saghgi icinde
surdirmesini saglamak; insan ve madde glclinde
tasarruf ve verimi artirarak, isbirligini gergekles-
tirmek amaciyla saglik kuruluglarini tek elden plan-
layip hizmet vermesini dizenler.

e Devlet, bu gorevini kamu ve 6zel kesimlerdeki saglik
ve sosyal kurumlarindan yararlanarak, onlari denet-
leyerek yerine getirir.

e Saglik hizmetlerinin yaygin bir sekilde yerine getiril-
mesi i¢in kanunla genel saglik sigortasi kurulabilir,
denilmektedir.

Sagligin Sosyal Belirleyicileri

Egitim Durumu: Bireylerin saglikli olma, saghgini
koruma konusunda bilin¢li davranmasini saglar
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Ekonomik Kosullar: Yeterli ve dengeli beslenme, iyi
egitim alma, saglikh yagsam alanlari olusturma gibi
durumlar ekonomik ydnden refah icinde olan toplum-
larda diger toplumlara goére daha basarili bir sekilde
gerceklesir.

Kultiirel etmenler: Gelenek ve géreneklerden, ahlaki
degerlerden, aligkanliklardan dolayi, saglk olumlu ya
da olumsuz yénde etkilenir. Olumlu kultirel degisim
insanlarin saglk dizeyini yukseltir.

Engellilerin Toplumda Karsilastiklari Sorunlar
Nelerdir?

Engellilik: Bireyin viicudunda eksiklik ya da kusurun
olmasi durumudur. Engellilik durumu dogustan veya
sonradan meydana gelebilir. Etkiledigi organlara gore
zihinsel, gérme, isitme ve ortopedik olabilir.

Zeka geriligi: Bireyin zihinsel gelisiminin icinde bulun-
dugu yasa gore yeterli dizeyde olmamasi durumudur.
Zihinsel yonden engelli olan birey, dikkat, algilama,
bellek ve muhakeme gibi genel zekéa fonksiyonlari agi-
sindan normalin altinda olur.

Gorme engelliligi: Goziin optik sinirleri, beyindeki bag-
lantilari gibi bolimlerinde herhangi bir anormallik ya da
zedelenme sonucu ortaya gikan, gérme kaybidir.

Isitme engelliligi: Tek veya iki kulakta tam ya da kismi
isitme kaybi olmasidir.

Ortopedi: Kemik, eklem ve kaslardan olusan hareket
sistemi bozukluklarini arastirip dnleyen ve iyilestiren
bilim dahdir.

Cevresel Etmenlerin Kisi ve Toplum Sagligina
Etkileri

Cevre; canlilarin yasamlari suresince iliskilerini stirdir-
dukleri, etkilesim i¢inde olduklari fiziki, biyolojik, sosyal,
ekonomik ve kultirel ortamdir. Bir baska deyigle cevre,
insanin anne rahminde olustugu andan élinceye kadar
yasadidi ortamda etkilesimde bulundugu etmenlerdir.
Cevre; hastaliklar igin zemin hazirlayabilir, hastaliklarin
yayilmasini kolaylastirabilir, bazi hastaliklarin seyrini ve
sonucunu etkileyebilir.
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SAGLIK BIiLGISi VE iLK
YARDIM

1. Temel ilk yardim ve saglik bilgisine gore; asagi-
dakilerden hangisi sicak ¢carpmasi belirtilerin-
den biri degildir?

A) Solgun ve soguk deri

B) Bol terleme (daha sonra azalir)
C) Mide kramplari, kusma, bulanti
D) Biling kaybi, hayal gérme

E) Hizli nabiz

2. Temel ilk yardim ve saglk bilgisine gore; uzuv
kopmasinda yapilmasi gerekenlerle ilgili agsagi-
da verilen bilgilerden hangisi yanligtir?

A) Kopan parga temiz su gecirmez agzi kapali bir
plastik torbaya yerlegtirilir

B) Kopan parganin kondugu torba buz igceren ikinci
bir torbanin icine konur

C) Torba hasta/yaral ile ayni vasitaya konur, lze-
rine hastanin adi ve soyadini yazilir

D) Hasta en ge¢ 6 saat icinde saglik kurulusuna
sevk edilir

E) Iimkanlarin elvermemesi halinde kopmus uzuv
parcasi buzla temas edebilir

3. Temel ilk yardim ve saglik bilgisine gore; has-
ta/yaralinin ikinci degerlendirme agamasindaki
Gorliserek bilgi edinmeyle ilgili olarak asagida
verilen bilgilerden hangisi yanhstir?

A) Kendini tanitir

B) Hasta/yaralinin ismini 6grenir ve adiyla hitap
eder

C) Otoriter bir tavir sergilenerek gliven saglanir
D) Hasta/yaralinin endiselerini gidererek rahatlatir
E) Olayin mahiyeti sorularak 6grenilir

SAGLIK BILGISI VE ILK YARDIM ((-I

4. Temel ilk yardim ve saglik bilgisine gore; sok
geciren hastal/yaraliya asagidaki ilk yardim uy-
gulamalarindan hangisi yapilmaz?

A) Kendinin ve ¢evrenin glvenligi saglanir
B) Hasta/yarali ayagi kaldirilir
C) Hava yolunun acgikhgi saglanir

D) Hasta/yaralinin miimkin oldugunca temiz hava
solumasi saglanir

E) Varsa kanama hemen durdurulur

5. Temel ilk yardim ve saglik bilgisine gore; solu-
numu olmadig! anlasilan yetiskin bir hastaya
ilk olarak ne yapilmalidir?

A) .30 defa dis kalp masaiji

B) 2 nefes verilir

C) 5 nefes verilir

D) Hasta koma pozisyonuna getirilmeli
E) Hasta sok pozisyonuna getirilmeli

6. Temel ilk yardim ve saglik bilgisine gore; yetis-
kin bir kiside normal nabiz sayisi dakikada asa-
gidakilerden hangisi arahigindadir?

A) 50 — 80
B) 60— 100
C) 70 - 110
D) 75— 120
E) 80— 120

7. Temel ilk yardim ve saglik bilgisine gore; asa-
gidakilerden hangisi deniz canlisi sokmasinda
yapilmasi gereken ilkyardim uygulamalarindan
biri degildir?

A) Yaral bolge hareket ettiriimemeli

B) Batan diken varsa ve goriiniiyorsa gikartmal
C)

D) Kol ve bacak sokulmasinda turnike yapiimali
E)

Etkilenen bdlge ovulmamal

Sicak uygulama yapilmali



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

IS YERLERINDE SAGLIK VE GUVENLIGi
TEHDIT EDEN UNSURLAR VE BUNLARA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili Kavramlar

Is yeri: Mal veya hizmet (iretmek amaciyla maddi olan
ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte 6rgitlendigi,
isverenin is yerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik
yéninden baglihdr bulunan ve ayni yénetim altinda
orgutlenen is yerine baglh yerler ile dinlenme, ¢cocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim,
beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklen-
tiler ve araclari da iceren organizasyondur.

Tehlike sinifi: is saghgi ve giivenligi agisindan, yapilan
isin 6zelligi, isin her safhasinda kullanilan veya ortaya
cikan maddeler, is ekipmani, Uretim yontem ve resim-
leri, caligma ortam ve sartlari ile ilgili diger hususlar dik-
kate alinarak ig yeri igin belirlenen tehlike grubuna denir.

isveren: Calisan istihdam eden gergek veya tiizel kisi
yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kurulusglar.

isveren vekili: isveren adina hareket eden ve isin, is
yerinin ve igletmenin yénetiminde goérev alan kimse.

Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statllerine bakil-
maksizin kamu veya 6zel is yerlerinde istihdam edilen
gercek Kisidir.

Geng calisan: On bes yasini bitirmis ancak on sekiz
yasini doldurmamis c¢alisandir.

Calisan temsilcisi: is saghg ve giivenligi ile ilgili calis-
malara katilma, ¢alismalari izleme, tedbir alinmasini
isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda gali-
sanlari temsil etmeye yetkili calisan.

is yeri hekimi: Is saghg: ve giivenligi alaninda gérev
yapmak tzere Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca
yetkilendirilmis, is yeri hekimligi belgesine sahip hekim.

is giivenligi uzmanu: is yerlerinde is saghgi ve gliven-
ligi alaninda gérev yapmak Uzere Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginca yetkilendirilmis, is guvenligi
uzmanhgi belgesine sahip kisi.

Diger saglik personeli: is saghg ve giivenligi hiz-
metlerinde goérevlendiriimek lizere Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhginca belgelendiriimis hemsire, saglk
memuru, acil tip teknisyeni ve ¢evre sagligi teknisyeni
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diplomasina sahip kigiler ile Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhginca verilen is yeri hemsireligi belgesine sahip
kigiler.

Tehlike: is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
ve calisani veya is yerini etkileyebilecek zarar veya
hasar verme potansiyeli.

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya
da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimali.

Onleme: is yerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda
is saghgi ve guvenligi ile ilgili riskleri ortadan kaldirmak
veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin timu.

Risk degerlendirmesi: Is yerinde var olan ya da
disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu teh-
likelerin riske dénismesine yol acan faktorler ile teh-
likelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek dere-
celendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi
amaciyla yapilan ¢calismalar.

Acil durum plani: s yerlerinde meydana gelebilecek
acil durumlarda yapilacak is ve islemler dahil bilgilerin
ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi plan.

Is kazas:: I yerinde veya isin yiritiimii nedeniyle mey-
dana gelen, 6lime sebebiyet veren veya vicut butin-
IGgunl ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay.

Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu
ortaya cikan hastalik.

Ramak kala olay: is yerinde meydana gelen; calisan,
is yeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli
oldugu halde zarara ugratmayan olay.

Kisisel koruyucu donanim (KKD): Calisani, ylrutilen
isten kaynaklanan, saglik ve guvenligi etkileyen bir veya
birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan
giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak
tasarimi yapilmig tim alet, arag¢ gerec ve cihazlardir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ BASLICA AMAC-

LARI

® s yerlerindeki riskleri tamamen ortadan kaldirmak ya
da zararlari en aza indirmek,

®© Calisanlarin saghgini fiziksel, ruhsal ve tibbi agidan
korumak ve gelistirmek,

® Calisanlari galisma kosullarinin olumsuz etkilerinden
korumak,
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

I. Krom

II. Nikel

Ill. Bazi organik tozlar
IV. Epoksi sertlestiriciler
V. Neftyagi cilt

is saghgi ve giivenligine goére; yukaridaki mad-
delerin hangisi/hangileri cilt icin tehlikelidir?

A) lI-I-IV-V
B) I-II-lI-IV-V
C)I-ll-ll-V

D) I-ll-1V-V
E) I-1-1V

I. Tehlike kaynaklarini giderme

II. Kirli havanin dagiimasini énleme

1l. iscileri tehlikelerden korumak

IV. Isci egitimleri

is saghigi ve giivenligine gore; yukaridakilerden

hangisi/hangileri Tehlikeleri Onleyici Kontrol
Yontemlerinden biridir?

A) 11 =TIl
B) -1V

C) I-1l=1

D) l—1ll=IV
E) I=t—Ml—1V

. Is saghig ve giivenligine gére; insan saghgini
tehdit eden fiziksel etkenlerden akcigerlerin
hiicrelerinde, fibroz meydana getiren tozlar
asagidakilerden hangisidir?

A) Silika ve asbest tozlari

B) Talas ve pamuk tozlari

C) Polan ve yiin tozu

D) Demir ve aliminyum tozu

E) Kire¢ ve hububat tozlari

IS SAGLIGI VE GUVENLIG «-l

4. is saghgi ve giivenligine gore; Uluslararasi Ga-

higma Orgiitii (ILO) “Milletler Cemiyeti’ne bagh
olarak hangi tarihte faaliyetine baglamigtir?

A) 1919
) 1930
C) 1946
) 1959
) 1975

|. ~Tahrig Edici Tozlar

Il. Zehirli Tozlar

Ill. Fibrosis Yapan Tozlar

IV. Sikici - inert Tozlar

V. ‘Alerji Yapan Tozlar

is saghgi ve giivenligine gore; insan saghgini
tehdit eden fiziksel etkenlerden olan tozlarin

siniflandirmasi yukaridakilerden hangisi/han-
gileridir?

A I-1I-1ll-V

B) I-llI-1IV-V
C) =1l-1v

D) I-1-1V-V
E) I-lI-1l-1V-V

. Is saghg ve giivenligine gore; akcigerlerde

inorganik veya mineral toz birikimine bagh ola-
rak gelisen hastaliklar agagidakilerden hangi-
sidir?

A) Pnoémokonyoz

B) KOAH

C)

D) Solunum atesi
E)

Astim

Mesleki akciger kanseri
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