


GİRİŞ2

T.C. GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

YURT MÜDÜR YARDIMCISI

GYS

SORU BANKASI  
KAREKOD ÇÖZÜMLÜ

YAZAR

Komisyon

©

Bütün hakları Data Yayınlarına aittir. 
Yayıncının izni olmaksızın, kitabın tümünün  
veya bir kısmının elektronik, mekanik ya da 

fotokopi yoluyla basımı, çoğaltılması ve  
dağıtımı yapılamaz.  

Kitabın bilimsel sorumluluğu yazarlara aittir.

BU KİTAP T.C. KÜLTÜR VE TURİZM 

BAKANLIĞININ BANDROLÜ İLE 

SATILMAKTADIR.

ISBN/Sertifika No

ISBN No/Tarih: 978-625-7552-06-6 / 17.06.25

Sertifika No: 40447

SAYFA TASARIMI

Data Dizgi Ekibi

KAPAK TASARIMI

Data Grafik Ekibi

BASKI VE CİLT

Data Dijital Matbaacılık

İvedik Organize Sanayi 1518 Sok.

Matbaacılar Sitesi Mat-Sit İş Merkezi No:2/20

Yenimahalle / ANKARA

Tel: 0 312 384 29 95 – 0 505 925 57 81

Faks: 0 312 342 23 58

 ÖN SÖZ

Gençlik ve Spor Bakanlığı Görevde Yükselme ve Ünvan Deği-
şikliği Sınavı için titiz çalışmalar sonucunda size özel hazırlamış 
olduğumuz “Soru Bankası Kitabımızı” siz değerli GYS adayla-
rının hizmetine sunmaktan mutluluk duyuyoruz. Soru Bankası 
kitabımız sınava girecek adayların konularını kapsayacak şekil-
de güncel mevzuat konuları dikkate alınarak hazırlanmıştır. Bu 
kitabımızın sizlere çok faydalı olacağına inanıyor ve yapılacak 
olan sınavda başarılar diliyoruz.

DATA YAYINLARI

KİTABA İLİŞKİN GÖRÜŞ VE ÖNERİLERİNİZ İÇİN

datayayinlari@gmail.com adresine e-posta ile veya 

0542 262 03 37 WhatsApp iletişim numaramız

üzerinden iletebilirsiniz.

DATA YAYIN
LA

RI



İÇİNDEKİLER

ÜNİTE 1  TÜRKİYE CUMHURİYETİ ANAYASASI . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   5

ÜNİTE 2  657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  44

ÜNİTE 3  3289 SAYILI GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ KANUNU. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  82

ÜNİTE 4  351 SAYILI YÜKSEK ÖĞRENİM KREDİ VE YURT HİZMETLERİ KANUNU. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   99

ÜNİTE 5  5102 SAYILI YÜKSEK ÖĞRENİM ÖĞRENCİLERİNE BURS KREDİ VERİLMESİNE İLİŞKİN KANUN. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  104

ÜNİTE 6  4982 SAYILI BİLGİ EDİNME HAKKI KANUNU . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   107

ÜNİTE 7  3071 SAYILI DİLEKÇE HAKKININ KULLANILMASINA DAİR KANUN . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  113

ÜNİTE 8  4483 SAYILI MEMURLAR VE DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN YARGILANMASI HAKKINDA KANUN  . .  .  .  .  .  .  .  .  116

ÜNİTE 9  1 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI TEŞKİLATI HAKKINDA CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİ. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 125

ÜNİTE 10  RESMİ YAZIŞMALARDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 152

ÜNİTE 11  GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI DİSİPLİN AMİRLERİ YÖNETMELİĞİ . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   190

ÜNİTE 12  GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI PERSONELİ GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ .  196

ÜNİTE 13  T.C. GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI TAŞRA TEŞKİLATININ KURULUŞU, GÖREVLERİ, ÇALIŞMA USUL VE  

ESASLARI HAKKINDA YÖNERGE. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   213

ÜNİTE 14  TÜRKÇE. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  225

ÜNİTE 15  ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  255

ÜNİTE 16  TEMEL BİLGİSAYAR BİLGİSİ VE OFİS PROGRAMLARI. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  292

ÜNİTE 17  5018 SAYILI KAMU MALÎ YÖNETİMİ VE KONTROL KANUNU . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  324

ÜNİTE 18  6328 SAYILI KAMU DENETÇİLİĞİ KURUMU KANUNU . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  362

ÜNİTE 19  6245 SAYILI HARCIRAH KANUNU . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  372

ÜNİTE 20  4734 SAYILI KAMU İHALE KANUNU. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  379

ÜNİTE 21  3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE BULUNULMASI, RÜŞVET VE YOLSUZLUKLARLA MÜCADELE KANUNU  .  399

ÜNİTE 22  6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KANUNU . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  405

ÜNİTE 23  4857 SAYILI İŞ KANUNU . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   416

ÜNİTE 24  5442 SAYILI İL İDARESİ KANUNU . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  424

ÜNİTE 25  6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  438

ÜNİTE 26  4688 SAYILI KAMU GÖREVLİLERİ SENDİKALARI VE TOPLU SÖZLEŞME KANUNU . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  449

ÜNİTE 27  YÜKSEKÖĞRENİM ÖZEL BARINMA HİZMETLERİ YÖNETMELİĞİ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  463

ÜNİTE 28  GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI YURT HİZMETLERİ YÖNETMELİĞİ . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  483

ÜNİTE 29  İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   517



DATA YAYIN
LA

RI



GİRİŞ4

DATA YAYIN
LA

RI



1982 ANAYASASI 1. 
ÜNİTE

1982 ANAYASASI’NIN GENEL 
ÖZELLİKLERİ

TEST 1‌

1.	 1982 Anayasası’na göre hangisi Cumhuriyetin ni-
teliklerinden biri değildir?

A)	 Demokratik devlet

B)	 Laik devlet

C)	 Sosyal devlet

D)	 Halk devleti

E)	 Hukuk devleti

2.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangi-
si anayasanın değiştirilebilecek hükümlerinden 
biridir?

A)	 “Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”

B)	 “Türkiye Devleti, ülkesi ve milletiyle bölünmez bir 
bütündür.”

C)	 “Türkiye Büyük Millet Meclisi genel oyla seçilen 
altı yüz milletvekilinden oluşur.”

D)	 “Millî marşı ‘İstiklal Marşı’dır.”

E)	 “Başkenti Ankara’dır.”

3.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi 
egemenlikle ilgili yanlış bir bilgidir?

A)	 Egemenlik kayıtsız şartsız milletindir.

B)	 Türk milleti egemenliğini, yetkili organları eliyle 
kullanır.

C)	 Egemenliğin kullanılması yasalardan bağımsız-
dır.

D)	 Egemenliğin kullanılması bir kişiye, zümreye 
veya sınıfa bırakılamaz.

E)	 Hiç kimse veya organ kaynağını anayasadan 
almayan bir devlet yetkisi kullanamaz.

4.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi 
için alınacak tedbirler eşitlik ilkesine aykırı sayıl-
mamıştır?

A)	 Yaşlılar

B)	 Gençler

C)	 Emekliler

D)	 Sigortalı işçiler

E)	 Memurlar

5.	 1982 Anayasası’na göre yasama, yürütme ve yar-
gı yetkisinin birbirinden bağımsız olarak düzen-
lenmesi aşağıdaki ilkelerden hangisinin gereği-
dir?

A)	 Anayasanın üstünlüğü ilkesi

B)	 Kuvvetler ayrılığı ilkesi

C)	 Kanunilik ilkesi

D)	 Devredilemezlik ilkesi

E)	 Kanun önünde eşitlik ilkesi

6.	 1982 Anayasası’na göre devlet organları ve ida-
re makamları, bütün işlemlerinde kanun önünde 
hangi ilkeye uygun olarak hareket etmek zorun-
dadırlar?

A)	 Maddi menfaat

B)	 Değişkenlik

C)	 Eşitlik

D)	 Soyutluk

E)	 Mutlak güç

7.	 Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nda yer 
almaz?

A)	 Demokratik devlet ilkesi

B)	 Sosyal devlet ilkesi

C)	 İnsan haklarına saygılı devlet ilkesi

D)	 Güçlü devlet ilkesi

E)	 Laik devlet ilkesi
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2. 
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI 
KANUNU (KARMA TEST)

TEST 1‌‌

1.	 Remzi Bey mevcut kuruluş şekline bakılmaksızın, 
devlet ve diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare 
esaslarına göre yürütülen asli ve sürekli kamu hiz-
metlerini ifa ile görevlendirilen bir görevlidir.

Buna göre Remzi Bey 657 sayılı Devlet Memur-
ları Kanunu’nun uygulanmasında aşağıdakilerin 
hangisi sayılır?

A)	 İşçi

B)	 Memur

C)	 Taşeron

D)	 Geçici Personel

E)	 Sözleşmeli personel

2.	 Sözleşmeli personel; kalkınma planı, yıllık program 
ve iş programlarındaki önemli projelerin hazırlanma-
sı, gerçekleştirilmesi, işletilmesi ve işlerliği için şart 
olan, zaruri ve istisnai hallere münhasır olarak özel 
bir meslek bilgisine ve Madde 4- .................... belirle-
nen esas ve usuller içinde ihdas edilen pozisyonlar-
da, mali yılla sınırlı olarak sözleşmeyle çalıştırılma-
sına karar verilen ve işçi sayılmayan kamu hizmeti 
görevlisidir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre bu 
paragrafta boş bırakılan yere aşağıdakilerden 
hangisi gelmelidir?

A)	 Türkiye Büyük Millet Meclisince

B)	 Cumhurbaşkanınca

C)	 Hazine ve Maliye Bakanınca

D)	 İçişleri Bakanınca

E)	 Valiliklerce

3.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda devlet me-
murları siyasi partiye üye olamazlar, herhangi bir si-
yasi parti, kişi veya zümrenin yararını veya zararını 
hedef tutan bir davranışta bulunamazlar; görevleri-
ni yerine getirirken dil, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, 
felsefi inanç, din ve mezhep gibi ayırım yapamazlar; 
hiçbir şekilde siyasi ve ideolojik amaçlı beyanda ve 
eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katılamazlar 
ifadesi yer almaktadır.

Bu ifadeyi dikkate almayıp her hangi bir partiye 
üye olan devlet memuru ödevler ve sorumluluk-
lar bakımından aşağıdaki hangi ilkeyi ihlal etmiş 
sayılır?

A)	 Sadakat

B)	 Tarafsızlık ve devlete bağlılık

C)	 Davranış

D)	 İş birliği

E)	 Yurt dışında davranış

4.	 Kanunlarda yazılı haller dışında devlet memurunun 
memurluğuna son verilmez, aylık ve başka hakları 
elinden alınamaz ifadesine rağmen memur Ahmet 
Bey kurum amiri tarafından işten atılmakla sürekli 
tehdit edilmektedir.

Ahmet Bey’in amiri yukarıdaki tutumu ile 657 sa-
yılı Devlet Memurları Kanunu’na göre memurun 
hangi genel hakkını ihlal etmeye yeltenmektedir?

A)	 Uygulamayı isteme hakkı

B)	 Emeklilik

C)	 Çekilme

D)	 Güvenlik

E)	 Müracaat
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3. 
ÜNİTE

3289 SAYILI GENÇLİK VE 
SPOR HİZMETLERİ KANUNU

3289 SAYILI GENÇLİK VE 
SPOR HİZMETLERİ KANUNU

TEST 1‌

1.	 3289 sayılı Gençlik ve Spor Hizmetle-
ri Kanunu’na göre; spor müşaviri kadrosu-
na ………………………….. teklifi üzerine 
……………………tarafından atanır.

Yukarıda boş bırakılan yerlere aşağıdaki seçe-
neklerden hangisi getirilmelidir?

A)	 Milli Eğitim Bakanlığının – Cumhurbaşkanı

B)	 Gençlik ve Spor il müdürünün – Gençlik ve 
Spor Bakanı

C)	 Gençlik ve Spor Bakanının – Bakanlar Kurulu

D)	 Gençlik ve Spor Bakan yardımcısının– Gençlik 
ve Spor Bakanı

E)	 Gençlik ve Spor Bakanının – Cumhurbaşkanı

2.	 3289 sayılı Gençlik ve Spor Hizmetleri Kanu-
nu’na göre; ülkemizde yapılacak uluslararası 
gençlik ve spor organizasyonlarıyla ilgili aşağı-
dakilerden hangisi oluşturulabilir?

A)	 Hazırlık ve düzenleme kurulu

B)	 Hazırlık ve düzenleme komitesi

C)	 Spor müsabakaları düzenleme kurulu

D)	 Spor müsabakaları düzenleme komitesi

E)	 Bakanlık organizasyon kurulu

3.	  3289 sayılı Gençlik ve Spor Hizmetleri Kanu-
nu’na göre; Tahkim Kuruluna yapılan itiraz 
başvurularında, başkanın uygun görmesi ha-
linde bir üye dosyayı; görev, merci atlanması, 
ehliyet, menfaat, süre aşımı konularında ve 
esastan inceleyerek görüşünü en geç kaç gün 
içinde bildirir?

A)	 3

B)	 5

C)	 7

D)	 10

E)	 15

4.	  3289 sayılı Gençlik ve Spor Hizmetleri Kanu-
nu’na göre; zorunlu haller dışında, sportif faa-
liyetler haricindeki başvuruların iş ve işlemle-
rinde Tahkim Kurulu en geç kaç ay içinde karar 
verir?

A)	 1

B)	 2

C)	 3

D)	 4

E)	 6

5.	 3289 sayılı Gençlik ve Spor Hizmetleri Kanu-
nu’na göre; Tahkim Kurulu üyelerinden kaçının 
hukukçu olma zorunluluğu vardır?

A)	 2

B)	 3

C)	 4

D)	 5

E)	 6

6.	 3289 sayılı Gençlik ve Spor Hizmetleri Kanu-
nu’na göre; federasyon başkanı ile yönetim, 
disiplin ve denetim kurulu üyeleri, haklarında 
spor ahlakına ve disiplinine aykırı davranışları 
nedeniyle verilen disiplin cezalarına karşı aşa-
ğıdakilerden hangisine itirazen başvuru yapa-
bilir?

A)	 Tahkim Kurulu

B)	 Sportif Değerlendirme ve Geliştirme Kurulu

C)	 Yüksek Disiplin Kurulu

D)	 Merkez Spor Disiplin Kurulu

E)	 Sporda Şiddeti Önleme ve Etik Kurulu
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4. 
ÜNİTE

351 SAYILI YÜKSEK 
ÖĞRENİM KREDİ VE YURT 

HİZMETLERİ KANUNU

351 SAYILI YÜKSEK 
ÖĞRENİM KREDİ VE YURT 

HİZMETLERİ KANUNU

TEST 1 

1.	 351 sayılı Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurt Hiz-
metleri Kanunu’na göre Beslenme ve barın-
ma yardımı,vergi muafiyeti tanınan vakıflar ve 
kamu yararına çalışan derneklere ait yükseköğ-
renim yurtlarında barınan öğrencilere Gençlik 
ve Spor Bakanlığı yurtlarında kalan öğrencinin 
Devlete kaç aylık maliyetini geçmemek ve yük-
seköğretim kurumlarının öğrenim sürelerini aş-
mamak kaydıyla bir öğretim yılında dokuz ayı 
geçemez?

A)	 1

B)	 2

C)	 3

D)	 4

E)	 5

2.	 351 sayılı Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurt Hiz-
metleri Kanunu’na göre; gerçek veya özel hu-
kuk tüzel kişilerine kira karşılığı yaptırılacak 
yurt binası ve tesisleriyle ilgili hususlar aşağı-
dakilerden hangisi tarafından belirlenir?

A)	 Bakanlar Kurulu

B)	 Hazine ve Maliye Bakanı

C)	 Gençlik ve Spor Bakanı

D)	 Cumhurbaşkanı

E)	 Millî Eğitim Bakanı

3.	 351 sayılı Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurt Hiz-
metleri Kanunu’na göre; süresinde ödenmeyen 
kredi taksitlerine vadesinden itibaren aşağıda-
kilerden hangisine göre gecikme zammı uygu-
lanır?

A)	 Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında 
Kanun

B)	 Vergi Kanunu

C)	 Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurt Hizmetleri 
Kanunu

D)	 Tevki’ vat Kanunu

E)	 Bütçe Kanunu

4.	 351 sayılı Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurt Hiz-
metleri Kanunu’na göre; kredi borçlusu borcu-
nu kaç defa erteleme talebinde bulunabilir?

A)	 1

B)	 2

C)	 3

D)	 4

E)	 5
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5. 
ÜNİTE

5102 SAYILI YÜKSEK ÖĞRENİM 
ÖĞRENCİLERİNE BURS KREDİ 
VERİLMESİNE İLİŞKİN KANUN

5102 SAYILI YÜKSEK ÖĞRENİM 
ÖĞRENCİLERİNE BURS KREDİ 
VERİLMESİNE İLİŞKİN KANUN

TEST 1‌

1.	 5102 sayılı Yüksek Öğrenim Öğrencilerine Burs 
Kredi Verilmesine İlişkin Kanun’a göre; beledi-
yeler tarafından, yüksek öğrenim öğrencilerine 
burs, kredi verilmesi veya nakdî yardım yapıl-
ması halinde, yapılan yardımların türü, miktarı 
ve kaç öğrenciye ne kadarlık süre için verildiği-
ne ilişkin bilgiler kaçar aylık dönemler itibarıy-
la Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna 
bildirilir?

A)	 2

B)	 3

C)	 4

D)	 6

E)	 12

2.	 5102 sayılı 5102 sayılı Yüksek Öğrenim Öğren-
cilerine Burs Kredi Verilmesine İlişkin Kanun’a 
göre; kamu kurum ve kuruluşları ilgili mevzuat-
ları gereği burs, kredi verilmesini öngördükleri 
yüksek öğrenim öğrencilerini, aşağıdakilerden 
hangisine bildirirler?

A)	 Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu

B)	 Cumhurbaşkanlığı

C)	 Gençlik ve Spor Bakanlığı

D)	 Hazine ve Maliye Bakanlığı

E)	 Bakanlar Kurulu

3.	 5102 sayılı Yüksek Öğrenim Öğrencilerine Burs 
Kredi Verilmesine İlişkin Kanun’a göre; genel 
bütçeli daireler ve katma bütçeli idareler ile 
Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışmayı Teşvik 
Fonu dışında kalan kurum ve kuruluşlar, burs 
ve kredi vermek için bildirdikleri öğrencilere 
ödeyecekleri meblağı belirlenen ödeme tari-
hinden en geç kaç gün öncesine kadar, Kurum 
hesabına yatırır?

A)	 10

B)	 15

C)	 20

D)	 25

E)	 30

4.	 5102 sayılı Yüksek Öğrenim Öğrencilerine Burs 
Kredi Verilmesine İlişkin Kanun’a göre; beledi-
yeler tarafından, yüksek öğrenim öğrencilerine 
burs, kredi verilmesi veya nakdî yardım yapıl-
ması halinde, yapılan yardımların türü, miktarı 
ve kaç öğrenciye ne kadarlık süre için verildiği-
ne ilişkin bilgiler kaçar aylık dönemler itibarıy-
la Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna 
bildirilir?

A)	 2

B)	 3

C)	 4

D)	 6

E)	 12

DATA YAYIN
LA

RI



107

4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU

6. 
ÜNİTE

4982 SAYILI BİLGİ EDİNME HAKKI 
KANUNU

TEST 1‌‌

1.	 Aşağıdakilerden hangisi 4982 sayılı Bilgi Edin-
me Kanununa göre “BİLGİ” yi ifade eder?

A)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan bu kanun kapsamındaki her türlü veri

B)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan ya da yer almayan bu kanun kapsa-
mındaki her türlü veri

C)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları bu Kanun 
kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğaltılmış 
dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, 
program, talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp 
ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kay-
dedilen her türlü bilgi, haber ve veri taşıyıcıları

D)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları ya da 
bir çalışma sonucunda ulaşacakları bu Kanun 
kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğaltılmış 
dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, 
program, talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp 
ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kay-
dedilen her türlü bilgi, haber ve veri taşıyıcıları

E)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan tüzel kişiler hakkında bu Kanunda yer 
alan tüm veriler

2.	
I.	 Eşitlik
II.	 Güvenirlik
III.	 Tarafsızlık
IV.	Açıklık

Yukarıdakilerden hangileri 4982 sayılı Bilgi 
Edinme Kanununun ilkelerindendir?

A)	 II, III ve IV
B)	 I, III ve IV
C)	 I ve III
D)	 I, II ve IV
E)	 III ve IV

3.	 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre iste-
nen bilgi veya belgenin, başvurulan kurum ve 
kuruluş içindeki başka bir birimden sağlanma-
sı; başvuru ile ilgili olarak bir başka kurum ve 
kuruluşun görüşünün alınmasının gerekmesi 
veya başvuru içeriğinin birden fazla kurum ve 
kuruluşu ilgilendirmesi durumlarında bilgi veya 
belgeye erişim kaç iş günü içinde sağlanır?

A)	 15 B)	 30 C)	 45 D)	 60 E)	 90

4.	 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre iste-
nen bilgi veya belgeye erişim için gereken mali-
yet tutarının idare tarafından başvuru sahibine 
bildirilmesi üzerine başvuru sahibi bu ücreti 
kaç gün içinde yatırmalıdır?

A)	 5 B)	 10 C)	 15 D)	 20 E)	 30

5.	 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre belge-
ye erişim konusunda aşağıdakilerden hangisi 
yanlıştır?

A)	 İstenen bilgi veya belgenin niteliğine göre, 
kurum ve kuruluşlarca, başvuru sahibine söz 
konusu bilgi veya belgenin bir kopyasının veril-
mesi gerekir.

B)	 Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâllerde, 
başvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslını 
inceleyerek not almasına izin verilir.

C)	 Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâllerde 
evrakın aslı verilebilir.

D)	 Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâller-
de belgenin içeriği gösterilebilir, ses kaydı ise 
dinletilebilir.

E)	 Başvurunun yapıldığı kurum ve kuruluş, erişi-
mine olanak sağladığı bilgi veya belgeler için 
başvuru sahibinden erişimin gerektirdiği maliyet 
tutarı kadar bir ücreti bütçeye gelir kaydedilmek 
üzere tahsil edebilir.
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7. 
ÜNİTE

3071 SAYILI DİLEKÇE HAKKININ 
KULLANILMASINA DAİR KANUN

3071 SAYILI DİLEKÇE HAKKININ 
KULLANILMASINA DAİR KANUN

TEST 1‌

1.	 Alman vatandaşı olan Helga Hanım üç yıldır 
Türkiye de ikamet etmektedir. Helga Hanım 
aşağıdaki hangi esas gözetilmek kaydıyla 3071 
sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Ka-
nunda belirtilen dilekçe hakkından faydalana-
bilir?

A)	 Adalet
B)	 Karşılıklılık
C)	 Şeffaflık
D)	 Ekonomiklik
E)	 Gizlilik

2.	
I.	 Adı ve soyadı
II.	 İmzası
III.	 İş adresi
IV.	Telefon numarası
V.	 Unvanı

Türkiye Büyük Millet Meclisine dilekçe yazan 
Kerim Bey dilekçesinde yukarıda belirtilen bil-
gilere yer vermiştir. Kerim Bey’in yukarıda be-
lirtiği bilgilerinden hangileri 3071 sayılı Dilekçe 
Hakkının Kullanılmasına Dair Kanuna göre di-
lekçenin kabul olması için zorunlu olarak belir-
tilmesi gereken bilgilerdir?

A) I ve III  B) III ve IV  C) II ve IV

  D) I, II ve III  E) IV ve V 

3.	 Banu Hanım yetkili makamlara emeklilik iş-
lemleri için 3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kulla-
nılmasına Dair Kanun kapsamında dilekçe ile 
başvuru yapmıştır. Dilekçenin verildiği makam 
Banu Hanım’ın yaptığı başvuru sonucu veya ya-
pılmakta olan işlemin safahatı hakkında Banu 
Hanım’a en geç kaç gün içinde gerekçeli olarak 
cevap vermelidir?

A) 10  B) 20  C) 30  D) 45  E) 60

4.	 Türkiye Büyük Millet Meclisi gelen evrak kayıt 
bürosunda görevli Aysun Hanım Hazine ve Ma-
liye Bakanlığına verilmesi gereken bir dilekçe-
nin yanlışlıkla TBMM başkanlığına verildiğini 
fark etmiştir. Aysun Hanım aşağıdaki işlemler-
den hangisini yaparsa doğru bir işlem yapmış 
olur?

A)	 Verilen dilekçeyi dilekçe sahibinin adresine 
postalamak.

B)	 Dilekçeyi hiç verilmemiş saymak.
C)	 Dilekçeyi Hazine ve Maliye Bakanlığı adına 

cevaplamak.
D)	 Dilekçeyi TBMM adına cevaplamak.
E)	 Dilekçeyi ilgisi dâhilinde Hazine ve Maliye 

Bakanlığına gönderip dilekçe sahibine durum 
hakkında bilgi vermek.

5.	 Celal Bey kendisi ile ilgili bir durumdan dolayı 
TBMM dilekçe komisyonuna 3071 sayılı Dilekçe 
Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun kapsamın-
da dilekçe göndermiştir. Türkiye Büyük Millet 
Meclisine gönderilen dilekçenin Dilekçe Ko-
misyonunda incelenmesi ve karara bağlanması 
kaç gün içinde sonuçlandırılır?

A) 15  B) 30  C) 45  D) 60  E) 75

DATA YAYIN
LA

RI



116

4483 SAYILI MEMURLAR VE 
DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 

YARGILANMASI 
HAKKINDA KANUN

8. 
ÜNİTE

4483 SAYILI MEMURLAR VE 
DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 

YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

TEST 1‌

1.	 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlile-
rinin Yargılanması hakkında kanuna göre ilçe-
de görevli memurlar ve diğer kamu görevlileri 
hakkında soruşturma izni verme yetkisi kime 
aittir?

A)	 Kurum amiri
B)	 Kaymakam
C)	 Vali
D)	 Yetkili ve görevli Cumhuriyet başsavcısı
E)	 İlin belediye başkanı

2.	 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görev-
lilerinin Yargılanması hakkında kanuna göre 
soruşturma izni verilmemesine ilişkin karara 
karşı Cumhuriyet başsavcılığı veya şikâyetçi 
yetkili merciin kararının tebliğinden itibaren 
kaç gün içinde itiraz edebilir?

A)	 5 
B)	 10
C)	 15
D)	 20
E)	 25

3.	 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlile-
rinin Yargılanması hakkında kanuna göre bölge 
düzeyinde teşkilatlanan kurum ve kuruluşlarda 
görev yapan memurlar ve diğer kamu görevlile-
ri hakkında soruşturma izni verme yetkisi kime 
aittir?

A)	 Bakanlık müfettişi
B)	 Yetkili ve görevli Cumhuriyet başsavcısı
C)	 Teşkilatın en üst amiri
D)	 Teşkilatların görev yaptıkları ilin valisi
E)	 Kaymakam

4.	 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlile-
rinin Yargılanması hakkında kanuna göre Tür-
kiye Büyük Millet Meclisinde görevli memurlar 
ve diğer kamu görevlileri hakkında soruşturma 
izni verme yetkisi kime aittir?

A)	 Yetkili Cumhuriyet başsavcısı
B)	 Yetkili ve görevli Cumhuriyet başsavcısı
C)	 Türkiye Büyük Millet Meclisi başkanı
D)	 Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Sekreteri
E)	 Türkiye Büyük Millet Meclisi Soruşturma Komis-

yonu

5.	 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görev-
lilerinin Yargılanması Hakkında Kanuna göre 
Cumhurbaşkanlığında görevli memurlar ve di-
ğer kamu görevlileri hakkında soruşturma izni 
yetkisini kim verir?

A)	 Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanı
B)	 Cumhurbaşkanı
C)	 İlgili bakan
D)	 O kuruluşun en üst idari amiri
E)	 Devlet Denetleme Kurulu

6.	 Celal Bey Cumhurbaşkanlığında görevli bir devlet 
memurudur. Celal Bey yetkisi olmadan basın ku-
ruluşlarına göreviyle ilgili çeşitli bilgiler vermiştir. 
Celal Bey’in basına verdiği bilgilerden dolayı olum-
suz etkilenen kişiler Celal Bey hakkında şikâyette 
bulunmuşlardır.

Yukarıda belirtilen şikâyetten dolayı Celal Bey 
hakkında soruşturma izni yetkisini 4483 sayılı 
Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargı-
lanması Hakkında Kanuna göre aşağıdakiler-
den hangisi verir?

A)	 TBMM Başkanı
B)	 Cumhurbaşkanı 
C)	 İlgili Bakan
D)	 Cumhurbaşkanı İdari İşler Başkanı
E)	 Cumhurbaşkanlığı Sözcüsü
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9. 
ÜNİTE

1 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 
TEŞKİLATI HAKKINDA 

CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİ

1 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 
TEŞKİLATI HAKKINDA 

CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİ 
(GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI)

TEST 1‌

1.	 1 Nolu Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre Genç-
lik ve Spor Bakanlığı Taşra teşkilatı hakkında 
aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?

A)	 Valilikler taşra teşkilatı kurmaya yetkilidir.

B)	 Taşra teşkilatı gençlik ve spor il müdürlükleri ile 
gençlik ve spor ilçe müdürlüklerinden oluşur.

C)	 Görevin durumuna veya ihtiyaca göre gençlik 
ve spor il müdürlüklerine bağlı olarak gençlik 
merkezi, yurt, kamp, sporcu eğitim merkezi 
müdürlükleri gibi ayrı il ve ilçe birimleri de 
kurulabilir.

D)	 Gençlik, spor ve yurt hizmetlerini il düzeyinde 
koordine etmek ve yürütmek üzere il müdürlük-
lerine bağlı olarak Yurt Hizmetleri Müdürlüğü, 
Gençlik Hizmetleri Müdürlüğü ve Spor Hizmet-
leri Müdürlüğü kurulabilir.

E)	 Yurt Hizmetleri Müdürü, Gençlik Hizmetleri Mü-
dürü ve Spor Hizmetleri Müdürü, mali ve sosyal 
hak ve yardımları ile diğer özlük hakları bakı-
mından 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararna-
menin ek 30 uncu maddesi uyarınca Defterdar 
Yardımcısına denktir.

2.	 1 Nolu Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre “Spor 
kültürünün geliştirilmesi, yaygınlaştırılması ve 
özendirilmesini sağlamak ve bu konuda her türlü 
tedbiri almak” Gençlik ve Spor Bakanlığı hizmet 
birimlerinden hangisinin görevidir?

A)	 Gençlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü

B)	 Spor Hizmetleri Genel Müdürlüğü

C)	 Sosyal İlişkiler ve İletişim Dairesi Başkanlığı

D)	 Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü

E)	 Kredi ve Yurtlar Genel Müdürlüğü

3.	 1 Nolu Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre “Ba-
kanlığın görev, hizmet ve amaçlarını daha iyi ger-
çekleştirmesi ile mevzuata, stratejik plan ve prog-
ramlara uygun çalışmasını temin etmeye yönelik 
olarak uygulamada görülen aksaklıklar hakkında 
önerileri rapor hâlinde sunmak” Gençlik ve Spor 
Bakanlığı hizmet birimlerinden hangisinin gö-
revidir?

A)	 Uluslararası Organizasyonlar ve Dış İlişkiler 
Genel Müdürlüğü

B)	 Personel Genel Müdürlüğü

C)	 Rehberlik ve Denetim Başkanlığı

D)	 Eğitim, Araştırma ve Koordinasyon Genel 
Müdürlüğü

E)	 Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü

4.	
I.	 Bakanlık merkez, taşra ve yurtdışı teşkilatı ile 

bağlı kuruluşların, federasyonların ve bunların 
denetimi altındaki kurum ve kuruluşların perso-
neline rehberlik etmek

II.	 Bakanlık merkez, taşra ve yurtdışı teşkilatı ile 
bağlı kuruluşların, federasyonların ve bunla-
rın denetimi altındaki kurum ve kuruluşların 
faaliyet, işlem ve personeli ile ilgili usulsüzlük-
leri önleyici, eğitici ve rehberlik yaklaşımını ön 
plana çıkaran bir anlayışla denetim, araştırma, 
inceleme ve soruşturmalar yapmak,

1 Nolu Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre yuka-
rıda belirtilen görevler Gençlik ve Spor Bakan-
lığının hizmet birimlerinden hangisinin görevi-
dir?

A)	 Spor Hizmetleri Genel Müdürlüğü

B)	 Personel Genel Müdürlüğü

C)	 Kredi ve Yurtlar Genel Müdürlüğü

D)	 Eğitim, Araştırma ve Koordinasyon Genel 
Müdürlüğü

E)	 Rehberlik ve Denetim Başkanlığı

DATA YAYIN
LA

RI



152

RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

10. 
ÜNİTE

RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre metindeki 
kelime aralarında ve noktalama işaretlerinden 
sonra kaç karakter boşluk bırakılır?

A)	 Bir

B)	 İki

C)	 Üç

D)	 Dört

E)	 Beş

2.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Metin” ile 
ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A)	 Metin içinde geçen sayılar, rakamla veya harfle 
yazılamaz.

B)	 Dört ve dörtten çok haneli sayılar sondan 
sayılmak üzere üçlü gruplara ayrılarak yazılır 
ve araya nokta (.) işareti konulur. Sayılarda 
kesirler virgül (,) ile ayrılır.

C)	 Belge içinde zorunlu olmadıkça yabancı kelime-
ye yer verilmez, verildiği durumda ise parantez 
içinde anlamı belirtilir.

D)	 Belge, Türk Dil Kurumu tarafından hazırlanan 
Yazım Kılavuzu ve Türkçe Sözlük’ün güncel 
yayımı esas alınarak dil bilgisi kurallarına göre 
anlamlı ve özlü olarak yazılır.

E)	 Metin içinde yer alan alıntılar tırnak içinde ve/
veya eğik (italik) olarak yazılabilir.

3.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre belgelerde 
sayı bulunması zorunludur. Sayıda olağanüstü 
durumlar için aşağıdaki ibarelerinden hangisi 
kullanılır?

A)	 “E”,

B)	 “Z”

C)	 “O”

D)	 “B”

E)	 “S”

4.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Muhatap” 
ile ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi 
yanlıştır?

A)	 İdare dışına gönderilen belgelerde, gerekiyor-
sa belgenin gideceği yerin adresi, muhatap 
satırının altına, satır ortalanarak büyük harflerle 
yazılır. Adres bilgisi uzun ise birden fazla satıra 
yazılabilir.

B)	 Muhatap gerçek kişi ise muhatap bölümüne 
“Sayın” ibaresinden sonra muhatabın adı ilk 
harfi büyük diğerleri küçük harflerle, soyadı ise 
büyük harflerle yazılır

C)	 Bağlı, ilgili veya ilişkili idarelere gönderilecek 
belgeler doğrudan o idareye gönderilebilir.

D)	 İdarenin bağlı veya ilgili olduğu idarenin bilgi 
sahibi olmasının gerekli görüldüğü durumlarda 
belge, söz konusu bağlı veya ilgili olunan idare 
aracılığıyla gönderilir.

E)	 Mülki idareye veya dış temsilciliğe bağlı teşki-
latlarda ilk satıra bağlı olunan mülki idarenin 
veya dış temsilciliğin adı büyük harflerle, ikinci 
satıra ilgili birimin adı ilk harfleri büyük diğerleri 
küçük harflerle ortalanarak parantez içerisinde 
yazılır. Ancak aynı mülki idareye veya dış tem-
silciliğe bağlı birimler arasında gerçekleştirilen 
yazışmalarda, bağlı olunan mülki idarenin veya 
dış temsilciliğin bilgi sahibi olmasının gerekli 
görüldüğü durumlar haricinde belge, doğrudan 
muhatap birime gönderilir.
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GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI 
DİSİPLİN AMİRLERİ 

YÖNETMELİĞİ

11. 
ÜNİTE

GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI
DİSİPLİN AMİRLERİ 

YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Disiplin Amirleri Yö-
netmeliğine göre Bakan Yardımcısına bağlı ol-
ması halinde, Sosyal İlişkiler ve İletişim Dairesi 
Başkanlığında görevli diğer personelin disiplin 
amiri aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Cumhurbaşkanı Yardımcısı

B)	 Sosyal İlişkiler ve İletişim Dairesi Başkanı

C)	 Bakan

D)	 Bakan Yardımcısı

E)	 Cumhurbaşkanı

2.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Disiplin Amirleri Yö-
netmeliğine göre doğrudan Bakana bağlı olması 
halinde, Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığında 
görevli diğer personelin disiplin amiri aşağıdaki-
lerden hangisidir?

A)	 Bakan Yardımcısı

B)	 Cumhurbaşkanı

C)	 Cumhurbaşkanı Yardımcısı

D)	 Bakan

E)	 Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı Daire 
Başkanı

3.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Disiplin Amirleri Yö-
netmeliğine göre Bakan Yardımcısına bağlı ol-
ması halinde, Hukuk Hizmetleri Daire Başkanının 
disiplin amiri aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Hukuk Hizmetleri Genel Müdür Yardımcısı

B)	 Cumhurbaşkanı Yardımcısı

C)	 Bakan

D)	 Bakan Yardımcısı

E)	 Hukuk Hizmetleri Genel Müdürü

4.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Disiplin Amirleri Yö-
netmeliğine göre doğrudan Bakana bağlı olması 
halinde, Bilgi İşlem Dairesi Başkanının disiplin 
amiri aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Cumhurbaşkanı

B)	 Cumhurbaşkanı Yardımcısı

C)	 Bakan

D)	 Bakan Yardımcısı

E)	 Özel Kalem Müdürü

5.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Disiplin Amirleri Yö-
netmeliğine göre Bakan, aşağıdaki makamlardan 
hangilerinin doğrudan disiplin amiri değildir?

A)	 Bakan Yardımcılığı Personeli

B)	 Sosyal İlişkiler ve İletişim Dairesi Başkanı

C)	 Özel Kalem Müdürü

D)	 Bilgi İşlem Dairesi Başkanı

E)	 Destek Hizmetleri Dairesi Başkanı

6.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetme-
liğine göre Rehberlik ve Denetim Başkanı;
I.	 Başmüfettiş
II.	 Müfettiş
III.	 Müfettiş Yardımcısı

makamlarından hangilerinin disiplin amiridir?

A)	 Yalnız I

B)	 I ve II

C)	 I ve III

D)	 II ve III

E)	 I, II ve III
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12. 
ÜNİTE

GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI 
PERSONELİ GÖREVDE YÜKSELME VE 

UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ

GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI 
PERSONELİ GÖREVDE YÜKSELME VE 
UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Personeli Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği 
kapsamında görevde yükselmeye tabi muhase-
beci hangi hizmet grubu içerisinde yer alır?

A)	 Yönetim Hizmetleri Grubu

B)	 Araştırma, Planlama ve Spor Hizmetleri Grubu

C)	 Bilgi İşlem Hizmetleri Grubu

D)	 İdari Hizmetleri Grubu

E)	 Destek Hizmetleri Grubu

2.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Personeli Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğine 
göre unvan değişikliği sınavı sonucu yapılacak 
atamalarda aranacak özel şartlar bakımından 
sosyolog ve biyolog kadrolarına atanabilmek 
için en az hangi okul mezunu olmak gerekir?

A)	 Ortaokul veya dengi okul

B)	 Lise veya dengi okul

C)	 İki yıllık yüksekokulların mesleki veya teknik 
eğitim ve öğretim veren Bakanlıkça belirlene-
cek ilgili bölümlerinden mezun olmak

D)	 Dört yıllık fakülte veya yüksekokulların mesleki 
veya teknik eğitim ve öğretim veren Bakanlıkça 
belirlenecek ilgili bölümlerinden mezun olmak

E)	 Yüksek Lisans

3.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Personeli Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği 
kapsamında görevde yükselmeye tabi sivil sa-
vunma uzmanı hangi hizmet grubu içerisinde 
yer alır?

A)	 Yönetim Hizmetleri Grubu

B)	 Araştırma, Planlama ve Spor Hizmetleri Grubu

C)	 Bilgi İşlem Hizmetleri Grubu

D)	 İdari Hizmetleri Grubu

E)	 Destek Hizmetleri Grubu

4.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Personeli Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğine 
göre gerekli şartları taşıyan ve atama yapılacak 
görevi yapabilecek durumda bulunan engellile-
rin sınavlarının yapılabilmesi için gerekli ted-
birleri kim alır?

A)	 TBMM

B)	 Cumhurbaşkanlığı

C)	 Gençlik ve Spor Bakanlığını

D)	 Hazine ve Maliye Bakanlığı

E)	 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

5.	
I.	 Diğer kamu kurum ve kuruluşlarında görevli 

personel, bu Yönetmelikteki aynı unvana veya 
bu unvanın bulunduğu grupta ya da alt görev 
grubunda yer alan diğer unvanlara veya daha 
alt unvanlara naklen atanabilir.

II.	 Diğer personel kanunlarına tabi olanların 657 
sayılı Kanuna tabi görevlere atanmaları; ihraz 
ettikleri unvanların, bu Yönetmelikte yer alan 
unvanlarla aynı olmaması halinde, öğrenim 
durumları, ihraz ettikleri unvan ve Cumhurbaş-
kanınca belirlenen kurumun görüşü dikkate 
alınarak yapılır.

III.	 İlk defa açıktan atamalarda bu Yönetmelik 
hükümleri uygulanmaz.

Gençlik ve Spor Bakanlığı Personeli Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğine 
göre naklen ve açıktan atamalar hakkında yu-
karıda verilen hükümlerden hangisi ya da han-
gileri doğrudur?

A)	 I, II ve III

B)	 II ve III

C)	 I ve II

D)	 Yalnız I

E)	 Yalnız II
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T.C. GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI 
TAŞRA TEŞKİLATININ KURULUŞU, 

GÖREVLERİ, ÇALIŞMA USUL VE 
ESASLARI HAKKINDA YÖNERGE

13. 
ÜNİTE

T.C. GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI 
TAŞRA TEŞKİLATININ KURULUŞU, 

GÖREVLERİ, ÇALIŞMA USUL VE 
ESASLARI HAKKINDA YÖNERGE

TEST 1‌

1.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Taşra Teşkilatının Ku-
ruluşu, Görevleri, Çalışma Usul ve Esasları Hak-
kında Yönergeye göre Gençlik ve Spor Bakanlığı 
il müdürlüğüne bağlı aşağıdaki birimlerin hangi-
si araştırmacı ve araştırmacılardan oluşmakta-
dır?

A)	 Destek Hizmetleri Birimi

B)	 Hukuk Hizmetleri Birimi

C)	 Rehberlik ve Araştırma Birimi

D)	 İşletmeler Birimi

E)	 İhale ve Satın Alma Birimi

2.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Taşra Teşkilatının Ku-
ruluşu, Görevleri, Çalışma Usul ve Esasları Hak-
kında Yönergeye göre aşağıdakilerden hangisi İl 
Müdürünün görev, yetki ve sorumlulukları kap-
samında değildir?

A)	 Hizmet müdürlerinin hizmet alanlarına ilişkin iş ve 
işlemleri ilgili hizmet müdürü koordinasyonunda 
yürütmek

B)	 Yurtlarda barınanlara ilişkin disiplin işlemlerinin 
mevzuat çerçevesinde yürütülmesini denetlemek

C)	 Birimlerin çalışma esaslarını planlamak, prog-
ramlamak ve çalışmaların bu programlar uyarın-
ca yürütülmesini sağlamak

D)	 Spor kültürünün geliştirilmesi, yaygınlaştırılması 
ve özendirilmesini sağlamak ve bu konuda her 
türlü tedbiri almak

E)	 Gençleri kötü alışkanlıklardan koruyacak çalış-
malar yapmak ve bu konuda faaliyetler yürütmek

3.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Taşra Teşkilatının Ku-
ruluşu, Görevleri, Çalışma Usul ve Esasları Hak-
kında Yönergeye göre Gençlik ve Spor Bakan-
lığına bağlı müdürlükler görev ve ihtiyaca göre 
aşağıdakilerden hangisinin onayıyla kurulur?

A)	 İlgili Bakan

B)	 TBMM

C)	 Cumhurbaşkanı

D)	 İdari İşler Başkanı

E)	 Cumhurbaşkanı Yardımcısı

4.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Taşra Teşkilatının Ku-
ruluşu, Görevleri, Çalışma Usul ve Esasları Hak-
kında Yönergeye göre “İl müdürlüğüne atanan veya 
tayin edilen personel bilgilerinin Sosyal Güvenlik Ku-
rumu hitap sistemine işlenmesi ile ilgili işlemleri yap-
mak” aşağıdaki hizmet birimlerinden hangisinin 
görev ve sorumluluklarındandır?

A)	 Mali İşler Birimi

B)	 Personel ve Tahakkuk Birimi

C)	 Eğitim, Sosyal ve Kültürel Faaliyetler Birimi

D)	 Hukuk Hizmetleri Birimi

E)	 Yatırım ve İnşaat Birimi

5.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Taşra Teşkilatının 
Kuruluşu, Görevleri, Çalışma Usul ve Esasları 
Hakkında Yönergeye göre il müdürü; Bakanlık 
taşra teşkilatında görevli her kademe, derece 
ve unvandaki personelin hiyerarşik sıralı olarak 
en üst amiri olup taşra teşkilatının görevlerinin, 
mevzuata, stratejik plan ve programlara, perfor-
mans ölçütlerine, hizmet kalite standartlarına ve 
Bakanlık politikalarına uygun olarak yürütülme-
sinden aşağıdakilerden hangisine karşı sorum-
ludur?

A)	 Bakanlık

B)	 Valilik

C)	 Personel Genel Müdürlüğü

D)	 İdari İşler Başkanı

E)	 Cumhurbaşkanlığı
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14. 
ÜNİTE

TÜRKÇE DİL BİLGİSİ VE 
YAZIM KURALLARI

YAZIM KURALLARI

TEST 1‌

1.	 Aşağıdakilerin hangisinde bir yazım yanlışı 
vardır?

A)	 Sana son gelişmelerden söz etmedim sanırım.
B)	 Kurul 3’üncü toplantıda da bir karara varamadı.
C)	 Bu inancın bizi güçlü kıldığını geç farkettim.
D)	 1964’te gelişim, bir deftere kazındı.
E)	 Yarına kadar pek çok insanla görüşmüş olacak.

2.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde yazım yanlışı 
vardır?

A)	 Uzaktaki dağların kasvetli görüntülerini çiziyo-
rum.

B)	 Yaşamımın da tıpkı bu çöl kadar boş olduğunu 
anladım.

C)	 Sevecen bir gülümsemenin ardına saklanan bir 
şeyler vardır.

D)	 Birtakım insanların, durmadan yalnızlığıma 
engel olduğu duygusuyla sıkıntıya kapıldım.

E)	 Şaşkın bir şekilde baka kalmaktan utanç duy-
dum.

3.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde yön bildiren 
sözcük yanlış yazılmıştır?

A)	 Buradan doğuya doğru gittikçe iklim sertleşiyor.
B)	 Antalya’nın kuzeyinde yaşıyorlardı.
C)	 Arkadaşım, Doğu Karadeniz’den övgüyle bah-

sediyor.
D)	 Hükümet, orta doğuyla ilişkileri sıklaştırıyor.
E)	 Doğu Anadolu’nun iklim koşulları da ağır gidi-

yor.

4.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde “ki” bağlacı-
nın ya da “-ki” ekinin yazımı yanlıştır?

A)	 Demek ki sağlığım için dua ediyorsun.
B)	 Meçhul kalan yalnızca bu değilki...
C)	 İçindeki sesi işitebilmek için duygularını hareke-

te geçirdi.
D)	 Belki de dünyanın ışıkları sönünce gelecek.
E)	 O kadar kızdı ki hepimizi korkuttu.

5.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde bir yazım 
yanlışı yoktur?

A)	 Uçurumları birbir törpüledim denizlerin dalga-
larıyla.

B)	 Arkadaşımı benzetdim ölen dilek ağacına.
C)	 Kimse bilmesede umutluydular ailecek.
D)	 Elleriyle yön verdi, kopan ve buluşan damlala-

ra.
E)	 Öyle zorki bir ıslığı diriltmek ağzımda.

6.	 Aşağıdakilerden hangisinde yazım yanlışı yok-
tur?

A)	 Bu çocuk, yaramazlıkdan çok zevk alıyor.
B)	 Biraz gençlerede hak vermek gerekiyor.
C)	 Bir an ona kızacağımı zannetti.
D)	 Başında beklemiyeyim de kaç git, olur mu?
E)	 Seni dinliyecek kadar zamanım yok.

7.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde yazım yanlışı 
yoktur?

A)	 Devlet, özel sektörü teşfik etmeli.
B)	 Bu romanı arkadaşlarıma da tafsiye ediyorum.
C)	 Bizlere bir anne şevkatiyle yaklaştı hep.
D)	 Ona doğum gününde sürpriz yapmak istemiştik.
E)	 Yarın teskerenizi alıp asker ocağından ayrıla-

caksınız.

8.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde yazım yanlışı 
yoktur?

A)	 Murat’ların bağına gidip bol bol üzüm yedik.
B)	 Ziya Gökalp Türkçülük akımının kurucusudur.
C)	 İstanbul 29 Mayıs 1453’de fethedildi.
D)	 Onun Ankara’lı olduğunu bilmiyordum.
E)	 Yarın sabah ders çalışmaya gidelimmi?
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ATATÜRK İLKELERİ VE 
İNKILAP TARİHİ

15. 
ÜNİTE

TRABLUSGARP,  
BALKAN VE I. DÜNYA SAVAŞI

TEST 1‌

1.	 Yunanistan’ın İzmir’i işgal etmesine nerede ka-
rar verilmiştir?

A)	 Paris Barış Konferansı’nda
B)	 San Remo Konferansı’nda
C)	 Lozan Konferansı’nda
D)	 Londra Konferansı’nda
E)	 Haliç Konferansı’nda

2.	 Aşağıdakilerden hangisi Mondros Ateşkes Ant-
laşması sonrası ilk işgal edilen bölgedir?

A)	 İzmir
B)	 Musul
C)	 Hatay
D)	 İstanbul
E)	 Batum

3.	 Osmanlı topraklarının paylaşımı için yapılan 
gizli antlaşmalardan hangisi Filistin’de bir İs-
rail Devleti’nin kurulmasına yönelik çalışmaları 
içerir?

A)	 Tilsit Görüşmeleri 
B)	 Erfurt Görüşmeleri
C)	 Petrograt Protokolü
D)	 Balfour Deklarasyonu
E)	 Skyes – Picot Antlaşması

4.	 I. Dünya Savaşı’nda Osmanlı Devleti’nin Ça-
nakkale Cephesi’nde kazandığı başarı, hangi 
devletin savaştan çekilmesine zemin oluştur-
muştur?

A)	 Rusya
B)	 İtalya
C)	 Bulgaristan
D)	 İngiltere
E)	 Fransa

5.	 Balkan Savaşları sonucunda yapılan antlaşma-
ların yol açtığı ve günümüze kadar süregelen 
sorun aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Ege havzası sahası
B)	 Ege adalarının durumu
C)	 Ege denizi kıta sahanlığı
D)	 Batı Trakya’daki Türklerin durumu
E)	 FIR Sorunu

6.	 Aşağıdakilerden hangisi I. Dünya Savaşı son-
rası imzalanan barış antlaşmaları arasında yer 
almaz?

A)	 Mondros
B)	 Versay
C)	 Sen Jermen
D)	 Nöyyi
E)	 Trianon

7.	 Yunanlılara karşı ilk kurşunu sıkan Hasan Tah-
sin’in gerçek adı nedir?

A)	 Süleyman Fethi Bey
B)	 Osman Recep Nevres
C)	 Selim Sırrı Tarcan
D)	 Sait Bey
E)	 Fahrettin Hayri Bey

8.	
I.	 Amiral Bristol Raporu
II.	 General Harbourd Raporu
III.	 General Milne Raporu

Yukarıdaki raporlardan hangileri Türklerin aley-
hine yayınlanmıştır?

A)	 Yalnız I
B)	 Yalnız II
C)	 Yalnız III
D)	 I ve II
E)	 II ve III

DATA YAYIN
LA

RI



292

16. 
ÜNİTE

TEMEL BİLGİSAYAR BİLGİSİ 
VE OFİS PROGRAMLARI

TEMEL BİLGİSAYAR BİLGİSİ 
VE OFİS PROGRAMLARI

TEST 1‌

1.	 Bir bilgisayarın ana belleği hangi tür depolama 
birimlerinden oluşur?

A)	 Sabit disk

B)	 SSD

C)	 RAM

D)	 Flash bellek

E)	 CD-ROM

2.	 Bir bilgisayarın işlemcisini soğutmak için han-
gi donanım kullanılır?

A)	 Fan

B)	 Termal macun

C)	 Sabit disk

D)	 Yazılım güncellemesi

E)	 Kulaklık

3.	 Bir ağda bilgisayarlar arasında bağlantı sağla-
yan fiziksel bir cihaz hangisidir?

A)	 Modem

B)	 Router

C)	 Switch

D)	 Firewall

E)	 Hoparlör

4.	 Bir bilgisayarın işletim sistemini yüklemek için 
hangi ortam kullanılır?

A)	 BIOS

B)	 ROM

C)	 CD-ROM

D)	 RAM

E)	 CPU

5.	 Bir ağdaki bilgisayarların IP adreslerini dağıtan 
cihaz hangisidir?

A)	 Modem

B)	 Router

C)	 Switch

D)	 Firewall

E)	 Access Point

6.	 Bir bilgisayarın BIOS’u neyi kontrol eder?

A)	 İşletim Sistemini

B)	 Sabit Diski

C)	 İşlemciyi

D)	 Donanımı

E)	 Yazılımı

7.	 Bir bilgisayarda depolanan verilerin kalıcı ola-
rak saklandığı depolama birimi hangisidir?

A)	 RAM

B)	 ROM

C)	 Cache

D)	 Hard Disk

E)	 SSD

8.	 Bir bilgisayarın ses çıkışını hangi donanım sağ-
lar?

A)	 Monitör

B)	 Klavye

C)	 Hoparlör

D)	 Fare

E)	 Yazıcı
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5018 SAYILI KAMU MALİ 
YÖNETİMİ VE KONTROL KANUNU

17. 
ÜNİTE

5018 SAYILI KAMU MALİ YÖNETİMİ 
VE KONTROL KANUNU

TEST 1‌

1.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre merkezî yönetim bütçe kanun tek-
lifi malî yılbaşından en az yetmiş beş gün önce 
kim tarafından Türkiye Büyük Millet Meclisine 
sunulur?

A)	 Cumhurbaşkanı
B)	 Hazine ve Maliye Bakanı
C)	 Ticaret Bakanı
D)	 Sanayi ve Teknoloji Bakanı
E)	 İçişleri Bakanı

2.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre malî istatistikler, uluslararası 
standartlara uygun olarak bazı ilkeleri çerçe-
vesinde; yeterli mesleki eğitimi almış personel 
tarafından muhasebe kayıtlarındaki verilere da-
yanılarak ve istatistiksel yöntemler kullanılarak 
hazırlanır. Aşağıdakilerden hangisi bu ilkeler-
den değildir?

A)	 Yöntemsel geçerlilik
B)	 Ulaşılabilirlik
C)	 Açıklık
D)	 Bütünlük
E)	 Kullanışlılık

3.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kamu ida-
relerinin muhasebe hizmetlerini yürüten muha-
sebe birimlerince gerçekleştirilen tahsilât ve 
ödeme işlemleri, güvenli elektronik imza kulla-
nılabilmesinin yanısıra aşağıdakilerden hangi-
si tarafından belirlenecek güvenlik kriterlerine 
uygun olarak elektronik ortamda verilecek tali-
matlar çerçevesinde gerçekleştirilebilir?

A)	 Cumhurbaşkanı
B)	 Hazine ve Maliye Bakanı
C)	 Ticaret Bakanı
D)	 Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası
E)	 Sanayi ve Teknoloji Bakanı

4.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre “Hazine birliği” ile ilgili olarak aşa-
ğıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?

A)	 Merkezî yönetim kapsamındaki kamu idareleri-
nin gelir, gider, tahsilat, ödeme, nakit planlama-
sı ve borç yönetimi Hazine birliğini sağlayacak 
şekilde yürütülür.

B)	 Bu Kanuna ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kamu 
idarelerinin tüm gelirleri Hazine veznelerine 
girer, giderleri bu veznelerden ödenir. 

C)	 Her türlü iç ve dış borçlanma, yurt dışından 
hibe alınması, borç ve hibe verilmesi ve bunlara 
ilişkin geri ödemeler, Hazine garantileri, Hazine 
alacakları, nakit yönetimi ve bunlarla ilgili diğer 
hususlarda 9.12.1994 tarihli ve 4059 sayılı, 
28.3.2002 tarihli ve 4749 sayılı Kanun hüküm-
leri uygulanır.

D)	 Bu Kanuna ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kamu 
idarelerinin muhasebe hizmetlerini yürüten 
muhasebe birimlerince gerçekleştirilen tahsilât 
ve ödeme işlemleri, güvenli elektronik imza 
kullanılarak veya Türkiye Cumhuriyet Halk Ban-
kasınca belirlenecek güvenlik kriterlerine uygun 
olarak elektronik ortamda verilecek talimatlar 
çerçevesinde bu Banka aracılığıyla gerçekleş-
tirilebilir.

E)	 Genel yönetim kapsamındaki diğer kamu 
idarelerini uygulama kapsamına almaya ve 
uygulamaya ilişkin usul ve esasları belirlemeye 
Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankasının görü-
şünü almak suretiyle Hazine ve Maliye Bakan-
lığı yetkilidir.
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6328 SAYILI KAMU DENETÇİLİĞİ 
KURUMU KANUNU

18. 
ÜNİTE

6328 SAYILI KAMU DENETÇİLİĞİ 
KURUMU KANUNU

TEST 1‌

1.	 6328 Sayılı Kamu Denetçiliği Kurumu Kanu-
nu’na göre Kurumun faaliyetleri hakkında açık-
lama yapmaya kimler yetkilidir?

A)	 Başdenetçi veya görevlendireceği denetçi
B)	 Kamu Denetçisi
C)	 Başkanlık Denetçisi
D)	 Genel Kurul Denetçisi
E)	 Genel Sekreter

2.	 6328 Sayılı Kamu Denetçiliği Kurumu Kanu-
nu’na göre aşağıdakilerden hangisi Genel Sek-
reterliğin görevlerinden biri değildir?

A)	 Kurumun büro işlemini yürütmek
B)	 Personelin şahsi dosyalarını tutmak
C)	 Her türlü atama işlemlerini gerçekleştirmek
D)	 Kurumun arşiv hizmetlerini yürütmek 
E)	 Personelin izin ve emeklilik işlemlerini yürütmek

3.	 6328 Sayılı Kamu Denetçiliği Kurumu Kanu-
nu’na göre Genel Sekreter kim tarafından ata-
nır?

A)	 Genel Kurul Denetçisi
B)	 Başdenetçi
C)	 Kamu Denetçisi
D)	 Başkanlık Denetçisi
E)	 Kamu denetçiliği uzman ve uzman yardımcıları

4.	 6328 Sayılı Kamu Denetçiliği Kurumu Kanu-
nu’na göre Başdenetçi’nin seçimi ile ilgili aşa-
ğıdakilerden hangisi doğrudur?

A)	 Başdenetçi açık oyla seçilir.
B)	 Başdenetçi gizli oyla seçilir.
C)	 Başdenetçi oy çokluğu ile seçilir.
D)	 Başdenetçi katılım sayısının yarısından bir 

fazla oyla seçilir.
E)	 Başdenetçi katılım sayısının yarısından iki fazla 

oyla seçilir.

5.	 6328 Sayılı Kamu Denetçiliği Kurumu Kanu-
nu’na göre “Genel Sekreter, kamu denetçiliği 
uzman ve uzman yardımcılarının görevleri sebe-
biyle bir suç işledikleri öne sürüldüğü takdirde 
ceza soruşturması ve kovuşturması yapılabilmesi 
Başdenetçinin iznine bağlıdır. İzin verilmesi veya 
verilmemesine ilişkin karara karşı itiraz mercii 
…………………………...” Maddesinde boş bırakı-
lan yere aşağıdakilerden hangisi getirilmelidir?

A)	 Ankara Bölge İdare Mahkemesidir
B)	 Yargıtay Başsavcılığıdır
C)	 Türkiye Büyük Millet Meclisidir
D)	 Adalet Bakanlığıdır
E)	 Cumhurbaşkanlığıdır

6.	 6328 Sayılı Kamu Denetçiliği Kurumu Kanu-
nu’na göre;
I.	 Devlet sırrı veya ticari sır niteliğindeki bilgi 

ve belgeler, yetkili mercilerin en üst makam 
veya kurulunca gerekçesi belirtilmek suretiyle 
verilmeyebilir.

II.	 Devlet sırrı niteliğindeki bilgi ve belgeler Baş-
denetçi tarafından yerinde incelenebilir.

III.	 Devlet sırrı niteliğindeki bilgi ve belgeler Baş-
denetçinin görevlendireceği denetçi tarafından 
dahi incelenemez.

yukarıdaki maddelerden hangilerinde yanlış bir 
bilgi verilmiştir?

A)	 Yalnız I
B)	 Yalnız II
C)	 Yalnız III
D)	 I ve III
E)	 I, II ve III
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6245 SAYILI HARCIRAH 
KANUNU

19. 
ÜNİTE

6245 SAYILI HARCIRAH 
KANUNU

TEST 1‌

1.	 6245 Sayılı Harcırah Kanunu’na göre memur ve 
hizmetlinin yurt dışı yer değiştirme masrafı;
I.	 Kendisi için yurt dışı gündeliğinin yirmi katı
II.	 Harcıraha müstehak aile fertlerinin her biri için 

yurt dışı gündeliğinin sekiz katı
III.	 Her kilometre veya deniz mili başına yalnız 

kendisi için yurt dışı gündeliğinin binde yedisi

yukarıdakilerden hangileri esas alınarak he-
saplanır?

A)	 Yalnız II

B)	 I ve II

C)	 I ve III

D)	 II ve III

E)	 I, II ve III

2.	 Harcırah Kanununa göre daimi veya muvakkat bir 
vazife ile bir tarafa gönderilenler yolda veya yeni 
vazife mahallinde işe başlamadan vefat eyledikle-
ri takdirde ölüm mahalline kadar olan harcırahları 
hesap ve buna peşinen ödenmiş ve istirdadı kıs-
men veya tamamen imkansız bulunmuş olan na-
kil vasıtaları bilet ücretleri ilave olunur. Bu suretle 
tahakkuk edecek istihkak, verilmiş olan avanstan 
ziyade ise fazlası tasviye olunur, noksan ise farkı 
geri alınmaz.

Ancak muvakkat vazife ile yabancı memleketle-
re gönderilenlerden vefat edenlerin bu suretle 
uhdelerinde bırakılacak fark, bunların bu kanu-
na göre müstahak bulundukları dış yevmiyele-
rin kaç  günlüğüne tekabül eden miktarından 
fazla olamaz?

A)	 10

B)	 20

C)	 30

D)	 40

E)	 50

3.	 Harcırah Kanununa göre yurtiçinde yer değiş-
tirme masrafı memur veya hizmetlinin her kilo-
metre veya denizmili başına, yalnız kendisi için 
yurtiçi gündeliğinin yüzde kaçı olarak hesapla-
nır?

A)	 % 2

B)	 % 3

C)	 % 4

D)	 % 5

E)	 % 6

4.	 Harcırah Kanununa göre yurtiçinde yer değiş-
tirme masrafı memur veya hizmetlinin kendisi 
için yurtiçi gündeliğinin kaç katı olarak hesap-
lanır?

A)	 10

B)	 15

C)	 20

D)	 25

E)	 30

5.	 Harcırah Kanununa göre bir hastalığın mün-
teşiren hüküm ferma olduğu zamanlarda bu 
hastalığın insana sirayeti dolayısiyle mücadele 
tehlike arzediyorsa bu takdirde bu mücadeleye 
iştirak eden memur ve hizmetlilerin bu kanuna 
göre müstahak oldukları yevmiyeyi, Cumhur-
başkanı kaç misline kadar artırmaya salahiyet-
lidir?

A)	 Bir

B)	 İki

C)	 Üç

D)	 Dört

E)	 Beş
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20. 
ÜNİTE

4734 SAYILI KAMU 
İHALE KANUNU

4734 SAYILI KAMU İHALE KANUNU

TEST 1‌

1.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre aşa-
ğıdakilerden hangisi ihale komisyonu ile ilgili 
olarak yanlış bir ifadedir?

A)	 İhale komisyonu eksiksiz olarak toplanır.
B)	 Komisyon kararları çoğunlukla alınır.
C)	 Kararlarda çekimser kalınabilir.
D)	 Komisyon başkanı ve üyeleri oy ve kararların-

dan sorumludur.
E)	 Karşı oy kullanan komisyon üyeleri, gerekçe-

sini komisyon kararına yazmak ve imzalamak 
zorundadır.

2.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre idare-
ler ile kamu alımları sürecine taraf olanların 
bu sürece ilişkin işlemleri internet üzerinden 
gerçekleştirebilecekleri ve Kurum tarafından 
yönetilen elektronik ortamı ifade eden terim 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Elektronik Kamu Alımları Platformu
B)	 Dinamik alım sistemi
C)	 Çerçeve anlaşma
D)	 Elektronik eksiltme
E)	 Kamu ihale bülteni

3.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre gerek-
li incelemeyi yapmalarını sağlamak amacıyla 
ihale işlem dosyasının birer örneği, ilân veya 
daveti izleyen kaç gün içinde ihale komisyonu 
üyelerine verilir?

A)	 3
B)	 5
C)	 7
D)	 10
E)	 12

4.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre ihale 
dokümanına uygun ön teklif veren ve sistemin 
geçerlik süresi içerisinde yeterlik kriterlerini 
sağlayan bütün isteklilerin sisteme kabul edil-
diği, piyasada mamul olarak bulunan malların 
tedarikine yönelik tamamen elektronik ortamda 
gerçekleştirilen alım sürecini ifade eden terim 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Elektronik Kamu Alımları Platformu
B)	 Dinamik alım sistemi
C)	 Elektronik eksiltme
D)	 Çerçeve anlaşma
E)	 Teminat mektubu

5.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre ihale-
lerde teklif edilen bedelin yüzde de kaçından 
az olmamak üzere istekli tarafından verilecek 
tutarda geçici teminat alınır?

A)	 % 2
B)	 % 3
C)	 % 4
D)	 % 5
E)	 %7

6.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre teklif-
lerin değerlendirilmesinin ardından elektronik 
ortamda eksiltme şeklinde sunulan yeni fiyatla-
rın veya belirli teklif unsurlarına ilişkin yeni de-
ğerlerin bir elektronik araç marifetiyle otomatik 
değerlendirme metotları kullanılarak yeniden 
değerlendirilmesi ve sıralandırılması şeklinde 
tekrar eden işlemleri ifade eden terim aşağıda-
kilerden hangisidir?

A)	 Elektronik Kamu Alımları Platformu
B)	 Dinamik alım sistemi
C)	 Çerçeve anlaşma
D)	 Elektronik eksiltme
E)	 Ön ilan
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3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI, RÜŞVET 
VE YOLSUZLUKLARLA 
MÜCADELE KANUNU

21. 
ÜNİTE

3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI, RÜŞVET VE 

YOLSUZLUKLARLA MÜCADELE KANUNU

TEST 1‌

1.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
noterler mal bildirimlerini kime verirler?

A)	 YSK Başkanlığına
B)	 HSK Başkanlığına
C)	 Adalet Bakanlığına
D)	 Bulundukları İlin Valiliklerine
E)	 Bulundukları ilin adliyesine

2.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
Türk Hava Kurumunun şube başkanları mal bil-
dirimlerini kime verirler?

A)	 Bulundukları Valiliklere
B)	 İçişleri Bakanlığına
C)	 Hazine ve Maliye Bakanlığına
D)	 Vakıflar Genel Müdürlüğüne
E)	 Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığına

3.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
Mal bildirimleri, özel kanunlardaki hükümler 
saklı kalmak kaydıyla bildirimde bulunanın özel 
dosyasında saklanır. Bildirimlerin içeriği hak-
kında, ilgili madde hükmü dışında hiçbir şekil-
de açıklama yapılamaz ve bilgi verilemez. Ayrı-
ca mal bildirimlerindeki bilgiler ve kayıtlar esas 
alınarak içeriği hakkında yayında bulunulamaz. 
Ancak hangi kurul mal bildirimlerini gerektiğin-
de inceleme yetkisine sahiptir?

A)	 Kamu Görevlileri Etik Kurulu
B)	 Kamu Görevlileri Mal Beyan Kurulu
C)	 Kamu Görevlileri Hakem Kurulu
D)	 Kamu Görevlileri Mal Bildirim Kurulu
E)	 Kamu Görevlileri Ceza Kurulu

4.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
kanunen daha ağır bir cezayı gerektirmediği 
takdirde gerçeğe aykırı bildirimde bulunana 
kaç aydan kaç aya kadar hapis cezası verilir?

A)	 6 aydan 12 aya kadar
B)	 6 aydan 60 aya kadar
C)	 6 aydan 24 aya kadar
D)	 6 aydan 36 aya kadar
E)	 6 aydan 48 aya kadar

5.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
mal varlığında önemli bir değişiklik olduğunda 
kaç ay içinde mal bildiriminde bulunulmalıdır?

A)	 Altı ay içinde
B)	 Dört ay içinde
C)	 Üç ay içinde
D)	 İki ay içinde
E)	 Bir ay içinde

6.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
mal bildiriminde bulunması gereken kamu gö-
revlileri milletlerarası protokol, mücadele veya 
nezaket kaideleri uyarınca veya diğer herhangi 
bir sebeple, yabancı devletlerden, milletlera-
rası kuruluşlardan, sair milletlerarası hukuk 
tüzelkişiliklerinden, Türk uyruğunda olmayan 
herhangi bir özel veya tüzelkişi veya kuruluş-
tan; aldıkları tarihteki değeri kaç aylık net as-
gari ücret toplamını aşan hediye veya hibe 
niteliğindeki eşyayı kurumlarına teslim etmek 
zorundadırlar?

A)	 Altı
B)	 Yedi
C)	 Sekiz
D)	 Dokuz
E)	 On
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6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ KANUNU

22. 
ÜNİTE

6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ KANUNU

TEST 1‌

1.	 6331 Sayılı Kanuna göre iş kazalarının içinde ön-
lenmesi mümkün olmayan kaçınılmaz kazaların 
oranı aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 % 10

B)	 % 9

C)	 % 7

D)	 % 5

E)	 % 2

2.	 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa 
göre kendi özel kanunlarındaki statülerine bakıl-
maksızın kamu veya özel işyerlerinde istihdam 
edilen gerçek kişiye ne denir?

A)	 Yükümlü

B)	 Çalışan

C)	 Çalışan temsilcisi

D)	 Destek elemanı

E)	 Genç çalışan

3.	 6331 Sayılı Kanuna göre aşağıdakilerden hangisi 
işverenin genel yükümlülüğünden biri değildir?

A)	 Risk değerlendirmesi yapar ve yaptırır.

B)	 İşyerinde alınan iş sağlığı ve güvenliği tedbirleri-
ne uyulup uyulmadığını izler.

C)	 İşveren, iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin mali-
yetini çalışanlarına yansıtmaz.

D)	 Çalışanlara uygun talimatlar vermekten kaçınır.

E)	 Yeterli bilgi ve talimat verilenler dışındaki çalı-
şanların hayati ve özel tehlike bulunan yerlere 
girmemesi için gerekli tedbirleri alır.

4.	 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa 
göre hizmet sunan kuruluşlar ile işyeri hekimi 
ve iş güvenliği uzmanları, iş sağlığı ve güvenli-
ği hizmetlerinin yürütülmesindeki ihmallerinden 
dolayı kime karşı sorumludur?

A)	 Hizmet sundukları işverene

B)	 Hizmet sundukları çalışana

C)	 Sağlık Bakanlığının ilgili Birimine

D)	 Emniyet Teşkilatına

E)	 Bakanlıktaki ilgili daire başkanına

5.	 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa 
göre İş kazası geçiren veya meslek hastalığına 
yakalanan çalışana işe başlamadan önce, söz 
konusu kazanın veya meslek hastalığının sebep-
leri, korunma yolları ve güvenli çalışma yöntem-
leri ile ilgili ilave eğitim verilir. Bunun yanında 
herhangi bir sebeple kaç aydan fazla süreyle iş-
ten uzak kalanlara, tekrar işe başlatılmadan önce 
bilgi yenileme eğitimi verilir?

A)	 2

B)	 3

C)	 4

D)	 5

E)	 6

6.	 6331 Sayılı Kanuna göre aşağıdakilerden hangisi 
iş güvenliği uzmanı olamaz?

A)	 Biyolog

B)	 Kimyager

C)	 Öğretmen

D)	 İş Sağlığı ve Güvenliği Teknikeri

E)	 Fizikçi
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4857 SAYILI İŞ KANUNU 23. 
ÜNİTE

4857 SAYILI İŞ KANUNU

TEST 1‌

1.	 4857 Sayılı İş Kanunu’na göre işçi çalıştıran 
gerçek veya tüzel kişiye yahut tüzel kişiliği ol-
mayan kurum ve kuruluşları ifade eden tanım 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Patron

B)	 Hak Sahibi

C)	 İş gören

D)	 Yönetici

E)	 İşveren

2.	 4857 Sayılı İş Kanunu’na göre zorunlu neden-
lerle işin durması, ulusal bayram ve genel tatil-
lerden önce veya sonra işyerinin tatil edilmesi 
veya benzer nedenlerle işyerinde normal ça-
lışma sürelerinin önemli ölçüde altında çalışıl-
ması veya tamamen tatil edilmesi ya da işçinin 
talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, 
işveren kaç ay içinde çalışılmayan süreler için 
telafi çalışması yaptırabilir?

A)	 1 ay

B)	 3 Ay

C)	 4 Ay

D)	 5 Ay

E)	 6 Ay

3.	 4857 Sayılı İş Kanunu’na göre ücreti ödeme gü-
nünden itibaren kaç gün içinde mücbir bir ne-
den dışında ödenmeyen işçi, iş görme borcunu 
yerine getirmekten kaçınabilir?

A)	 10

B)	 15

C)	 20

D)	 25

E)	 30

4.	 4857 Sayılı İş Kanunu’na göre bir işverenden, 
işyerinde yürüttüğü mal veya hizmet üretimine 
ilişkin yardımcı işlerinde veya asıl işin bir bölü-
münde işletmenin ve işin gereği ile teknolojik 
nedenlerle uzmanlık gerektiren işlerde iş alan 
ve bu iş için görevlendirdiği işçilerini sadece 
bu işyerinde aldığı işte çalıştıran diğer işveren 
ile iş aldığı işveren arasında kurulan ilişkiye ne 
ilişkisi denir?

A)	 Asıl işveren-Üst işveren ilişkisi

B)	 Gerçek işveren - Üst işveren ilişkisi

C)	 Üst işveren-Alt işveren ilişkisi

D)	 Asıl işveren-Alt işveren ilişkisi

E)	 Ana işveren-Alt işveren ilişkisi

5.	 4857 Sayılı İş Kanunu’na göre günlük çalışma 
süresinin ortalama bir zamanında o yerin gele-
nekleri ve işin gereğine göre ayarlanmak sure-
tiyle işçilere dört saatten fazla ve yedibuçuk sa-
ate kadar (yedibuçuk saat dahil) süreli işlerde 
kaç dakika ara dinlenmesi verilir?

A)	 15 Dakika

B)	 20 Dakika

C)	 Yarım Saat

D)	 45 Dakika

E)	 1 saat

6.	 Aşağıdakilerden hangisi 4857 Sayılı İş Kanunu-
nun uygulanmayacağı iş ve iş ilişkilerinden biri 
değildir?

A)	 Deniz ve hava taşıma işleri

B)	 Ev hizmetleri

C)	 50’den az işçi çalıştırılan (50 dahil) tarım ve or-
man işlerinin yapıldığı işyerleri veya işletmeleri

D)	 Aile ekonomisi sınırları dışında kalan tarımla 
ilgili her çeşit yapı işleri

E)	 Bir ailenin üyeleri ve 3 üncü dereceye kadar (3 
üncü derece dahil) hısımları arasında dışardan 
başka biri katılmayarak evler ve el sanatlarının 
yapıldığı işler
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5442 SAYILI İL İDARESİ KANUNU 24. 
ÜNİTE

5442 SAYILI İL İDARESİ  
KANUNU

TEST 1‌

1.	 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre Türkiye, 
merkezi idare kuruluşu bakımından hangi özel-
liklerine bakılarak  çeşitli bölümlere bölünmüş-
tür?

A)	 Coğrafya durumuna, iktisadi şartlara ve kamu 
hizmetlerinin gereklerine

B)	 Ekonomik durumuna, iktisadi şartlara ve kamu 
hizmetlerinin gereklerine

C)	 Toprak büyüklüğüne, iktisadi şartlara ve kamu 
hizmetlerinin gereklerine

D)	 Toprak büyüklüğüne, ekonomik durumuna ve 
kamu hizmetlerinin gereklerine

E)	 Coğrafik ve sosyal durumuna, kamu hizmetleri-
nin iktisadi şartlarına

2.	 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre kayma-
kam, ilçenin idare şube başkanlarıyla ikinci 
derecedeki memurlarına, genel ve özel kolluk 
amir ve memurlarına Memurin Kanunu’ndaki 
usulüne göre savunmasını aldıktan sonra han-
gi cezaları verebilir?

A)	 Uyarma
B)	 Uyarma, kınama
C)	 Uyarma, kınama, aylıktan kesme
D)	 Uyarma, kınama, aylıktan kesme, kademe 

ilerlemesinin durdurulması
E)	 Uyarma, kınama, kademe ilerlemesinin durdu-

rulması

3.	 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre kayma-
kam, denetlemesi sırasında iş başında kalma-
larında mahzur gördüğü ilçe idare şube baş-
kanlarını kimin muvafakatiyle, diğer memur ve 
müstahdemleri re’sen sorumluluğu altında iş-
ten el çektirebilir?

A)	 Vali
B)	 İçişleri Bakanı
C)	 Belediye başkanı
D)	 Cumhurbaşkanı
E)	 Jandarma genel komutanı

4.	 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre ilde Cum-
huriyet Bayramı’nda yapılacak resmi törenlere 
kim başkanlık yapar ve tebrikleri kabul eder?

A)	 Belediye başkanı
B)	 Garnizon komutanı
C)	 Vali
D)	 Milli eğitim müdürü
E)	 Kaymakam

5.	 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre aşağıda-
kilerden hangisi vali tarafından denetlenemez?

A)	 Hakimler Kanunu ile İcra ve İflas Kanunu’nda 
yazılı yargıçlar

B)	 Mal müdürlüğü
C)	 Milli eğitim müdürlüğü
D)	 Emniyet amirliği
E)	 İl özel idaresi

6.	 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre yeniden 
köy kurulması veya yerinin değiştirilmesi hangi 
bakanlıkların mütalaası alınmak suretiyle yapı-
lır?

A)	 İçişleri ve Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlıkla-
rının

B)	 Bayındırlık (Çevre ve Şehircilik), İçişleri ve 
Sosyal Yardım Bakanlıklarının

C)	 Bayındırlık (Çevre ve Şehircilik), Sağlık ve 
Sosyal Yardım Bakanlıklarının

D)	 Bayındırlık (Çevre ve Şehircilik), Sağlık ve 
İçişleri Bakanlıklarının

E)	 İçişleri, Ulaştırma ve Altyapı ve Sosyal Yardım 
Bakanlıklarının

7.	 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre kayma-
kamlar aşağıdakilerden hangisini denetleye-
mez?

A)	 Müftülük
B)	 Adalet memurları
C)	 Ziraat odası
D)	 Emniyet müdürlüğü
E)	 İlçe idare şube başkanları
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25. 
ÜNİTE

6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN 
KORUNMASI KANUNU

6698 SAYILI KİŞİSEL 
VERİLERİN KORUNMASI 

KANUNU

TEST 1‌

1.	 Aşağıdakilerden hangisi 6698 sayılı Kişisel Ve-
rilerin Korunması Kanununda yer alan kişisel 
verileri koruma kurulunun görev ve yetkilerin-
den değildir?

A)	 Kişisel verilerle ilgili haklarının ihlal edildiğini 
ileri sürenlerin şikâyetlerini karara bağlamak

B)	 Veri güvenliğine ilişkin yükümlülükleri belirle-
mek amacıyla düzenleyici işlem yapmak

C)	 Kurumun performansı, mali durumu, yıllık 
faaliyetleri ve ihtiyaç duyulan konular hakkın-
da hazırlanan rapor taslaklarını sözlü olarak 
duyurmak.

D)	 Kişisel verilerin, temel hak ve özgürlüklere 
uygun şekilde işlenmesini sağlamak

E)	 Bu Kanunda öngörülen idari yaptırımlara karar 
vermek

2.	 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanu-
nunda yer alan kişisel verileri koruma kurulun-
daki üyelerin görevleri aşağıdaki hangi durum-
da sonlandırılamaz?

A)	 Görevleriyle ilgili olarak işledikleri suçlardan 
dolayı haklarında verilen mahkûmiyet kararının 
kesinleşmesi

B)	 Görevlerini yerine getiremeyeceklerinin sağlık 
kurulu raporuyla tespit edilmesi

C)	 Bir ay içinde izinsiz ve mazeretsiz olarak top-
lam üç, bir yıl içinde toplam on Kurul toplantısı-
na katılmadıklarının tespit edilmesi

D)	 Görevlerine izinsiz, mazeretsiz ve kesintisiz 
olarak on beş gün ya da bir yılda toplam otuz 
gün süreyle devam etmediklerinin tespit edil-
mesi

E)	 Seçilmek için gereken şartları taşımadıklarının 
sonradan anlaşılması

3.	 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanu-
nun amacı nedir?

A)	 Kişisel verilerin işlenmesinde başta özel haya-
tın gizliliği olmak üzere kişilerin temel haklarını 
korumak ve kişisel verileri işleyen tüzel kişilerin 
yükümlülükleri ile uyacakları usul ve esasları 
düzenlemektir

B)	 Kişisel verilerin işlenmesinde başta özel haya-
tın gizliliği olmak üzere kişilerin temel hak ve 
özgürlüklerini korumak ve kişisel verileri işleyen 
gerçek ve tüzel kişilerin yükümlülükleri ile uya-
cakları usul ve esasları düzenlemektir

C)	 Kişisel verilerin işlenmesinde  hayatın gizliliği, 
kişilerin temel hak ve özgürlüklerini korumak ve 
kişisel verileri işleyen gerçek ve tüzel kişilerin 
yükümlülükleri ile uyacakları  esasları düzenle-
mektir.

D)	 Verilerin işlenmesinde başta özel hayatın gizli-
liği olmak üzere kişilerin temel hak ve özgürlük-
lerini korumak ve kişisel verileri işleyen gerçek 
ve tüzel kişilerin yükümlülükleri ile uyacakları 
usul ve esasları düzenlemektir.

E)	 Kişisel verilerin işlenmesinde başta özel 
hayatın gizliliği olmak üzere kişilerin temel hak 
ve özgürlüklerini korumak ve kişisel verileri 
işleyen gerçek ve tüzel kişilerin yükümlülükleri 
ile uyacakları usul ve esasları düzenlemektir.
Kişisel verilerin işlenmesinde başta özel haya-
tın gizliliği olmak üzere kişilerin temel hak ve 
özgürlüklerini korumaktır.

4.	 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanu-
nunda yer alan yer alan kişisel verileri koruma 
kurulunun bütçesi hangi kanunla hazırlanır ve 
kabul edilir?

A)	 5018 sayılı kanunla

B)	 2954 sayılı kanunla

C)	 5393 sayılı kanunla

D)	 1023 sayılı kanunla

E)	 2247 sayılı kanunla
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4688 SAYILI KAMU GÖREVLİLERİ 
SENDİKALARI VE TOPLU 

SÖZLEŞME KANUNU

26. 
ÜNİTE

4688 SAYILI KAMU GÖREVLİLERİ 
SENDİKALARI VE TOPLU SÖZLEŞME 

KANUNU

TEST 1‌

1.	 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve 
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre A Sendikası 
genel kurullarını delegelerle yapmak istemek-
tedir. A sendikasının genel kurullarını delege-
lerle yapması için sendika şubesi genel kurul-
ları ve üye sayısı kaçı aşmalıdır?

A)	 400
B)	 500
C)	 600
D)	 750
E)	 1000

2.	 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve 
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre Betül Ha-
nım’ın çalıştığı işyerindeki kamu görevlisi sayı-
sı 845 kişidir. Betül Hanım’ın çalıştığı işyerinde 
en çok kaç işyeri sendika temsilcisi seçilebilir?

A)	 Bir
B)	 İki
C)	 Üç
D)	 Dört
E)	 Beş

3.	 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve 
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre B Konfederas-
yonu gerekli iş ve işlemleri yaparak tüzel kişilik 
kazanmıştır. B Konfederasyonu ilk genel kuru-
lunu tüzel kişilik kazanmasından başlayarak 
kaç ay içinde yapmalıdır?

A)	 Altı
B)	 Beş
C)	 Dört
D)	 Üç
E)	 İki

4.	 Ahmet Bey çalıştığı işyerinde kendisinin girebilece-
ği hizmet kolunda kurulu bir sendikaya üye olmak 
istemektedir. Ahmet Bey’e sendikalı olan arkadaş-
ları belli sayıda üye formu ile sendikaya başvurma-
sı gerektiği söylenmişlerdir.

4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve 
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre Ahmet Bey’in 
Sendikaya üyeliği kaç nüsha olarak doldurup 
imzaladığı üye formu ile sendikaya başvurması 
ve başvurunun sendika yetkili organınca kabu-
lü ile kazanılır?

A)	 İki
B)	 Üç
C)	 Dört
D)	 Beş
E)	 Yedi

5.	 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve 
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre Kerem Bey 
Sendikaya üyelik için üç nüsha olarak doldurup 
imzaladığı üye formu ile sendikaya başvurmuş-
tur. Kerem Bey’in üyelik başvurusu, sendika ta-
rafından en çok kaç gün içinde reddedilmediği 
takdirde üyelik istemi kabul edilmiş sayılır?

A)	 10
B)	 20
C)	 30
D)	 40
E)	 60

6.	 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Ve 
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre A sendikası 
gerekli iş ve işlemleri yaparak tüzel kişilik ka-
zanmıştır. A Sendikası ilk genel kurulunu tüzel 
kişilik kazanmasından başlayarak kaç ay içinde 
yapmalıdır?

A)	 2
B)	 3
C)	 4
D)	 6
E)	 7
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27. 
ÜNİTE

YÜKSEKÖĞRENİM ÖZEL 
BARINMA HİZMETLERİ 

YÖNETMELİĞİ

YÜKSEKÖĞRENİM ÖZEL 
BARINMA HİZMETLERİ 

YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 Yükseköğrenim Özel Barınma Hizmetleri Yö-
netmeliğine göre disiplin kurulu kararlarının 
alınma şekliyle ilgili olarak aşağıdakilerden 
hangisi doğrudur?

A)	 Oy çokluğuyla

B)	 Üçte iki çoğunlukla

C)	 Üçte bir çoğunlukla

D)	 Oy birliğiyle

E)	 Beşte üç çoğunlukla

2.	 Kurumlar çalıştırmak istedikleri personeli çalışma 
izni almak üzere il müdürlüğüne bildirir. Nitelik ve 
şartları uygun bulunanlara il müdürlüklerince Ba-
kanlık bilişim sistemi üzerinden çalışma izni verilir.

Yükseköğrenim Özel Barınma Hizmetleri Yö-
netmeliğine göre il müdürlüklerinin bu çalışma 
iznini verme süreleriyle ilgili aşağıdakilerden 
hangisi doğrudur?

A)	 Üç iş günü içinde

B)	 Beş iş günü içinde

C)	 Yedi gün içinde

D)	 On gün içinde

E)	 On beş gün içinde

3.	 Yükseköğrenim Özel Barınma Hizmetleri Yö-
netmeliğine göre öğrenci disiplin cezalarında 
disiplin cezasını gerektiren fiil ve halleri işle-
yenler hakkında, bu fiil ve hallerin işlendiğinin 
öğrenildiği tarihten itibaren kaç gün içerisinde 
disiplin soruşturmasına başlanmadığı takdirde 
disiplin cezası verme yetkisi zamanaşımına uğ-
rar?

A)	 Üç gün

B)	 Beş gün

C)	 Yedi gün

D)	 On gün

E)	 On beş gün

4.	 Yükseköğrenim Özel Barınma Hizmetleri Yö-
netmeliğine göre öğrenci disiplin kurulunun 
çalışma usul ve esaslarıyla ilgili aşağıdakiler-
den hangisi yanlıştır?

A)	 Disiplin kurulu tarafından savunması alınmadan 
öğrenciye ceza verilmez.

B)	 Görevlendirilen personel öğrencinin ve varsa 
ilgililerin yazılı ifadesini alır.

C)	 Kurum müdürünün görevlendireceği personel 
tarafından, öğrencinin disiplin kuruluna sevkin-
den önce gerekli inceleme ve araştırma yapılır.

D)	 Görevlendirilen personel öğrencinin yazılı ifa-
desini ve konu ile ilgili her türlü bilgi ve belgeleri 
de ekleyerek sonucu bir rapor halinde disiplin 
kuruluna sunar.

E)	 Öğrenci tebliğ tarihinden itibaren yurtta bulun-
duğunda aynı gün içinde yazılı savunma ver-
mediği takdirde savunma hakkından vazgeçmiş 
sayılır.
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28. 
ÜNİTE

GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI 
YURT HİZMETLERİ YÖNETMELİĞİ

GENÇLİK VE SPOR 
BAKANLIĞI YURT 

HİZMETLERİ YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Yurt Hizmetleri Yö-
netmeliğine göre; öğrenci, verilen uyarma ce-
zasına aşağıdakilerden hangisine itiraz edebi-
lir?

A)	 Yurt müdürlüğü

B)	 İl disiplin kurulu

C)	 Gençlik ve Spor il müdürlüğü

D)	 Kredi ve Yurtlar Genel Müdürlüğü

E)	 Gençlik ve Spor Bakanlığı

2.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Yurt Hizmetleri Yö-
netmeliğine göre; yurtlara giriş çıkış saatleri ve 
öğrenci izinleri ile ilgili hususlar aşağıdakiler-
den hangisi tarafından belirlenir?

A)	 Bakanlar Kurulu

B)	 Valilikler

C)	 Gençlik ve Spor Bakanlığı

D)	 Cumhurbaşkanlığı

E)	 Kredi ve yurtlar Genel Müdürlüğü

3.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Yurt Hizmetleri Yö-
netmeliğine göre; geceyi izinsiz veya mazeret-
siz olarak üst üste  kaç gün yurdun dışında ge-
çirenlerin yurtla ilişiği kesilir?

A)	 2

B)	 3

C)	 4

D)	 5

E)	 7

4.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Yurt Hizmetleri Yö-
netmeliğine göre; yurt başvuru değerlendirme 
ve öğrenci yerleştirme işlemleri bilişim sistemi 
üzerinden aşağıdakilerden hangisi tarafından 
yapılır?

A)	 Gençlik ve Spor Bakanlığı

B)	 ÖSYM

C)	 YÖK

D)	 Bakanlar Kurulu

E)	 Cumhurbaşkanı

5.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Yurt Hizmetleri Yö-
netmeliğine göre; yurttan çıkarma cezası ge-
rektiren eylemlerde bulunan öğrencilerin disip-
lin soruşturması aşamasında yurt binalarına 
girme yasağı her defasında en çok ne kadar 
süreyle uzatılabilir?

A)	 15 gün

B)	 20 gün

C)	 25 gün

D)	 1 ay

E)	 2 ay

6.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Yurt Hizmetleri Yö-
netmeliğine göre içinde bulunulan ayın yurt üc-
retini ödemesi için öğrenciye takip eden ayın 
sonu günü saat kaça kadar süre verilir?

A)	 23.00

B)	 22.30

C)	 23.59

D)	 21.00

E)	 20.30
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29. 
ÜNİTE

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ

TEST 1‌

1. İş sağlığı ve güvenliğine göre ilk kez kurşun
elementinin (Pb) zararlı etkilerinden söz eden,
kurşun koliğini tanımlayan, halsizlik, kabızlık,
felçler ve görme bozuklukları gibi belirtileri
saptayan ve bulguların kurşun ile ilişkisini açık
bir biçimde ortaya koyan ilkçağ filozofu kimdir?

A) Hipokrat

B) Heredot

C) Platon

D) Sokrates

E) Dioscorides

2. İş sağlığı ve güvenliğine göre zehirleri bitkisel,
hayvansal ve mineral kaynaklı olmak üzere kö-
kenine göre üçe ayıran ilk bilim adamı aşağıda-
kilerden hangisidir?

A) Hipokrat

B) Heredot

C) Platon

D) Sokrates

E) Dioscorides

3. İş sağlığı ve güvenliğine göre insan sağlığını
tehdit eden fiziksel etkenlerden kaç mikron ara-
lığındaki tozlar son derece tehlikelidir?

A) 0,1 – 1

B) 0,1 – 5

C) 0,2 – 2

D) 0,2 – 5

E) 0,3 – 5

4.	
I. Tahriş Edici Tozlar
II. Zehirli Tozlar
III. Fibrosis Yapan Tozlar
IV.	Sıkıcı - İnert Tozlar
V.	 Alerji Yapan Tozlar

İş sağlığı ve güvenliğine göre insan sağlığını 
tehdit eden fiziksel etkenlerden olan tozların 
sınıflandırması yukarıdakilerden hangisi/han-
gileridir?

A) I – II – III – V

B) I – III – IV – V

C) II – III – IV

D) II – III – IV – V

E) I – II – III – IV – V

5. İş sağlığı ve güvenliğine göre yukarıdakilerden
hangisi/hangileri iş kazasında yönetim faktör-
leri arasında değildir?

A) Uygun olmayan personel istihdamı

B) Yönetme, izleme, iletişim kurma

C) Makina secimi, kullanımı, bakımı

D) İş disiplinine uymamak

E) Yetersiz yönetim organizasyonu

6.	
I. Hafif aktiviteli işlerde çalışmaları durumunda

2100 kkal
II. Orta aktiviteli işlerde çalışmaları durumunda

2300 kkal
III. Orta-ağır aktiviteli işlerde çalışmaları duru-

munda 2600 kkal

İş sağlığı ve güvenliğine göre kadın çalışanla-
rın günlük alması gereken kalori miktarlarıyla 
ilgili yukarıda verilen bilgilerden hangisi/hangi-
leri doğrudur?

A) Yalnız I

B) I – II – III

C) I – II

D) I – III

E) II – III
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