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TURKIYE CUMHURIYETi 1982 ANAYASASI

BASLANGIC HUKUMLERI VE
GENEL ESASLAR

BASLANGIC

Tark Vatani ve Milletinin ebedi varligini ve Ylce
Turk Devletinin bélinmez bitinligind belirleyen bu
Anayasa, Turkiye Cumhuriyetinin kurucusu, 6limsiz
onder ve essiz kahraman Ataturk’un belirledigi milliyet-
cGilik anlayisi ve onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

Dunya milletleri ailesinin esit haklara sahip serefli bir
Uyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin ebedi varhgi,
refahi, maddi ve manevi mutlulugu ile gagdas mede-
niyet diizeyine ulasma azmi yéninde;

Millet iradesinin mutlak Gstinligl, egemenligin kayitsiz
sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu millet adina
kullanmaya yetkili kilinan higbir kisi ve kurulusun,
bu Anayasada gOsterilen hirriyetgi demokrasi ve
bunun icaplariyla belirlenmis hukuk dizeni digina
cilkamayacagi;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda ustinlik
siralamasi anlamina gelmeyip, belli Devlet yetki ve
gbrevlerinin kullaniimasindan ibaret ve bununla sinirh
medeni bir isbdlimu ve igbirligi oldugu ve Ustinltgin
ancak Anayasa ve kanunlarda bulundugu;

Hicbir faaliyetin Turk millimenfaatlerinin, Tirk varhgmin,
Devleti ve ulkesiyle bélunmezligi esasinin, Turklagin
tarihi ve manevi degerlerinin, Atattirk milliyetciligi, ilke
ve inkilaplari ve medeniyetgiliginin karsisinda korunma
goéremeyecegdi ve laiklik ilkesinin geregi olarak kutsal
din duygularinin, Devlet islerine ve politikaya kesinlikle
karistirilamayacagi;

Her Turk vatandasinin bu Anayasadaki temel hak ve
hirriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince
yararlanarak milli kiltir, medeniyet ve hukuk dizeni
icinde onurlu bir hayat sirdiirme ve maddi ve manevi
varligini bu yonde gelistirme hak ve yetkisine dogustan
sahip oldugu;

Topluca Tirk vatandaslarinin milli gurur ve iftiharlarda,
milli seving ve kederlerde, milli varliga karsi hak ve
Odevlerde, nimet ve kilfetlerde ve millet hayatinin her
turld tecellisinde ortak oldugu, birbirinin hak ve hirriyet-
lerine kesin saygl, karsilikl icten sevgi ve kardeslik duy-
gulariyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inanci
icinde, huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

p
Asagidakilerden hangisi 1982 Anayasasi’'nin Baslangi¢

1.UNITE
1.BOLUM

FIKIR, INANC VE KARARIYLA anlasiimak, sdziine ve
ruhuna bu yénde saygi ve mutlak sadakatle yorumlanip
uygulanmak Uzere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye asik Tiirk
evlatlarinin vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi
olunur.

Ornek Soru

~

metninde yer almamistir?

A) Tirk Devletinin boliinmez bitunlagi
B) Yargi bagimsizligi ilkesi

C) Atatlrk milliyetciligi

D) Atatirk inkilap veilkeleri

E) Millet iradesinin mutlak tstunlugi

Cevap B

BiRINCi KISIM

GENEL ESASLAR
Madde -1: ||Devletin sekli
Madde -2: | Cumhuriyetin nitelikleri
Madde 3: || L vt
Madde -4: | Degistiriliemeyecek hikimler
Madde -5: | Devletin temel amag ve gorevleri
Madde -6: | [Egemenlik
Madde -7: | Yasama yetkisi
Madde -8: ||Yurutme yetkisi ve gorevi
Madde -9: ||Yargi yetkisi
Madde-10: | Kanun 6niinde esitlik
Madde-11: | Anayasanin baglayicihgi ve Gstinligu

I. Devletin sekli: -Madde 1
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

Il. Cumhuriyetin nitelikleri: -Madde 2

Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma
ve adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygili, Atatlrk
milliyetciligine bagli, baslangicta belirtilen temel ilkelere
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.



1.

YARGI

TE.]ST YARGI

Asagidakilerden hangisi Danigtayin goérevlerin-
den biri degildir?

A) Kamu hizmetleriyle ilgili imtiyaz sartlasma ve
s6zlesmeleri hakkinda iki ay i¢cinde diisiincesini
bildirir.

B) Kanunla gosterilen belli davalara ilk ve son
derece mahkemesi olarak bakar.

C) Vergi mahkemelerinin kararlarini temyizen ince-
ler.

D) Bdlge idare mahkemelerinin kararlarini temyizen
inceler.

E) Kanunlarin Anayasaya uygunlugunu denetler.

Anayasa Mahkemesi asagidakilerden hangisini
Yiice Divan sifatiyla yargilayamaz?

A) Cumhurbaskani yardimcisi
B) Vali

C) Cumhurbaskani

D) Adalet Bakani

E) Igisleri Bakani

1982 Anayasasi’na gore Anayasa Mahkemesi,
anayasa degisikliklerini hangi bakimdan ince-
ler ve denetler?

A) Sekil

B) Usul

C) Uygulama
D) Yaptirim
E) Esas

61

4. Asagidakilerden hangisi Hakimler ve Savcilar

Kurulu tliyesidir?

A) Adalet Bakani

B) Igisleri Bakani

C) Cumhurbaskani Yardimcisi
D) Milli Savunma Bakani

E) Yargitay Bagkani

. Asagidakilerden hangisi iki defa secilme yeter-

liligine sahip degildir?

A) Anayasa Mahkemesi tyeleri
B) Cumhurbagkani

C) Cumhurbaskani yardimcisi

D) Bakanlar
E) Milletvekilleri

. Siyasi partilerin kapatilmasinda yetkili olan or-

gan asagidakilerden hangisidir?

A) Danistay

B) Yargitay

C) Anayasa Mahkemesi
D) TBMM

E) Milli Glvenlik Kurulu

. Anayasa Mahkemesinin iptal kararlarinin yii-

riirlige girmesi ile ilgili agsagidaki ifadelerden
hangisi yanhstir?

A) Iptal kararlari Resmi Gazete'de yayimlandigi
tarihte yurarltge girer.

B) Anayasa Mahkemesi hi¢bir durumda iptal karari-
nin yurarliginu erteleme zorunlulugunda degil-
dir.

C) Anayasa Mahkemesi, iptal kararinin yararlak
tarihini, kararin Resmi Gazete’de yayimlan-
digi guinden baglayarak bir yill gegcmeyecek bir
sureyle ileri bir tarihe birakabilir.

D) Iptal kararlar geriye yirimez.

E) Anayasa Mahkemesi, iptal kararinin yGrarligani
cumhurbaskaninin onayina bagli olarak durdu-
rabilir.



657 SAYILI DEVLET 2.

MEMURLARI KANUNU

KISIM - |
Genel Hikkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam Sekil-
leri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel
idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagl doéner sermayeli
kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
diklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Mudurliklerinde
¢alisan memurlar hakkinda uygulanir.

Soézlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Kanunda
belirtilen 6zel hikimler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek uyeleri ile rapor-
torleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu
mesleklerden sayilan gérevlerde bulunanlar, Danistay
ve Sayistay meslek mansuplari ve Sayistay savci ve
yardimcilari, Universitelerin, Iktisadi ve Ticari ilimler
Akademilerinin, Devlet Mihendislik ve Mimarlk
Akademilerinin, Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin,
Turkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisiiniin
ogretim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanligi Senfoni
Orkestrasi Uyeleri; Genelkurmay Mehtaran Boligu
Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi
ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye
konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari,
uzman memurlari, .uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teskilatinda ¢alisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sozles-
meli erbas ve erler ile Emniyet Teskilati mensuplari 6zel
kanunlari hikiimlerine tabidir.

Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, nitelik-
lerini, atanma ve yetistiriimelerini, ilerleme ve yikselme-
lerini, 6dev, hak, yukium ve sorumluluklarini, ayliklarini
ve ddeneklerini ve diger 6zluk islerini diizenler.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhurbas-
kaninca yuruarlage konulur.

UNITE

Temel ilkeler: -Madde 3
Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:
Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gérevlerde
¢alisan Devlet memurlarini gérevlerin gerektirdigi nite-
liklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in [izumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari
icinde en yuksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar
icinde ilerleme ve yukselmeyi, gorevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini given-
lige sahip kilmaktir.

Ornek Soru
( 7\

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gére “Devlet me-
murlarina, yaptiklari hizmetler icin lizumlu bilgilere ve yetisme
sartlarina uygun sekilde, siniflari icinde en yiiksek derecelere ka-
dar ilerleme imkanini saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin
aciklamasidir?

A) Siniflandirma

B) Kariyer C) Derece

D) Kademe E) Liyakat

Cevap B

istihdam sekilleri: -Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, gegici
personel ve isciler eliyle gérduruldr.

A) Memur:

Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Devlet ve
diger kamu tlzel kisiliklerince genel idare esaslarina
gore yurutilen asli ve surekli kamu hizmetlerini ifa ile
gorevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur
sayilr.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel
politika tespiti, arastirma, planlama, programlama,
yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar
da memur sayilir.



351 SAYILI YUKSEK OGRENIM .
KREDI VE YURT HiZMETLERI S

KANUNU

BIRINCI BOLUM
Genel Hukimler
Kurumun adi ve merkezi: -Madde 1

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/11 md.)

Amac: -Madde 2
(Degisik: 16/11/2016-6761/2 md.)

Yurt icinde ve disinda ylksekdgrenim goren 6grenciler
icin yurtlar yapmak ve bunlarin igletmesini saglamak,
beslenme yardimi yapmak, egitim, sosyal, kilttrel
ve sportif faaliyetlerle milli ve manevi gelismelerine
katki saglamak, ylksekdgrenim o6grencilerine kredi
veya burs vermek, 6grencilerin yiiksekdégrenimlerini
kolaylastirmaktir.

IKiINCi BOLUM

Kurulus ve Yénetim

Kurumun organlari: -Madde 3

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/11 md.)

Genel Kurul ve gorevleri: —-Madde 4

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/11 md.)

Genel Kurulun toplantilari: —-Madde 5

(Miilga: 25/11/2010-6082/12 md.)

Genel Kurulun gorevleri: -Madde 6

(Mulga: 25/11/2010-6082/12 md.)

Yonetim Kurulu ve gorevleri: -Madde 7

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/11 md.)

Yonetim Kurulunun gorevleri: -Madde 8

(Miilga: 25/11/2010-6082/12 md.)

Genel Mudirlik: -Madde 9
(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/11 md.)

Genel Mudur ve yardimcilarinin atanmasi:
-Madde 10

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/11 md.)

UNITE

Koordinasyon ofisleri: -Madde 11

(Degisik: 2/7/2018-KHK-703/11 md.)

(Degisik: 2/7/2018-KHK-703/11 md.) (iptal: Anayasa
Mahkemesinin 7/12/2023 Tarihli ve E: 2018/117, K: 2023/212
Sayili Karari ile.)

Genel Mudiriin gorevleri: -Madde 12

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/11 md.)

Genel Miidurtin toplantilara katilmasi:
-Madde 13

(Miilga: 25/11/2010-6082/12 md.)

UcUNCU BOLUM
Gorevler

Ogrenim kredisi: -Madde 14

Yiksek (...) 6grenim gdren ve bu kanuna gore yapilacak
yénetmeliklerle belirtilen esas ve sartlar icinde yeter-
likleri ve ihtiyaglari tesbit edilen 6grencilere 6grenim
kredisi verilir.

Kredinin faizsiz olmasi: -Madde 15

(Miilga: 1/8/1996 — 4160/5 md.)

Kredi Borcunun Tespiti ve Odenmesi ile Kredi
Teminati: -Madde 16

(Degisik: 3/11/2022-7420/5 md.)

Ogrenim kredisi alan dgrencilerin borcu, égrenim kre-
disi olarak verilen miktar kadardir.



4483 SAYILI MEMURLAR VE ‘
DIGER KAMU GOREVLILERININ _

YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, memurlar ve diger kamu gorevli-
lerinin gorevleri sebebiyle isledikleri suglardan dolayi
yargilanabilmeleri icin izin vermeye yetkili mercileri
belirtmek ve izlenecek usull dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun,Devletin ve diger kamu tlizel kisilerinin genel
idare esaslarina gore yuruttikleri kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve surekli goérevleri ifa eden memurlar
ve diger kamu gorevlilerinin gérevleri sebebiyle isledik-
leri suglar hakkinda uygulanir.

Gorevleri ve sifatlari sebebiyle 6zel sorusturma ve
kovusturma usullerine tabi olanlara iligkin kanun hikim-
leri ile sugun niteligi ydoninden kanunlarda gdsterilen
sorusturma ve kovusturma usullerine iliskin hikimler
sakhdir.

AJir cezayi gerektiren sugustu hali genel hukimlere
tabidir. Disiplin hUkamleri sakhdir.

(Ek: 2/1/2003-4778/33 md.) 765 sayili Tirk Ceza
Kanununun 243 ve 245 inci maddeleri ile 1412 sayih
Ceza Muhakemeleri Usuli Kanununun 154 unci
maddesinin dérdincu fikrasi kapsaminda agilacak
sorusturma ve kovusturmalarda bu Kanun hikimleri
uygulanmaz.

izin vermeye yetkili merciler: -Madde 3
Sorusturma izni yetkisi

a) ligede gérevli memurlar ve diger kamu gorevlileri
hakkinda kaymakam,

b) (Degisik:6/12/2019-7196/51 md.) ilde ve merkez ilcede
go6revli memurlar ve diger kamu gorevlileri ile kayma-
kamlar hakkinda vali,

c) Bolge diizeyinde teskilatlanan kurum ve kuruluslarda
goérev yapan memurlar ve diger kamu gorevlileri hak-
kinda goérev yaptiklari ilin valisi,

d) Cumhurbaskanina veya Cumhurbagkanligina bagl,
ilgili veya iligkili kuruluglar ve bakanhklarin merkez ve
bagli veya ilgili kuruluslarinda gérev yapan diger memur
ve kamu gorevlileri hakkinda o kurulusun en ust idari
amiri,

e) (Degisik:6/12/2019-7196/51 md.) (b) ve (c) bentlerin-
deki hikiimler sakh kalmak kaydiyla Cumhurbagkani

UNITE

karariyla atanan memurlar ve diger kamu gorevlileri
hakkinda Cumhurbaskani veya ilgili bakan

f) Tarkiye Blyuk Millet Meclisinde gorevli memurlar ve
diger kamu gorevlileri hakkinda Turkiye Buyuk Millet
Meclisi Genel Sekreteri, Turkiye Blyuk Millet Meclisi
Genel Sekreteri ve yardimcilari hakkinda Turkiye Blyuk
Millet Meclisi Bagkani,

g) Cumhurbagkanhginda gorevli memurlar ve diger
kamu gorevlileri hakkinda Cumhurbagskanhgdr Genel
Sekreteri, Cumhurbaskanhgi Genel Sekreteri hakkinda
Cumhurbaskani,

h) Buyuksehir belediye baskanlari, il ve ilge belediye
baskanlari; buytksehir, il ve ilge belediye meclisi Uyeleri
ile il genel meclisi Uyeleri hakkinda igigleri Bakanl,

i) llgelerdeki belde belediye baskanlari ve belde bele-
diye meclisi Uyeleri hakkinda kaymakam, merkez ilce-
lerdeki belde belediye baskanlari ve belde belediye
meclisi Uyeleri hakkinda bulunduklari ilin valisi,

j) Kby ve mahalle muhtarlari ile bu Kanun kapsamina
giren diger memurlar ve kamu gorevlileri hakkinda ilge-
lerde kaymakam, merkez ilgede vali,

Yokluklarinda ise vekilleri tarafindan bizzat kullanilir.

Yetkili mercilerin saptanmasinda, memur veya kamu
gbrevlisinin sug tarihindeki gorevi esas alinir.

Ast memur ile Gst memurun ayni fiile istiraki halinde izin,
st memurun bagl oldugu merciden istenir.

Cikmis Soru

<
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yar-

gilanmasi Hakkinda Kanun’a gére Cumhurbaskanliginda
gorevli memurlar hakkinda sorusturma izni vermeye asa-
gidakilerden hangisi yetkilidir?

A) Cumhurbaskani

B) Cumhurbaskani yardimcisi

C) Cumhurbaskanligi Genel Sekreteri

D) icisleri bakani

E) Adalet bakani

Cevap C



RESMi YAZISMALARDA

UYGULANACAK USUL
VE ESASLAR HAKKINDA

10.
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YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; glivenli elektronik imza
kullanilarak elektronik ortamda veya el yazisiyla atilan
imza ile fiziksel ortamda yapilan resmi yazigsmalara
iliskin kurallar belirlemek, bilgi veya belge alisverisini,
hizli ve glivenli bir bigimde yiritmek ve uygulama bir-
ligini saglamaktir.

(2) Bu Yonetmelik, bttin kamu kurum ve kuruluglarini
kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 1 sayih Cumhurbaskanhg Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6 nci ve
7 nci maddeleri hilkiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3
(1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan tasfiye-
sine kadar olan stirecini,

b) Arsiv imza: Kriptografik metodlarin zaman icerisinde
koruyucu 6zelligini yitirmesine karst, periyodik olarak
alinan zaman damgasi ile korunan elektronik imzayi,

c) Belge: Herhangi bir bireysel islemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal iglemin yerine getirilmesi icin
alinmis ya da idare tarafindan hazirlanmis; igerik, iligki
ve formati ile ait oldugu fonksiyon veya islem igin delil
teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, givenli
elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis ve kayit
altina alinmis her tarla bilgiyi,

¢) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS):
Dijital Donusum Ofisi Baskanhgi tarafindan yurutilen ve
idarelerin merkez, tagra ve yurt disi teskilatindaki birim-
lerinin Turkiye Cumbhuriyeti Devlet Teskilati Numarasi ile
tanimlandigi sistemi,

d) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):
idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazirladiklari
ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazisma Teknik
Rehberi’'ne uygun belgelerin igerik, tstveri, format ve
iliskisel 6zelliklerini koruyan, belgelerin ait oldugu fonk-
siyon veya islem igin delil teskil eden ve aidiyet zinciri

icerisindeki yonetimini elektronik ortamda saglayan
sistemi,

e) Elektronik onay: Guvenli elektronik imza kullanil-
mayan durumlarda paraf yerine gegecek kaydin elekt-
ronik ortamda alinmasini,

f) Elektronik ortam: EBYS icerisinde e-Yazisma
Teknik Rehberi’ne uygun olarak giivenli elektronik imza
ile imzalanmis belgelerin hazirlandigi, kayit altina alin-
did1, saklandidi ve gonderildigi ortami,

g) e-Yazisma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapi-
lacak resmi yazismalar kapsaminda olusturulan belge-
lerin yapisi, formati, imzalama ve sifreleme mekanizma-
lari gibi teknik hususlari tanimlayan ve Dijital Donusim
Ofisi Bagkanhgi tarafindan yayimlanan gtincel rehberi,

g) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan islemleri,
h) Form: Bigimli belgeyi,
1)Format: Elektronik dosya tirlerini,

i) Glinliik rapor: EBYS’de yapilan ekleme, degistirme,
silme, arama, goéruntileme, génderme ve alma gibi
islemlerin hangi EBYS elemani Uizerinde ve kim tara-
findan gergeklestirildigi ile islemin gerceklestirildigi tarih
ve saat bilgisini ihtiva eden kayitlari,

j) Giivenli elektronik imza: Miinhasiran imza sahibine
bagli olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan
glvenli elektronik imza olusturma araci ile olusturulan,
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin
kimliginin ve imzalanmis elektronik veride sonradan
herhangi bir degisiklik yapilip yapiimadiginin tespitini
saglayan elektronik imzayi,

k) idare: Kamu kurum ve kuruluslarini,

1) imza sahibi: Gilivenli elektronik imza olusturmak
amaciyla bir imza olusturma aracini kullanan veya
zorunlu héllerde ya da olaganustl durumlarda hazir-
lanan belgeyi el yazisiyla imzalayan gercek Kisiyi,

m) Kurumsal belge kayit sistemi: Mevzuati sebebiyle
EBYS kullanamayan idare tarafindan ya da “Cok Gizli”
nitelikteki belgeler ile olaganusti durumlarda hazirlanan
belgelere sayi almak igin kullanilan defter ve benzeri
fiziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kayd,

n) Olaganiistii durum: Gergeklesmesi hélinde devleti
veya kurumlari olumsuz etkileyerek guvenlik zafiyeti
olusturabilecek veya uzun sureli elektrik kesintileri,
donanim ve yazilim sorunlari gibi teknik gerekcelerle
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RESMI YAZISMALARDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK
Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore hazirlanan
belgelerde “Times New Roman” veya “Arial” yazi
tipi normal yaz stilinde kullanilir. Harf biiytik-
ligunin Times New Roman i¢gin 12 punto, Arial
icin 11 punto olmasi esastir. Ancak gerekli hal-
lerde iletisim bilgileri kisminda harf buyiikliigu
kac puntoya kadar dusiiriilebilir?

A) 8
B) 9
C) 10
D) 11
E) 12

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Say!”,
“Konu” ve “ligi” yan basgliklarindan sonra kullani-
lan hangi isaret ayni hizada yazilir?

A) Kisa gizgi isareti (-)
B) Ug nokta isareti (...)
C) Nokta isareti “”

D) Egik Cizgiisareti (/)
E) Iki Nokta isareti ( :)

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yoénetmelige gore kurumsal
logo ile ilgili olarak asagidaki ifadelerden han-
gisi yanligtir?

A) Iidareler, tercihen kurumsal logo kullanabilir.
B) Belge Uzerinde en fazla iki logo kullanilabilir

C) Logo, tek kullanildiginda belgenin en ust orta
kisminda “T.C.” ibaresini ortalayacak sekilde
veya “Baslik” alanini ortalayacak sekilde belge-
nin ust sol kisminda yer alir .

D) Belge Uzerinde iki ayri logo kullanildiginda ise
“Baglik” alanini ortalayacak sekilde hiyerarsgi
yoénlinden (st olan idareye ait logo solda, alt olan
idareye ait logo sagda kullanihr.

E) Bir kavram veya etkinlik gibi hususlarlailgili logo
kullaniimak istendiginde, “Baslik” alanini ortala-
yacak sekilde idareye ait olan logo sagda; diger
logo solda kullanilr.

RESMI YAZISMALARDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

4. Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yénetmelige gore “Herhan-
gi bir bireysel islemin, kurumsal fonksiyonun veya
kurumsal iglemin yerine getirilmesi icin alinmis ya
da idare tarafindan hazirlanmis; igerik, iligki ve for-
mati ile ait oldugu fonksiyon veya islem igin delil
teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, gi-
venli elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis
ve kayit altina alinmis her turlu bilgiyi” ifade eden
terim asagidakilerden hangisidir?

A) Data
B) Veri
C) Belge
D) Evrak
E) Bilgi

. Resmi_Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Baslk” ile
ilgili olarak asagidaki ifadelerden hangisi yan-
hstir?

A) Baslik, belgenin yazi alaninin Ust kismina orta-
lanarak yazilir.

B) llk satira “T.C.” kisaltmasi ortalanarak yazilir.

C) Ikinci satira idarenin adi ilk harfleri biyiik diger-
leri kiigUk harflerle ortalanarak yazilr.

D) Uglincii satira birimin adi ilk harfleri biyiik diger-
leri kiiclik harflerle ortalanarak yazilr.

E) Bagl veya ilgili idarelerde ilk satira “T.C.” kisalt-
masi, ikinci satira bagl veya ilgili olunan idare-
nin adi blyuk harflerle, tGglincl satira idarenin
adi ilk harfleri buyuk digerleri kiiguk harflerle ve
dérdlncu satira da birimin adi ilk harfleri buylk
digerleri kiicik harflerle ortalanarak yazilabilir.

. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Bir belgeyi
tanimlayan goénderici, konu, tarih, sayi ve benzeri
tum bilgileri” ifade eden terim asagidakilerden
hangisidir?

A) Veri

B) Gosterge
C) Altveri
D) Ustveri
)

E) Veritabani



T.C. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

TASRA TESKILATININ KURULUSU,
GOREVLERI, CALISMA USUL VE

13.
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ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BiRINCi KISIM
Temel ilkeler ve Kurulus

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Yénergenin amaci, Genglik ve Spor Bakanligi tasra
teskilatinin kurulusu, gérevleri, ¢calisma usul ve esasla-
rini dizenlemek, personelin gorev, yetki ve sorumluluk-
larini belirlemektir.

(2) Yonerge, Genglik ve Spor Bakanligi tasra teskilatini
kapsar.
Dayanak: -Madde 2

(1) Yoénerge, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanhgi
Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin
Genclik ve Spor Bakanligi bélimunidn 202 nci maddesi
ile Ortak Hukidmler bélimunin 508 inci ve 509 uncu
maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar: -Madde 3

(1) Yonergede gecen;

a) Bagh mudiirlukler: 7 nci maddede sayilan mudur-
lUkleri,

b) Bakan: Gengclik ve Spor Bakanini,
c) Bakanlhk: Genglik ve Spor Bakanligini,
¢) Genel Midiirlik: Personel Genel Midurlaginu,

d) Hiyerarsi: Yetki, gorev ve sorumluluk agisindan
astlik ve ustlik iliskisini,

e) Hizmet birimleri: Gorev, yetki ve sorumluluklari bu
Yonerge ile belirlenen birimleri,

f) Hizmet muddrleri: Yurt hizmetleri mudird, genclik
hizmetleri mudurt ve spor hizmetleri miduring,

g) Il miidiirii: Genglik ve spor il miidiiriin,
§) Il miidiirligii: Genglik ve spor il midurligind,
h) lige miidiirii: Genglik ve spor ilge miidirini,

1) llge miidiirliigii: Genglik ve spor ilge midirligini,

i) Miisterek komisyon: Merkez teskilati ilgili hizmet
birimi amiri baskanliginda olusturulan komisyonu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Kurulus ve Teskilat

Teskilat: -Madde 4
(1) Bakanlik tagra tegkilati;

a) Genglik ve spor il mudurlukleri ile genclik ve sporilge
mudurliklerinden,

b) il 'miidurliklerine bagl olarak kurulacak genglik
merkezi mudurldkleri, yurt mudurlukleri, sporcu egitim
merkezi muddurlikleri, Turkiye olimpik hazirlik mer-
kezi muaddarlukleri, kamp mudurlikleri ve spor tesisi
mudurliklerinden,

tesekkull eder.

il miidiirliigi: -Madde 5

(1) Il MGdirlaga; il midari yénetimi ve emrinde, spor
hizmetleri miduru, genclik hizmetleri miduru, yurt hiz-
metleri madurl ile sube muddrleri, sefler ve diger per-
sonelden olusur.

ilce midiirliigi: -Madde 6

(1) llge mudirliigi, ilge midiri ydnetimi ve emrinde,
varsa sube mudur, sef ve diger personelden olusur.

Bagli mudiirliikler: -Madde 7

(1) Bagh maddrltkler; gencglik merkezi mudurlikleri,
yurt mudurltkleri, sporcu egitim merkezi mudurlukleri,
Turkiye olimpik hazirlik merkezi madurlikleri, kamp
mudurltkleri (genglik ve spor), konukevi midurlikleri
ve spor tesisi muadurliklerinden olusur.

(2) Bagh mudurlikler illerde, goérev durumuna ve ihti-
yaca gore teskil edilecek musterek komisyon tarafindan
yerinde inceleme suretiyle hazirlanacak rapora binaen
merkez teskilati ilgili hizmet biriminin teklifi ve Bakan
onayiyla kurulur/kaldirihr.

(3) Musterek komisyon, merkez teskilati ilgili hizmet
birimi amiri bagkanhginda, Yatirnm ve isletmeler Genel
Mudurligu, Personel Genel Mudurlugu ve Strateji
Gelistirme Baskanligindan goérevlendirilecek birer per-



ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi

XX. YUZYILDA OSMANLI

DEVLETI

TRABLUSGARP SAVASI (1911-1912) ]

Nedenleri

® ltalya’nin gelismis sanayisi igin ham madde ve pazar
arayisl

® Trablusgarp'in italya’ya yakin olmasi

® Osmanlr’nin gligsliz olmasi

© ltalya’nin 1856°daki Habesistan basarisizigini telafi
etmek istemesi

® ltalya’nin, Trablusgarp’in isgali igin Avrupa devletleri-
nin onayini almasi

® ltalya’nin, Trablusgarp’in uygarlikta geri birakildigi ve
burada yasayan Italyanlara kati davranildigi iddiasi

v 1909 yilinda Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-
lagsmasi ile italya Trablusgarp’a ¢ikarma yapacak,
buna Kkarsilik italyada Rusya'nin Bogazlardaki
¢ikarlarina dokunmayacaktir.

Gelismeler

® Misir'in ingiltere’nin elinde olmasi ve donanmanin
Halig’'te glrimeye terk edilmis olmasindan dolayi
bdlgeye Osmanli Devleti yardim génderememistir.

@ lItalya 1911’de Trablusgarp’ta harekete baglamis ve
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri isgal
etmistir.

® lsgal sonucu Milli Miidafaa Komitesi kurulmus ve
bolgeye gonlilli subaylar gonderilmistir.

® Bu subaylar; Enver Pasa (Hamdi takma adiyla) Bin-
gazi'ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Serif unvaniyla)
Kurmay binbagi ritbesiyle Tobruk, Derne’ye, Neset
Pasa Trablus’a gitti.

Trablusgarb Savast’nda Mustafa Kemal

O]

O}

O]
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Ayrica Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Cetinkaya

ve Nuri Bey’ler de bu miicadelede yer aldi.

Enver Pasa Bingazi'de, Mustafa Kemal Tobruk ve

Derne’de basarili oldular.

Bu gelismeler iizerine italya Osmanli’yi barisa zor-

lamak icin Canakkale Bogazrni ablukaya almig, On

iki Ada’yr isgal etmis, Beyrut Limanrna saldirmistir.

Balkan Savas’’nin da baglamasi lzerine Osmanli

Devleti baris istemek zorunda kaldi ve 15 Ekim

1912’de Usi Antlagsmasi’'ni imzaladi.

Usi Antlasmasi’na gore;

» Trabslugarp, italya’ya birakilacak

» On Iki Ada ve Rodos Balkan Savaslari sonugcla-
nana kadar gecici olarak italyanlara birakilacak

» Trablusgarp halki dini bakimdan Osmanl halife-
sine bagl kalacak

» Italya diger devletlerin onaylamasi halinde kapiti-
lasyonlarin kaldiriimasina karsi ¢cikmayacak.

» italya, Trablusgarp’in Diyun-u Umumiye'ye olan
borcu Ustlenecek

Onemi:

O]

©
O]

Osmanl Kuzey Afrika’daki son toprak pargasini kay-
betti.

Dinya tarihinde ilk kez ugak kullanildi.

Mustafa Kemal’in sémirgecilige karsi ilk savasi olup
Binbasihga terfi etti.

I. BALKAN SAVASI (1912)

©

O]

Balkan devletlerinin Osmanli’y1 Balkanlardan atmak
istemesi, Ingilizlerin Reval Gériismeleri'nde Ruslarin
Balkanlara yerlegmesine ses ¢cikarmamasi ve Rusla-
rin kiskirtmalari sonucu Karadag'in Yenipazar’a sal-
dirmasiyla savas baslamistir.

Osmanli Bulgaristan, Yunanistan, Sirbistan ve Kara-
dag ile savasmistir.

Bu savasta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazori
olarak 6nemli basarilar elde etti. Ancak Yunanlilarin
Ege Adalarini almasina engel olamadi.

Bu basarisindan dolayl Rauf Bey Hamidiye Kahra-
mani olarak aniimaktadir.

Osmanh hazirliksiz yakalandigi savasta higbir varlik
gOsteremedi ve baris antlasmasi imzalamak zorunda
kald.



TEMEL BiLGISAYAR BILGiSI
VE OFIS PROGRAMLARI

ETiK, GUVENLIK VE TOPLUM ]

Bilisim Teknolojileri ve internet Kullaniminda Dik-
kat Edilmesi Gereken Etik ilkeler

Bilisim teknolojilerinin ve internet’in kullanimi sirasinda
uyulmasi gereken kurallari tanimlayan ilkelere bilisim
etigi denir. Bu ilkelerin temel amaci, bilisim teknolojileri
ve Internet’i kullanan bireylerin yanlis bir davranis ser-
gilemesine engel olarak onlari glivence altina almaktir.

Bilgiyi aktaran Internet sitesinin adresi kontrol edilme-
lidir. Alan adi uzantilar birgok internet sitesi igin fikir
verebilir. Ornegin;

e .com ya da .net alan adi uzantisina sahip Internet
siteleri ticari amacli sitelerdir.

.gov: Devlet kurumlarinin resmi sitelerinin uzantisidir.

e .org: Ticari amaci olmayan vakif, dernek ve organi-
zasyonlarin kullandigi uzantidir.

e .edu: Universite ve akademik kuruluslarin siteleri igin
kullanilir.

.k12: Okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve lise gibi egitim
kurumlarina ait uzantidir.

Bilgi Guvenligi

Kisisel ya da kurumsal diizeyde bizim i¢in buyuk 6nem
teskil eden her tur bilgiye izin alinmadan ya da yetki
verilmeden erisilmesi, bilginin ifsa edilmesi, kullanimi,

degistiriimesi, yok edilmesi gibi tehditlere kargi alinan
tim tedbirlere bilgi glivenligi denir.

Bilgi Guvenligine Yonelik Tehditler

Siber ortamda yasanabilecek kotl niyetli hareketler
asagida tanimlanmstir:

Siber Sug: Bilisim teknolojileri kullanilarak gergekles-
tirilen her tir yasa disi islemdir.

Siber Saldiri: Hedef secilen sahis, sirket, kurum, érgit
gibi yapilarin bilgi sistemlerine veya iletisim altyapilarina
yapilan planli ve koordineli saldiridir.

Virusler

Bulastiklari bilgisayar sisteminde calisarak sisteme
ya da programlara zarar vermek amaciyla olusturur.
Virusler bilgisayara e-posta, bellekler, internet lize-
rinden bulasabilir.

16.
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Bilgisayar Solucanlari: Kendi kendine ¢cogalan ve cali-
sabilen, bulagsmak i¢in ag baglantilarini kullanan kot
niyetli programlardir.

Truva Atlari: Kétu niyetli programlarin gahigmasi-icin
kullanicinin izin vermesi ya da kendi istegi ile kurmasi
gerektigi icin bunlara Truva Atr denmektedir.

Casus Yazilimlar: internetten indirilerek bilgisayara
bulagsan ve gercekte bagka bir amac ile kullanilsa bile
arka planda kullaniciya ait bilgileri de elde etmeye
calisan programlardir.

TEMEL KAVRAMLAR

BILGISAYAR NEDIR?

Bilgisayarlar, yordamlar veya programlar kiimesine gére
gorevleri ve hesaplamalari gergeklestiren makinelerdir.
1940’larda kullanima sunulan ilk tam elektronik bilgi-
sayarlar, isletmek icin blyuUk ekiplere gerek duyulan
kocaman makinelerdi. Bu 6nceki makinelerle karsilas-
tinldiginda, ginimuzun bilgisayarlari hayret vericidir.
Binlerce kat daha hizli oimakla kalmaz, masaniza, dizi-
nizin Uzerine veya cebinize bile sigabilir.

Bilgisayarlar, donanim ve yazilim etkilesimiyle calisirlar.
Donanim, kasa ve onun i¢indeki her sey dahil gorip
dokunabileceginiz bilgisayar parcalarini ifade eder.
Donanimin en énemli pargasi, bilgisayarinizin i¢cinde
bulunan merkezi igslem birimi (CPU) veya mikroislemci
olarak adlandirilan ¢ok klgcuk bir yongadir. Bu, bilgi-
sayarinizin “beynidir”, ydnergeleri ¢eviren ve hesap-
lamalari gerceklestiren kisimdir. Monitor, klavye, fare,
yazici ve diger bilesenler gibi donanim égeleri genellikle
donanim aygitlari veya aygitlar olarak adlandirilir.

Yazilim, donanima ne yapacagini bildiren yénergeler
veya programlardir. Bilgisayarinizda mektup yazmak
igin kullanabildigimiz sézciik isleme programi bir yazilim
tir(idir. Isletim sistemi, bilgisayarinizi ve bilgisayariniza
bagl aygitlari yoneten yazilimdir. Windows yaygin bir
isletim sistemidir.

ENIAC

1946°da tanitilan ENIAC (Elektronik Sayisal Toplayici
ve Bilgisayar), ilk genel amagli elektronik bilgisayardi.

Bilgisayar tirleri

Bilgisayarlar boyut ve 6zellik agisindan ¢ok cesitlidir.
Yelpazenin bir ucunda ¢ok karmasik hesaplamalari



6331 SAYILI IS SAGLIGI VE
GUVENLIGIi KANUNU

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Kanunun amaci; igyerlerinde is saghg: ve
glvenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve glvenlik
sartlarinin iyilestirilmesi icin isveren ve calisanlarin
gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yukumliliklerini
dizenlemektir.

Kapsam ve istisnalar: -Madde 2

(1) Bu Kanun; kamu ve 6zel sektore ait butlin islere ve
isyerlerine, bu igyerlerinin isverenleri ile isveren vekil-
lerine, girak ve stajyerler de dahil olmak lzere tim cali-
sanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

(2) Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hak-
kinda bu Kanun hikimleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyer-
lerindekiler hari¢ Turk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk
kuvvetleri ve Milli istinbarat Teskilati Miistesarhginin
faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin midahale faaliyetleri.
c) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina
mal ve hizmet Uretimi yapanlar.

d) Hikimli ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sira-
sinda, iyilestirme kapsaminda yapilan isyurdu, egitim,
glvenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

e) (Ek:.10/9/2014-6552/15 md.; Iptal: Anayasa
Mahkemesi’nin 14/5/2015 tarihli ve E.: 2014/177, K.:
2015/49 sayil Karari ile.)

Tanimlar: -Madde 3
(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgini,

b) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki stattlerine bakil-
maksizin kamu veya 6zel isyerlerinde istihdam edilen
gercek Kisiyi,

c) Calisan temsilcisi: Is sagligi ve givenligi ile ilgili
calismalara katilma, ¢alismalari izleme, tedbir alinma-
sini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda
calisanlar1 temsil etmeye yetkili calisani,
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¢) Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is saghgi
ve glvenligi ile ilgili Gnleme, koruma, tahliye, yanginla
mucadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak
gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip
kisiyi,

d) Egitim kurumu: (Degisik:9/1/2025-7538/18 md.)
Egitim kurumu: Bu Kanun ile bu Kanuna dayanilarak
dizenlenen alt mevzuat hikimleri uyarinca egitim
vermek Uzere Bakanlik¢a yetkilendirilmis kurum ve
kuruluslari,

e) Geng calisan: Onbes yasini bitirmis ancak onsekiz
yasini doldurmamis calisani,

f) Is Giivenligi Uzmani: (Degisik: 12/7/2013-6495/101
md.) Usul ve esaslari yonetmelikle belirlenen, is saghgi
ve glvenligi alaninda goérev yapmak Uzere Bakanlikga
yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanhgi belgesine sahip,
Bakanlik ve ilgili kuruluglarinda ¢alisma hayatini denet-
leyen miufettigler ile mihendislik veya mimarlik egitimi
veren fakultelerin mezunlari ile teknik elemani,

) Is kazasi: isyerinde veya isin yiriitimi nedeniyle
meydana gelen, 6lime sebebiyet veren veya vicut
bltinlGgunu ruhen ya da bedenen engelli hale getiren
olayl,

§) Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel
kisi yahut tlizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

h) Isyeri: Mal veya hizmet liretmek amaciyla maddi olan
ve olmayan unsurlar ile ¢calisanin birlikte 6rgutlendigi,
isverenin igyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik
yoéninden baglihdr bulunan ve ayni yonetim altinda
orgutlenen isyerine bagl yerler ile dinlenme, ¢ocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim,
beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklen-
tiler ve araglari da igeren organizasyonu,

1) isyeri hekimi: Is saghgi ve giivenligi alaninda gérev
yapmak Uzere Bakanlik¢ca yetkilendirilmis, isyeri hekim-
ligi belgesine sahip hekimi,

i) Isyeri saghk ve giivenlik birimi: isyerinde is sag-
ligr ve guvenligi hizmetlerini yuritmek Gzere kurulan,
gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

j) Konsey: Ulusal is Saglig ve Giivenligi Konseyini,
k) Kurul: Is saghg: ve giivenligi kurulunu,

1) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu
ortaya gikan hastaligi,



6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN
KORUNMASI KANUNU

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Kanunun amaci, kisisel verilerin islenmesinde
basta 6zel hayatin gizliligi olmak Gzere kigilerin temel
hak ve 6zgurliklerini korumak ve kisisel verileri isleyen
gergek ve tlzel kisilerin yukidmlalUkleri ile uyacaklari
usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Kanun hikumleri, kisisel verileri islenen gercek
kisiler ile bu verileri tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla isleyen gergek
ve tlzel kisiler hakkinda uygulanir.

Tanimlar: -Madde 3
(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Acik riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye
dayanan ve 6zglr iradeyle aciklanan rizay,

b) Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska veri-
lerle eslestirilerek dahi higbir. surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek
hale getirilmesini,

c) Baskan: Kigisel Verileri Koruma Kurumu Baskanini,
¢) llgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

d) Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek
kisiye iligkin her turlt bilgiyi,

e) Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin
tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depo-
lanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
dizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi,
elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde ger-
ceklestirilen her turld islemi,

f) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

g) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,
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g) Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye
dayanarak onun adina kisisel verileri igleyen gercek
veya tuzel kigiyi,

h) Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere
gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemini,

1) Veri sorumlusu: Kigisel verilerin isleme amaclarini
ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulma-
sindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya
tuzel kisiyi,

ifade eder.

Ornek Soru

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa goére

“Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirlu
bilgiyi,” ifade eden tanim asagidakilerden hangisidir?

A) Kurum

B) Kisisel veri

C) ilgili kisi

D) Veriisleyen

E) Veri sorumlusu

Cevap B
IKINCi BOLUM
Kisisel Verilerin islenmesi

Genelilkeler: -Madde 4

(1) Kisisel veriler, ancak bu Kanunda ve diger kanunlarda
ongorilen usul ve esaslara uygun olarak islenebilir.

(2) Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyul-
masi zorunludur:

a) Hukuka ve dirustlik kurallarina uygun olma.

b) Dogru ve gerektiginde giincel olma.

c) Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme.

¢) islendikleri amagla baglantil, sinirli ve dlgiili olma.

d) ilgili mevzuatta 6ngdriilen veya islendikleri amag igin
gerekli olan sure kadar muhafaza edilme.



OKUL SPOR FAALIYETLERI
YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina
bagh egitim ve 6gretim kurumlarinin yurt i¢i ve yurt disi
spor faaliyetlerinin planlanmasi, yiritilmesi, yarisma-
lara ait arag, gereg ve benzeri ihtiyaglarin saglanmasi
ile ilgili usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yénetmelik, Milli Egitim Bakanligina bagli egitim
ve 6gretim kurumlarinin yurt igi ve yurt digi spor faa-
liyetleri ve oyun yolu ile beden egitimi etkinliklerinin
planlanmasi ve diizenlenmesini kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan 1 sayili Cumhurbagskanligi
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin
189 uncu, 507 nci ve 508 inci maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Antrendr: Genglik ve Spor Bakanhgi ve ilgili spor
federasyonlarindan alinan antrendér belgesine sahip
kisiyi,

b) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanlgini,

c) Caligtirici: Bu Yonetmelik kapsaminda ilgili spor
dalinda, 6@renci sporcuyu egiten, yetistiren ve galig-
tiran Kisiyi,

¢) (Degisik:RG-11/10/2022-31980) Spor federasyonu:
Spor dali ile ilgili faaliyetleri yuritmek tzere kanunla
veya Cumhurbagkanligi Kararnamesiyle kurulan,
organlari segimle gelen ve idari ve mali 6zerklige sahip
federasyonlari,

d) Fiziksel etkinlik ve oyun: Temel spor egitimi gerceve-
sinde performans ve rekabete dayali olmayan, bir son-
raki egitim dizeyine hazirlamayl amaclayan ¢ok yonli
fiziksel ve oyunsal etkinlikleri,

e) Genel Mudir: Spor Hizmetleri Genel Mdurin,

f) Genel Mudurlik: Spor Hizmetleri Genel MudurlGgind,
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g) ISF: Uluslararasi Okul Sporlari Federasyonunu,

§) idareci: Bu Yénetmelik kapsaminda diizenlenecek
yarigmalarda kafileden sorumlu kisiyi,

h) Il midiri: Genglik ve spor il miidiriing,
1) Il midarligi: Genglik ve spor il midrligin,

i) Il tertip komitesi: il okul sporlar organizasyon tertip
komitesini,

j) llge miidurligii: Genglik ve spor.ilge miidirlagiing,

k) lice tertip komitesi: iice okul sporlari organizasyon
tertip komitesini,

1) Kademe: Okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul, lise ve dengi
egitim ve 6gretim kurumlarindan her birini,

m) Kategori: Ogrenci sporcunun cinsiyeti ve belirlenen
yas araligini,

n) (Degisik:RG-11/10/2022-31980) Lisans: Okul spor
yarismalarina katilacak égrenciler icin spor yapmaya
ve yarismalara katilmaya iliskin verilen izin belgesini,

o) Okul: Milli Egitim Bakanligina bagl egitim ve 6gretim
kurumlarini,

6) Oyuncu: Milli Egitim Bakanhgina bagl egitim ve
o6gretim kurumlari arasinda diizenlenen fiziksel etkinlik
ve oyunlara katilmak lizere oyun karti verilen 6égrencileri,

p) Oyun karti: Fiziksel etkinlik ve oyunlara katilacak
ogrenciler icin Bakanlik spor bilgi sistemi Uzerinden
elektronik ortamda diizenlenen dogrulanabilir kodlu
belgeyi,

r) Ogrenci belgesi: Okul midrliikleri tarafindan 6grenci
olduguna dair 6grenci sporcuya verilen belgeyi,

s) Ogrenci sporcu: Milli Egitim Bakanh@ina bagl egitim
ve 6gretim kurumlari arasinda diizenlenen yarismalara
katilmak Uizere lisans verilen 6grencileri,

s) Saglik izin belgesi: Ogrencinin ilgili spor dalinda spor
yapmasinda saglik yénunden sakinca bulunmadigini
gosterir belgeyi,

t) Spor bilgi sistemi: Bakanlik spor bilgi sistemini,

u) Spor dali uygulama esaslari: Spor federasyonlari ile
koordine saglanarak hazirlanan ve Bakanlik internet
sitesinde yayimlanan ilgili egitim ve 6gretim yili okul
spor faaliyetlerine iligkin usul ve esaslari,



YUKSEKOGRENIM OZEL

BARINMA HIZMETLERI
YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangic Hukumleri

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, yuksekdgrenim ogrenci-
lerine barinma hizmeti sunmak amaciyla gercek veya
tlzel kisiler tarafindan 6zel barinma kurumu agilma-
sina, isletiimesine ve denetimine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, yuksekdgrenim égrencilerine her ne
ad altinda olursa olsun barinma hizmeti sunmak ama-
ciyla acilan ve isletilen kurumlari ve bu kurumlarda
calisan personel ile barinan égdrencilere iligkin is ve
islemleri kapsar.

(2) Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan 16/8/1961
tarihli ve 351 sayil Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurt
Hizmetleri Kanunu ile 1 sayili Cumhurbagkanligi
Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin
184 ve 188 inci maddelerine gore-agilan ve isletilen
yurtlar ile 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Genglik ve
Spor Hizmetleri Kanununa ve 1 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 184 ve 189 uncu maddelerine gore
acllan ve isletilen sporcu egitim merkezleri ve olimpik
hazirlik merkezleri, 22/4/2022 tarihli ve 7405 sayili Spor
Kuliipleri ve Spor Federasyonlari Kanunu kapsamindaki
spor federasyonlari tarafindan agilan ve isletilen kamp
merkezleri bu Yonetmelik kapsami digindadir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 24/3/1950 tarihli ve 5661 sayil
Yiksek Ogrenim Ogrenci Yurtlari ve Asevleri
Hakkindaki Kanuna Ek Kanunun 1 inci maddesi ile
25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Ozel Barinma Hizmeti
Veren Kurumlar ve Bazi Dizenlemeler Hakkinda Kanun
Hukmunde Kararnamenin 13 Gncl maddesine dayani-
larak hazirlanmistir.

Tanimlar: —-Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Apart: Bagimsiz girisi bulunan bir binadan veya
ortak bir taginmazin tzerinde tamami kuruma ait birden
fazla bina ya da bagimsiz bina bélimlerinden olusan
ve bagimsiz her dairesinde bir veya birden fazla oda,
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mutfak, tuvalet, lavabo ve banyo bulunan yliksekdg-
renim 6grencilerine barinma hizmeti sunan kurumu,

b) Bakan: Genglik ve Spor Bakanini,
c) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanligini,

¢) Bakanlik bilisim sistemi: Bu Yénetmelik kapsamindaki
islemlerin hizl, guvenli, seffaf bir sekilde yurutiimesini,
gorev, yetki ve sorumluluklarin takip edilmesini, hizmet
sunumunun e-Devlet lizerinden gergeklestiriimesini,
etkin bir yonetim, i¢ kontrol ve denetim sisteminin olus-
turulmasini, burokrasinin azaltilmasini, verilerin gavenli
bir sekilde depolanmasini ve ihtiyaglara gore raporlan-
masini saglamak amaciyla internet Uzerinden caligan
sistemi,

d) Barinma hizmeti: Yuksekégrenim dgrencilerinin
ogrenimleri suresince barinma, beslenme ve sosyal
ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla bu Yénetmelik
kapsaminda sayilan hizmetleri,

e) Ders yili: Yiksekogretim kurumlarinin akademik
takvimlerine gore derslerin basladigi tarihten yariyil ve
resmi tatiller dahil olmak Gizere derslerin bittigi tarihe
kadar gegen sureyi,

f) Il midirliga: Kurumlarin bulundugu ildeki genglik ve
spor il mudarligand,

g) Il midiiri: Kurumlarin bulundugu ildeki genglik ve
spor il mudurind,

g) Kanun: 24/3/1950 tarihli ve 5661 sayili Yiksek
Ogrenim Ogrenci Yurtlari ve Asevleri Hakkindaki
Kanuna Ek Kanunu,

h) Kurucu: Kurumun sahibi olan ve adina kurum agma
izni ile igsyeri agma ve c¢alisma ruhsati dizenlenen
gercek veya tuzel kisileri,

1) Kurucu temsilcisi: Tiizel kisilik adina yetkili gergek
kisiyi,

i) Kurum: Her ne ad altinda olursa olsun bu Yoénetmelik
hikumlerine gére barinma hizmeti veren yeri,

j) Kurum acma izni ile isyeri agma ve calisma ruhsati:
Bu Ydnetmelik kapsaminda barinma hizmeti verecek
kurumlarin acilip faaliyet géstermesi icin yetkili idareler
tarafindan verilen izni ve bu izin sonrasi dizenlenen
ruhsati,



1.

YUKSEKOGRENIM OZEL BARINMA HIZMETLERI YONETMELIGI

TEST YUKSEKOGRENIM OZEL
1 BARINMA HiZM!EILERi
YONETMELIGi

Yiiksekogrenim Ozel Barinma Hizmetleri Yo6-
netmeligine gore asagidakilerden hangisi 6g-
renciye verilecek kinama cezasinin fiillerinden
biri degildir?

A) izinsiz olarak kuruma geg gelmeyi veya kuruma

gelmemeyi aligkanlik haline getirmek.

B) Kurum bina ve tesislerinde, bagkalarini rahatsiz
edecek fiillerde bulunmak.

C) Toplu yasamaya dair kurallara aykiri davranislari
aligkanlik haline getirmek.

D) Kurum personeline veya 6grencilere hakaret
etmek.

E) Baskasina ait esyalara zarar vermek.

I. Kurum yonetimi ve personeli ile 6grencileri teh-
dit etmek veya bunlara fiili tecaviizde bulunmak.

Il. Bigak ve benzeri salt saldiri veya savunmada
kullaniimak Gzere 6zel olarak yapilmis olan ke-
sici ve delici aletleri kurumda bulundurmak.

IIl. Kurum yonetimi ve personeli ile 6grencileri teh-
dit etmek veya bunlara fiili tecaviizde bulunmak.

IV. Kurumiginde alkollU icki icmek veya bulundur-
mak, sarhosluk ytzinden kurum sakinlerini ra-
hatsiz edici davraniglarda bulunmak.

V. Ayni 6gretim yili iginde U¢ defa kinama cezasi
almak.

Yiiksekogrenim Ozel Barinma Hizmetleri Yo6-
netmeligine goére numaralandiriimis fiillerden
hangileri kurumdan c¢ikarma cezasi gerektir-
mez?

A) |

B) Il
C) il
D) IV
E) V

3.
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I.  Ayni 6gretim yili icinde ayni fiilden dolayi iki
defa uyarma cezasi almak.

II. Kurumda y6netimden izin almadan toplanti
veya téren dliizenlemek.

lll. Yasal niteligi bulunmayan, kazang kasti ile oyun
oynamak veya oynatmak.

Yiiksekogrenim Ozel Barinma Hizmetleri Yo-
netmeligine gore yukaridaki fiilleri igleyen 6g-
rencilere asagidaki disiplin cezalarindan han-
gileri uygulanir?

A) Aylktan kesme

B) Kurumdan gikarma
C) Kinama

D) Uyarma

E) Goreve son verme

Yiiksekogrenim Ozel Barinma Hizmetleri Yo-
netmeligine gore kurucu ve kurucu temsilci-
siyle ilgili asagidakilerden hangisinde bir bilgi
yanhshgi vardir?

A) Kurucu, 6zel barinma hizmetlerinin yurttilmesi
icin Bakanlikga belirlenen fiziki ve idari sartlar
saglamakla sorumludur.

B) Gergek kisi kurucu ve kurucu temsilcisi, yetki-
lerini baska bir kisiye devredemez, yetkilerini
kullanmak Uizere vekil tayin edemez.

C) Yabanci uyruklu kurucular tarafindan agilan
kurumlarin yoneticilerinden en az birinin Turkiye
Cumhuriyeti vatandasi olmasi sarttir.

D) Gergek kisi kurucunun 6limu halinde mirasgilik
belgesinde belirtilen kanuni mirasgilar kendi ara-
larindan birini bir ay iginde kurucu olarak belirler.

E) Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanunu gerceve-
sinde ilgili bakanlk ve kurumlarin gérusleri Uze-
rine Bakanligin izni ile yiksekégrenim 6grencile-
rine yénelik yurt veya pansiyon agilabilir.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

IS YERLERINDE SAGLIK VE GUVENLIGi
TEHDIT EDEN UNSURLAR VE BUNLARA
KARSI ALINACAK ONLEMLER

Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili Kavramlar

Is yeri: Mal veya hizmet (iretmek amaciyla maddi olan
ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte 6rgitlendigi,
isverenin is yerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik
yénlinden baglihdr bulunan ve ayni yénetim altinda
orgutlenen is yerine bagl yerler ile dinlenme, ¢ocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim,
beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklen-
tiler ve araclari da iceren organizasyondur.

Tehlike sinifi: is saghgi ve giivenligi agisindan, yapilan
isin 6zelligi, isin her safhasinda kullanilan veya ortaya
clkan maddeler, is ekipmani, Uretim yontem ve resim-
leri, caligma ortam ve sartlari ile ilgili diger hususlar dik-
kate alinarak ig yeri igin belirlenen tehlike grubuna denir.

isveren: Calisan istihdam eden gergek veya tiizel kisi
yahut tizel kisiligi olmayan kurum ve kurulusglar.

isveren vekili: isveren adina hareket eden ve isin, is
yerinin ve igletmenin yénetiminde goérev alan kimse.

Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statllerine bakil-
maksizin kamu veya 6zel is yerlerinde istihdam edilen
gercek Kisidir.

Geng calisan: On beg yasini bitirmis ancak on sekiz
yasini doldurmamis ¢alisandir.

Calisan temsilcisi: is saghg ve giivenligi ile ilgili calis-
malara katilma, ¢alismalari izleme, tedbir alinmasini
isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda c¢ali-
sanlari temsil etmeye yetkili calisan.

is yeri hekimi: Is saghg: ve giivenligi alaninda gérev
yapmak tzere Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca
yetkilendirilmis, is yeri hekimligi belgesine sahip hekim.

is giivenligi uzmanu: is yerlerinde is saghgi ve gliven-
ligi alaninda gbérev yapmak Uzere Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginca yetkilendirilmis, is guvenligi
uzmanhgi belgesine sahip kisi.

Diger saglik personeli: is saghg ve giivenligi hiz-
metlerinde goérevlendiriimek lizere Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhginca belgelendiriimis hemsire, saglk
memuru, acil tip teknisyeni ve ¢evre sagligi teknisyeni
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diplomasina sahip kigiler ile Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhginca verilen is yeri hemsireligi belgesine sahip
kigiler.

Tehlike: is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
ve calisani veya is yerini etkileyebilecek zarar veya
hasar verme potansiyeli.

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya
da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimali.

Onleme: is yerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda
is saghgi ve guvenligi ile ilgiliriskleri ortadan kaldirmak
veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin timu.

Risk degerlendirmesi: is yerinde var olan ya da
disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu teh-
likelerin riske déntismesine yol acan faktorler ile teh-
likelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek dere-
celendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi
amaciyla yapilan ¢calismalar.

Acil durum plani: s yerlerinde meydana gelebilecek
acil durumlarda yapilacak is ve islemler dahil bilgilerin
ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi plan.

Is kazas:: I yerinde veya isin yiritiimii nedeniyle mey-
dana gelen, 6lime sebebiyet veren veya vicut butin-
IGgunl ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay.

Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu
ortaya cikan hastalik.

Ramak kala olay: is yerinde meydana gelen; calisan,
is yeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli
oldugu halde zarara ugratmayan olay.

Kisisel koruyucu donanim (KKD): Calisani, ylrutilen
isten kaynaklanan, saglik ve guvenligi etkileyen bir veya
birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan
giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak
tasarimi yapilmig tim alet, arag¢ gerec ve cihazlardir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ BASLICA AMAC-

LARI

® s yerlerindeki riskleri tamamen ortadan kaldirmak ya
da zararlari en aza indirmek,

®© Calisanlarin saghgini fiziksel, ruhsal ve tibbi agidan
korumak ve gelistirmek,

® Calisanlari galisma kosullarinin olumsuz etkilerinden
korumak,



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

TEST

1 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
I. Krom
Il. Nikel

Ill. Bazi organik tozlar
IV. Epoksi sertlestiriciler
V. Neftyagdi cilt

is saghgi ve giivenligine goére; yukaridaki mad-
delerin hangisi/hangileri cilt i¢in tehlikelidir?

A lI-llI-IV-V
B) I-lI-1T-IV-V
C)I-l-m-=v

D) I-ll-1V-V
E) I-1-1V

I.  Tehlike kaynaklarini giderme

1. Kirli havanin dagiimasini énleme

Ill. iscileri tehlikelerden korumak

IV. Isci egitimleri

is saghgi ve giivenligine gére; yukaridakilerden

hangisi/hangileri Tehlikeleri Onleyici Kontrol
Yontemlerinden biridir?

A) 1=l
B) -1V

C) I—l=IIl

D) =l =1V
E) [—ll=1lll=1V

. Is saghg: ve giivenligine gore; insan saghgini
tehdit eden fiziksel etkenlerden akcigerlerin
hiicrelerinde, fibroz meydana getiren tozlar
asagidakilerden hangisidir?

A) Silika ve asbest tozlari

B) Talas ve pamuk tozlari
C) Polan ve yun tozu

D) Demir ve aliminyum tozu
E) Kireg ve hububat tozlar
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4. ig saghgi ve giivenligine gore; Uluslararasi Ga-

higma Orgiitii (ILO) “Milletler Cemiyeti’ne bagh
olarak hangi tarihte faaliyetine baglamistir?

A) 1919
B) 1930
C) 1946
D) 1959
E) 1975

I. Tahris Edici Tozlar

Il. Zehirli Tozlar

Ill. Fibrosis Yapan Tozlar

IV. Sikici - inert Tozlar

V. Alerji Yapan Tozlar

is saghdi ve giivenligine gore; insan saghgini
tehdit eden fiziksel etkenlerden olan tozlarin

siniflandirmasi yukaridakilerden hangisi/han-
gileridir?

A I-l1-1lI-V

B) I-lll-1IV-V
C) n=lI-1v

D) I-1l-1V-V
E) I-lI-NI-IV-V

. Is saghg ve giivenligine gore; akcigerlerde

inorganik veya mineral toz birikimine bagl ola-
rak gelisen hastaliklar agagidakilerden hangi-
sidir?

A) Pnémokonyoz

B) KOAH

C) Astim

D) Solunum atesi

E) Mesleki akciger kanseri
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