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TURKCE VE DiL BILGISI

SOZCUKTE ANLAM VE
S0zCcUK BILGISI

1. SOZCUKTE ANLAM

Her sdzcuk gorinen, gérinmeyen varlik ya da durum-
lardan birini ¢agristirir. Bu ¢agrigsimlardan her birine
“anlam” denir. Sézcuklerin tek basina anlamlari oldugu
gibi cumle icinde kazandigi yeni anlamlar da olabilir.
Sozciklerin anlam gesitlenmesini su basliklar altinda
inceleyebiliriz:

SOZCUKTE ANLAM

1. Gergek Anlam
a. Temel Anlam
b. Yan Anlam
Terim Anlam

Mecaz Anlam

1. GERCEK ANLAM

So6zcligun zihnimizde uyandirdigi ik anlam gercek
anlamdir. S6zcigin gercek anlami iki sekilde kullanila-
bilir:

a. Temel (ilk) Anlam

Sozcuklerin aklimiza ilk gelen anlamlaridir. Baska bir
deyisle bir s6zcigin sozlikteki ilk anlamidir.

@ Yolun sag tarafinda igde agaclari vardir.

© Bardaktaki suyu niye doktin?

= Ei NOT
v Bir sbzcugin tek basina iken tasidigr anlam ile

cliimledeki anlami ayni ise o sbézcik temel anla-
miyla kullaniimis demektir.

v Martinin kanatlari islakti.

v Gengler sahilde ates yakmislar.

b. Yan Anlam (Yakistirmaca)

Sekil ve islev benzerliginden dolayi, bir sézclgun baska
bir varliga ad olarak verilmesidir. Sézclklerin gergek
anlamlarindan kopmadan kazandiklari bu anlama yan
anlam denir.

1. UNITE
1. BOLUM

® Dagin eteklerinde gicekler vardi. (Yamagch yerlerin alt
bolimu)

® Ucgagin kuyruguna zarar vermiglerdi. (Ugaklarda kuy-
ruga benzeyen uzanti)

2. TERIM ANLAM

Bilim, sanat, spor ya da meslek dallariyla ilgili 6zel,
sinirli bir anlami ve kullanimi olan sdzciklere terim denir.
Terimler gercek anlamda kullanilir. Bir sézctugin terim
anlami, ait oldugu alanda kullanildigi an ortaya ¢ikar.

® doku, néron — biyoloji terimi

® replik, tirat — tiyatro terimi

@® hece, 6l¢u, uyak — edebiyat terimi

® Dinya, Gunes etrafinda déner. (astronomi terimi)

@ Bu dairenin alanini hesaplayabilir misin? (geometri
terimi)

(O]

Verilen eylemleri gatisina gore inceleyiniz. (dil bilgisi
terimi)

0]

Radyo dalgalarini bulamiyordum. (teknik terimi)

(O]

Korner atigini ismail kullanacakti. (spor terimi)

® Fizik dersinde ses dalgalarini isledik. (fizik terimi)

Ornek Soru

(A§a§|daki cilimlelerde gecen alti cizili sézciiklerden hangisﬂ

temel anlamda kullanilmistir?

A) Hep geg kalmak onun &detidir.

B) Nifus clizdanimi yitirdim, gegersizdir.
C) Bakanlik kadrosunda hig acik yok.
D) Elektrik saati arizalanmis.

E) Maci kaybeden sporcular tas yagmuruna tutuldular.

Coziim
A'daki adet s6zcigu temel anlaminda kullanilmistir. Bu sozcii-
giin temel anlami “bir kimsenin yapmaya alismis oldugu sey"dir.
“adet” sozcligiiniin ciimledeki kullanimi akla ilk gelen anlamiyla
ilgilidir. Diger seceneklerde verilen sozclkler yan veya mecaz
anlamda kullanilmistir. B'de clizdan (resmi evrak), C'de acik
(kontenjan), D'de saat (sayag) sozclkleri yan anlamda, E'de ise

yagmur (asir, cok fazla) sézcligli mecaz anlamdadir.

Cevap A



SOZCUK TURLERI

S0zZCUK TURLERI

Karsi ormanlardan gecen atli kim?
| Il

Deniz, uzaklarda yanan bir sey var.
11l \Y

Ufkun stkdnuna 6lim mu hakim?
Nigin sustu demin inleyen riizgar?
V

Numaralandirilimig soézciiklerden hangisi adlas-
mis sifattir?

Al B) Il c) i D) IV E)V

. Olu bir beden gibi dyle durma kargimda.
| Il i

Bu dizelerde alti gizili s6zciiklerin gorevi asagida-
kilerden hangisinde dogru olarak siralanmistir?

A) sifat sifat zarf
B) sifat edat sifat
C) sifat zarf zarf
D) isim zarf edat
E) isim baglag zarf

. Asagidakilerden hangisinde ikileme tiir yoniiyle
digerlerinden farkhdir?
A) Dilim dilim bir yirekle siirin sokaklarina diserim.
B) Peltek peltek konusan bu gocuk da kim?
C) Insin ince ince bir giil bilmedigim balkonlara.
D) Bizi tuhaf tuhaf cevaplarla oyalamak da niye?
E) Ince ince bir kar yagar, gocuklarda bir seving...

. Asagidaki ciimlelerden hangisinde “ne” s6zciigi
zarf gorevindedir?
A) Ne iste ¢alisacagima kendim karar veririm.
B) Aksam ne yedin ki bu kadar rahatsiz oldun?
C) Dun bizi karsilayan adam ne iyiydi.
D) Kediye ne verdiysek hepsini yiyor.
E) Benden habersiz yine ne aldiniz?
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5. Asagidakilerin hangisinde zarf (belirtec) kullanil-

mamigtir?

A) Duvardaki bir resme bakarken
Kilime takildi ayaklari adamin
B) Siyah lekeler diser solgun yanaklarima
Takilirsin bir riiya gibi birden ayaklarima
C) Bu gozler kainati tasiyor bebeginde
Aglamak simdi 6lim!
D) Bosaltiyor tstiime garipligini hep
Sana dogru yiridikge sokaklar.

E) Bil ki, bu sevdanin ylzyillar kusatan
Olumle yasayan bir kalbi var.

. Asagidakilerin hangisinde sifat yoktur?

A) Bir kez “odlum” deseydin olmazdi acilarim
B) incitmezdim dagimda yeseren baharlari

)

)
C) Mizraginin ucunu gevirme ylregimden
D) Savurdum titsuleri bir tufan gecesinde
)

E) Yarisa gelmez ruhum, her oyunda korebe

Sen sairsin kelimeler tlkesindeki bilge

El salla fosfordan daha isimis bir umuda

Zeytinden daha yesil bir mustu

Daha sakin palmiyeden defneden

Bir gagriyla tikenmeyen

Bu dizelerde asagidakilerden hangisinin ornegi
yoktur?

A) Sahis zamiri
B) Belirtme sifati
C) Ustiinliik zarfi
D) Niteleme sifati
E) Zaman zarfi

. Asagidaki ciimlelerin hangisinde, soru anlami bir

zamirle saglanmistir?

A) Programa kimin ¢ikacagini soylediler mi?
B) Nasil bir diinyada yasamak isterdiniz?

D) Otomobilin arizasi fren sisteminde miymis?

)
)
C) Sorularin kagincisinda hata varmis?
)
E)

Neden anlamaz insanlar birbirlerini?



ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi

XX. YUZYILDA OSMANLI
DEVLETI

TRABLUSGARP SAVASI (1911-1912) ]

Nedenleri

® Italya’nin gelismis sanayisi igcin ham madde ve pazar
araylisl

® Trablusgarp’in italya’ya yakin olmasi

® Osmanlrnin gligsliz olmasi

® Italya'nin 1856’daki Habesistan basarisizigini telafi
etmek istemesi

® ltalya’nin, Trablusgarp’in isgali icin Avrupa devletleri-
nin onayini almasi

® Italya’nin, Trablusgarp’in uygarlikta geri birakildigi ve
burada yasayan Italyanlara kati davranildigi iddiasi

v 1909 yilinda Rusya ile imzalanan Racconigi Ant-
lagmasi ile italya Trablusgarp’a gikarma: yapacak,
buna Karsilik italyada Rusya'nin Bogazlardaki
cikarlarina dokunmayacaktir.

Gelismeler

® Misir'in ingiltere’nin elinde olmasi ve donanmanin
Hali¢’'te ¢urimeye terk edilmis olmasindan dolayi
bdlgeye Osmanli Devleti yardim génderememistir.

© lItalya 1911’de Trablusgarp’ta harekete baslamis ve
Derne, Tobruk, Homs ve Bingazi gibi yerleri isgal
etmistir.

® lsgal sonucu Milli Miidafaa Komitesi kurulmus ve
bdlgeye goniilli subaylar gonderilmistir.

® Bu subaylar; Enver Pasa (Hamdi takma adiyla) Bin-
gazi'ye, Mustafa Kemal (Gazeteci Serif unvaniyla)
Kurmay binbasi rutbesiyle Tobruk, Derne’ye, Neset
Pasa Trablus’a gitti.

Trablusgarb Savasi’nda Mustafa Kemal

2. UNITE
1. BOLUM

® Ayrica Fethi Bey, Fuat Bey, Rauf Bey, Ali Cetinkaya
ve Nuri Bey’ler de bu miicadelede yer aldi.

® Enver Pasa Bingazi'de, Mustafa Kemal Tobruk ve
Derne’de basarili oldular.

® Bu gelismeler (izerine italya Osmanlr'yi barisa zor-
lamak icin Canakkale Bogazrni ablukaya almig, On
iki Ada’y isgal etmis, Beyrut Limanrna saldirmistir.

® Balkan Savasrnin da baslamasi Uzerine Osmanli
Devleti baris istemek zorunda kaldi ve 15 Ekim
1912’de UsiAntlasmasi’'ni imzaladi.

® Usi Antlasmasr'na gore;
» Trabslugarp, italya’ya birakilacak

» ‘On Iki Ada ve Rodos Balkan Savaslari sonugla-
nana kadar gecici olarak italyanlara birakilacak

» Trablusgarp halki dini bakimdan Osmanli halife-
sine bagh kalacak

» ltalya diger devletlerin onaylamasi halinde kapitii-
lasyonlarin kaldiriimasina kargi ¢cikmayacak.

» lItalya, Trablusgarp’in Diyun-u Umumiye'ye olan
borcu ustlenecek

Onemi:

® Osmanli Kuzey Afrika’daki son toprak pargasini kay-
betti.

® Dinya tarihinde ilk kez ugak kullanildi.

® Mustafa Kemal’in sémdrgecilige karsi ilk savasi olup
Binbasihga terfi etti.

I. BALKAN SAVASI (1912)

® Balkan devletlerinin Osmanl’y1 Balkanlardan atmak
istemesi, ingilizlerin Reval Gériismeleri'nde Ruslarin
Balkanlara yerlesmesine ses ¢gikarmamasi ve Rusla-
rin kiskirtmalari sonucu Karadag@'in Yenipazar’a sal-
dirmasiyla savas baslamistir.

® Osmanli Bulgaristan, Yunanistan, Sirbistan ve Kara-
dag ile savasmistir.

® Bu savasta Rauf (Orbay) Bey, Hamidiye Kruvazoru
olarak énemli basarilar elde etti. Ancak Yunanhlarin
Ege Adalarini almasina engel olamadi.

® Bu basarisindan dolay! Rauf Bey Hamidiye Kahra-
mani olarak anilmaktadir.

® Osmanl hazirliksiz yakalandigi savasta higbir varlik
goOsteremedi ve baris antlasmasi imzalamak zorunda
kald.



1.

KURTULUS SAVASI MUHAREBELER DONEMI

KURTULUS SAVASI
MUHAREBELER DONEMiI

Asagidakilerden hangisi Milli Miicadele Déne-
mi’nde yazilan eserlerden biri degildir?

A) Yaban

B) Atesten Gomlek
C) Mai ve Siyah

D) Sodom ve Gomore

E) Kiicik Aga

Kurtulus Savasi’nda,
I. Duzenli ordunun kurulmasi
II. TBMM’nin indnii Muharebesi’ni kazanmasi

IIl. Londra Konferansi’'ndan istenilen sonucun
alinamamasi

gelismelerinden hangilerinin TBMM ile Sovyet
Rusya arasinda Moskova Antlagsmasrnin imza-

lanmasina ortam hazirladigi savunulabilir?
A) Yalniz | B) Yalniz Il

E)I, Ilvelll

C)lvell
D) Il ve lll

Anlagsma Devletleri, Sakarya Savasi’'ndan sonra
ateskes Onerisinde bulunarak TBMM heyetiyle go6-
risme talep etmistir.

TBMM Hiikiimeti’nin bu 6neriyi dikkate almama-
sinda asagidakilerden hangisinin etkili oldugu
savunulabilir?

A) Yunanistan’in savas tazminati olarak Karaagac'i
vermesi

B) Yunan ordusunun taarruz glcinin kirllamamasi

C) Anlasma Devletleri’'nin Sevr Antlasmasi’'nin mad-
delerini degistirerek TBMM’ye kabul ettirmeye
calismasi

D) TBMM segimlerinin yenilenmesi

E) Bekir Sami Bey'in Sovyet Rusya Devleti'yle Mos-
kova Antlagsmasi’'ni imzalamasi
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4. Kurtulus Savasrnda Sevr Antlagmasi’'ni ilk red-

deden Avrupali biiyiik devleti asagidakilerden
hangisidir?

A
B

Fransa

Almanya

D) Ingiltere

E

)
)
C) Sovyet Rusya
)
) Yunanistan

Londra Konferansi’'nda TBMM temsilcisi olan Bekir
Sami Bey konferansta herhangi bir sonug alinmama-
sina ragmen italya, Fransa ve ingiltere ile bazi ant-
lasmalarimzalamistir. Ancak TBMM, bu antlagmalari
onaylamamisgtir.

TBMM’nin bu antlagmalari onaylamamasinda;
. Antlagmalarda esitlik ilkesine uyulmamasi

Il. Antlagsma maddelerinin TBMM’nin digunceleri-
ne ters dismesi

IIl. Sovyet Rusya ile Moskova Antlagsmasi’nin yapi-
lacak olmasi

durumlarindan hangileri etkili olmustur?
A) Yalniz | B) Yalniz Il

D)lvell

C) Yalniz Il
E) ll ve lll

Kurtulus Savasi'nda,

I.  Tekalif-i Milliye Emirlerinin ¢ikariimasi

Il. Sovyet Rusya ile Dostluk Antlagsmasi’nin imza-
lanmasi

I1l. Anlagma devletlerinin ateskes 6nerisinde bulun-
masi

gelismelerinden hangilerinin ordunun ihtiyagla-
rinin karsilanmasina katki sagladigi savunulabi-
lir?

A) Yalniz | B) Yalniz Il

E)I, 1lvelll

C)lvell
D) Il ve Ill



TURKIYE CUMHURIYETi 1982 ANAYASASI

BASLANGIC HUKUMLERI VE
GENEL ESASLAR

BASLANGIC

Tark Vatani ve Milletinin ebedi varligini ve Ylce
Turk Devletinin bélinmez bitinligind belirleyen bu
Anayasa, Turkiye Cumhuriyetinin kurucusu, 6limsiz
onder ve essiz kahraman Ataturk’un belirledigi milliyet-
cGilik anlayisi ve onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

Dunya milletleri ailesinin esit haklara sahip serefli bir
Uyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin ebedi varhgi,
refahi, maddi ve manevi mutlulugu ile gagdas mede-
niyet diizeyine ulasma azmi yéninde;

Millet iradesinin mutlak Gstinligl, egemenligin kayitsiz
sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu millet adina
kullanmaya yetkili kilinan higbir kisi ve kurulusun,
bu Anayasada gOsterilen hirriyetgi demokrasi ve
bunun icaplariyla belirlenmis hukuk dizeni digina
cilkamayacagi;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda ustinlik
siralamasi anlamina gelmeyip, belli Devlet yetki ve
gérevlerinin kullaniimasindan ibaret ve bununla sinirh
medeni bir isbdlimu ve igbirligi oldugu ve Ustinltgin
ancak Anayasa ve kanunlarda bulundugu;

Hicbir faaliyetin Turk millimenfaatlerinin, Tirk varhgmin,
Devleti ve ulkesiyle bélunmezligi esasinin, Turklagin
tarihi ve manevi degerlerinin, Atattirk milliyetciligi, ilke
ve inkilaplari ve medeniyetgiliginin karsisinda korunma
goéremeyecegdi ve laiklik ilkesinin geregi olarak kutsal
din duygularinin, Devlet islerine ve politikaya kesinlikle
karistirilamayacagi;

Her Turk vatandasinin bu Anayasadaki temel hak ve
hirriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince
yararlanarak milli kiltir, medeniyet ve hukuk dizeni
icinde onurlu bir hayat sirdiirme ve maddi ve manevi
varligini bu yonde gelistirme hak ve yetkisine dogustan
sahip oldugu;

Topluca Tirk vatandaslarinin milli gurur ve iftiharlarda,
milli seving ve kederlerde, milli varliga karsi hak ve
Odevlerde, nimet ve kilfetlerde ve millet hayatinin her
turld tecellisinde ortak oldugu, birbirinin hak ve hirriyet-
lerine kesin saygl, karsilikl icten sevgi ve kardeslik duy-
gulariyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inanci
icinde, huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

p
Asagidakilerden hangisi 1982 Anayasasi’'nin Baslangic

3.UNITE
1.BOLUM

FIKIR, INANC VE KARARIYLA anlasiimak, sdziine ve
ruhuna bu yénde saygi ve mutlak sadakatle yorumlanip
uygulanmak Uzere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye asik Tiirk
evlatlarinin vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi
olunur.

Ornek Soru

~

metninde yer almamistir?

A) Tirk Devletinin boliinmez bitunlagi
B) Yargi bagimsizligi ilkesi

C) Atatlirk milliyetciligi

D) Atatirk inkilap veilkeleri

E) Millet iradesinin mutlak tstunlugi

Cevap B

BiRINCi KISIM

GENEL ESASLAR
Madde -1: ||Devletin sekli
Madde -2: | Cumhuriyetin nitelikleri
Madde -3: || L vt
Madde -4: | Degistiriliemeyecek hikimler
Madde -5: | Devletin temel amag ve gorevleri
Madde -6: | [Egemenlik
Madde -7: | Yasama yetkisi
Madde -8: ||Yurutme yetkisi ve gorevi
Madde -9: ||Yargi yetkisi
Madde-10: | Kanun 6niinde esitlik
Madde-11: | Anayasanin baglayicihgi ve Gstinligu

I. Devletin sekli: -Madde 1
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

Il. Cumhuriyetin nitelikleri: -Madde 2

Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma
ve adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygili, Atatlrk
milliyetciligine bagli, baslangicta belirtilen temel ilkelere
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.



1.

220

TEZST YURUTME

Hakkinda sorusturma ag¢ilmasina karar verilen
bir bakanin sorusturma sonucunda Yiice Diva-
na sevk edilmesi icin TBMM’de yapilan oylama-
da TBMM iiye tamsayisina gore hangi cogunluk
aranir?

A) 3/5
B) 1/3
C) 2/3
D) 3/4
E) 1/4

1982 Anayasasi’na gére Cumhurbaskani ile ilgi-
li agsagidakilerden hangisi yanhistir?

A) Cumhurbaskani dogrudan halk tarafindan segilir.

B) Kanunlari yayimlamak Cumhurbaskaninin
gOrevleri arasinda yer alir.

C) Cumhurbagkani aynizamanda devletin de basi-
dir.

D) Cumhurbaskani olabilmek i¢in Tirk vatandasi
olmak gerekir.

E) Birkimse en fazla bir defa Cumhurbaskani segi-
lebilir.

Turk Silahli Kuvvetlerinin bagkomutanhg: asa-
gidakilerden hangisi tarafindan temsil olunur?

A) TBMM

B) TBMM baskani

C) Genelkurmay bagkani
D) Cumhurbagkani

E) Milli Savunma bakani

. Asagidakilerden

YURUTME

4. Olaganiistii hal ile ilgili agsagidaki ifadelerden

hangisi yanhstir?

A) idarenin islemleri higbir sekilde yargi denetimine
tabi degildir.

B) Vatandaslara normal zamanlara gére daha fazla
yukamlalik getirebilir.

C) idarenin yetkileri normal zamanlara gére daha
da genisgtir.

D) Temel hak ve 6zgurliklere normal zamanlara
gore daha fazla sinirlama getirilir.

E) Cumhurbagskani tarafindan ilan edilir.

. Cumhurbaskaninin yetki ve gorevleriyle ilgili

asagida verilenlerden hangisi yanhstir?

A) TBMM segimlerinin yenilenmesine karar vermek
B) TSK’nin kullaniimasina karar vermek
C) Sayistay Baskanini segmek
D) Genelkurmay Bagkanini atamak
)

E) Milletlerarasi andlagmalari onaylayip ve yayim-

lamak

hangisi Cumhurbagkanina
vekalet edilmesini gerektiren nedenlerden biri
degildir?

A) Yurt disina gikma

B) Hastalik

C) Olim

D) Cekilme
)

E) Yurtici gezisi



4 SAYILI CUMHURBASKANLIGI .
KARARNAMESI -

(GOC iDARESI BASKANLIGI)

ONUCUNCU BOLUM
Gé¢ Idaresi Baskanlig

Amac ve kurulus: -Madde 158

(1) Bu Bélimiin amaci, Gé¢ Idaresi Bagkanliginin
kurulus, gorev ve yetkilerine iliskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

(2) Bagkanhgin gérev alanina iligskin politika ve stra-
tejileri uygulamak, bu konularla ilgili kurum ve kuru-
luslar arasinda koordinasyonu saglamak, yabancilarin
Turkiye'ye giris ve Tirkiye'de kalislari, Tirkiye'den ¢ikis-
lari ve sinir digi edilmeleri, uluslararasi koruma, gegici
koruma ve insan ticareti magdurlarinin korunmasiyla
ilgili is ve iglemleri yiriitmek (izere igisleri Bakanligina
bagli Gég idaresi Bagkanh@i kurulmustur.

Tanimlar: -Madde 158

(Ek: RG-29/10/2021-31643-C.K-85/20 md.)

(1) Bu Bélumde gecen;

a) Bakan: Igisleri Bakanin,

b) Bakanlik: Igigleri Bakanhgini,

c) Bagkan: Gég idaresi Baskanin,

¢) Baskanlik: Gé¢ idaresi Bagkanhigini,

ifade eder.

Teskilat: -Madde 158

(Ek: RG-29/10/2021-31643-C.K-85/20 md.)

(1) Bagkanlik; merkez, tasra ve yurtdisi teskilatindan
olusur.

Gorev ve yetki: -Madde 159

(1) Bagkanhgin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bagskanhgin gorev alanina iliskin, mevzuatin ve
idari kapasitenin gelistiriimesi konularinda ¢alismalar
yuritmek ve Cumhurbagkaninca belirlenen politika ve
stratejilerin uygulanmasini izlemek ve koordine etmek.

b) (Ek:RG-29/10/2021-31643-C.K-85/21 md.) GOg
Kurulunun sekretarya hizmetlerini yuritmek, Kurul
kararlarinin uygulanmasini takip etmek.

c) Gogle ilgili is ve iglemleri ylratmek.

UNITE

¢) 19/9/2006 tarihli ve 5543 sayil iskan Kanununda
Bakanliga verilen gorevleri ylrutmek.

d) insan ticareti magdurlarinin korunmasina iliskin is ve
islemleri yuratmek.

e) Turkiye'de bulunan vatansiz kisileri tespit etmek ve
bu kigilerle ilgili is ve islemleri yuratmek.

f) Uyum sureglerine iligkin is ve islemleri yurtitmek.
g) Gecici korumaya iligkin is ve islemleri ylriutmek.

g) Diizensiz gogle micadele edilebilmesi amaciyla
kolluk birimleri ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari ara-
sinda koordinasyonu saglamak, tedbirler gelistirmek,
alinan tedbirlerin uygulanmasini takip etmek.

h) Kamu kurum ve kuruluslarinin Baskanhgin gérev ala-
nina yonelik faaliyetlerinin programlanmasina ve proje-
lendirilmesine yardimci olmak, proje tekliflerini deger-
lendirmek ve onaylamak, yurdtilen ¢alisma ve projeleri
izlemek, bu calisma ve projelerin uluslararasi standart-
lara uygun sekilde yuritilmesine destek vermeklﬂ

1) (Ek:RG-21/11/2023-32376-C.K-155/3 md.) Entegre sinir
yonetimiyle ilgili is ve islemleri yuritmek.

i) (Ek:RG-21/11/2023-32376-C.K-155/3 md.) Sinir yénetimi
alaninda gorevli ulusal ve uluslararasi kurum ve kuru-
luglar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak ve
gelistirmek.

i) (Ek:RG-21/11/2023-32376-C.K-155/3 md.) Sinir
yénetimiyle ilgili verileri toplamak, analiz etmek ve
degerlendirmek.

k) Mevzuatla verilen diger gorevleri ylritmek.

(2) Bagkanligin 6458 sayili Kanun ve bu Bélim kap-
samindaki her tur bilgi ve belge talebi, ilgili kurum ve
kuruluslar tarafindan geciktiriimeden yerine getirilir.

Baskan: -Madde 160

(Basligr ile Birlikte Degisik: RG-29/10/2021-

31643-C.K-85/22 md.)

(1) Baskan, Bagkanligin en iist amiri olup Bakana karsi
sorumludur.

(2) Baskanin gorevleri sunlardir:

a) Baskanligi mevzuat hikiimlerine, Cumhurbaskaninca
belirlenen politikalara uygun olarak yonetmek.



657 SAYILI DEVLET 5.

MEMURLARI KANUNU

KISIM - |
Genel Hitkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam Sekil-
leri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel
idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagh déner sermayeli
kuruluglarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
diklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Mudurliiklerinde
calisan memurlar hakkinda uygulanir.

Soézlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda
belirtilen 6zel hikimler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek uyeleri ile rapor-
torleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu
mesleklerden sayilan gérevlerde bulunanlar, Danistay
ve Sayistay meslek mansuplari ve Sayistay savci ve
yardimcilari, Universitelerin, iktisadi ve Ticari ilimler
Akademilerinin, Devlet Mihendislik ve Mimarhk
Akademilerinin, Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin,
Tirkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisiiniin
ogretim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanligr Senfoni
Orkestrasi Uyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bolugu
Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi
ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye
konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari,
uzman memurlari, uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Tegkilatinda galisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve soézleg-
meli erbas ve erler ile Emniyet Teskilati mensuplari 6zel
kanunlari-htkimlerine tabidir.

Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, nitelik-
lerini, atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve yikselme-
lerini, 6dev, hak, yukim ve sorumluluklarini, ayliklarini
ve 6deneklerini ve diger 6zlUk islerini dizenler.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhurbas-
kaninca yuarurluge konulur.

UNITE

Temel ilkeler: -Madde 3
Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:
Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gorevlerde
calisan Devlet memurlarini gorevlerin gerektirdigi nite-
liklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in [izumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari
icinde en ylksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar
icinde ilerleme ve yukselmeyi, gorevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini gliven-
lige sahip kilmaktir.

Ornek Soru
s B

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore “Devlet me-
murlarina, yaptiklari hizmetler igin lizumlu bilgilere ve yetisme
sartlarina uygun sekilde, siniflariicinde en yiiksek derecelere ka-
dar ilerleme imkéanini saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin
aciklamasidir?

A) Siniflandirma

B) Kariyer C) Derece

D) Kademe E) Liyakat

Cevap B

istihdam sekilleri: -Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, gegici
personel ve isciler eliyle gérdurulur.

A) Memur:

Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve
diger kamu tuzel kigiliklerince genel idare esaslarina
gore yuritulen asli ve suirekli kamu hizmetlerini ifa ile
g6revlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur
sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel
politika tespiti, arastirma, planlama, programlama,
ybnetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar
da memur sayilir.
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI
KANUNU KISIM - IV HiZMET
SARTLARI VE SEKILLERI

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére
adaylik devresi icinde egitimde basarili olan
“adaylar disiplin amirlerinin teklifi” ve atamaya yet-
kiliamirin onayi ile hangi tarihten gecgerli olmak
tizere asli memurluga atanirlar?

A) Yemin merasiminden sonra
B) Aday memurlukta gorilen egitimlerin bittigi tarih-
ten itibaren

C) Aday memurlukta gorulen egitimlerin sinavlari-
nin bittigi tarihten itibaren

D) Yetkili amirin onay tarihinden itibaren
E) Yemin merasiminden 3 ay sonra

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore
bir goreve ilk defa veya yeniden atananlardan
belge ile isbati miimkiin zorlayici sebepler ol-
maksizin bu kanunda belirtilen siire iginde ise
bagslamayanlarin atanmalari iptal edilir den-
mektedir. Bu sekilde atamalari iptal edilenler
ne kadar siire devlet memuru olarak istihdam
edilemezler?

A) 6 ay

B) 12 ay
C) 18 ay
D) 24 ay
E) 36 ay

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére ka-
din memura gebelik durumunda mazeret izni
olarak verilecek olan izne ¢ogul gebelik halin-
de, dogumdan 6nceki 8 haftalik siireye kag giin
siire daha ilave olarak eklenir?

A) 7 gln

B) 14 gin
C) 15 gin
D) 21 gin
E) 28 giin

313

I.  Ust dereceden bos bir kadronun bulunmasi ge-
rekir

Il. Derecesi icinde en az 3 yil ve bu derecenin 3
Uncl kademesinde 1 yil bulunmus olunmasi
gerekir

lll. Kadronun tahsis edildigi gérev icin 6ngdrilen
nitelikleri elde etmis olmasi gerekir

IV. Alt derecedeki kadrolarin dolu olmasi gerekir
V. Ust derecedeki kadrolarin dolu olmasi gerekir
Yukaridakilerden hangisi 657 sayili Deviet Memur-
lari Kanununa gore Derece yiikselmesi yapilabil-
mesi i¢in gerekli sartlardan degildir?

A) lvelll

B) IVveV

C) llvelll

D) Yalniz IV

E) YalnizV

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére

belirli bir siire gorev yapmak lzere, mecburi
olarak siirekli gorevle atanan memurlardan kal-
kinmada birinci derecede oncelikli yorelerde
bulunanlara, bu yoérelerde fiilen ¢galigmak sure-
tiyle gecirilen kag yil i¢in bir kademe ilerlemesi
daha verilir?

A) Birinci derecede dncelikli yorelerde gegirilen her
iki y1l icin bir kademe ilerlemesi daha verilir.

B) Birinci derecede 6ncelikli yorelerde gegirilen her
Uc yil icin bir kademe ilerlemesi daha verilir.

C) Birinci derecede Oncelikli yorelerde gegirilen her
dort yil icin bir kademe ilerlemesi daha verilir.

D) Birinci derecede oncelikli yorelerde gegirilen her
alti yil igin bir kademe ilerlemesi daha verilir.

E) Birinci derecede dncelikli yorelerde gegirilen her
bes yil icin bir kademe ilerlemesi daha verilir.

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére

devlet memurlarina verilecek disiplin cezala-
rindan memurun, brit ayligindan 1/30 - 1/8 ara-
sinda kesinti yapilmasi hangi disiplin cezasini
ifade etmektedir?

A) Maastan Kesme

B) Ayhktan Kesme

C) Kinama

D) Uyarma

E) Kademe ilerlemesini durdurma



4483 SAYILI MEMURLAR VE :
DIGER KAMU GOREVLILERININ _

YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, memurlar ve diger kamu gorevli-
lerinin gorevleri sebebiyle igledikleri suclardan dolayi
yargilanabilmeleri icin izin vermeye yetkili mercileri
belirtmek ve izlenecek usull dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun,Devletin ve diger kamu tiizel kisilerinin genel
idare esaslarina gore yurittikleri kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve slrekli gérevleri ifa eden memurlar
ve diger kamu gorevlilerinin gorevleri sebebiyle isledik-
leri suglar hakkinda uygulanir.

Gorevleri ve sifatlari sebebiyle 6zel sorusturma ve
kovusturma usullerine tabi olanlara iliskin kanun hikim-
leri ile sugun niteligi yéninden kanunlarda gosterilen
sorusturma ve kovusturma usullerine iligkin hikimler
sakhdir.

Agir cezayi gerektiren sugustu hali genel hikimlere
tabidir. Disiplin hiktdmleri saklidir.

(Ek: 2/1/2003-4778/33 md.) 765 sayili Turk Ceza
Kanununun 243 ve 245 inci maddeleri ile 1412 sayil
Ceza Muhakemeleri Usuli Kanununun 154 uincu
maddesinin dérdlincu fikrasi kapsaminda agilacak
sorusturma ve kovusturmalarda bu Kanun hikimleri

uygulanmaz.
izin vermeye yetkili merciler: -Madde 3

Sorusturma izni yetkisi

a) iigede gérevli memurlar ve diger kamu gérevlileri
hakkinda kaymakam,

b) (Degisik:6/12/2019-7196/51 md.) llde ve merkez ilgede
gorevli memurlar ve diger kamu gorevlileri ile kayma-
kamlar hakkinda vali,

c) Bolge diizeyinde teskilatlanan kurum ve kuruluslarda
goOrev yapan memurlar ve diger kamu gorevlileri hak-
kinda gorev yaptiklari ilin valisi,

d) Cumhurbaskanina veya Cumhurbagkanligina bagl,
ilgili veya iligkili kuruluglar ve bakanliklarin merkez ve
bagh veya ilgili kuruluglarinda gérev yapan diger memur
ve kamu gorevlileri hakkinda o kurulugun en ust idari
amiri,

e) (Degisik:6/12/2019-7196/51 md.) (b) ve (c) bentlerin-
deki hikimler sakh kalmak kaydiyla Cumhurbaskani

UNITE

karariyla atanan memurlar ve diger kamu gorevlileri
hakkinda Cumhurbaskani veya ilgili bakan

f) Turkiye Blyuk Millet Meclisinde gérevli memurlar ve
diger kamu gorevlileri hakkinda Turkiye Buytk Millet
Meclisi Genel Sekreteri, Turkiye Buyuk Millet Meclisi
Genel Sekreteri ve yardimcilari hakkinda Turkiye Buyuk
Millet Meclisi Baskani,

g) Cumhurbaskanhginda goérevli memurlar ve diger
kamu gorevlileri hakkinda Cumhurbaskanhgr Genel
Sekreteri, Cumhurbaskanhgi Genel Sekreteri hakkinda
Cumhurbaskani,

h) Buyuksehir belediye baskanlari, il ve ilce belediye
bagskanlari; buyiksehir, il ve ilge belediye meclisi tUyeleri
ile il genel meclisi tyeleri hakkinda igisleri Bakan,

i) ilgelerdeki belde belediye baskanlari ve belde bele-
diye meclisi tyeleri hakkinda kaymakam, merkez ilgce-
lerdeki belde belediye baskanlari ve belde belediye
meclisi Uyeleri hakkinda bulunduklari ilin valisi,

j) Kby ve mahalle muhtarlari ile bu Kanun kapsamina
giren diger memurlar ve kamu gorevlileri hakkinda ilge-
lerde kaymakam, merkez ilgede vali,

Yokluklarinda ise vekilleri tarafindan bizzat kullanilir.

Yetkili mercilerin saptanmasinda, memur veya kamu
gOrevlisinin su¢ tarihindeki gorevi esas alinir.

Ast memur ile Gst memurun ayni fiile istiraki halinde izin,
Ust memurun bagli oldugu merciden istenir.

Cikmis Soru

N
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yar-

gilanmasi Hakkinda Kanun’a gore Cumhurbaskanliginda
gorevli memurlar hakkinda sorusturma izni vermeye asa-
gidakilerden hangisi yetkilidir?

A) Cumhurbaskani

B) Cumhurbaskani yardimcisi

C) Cumhurbaskanligi Genel Sekreteri

D) icisleri bakani

E) Adalet bakani

Cevap C



4734 SAYILI KAMU IHALE 7.

KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Uygulama ilkeleri

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya
kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu kay-
nagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari
ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Asagida belirtilen idarelerin kullaniminda bulunan her
turll kaynaktan karsilanan mal veya hizmet alimlari ile
yapim islerinin ihaleleri bu Kanun hiukimlerine gore
yaratalir:

a) (Degisik: 1/6/2007-5680/1 md.) Genel bltce kapsa-
mindaki kamu idareleri ile 6zel bitgeli idareler, il 6zel
idareleri ve belediyeler ile bunlara bagli; déner serma-
yeli kuruluglar, birlikler (mesleki kurulus seklinde faa-
liyet gosterenler ile bunlarin Ust kuruluglari harig), tizel
kisiler.

b) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Kamu iktisadi kuru-
luslari ile iktisadi devlet tesekkdllerinden olusan kamu
iktisadi tesebbusleri.

c) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Sosyal guivenlik kuru-
luglari, fonlar, 6zel kanunlarla veya Cumhurbaskanligi
Kararnameleriyle kurulmus ve kendilerine kamu gorevi
verilmis tlzel Kigilige sahip kuruluglar (mesleki kuru-
luslar ve vakif yuksek o6gretim kurumlari harig) ile
bagimsiz butgeli kuruluslar.

d) (Degisik: 12/6/2002-4761/10 md.) (a), (b) ve (c) bentle-
rinde belirtilenlerin dogrudan veya dolayli olarak birlikte
ya da ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip
bulunduklari her gesit kurulusg, muessese, birlik, isletme
ve sirketler.

e) (Degisik: 13/2/2011-6111/176 md.) 4603 sayih Kanun
kapsamindaki bankalar ile bu bankalarin dogrudan veya
dolayli olarak birlikte ya da ayri ayri sermayesinin yari-
sindan fazlasina sahip bulunduklari sirketlerin yapim
ihaleleri.

UNITE

Ancak, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu ve bu Fonun
hisselerine kismen ya da tamamen sahip oldugu ban-
kalar, 4603 sayilh Kanun kapsamindaki-bankalar ve bu
bankalarin dogrudan veya dolayli olarak birlikte ya da
ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip bulun-
duklari sirketler ( (e) bendinde belirtilen yapim ihaleleri
harig) 4603 sayili Kanun kapsamindaki bankalarin 2499
saylll Sermaye Piyasasi Kanununa tabi gayrimenkul
yatirim ortakliklari ile eneriji, su, ulastirma ve teleko-
munikasyon sektorlerinde faaliyet gosteren tesebbds,
isletme ve sirketler bu Kanun kapsami digindadir.

Ornek Soru

N

4734 sayii Kamu ihale Kanunu’na gore Kapsam bakimin-
dan;

I. Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bltge-
li idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlara bagl;
doner sermayeli kuruluslar, birlikler (mesleki kurulus sek-
linde faaliyet gosterenler ile bunlarin Gst kuruluslar haric),
tizel kisiler.

Il Kamu iktisadi kuruluslart ile iktisadi devlet tesekkdllerinden
olusan kamu iktisadi tesebbusleri.

lll. Sosyal givenlik kuruluslari, fonlar, 6zel kanunlarla veya
Cumhurbaskanligi Kararnameleriyle kurulmus ve kendi-
lerine kamu gorevi verilmis tizel kisilige sahip kuruluslar
(meslekT kuruluslar ve vakif yiksekogretim kurumlari ha-
ri¢) ile bagimsiz bitceli kuruluslar.

Belirtilen idarelerin hangilerinin kullaniminda bulunan her
tirli kaynaktan karsilanan mal veya hizmet alimlari ile
yapim islerinin ihaleleri bu Kanun hiikiimlerine gore yii-
rutilir?

A) Yalniz | B) Yalniz Il C) Yalniz 1l

D) I-1l E) I-1I-11l

Cevap E

istisnalar: -Madde 3
(Degisik: 30/7/2003-4964/2 md.)

a) Kanun kapsamina giren kuruluslarca, kurulus amaci
veya mevzuatl geregi islemek, degerlendirmek, iyiles-
tirmek veya satmak lizere dogrudan Ureticilerden veya
ortaklarindan yapilan tarim veya hayvancilikla ilgili Griin
alimlari ile 6831 sayil Orman Kanunu geregince orman
koyleri kalkindirma kooperatiflerinden ve kdylulerden
yapilacak hizmet alimlari,

b) (Degisik: 20/11/2008-5812/1 md.) Savunma, guvenlik
veya istihbarat alanlari ile iligkili olduguna veya gizlilik
icinde yuratilmesi gerektigine Cumhurbaskani veya



6245 SAYILI HARCIRAH 8.

KANUNU

KISIM |
Umumi Hiikiimler

Kanunun stimuli: -Madde 1

a) Umumi Muvazeneye dahil dairelerle milhak ve
hususi butceli idareler (Kdy butgeleri harig) ve bunlara
bagl sabit ve mutedavil sermayeli miesseseler;

b) (Degisik: 25/6/1958-7145/1 md.) Hususi kanunlarla
kurulmus banka ve tesekkuller; (Denizcilik Bankasi Turk
Anonim Ortakhgi, Tirkiye Vakiflar Bankasi Turk Anonim
Ortakligi ve Turk Havayollari Anonim Ortakhgi haric);

c) Yukaridaki (a) ve (b) fikralarinda yazili daire, idare,
banka, tesekkul ve miesseselerin sermayesinin
yarisindan fazlasina sahip bulunduklari tesekkil ve
mUiesseseler;

Tarafindan 6denecek harcirah bu kanun hikimlerine
tabidir.

Reisicumhurun seyahat masraflari: -Madde'2

Reisicumhurun memleket i¢ ve disindaki seyahatleri
dolayisiyle vaki bilcimle masraflari bu kanun hikimle-
rine tabi tutulmaksizin 6denir.

Tarifler: -Madde 3

Bu Kanunda gecen;

a. Harcirah: Bu Kanuna goére 6denmesi gereken yol
masrafi, gindelik, aile masrafi ve yer degistirme mas-
rafindan birini, birkagini veya tamamini;

b. Kurum: 1 nci maddede sayilan daire, idare, banka,
tesekkil ve miesseseleri;

c. Memur: Personel kanunlari hiikuimlerine gore aylik
alan kimseleri (Yardimci hizmetler sinifina dahil per-
sonel haric);

d. Hizmetli: Personel kanunlarina gére yardimci
hizmetler sinifina dahil personeli, kurumlarda yalniz
6denek mukabili galisanlarla kurumlarda calistirilan
tarim ve orman isgilerini ve is kanunlarina gore isgi
sayllan kimseleri;

e. Aile fertleri: Memur ve hizmetlinin, harcirah verilme-
sini gerektiren olay sirasinda evlilik bagiyla bagh oldugu
esiile bakmakla yukidmli oldugu usul ve flruu ve erkek
ve kiz kardeslerini;

UNITE

f. Bagaj: Memur ve hizmetlinin mensup oldugu kuruma
veya sahsina ait olup, resmi vazife i¢in kullanilabilecek
esya ile yolcunun bu seyahati igin ihtiyaci bulunan sahsi
esyasindan mutat surette tasinmasi mimkdn olanlarr;

0. Memuriyet mahalli: (Degisik: 10/9/2014-6552/89 md.)
Memur ve hizmetlinin asil gérevli oldugu veya ikamet-
gahinin bulundugu sehir ve kasabalarin belediye sinir-
lari iginde bulunan mahaller ile bu mahallerin disinda
kalmakla birlikte yerlesim 06zellikleri bakimindan bu
sehir ve kasabalarin devami niteliginde bulunup bele-
diye hizmetlerinin gotiruldugl, buytksehir belediyele-
rinin oldugu.illerde ise il malki sinirlari icinde kalmak
kaydiyla memur ve hizmetlinin asil goérevli oldugu veya
ikametgahinin bulundugu ilge belediye sinirlari icinde
kalan ve yerlesim 6zellikleri bakimindan butunlik arz
eden yerler ile belediye sinirlari disinda kalmakla bir-
likte yerlesim 6zellikleri bakimindan bu yerlerin devami
niteligindeki mahaller ve kurumlarinca saglanan tagsit
araclari ile gidilip gelinebilen yerleri;

h. Baska yer: Yukarida (g) fikrasinda yazili memuriyet
mahalli digindaki yerleri;

ifade eder.

Harcirah verilecek kimseler: -Madde 4
Bu Kanunda belirtilen hallerde:

1. Bu Kanun kapsamina giren kurumlarda galisan
memur ve hizmetliler ile aile fertlerine ve ayni kurum-
larda fahri olarak ¢alisanlara;

2. Memur veya hizmetli olmamakla beraber kurumlarca
gecici bir vazife ile gérevlendirilenlere;

3. Kadrosuzluk dolayisiyla agikta kalan memurlara ve
bunlarin aile fertlerine;

4. Hizmetlilerden cezaen olmamak lzere vazifelerine
son verilenlere ve bunlarin aile fertlerine;

5. Memur veya hizmetlinin vefatinda aile fertlerine,
cocuklara refakat ettirilecek memur ve hizmetlilere;

6. Hikiml{, tutuklu veya gozetim altinda bulundurulan-
larin sevkinde ya da refakatle gorevlendirilen erbas ve
erlere;

7. (Miilga: 31/7/2003-4969/1 md.)

8. Milli ve resmi spor temaslari dolayisiyla seyahat
edecek sporcu ve idarecilere;



DEVLET MEMURLARI 9.

DISIPLIN YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Ydnetmeligin amaci; disiplin kurullarinin kuru-
lusunu, Uyelerinin gérev sliresini, gorisme ve karar
usullint, hangi memurlar hakkinda karar verebilecek-
lerini, disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygula-
nacak esaslari, kurullarin ve disiplin amirlerinin yetki ve
sorumluluklari ile disiplin sorusturmalarina iligskin usul
ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi memurlar hakkinda uygulanir.

(2) Memurlar igin bu Yonetmeligin 6ngordigu dizenle-
meleri yapma yetkisi;

a) Turkiye Blyuk Millet Meclisinde, Turkiye Blyik Millet
Meclisi Baskanlik Divanina,

b) Milli istihbarat
Cumhurbaskanina,

Teskilati Baskanliginda,

c) Adalet Bakanliginda, Adalet Bakanina,

¢) Hakimler ve Savcilar Kurulunda, Hakimler ve Savcilar
Kurulu Baskanina,

aittir.

(3) Bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen hususlar
bakimindan 6zel kanunlar, kanun hikminde karar-
nameler veya Cumhurbaskanhg kararnamelerindeki
hakimler saklidir.

Dayanak: ~Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 134 Gncl maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik teskilati: Bakanlik merkez teskilati ve ihti-
yaca goére kurulan tagra ve yurt digi tegkilati ile bakan-
liklara bagl, ilgili ve iligkili kamu idarelerini,

b) Disiplin kurulu: Bu Yonetmelik hikimlerine gére
olusturulan disiplin kurulunu,

UNITE

c) Kamu idaresi: 657 sayil Kanunun 4 Gncid madde-
sinin birinci fikrasinin (A) bendi kapsaminda personel
istihdam eden kamu kurum veya kurulugsunu,

¢) Ust yénetici: Cumhurbaskanli§i merkez teskilatinda
idari Isler Bagkanini, Cumhurbaskanhgina bagl, ilgili
veya iligkili kuruluglarda bu kuruluslarin st yéneticisini,
Bakanlik merkez teskilatinda kendilerine bagli birimler
yonunden bakan yardimcisi ile bagli, ilgili veya iliskili
kamu idarelerinin basinda bulunan en list yoneticiyi,

d) Yiiksek disiplin kurulu: Bu Yénetmelik hiikiimlerine
gbre olusturulan yuksek disiplin kurulunu,

ifade eder.

Ornek Soru

.
Devlet Memurlar Disiplin Yonetmeligine gore memurlar

icin bu Yonetmeligin 6ngordiigii diizenlemeleri yapma yet-

kisi;

I Turkiye Biyuk Millet Meclisinde, Turkiye Blytk Millet Mec-
lisi Baskanlik Divani

1. Milli istihbarat Teskilati Baskanliginda, Cumhurbaskani

Ill. Adalet Bakanliginda, Adalet Bakani

IV. Hakimler ve Savcilar Kurulunda, Hakimler ve Savcilar Ku-
rulu Baskani

seklinde numaralandirilmis olanlardan hangilerinde dogru
verilmistir?

Alvell B) lll ve IV Ol lvell
D) I, Il ve IV E)L I, ve IV
h Cevap E
IKINCi BOLUM
Disiplin Amirlerinin Tespiti ile Gorev ve Yetki-
leri

Disiplin amirleri: -Madde 5

(1) 657 sayili Kanun ve bu Yénetmelik kapsaminda
disiplin hikdmlerinin uygulanmasi bakimindan;

a) Cumhurbaskani, tim kamu idarelerinde,
b) Bakanlar, bakanlik teskilatinda,

c) Ust yéneticiler, basinda bulunduklari kamu idarele-
rinde veya kendilerine bagh birimlerde,

¢) Bolge mudurleri, tasra teskilati bolge kuruluslarinda,
d) Valiler, tagra teskilati il ve ilge kuruluslarinda,

e) Kaymakamlar, tasra teskilati ilge kuruluglarinda,



GOC IDARESi BASKANLIGI DiSiPL
AMIRLERI YONETMELIGI

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yénetmeligin amaci; Gog idaresi Bagkanhginda
gorev yapan Devlet memurlarinin disiplin amirlerini
belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yénetmelik, Gog idaresi Bagkanlii merkez, tasra
ve yurt disi teskilatinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa gére gorev yapan Devlet
memurlari hakkinda uygulanir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 124 incii maddesi ile 29/4/2021
tarihli ve 3935 sayili Cumhurbagkani Karari ile yurir-
Iige konulan Devlet Memurlari Disiplin Yénetmeliginin
5 inci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Disiplin amirleri: -Madde 4

(1) Bu Yonetmelik kapsamindaki Devlet memurlarinin
disiplin amirleri, Ek-1 sayili Cetvelde gésterilmistir.

Disipline iliskin usul ve esaslar bakimindan
uygulanacak mevzuat: -Madde 5

(1) Disipline iligkin usul-ve esaslar bakimindan, 657
sayill Kanun ile Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligi
hakamleri uygulanir.

Yurirlikten kaldirilan yonetmelik: -Madde 6

(1) 25/2/2014 tarihli ve 28924 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Gég idaresi Genel Mudiirliigii Disiplin
Amirleri Yonetmeligi yururlikten kaldiriimistir.

Yuriirlik: -Madde 7

(1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yuruarluge girer.

Yiiritme: -Madde 8

(1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini igigleri Bakani yiritiir.

10.

UNITE



1.

404

TEST GOC IDARESi BASKANLIGI
1 DiSIPLIN AMIRLERI
YONETMELIGI

Gog Idaresi Baskanligi Disiplin Amirleri Yo-
netmeligine gore tasra teskilati il Gég idaresi
Miidiirliigiinde gorev yapan il Miidiir Yardimci-
sinin disiplin amiri kimdir?

A) Bakan Yardimcisi
B) Gog idaresi Bagkani
C) Vali

D)

E) il Gog idaresi Midiirii

Vali Yardimcisi

Gog idaresi Bagkanhgi Disiplin Amirleri Yonet-
meligine gore merkez teskilati Sinir Yonetimi
Genel Mudiirliigiinde goérev yapan Sinir Yoneti-
mi Genel Miidiiriiniin disiplin amiri kimdir?

A
B

) Bakan
)

C) Cumhurbaskani Yardimcisi
)
)

Bakan Yardimcisi

D
E) Gog idaresi Baskan Yardimcisi

Gog idaresi Bagkani

Gog idaresi Bagkanhgi Disiplin Amirleri Yonet-
meligine gore merkez teskilati Yonetim Hizmet-
leri Genel Mudiirliigiinde gérev yapan Yonetim
Hizmetleri Genel Miidurtiniin disiplin amiri kim-
dir?

A)

B) Bakan Yardimcisi
C)

D) Gég idaresi Bagkani

Bakan

Cumhurbaskani Yardimcisi

E) Gog idaresi Bagkan Yardimcisi

Gog idaresi Baskanhgi Disiplin Amirleri Yonet-
meligine gore tasra teskilati Geri Gonderme
Merkezi, Kabul ve Barinma Merkezi ile insan Ti-
careti Magdurlari Siginma Evinde goérev yapan
diger personelin disiplin amiri kimdir?

A) 1l Gé¢ Uzmani,

B) Merkez Miidiirii ve insan Ticareti Magdurlari
Siginma Evi Muduri

C) i1 Gé¢ Uzman Yardimaisi
D) Il Gég idaresi Miidiirii
E) Daire Baskani

GOC IDARESI BASKANLIGI DISIPLIN AMIRLERI YONETMELIGI

5. Gog idaresi Bagkanligi Disiplin Amirleri Yonet-

meligine gore merkez teskilati Uluslararasi Ko-
ruma Genel Midiirliigiinde gorev yapan Ulusla-
rarasi Koruma Genel Miidiiriiniin disiplin amiri
kimdir?

A) Bakan

B) Cumhurbagkani

C) Bakan Yardimcisi

D) Gég idaresi Baskani

E) Gég idaresi Bagkan Yardimcisi

. Gog idaresi Bagkanhgi Disiplin Amirleri Yénet-

meligine gore merkez tegkilati Basin ve Halkla
iligkiler Miisavirliginde gorev yapan Basin ve
Halkla iligkiler Miisavirinin disiplin amiri kim-
dir?

A) Gég Idaresi Baskani

B) Bakan

C) Bakan Yardimcisi

D) Cumhurbaskani Yardimcisi

E) Gog Arastirmalari Merkezi Miiduri

Gog idaresi Bagkanhg: Disiplin Amirleri Y6-
netmeligine gore merkez teskilati Ozel Kalem
Miidiirliigiinde gorev yapan Ozel Kalem Miidii-
riiniin disiplin amiri kimdir?

A) Gog idaresi Bagkani

B) Bakan

C) Bakan Yardimcisi

D) Cumhurbagkani Yardimcisi

E) Gég Arastirmalari Merkezi Miduri

. Gog idaresi Bagkanhgi Disiplin Amirleri Yonet-

meligine gore merkez teskilati Hukuk Miisa-
virliginde gorev yapan avukatin disiplin amiri
kimdir?

A) Daire Baskani

B) Rehberlik ve Denetim Bagkani
C) Denetci Yardimcisi

D) Denetgi

E) I. Hukuk Musaviri



RESMI YAZISMALARDA

UYGULANACAK USUL
VE ESASLAR HAKKINDA

11.
UNITE

YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Genel Hukimler

Amac ve kapsam: —-Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; givenli elektronik imza
kullanilarak elektronik ortamda veya el yazisiyla atilan
imza ile fiziksel ortamda yapilan resmi yazigsmalara
iliskin kurallari belirlemek, bilgi veya belge alisverisini,
hizli ve guivenli bir bigcimde yuritmek ve uygulama bir-
ligini saglamaktir.

(2) Bu Yonetmelik, batun kamu kurum ve kuruluslarini
kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 1 sayil Cumhurbaskanhgi Teskilat
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6 nci ve
7 nci maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3
(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan tasfiye-
sine kadar olan surecini,

b) Arsiv imza: Kriptografik metodlarin zaman igerisinde
koruyucu 06zelligini yitirmesine karsi, periyodik olarak
alinan zaman damgasi ile korunan elektronik imzay!,

c) Belge: Herhangi bir bireysel islemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal islemin yerine getirilmesi icin
alinmis ya da idare tarafindan hazirlanmis; igerik, iliski
ve formati ile ait oldugu fonksiyon veya islem icin delil
teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, guvenli
elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis ve kayit
altina alinmis her tarla bilgiyi,

¢) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS):
Dijital Déntsum Ofisi Baskanhgi tarafindan yurdtilen ve
idarelerin merkez, tagra ve yurt digi teskilatindaki birim-
lerinin Turkiye Cumhuriyeti Devlet Tegkilati Numarasi ile
tanimlandigi sistemi,

d) Elektronik Belge Yoénetim Sistemi (EBYS):
idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazirladiklari
ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazigma Teknik
Rehberi’ne uygun belgelerin igerik, tstveri, format ve
iliskisel 6zelliklerini koruyan, belgelerin ait oldugu fonk-
siyon veya islem igin delil teskil eden ve aidiyet zinciri

icerisindeki yonetimini elektronik ortamda saglayan
sistemi,

e) Elektronik onay: Glvenli elektronik imza kullanil-
mayan durumlarda paraf yerine gececek kaydin elekt-
ronik ortamda alinmasini,

f) Elektronik ortam: EBYS igerisinde e-Yazisma
Teknik Rehberi’ne uygun olarak guivenli elektronik imza
ile imzalanmig belgelerin hazirlandigi, kayit altina alin-
digi, saklandigi ve goénderildigi ortami,

g) e-Yazisma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapi-
lacak resmi yazismalar kapsaminda olusturulan belge-
lerin yapisi, formati, imzalama ve sifreleme mekanizma-
lari gibi teknik hususlari tanimlayan ve Dijital Donasim
Ofisi Bagkanhgi tarafindan yayimlanan giincel rehberi,

g) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan islemleri,
h) Form: Bigimli belgeyi,
1)Format: Elektronik dosya turlerini,

i) Glinluk rapor: EBYS’de yapilan ekleme, degistirme,
silme, arama, géruntileme, génderme ve alma gibi
islemlerin hangi EBYS elemani tzerinde ve kim tara-
findan gerceklestirildigi ile islemin gerceklestirildigi tarih
ve saat bilgisini ihtiva eden kayitlari,

j) Glivenli elektronik imza: Mlnhasiran imza sahibine
bagl olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan
glvenli elektronik imza olusturma araci ile olusturulan,
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin
kimliginin ve imzalanmis elektronik veride sonradan
herhangi bir degisiklik yapilip yapiimadiginin tespitini
saglayan elektronik imzay!,

k) idare: Kamu kurum ve kuruluslarini,

1) imza sahibi: Giivenli elektronik imza olusturmak
amaciyla bir imza olugsturma aracini kullanan veya
zorunlu héllerde ya da olaganustl durumlarda hazir-
lanan belgeyi el yazisiyla imzalayan gercek Kisiyi,

m) Kurumsal belge kayit sistemi: Mevzuati sebebiyle
EBYS kullanamayan idare tarafindan ya da “Cok Gizli”
nitelikteki belgeler ile olaganusti durumlarda hazirlanan
belgelere sayi almak igin kullanilan defter ve benzeri
fiziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kaydi,

n) Olaganusti durum: Gergeklesmesi hélinde devleti
veya kurumlari olumsuz etkileyerek glvenlik zafiyeti
olusturabilecek veya uzun sureli elektrik kesintileri,
donanim ve yazilim sorunlari gibi teknik gerekgelerle



MAL BILDIiRIMINDE

BULUNULMASI HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Genel Hukimler

Amac: -Madde 1

Bu Yonetmeligin amaci; 3628 sayili Kanun geregince
verilecek olan mal bildiriminin seklini, diizenlenis bigi-
mini, sayisini, neleri kapsayacagini, merciine nasil ulas-
tirlacagini ve bu Kanunun uygulanmasina iliskin diger
esas ve usulleri dizenlemektir.

Haksiz mal edinme: -Madde 2

Mevzuata veya genel ahlaka uygun olarak saglandigi
ispat edilemeyen mallar veya ilgilinin sosyal yasan-
tisi bakimindan geliriyle uygun oldugu kabul edile-
meyecek harcamalar seklinde ortaya cikan artislar,
bu Yénetmeligin uygulanmasinda haksiz mal edinme
sayilir.

IKINCi BOLUM
Mal Bildiriminde Bulunacaklar ve Verilecegi
Merciler

Mal bildiriminde bulunacaklar: -Madde 3

Asagida sayilanlar mal bildiriminde bulunmak

zorundadirlar:

a) Her tirll segimle i basina gelen kamu gorevlileri ve
disardan atanan Bakanlar Kurulu Gyeleri (muhtarlar ve
ihtiyar heyeti tyeleri harig),

b) Noterler,

c) Turk Hava Kurumunun genel yonetim ve merkez
denetleme kurulu Uyeleri ile genel merkez teskilatinda
ve Turk Kusu Genel Madurlaginde, Turkiye Kizilay
Derneginin merkez kurullarinda ve Genel Mudurlak
teskilatinda goérev alanlar ve bunlarin sube bagkanlari,

d) Genel ve katma biitgeli daireler, il 6zel idareleri, bele-
diyeler ve bunlara bagl kurulus veya alt kuruluglarda,
kamu iktisadi tesebbusleri (iktisadi devlet tesekkulleri ve
kamu iktisadi kuruluslan) ile bunlara bagh miessese,
bagh ortaklik ve isletmelerde, 6zel kanunlarla veya
Ozel kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak kurulan ve
kamu hizmeti géren kurum ve kuruluslar ile bunlarin
alt kuruluslarinda veya komisyonlarinda aylik, tcret ve
O0denek almak suretiyle kamu hizmeti géren memurlari,

12.
UNITE

isci niteligi tasimayan diger kamu gorevlileri ile yonetim
ve denetim kurulu tyeleri,

e) Kamu kurumu niteliginde meslek kuruluglarinda
gorevli olanlar ile bunlarin yénetim ve denetim kurulu
Uyeleri (5590 sayili Kanuna gére kurulan oda ve bor-
salarin oda ve borsa meclisi ile yénetim kurulu Gyeleri
dahil),

f) Siyasi parti genel bagkanlari, vakiflarin idare organ-
larinda gorev alanlar, kooperatiflerin ve birliklerinin
bagkanlari, yonetim kurulu Gyeleri ve genel mudurleri,
yeminli mali musavirler, kamuya yararli dernek yonetici
ve deneticileri,

g) Gazete sahibi gercek kisiler ile gazete sahibi sirket-
lerin yonetim ve denetim kurulu Gyeleri, sorumlu madur-
leri, basyazarlari ve fikra yazarlari,

h) Ozel kanunlarina gére mal bildiriminde bulunmak
zorunda olanlar (konfederasyon, sendika ve sendika
subesi baskan ve ydneticileri dahil).

Ornek Soru

<
Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelige gore

“Mal bildiriminde bulunacaklar” arasinda yer almaz?
A) Noterler

B) Kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslarinda gorevli
olanlar

C) Mubhtarlar ve ihtiyar heyeti Gyeleri hari¢
D) Genel ve katma blitceli daireler, il 6zel idareleri, belediyeler

E) Ozel kanunlarina gore mal bildiriminde bulunmak zorunda
olanlar

Cevap C

Eslerin mal bildirimi: —-Madde 4

Her ikisi de 3 Gincu madde kapsaminda bulunan eslerin
herbiri ayri ayri mal bildiriminde bulunmak zorundadir.
Bu takdirde, eslerden herbiri, esi ile velayeti altindaki
c¢ocuklarinin da mallarini bildirirler.

Birden fazla mal bildirimi: -Madde 5

Kamu gorevlilerinden asli gorevleri uhdelerinde kalmak
kaydiyla ikinci bir gérevi yurutenler (yonetim kurulu veya
danisma kurulu uyeligi gibi) ya da vekaleten tedvir
edenler, sadece asli gorevlerinden dolayi tek mal bil-
diriminde bulunurlar.



GIiZLILIK DERECELI BELGELERDE .
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR

HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Baslangic Hukumleri

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmelidin amaci, muhteviyatina veya gincelli-
gine gore gizlilik dereceli belgeler igin uygulanacak usul
ve esaslari belirlemek ve gizlilik dereceli belgelerde
uygulama birligini saglamaktir.

(2) Bu Yonetmelik kamu kurum ve kuruluglarini kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu YoOnetmelik, 7/4/2021 tarihli ve 7315 sayil
Glvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanununun
12 nci maddesi ile 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6 nci ve
7 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3
(1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;

a) Alt birim: Idarenin kurulusuna iliskin mevzuatta belir-
tilen birimlere bagh alt birimleri,

b) Alt birim yoneticisi: Birim ydneticisine bagh alt
birimin yoneticisini,

c) Belge: Herhangi bir bireysel islemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal islemin yerine getirilmesi icin
alinmis ya da idare tarafindan hazirlanmis; icerik, iliski
ve formati ile ait oldugu fonksiyon veya islem igin delil
teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, givenli
elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis ve kayit
altina.alinmis her tarla bilgiyi,

¢) Belge yonetiminden sorumlu birim: idarelerde
belge yonetimi is ve islemlerini gergeklestiren birimi,

d) Bilmesi gereken prensibi: Bir belgeyi sadece gorev
ve sorumluluklari geregi 6grenmekle, incelemekle,
geregini yerine getirmekle ve korumakla sorumlu bulu-
nanlarin yetkileri dizeyinde bilgi sahibi olmasi ve nifuz
etmesini,

e) Birim: idarenin kurulusuna iliskin mevzuatta belir-
tilen birimleri,

f) Birim yéneticisi: idarenin kurulusuna iliskin mevzu-
atta belirtilen birimlerin yoneticisini,

UNITE

g) Biiro: Cok Gizli belge ile ilgili is ve islemleri gergek-
lestiren blroyu,

g) Biiro personeli: Biroda gérevlendirilen personeli,

h) Biiro yetkilisi: Bironun isleyisinden sorumlu per-
soneli,

1) Dagitim niishasi: En az iki nusha hazirlanan bel-
genin, bir veya birden fazla muhataba gonderilen nus-
hasini,

i) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):
idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazirladiklari
ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazisma Teknik
Rehberi'ne uygun belgelerin igerik, Ustveri, format ve
iligkisel 6zelliklerini koruyan, belgelerin ait oldugu fonk-
siyon veya islem icin delil teskil eden ve aidiyet zinciri
icindeki yonetimini elektronik ortamda saglayan sistemi,

j) Elektronik muhtr: Baska bir elektronik veriye
eklenen veya elektronik veriyle mantiksal baglantisi
bulunan ve mihur sahibinin bilgilerini dogrulama ama-
ciyla kullanilan elektronik veriyi,

k) Elektronik ortam: EBYS igerisinde e-Yazisma
Teknik Rehberi’ne uygun olarak givenli elektronik imza
ile imzalanmis belgelerin hazirlandigi, kayit altina alin-
digi, saklandigi ve génderildigi ortami,

l) e-Yazisma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapi-
lacak resmi yazismalar kapsaminda olusturulan belge-
lerin yapisi, formati, imzalama ve sifreleme mekanizma-
lar1 gibi teknik hususlari tanimlayan ve Dijital Dontsim
Ofisi Bagkanhgi tarafindan yayimlanan gtincel rehberi,

m) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan islemleri,

n) Gunliik rapor: EBYS'de yapilan ekleme, degis-
tirme, silme, arama, goruntileme, génderme ve alma
gibi iglemlerin hangi EBYS elemani Uzerinde ve kim
tarafindan gergeklestirildigi ile islemin gerceklestirildigi
tarih ve saat bilgisini ihtiva eden kayitlari,

o) Idare: Kamu kurum ve kuruluslarin,

6) islem personeli: Cok Gizli belge biirosu personeli
haricinde Cok Gizli belge hazirlama, tasima (kurye),
teslim alma, tercime etme ve erisim yetkisi verilen
personeli,

p) Kriptolu veri depolama cihazi: Turkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu (Bilgem Baskanlgi) tara-
findan dretilen, Milli Savunma Bakanliginin (Muhabere
ve Bilgi Sistem Dairesi Bagkanligi) izniyle idarelerce



GOC IDARESI BASKANLIGI PERSONELI

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN

o W e [ X

DEGISiKLiIGI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangic Hukimleri

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; liyakat ve kariyer ilkeleri
cercevesinde, hizmet gerekleri ve personel planla-
masl esas alinarak Gog Idaresi Baskanli§i merkez ve
tasra teskilatinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi olarak gorev yapan perso-
nelin, gorevde ylikselme ve linvan degisikliklerine iligkin
usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yénetmelik, G6g idaresi Bagkanliyi merkez ve
tasra teskilatinda 657 sayili Kanuna tabi olarak gérev
yapan personelden, gorevde yukselme ve Unvan degi-
sikligi suretiyle atanacaklari kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik; 657 sayili Kanun, 4 sayil Bakanliklara
Bagli, ilgili, iligkili Kurum ve Kuruluglarile Diger Kurum
ve Kuruluglarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi ve 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayih
Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige konulan Kamu
Kurum ve Kuruluglarinda Gérevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hukimle-
rine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 1 sayii Cumhurbaskanhgr Tegkilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 509 uncu
maddesinde belirtilen hiyerarsik kademeler gergeve-
sinde daha alt hiyerarsi icindeki gorevleri,

b) Ayni dlizey goérev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorum-
luluk agisindan ayni grupta ya da grup icinde alt gruplar
olmasi halinde ayni alt grupta gdsterilen gorevleri,

c) Baskanlik: Gég idaresi Baskanhgini,

¢) Birim: 4 sayil Cumhurbagkanhgi Kararnamesinde yer
alan Baskanlik hizmet birimlerini,

d) Gorev grubu: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorum-
luluk agisindan benzer veya ayni duzeydeki Unvan-
lardan olusan grubu,

14.
UNITE

e) Gorevde yiikselme: Bu Yonetmelikte belirtilen gorev-
lere ayni veya bagka hizmet gruplarindan gérevde yik-
selme suretiyle yapilacak atamalari,

f) Gorevde yukselme sinavi: Gorevde yukselmeye
tabi Gnvanlara iliskin gorevlere atanabilmek icin yapilan
yazili ve s6zlU sinavi,

g) Hizmet suresi: 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin
(B) bendinde sayilan sireleri,

) is giini: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil
gunleri haric diger gunleri,

h) Merkez Muddri: Geri génderme merkezi ile kabul ve
barinma merkezi madurlerini,

1) Personel; Goc idaresi Baskanliginda 657 sayili
Kanuna tabi memur kadrolarinda gérev yapan personeli,

i) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde
mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen tnvan-
lara iliskin goérevlere atanacaklar icin yapilacak
atamalari,

i) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diizeyinde
mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen tnvan-

lara iliskin gorevlere atanacaklar igin yapilan yazili ve
sOzIU sinavi,

k) Ust gorev: 1 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin
509 uncu maddesinde belirtilen hiyerarsik kademeler
cercevesinde daha ust hiyerarsi icindeki gorevleri,

1) YDS/e-YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini/
Elektronik Yabanci Dil Sinavini,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine
iliskin Esaslar

Gorevde yiikselme ve lGinvan degisikligine
tabi kadrolar ve gérev gruplari: -Madde 5

(1) Bu Yénetmelik kapsaminda bulunan gérevde yuk-
selme ve Unvan degisikligine tabi kadrolar ve gorev
gruplari agagida gosterilmistir.

(2) Gorevde yiukselmeye tabi kadrolar ve gorev gruplari
sunlardir:

a) Yonetim hizmetleri grubu;



DEVLET MEMURLARINA VERILECEK

HASTALIK RAPORLARI iLE HASTALIK
VE REFAKAT iZNINE iLiSKIN USUL VE

15.
UNITE

ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, hastalik raporlarinin hangi
hallerde, hangi hekimler veya saglik kurullari tarafindan
verilecegi, raporlarin sureleri ile hastalik ve refakat
iznine iligkin usdl ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 1 inci maddesinin birinci fikrasi
kapsamina giren memurlarla anilan Kanunun ek gegici
maddelerine gore aylik almakta olan personel hakkinda
uygulanir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 657 sayih Kanunun 105 inci madde-
sine dayanilarak hazirlanmistir.

Ornek Soru

Devlet memurlarina verilecek hastalik raporlari ile hasta-

lik ve refakat iznine iliskin usul ve esaslar hakkinda yonet-
meliginin amaci hangi secenekte tam ve dogru verilmistir?

A) Hastalik raporlarinin hangi saglik kurullari tarafindan verile-
cegi, raporlarin hastalik iznine iliskin usul ve esaslari diizen-
lemektir.

B

=

Hastalik raporlarinin hangi hallerde; hangi hekimler veya
saglik kurullan tarafindan verilecegi, raporlarin sireleri ile
hastalik ve refakat iznine iliskin usul ve esaslari duzenle-
mektir.

C) Hastalik raporlarinin hangi hekimler tarafindan veya saglik
kurullari tarafindan verilecegini ve refakat iznine iliskin esas-
lari diizenlemektedir.

D

~

Hastalik ve refakat izinleri ile raporlarin tarihlerine iliskin
usul ve esaslari diizenlemektedir.

E) Hastalik ve refakat izinleri ile rapor, izin ve hastalik tarihleri-
ne iliskin usul ve esaslari diizenler.

Cevap B

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmeligin uygulamasinda;

a) Aile hekimi: 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Aile
Hekimligi Pilot Uygulamasi Hakkinda Kanunun 2 nci
maddesinin birinci fikrasinda tanimi yapilan kisileri,

b) Bakmakla yiikiimlii oldugu kisi: 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Kanununun 3 inci maddesinin birinci fikrasinin (10)
numarall bendinde tanimlanan kisileri,

c) Kurum tabipligi: 6/1/2005 tarihli ve 5283 sayili Bazi
Kamu Kurum ve Kuruluglarina Ait Saglik Birimlerinin
Saglik Bakanligina Devredilmesine Dair Kanunun 3
Uncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde tanim-
lanan birimleri,

¢) Saglik hizmeti sunucusu: Saglik hizmeti sunan ve/
veya Ureten gercek kigiler ile kamu tuzel kisileri veya
Ozel hukuk tuzel kigilerini ve bunlarin tizel kisiligi bulun-
mayan subelerini,

d) SGK: Sosyal Glvenlik Kurumunu,

e) Usile aykiri rapor: Bu Yénetmelik ile tespit edilen
usll ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik raporla-
rini,

ifade eder.

Hastalik raporlarinin verilmesi: -Madde 5

(1) Memurlarin hastalik raporlarinin, 5510 sayili Kanun
ve ilgili mevzuatinda belirtilen usdl ve esaslar gerceve-
sinde kendilerini tedavi eden kurum tabipligi, aile hekim-
ligi veya SGK ile sdzlesmeli saglik hizmeti sunuculari
tarafindan diizenlenmesi esastir.

(2) SGK ile s6zlesmesi bulunmayan saglik hizmeti sunu-
culari tarafindan verilen ve istirahat slresi on giinii
gegmeyen raporlar, SGK ile s6zlesmeli saglik hizmeti
sunucusu hekim tarafindan, istirahat siiresi on giinii
asan raporlar ise SGK ile sdzlesmeli saglik hizmeti
sunucusu saglik kurulunca onandigi takdirde gecerli
olur.

(3) Yurt disinda surekli goérevli memurlar ile gegici
gorevle veya bilgi ve gorgusiunu artirmak, staj yapmak
gibi sebeplerle yurt digina génderilen ya da yillik izin-
lerini yurt disinda kullanirken hastalanan memurlarin
hastalik raporlari ilgili Glkenin mahalli mevzuatina gore
dlzenlenir.



TASINIR MAL YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangic Hukimleri

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, kaynagina ve edinme yonte-
mine bakilmaksizin kamu idarelerine ait tasinir mallarin
kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin
verilmesi, merkez ve tagrada tasinir yonetim sorumiula-
riyla bunlar adina goérev yapacak olanlarin belirlenmesi
ve kamu idareleri arasinda tasinirlarin gegici tahsisine
iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Y6netmelik genel yénetim kapsamindaki kamu
idarelerini ve bunlara ait taginir mallari kapsar.

(2) Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlhgt,
Sahil Giivenlik Komutanhgi, Milli istihbarat Teskilati
Baskanhgi ve Emniyet Genel Mudarltgandn tasinir
mallarinin kayda alinmasi ile bunlarin yénetim ve i¢
denetiminde 6zel mevzuatindaki hikiimler uygulanir.

(3) Kapsamdaki idarelerin biinyesinde bulunan fabrika,
imalathane ve benzeri Uretim yerlerinde kullanilan ilk
madde ve malzemeler ile yari mamul ve mamul mad-
deler hakkinda bu Yénetmelik hiikiimleri uygulanmaz.
Bunlar hakkinda kendi diizenleyici islemlerinde belir-
lenen usul ve esaslar uygulanir.

(4) Kamu idarelerinin gorevleri geregince herhangi bir
islemin sonuglanmasina veya bir kararin verilmesine
kadar muhafaza edilmek lzere alinan emanet tasinir
mallar hakkinda 6zel mevzuatindaki hukimler uygulanir.

(5) Kamu idarelerine ait ihtiyag fazlasi tasinirlarin diger
kamu idarelerine bedelsiz olarak devri, devredilme-
yecek tasinirlar ile devir ve kayit islemleri hakkinda 6zel
mevzuatinda belirlenen huktumler uygulanir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 44 Gncl
maddesinin birinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
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a) Ambar: Kamu idarelerine ait tasinirlarin kullanima
verilinceye kadar veya kullanimdan iade edildiginde
muhafaza edildigi yeri,

b) Bakanhk: Hazine ve Maliye Bakanligini,

c) Dayanikh tasinirlar: Cesitleri ile kod numaralari
Tasinir Kod Listesinde gosterilen;

1) Tesis, makine ve cihazlari,
2) Tasitlari,
3) Demirbaslari,

¢) Demirbaslar: Belirli bir hizmete tahsis amaciyla edi-
nilen, belli bir slireye tabi olmaksizin uzun sure kulla-
nilabilen ve kullaniimakla yok olmayan, cesitleri ile kod
numaralari Tasinir Kod Listesinde gosterilen taginirlari,

d) Gercege uygun deger: Piyasa kosullarinda muva-
zaasiz bir islemde bilgili ve istekli taraflar arasinda bir
varligin el degistirmesi veya bir borcun 6denmesi igin
belirlenen tutari,

e) Harcama birimi: Kamu idaresi bltcesinde 6denek
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan merkez birimi
ile 6denek génderme belgesiyle harcama yetkisi verilen
merkez digi birimi,

f) Harcama yetkilisi: Harcama biriminin en list yone-
ticisini,

g) Hurda: Ekonomik émrini tamamlamis olan veya
tamamlamadidi halde teknik ve fiziki nedenlerle alinis
amaclari dogrultusunda kullaniimasi imkani kalmayan
ya da tamiri mimkin veya ekonomik olmayan arizalar
nedeniyle kullaniimasinda yarar gérilmeyerek hizmet
disi birakilan tasginirlar ile Uretim sirasinda elde edilen
kirpinti, dokintu ve artik pargalari,

§) Intiyag fazlasi tasinirlar: Zorunlu veya éngoriile-
meyen sebeplerle ortaya gikan ve yapilan arastirma ve
degerlendirmeler sonucunda kamu idaresinin merkez
ve merkez digi birimleri itibariyla kullanim imkani olma-
digi anlagilan tasinirlari,

h) iz bedeli: Ekonomik émriinii tamamladigi halde
fiilen kullaniimasina devam edilen iktisadi kiymetler ile
gercek degeri tespit edilemeyen veya edilmesi uygun
goérilmeyen ancak hesaplarda izlenmesi gereken ikti-
sadi kiymetlerin muhasebelestiriimesinde kullanilan ve
muhasebe kayitlarinda yer verilen en dusuk tutari,



HiZMET ALIMI IHALELERI
UYGULAMA YONETMELIGI

BiRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, 4/1/2002 tarihli ve 4734
sayili Kamu ihale Kanunu kapsamindaki idarelerin, bu
Kanuna gore gerceklestirecekleri, danismanlik hizmet
alimi ihaleleri disindaki hizmet alimi ihalelerinde uygu-
layacaklari usul ve esaslari diizenlemektir.

(2) (Ek:RG-18/5/2024-32550)(8) 18/5/2024 tarihli ve
32550 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu
Alimlarinin Elektronik Ortamda Yapilmasina iliskin
Uygulama Ydénetmeligi huktumleri sakhdir.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 4734 sayilh Kanunun 53 Gncu mad-
desine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar ve kisaltmalar: —-Madde 3
(Degisik Baslk: RG-18/5/2024-32550)

(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda 4734 sayil
Kanunun 4 Gncl maddesindeki tanimlar (Degisik ibare:
RG-18/5/2024-32550)(8) ile Kamu Alimlarinin Elektronik
Ortamda Yapilimasina lliskin Uygulama Yénetmeliginin
3 Uncli maddesindeki tanim ve kisaltmalarin yaninda;

a) Benzer is: Ihale konusu is veya isin bélimleriyle
nitelik ve buyUklik bakimindan benzerlik gésteren,
ayni veya benzer usullerle gergeklestirilen, techizat,
ekipman, mali gu¢ ve uzmanlik ile personel ve orga-
nizasyon gerekleri bakimindan benzer 6zellik tasiyan
isleri,

b) Esik deger: (Degisik: 16/3/2011-27876 R.G. / 1. md.)
4734 sayil Kanunun 13 inci maddesinde diizenlenen
ilan ve davet slreleri ve kurallari ile ihalelere sadece
yerli isteklilerin katiimasina iliskin hukimlerin uygulan-
masinda kullaniimak Gzere hizmet alimlari igin Kanunun
8 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde
belirlenen ve ayni Kanunun 67 nci maddesi uyarinca
glncellenen parasal limitleri,”

c) Is: Hizmet islerini,
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¢) Is deneyim belgesi: Adayin veya isteklinin ihale
konusu hizmet veya benzer hizmetlerdeki mesleki dene-
yimini gosteren, hizmet alimlarinda is bitirme belgesi,
yapimla ilgili hizmet islerinde ise is bitirme belgesi, is
durum belgesi, is denetleme belgesi ve is yonetme bel-
gesini,

d) is deneyimini gdsteren belgeler: (Degisik:
16/8/2014-29090 R.G. / 1. md.) s deneyim belgeleri ve
teknolojik Grtin deneyim belgesi ile gercek kisilere veya
is deneyim belgesi diizenlemeye yetkili olmayan her
turlt kurum ve kurulusa gerceklestirilen iglere iligskin
olarak Ydénetmeligin 47 nci maddesinde belirtilen bel-
geleri,

e) Kanun: 4734 sayih Kamu ihale Kanununu,

f) Yaklagik maliyet: ihale onay belgesi diizenlenmeden
once idarece her tirlu fiyat arastirmasi yapilarak, Katma
Deger Vergisi (KDV) hari¢ olmak Uizere hesaplanan ve
dayanaklari ile birlikte bir hesap cetvelinde gosterilen,
ihale konusu isin 6ngorilen bedelini,

) (Miilga; (Ek; 16/3/2011-27876 R.G./1.md.)RG-18/5/2024-
32550)

d) (Miilga; (Ek; 16/3/2011-27876 R.G./1.md.)RG-18/5/2024-
32550)

h) Endeks: (Degisik: (Ek: 7/6/2014-29023 R.G./ 1.md.,
Gegerlilik: 1/2/2014)RG-30/7/2025-32971) (9) Turkiye
istatistik Kurumu tarafindan yayimlanan Yurt igi Uretici
Fiyat Genel Endeksini,

1) Teknolojik iiriin deneyim belgesi: (Degisik:
16/8/2014-29090 R.G. / 1. md.) Kanunun 10 uncu mad-
desinin birinci fikrasinin (b) bendinin (2) numaral alt
bendi gergevesinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
tarafindan diizenlenen is deneyimini gosteren belgeyi,

i) EKAP Ydnetmeligi: (Ek:RG-18/5/2024-32550)(8)
18/5/2024 tarihli ve 32550 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kamu Alimlarinin Elektronik Ortamda
Yapilmasina lliskin Uygulama Yénetmeligini,

i) Alt endeks: (Ek:RG-30/7/2025-32971)(9) Iscilik igin briit
asgari Ucreti, iscilik digindaki girdiler igin ise Turkiye
istatistik Kurumu tarafindan aylik yayimlanan Yurt igi
Uretici Fiyat Endeksi (2003=100) CPA 2008 kisim,
bolim ve gruplarina goére tarihsel seri tablosu ile Yurt
ici Uretici Fiyat Endeksi 2003=100, CPA 2008 segilmis
siniflar tablosunda yer alan alt sektorler itibariyla ilgili
endeksi,

ifade eder.



MAL ALIMI iHALELERI
UYGULAMA YONETMELIGI

BiRINCi KISIM
Genel Hiikkiimler

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmelik, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu
ihale Kanunu kapsamindaki idarelerin, bu Kanuna
gOre gerceklestirecekleri mal alimi ihalelerinde uygu-
layacaklari usul ve esaslari duzenlemek amaciyla
hazirlanmigtir.

(2) (Ek: RG-18/5/2024-32550)(12) 18/5/2024 tarihli ve
32550 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu
Alimlarinin Elektronik Ortamda Yapilmasina iliskin
Uygulama Ydénetmelidi huktumleri saklidir.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 4734 sayili Kanunun 53 Gnci mad-
desine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3
(Degisik baslk: RG-18/5/2024-32550)

(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda 4734 sayil
Kanunun 4 Uncl maddesindeki tanimlar (Ek ibare:
RG-18/5/2024-32550)(12) ile Kamu Alimlarinin Elektronik
Ortamda Yapilmasina iliskin Uygulama Yénetmeliginin
3 Uncl maddesindeki tanim ve kisaltmalarin yaninda;

a) Alternatif teklif: Ihale dokiimaninda hiikiim bulun-
masi halinde, bir ihalede ayni aday veya istekli tara-
findan ihale konusu malin teknik sartnamesinde belir-
lenen asgari 6zellik ve sartlari saglamakla birlikte
birbirinden farkli teknik dzelliklere sahip Urlnlerin, asil
teklifin yani sira alternatif olarak sunulmasini,

b) Benzer is: ihale konusu alim veya alimin bélimle-
riyle nitelik ve blyuklik bakimindan benzerlik gésteren,
ayni veya benzer uretim usul ve teknigiyle Uretilen,
techizat, ekipman, mali gii¢ ve uzmanlik ile personel
ve organizasyon gerekleri bakimindan benzer 6zellik
tasiyan igleri,

c) Esik deger: (Degisik:16/03/2011-27876 R.G./1 md.)
4734 sayih Kanunun 13 Unct maddesinde dizenlenen
ilan ve davet ile ihalelere sadece yerli isteklilerin katil-
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masina iliskin hukimlerin uygulanmasinda kullaniimak
Uzere mal alimlari igin Kanunun 8 inci. maddesinin
birinci fikrasinin (a) ve (b) bendinde belirlenen ve ayni
Kanunun 67 nci maddesi uyarinca.giincellenen parasal
limitleri,

¢) Is bitirme belgesi: Adayin veya isteklinin ihale
konusu mal veya benzer islerdeki deneyimini gdsteren
ve yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan dizenlenen,
verilen ve degerlendirilen is deneyimini gdsteren bel-
geyi,

d) is deneyimini gosteren belgeler: (Degisik:16/08/
2014-29090 R.G./1.md.) Is bitirme belgesi ve teknolojik
urundeneyim belgesi ile gercek kisilere veya is bitirme
belgesi duzenlemeye yetkili olmayan her tirlG kurum
ve kurulusa gerceklestirilen iglere iliskin olarak bu
Yonetmeligin 46 nci maddesinde belirtilen belgeleri,

e) Kanun: 4734 sayili Kamu ihale Kanununu,

f) Kismi teklif: Birim fiyat Gzerinden teklif alinan ihale-
lerde; alimin birden fazla kalemden olusmasi halinde,
alimin niteligine uygun olarak belirlenen bir veya birden
fazla kismina; ihale konusu alimin tek bir mala iliskin
olmasi durumunda ise ayni malin miktarlar itibariyla
belirlenen bir veya birden fazla kismina verilen teklifi,

g) Ozel imalat: Piyasada hazir halde alinip satiimayan,
projelendirme veya bir talep lizerine Uretimi yapilacak
olan, 6zel ihtisas ve Uretim teknigi gerektiren isleri,

§) Yaklasik maliyet: Ihale onay belgesi diizenlenmeden
Once idarece her tirli fiyat arastirmasi yapilarak, Katma
Deger Vergisi (KDV) hari¢ olmak tzere hesaplanan ve
dayanaklari ile birlikte bir hesap cetvelinde gosterilen,
ihale konusu alimin dngérilen bedelini,

h) (Miilga: (Ek:16/03/2011-27876 R.G./1 md.) RG-18/5/2024-
32550)

1) (Miilga: (Ek:16/03/2011-27876 R.G./1 md.) RG-18/5/2024-
32550)

i) (Degisik: (Ek:07/06/2014-29023 R.G./1. md.,
Gegerlilik:01/02/2014)RG-30/7/2025-32971)Endeks: (13)
Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan yayimlanan Yurt gi
Uretici Fiyat Genel Endeksini,

j) Teknolojik liriin deneyim belgesi: (Ek:16/08/2014-
29090 R.G./1.md.) Kanunun 10 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinin (2) numarali alt bendi gerceve-
sinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig! tarafindan
dizenlenen is deneyimini gdsteren belgeyi,



MAL ALIMI IHALELERI UYGULAMA YONETMELIGI

TEST MAL ALIMI iHALELERI
3 UYGULAMA YONETMELIGI

. Acik ihale usull

Il. Belli istekliler arasinda ihale usult
I1l. Pazarlik usuli

IV. Dogrudan temin usulu

Mal Alimi ihaleleri Uygulama Yoénetmeligine
gore ihalelerde yukaridakilerden hangileri te-
mel usullerdir?

A) 1-1I
B) -1V

C) I—I1=1il

D) [—1lll=1V
E) I—ll=1ll=1V

. Mal Alimi ihaleleri Uygulama Y&netmeligine
gore “ihale komisyonunun kurulmasi ve calisma
esaslar’’ -ile ilgili agagida verilen bilgilerden
hangisi yanhstir?

A) ihale komisyonu eksiksiz olarak toplanir ve
kararlar gogunlukla alinir.

B) Komisyon Uyeleri, kararlarda gekimser oy
kullanabilir.

C) Komisyon bagkani ve Uyeleri oy ve kararlarin-
dan sorumlu olup; kars! oy kullanan komisyon
Uyeleri, gerekgelerini komisyon kararina yaz-
mak ve imzalamak zorundadir.

D) ihale komisyonunca alinan kararlar ve diizenle-
nen tutanaklar, komisyon baskan ve Uyelerinin
adlari ve soyadlari, unvanlari ve komisyondaki
sifatlari belirtilerek imzalanir.

E) ihale komisyonu, teklif veya bagvuru kapsa-
minda yer alan belgelerin dogrulugunu teyit igin
gerekli gérdugu belge ve bilgileri isteyebilir.
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3. Mal Alimi ihaleleri Uygulama Yoénetmeligine

gore, ekonomik ve mali yeterlik ile mesleki ve
teknik yeterligin degerlendirilmesinde kullanil-
mak lzere istenecek belgelerin belirlenmesin-
de esas alinacak ilkelerle ilgili agagidaki ifade-
lerden hangisi yanhstir?

A) Belli istekliler arasinda ihale usull ile yapilan
ihaleler harig, yaklasik maliyeti esik degerin
altinda olan her tirlt mal alimi ihalelerinde,
ekonomik ve mali yeterlige iliskin belgeler
istenemez.

B) Ozel imalat siireci gerektiren mal alimi iha-
lelerinde, is deneyimini gOsteren belgelerin
istenilmesi durumunda; is deneyimini- gosteren
belgelerle birlikte alim konusu ige iligkin Uretim
kapasite raporunun da istenilmesi zorunludur.

C) Ozel imalat siireci gerektiren mal alimi ihalele-
rinde, alim konusu mala veya ise yonelik olarak
dizenlendigi saptanan kapasite raporu, kalite
yonetim sistem belgesi, gevre yonetim sistem
belgesi, ilgili meslek odalari tarafindan diizen-
lenen imalat yeterlik belgesi ile hizmet yeterlilik
belgesi istenebilir.

D) Alm konusu malin piyasaya arzi igin zorunlu
olan izin veya benzeri belgeler, ihaleye katilim-
da yeterlik belgesi olarak istenebilir.

E) Ihaleye katilimda yeterlik belgesi olarak taah-
hutname istenebilir.

. Mal Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligine

gore, is hacmini gosteren belgelere iliskin, agik
ihale usuliiyle yapilan ihalelerde hizmet isleri
ile ilgili cironun teklif edilen bedelin yiizde ka-
¢indan az olmamasi gerekir?



GOC iDARESIi BASKANLIGI MERKEZ,

TASRA VE YURTDISI TESKILATI
ARSIV HiZMETLERi VE SAKLAMA

19.
UNITE

SURELERINE iLISKIN YONERGE

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yénergenin amaci; Gég Idaresi Bagkanhgi
merkez, tasra ve yurtdigi birimleri arsivlerinin cagdas
hizmet anlayisina ve arsivcilik kurallarina uygun olarak
diizenlenmesine, arsivlerden yararlanmaya, arsiv bel-
gelerinin korunmasina ve devrine, dosya ve klasorlerin
saklama siirelerinin ve tasfiye kodlarinin gosterilmesine,
hukuki ve bilimsel degeri bulunmayan, muhafazasina
Iizum goérilmeyen her tirli belgenin ayiklanmasina ve
imhasina iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yénerge Gog Idaresi Bagkanligi merkez, tagra ve
yurtdigi teskilatini kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonerge 18/10/2019 tarihli ve 30922 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Yonetmeligin 33 Ginci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonergenin uygulanmasinda:

a) Alt birim: Merkez tegkilatinda genel mudurliklere
bagli daire bagkanliklari ile tasra teskilatinda il mudur-
lUklerine baglh ilge go¢ idaresi mudurlikleri ve merkez
muddrliklerini,

b) Alt birim arsivi: Merkez teskilatinda genel mudir-
liklere bagl daire baskanliklari ile tasra teskilatinda il
mudurltuklerine bagl ilgce goé¢ idaresi mudurlukleri ve
merkez mudurltklerinin arsivlerini,

c) Arsiv: Yapilan is ve islemler, haberlesmeler ile
gercek veya tuzel kisilerin gordikleri hizmetler netice-
sinde olusan, guncelligini kaybetmemis olarak aktif bir
bicimde ve gunlik is akigi i¢cinde islevi bulunan ve kul-
lanilan belgelerin ilgili birimlerince belirli bir stire muha-
faza edildigi yerleri,

¢) Arsiv belgesi: Baskanlik merkez ve tasra teskilati
birimlerinde bulunan ve son islem tarihi tGzerinden
yirmi yil gecmis veya on bes yil gegtikten sonra kesin
sonuca baglanmis bulunan ve gunlik is akisi icinde

islevi bulunmayan, varsa tabi oldugu diger mevzuatlar
ile saklama planlarindaki saklama surelerini tamam-
layan, Uretim bigcimleri, donanim ortamlari ne sekilde
olursa olsun gelecege, tarihi, siyasi, sosyal, kultirel,
hukuki, idari, askeri, iktisadi, dini, ilmi, edebi, estetik,
biyografik, jeneolojik ve teknik herhangi bir deger olarak
intikal etmesi gereken ve bir bilgiyi iceren yaziimis,
cizilmis, resmedilmis, goruntild, sesli veya elektronik
ortamlarda Uretilmis belgeyi,

d) Arsivlik belge: Sure bakimindan arsiv belgesi vas-
fini kazanmayan veya bu sireyi doldurmasina ragmen
guncelligini kaybetmeyen, bir bilgiyi iceren yaziimis,
cizilmis, resmedilmis, goruntull, sesli veya elektronik
kaydi iceren, hizmetin yuritilmesi agisindan islevi olan
belgeyi,

e) Arsiv sorumlusu: Merkezde birim amirleri tara-
findan kendi personeli arasindan, tasrada ise il mtudiri
tarafindan il mudarligu ¢alisanlari arasindan arsiv hiz-
metlerini yapmak Uzere gorevlendirilen personeli,

f) Ayiklama: Arsiv belgesi ile cari iglemleri devre-
sinde bir degere sahip oldugu halde hukuki degerini ve
delil olma 6zelligini kaybetmis, gelecekte herhangi bir
nedenle kullaniimasina ve saklanmasina gerek gorul-
meyen her tirll belgenin birbirinden ayrimi ile ileride
arsiv belgesi vasfini kazanacak olan arsivlik belgenin
tespiti islemini,

g) Baskan: Gog idaresi Bagkanini,
§) Baskanlhk: Gog Idaresi Bagkanligini,

h) Belge/dosya talep formu: Arsivlerde muhafaza
edilen belge veya dosyalarin hangi birime, kime, ne
zaman verildigini belgelemeye ve tespite yarayan,
dosyayi talep eden birimce yetkilendirilen personel
tarafindan tanzimle imzalanan, dosyaya karsilik arsiv
gorevlilerince alinip muhafaza edilen ve bu konuda
zimmet yerine gegen belgeyi,

1) Belge yoneticisi: Belgelerin dosyalanmasi, sak-
lanmasi, ayiklanmasi, tasfiyesi, hizmete sunulmasi ve
transferi islemlerini kurumu veya birimi adina yoneten
kisiyi,

i) Birim: Ek-1'de isimleri sayilan birimleri,

j) Birim amiri: Ek-1de isimleri sayilan birimlerin yone-
ticilerini,

k) Birim arsivi: Kamu kurum ve kuruluslarinda yapilan
is ve islemler, haberlesmeler ile gergek veya tuzel Kisi-



4982 SAYILI BILGI EDINME
HAKKI KANUNU

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin
geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun
olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina
iliskin esas ve usulleri dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin faaliyetlerinde
uygulanir.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayilh Dilekge Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun hikimleri sakhdir.

Tanimlar: —-Madde 3
Bu Kanunda gecen;

a) Kurum ve kurulus: Bu Kanunun 2 nci maddesinde
gecen ve kapsama dahil olan bilgi edinme bagvurusu
yapilacak bitiin makam ve mercileri,

b) Bagvuru sahibi: Bu Kanun kapsaminda bilgi edinme
hakkini kullanarak kurum ve kuruluslara bagvuran
gergek ve tizel kisileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari kayit-
larda yer alan bu Kanun kapsamindaki her tirlG veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari bu
Kanun kapsamindaki yazili, basili veya ¢ogaltiimis
dosya, evrak, kitap, dergi, brosir, etiit, mektup, program,
talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti,
harita, elektronik ortamda kaydedilen her tirli bilgi,
haber ve veri tasiyicilarini,

e) Bilgi veya belgeye erisim: Istenen bilgi veya bel-
genin niteligine gére, kurum ve kuruluslarca, bagvuru
sahibine s6z konusu bilgi veya belgenin bir kopyasinin
verilmesini, kopya verilmesinin mimkuin olmadigi hal-
lerde, bagvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslini ince-
leyerek not almasina veya icerigini gérmesine veya
isitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunu,

ifade eder.
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Ornek Soru

| Tarafsizlik
IIl. Esitlik
lIl. Agiklik
IV. Tarafgirlik

Yukaridakilerden hangisi 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu-
nun amaclarindan degildir?

A) Yalniz Il B) Yalniz IV C)lvelV
D) Il ve lll E) lll ve IV
b Cevap B
IKINCi BOLUM
Bilgi Edinme Hakki ve Bilgi Verme Yukumlilu-
gu

Bilgi edinme hakki: -Madde 4
Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Turkiye'de ikamet eden yabancilar ile Turkiye'de faa-
liyette bulunan yabanci tizel kisiler, isteyecekleri bilgi
kendileriyle veya faaliyet alanlariyla ilgili olmak kaydiyla
ve karsilklilik ilkesi gercevesinde, bu Kanun hiukimle-
rinden yararlanirlar.

Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerden
dogan hak ve yukumlaltkleri saklidir.

Bilgi verme yikiumliligil: -Madde 5

Kurum ve kuruluslar, bu Kanunda yer alan istisnalar
digindaki her turlG bilgi veya belgeyi bagvuranlarin
yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme bagvurularini
etkin, suratli ve dogru sonuglandirmak tzere, gerekli
idari ve teknik tedbirleri almakla yukimltadurler.

Bu Kanun yururlige girdigi tarihten itibaren diger kanun-
larin bu Kanuna aykiri hikimleri uygulanmaz.

Ornek Soru

~

p
Tiirkiye’de bulunan yabanci uyruklular 4982 sayili Bilgi
Edinme Kanunu kapsaminda bilgi edinme hakkindan hangi
ilke cercevesinde yararlanirlar?

A) Ustiinliik ilkesi
B) Sureklilik ilkesi
C) Karsilikllik ilkesi
D) Genellik ilkesi
E) Gerceklilik ilkesi

Cevap C



6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN
KORUNMASI KANUNU

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Kanunun amaci, kisisel verilerin islenmesinde
basta 6zel hayatin gizliligi olmak lzere kisilerin temel
hak ve 6zgurliklerini korumak ve kisisel verileri isleyen
gercgek ve tiizel kisilerin yukamliltkleri ile uyacaklari
usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Kanun huakumleri, kisisel verileri islenen gergek
kigiler ile bu verileri tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla isleyen gercek
ve tlzel kisiler hakkinda uygulanir.

Tanimlar: -Madde 3
(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Acik riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye
dayanan ve 6zgur iradeyle agiklanan rizayt,

b) Anonim hale getirme: Kigisel verilerin, baska veri-
lerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek kisiyle iligkilendirilemeyecek
hale getirilmesini,

c) Baskan: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkanini,
¢) ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

d) Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek
kisiye iligkin her turlt bilgiyi,

e) Kisisel verilerin iglenmesi: Kisisel verilerin
tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depo-
lanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
dizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi,
elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde ger-
ceklestirilen her tirlt iglemi,

f) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

g) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

21.
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g) Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye
dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek
veya tuzel kisiyi,

h) Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere
gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemini,

1) Veri sorumlusu: Kigisel verilerin isleme amaclarini
ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulma-
sindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya
tuzel kisiyi,

ifade eder.

Ornek Soru

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa goére

“Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirld
bilgiyi,” ifade eden tanim asagidakilerden hangisidir?

A) Kurum

B) Kisisel veri

C) ilgili kisi

D) Veriisleyen

E) Veri sorumlusu

Cevap B
iKINCi BOLUM
Kisisel Verilerin islenmesi

Genelilkeler: -Madde 4

(1) Kisisel veriler, ancak bu Kanunda ve diger kanunlarda
Ongorilen usul ve esaslara uygun olarak islenebilir.

(2) Kisisel verilerin islenmesinde asagdidaki ilkelere uyul-
masi zorunludur:

a) Hukuka ve durustluk kurallarina uygun olma.

b) Dogru ve gerektiginde gincel olma.

c) Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme.

¢) islendikleri amagla baglantili, sinirli ve dlgiili olma.

d) ilgili mevzuatta éngériilen veya islendikleri amag igin
gerekli olan sure kadar muhafaza edilme.1
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gysakademi z :

. Deneme Sinavi olusturabilir, Sistem Denemeleri ¢ozebilir, Turkiye Geneli Canli Deneme
Sinavlarina katilabilirsiniz. (Tum sorular ¢ézdmladdr)

[=] Sinirsiz Deneme
Sinirsiz Soru Goziim

. Konulara gore karigik soru ¢ozebilir, karisik soru ¢ézebilir, yanlis sorularinizi tekrar ¢ozebilir,
sorulari favorilere ekleyebilir, ders notlarina galisabilirsiniz.

D Konulara gére soru istatistiklerine, Deneme sinavi istatistiklerine gunlik, haftalik, aylik rapor
alabilirsiniz.
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