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5

SÖZCÜKTE VE SÖZ 
ÖBEKLERİNDE ANLAM

TEST 1

1. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde “dar” sözcüğü 
ayraç içindeki anlamında kullanılmamıştır?

A) Çocuklar çıplak ayakla, dar sokaklarda top 
oynuyordu. (ensiz)

B) İşten çıkarılınca bir süre darda kaldık. (sıkıntı)
C) Bu ceket bana biraz dar geldi. (elverişsiz)
D) Komşular hep dar vakitlerde kapımızı çalardı. 

(kısa, uygunsuz)
E) Yıllardır burada yaşıyoruz fakat dar bir çevre-

miz var. (sınırlı)

2. Avrupa uygarlığı düzeyine yükselmek için o toplum-
ların düşünce yapısını değil, teknik gelişmelerini ör-
nek almakla yetinen uluslar ancak yüzeysel olarak 
onlara yaklaşabilirler. Avrupa’nın gerçek değerini 
oluşturan düşüncenin temel alındığı bir uygarlığa, 
bu yolla ulaşılabileceğini sanmıyorum.

Bu parçada geçen “yüzeysel olarak” sözüyle an-
latılmak istenen aşağıdakilerden hangisidir?

A) Beklentilerle çatışma 
B) Yalnızca modernizme hizmet etme 
C) Gelişmelere karşı çıkma 
D) Yaşamın her alanında etkili olamama
E) Teknik açıdan taklitle yetinme 

3. Her sanatçı, sanat eserine kendi soluğunu katar.

Bu cümledeki altı çizili sözle sanat eserinin 
hangi özelliği dile getirilmiştir?

A) Öğreticilik
B) Sadelik
C) Akıcılık
D) Özgünlük
E) Açıklık

4. Gelelim bu konuda benim hariçten okuyacağım 
gazele: Bir sanat eserinde içerik yoksa o bir sanat 
eseri değil, sadece bir biçimdir.

Bu cümledeki altı çizili deyimin anlamı aşağıda-
kilerden hangisidir?

A) İsteklerinin gerçekleşmesi için her yolu dene-
mek

B) Bir konuda yeterli bilgiye sahip olmadan düşün-
ce ileri sürmek

C) İstemeyerek bir işin içine girmek
D) Karşıdakini gerektiği gibi dinlemeden yargıla-

mak
E) Bir kimseyi oyalamak amacıyla boş ve gereksiz 

şeyler söylemek

5. “Ekmek” sözcüğü aşağıdaki cümlelerin hangi-
sinde “Rüzgâr eken, fırtına biçer.” sözündeki an-
lamıyla kullanılmıştır?

A) Ektiği kötülüğün meyvesini toplar bir gün.
B) Çorbaya biraz da biber ekelim.
C) Beni ektikleri için çok içerledim.
D) Bu tarlanın birkaç dönümünü ekebiliriz.
E) Ektiğim tohumlar yeşermeye başladı.

1.
ÜNİTE

TÜRKÇE VE DİL BİLGİSİ
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ATATÜRK İLKELERİ VE 
İNKILAP TARİHİ

2.
ÜNİTE

TRABLUSGARP, 
BALKAN VE I. DÜNYA SAVAŞI

TEST 1

1. Yunanistan’ın İzmir’i işgal etmesine nerede ka-
rar verilmiştir?

A) Paris Barış Konferansı’nda
B) San Remo Konferansı’nda
C) Lozan Konferansı’nda
D) Londra Konferansı’nda
E) Haliç Konferansı’nda

2. Aşağıdakilerden hangisi Mondros Ateşkes Ant-
laşması sonrası ilk işgal edilen bölgedir?

A) İzmir
B) Musul
C) Hatay
D) İstanbul
E) Batum

3. Osmanlı topraklarının paylaşımı için yapılan 
gizli antlaşmalardan hangisi Filistin’de bir İs-
rail Devleti’nin kurulmasına yönelik çalışmaları 
içerir?

A) Tilsit Görüşmeleri 
B) Erfurt Görüşmeleri
C) Petrograt Protokolü
D) Balfour Deklarasyonu
E) Skyes – Picot Antlaşması

4. I. Dünya Savaşı’nda Osmanlı Devleti’nin Ça-
nakkale Cephesi’nde kazandığı başarı, hangi 
devletin savaştan çekilmesine zemin oluştur-
muştur?

A) Rusya
B) İtalya
C) Bulgaristan
D) İngiltere
E) Fransa

5. Balkan Savaşları sonucunda yapılan antlaşma-
ların yol açtığı ve günümüze kadar süregelen 
sorun aşağıdakilerden hangisidir?

A) Ege havzası sahası
B) Ege adalarının durumu
C) Ege denizi kıta sahanlığı
D) Batı Trakya’daki Türklerin durumu
E) FIR Sorunu

6. Aşağıdakilerden hangisi I. Dünya Savaşı son-
rası imzalanan barış antlaşmaları arasında yer 
almaz?

A) Mondros
B) Versay
C) Sen Jermen
D) Nöyyi
E) Trianon

7. Yunanlılara karşı ilk kurşunu sıkan Hasan Tah-
sin’in gerçek adı nedir?

A) Süleyman Fethi Bey
B) Osman Recep Nevres
C) Selim Sırrı Tarcan
D) Sait Bey
E) Fahrettin Hayri Bey

8. 
I. Amiral Bristol Raporu
II. General Harbourd Raporu
III. General Milne Raporu

Yukarıdaki raporlardan hangileri Türklerin aley-
hine yayınlanmıştır?

A) Yalnız I
B) Yalnız II
C) Yalnız III
D) I ve II
E) II ve III

DATA YAYIN
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1982 ANAYASASI 3.
ÜNİTE

1982 ANAYASASI’NIN GENEL 
ÖZELLİKLERİ

TEST 1

1. 1982 Anayasası’na göre hangisi Cumhuriyetin ni-
teliklerinden biri değildir?

A) Demokratik devlet

B) Laik devlet

C) Sosyal devlet

D) Halk devleti

E) Hukuk devleti

2. 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangi-
si anayasanın değiştirilebilecek hükümlerinden 
biridir?

A) “Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”

B) “Türkiye Devleti, ülkesi ve milletiyle bölünmez bir 
bütündür.”

C) “Türkiye Büyük Millet Meclisi genel oyla seçilen 
altı yüz milletvekilinden oluşur.”

D) “Millî marşı ‘İstiklal Marşı’dır.”

E) “Başkenti Ankara’dır.”

3. 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi 
egemenlikle ilgili yanlış bir bilgidir?

A) Egemenlik kayıtsız şartsız milletindir.

B) Türk milleti egemenliğini, yetkili organları eliyle 
kullanır.

C) Egemenliğin kullanılması yasalardan bağımsız-
dır.

D) Egemenliğin kullanılması bir kişiye, zümreye 
veya sınıfa bırakılamaz.

E) Hiç kimse veya organ kaynağını anayasadan 
almayan bir devlet yetkisi kullanamaz.

4. 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi 
için alınacak tedbirler eşitlik ilkesine aykırı sayıl-
mamıştır?

A) Yaşlılar

B) Gençler

C) Emekliler

D) Sigortalı işçiler

E) Memurlar

5. 1982 Anayasası’na göre yasama, yürütme ve yar-
gı yetkisinin birbirinden bağımsız olarak düzen-
lenmesi aşağıdaki ilkelerden hangisinin gereği-
dir?

A) Anayasanın üstünlüğü ilkesi

B) Kuvvetler ayrılığı ilkesi

C) Kanunilik ilkesi

D) Devredilemezlik ilkesi

E) Kanun önünde eşitlik ilkesi

6. 1982 Anayasası’na göre devlet organları ve ida-
re makamları, bütün işlemlerinde kanun önünde 
hangi ilkeye uygun olarak hareket etmek zorun-
dadırlar?

A) Maddi menfaat

B) Değişkenlik

C) Eşitlik

D) Soyutluk

E) Mutlak güç

7. Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nda yer 
almaz?

A) Demokratik devlet ilkesi

B) Sosyal devlet ilkesi

C) İnsan haklarına saygılı devlet ilkesi

D) Güçlü devlet ilkesi

E) Laik devlet ilkesi
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4.
ÜNİTE

4 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 
KARARNAMESİ GÖÇ 

İDARESİ BAŞKANLIĞI

4 SAYILI BAKANLIKLARA BAĞLI, İLGİLİ, 
İLİŞKİLİ KURUM VE KURULUŞLAR 

--- HAKKINDA CUMHURBAŞKANLIĞI 
KARARNAMESİ GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

TEST 1

1. 
I. Kamu kurum ve kuruluşlarının Başkanlığın gö-

rev alanına yönelik faaliyetlerinin programlan-
masına ve projelendirilmesine yardımcı olmak, 
proje tekliflerini değerlendirmek ve onaylamak, 
yürütülen çalışma ve projeleri izlemek, bu 
çalışma ve projelerin uluslararası standartlara 
uygun şekilde yürütülmesine destek vermek.

II. Entegre sınır yönetimiyle ilgili iş ve işlemleri 
yürütmek.

III. Sınır yönetimi alanında görevli ulusal ve ulusla-
rarası kurum ve kuruluşlar arasında işbirliği ve 
koordinasyonu sağlamak ve geliştirmek.

IV. Sınır yönetimiyle ilgili verileri toplamak, analiz 
etmek ve değerlendirmek.

4 sayılı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum 
ve Kuruluşlar ile Diğer Kurum ve Kuruluşların 
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Karar-
namesi Göç İdaresi Başkanlığı bölümüne göre 
yukarıda verilenlerden hangileri Başkanlığın 
görev ve yetkileri içindedir?

A) I ve II

B) II ve IV

C) I,II ve III

D) II,III ve IV

E) I, II, III ve IV

2. 4 sayılı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum 
ve Kuruluşlar ile Diğer Kurum ve Kuruluşların 
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Karar-
namesi Göç İdaresi Başkanlığı bölümüne göre  
“Kurumsal iletişim çalışmalarını planlamak ve yü-
rütmek“ Başkanlığın hangi hizmet biriminin gö-
revidir?

A) Rehberlik ve Denetim Başkanlığı

B) Uyum ve İletişim Genel Müdürlüğü

C) Uluslararası Koruma Genel Müdürlüğü

D) Sınır Yönetimi Genel Müdürlüğü

E) Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığı

3. 4 sayılı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum 
ve Kuruluşlar ile Diğer Kurum ve Kuruluşların 
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Karar-
namesi Göç İdaresi Başkanlığı bölümüne göre 
aşağıdakilerden hangisi Başkanlığın görev ve 
yetkileri içinde değildir?

A) Başkanlığın görev alanına ilişkin, mevzuatın 
ve idari kapasitenin geliştirilmesi konularında 
çalışmalar yürütmek ve TBMM Başkanlığınca 
belirlenen politika ve stratejilerin uygulanmasını 
izlemek ve koordine etmek. 

B) Göç Kurulunun sekretarya hizmetlerini yürüt-
mek, Kurul kararlarının uygulanmasını takip 
etmek.

C) Göçle ilgili iş ve işlemleri yürütmek.

D) 19/9/2006 tarihli ve 5543 sayılı İskân Kanunun-
da Bakanlığa verilen görevleri yürütmek.

E) İnsan ticareti mağdurlarının korunmasına ilişkin 
iş ve işlemleri yürütmek.

4. 
I. Türkiye’de bulunan vatansız kişileri tespit 

etmek ve bu kişilerle ilgili iş ve işlemleri yürüt-
mek.

II. Uyum süreçlerine ilişkin iş ve işlemleri yürüt-
mek.

III. Geçici korumaya ilişkin iş ve işlemleri yürüt-
mek.

IV. Düzensiz göçle mücadele edilebilmesi ama-
cıyla kolluk birimleri ve ilgili kamu kurum ve 
kuruluşları arasında koordinasyonu sağlamak, 
tedbirler geliştirmek, alınan tedbirlerin uygulan-
masını takip etmek.

4 sayılı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum 
ve Kuruluşlar ile Diğer Kurum ve Kuruluşların 
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Karar-
namesi Göç İdaresi Başkanlığı bölümüne göre 
yukarıda verilenlerden hangileri Başkanlığın 
görev ve yetkileri içindedir?

A) I ve II

B) II ve IV

C) I,II ve III

D) II,III ve IV

E) I, II, III ve IV
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5.
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI 
KANUNU (KARMA TEST)

TEST 1

1. Remzi Bey mevcut kuruluş şekline bakılmaksızın, 
devlet ve diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare 
esaslarına göre yürütülen asli ve sürekli kamu hiz-
metlerini ifa ile görevlendirilen bir görevlidir.

Buna göre Remzi Bey 657 sayılı Devlet Memur-
ları Kanunu’nun uygulanmasında aşağıdakilerin 
hangisi sayılır?

A) İşçi

B) Memur

C) Taşeron

D) Geçici Personel

E) Sözleşmeli personel

2. Sözleşmeli personel; kalkınma planı, yıllık program 
ve iş programlarındaki önemli projelerin hazırlanma-
sı, gerçekleştirilmesi, işletilmesi ve işlerliği için şart 
olan, zaruri ve istisnai hallere münhasır olarak özel 
bir meslek bilgisine ve Madde 4- .................... belirle-
nen esas ve usuller içinde ihdas edilen pozisyonlar-
da, mali yılla sınırlı olarak sözleşmeyle çalıştırılma-
sına karar verilen ve işçi sayılmayan kamu hizmeti 
görevlisidir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre bu 
paragrafta boş bırakılan yere aşağıdakilerden 
hangisi gelmelidir?

A) Türkiye Büyük Millet Meclisince

B) Cumhurbaşkanınca

C) Hazine ve Maliye Bakanınca

D) İçişleri Bakanınca

E) Valiliklerce

3. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda devlet me-
murları siyasi partiye üye olamazlar, herhangi bir si-
yasi parti, kişi veya zümrenin yararını veya zararını 
hedef tutan bir davranışta bulunamazlar; görevleri-
ni yerine getirirken dil, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, 
felsefi inanç, din ve mezhep gibi ayırım yapamazlar; 
hiçbir şekilde siyasi ve ideolojik amaçlı beyanda ve 
eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katılamazlar 
ifadesi yer almaktadır.

Bu ifadeyi dikkate almayıp her hangi bir partiye 
üye olan devlet memuru ödevler ve sorumluluk-
lar bakımından aşağıdaki hangi ilkeyi ihlal etmiş 
sayılır?

A) Sadakat

B) Tarafsızlık ve devlete bağlılık

C) Davranış

D) İş birliği

E) Yurt dışında davranış

4. Kanunlarda yazılı haller dışında devlet memurunun 
memurluğuna son verilmez, aylık ve başka hakları 
elinden alınamaz ifadesine rağmen memur Ahmet 
Bey kurum amiri tarafından işten atılmakla sürekli 
tehdit edilmektedir.

Ahmet Bey’in amiri yukarıdaki tutumu ile 657 sa-
yılı Devlet Memurları Kanunu’na göre memurun 
hangi genel hakkını ihlal etmeye yeltenmektedir?

A) Uygulamayı isteme hakkı

B) Emeklilik

C) Çekilme

D) Güvenlik

E) Müracaat
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4483 SAYILI MEMURLAR VE 
DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 

YARGILANMASI 
HAKKINDA KANUN

6.
ÜNİTE

4483 SAYILI MEMURLAR VE 
DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 

YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

TEST 1

1. 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlile-
rinin Yargılanması hakkında kanuna göre ilçe-
de görevli memurlar ve diğer kamu görevlileri 
hakkında soruşturma izni verme yetkisi kime 
aittir?

A) Kurum amiri
B) Kaymakam
C) Vali
D) Yetkili ve görevli Cumhuriyet başsavcısı
E) İlin belediye başkanı

2. 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görev-
lilerinin Yargılanması hakkında kanuna göre 
soruşturma izni verilmemesine ilişkin karara 
karşı Cumhuriyet başsavcılığı veya şikâyetçi 
yetkili merciin kararının tebliğinden itibaren 
kaç gün içinde itiraz edebilir?

A) 5 
B) 10
C) 15
D) 20
E) 25

3. 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlile-
rinin Yargılanması hakkında kanuna göre bölge 
düzeyinde teşkilatlanan kurum ve kuruluşlarda 
görev yapan memurlar ve diğer kamu görevlile-
ri hakkında soruşturma izni verme yetkisi kime 
aittir?

A) Bakanlık müfettişi
B) Yetkili ve görevli Cumhuriyet başsavcısı
C) Teşkilatın en üst amiri
D) Teşkilatların görev yaptıkları ilin valisi
E) Kaymakam

4. 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlile-
rinin Yargılanması hakkında kanuna göre Tür-
kiye Büyük Millet Meclisinde görevli memurlar 
ve diğer kamu görevlileri hakkında soruşturma 
izni verme yetkisi kime aittir?

A) Yetkili Cumhuriyet başsavcısı
B) Yetkili ve görevli Cumhuriyet başsavcısı
C) Türkiye Büyük Millet Meclisi başkanı
D) Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Sekreteri
E) Türkiye Büyük Millet Meclisi Soruşturma Komis-

yonu

5. 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görev-
lilerinin Yargılanması Hakkında Kanuna göre 
Cumhurbaşkanlığında görevli memurlar ve di-
ğer kamu görevlileri hakkında soruşturma izni 
yetkisini kim verir?

A) Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreteri
B) Cumhurbaşkanı
C) İlgili bakan
D) O kuruluşun en üst idari amiri
E) Devlet Denetleme Kurulu

6. Celal Bey Cumhurbaşkanlığında görevli bir devlet 
memurudur. Celal Bey yetkisi olmadan basın ku-
ruluşlarına göreviyle ilgili çeşitli bilgiler vermiştir. 
Celal Bey’in basına verdiği bilgilerden dolayı olum-
suz etkilenen kişiler Celal Bey hakkında şikâyette 
bulunmuşlardır.

Yukarıda belirtilen şikâyetten dolayı Celal Bey 
hakkında soruşturma izni yetkisini 4483 sayılı 
Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargı-
lanması Hakkında Kanuna göre aşağıdakiler-
den hangisi verir?

A) TBMM Başkanı
B) Cumhurbaşkanı 
C) İlgili Bakan
D) Cumhurbaşkanı Genel Sekreteri
E) Cumhurbaşkanlığı Sözcüsü
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7.
ÜNİTE

4734 SAYILI KAMU 
İHALE KANUNU

4734 SAYILI KAMU İHALE KANUNU

TEST 1

1. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre aşa-
ğıdakilerden hangisi ihale komisyonu ile ilgili 
olarak yanlış bir ifadedir?

A) İhale komisyonu eksiksiz olarak toplanır.
B) Komisyon kararları çoğunlukla alınır.
C) Kararlarda çekimser kalınabilir.
D) Komisyon başkanı ve üyeleri oy ve kararların-

dan sorumludur.
E) Karşı oy kullanan komisyon üyeleri, gerekçe-

sini komisyon kararına yazmak ve imzalamak 
zorundadır.

2. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre idare-
ler ile kamu alımları sürecine taraf olanların 
bu sürece ilişkin işlemleri internet üzerinden 
gerçekleştirebilecekleri ve Kurum tarafından 
yönetilen elektronik ortamı ifade eden terim 
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Elektronik Kamu Alımları Platformu
B) Dinamik alım sistemi
C) Çerçeve anlaşma
D) Elektronik eksiltme
E) Kamu ihale bülteni

3. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre gerek-
li incelemeyi yapmalarını sağlamak amacıyla 
ihale işlem dosyasının birer örneği, ilân veya 
daveti izleyen kaç gün içinde ihale komisyonu 
üyelerine verilir?

A) 3
B) 5
C) 7
D) 10
E) 12

4. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre ihale 
dokümanına uygun ön teklif veren ve sistemin 
geçerlik süresi içerisinde yeterlik kriterlerini 
sağlayan bütün isteklilerin sisteme kabul edil-
diği, piyasada mamul olarak bulunan malların 
tedarikine yönelik tamamen elektronik ortamda 
gerçekleştirilen alım sürecini ifade eden terim 
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Elektronik Kamu Alımları Platformu
B) Dinamik alım sistemi
C) Elektronik eksiltme
D) Çerçeve anlaşma
E) Teminat mektubu

5. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre ihale-
lerde teklif edilen bedelin yüzde de kaçından 
az olmamak üzere istekli tarafından verilecek 
tutarda geçici teminat alınır?

A) % 2
B) % 3
C) % 4
D) % 5
E) %7

6. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre teklif-
lerin değerlendirilmesinin ardından elektronik 
ortamda eksiltme şeklinde sunulan yeni fiyatla-
rın veya belirli teklif unsurlarına ilişkin yeni de-
ğerlerin bir elektronik araç marifetiyle otomatik 
değerlendirme metotları kullanılarak yeniden 
değerlendirilmesi ve sıralandırılması şeklinde 
tekrar eden işlemleri ifade eden terim aşağıda-
kilerden hangisidir?

A) Elektronik Kamu Alımları Platformu
B) Dinamik alım sistemi
C) Çerçeve anlaşma
D) Elektronik eksiltme
E) Ön ilan
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6245 SAYILI HARCIRAH 
KANUNU

8.
ÜNİTE

6245 SAYILI HARCIRAH 
KANUNU

TEST 1

1. 6245 Sayılı Harcırah Kanunu’na göre memur ve 
hizmetlinin yurt dışı yer değiştirme masrafı;
I. Kendisi için yurt dışı gündeliğinin yirmi katı
II. Harcıraha müstehak aile fertlerinin her biri için 

yurt dışı gündeliğinin sekiz katı
III. Her kilometre veya deniz mili başına yalnız 

kendisi için yurt dışı gündeliğinin binde yedisi

yukarıdakilerden hangileri esas alınarak he-
saplanır?

A) Yalnız II

B) I ve II

C) I ve III

D) II ve III

E) I, II ve III

2. Harcırah Kanununa göre daimi veya muvakkat bir 
vazife ile bir tarafa gönderilenler yolda veya yeni 
vazife mahallinde işe başlamadan vefat eyledikle-
ri takdirde ölüm mahalline kadar olan harcırahları 
hesap ve buna peşinen ödenmiş ve istirdadı kıs-
men veya tamamen imkansız bulunmuş olan na-
kil vasıtaları bilet ücretleri ilave olunur. Bu suretle 
tahakkuk edecek istihkak, verilmiş olan avanstan 
ziyade ise fazlası tasviye olunur, noksan ise farkı 
geri alınmaz.

Ancak muvakkat vazife ile yabancı memleketle-
re gönderilenlerden vefat edenlerin bu suretle 
uhdelerinde bırakılacak fark, bunların bu kanu-
na göre müstahak bulundukları dış yevmiyele-
rin kaç  günlüğüne tekabül eden miktarından 
fazla olamaz?

A) 10

B) 20

C) 30

D) 40

E) 50

3. Harcırah Kanununa göre yurtiçinde yer değiş-
tirme masrafı memur veya hizmetlinin her kilo-
metre veya denizmili başına, yalnız kendisi için 
yurtiçi gündeliğinin yüzde kaçı olarak hesapla-
nır?

A) % 2

B) % 3

C) % 4

D) % 5

E) % 6

4. Harcırah Kanununa göre yurtiçinde yer değiş-
tirme masrafı memur veya hizmetlinin kendisi 
için yurtiçi gündeliğinin kaç katı olarak hesap-
lanır?

A) 10

B) 15

C) 20

D) 25

E) 30

5. Harcırah Kanununa göre bir hastalığın mün-
teşiren hüküm ferma olduğu zamanlarda bu 
hastalığın insana sirayeti dolayısiyle mücadele 
tehlike arzediyorsa bu takdirde bu mücadeleye 
iştirak eden memur ve hizmetlilerin bu kanuna 
göre müstahak oldukları yevmiyeyi, Cumhur-
başkanı kaç misline kadar artırmaya salahiyet-
lidir?

A) Bir

B) İki

C) Üç

D) Dört

E) Beş
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9.
ÜNİTE

DEVLET MEMURLARI 
DİSİPLİN YÖNETMELİĞİ

DEVLET MEMURLARI 
DİSİPLİN YÖNETMELİĞİ

TEST 1

1. Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğine göre 
disiplin amiri olarak tespit edilen unvanlara ait 
kadrolara görevlendirilenler veya bu görevleri 
vekâleten yürütenler ne kadar süre disiplin amir-
liği yetkisini haizdir?

A) Görevi yürüttükleri sürece

B) Altı ay süreyle

C) Bir yıl süreyle

D) İki yıl süreyle

E) Üç yıl süreyle

2. Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğine göre 
disiplin soruşturmasında yer alan muhakkiğin 
yetkileri arasında sayılamaz?

A) Disiplin soruşturması kapsamında her türlü evra-
ğı incelemeye ve gerekli cezayı vermeye

B) Hakkında inceleme yapılan memurun ifadesini 
almaya

C) Memur tarafından gösterilen kişilerden bilgi 
istemeye

D) Memur tarafından gösterilen kişileri dinlemeye

E) Bilgisi olabileceğini değerlendirdiği kişilerden bilgi 
istemeye

3. Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğine 
göre “Mahallî idarelerin yüksek disiplin kurulu 
……………….. yüksek disiplin kuruludur.” cümlesin-
deki boşluğa aşağıdakilerden hangisi getirilme-
lidir?

A) İçişleri Bakanlığı

B) merkez

C) il

D) belediye

E) Cumhurbaşkanlığı

4. Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğine göre 
kademe ilerlemesinin durdurulması cezasına 
karşı yapılan itirazları değerlendirmeye yetkili 
olan kurul aşağıdakilerden hangisidir?

A) Yüksek disiplin kurulu

B) Mülki amir

C) İdari amir

D) Disiplin kurulu

E) İlgili bakanlık

5. Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğine göre 
aşağıdakilerden hangisinde Bakanlık teşkilatının 
tanımı doğru verilmiştir?

A) Bakanlık merkez teşkilatı ve ihtiyaca göre ku-
rulan taşra ve yurt dışı teşkilatı ile bakanlıklara 
bağlı, ilgili ve ilişkili kamu idarelerini ifade eder.

B) Bakanlık taşra teşkilatı ve ihtiyaca göre kurulan 
taşra ve yurt içi teşkilatı ile bakanlıklara bağlı, 
ilgili ve ilişkili kamu idarelerini ifade eder.

C) Bakanlık merkez teşkilatı ve ihtiyaca göre ku-
rulan merkez ve yurt içi teşkilatı ile bakanlıklara 
bağlı, ilgili ve ilişkili kamu idarelerini ifade eder.

D) Bakanlık taşra teşkilatı ve ihtiyaca göre kurulan 
merkez ve yurt dışı teşkilatı ile bakanlıklara bağlı, 
ilgili ve ilişkili kamu idarelerini ifade eder.

E) Bakanlık merkez teşkilatı ve ihtiyaca göre ku-
rulan merkez ve yurt içi teşkilatı ile bakanlıklara 
bağlı, ilgili ve ilişkili kamu idarelerini ifade eder.

6. Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğine göre di-
siplin amirleri; uyarma, kınama ve aylıktan kes-
me cezalarını soruşturmanın tamamlandığı gün-
den itibaren kaç gün içinde vermek zorundadır?

A) Beş

B) Yedi

C) On

D) On beş

E) Otuz
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10.
ÜNİTE

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI 
DİSİPLİN AMİRLERİ YÖNETMELİĞİ

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI 
DİSİPLİN AMİRLERİ 

YÖNETMELİĞİ

TEST 1

1. Göç İdaresi Başkanlığı Disiplin Amirleri Yönet-
meliği hükümlerini kim yürütür?

A) Cumhurbaşkanı

B) İçişleri Bakanı

C) Dışişleri Bakanı

D) Adalet Bakanı

E) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı

2. Göç İdaresi Başkanlığı Disiplin Amirleri Yönet-
meliğine göre merkez teşkilatı Yönetim Hizmet-
leri Genel Müdürlüğünde görev yapan Yönetim 
Hizmetleri Genel Müdürünün disiplin amiri kim-
dir?

A) Bakan

B) Bakan Yardımcısı

C) Cumhurbaşkanı Yardımcısı

D) Göç İdaresi Başkanı

E) Göç İdaresi Başkan Yardımcısı

3. Göç İdaresi Başkanlığı Disiplin Amirleri Yönet-
meliğine göre merkez teşkilatı Yabancılar Ge-
nel Müdürlüğünde görev yapan göç uzmanının 
disiplin amiri kimdir?

A) Daire Başkanı

B) Yabancılar Genel Müdürü

C) Göç İdaresi Başkanı

D) Yabancılar Genel Müdürü Yardımcısı

E) Göç İdaresi Başkan Yardımcısı

4. Göç İdaresi Başkanlığı Disiplin Amirleri Yönet-
meliğine göre merkez teşkilatı  Düzensiz Göçle 
Mücadele ve Sınır Dışı İşleri Genel Müdürlü-
ğünde görev yapan göç uzmanı ve göç uzman 
yardımcısının disiplin amiri kimdir?

A) Şube Müdürü

B) Göç İdaresi Başkan Yardımcısı

C) Daire Başkanı

D) Uluslararası Koruma Genel Müdürü

E) Düzensiz Göçle Mücadele ve Sınır Dışı İşleri 
Genel Müdürü

5. Göç İdaresi Başkanlığı Disiplin Amirleri Yönet-
meliğine göre merkez teşkilatı Yönetim Hizmet-
leri Genel Müdürlüğünde görev yapan göç uz-
manının disiplin amiri kimdir?

A) Daire Başkanı

B) Düzensiz Göçle Mücadele ve Sınır Dışı İşleri 
Genel Müdürü

C) Uyum ve İletişim Genel Müdürü

D) Sınır Yönetimi Genel Müdürü

E) Yönetim Hizmetleri Genel Müdürü

6. Göç İdaresi Başkanlığı Disiplin Amirleri Yö-
netmeliğine göre merkez teşkilatı Dış İlişkiler 
Dairesi Başkanlığında görev yapan Dış İlişkiler 
Dairesi Başkanının disiplin amiri kimdir?

A) Bakan

B) Göç İdaresi Başkanı

C) Bakan Yardımcısı

D) Cumhurbaşkanı Yardımcısı

E) Göç İdaresi Başkan Yardımcısı
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11.
ÜNİTE

RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1

1. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre metindeki 
kelime aralarında ve noktalama işaretlerinden 
sonra kaç karakter boşluk bırakılır?

A) Bir

B) İki

C) Üç

D) Dört

E) Beş

2. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Metin” ile 
ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A) Metin içinde geçen sayılar, rakamla veya harfle 
yazılamaz.

B) Dört ve dörtten çok haneli sayılar sondan 
sayılmak üzere üçlü gruplara ayrılarak yazılır 
ve araya nokta (.) işareti konulur. Sayılarda 
kesirler virgül (,) ile ayrılır.

C) Belge içinde zorunlu olmadıkça yabancı kelime-
ye yer verilmez, verildiği durumda ise parantez 
içinde anlamı belirtilir.

D) Belge, Türk Dil Kurumu tarafından hazırlanan 
Yazım Kılavuzu ve Türkçe Sözlük’ün güncel 
yayımı esas alınarak dil bilgisi kurallarına göre 
anlamlı ve özlü olarak yazılır.

E) Metin içinde yer alan alıntılar tırnak içinde ve/
veya eğik (italik) olarak yazılabilir.

3. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre belgelerde 
sayı bulunması zorunludur. Sayıda olağanüstü 
durumlar için aşağıdaki ibarelerinden hangisi 
kullanılır?

A) “E”,

B) “Z”

C) “O”

D) “B”

E) “S”

4. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Muhatap”
ile ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi 
yanlıştır?

A) İdare dışına gönderilen belgelerde, gerekiyor-
sa belgenin gideceği yerin adresi, muhatap 
satırının altına, satır ortalanarak büyük harflerle 
yazılır. Adres bilgisi uzun ise birden fazla satıra 
yazılabilir.

B) Muhatap gerçek kişi ise muhatap bölümüne 
“Sayın” ibaresinden sonra muhatabın adı ilk 
harfi büyük diğerleri küçük harflerle, soyadı ise 
büyük harflerle yazılır

C) Bağlı, ilgili veya ilişkili idarelere gönderilecek 
belgeler doğrudan o idareye gönderilebilir.

D) İdarenin bağlı veya ilgili olduğu idarenin bilgi 
sahibi olmasının gerekli görüldüğü durumlarda 
belge, söz konusu bağlı veya ilgili olunan idare 
aracılığıyla gönderilir.

E) Mülki idareye veya dış temsilciliğe bağlı teşki-
latlarda ilk satıra bağlı olunan mülki idarenin 
veya dış temsilciliğin adı büyük harflerle, ikinci 
satıra ilgili birimin adı ilk harfleri büyük diğerleri 
küçük harflerle ortalanarak parantez içerisinde 
yazılır. Ancak aynı mülki idareye veya dış tem-
silciliğe bağlı birimler arasında gerçekleştirilen 
yazışmalarda, bağlı olunan mülki idarenin veya 
dış temsilciliğin bilgi sahibi olmasının gerekli 
görüldüğü durumlar haricinde belge, doğrudan 
muhatap birime gönderilir.
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12.
ÜNİTE

MAL BİLDİRİMİNDE BULUNULMASI 
HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1

1. Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre yönetim ve denetim kurulları ile ko-
misyon üyeliklerine seçilen veya atananlar için, 
göreve başlama tarihini izleyen kaç ay içinde 
bildirim verilmesi zorunludur?

A) 1
B) 2
C) 3
D) 4
E) 5

2. Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yö-
netmeliğe göre Gazete sahibi gerçek kişiler ile 
gazete sahibi şirketlerin yönetim ve denetim 
kurulu üyeleri için, faaliyete geçme tarihini iz-
leyen kaç ay içinde bildirim verilmesi zorunlu-
dur?

A) Bir
B) İki
C) Üç
D) Dört
E) Beş

3. Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre  ilgililer eşleri velayeti altındaki 
çocukları ve kendilerinin şahsi mal varlıkların-
da önemli bir değişiklik olduğunda, değişikliği 
izleyen kaç ay içinde yeni edindikleri mal, hak, 
gelir, alacak ve borçlara münhasır olmak üzere 
ek mal bildirimi vermek zorundadırlar?

A) 5
B) 4
C) 3
D) 2
E) 1

4. Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre bildiriminde bulunacak görevliler 
bildirimde bulunulacak yıllarda hangi ayın so-
nuna kadar bildirimde bulunmak zorundadır-
lar?

A) Aralık
B) Ocak
C) Şubat
D) Mart
E) Nisan

5. Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre mevzuata veya genel ahlaka uygun 
olarak sağlandığı ispat edilemeyen mallar veya 
ilgilinin sosyal yaşantısı bakımından geliriyle 
uygun olduğu kabul edilemeyecek harcamalar 
şeklinde ortaya çıkan artışlar, bu Yönetmeliğin 
uygulanmasında ne sayılır?

A) Haksız mal edinme
B) Haram mal edinme
C) İzinsiz mal edinme
D) Kanunsuz mal edinme
E) Hukuksuz mal edinme

6. Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre aşağıdakilerden hangileri mal bil-
diriminde bulunmak zorunda değildir?

A) Noterler
B) Türk Hava Kurumunun genel yönetim üyeleri
C) Gazete sahibi gerçek kişiler
D) Kamu kurumu niteliğinde meslek kuruluşlarında 

görevli olanlar
E) Muhtarlar

7. Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönet-
meliğe göre Türkiye Büyük Millet Meclisi üye-
leri için mal bildiriminin verileceği merci nere-
sidir?

A) Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığı
B) Cumhurbaşkanlığı
C) Danıştay
D) İçişleri Bakanlığı
E) Sayıştay
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13.
ÜNİTE

GİZLİLİK DERECELİ BELGELERDE 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

GİZLİLİK DERECELİ BELGELERDE 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1

1. Gizlilik Dereceli Belgelerde Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Yet-
kisiz kişilerce öğrenildiği takdirde askerî, istihbarî 
ve millî güvenliğe ilişkin faaliyetlerin yürütülmesine 
zarar verebilecek belgeler“ hangi gizlilik derece-
sinin kullanılacağı belgeler içerisinde yer alır?

A) Kuruma özel

B) Gizli 

C) Hizmete Özel

D) Çok Gizli

E) Resmi makama özel

2. “ İzinsiz açıklanması veya yetkisiz kişilerce öğre-
nilmesi hâlinde herhangi bir idari faaliyete, gerçek 
veya tüzel kişiye, idari soruşturmaya, adli soruştur-
maya ve kovuşturmaya zarar verebilecek belgeler 
için kullanılır.”

Gizlilik Dereceli Belgelerde Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre yukarı-
da verilen açıklama hangi gizlilik derecesinin 
açıklamasıdır?

A) Çok Gizli

B) Gizli

C) Hizmete Özel

D) Kuruma özel

E) Resmi makama özel

3. Gizlilik Dereceli Belgelerde Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre Çok Giz-
li belgenin muhatap idarenin bürosuna teslim 
edildiğine dair zimmet işlemini sağlamak üzere 
büro tarafından her bir dağıtım yeri için en az 
kaç nüsha Çok Gizli Belge Senedi hazırlanır?

A) 1

B) 2

C) 3

D) 4

E) 5

4. Gizlilik Dereceli Belgelerde Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmelik ile ilgili ortaya 
çıkabilecek tereddütleri gidermeye ve gerekti-
ğinde uygulamaya yönelik esasları düzenleme-
ye kim yetkilidir?

A) TBMM Başkanı

B) Cumhurbaşkanlığı

C) Hazine ve Maliye Bakanı

D) İçişleri Bakanı

E) Milli Savunma Bakanı

5. Gizlilik Dereceli Belgelerde Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre ”İdarele-
rin merkez teşkilatlarında yer alan, belgelerin birim 
arşivlerine ve merkezi arşivlere nazaran daha uzun 
süreli saklandığı arşivleri“ ifade eden terim aşağı-
dakilerden hangisidir?

A) Birim arşivi

B) Kurum arşivi

C) İdare arşivi

D) Belge arşivi

E) Merkez arşivi
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14.
ÜNİTE

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI 
PERSONELİ GÖREVDE 
YÜKSELME VE ÜNVAN 

DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI PERSONELİ 
GÖREVDE YÜKSELME VE ÜNVAN 

DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ

TEST 1

1. Göç İdaresi Başkanlığı Personeli Görevde Yük-
selme ve Ünvan Değişikliği Yönetmeliğine göre 
yazılı sınavda başarılı olanlar arasından en 
yüksek puan alan adaydan başlamak üzere ilan 
edilen kadro sayısının kaç katına kadar aday 
sözlü sınava alınır?

A) 2

B) 3

C) 4

D) 5

E) 6

2. Göç İdaresi Başkanlığı Personeli Görevde Yük-
selme ve Ünvan Değişikliği Yönetmeliğine göre 
sınav sonuçlarının açıklanması ve itiraz kap-
samında aşağıda verilen hükümlerden hangisi 
yanlıştır?

A) Sınav sonuçları Başkanlığın resmî internet site-
sinde ilan edilir. İlgililer, ilan tarihinden itibaren 
beş iş günü içerisinde sınav sonuçlarına itiraz 
edebilir.

B) Yönetim Hizmetleri Genel Müdürlüğüne yazılı 
olarak yapılacak itiraz başvuruları, ilgisine göre 
sınav kurulunca incelenir veya sınavı yapan 
kuruma incelettirilir. 

C) İnceleme sonuçları en geç on beş iş günü içeri-
sinde yazılı olarak ilgililere bildirilir.

D) İtiraz üzerine verilen karar kesindir. Nihai sınav 
sonuçları Başkanlığın resmî internet sitesinde 
ilan edilir.

E) Yazılı sınavlarda itiraz sonucu, sınav kurulunca 
hatalı olduğu sonucuna varılan sorular iptal 
edilerek tüm adaylarca doğru cevaplandırılmış 
kabul edilir.

3. Göç İdaresi Başkanlığı Personeli Görevde Yük-
selme ve Ünvan Değişikliği Yönetmeliğine göre 
ünvan değişikliği sınavı en az hangi düzeyde 
mesleki veya teknik eğitim sonucu ihraz edilen 
ünvanlara ilişkin görevlere atanacaklar için ya-
pılan yazılı ve sözlü sınavı ifade eder?

A) ilkokul

B) ortaokul

C) ortaöğretim

D) yüksekokul

E) lisans

4. 
I. Yazılı sınavda kopya çekenler, verenler, bunla-

ra teşebbüs edenler veya sınav kağıtlarına be-
lirtici işaret koyanlar sınav salonundan çıkarılır 
ve düzenlenecek bir tutanakla sınav kağıtları 
geçersiz sayılır. Ayrıca bu kişiler hakkında di-
siplin işlemi uygulanmak üzere durum, disiplin 
amirlerine bildirilir.

II. Sınava girecek aday yerine başka bir kişinin 
sınava girdiğinin anlaşılması halinde, ilgilinin 
sınavı bir tutanakla tespit edilerek geçersiz sa-
yılır. Her iki kişi hakkında da yasal işlem yapılır.

III. Sınavlarda aranan nitelik ve şartları taşımadık-
ları halde, sınavlara girip başarılı olanların sı-
navları geçersiz sayılır ve atamaları yapılmaz, 
atamaları yapılmış olsa dahi iptal edilir.

IV. Yazılı veya sözlü sınavın deprem, sel ve 
benzeri doğal afetler ile öngörülemeyen haller 
nedeniyle yapılamaması veya yazılı sınav 
sorularının çalındığının tespiti halinde sınav 
ertelenebilir veya iptal edilebilir.

Göç İdaresi Başkanlığı Personeli Görevde Yük-
selme ve Ünvan Değişikliği Yönetmeliğine göre 
sınavların geçersiz sayılması, iptali ve ertelen-
mesi hakkında yukarıda verilen hükümlerden 
hangileri doğrudur?

A) I ve II

B) II ve III

C) I, II ve III

D) II, III ve IV

E) I,II, III ve IV
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DEVLET MEMURLARINA VERİLECEK 
HASTALIK RAPORLARI İLE HASTALIK 
VE REFAKAT İZNİNE İLİŞKİN USUL VE 

ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK

15.
ÜNİTE

DEVLET MEMURLARINA VERİLECEK 
HASTALIK RAPORLARI İLE HASTALIK 
VE REFAKAT İZNİNE İLİŞKİN USUL VE 

ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1

1. Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık Raporla-
rı İle Hastalık ve Refakat İznine İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre;
I. Yıllık iznini kullanmakta iken hastalık raporu 

verilen memurun hastalık izin süresinin yıllık 
izninin kalan kısmından daha fazla olması 
hâlinde, hastalık izninin bitimini müteakiben 
memurun göreve başlaması zorunludur

II. Yıllık iznini kullanmakta iken hastalık raporu 
verilen memurun hastalık izni ile yıllık izninin 
aynı tarihte bitmesi hâlinde, memur izinlerin 
bittiği tarihte görevine başlar

III. Hastalık izinleri sebebiyle kullanılamayan yıllık 
izinler 5510 sayılı Kanunun ilgili maddesine 
göre kullandırılır.

yıllık izinde hastalık raporu alınması bakımın-
dan yukarıdaki ifadelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız I
B) Yalnız II
C) I ve II
D) I ve III
E) I, II ve III

2. Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık Raporla-
rı ile Hastalık ve Refakat İznine İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre Memurlara 
tek hekim raporu ile bir defada en çok kaç gün 
rapor verilebilir?

A) 10
B) 15
C) 20
D) 25
E) 30

3. Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık Raporla-
rı ile Hastalık ve Refakat İznine İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre yurt dışın-
da sürekli görevli memurlar ile geçici görevle 
veya bilgi ve görgüsünü artırmak, staj yapmak 
gibi sebeplerle yurt dışına gönderilen ya da 
yıllık izinlerini yurt dışında kullanırken hastala-
nan memurların hastalık raporları hangi mev-
zuata göre düzenlenir?

A) Uluslararası Sözleşmeler
B) İlgili ülkenin mahallî mevzuatı
C) 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 

Sigortası Kanunu
D) 5502 sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu Kanunu
E) 4857 sayılı İş Kanunu

4. Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık Raporla-
rı ile Hastalık ve Refakat İznine İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre memura, 
aylık ve özlük hakları korunarak, verilecek ra-
porda gösterilecek lüzum üzerine, kanser,ve-
rem ve akıl hastalığı gibi uzun süreli bir teda-
viye ihtiyaç gösteren hastalığı hâlinde kaç aya 
kadar izin verilir?

A) 6
B) 12
C) 18
D) 24
E) 30
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16.
ÜNİTE

TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ

TEST 1

1. Taşınır Mal Yönetmeliğine göre taşınır kayıt 
yetkilileri arasındaki ambar devir ve teslim 
alma işlemlerinde aşağıdakilerden hangisi dü-
zenlenir?

A) Ambar Devir ve Teslim Tutanağı

B) Taşınır Sayım ve Döküm Cetveli

C) Harcama Birimi Taşınır Mal Yönetim Hesabı 
Cetveli

D) Taşınır Hesap Cetveli

E) İdare Taşınır Mal Yönetimi Ayrıntılı Hesap 
Cetveli

2. Taşınır Mal Yönetmeliğine göre Ambar Devir ve 
Teslim Tutanağı kaç nüsha düzenlenir?

A) 2

B) 3

C) 4

D) 5

E) 6

3. Taşınır Mal Yönetmeliğine göre harcama bi-
riminin taşınır mal yönetim hesabının çıkarıl-
ması amacıyla taşınır kayıt yetkilisi tarafından 
harcama birimi itibarıyla Taşınır I. Düzey Detay 
Kodunda gösterilen her bir taşınır grubu için 
hangi cetvel düzenlenir?

A) Taşınır Sayım ve Döküm Cetveli

B) Harcama Birimi Taşınır Mal Yönetim Hesabı 
Cetveli

C) Taşınır Hesap Cetveli

D) İdare Taşınır Mal Yönetimi Ayrıntılı Hesap 
Cetveli

E) İdare Taşınır Mal Yönetim Hesabı İcmal Cetveli

4. Taşınır Mal Yönetmeliğine göre devredilmeye-
cek taşınırlar ile bu taşınırların devir ve kayıt 
işlemlerine ilişkin usul ve esaslar, 5018 sayılı 
Kanunun 45 inci maddesinin üçüncü fıkrası ge-
reğince kim tarafından belirlenir?

A) Cumhurbaşkanı

B) Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı

C) Hazine ve Maliye Bakanlığı

D) İçişleri Bakanlığı

E) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

5. Taşınır Mal Yönetmeliğine göre satın alınan ta-
şınırlar için teslim alındıktan sonra kaçar nüs-
ha Varlık İşlem Fişi düzenlenir?

A) ikişer

B) üçer

C) dörder

D) beşer

E) altışar

6. Taşınır Mal Yönetmeliği’ne göre “Ekonomik öm-
rünü tamamladığı hâlde fiilen kullanılmasına devam 
edilen iktisadi kıymetler ile gerçek değeri tespit edi-
lemeyen veya edilmesi uygun görülmeyen ancak 
hesaplarda izlenmesi gereken iktisadi kıymetlerin 
muhasebeleştirilmesinde kullanılan ve muhasebe 
kayıtlarında yer verilen en düşük tutar,” ifadesi 
aşağıdakilerden hangisini tanımlamaktadır?

A) Rayiç bedel

B) İz bedeli

C) Gerçeğe uygun değer

D) Kıymet bedeli

E) Temin bedeli

TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ
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17.
ÜNİTE

HİZMET ALIMI İHALELERİ 
UYGULAMA YÖNETMELİĞİ

HİZMET ALIMI İHALELERİ 
UYGULAMA YÖNETMELİĞİ

TEST 1

1. Çalıştırılacak personelin nitelikleri ve deneyim sü-
resi ile bunları tevsik edecek belgelere ilişkin dü-
zenleme teknik şartnamede yapılır.

Hizmet Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliğine 
göre, asgari deneyim süresi öngörülmesi ha-
linde, bu süre kaç yıldan fazla olmamak üzere 
idare tarafından belirlenir?

A) 10

B) 7

C) 5

D) 3

E) 1

2. Kanunun 41 inci maddesinde belirtilen sürelerin bi-
timini, ön mali kontrol yapılması gereken hallerde 
ise bu kontrolün tamamlandığı tarihi izleyen gün-
den itibaren üç gün içinde ihale üzerinde bırakılan 
istekliye, tebliğ tarihini izleyen on gün içinde kesin 
teminatı vermek suretiyle sözleşmeyi imzalaması 
hususu bildirilir.

Hizmet Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliğine 
göre, yabancı istekliler için yukarıda belirtilen 
süreye kaç gün ilave edilir?

A) 4

B) 8

C) 10

D) 12

E) 14

3. Ön yeterlik şartnamesinde veya ---- şartnamede 
yeterlik kriteri olarak belirlenmeyen, ancak söz-
leşmenin yürütülmesi aşamasında işin yerine ge-
tirilmesi için gerekli olduğu öngörülen mesleki ve 
teknik yükümlülüklere yönelik düzenlemeler teknik 
şartnamede yer alır.

Hizmet Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliğin-
de yer alan yukarıdaki hükmün boş bırakılan 
yerine aşağıdakilerden hangisi getirilmelidir?

A) idari

B) tip

C) teknik

D) ön

E) son

4. Hizmet Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliği-
ne göre, yapılan değişiklik nedeniyle tekliflerin 
veya başvuruların hazırlanabilmesi için ek sü-
reye ihtiyaç duyulması halinde, ihale veya son 
başvuru tarihi bir defaya mahsus olmak üzere 
en fazla kaç gün zeyilname ile ertelenebilir?

A) 30

B) 20

C) 15

D) 10

E) 7

5. Hizmet Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliğine 
göre, iş deneyimini gösteren belgelerin değer-
lendirilmesinde ilk ilan veya davet tarihinden 
geriye doğru son kaç yıl içinde kabulü gerçek-
leştirilen işlerde, iş deneyimini gösteren belge 
tutarı tam olarak dikkate alınır?

A) 10

B) 8

C) 7

D) 6

E) 5
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18.
ÜNİTE

MAL ALIMI İHALELERİ 
UYGULAMA YÖNETMELİĞİ

MAL ALIMI İHALELERİ 
UYGULAMA YÖNETMELİĞİ

TEST 1

1. Mal Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliğine 
göre ön ilan yapılan hallerde, 21 inci maddede 
belirtilen süre indiriminden yararlanılabilmesi 
için; ihale veya ön yeterlik ilanının ön ilan tari-
hinden itibaren en az kaç gün sonra yapılması 
zorunludur?

A) 21

B) 30

C) 40

D) 60

E) 75

2. 
I. Açık ihale usulü
II. Belli istekliler arasında ihale usulü
III. Pazarlık ihale usulü

Mal Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliğine 
göre ön ilan yapılan hallerde, 21 inci maddede 
belirtilen süre indiriminden yararlanılabilme-
si için; ihalenin yukarıdaki ihale usullerinden 
hangisi/hangilerinden biriyle gerçekleştirilme-
si, zorunludur?

A) Yalnız I

B) I – II

C) I – III

D) II – III

E) I – II – III

3. Mal Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliğine göre 
“Belli istekliler arasında ihale usulü ile yapılan iha-
lelerde ihaleye davet edilecek aday sayısının …….. 
az olması veya teklif veren istekli sayısının ………. 
az olması durumunda ihale iptal edilir.”

Yukarıda boş bırakılan yerlere aşağıdaki seçe-
neklerden hangisi getirilmelidir?

A) Üçten – ikiden

B) Dörtten – ikiden

C) Beşten – ikiden

D) Beşten – üçten

E) Altıdan – üçten

4. Mal Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliğine 
göre “Temel ilkeler” ile ilgili aşağıda verilen bil-
gilerden hangisi yanlıştır?

A) İdareler, ertesi yıla geçen veya gelecek yıllara 
yaygın yüklenmelerini tabi oldukları mali mev-
zuat ve diğer mevzuatı esas alarak gerçekleş-
tirir.

B) Birden fazla yılı kapsayan işlerde ihaleye 
çıkılabilmesi için, işin süresine uygun olarak 
yıllar itibarıyla öngörülen ödeneğin bütçelerinde 
bulunmasını sağlamak üzere programlamanın 
yapılmış olması zorunludur.

C) Yatırım projesi kapsamındaki işlerde ilk yıl için 
öngörülen ödenek, proje maliyetinin % 5’inden 
az olamaz.

D) Başlangıçta daha sonraki yıllar için program-
lanmış olan ödenek dilimleri sonraki yıllarda 
azaltılamaz.

E) Birden fazla mal kaleminden oluşan ihaleler, 
birim fiyat teklif almak suretiyle gerçekleştirilir.
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19.
ÜNİTE

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI MERKEZ, 
TAŞRA VE YURTDIŞI TEŞKİLATI 

ARŞİV HİZMETLERİ VE SAKLAMA 
SÜRELERİNE İLİŞKİN YÖNERGE

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI MERKEZ, 
TAŞRA VE YURTDIŞI TEŞKİLATI 

ARŞİV HİZMETLERİ VE SAKLAMA 
SÜRELERİNE İLİŞKİN YÖNERGE

TEST 1

1. Göç İdaresi Başkanlığı Merkez, Taşra ve Yurtdı-
şı Teşkilatı Arşiv Hizmetleri ve Saklama Sürele-
rine İlişkin Yönergeye göre “Yönetim Hizmetleri 
Genel Müdürlüğü Belge Yönetimi Daire Başkanını“
ifade eden terim aşağıdakilerden hangisidir?

A) Birim arşiv sorumlusu

B) Kurum arşiv sorumlusu

C) Kuruluş arşiv sorumlusu

D) Bilgi arşiv sorumlusu

E) Belge arşiv sorumlusu

2. Göç İdaresi Başkanlığı Merkez, Taşra ve Yurtdı-
şı Teşkilatı Arşiv Hizmetleri ve Saklama Sürele-
rine İlişkin Yönergeye göre kurum arşivi daire 
başkanı tarafından yılda en az kaç kez denet-
lenir?

A) 1

B) 2

C) 3

D) 4

E) 5

3. Göç İdaresi Başkanlığı Merkez, Taşra ve Yurtdı-
şı Teşkilatı Arşiv Hizmetleri ve Saklama Sürele-
rine İlişkin Yönergeye göre “Başkanlığın merkez 
ve taşra teşkilatı birimlerinde üretilen veya bu bi-
rimlerde bulunan belgelerin konusuna göre tespit 
edilen ve o konuyu temsil etmek üzere tahsis edilen 
sayısal kod numarasını“ ifade eden terim aşağı-
dakilerden hangisidir?

A) Birim dosya plan kodu

B) Standart dosya plan kodu

C) Kurum dosya plan kodu

D) Kuruluş dosya plan kodu

E) Bakanlık dosya plan kodu

4. Göç İdaresi Başkanlığı Merkez, Taşra ve Yurt-
dışı Teşkilatı Arşiv Hizmetleri ve Saklama Süre-
lerine İlişkin Yönergeye göre “Başkanlık merkez 
ve taşra teşkilatı birimlerinde bulunan ve son işlem 
tarihi üzerinden yirmi yıl geçmiş veya on beş yıl 
geçtikten sonra kesin sonuca bağlanmış bulunan 
ve günlük iş akışı içinde işlevi bulunmayan, varsa 
tabi olduğu diğer mevzuatlar ile saklama planların-
daki saklama sürelerini tamamlayan, üretim biçim-
leri, donanım ortamları ne şekilde olursa olsun ge-
leceğe, tarihi, siyasi, sosyal, kültürel, hukuki, idari, 
askeri, iktisadi, dini, ilmi, edebi, estetik, biyografik, 
jeneolojik ve teknik herhangi bir değer olarak intikal 
etmesi gereken ve bir bilgiyi içeren yazılmış, çizil-
miş, resmedilmiş, görüntülü, sesli veya elektronik 
ortamlarda üretilmiş belgeyi“ ifade eden terim 
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Depo belgesi

B) Bölüm belgesi

C) Birim belgesi

D) Arşiv belgesi

E) Kurum belgesi

5. Göç İdaresi Başkanlığı Merkez, Taşra ve Yurt-
dışı Teşkilatı Arşiv Hizmetleri ve Saklama 
Sürelerine İlişkin Yönergeye göre “Belgelerin 
dosyalanması, saklanması, ayıklanması, tasfiyesi, 
hizmete sunulması ve transferi işlemlerini kurumu 
veya birimi adına yöneten kişiyi“ ifade eden terim 
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Belge yöneticisi

B) Bilgi yöneticisi

C) Arşiv yöneticisi

D) Kurum yöneticisi

E) Birim yöneticisi
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4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU

20.
ÜNİTE

4982 SAYILI BİLGİ EDİNME HAKKI 
KANUNU

TEST 1

1. Aşağıdakilerden hangisi 4982 sayılı Bilgi Edin-
me Kanununa göre “BİLGİ” yi ifade eder?

A) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan bu kanun kapsamındaki her türlü veri

B) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan ya da yer almayan bu kanun kapsa-
mındaki her türlü veri

C) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları bu Kanun 
kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğaltılmış 
dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, 
program, talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp 
ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kay-
dedilen her türlü bilgi, haber ve veri taşıyıcıları

D) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları ya da 
bir çalışma sonucunda ulaşacakları bu Kanun 
kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğaltılmış 
dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, 
program, talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp 
ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kay-
dedilen her türlü bilgi, haber ve veri taşıyıcıları

E) Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan tüzel kişiler hakkında bu Kanunda yer 
alan tüm veriler

2. 
I. Eşitlik
II. Güvenirlik
III. Tarafsızlık
IV. Açıklık

Yukarıdakilerden hangileri 4982 sayılı Bilgi 
Edinme Kanununun ilkelerindendir?

A) II, III ve IV
B) I, III ve IV
C) I ve III
D) I, II ve IV
E) III ve IV

3. 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre iste-
nen bilgi veya belgenin, başvurulan kurum ve 
kuruluş içindeki başka bir birimden sağlanma-
sı; başvuru ile ilgili olarak bir başka kurum ve 
kuruluşun görüşünün alınmasının gerekmesi 
veya başvuru içeriğinin birden fazla kurum ve 
kuruluşu ilgilendirmesi durumlarında bilgi veya 
belgeye erişim kaç iş günü içinde sağlanır?

A) 15 B) 30 C) 45 D) 60 E) 90

4. 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre iste-
nen bilgi veya belgeye erişim için gereken mali-
yet tutarının idare tarafından başvuru sahibine 
bildirilmesi üzerine başvuru sahibi bu ücreti 
kaç gün içinde yatırmalıdır?

A) 5 B) 10 C) 15 D) 20 E) 30

5. 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre belge-
ye erişim konusunda aşağıdakilerden hangisi 
yanlıştır?

A) İstenen bilgi veya belgenin niteliğine göre, 
kurum ve kuruluşlarca, başvuru sahibine söz 
konusu bilgi veya belgenin bir kopyasının veril-
mesi gerekir.

B) Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâllerde, 
başvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslını 
inceleyerek not almasına izin verilir.

C) Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâllerde 
evrakın aslı verilebilir.

D) Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâller-
de belgenin içeriği gösterilebilir, ses kaydı ise 
dinletilebilir.

E) Başvurunun yapıldığı kurum ve kuruluş, erişi-
mine olanak sağladığı bilgi veya belgeler için 
başvuru sahibinden erişimin gerektirdiği maliyet 
tutarı kadar bir ücreti bütçeye gelir kaydedilmek 
üzere tahsil edebilir.
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21.
ÜNİTE

6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN 
KORUNMASI KANUNU

6698 SAYILI KİŞİSEL 
VERİLERİN KORUNMASI 

KANUNU

TEST 1

1. Aşağıdakilerden hangisi 6698 sayılı Kişisel Ve-
rilerin Korunması Kanununda yer alan kişisel 
verileri koruma kurulunun görev ve yetkilerin-
den değildir?

A) Kişisel verilerle ilgili haklarının ihlal edildiğini 
ileri sürenlerin şikâyetlerini karara bağlamak

B) Veri güvenliğine ilişkin yükümlülükleri belirle-
mek amacıyla düzenleyici işlem yapmak

C) Kurumun performansı, mali durumu, yıllık 
faaliyetleri ve ihtiyaç duyulan konular hakkın-
da hazırlanan rapor taslaklarını sözlü olarak 
duyurmak.

D) Kişisel verilerin, temel hak ve özgürlüklere 
uygun şekilde işlenmesini sağlamak

E) Bu Kanunda öngörülen idari yaptırımlara karar 
vermek

2. 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanu-
nunda yer alan kişisel verileri koruma kurulun-
daki üyelerin görevleri aşağıdaki hangi durum-
da sonlandırılamaz?

A) Görevleriyle ilgili olarak işledikleri suçlardan 
dolayı haklarında verilen mahkûmiyet kararının 
kesinleşmesi

B) Görevlerini yerine getiremeyeceklerinin sağlık 
kurulu raporuyla kesin olarak tespit edilmesi

C) Bir ay içinde izinsiz ve mazeretsiz olarak 
toplam dört, bir yıl içinde toplam dokuz Kurul 
toplantısına katılmadıklarının tespit edilmesi

D) Görevlerine izinsiz, mazeretsiz ve kesintisiz 
olarak on beş gün ya da bir yılda toplam otuz 
gün süreyle devam etmediklerinin tespit edil-
mesi

E) Seçilmek için gereken şartları taşımadıklarının 
sonradan anlaşılması

3. 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanu-
nun amacı nedir?

A) Kişisel verilerin işlenmesinde başta özel haya-
tın gizliliği olmak üzere kişilerin temel haklarını 
korumak ve kişisel verileri işleyen tüzel kişilerin 
yükümlülükleri ile uyacakları usul ve esasları 
düzenlemektir

B) Kişisel verilerin işlenmesinde başta özel haya-
tın gizliliği olmak üzere kişilerin temel hak ve 
özgürlüklerini korumak ve kişisel verileri işleyen 
gerçek ve tüzel kişilerin yükümlülükleri ile uya-
cakları usul ve esasları düzenlemektir

C) Kişisel verilerin işlenmesinde  hayatın gizliliği, 
kişilerin temel hak ve özgürlüklerini korumak ve 
kişisel verileri işleyen gerçek ve tüzel kişilerin 
yükümlülükleri ile uyacakları  esasları düzenle-
mektir.

D) Verilerin işlenmesinde başta özel hayatın gizli-
liği olmak üzere kişilerin temel hak ve özgürlük-
lerini korumak ve kişisel verileri işleyen gerçek 
ve tüzel kişilerin yükümlülükleri ile uyacakları 
usul ve esasları düzenlemektir.

E) Kişisel verilerin işlenmesinde başta özel 
hayatın gizliliği olmak üzere kişilerin temel hak 
ve özgürlüklerini korumak ve kişisel verileri 
işleyen gerçek ve tüzel kişilerin yükümlülükleri 
ile uyacakları usul ve esasları düzenlemektir.
Kişisel verilerin işlenmesinde başta özel haya-
tın gizliliği olmak üzere kişilerin temel hak ve 
özgürlüklerini korumaktır.

4. 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanu-
nunda yer alan yer alan kişisel verileri koruma 
kurulunun bütçesi hangi kanunla hazırlanır ve 
kabul edilir?

A) 5018 sayılı kanunla

B) 2954 sayılı kanunla

C) 5393 sayılı kanunla

D) 1023 sayılı kanunla

E) 2247 sayılı kanunla
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