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1. Bu testte 50 soru vardır.

2. Cevaplarınızı, optik formda ayrılan kısmına işaretleyiniz
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Diğer sayfaya geçiniz.3

1.	 Kanun hükümleri çerçevesinde kalmak şartıyla 
ekonominin ihtiyaç duyduğu alanlarda yüksek ni-
telikli işgücü yetiştirmek amacıyla,üniversitelerden 
bağımsız olarak vakıflar tarafından kurulacak mes-
lek yüksekokulu, kamu tüzel kişiliğini haiz olup, 
………………………………… ile kurulur.

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’na göre, yu-
karıda boş bırakılan yere uygun seçeneği geti-
riniz?

A)	 Yükseköğretim Kurulu kararı

B)	 Cumhurbaşkanı kararı

C)	 Milli Eğitim Başkanlığı kararı

D)	 Üniversitelerarası Kurulu kararı

E)	 Yükseköğretim Genel Kurulu kararı

2.	 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’na göre en 
yüksek düzeydeki akademik unvana sahip kişi 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Profesör

B)	 Doçent

C)	 Rektör

D)	 Dekan

E)	 Yükseköğretim Kurulu üyesi

3.	 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’na göre “Üni-
versitelerde ve fakültelerde birden fazla benzer ve 
ilgili bilim dallarında lisans üstü, eğitim - öğretim, bi-
limsel araştırma ve uygulama yapan yükseköğretim 
kurumu” tanımı aşağıdakilerden hangisini ifade 
etmektedir?

A)	 Konservatuvar

B)	 Fakülte

C)	 Enstitü

D)	 Yüksekokul

E)	 Meslek Yüksekokulu

4.	 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununa göre, aşa-
ğıdakilerden hangisi üniversitelerin görevleri 
arasında yer almaz?

A)	 Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullan-
mak, yaygınlaştırmak.

B)	 Döner sermaye işletmeleri kurmak.

C)	 Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve 
kamu oyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı 
ve diğer araçlarla yaymak.

D)	 Yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarından 
alınmış ön lisans diplomalarının denkliğini değer-
lendirmek.

E)	 Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine 
katkıda bulunmak.

5.	 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununa göre, “Üni-
versitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik 
taslaklarını hazırlamak veya görüş bildirmek” görevi 
aşağıdaki hangi makama verilmiştir?

A)	 Yükseköğretim Kurulu

B)	 Üniversitelerarası Kurul

C)	 Senato

D)	 Üniversite Yönetim Kurulu

E)	 Fakülte Kurulu

6.	 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’na göre, aşa-
ğıdaki derslerden hangisi iş güvenliği uzmanı 
yetiştiren fakültelerde okutulmak zorunda değil-
dir?

A)	 İş sağlığı ve güvenliği

B)	 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi

C)	 İş Kanunu (4857)

D)	 Türk dili

E)	 Yabancı dil
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Diğer sayfaya geçiniz.13

Ödevler ve Sorumluluklar

Sadakat: Madde 6

Tarafsızlık ve devlete bağlılık: Madde 7

Davranış ve işbirliği: Madde 8

Yurt dışında davranış: Madde 9

Amir durumda olan devlet memurlarının görev ve sorum-
lulukları: Madde 10

Devlet memurlarının görev ve sorumlulukları: Madde 11

Kişisel sorumluluk ve zarar: Madde 12

Kişilerin uğradıkları zararlar: Madde 13

BÖLÜM: 3

Genel Haklar

Müracaat, şikayet ve dava açma: Madde 21

Doğru cevap E seçeneğidir.

Çözüm 13:  ‌BÖLÜM: 3

Genel Haklar

Uygulamayı isteme hakkı:

Madde 17 – Devlet memurları, bu kanun ve diğer mevzuata 
göre tayin ve tesbit olunup yürürlükte bulunan hükümlerin 
kendileri hakkında aynen uygulanmasını istemek hakkına 
sahiptirler.[20]

Güvenlik:

Madde 18 – Kanunlarda yazılı haller dışında Devlet memu-
runun memurluğuna son verilmez, aylık ve başka hakları 
elinden alınamaz.

Emeklilik:

Madde 19 – Devlet memurlarının, özel kanununda yazılı 
belirli şartlar içinde, emeklilik hakları vardır.

Çekilme:

Madde 20 – Devlet memurları, bu kanunda belirtilen esas-
lara göre memurluktan çekilebilirler.

Müracaat, şikayet ve dava açma:

Madde 21 – (Değişik: 12/5/1982 - 2670/9 md.)

Devlet memurları kurumlarıyla ilgili resmi ve şahsi işlerin-
den dolayı müracaat; amirleri veya kurumları tarafından 
kendilerine uygulanan idari eylem ve işlemlerden dolayı şi-
kayet ve dava açma hakkına sahiptirler.

Müracaat ve şikayetler söz veya yazı ile en yakın amirden 
başlayarak silsile yolu ile şikayet edilen amirler atlanarak 
yapılır.

Müracaat ve şikayetler incelenerek en kısa zamanda ilgiliye 
bildirilir. Müracaat ve şikayetlerle ilgili esas ve usuller Cum-
hurbaşkanınca hazırlanacak bir yönetmelikle düzenlenir.
[21]

Sendika kurma:

lığı ve Güvenliği Kanununa göre iş güvenliği uzmanı olabile-
cek mezunları yetiştiren fakültelerde iş sağlığı ve güvenliği 
zorunlu derslerdendir. Ayrıca, zorunlu olmamak koşuluyla 
beden eğitimi veya güzel sanat dallarındaki derslerden birisi 
okutulur. Bütün bu dersler en az iki yarı yıl olarak program-
lanır ve uygulanır.”

Yukarıdaki kanun fıkrasına istinaden; Doğru cevap D seçe-
neğidir.

Çözüm 8:   İstihdam şekilleri:

Madde 4 –B) Sözleşmeli personel: Bu fıkranın diğer parag-
raflarındaki hükümler ile özel kanunlarındaki hükümler 
saklı kalmak kaydıyla, bu Kanuna tâbi kamu idarelerinde 
Cumhurbaşkanınca belirlenecek pozisyon unvanlarında 
çalıştırılmak üzere işin geçici olması şartı aranmaksızın söz-
leşmeli personel istihdam edilebilir. Bu kapsamda istihdam 
edilen sözleşmeli personelden aynı kurumda üç yıllık çalış-
ma süresini tamamlayanlar bu sürenin bitiminden itibaren 
otuz gün içinde talepte bulunmaları hâlinde bulundukları 
yerde aynı unvanlı memur kadrolarına atanır.

Doğru cevap C seçeneğidir.

Çözüm 9:   İstihdam şekilleri:

Madde 4 –B) Sözleşmeli personel: Memur kadrolarına ata-
nanlar, aynı yerde en az bir yıl daha görev yapar.

Doğru cevap A seçeneğidir.

Çözüm 10:   İstihdam şekilleri:

Madde 4 –A) Memur:

Mevcut kuruluş biçimine bakılmaksızın, Devlet ve diğer 
kamu tüzel kişiliklerince genel idare esaslarına göre yürütü-
len asli ve sürekli kamu hizmetlerini ifa ile görevlendirilen-
ler, bu Kanunun uygulanmasında memur sayılır.

Yukarıdaki tanımlananlar dışındaki kurumlarda genel politi-
ka tespiti, araştırma, planlama, programlama, yönetim ve 
denetim gibi işlerde görevli ve yetkili olanlar da memur sa-
yılır.

Doğru cevap E seçeneğidir.

Çözüm 11:   Kişisel sorumluluk ve zarar:

Madde 12 – Devlet memurunun kasıt, kusur, ihmal veya 
tedbirsizliği sonucu idare zarara uğratılmışsa, bu zararın 
ilgili memur tarafından rayiç bedeli üzerinden ödenmesi 
esastır.

Doğru cevap E seçeneğidir.

Çözüm 12:   BÖLÜM: 2
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Diğer sayfaya geçiniz.20

10.	657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre dok-
tora üstü üniversite doçentliği unvanını üniver-
sitede görevli iken kazananlara kaç derece iler-
lemesi uygulanır?

A)	 1

B)	 2

C)	 3

D)	 4

E)	 5

11.	657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre Tek-
nik Hizmetler Sınıfında görev almak şartiyle dört 
yıllık eğitim alan;  jeolog, jeofizikçi, hidrojeolog, 
hidrolog, jeomorflog, kimyager, fizikçi, matema-
tikçi, istatistikçi, yöneylemci (harekat araştır-
macısı), matematiksel iktisatçı (Ekonometrici), 
Erkek Teknik Öğretmen Okulu mezunları, fen me-
murları, teknikerler ve yüksek teknikerler,tütün 
ve müskirat eksperleri, tarım alet ve makineleri 
Uzmanlık Yüksek Okulu mezunları ile benzeri fen 
bilimleri ve teknik bilimler lisansiyerleri, Mimar-
lık ve Mühendislik Fakültesi veya bölümlerinden 
mezun olan şehir plancısı, yüksek şehir plancısı, 
yüksek bölge plancısı. Gazi Üniversitesi Mesleki 
Eğitim Fakültesi Teknoloji Bölümü İş ve Teknik 
Anabilim Dalı mezunları, Ankara Üniversite-
si Ziraat Fakültesi Ev Ekonomisi Yüksek Okulu 
mezunları üniversitelerin arkeoloji ve sanat ta-
rihi bölümlerinin prehistorya, protohistorya ve 
önasya arkeolojisi, klasik arkeoloji anabilim dal-
larından mezun olanlar öğrenimlerine göre tes-
pit edilen giriş derece ve kademelerine aşağıda-
kilerden hangisi eklenmek suretiyle bulunacak 
derece ve kademelerden hizmete alınırlar?

A)	 bir kademe

B)	 bir derece

C)	 bir derece bir kademe

D)	 bir derece iki kademe

E)	 iki derece bir kademe

6.	 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’na göre fa-
kültelere bağlı birim personelinin disiplin amiri 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Rektör

B)	 Yükseköğretim Kurulu Başkanı

C)	 Ana Bilim Dalı Başkanı

D)	 Birimlerin genel sekreter veya sekreterleri

E)	 Senato

7.	 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 14. madde-
sine göre Üniversitenin yıllık eğitim - öğretim 
programını ve takvimini inceleyerek karara bağ-
lamak, aşağıdakilerden hangisinin görevidir?

A)	 Rektör

B)	 Senato

C)	 Milli Eğitim Bakanı

D)	 Üniversite Yönetim Kurulu

E)	 Yükseköğretim Kurulu

8.	 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre Ta-
rım Kredi ve Tarım Satış Kooperatiflerinde çalı-
şanlardan, sonradan memuriyete girenlerin bu 
kooperatiflerde geçen hizmetlerinin kaç yılı geç-
memek üzere her yıl için bir kademe ilerlemesi 
ve her üç yılı için bir derece yükselmesi verilmek 
suretiyle değerlendirilir?

A)	 6

B)	 9

C)	 10

D)	 11

E)	 12

9.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanun’una göre ikin-
ci derece dördüncü kademeden aylık alan bir 
memurun “Aylık göstergesi” aşağıdakilerden han-
gisidir?

A)	 1320

B)	 1380

C)	 1440

D)	 1300

E)	 1100
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1.	 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununa göre aşa-
ğıdakilerden hangisi, Senato Üyesi değildir?

A)	 Rektör Yardımcıları

B)	 Dekanlar

C)	 Yüksekokul Müdürleri

D)	 Dekan Yardımcıları

E)	 Fakültelerden seçilen öğretim üyeleri

2.	 “2547 sayılı Kanunun ilgili maddesi ve 2914 sayılı 
Yükseköğretim Personel Kanununun 16’ncı madde-
sine göre yükseköğretim kurumlarında sözleşme ile 
görevlendirilecek yabancı uyruklu öğretim elemanı 
sayısı dolu öğretim elemanı kadrosu sayısının % 
…………… geçemez. Bu kapsamdaki yabancı uy-
ruklu öğretim elemanının yükseköğretim kurumları 
itibariyle dağılımı, isim, ücret ve sözleşme örneğinin 
vizesi, sözleşme süresinin uzatılması ve sona erdiril-
mesi, ……………….. tarafından yapılır.”

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’na göre, yu-
karıda boş bırakılan yere aşağıdaki seçenekler-
den hangisi getirilmelidir?

A)	 3 – Cumhurbaşkanı kararıyla

B)	 2 - Üniversitelerarası Kurul

C)	 3 – Hazine ve Maliye Bakanlığı

D)	 2 - Yükseköğretim Kurulu

E)	 3 - Yükseköğretim kurumu

3.	 Kalkınma Üniversitesi Kalkınma Fakültesi Dekanlığı 
Teknoloji Bölümüne iki profesör kadrosu için alım ila-
nını dekanlık, rektörlükten izin alarak dekanlık web 
sayfasında yayınlamıştır. İlanda; adaylarda istene-
cek genel şartların yanında objektif değerlendirile-
bilecek nitelikte bilimsel kaliteyi artırmak için özel 
şartlarda eklenmiştir. Yapılan başvuruları değerlen-
direcek kurula Kalkınma üniversite dışından dört 
profesör ve Fakültesi Dekanı görevlendirilmiştir. Beş 
aday arasından Bay T.’yi fakülte yönetim kurulunun 
görüşü alındıktan sonra ataması yapılması için rek-
törlüğe sunar ve atama rektör tarafından gerçekleşir. 
Diğer kadro için atama şartlarını taşıyan aday olma-
dığı gerekçesiyle atama gerçekleştirilmez.

Adaylardan; Bay A, itiraz dilekçesinde ” 2547 sa-
yılı Yükseköğretim Kanunu’nda belirtilen İlan usulüne 
uyulmadığı; bu yüzden atamanın yapılamayacağını 
” ifade etmiştir. Bay A’nın itirazıyla ilgili olarak 
aşağıda verilen ifadelerden hangisi doğrudur?

A)	 Yapılan itiraz değerlendirmesinde ilan usulüne 
uyulması nedeniyle itiraz reddedilmiştir

B)	 İlan usulünün rektörlük makamı tarafından 
yapılması gerektiği; bu yüzden atamanın iptal 
edilmesine karar verilmiştir

C)	 İlan usulündeki özel şartların getirilmesi nedeniy-
le atama iptal edilmiştir

D)	 İlan usulünün atamaya iptal gerekçesi olamaya-
cağı yönünde karar verilerek itiraz reddedilmiştir

E)	 İlan dekanlık web sayfasıyla birlikte rektörlük 
web sayfasında yayınlanması gerekçe göstere-
rek atama iptal edilmiştir
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30.	6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’na göre 
işveren, iş sağlığı ve güvenliği yönünden risk değer-
lendirmesi yapmak veya yaptırmakla yükümlüdür.

Aşağıdakilerden hangisi risk değerlendirmesi 
yapılırken dikkate alınacak hususlardan biri de-
ğildir?

A)	 Belirli risklerden etkilenecek çalışanların durumu.

B)	 Kullanılacak iş ekipmanı ile kimyasal madde ve 
müstahzarların seçimi.

C)	 İşyerinin tertip ve düzeni.

D)	 Genç, yaşlı, engelli, gebe veya emziren çalışan-
lar gibi özel politika gerektiren gruplar ile kadın 
çalışanların durumu.

E)	 İşyerinde çalışan toplam kişi sayısı

31.	6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’na 
göre işyeri hekimi veya sağlık hizmetleri sunu-
cuları meslek hastalığı ön tanısı koydukları vaka-
ları, aşağıdakilerden hangisine sevk eder?

A)	 Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından yetkilendiri-
len sağlık hizmeti sunucularına sevk eder.

B)	 En yakın devlet hastanesine sevk eder.

C)	 Sağlık bakanlığının uygun gördüğü birime sevk 
eder.

D)	 Sağlık ocağına sevk eder.

E)	 Aile hekimliğine sevk eder.

32.	3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu’na göre 
gazete sorumlu müdürleri, başyazarları ve fıkra 
yazarları mal bildirimlerini bu işe veya görevleri-
ne başlama tarihini izleyen ne kadar süre içinde 
vermek zorundadır?

A)	 on gün

B)	 on beş gün

C)	 bir ay

D)	 iki ay

E)	 üç ay

27.	6245 Sayılı Harcırah Kanunu’na göre, geçici bir 
görev ile yurtiçinde başka bir yere, bir yıllık dö-
nem zarfında aynı yerde, aynı iş için gönderilen-
lere; görev mahalline varış tarihinden itibaren 
verilen en fazla kaç gün için gündelik verilebilir?

A)	 60

B)	 90

C)	 120

D)	 150

E)	 180

28.	‌6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu-
na göre ilgili kişi veri sorumlusuna hangi yön-
temlerle başvuru yapabilir?

A)	 Sözlü veya kurumun belirlediği diğer yöntemlerle

B)	 İlgili kişinin direkt başvurusu ile

C)	 Telefon yoluyla

D)	 Mail veya sözlü olarak

E)	 Yazılı veya kurumun belirlediği diğer yöntemlerle

29.	4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanununa göre 
Bilgi Edinme Değerlendirme Kurulu, itiraz üze-
rine önüne gelen hususlarda kaç iş günü içinde 
karar verir?

A)	 10

B)	 15

C)	 20

D)	 25

E)	 30
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46.	Öğretim Üyeliğine Yükseltilme Ve Atanma 
Yönetmeliği’ne göre, doçent kadrosuna başvu-
ran aday istenilen dosyayı nereye, kaç nüsha dü-
zenleyerek teslim eder?

A)	 2 Nüsha – Rektörlük

B)	 3 Nüsha – Rektörlük

C)	 3 Nüsha – İlgili Dekanlık/Müdürlük

D)	 4 Nüsha – İlgili Dekanlık/Müdürlük

E)	 4 Nüsha – Rektörlük

47.	

I.	 Yönetmelik uyarınca yapılacak ön değerlen-
dirme sonucunda giriş sınavına katılmaya hak 
kazananlar için, giriş sınavı sözlü olarak yapılır

II.	 Sözlü giriş sınavı jürisi en az bir öğretim üyesi 
başka bir devlet üniversitesinden olmak üzere 
üç öğretim üyesinden oluşur

III.	Sözlü sınav sonucu 65 puanın altında puan 
alanlar, nihai değerlendirme aşamasına geçe-
mezler

Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kad-
rolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak 
Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’e göre; öğretim 
üyesi dışındaki öğretim elemanı kadroları için 
Cumhurbaşkanı kararıyla belirlenen ilave ata-
ma izinlerinin en fazla yüzde yirmisi kadar ilave 
atama izni, Yükseköğretim Kurulu tarafından be-
lirlenen öncelikli alanlarda araştırma görevlisi 
kadrosunda lisansüstü eğitim yaptırılması ama-
cıyla yükseköğretim kurumlarına tahsis edilebi-
lir. Bu kapsamda ilan edilen araştırma görevlisi 
kadroları için yukarıda verilen bilgilerden hangi-
leri doğrudur?

A)	 Yalnız III

B)	 II – III

C)	 I – II – III

D)	 I – III

E)	 I – II

43.	Sağlık Bakanlığı; Ankara Devlet Hastanesi ihale 
kanuna göre ek bina yapım işini x Şirketine ver-
miştir. Yapılacak ek bina için şirkete avans öde-
mesi yapılmıştır. Avans işleminin muhasebeleş-
tirilmesinde Merkezî Yönetim Harcama Belgeleri 
Yönetmeliği’ne göre aşağıdaki belgelerden han-
gisi kullanılmalıdır?

A)	 Muhasebe İşlem Fişi - Harcama talimatı - Avans 
teminatına ilişkin alındının onaylı örneği

B)	 Ödeme Emri Belgesi - Harcama talimatı - Kredi 
izin yazısı

C)	 Muhasebe İşlem Fişi - Onay belgesi -  Avans 
teminatına ilişkin alındının onaylı örneği

D)	 Ödeme Emri Belgesi - Onay belgesi - Avans 
teminatına ilişkin alındının onaylı örneği

E)	 Muhasebe İşlem Fişi -  Onay belgesi - Kredi izin 
yazısı

44.	Merkezî Yönetim Harcama Belgeleri 
Yönetmeliği’ne göre kamu personelinin münferit 
alacaklarının mutemetler aracılığıyla ödenme-
sinde, aranan belge aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Vekaletname

B)	 Ödeme yapılacak kişinin onaylı kimlik örneği

C)	 Temlikname

D)	 Şahsi Mutemet Dilekçesi

E)	 İlgilinin tatbiki imzasını içeren yetki belgesi

45.	Öğretim Üyeliğine Yükseltilme Ve Atanma Yö-
netmeliğine göre doktor öğretim üyeleri, ilgili 
yönetim kurulunun görüşü alındıktan sonra fa-
kültelerde ilgili dekanın, diğer birimlerde müdü-
rün önerisi ile rektör tarafından en az kaç yıl süre 
ile atanır?

A)	 Bir

B)	 İki

C)	 Üç

D)	 Dört

E)	 Beş
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42.	“Yapılan sayım sonucunda fazla bulunan taşınırlar, 
…………………… düzenlenerek kayıtlara alınır. Sa-
yım fazlası taşınırların giriş kaydedilmesinde; söz 
konusu taşınırla aynı nitelikte son ………… yıl içinde 
girişi yapılan taşınır varsa bu değer, aksi hâlde değer 
tespit komisyonu tarafından belirlenecek değer esas 
alınır.”

Taşınır Mal Yönetmeliğine göre yukarıda verilen 
hükümde boş bırakılan yerlere sırası ile aşağıda-
kilerden hangisi getirilmelidir?

A)	 Taşınır Geçici Alındısı- bir

B)	 Varlık İşlem Fişi- bir

C)	 Sayım Tutanağı- bir

D)	 Ambar Devir ve Teslim Tutanağı-iki

E)	 Taşınır Sayım ve Döküm Cetveli-iki

43.	Merkezî Yönetim Harcama Belgeleri 
Yönetmeliği’ne göre, Kaçakçılıkla Mücadele Ka-
nunu ve ilgili Yönetmeliği uyarınca Kaçak silah-
mühimmat ikramiyelerinin ödenmesinde aşağı-
daki belgelerden hangisinin ödeme belgesine 
bağlanması gerekmez?

A)	 Kaçak Eşya Müsadir İkramiyeleri Cetveli

B)	 Harcama talimatı

C)	 Değer tespit tutanağı

D)	 Ekspertiz raporu

E)	 Kesinleşmiş mahkeme kararının onaylı örneği,

39.	Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esas-
lar Hakkında Yönetmeliğe göre metindeki kelime 
aralarında ve noktalama işaretlerinden sonra 
kaç karakter boşluk bırakılır?

A)	 Bir

B)	 İki

C)	 Üç

D)	 Dört

E)	 Beş

40.	Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık Raporla-
rı İle Hastalık Ve Refakat İznine İlişkin Usul Ve 
Esaslar Hakkında Yönetmelik’e göre memurların 
kanser hastalığı sonucu emekliliğe sevk edilebil-
meleri için azami kaç ay kurul raporuyla aylıklı 
izin kullanması gerekir?

A)	 18

B)	 24

C)	 36

D)	 48

E)	 60

41.	‌Muhasebe kayıtlarında “150- İlk Madde ve Malze-
meler Hesabı”nda izlenen tüketim malzemelerinin 
çıkışları için düzenlenen Varlık İşlem Fişleri mu-
hasebe birimine gönderilmez. Bunların yerine, 
kamu idarelerinde ………….. itibarıyla tüketim 
malzemelerinin Taşınır II. Düzey Detay Kodu ba-
zında düzenlenen onaylı bir listesi, ilgili dönemi 
takip eden dönemde, son dönem listesi ise en 
geç ……….. mesai bitimine kadar muhasebe biri-
mine gönderilir. Bu sürelerde değişiklik yapma-
ya Bakanlık yetkilidir.

Taşınır Mal Yönetmeliğine göre; taşınır giriş ve 
çıkış işlemlerinin muhasebe birimine bildirilme-
si ile ilgili olarak yukarıda boş bırakılan yerlere 
aşağıdaki seçeneklerden hangisi getirilir?

A)	 Üç aylık dönemler – yılın son iş günü

B)	 Altı aylık dönemler – her altı ayın son iş günü

C)	 aylık dönemler – yılın son iş günü

D)	 yıllık dönemler – yılın son iş günü

E)	 Dokuzuncu ay – dokuzuncu ayın son iş günü
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DENEME SINAVI - 7

1.	 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’na göre aşa-
ğıdakilerden hangisi Devlet ve vakıf yükseköğ-
retim kurumlarının öğretim elemanlarına uygu-
lanan “Uyarma” disiplin cezasını gerektirecek 
fiillerden biridir?

A)	 Araştırmacılar veya yetkililerce, yapılan bilim-
sel araştırma ile ilgili olarak muhtemel zararlı 
uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve 
uyarma yükümlülüğüne uymamak.

B)	 İçeriği itibarıyla şiddet veya nefret amaçlı bildiri, 
afiş, pankart, bant ve benzerlerini basmak, 
çoğaltmak, dağıtmak veya bunları teşhir etmek 
yahut kurumların herhangi bir yerine asmak.

C)	 Yükseköğretim kurumları içinde siyasi parti faali-
yetinde bulunmak veya siyasi parti propagandası 
yapmak.

D)	 Görevin tam ve zamanında yapılmasında, görev 
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esas-
ların yerine getirilmesinde, kayıtsızlık göstermek 
veya düzensiz davranmak.

E)	 Görevin tam ve zamanında yapılmasında, görev 
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esasla-
rın yerine getirilmesinde, kusurlu davranmak.

2.	 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’na göre aşa-
ğıdakilerden hangisi Devlet ve vakıf yükseköğ-
retim kurumlarının öğretim elemanlarına uygu-
lanan “ Uyarma” disiplin cezasını gerektirecek 
fiillerden biridir?

A)	 İncelemek üzere görevlendirildiği bir eserde yer 
alan bilgileri eser sahibinin açık izni olmaksızın 
yayımlanmadan önce başkalarıyla paylaşmak.

B)	 Bilimsel bir çalışma kapsamında yapılan anket 
ve tutum araştırmalarında katılımcıların açık 
rızasını almadan ya da araştırma bir kurumda 
yapılacaksa ayrıca kurumun iznini almadan elde 
edilen verileri yayımlamak.

C)	 Destek alınarak yürütülen araştırmalar sonucu 
yapılan yayınlarda destek veren kişi, kurum veya 
kuruluşlar ile bunların katkılarını belirtmemek.

D)	 Araştırma ve deneylerde, çalışmalara başla-
madan önce alınması gereken izinleri yetkili 
birimlerden yazılı olarak almamak.

E)	 Araştırma ve deneylerde mevzuatın veya 
Türkiye’nin taraf olduğu uluslararası sözleşmele-
rin ilgili araştırma ve deneylere dair hükümlerine 
aykırı çalışmalarda bulunmak.

3.	 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’na göre disip-
lin cezaları ve disiplin cezalarını gerektiren di-
siplin suçları kapsamında “Üniversite kampüsün-
de üniversite senatosu tarafından belirlenen alanlar 
dışında, sigara ve diğer tütün ürünleri ile elektronik 
sigara kullanmak” eylemini gerçekleştiren öğren-
ciye hangi ceza verilir?

A)	 Yükseköğretim kurumundan bir yarıyıl için uzak-
laştırma

B)	 Yükseköğretim kurumundan bir haftadan bir aya 
kadar uzaklaştırma

C)	 Kınama

D)	 Yükseköğretim kurumundan iki yarıyıl için uzak-
laştırma

E)	 Yükseköğretim kurumundan çıkarma
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49.	Bilgi Edinme Hakkı Kanununun Uygulanmasına 
İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik uya-
rınca; Kurum ve Kuruluşlar, bir önceki yıla ait ha-
zırlamış oldukları raporları ne zamana kadar Bil-
gi Edinme Değerlendirme Kuruluna gönderirler?

A)	 Ocak Ayının sonuna kadar

B)	 Şubat Ayının sonuna kadar

C)	 Haziran Ayının sonuna kadar

D)	 Ekim Ayının sonuna kadar

E)	 Aralık Ayının sonuna kadar

50.	124 Sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yük-
seköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkın-
da Kanun Hükmünde Kararnameye ekli (1) sayılı 
cetvelde yer alan kadrolardan (2) sayılı cetvelde 
gösterilenler saklı olup, hizmet kapasitelerinde-
ki artışa paralel olarak kim tarafından serbest 
bırakılır?

A)	 Cumhurbaşkanı

B)	 Milli Eğitim Bakanı

C)	 Personel Daire Başkanı

D)	 Rektörlük

E)	 Yükseköğretim Kurulu

47.	Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kad-
rolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak 
Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre yabancı dil-
le eğitim ve öğretim yapan bir program için ilan 
edilen bir Öğretim Görevliliği kadrosu için ön 
değerlendirme yapılırken, aşağıdaki puanlama 
oranlarından hangisi dikkate alınır?

A)	 ALES puanının % 40’ı ve Yabancı dil puanının 
% 60’ı

B)	 ALES puanının % 60’ı ve Yabancı dil puanının 
% 40’ı

C)	 ALES puanının % 50’si ve Yabancı dil puanının 
% 50’si

D)	 ALES puanının % 30’u ve Yabancı dil puanının 
% 70’i

E)	 ALES puanının % 70’i ve Yabancı dil puanının 
% 30’u

48.	‌Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kad-
rolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak 
Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına İlişkin Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre İlan edi-
len  Öncelikli Alanlardaki Araştırma Görevlisi 
Kadroları için, bu Yönetmelik uyarınca yapıla-
cak ön değerlendirme sonucunda giriş sınavına 
katılmaya hak kazananlar için, giriş sınavı sözlü 
olarak yapılır. Sözlü giriş sınavı jürisi en az bir 
öğretim üyesi başka bir devlet üniversitesinden 
olmak üzere kaç Öğretim Üyesinden oluşur?

A)	 3

B)	 4

C)	 5

D)	 6

E)	 2
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Çözüm 1:   2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu-

Genel esaslar:Madde 53 –

(4) Kademe ilerlemesinin durdurulması veya birden fazla 
ücretten kesme: Devlet yükseköğretim kurumlarında görev 
yapan aylıklı öğretim elemanlarının bulundukları kademe-
deki ilerlemelerinin fiilin ağırlık derecesine göre bir ila üç 
yıl arasında durdurulması; vakıf yükseköğretim kurumları 
öğretim elemanlarının ise fiilin ağırlık derecesine göre üç ila 
altı ay süreyle brüt ücretinden 1/30 ila 1/8 arasında kesin-
tiye gidilmesidir. Kademe ilerlemesinin durdurulması veya 
birden fazla ücretten kesme cezasını gerektiren fiiller şun-
lardır:

j) Mükerrer yayınlarını akademik atama ve yükselmelerde 
ayrı yayınlar olarak sunmak.

Doğru cevap A seçeneğidir.

Çözüm 2:   2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu-

Genel esaslar:Madde 53 –

(4) Kademe ilerlemesinin durdurulması veya birden fazla 
ücretten kesme: Devlet yükseköğretim kurumlarında görev 
yapan aylıklı öğretim elemanlarının bulundukları kademe-
deki ilerlemelerinin fiilin ağırlık derecesine göre bir ila üç 
yıl arasında durdurulması; vakıf yükseköğretim kurumları 
öğretim elemanlarının ise fiilin ağırlık derecesine göre üç ila 
altı ay süreyle brüt ücretinden 1/30 ila 1/8 arasında kesin-
tiye gidilmesidir. Kademe ilerlemesinin durdurulması veya 
birden fazla ücretten kesme cezasını gerektiren fiiller şun-
lardır:

d) Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik çalışma ve 
sınav gibi öğretim çalışmalarının yapılmasına engel olmak; 
görevlileri, öğrencileri eğitim-öğretim alanı dışına çıkart-
mak; görev yapılmasına engel olmak; öğrencileri bu tür 
davranışlara teşvik etmek veya zorlamak ya da bu maksatla 
yapılacak hareketlere iştirak etmek.

Doğru cevap D seçeneğidir.

Çözüm 3:   (2) (Ek cümle: 15/4/2020-7243/7 md.) Kınama: 
Öğretim elemanına, görevinde ve davranışlarında kusurlu 
olduğunun yazı ile bildirilmesidir. Kınama cezasını gerekti-
ren fiiller şunlardır:[54]

a) (Mülga: 15/4/2020-7243/7 md.)

b) Resmi olarak ders vermekle yükümlü bulunulan öğrenci-
lere özel ders vermek.

c) (Mülga: 15/4/2020-7243/7 md.)

d) Üniversite veya bağlı birimlerin sınırları içinde herhangi 

bir yeri kurumun izni olmadan hizmetin amaçları dışında 
kullanmak veya kullandırmak.

e) Yayınlarında hasta haklarına riayet etmemek.

f) İnsanlarla ilgili biyomedikal araştırmalarda veya diğer kli-
nik araştırmalarda ilgili mevzuat hükümlerine aykırı dav-
ranmak.

g) İncelemek üzere görevlendirildiği bir eserde yer alan 
bilgileri eser sahibinin açık izni olmaksızın yayımlanma-
dan önce başkalarıyla paylaşmak.

h) Bilimsel bir çalışma kapsamında yapılan anket ve tutum 
araştırmalarında katılımcıların açık rızasını almadan ya da 
araştırma bir kurumda yapılacaksa ayrıca kurumun iznini 
almadan elde edilen verileri yayımlamak.

ı) Araştırma ve deneylerde, çalışmalara başlamadan önce 
alınması gereken izinleri yetkili birimlerden yazılı olarak al-
mamak.

j) Araştırma ve deneylerde mevzuatın veya Türkiye’nin ta-
raf olduğu uluslararası sözleşmelerin ilgili araştırma ve de-
neylere dair hükümlerine aykırı çalışmalarda bulunmak.

k) Araştırmacılar veya yetkililerce, yapılan bilimsel araştır-
ma ile ilgili olarak muhtemel zararlı uygulamalar konusunda 
ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yükümlülüğüne uymamak.

l) (Mülga: 15/4/2020-7243/7 md.)

m) İçeriği itibarıyla şiddet veya nefret amaçlı bildiri, afiş, 
pankart, bant ve benzerlerini basmak, çoğaltmak, dağıtmak 
veya bunları teşhir etmek yahut kurumların herhangi bir 
yerine asmak.[55]

n) Yükseköğretim kurumları içinde siyasi parti faaliyetinde 
bulunmak veya siyasi parti propagandası yapmak.

o) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Görevin tam ve zamanında 
yapılmasında, görev mahallinde kurumlarca belirlenen usul 
ve esasların yerine getirilmesinde, kusurlu davranmak.

p) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Mevzuatta öngörülen bildi-
rim yükümlülüğünü yerine getirmemek.

r)  (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.)  Görevi sırasında amirine 
sözle saygısızlık etmek.

s) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Görevle ilgili resmi araç, ge-
reç ve benzeri eşyayı özel işlerinde kullanmak, kaybetmek 
veya kusurlu davranışlarıyla bunlara zarar vermek.

t)  (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.)  (İptal alt bent: Anayasa 
Mahkemesinin 28/12/2023 Tarihli ve E: 2020/55, K: 
2023/228 Sayılı Kararı ile.)

u) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Görevi gereği katılmakla yü-
kümlü olduğu kurul ve toplantılara izinsiz veya özürsüz ola-
rak bir yıl içinde birden fazla katılmamak.

Doğru cevap D seçeneğidir.

DATA YAYIN
LA

RI



DATA YAYIN
LA

RI




	Blank Page



