GYS-YOK

KTU-UZEM

Tarafindan Yapilacak

UNIVERSITELERIN

Gorevde Yiikselme Sinavi

TAMAMI
GOZUMLU
DENEME
SINAVI
%100 OZGUN

Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiksekogretim Kurumlan Personeli
GYS Sinavina Gére Hazirlanmistr.



Tamami Coziimlii 5 Deneme Sinavi

KTU TARAFINDAN YAPILACAK
GYS

TAMAMI GOZUMLU
8 DENEME SINAVI

EDITOR VE YAZAR EKiBi
Komisyon

©
Butun yayin haklari Data Yayinlarr'na aittir.
Yayincinin ve editdrin izni olmaksizin, kitabin timuinin veya
bir kisminin elektronik, mekanik yollarla ya da fotokopi yoluyla
basimi, cogdaltiimasi ve dagitimi yapilamaz. Kitabin bilimsel
sorumlulugu editér ve yazarlara aittir.

BU KITAP T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGININ
BANDROLU iLE SATILMAKTADIR.

Sertifika No

40447

ISBN
978-625-5580-67-2

SAYFA TASARIMI

Data Dizgi Ekibi

KAPAK TASARIMI

Data Grafik Ekibi

BASKI VE CiLT

Data Dijital Matbaacilik

ILETISIM
ivedik Organize Sanayi Matbaacilar Sitesi
1518 Sok. Mat-Sit is Merkezi No:2/20
Yenimahalle / ANKARA
Tel: 0 312 384 20 33 - 0 505 925 57 81
Faks: 0312 342 23 58

ICINDEKILER
DENEME SINAVI -1 ..onnniieeiiieeeaieeeennees 3
DENEME SINAVI -1 COZUMLERI ..............unnn 12
DENEMESINAVI-2......eveiiiiiieeeiieeeennne, 19
DENEME SINAVI -2 COZUMLERI. .................. 29
DENEMESINAVI -3 ....uuiieiiiieeeaiieaainne. 36
DENEME SINAVI -3 COZUMLERI. c+.....inennn 47
DENEMESINAVI -8 . ....omeeeeeiaineeeennne. 56
DENEME SINAVI -4 COZUMLERI.«....0uuevvvnnnnn. 66
DENEMESINAVI=S . ....oueiiiniieeeiiiee e, 75
DENEME SINAVI -5 COZUMLERI................... 85
DENEMESINAVI -6 .ueeeeeiieeeaieeennns. 93
DENEME SINAVI -6 COZUMLERI.................. 103
DENEMESINAVI -7 ...oueeeeiieeeaeee e m
DENEME SINAVI -7 COZUMLERI.................. 122
DENEMESINAVI -8.....ouueieeiieaaneeannns 129
DENEME SINAVI -8 COZUMLERI.................. 139




-

YOK

GYS

DENEME SINAVI -1

\

1.

1. Bu testte 50 soru vardir.

2. Cevaplarinizi, optik formda ayrilan kismina isaretleyiniz

Kanun hukumleri cercevesinde kalmak sartiyla
ekonominin ihtiyag duydugu alanlarda ytksek ni-
telikli isglcu yetistirmek amaciyla,universitelerden
bagimsiz olarak vakiflar tarafindan kurulacak mes-
lek ylksekokulu, kamu tuzel kisiligini haiz olup,

ile kurulur.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’na gore, yu-
karida bos birakilan yere uygun segenegi geti-
riniz?

A) Yiksekogretim Kurulu karari

B) Cumhurbagkani karari

C) Milli Egitim Baskanhgi karari

D) Universitelerarasi Kurulu karari

E) Yuksekogretim Genel Kurulu karari

. 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’na gore en

yiiksek diizeydeki akademik unvana sahip kisi
asagidakilerden hangisidir?

A) Profesor

B) Docent

C) Rektor

D) Dekan

E) Ylksekogretim Kurulu tyesi

. 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu’na gore “Uni-

versitelerde ve faklltelerde birden fazla benzer ve
ilgili bilim dallarinda lisans Ust, egitim - 6gretim, bi-
limsel arastirma ve uygulama yapan ylksekodgretim
kurumu” tanimi asagidakilerden hangisini ifade
etmektedir?

A) Konservatuvar

B) Fakdlte

C) Enstitu

D) Yuksekokul

E) Meslek Yiksekokulu

o
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2547 sayih Yiuksekogretim Kanununa gore, asa-
gidakilerden hangisi (iniversitelerin gorevleri
arasinda yer almaz?

A) Egitim teknolojisini tretmek, gelistirmek, kullan-
mak, yayginlastirmak.
B) Doéner sermaye isletmeleri kurmak.

C) Turk toplumunun yasam diizeyini yukseltici ve
kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak.

D) Yurt disindaki yuksekogretim kurumlarindan
alinmis 6n lisans diplomalarinin denkligini deger-
lendirmek.

E) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine
katkida bulunmak.

2547 sayili Yiiksekégretim Kanununa gére, “Uni-
versitenin batantnd ilgilendiren kanun ve yonetmelik
taslaklarini hazirlamak veya goérus bildirmek” gorevi
asagidaki hangi makama verilmistir?

A) Yuksekogretim Kurulu

B) Universitelerarasi Kurul

C) Senato

D) Universite Yénetim Kurulu

E) Fakulte Kurulu

2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu’na gore, asa-
gidaki derslerden hangisi is giivenligi uzmani
yetistiren fakiiltelerde okutulmak zorunda degil-
dir?

A) is saghgi ve givenligi

B) Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi

C) Is Kanunu (4857)

D) Turk dili

E) Yabanci dil

Diger sayfaya geciniz.
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lig1 ve Givenligi Kanununa gore is giivenligi uzmani olabile-
cek mezunlari yetistiren fakultelerde is sagligi ve giivenligi
zorunlu derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla
beden egitimi veya gilizel sanat dallarindaki derslerden birisi
okutulur. Batln bu dersler en az iki yari yil olarak program-
lanir ve uygulanir.”

Yukaridaki kanun fikrasina istinaden; Dogru cevap D sege-
negidir.

Coéziim 8: istihdam sekilleri:

Madde 4 -B) S6zlesmeli personel: Bu fikranin diger parag-
raflarindaki hikimler ile 6zel kanunlarindaki hikidmler
sakh kalmak kaydiyla, bu Kanuna tabi kamu idarelerinde
Cumhurbaskaninca belirlenecek pozisyon unvanlarinda
cahstirilmak Gzere isin gegici olmasi sarti aranmaksizin soz-
lesmeli personel istihdam edilebilir. Bu kapsamda istihdam
edilen s6zlesmeli personelden ayni kurumda Ug yillik ¢ahs-
ma sliresini tamamlayanlar bu siirenin bitiminden itibaren
otuz gilin icinde talepte bulunmalari halinde bulunduklari
yerde ayni unvanl memur kadrolarina atanir.

Dogru cevap C secenegidir.

Coziim 9: istihdam sekilleri:

Madde 4 —-B) S6zlegmeli personel: Memur kadrolarina ata-
nanlar, ayni yerde en az bir yil daha gérev yapar.

Dogru cevap A secenegidir.

Céziim 10: istihdam sekilleri:

Madde 4 —A) Memur:

Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve diger
kamu tlzel kisiliklerince genel idare esaslarina gore ylriti-

len asli ve strekli kamu hizmetlerini ifa ile gérevlendirilen-
ler, bu Kanunun uygulanmasinda memur sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel politi-
ka tespiti, arastirma, planlama, programlama, yonetim ve
denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar da memur sa-
yilir:

Dogru cevap E secenegidir.

C6ziim 11: Kisisel sorumluluk ve zarar:

Madde 12 — Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya
tedbirsizligi sonucu idare zarara ugratilmissa, bu zararin
ilgili memur tarafindan rayi¢ bedeli Gzerinden 6denmesi
esastir.

Dogru cevap E segenegidir.

Coziim 12: BOLUM: 2
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Odevler ve Sorumluluklar

Sadakat: Madde 6

Tarafsizlik ve devlete baghlik: Madde 7
Davranig ve isbirligi: Madde 8

Yurt disinda davranis: Madde 9

Amir durumda olan devlet memurlarinin gérev ve sorum-
luluklari: Madde 10

Devlet memurlarinin gérev ve sorumluluklari: Madde 11
Kigisel sorumluluk ve zarar: Madde 12

Kisilerin ugradiklari zararlar: Madde 13

BOLUM: 3

Genel Haklar

Miiracaat, sikayet ve dava agma: Madde 21

Dogru cevap E segenegidir.

Géziim 13: BOLUM: 3
Genel Haklar
Uygulamayi isteme hakki:

Madde 17 — Devlet memurlari, bu kanun ve diger mevzuata

gore tayin ve tesbit olunup yurirlikte bulunan hikimlerin
kendileri hakkinda aynen uygulanmasini istemek hakkina
sahiptirler.[20]

Giivenlik:

Madde 18 — Kanunlarda yazili haller disinda Devlet memu-
runun memurluguna son verilmez, aylik ve baska haklari

elinden alinamaz.
Emeklilik:

Madde 19 — Devlet memurlarinin, 6zel kanununda yazili
belirli sartlar icinde, emeklilik haklari vardir.

Cekilme:

Madde 20 — Devlet memurlari, bu kanunda belirtilen esas-
lara gére memurluktan gekilebilirler.

Miiracaat, sikayet ve dava agma:
Madde 21 - (Degisik: 12/5/1982 - 2670/9 md.)

Devlet memurlari kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerin-
den dolayl miracaat; amirleri veya kurumlari tarafindan
kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolayi si-
kayet ve dava agma hakkina sahiptirler.

Miracaat ve sikayetler s6z veya yazi ile en yakin amirden
baglayarak silsile yolu ile sikayet edilen amirler atlanarak
yapilir.

Miracaat ve sikayetler incelenerek en kisa zamanda ilgiliye
bildirilir. Miiracaat ve sikayetlerle ilgili esas ve usuller Cum-
hurbaskaninca hazirlanacak bir yonetmelikle dizenlenir.
[21]

Sendika kurma:

Diger sayfaya geciniz.
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6. 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’na gore fa-
kiiltelere bagh birim personelinin disiplin amiri
asagidakilerden hangisidir?

A) Rektor

B) Yuksekogretim Kurulu Bagkani

C) Ana Bilim Dal Bagkani

D) Birimlerin genel sekreter veya sekreterleri
)

E) Senato

7. 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunun 14. madde-
sine gore Universitenin yillik egitim - dgretim
programini ve takvimini inceleyerek karara bag-
lamak, asagidakilerden hangisinin gorevidir?

A) Rektor

B) Senato

C) Milli Egitim Bakani

D) Universite Yénetim Kurulu
E) Yuksekogretim Kurulu

8. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na goére Ta-
rim Kredi ve Tarim Satis Kooperatiflerinde ¢ali-
sanlardan, sonradan memuriyete girenlerin bu
kooperatiflerde gegen hizmetlerinin kag yili gecg-
memek lizere her yil igin bir kademe ilerlemesi
ve her li¢ yiliigin bir derece yiikselmesi verilmek
suretiyle degerlendirilir?

A) 6
B) 9
C) 10
D) 11
E) 12
9. 657 sayili Devlet Memurlari Kanun’una gore ikin-

ci derece dordiincii kademeden ayhk alan bir

memurun “Aylik géstergesi” agsagidakilerden han-

gisidir?

A) 1320

B) 1380

C) 1440
) 1300
)

1100

D
E

www.datayayinlari.com
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10. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore dok-
tora listii Universite dogentligi unvanini univer-
sitede gorevli iken kazananlara kag derece iler-
lemesi uygulanir?

11. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore Tek-
nik Hizmetler Sinifinda gorev almak sartiyle dort
yillik egitim alan; jeolog, jeofizik¢i, hidrojeolog,
hidrolog, jeomorflog, kimyager, fizik¢i, matema-
tikci, istatistikgi, yoneylemci (harekat arastir-
macisi), matematiksel iktisat¢ci (Ekonometrici),
Erkek Teknik 6gretmen Okulu mezunlari, fen me-
murlari, teknikerler ve yiiksek teknikerler,tiitiin
ve miiskirat eksperleri, tarim alet ve makineleri
Uzmanlik Yiiksek Okulu mezunlari ile benzeri fen
bilimleri ve teknik bilimler lisansiyerleri, Mimar-
ik ve Mihendislik Fakiiltesi veya boliimlerinden
mezun olan sehir plancisi, yiliksek sehir plancisi,
yiiksek bélge plancisi. Gazi Universitesi Mesleki
Egitim Fakiiltesi Teknoloji Boliimii is ve Teknik
Anabilim Dali
si Ziraat Fakiltesi Ev Ekonomisi Yiiksek Okulu

mezunlari, Ankara Universite-

mezunlari liniversitelerin arkeoloji ve sanat ta-
rihi boéltiimlerinin prehistorya, protohistorya ve
onasya arkeolojisi, klasik arkeoloji anabilim dal-
larindan mezun olanlar 6grenimlerine gore tes-
pit edilen giris derece ve kademelerine asagida-
kilerden hangisi eklenmek suretiyle bulunacak
derece ve kademelerden hizmete alinirlar?
A) bir kademe
B) bir derece
C) bir derece bir kademe
D)
)

E

bir derece iki kademe

iki derece bir kademe

Diger sayfaya geginiz.
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1. Bu testte 50 soru vardir.

2. Cevaplarinizi, optik formda ayrilan kismina isaretleyiniz

1. 2547 sayih Yiuksekogretim Kanununa gore asa-
gidakilerden hangisi, Senato Uyesi degildir?

A) Rektér Yardimcilari
B) Dekanlar

C) Yuksekokul Madirleri
D) Dekan Yardimcilari

E) Fakultelerden secilen 6gretim Gyeleri

2. “2547 sayili Kanunun ilgili maddesi ve 2914 sayili
Yiksekdgretim Personel Kanununun 16’nci madde-
sine gore yuksekdgretim kurumlarinda sézlesme ile
gorevlendirilecek yabanci uyruklu 6gretim elemani
sayisl dolu ogretim elemani kadrosu sayisinin %
............... gecemez. Bu kapsamdaki yabanci uy-
ruklu 6gretim elemaninin yiksekogretim kurumlari
itibariyle dagihmi, isim, tcret ve sdzlesme 6rneginin

vizesi, sd6zlesme slresinin uzatiimasi ve sona erdiril-
MESH, veviiiiiinenenns tarafindan yapilir.”

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu’na gore, yu-
karida bos birakilan yere asagidaki segenekler-
den hangisi getirilmelidir?

www.datayayinlari.com

A) 3 — Cumhurbaskani karariyla
B) 2 - Universitelerarasi Kurul

C) 3 — Hazine ve Maliye Bakanligi
D) 2 - Yuksekogretim Kurulu

E) 3 - Yuksekogretim kurumu

36

3. Kalkinma Universitesi Kalkinma Fakiiltesi Dekanligi

Teknoloji Bélimiine iki profesdr kadrosu igin alim ila-
nini dekanlik, rektdrlikten izin alarak dekanlik web
sayfasinda yayinlamistir. llanda; adaylarda istene-
cek genel sartlarin yaninda objektif degerlendirile-
bilecek nitelikte bilimsel kaliteyi artirmak icin 6zel
sartlarda eklenmistir. Yapilan basvurulari degerlen-
direcek kurula Kalkinma Universite disindan dort
profesor ve Fakiltesi Dekani goreviendiriimistir. Bes
aday arasindan Bay T.yi fakilte yonetim kurulunun
gOrusu alindiktan sonra atamasi yapilmasi icin rek-
torlige sunar ve atama rektor tarafindan gercgeklesir.
Diger kadro icin atama sartlarini tagsiyan aday olma-
dig1 gerekgesiyle atama gerceklestiriimez.

Adaylardan; Bay A, itiraz dilekgesinde ” 2547 sa-
yili Yilksekdgretim Kanunu’nda belirtilen ilan usuliine
uyulmadigi; bu yizden atamanin yapilamayacagini

ifade etmistir. Bay A’nin itiraziyla ilgili olarak
asagida verilen ifadelerden hangisi dogrudur?

A) Yaplilan itiraz degerlendirmesinde ilan usuliine
uyulmasi nedeniyle itiraz reddedilmistir

B) ilan usuliiniin rektorliik makami tarafindan
yapilmasi gerektigi; bu yizden atamanin iptal
edilmesine karar verilmistir

C) llan usuliindeki 6zel sartlarin getiriimesi nedeniy-
le atama iptal edilmistir

D) Ilan usuliiniin atamaya iptal gerekgesi olamaya-
cag! yonunde karar verilerek itiraz reddedilmistir

E) llan dekanlik web sayfasiyla birlikte rektorliik
web sayfasinda yayinlanmasi gerekge gostere-
rek atama iptal edilmigstir

Diger sayfaya geginiz.
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27.6245 Sayili Harcirah Kanunu’na gore, gegici bir

gorev ile yurticinde baska bir yere, bir yillik do6-
nem zarfinda ayni yerde, ayni is i¢in gonderilen-
lere; gorev mahalline varis tarihinden itibaren
verilen en fazla kag giin i¢in glindelik verilebilir?
A) 60
B) 90
C) 120
D) 150
E) 180

28.6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu-

na gore ilgili kisi veri sorumlusuna hangi yon-
temlerle bagvuru yapabilir?

A) So6zli veya kurumun belirledigi diger yontemlerle
B) llgili kisinin direkt bagvurusu ile

C) Telefon yoluyla

D) Mail veya sozll olarak

E) Yazili veya kurumun belirledigi diger yontemlerle

29.4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore

Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu, itiraz lze-
rine oniine gelen hususlarda kag is giinii iginde
karar verir?

A) 10

B) 15

C) 20

D) 25

E) 30

www.datayayinlari.com
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30.

31.

32.

6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu’na gére
isveren, is sagligi ve guvenligi yoniinden risk deger-
lendirmesi yapmak veya yaptirmakla yukumliddr.

Asagidakilerden hangisi risk degerlendirmesi
yapilirken dikkate alinacak hususlardan biri de-

gildir?
A) Belirli risklerden etkilenecek c¢alisanlarin durumu.

B) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve
mustahzarlarin segimi.

C) Isyerinin tertip ve diizeni.

D) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren ¢alisan-
lar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin
galisanlarin durumu.

E) isyerinde calisan toplam kisi sayisi

6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na
gore isyeri hekimi veya saglik hizmetleri sunu-
culari meslek hastaligi 6n tanisi koyduklari vaka-
lari, asagidakilerden hangisine sevk eder?

A) Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yetkilendiri-
len saglik hizmeti sunucularina sevk eder.
B) En yakin devlet hastanesine sevk eder.

C) Saglik bakanliginin uygun goérdugu birime sevk
eder.

D) Saglk ocagina sevk eder.

E) Aile hekimligine sevk eder.

3628 Sayihi Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rus-
vet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu’na gore
gazete sorumlu mudiirleri, bagyazarlari ve fikra
yazarlari mal bildirimlerini bu ise veya gorevleri-
ne baslama tarihini izleyen ne kadar siire iginde
vermek zorundadir?

A) on gin

B) on bes glin

C) bir ay

D) iki ay

E) g ay

Diger sayfaya geciniz.
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43.Saghk Bakanhgi; Ankara Devlet Hastanesi ihale
kanuna gore ek bina yapim isini x Sirketine ver-
mistir. Yapilacak ek bina igin sirkete avans 6de-
mesi yapilmigtir. Avans igsleminin muhasebeles-
tiriimesinde Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
Yonetmeligi’ne gore asagidaki belgelerden han-
gisi kullanilmahdir?

A) Muhasebe islem Fisi - Harcama talimati - Avans
teminatina iligkin alindinin onayh 6rnegi

B) Odeme Emri Belgesi - Harcama talimati - Kredi
izin yazisi

C) Muhasebe islem Fisi - Onay belgesi - Avans
teminatina iligkin alindinin onayh 6rnegi

D) Odeme Emri Belgesi - Onay belgesi - Avans
teminatina iligkin alindinin onayh 6rnegi

E) Muhasebe iglem Figi - Onay belgesi - Kredi izin
yazisi

44.Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri

Yonetmeligi’ne gore kamu personelinin miinferit
alacaklarinin mutemetler araciligiyla 6denme-
sinde, aranan belge asagidakilerden hangisidir?
A) Vekaletname

B) Odeme yapilacak kiginin onayl kimlik érnegi

C) Temlikname

D) Sahsi Mutemet Dilekgesi

E) llgilinin tatbiki imzasini iceren yetki belgesi

45.0gretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Y6-
netmeligine gore doktor o6gretim uyeleri, ilgili
yonetim kurulunun goriisii alindiktan sonra fa-
kiltelerde ilgili dekanin, diger birimlerde miidii-
riin onerisi ile rektor tarafindan en az kag yil siire
ile atanir?
A) Bir
B) iki
C) Ug
D) Dért
E) Bes

www.datayayinlari.com
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46.0gretim Uyeligine Yiikseltiime Ve Atanma
Yonetmeligi’ne gore, dogent kadrosuna basvu-
ran aday istenilen dosyayi nereye, kag niisha dii-
zenleyerek teslim eder?

A) 2 Niusha — Rektorluk
B) 3 Nusha — Rektorluk
C) 3 Niisha — llgili Dekanhk/Mid(irliik
D) 4 Niisha — llgili Dekanlik/Muduirliik
E) 4 Nisha — Rektorlik

47.

I.© Yonetmelik uyarinca yapilacak 6n degerlen-
dirme sonucunda giris sinavina katiimaya hak
kazananlar icin, giris sinavi s6zI( olarak yapilir

Il. So&zlu giris sinavi jirisi en az bir dgretim Uyesi
baska bir devlet Universitesinden olmak tzere
U¢ 6gretim Uyesinden olusur

I1l. S6zlG sinav sonucu 65 puanin altinda puan

alanlar, nihai degerlendirme asamasina gege-
mezler

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kad-
rolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iligkin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’e gore; 6gretim
tiyesi digsindaki ogretim elemani kadrolari igin
Cumhurbaskani karariyla belirlenen ilave ata-
ma izinlerinin en fazla yiuzde yirmisi kadar ilave
atama izni, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan be-
lirlenen oOncelikli alanlarda arastirma gorevlisi
kadrosunda lisansusti egitim yaptirilmasi ama-
ciyla yiiksekogretim kurumlarina tahsis edilebi-
lir. Bu kapsamda ilan edilen arastirma gorevlisi
kadrolari icin yukarida verilen bilgilerden hangi-
leri dogrudur?

A) Yalniz Il
B) -1l
C) I—1l-1l
D) I—1
E) I-1I

Diger sayfaya geciniz.
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39.

40.

41.

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esas-
lar Hakkinda Yonetmelige gore metindeki kelime
aralarinda ve noktalama isaretlerinden sonra
kag karakter bosluk birakilir?

A) Bir
B) Iki
C) Ug
D) Dért
E) Bes

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporla-
rn ile Hastallk Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik’e gore memurlarin
kanser hastaligi sonucu emeklilige sevk edilebil-
meleri igin azami ka¢ ay kurul raporuyla aylikh
izin kullanmasi gerekir?

A) 18
B) 24
C) 36
D) 48
E) 60

Muhasebe kayitlarinda “150- ilk Madde ve Malze-
meler Hesabi’nda izlenen tiiketim malzemelerinin
cikislari igin diizenlenen Varlik islem Fisleri mu-
hasebe birimine gonderilmez. Bunlarin yerine,
kamu idarelerinde
malzemelerinin Taginir Il. Diizey Detay Kodu ba-
zinda diizenlenen onayl bir listesi, ilgili donemi
takip eden donemde, son donem listesi ise en
[+ [=1 o S mesai bitimine kadar muhasebe biri-
mine gonderilir. Bu siirelerde degisiklik yapma-

itibariyla tiiketim

ya Bakanlik yetkilidir.

Tasinir Mal Yonetmeligine gore; tasinir giris ve
¢ikis islemlerinin muhasebe birimine bildirilme-
si ile ilgili olarak yukarida bos birakilan yerlere
asagidaki segeneklerden hangisi getirilir?

A) Uc aylik dénemler — yilin son is giinii

B) Alti aylik ddnemler — her alti ayin son is ginu

C) aylik dénemler — yilin son is glinu

D) yillik dénemler — yilin son is gunu

E) Dokuzuncu ay — dokuzuncu ayin son is gunu

www.datayayinlari.com

100

42.“Yapilan sayim sonucunda fazla bulunan tasinirlar,

dizenlenerek kayitlara alinir. Sa-
yim fazlasi tasinirlarin giris kaydedilmesinde; stz

konusu tasinirla ayni nitelikte son yil icinde
girisi yapilan tasinir varsa bu deger, aksi halde deger
tespit komisyonu tarafindan belirlenecek deger esas

alinir”

Tasinir Mal Yonetmeligine gore yukarida verilen
hiikkiimde bos birakilan yerlere sirasi ile asagida-
kilerden hangisi getirilmelidir?

A) Tasinir Gegici Alindisi- bir

B) Varlik iglem Fisi- bir

C) Sayim Tutanagi- bir

D) Ambar Devir ve Teslim Tutanagi-iki

E) Tasinir Sayim ve Dékim Cetveli-iki

43.Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
Yonetmeligi’ne gore, Kacakgilikla Miicadele Ka-
nunu ve ilgili Yonetmeligi uyarinca Kagak silah-
muithimmat ikramiyelerinin 6denmesinde asagi-
daki belgelerden hangisinin 6deme belgesine
baglanmasi gerekmez?
A) Kagak Egya Miisadir ikramiyeleri Cetveli
B) Harcama talimati
C) Deger tespit tutanagi
D) Ekspertiz raporu
E) Kesinlesmis mahkeme kararinin onayli érnegi,

Diger sayfaya geginiz.
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1. Bu testte 50 soru vardir.

2. Cevaplarinizi, optik formda ayrilan kismina isaretleyiniz

1. 2547 sayili Yiikksekogretim Kanunu’na gore asa-
gidakilerden hangisi Devlet ve vakif yiiksek6g-
retim kurumlarinin 6gretim elemanlarina uygu-
lanan “Uyarma” disiplin cezasini gerektirecek
fiillerden biridir?

A) Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilim-
sel arastirma ile ilgili olarak muhtemel zararli
uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve
uyarma yikimliligine uymamak.

B) Igerigi itibariyla siddet veya nefret amagl bildiri,
afis, pankart, bant ve benzerlerini basmak,
¢ogaltmak, dagitmak veya bunlari teghir etmek
yahut kurumlarin herhangi bir yerine asmak.

C) Yuksekogretim kurumlari icinde siyasi parti faali-
yetinde bulunmak veya siyasi parti propagandasi
yapmak.

D) Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esas-
larin yerine getirilmesinde, kayitsizlik géstermek
veya dizensiz davranmak.

E) Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esasla-
rin yerine getiriimesinde, kusurlu davranmak.
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2. 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’na gore asa-

gidakilerden hangisi Devlet ve vakif yuksekog-
retim kurumlarinin 6gretim elemanlarina uygu-
lanan “ Uyarma” disiplin cezasini gerektirecek
fiillerden biridir?

A) incelemek lizere géreviendirildigi bir eserde yer
alan bilgileri eser sahibinin acik izni olmaksizin
yayimlanmadan 6nce baskalariyla paylagsmak.

B) Bilimsel bir calisma kapsaminda yapilan anket
ve tutum arastirmalarinda katilimcilarin agik
rizasini almadan ya da arastirma bir kurumda
yapilacaksa ayrica kurumun iznini almadan elde
edilen verileri yayimlamak.

C) Destek alinarak yuratilen arastirmalar sonucu
yapilan yayinlarda destek veren kisi, kurum veya
kuruluslar ile bunlarin katkilarini belitmemek.

D) Arastirma ve deneylerde, ¢calismalara bagla-
madan 6nce alinmasi gereken izinleri yetkili
birimlerden yazili olarak almamak.

E) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya
Tarkiye’nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmele-
rin ilgili arastirma ve deneylere dair htikimlerine
aykir galismalarda bulunmak.

. 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’na gore disip-

lin cezalar ve disiplin cezalarini gerektiren di-
siplin suglari kapsaminda “Universite kampuisiin-
de Universite senatosu tarafindan belirlenen alanlar
disinda, sigara ve diger tatun urlnleri ile elektronik
sigara kullanmak” eylemini gergeklestiren 6gren-
ciye hangi ceza verilir?

A) Yuksekogretim kurumundan bir yariyil igin uzak-
lastirma

B) Yuksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya
kadar uzaklastirma

C) Kinama

D) Yuksekogretim kurumundan iki yariyil icin uzak-
lastirma

E) Yuksekogretim kurumundan ¢ikarma

Diger sayfaya geciniz.
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47. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kad- 49.Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina

rolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina iligkin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore yabanci dil-
le egitim ve 6gretim yapan bir program i¢in ilan
edilen bir Ogretim Gorevliligi kadrosu igin 6n
degerlendirme yapilirken, asagidaki puanlama
oranlarindan hangisi dikkate alinir?

A) ALES puaninin % 40’1 ve Yabanci dil puaninin
% 60’1

B) ALES puaninin % 60’1 ve Yabanci dil puaninin
% 40’1

C) ALES puaninin % 50’si ve Yabanci dil puaninin
% 50’si

D) ALES puaninin % 30’u ve Yabanci dil puaninin
% 70i

E) ALES puaninin % 70’i ve Yabanci dil puaninin
% 30'u

48.0gretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kad-

rolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina iligkin Usul
ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelige gore ilan edi-
len Oncelikli Alanlardaki Arastirma Gorevlisi
Kadrolari igin, bu Yonetmelik uyarinca yapila-
cak on degerlendirme sonucunda giris sinavina
katilmaya hak kazananlar igin, giris sinavi s6zli
olarak yapilir. S6zlii giris sinavi jlirisi en az bir
ogretim uyesi baska bir devlet liniversitesinden
olmak iizere kag Ogretim Uyesinden olusur?

A) 3
B) 4
C)5
D) 6
E) 2
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iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik uya-
rinca; Kurum ve Kuruluslar, bir 6nceki yila ait ha-
zirlamig olduklari raporlari ne zamana kadar Bil-
gi Edinme Degerlendirme Kuruluna gonderirler?
A) Ocak Ayinin sonuna kadar

B) Subat Ayinin sonuna kadar

C) Haziran Ayinin sonuna kadar

D) Ekim Ayinin sonuna kadar

E) Aralik Ayinin sonuna kadar

50.124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiik-
sekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkin-
da Kanun Hilkkmiinde Kararnameye ekli (1) sayil
cetvelde yer alan kadrolardan (2) sayili cetvelde
gosterilenler sakl olup, hizmet kapasitelerinde-
ki artisa paralel olarak kim tarafindan serbest
birakilir?

A) Cumhurbagkani

B) Milli Egitim Bakani

C) Personel Daire Bagkani
D) Rektorlik

E) Yuksekogretim Kurulu

Diger sayfaya geginiz.
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Coziim 1: 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu-
Genel esaslar:Madde 53 —

(4) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
licretten kesme: Devlet yiksekogretim kurumlarinda gorev
yapan aylikli 6gretim elemanlarinin bulunduklari kademe-
deki ilerlemelerinin fiilin agirlik derecesine gore bir ila Ug
yil arasinda durdurulmasi; vakif yiksekogretim kurumlari
0gretim elemanlarinin ise fiilin agirlik derecesine gore g ila
alti ay stireyle brit Gcretinden 1/30 ila 1/8 arasinda kesin-
tiye gidilmesidir. Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya
birden fazla licretten kesme cezasini gerektiren fiiller sun-
lardir:

j) Mukerrer yayinlarini akademik atama ve ylkselmelerde
ayri yayinlar olarak sunmak.

Dogru cevap A secenegidir.

C6ziim 2: 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu-
Genel esaslar:Madde 53 -

(4) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
ticretten kesme: Devlet yiksekégretim kurumlarindagorev
yapan aylikh 6gretim elemanlarinin bulunduklari kademe-
deki ilerlemelerinin fiilin agirhk derecesine gore bir ila li¢
yil arasinda durdurulmasi; vakif yliksekégretim kurumlari
Ogretim elemanlarinin ise fiilin agirhk derecesine gore Ug ila
alti ay stireyle brit Gcretinden 1/30 ila 1/8 arasinda kesin-
tiye gidilmesidir. Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya
birden fazla licretten kesme cezasini gerektiren fiiller sun-
lardir:

d) Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik calisma ve
sinav gibi 6gretim calismalarinin yapilmasina engel olmak;
gorevlileri, 6grencileri egitim-6gretim alani disina ¢ikart-
mak; gorev yapilmasina engel olmak; 6grencileri bu tir
davranislara tesvik etmek veya zorlamak ya da bu maksatla
yapilacak hareketlere istirak etmek.

Dogru cevap D segenegidir.

Coziim 3: (2) (Ek cimle: 15/4/2020-7243/7 md.) Kinama:
Ogretim elemanina, gérevinde ve davranislarinda kusurlu
oldugunun yazi ile bildirilmesidir. Kinama cezasini gerekti-
ren fiiller sunlardir:[54]

a) (Miilga: 15/4/2020-7243/7 md.)

b) Resmi olarak ders vermekle ytikiimli bulunulan 6grenci-
lere 6zel ders vermek.

c) (Milga: 15/4/2020-7243/7 md.)

d) Universite veya bagli birimlerin sinirlari icinde herhangi
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bir yeri kurumun izni olmadan hizmetin amaclari disinda
kullanmak veya kullandirmak.

e) Yayinlarinda hasta haklarina riayet etmemek.

f) insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya diger kli-
nik arastirmalarda ilgili mevzuat hikiimlerine aykiri dav-
ranmak.

g) incelemek iizere gorevlendirildigi bir eserde yer alan
bilgileri eser sahibinin agik izni olmaksizin yayimlanma-
dan 6nce baskalariyla paylasmak.

h) Bilimsel bir ¢alisma kapsaminda yapilan anket ve tutum
arastirmalarinda katilimcilarin ‘agik rizasini almadan ya da
arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini
almadan elde edilen verileri yayimlamak.

1) Arastirma ve deneylerde, ¢alismalara baslamadan 6nce
alinmasi gereken izinleri yetkili birimlerden yazili olarak al-
mamak.

j) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Tirkiye’nin ta-
raf oldugu uluslararasi sézlesmelerin ilgili arastirma ve de-
neylere dair hiikimlerine aykiri ¢alismalarda bulunmak.

k) Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel arastir-
ma ile ilgili olarak muhtemel zararli uygulamalar konusunda
ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yikimluligine uymamak.
1) (Milga: 15/4/2020-7243/7 md.)

m) icerigi itibariyla siddet veya nefret amacl bildiri, afis,
pankart, bant ve benzerlerini basmak, cogaltmak, dagitmak

veya bunlari teshir etmek yahut kurumlarin herhangi bir
yerine asmak.[55]

n) Yiksekogretim kurumlari iginde siyasi parti faaliyetinde
bulunmak veya siyasi parti propagandasi yapmak.

o) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) G6revin tam ve zamaninda
yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul
ve esaslarin yerine getirilmesinde, kusurlu davranmak.

p) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Mevzuatta dngérilen bildi-
rim yukimlGlGgina yerine getirmemek.

r) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Gorevi sirasinda amirine
sozle saygisizlik etmek.

s) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevle ilgili resmi arag, ge-
re¢ ve benzeri esyayi 0zel islerinde kullanmak, kaybetmek
veya kusurlu davranislariyla bunlara zarar vermek.

t) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) (iptal alt bent: Anayasa
Mahkemesinin 28/12/2023 Tarihli ve E: 2020/55, K:
2023/228 Sayili Karari ile.)

u) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Gorevi geregi katilmakla yu-
kiimli oldugu kurul ve toplantilara izinsiz veya 6zlirsiiz ola-
rak bir yil icinde birden fazla katiilmamak.

Dogru cevap D segenegidir.

Diger sayfaya geciniz.
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