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TURKCE DIL BILGISH

SES BILGISI

TURKCEDE SESLER

e Tirkcede dilin en kiiguk birimi olan sesler, tnluler ve linsizler

olmak uzere iki ana bagliga ayrihr.

UNLULERIN NIiTELIiKLERI

e Ses yolunda bir engele carpmadan ¢ikan sese Unli denir.
Turkgede sekiz Unll harf vardir: a, e, 1, i, 0, 0, u, U.

e Unliiler su sekilde siniflandirilir:
Dilin Durumuna Gore:

Kalin Unliiler: a, 1, 0, u

ince Unliiler: e, i, 6, U

Dudaklarin Durumuna Gore:
Diiz Unliiler: a, e, 1, i

Yuvarlak Unliler: o, 6, u, U

Agzin Agikligina Gore:

Genis Unliiler: a, e, 0, 6

Dar Unliiler: 1, i, u, U

e Unliilerin niteliklerini asagidaki gibi tablolastirarak akilda

daha kalici hale getirebiliriz

DUz YUVARLAK
Genis Dar Genisg Dar
Kalin a I o] u
ince e i o) i

UNSUZLERIN NIiTELiKLERI

e Ses yolunda bir engele ¢arparak ¢ikan seslere insiiz denir.
Turkcede yirmi bir Unsiiz harf vardir: b, ¢, ¢, d, f, g, g, h, j, k, |,
m,n,prs,stvyz

e Unsiizler ses tellerinin titresime ugrayip ugramamalarina

gore siniflandirihir:

Yumusak Unsiizler: Ses tellerinin titresmesiyle olusan (insiizler- :

dir:b,c,d,9,8,j,l,m,n,r,v,y, z.

Sert Unsiizler: Ses telleri titresmeden olusan iinsiizlerdir: ¢, f,
h, k, p,s, st

SUREKSIz SUREKLI
Sert P, Gtk f,hss
Yumusak b,c,d, g g.jLmnrvyz

UNLU UYUMLARI

BUYUK UNLU UYUMU

e Tirkge bir s6zcugun ilk hecesindeki Unll kalin (a, 1, 0, u) ise . . oe o .
diger hecelerdeki tinliiler de kalin, ilk hecesindeki unli ince : UNLU DEGISIMI
(e, i, 6, U) ise diger hecelerdeki Unliler de ince olur. Bu uyuma

blyik Gnli uyumu denir.

> deyim, doluluk
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- KUGUK UNLU uyumu

e Tirkge bir kelimede diz tinliden sonra diz (a, €, I, i), yuvarlak
Unliden (o, 6, u, U) sonra yuvarlak dar (u, U) veya diiz genis
(a, e) unldler bulunur. Bu uyuma kigik Unlt uyumu denir.

> gelenek, yuvarlak

e “-yor” eki her zaman, “-ki” eki bazi durumlarda kugik Unlu
uyumunu bozar.
e Tek heceli sdzclkler, bitisik yazilan birlesik sozcikler ve

yabanci koékenli sézciklerde buyik ve kiglk Unld uyumu
kurallari aranmaz.

UNLULERLE iLGiLi SES OLAYLARI

- UNLO DUSMESI

e Turkcede iki heceli bazi s6zcukler unlu ile baglayan bir ek
aldiklarinda ikinci hecedeki dar Unll diser.

> goénul + G>goénlu > beniz-i>benzi

> omuz +u>omzu > burun -u > burnu

e Bu kuralin disinda da inli diismesinin gorildigu durumlar
vardir.

> ~ne+igin > nigin > c¢irkin+imis > girkinmis

> ileri-le > ilerle- > sevgiile > sevgiyle

~ UNLU DARALMASI

e Sonu diiz-genis Unlu ile biten sézclkler “-yor” ekini aldiginda
s6zcugun sonundaki “a” veya “e” sesi daralarak “I, i, u, 0" ses-
lerinden birine donusdir.

> izle - yor > izliyor > kutla - yor > kutluyor

Bu kural disinda “de-yecek > diyecek, ye-y-ecek > yiyecek,
de-y-en > diyen, ye-y-en > yiyen” sézcuklerinde de gorullr.

UNLO TOREMESi

e Unslzle biten bazi sézciikler “-cik” yapim ekini aldiginda iki
Unsliz arasinda bir Gnli tarer.

> dar + cik > daracik, geng + cik > gencecik, bir - cik > biricik

e Bazi pekistirmeli sézcuklerde de unll tiremesi gorallr.

> dipedlz, sapasaglam

e “Ben” ve “sen” sahis zamirlerine yonelme hal eki (-a/-e) geti-
rildiginde “e” sesinin “a”’ya déntismesidir.

> ben+ a>bana > sen+a>sana




TEMEL KAVRAMLAR

Hak: Soézlukte “gercek, sabit ve dodru olmak, gerekmek, bir seyi

gerceklestirmek” anlamlari yaninda, “buyurmak, bir kanunla sabit tif statii haklari denir. Ornegin; egitim - 6gretim hakki, saglik-

hale getirmek; Tanri veya insanlara karsi 6dev, hukuk, imtiyaz”
anlamlarina gelmektedir.

Ozgiirliik: Bir hukuk dizeni tarafindan diizenlenen genis bir ser-
9 genis i Aktif Stati Haklari (Katilma Haklari)

bestlik alanini ifade eder.

insan hakki: Her kisinin yalnizca insan olmak itibariyle sahip

rinca taninmasini ve her gesit dis miidahaleye karsi korunmasini
gerektiren en Ustln ahlaki iddia veya taleptir.

iNSAN HAKLARININ NiTELIKLERI

Evrensellik

insan haklari evrenseldir glinkii ihtiyaglar ve kapasitelerle ilgili
olarak tum insanlar icin gecerli olan kabullere dayanmaktadir.

insan dogasi; dil, din, kdken ve cinsiyet gibi ayrimlarla farklilas-

madigindan tim insanlar i¢in ayni olmaldir.

Dogustan Kazanilma

insan haklari, insanin dodustan sahip oldugu dogasindan ve
niteliginden kaynaklanan, kigiliginden ayrilmaz haklardir.

Bireye Ait Olma

insan haklarinin éznesi bireydir. insan haklari genelde birey
haklaridir. CUnkl topluluk, cemaat, grup, sinif ve toplumlar :

bireylerden olusan iligki aglaridir.

Mutlaklik

insan haklarinin varligi hicbir kayda ya da sarta baglanamaz.
insan haklarinin kapsami daraltilamaz, kisittanamaz.

Vazgecilmezlik

insanlar, insan haklarina dogustan sahip olmaktadirlar. Bu

nedenle insanlar, haklarini s6zlesme yoluyla bagkasina devre- :

demeyecegi gibi bunlardan vazgecemezler.

iINSAN HAKLARININ SINIFLANDIRILMASI

Jellinek’in Siniflandirmasi

Geleneksel bir yaklagimla haklar, pozitif haklar ve negatif hak-

lar olmak Uzere bir siniflandirmaya tabi tutulmaktadir. Alman
Hukukcusu JellineK’in yaptigi siniflandirmaya goére haklar tge
ayrilir.

Negatif Statii Haklari (Koruyucu Haklar)

Kisileri, devlete ve topluma karsi koruyan hak ve hirriyetlere

negatif statii haklari denir. Ornegin; din hiirriyeti, konut doku-

nulmazhigt...

MEB GY§S 0ZETIN 0ZETi

Pozitif Statii Haklari (isteme Haklari)

Kisilerin, toplumdan ve devletten isteyebilecekleri haklara pozi-

hakki...

Kisinin, devlet idaresine katilmasini ve siyasal gliclin kullaniima-

bulundugu degeri korumaya déniik eylem potansiyelinin baskala- sini saglayan haklara aktif statii haklari denir. Ornegin; secme

i segilme hakki, dilekge hakki...

Karel Vasak’in Tarihsel Bakimdan (Kusaklara Gére)

Siniflandirmasi

Fransiz hukukgu Karel Vasak tarafindan insan haklari dort
kusaga gore siniflandiriimistir.

Birinci Kusak insan Haklari: Birinci kusak haklarin 6zelligi,
bireyi korumaya yonelik haklar olmasidir. Devleti sinirlandiran
bu haklar; kisiye, devletin, toplumun ve Uglncu kigilerin doku-
namayacag 6zel, bagimsiz bir eylem alani saglar. Ornegin;
yasam hakki, kigi gtivenligi, milkiyet hakki, segim hakki...

ikinci Kusak insan Haklari: Ikinci kusak haklarin dogusunun
temelinde, Sanayi Devrimi, bu ekonomik ve sosyal dénusu-
miin yarattigi ve derinlestirdigi sosyal siniflar arasindaki sosyal
esitsizlikler ve isci sinifinin bu esitsizliklere gosterdigi tepki ve
eylemler vardir. (5rnegin; calisma hakki, dinlenme hakki, konut
hakki, sendika hakki, grev hakki, saglik hakki, sosyal glvenlik
hakki...

Ugiincii Kusak insan Haklari: Uciincii kusak haklar, insan-
cil bir toplum yasami dusincesinin anlatimidir. Hem bireylere,
hem de toplumun tiimiine aittir. insan igin gerekli olan daya-
nisma ortamini yaratabilmektir. Ornegin; iletisim hakki, baris
hakki, cevre hakki, gelisme hakki...

Dérdiincii Kusak insan Haklari: Dérdiincli kusak haklar,
bilimsel ve teknolojik gelismelerin yol acacagi olumsuz gelis-
melere yonelik ortaya gikan haklardir. Ornegin; kent hakki,
ekosistem hakki...

iNSAN HAKLARI iLE iLGiLi BELGELER

Medine Anayasasi (MS 622)

e Hz. Muhammed’in (sav.) Medine’ye hicretinden sonra Medi-
ne’'de yasayan Muslimanlar, Yahudiler ve Misrikler arasinda
yapilan sézlesmedir.

e Sozlesme, Medine sehir devletinin idari ve adli diizenini kap-
samaktadir.

Magna Carta (1215)

ingiltere Krali Yurtsuz John tarafindan ilan edilmistir. Magna

Carta; kralin yetkilerini kisitlamig, kisi hurriyetlerinin sinirlarini
© genisletmistir.

o Kral; 6zgur kisileri hikiimsuz bir sekilde tutuklayamayacak,
hapsedemeyecek, mallarina el koyamayacak
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TURK IDARE SISTEMI MEB GYS 0ZETIN 0ZETi

T.C. iDARI TESKILATI

‘ MERKEZi YONETIM ’ ‘ YERINDEN YONETIM
—G Baskent Teskilati ] —G Yerel (Mahalli) Yerinden Yénetimler ]
—{ Cumhurbaskanligi Teskilati ] _{ il Ozel idaresi ]
idari Isler Bagkanlig Vali

Cumhurbaskani Yardimcilari il Genel Medlisi

Cumhurbagkani Politika Kurullari

il Enciimeni
Bagl Kurum ve Kuruluslar
Cumbhurbagkani Ofisleri :
) —{ Belediye id i
Yuksek Istisare Kurulu 2O oresi
_{ Bakanlklar Belediye Baskani

Bakan Yardimcisi Belediye Meclisi

Hizmet Birimleri Belediye Enciimeni

Tasra/Yurt Digi Teskilatlari

’ —{ Koy idaresi

_+ Merkeze Yardimci Kuruluslar
Danigtay Koy Dernegi
Sayistay Koy intiyar Meclisi
Milli Guvenlik Kurulu (MGK) Muhtar

Ekonomik Ve Sosyal Konsey

—f Hizmet Yerinden Yonetimler ]
_{. TASRA TESKILATI ]
idari Kamu Kurumlari ]
—{ il Genel idaresi ]
iktisadi Kamu Kurumlari ]
Vali

. Sosyal Kamu Kurumlari ]

Il Idare Sube Baskanlari

1l ldare Kurulu Bilimsel, Teknik ve Kiiltiirel Kamu Kurumlari
l 33 ) Kamu Kurumu Niteligindeki
Meslek Kuruluslari
Kaymakam

iice idare Sube Bagkanlari Diizenleyici ve Denetleyici

Kurumlar

U G G G e

iice idare Kurulu

—{ Bélge idaresi
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XX. YOZYILDA OSMANLI DEVLETI

TRABLUSGARP SAVASI (1911 - 1912)

Savasin Sebepleri

italya'nin sémiirge elde etmek istemesi

italya’nin Trablusgarp’ta bulunan petrolii ele gegirmek iste-

mesi
Trablusgarp’in Italya’ya yakin ve savunmasiz olmasi
italya’nin Roma Imparatorlugu'nu yeniden kurmak istemesi

Osmanli Devleti'nin gligsiiz olmasi

italya’nin Akdeniz Antlasmasr’yla ingiltere ve Fransa'nin des-

tegini almasi

Savag dncesinde Italya ile Rusya arasinda Racconigi Ant-

lagmasr’nin imzalanmasi

Savasin Baslamasi ve Geligimi

Hazirliklarini tamamlayan italya, Trablusgrap’a yerlesen ltal-

yan vatandaslarina kétii davranildigini iddia ederek Osman-
i Savagin Nedenleri

I'ya savas acgip Trablusgarp’i isgal etti.

Trablusgarp’ta askeri glici yetersiz olan Osmanli Devleti
donanmasi zayif oldugu igin Trablusgarp’a deniz yoluyla yar-
dim edemedi. Misir’i isgali altinda bulunduran ingiltere'nin
Osmanli ordusunun boélgeden gecisine izin vermemesi nede-

niyle de kara yoluyla bolgeye yardim yollayamamistir. Osmanl

Devleti, italya’ya karsi yerli halki érgiitlemek igin Trablusgarp’a
subaylar (Mustafa Kemal, Enver Bey, Nuri Bey, Fethi Bey, Al

Cetinkaya) gondermistir.

Kiyafet ve kimlik degistirerek gizlice Trablusgarp’a gegen bu Savasin Baslamasi ve Geligimi

subaylardan Mustafa Kemal, Gazeteci Serif kimligini kullan- :

mistir.

Savasin Sona Ermesi

Derne ve Tobruk’ta Mustafa Kemal, Bingazide Enver Bey

italyanlarin ilerleyigini durdurmustur.

italya Osmanli Devleti'ni barisa zorlamak igin Balkan Savas-
lar’nin da gikmasini firsat bilerek On iki Ada ve Rodos'u isgal :
etmis, Canakkale Bogazi’'ni kusatmig Akabe ve Beyrut'u

bombalamistir.

Bu gelismeler Gizerine Osmanli baris istemek zorunda kalmis

ve iki devlet arasinda Usi Antlagsmasi imzalanmistir.

USI ANTLASMASI (1912)

Usi Antlasmasi ile Trablusgarp ve Bingazi italya’ya birakildi.

Balkan Savaslar’'nin gcikmasindan dolayi On iki Ada ve Rodos
Yunan tehlikesine karsi kisa siire igin italya’ya birakildi (italya
1947 Paris Antlagmasi ile bu yerleri Yunanistana birakmis- :

tir).

Trablusgarp dini yonden Osmanli Devleti’'ne bagh kalacaktir.

Bdylece Osmanli, Trablusgarp ile kulttrel baghhgini korumak

istemistir ve halifelik siyasi alanda kullaniimistir.

Trablusgarp ve Bingazi'nin 1909'dan beri Duyun-u Umumi-

MEB CYS OZETIN 0ZETi
ye'ye olan taksitlerini ve bolgede bulunan halife temsilcileri-
nin maaslarini italya 6deyecektir.

Diger devletlerin onaylamasi halinde Italya kapitiilasyonlarin
kaldinimasina karsi gikmayacaktir.

Savasin Sonuglari

Osmanli Devleti Kuzey Afrika’daki son toprak pargasini
kaybetti (Trablusgarp).

Mustafa Kemal Kolagasi (Ylzbasi) ritbesinden, Binbasi-
liga yukseldi.

Mustafa Kemal'in ilk askeri basarisidir.

Bu savas Mustafa Kemal'in somdurgecilige karsi ilk sava-
sidir.

Osmanli Devleti'nin zayifligr anlagildi.

Dunya tarihinde ucak.ilk kez bu savasta kullaniimistir.

BALKAN SAVASLARI
I. BALKAN SAVASI (1912 - 1913)

Fransiz Ihtilali'yle yayilan milliyetgilik akimi
Rusya’'nin panslavist politikasi

Reval Gériismeleri ile ingiltere’nin Rusya’yi Balkan politika-
sinda serbest birakmasi
Balkan devletlerinin Osmanlr’yi Balkanlardan atmak istemesi

Osmanli Devleti'nin gligsiiz durumda olmasi

Rusya’nin tesvikiyle Bulgaristan, Yunanistan, Sirbistan ve
Karadag, Osmanli Devleti’ne savas agmistir.

8 Ekim 1912’de Karadag'in saldirisiyla baglayan |I. Balkan
Savasi’nda Osmanli;

= Ordunun siyasete karigmasi

= Savas Oncesinde askerlerin bir kisminin terhis edilmesi
= Dort cephede birden savasmasi

= Silah, yiyecek, arac-gere¢ gibi konularda eksikliklerin
olmasi gibi nedenlerle yenildi.

30 Mayis 1913’te Londra Antlagsmasi yapildi. Antlasmaya
gore;

= Osmanli Devleti, Midye-Enez hattinin batisinda kalan top-
raklari Balkan devletlerine birakacaktir.

= Arnavutluk ile Ege Adalarinin geleceginin belirlenmesi
Avrupa devletlerinin kararina birakilacaktir. Selanik, Guney
Makedonya ve Girit Yunanistan’a; Dedeagag, Edirne, Kirk-
lareli ve Trakya’nin tamami Bulgaristan’a verilecek. Orta ve
Kuzey Makedonya Sirbistan’a birakilacaktir.

I. Balkan Savasi’nin Sonuclari

Bulgaristan'in sinirlari Ege Deniz'ine kadar genislemis ve
savastan en karli gikan devlet olmustur.

Arnavutluk bagimsizigin ilan etmis bdylece Osmanlridan
ayrilan son Balkan ulusu olmustur.
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Niifus Miibadelesi

e Bati Trakya'daki Tiirkler ile Istanbul, Bozcaada, Gékgeada
Rumlari hari¢ diger yerlerde nufus muibadelesi gerceklesti-

rilecektir.
Yabanci Okullar
e Turk kanunlarina gére yonetilecektir.
Patrikhane
e Turk kanunlarina uyulmasi kararlastiriimigtir.
Dis Borglar

o Taksitlendirilerek 6denmesi kararlastiriimigtir.

Onemi ve Sonuglari

o Kurtulug Savasi resmen sona ermistir. Sevr Antlasmasi
gegersiz sayllmistir. Misakimilli énemli 6lgiide gercekles-
tirilmigtir.

e Tum devletler yeni Turk devletini tanimistir. Ginimuze
kadar gecerli sayilan bir antlagmadir.

e | ozan |. TBMM tarafindan imzalanmis, Il. TBMM tarafin-
dan onaylanmistir.

e Lozan sonrasi 6 Ekim 1923'te istanbul'un isgal gigleri
tarafindan bosaltiimasi ile ismet Pasa ve arkadaslari tara-
findan bir yasa teklifi ile 13 Ekim 1923’te Ankara bagkent
ilan edilmistir.

Lozan Baris Antlasmasi’nda Taviz Verilmeyen Konular
e Azinlik haklari

e Yabanci Okullar

e Ermeni yurdu
e Kapitulasyonlar

Lozan Baris Antlasmasi’ndan Sonra Tekrar Giindeme Gelen
Konular

e Bogazlar, patrikhane, yabanci okullar, osmanli borglari, nifus

mubadelesi, musul sorunu, hatay sorunu.

ATATURK iNKILAPLARI

ATATURK DONEMI i¢ POLITIKADAKI GELISME-
LER

Il. TBMM DONEMI (1923 - 1927)

e |. TBMM 23 Nisan 1920°’den 11 Agustos 1923’e kadar olan

dénemde gorev yapmistir.

o Milli Miicadele stirecinde gérev yapan ve bagimsizligi sagla-

maya c¢alisan |. TBMM “Savas Meclisi” olarak kabul edilmistir.

e |l. TBMM, 11 Agustos 1923 - 1 Ekim 1927 tarihlerinde gérev

yapmistir.

e |I. TBMM'nin yaptidi ilk énemli is Lozan Barig Antlasmasi’'ni
onaylamak olmustur (23 Agustos 1923).

e inkilaplarin en yogun yapildigi dénem bu meclis dénemi oldu-

gundan Il. TBMM “inkilap Meclisi” olarak kabul edilmistir.
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. ANKARA’NIN BASKENT YAPILMASI (13 EKIM 1923)

e Ankara;

= stanbulun jeopolitik konumu (Bogazlar yolu (izerinde
olmasi) nedeniyle saldirilara acgik olmasi

= Milli Micadele’ye merkezlik yapmasi
= Anadolu'nun ekonomik yonden kalkindiriimak istenmesi

= Osmanli Devletinin baskentinin yeni Tirk devletinin bas-
kenti yapilmak istenmemesi

nedenleriyle Ankara yeni Turk devletinin baskenti yapilmistir.

CUMHURIYET’iN ILANI (29 EKIM 1923)
Nedenleri
: e Milli egemenlige gegilmek istenmesi
e Saltanatin kaldiriimasiyla devlet bagkanligi sorunu, rejim

sorunu, devletin adi gibi meseleler ve meclis hikiimeti siste-
minin agtigr sorunlara son verilmek istenmesi

Sonuglari
e Cumhuriyetgilik ilkesi dogrultusunda en biyik adim atilmistir.
e Ulusal egemenlige gegis suresi tamamlandi.

e Devletin bagkanlik sorunu ve rejim sorunu ¢ézuldld. Rejimin
adi konuldu.

= Meclis hikOmeti sisteminden kabine hiklmeti sistemine
gegildi. Béylece hikimet bunalimi asildi.

= Cumhuriyetin ilanina giden slregte yasanan sorunlar Son-
bahar Bunalimi olarak adlandiriimaktadir.

= Halifelik sorun haline geldi.
= Yapilacak inkilaplara ortam hazirladi.

= Cumhuriyetin ilani Teskilat-1 Esasiye’de yapilan ilk degdisik-
liktir.

e Tirkiye Cumhuriyeti’'nin ilk cumhurbagskani Mustafa Kemal,
ilk bagsbakani Ismet Inéni, ilk meclis bagkani Ali Fethi
Okyar’dir.

COK PARTILi HAYATA GECiS DENEMELERI VE SON-
RASINDA YASANAN GELiSMELER

. Halk Firkast (9 Eyliil 1923)

e Cumhuriyet tarihinin ilk siyasi partisidir.

o Temellerini Anadolu ve Rumeli Miidafaa-i Hukuk Grubu olusg-
turmustur.

e Baskani Mustafa Kemal'dir.

e Ekonomide devletciligi savunmustur.

e Parti laiklik ve cumhuriyetgilige saygilidir.
e Tuzuglnde alti Atatlrk ilkesi vardir.

e 8 Nisan 1923’te aciklanan “Dokuz Umde” Halk Firkasrnin
esaslarini olusturmustur.

e 10 Kasim 1924’te Cumhuriyet Halk Firkasi, 1935’te Cumhuri-
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GENEL KULTUR

2024 YILI GELiSMELERI
Turk Devletleri Teskilatrnin (TDT) kurdugu Tirk Duinyasi

Ortak Alfabe Komisyonu 34 harften olusan Ortak Tirk Alfa-

besini kabul etti.

NATO’ya 2023 yilinda Finlandiya, 2024 yilinda isve¢ (ye

olmustur.

UNESCO 2024 yilhni Divanu Lugati’'t Turk, Ali Kusgu, Fuat

Sezgin ve Mahtumkulu Firaki Yili ilan etmistir.

2024 Avrupa Genglik baskenti Belgika’nin Gent sehri olarak

secilmigtir.

2024 yili Avrupa Kultir Bagkentleri; Estonya / Tartu, Avus-

turya / Bad Ischi, Norveg / Bodo sehirleri segilmistir.

UNESCO Dunya miras listesinde yer alan Karabuk’in Saf-
ranbolu ilgesi ile Kastamonu’nun Daday ilgesine “Sakin

Sehir” Gnvani verildi.

Birlesmis Milletler 2024 yilini Uluslararasi Deve Yili olarak

ilan etmistir.

2024 yih Dinya Spor Baskenti secilen yer Bulgaristan'in

Sofya sehri olmustur.

2024 Dinya Kitap Bagkenti UNESCO tarafindan Fransa’nin

Strazburg kenti secilmistir.

TURKSOY, Daimi Konseyinde yapilan toplantisinda aldigi

karar neticesinde 2024 Turk Dilinyasi Kultir Bagkenti Tlrk-

menistan’in tarihi Anev sehri secilmistir.

Avrupa Komisyonu tarafindan yapilan toplantida 2024 yil
Yesil Avrupa baskenti segilen yer Ispanya’nin Valencia adl
sehri olmustur.

islam Isbirligi Teskilati, Ozbekistan'in Hiva sehrini 2024 yili-
nin turizm kenti olarak ilan etmistir. 2023 yilinin turizm kenti

ise Sanlurfa’ydi.

islami Egitim, Bilim ve Kiiltiir Organizasyonu (ISESCO) tara-
findan 2024 islam Diinyas! Kiiltir Bagkenti ilan edilen sehir :

Azerbaycan’in Susa sehri olmustur.

2024-2028 vyillari arasinda Ulkemizde 12. Kalkinma Plani
uygulanacaktir.

ABD’li néroteknoloji sirketi Neuralink’in kurucusu Elon Musk,

30 Ocak'ta, ilk kez bir insana beyin cipinin yerlestirildigini

acikladi.

Uluslararasi Uzay Istasyonuna ¢ikan Tiirkiye'nin ilk astronotu
Alper Gezeravcl Dinya’'ya dondu. Bu 6ézel uzay ugusunun

ismi “Axiom Mission 3 (Ax-3)"tur.

Turkiye'nin ikinci astronotu Tuva Cihangir Ataseven 8 Haziran

2024 tarihinde uzaya gitti.

17 Subat’ta Milli Ugak Gemisi konsept tasarim asamasi bas-

ladi.
21 Subat’ta Milli Muharip Ugak ilk ugusunu gerceklestirdi.

9 Mart’ta TEInin gelistirdigi Turkiye’'nin ilk milli turbofan ugak

motoru TF6000 ilk kez ¢alistirildi.

20-21 Mart'ta Dlinya Takimlar Yiruyus Sampiyonasi Antal-

ya'da duzenledi.
31 Mart’ta yerel segimler gergeklestirildi.

14 Nisan'da Fenerbahce kadin basketbol takimi Ust Uste 2.
kez EuroLeague Kadinlar sampiyonu oldu.

MEB GYS 0ZETIN 0ZETi

21 Nisan'da 2023-24 Sultanlar Ligi sampiyonu Fenerbahge
Opet oldu.

5 Mayis’'ta 2023-24 Kadinlar Siper Ligi sampiyonu Galata-
saray oldu.

6 Mayis’ta Milli Muharip Ugak ikinci test ugusunu yapti.

23 Mayis’'ta 2023-24 Turkiye Kupasi sampiyonu Besiktas
oldu.

26 Mayis'ta Galatasaray, 2023-24 Siiper Lig sampiyonu oldu.

29 Mayis’ta Yunanistan'in Atina sehrindeki Ayasofya Stadyu-
mu’'nda oynanan UEFA Avrupa Konferans 3. finalini Olympi-
akos kazanmigtir.

8 Haziran'da Avrupa Ampute Futbol $Sampiyonasi finalinde
ispanya’yi 3-0 yenen Tiirkiye 3. kez Avrupa sampiyonu oldu.

21 Haziran'da 2024 FIVB Kadinlar Voleybol Milletler Ligi cey-
rek finalinde Polonya’ya 3-2 yenilen Turkiye, FIVB Kadinlar
Voleybol Milletler Ligi<tarihinde ilk kez yari finalden énce
elendi.

9 Temmuz'da Turkiye'nin ilk yerli've milli haberlesme uydusu
Turksat 6A SpaceX is birligiyle uzaya gonderildi.

3 Agustos’ta Suiper Kupa finalinde Galatasaray’i 5-0 yenen
Besiktas sampiyon oldu.
21 Ekim'de HURJET ilk siipersonik ugusunu yapti.

2027 Avrupa Oyunlarrnin istanbul'da diizenlenmesine karar
verildi.

Merkez Bankasi Baskanhgina Fatih Karahan atandi.
Anayasa Mahkemesi Baskanligi gorevine Kadir Ozkaya
segcildi.

Yargitay’in yeni bagkani Omer Kerkez oldu.

Danistay Baskani Zeki Yigit, 4 yillik gorev siresinin dolacak
olmasi nedeniyle yapilan secimde yeniden secildi.

Avrupa Birligi (AB) Ulkelerinde kullanilan yapay zeka sistem-
lerinin temel insan haklarina ve glvenligine zarar vermeye-
cek sekilde islemesi hedeflenen, dinyanin ilk “Yapay Zeka
Yasasl!” resmi gazetede yayimlanmasinin ardindan AB uyesi
Ulkelerde 1 Agustos’ta yurarlige girdi.

Yazar Alev Alatl hayatini kaybetti. Beyaz Tirkler Kustiiler,
iskenceci, Kadere Karsi Koy A.S. ve Nuke Tiirkiye gibi eser-
ler vermisgtir.

Evet - Hayir yarismasi ile hafizalara kazinan Unlu sunucu
Erkan Yolag hayatini kaybetti.

Turk sinemasinin en 6nemli isimlerinden yénetmen, senarist
ve yapimei Tirker Inanoglu hayatini kaybetti.

Cagdas Turk edebiyatinin énemli isimlerinden, yazar Furu-
zan hayatini kaybetti.

iran cumhurbagkani ibrahim Reisi helikopter kazasinda haya-
tin kaybetmistir.

ilham Aliyev yeniden Azerbaycan'in cumhurbaskani segildi.

Uluslararasi kredi derecelendirme kurulusu Fitch Ratings,
Turkiye’nin kredi notunu 12 yil aradan sonra ilk kez ytkseltti.

Romanya’da duzenlenen Avrupa Gilres Sampiyonasinda
mili sporcumuz Nesrin Bas, kadinlar 72 kiloda altin madalya
kazandi.

Fatih Sultan Mehmet’in sehzadelik donemine ait bronz
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T.C. ANAYASASI

1982 ANAYASASI

1982 Anayasasi Kurucu Meclis tarafindan hazirlanmistir. Milli
Guvenlik Konseyi (askeri) ve Danisma Meclisinden (sivil) olugan

Kurucu Meclisin hazirladi§i anayasa halk oylamasinda %91.37 .o L
i Madde 10: Kanun Oniinde Esitlik

evet oyuyla kabul edilmistir.

GENEL ESASLAR

Madde 1: Devletin Sekli
e Tirkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

Madde 2: Cumhuriyetin Nitelikleri

e Turkiye Cumhuriyeti; toplumun huzuru, milli dayanisma ve
adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygil, Atatark milli- :

yetgiligine bagli, baslangigta belirtilen temel ilkelere dayanan,
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devletidir.

Madde 3: Devletin Biitiinliigii, Resmi Dili, Bayragi, Milli
Marsi ve Baskenti

e Turkiye Devleti, tlkesi ve milletiyle bolinmez bir butindr.

e Dili TUrkgedir.

e Bayragi; sekli kanunla belirtilen, beyaz ay yildizli al bayraktir.
o Milli marsi “istiklal Margi”dir.

e Baskenti Ankara'dir.

Madde 4: Degistirilemeyecek Hiikiimler
e Anayasa’nin ilk U¢ maddesi degistirilemez.

o Degistirilmesi teklif dahi edilemez.

Madde 5: Devletin Temel Amag ve Gorevleri

o Tirk milletinin bagimsizligini ve bitlnliguni korumak
e Ulkenin béliinmezligini korumak

e Cumhuriyeti ve demokrasiyi korumak

o Kisilerin ve toplumun refah, huzur ve mutlulugunu saglamak

e Kisinin temel hak ve hurriyetlerini, sosyal hukuk devleti ve
. Temel Hak ve Hiirriyetlerin Sinirlanmasi

adalet ilkeleriyle bagdasmayacak surette sinirlayan siyasi,
ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmak

e insanin maddi ve manevi varliginin gelismesi igin gerekli :

sartlari hazirlamaya galismak

Madde 6: Egemenlik

o Egemenlik kayitsiz sartsiz milletindir.

veya sinifa birakilamaz.

Madde 7: Yasama YetKisi

e Yasama yetkisi Turk milleti adina Turkiye Biyuk Millet Mec-

lisinindir.

e Bu yetki devredilemez.

Madde 8: Yiriitme Yetkisi ve Gorevi

e Yurutme yetkisi ve gorevi; Cumhurbaskani tarafindan, Ana-

yasaya ve kanunlara uygun olarak kullanilir ve yerine getirilir.

MEB GYS 0ZETIN 0ZETi

i Madde 9: Yargi Yetkisi

e Yargi yetkisi, Tirk milleti adina bagimsiz ve tarafsiz mahke-
melerce kullanilir.

e Herkes dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dislince, din, mezhep vb.
sebeplerle ayrim gozetilmeksizin kanun 6nlinde esittir.

e Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir.

e Devlet, bu esitligin yasama gegmesini saglamakla yikim-
lidur. Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri
yorumlanamaz.

e Cocuklar, yaslhlar, 6zurluler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve
yetimleri ile malul ve gaziler icin alinacak tedbirler esitlik ilke-
sine aykiri sayllmaz.

e Higbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

e Devlet organlari ve idare makamlari butuin islemlerinde kanun
onuinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorunda-
dir.

Madde 11: Anayasanin Baglayiciligi ve Ustiinliigii

e Anayasa hukumleri yasama, ylrtitme ve yargl organlarini,
idare makamlarini ve diger kurulus ve Kisileri baglayan temel
hukuk kurallaridir.

i e Kanunlar Anayasa’ya aykiri olamaz.

TEMEL HAK VE ODEVLER

. GENEL HUKUMLER

Temel Hak ve Hiirriyetlerin Niteligi

e Herkes; kisiligine bagli, dokunulmaz, devredilmez, vazgecil-
mez temel hak ve hirriyetlere sahiptir.

e Temel hak ve hirriyetler kiginin topluma, ailesine ve diger
kisilere karsi 6dev ve sorumluluklarini da ihtiva eder.

e Temel hak ve hurriyetler, 6zlerine dokunulmaksizin, yalnizca
anayasanin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagli ola-
rak ancak kanunla sinirlanabilir. Bu sinirlamalar; anayasanin
s6zline ve ruhuna, demokratik toplum dizenine, laik cumhu-
riyetin gereklerine ve dlgultlik ilkesine aykiri olamaz.

e Egemenligin kullaniimas! hicbir suretle bir kisiye, ziimreye : Temel Hak ve Hirriyetlerin Kétiiye Kullanilamamasi

e Anayasada yer alan hak ve hirriyetlerden higbiri, devletin
Ulkesi ve milletiyle bélinmez butinligini bozmayi ve insan
haklarina dayanan demokratik ve laik cumhuriyeti ortadan
kaldirmayi amaglayan faaliyetler bigiminde kullanilamaz.

e Anayasa hukumlerinden hicbiri, devlete veya kisilere, ana-
yasayla taninan temel hak ve hirriyetlerin yok edilmesini
veya anayasada belirtilenden daha genis sekilde sinirlandi-
rilmasini amaglayan bir faaliyette bulunmayr miumkun kilacak
sekilde yorumlanamaz. Bu hikimlere aykiri faaliyette bulu-
nanlar hakkinda uygulanacak mueyyideler kanunla dizenle-
nir.
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN TEMEL ILKELERI

Siniflandirma

Devlet kamu hizmetleri goérevlerini ve bu goérevlerde c¢alisan

Devlet memurlarini gorevlerin gerektirdigi niteliklere ve meslek- :

lere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer

Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in l[izumlu bilgilere ve

yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari icinde en ylksek dere-
i Yurt Disinda Davranis

celere kadar ilerleme imkanini saglamaktir.

Liyakat

Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar iginde iler-

leme ve yukselmeyi, gérevin sona erdirilmesini liyakat sistemine
dayandirmak ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda
Devlet memurlarini glivenlige sahip kilmaktir.

DEVLET MEMURLARININ iSTiHDAM SEKILLERI

Memur

Mevcut kurulus bigcimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu
tuzel kigiliklerince genel idare esaslarina gére yurutilen asli ve
strekli kamu hizmetlerini ifa ile gérevlendirilenler, bu Kanunun
uygulanmasinda memur sayilir.

Sozlesmeli Personel

Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan
onemli projelerin hazirlanmasi, gergeklestiriimesi, isletiimesi ve

islerligi icin sart olan, zaruri ve istisnai hallere miinhasir olmak

Uzere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyagc gdsteren

gegici islerde, Cumhurbaskaninca belirlenen esas ve usuller :
cergevesinde, ihdas edilen pozisyonlarda, mali yilla sinirli ola-

rak sézlesme ile calistirlmasina karar verilen ve isci sayilmayan
kamu hizmeti gérevlileridir.

isciler

Sirekli is¢i kadrolarinda belirsiz streli is s6zlesmeleriyle galisti-

rilan surekli isgiler ile mevsimlik veya kampanya islerinde ya da
orman yanginityla micadele hizmetlerinde ilgili mevzuatina gére
gegici is pozisyonlarinda alti aydan az olmak tizere belirli streli
is sozlesmeleriyle caligtirilan gegici iscilerdir.

DEVLET MEMURLARI ODEV VE SORUMLULUKLARI

Sadakat

larina sadakatle bagl kalmak ve milletin hizmetinde Turkiye
Cumbhuriyeti kanunlarini sadakatla uygulamak zorundadirlar.

Tarafsizlik ve Devlete Baglilik

Devlet memurlari siyasi partiye Giye olamazlar, herhangi bir siyasi

parti, kisi veya zimrenin yararini veya zararini hedef tutan bir : verirler.

MEB GY§S 0ZETIN 0ZETi

i davranista bulunamazlar; gérevlerini yerine getirirlerken dil, irk,
cinsiyet, siyasi duslnce, felsefi inang, din ve mezhep gibi ayirim
yapamazlar; higbir sekilde siyasi ve ideolojik amagcl beyanda ve
eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katilamazlar.

Davranis ve igbirligi

Devlet memurlari, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve gtivene
layik olduklarini hizmet icindeki ve disindaki davraniglariyla gos-

termek zorundadirlar. Devlet memurlarinin isbirligi icinde calis-

malari esastir.

Devlet memurlarindan sirekli veya gegici gorevle veya yetisme,
inceleme ve arastirma icin yabanci memleketlerde bulunanlar
Devlet itibarini veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve davranis-
larda bulunamazlar.

Amir Durumunda Olan Devlet Memurlarinin Gérev ve
© Sorumluluklari

Devlet memurlari amiri olduklari kurulug ve hizmet birimle-
rinde kanun ve diger mevzuatla belirlenen gérevleri zamaninda

ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetindeki

memurlarini yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol

i etmekten gorevli sorumludurlar.

Devlet Memurlarinin Gorev ve Sorumluluklari

e Devlet memurlari kanun ve diger mevzuatta belirtilen esas-
lara uymakla ve amirler tarafindan verilen goérevleri yerine
getirmekle yukimlu ve gorevlerinin iyi ve dogru yuritilme-
sinden amirlerine karsi sorumludurlar.

e Devlet memuru amirinden aldig1 emri, Anayasa, kanun, Cum-
hurbaskanlgi kararnamesi ve yénetmelik hikiimlerine aykiri
gorirse, yerine getirmez ve bu aykirihdi o emri verene bildi-
rir. Amir emrinde 1srar eder ve bu emrini yazi ile yenilerse,
memur bu emri yapmaya mecburdur. Ancak emrin yerine
getiriimesinden dodacak sorumluluk emri verene aittir.

e Konusu sug teskil eden emir, higbir suretle yerine getirilmez;
yerine getiren kimse sorumluluktan kurtulamaz.

e Acele hallerde kamu dizeninin ve kamu guvenliginin korun-
masi igin kanunla gosterilen istisnalar sakhdir.

Kisisel sorumluluk ve zarar

Devlet memurlari, gorevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek

ve kendilerine teslim edilen Devlet malini korumak ve her an

hizmete hazir halde bulundurmak icin gerekli tedbirleri almak

i zorundadirlar.

Kisilerin Ugradiklari Zararlar

Kisiler kamu hukukuna tabi gdrevlerle ilgili olarak ugradiklari

Devlet memurlari, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanun- @ Zzararlardan dolayi bu gdrevleri yerine getiren personel aleyhine

i degil, ilgili kurum aleyhine dava agarlar.

Mal Bildirimi

Devlet memurlari, kendileriyle, eslerine ve velayetleri altindaki

cocuklarina ait tasinir ve tasinmaz mallari, alacak ve borglari

hakkinda, 6zel kanunda yazili hikumler uyarinca, mal bildirimi
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MEB PER. COR. YUK. UN. DEC. VE YER DECG. SURETIYLE ATANMASI HAK. YONETMELIK MEB GYS OZETIN OZETI

Yonetmeligin Amaci

lemektir.

Yoénetmeligin Kapsami

Bu Ydnetmelik, Milll Egitim Bakanliginin merkez ve tasra tes-
kilati kadrolarinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na tabi :
olarak gérev yapanlardan bu Ydénetmelikte sayilan géreviere

gbrevde yiikselme, unvan degisikligi ve yer degistirme suretiyle
i b) Sef kadrosu igin;

atanacaklari kapsar.

HiZMET GRUPLARI, GOREVDE YUKSELME VE UN-

VAN DEGIiSIKLIGINE iLiSKiN HUKUMLER
Hizmet gruplari ve kadrolar

(1) Bu Yonetmelik kapsaminda gérevde yiikselmeye tabi
hizmet gruplari ve kadrolar sunlardir:

a) Yonetim hizmetleri grubu

e Sube muduiri

o Sef

b) Arastirma ve planlama hizmetleri grubu

e Talim ve Terbiye Kurulu uzmani, egitim uzmani
c) Biiro hizmetleri grubu

e Sayman

e Ayniyat saymani

o Cozumleyici

e Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, vez-
tici, sekreter, sofor

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda unvan degisikligine tabi
kadrolar sunlardir:

Avukat, sehir-plancisi, mimar, mihendis, istatistikgi, grafiker,
teknik ressam, kutliphaneci, programci, tekniker, teknisyen,

veteriner hekim, psikolog, biyolog, sosyal ¢alismaci, fizyotera-

pist; hemsire, veteriner saglk teknisyeni, laborant, mutercim,
diyetisyen, film yapimcisi, makyajci, fotografgi, kameraman.

Gorevde Yiikselme Suretiyle Atanacaklarda Aranacak
Sartlar

(1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde yiikselmeye tabi
kadrolara atanabilmek icin;

e 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 68’inci maddesinin

(B) bendinde belirtilen sartlar ile ikinci fikrada yer alan kadro-
i f) Bilgisayar igletmeni kadrosu icin;

lar itibariyla belirtilen hizmet suresi ve egitime iliskin sartlar
tasimak,

e Gorevde yukselme sinavinda basarili olmak sartlari aranir.

(2) Gorevde yiikselme yazili sinavina katilacaklarda aranacak
: hizmet siiresi ve egitime iliskin sartlar sunlardir:

Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanhginin merkez ve : e L

tasra teskilatina ait kadrolara, liyakat ve kariyer ilkeleri gcerge- a) $ube miidiirl kadrosu igin;
vesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak
gbrevde yukselme ve unvan degisikligi ile yer degistirme sure-

tiyle yapilacak atamalarda uygulanacak usul ve esaslari belir-

e En az fakilte veya dort yillik yliksekokul mezunu olmak,
e Son iki yil Bakanlikta gérev yapmis olmak,

e Talim ve Terbiye Kurulu uzmani, egitim uzmani, uzman,
raportor, sivil savunma uzmani veya okul midiri gorevinde
iki; mudir basyardimcisi veya midur yardimcisi gérevlerinde
ayri ayri veya toplamda u¢; mimar, miihendis, biyolog, psiko-
log, istatistikgi, gozlUmleyici, programci, arastirmaci, tekniker,
sef veya sayman kadrosunda Ug; 6gretmen kadrosunda dért
ya da bu alt bentte sayilan kadrolarda toplam dort yildan az
olmamak lzere asaleten goérev yapmis olmak.

e En az iki yillik yiksekokul mezunu olmak,

e Son iki yili Bakanlikta olmak tzere Devlet memurlugunda en
az bes yil goérev yapmis olmak,

e Bulundugu gérev unvaninda veya ayni diizeydeki gérevlerde
toplam en az bir yil gérev yapmis olmak,

e Yardimci hizmetler sinifi disindaki kadrolarda gorev yapiyor
olmak.

c) Talim ve Terbiye Kurulu uzmani, egitim uzmani kadrosu icin;

e En az fakdlte veya dort yilhk ylksekokul mezunu olmak,

e Son iki yih Bakanlikta olmak Uzere 6gretmen veya sef kadro-

sunda ayri ayri veya toplam en az g yil gérev yapmis olmak.

¢) Sayman kadrosu icin;

e Dort yillik fakiltelerin kamu yonetimi, iktisat, isletme, muha-
sebe veya maliye bolimlerinden mezun olmak,

e Son iki yili Bakanlikta olmak Gzere Devlet memurlugunda en

az Ug yiIl gérev yapmis olmak,

e Bulundugu gérev unvaninda veya ayni diizeydeki gérevlerde
toplam en az bir yil gérev yapmis olmak.

d) Ayniyat saymani kadrosu igin;
nedar, ayniyat memuru, ambar memuru, memur, usta 6gre- :

e En az iki yillik yiksekokul mezunu olmak,

e Son iki yili Bakanlikta olmak tzere Devlet memurlugunda en
az ug yil gérev yapmis olmak,

e Bulundugu gérev unvaninda veya ayni dizeydeki gérevlerde
toplam en az bir yil gérev yapmis olmak.

e) Coziimleyici kadrosuna atanabilmek icin;

e En az fakdlte veya dort yillhk ylksekokul mezunu olmak,

e Bilgisayar sistemleri yonetimi ile sistem ¢dzimleme veya sis-
tem programlama konularinda sertifika sahibi olmak,

e En az iki bilgisayar igletim sisteminin uygulamasini bildigini
belgelemek,

e Uc yili Bakanlikta programci unvaninda olmak lizere Devlet
memurlugunda en az bes yil goérev yapmis olmak,

e Bulundugu goérev unvaninda veya ayni diizeydeki gérevlerde
toplam en az bir yil gérev yapmis olmak.

e En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

e Devlet memurlugunda adayhgi kalkmis olmak,
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MEB ADAY MEMURLARININ YETISTiRILMELERINE ILi§KIN YONETMELIK

AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Yonetmeligin Amaci

Bu Yonetmelik, Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifinda olanlar

haric Milli Egitim Bakanhigi merkez ve tasra teskilatindaki kad- Temel Egitim Konular

rolarina aday olarak atanan memurlarin yetistiriimeleri ve asli :

memurluga atanmalari i¢in uygulanacak egitim programlarini,

egitim siirelerini, egitimlerde uygulanacak sinavlari, sinav ve
staj degerlendirme esaslari ile diger hususlara iligkin usul ve :

esaslari belirlemek amaciyla diizenlemistir.

Yonetmeligin Kapsami

Bu Yénetmelik hikimleri, Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sini-
finda olanlar hari¢ Milli Egitim Bakanlhgi merkez ve tasra teskila-

tina aday memur olarak atananlar hakkinda uygulanir.

ADAYLIK EGIiTIMLERI ILE iLGiLi iLKE VE ESASLAR

Genel ilkeler

e Aday memurlarin egitimlerinde; Turkiye Cumhuriyeti Anaya-
sasina, Atatlrk ilke ve inkilaplarina, Anayasada ifadesi bulu-
nan Atatirk milliyetciligine sadakatle bagh kalacak, Turkiye
Cumhuriyeti kanunlarini milletin hizmetinde olarak tarafsizlik
ve egsitlik ilkelerine bagl kalarak uygulayacak yurt ve vatan-
das sevgisi ile dolu, guler yuzll, yol gésterici, vatandaslara
daima yardimci, disiplinli ve bilgili memur olarak yetismeleri

amaglanir.

e Aday memurlarin Bakanlik hizmetlerinin gerektirdigi bilgi ve
beceriler kazandirilarak zaman ve kaynak israfina meydan
vermeden, hizmetlerin verimli ve etkili bir sekilde yerine geti-

rilmesini saglayacak sekilde yetistiriimeleri esastir.

e Egitimler, Merkezi Egitim Y&netme .Kurulunun_sorumlulu-

gunda yarataldr.

e Adaylik egitimleri temel egitim, hazirlayici egitim ve staj sek-
linde birbirini takip eden bir sira iginde ve 6gretim seviyeleri
dikkate alinarak dizenlenip 'ydratalar. Bu egitimler, hicbir

nedenle adaylik slresini asamaz.

e Aday memurlarin asli memurluga atanabilmeleriicin sirasiyla
adaylik egitimlerinin her devresini basari ile tamamlamis :

olmalari gerekir.

Bakanlikca uygun gérulecek birimlerde yapilir.

e Sinavlar egitim surelerine dahildir.

Temel Egitimin ilkeleri

e Temel egitimin hedefi, aday memurlara devlet memurlarinin
ortak 6zellikleriyle ilgili bilinmesi gereken asgari bilgileri ver-

mektir.

o Temel egitim, her sinif ve kadroda ki aday memura, ortak bir

program dahilinde ve aday memurlarin 6grenim durumlari
dikkate alinarak uygulanir.

o Temel egitimin suresi on gunden az, iki aydan gok olamaz.

MEB GYS 0ZETIN 0ZETi

e Temel egitim igin ayrilan sureye program sonunda yapilan
sinav sureleri dahildir.

e Temel egitim, Merkezi Egitim Yénetme Kurulunca belirtilen
tarihte baglar.

e Atatlrk ilkeleri
e T.C. Anayasasi
¢ Genel esaslar
¢ Temel hak ve 6devler
¢ Cumbhuriyetin temel organlari
* Ylritme
o Genel olarak devlet teskilati
e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
+ Odev ve sorumluluklar
¢ Genel haklar
¢ Yasaklar
+ Disiplindigleri
+ Sosyal ve mali haklar
* Amir-memur iligkileri
+ Miracaat ve sikayetler
* Kilik kiyafet
¢ Yer degistirme
+ Besgeri iligkiler
e Yazigma ve dosyalama usulleri
e Devlet malini koruma ve tasarruf tedbirleri
e Halkla iligkiler
e Gizlilik ve gizliligin 6nemi
e Inkilap tarihi
o Milli glivenlik bilgileri
e Haberlesme
e Turkge dil bilgisi kurallar

e Insan haklari

© Temel Egitim Programinin Temini ve Dagitimi
e Temel ve hazirlayici egitimler; Merkezi Egitim Yonetme

Kurulunca belirlenecek egitim merkezlerinde, staj egitimleri : Teémel Egitim Kurulu tarafindan hazirlanan temel egitim prog-

ise atandiklari/gorev yaptiklari ve gerek gorilmesi halinde

ramlari, Insan Kaynaklari Genel Miidirligi tarafindan Devlet
Personel Bagkanligindan temin edilir ve ilgili yerlere dagitilir.

Temel Egitim Programinin Uygulanmasi

e Aday memurlara, bu Yénetmeligin 7°'nci maddesinde belirlen-
mis olan konulari kapsayacak sekilde, programa alinacakla-
rin egitim durumlari da dikkate alinarak Devlet Personel Bas-
kanhgi koordinatérliginde olusturulan Temel Egitim Kurulu
tarafindan hazirlanan temel egitim programlari uygulanir.

e Temel egitim programi egditim ve sinav ylritme komisyon-
lari sorumlulugunda uygulanir. Bu uygulama sonunda aday
memurlarin bagari seviyelerini tespit etmek amaciyla bu
Yonetmelikte belirtilen ilke ve yontemler cercevesinde temel
egitim sinavi yapilhr.
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MILLI EGiTiM BAKANLICI iZiN YONERCES]

Dogumun beklenen tarihten sonra gergeklesmesi halinde,
fazladan gegen siireler dogum sonrasi analik izni slresinden
distilmez.

Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken
annenin 6limd halinde, istedi Uzerine memur olan babaya
anne icin 6ngorulen sire kadar izin verilir.

Kadin memura, gocugunu emzirmesi igin dogum sonrasi ana- :

lik izni sUresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda ginde
Uc¢ saat, ikinci alti ayda guinde bir buguk saat st izni verilir.

Erkek memura, istegi Gzerine esinin dogum yapmasi nede-

niyle dogum tarihinden itibaren on gun izin verilir.

Memura istegi Uzerine kendisinin veya ¢ocudunun evlen- :

mesi halinde resmi nikah tarihinden, dugunin resmi nikahtan
sonra yapilmasi durumunda ise memurun tercihi g6z éninde
bulundurularak resmi nikah veya dugun tarihinden itibaren
yedi gun izin verilir.

Memura, istedi Uzerine esinin, ¢cocugunun, kendisinin veya

esinin ana, baba veya kardesinin 6limu halinde 6lim tarihin-

den itibaren yedi glin izin verilir.

Memurlara, en az ylzde 70 oraninda engelli ya da suregen
hastaligi olan ¢ocugunun (gocugun evli olmasi durumunda

esinin de en az yuzde 70 oraninda engelli olmasi kaydiyla)

hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayali olarak ana

veya babadan sadece biri tarafindan kullaniimasi kaydiyla bir
yil icinde toptan veya bdlimler halinde on gline kadar maze-

ret izni verilir.

Memurlara mazeretleri nedeniyle bir yil icinde toptan veya
kisim kisim olarak on guin izin verilebilir.

Memura, zorunluluk halinde ve memurun gelecek yil kulla- :

nacagi yillik izninden disllmesi sartiyla ikinci defa on gin
mazeret izni verilebilir. Bu izin 6gretmenlere verilmez.

Hastalik ve Refakat izni

e Memura, verilecek raporda gosterilecek lizum Uzerine kan-
ser, verem ve akil hastaligi gibi uzun sureli bir tedaviye ihtiyac
go6steren hastalidi halinde on sekiz aya kadar, diger hastalik

hallerinde ise on iki aya kadar hastalik izni verilir. AzamT izin
surelerinin hesabinda, ayni hastaliga bagl olarak fasilalarla
kullanilan hastalik izinleri de iki izin arasinda gecen sirenin
bir yildan az olmasi kaydiyla dikkate alinir.

izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi resmi saglik :

kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada

belirtilen sureler kadar uzatilir. Bu surenin sonunda da iyi-

lesemeyen memur hakkinda emeklilik hikimleri uygulanir.

Memurun, hastaligi sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yata-
rak goérdugu tedavi sureleri, birinci fikrada belirtilen hastalik

iznine ait stirenin hesabinda dikkate alinir.

Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayi bir kazaya veya sal-

diriya ugrayan veya bir meslek hastaligina tutulan memur,
iyilesinceye kadar izinli sayilir.

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik
ve Refakat iznine lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénet-
melik hikiimlerine gére memurlara tek hekim raporu ile bir
defada en ¢ok on giin rapor verilebilir. Raporda kontrol mua-

yenesi 6ngorilmus ise kontrol muayenesi sonrasinda tek
i tabipligi, aile hekimligi veya Sosyal Guvenlik Kurumu ile sézles-

hekim tarafindan en ¢ok on giin daha rapor verilebilir.

MEB GY§S 0ZETIN 0ZETi

e Kontrol muayenesi sonrasi hastaligin devam etmesi sebe-
biyle verilecek hastalik raporlarinin on giini agsmasi duru-
munda, bu raporun saglik kurulunca verilmesi zorunludur.

e Memurlara bir takvim yili icinde tek hekim tarafindan verile-
cek raporlarin toplami kirk giini gegemez. Bu sireyi gegen
hastalik raporlari saglk kurulunca verilir. Tek hekimin degisik
tarihlerde duzenledikleri hastalik raporlarinda gosterdikleri
zorunluluk tzerine yil icinde toplam kirk giin hastalik izni kul-
lanan memurlarin, o yil iginde bu slreyi asacak sekilde tek
hekimden aldiklari ilk ve miteakip raporlarin gecerli sayila-
bilmesi icin resmi saglik kurullarinca onaylanmasi gereklidir.

o Aile hekimi ve kurum tabiplerinin verecegdi raporlar da tek
hekim raporu kapsaminda degerlendirilir.

e Yurt disinda tek hekim veya saglik kurullari, ilgili tlkenin
mahalli mevzuatinda tespit edilmis sireler dahilinde hasta-
lik raporu duzenleyebilirler. Ancak bu sekilde alinan rapor-
lara dayal olarak birinci fikradaki sureler dahilinde hastalik
izni verilebilmesi i¢in raporun ve raporda belirtilen stirelerin o
Ulke mevzuatina uygunlugunun dis temsilciliklerce onaylan-
masi zorunludur:

e Memurun bakmakla yukimli oldugu veya memur refakat
etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve
cocuklari ile kardeglerinden birinin agir bir kaza gegirmesi
veya tedavisi uzun suren bir hastaliginin bulunmasi hélle-
rinde, bunun saglik kurulu raporuyla belgelendiriimesi sar-
tiyla, ayhk ve 6zlik haklari korunarak U¢ aya kadar izin verilir.
Gerektiginde bu sire bir katina kadar uzatilir. Buna gore;

e Memurun, bakmakla yukimli oldugu ana, baba, es ve ¢ocuk-
larindan birinin veya bakmakla yikumli olmamakla birlikte
refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek olan ana,
baba, es ve gocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza
gegcirdigini ya da tedavisi uzun siren bir hastaligi bulundu-
gunu saglik kurulu raporuyla belgelendirmesi zorunludur.

o Refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek sag-
lik kurulu raporunda refakati gerektiren tibbi sebepler, refa-
kat edilmedigi takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadigi,
surekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, U¢ ay1 gegmeye-
cek sekilde refakat slresi ve varsa refakatcinin sahip olmasi
gereken Ozel nitelikler yer alir. Gerekli gérilmesi héalinde lc¢
aylik stire ayni kosullarda bir katina kadar uzatilr.

e Ayni Kkisiyle ilgili olarak ayni dénemde birden fazla memur
refakat izni kullanamaz.

e Ayni kisi ve ayni vakaya dayal olarak verilecek refakat izninin
toplam suresi alti ayl gecemez.

e izin siiresi icinde refakati gerektiren durumun ortadan kalk-
masli halinde memur iznin bitmesini beklemeksizin goreve
baslar. Bu durumda veya izin suresinin bitiminde géreve bas-
lamayan memurlar, izinsiz ve 6zirsuz olarak goérevlerini terk
etmis sayilarak haklarinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunla-
rin ilgili hikimlerine goére islem yapilir.

Hastalik Raporlarinin Hastalik iznine Cevrilmesi
e Hastalik raporlarinin hastalik iznine gevrilebilmesi igin;

(@) Memurlarin hastalik raporlarinin, ilgili mevzuatinda belirti-
len usul ve esaslar ¢ergevesinde kendilerini tedavi eden kurum

meli saglk hizmeti sunuculari tarafindan diizenlenmesi,
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