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SÖZCÜK VE SÖZ 
ÖBEĞİNDE ANLAM

TESTTEST
  1  1��

1.	 Sanatta ve edebiyatta etkilenme doğaldır. Çünkü 
sanatçının en önemli özelliği, sürekli arayış içinde 
olması, kendini yeterli görmemesidir. Nitekim yazar 
André Gide, kendine yettiğini söyleyen sanatçıyı 
zekâsına diyet yaptıran insana benzetir.

Bu parçada geçen “zekâsına diyet yaptırmak” sö-
züyle sanatçılara özgü hangi özellik belirtilmek 
istenmiştir?

A)	 Düşünce ve duygu dünyasını besleyerek geliş-
tirmeme

B)	 Öz eleştiri yapma alışkanlığı olmama
C)	 Görüşlerini başkalarıyla paylaşmak istememe
D)	 Başkalarını taklitten kaçınma
E)	 Yaratıları üzerinde gerektiği ölçüde çalışmama

2.	 Bu ozanımız, çevresini kuşatan varlıkların ayırıcı ve 
belirleyici özelliklerini inceden inceye algılıyor; bir 
bakıma şiirini yüreğinden çok, gözleriyle yazıyor.

Bu cümledeki “şiirini, yüreğinden çok, gözleriyle 
yazmak” sözüyle anlatılmak istenen aşağıdaki-
lerden hangisidir?

A)	 Görsel ögeleri ön plana çıkarmak
B)	 Belli bir iletiye yer vermekten kaçınmak
C)	 Belirli temaları kullanmak
D)	 Soyutlamalara başvurmak
E)	 Yaşananlardan yola çıkmak

3.	 Bir yazar şöyle diyor: “Sözcüklerin dediğini anlıyo-
rum, bütün özelliklerini biliyorum, hepsinin tadına 
varıyorum; ama onları yan yana getirirken yeni çağ-
rışımlar yaratamıyorum.”

Bu cümledeki altı çizili sözle anlatılmak istenen 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Çok kullanılan sözcükleri yeğlememek
B)	 Birbirinden kolayca ayıramamak
C)	 Yerleşik kullanımların dışına çıkamamak
D)	 Aralarında anlam ilişkisi kuramamak
E)	 Yapıtın içeriğine göre biçimlendirememek

4.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde altı çizili de-
yim “merak edip gizlice dinlemek, işitmeye çalış-
mak” anlamına gelmektedir?

A)	 Sınıfta bütün öğrenciler kulak kesilmiş öğret-
menlerini dinliyorlardı.

B)	 Bu dedikodular onun da kulağına çalınmış olmalı.
C)	 Herkes kulağı tetikte müdürün kapısında bek-

liyordu.
D)	 Karşı masadakiler konuşurken o da kulak kabart-

mış dinliyordu.
E)	 Öğretmen ders anlatırken kulağını açıp dinle-

melisin.

5.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde açıklama, kul-
lanılan deyime uygun değildir?

A)	 Hiçbir şeyle ilgilenmeyen, sorumluluk duygusun-
dan yoksun, dünya yıkılsa umurunda olmayan 
bir kişiydi.

B)	 Çevresindekilerden daha üstün niteliklere sahip 
olduğunu düşünen, kendini beğenmiş biriydi.

C)	 Nereden, nasıl yarar sağlayacağını bilir, her işe 
burnunu sokardı.

D)	 Bu olaydan sonra büyük bir karamsarlığa ve 
umutsuzluğa kapıldı, dünya gözüne zindan oldu.

E)	 Söylediğiniz işle yakından ilgileniyor, onun üze-
rinde duruyordu.

6.	 ......... kolay kanmama, başkalarını kandırma ve 
ufak tefek oyunlarla amaca ulaşmadır. Bu yapıda-
ki kişiler, çaba göstermeden amaçlarına ulaşmak 
isterler. Bu nedenle de elde ettiklerinin değerini 
pek bilmezler. Bazı durumlarda gerekli olabilir; ama 
başkalarına zarar veriyorsa toplumda hoş karşılan-
maz.

Bu parçada boş bırakılan yere aşağıdakilerden 
hangisi getirilirse anlamca bütünlük sağlanır?

A)	 Akıllılık
B)	 Kurnazlık
C)	 Beceriklilik
D)	 Tedbirlilik
E)	 Bencillik
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Çözüm 1:  ‌C seçeneğinde geçen “farkettim” sözcüğünün 
yazımı yanlıştır. Çünkü “etmek, olmak, kılmak, eylemek, bu-
yurmak” yardımcı eylemleriyle kullanılan sözcüklerde her-
hangi bir ses olayı olursa sözcükler bitişik yazılır, olmazsa 
ayrı yazılır. Sözcükte ses olayı görülmediği için “fark ettim” 
şeklinde yazılmalıdır. Doğru cevap C seçeneğidir.

Çözüm 2:  ‌E seçeneğinde verilen “baka kalmaktan” ifadesi-
nin yazımı yanlıştır. Bu ifade kurallı birleşik bir fiildir. Kurallı 
birleşik fiiller bitişik yazılır. Cümlede “bakakalmaktan” şek-
linde yazılmalıydı. Doğru cevap E seçeneğidir.

Çözüm 3:  ‌D’de geçen “orta doğuyla” sözcüğünün yazımı 
yanlıştır. Çünkü bu sözcük cümlede yer adı olarak kullanıl-
mıştır ve “Orta Doğu’yla” şeklinde yazılmalıdır. Doğru cevap 
D seçeneğidir.

Çözüm 4:  ‌B’de verilen “Meçhul kalan yalnızca bu değilki...” 
cümlesinde geçen “ki”nin yazımı yanlıştır. Cümlede geçen 
“ki” bağlaç olduğundan “değil ki” şeklinde yazılmalıdır. Doğ-
ru cevap B seçeneğidir.

Çözüm 5:  ‌A’da “birbir”, B’de “benzetdim”, C’de “bilmese-
de”, E’de “zorki” kelimeleri yanlış yazılmıştır. Bu kelimelerin 
doğru yazımı “bir bir, benzettim, bilmese de, zor ki” şeklin-
de olmalıdır. D seçeneğinde yazım yanlışı yoktur. Doğru ce-
vap D seçeneğidir.

Çözüm 6:  ‌A’da “yaramazlıkdan”, B’de “gençlerede”, D’de 
“beklemiyeyim”, E’de “dinliyecek” kelimeleri yanlış yazıl-
mıştır. Bu kelimelerin doğru yazımı “yaramazlıktan, gençle-
re de, beklemeyeyim, dinleyecek” şeklindedir. C seçeneğin-
de yazım yanlışı yoktur. Doğru cevap C seçeneğidir.

Çözüm 7:  ‌

Yanlış yazılan kelime Doğru yazımı 

A’da teşfik teşvik

B’de tafsiye tavsiye

C’de şevkatiyle şefkatiyle

E’de teskerenizi tezkerenizi
D seçeneğinde yazım yanlışı yoktur. Doğru cevap D seçene-
ğidir.

Çözüm 8:  ‌

Yanlış yazılan kelime Doğru yazımı 

A. Murat’ların Muratların

C. 1953’de 1953’te

D. Ankara’lı Ankaralı

E. gidelimmi? gidelim mi?

B seçeneğinde yazım yanlışı yoktur. Doğru cevap B seçene-
ğidir.

Çözüm 9:  ‌Sert ünsüzle biten kelimeler “-ci, -ce, -cik, -di, 
-dir, -de, -den” gibi yumuşak ünsüzle başlayan ekleri aldıkla-
rında bu ekleri kendilerine benzeterek “-çi, -çe, -çik, -ti, -tir, 
-te, -ten” biçiminde sertleştirir. Bu durumda öncül cümlede-
ki “kitapcık” kelimesi yanlış yazılmıştır. Bu kelimenin doğru 
yazımı “kitapçık”tır. Buna benzer bir yanlışlık “parkdaki” ke-
limesinde yapılmıştır. Bu kelime “parktaki” biçiminde yazıl-
malıdır. Doğru cevap C seçeneğidir.

Çözüm 10:  ‌C seçeneğindeki “farkedecek” sözü yanlış ya-
zılmıştır. Bu sözün doğru yazımı “fark edecek” şeklindedir. 
Birleşik sözcük denilince aklımıza mutlaka bitişik yazılan 
sözcük gelmemelidir. Birleşik sözcüklerin bitişik yazılmaları-
nı gerektiren durumlar bellidir. Bunun dışında kalan kelime-
lerin bitişik yazılmasına gerek yoktur.

Not: Birleşik sözcükler oluşturulurken ses düşmesi veya tü-
remesi olan kelimeler bitişik yazılır. Herhangi bir düşme 
veya türeme söz konusu değilse birleşik yazılmaz. Doğru 
cevap C seçeneğidir.

Çözüm 11:  ‌C seçeneğindeki cümlede yer alan “birden 
bire” sözünün yazımı yanlış tır. Bu sözün doğru yazımı “bir-
denbire” şeklindedir. A seçeneğinde “ki” bağlaç olduğu için 
ayrı yazılmıştır. B seçeneğinde yön adı olan “kuzey” sözcü-
ğü, özel addan önce geldiği için büyüktür. D seçeneğindeki 
“birkaç” sözcüğü her zaman bitişik yazılır. E seçeneğindeki 
“ateşböcekleri” sözü, sözcükleri anlam kaymasına uğradığı 
için bitişik yazılmıştır. Doğru cevap C seçeneğidir.

Çözüm 12:  ‌Cümledeki “vaz geçmek” sözünün yazımı yan-
lışt ır. Doğrusu “vazgeçmek” şeklindedir. Bu sözcük, anlam-
ca kalıplaşmış, deyimleşmiş bir bileşik eylemdir ve bunların 
da bitişik yazılması gerekir. Çünkü anlam kaymasına uğra-
mıştır. Numaralandırılan diğer sözcüklerin yazımında bir 
yanlışlık yoktur.  Doğru cevap E seçeneğidir.
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1.	 İnsan haklarının devletin yetkili organları tara-
fından oluşturulan hukuk düzenince korunan 
haklar olduğunu savunan yaklaşım aşağıdaki-
lerden hangisidir?

A)	 Tabii hak anlayışı
B)	 Tarihi hak anlayışı
C)	 Pozitif hak anlayışı
D)	 Objektif hak anlayışı
E)	 Subjektif hak anlayışı

2.	 Aşağıdakilerden hangisi temsili demokrasinin 
özellikleri arasında yer almaz?

A)	 Halk egemenlik hakkını doğrudan değil, temsil-
cileri vasıtasıyla kullanır.

B)	 Temsili demokrasi; başkanlık, yarı başkanlık ve 
parlamenter sistem gibi farklı hükümet sistem-
leri içerisinde uygulanabilir.

C)	 Halk belirli aralıklarla yapılan seçimler vası-
tasıyla temsilcilerini değiştirebilme hakkına 
sahiptir.

D)	 Referandum, halk vetosu, halk teşebbüsü ve 
temsilcilerin azli, temsili demokrasilerde halkın 
yönetime katılma araçlarıdır.

E)	 Temsili demokrasi günümüzde en yaygın olarak 
uygulanan yönetim şeklidir.

3.	 Adil yargılanma hakkı; insan haklarının kuşak-
lara göre sınıflandırılmasında aşağıdakilerden 
hangisinin içerisinde yer alır?

A)	 Birinci kuşak haklar
B)	 İkinci kuşak haklar
C)	 Üçüncü kuşak haklar
D)	 Dördüncü kuşak haklar
E)	 Karma kuşak haklar

4.	 İnsan haklarının niteliği göz önüne alınarak 
George Jellinek tarafından yapılan sınıflandır-
maya göre çalışma hakkı, sendika kurma hakkı 
gibi sosyal ve ekonomik nitelikli haklar aşağı-
dakilerden hangisinin içerisinde yer alır?

A)	 Negatif Statü Hakları
B)	 Pozitif Statü Hakları
C)	 Aktif Statü Hakları
D)	 Karma Statü Hakları
E)	 Objektif Statü Hakları

5.	 Magna Carta Libertatumun 39. maddesine göre 
“Özgür hiç kimse kendi benzerleri tarafından ülke 
kanunlarına göre yasal bir şekilde muhakeme edilip 
hüküm giymeden tutuklanmayacak, hapsedilmeye-
cek, mal ve mülkünden yoksun bırakılmayacak, ka-
nun dışı ilan edilmeyecek veya hangi şekilde olursa 
olsun zarara uğratılmayacaktır.” 

Magna Carta’nın yukarıda verilen maddesi in-
san haklarına ilişkin aşağıdaki temel ilkelerin 
hangisinin gereği olarak ortaya çıkmıştır?

A)	 Yargılama yapılmadan cezalandırılamama 
ilkesi

B)	 Mahkemelerin bağımsızlığı ilkesi
C)	 Hakimlik teminatı ilkesi
D)	 Lehe olan kanunun uygulanması ilkesi
E)	 Genel müsadere yasağı ilkesi

6.	 İnsan haklarının kuşaklara göre sınıflandırılma-
sına göre; seçme ve seçilme hakkı, kamu hiz-
metine girme hakkı aşağıdakilerden hangisinin 
kapsamında yer alır?

A)	 Dördüncü kuşak haklar
B)	 Üçüncü kuşak haklar
C)	 İkinci kuşak haklar
D)	 Birinci kuşak haklar
E)	 Karma kuşak haklar
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Çözüm 1:  Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesinin adil yargılan-
ma hakkına ilişkin 6. maddesine göre “Herkes davasının ka-
muya açık olarak ve makul bir süre içinde görülmesini isteme 
hakkına sahiptir. Karar alenî olarak verilir. Ancak, demokratik 
bir toplum içinde ahlak, kamu düzeni veya ulusal güvenlik 
yararına, küçüklerin çıkarları veya bir davaya taraf olanların 
özel hayatlarının gizliliği gerektirdiğinde veyahut, aleniyetin 
adil yargılamaya zarar verebileceği kimi özel durumlarda ve 
mahkemece bunun kaçınılmaz olarak değerlendirildiği ölçü-
de, duruşma salonu tüm dava süresince veya kısmen basına 
ve dinleyicilere kapatılabilir.” Doğru cevap E seçeneğidir.

Çözüm 2:  Çoğulcu demokrasi çoğunluğun düşüncelerinin 
yanında azınlığın fikirlerinin de yönetimde dikkate alındığı 
bir demokrasi şeklidir. Bu kapsamda hukuk devleti ilkesi, 
kuvvetler ayrılığı ilkesi, çok partili siyasal hayat ve sivil top-
lum örgütlerinin yönetime aktif olarak katılımı çoğulcu de-
mokrasilerin belli başlı özellikleri arasında yer alır. Doğru 
cevap E seçeneğidir.

Çözüm 3:  6701 sayılı Kanun’a göre Türkiye İnsan Hakları 
ve Eşitlik Kurulu; biri başkan, biri ikinci başkan olmak üze-
re Cumhurbaşkanı tarafından atanan on bir üyeden oluşur. 
Doğru cevap C seçeneğidir.

Çözüm 4:  Hiç kimsenin kanunen tabi olduğu mahkemeden 
başka bir merci önüne çıkarılamaması kanuni hakim ilkesinin 
gereğidir. Doğru cevap D seçeneğidir.

Çözüm 5:  6701 sayılı Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kuru-
mu Kanununa göre ayrımcılık iddiasının ileri sürülemeyeceği 
hâller şunlardır:

a) İstihdam ve serbest meslek alanlarında, zorunlu mesleki 
gerekliliklerin varlığı hâlinde amaca uygun ve orantılı olan 
farklı muamele

b) Sadece belli bir cinsiyetin istihdamını zorunlu kılan du-
rumlar

c) İşe kabul ve istihdam sürecinde, hizmetin zorunlulukları 
nedeniyle yaş sınırlarının belirlenmesi ve uygulanması, ge-
reklilik ve amaçla orantılı olması şartıyla yaşa dayalı farklı 
muamele

ç) Çocuk veya özel bir yerde tutulması gereken kişilere yöne-
lik özel tedbirler ve koruma önlemleri

d) Bir dine ait kurumda, din hizmeti veya o dine ilişkin eğitim 
ve öğretim vermek üzere sadece o dine mensup kişilerin is-
tihdamı

e) Dernek, vakıf, sendika, siyasi parti ve meslek örgütlerinin, 
ilgili mevzuatlarında veya tüzüklerinde yer alan amaç, ilke 
ve değerler temelinde üye olacak kişilerde belli şart ve ni-
telik aramaları

f) Eşitsizlikleri ortadan kaldırmaya yönelik, gerekli, amaca 
uygun ve orantılı farklı muamele

g) Vatandaş olmayanların ülkeye giriş ve ikametlerine ilişkin 
şartlarından ve hukuki statülerinden kaynaklanan farklı mu-
amele

Doğru cevap A seçeneğidir.

Çözüm 6:  Negatif statü hakları olarak da adlandırılan koru-
yucu haklardan bazıları şunlardır: zorla çalıştırma yasağı, kişi 
hürriyeti ve güvenliği, özel hayatın gizliliği, haberleşme hür-
riyeti, yerleşme ve seyahat hürriyeti, din ve vicdan hürriyeti, 
mülkiyet hakkı,ispat hakkı vb. C şıkkında verilen dinlenme 
hakkı ise isteme hakları (pozitif statü hakları) kapsamında 
yer almaktadır. Doğru cevap C seçeneğidir.

Çözüm 7:  İnsan hakları kişiliğe bağlı, dokunulmaz, devredil-
mez ve vazgeçilmezdir. İnsan hakları kişinin sırf insan olma-
sı dolayısıyla sahip olduğu haklar olup doğumdan itibaren 
kazanılır ve ancak ölümle son bulur. Ayrıca insan haklarının 
varlığı herhangi bir kayda ve şarta da bağlanamaz. Fakat de-
ğişen ve gelişen ihtiyaçlara göre insan haklarının kapsamı 
değişkenlik gösterebilmektedir. Doğru cevap B seçeneğidir.

Çözüm 8:  Roma toplumundaki Patrici (soylular) ile Pleb 
(halk) arasındaki sınıf mücadelesinin sonucunda ortaya çı-
kan ve Roma İmparatorluğu dönemine ait ilk yazılı kanun 
olma özelliği taşıyan, aynı zamanda insan haklarının tarihsel 
sürecinde büyük öneme sahip hukuksal metin XII Levha Ka-
nunlarıdır. Doğru cevap D seçeneğidir.

Çözüm 9:  Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesinin 7. maddesi 
Kanunsuz Ceza Olmaz başlığı taşımaktadır. Bu maddeye göre 
“Hiç kimse, işlendiği zaman ulusal veya uluslararası hukuka 
göre suç oluşturmayan bir eylem veya ihmalden dolayı suçlu 
bulunamaz. Aynı biçimde, suçun işlendiği sırada uygulanabi-
lir olan cezadan daha ağır bir ceza verilemez. Doğru cevap E 
seçeneğidir.

Çözüm 10:  Türkiye; Her Türlü Irk Ayrımcılığının Ortadan 
Kaldırılmasına İlişkin Uluslararası Sözleşme’yi 13 Ekim 1972 
tarihinde, Medeni ve Siyasi Haklara İlişkin Uluslararası Söz-
leşme’yi 15 Ağustos 2000 tarihinde, İşkenceye ve Diğer Za-
limane, Gayriinsani veya Küçültücü Muamele veya Cezaya 
Karşı Birleşmiş Milletler Sözleşmesi’ni 25 Ocak 1988 tarihin-
de, Çocuk Haklarına Dair Sözleşme’yi ise 14 Eylül 1990 tari-
hinde imzalamıştır. Doğru cevap E seçeneğidir.
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1.	 Aşağıdakilerden hangisi merkezi idarenin taşra 
örgütü içinde yer almaz?

A)	 İlçe idaresi
B)	 Belediye
C)	 Kaymakam
D)	 İl Sağlık Müdürü
E)	 Vali

2.	 Aşağıdakilerden hangisi merkezden yönetim 
ilkesinin faydaları arasında yer almaz?

A)	 Kamu hizmetlerinin yerel ihtiyaçlara daha uy-
gun biçimde yürütülmesi sağlanır.

B)	 Kaynakların ülke geneline dengeli biçimde 
dağılması sağlanır.

C)	 Kamu hizmetlerinin rasyonel ve planlı olarak 
yürütülmesi sağlanır.

D)	 Kamu görevlilerinin yerel baskılara maruz kal-
ması engellenir.

E)	 Hizmetlerin ifasına ilişkin yapılacak mali dene-
tim kolaylaşır.

3.	
I.	 Bürokrasi ve kırtasiyecilik azalır.
II.	 Demokratik yönetim anlayışı sağlanır.
III.	 İhtiyaç duyulan hizmetlerin tespiti kolaylaşır.

Yukarıdakilerden hangileri yerinden yönetim il-
kesinin faydaları arasında yer alır?

A) Yalnız I  B) I ve II  C) I ve III

  D) II ve III  E) I, II ve III 

4.	 Devletin merkez teşkilatına ait birtakım yetki-
lerin taşrada bulunan ve merkez adına faali-
yet gösteren kamu görevlileri tarafından kul-
lanılması olarak tanımlanan, merkezi yönetim 
ilkesinin sakıncalarını gidermek ve hızlı karar 
almak amacıyla uygulanan idare hukuku ilkesi 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Yetkide paralellik ilkesi
B)	 Yetki değişimi ilkesi
C)	 Yetki devri ilkesi
D)	 Yetki genişliği ilkesi
E)	 İmza devri ilkesi

5.	 Aynı kamu tüzel kişiliği içerisinde yer alan ma-
kamlar arasında astlık-üstlük ilişkisine daya-
nan ve idarenin bütünlüğü ilkesinin bir gereği 
olarak ortaya çıkan denetim yolu aşağıdakiler-
den hangisidir?

A)	 Vesayet denetimi
B)	 Hiyerarşik denetim
C)	 Merkezi denetim 
D)	 Yargısal denetim
E)	 Siyasi denetim

6.	 İdari teşkilat içerisinde yer alan aşağıdaki kişi-
lerden hangileri arasında idari vesayet ilişkisi 
bulunmaktadır?

A)	 Bakan - Bakan Yardımcısı
B)	 Rektör - Dekan
C)	 İçişleri Bakanı - Belediye Başkanı
D)	 Vali - İl Milli Eğitim Müdürü
E)	 Vali - Kaymakam

7.	 İdari teşkilat içerisinde yer alan aşağıdaki kişi-
lerden hangileri arasında hiyerarşi ilişkisi bu-
lunmamaktadır?

A)	 Belediye Başkanı - İtfaiye Müdürü
B)	 Bakan Yardımcısı - Daire Başkanı
C)	 Büyükşehir Belediye Başkanı - İlçe Belediye 

Başkanı
D)	 Kaymakam - İlçe Sağlık Müdürü
E)	 Cumhurbaşkanı - Bakan
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Çözüm 1:  1982 Anayasası madde 127: Mahalli idareler; 
il, belediye veya köy halkının mahalli müşterek ihtiyaçlarını 
karşılamak üzere kuruluş esasları kanunla belirtilen ve karar 
organları, gene kanunda gösterilen, seçmenler tarafından 
seçilerek oluşturulan kamu tüzel kişileridir. Mahalli idare-
lerin kuruluş ve görevleri ile yetkileri, yerinden yönetim il-
kesine uygun olarak kanunla düzenlenir. Mahalli idarelerin 
seçimleri beş yılda bir yapılır. Görevleri ile ilgili bir suç sebe-
bi ile hakkında soruşturma veya kovuşturma açılan mahalli 
idare organları veya bu organların üyelerini, İçişleri Bakanı, 
geçici bir tedbir olarak, kesin hükme kadar uzaklaştırabilir. 
Merkezi idare, mahalli idareler üzerinde idari vesayet yet-
kisine sahiptir. Mahalli idarelerin belirli kamu hizmetlerinin 
görülmesi amacı ile, kendi aralarında Cumhurbaşkanının izni 
ile birlik kurmaları, görevleri, yetkileri, maliye ve kolluk işleri 
ve merkezi idare ile karşılıklı bağ ve ilgileri kanunla düzenle-
nir. Doğru cevap D seçeneğidir.

Çözüm 2:  5442 sayılı İl İdaresi Kanununda kaymakamlar ile 
ilgili getirilen başlıca düzenlemeler şunlardır:

1.İlçe genel idaresinin başı ve mercii kaymakamdır.

2.Kaymakam kanun, Cumhurbaşkanlığı kararnamesi ve di-
ğer mevzuatın yayını ve ilanını, uygulanmasını sağlar ve 
bunların verdiği yetkileri kullanır ve ödevleri yerine getirir.

3.Kaymakam, valinin talimat ve emirlerini yürütmekle ödev-
lidir.

4.Kaymakamlar ilçenin işleri hakkında bağlı bulundukları va-
lilerle muhaberede bulunurlar. Ancak olağanüstü hallerde 
kaymakamlar İçişleri Bakanlığı ve diğer Bakanlıklarla muha-
bere edebilirler.

5.Kaymakamlarca re’sen verilen cezalar kesindir. Doğru ce-
vap C seçeneğidir.

Çözüm 3:  Bilimsel, teknik ve kültürel kamu kurumları; bi-
lim, teknik, kültür ve eğitim alanında faaliyet gösteren kamu 
kurumlarıdır. Bu kurumlara örnek olarak:

1. Devlet Tiyatroları Genel Müdürlüğü

2.Devlet Opera ve Balesi Genel Müdürlüğü

3. Yükseköğretim Kurulu

4. Üniversiteler

5. Türkiye Radyo Televizyon Kurumu

6. Türk Patent ve Marka Kurumu

7. Türk Standardları Enstitüsü verilebilir.

Devlet Malzeme Ofisi ise bir iktisadi kamu kurumu olup 233 
sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Hakkında Kanun Hükmün-
de Kararnamede düzenlenmiştir. Doğru cevap D seçeneği-
dir.

Çözüm 4:  Türk İdari teşkilatı merkezi yönetim ve yerinden 
yönetim kuruluşları olmak üzere ikiye ayrılmaktadır. Merkez 
teşkilatı içerisinde yer alan yardımcı kuruluşlar ise Danıştay, 
Sayıştay ve Milli Güvenlik Kurulu’dur. Doğru cevap D seçe-
neğidir.

Çözüm 5:  Emniyet Genel Müdürlüğü, Jandarma Genel Ko-
mutanlığı, Sahil Güvenlik Komutanlığı, Afet ve Acil Durum 
Yönetim Başkanlığı ve Göç İdaresi Genel Müdürlüğü İçişleri 
Bakanlığına bağlı kuruluşlar arasında yer alır. Kara Kuvvetleri 
Komutanlığı ise Milli Savunma Bakanlığına bağlıdır. Doğru 
cevap C seçeneğidir.

Çözüm 6:  3 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 2. 
maddesine göre: Bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine ekli 
(I) sayılı cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve görevlere Cum-
hurbaşkanı kararıyla, (II) sayılı cetvelde yer alan kadro, po-
zisyon ve görevlere Cumhurbaşkanı onayı ile atama yapılır.

Kararnameye ekli I sayılı cetvelde yer alan başlıca kadro ve 
pozisyonlar: Diyanet İşleri Başkanı, Milli İstihbarat Teşkilatı 
Başkanı, Milli Güvenlik Kurulu Genel Sekreteri, Devlet De-
netleme Kurumu Başkan ve Üyeleri, Savunma Sanayii Başka-
nı, Bakan Yardımcıları, Türkiye Cumhuriyeti Merkez Bankası 
Başkanı, Valiler,Büyükelçiler, Daimi temsilciler

Kararnameye ekli II sayılı cetvelde yer alan başlıca kadro 
ve pozisyonlar: Polis Akademisi Başkanı, Bakanlık İl Müdür-
leri, İl Emniyet Müdürleri, İl Müftüleri, Bakanlık Daire Baş-
kanları, I. Hukuk Müşavirleri, Vali Yardımcıları, Kaymakamlar

Polis Akademisi Başkanı III sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararna-
mesinin II sayılı cetvelinde yer aldığından Cumhurbaşkanı 
kararıyla değil, onayıyla atanır. Doğru cevap B seçeneğidir.

Çözüm 7:  3 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin ata-
ma şartları başlıklı 3. maddesine göre: 

Bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine ekli (I) sayılı cetvelde 
yer alan kadro, pozisyon ve görevlere (örneğin valilik) atana-
caklarda aşağıdaki şartlar aranır:

a) 657 sayılı Kanunun 48 inci maddesinde sayılan genel şart-
ları taşımak

b) En az dört yıllık yükseköğrenim mezunu olmak

c) Kamuda ve/veya sosyal güvenlik kurumlarına tabi olmak 
kaydıyla uluslararası kuruluşlar ile özel sektörde veya ser-
best olarak en az beş yıl çalışmış olmak

Askerlikle ilişiği olmamak 657 sayılı Devlet Memurları Kanu-
nunun 48. maddesinde düzenlenmiştir. Doğru cevap B se-
çeneğidir.
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4. 
ÜNİTE

PROTOKOL BİLGİSİ

PROTOKOL BİLGİSİ
TESTTEST
  1  1��

1.	 Uluslararası ilişkilerde bugünkü anlamda ilk 
ayrıcalık sefirlere tanınmış ve sefirlerin do-
kunmazlığı kural olarak ilk kez aşağıdakilerden 
hangisi tarafından benimsenmiştir?

A)	 Yunanlılar
B)	 Roma İmparatorluğu
C)	 Fransa
D)	 Osmanlı
E)	 İspanya

2.	 Bütün Türk Devletleri protokol kurallarını özellikle 
saraylarda, saray mensuplarının evlilik ve sünnet 
düğünlerinde, tahta çıkışlarda ve bayramlarda bü-
tün ihtişamıyla uygulamışlardır. 

Osmanlı Devletinde aşağıdaki hangi padişah 
döneminde Enderun’da “Teşrifat Dersi” okutul-
muş, daha sonraki dönemlerde “Teşrifat Bakan-
lığı” kurularak protokol düzenlemesi bakan so-
rumluluğuna verilmiştir?

A)	 I. Mehmet
B)	 Yıldırım Bayezid
C)	 I. Murat 
D)	 II. Murat
E)	 Fatih Sultan Mehmet

3.	 Protokol kelimesi ilk kez hangi devlette kulla-
nılmıştır?

A) İtalya  B) Fransa  C) İspanya

  D) İngiltere  E) İran 

4.	 Protokol kuralları ile ilgili olarak aşağıda veri-
len ifadelerden hangisi yanlıştır?

A)	 Protokolde temel sorun öncelik-sonralık husus-
larıdır. 

B)	 Protokolde; makam, unvan, rütbe sahipleri 
daima önde gelir. 

C)	 Aynı unvan veya rütbeye sahip kişiler arasında-
ki sıralamada yaşça büyük olan önce gelir.

D)	 Eş düzeyler arasında konuk bulunuyorsa konuk 
ev sahibinden önce gelir. 

E)	 Kişiler makam, unvan, rütbe sahibi değilseler 
kadın olan, her ikisi de kadın ya da her ikisi de 
erkek ise yaşça büyük olan önce gelir.

5.	 Protokol ve sosyal davranış kuralları ile ilgili 
olarak aşağıda verilen ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A)	 Sosyal davranış kuralları toplum hayatının bir 
ahenk içerisinde sürdürülmesinde, protokol ku-
ralları ise resmi hayat ile uluslararası ilişkilerin 
ahenk içerisinde sürdürülmesini sağlar.

B)	 Sosyal davranış kurallarına ve protokol kuralla-
rına uymamanın maddi bir karşılığı vardır.

C)	 Sosyal davranış kuralları yazılı kurallar olma-
yıp, toplum tarafından kabul edilen yazılı olma-
yan kurallardır. Ancak protokol kuralları yazılı 
kurallarla belirlenmiş kurallar bütünüdür.

D)	 Protokol kurallarıyla sosyal davranış kuralları 
birbirini tamamlayan kurallar olmasına karşın 
uygulama alanlarında farklılıklar da bulunmak-
tadır.

E)	 Sosyal davranış kuralları ülkeden ülkeye, 
şehirden şehre, hatta aynı şehrin farklı bölgele-
rinde farklılık gösterebilir. Ancak protokol kuralı, 
bırakın ülke içerisini, uluslararasında da aynı 
olduğu görülmektedir.

6.	 Bakanlıklarda ve kamu kuruluşlarında uymak 
ve uygulamak zorunda oldukları törensel, dav-
ranış ve yönetsel kurallar bütününe ne ad ve-
rilir?

A)	 Devlet protokolü
B)	 Akademik protokol
C)	 Mülki protokol
D)	 Kurumsal protokol
E)	 Kurum protokolü
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PROTOKOL BİLGİSİ ÇÖZÜMLERİ
TESTTEST
  4  4��

Çözüm 1:  Yemek ve kokteyllerde, resmi toplantılarda renkli 
gömlek (beyaz ve açık mavi dışında) giyilmez. Bu toplantılar 
için siyah ayakkabı ve koyu renk çorap tercih etmelidir. Renk-
li mendillerden kaçınmak gerekir. Doğru cevap E seçeneğidir.

Çözüm 2:  Davet öncesi özen gösterilmesi gereken hususlar 

Davet için öncelikle, salon, masa alt yapısı gözden geçirilme-
li, en uygun oturma şartlan tasarlanmalıdır.

Davetlilerinin birbiriyle uyumlu olmasına,

Davet tarihinin onur konuğuna önceden danışılarak belir-
lenmesine,

Onur konuğunun davet edilmesini istediği kişiler olup olma-
dığının ve diyet kısıtlamalarının öğrenilmesine,

Davetlilerin öndegelim bakımından çatışmayan çeşitli mes-
lek gruplan arasından seçilerek hazırlanmasına ve davetliler 
hakkında onur konuğuna ön bilgi verilmesine dikkat edilme-
lidir.Doğru cevap C seçeneğidir.

Çözüm 3:  Resmi Davetler

Ev sahipleri, konukların nezaket kuralları çerçevesinde, da-
vetin düzenlendiği salonun girişinde karşılar.

Üst düzey konuklar (örneğin, bulunulan ülkenin üst düzey 
yöneticisi) araçtan indikleri yerden karşılanıp ana salona ka-
dar refakat edilir.

Ev sahipleri, resepsiyon sırasında, meşguliyetleri elverdiği 
ölçüde konukları birbirlerine tanıştırmalıdır.

Davet bitiminde, davet sahibi, konuklarım çıkış kapısına ka-
dar uğurlar. Bununla birlikte, şeref konuğunun, aracına ka-
dar uğurlanması uygun olacaktır. Doğru cevap B seçeneğidir.

Çözüm 4:  DAVET TÜRLERİ:

Davetler altı ana başlık altında sınıflandırılabilir:

Resepsiyon

Kokteyl

Yemek daveti

Brunch

Suppe

Özel nitelikli davetler

Doğru cevap B seçeneğidir.

Çözüm 5:  Resepsiyonlar, Resmi Kabul, Milli Gün ve resmi 
ziyaretler vesilesiyle düzenlenen toplantılar olarak da özet-
lenebilir. Doğru cevap A seçeneğidir.

Çözüm 6:  Resepsiyonlar için öngörülen süre genelde 2 sa-
attir. Doğru cevap D seçeneğidir.

Çözüm 7:  Konukların davet mahalline en geç davetin başla-
ma saatinde varmaları, en erken öngörülen bitiş saatinden 
20 dakika önce ayrılmaları beklenir. Doğru cevap C seçene-
ğidir.

Çözüm 8:  Resepsiyon

Resepsiyon, sözlük anlamıyla «konuk kabul etme» demek 
olup, seçkin bir ziyaretçi, üst düzey bir kişi onuruna birçok 
konuğun davet edildiği bir etkinliktir.

Resepsiyonlar, resmi kabul, Milli Gün ve resmi ziyaretler ve-
silesiyle düzenlenen toplantılar olarak da özetlenebilir.

Resepsiyonlar resmi konutlarda düzenlenebileceği gibi, da-
vetin amacına ve resmiyetine uygun özellikte uygun başka 
mekanlarda da verilebilir.

Resepsiyonlarda davet sahipleri, konuklarını girişte karşılar.

Resepsiyonlar için öngörülen süre genelde 2 saattir.

Konukların davet mahalline en geç davetin başlama saatin-
de varmaları, en erken öngörülen bitiş saatinden 20 dakika 
önce ayrılmaları beklenir.

Bununla birlikte esas olan resepsiyona davetli olanların da-
vetiyede yazılı olan yerde, tam saatinde ve davetiyede be-
lirtilen kıyafetle bulunmalarıdır. Doğru cevap C seçeneğidir.

Çözüm 9:  Genelde saat 18.00’den sonra düzenlenen geniş 
katılımlı toplantıdır. Doğru cevap A seçeneğidir.

Çözüm 10:  Kokteyl

Genelde saat 18.00’den sonra düzenlenen geniş katılımlı 
toplantıdır.

Kokteyle davet, basılmış davetiye kartlarıyla yapılır. Daveti-
yede kokteylin başlangıç bitiş saatlerinin belirtilmesi gerek-
mektedir.

Davetlerin pratik, düzenlenmesi bakımından en kolay olan 
türüdür.

Çok sayıda kişinin davet edilebildiği kokteyllerde, konuk se-
çiminde hareket serbestisi vardır.

Kokteyllere, kendilerine davet borçlu olduklarınız, meslek-
taşlarınız, yeni tanışmış olduğunuz kişiler ile yakın dostları-
nız davet edilebilir.
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5  .  
ÜNİTE

ATATÜRK İLKELERİ VE 
İNKILAP TARİHİ

XX. YÜZYILDA OSMANLI 
DEVLETİ

TESTTEST
  1  1��

1.	 Bu cephe İngiltere tarafından Hint deniz yolunun 
güvenliğini sağlamak ve Rusya’ya Kafkaslar üze-
rinde yardım ulaştırmak düşüncesiyle açılmıştır.

Yukarıda sözü edilen cephe aşağıdakilerden 
hangisidir?

A) Kafkas Cephesi	 B) Galiçya Cephesi

C) Kanal Cephesi	 D) Irak Cephesi

E) Suriye – Filistin Cephesi

2.	 XX. yüzyılın başlarında yaşanan Trablusgarp Sa-
vaşı ile Osmanlı Devleti Kuzey Afrika’daki son top-
rağını da kaybetmiştir.

Aşağıdakilerden hangisi bu savaşın sebepleri 
arasında gösterilemez?

A)	 İtalya’nın sömürgecilik yarışında geç kalması

B)	 İtalya’nın Habeşistan’da aldığı yenilgiyi telafi 
etmek istemesi

C)	 İtalya’nın İngiltere’ye gücünü ispat etmek 
istemesi

D)	 Bölgenin savunmasız olması

E)	 Trablusgarp’ın İtalya’ya yakın olması

3.	 Doğu Anadolu’yu Ermenilere karşı savunmak ama-
cıyla kurulan Doğu Anadolu Müdafaa-i Hukuk Ce-
miyeti “hiçbir şekilde göç edilmeyecektir.” kararı 
almıştır.

Bu kararın alınmasında aşağıdakilerden hangi-
sinin etkisi olmuştur?

A)	 Mondros Ateşkes Antlaşması

B)	 Paris Barış Konferansı

C)	 Wilson İlkeleri

D)	 Londra Konferansı

E)	 Sykes – Picot Antlaşması

4.	 XX. yüzyılın başlarında Ege Denizi’ndeki Türk 
hakimiyetinin kaybedilmesinde;
I.	 Uşi,
II.	 Londra,
III.	 Bükreş

antlaşmalarından hangilerinin etkili olduğu 
söylenebilir?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) Yalnız III

  D) I ve II  E) I, II ve III 

5.	 Aşağıdakilerden hangisi I. Balkan Savaşı’nın 
nedenlerinden biri değildir?

A)	 Osmanlı’yı Balkanlardan atma düşüncesi

B)	 Rusya’nın Balkan uluslarını kışkırtması

C)	 Ordunun siyasete karışması

D)	 Balkan devletlerinin sınırlarını genişletmek 
istemesi

E)	 Rusya’nın Balkan uluslarını kışkırtması

6.	 Osmanlı Devleti’nin Trablusgarp’da İtalyanların 
ilerleyişini durdurmasına rağmen İtalya ile ant-
laşma yapmak zorunda kalmasına İtalya’nın;
I.	 On iki Ada ve Rodos’u işgal etmesi,
II.	 Çanakkale Boğazı’nı abluka altına alması,
III.	 Akabe ve Beyrut’u bombalaması

girişimlerinden hangilerinin etkili olduğu söy-
lenebilir?

A) Yalnız I  B) Yalnız II  C) I ve III

  D) II ve III  E) I, II ve III 
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ATATÜRK DÖNEMİ 
TÜRK DIŞ POLİTİKASI 

ÇÖZÜMLERİ

TESTTEST
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Çözüm 1:  Balkan Antantı içerisinde yer alan devletler şun-
lardır:
•	Türkiye, 
•	Yugoslavya, 

•	Romanya, 
•	Yunanistan.

Doğru cevap D seçeneğidir.  

Çözüm 2:  Türk dış politikasının temel ilkelerinden biri de 
milli politikayı uygularken kamuoyunun dikkate alınması il-
kesidir. Doğru cevap C seçeneğidir. 

Çözüm 3:  Balkan Antantı ve Sadabad Paktı Almanya ve İtal-
ya’nın yayılmacı politika izlemeleri sonucu sınır güvenliğini 
sağlamak amacıyla oluşturulmuştur. Doğru cevap C seçene-
ğidir.

Çözüm 4:  Musul’un İngiliz mandası olan Irak’a bırakıldığı 
antlaşma 5 Haziran 1926’da imzalanan Ankara Antlaşma-
sı’dır. Doğru cevap C seçeneğidir.  

Çözüm 5:  Montrö Boğazlar Sözleşmesi’yle Boğazlar Türk 
egemenliğine bırakılmış ve Lozan’da Türk egemenliğine ay-
kırı karara bağlanan bu sorun çözülmüştür. Ayrıca yabancı 
okulların da Türk kanunlarına uyması, uymayanların  da ka-
patılması ulusal bağımsızlık ilkesini güçlendirmiştir. Doğru 
cevap D seçeneğidir.

Çözüm 6:  Atatürk Dönemi Dış politika esasları; 
•	Bağımsızlık - Akılcılık
•	Barışseverlik - Batıcılık 

•	Gerçekcilik 
•	Güvenlik 

Doğru cevap E seçeneğidir. 

Çözüm 7:  Nüfus mübadelesi sorununun çözülmesiyle baş-
layan Türk - Yunan dostluğu 1954 yılında ortaya çıkan Kıbrıs 
sorunu nedeniyle yeniden bozulmuştur. Doğru cevap C se-
çeneğidir.

Çözüm 8:  Lozan Antlaşması’yla kurulan Boğazlar Komis-
yonu Türkiye’nin egemenlik hakkını sınırlandırmaktaydı. 
Montrö Boğazlar Sözleşmesi’yle bu komisyon kaldırılınca 
Boğazların egemenliği tamamen Türkiye’ye verilmiş ve tam 
bağımsızlık yolunda önemli bir adım atılmıştır. Doğru cevap 
A seçeneğidir.

Çözüm 9:  Montrö Boğazlar Sözleşmesi’nin maddeleri şun-
lardır:
•	Boğazlar Komisyonu kaldırılacak, 
•	Komisyonun yetkileri Türk devletine verilecek, 
•	Boğazların her iki yakasında Türk devleti asker bulundura-

bilecek, 
•	Ticaret gemilerinin Boğazlardan geçişi serbest olacak, sa-

vaş gemilerinin geçişi ise belirli koşullara bağlanacak, 
•	Savaş durumunda Türkiye Boğazları istediği gibi açıp kapa-

tabilecektir.

Doğru cevap E seçeneğidir. 

Çözüm 10:  Locarno Sözleşmesi Almanya Fransa, İngilterei 
İtalya, Belçika, Polonya ve Çekoslavakya arasında 1925’te 
imzalanmıştır. Türkiye katılmamıştır. Doğru cevap D seçene-
ğidir.  

Çözüm 11:  Balkan Antantı’nın dünya barışını sağlamada ye-
tersiz kaldığının kanıtı II. Dünya Savaşı’nın çıkmasıdır. Doğru 
cevap C seçeneğidir.  

Çözüm 12:  Nüfus mübadelesi sorununun çözümünden 
sonra başlayan Türk - Yunan dostluğu sürecinde Yunanistan 
Başbakanı Venizelos Atatürk’ü 1934’teki Nobel Barış Ödü-
lü’ne aday göstermiştir. Doğru cevap B seçeneğidir.  

Çözüm 13:  Misak-ı Milli sınırları içinde olması gereken Mu-
sul, 1926 Ankara Antlaşması’yla Irak’a bırakılmıştır. Doğru 
cevap D seçeneğidir.

Çözüm 14:  Batılı devletlerin yabancı okulların kapatılma-
sına tepki göstermesi Lozan Barış Antlaşması’na aykırıdır. 
Çünkü bu antlaşmada yabancı okulların durumu Türk kanun-
larına bırakılmıştır. Doğru cevap B seçeneğidir. 
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GENEL KÜLTÜR VE GÜNCEL 
KONULAR

TESTTEST
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1. UNESCO tarafından 2026 yılı Dünya Kitap Baş-
kenti seçilen şehir aşağıdakilerden hangisidir?

A) Montreal / KANADA
B) Beyrut / LÜBNAN
C) Rio de Janeiro / BREZİLYA
D) Tiflis / GÜRCİSTAN
E) Rabat / FAS

2. BBC’nin düzenlediği ve dünyanın farklı coğraf-
yalarında yaşayan 177 film eleştirmeninin oy
kullandığı “21. Yüzyılın 100 Harika Filmi” listesin-
de tek Türk filmi olarak yer alan ve Cannes Film
Festivalinde Büyük Jüri Ödülüne layık görülen
“Bir Zamanlar Anadolu’da” filminin yönetmeni
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Nuri Bilge Ceylan
B) Derviş Zaim
C) Semih Kaplanoğlu
D) Metin Erksan
E) Ertem Eğilmez

3. “Yer Demir Gök Bakır”, “Yılanı Öldürseler,” “Karın-
canın Su İçtiği” gibi eserlerin sahibi, aynı zaman-
da Nobel Edebiyat Ödülü’ne aday gösterilen
ilk Türk unvanına sahip yazar aşağıdakilerden
hangisidir?

A) Orhan Kemal
B) Yaşar Kemal
C) Orhan Pamuk
D) Cemil Meriç
E) Oğuz Atay

4. Rahipler tarafından tapınaktaki malları kayıt
altına almak amacıyla geliştirilen ve ucu siv-
ri araçlarla yazıldığından çivi yazısı olarak da
adlandırılan bir sistemle tarihte ilk defa yazıyı
kullanan uygarlık aşağıdakilerden hangisidir?

A) Frigyalılar
B) Sümerler
C) Lidyalılar
D) Hititler
E) Sümerler

5. Aşağıdakilerden hangisi 2024 yılında 96.’sü dü-
zenlenen Oscar Ödülleri Töreninde en iyi film
seçilmiştir?

A) Don’t Look Up
B) Belfast
C) Oppenheimer
D) King Richard
E) West Side Story

6. 2026 yılında Avrupa Birliği dönem başkanlığı
yapacak ülkeler aşağıdakilerden hangisinde bir
arada verilmiştir?

A) Hırvatistan - Almanya
B) Portekiz - Slovenya
C) Romanya - Finlandiya
D) Güney Kıbrıs Rum Kesimi - İrlanda
E) Danimarka - İtalya

7. 44. Dünya Miras Komitesi toplantısında alınan
kararla UNESCO Dünya Mirası Kalıcı Listesi’ne
alınan, 7000 yıllık tarihe sahip Malatya’da bulu-
nan yerleşim yeri aşağıdakilerden hangisidir?

A) Arslantepe Höyüğü
B) Aizanoi Antik Kenti
C) Ahlat Yerleşim Merkezi
D) Kaunos Antik Kenti
E) Karain Mağarası

6. 
ÜNİTE

GÜNCEL KONULAR VE GÜNCEL 
OLAYLAR
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GENEL KÜLTÜR VE GÜNCEL 
KONULAR ÇÖZÜMLERİ

TESTTEST
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Çözüm 1:  Cengiz Aytmatov’un eserlerinden bazılar şun-
lardır: Dağlar Devrildiğinde, Dişi kurdun Rüyaları, Gün Olur 
Asra Bedel, Beyaz Gemi, Selvi Boylum Al Yazmalım, Cemile, 
Yüzyüze, Zorlu Geçit, Toprak Ana, Cengiz Han’a Küsen Bulut, 
İlk Turnalar, Sultan Murat, Dişi Kurdun Rüyaları. Doğru ce-
vap E seçeneğidir.

Çözüm 2:  Haluk Bilginer, Şahsiyet dizisindeki performan-
sıyla 25 Kasım 2019 tarihinde Uluslararası Emmy Ödülleri’n-
de En İyi Erkek Oyuncu seçilmiştir. 28. Uluslararası Altın Koza 
Film festivali’nin Onur Ödülleri Şerif Sezer, Yavuz Turgul ve 
Haluk Bilginer’e verilmiştir. Doğru cevap D seçeneğidir.

Çözüm 3:  Fârâbî, 8. ve 13. yüzyıllar arasındaki İslam’ın 
Altın Çağı’nda yaşamış ünlü filozof ve bilim insanıdır. Aynı 
zamanda gökbilimci, mantıkçı ve müzisyendir. Yorumları ve 
incelemeleri sayesinde Farabi Orta Çağ İslam aydınları ara-
sında Muallim-i Sânî olarak bilinir. Farabi’nin Medînet-il-fâ-
zıla” eserinde ideal bir toplum ütopyası vardır. Doğru cevap 
B seçeneğidir.

Çözüm 4:  Immanuel Kant’ın başlıca eserleri; Saf Aklın Eleş-
tirisi, Ahlâk Metafiziğinin Temellendirilmesi, Pratik Aklın 
Eleştirisi, Yargı Gücünün Eleştirisi, Ahlâk Metafiziği’dir. Doğ-
ru cevap C seçeneğidir.

Çözüm 5:  France Football Dergisi’nin prestijli ödülü Ballon 
d’Or’un sahibi 2024 yılında Manchester City’de forma giyen 
İspanyol oyuncu Rodrigo Hernández Cascante (Rodri) ka-
zandı. Doğru cevap D seçeneğidir.

Çözüm 6:  ABD’deki Grand Canyon’dan (Büyük Kanyon) 
sonra dünyanın en uzun ikinci kanyonu Uşak’taki Ulubey 
Kanyonudur. Doğru cevap B seçeneğidir.

Çözüm 7:  Yenilenebilir enerjiyle çalışan dünyanın ilk hava-
limanı olan Cochin, Hindistan’ın güneyindeki Cochi’de yer 
almaktadır. Doğru cevap A seçeneğidir.

Çözüm 8:  Sanat Güneşi ve Paşa olarak anılan Zeki Müren, 
Klasik Türk müziğinin en büyük isimlerinden biri olarak ka-
bul edilmektedir. Doğru cevap C seçeneğidir.

Çözüm 9:  Fransız heykeltıraş Auguste RODIN’İN Eserle-
rinden bazıları; Tunç Çağı, Kırık Burunlu Adam, Cehennem 
Kapıları, Düşünen Adam heykeli, Calais Burjuvaları Anıtı, 
Düşünce, Veda, Victor Hugo Büstü, Balzac Anıtı, Yürüyen 
Adam. Doğru cevap D seçeneğidir.

Çözüm 10:  Çatalağzı Termik Santrali, Türkiye’de Cumhuri-
yet döneminde inşa edilmiş ilk termik santraldir. Doğru ce-
vap A seçeneğidir.

Çözüm 11:  ABD’de Kölelik, Abraham Lincoln tarafından 19 
Haziran 1862 yılında tamamen kaldırılmıştır. Doğru cevap E 
seçeneğidir.

Çözüm 12:  Franz Kafkanın başlıca eserleri; Dava, Şato, Dö-
nüşüm, Bir Savaşın Tasviri, Taşrada Düğün Hazırlıkları, Şar-
kıcı Josefine ya da Fare Ulusu, Ceza Sömürgesi, Milena’ya 
Mektuplar, Babaya Mektup, Aforizmalar. Doğru cevap C 
seçeneğidir.

Çözüm 13:  Enola Gay, bir B-29 Superfortress modeli bom-
bardıman uçağına verilen isimdir. 6 Ağustos 1945’te ilk 
atom bombası bu uçaktan Hiroşima şehrine atılmıştır. Doğ-
ru cevap B seçeneğidir.

Çözüm 14:  2024 yılında 96’üncüsü düzenlenen Oscar 
Ödülleri töreninde en iyi yönetmen ödülünü “Oppenhe-
imer” filmiyle Christopher Nolan almıştır. Doğru cevap C 
seçeneğidir.

Çözüm 15:  Fields Madalyası, yalnızca 40 yaşın altındaki 
matematikçiler için verilen bir ödüldür. Bu, başarı sergile-
yen iki, üç veya dört matematikçiye her dört yılda bir verilir. 
Bu prestijli ödülü kazanan ilk kadın, İranlı matematikçi Mar-
yam Mirzakhani olmuştur. Ödülü resmi olarak ‘’Riemann 
yüzeylerinin ve bu yüzeylerin moduli uzaylarının dinamiği 
ve geometrisine yaptığı önemli katkılar” ile ilgili çalışmasın-
dan dolayı kazanmıştır. Doğru cevap D seçeneğidir.
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7. 
ÜNİTE

T.C. 1982 ANAYASASI

1982 ANAYASASI GENEL 
ESASLAR - TEMEL HAK VE 

ÖDEVLER
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1. Atatürk milliyetçiliği hangi milliyetçilik anlayışı-
nı benimsemektedir?

A) Objektif milliyetçilik

B) Subjektif milliyetçilik

C) Coğrafi milliyetçilik

D) Dini milliyetçilik

E) Etnik milliyetçilik

2. 1982 Anayasası’na göre bazı kişi grupları için alı-
nacak tedbirler eşitlik ilkesine aykırı sayılmaz.

Aşağıdakilerden hangileri bu kişi grupları içeri-
sinde yer almaz?

A) Malul ve gaziler

B) Harp ve vazife şehitlerinin dul ve yetimleri

C) Kamuya yararlı dernek ve vakıflar adına faaliyet
gösteren kişiler

D) Çocuklar

E) Yaşlılar

3. Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nın
değiştirilmesi teklif dahi edilemeyen hükümleri
arasında yer alır?

A) Türkiye devleti bir Cumhuriyettir.

B) 18 yaşını dolduran her Türk vatandaşı seçme
hakkına sahiptir.

C) Cumhurbaşkanının görev süresi 5 yıldır.

D) 18 yaşını dolduran her Türk, milletvekili seçile-
bilir.

E) Siyasi partiler önceden izin almadan kurulur.

4. 1982 Anayasası’na göre egemenlik aşağıdaki-
lerden hangisine aittir?

A) Devlete B) Yargıya

C) Cumhurbaşkanına D) TBMM’ye

E) Millete

5. “Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli da-
yanışma ve adalet anlayışı içinde, insan haklarına
saygılı, Atatürk milliyetçiliğine bağlı, başlangıçta
belirtilen temel ilkelere dayanan, laik ve sosyal bir
hukuk devletidir.”

1982 Anayasası’nın yukarıdaki bu hükmü, aşa-
ğıdakilerden hangisini vurgulamaktadır?

A) Cumhuriyetin niteliklerini

B) Anayasanın bağlayıcılığını ve üstünlüğünü

C) Devletin temel amaç ve görevlerini

D) Egemenliği

E) Devletin bağımsızlığını

6. 1982 Anayasası’ndaki “Hiçbir kimse veya organ
kaynağını anayasadan almayan bir devlet yetkisi
kullanamaz.” hükmü, aşağıdakilerden hangisiy-
le ilgilidir?

A) Yasama yetkisi

B) Kanun önünde eşitlik

C) Egemenlik

D) Devlet şekli

E) Devletin büyüklüğü

7. 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden han-
gisi devletin temel amaç ve görevlerinden biri
değildir?

A) Cumhuriyeti korumak

B) Demokrasiyi korumak

C) Yasama faaliyetlerini denetlemek

D) Türk milletinin bütünlüğünü korumak

E) İnsanın maddi ve manevi varlığının gelişmesi
için gerekli şartları hazırlamaya çalışmak

8. 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden han-
gisi Cumhuriyetin niteliklerinden biri değildir?

A) Laik devlet

B) Sosyal devlet

C) Hukuk devleti

D) Teokratik devlet

E) Demokratik devlet
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Çözüm 1:  1982 Anayasası’na göre bir kimse en fazla bir kez 
değil iki kez Cumhurbaşkanı seçilebilir. Doğru cevap E seçe-
neğidir.   

Çözüm 2:  Başkomutanlık TBMM’nin manevi varlığından ay-
rılamaz ve Cumhurbaşkanı tarafından temsil olunur. Doğru 
cevap D seçeneğidir. 

Çözüm 3:  Olağanüstü hâl dönemlerinde idarenin yetkileri 
genişletilir fakat yapılan işlemler yine de yargı denetimine 
tabidir. Doğru cevap A seçeneğidir.    

Çözüm 4:  Kamu Kurumu niteliğinde meslek kuruluşları, 
Diyanet İşleri Başkanlığı, mahalli idareler ve yükseköğretim 
üst kuruluşları 1982 Anayasası’nda “Yürütme” başlığı altında 
düzenlenmiştir. Kamu Denetçiliği Kurumu ise “Yasama” baş-
lığı altında düzenlenmiştir. Doğru cevap C seçeneğidir.  

Çözüm 5:  Cumhurbaşkanına vekalet edilmesini gerektiren 
durumlar şunlardır:

•	Hastalık
•	Yurt dışına çıkma
•	Ölüm
•	Çekilme (istifa) 

Yurt içi gezisi Cumhurbaşkanına vekalet edilmesini gerekti-
ren bir durum değildir. Doğru cevap D seçeneğidir.

Çözüm 6:  Cumhurbaşkanlığı seçimleri ile TBMM seçimleri 
5 yılda bir aynı gün yapılır ve bir kişi hem milletvekilliğine 
hem de Cumhurbaşkanlığına aday olamaz, aday gösterile-
mez. Cumhurbaşkanlığına adaylık kişinin yazılı muvafakatına 
bağlıdır. Cumhurbaşkanı seçilen milletvekilinin TBMM üyeli-
ği sona erer. Doğru cevap B seçeneğidir. 

Çözüm 7:  1982 Anayasası’na göre savaş, tabii afet ve tehli-
keli salgın hastalık olağanüstü hal ilan edilebilecek durumlar 
arasında yer alır. Doğru cevap B seçeneğidir.  

Çözüm 8:  Cumhurbaşkanlığı için genel oyla yapılan seçim-
de geçerli oyların tamamının yarısından bir fazlasını yani salt 
çoğunluğunu alan aday seçilmiş olur. Doğru cevap E seçe-
neğidir. 

Çözüm 9:  Cumhurbaşkanlığı makamının herhangi bir ne-
denle boşalması ve genel seçime 1 yıl ve daha az süre kalma-
sı halinde Cumhurbaşkanlığı seçimi makamın boşaldığı gün-
den sonra gelen 60. günü takip eden ilk pazar günü TBMM 
genel seçimiyle birlikte yapılır. Doğru cevap B seçeneğidir. 

Çözüm 10:  Milli güvenliğin sağlanmasından ve Silahlı Kuv-
vetlerin yurt savunmasına hazırlanmasından TBMM’ye karşı 
Cumhurbaşkanı sorumludur. Çünkü başkomutanlık Cumhur-
başkanınca temsil olunur. Doğru cevap E seçeneğidir.  

Çözüm 11:  1982 Anayasası’na göre Cumhurbaşkanlığına; 
siyasi parti grupları, en son yapılan genel seçimlerde toplam 
geçerli oyların tek başına veya birlikte en az yüzde beşini al-
mış olan siyasi partiler ile yüz bin seçmen aday gösterebilir. 
Doğru cevap  E seçeneğidir. 

Çözüm 12:  Bakanlıkların kurulması, kaldırılması, görev ve 
yetkileri, teşkilat yapısı ile merkez ve taşra teşkilatlarının ku-
rulması Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle düzenlenir. Doğru 
cevap D seçeneğidir. 

Çözüm 13:  Milli Güvenlik Kurulu; Cumhurbaşkanının baş-
kanlığında, Cumhurbaşkanı yardımcıları, Adalet, Milli Savun-
ma, İçişleri, Dışişleri Bakanları, Genelkurmay Başkanı, Kara, 
Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanlarından oluşur. Jandarma 
Genel Komutanı, Milli Güvenlik Kurulunun üyelerinden biri 
değildir. Doğru cevap E seçeneğidir. 

Çözüm 14:  Cumhurbaşkanı, olağanüstü hal ilanını gerekti-
recek bir durumun ortaya çıkması hallerinde yurdun tama-
mında veya bir bölgesinde süresi 6 ayı geçmemek üzere ola-
ğanüstü hal ilan edebilir. Doğru cevap B seçeneğidir.   

Çözüm 15:  Cumhurbaşkanınca atanan Genelkurmay başka-
nı, Silahlı Kuvvetlerin komutanı olup savaşta başkomutanlık 
görevlerini Cumhurbaşkanlığı namına yerine getirir. Doğru 
cevap D seçeneğidir. 

Çözüm 16:  Milli Güvenlik Kurulu ile ilgili verilen ifadeler in-
celendiğinde A seçeneğindeki ifadenin yanlış olduğu görülür. 
Çünkü Milli Güvenlik Kurulu Genel Sekreterliğinin teşkilat ve 
görevleri kanunla değil Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle 
düzenlenir. Doğru cevap A seçeneğidir. 

Çözüm 17:  1982 Anayasası’na göre Cumhurbaşkanı Yar-
dımcıları ve bakanlar hakkındaki yüce divan yargılaması 3 ay 
içinde tamamlanır. Doğru cevap C seçeneğidir. 

Çözüm 18:  Cumhurbaşkanı yürütme yetkisine ilişkin ko-
nularda Cumhurbaşkanlığı kararnamesi çıkarabilir. Bu doğ-
rultuda seçenekler incelendiğinde doğru cevabın D olduğu 
görülür. Çünkü TBMM Başkanlık Divanı yürütme kapsamın-
da değil yasama kapsamında faaliyet gösteren bir kuruldur. 
Doğru cevap D seçeneğidir. 

Çözüm 19:  Cumhurbaşkanlığı makamının herhangi bir 
nedenle boşalması ve genel seçime bir yıl ve daha az süre 
kalması halinde Cumhurbaşkanlığı seçimi makamın boşaldı-
ğı günden sonra gelen 60. günü takip eden ilk pazar günü 
TBMM genel seçimiyle birlikte yapılır. Doğru cevap C seçe-
neğidir. 

Çözüm 20:  Verilen seçenekler incelendiğinde Radyo ve Te-
levizyon Üst Kurulu üyelerinin göreve gelmesinde Cumhur-
başkanının etkili olmadığı görülür. Çünkü RTÜK üyeleri her 
siyasi parti grubuna düşen üye sayısı esas alınmak suretiyle 
TBMM Genel Kurulunca seçilir. Doğru cevap E seçeneğidir.
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657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI 
KANUNU
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1. Devlet memurlarına, yaptıkları hizmetler için
lüzumlu bilgilere ve yetişme şartlarına uygun
şekilde, sınıfları içinde en yüksek derecelere
kadar ilerleme imkanının sağlanması, 657 sayılı
Devlet Memurları Kanunu’nun hangi temel ilke-
si ile ifade edilmiştir?

A) İstihdam
B) Liyakat
C) Kariyer
D) Sınıflandırma
E) İdarenin bütünlüğü

2. Aşağıdakilerden hangisi, 657 sayılı Devlet Me-
murları Kanununda, kamu hizmetlerinin gördü-
rülmesi için belirlenen istihdam şekillerinden
biri değildir?

A) Memur
B) Sözleşmeli personel
C) Geçici personel
D) İşçi
E) Seçimle gelen kamu personeli

3. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre,
memurların ödev ve sorumluluklarına ilişkin
olarak aşağıdakilerden hangisi söylenemez?

A) Devlet memurunun tedbirsizliği sonucu idare
zarara uğratılmışsa, bu zararın ilgili memur
tarafından ödenmesi gereklidir.

B) Amir konusu suç teşkil eden emrinde ısrar eder
ve bu emrini yazı ile yenilerse, memur bu emri
yapmaya mecburdur.

C) Devlet memurları, hiçbir şekilde ideolojik amaçlı
beyanda bulunamazlar.

D) Devlet memurlarının işbirliği içinde çalışmaları
esastır.

E) Amir, maiyetindeki memurların hediyelerini
kabul edemez.

4. Aşağıdakilerden hangisi, 657 sayılı Devlet Me-
murları Kanununda yer verilen memurların ge-
nel hakları arasında değildir?

A) Uygulamayı isteme
B) Çekilme
C) Şikayet
D) Toplu eylem
E) Güvenlik

5. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre me-
murlar, aşağıdaki faaliyetlerden hangisini yürü-
tebilir?

A) Anonim şirket ortaklığı
B) Kollektif şirket ortaklığı
C) Ticari vekillik
D) Vakıf yükseköğretim kurumlarında görev alma
E) Komandit şirkette komandite ortaklık

6. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre,
memurların hediye alma yasağının kapsamını
belirlemeye, aşağıdakilerden hangisi yetkili-
dir?

A) Sayıştay
B) Kamu Denetçiliği Kurumu
C) Kamu Görevlileri Etik Kurulu
D) İçişleri Bakanı
E) Cumhurbaşkanlığı Personel ve Prensipler

Genel Müdürü

7. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununda, aşağı-
dakilerden hangisi hizmet sınıfı kategorisi ola-
rak yer almamaktadır?

A) Yardımcı Hizmetler
B) Yönetim Hizmetleri
C) Avukatlık Hizmetleri
D) Teknik Hizmetler
E) Din Hizmetleri
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1.	
I. Eğitim kurumları dil, ırk, cinsiyet, engellilik ve

din ayırımı gözetilmeksizin herkese açıktır.
II. Eğitimde hiçbir kişiye, aileye, zümreye veya

sınıfa imtiyaz tanınamaz.
III. Milli eğitim hizmeti, Türk vatandaşlarının istek

ve kabiliyetleri ile Türk toplumunun ihtiyaçları-
na göre düzenlenir.

1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanununa göre 
Türk Milli Eğitiminin temel ilkeleri ile ilgili yuka-
rıdakilerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız I
B) I ve II
C) I ve III
D) II ve III
E) I, II ve III

2. 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanununa göre
Türk Milli Eğitiminin Temel ilkeleri ile ilgili aşa-
ğıdakilerden hangisi yanlıştır?

A) Fertler, eğitimleri süresince, ilgi, istidat ve
kabiliyetleri ölçüsünde ve doğrultusunda çeşitli
programlara veya okullara yöneltilerek yetişti-
rilirler.

B) Milli eğitim sistemi, her bakımdan yöneltmeyi
gerçekleştirecek biçimde düzenlenir.

C) İlköğretim kurumlarına, eğitim programlarının
hedeflerine uygun düşecek şekilde hazırlık
sınıfları konulabilir.

D) Yöneltmede ve başarının ölçülmesinde rehber-
lik hizmetlerinden ve objektif ölçme ve değer-
lendirme metotlarından yararlanılır.

E) İlköğretim görmek her Türk vatandaşının hak-
kıdır.

3. 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanununa göre
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?

A) İlköğretim kurumlarından sonraki eğitim kurum-
larından vatandaşlar ilgi, istidat ve kabiliyetleri
ölçüsünde yararlanırlar.

B) Eğitimde kadın, erkek herkese fırsat ve imkan
eşitliği sağlanır.

C) Maddi imkanlardan yoksun başarılı öğrencilerin
ortaöğretime kadar öğrenim görmelerini sağ-
lamak amacıyla parasız yatılılık, burs, kredi ve
başka yollarla gerekli yardımlar yapılır.

D) Özel eğitime ve korunmaya muhtaç çocukları
yetiştirmek için özel tedbirler alınır.

E) Fertlerin genel ve mesleki eğitimlerinin hayat
boyunca devam etmesi esastır.

4. 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanununa göre
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?

A) Gençlerin eğitimi yanında, hayata ve iş alan-
larına olumlu bir şekilde uymalarına yardımcı
olmak üzere, yetişkinlerin sürekli eğitimini sağ-
lamak için gerekli tedbirleri almak da bir eğitim
görevidir.

B) Din kültürü ve ahlak öğretimi ilköğretim okul-
larında zorunlu;  lise ve dengi okullarda ise
seçmeli olarak okutulur.

C) Her derece ve türdeki ders programları ve eği-
tim metotlarıyle ders araç ve gereçleri, bilimsel
ve teknolojik esaslara ve yeniliklere, çevre ve
ülke ihtiyaçlarına göre sürekli olarak geliştirilir.

D) Eğitimde verimliliğin artırılması ve sürekli olarak
gelişme ve yenileşmenin sağlanması bilimsel
araştırma ve değerlendirmelere dayalı olarak
yapılır.

E) Bilgi ve teknoloji üretmek ve kültürümüzü
geliştirmekle görevli eğitim kurumları gereğince
donatılıp güçlendirilir; bu yöndeki çalışmalar
maddi ve manevi bakımından teşvik edilir ve
desteklenir.
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10. 
ÜNİTE

222 SAYILI İLKÖĞRETİM 
VE EĞİTİM KANUNU

222 SAYILI İLKÖĞRETİM VE 
EĞİTİM KANUNU

TESTTEST
  1  1��

1. 222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanununa göre
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?

A) İlköğretim, kadın erkek bütün Türklerin milli
gayelere uygun olarak bedeni, zihni ve ahlaki
gelişmelerine ve yetişmelerine hizmet eden
temel eğitim ve öğretimdir.

B) İlköğretim, ilköğrenim kurumlarında verilir; öğre-
nim çağında bulunan kız ve erkek çocuklar için
mecburi, Devlet okullarında parasızdır.

C) Mecburi ilköğretim çağı, 6-14 yaş grubundaki
çocukları kapsar.

D) İlkokulların birinci sınıflarına o yılın 1 Aralık
tarihinde 72 ayını dolduran çocukların kaydı
yapılır.

E) Türk vatandaşı kız ve erkek çocuklar ilköğ-
renimlerini resmi veya özel Türk ilköğretim
okullarında yapmakla mükelleftir.

2.	
I. Yetiştirici ve tamamlayıcı sınıflar ve kurslar
II. Özel eğitime muhtaç çocuklar için kurulacak

okullar ve sınıflar
III. Okul öncesi eğitim kurumları

222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanununa göre 
yukarıdakilerden hangileri mecburi ilköğretim 
kurumları arasında yer alır?

A) Yalnız I
B) I ve II
C) I ve III
D) II ve III
E) I, II ve III

3. 222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanununa göre
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?

A) İlköğretim kurumlarının açılma, kapanma ve
öğretime ara verme zamanları Milli Eğitim Ba-
kanlığınca çıkarılacak yönetmelikle düzenlenir.

B) İlköğretim okulların yaz tatili, sınavların bitimi
tarihinden yeni öğretim yılının başına kadar
sürer.

C) Tek öğretmenli okullarda görevli öğretmenlerin
yaz tatili izinleri, bölge ilköğretim müfettişle-
riyle, İlçe eğitim müdürü tarafından okul ve
kurumların korunması da gözönünde tutularak
ayarlanır.

D) Öğretmenler kanunlarla veya Cumhurbaşkanlı-
ğı kararnameleriyle kendilerine verilen işlerden
başka, meslek dışı görevle yükümlü tutulabilir-
ler.

E) Her veli yahut vasi veya aile başkanı, çocuğunu
zamanında ilköğretim okuluna  yazdırmakla
yükümlüdür.

4. 222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanununa göre
“veli veya vasi durumunda bulunmadığı halde il-
köğretime devama mecbur olan çocukları sürekli
olarak yanında bulunduran veya barındıran, yahut
da çalıştıran” aşağıdakilerden hangisini ifade
eder?

A) Aile başkanı
B) Sürekli temsilci
C) Mecburi temsilci
D) Yasal sorumlu
E) Devam sorumlusu

5. 222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanununa göre
mecburi öğrenim çağını bitirdiği öğretim yılı
sonuna kadar ilköğretim okulunu bitiremiyen
çocukların ilköğrenimlerini tamamlamak üzere
en çok kaç öğretim yılı daha okula devamlarına
izin verilir?

A) Bir
B) İki
C) Üç
D) Dört
E) Beş
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11. 
ÜNİTE

652 SAYILI KHK

652 SAYILI KHK
TESTTEST
  1  1��

1.	 Öğrencilere özel barınma hizmeti veren kurumlara 
kurum açma izni ile iş yeri açma ve çalışma ruhsa-
tı ortaokul ve ortaöğrenim düzeyinde ..................., 
yükseköğrenim düzeyinde ................. verilir.

652 nolu Özel Barınma Hizmeti Veren Kurumlar 
ve Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun Hük-
münde Kararnameye göre yukarıdaki boşlukla-
ra sırasıyla aşağıdakilerden hangisi getirilme-
lidir?

A)	 Milli Eğitim Bakanlığınca - Gençlik ve Spor 
Bakanlığınca

B)	 Gençlik ve Spor Bakanlığınca - Yükseköğretim 
Kurulunca

C)	 Gençlik ve Spor Bakanlığınca - Milli Eğitim 
Bakanlığınca

D)	 Yükseköğretim Kurulunca - Gençlik ve Spor 
Bakanlığınca

E)	 Yükseköğretim Kurulunca - Milli Eğitim Bakan-
lığınca

2.	 652 nolu Özel Barınma Hizmeti Veren Kurumlar 
ve Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun Hük-
münde Kararnameye göre yapılmasının gerek-
li olduğuna Bakanlık tarafından karar verilen 
eğitim öğretim tesisleri, Bakanlık tarafından 
verilecek ön proje ve belirlenecek temel stan-
dartlar çerçevesinde, kendisine veya Hazineye 
ait taşınmazlar üzerinde ihale ile belirlenecek 
gerçek veya özel hukuk tüzel kişilerine kaç yılı 
geçmemek şartıyla belirli süre ve bedel üzerin-
den kiralama karşılığı yaptırılabilir?

A)	 20
B)	 25
C)	 30
D)	 40
E)	 49

3.	 Türkiye’deki veya Yükseköğretim Kurulu tarafından 
denkliği kabul edilen yurt dışındaki üniversitelerin 
Millî Eğitim Bakanlığınca belirlenen bölümlerinden 
lisans düzeyinde eğitimini başarıyla bitirenlerden 
ilgili ülke vatandaşlığına sahip olanlarla süresiz 
oturma ve çalışma izni bulunanlar, Bakanlıkça ma-
hallînden sözleşmeli statüde öğretmen olarak istih-
dam edilebilir.

652 nolu Özel Barınma Hizmeti Veren Kurumlar 
ve Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun Hük-
münde Kararnameye göre bunlara, ilgili ülkede 
sürekli görevle bulunan ve 9 uncu derecenin 1 
inci kademesinden aylık alan bekâr meslek me-
muruna ödenmekte olan yurt dışı aylığının ne 
kadarını geçmemek üzere ödeme yapılır?

A)	 Yüzde kırk
B)	 Yüzde elli
C)	 Yüzde altmış
D)	 Yüzde seksen
E)	 Yüzde doksan

4.	 Birinci fıkrada belirtilen eğitim hizmetini sunan veya 
yararlananların gerçek dışı beyanda bulunmak su-
retiyle fazladan ödemeye sebebiyet vermeleri duru-
munda bu tutarlar, .............. ilgililerden müteselsilen 
tahsil edilir. 

Yukarıdaki boş bırakılan yere aşağıdaki seçe-
neklerden hangisi getirilmelidir?

A)	 iki katı ve kanunî faiziyle birlikte
B)	 üç katı ve kanunî faiziyle birlikte
C)	 dört katı ve kanunî faiziyle birlikte
D)	 beş katı ve kanunî faiziyle birlikte
E)	 altı katı ve kanunî faiziyle birlikte
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12  . 
ÜNİTE

4982 SAYILI BİLGİ 
EDİNME KANUNU

4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
KANUNU

TESTTEST
  1  1��

1.	 Aşağıdakilerden hangisi, 4982 sayılı Bilgi Edin-
me Kanunu kapsamında değildir?

A)	 İçişleri Bakanlığı
B)	 Kızılay
C)	 Türkiye Enerji, Nükleer ve Maden Araştır-

ma Kurumu
D)	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği
E)	 Türkiye Barolar Birliği

2.	 I.	 Eşitlik
II.	 Tarafsızlık
III.	 Gizlilik
IV.	Demokratik yönetim

Yukarıdakilerden hangileri, Bilgi Edinme Hakkı 
Kanunu’nun uygulamasında esas alınan ilke-
lerdendir?

A)	 I ve II
B)	 I ve III
C)	 III ve IV
D)	 I, II ve IV
E)	 II, III ve IV

3.	 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre, bilgi 
veya belgeye erişim usulünde aşağıdakilerden 
hangisine izin verilmez?

A)	 Başvuru sahibine söz konusu bilgi veya belge-
nin bir kopyasının verilmesi

B)	 Başvuru sahibine bilgi veya belgenin aslının 
dinletilmesi

C)	 Başvuru sahibine, söz konusu bilgi veya belge-
nin aslının, kurum binası içerisinde incelenmek 
üzere verilmesi

D)	 Başvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslının 
içeriğinin gösterilmesi

E)	 Başvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslını 
inceleyerek not alması

4.	 I.	 Türkiye’de ikamet eden yabancılar
II.	 Türkiye’de faaliyette bulunan yabancı gerçek 

kişiler
III.	 Türkiye’de faaliyette bulunan yabancı tüzel 

kişiler

Yukarıdakilerden hangisi veya hangileri, iste-
yecekleri bilgi kendileriyle veya faaliyet alanla-
rıyla ilgili olmak kaydıyla ve karşılıklılık ilkesi 
çerçevesinde, 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanu-
nundan yararlanabilirler?

A)	 Yalnız II
B)	 Yalnız III
C)	 I ve II
D)	 I ve III
E)	 II ve III

5.	 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre, aşağı-
dakilerden hangisi yanlıştır?

A)	 Başvuru sahibi gerçek veya tüzel kişi olabilir.
B)	 Kurum ve kuruluşlar, bu Kanunda yer alan 

istisnalar dışındaki her türlü bilgi veya belgeyi 
başvuranların yararlanmasına sunmak zorun-
dadırlar.

C)	 Başvurunun yapıldığı kurum ve kuruluş, bilgi 
edinme başvurusunda bulunandan hiçbir ad 
altında ücret talep edemez.

D)	 Türk vatandaşı olan herkes, bilgi edinme hakkı-
na sahiptir.

E)	 Kamuya açıklanmış bilgi veya belgeler, bilgi 
edinme başvurularına konu olamaz.

6.	 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanunu kapsamında 
başvuru yapan tüzel kişiden istenen bilgi ve 
belgeler arasında, aşağıdakilerden hangisi yer 
almaz?

A)	 Tüzel kişinin unvanı
B)	 Tüzel kişinin oturma adresi
C)	 Yetkili kişinin adı
D)	 Yetkili kişinin imzasını
E)	 Yetki belgesini içeren dilekçe
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13  .  
ÜNİTE

5442 SAYILI İL 
İDARESİ KANUNU

5442 SAYILI İL İDARESİ KANUNU
TESTTEST
  1  1��

1.	 5442 sayılı İl İdaresi Kanununa göre  il ve ilçe 
kurulması, kaldırılması, merkezlerinin belirtil-
mesi, adlarının değiştirilmesi, bir ilçenin başka 
bir il’e bağlanması ne şeklide yapılır?

A)	 Kanun ile
B)	 Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile
C)	 İçişleri Bakanlığı tarafından çıkarılacak yönet-

melik ile
D)	 İçişleri Bakanlığının kararı ve Cumhurbaşkanı-

nın onayı ile
E)	 Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı-

nın kararı ve Cumhurbaşkanının onayı ile

2.	 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre il idare 
kurulu hakkında aşağıdakilerden hangisi söy-
lenemez?

A)	 Vali, idare kuruluna başkanlık etmek üzere vali 
muavinini görevlendirebilir

B)	 valinin başkanlığı altında hukuk işleri müdürü, 
defterdar, milli eğitim, bayındırlık, sağlık ve 
sosyal yardım, tarım ve veteriner müdürleriyle 
toplanır.

C)	 Kuruma dâhil olmayan idare şubelerinin 
başkanları kendi idarelerine ait idari ve istişari 
işlerin görüşülmesinde üye sıfatıyla  çağrılarak 
o iş hakkında gerekli izahatı verirler ancak oy 
kullanamazlar.

D)	 İdare kurulları, idari, istişari ve kazai karar 
alabilirler

E)	 İdare kurullarının kazai, idari ve istişari görüş-
meleri üye tam sayısının yarısından bir fazlası 
hazır olmadıkça yapılamaz

3.	
I.	 İllerin idaresi yetki genişliği esasına dayanır.
II.	 Belli kamu hizmetlerinin görülmesi amacı ile, 

birden çok ili içine alan çevrede, bu hizmetler 
için yetki genişliğine sahip kuruluşlar meydana 
getirilebilir.

III.	 Valiliğin yazı işlerinin düzenlenmesinden vali 
muavini sorumludur.

5442 sayılı İl İdaresi Kanununa göre illerin ida-
resi ile ilgili yukarıdakilerden hangileri doğru-
dur?

A)	 Yalnız I
B)	 I ve II
C)	 I ve III
D)	 II ve III
E)	 I, II ve III

4.	 Bakanlıkların kuruluş mevzuatına göre illerde lüzu-
mu kadar teşkilat bulunur. Bu teşkilat valinin emri 
altındadır.

5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre aşağıda-
kilerden hangisi bu düzenlemeden müstesna 
değildir?

A)	 Askeri birlikler
B)	 Askerlik şubeleri
C)	 Emniyet birimleri
D)	 Hakimler
E)	 Savcılar

5.	 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre Vali, ilde 
aşağıdakilerden hangisinin temsilcisi ve idari 
yürütme vasıtasıdır?

A)	 Cumhurbaşkanının
B)	 İçişleri Bakanının
C)	 Ayrı ayrı bütün bakanlıkların
D)	 İl idare Kurulunun
E)	 İl genel meclisinin
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14  . 
ÜNİTE

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI PERSONELİNİN 
GÖREVDE YÜKSELME, UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ 

VE YER DEĞİŞTİRME SURETİYLE 
ATANMASI HAKKINDA YÖNETMELİK

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI PERSONELİNİN 
GÖREVDE YÜKSELME, UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ 

VE YER DEĞİŞTİRME SURETİYLE 
ATANMASI HAKKINDA YÖNETMELİK

TESTTEST
  1  1��

1.	 Aşağıdaki kadrolardan hangisi,  Millî Eğitim Ba-
kanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan 
Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atan-
ması Hakkında Yönetmeliğinde, yönetici olarak 
tanımlanmamıştır?

A)	 İl millî eğitim müdürü
B)	 İl millî eğitim müdür yardımcısı
C)	 İlçe millî eğitim müdürü
D)	 İl millî eğitim şube müdürü
E)	 İlçe millî eğitim şube müdürü

2.	 Aşağıdaki kadrolardan hangisi,  Millî Eğitim Ba-
kanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan 
Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanma-
sı Hakkında Yönetmeliğe göre, unvan değişikli-
ği, en az hangi eğitim düzeyindeki mesleki veya 
teknik eğitim sonucu kazanılmış unvanlara iliş-
kin kadrolara yapılan atamaları ifade eder?

A)	 İlköğretim
B)	 Ortaöğretim
C)	 Lise
D)	 Lisans
E)	 Yüksek lisans

3.	 Millî Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde 
Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştir-
me Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmeliğe 
göre, aşağıdaki hizmet grupları veya kadrolar-
dan hangisi, görevde yükselmeye tabidir?

A)	 Grafiker
B)	 İstatistikçi
C)	 Çözümleyici
D)	 Programcı
E)	 Kameraman

4.	 Millî Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde 
Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştir-
me Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmeliğe 
göre, “iş günü” tabiri, aşağıdakilerden hangisi 
ile ifade edilir?

A)	 Güneşin batmasından bir saat sonra ile güne-
şin doğmasından bir saat önceye kadarki devre

B)	 Haftanın yedi günü
C)	 Eğitim yılı içerisinde, yarım gün eğitim verilen 

günler hariç diğer günler
D)	 Resmi tatil günleri hariç, hafta içi diğer günler
E)	 Resmi ve hafta sonu tatil günleri hariç, hafta içi 

diğer günler

5.	 Millî Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde 
Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştir-
me Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmeliğe 
göre, aşağıdakilerden hangisi, unvan değişikli-
ğine tabi kadrolardan biri değildir?

A)	 Avukat
B)	 Mühendis
C)	 Teknisyen
D)	 Usta öğretici
E)	 Veteriner hekim

6.	 Millî Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde 
Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştir-
me Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmeliğe 
göre, aşağıdaki hizmet grupları veya kadrolar-
dan hangisi, “araştırma ve planlama hizmetleri 
grubunda” görevde yükselmeye tabidir?

A)	 Veri hazırlama ve kontrol işletmeni
B)	 Eğitim uzmanı
C)	 Bilgisayar işletmeni
D)	 Sekreter
E)	 Ayniyat memuru
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15. 
ÜNİTE

MEB ADAY MEMURLARIN 
YETİŞTİRİLMESİNE 

İLİŞKİN YÖNETMELİK

MEB ADAY MEMURLARIN 
YETİŞTİRİLMESİNE İLİŞKİN 

YÖNETMELİK

TESTTEST
  1  1��

1. Adaylık süresi: Bakanlığın merkez ve taşra teşkila-
tındaki kadrolarına aday memur olarak atananların
bu görevlerine aday memur olarak atandıkları ta-
rihten başlamak üzere, …… yıldan az …….. yıldan
çok olmayan süreyi ifade eder.

Millî Eğitim Bakanlığı Aday Memurlarının Yetiş-
tirilmelerine İlişkin Yönetmeliğe göre yukarıda-
ki boşluklara sırasıyla aşağıdakilerden hangisi
getirilmelidir?

A) 1 - 2
B) 1 - 3
C) 2 - 3
D) 2 - 4
E) 3 - 6

2. Millî Eğitim Bakanlığı Aday Memurlarının Yetiş-
tirilmelerine İlişkin Yönetmeliğe göre genel il-
keler ile ilgili aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?

A) Temel ve hazırlayıcı eğitimler; Merkezi Eğitim
Yönetme Kurulunca belirlenecek eğitim mer-
kezlerinde, staj eğitimleri ise atandıkları/görev
yaptıkları ve gerek görülmesi hâlinde Bakanlık-
ça uygun görülecek birimlerde yapılır.

B) Adaylık eğitimleri temel eğitim, hazırlayıcı eği-
tim ve staj şeklinde birbirini takip eden bir sıra
içinde ve öğretim seviyeleri dikkate alınarak dü-
zenlenip yürütülür. Bu eğitimler, hiçbir nedenle
adaylık süresini aşamaz.

C) Eğitimler, Merkezi Eğitim Yönetme Kurulunun
sorumluluğunda yürütülür.

D) Aday memurların aslî memurluğa atanabilmele-
ri için sırasıyla adaylık eğitimlerinin her devresi-
ni başarı ile tamamlamış olmaları gerekir.

E) Sınavlar eğitim sürelerine dahil değildir.

3. Millî Eğitim Bakanlığı Aday Memurlarının Ye-
tiştirilmelerine İlişkin Yönetmeliğe göre temel
eğitimin ilkeleri ile ilgili aşağıdakilerden hangi-
si yanlıştır?

A) Temel eğitimin hedefi, aday memurlara Devlet
memurlarının ortak özellikleriyle ilgili bilinmesi
gereken asgari bilgileri vermektir

B) Temel eğitim, her sınıf ve kadroda ki aday
memura, ortak bir program dahilinde ve aday
memurların öğrenim durumları dikkate alınarak
uygulanır.

C) Temel eğitimin süresi on beş günden az, bir
aydan çok olamaz.

D) Temel eğitim için ayrılan süreye program so-
nunda yapılan sınav süreleri dahildir.

E) Temel eğitim, Merkezî Eğitim Yönetme Kurulun-
ca belirtilen tarihte başlar.

4.	
I. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu
II. Yazışma ve Dosyalama usulleri
III. Halkla ilişkiler
IV.	 İnsan Hakları

Millî Eğitim Bakanlığı Aday Memurlarının Yetiş-
tirilmelerine İlişkin Yönetmeliğe göre yukarıda-
kilerden hangileri temel eğitim konuları arasın-
da yer alır?

A) I ve II
B) III ve IV
C) I, II ve III
D) I, II ve IV
E) I, II, III ve IV
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16. 
ÜNİTE

MEB ÖĞRETMEN ATAMA VE YER 
DEĞİŞTİRME YÖNETMELİĞİ

MEB ÖĞRETMEN ATAMA VE YER 
DEĞİŞTİRME YÖNETMELİĞİ

TESTTEST
  1  1��

1. Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer
Değiştirme Yönetmeliğine göre hizmet bölgele-
ri belirlenirken aşağıdaki kıstaslardan hangisi
esas alınmamıştır?

A) Ekonomik yönden gelişmişlik düzeyi
B) Ulaşım şartları
C) Bulunduğu yer
D) Yüzölçümü
E) Hizmet gereklerinin karşılanması

2. Aşağıdakilerden hangisi,  Millî Eğitim Bakanlığı
Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeli-
ğinde yer alan aday öğretmenliğe atanma şart-
ları arasında değildir?

A) Türk Vatandaşı olunması
B) 21 yaşının doldurulmuş olması
C) İlk atama kapsamında atanacakların,

KPSS’den atanacakları alanlar için belirlenen
taban puan ve üzerinde puan almış olmaları

D) Devlet memurluğundan çıkarılmayı gerektiren
bir ceza alınmamış olması

E) Mezun olunan yükseköğretim programının,
Bakanlığın öğretmenliğe atanacakların tespiti-
ne ilişkin kararına göre atama yapılacak alana
uygun olması

3. Aşağıdakilerden hangisi Millî Eğitim Bakanlığı
Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetme-
liğinde yer verilen öğretmen kadrolarına atama
usullerinden biri değildir?

A) İlk atama
B) Kurumlar arası yeniden atama
C) Üstün zekalı ve özel yeteneklilerin atanması
D) Millî sporcuların ataması
E) Engellilerin ataması

4. Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer
Değiştirme Yönetmeliğine göre Devlet üniversi-
telerinde en az kaç yıl öğretim görevlisi olarak
görev yapanlar, atama yapılacak alana uygun
olması şartıyla, yeniden atama kapsamında öğ-
retmen olarak atanmak için başvurabilirler?

A) Bir yıl
B) İki yıl
C) Üç yıl
D) Dört yıl
E) Beş yıl

5. Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer
Değiştirme Yönetmeliğine göre aşağıdakiler-
den hangisi, öğretmenlik için ilk atama kapsa-
mında başvurabilecekler arasında değildir?

A) Aday memur olarak hâlen Milli Eğitim Bakanlı-
ğında görev yapanlar

B) Asıl memur olarak hâlen diğer kamu kurum ve
kuruluşlarında görev yapanlar

C) Diğer kamu kurum veya kuruluşlarında görev
yapmakta iken meslekten çıkarılanlar

D) Devlet memuru olarak görev yapmakta iken
kendi istekleriyle bu görevlerinden ayrılanlar

E) Aday memurluk döneminde başarısız olmaları
nedeniyle görevine son verilenler

6. Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer
Değiştirme Yönetmeliğine göre Dünya ve Avru-
pa Şampiyonalarında büyükler ve alt yaş kate-
gorilerinin takım sporlarında en az kaç kez ül-
kemizi temsil ederek millî sporcu belgesi almış
olanlar, öğretmenlik için aranan genel ve özel
şartları taşımaları kaydıyla, sınav şartı aran-
maksızın beden eğitimi alanında aday öğret-
menliğe atanmak üzere başvuruda bulunabilir?

A) İki kez
B) Üç kez
C) Dört kez
D) Beş kez
E) On kez
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MEB ÖĞRETMEN ATAMA VE 
YER DEĞİŞTİRME YÖNETMELİĞİ 

ÇÖZÜMLERİ

TESTTEST
  2  2��

Çözüm 1:  Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer 
Değiştirme Yönetmeliği MADDE 14 – … (3) Yasal süre içinde 
göreve başlamadığı için ataması iptal edilenler, atama tari-
hinden itibaren bir yıl süreyle yeniden öğretmenliğe atana-
maz… Doğru cevap A seçeneğidir.

Çözüm 2:  Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer De-
ğiştirme Yönetmeliği MADDE 13 – (1) İlk atama kapsamında 
aday öğretmenliğe/öğretmenliğe yapılacak atamalar, KPSS 
puan üstünlüğüne göre tercihler de dikkate alınarak ilan edi-
len kontenjanlar dâhilinde elektronik ortamda gerçekleşti-
rilir. Puan eşitliği hâlinde atanacak aday bilgisayar kurası ile 
belirlenir.

(2) Yeniden atama ve kurumlar arası yeniden atamalar, 657 
sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (A) ben-
di kapsamında öğretmen olarak görev yapmakta iken temel 
askerlik eğitimlerini müteakip, Bakanlık emrinde öğretmen 
olarak görevlendirilen 1111 sayılı Kanuna tâbi yükümlülerin 
askerlik şubesinden sevk tarihinden itibaren başlayan hiz-
met süreleri dâhil olmak üzere Bakanlık ve diğer kamu ku-
rum ve kuruluşlarında geçen öğretmenlik süreleri ile devlet 
üniversitelerinde öğretim üyesi, öğretim görevlisi, okutman, 
araştırma görevlisi ve uzman olarak geçirilen hizmet süreleri 
toplamı fazla olandan başlamak üzere, tercihler de dikkate 
alınarak ilan edilen kontenjan sınırlılığında elektronik or-
tamda yapılır. Bu sürelerin eşitliği hâlinde diğer unvanlarda 
devlet memuru olarak geçen hizmet süresi fazla olanın ata-
ması yapılır; eşitliğin devamı hâlinde ise atanacak aday bilgi-
sayar kurası ile belirlenir.

(3) Millî sporcuların atamaları, ilgili mevzuatına göre Gençlik 
ve Spor Bakanlığınca belirlenen sıralamaya göre yapılır.

(4) Engellilerin atamaları, ilgili mevzuatına göre yapılan sı-
navda alınan puan üstünlüğüne göre adayların tercihleri de 
dikkate alınarak yapılır. Puan eşitliği hâlinde atanacak aday 
bilgisayar kurası ile belirlenir.

MADDE 14 – (1) Atamalar, yapıldığı tarihten itibaren Bakan-
lık internet sitesinde duyurulur. Tebligat, adayın başvuru-
sunda belirttiği elektronik adrese yapılır. Tebligat, adayın 
elektronik adresine ulaştığı tarihi izleyen beşinci günün so-
nunda yapılmış sayılır. Adaylar, tebligatın yapılmış sayıldığı 
tarihten itibaren 657 sayılı Kanunun 62 nci ve 63 üncü mad-
delerinde belirtilen sürelerde göreve başlamak zorundadır.

(2) Göreve başlamak üzere atandıkları il millî eğitim müdür-
lüğüne başvuran adaylardan kimlik, adli sicil ve adli sicil 
arşiv kaydı ve askerlik durumu beyanları dışında duyuruda 
belirtilen diğer belgeleri eksiksiz ve uygun olanlar göreve 
başlatılır. Beyanları, ilgili kamu kurum ve kuruluşlarından 
doğrulanmayanlar ile kendilerinden alınan bilgi ve belgeler-
de atamaya engel hâli olduğu tespit edilenler göreve baş-

latılmaz; göreve başlatılmasında tereddüde düşülenler ise 
değerlendirilmek üzere Bakanlığa bildirilir.

(3) Yasal sürelerde göreve başlamayanlar ile beyanları ilgili 
kamu kurum ve kuruluşlarından doğrulanmayanların ata-
maları iptal edilir. Yasal süre içinde göreve başlamadığı için 
ataması iptal edilenler, atama tarihinden itibaren bir yıl sü-
reyle yeniden öğretmenliğe atanamaz. Doğru cevap D seçe-
neğidir.

Çözüm 3:  Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer 
Değiştirme Yönetmeliği MADDE 33 – (1) İhtiyaç hâlinde spor 
liselerinin beden eğitimi öğretmenliği ile güzel sanatlar li-
selerinin müzik ve görsel sanatlar/resim öğretmenliklerine 
atama yapılmak üzere valiliklerce, her adayın bilgi sahibi ol-
masını sağlayacak şekilde başvuru tarihinden en az on gün 
önce il genelinde duyuru yapılır. Duyuruda; atama yapılacak 
eğitim kurumlarının adları, alanlar itibarıyla boş bulunan 
norm kadro sayıları, başvuruda bulunacaklarda aranacak 
şartlar, tercih sayıları ve diğer hususlar belirtilir. (2) Birinci 
fıkrada sayılan eğitim kurumlarının ilgili alanlarına atanmak 
isteyen öğretmenlerden 32 nci maddede belirtilen şartları 
taşıyanlar ile başvuru tarihinin ilk günü itibarıyla ayrıldıkla-
rı tarihten itibaren aradan beş yıldan fazla süre geçmemiş 
olması şartıyla bu eğitim kurumlarına daha önce ilgili mev-
zuatına göre atananlardan herhangi bir nedenle bu eğitim 
kurumlarından ayrılmış olanlar, görev yapmakta oldukları 
ilde bulunan eğitim kurumlarına atanmak üzere başvuruda 
bulunabilir.… Doğru cevap D seçeneğidir.

Çözüm 4:  Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer De-
ğiştirme Yönetmeliği MADDE 33 – … (3) Başvuruda bulunan-
lardan spor liselerinin beden eğitimi öğretmenliği ile güzel 
sanatlar liselerinin müzik ve görsel sanatlar/resim öğretmen-
liklerine daha önce ilgili mevzuatına göre atanıp herhangi bir 
nedenle bu eğitim kurumlarından ayrılmış olanlar, tercihleri 
de dikkate alınarak hizmet puanı üstünlüğüne göre valilik-
lerce atanır. Hizmet puanının eşitliği halinde atanacak aday 
kura ile belirlenir..… Doğru cevap A seçeneğidir.

Çözüm 5:  Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer 
Değiştirme Yönetmeliği MADDE 34 – (1) Öğretmen ihtiyacı 
33 üncü maddenin üçüncü fıkrasına göre yapılan atamalarla 
karşılanamayan spor liselerinin beden eğitimi öğretmenliği 
ile güzel sanatlar liselerinin müzik ve görsel sanatlar/resim 
öğretmenliklerine atanmak üzere başvuruda bulunan öğret-
menler değerlendirme ve uygulama sınavı komisyonu tara-
fından değerlendirmeye tabi tutulur. (2) Adaylar, bu Yönet-
meliğin ekinde yer alan Ek-5 Değerlendirme Formu üzerinde 
yapılan değerlendirme sonucu aldıkları puana göre alanlar 
itibarıyla sıralanır ve en yüksek puan alandan başlamak üze-
re alanlar itibarıyla ilan edilen kadro sayısının üç katı aday 
uygulama sınavına alınır. Son sıradaki adayla aynı puana sa-
hip olan adaylar da uygulama sınavına alınır. (3) Uygulama 
sınavına alınan adaylar, değerlendirme ve uygulama sınavı 
komisyonu tarafından bu Yönetmeliğin ekinde yer alan Ek-6 
Uygulama Sınavı Formunda yer alan konular ve puanlar üze-
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17. 
ÜNİTE

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI 
İZİN YÖNERGESİ

MEB İZİN YÖNERGESİ
TESTTEST
  1  1��

1.	
I. Yıllık izin
II. Mazeret izni
III. Hastalık ve refakat izni
IV. Aylıksız izin

Millî Eğitim Bakanlığı İzin Yönergesine göre yu-
karıdakilerden hangileri memurlar için öngörü-
len izin çeşitleri arasında yer alır?

A) I ve II
B) III ve IV
C) I, II ve III
D) II, III ve IV
E) I, II, III ve IV

2. Öğretmen dışındaki memurlar, kendilerine ikinci
görev olarak okul/kurum yöneticiliği verilenler ve
yüz yüze eğitim yapılmayan eğitim kurumlarında
görevli öğretmenlerden hizmet süresi bir yıldan on
yıla kadar (on yıl dâhil) olanların yıllık izin süreleri
…….. gün, on yıldan fazla olanların ise …….. gün-
dür.

Millî Eğitim Bakanlığı İzin Yönergesine göre yu-
karıdaki boşluklara sırasıyla aşağıdakilerden
hangisi getirilmelidir?

A) 10 - 20
B) 15 - 20
C) 15 - 30
D) 20 - 30
E) 30 - 40

3. Millî Eğitim Bakanlığı İzin Yönergesine göre
yıllık izin ile ilgili aşağıdakilerden hangisi yan-
lıştır?

A) Yıllık izinler, görevin aksamaması şartıyla
amirin uygun bulacağı zamanlarda toptan veya
kısım kısım kullanılabilir.

B) Birbirini izleyen üç yılın izni, içinde bulunulan
yılda aynı usulle kullanılabilir.

C) Memurluğa açıktan ve kurumlar arası atananla-
ra, göreve başladıkları yılın yıllık izni aynı usulle
kullandırılır.

D) Memurlara gelecek yılın izninden düşülmek
üzere yıllık izin verilemez.

E) Öğretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli
sayılırlar. Bunlara ayrıca yıllık izin verilmez

4. Kadın memura doğum yapmasından önce …….. 
hafta ve doğum yaptığı tarihten itibaren ……. hafta 
olmak üzere toplam ……… hafta süre ile aylıklı izin 
verilir

Millî Eğitim Bakanlığı İzin Yönergesine göre yu-
karıdaki boşluklara sırasıyla aşağıdakilerden 
hangisi getirilmelidir?

A) 4 - 4 - 8
B) 6 - 6 - 12
C) 8 - 8 - 16
D) 12 - 12 - 24
E) 16 - 16 - 32

5. Kadın memura, çocuğunu emzirmesi için doğum
sonrası analık izni süresinin bitim tarihinden itiba-
ren ilk altı ayda günde ……. saat, ikinci altı ayda 
günde ……. saat süt izni verilir.

Millî Eğitim Bakanlığı İzin Yönergesine göre yu-
karıdaki boşluklara sırasıyla aşağıdakilerden 
hangisi getirilmelidir?

A) bir - yarım
B) iki - bir
C) üç - iki
D) üç - bir buçuk
E) dört - iki

DATA YAYIN
LA

RI



GYS 2026
M

EB

G ö r e v d e  Y ü k s e l m e  S ı n a v ı  

Sınırsız Deneme
Sınırsız Soru Çözüm

• Deneme Sınavı oluşturabilir, Sistem Denemeleri çözebilir, Türkiye Geneli Canlı Deneme 
Sınavlarına katılabilirsiniz. (Tüm sorular çözümlüdür)

• Konulara göre karışık soru çözebilir, karışık soru çözebilir, yanlış sorularınızı tekrar çözebilir, 
soruları favorilere ekleyebilir, ders notlarına çalışabilirsiniz.

• Konulara göre soru istatistiklerine, Deneme sınavı istatistiklerine günlük, haftalık, aylık rapor 
alabilirsiniz.

ONLINE DİJİTAL
EĞİTİM PLATFORMU

T.C. MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI

İved�k Organ�ze Sanay� Matbaacılar S�tes� 1518 Sok. 
Mat-S�t İş Merkez� No.:2/20 Yen�mahalle / ANKARA 

Telefon: 0 312 384 29 95 - WhatsApp: 0 505 925 57 81
www.datayay�nlar�.com | b�lg�@datayay�nlar�.com

M
EM

UR
TAM

AM
I ÇÖZÜM

LÜ SORU BANKASI

GYSGYS

SORU BANKASI
PR

ES
Tİ

J

P
R

E
S

T
İJ

TAMAMI ÇÖZÜMLÜ
TÜRKİY

E 
GE

NE
Lİ

  O

NLINE 2 DENEME SINAVI HEDİYE!

MEMUR

9 786256 440647




