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5

SÖZCÜKTE VE SÖZ  
ÖBEKLERİNDE ANLAM

TEST 1‌

1.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde “dar” sözcüğü 
ayraç içindeki anlamında kullanılmamıştır?

A)	 Çocuklar çıplak ayakla, dar sokaklarda top 
oynuyordu. (ensiz)

B)	 İşten çıkarılınca bir süre darda kaldık. (sıkıntı)
C)	 Bu ceket bana biraz dar geldi. (elverişsiz)
D)	 Komşular hep dar vakitlerde kapımızı çalardı. 

(kısa, uygunsuz)
E)	 Yıllardır burada yaşıyoruz fakat dar bir çevre-

miz var. (sınırlı)

2.	 Avrupa uygarlığı düzeyine yükselmek için o toplum-
ların düşünce yapısını değil, teknik gelişmelerini ör-
nek almakla yetinen uluslar ancak yüzeysel olarak 
onlara yaklaşabilirler. Avrupa’nın gerçek değerini 
oluşturan düşüncenin temel alındığı bir uygarlığa, 
bu yolla ulaşılabileceğini sanmıyorum.

Bu parçada geçen “yüzeysel olarak” sözüyle an-
latılmak istenen aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Beklentilerle çatışma 
B)	 Yalnızca modernizme hizmet etme 
C)	 Gelişmelere karşı çıkma 
D)	 Yaşamın her alanında etkili olamama
E)	 Teknik açıdan taklitle yetinme 

3.	 Her sanatçı, sanat eserine kendi soluğunu katar.

Bu cümledeki altı çizili sözle sanat eserinin 
hangi özelliği dile getirilmiştir?

A)	 Öğreticilik
B)	 Sadelik
C)	 Akıcılık
D)	 Özgünlük
E)	 Açıklık

4.	 Gelelim bu konuda benim hariçten okuyacağım 
gazele: Bir sanat eserinde içerik yoksa o bir sanat 
eseri değil, sadece bir biçimdir.

Bu cümledeki altı çizili deyimin anlamı aşağıda-
kilerden hangisidir?

A)	 İsteklerinin gerçekleşmesi için her yolu dene-
mek

B)	 Bir konuda yeterli bilgiye sahip olmadan düşün-
ce ileri sürmek

C)	 İstemeyerek bir işin içine girmek
D)	 Karşıdakini gerektiği gibi dinlemeden yargıla-

mak
E)	 Bir kimseyi oyalamak amacıyla boş ve gereksiz 

şeyler söylemek

5.	 “Ekmek” sözcüğü aşağıdaki cümlelerin hangi-
sinde “Rüzgâr eken, fırtına biçer.” sözündeki an-
lamıyla kullanılmıştır?

A)	 Ektiği kötülüğün meyvesini toplar bir gün.
B)	 Çorbaya biraz da biber ekelim.
C)	 Beni ektikleri için çok içerledim.
D)	 Bu tarlanın birkaç dönümünü ekebiliriz.
E)	 Ektiğim tohumlar yeşermeye başladı.

1. 
ÜNİTE

TÜRKÇE VE DİL BİLGİSİ
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İnsan Hakları

TEST 1‌

1.	 İnsan haklarının devletin yetkili organları tara-
fından oluşturulan hukuk düzenince korunan 
haklar olduğunu savunan yaklaşım aşağıdaki-
lerden hangisidir?

A)	 Tabii hak anlayışı
B)	 Tarihi hak anlayışı
C)	 Pozitif hak anlayışı
D)	 Objektif hak anlayışı
E)	 Subjektif hak anlayışı

2.	 Aşağıdakilerden hangisi temsili demokrasinin 
özellikleri arasında yer almaz?

A)	 Halk egemenlik hakkını doğrudan değil, temsil-
cileri vasıtasıyla kullanır.

B)	 Temsili de mokrasi; başkanlık, yarı başkanlık ve 
parlamenter sistem gibi farklı hükümet sistemleri 
içerisinde uygulanabilir.

C)	 Halk belirli aralıklarla yapılan seçimler vasıta-
sıyla temsilcilerini değiştirebilme hakkına sahip-
tir.

D)	 Referandum, halk vetosu, halk teşebbüsü ve 
temsilcilerin azli, temsili demokrasilerde halkın 
yönetime katılma araçlarıdır.

E)	 Temsili demokrasi günümüzde en yaygın olarak 
uygulanan yönetim şeklidir.

3.	 Adil yargılanma hakkı; insan haklarının kuşak-
lara göre sınıflandırılmasında aşağıdakilerden 
hangisinin içerisinde yer alır?

A)	 Birinci kuşak haklar
B)	 İkinci kuşak haklar
C)	 Üçüncü kuşak haklar
D)	 Dördüncü kuşak haklar
E)	 Karma kuşak haklar

4.	 İnsan haklarının niteliği göz önüne alınarak 
George Jellinek tarafından yapılan sınıflandır-
maya göre çalışma hakkı, sendika kurma hakkı 
gibi sosyal ve ekonomik nitelikli haklar aşağı-
dakilerden hangisinin içerisinde yer alır?

A)	 Negatif Statü Hakları
B)	 Pozitif Statü Hakları
C)	 Aktif Statü Hakları
D)	 Karma Statü Hakları
E)	 Objektif Statü Hakları

5.	 Magna Carta Libertatumun 39. maddesine göre 
“Özgür hiç kimse kendi benzerleri tarafından ülke 
kanunlarına göre yasal bir şekilde muhakeme edilip 
hüküm giymeden tutuklanmayacak, hapsedilmeye-
cek, mal ve mülkünden yoksun bırakılmayacak, ka-
nun dışı ilan edilmeyecek veya hangi şekilde olursa 
olsun zarara uğratılmayacaktır.” 

Magna Carta’nın yukarıda verilen maddesi in-
san haklarına ilişkin aşağıdaki temel ilkelerin 
hangisinin gereği olarak ortaya çıkmıştır?

A)	 Yargılama yapılmadan cezalandırılamama ilkesi
B)	 Mahkemelerin bağımsızlığı ilkesi
C)	 Hakimlik teminatı ilkesi
D)	 Lehe olan kanunun uygulanması ilkesi
E)	 Genel müsadere yasağı ilkesi

6.	 İnsan haklarının kuşaklara göre sınıflandırılma-
sına göre seçme ve seçilme hakkı, kamu hiz-
metine girme hakkı aşağıdakilerden hangisinin 
kapsamında yer alır?

A)	 Dördüncü kuşak haklar
B)	 Üçüncü kuşak haklar
C)	 İkinci kuşak haklar
D)	 Birinci kuşak haklar
E)	 Karma kuşak haklar

2. 
ÜNİTE

İNSAN HAKLARI
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TÜRK İDARE SİSTEMİ 3. 
ÜNİTE

TÜRK İDARE SİSTEMİ

TEST 1‌

1.	 Aşağıdakilerden hangisi bir derneğin dağılma-
sını gerektiren nedenlerden biri değildir?

A)	 Amacının toplumun beklentilerine aykırı hale 
gelmesi

B)	 Amacının gerçekleşmesinin imkânsız olması
C)	 Borçlarını ödeyemeyecek şekilde acze düşmesi
D)	 Amacının gerçekleşmiş olması
E)	 Artık amacını gerçekleştirmesinin veya borçla-

rını ödemesinin mümkün olmadığının kesinleş-
mesi

2.	 Aşağıdakilerden hangisi kaymakamın görev ve 
yetkileri arasında yer almaz?

A)	 İlçede teşkilatı ve memuru bulunmayan işlerin 
yürütülmesini sağlamak

B)	 Milli bayramlarda ilçede yapılacak törenlere 
başkanlık etmek

C)	 İlçeye bağlı köylere maddi anlamda katkı 
sağlamak

D)	 İlçenin her yönden genel idare ve genel gidişini 
denetlemek

E)	 İlçenin her yönden genel idare ve genel gidişini 
düzenlemek

3.	
I.	 Vali
II.	 Kaymakam
III.	 Bucak müdürü

1982 Anayasası’na göre yukarıdaki mülki idare 
amirlerinden hangileri yetki genişliği ilkesin-
den yararlanır?

A)	 Yalnız I
B)	 Yalnız II
C)	 I ve II
D)	 I ve III
E)	 I, II ve III

4.	 Aşağıdakilerden hangisi kamu mallarının özel-
likleri arasında gösterilemez?

A)	 Kamu malları özel mülkiyete terk edilemez.
B)	 Kamu malları haczedilemez.
C)	 Kamu malları zaman aşımına uğrayabilir.
D)	 Kamu malları özel himayeye tabidir.
E)	 Kamu malları hiçbir şahsın malı değildir.

5.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangi-
si mahalli idarelerin özelliklerinden biri değil-
dir?

A)	 Görev ve yetkilerinin yerinden yönetim ilkesine 
uygun olarak kanunla düzenlenir.

B)	 Yerel yönetim seçimleri 5 yılda bir yapılır.
C)	 Merkezî idarenin vesayet denetimine tabidirler.
D)	 Tüm yerel yönetim kuruluşlarının yürütme 

organları seçmenler tarafından seçilerek oluş-
turulur.

E)	 Mahalli idarelerin kuruluş ve görevleri ile yet-
kileri, yerinden yönetim ilkesine uygun olarak 
kanunla düzenlenir.

6.	 Yeni Belediye Kanunu’na göre bir yerleşim biri-
minin belediye olması için gerekli nüfus mikta-
rının alt sınırı aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 2500
B)	 3000
C)	 5000
D)	 6000
E)	 8000
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4. 
ÜNİTE

PROTOKOL KURALLARI

PROTOKOL KURALLARI

TEST 1‌

1.	 Uluslararası ilişkilerde bugünkü anlamda ilk 
ayrıcalık sefirlere tanınmış ve sefirlerin do-
kunmazlığı kural olarak ilk kez aşağıdakilerden 
hangisi tarafından benimsenmiştir?

A)	 Yunanlılar
B)	 Roma İmparatorluğu
C)	 Fransa
D)	 Osmanlı
E)	 İspanya

2.	 Bütün Türk Devletleri protokol kurallarını özellikle 
saraylarda, saray mensuplarının evlilik ve sünnet 
düğünlerinde, tahta çıkışlarda ve bayramlarda bü-
tün ihtişamıyla uygulamışlardır.

Osmanlı Devletinde aşağıdaki hangi padişah 
döneminde Enderun’da “Teşrifat Dersi” okutul-
muş, daha sonraki dönemlerde “Teşrifat Bakan-
lığı” kurularak protokol düzenlemesi bakan so-
rumluluğuna verilmiştir?

A)	 I. Mehmet
B)	 Yıldırım Bayezid
C)	 I. Murat 
D)	 II. Murat
E)	 Fatih Sultan Mehmet

3.	 Protokol kelimesi ilk kez hangi devlette kulla-
nılmıştır?

A) İtalya  B) Fransa  C) İspanya

  D) İngiltere  E) İran 

4.	 Protokol kuralları ile ilgili olarak aşağıda veri-
len ifadelerden hangisi yanlıştır?

A)	 Protokolde temel sorun öncelik-sonralık husus-
larıdır. 

B)	 Protokolde; makam, unvan, rütbe sahipleri 
daima önde gelir. 

C)	 Aynı unvan veya rütbeye sahip kişiler arasında-
ki sıralamada yaşça büyük olan önce gelir.

D)	 Eş düzeyler arasında konuk bulunuyorsa konuk 
ev sahibinden önce gelir. 

E)	 Kişiler makam, unvan, rütbe sahibi değilseler 
kadın olan, her ikisi de kadın ya da her ikisi de 
erkek ise yaşça büyük olan önce gelir.

5.	 Protokol ve sosyal davranış kuralları ile ilgili 
olarak aşağıda verilen ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A)	 Sosyal davranış kuralları toplum hayatının bir 
ahenk içerisinde sürdürülmesinde, protokol ku-
ralları ise resmi hayat ile uluslararası ilişkilerin 
ahenk içerisinde sürdürülmesini sağlar.

B)	 Sosyal davranış kurallarına ve protokol kuralla-
rına uymamanın maddi bir karşılığı vardır.

C)	 Sosyal davranış kuralları yazılı kurallar olma-
yıp, toplum tarafından kabul edilen yazılı olma-
yan kurallardır. Ancak protokol kuralları yazılı 
kurallarla belirlenmiş kurallar bütünüdür.

D)	 Protokol kurallarıyla sosyal davranış kuralları 
birbirini tamamlayan kurallar olmasına karşın 
uygulama alanlarında farklılıklar da bulunmak-
tadır.

E)	 Sosyal davranış kuralları ülkeden ülkeye, 
şehirden şehre, hatta aynı şehrin farklı bölgele-
rinde farklılık gösterebilir. Ancak protokol kuralı, 
bırakın ülke içerisini, uluslararasında da aynı 
olduğu görülmektedir.
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ATATÜRK İLKELERİ VE 
İNKILAP TARİHİ

5. 
ÜNİTE

TRABLUSGARP,  
BALKAN VE I. DÜNYA SAVAŞI

TEST 1‌

1.	 Yunanistan’ın İzmir’i işgal etmesine nerede ka-
rar verilmiştir?

A)	 Paris Barış Konferansı’nda
B)	 San Remo Konferansı’nda
C)	 Lozan Konferansı’nda
D)	 Londra Konferansı’nda
E)	 Haliç Konferansı’nda

2.	 Aşağıdakilerden hangisi Mondros Ateşkes Ant-
laşması sonrası ilk işgal edilen bölgedir?

A)	 İzmir
B)	 Musul
C)	 Hatay
D)	 İstanbul
E)	 Batum

3.	 Osmanlı topraklarının paylaşımı için yapılan 
gizli antlaşmalardan hangisi Filistin’de bir İs-
rail Devleti’nin kurulmasına yönelik çalışmaları 
içerir?

A)	 Tilsit Görüşmeleri 
B)	 Erfurt Görüşmeleri
C)	 Petrograt Protokolü
D)	 Balfour Deklarasyonu
E)	 Skyes – Picot Antlaşması

4.	 I. Dünya Savaşı’nda Osmanlı Devleti’nin Ça-
nakkale Cephesi’nde kazandığı başarı, hangi 
devletin savaştan çekilmesine zemin oluştur-
muştur?

A)	 Rusya
B)	 İtalya
C)	 Bulgaristan
D)	 İngiltere
E)	 Fransa

5.	 Balkan Savaşları sonucunda yapılan antlaşma-
ların yol açtığı ve günümüze kadar süregelen 
sorun aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Ege havzası sahası
B)	 Ege adalarının durumu
C)	 Ege denizi kıta sahanlığı
D)	 Batı Trakya’daki Türklerin durumu
E)	 FIR Sorunu

6.	 Aşağıdakilerden hangisi I. Dünya Savaşı son-
rası imzalanan barış antlaşmaları arasında yer 
almaz?

A)	 Mondros
B)	 Versay
C)	 Sen Jermen
D)	 Nöyyi
E)	 Trianon

7.	 Yunanlılara karşı ilk kurşunu sıkan Hasan Tah-
sin’in gerçek adı nedir?

A)	 Süleyman Fethi Bey
B)	 Osman Recep Nevres
C)	 Selim Sırrı Tarcan
D)	 Sait Bey
E)	 Fahrettin Hayri Bey

8.	
I.	 Amiral Bristol Raporu
II.	 General Harbourd Raporu
III.	 General Milne Raporu

Yukarıdaki raporlardan hangileri Türklerin aley-
hine yayınlanmıştır?

A)	 Yalnız I
B)	 Yalnız II
C)	 Yalnız III
D)	 I ve II
E)	 II ve III
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6. 
ÜNİTE

GENEL KÜLTÜR VE GÜNCEL 
KONULAR

TEST 1‌

1.	 Aşağıdaki hangi ilimizin üç ülkeye sınırı vardır?

A)	 Hatay
B)	 Iğdır
C)	 Şırnak
D)	 Hakkari
E)	 Van

2.	 “Yeniden uyanış” ya da “yeniden doğuş” terimleri 
hangi dönem için kullanılmaktadır?

A)	 Rönesans
B)	 Reform
C)	 Barok
D)	 Helen
E)	 Roma

3.	 Türkiye Cumhuriyeti’nin Karadeniz, Akdeniz ve 
Ege’de ilan ettiği deniz yetki alanlarını (Kıta sa-
hanlığı - karasuları - Münhasır ekonomik bölge) 
kapsayan doktrin aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Mavi Vatan
B)	 Mavi Su Donanması
C)	 Kırmızı Vatan
D)	 Siyah Beyaz Vatan
E)	 Regan Doktrini

4.	 Aşağıdakilerden hangisi turizm özelliği bakı-
mından diğerlerinden farklılık gösterir?

A)	 Trabzon - Sümela 
B)	 Muğla - Knidos 
C)	 İzmir - Efes 
D)	 Çanakkale - Truva
E)	 Nevşehir - Kapadokya 

5.	 1917 Rus Devrimi’nde önemli bir rol oynayan, 
Bolşevik Parti’nin lideri ve Sovyetler Birliği’nin 
kurucusu olan kişi aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Vladimir Lenin
B)	 Joseph Stalin
C)	 Leon Trotsky
D)	 Nikita Kruşçev
E)	 Mikhail Gorbaçov

6.	 Türkiye’de demir yolu ulaşımını kullanarak gezi 
yapmak isteyen bir turist, seyahatine İstanbul’dan 
başlamıştır.

Bu turist yalnızca trenle seyahat ederek aşağı-
daki şehirlerden hangisine ulaşamaz?

A)	 Antalya
B)	 Ankara
C)	 Erzurum
D)	 Adana
E)	 Malatya

7.	 Gök cisimlerinin yere olan uzaklığını, yerküre-
nin eksenindeki eğikliğini günümüze en yakın 
bulan İstanbul’un enlem ve boylamını belirle-
yen Ayasofya’nın ilk müderrisi aşağıdakilerden 
hangisidir?

A)	 Takiyuddin
B)	 El Fergani
C)	 Ali Kuşçu
D)	 Biruni
E)	 El Cezeri

8.	 Türkiye’nin ilk bor karbür tesisi hangi kentimiz-
de açılmıştır?

A)	 Manisa
B)	 Balıkesir
C)	 Kayseri
D)	 Ordu
E)	 Antalya

GENEL KÜLTÜR VE 
GÜNCEL KONULAR
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1982 ANAYASASI 7. 
ÜNİTE

1982 ANAYASASI’NIN GENEL 
ÖZELLİKLERİ

TEST 1‌

1.	 1982 Anayasası’na göre hangisi Cumhuriyetin ni-
teliklerinden biri değildir?

A)	 Demokratik devlet

B)	 Laik devlet

C)	 Sosyal devlet

D)	 Halk devleti

E)	 Hukuk devleti

2.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangi-
si anayasanın değiştirilebilecek hükümlerinden 
biridir?

A)	 “Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”

B)	 “Türkiye Devleti, ülkesi ve milletiyle bölünmez bir 
bütündür.”

C)	 “Türkiye Büyük Millet Meclisi genel oyla seçilen 
altı yüz milletvekilinden oluşur.”

D)	 “Millî marşı ‘İstiklal Marşı’dır.”

E)	 “Başkenti Ankara’dır.”

3.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi 
egemenlikle ilgili yanlış bir bilgidir?

A)	 Egemenlik kayıtsız şartsız milletindir.

B)	 Türk milleti egemenliğini, yetkili organları eliyle 
kullanır.

C)	 Egemenliğin kullanılması yasalardan bağımsız-
dır.

D)	 Egemenliğin kullanılması bir kişiye, zümreye 
veya sınıfa bırakılamaz.

E)	 Hiç kimse veya organ kaynağını anayasadan 
almayan bir devlet yetkisi kullanamaz.

4.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi 
için alınacak tedbirler eşitlik ilkesine aykırı sayıl-
mamıştır?

A)	 Yaşlılar

B)	 Gençler

C)	 Emekliler

D)	 Sigortalı işçiler

E)	 Memurlar

5.	 1982 Anayasası’na göre yasama, yürütme ve yar-
gı yetkisinin birbirinden bağımsız olarak düzen-
lenmesi aşağıdaki ilkelerden hangisinin gereği-
dir?

A)	 Anayasanın üstünlüğü ilkesi

B)	 Kuvvetler ayrılığı ilkesi

C)	 Kanunilik ilkesi

D)	 Devredilemezlik ilkesi

E)	 Kanun önünde eşitlik ilkesi

6.	 1982 Anayasası’na göre devlet organları ve ida-
re makamları, bütün işlemlerinde kanun önünde 
hangi ilkeye uygun olarak hareket etmek zorun-
dadırlar?

A)	 Maddi menfaat

B)	 Değişkenlik

C)	 Eşitlik

D)	 Soyutluk

E)	 Mutlak güç

7.	 Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nda yer 
almaz?

A)	 Demokratik devlet ilkesi

B)	 Sosyal devlet ilkesi

C)	 İnsan haklarına saygılı devlet ilkesi

D)	 Güçlü devlet ilkesi

E)	 Laik devlet ilkesi
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8. 
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI 
KANUNU (KARMA TEST)

TEST 1‌‌

1.	 Remzi Bey mevcut kuruluş şekline bakılmaksızın, 
devlet ve diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare 
esaslarına göre yürütülen asli ve sürekli kamu hiz-
metlerini ifa ile görevlendirilen bir görevlidir.

Buna göre Remzi Bey 657 sayılı Devlet Memur-
ları Kanunu’nun uygulanmasında aşağıdakilerin 
hangisi sayılır?

A)	 İşçi

B)	 Memur

C)	 Taşeron

D)	 Geçici Personel

E)	 Sözleşmeli personel

2.	 Sözleşmeli personel; kalkınma planı, yıllık program 
ve iş programlarındaki önemli projelerin hazırlanma-
sı, gerçekleştirilmesi, işletilmesi ve işlerliği için şart 
olan, zaruri ve istisnai hallere münhasır olarak özel 
bir meslek bilgisine ve Madde 4- .................... belirle-
nen esas ve usuller içinde ihdas edilen pozisyonlar-
da, mali yılla sınırlı olarak sözleşmeyle çalıştırılma-
sına karar verilen ve işçi sayılmayan kamu hizmeti 
görevlisidir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre bu 
paragrafta boş bırakılan yere aşağıdakilerden 
hangisi gelmelidir?

A)	 Türkiye Büyük Millet Meclisince

B)	 Cumhurbaşkanınca

C)	 Hazine ve Maliye Bakanınca

D)	 İçişleri Bakanınca

E)	 Valiliklerce

3.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda devlet me-
murları siyasi partiye üye olamazlar, herhangi bir si-
yasi parti, kişi veya zümrenin yararını veya zararını 
hedef tutan bir davranışta bulunamazlar; görevleri-
ni yerine getirirken dil, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, 
felsefi inanç, din ve mezhep gibi ayırım yapamazlar; 
hiçbir şekilde siyasi ve ideolojik amaçlı beyanda ve 
eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katılamazlar 
ifadesi yer almaktadır.

Bu ifadeyi dikkate almayıp her hangi bir partiye 
üye olan devlet memuru ödevler ve sorumluluk-
lar bakımından aşağıdaki hangi ilkeyi ihlal etmiş 
sayılır?

A)	 Sadakat

B)	 Tarafsızlık ve devlete bağlılık

C)	 Davranış

D)	 İş birliği

E)	 Yurt dışında davranış

4.	 Kanunlarda yazılı haller dışında devlet memurunun 
memurluğuna son verilmez, aylık ve başka hakları 
elinden alınamaz ifadesine rağmen memur Ahmet 
Bey kurum amiri tarafından işten atılmakla sürekli 
tehdit edilmektedir.

Ahmet Bey’in amiri yukarıdaki tutumu ile 657 sa-
yılı Devlet Memurları Kanunu’na göre memurun 
hangi genel hakkını ihlal etmeye yeltenmektedir?

A)	 Uygulamayı isteme hakkı

B)	 Emeklilik

C)	 Çekilme

D)	 Güvenlik

E)	 Müracaat
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1739 SAYILI MİLLÎ EĞİTİM 
TEMEL KANUNU

9. 
ÜNİTE

1739 SAYILI MİLLÎ EĞİTİM TEMEL 
KANUNU

TEST 1‌

1.	 Öğretmenlik mesleği ile ilgili hükümler hangi 
kanun içerisinde yer almıştır?

A)	 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu
B)	 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu
C)	 652 Sayılı Millî Eğitim Bakanlığı Teşkilat ve Gö-

revleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname
D)	 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu
E)	 222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu

2.	
•	 Eğitimde verimliliğin artırılması ve sürekli olarak 

gelişme ve yenileşmenin sağlanması bilimsel 
araştırma ve değerlendirmelere dayalı olarak ya-
pılır

•	 Bilgi ve teknoloji üretmek ve kültürümüzü geliştir-
mekle görevli eğitim kurumları gereğince donatı-
lıp güçlendirilir; bu yöndeki çalışmalar maddi ve 
manevi bakımından teşvik edilir ve desteklenir

1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanununa göre 
yukarıda belirtilen konular hangi ilke doğrultu-
sunda uygulanmaktadır?

A)	 Planlılık
B)	 Laiklik
C)	 Süreklilik
D)	 Fırsat ve imkân eşitliği
E)	 Bilimsellik

3.	 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanununa göre 
şartları elverişsiz çevrelerden ve ailelerden ge-
len çocuklar için ortak bir yetişme ortamı ya-
ratmak başta hangi eğitim kademesinin amaç 
ve görevidir?

A)	 Lise
B)	 Ortaokul
C)	 İlkokul
D)	 Okul öncesi 
E)	 Yükseköğretim

4.	

	● Eğitim kurumları dil, ırk, cinsiyet, engellilik ve 
din ayırımı gözetilmeksizin herkese açıktır. Eği-
timde hiçbir kişiye, aileye, zümreye veya sınıfa 
imtiyaz tanınamaz.

	● İlköğretim görmek her Türk vatandaşının hak-
kıdır. İlköğretim kurumlarından sonraki eğitim 
kurumlarından vatandaşlar ilgi, istidat ve kabi-
liyetleri ölçüsünde yararlanırlar.

1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanununa göre 
yukarıda açıklamaları verilen Türk Milli Eğiti-
minin Temel İlkeleri aşağıdaki seçeneklerden 
hangisinde doğru isimlendirilmiştir?

A)	 Genellik ve eşitlik - Eğitim hakkı
B)	 Eğitim hakkı - Genellik ve eşitlik-
C)	 Genellik ve eşitlik - Yöneltme
D)	 Eğitim hakkı - Fırsat ve imkân eşitliği
E)	 Bilimsellik - Eğitim hakkı

5.	

	● Milli eğitimin gelişmesi iktisadi, sosyal ve kül-
türel kalkınma hedeflerine uygun olarak eğitim 
- insan gücü - istihdam ilişkileri dikkate alınmak 
suretiyle, sanayileşme ve tarımda modernleş-
mede gerekli teknolojik gelişmeyi sağlayacak 
mesleki ve teknik eğitime ağırlık verecek biçim-
de planlanır ve gerçekleştirilir

	● Mesleklerin kademeleri ve her kademenin un-
van, yetki ve sorumlulukları kanunla tespit edilir 
ve her derece ve türdeki örgün ve yaygın mesle-
ki eğitim kurumlarının kuruluş ve programları bu 
kademelere uygun olarak düzenlenir

1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanununa göre 
yukarıda belirtilen konular hangi ilke doğrultu-
sunda uygulanmaktadır?

A)	 Planlılık
B)	 Laiklik
C)	 Bilimsellikk
D)	 Fırsat ve imkân eşitliği
E)	 Yöneltme 
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10. 
ÜNİTE

222 SAYILI İLKÖĞRETİM 
VE EĞİTİM KANUNU

222 SAYILI İLKÖĞRETİM VE EĞİTİM 
KANUNU

TEST 1‌

1.	 222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanununa göre 
mecburi ilköğretim çağı hangi yaş grubundaki 
çocukları kapsar?

A)	 5 - 13 yaş grubundaki çocukları kapsar
B)	 5 - 14 yaş grubundaki çocukları kapsar
C)	 6 - 13 yaş grubundaki çocukları kapsar
D)	 6 - 14 yaş grubundaki çocukları kapsar
E)	 7 - 12 yaş grubundaki çocukları kapsar

2.	 222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanununa göre 
aşağıdaki ilköğretim kurumlarından hangisi 
mecburi değildir?

A)	 Gündüzlü ilköğretim okulları
B)	 Pansiyonlu ilköğretim okulları
C)	 Okul öncesi eğitim kurumları
D)	 Yatılı ilköğretim okulları
E)	 Gezici okullar

3.	 222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanununa göre 
yetiştirici ve tamamlayıcı sınıflar ve kurslar, mec-
buri ilköğrenim çağında bulundukları halde, öğre-
nimlerini yaşıtlarıyla birlikte zamanında yapmamış 
olan çocuklara kısa yoldan ilköğrenim vermek ve 
ayrıca yetişmelerine lüzum görülen çocukları ilköğ-
retim okuluna hazırlamak veya ilköğretim okulunu 
bitirmiş olup da henüz mecburi öğrenim çağında 
bulunan ve üst dereceli öğrenim kurumlarına gide-
meyecek olanların genel bilgilerini artırmak ve ken-
dilerine iş ve üretim hayatında faydalı olacak bilgi 
ve maharetleri kazandırmak amacıyla açılır.

Bu kurumları aşağıdakilerden hangisi açamaz?

A)	 Özel idareler
B)	 Gerçek ve tüzel kişilerle
C)	 Siyasi partiler
D)	 Belediyeler
E)	 Devlet

4.	 222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanununa göre 
nüfusun az veya dağınık olduğu yerlerde köy-
ler gruplaştırılarak, merkezi durumda olan veya 
durumu uygun bulunan köylerde hangi okullar 
açılır?

A)	 İlköğretim bölge okulları ve bunlara bağlı pan-
siyonlar

B)	 Yatılı ilköğretim bölge okulları
C)	 Gezici okullar
D)	 Yetiştirici ve tamamlayıcı sınıflar ve kurslar
E)	 Özel eğitime muhtaç çocuklar için kurulacak 

okullar ve sınıflar

5.	 222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanununa göre 
mecburi ilköğrenim çağında bulundukları hal-
de, öğrenimlerini yaşıtlarıyla birlikte zama-
nında yapmamış olan çocuklara kısa yoldan 
ilköğrenim vermek ve ayrıca yetişmelerine lü-
zum görülen çocukları ilköğretim okuluna ha-
zırlamak veya ilköğretim okulunu bitirmiş olup 
da henüz mecburi öğrenim çağında bulunan ve 
üst dereceli öğrenim kurumlarına gidemeyecek 
olanların genel bilgilerini artırmak ve kendileri-
ne iş ve üretim hayatında faydalı olacak bilgi ve 
maharetleri kazandırmak amacıyla hangi okul-
lar açılır?

A)	 Yetiştirici ve tamamlayıcı sınıflar ve kurslar
B)	 Yatılı ilköğretim bölge okulları ve Gezici okullar
C)	 İlköğretim bölge okulları ve bunlara bağlı pan-

siyonlar
D)	 Gezici okullar
E)	 Pansiyonlu ilköğretim okulları

6.	 222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanununa göre 
ilkokulların birinci sınıflarına o yılın 31 Aralık 
tarihinde kaç ayını dolduran çocukların kaydı 
yapılır?

A)	 25
B)	 35
C)	 44
D)	 72
E)	 75
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652 NOLU ÖZEL BARINMA 
HİZMETİ VEREN KURUMLAR VE 

BAZI DÜZENLEMELER HAKKINDA 
KANUN HÜKMÜNDE KARARNAME

11. 
ÜNİTE

652 NOLU ÖZEL BARINMA HİZMETİ 
VEREN KURUMLAR VE BAZI 

DÜZENLEMELER HAKKINDA KANUN 
HÜKMÜNDE KARARNAME

TEST 1‌

1.	 652 sayılı KHK’ye göre taşınmazların sözleşme 
süresince amacı dışında kullanılamayacağına, 
Hazine ve Maliye ve Millî Eğitim Bakanlıkla-
rından izin alınmaksızın devredilemeyeceğine 
dair aşağıdaki işlemlerden hangisi yapılır?

A)	 Tapu kütüğüne şerh konulur.
B)	 Yeminli söz alınır.
C)	 Noter onayı alınır.
D)	 Mahkeme kararı çıkarılır.
E)	 Sözleşme imzalanır.

2.	 652 sayılı KHK’ye göre engelli bireylerin engel 
grupları ve dereceleri ile engelinin niteliğine 
göre eğitim programlarının kapsamı ve eğitim 
süreleri aşağıdakilerden hangisinin görüşü alı-
narak belirlenir?

A)	 Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı
B)	 Sağlık Bakanlığı
C)	 Millî Eğitim Bakanlığı
D)	 Engelliler Konseyi
E)	 Cumhurbaşkanlığı

3.	 652 sayılı KHK’ye göre ilgili ülkede sürekli gö-
revle bulunan ve 9 uncu derecenin 1 inci kade-
mesinden aylık alan bekâr meslek memuruna 
ödenmekte olan yurt dışı aylığının yüzde kaçını 
geçmemek üzere Hazine ve Maliye Bakanlığı ta-
rafından tespit edilecek tutarda ödeme yapılır?

A)	 Yirmisini
B)	 Otuzunu
C)	 Ellisini
D)	 Seksenini
E)	 Doksanını

4.	 652 sayılı KHK’ye göre öğrencilere özel barın-
ma hizmeti veren kurumlara iş yeri açma ve 
çalışma ruhsatı ortaokul ve orta-öğrenim düze-
yinde aşağıdakilerin hangisi tarafından verilir?

A)	 Gençlik ve Spor Bakanlığı
B)	 İçişleri Bakanlığı
C)	 Millî Eğitim Bakanlığı
D)	 Cumhurbaşkanlığı
E)	 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

5.	 652 sayılı KHK’ye göre 1416 sayılı Kanun uya-
rınca yapılan sınavlar da dahil olmak üzere Ba-
kanlıkça yapılan merkezi sınavlarda aşağıdaki 
görev yapacak olan personellerden hangisine 
döner sermaye hesabından sınav veya soru üc-
reti ödenmez?

A)	 Sınav koordinatör yardımcılarına
B)	 Bina yöneticilerine
C)	 Sınav koordinatörüne
D)	 Sınav güvenliğini sağlayan kolluk kuvvetlerine
E)	 Bakanlık merkez teşkilatında kadrolu personele

6.	 652 sayılı KHK’ye göre kira bedeli ve kiralama 
süresinin tespitinde aşağıdakilerden hangisi 
dikkate alınacak hususlar arasında yer almaz?

A)	 Taşınmazın gerçek veya özel hukuk tüzel kişile-
rine ait olup olmadığı

B)	 Bedelsiz Hazine taşınmazı devredilip devredil-
mediği

C)	 Yatırımın kişilere maliyeti ve noter onayı
D)	 Eğitim öğretim donanımının bu kişiler tarafın-

dan sağlanıp sağlanmayacağı
E)	 Kiralama konusu taşınmaz ve üzerindeki eğitim 

öğretim tesislerinde eğitim öğretim hizmetleri 
dışındaki alanların işletilmesinin kiralayana 
verilip verilmeyeceği
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4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU

12. 
ÜNİTE

4982 SAYILI BİLGİ EDİNME HAKKI 
KANUNU

TEST 1‌‌

1.	 Aşağıdakilerden hangisi 4982 sayılı Bilgi Edin-
me Kanununa göre “BİLGİ” yi ifade eder?

A)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan bu kanun kapsamındaki her türlü veri

B)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan ya da yer almayan bu kanun kapsa-
mındaki her türlü veri

C)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları bu Kanun 
kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğaltılmış 
dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, 
program, talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp 
ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kay-
dedilen her türlü bilgi, haber ve veri taşıyıcıları

D)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları ya da 
bir çalışma sonucunda ulaşacakları bu Kanun 
kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğaltılmış 
dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, 
program, talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp 
ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kay-
dedilen her türlü bilgi, haber ve veri taşıyıcıları

E)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan tüzel kişiler hakkında bu Kanunda yer 
alan tüm veriler

2.	
I.	 Eşitlik
II.	 Güvenirlik
III.	 Tarafsızlık
IV.	Açıklık

Yukarıdakilerden hangileri 4982 sayılı Bilgi 
Edinme Kanununun ilkelerindendir?

A)	 II, III ve IV
B)	 I, III ve IV
C)	 I ve III
D)	 I, II ve IV
E)	 III ve IV

3.	 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre iste-
nen bilgi veya belgenin, başvurulan kurum ve 
kuruluş içindeki başka bir birimden sağlanma-
sı; başvuru ile ilgili olarak bir başka kurum ve 
kuruluşun görüşünün alınmasının gerekmesi 
veya başvuru içeriğinin birden fazla kurum ve 
kuruluşu ilgilendirmesi durumlarında bilgi veya 
belgeye erişim kaç iş günü içinde sağlanır?

A)	 15 B)	 30 C)	 45 D)	 60 E)	 90

4.	 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre iste-
nen bilgi veya belgeye erişim için gereken mali-
yet tutarının idare tarafından başvuru sahibine 
bildirilmesi üzerine başvuru sahibi bu ücreti 
kaç gün içinde yatırmalıdır?

A)	 5 B)	 10 C)	 15 D)	 20 E)	 30

5.	 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre belge-
ye erişim konusunda aşağıdakilerden hangisi 
yanlıştır?

A)	 İstenen bilgi veya belgenin niteliğine göre, 
kurum ve kuruluşlarca, başvuru sahibine söz 
konusu bilgi veya belgenin bir kopyasının veril-
mesi gerekir.

B)	 Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâllerde, 
başvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslını 
inceleyerek not almasına izin verilir.

C)	 Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâllerde 
evrakın aslı verilebilir.

D)	 Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâller-
de belgenin içeriği gösterilebilir, ses kaydı ise 
dinletilebilir.

E)	 Başvurunun yapıldığı kurum ve kuruluş, erişi-
mine olanak sağladığı bilgi veya belgeler için 
başvuru sahibinden erişimin gerektirdiği maliyet 
tutarı kadar bir ücreti bütçeye gelir kaydedilmek 
üzere tahsil edebilir.
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5442 SAYILI İL İDARESİ  
KANUNU

13. 
ÜNİTE

5442 SAYILI İL İDARESİ  
KANUNU

TEST 1‌

1.	 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre Türkiye, 
merkezi idare kuruluşu bakımından hangi özel-
liklerine bakılarak  çeşitli bölümlere bölünmüş-
tür?

A)	 Coğrafya durumuna, iktisadi şartlara ve kamu 
hizmetlerinin gereklerine

B)	 Ekonomik durumuna, iktisadi şartlara ve kamu 
hizmetlerinin gereklerine

C)	 Toprak büyüklüğüne, iktisadi şartlara ve kamu 
hizmetlerinin gereklerine

D)	 Toprak büyüklüğüne, ekonomik durumuna ve 
kamu hizmetlerinin gereklerine

E)	 Coğrafik ve sosyal durumuna, kamu hizmetleri-
nin iktisadi şartlarına

2.	 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre kayma-
kam, ilçenin idare şube başkanlarıyla ikinci 
derecedeki memurlarına, genel ve özel kolluk 
amir ve memurlarına Memurin Kanunu’ndaki 
usulüne göre savunmasını aldıktan sonra han-
gi cezaları verebilir?

A)	 Uyarma
B)	 Uyarma, kınama
C)	 Uyarma, kınama, aylıktan kesme
D)	 Uyarma, kınama, aylıktan kesme, kademe 

ilerlemesinin durdurulması
E)	 Uyarma, kınama, kademe ilerlemesinin durdu-

rulması

3.	 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre kayma-
kam, denetlemesi sırasında iş başında kalma-
larında mahzur gördüğü ilçe idare şube baş-
kanlarını kimin muvafakatiyle, diğer memur ve 
müstahdemleri re’sen sorumluluğu altında iş-
ten el çektirebilir?

A)	 Vali
B)	 İçişleri Bakanı
C)	 Belediye başkanı
D)	 Cumhurbaşkanı
E)	 Jandarma genel komutanı

4.	 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre ilde Cum-
huriyet Bayramı’nda yapılacak resmi törenlere 
kim başkanlık yapar ve tebrikleri kabul eder?

A)	 Belediye başkanı
B)	 Garnizon komutanı
C)	 Vali
D)	 Milli eğitim müdürü
E)	 Kaymakam

5.	 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre aşağıda-
kilerden hangisi vali tarafından denetlenemez?

A)	 Hakimler Kanunu ile İcra ve İflas Kanunu’nda 
yazılı yargıçlar

B)	 Mal müdürlüğü
C)	 Milli eğitim müdürlüğü
D)	 Emniyet amirliği
E)	 İl özel idaresi

6.	 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre yeniden 
köy kurulması veya yerinin değiştirilmesi hangi 
bakanlıkların mütalaası alınmak suretiyle yapı-
lır?

A)	 İçişleri ve Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlıkla-
rının

B)	 Bayındırlık (Çevre ve Şehircilik), İçişleri ve 
Sosyal Yardım Bakanlıklarının

C)	 Bayındırlık (Çevre ve Şehircilik), Sağlık ve 
Sosyal Yardım Bakanlıklarının

D)	 Bayındırlık (Çevre ve Şehircilik), Sağlık ve 
İçişleri Bakanlıklarının

E)	 İçişleri, Ulaştırma ve Altyapı ve Sosyal Yardım 
Bakanlıklarının

7.	 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu’na göre kayma-
kamlar aşağıdakilerden hangisini denetleye-
mez?

A)	 Müftülük
B)	 Adalet memurları
C)	 Ziraat odası
D)	 Emniyet müdürlüğü
E)	 İlçe idare şube başkanları
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14. 
ÜNİTE

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI PERSONELİNİN 
GÖREVDE YÜKSELME, UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ 

VE YER DEĞİŞTİRME SURETİYLE 
ATANMASI HAKKINDA YÖNETMELİK

MEB PERSONELİNİN GÖR. YÜK., UNVAN 
DEĞ. VE YER DEĞ. SURETİYLE ATANMASI 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Millî Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde 
Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştir-
me Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik’e 
göre görevde yükselme suretiyle atanacaklar-
da aranacak şartlar bakımından eğitim uzmanı 
kadrosu için son iki yılı Bakanlıkta olmak üzere 
öğretmen veya şef kadrosunda ayrı ayrı veya 
toplam en az kaç yıl görev yapmış olmak ge-
rekir?

A)	 İki
B)	 Üç
C)	 Dört
D)	 Beş
E)	 Altı

2.	 Millî Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde 
Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme 
Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik hazır-
lanırken aşağıdaki mevzuattan hangisi daya-
nak olarak alınmamıştır?

A)	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu
B)	 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi
C)	 5442 Sayılı il idaresi kanunu
D)	 Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde 

Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair 
Genel Yönetmelik

E)	 25/8/2011 tarihli ve 652 sayılı Özel Barınma 
Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazı Düzenlemeler 
Hakkında Kanun Hükmünde Kararname

3.	 Millî Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde 
Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştir-
me Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik’e 
göre “Hiyerarşi, görev, yetki ve sorumluluk açı-
sından aynı hizmet grubunda ya da grup içinde 
alt gruplar olması halinde aynı alt grupta yer alan 
görevleri” ifade eden terim aşağıdakilerden han-
gisidir?

A)	 Aynı düzeydeki görevler
B)	 Benzer düzeydeki görevler
C)	 Yakın düzeydeki görevler
D)	 Eşit düzeydeki görevler
E)	 Farklı düzeydeki görevler

4.	 Millî Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde 
Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştir-
me Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik’e 
göre bölge hizmetine bağlı yer değiştirme yü-
kümlülüğü bulunanlar hariç, bu Yönetmelik 
kapsamında bulunan personelden bulunduk-
ları kurumda hangi tarih itibarıyla kesintisiz en 
az üç yıl görev yapanlar, yer değiştirmek üzere 
başvuruda bulunabilirler?

A)	 30 Haziran
B)	 30 Temmuz
C)	 30 Ağustos
D)	 30 Eylül
E)	 31 Aralık
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MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI ADAY 
MEMURLARININ YETİŞTİRİLMELERİNE 

İLİŞKİN YÖNETMELİK

15. 
ÜNİTE

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI 
ADAY MEMURLARININ 

YETİŞTİRİLMELERİNE İLİŞKİN 
YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Millî Eğitim Bakanlığı Aday Memurlarının Ye-
tiştirilmelerine İlişkin Yönetmeliğe göre temel 
eğitimin ilkeleri ile ilgili aşağıdakilerden hangi-
si yanlıştır?

A)	 Temel eğitimin hedefi, aday memurlara Devlet 
memurlarının ortak özellikleriyle ilgili bilinmesi 
gereken asgari bilgileri vermektir

B)	 Temel eğitim, her sınıf ve kadroda ki aday 
memura, ortak bir program dahilinde ve aday 
memurların öğrenim durumları dikkate alınarak 
uygulanır.

C)	 Temel eğitimin süresi on beş günden az, bir 
aydan çok olamaz.

D)	 Temel eğitim için ayrılan süreye program so-
nunda yapılan sınav süreleri dahildir.

E)	 Temel eğitim, Merkezî Eğitim Yönetme Kurulun-
ca belirtilen tarihte başlar.

2.	
I.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu
II.	 Yazışma ve Dosyalama usulleri
III.	 Halkla ilişkiler
IV.	 İnsan Hakları

Millî Eğitim Bakanlığı Aday Memurlarının Yetiş-
tirilmelerine İlişkin Yönetmeliğe göre yukarıda-
kilerden hangileri temel eğitim konuları arasın-
da yer alır?

A)	 I ve II
B)	 III ve IV
C)	 I, II ve III
D)	 I, II ve IV
E)	 I, II, III ve IV

3.	 Hazırlayıcı eğitimin süresi …… aydan az, ……. ay-
dan çok olamaz.

Millî Eğitim Bakanlığı Aday Memurlarının Yetiş-
tirilmelerine İlişkin Yönetmeliğe göre yukarıda-
ki boşluklara sırasıyla aşağıdakilerden hangisi 
getirilmelidir?

A)	 1 - 2
B)	 1 - 3
C)	 2 - 3
D)	 2- 4
E)	 3 - 6

4.	 Millî Eğitim Bakanlığı Aday Memurlarının Yetiş-
tirilmelerine İlişkin Yönetmeliğe göre aşağıda-
kilerden hangisi Merkezî Eğitim Yönetme Kuru-
lunun görevleri arasında yer almaz?

A)	 Eğitim ve sınav yürütme komisyonlarını kurmak
B)	 Eğitim yapılacak yerleri planlamak ve belirle-

mek
C)	 Her bir eğitim devresinin süresini ayrı ayrı 

belirlemek
D)	 Eğitim ve sınavları belirlenen süre içinde ta-

mamlamak
E)	 Diğer kurum ve kuruluşlarla gerekli iş birliğini 

sağlamak

5.	 Millî Eğitim Bakanlığı Aday Memurlarının Ye-
tiştirilmelerine İlişkin Yönetmeliğe göre staj 
eğitimi kaç aydan az olmamak kaydıyla adaylık 
süresi içinde tamamlanır?

A)	 1
B)	 2
C)	 3
D)	 4
E)	 6
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MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI 
ÖĞRETMEN ATAMA VE YER 
DEĞİŞTİRME YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer 
Değiştirme Yönetmeliğine göre ihtiyaç hâlinde 
spor liselerinin beden eğitimi öğretmenliği ile 
güzel sanatlar liselerinin müzik ve görsel sa-
natlar/resim öğretmenliklerine atama yapılmak 
üzere valiliklerce, her adayın bilgi sahibi olma-
sını sağlayacak şekilde başvuru tarihinden en 
az kaç gün önce il genelinde duyuru yapılır?

A)	 3
B)	 5
C)	 7
D)	 10
E)	 15

2.	 Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer 
Değiştirme Yönetmeliğine göre “Ders yılının 
başladığı tarihten yarıyıl tatiline, yarıyıl tatilinin bi-
timinden ders kesimine kadar geçen süreyi” ifade 
eden terim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Dönem
B)	 Ders yılı
C)	 Eğitim yılı
D)	 Öğretim yılı
E)	 Sene

3.	 Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer 
Değiştirme Yönetmeliğine göre birinci hizmet 
bölgesinde bulunan illerin beşinci hizmet ala-
nındaki eğitim kurumlarında görev yapanlara 
bir yıllık çalışmaları karşılığında kaç hizmet pu-
anı verilir?

A)	 10
B)	 11
C)	 12
D)	 14
E)	 16

4.	 Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer 
Değiştirme Yönetmeliğine göre ikinci hizmet 
bölgesinde bulunan illerin birinci hizmet ala-
nındaki eğitim kurumlarında görev yapanlara 
bir yıllık çalışmaları karşılığında kaç hizmet pu-
anı verilir?

A)	 12
B)	 13
C)	 14
D)	 18
E)	 20

5.	 Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer 
Değiştirme Yönetmeliğine göre sağlık durumu 
hariç olmak üzere, haklarında yapılan adli ve 
idari soruşturma sonucunda görev yerleri; il 
dışına değiştirilenler daha önce görev yaptıkla-
rı il’e, il içinde değiştirilenler daha önce görev 
yaptıkları ilçeye, ilçe içinde değiştirilenler ise 
daha önce görev yaptıkları eğitim kurumuna 
aradan kaç yıl geçmeden atanma isteğinde bu-
lunamaz?

A)	 1
B)	 2
C)	 3
D)	 4
E)	 5

6.	 Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer De-
ğiştirme Yönetmeliğine göre birinci hizmet böl-
gesinde bulunan illerin birinci hizmet alanın-
daki eğitim kurumlarında görev yapanlara bir 
yıllık çalışmaları karşılığında kaç hizmet puanı 
verilir?

A)	 10
B)	 11
C)	 12
D)	 14
E)	 16

16. 
ÜNİTE

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI ÖĞRETMEN 
ATAMA VE YER DEĞİŞTİRME 

YÖNETMELİĞİ
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17. 
ÜNİTE

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI 
İZİN YÖNERGESİ

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI 
İZİN YÖNERGESİ

TEST 1‌

1. Milli Eğitim Bakanlığı Personeli İzin Yönerge-
sine göre memura eşinin, çocuğunun, kendisi-
nin veya eşinin ana, baba ve kardeşinin ölümü
hâllerinde isteği üzerine kaç gün mazeret izni
verilir?

A) 5 B) 7 C) 9 D) 10 E) 15

2. Milli Eğitim Bakanlığı Personeli İzin Yönerge-
sine göre zorunlu verilmesi gereken izinler dı-
şında amirin takdirine bağlı olarak bir yıl içinde
toptan veya bölümler hâlinde, mazeretleri se-
bebiyle memurlara kaç gün izin verilebilir?

A) 3 B) 5 C) 7 D) 10 E) 15

3. Milli Eğitim Bakanlığı Personeli İzin Yönergesine
göre memura, aylık ve özlük hakları korunarak, ve-
rilecek raporda gösterilecek lüzum üzerine, kanser,
verem ve akıl hastalığı gibi uzun süreli bir tedaviye
ihtiyaç gösteren hastalığı hâlinde onsekiz aya ka-
dar izin verilir, diğer hastalık hâllerinde ise 12 aya
kadar izin verilir.

Buna göre memurun hastalığının bu süreler-
de iyileşmemesi üzerine izin süreleri ne kadar
uzatılır?

A) Başta belirtilen süreler kadar uzatılır
B) Başta belirtilen sürelerin 1 katı kadar uzatılır
C) Başta belirtilen sürelerin 1,5 kadar uzatılır
D) Başta belirtilen sürelerin 2 kadar uzatılır
E) Başta belirtilen sürelerin 2,5 kadar uzatılır

4. Milli Eğitim Bakanlığı Personeli İzin Yönerge-
sine göre doğumun beklenen tarihten sonra
gerçekleşmesi halinde, fazladan geçen süreler
nasıl değerlendirilir?

A) Yıllık izin süresinden düşülür
B) Doğum sonrası analık izni süresinden düşülür
C) Bu sürelerde alınan ücret geri ödenir
D) Fazladan geçen süreler için valilik oluru ile izin

alınır
E) Doğum sonrası analık izni süresinden düşül-

mez

5. Milli Eğitim Bakanlığı Personeli İzin Yönergesi-
ne göre fazla çalışma ücreti verilmeksizin gün-
lük çalışma saatleri dışında çalıştırılan memur-
lara hak ettikleri izinlerin kaç günü yıllık izinler
ile birleştirilerek kullanılabilir?

A) 5
B) 10
C) 15
D) 20
E) 30

6. Milli Eğitim Bakanlığı Personeli İzin Yönergesi-
ne göre yıllık iznini kullanmakta iken hastalık
raporu verilen memurun hastalık izin süresinin
yıllık izninin kalan kısmından daha fazla olma-
sı hâlinde hangi süre içinde memurun göreve
başlaması zorunludur?

A) Hastalık izninin bitimini müteakiben 3 gün için-
de memurun göreve başlaması zorunludur.

B) Hastalık izninin bitimini müteakiben 7 gün için-
de memurun göreve başlaması zorunludur.

C) Hastalık izninin bitimini müteakiben memurun
göreve başlaması zorunludur

D) Hastalık izninin bitimini müteakiben 10 gün
içinde memurun göreve başlaması zorunludur

E) Hastalık izninin bitimini müteakiben 30 gün
içinde memurun göreve başlaması zorunludur
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%100 ÖZGÜN
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Sınırsız Deneme
Sınırsız Soru Çözüm

• Deneme Sınavı oluşturabilir, Sistem Denemeleri çözebilir, Türkiye Geneli Canlı Deneme 
Sınavlarına katılabilirsiniz. (Tüm sorular çözümlüdür)

• Konulara göre karışık soru çözebilir, karışık soru çözebilir, yanlış sorularınızı tekrar çözebilir, 
soruları favorilere ekleyebilir, ders notlarına çalışabilirsiniz.

• Konulara göre soru istatistiklerine, Deneme sınavı istatistiklerine günlük, haftalık, aylık rapor 
alabilirsiniz.
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